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Oпшти услови огласа/конкурса 

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање наведених 
послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/конкурса, осим
ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
  нису неопходни или елиминаторни услови;
- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 

Оглашавање у публикацији „Послови“ је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати
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 Администрација и управа

                Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
УПРАВA ЗА ТРЕЗОР

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22) и члана 9. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС“, брoj 2/19 и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство финансија - Управа за трезор, Београд, Поп Лукина 7-9. 

II Радна места која се попуњавају:

У ЦЕНТРАЛИ БЕОГРАД

1) Радно место за девизно пословање, 
Група за девизно пословање, Одељење 
за управљање средствима Републике, 
финансијско планирање и управљање 

ликвидношћу, Сектор за извршење 
буџета, звање самостални саветник

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове девизног платног промета; 
учествује у обезбеђивању документације за отварање и уки-
дање девизних наменских рачуна Републике и корисника 
буџетских средстава у Народној банци Србије и пословним 
банкама; сарађује са корисницима буџетских средстава ради 
прикупљања документације у вези са припремом предлога 
закључака Владе о овлашћеним лицима за повлачење и 
располагање средствима кредита и зајмова, као и измене 
истих; по захтеву корисника средстава са наменских девиз-
них рачуна, одобрава налоге за конверзију кроз апликацију 
за девизно пословање; израђује извештаје о стању на девиз-
ним рачунима; учествује у изради законских и подзаконских 
аката везаних за девизно пословање; обавља и друге посло-
ве по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; најмање 5 година 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

2) Методолог главне књиге, Одељење 
за рачуноводствене послове, Сектор за 

буџетско рачуноводство и извештавање, 
звање самостални саветник

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми предлога за промену 
рачуноводствене методологије, укључујући систем буџет-
ских класификација и правила буџетског рачуноводства; 
усаглашава потраживања и обавезе Републике Србије; 
учествује у анализи промена и примене шема за књи-
жење у главној књизи трезора, контроли података у бруто 
билансу и састављању токова готовине; учествује у изради 
директива за рад организационе јединице и даје мишљења 
на прописе који се припремају у буџетском рачуноводству; 
припрема налоге за предзакључна и закључна књижења; 
стара се о токовима финансијске документације и њеном 
одлагању и чувању; прати прописе из области буџетског 
рачуноводства; обавља и друге послове по налогу непо-
средног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; најмање 5 
година радног искуства у струци; положен државни струч-
ни испит; као и компетенције потребне за рад на радном 
месту.

3) Оператер за обраду зарада, Одељење 
за обраду личних примања, Сектор 
за обраду личних примања, звање 

референт
2 извршиоца

Опис послова: Врши припрему обрачуна примања кроз 
преглед уноса кадровских/временских података; одржа-
ва кадровски контролни запис кроз откључавања/закљу-
чавања кадровских података; врши креирање параметра 
обрачуна и ажурирање параметра обрачуна; врши обра-
чун и техничку контролу обрачуна; обавештава кориснике 
о евентуалним грешкама у обрачуну; прати статусе параме-
тра обрачуна и мења статус параметра обрачуна; обавља 
пословну комуникацију са корисницима система; обавља и 
друге послове по налогу непосредног руководиоца. 

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту. 

4) Администратор за обраду зарада у УТ, 
Одсек за обраду зарада у УТ, Одељење 
за обраду личних примања, Сектор за 

обраду личних примања, звање сарадник
1 извршилац

Опис послова: Врши пријем и контролу исправности доку-
ментације за обрачун зарада и других личних примања у 
УТ; врши контролу обрачунатих личних примања; израђује 
захтеве за рефундацију накнада на терет фондова; генери-
сање исплатних листића и слање на мејл запослених; пру-
жа подршку филијалама и запосленима; обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним студијама, однос-
но на студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

5) Радно место за послове подршке, 
Одсек за праћење система за обрачун 

зарада и подршку корисницима система, 
Сектор за обраду личних примања, 

звање млађи саветник
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове праћења обрачуна у сис-
тему; анализира статусе параметара обрачуна; сарађује са 
буџетским корисницима у погледу подршке у раду у сис-
тему; пружа подршку буџетским корисницима при уносу 
података у систем; пружа подршку буџетским корисницима 
око навигације у систему односно подршка при коришћењу 
опција система; комуницира са јединицама Управе на 
пословима који су међусобно повезани; обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; најмање 1 година рад-
ног искуства у струци или најмање пет година радног стажа 
у државним органима; положен државни стручни испит; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

6) Радно место за извршавање принудне 
наплате, Група за извршавање принудне 

наплате, Одељење за извршавање 
јавних плаћања, Сектор за јавна 

плаћања и фискалну статистику, звање 
сарадник

1 извршилац

Опис послова: Прати и стара се о благовременом и исправ-
ном извршавању налога из основа принудне наплате и у 
том циљу сарађује са осталим секторима Управе за трезор, 
организационим деловима Народне банке Србије, послов-
ним банкама и организационим јединицама Управе; пра-
ти и стара се о благовременом и исправном извршавању 
налога за плаћање у интерном и међубанкарском плаћању; 
врши преусмеравање средстава са апропријација и квота 
за директне и индиректне кориснике буџетских средста-
ва Републике Србије у Систему извршења буџета Репу-

блике Србије, за потребе извршења налога принудне 
наплате ради обезбеђења довољног износа средстава на 
апропријацијама економске класификације за извршење 
налога из принудне наплате; врши регистрацију меница и 
овлашћења издатих од стране дужника буџетских корис-
ника, а на основу захтева достављених из унутрашњих 
јединица Управе за трезор; учествује у давању предлога и 
изради пројектних захтева као и процедура за рад који се 
односе на послове које обавља; израђује извештаје о извр-
шењу програма рада; обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним студијама, однос-
но на студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

7) Администратор информационих 
система и технологија, Одељење за 

техничку и системску подршку, Сектор 
за информационе технологије, звање 

сарадник
1 извршилац

Опис послова: Врши анализу, инсталирање, конфигури-
сање и надоградњу системског и апликативног софтвера на 
радним станицама на локацијама; врши контролу безбед-
ности радних станица на локацијама; стара се о техничкој 
исправности радних станица и системског и апликативног 
софтвера на радним станицама на локацијама; ради на 
отклањању проблема везаних за радне станице и пратећу 
опрему код корисника системско-техничке опреме Управе 
на локацијама; пружа други ниво подршке при решавању 
захтева у Сервис деску; пружа подршку при сервисирању 
рачунарске опреме на локацијама; обавља стручну инстру-
ктажу крајњих корисника на локацијама; обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним студијама, однос-
но на студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

8) Радно место за правне послове у 
поступцима јавних набавки, Одсек за 
јавне набавке, Сектор за материјалне 
ресурсе, звање самостални саветник

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми стручне основе за 
израду законских аката из области јавних набавки; учест-
вује у припреми директиве из области јавних набавки; 
анализира и прати прописе из области јавних набавки 
и израђује извештаје; води евиденцију о спроведеним 
поступцима јавних набавки; припрема одговоре на захте-
ве Републичке комисије за заштиту права у поступцима 
јавних набавки и припрема и израђује конкурсну докумен-
тацију за спровођење поступка јавних набавки; учествује 
у раду Комисије за јавну набавку у спровођењу поступка 
јавних набавки; учествује у припреми финансијског плана 
Управе и учествује у изради годишњег плана неопходног 
за реализацију јавних набавки; сарађује са руководиоци-
ма унутрашњих јединица у Управи у циљу припреме и 
спровођења поступака јавних набавки и сарађује са дру-
гим државним органима и организацијама надлежним за 
послове јавних набавки; обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање 5 година радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит; као и компетен-
ције потребне за рад на радном месту.

9) Радно место за подршку пословима 
интерне ревизије, Одсек за интерну 

ревизију, звање млађи саветник
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми основа за израду аката 
у области ревизије; прикупља и обрађује податке потреб-
не за израду анализа, извештаја и информација у вези 
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обављених ревизија; врши копирање ревизорских доказа, 
норматине регулативе и друге потребне документације за 
стални и текући досије; учествује у формирању ревизор-
ског досијеа; сарађује са ужим унутрашњим јединицама, 
органима, организацијама и институцијама јавне управе, 
ради прикупљања или размене информација; обавља при-
прему и ажурирање базе података за потребе припреме 
извештаја; обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке или из научне области правне науке на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит; најмање 1 
година радног искуства у струци или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и компетенције 
потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Поп Лукина бр. 7-9.

У ФИЛИЈАЛИ СТАРИ ГРАД

10) Радно место за јавна плаћања, 
Одељење за јавна плаћања, звање 

саветник
1 извршилaц

Опис послова: Обавља послове везане за примену систе-
ма рачуна и прати податке о извршеном платном промету; 
координира послове на прикупљању података из области 
регистра и обраде личних примања за кориснике јавних 
средстава; врши контролу безготовинских налога које су 
испоставили корисници јавних средстава; врши послове 
девизних плаћања; спроводи поступак за исправке гре-
шака у платном промету; врши контролу пријема и обраде 
захтева за упис у регистре, као и пријем и обраду захтева 
за остваривање права на субвенције и друге финансијске 
подстицаје; издаје решења и потврде из регистра; контро-
лише наплату тарифе за регистрацију менице и реализа-
цију менице кроз платни промет; обавља и друге послове 
по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

11) Радно место за контролу извршења 
јавних плаћања, Одељење за јавна 

плаћања, звање млађи саветник
1 извршилaц

Опис послова: Обавља оперативне послове везане за при-
мену система рачуна и прати податке о извршеном платном 
промету; обавља контролу безготовинских налога које су 
испоставили корисници јавних средстава; учествује у изра-
ди нацрта решења и учествује у предлагању решења за 
отклањање неправилности и незаконитости које су утврђе-
не контролом у интерном поступку; обавља послове деви-
зних плаћања; обавља послове обраде личних примања 
за кориснике јавних средстава; обавља пријем и обраду 
захтева за упис, обнову регистрације и промену података у 
регистру, брисање из регистра у прописаним случајевима, 
као и пријем и обраду захтева за остваривање права на 
финансијске подстицаје; обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.
Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит, најмање 1 година радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у државним органи-
ма; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

12) Радно место за послове платних 
услуга, Одељење за јавна плаћања, 

звање референт
2 извршиoцa

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају нов-
ца између благајне и трезора;врши пријем и контролу 
готовинских налога, прима уплате у готовини, чековима и 
платним картицама и врши исплате готовине клијентима; 
обавља замену похабаних новчаница, замену новца, врши 
прераду новчаница и контролише стање готовине исказа-
не у обрачуну дневне благајне; сачињава захтев за предају 
односно требовање новца и врши сва потребна књижења; 
обавља пријем, контролу (формална и рачунска) и обра-
ду налога за коришћење средстава са рачуна корисника 
јавних средстава; обавља оверу примљених налога, води 
књигу аманета и друге потребне евиденције;врши пријем 
и обраду захтева за упис, обнову или брисање из регис-
тра, као и захтева за остваривање права на финансијске 
подстицаје и издаје потврде о упису и статусу у регистру; 
обавља унос података са изворне документације, решава 
спорне случајеве код уочених недостатака у свим фазама 
рада на припреми података и по потреби решава рекла-
мације; обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија; најмање 2 године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Обилићев венац бр. 9-11.

У ФИЛИЈАЛИ ПАЛИЛУЛА

13) Радно место за послове буџетских 
евиденција и фискалне статистике, 

Одсек за фискалну статистику, звање 
сарадник

1 извршилaц

Опис послова: Контролише примену упутства о упла-
ти, распореду јавних прихода и примања; врши повраћај 
јавних прихода по захтеву надлежних органа и поступа 
по рекламацијама банака за исправку грешака у платном 
промету приликом уплате јавних прихода; обавља контро-
лу поднете документације за упис, промену и брисање из 
регистра и поднете документације за отварање, промену 
и укидање подрачуна корисника јавних средстава; обавља 
рачунску и логичку контролу података из образаца П/Р 
локалних самоуправа и отклања уочене пропусте; врши 
усаглашавање Извештаја Т-Трезор са јединицама локалне 
власти и филијала Републичког фонда за здравствено оси-
гурање; издаје налоге за ванредна пражњења рачуна за 
уплату јавних прихода у корист рачуна Републике, једини-
ца локалних власти и организација за обавезно социјално 
осигурање, по захтеву надлежних органа; доставља подат-
ке о апропријацијама локалних самоуправа за потребе при-
нудне наплате и обавља и друге послове по налогу непо-
средног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним студијама, однос-
но на студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд, 27. марта бр. 28-32.

У ФИЛИЈАЛИ ЧУКАРИЦА

14) Радно место за послове буџетских 
евиденција и фискалне статистике, 

Одељење за јавна плаћања и фискалну 
статистику, звање сарадник

2 извршиоца

Опис послова: Контролише примену упутства о упла-
ти, распореду јавних прихода и примања; врши повраћај 
јавних прихода по захтеву надлежних органа и поступа 
по рекламацијама банака за исправку грешака у платном 
промету приликом уплате јавних прихода; обавља контро-
лу поднете документације за упис, промену и брисање из 
регистра и поднете документације за отварање, промену 
и укидање подрачуна корисника јавних средстава; обавља 
рачунску и логичку контролу података из образаца П/Р 
локалних самоуправа и отклања уочене пропусте; врши 
усаглашавање Извештаја Т-Трезор са јединицама локалне 
власти и филијала Републичког фонда за здравствено оси-
гурање; издаје налоге за ванредна пражњења рачуна за 
уплату јавних прихода у корист рачуна Републике, једини-
ца локалних власти и организација за обавезно социјално 
осигурање, по захтеву надлежних органа; доставља подат-
ке о апропријацијама локалних самоуправа за потребе при-
нудне наплате и обавља и друге послове по налогу непо-
средног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним студијама, однос-
но на студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Шумадијски трг бр. 6а.

15) Шеф експозитуре, експозитура 
Лазаревац, звање сарадник

1 извршилaц

Опис послова: Руководи, организује, планира, усмерава, 
координира, даје стручна упутства и надзире рад запосле-
них у експозитури; обавља контролу исправности налога 
и других докумената; издаје потврде о статусу газдинства 
у регистру, као и друге потврде за које је овлашћен; води 
евиденције прописане упутствима и сачињава записник о 
повреди прописа и предузима друге мере; прати, контро-
лише и стара се о законитом раду експозитуре;врши пријем 
и обраду захтева за упис, обнову или брисање из регистра, 
као и захтева за остваривање права на финансијске под-
стицаје; контролише унос података са изворне докумен-
тације, решава спорне случајеве код уочених недостатака 
у свим фазама рада на припреми података и по потреби 
решава рекламације; обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним студијама, однос-
но на студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Лазаревац, Карађорђева бр. 39.

У ФИЛИЈАЛИ НОВИ БЕОГРАД

16) Радно место за послове платних 
услуга, Одељење за јавна плаћања и 

фискалну статистику, звање референт
1 извршилaц 

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају нов-
ца између благајне и трезора;врши пријем и контролу 
готовинских налога, прима уплате у готовини, чековима и 
платним картицама и врши исплате готовине клијентима; 
обавља замену похабаних новчаница, замену новца, врши 
прераду новчаница и контролише стање готовине исказа-
не у обрачуну дневне благајне; сачињава захтев за предају 
односно требовање новца и врши сва потребна књижења; 
обавља пријем, контролу (формална и рачунска) и обра-
ду налога за коришћење средстава са рачуна корисника 
јавних средстава; обавља оверу примљених налога, води 
књигу аманета и друге потребне евиденције;врши пријем 
и обраду захтева за упис, обнову или брисање из регис-
тра, као и захтева за остваривање права на финансијске 
подстицаје и издаје потврде о упису и статусу у регистру; 
обавља унос података са изворне документације, решава 
спорне случајеве код уочених недостатака у свим фазама 
рада на припреми података и по потреби решава рекла-
мације; обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Тошин бунар бр. 159.

У ФИЛИЈАЛИ ЗАЈЕЧАР

17) Радно место за јавна плаћања, 
Одељење за јавна плаћања и фискалну 

статистику, звање саветник
1 извршилaц

Опис послова: Обавља послове везане за примену систе-
ма рачуна и прати податке о извршеном платном промету; 
координира послове на прикупљању података из области 
регистра и обраде личних примања за кориснике јавних 
средстава; врши контролу безготовинских налога које су 
испоставили корисници јавних средстава; врши послове 
девизних плаћања; спроводи поступак за исправке гре-
шака у платном промету; врши контролу пријема и обраде 
захтева за упис у регистре, као и пријем и обраду захтева 
за остваривање права на субвенције и друге финансијске 
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подстицаје; издаје решења и потврде из регистра; контро-
лише наплату тарифе за регистрацију менице и реализа-
цију менице кроз платни промет; обавља и друге послове 
по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; најмање 3 године 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Зајечар, Драгослава Срејовића бр. 4.

У ФИЛИЈАЛИ ЈАГОДИНА

18) Начелник Одељења, Одељење за 
јавна плаћања и фискалну статистику, 

звање виши саветник
1 извршилaц

Опис послова: Руководи, организује, планира, координира, 
даје стручна упутства и надзире рад запослених у Одељењу; 
стара се и прати рад Одељења, стара се о правилној при-
мени прописа, упутстава и осталих аката из делокруга рада 
Одељења; анализира потребе за обукама запослених; учест-
вује у предлагању решења за отклањање неправилности и 
незаконитости које су утврђене у контроли интерних посту-
пака; израђује периодичне извештаје прописане законима 
и подзаконским актима; остварује сарадњу са унутрашњим 
јединицама Централе по пословима из делокруга рада 
Одељења; даје стручна упутства, анализира и координира 
рад између ужих унутрашњих јединица; обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Јагодина, Сквер народне омладине бр. 3.

У ФИЛИЈАЛИ КРАГУЈЕВАЦ

19) Радно место за вођење и контролу 
буџетских евиденција, Одсек за 

фискалну статистику, звање референт
1 извршилaц

Опис послова: Врши пријем и контролу исправности доку-
ментације и прописаних буџетских евиденција; врши 
повраћај јавних прихода по захтеву надлежних органа; 
обавља пријем и контролу поднете документације за упис, 
промену и брисање из регистра; обавља пријем и контролу 
поднете документације за отварање, промену и укидање 
подрачуна корисника јавних средстава; издаје потврде о 
отвореном подрачуну, стању на подрачуну, кумулативном 
промету и дневном стању за кориснике јавних средстава, 
укидању подрачуна и друге потврде на захтев корисника; 
обавља наплату тарифе при гашењу подрачуна корисни-
ка јавних средстава, доставља податке у вези са непрепо-
знатом наплаћеном тарифом и опомене о ненаплаћеној 
тарифи корисницима јавних средстава; прима захтеве за 
отварање и гашење шифара за пројекат РИНО и Регистар 
запослених; обавља и друге послове по налогу непосред-
ног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Крагујевац, Бранка Радичевића бр. 16а.

20) Радно место за послове платних 
услуга, eкспозитура Аранђеловац, звање 

референт
1 извршилaц

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају новца 
између благајне и трезора;врши пријем и контролу готовин-
ских налога, прима уплате у готовини, чековима и платним 

картицама и врши исплате готовине клијентима; обавља 
замену похабаних новчаница, замену новца, врши прераду 
новчаница и контролише стање готовине исказане у обра-
чуну дневне благајне; сачињава захтев за предају односно 
требовање новца и врши сва потребна књижења; обавља 
пријем, контролу (формална и рачунска) и обраду налога за 
коришћење средстава са рачуна корисника јавних средста-
ва; обавља оверу примљених налога, води књигу аманета и 
друге потребне евиденције;врши пријем и обраду захтева за 
упис, обнову или брисање из регистра, као и захтева за ост-
варивање права на финансијске подстицаје и издаје потвр-
де о упису и статусу у регистру; обавља унос података са 
изворне документације, решава спорне случајеве код уоче-
них недостатака у свим фазама рада на припреми података 
и по потреби решава рекламације; обавља и друге послове 
по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Аранђеловац, Милоша Обреновића бр. 192.

У ФИЛИЈАЛИ КРУШЕВАЦ

21) Радно место за послове буџетских 
евиденција и фискалне статистике, 

Одељење за јавна плаћања и фискалну 
статистику, звање сарадник

1 извршилaц

Опис послова: Контролише примену упутства о упла-
ти, распореду јавних прихода и примања; врши повраћај 
јавних прихода по захтеву надлежних органа и поступа 
по рекламацијама банака за исправку грешака у платном 
промету приликом уплате јавних прихода; обавља контро-
лу поднете документације за упис, промену и брисање из 
регистра и поднете документације за отварање, промену 
и укидање подрачуна корисника јавних средстава; обавља 
рачунску и логичку контролу података из образаца П/Р 
локалних самоуправа и отклања уочене пропусте; врши 
усаглашавање Извештаја Т-Трезор са јединицама локалне 
власти и филијала Републичког фонда за здравствено оси-
гурање; издаје налоге за ванредна пражњења рачуна за 
уплату јавних прихода у корист рачуна Републике, једини-
ца локалних власти и организација за обавезно социјално 
осигурање, по захтеву надлежних органа; доставља подат-
ке о апропријацијама локалних самоуправа за потребе при-
нудне наплате и обавља и друге послове по налогу непо-
средног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним студијама, однос-
но на студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Крушевац, Трг младих бр. 1.

У ФИЛИЈАЛИ ЛЕСКОВАЦ

22) Радно место за послове платних 
услуга, Одељење за јавна плаћања и 

фискалну статистику, звање референт
1 извршилaц

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају новца 
између благајне и трезора;врши пријем и контролу готовин-
ских налога, прима уплате у готовини, чековима и платним 
картицама и врши исплате готовине клијентима; обавља 
замену похабаних новчаница, замену новца, врши прераду 
новчаница и контролише стање готовине исказане у обра-
чуну дневне благајне; сачињава захтев за предају односно 
требовање новца и врши сва потребна књижења; обавља 
пријем, контролу (формална и рачунска) и обраду налога за 
коришћење средстава са рачуна корисника јавних средста-
ва; обавља оверу примљених налога, води књигу аманета и 
друге потребне евиденције;врши пријем и обраду захтева за 
упис, обнову или брисање из регистра, као и захтева за ост-
варивање права на финансијске подстицаје и издаје потвр-
де о упису и статусу у регистру; обавља унос података са 
изворне документације, решава спорне случајеве код уоче-
них недостатака у свим фазама рада на припреми података 
и по потреби решава рекламације; обавља и друге послове 
по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Лесковац, Моше Пијаде бр. 4.

23) Радно место за послове платних 
услуга, експозитура Бојник, звање 

референт
1 извршилaц

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају нов-
ца између благајне и трезора;врши пријем и контролу 
готовинских налога, прима уплате у готовини, чековима и 
платним картицама и врши исплате готовине клијентима; 
обавља замену похабаних новчаница, замену новца, врши 
прераду новчаница и контролише стање готовине исказа-
не у обрачуну дневне благајне; сачињава захтев за предају 
односно требовање новца и врши сва потребна књижења; 
обавља пријем, контролу (формална и рачунска) и обра-
ду налога за коришћење средстава са рачуна корисника 
јавних средстава; обавља оверу примљених налога, води 
књигу аманета и друге потребне евиденције;врши пријем 
и обраду захтева за упис, обнову или брисање из регис-
тра, као и захтева за остваривање права на финансијске 
подстицаје и издаје потврде о упису и статусу у регистру; 
обавља унос података са изворне документације, решава 
спорне случајеве код уочених недостатака у свим фазама 
рада на припреми података и по потреби решава рекла-
мације; обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Бојник, Трг слободе бр. 3.

У ФИЛИЈАЛИ НИШ

24) Радно место за послове платних 
услуга, Одељење за јавна плаћања и 

фискалну статистику, звање референт
1 извршилaц

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају нов-
ца између благајне и трезора;врши пријем и контролу 
готовинских налога, прима уплате у готовини, чековима и 
платним картицама и врши исплате готовине клијентима; 
обавља замену похабаних новчаница, замену новца, врши 
прераду новчаница и контролише стање готовине исказа-
не у обрачуну дневне благајне; сачињава захтев за предају 
односно требовање новца и врши сва потребна књижења; 
обавља пријем, контролу (формална и рачунска) и обра-
ду налога за коришћење средстава са рачуна корисника 
јавних средстава; обавља оверу примљених налога, води 
књигу аманета и друге потребне евиденције;врши пријем 
и обраду захтева за упис, обнову или брисање из регис-
тра, као и захтева за остваривање права на финансијске 
подстицаје и издаје потврде о упису и статусу у регистру; 
обавља унос података са изворне документације, решава 
спорне случајеве код уочених недостатака у свим фазама 
рада на припреми података и по потреби решава рекла-
мације; обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Ниш, Милојка Лешјанина бр. 19.

У ФИЛИЈАЛИ ПИРОТ

25) Директор филијале, звање виши 
саветник

1 извршилaц

Опис послова: Руководи, организује, планира, усмерава, 
координира, даје стручна упутства и тумачења прописа, 
надзире рад запослених у филијали; прати, контролише и 
одговара за законитост рада филијале; остварује сарадњу 
са локалним самоуправама, локалним трезорима, корисни-
цима јавних средстава, учествује и заједнички одлучује у 
решавању спорних питања из делокруга рада филијала са 
представницима државних органа, организација и фондо-
ва; стара се о спровођењу законских и подзаконских аката 
из области буџетског система, платног промета, мера из 
области директних подстицаја за пољопривредна газдин-
ства; организује, координира и контролише рад регистара 
који се воде у управи; потписује сва управна акта која спа-
дају у надлежност филијале као и налоге из тог делокруга; 
саставља записнике о провери прописа и предлаже покре-
тање поступака у случајевима повреде прописаних прави-
ла из процедура од стране државних службеника, а односе 
се на делокруг филијале; контролише поштовање коде-
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кса понашања државних службеника и прописа у вези са 
сукобом интереса државних службеника; доноси решења 
о именовању комисија које су прописане процедурама за 
извршавање појединих послова из делокруга рада филија-
ла и обавља друге послове по налогу директора управе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Пирот, Српских владара бр. 87.

У ФИЛИЈАЛИ ПОЖАРЕВАЦ

26) Шеф експозитуре, експозитура 
Голубац, звање сарадник

1 извршилaц

Опис послова: Руководи, организује, планира, усмерава, 
координира, даје стручна упутства и надзире рад запосле-
них у експозитури; обавља контролу исправности налога 
и других докумената; издаје потврде о статусу газдинства 
у регистру, као и друге потврде за које је овлашћен; води 
евиденције прописане упутствима и сачињава записник о 
повреди прописа и предузима друге мере; прати, контро-
лише и стара се о законитом раду експозитуре;врши пријем 
и обраду захтева за упис, обнову или брисање из регистра, 
као и захтева за остваривање права на финансијске под-
стицаје; контролише унос података са изворне докумен-
тације, решава спорне случајеве код уочених недостатака 
у свим фазама рада на припреми података и по потреби 
решава рекламације; обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним студијама, однос-
но на студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Голубац, Цара Лазара бр.15.

27) Шеф експозитуре, експозитура 
Жабари, звање сарадник

1 извршилaц

Опис послова: Руководи, организује, планира, усмерава, 
координира, даје стручна упутства и надзире рад запосле-
них у експозитури; обавља контролу исправности налога 
и других докумената; издаје потврде о статусу газдинства 
у регистру, као и друге потврде за које је овлашћен; води 
евиденције прописане упутствима и сачињава записник о 
повреди прописа и предузима друге мере; прати, контро-
лише и стара се о законитом раду експозитуре;врши пријем 
и обраду захтева за упис, обнову или брисање из регистра, 
као и захтева за остваривање права на финансијске под-
стицаје; контролише унос података са изворне докумен-
тације, решава спорне случајеве код уочених недостатака 
у свим фазама рада на припреми података и по потреби 
решава рекламације; обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним студијама, однос-
но на студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Жабари, Кнеза Милоша бр.70.

У ФИЛИЈАЛИ ПРОКУПЉЕ

28) Шеф експозитуре, експозитура 
Куршумлија, звање сарадник

1 извршилaц

Опис послова: Руководи, организује, планира, усмерава, 
координира, даје стручна упутства и надзире рад запосле-
них у експозитури; обавља контролу исправности налога 
и других докумената; издаје потврде о статусу газдинства 

у регистру, као и друге потврде за које је овлашћен; води 
евиденције прописане упутствима и сачињава записник о 
повреди прописа и предузима друге мере; прати, контро-
лише и стара се о законитом раду експозитуре;врши пријем 
и обраду захтева за упис, обнову или брисање из регистра, 
као и захтева за остваривање права на финансијске под-
стицаје; контролише унос података са изворне докумен-
тације, решава спорне случајеве код уочених недостатака 
у свим фазама рада на припреми података и по потреби 
решава рекламације; обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним студијама, однос-
но на студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Куршумлија, Палих бораца бр. 25.

У ФИЛИЈАЛИ СМЕДЕРЕВО

29) Радно место за послове буџетских 
евиденција и фискалне статистике, 

Одсек за фискалну статистику, звање 
сарадник

1 извршилaц

Опис послова: Контролише примену упутства о упла-
ти, распореду јавних прихода и примања; врши повраћај 
јавних прихода по захтеву надлежних органа и поступа 
по рекламацијама банака за исправку грешака у платном 
промету приликом уплате јавних прихода; обавља контро-
лу поднете документације за упис, промену и брисање из 
регистра и поднете документације за отварање, промену 
и укидање подрачуна корисника јавних средстава; обавља 
рачунску и логичку контролу података из образаца П/Р 
локалних самоуправа и отклања уочене пропусте; врши 
усаглашавање Извештаја Т-Трезор са јединицама локалне 
власти и филијала Републичког фонда за здравствено оси-
гурање; издаје налоге за ванредна пражњења рачуна за 
уплату јавних прихода у корист рачуна Републике, једини-
ца локалних власти и организација за обавезно социјално 
осигурање, по захтеву надлежних органа; доставља подат-
ке о апропријацијама локалних самоуправа за потребе при-
нудне наплате и обавља и друге послове по налогу непо-
средног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним студијама, однос-
но на студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Смедерево, Његошева бр. 8.

У ФИЛИЈАЛИ ШАБАЦ

30) Радно место за послове платних 
услуга, експозитура Богатић, звање 

референт
1 извршилaц

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају нов-
ца између благајне и трезора;врши пријем и контролу 
готовинских налога, прима уплате у готовини, чековима и 
платним картицама и врши исплате готовине клијентима; 
обавља замену похабаних новчаница, замену новца, врши 
прераду новчаница и контролише стање готовине исказа-
не у обрачуну дневне благајне; сачињава захтев за предају 
односно требовање новца и врши сва потребна књижења; 
обавља пријем, контролу (формална и рачунска) и обра-
ду налога за коришћење средстава са рачуна корисника 
јавних средстава; обавља оверу примљених налога, води 
књигу аманета и друге потребне евиденције;врши пријем 
и обраду захтева за упис, обнову или брисање из регис-
тра, као и захтева за остваривање права на финансијске 
подстицаје и издаје потврде о упису и статусу у регистру; 
обавља унос података са изворне документације, решава 
спорне случајеве код уочених недостатака у свим фазама 
рада на припреми података и по потреби решава рекла-
мације; обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Богатић, Мике Митровић бр. 2.

У ФИЛИЈАЛИ НОВИ САД

31) Шеф експозитуре, eкспозитура Бач, 
звање сарадник

1 извршилaц

Опис послова: Руководи, организује, планира, усмерава, 
координира, даје стручна упутства и надзире рад запосле-
них у експозитури; обавља контролу исправности налога 
и других докумената; издаје потврде о статусу газдинства 
у регистру, као и друге потврде за које је овлашћен; води 
евиденције прописане упутствима и сачињава записник о 
повреди прописа и предузима друге мере; прати, контро-
лише и стара се о законитом раду експозитуре;врши пријем 
и обраду захтева за упис, обнову или брисање из регистра, 
као и захтева за остваривање права на финансијске под-
стицаје; контролише унос података са изворне докумен-
тације, решава спорне случајеве код уочених недостатака 
у свим фазама рада на припреми података и по потреби 
решава рекламације; обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним студија-
ма, односно на студијама у трајању до три године; положен 
државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства 
у струци; као и компетенције потребне за рад на радном 
месту.

Место рада: Бач, Маршала Тита 2 

У ФИЛИЈАЛИ ВРШАЦ

32) Радно место за јавна плаћања, Одсек 
за јавна плаћања и фискалну статистику, 

звање саветник
1 извршилaц

Опис послова: Обавља послове везане за примену систе-
ма рачуна и прати податке о извршеном платном промету; 
координира послове на прикупљању података из области 
регистра и обраде личних примања за кориснике јавних 
средстава; врши контролубезготовинских налога које су 
испоставили корисници јавних средстава; врши послове 
девизних плаћања; спроводи поступак за исправке гре-
шака у платном промету; врши контролу пријема и обраде 
захтева за упис у регистре, као и пријем и обраду захтева 
за остваривање права насубвенције и друге финансијске 
подстицаје; издаје решења и потврде из регистра; контро-
лише наплату тарифе за регистрацију менице и реализа-
цију менице кроз платни промет; обавља и друге послове 
по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наукана основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; најмање 3 године 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

33) Радно место за вођење и контролу 
буџетских евиденција, Одсек за јавна 

плаћања и фискалну статистику, звање 
референт

1 извршилaц

Опис послова: Врши пријем и контролу исправности доку-
ментације и прописаних буџетских евиденција; врши 
повраћај јавних прихода по захтеву надлежних органа; 
обавља пријем и контролу поднете документације за упис, 
промену и брисање из регистра; обавља пријем и контролу 
поднете документације за отварање, промену и укидање 
подрачуна корисника јавних средстава; издаје потврде о 
отвореном подрачуну, стању на подрачуну, кумулативном 
промету и дневном стању за кориснике јавних средстава, 
укидању подрачуна и друге потврде на захтев корисника; 
обавља наплату тарифе при гашењу подрачуна корисни-
ка јавних средстава, доставља податке у вези са непрепо-
знатом наплаћеном тарифом и опомене о ненаплаћеној 
тарифи корисницима јавних средстава; прима захтеве за 
отварање и гашење шифара за пројекат РИНО и Регистар 
запослених; обавља и друге послове по налогу непосред-
ног руководиоца.
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Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Вршац, Феликса Милекера бр. 17.

У ФИЛИЈАЛИ ЗРЕЊАНИН

34) Радно место за послове платних 
услуга, Одељење за јавна плаћања и 

фискалну статистику, звање референт
1 извршилaц

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају нов-
ца између благајне и трезора;врши пријем и контролу 
готовинских налога, прима уплате у готовини, чековима и 
платним картицама и врши исплате готовине клијентима; 
обавља замену похабаних новчаница, замену новца, врши 
прераду новчаница и контролише стање готовине исказа-
не у обрачуну дневне благајне; сачињава захтев за предају 
односно требовање новца и врши сва потребна књижења; 
обавља пријем, контролу (формална и рачунска) и обра-
ду налога за коришћење средстава са рачуна корисника 
јавних средстава; обавља оверу примљених налога, води 
књигу аманета и друге потребне евиденције;врши пријем 
и обраду захтева за упис, обнову или брисање из регис-
тра, као и захтева за остваривање права на финансијске 
подстицаје и издаје потврде о упису и статусу у регистру; 
обавља унос података са изворне документације, решава 
спорне случајеве код уочених недостатака у свим фазама 
рада на припреми података и по потреби решава рекла-
мације; обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Зрењанин, Трг др Зорана Ђинђића 4.

У ФИЛИЈАЛИ СОМБОР

35) Радно место за послове платних 
услуга, експозитура Апатин, звање 

референт
1 извршилaц

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају нов-
ца између благајне и трезора;врши пријем и контролу 
готовинских налога, прима уплате у готовини, чековима и 
платним картицама и врши исплате готовине клијентима; 
обавља замену похабаних новчаница, замену новца, врши 
прераду новчаница и контролише стање готовине исказа-
не у обрачуну дневне благајне; сачињава захтев за предају 
односно требовање новца и врши сва потребна књижења; 
обавља пријем, контролу (формална и рачунска) и обра-
ду налога за коришћење средстава са рачуна корисника 
јавних средстава; обавља оверу примљених налога, води 
књигу аманета и друге потребне евиденције;врши пријем 
и обраду захтева за упис, обнову или брисање из регис-
тра, као и захтева за остваривање права на финансијске 
подстицаје и издаје потврде о упису и статусу у регистру; 
обавља унос података са изворне документације, решава 
спорне случајеве код уочених недостатака у свим фазама 
рада на припреми података и по потреби решава рекла-
мације; обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Апатин, Српских владара бр. 1.

У ФИЛИЈАЛИ СУБОТИЦА

36) Радно место за послове платних 
услуга, Одсек за јавна плаћања, звање 

референт
2 извршиоца

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају нов-
ца између благајне и трезора;врши пријем и контролу 
готовинских налога, прима уплате у готовини, чековима и 
платним картицама и врши исплате готовине клијентима; 
обавља замену похабаних новчаница, замену новца, врши 
прераду новчаница и контролише стање готовине исказа-
не у обрачуну дневне благајне; сачињава захтев за предају 
односно требовање новца и врши сва потребна књижења; 
обавља пријем, контролу (формална и рачунска) и обра-
ду налога за коришћење средстава са рачуна корисника 

јавних средстава; обавља оверу примљених налога, води 
књигу аманета и друге потребне евиденције;врши пријем 
и обраду захтева за упис, обнову или брисање из регис-
тра, као и захтева за остваривање права на финансијске 
подстицаје и издаје потврде о упису и статусу у регистру; 
обавља унос података са изворне документације, решава 
спорне случајеве код уочених недостатака у свим фазама 
рада на припреми података и по потреби решава рекла-
мације; обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Суботица, Корзо бр. 5.

37) Радно место за послове платних 
услуга, експозитура Кањижа, звање 

референт
1 извршилaц

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају новца 
између благајне и трезора;врши пријем и контролу готовин-
ских налога, прима уплате у готовини, чековима и платним 
картицама и врши исплате готовине клијентима; обавља 
замену похабаних новчаница, замену новца, врши прераду 
новчаница и контролише стање готовине исказане у обра-
чуну дневне благајне; сачињава захтев за предају односно 
требовање новца и врши сва потребна књижења; обавља 
пријем, контролу (формална и рачунска) и обраду налога за 
коришћење средстава са рачуна корисника јавних средста-
ва; обавља оверу примљених налога, води књигу аманета и 
друге потребне евиденције;врши пријем и обраду захтева за 
упис, обнову или брисање из регистра, као и захтева за ост-
варивање права на финансијске подстицаје и издаје потвр-
де о упису и статусу у регистру; обавља унос података са 
изворне документације, решава спорне случајеве код уоче-
них недостатака у свим фазама рада на припреми података 
и по потреби решава рекламације; обавља и друге послове 
по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Кањижа, Главни трг бр. 4.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку за сва извршилачка радна мес-
та проверавају се:
Опште функционалне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано), 
• Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
• Пословна комуникацијa - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције 
– Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
нару), доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који сте приложили уместо тестовне провере, однос-
но Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
ипак изврши провера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, http://
www.suk.gov.rs/.

IV Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За раднo местo под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но-оперативни послови (технике обраде и израде прегле-
да података; методе анализе и закључивања о стању у 
области) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о девиз-
ном пословању) - провераваће се путем симулације (писа-
но)

За раднo местo под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) - провераваће 
се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Правилник о 
начину припреме, састављања и подношења финансијских 
извештаја корисника буџетских средстава, корисника сред-
става организација за обавезно социјално осигурање и 
буџетских фондова) - провераваће се путем симулације 
(писано).

За раднo местo под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција за област рада 
административно-технички послови (методе и технике 
прикупљања података ради даље обраде; технике еви-
дентирања и ажурирања података у релевантним базама 
података; технике израде потврда и уверења о којима се 
води службена евиденција) - провераваће се путем симу-
лације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о плата-
ма државних службеника и намештеника) - провераваће се 
путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но-оперативни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; технике обра-
де и израде прегледа података; методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) - провераваће 
се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о плата-
ма државних службеника и намештеника) - провераваће се 
путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но-оперативни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; технике обра-
де и израде прегледа података; методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) - провераваће 
се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о плата-
ма државних службеника и намештеника) - провераваће се 
путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 6:
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но-оперативни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; технике обраде и 
израде прегледа података) - провераваће се путем симу-
лације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије; поступак извршења буџета) - провераваће 
се путем симулације (писано).
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о плат-
ном промету у делу који се односи на принудну наплату; 
Закон о извршењу и обезбеђењу) - провераваће се путем 
симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 7:
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но-оперативни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; технике обраде 
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и израде прегледа података; методе анализе и закључи-
вања о стању у области; поступак израде стручних налаза; 
методе и технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област рада инфор-
матички послови (серверски и оперативни систем (MS 
Windows, Linux)) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о буџетском систему) - прове-
раваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 8:
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но-оперативни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; методе анализе и 
закључивања о стању у области) - провераваће се путем 
симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област рада 
послови јавних набавки (методологија рада на Порталу јав-
них набавки) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о јавној 
својини) - провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 9:
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но-оперативни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; технике обраде и 
израде прегледа података; методе анализе и закључивања 
о стању у области; методе и технике израде извештаја 
на основу одређених евиденција) - провераваће се путем 
симулације (писано). 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о буџетском систему) - прове-
раваће се путем симулације (писано). 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Правилник о 
заједничким критеријумима за организовање и стандарди-
ма и методолошким упутствима за поступање и извешта-
вање интерне ревизије у јавном сектору; Етички кодекс) 
- провераваће се путем симулације (писано).

За радна места под редним бројем 10, 17 и 32:
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но-оперативни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; технике обра-
де и израде прегледа података; методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) - провераваће 
се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о плат-
ним услугама; Уредба о јединственој тарифи по којој се 
наплаћују накнаде за услуге које врши Управа за трезор; 
Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату 
јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Пра-
вилник о начину припреме, састављања и подношења 
финансијских извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавезно социјал-
но осигурање и буџетских фондова; Правилник о Плану 
подрачуна консолидованог рачуна трезора; Правилник о 
систему извршења буџета Републике Србије; Правилник 
о начину и поступку обављања платног промета у оквиру 
консолидованог рачуна трезора) - провераваће се путем 
симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 11:
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но-оперативни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; технике обра-
де и израде прегледа података; методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) - провераваће 
се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о плат-
ним услугама; Уредба о јединственој тарифи по којој се 
наплаћују накнаде за услуге које врши Управа за трезор; 
Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату 
јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Пра-
вилник о начину припреме, састављања и подношења 
финансијских извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавезно социјал-
но осигурање и буџетских фондова; Правилник о Плану 
подрачуна консолидованог рачуна трезора; Правилник о 
систему извршења буџета Републике Србије; Правилник 
о начину и поступку обављања платног промета у оквиру 
консолидованог рачуна трезора) - провераваће се путем 
симулације (писано).

За радна места под редним бројем 12, 16, 20, 
22, 23, 24, 30, 34, 35, 36 и 37:
Посебна функционална компетенција за област рада адми-
нистративно-технички послови (канцеларијско пословање; 
технике израде потврда и уверења о којима се води службе-
на евиденција) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о плат-
ним услугама; Уредба о јединственој тарифи по којој се 
наплаћују накнаде за услуге које врши Управа за трезор; 
Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату 
јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Пра-
вилник о начину припреме, састављања и подношења 
финансијских извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавезно социјал-
но осигурање и буџетских фондова; Правилник о Плану 
подрачуна консолидованог рачуна трезора; Правилник о 
систему извршења буџета Републике Србије; Правилник 
о начину и поступку обављања платног промета у оквиру 
консолидованог рачуна трезора) - провераваће се путем 
симулације (писано).

За раднa местa под редним бројем 13, 14, 21 и 29:
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но-оперативни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; технике обра-
де и израде прегледа података; методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) - провераваће 
се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о плат-
ним услугама; Уредба о јединственој тарифи по којој се 
наплаћују накнаде за услуге које врши Управа за трезор; 
Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату 
јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Пра-
вилник о начину припреме, састављања и подношења 
финансијских извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавезно социјал-
но осигурање и буџетских фондова; Правилник о Плану 
подрачуна консолидованог рачуна трезора; Правилник о 
систему извршења буџета Републике Србије; Правилник 
о начину и поступку обављања платног промета у оквиру 
консолидованог рачуна трезора) - провераваће се путем 
симулације (писано).

За радна места под редним бројем 15, 26, 27, 28 
и 31:
Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (управљање људским ресурсима 
базирано на компетенцијама) - провераваће се путем симу-
лације (писано).
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о плат-
ним услугама; Уредба о јединственој тарифи по којој се 
наплаћују накнаде за услуге које врши Управа за трезор; 
Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату 
јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Пра-
вилник о начину припреме, састављања и подношења 
финансијских извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавезно социјал-
но осигурање и буџетских фондова; Правилник о Плану 
подрачуна консолидованог рачуна трезора; Правилник о 
систему извршења буџета Републике Србије; Правилник 
о начину и поступку обављања платног промета у оквиру 
консолидованог рачуна трезора) - провераваће се путем 
симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 18:
Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (управљање људским ресурсима 
базирано на компетенцијама) - провераваће се путем симу-
лације (писано).
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о плат-
ним услугама; Закон о општем управном поступку; Уред-
ба о јединственој тарифи по којој се наплаћују накнаде за 
услуге које врши Управа за трезор; Правилник о условима и 
начину вођења рачуна за уплату јавних прихода и распоред 
средстава са тих рачуна; Правилник о начину припреме, 
састављања и подношења финансијских извештаја корис-
ника буџетских средстава, корисника средстава организа-
ција за обавезно социјално осигурање и буџетских фондо-
ва; Правилник о Плану подрачуна консолидованог рачуна 

трезора; Правилник о систему извршења буџета Републике 
Србије; Правилник о начину и поступку обављања платног 
промета у оквиру консолидованог рачуна трезора) - прове-
раваће се путем симулације (писано).

За радна места под редним бројем 19 и 33:
Посебна функционална компетенција за област рада адми-
нистративно-технички послови (канцеларијско пословање; 
технике израде потврда и уверења о којима се води службе-
на евиденција) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о плат-
ним услугама; Уредба о јединственој тарифи по којој се 
наплаћују накнаде за услуге које врши Управа за трезор; 
Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату 
јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Пра-
вилник о начину припреме, састављања и подношења 
финансијских извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавезно социјал-
но осигурање и буџетских фондова; Правилник о Плану 
подрачуна консолидованог рачуна трезора; Правилник о 
систему извршења буџета Републике Србије; Правилник 
о начину и поступку обављања платног промета у оквиру 
консолидованог рачуна трезора) - провераваће се путем 
симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 25:
Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (управљање људским ресурсима 
базирано на компетенцијама) - провераваће се путем симу-
лације (писано).
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о плат-
ним услугама; Закон о општем управном поступку; Уред-
ба о јединственој тарифи по којој се наплаћују накнаде за 
услуге које врши Управа за трезор; Правилник о условима и 
начину вођења рачуна за уплату јавних прихода и распоред 
средстава са тих рачуна; Правилник о начину припреме, 
састављања и подношења финансијских извештаја корис-
ника буџетских средстава, корисника средстава организа-
ција за обавезно социјално осигурање и буџетских фондо-
ва; Правилник о Плану подрачуна консолидованог рачуна 
трезора; Правилник о систему извршења буџета Републике 
Србије; Правилник о начину и поступку обављања платног 
промета у оквиру консолидованог рачуна трезора) - прове-
раваће се путем симулације (писано).

V Провера понашајних компетенција за радна мес-
та под редним бројем 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 
13, 14, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 29, 30, 32, 33, 34, 
35, 36 и 37:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) - 
провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

Провера понашајних компетенција за радна места под ред-
ним бројем 15, 18, 25, 26, 27, 28 и 31:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет 
и управљање људским ресурсима) - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног на компе-
тенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање кандидата 
за сва извршилачка радна места:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Министарство финансија - Управа за 
трезор, Поп Лукина 7-9, 11000 Београд, са назнаком „За јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лицa којa су задужена за давање обавештења: 
Марија Јефтенић, тел: 011/3202-235 и Никола Јелача тел: 
011/2927-547, од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

 Администрација и управа 
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X Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства финансија - Управа 
за трезор или у штампаној верзији на писарници Министар-
ства финансија – Управа за трезор. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве“.

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен у оригиналу или овереној фотокопији.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинским управама.
Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Управе за трезор.
Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство), дужни су да их 
доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, према усло-
ву о дужини радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу.

Напомена:Више о радном искуству и потврди од послода-
вца коју је потребно поднети у оквиру конкурсне докумен-
тације за рад у органима државе управе погледајте Мапу 
изборног поступка у делу Кутак за кандидате на адреси 
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја 
докумената.

XIV Врста радног односа: За сва радна места радни 
однос заснива се на неодређено време.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе у року од 6 
месеци од дана заснивања радног односа.

Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу провере компе-
тенција. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа.

XV Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 30. септембра 2024. године, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија“, Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 
2 (источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће 
се обавити у просторијама Министарства финансија - Упра-
ва за трезор, Поп Лукина 7-9, Београд. Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомена:
Документа о чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним о рганима / уверење о положе-
ном правосудном испиту. Одредбом члана 9. и члана 103. 
Закона о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број 18/2016, 95/2018 и 2/2023) прописано је, између 
осталог, да у поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао руководилац Управе за трезор.
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
trezor.gov.rs) и огласној табли Министарствa финансија 
- Управа за трезор, на интерент презентацији Службе за 
управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-упра-
ве, на интернет презентацији, огласној табли и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.
Термини који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду подразумевају природни мушки и женски род 
лица на које се односе.

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Службени гласник РС“, бр. 2/19 
и 67/21) и Закључака Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава: 51 број: 112-10785/2022 од 
27.12.2022. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство пољопривреде, шумарства и водопривреде, Републич-
ка дирекција за воде, Нови Београд, Булевар уметности бр. 
2а.

II Радна места које се попуњавају: 

1. Радно место водни инспектор, у звању 
саветник

са местом рада у Лесковцу, Одсек водне 
инспекције Лесковац, Одељење водне 

инспекције, Републичка дирекција за воде
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превентив-
но деловање; поступа по представкама и извештава подно-
сиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним инспек-
цијским надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа из делокруга 
рада инспекције и учествује у изради анализа и извештаја; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
грађевинско инжењерство - хидротехнички смер или из 
научне области биотехничке науке - бујичарски смер или 
водопривредни смер или из стручне области технолошко 
инжењерство на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у струци од нај-
мање 3 године, положен државни стручни испит, положен 
испит за инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Лесковац.

2. Радно место водни инспектор, 
у звању саветник

са местом рада у Ваљеву, Одсек водне 
инспекције Лозница, Одељење водне 

инспекције, Републичка дирекција за воде
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превентив-
но деловање; поступа по представкама и извештава подно-
сиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним инспек-
цијским надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа из делокруга 
рада инспекције и учествује у изради анализа и извештаја; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
грађевинско инжењерство - хидротехнички смер или из 
научне области биотехничке науке - бујичарски смер или 
водопривредни смер или из стручне области технолошко 
инжењерство на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у струци од нај-
мање 3 године, положен државни стручни испит, положен 
испит за инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Ваљево.

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција за 
сва извршилачка радна места: 
1. Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано). 
2. Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару). 
3. Пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.

Администрација и управа
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Конкурсна комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере, односно Конкур-
сна комисија може одлучити да се кандидату ипак изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање ове компе-
тенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који буду 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, вршиће се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:
За радна места под редним бројем од 1 до 2:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијски послови (општи управни поступак и управни 
спорови, поступак инспекцијског надзора и основе мето-
дологије анализе ризика) - провераваће се усмено путем 
симулације;
2. Посебна функционална компетенција за радно место 
планска документа, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Закон о водама) - провераваће се усмено 
путем симулације.
3. посебна функционална компетенција за радно место 
возачка дозвола – возачка дозвола Б категорије провера-
ваће се увидом у фотокопију возачке дозволе.
Напомена: Учесник конкурса је дужан да фотокопију возач-
ке дозволе Б категорије достави уз пријавни образац.

Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и интегритет) - 
провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање компетенција 
кандидата: Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на конкурс се шаљу поштом на адресу: 
Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде, 
Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, или се предају непо-
средно на писарници Министарства пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде, Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ких радних места”. 

V Лица задужена за давање обавештења о конкур-
су: Даниела Гилезан, тел: 011/3616-284, од 10.00 до 12.00 
часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и Министарства пољопривре-
де, шумарства и водопривреде или у штампаној верзији на 
писарници Министарства пољопривреде, шумарства и водо-
привреде, Београд, Немањина бр. 22-26. (Напомена: моле се 
кандидати да приликом попуњавања Обрасца пријаве обра-
те пажњу да су преузели исправан Образац пријаве који се 
односи на радно место на које желе да конкуришу односно 
да у горњем левом углу Обрасца пријаве пише тачан назив 
органа и радног места на које се конкурише). Приликом 
предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што комисија састави списак кандидата међу којима се спро-
води изборни поступак. Подносилац пријаве се обавештава 
о додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се може 
погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Обра-
зац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном истпиту за испектора; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство).
Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да, 
у року од пет радних дан од дана пријема обавештења, 
доставе доказе који се прилажу и изборном поступку.
Кандидат који не достави доказе, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњава услове 
за запослење, писаним путем се обавештава да је искљу-
чен даљег изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16 и 95/18- аутентично тумачење) 
прописано је, између осталог, да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то непходно за одлучивање у 
складу са законским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке о чињеницима 
садржаним у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима/уверење о 
положеном правосудном испиту. Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом биће позвани да у року од 
пет (5) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства.

Кандидати који желе да конкуришу на више радних места, 
попуњавају пријавни образац за свако радно место посеб-
но. Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство), дужни су да их 
доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, према усло-
ву о дужини радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу.

XI Врста радног односа: За сва радна места радни однос 
заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће се спровести, 
почев од 01. октобра 2024. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени писаним путем на адресе које су 
навели у својим пријавама или путем email адресе.
Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
обавиће се у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србија Нови Београд, Булевар Михаила Пупина бр. 2 

(источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Службе за управљање кадровима 
и Министарства пољопривреде, шумарства и водопривре-
де. Кандидати ће о датуму, месту и времену спровођења 
сваке фазе изборног поступка бити обавештени на кон-
такте (бројеве телефона или email адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи у 
прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Државни служ-
беник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.
Лице на пробном раду које је радни однос засновало на 
радном месту инспектора на неодређено време и лице које 
је засновало радни однос на радном месту инспектора на 
неодређено време, а нема положен испит за инспектора, 
полаже испит за инспектора у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводе конкур-
сне комисије које је именовао в.д. директора Републичке 
дирекције за воде.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
minpolj.gov.rs) и огласној табли Министарствa пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде, на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs) и 
на интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ ВЛАДЕ
На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05 
- исправка, 64/07,  67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18 и 142/22) члана 9. став 1. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС“, бр. 2/19 и 67/21) и 
Закључка Комисије за давање сагласности за ново запо-
шљавање и додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава 51 Број 112-7999/2024 од 28. августа 2024. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Генерални 
секретаријат Владе, Београд, Немањина 11.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за припрему седница и 
евиденционе послове, референт

у Служби Одбора за привреду и финансије, у 
Сектору за припрему и обраду седница Владе 

и радних тела Владе
1 извршилац

Опис послова: Обавља организационо-техничке посло-
ве везане за одржавање Одбора и води евиденцију о 
присуству чланова Одбора и других лица на седницама; 
умножава материјале за потребе Одбора и реализацију 
седница Владе; обезбеђује благовремену поделу материја-
ла за седнице и води евиденцију о разматраним материја-
лима као и о чувању до архивирања; уноси у базу података 
закључке Одбора, прати реализацију закључака и припре-
ма извештаје о реализацији закључака Одбора; обавља 
наложену комуникацију  са министарствима и посебним 
организацијама у погледу координације Одбора и наведе-
них органа у вези материјала који се разматрају на седни-
ци Одбора; припрема записник Одбора; обавља и друге 
послове по налогу секретара Одбора.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, природног 
или техничког смера и најмање две године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Администрација и управа
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Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са Комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.
У изборном поступку за сва извршилачка радна места про-
веравају се:
Опште функционалне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писмено),
• Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така  (практичним радом на рачунару),
• Пословна комуникацијa - провераваће се путем писане 
симулације.

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције Дигитална писменост, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.
Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који сте прило-
жили уместо тестовне провере. 
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за област рада 
административно-технички послови (методе и технике при-
купљања података ради даље обраде; технике евиденти-
рања и ажурирања података у релевантним базама пода-
така; технике израде потврда и уверења о којима се води 
службена евиденција и технике припреме материјала ради 
даљег приказивања и употребе) – проверава се писмено 
путем писане симулације;
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места: Пословник 
Владе – проверава се писмено путем писане симулације.

Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру посебних функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Генералног секретаријата Владе www.gs.gov.rs.

V Понашајне компетенције: (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет), провераваће се путем психометријских тесто-
ва – стандардизовани инструмент (писмено), узорка пона-
шања и интервјуа базираном на компетенцијама (усмено).

VI Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа: провераваће се 
путем интервјуа са Комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Генерални секретаријат Владе, 
Немањина 11, 11000 Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лице које је задужено за давање обавештења: 
Даница Давидовић, тел: 011/3617-745 Генерални секрета-
ријат Владе, од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подношење пријаве 
је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања конкурса у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Генералног 
секретаријата Владе или у штампаној верзији на писарници 
Генералног секретаријата Владе, Немањина 11, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима; оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком периоду 
и са којом стручном спремом је стечено радно искуство) и 
оригинал или оверена фотокопија потврде да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа издате од 
стране државних органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу.
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима/уверење 
о положеном правосудном испиту. Одредбом члана 9. и 
члана 103. Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Потребно је да кандидат у делу изјава у обрасцу пријаве 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција. 

XIII Рок за подношење доказа: кандидати који су успешно 
прошли претходне фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) пет 
радних дана од дана пријема обавештења доставе наведе-
не доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Генералног 
секретаријата Владе, Немањина 11, Београд.

XIV Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада.

Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, 
којим је прописано да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. 

XV Провера компетенција учесника конкурса про-
верава се у изборном поступку:
са учесницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу података 
наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 1. октобра 2024. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени  на e-mail адресе 
или контакт телефоне које су навели у својим пријавама.

Провера општих и посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција  ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати ,,Србија“ Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина број 2 (источно крило). Интер-
вју са Конкурсном комисијом ће се обавити у просторијама 
Генералног секретаријата Владе (Немањина 11). Учесни-
ци конкурса који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или e-mail адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводи Конкур-
сна комисија коју је именовао Генерални секретар Владе.

Овај конкурс се објављује на web страници Генералног 
секретаријата Владе: www.gs.gov.rs, на web страници Служ-
бе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу 
е-управе, на огласној табли, web страници и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Обрасци пријаве на конкурс, могу се преузети на званичној  
интернет  презентацији Генералног секретаријата Владе 
или у штампаној верзији на писарници Генералног секре-
таријата Владе, Београд, Немањина 11.

МИНИСТАРСТВО ЗА ЕВРОПСКЕ 
ИНТЕГРАЦИЈЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 
и 67/21) и Закључака Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава: 51 Број: 112-3229/2024 од 25. 
априла 2023. године и 51 Број: 112-7225/2024 од 30. јула 
2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају: Министарствo за европ-
ске интеграције, Београд, Немањина бр 34.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за подршку надзору над 
спровођењем пројеката техничке помоћи 

програма прекограничне сарадње са 
кандидатима за чланство у ЕУ, Одсек 

за програмирање и праћење програма 
прекограничне сарадње са кандидатима 
за чланство у ЕУ, Одељење за програме 
прекограничне сарадње са кандидатима 

за чланство у ЕУ, Сектор за програме 
европске територијалне сарадње, у 

звању млађег саветника
1 извршилац

Опис послова: Учествује у поступку припреме предлога 
активности и буџета техничке помоћи програма прекогра-
ничне сарадње са кандидатима за чланство у ЕУ коорди-
наторима програма, Заједничким техничким секретаријати-
ма који раде на територији Републике Србије и Оперативној 
структури/Управљачком органу за програме прекограничне 
сарадње; Учествује у пословима у вези са обједињавањем 
плана набавки из средстава буџета техничке помоћи про-
грама прекограничне сарадње са кандидатима за чланство 
у ЕУ; Пружа помоћ у припреми, прикупљању и чувању 
документације за јавне набавке из пројеката техничке 
помоћи програма прекограничне сарадње са кандидатима 
за чланство у ЕУ; Пружа помоћ у контроли финансијских 
извештаја за буџете техничке помоћи програма прекогра-
ничне сарадње са кандидатима за чланство у ЕУ; Обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља технич-
ко-технолошких или друштвено-хуманистичких или при-
родно-математичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 

Администрација и управа
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студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; најмање 1 година рад-
ног искуства у струци или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима; положен државни стручни испит; као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за стручну помоћ у 
спровођењу система управљања и 

контроле за програме са кандидатима 
за чланство у ЕУ, Група за систем 

управљања и контроле за програме са 
кандидатима за чланство у ЕУ, Одељење 
за програме прекограничне сарадње са 
кандидатима за чланство у ЕУ, Сектор 
за програме европске територијалне 
сарадње, у звању млађег саветника

1 извршилац

Опис послова: Прикупља информације неопходне за 
извештаје о спровођењу програма; Пружа стручну помоћ 
у поступку израде, ревизији, спровођењу и праћењу спро-
вођења процедура за индиректно управљање фондови-
ма ЕУ програма прекограничне сарадње са кандидатима 
за чланство у ЕУ; Води кадровску евиденцију запослених 
у складу са прописаним процедурама које се примењују у 
индиректном управљању фондовима ЕУ; Пружа стручну 
помоћ у надзору над спровођењем програма прекограни-
чне сарадње са кандидатима за чланство у ЕУ; Учествује 
у развоју и управљању базом података ИСДАКОН и стара 
се да су подаци садржани у њој и у програмским информа-
ционим системима ажурирани; Обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља технич-
ко-технолошких или друштвено-хуманистичких или при-
родно-математичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; најмање 1 година рад-
ног искуства у струци или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима; положен државни стручни испит; као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

3. Радно место за администрирање 
и извештавање о неправилностима 
за програме са чланицама ЕУ, Група 
за администрирање неправилности, 

Одељење за контролу пројеката 
финансираних из програма европске 

територијалне сарадње са чланицама ЕУ, 
у звању вишег саветника

1 извршилац

Опис посла: Пружа стручну подршку у обављању послова 
у складу са захтевима програма који се спроводе по прин-
ципу дељеног управљања за програме са чланицама ЕУ; 
Припрема и успоставља и унапређује процедуре и прируч-
ника о процедурама неопходних за рад Групе; Припрема 
и спроводи регулаторне акте, правилнике и процедуре у 
циљу функционисања система дељеног управљања са 
аспекта неправилности; Израђује извештаје о неправил-
ностима и сумњама на превару у оквиру програма са чла-
ницама ЕУ Европској комисији, државама чланицама ЕУ 
учесницама у програму, као и релевантним институцијама 
у Републици Србији; Процесуира сигнале могућих непра-
вилности; Обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља технич-
ко-технолошких или друштвено-хуманистичких или при-
родно-математичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; најмање 7 година 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит; 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

4. Радно место за подршку у пословима 
пружања стручне помоћи у процесу 

европских интеграција у области 
правосуђа и основних права и 

билатералних споразума у процесу 
приступања Републике Србије 

Европској унији, Одељење за политичке 
критеријуме и владавину права, Сектор 
за координацију процеса приступања, 

координацију припреме и спровођења 
националног програма за усвајање 
правних тековина Европске уније и 

праћење Споразума о стабилизацији 
и придруживању, у звању млађег 

саветника
1 извршилац

Опис посла: Прикупља податке за припрему делова стра-
тешких докумената у процесу приступања Европској унији 
у области правосуђа и основних права, као и билатералних 
споразума у процесу приступања Републике Србије Европ-
ској унији; Прати спровођење билатералних споразума у 
процесу приступања Републике Србије Европској унији, 
као и реформи које се односе на испуњавање стандарда за 
приступање Европској унији у области регионалне сарадње 
и међународних обавеза и учествује у припреми докуме-
ната и извештаја; Пружа стручна упутстава и консултација 
органима државне управе у току преговора о чланству 
Србије у Европској унији у релеватним областима; При-
купља податке за израду анализа усклађености домаћих 
прописа са правним тековинама ЕУ у релеватним облас-
тима; Учествује у праћењу спровођења Националног про-
грама за усвајање правних тековина ЕУ (НПАА); Обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; најмање једна година радног 
искуства у струци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима; положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

5. Радно место за пружање стручне 
помоћи у процесу европских интеграција 
у области енергетике, Група за транспорт 

и енергетику, Сектор за координацију 
процеса приступања, координацију 

припреме и спровођења националног 
програма за усвајање правних тековина 
Европске уније и праћење Споразума о 

стабилизацији и придруживању, у звању 
саветника

1 извршилац

Опис посла: Учествује у припреми делове стратеш-
ких докумената у процесу приступања Европској унији у 
области енергетике; Пружа стручна упутстава и подршку 
органима државне управе у току преговора о чланству 
Србије у Европској унији у релеватним областима; Пру-
жа стручну помоћ у усклађивању законодавства са прав-
ним тековинама ЕУ у релеватним областима; Учествује у 
праћењу спровођења Националног програма за усвајање 
правних тековина ЕУ (НПАА); Обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или природно-математичких 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 
година радног искуства у струци; као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд, Немањина бр. 34 (за сва радна 
места).

IV Врста радног односа: радна места се попуњавају 
заснивањем радног односа на неодређено време.
 
V Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима доступна сва радна 
места и да се избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција. Изборни поступак спроводи се у више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих функцио-
налних компетенција, провера посебних функционалних 
компетенција, провера понашајних компетенција и интервју 
са комисијом.

Кандидат који не испуни унапред одређено мерило за про-
веру одређене компетенције или се не одазове позиву да 
учествује у провери једне компетенције, искључује се из 

даљег тока изборног поступка, о чему ће бити обавештен 
на начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција за 
сва извршилачка радна места:
Организација и рад државних органа РС – провераваће се 
путем теста на рачунару;
Дигитална писменост - провераваће се решавањем задата-
ка (практичним радом на рачунару);
Пословна комуникација – провераваће се писаном симула-
цијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вештина 
из наведених области, на траженом нивоу и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1. (Радно место 
за подршку надзору над спровођењем пројеката техничке 
помоћи програма прекограничне сарадње са кандидатима 
за чланство у ЕУ) провераваће се следеће посебне функ-
ционалне компетенције:
1. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Страни језик (енглески језик Б1) – провераваће се 
писано путем теста на рачунару.
2. Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – Посебне функционалне компетенције за област рада 
послови управљања фондовима ЕУ и међународном раз-
војном помоћи (процес управљања пројектним циклусом 
у контексту програма ЕУ и других програма финансираних 
из међународне развојне помоћи; и методологија праћења 
резултата спровођења, извештавања и вредновања резул-
тата програма и пројеката на основу утврђених показатеља 
) – провераваће се писано путем есеја;
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Прописи из делокруга радног места (Уредба о упра-
вљању Програмима претприступне помоћи Европске уније 
у оквиру инструмента за претприступну помоћ (ИПА III) за 
период 2021–2027. године; и Финансијски и билатерални 
споразуми и споразуми о партнерству које је Република 
Србија закључила у циљу спровођења програма прекогра-
ничне сарадње са кандидатима за чланство у ЕУ) – прове-
раваће се писано путем есеја;

За радно место под редним бројем 2. (Радно место за 
стручну помоћ у спровођењу система управљања и контро-
ле за програме са кандидатима за чланство у ЕУ) провера-
ваће се следеће посебне функционалне компетенције:
1. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Страни језик (енглески језик Б1) – провераваће се 
писано путем теста на рачунару.
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Посебне функционалне компетенције за 
област рада стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике израде извештаја на основу одређених евиденција; и 
технике израде општих, појединачних и других правних и 
осталих аката) – провераваће се писано путем симулације;
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Прописи из делокруга радног места (Уредба о упра-
вљању Програмима претприступне помоћи Европске уније 
у оквиру инструмента за претприступну помоћ (ИПА III) за 
период 2021–2027. године; и Финансијски и билатерални 
споразуми и споразуми о партнерству које је Република 
Србија закључила у циљу спровођења програма прекогра-
ничне сарадње са кандидатима за чланство у ЕУ) – прове-
раваће се писано путем симулације;

За радно место под редним бројем 3. (за администри-
рање и извештавање о неправилностима за програме са 
чланицама ЕУ) провераваће се следеће посебне функцио-
налне компетенције:

Администрација и управа
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1. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Страни језик (енглески језик Б1) – провераваће се 
писано путем теста на рачунару.
2. Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – Посебне функционалне компетенције за област рада 
послови управљања фондовима ЕУ и међународном развој-
ном помоћи (релевантни правни и стратешки оквир који се 
односи на фондове ЕУ и друге изворе међународне развојне 
помоћи) – провераваће се писано путем есеја;
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Прописи из делокруга радног места (Уредба о 
спровођењу програма прекограничне и транснационалне 
сарадње са државама чланицама Европске уније у Репуб-
лици Србији у оквиру Инструмента за претприступну помоћ 
(ИПА II) за период 2014-2020. године; и Закон о потврђи-
вању Оквирног споразума о финансијском партнерству 
између Републике Србије коју заступа Влада Републике 
Србије и Европске комисије о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Републици Србији у 
оквиру инструмента за претприступну помоћ (ИПА III) – 
провераваће се писано путем есеја;

За радно место под редним бројем 4. (за подршку у 
пословима пружања стручне помоћи у процесу европ-
ских интеграција у области правосуђа и основних права и 
билатералних споразума у процесу приступања Републике 
Србије Европској унији) провераваће се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Страни језик (енглески језик Б2) – провераваће се 
писано путем теста на рачунару.
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Посебне функционалне компетенције за 
област рада послови међународне сарадње и европских 
интеграција (поступак праћења и спровођења обавеза које 
произилазе из процеса приступања ЕУ; и механизме коор-
динације и извештавања у процесу приступања ЕУ ) – про-
вераваће се писано путем есеја;
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Закон о потврђивању ССП и 
Национални програм за усвајање правних тековина Европ-
ске уније) – провераваће се писано путем есеја;

За радно место под редним бројем 5. (за пружање 
стручне помоћи у процесу европских интеграција у области 
енергетике) провераваће се следеће посебне функционал-
не компетенције:
1. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Страни језик (енглески језик Б2) – провераваће се 
писано путем теста на рачунару.
2. Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – Посебне функционалне компетенције за област рада 
послови међународне сарадње и европских интеграција 
(поступак праћења и спровођења обавеза које произи-
лазе из процеса приступања ЕУ; и прописе ЕУ у контексту 
праћења усклађиавања прописа Републике Србије са пропи-
сима и стандардима Европске уније) – провераваће се писа-
но путем есеја;
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Закон о потврђивању ССП и 
Национални програм за усвајање правних тековина Европ-
ске уније) – провераваће се писано путем есеја;

Напомена за сва радна места: Ако учесник конкурса 
поседује важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о знању страног језика, на траженом нивоу, и 
жели да на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције знање страног језика, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу * Знање 
страних језика који су тражени конкурсом), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства за европске 
интеграције www.mei.gov.rs 
Провера понашајних компетенција за сва изврши-
лачка радна места:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) - 
провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.
Интервју са комисијом: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности државних органа – 
провераваће се путем интервјуа са Конкурсном комисијом 
(усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на јавни конкурс се шаљу поштом на 
адресу: Министарства за европске интеграције, Немањина 

бр. 34, 11000 Београд, или се предају непосредно на писар-
ници Управе за заједничке послове републичких органа, 
Немањина 22-26, са назнаком за Министарство за европске 
интеграције „За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места” (уписати назив радног места).

VII Лица задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Нина Ђиновић, тел: 011/3061-215.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је за свако радно место доступан на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима и Министарства 
европске интеграције или у штампаној верзији у просто-
ријама Министарства за европске интеграције, Немањина 
34, Београд, канцеларија број 3 у приземљу. 

Напомена: Приликом попуњавања Обрасца пријаве потреб-
но је да кандидати обрате пажњу да ли су преузели одгова-
рајући Образац пријаве који се односи на радно место на које 
желе да конкуришу, односно да утврде да у Обрасцу пријаве 
пише тачан назив органа и радног места на које конкуришу. 
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се може погле-
дати на блогу Службе за управљање кадровима - https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate, у одељку ,,Образац пријаве”.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

XI Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом: Оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема /образовања која је наведена у условима за радно 
место; оригинал или оверена фотокопија доказа о положе-
ном државном стручном испиту за рад у државним органи-
ма (кандидати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о радном искуству у струци (потвр-
де, решења и други акти којима се доказује на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом врстом и степеном стручне 
спреме/образовања је стечено радно искуство).
Пример правилно попуњене потврде од послодавца може 
се погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Пре-
даја докумената.” У оквиру корака “Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју послодавац може 
да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати.

Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања, а која је стечена у иностран-
ству мора бити нострификована.

Напомена: Одредбама члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, број 18/16, 
95/18 и 2/23) прописано је, између осталог, да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да врши 

увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама. Документа о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима, односно уверење о положеном правосудном 
испиту, уверење да кандидат није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци и потврда да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа.

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.
X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Министарства за 
европске интегације. Кандидати који желе да конкуришу на 
више радних места, попуњавају пријавни образац за свако 
радно место посебно. Кандидати који конкуришу на више 
радних места, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврде, решења 
и други акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), дужни су да их доставе, у оригиналу или овере-
ној фотокопији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу. 

XI Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће се спровести, 
почев од 4. октобра 2024. године, о чему ће учесник кон-
курса бити обавештен на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Палати 
„Србија“, Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 2 (источ-
но крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се обави-
ти у Министарству за европске интеграције, Немањина 34, 
11000 Београд. Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или имејл адресе), 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напоменe: Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном раду од 6 месе-
ци. Кандидати без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Кандидати са положеним државним 
стручним испитом немају предност у изборном поступку у 
односу на кандидате који нису положили наведени испит.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем Конкурсне комисије.
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
mei.gov.rs) и огласној табли Министарствa за европске 
интеграције; на порталу е-управе, на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), 
на интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Администрација и управа
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МИНИСТАРСТВО СПОЉНИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22) и члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, број 2/19 и 
67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
за пријем 7 приправника за рад на 

дипломатско конзуларним пословима 

I Орган у коме се попуњавају радна места: Министар-
ство спољних послова, Београд, Кнеза Милоша број 24-26. 

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за праћење унутрашњих 
кретања у БиХ, Хрватској, Македонији, 
Црној Гори и Словенији, у звању други 

секретар или трећи секретар или аташе,
у Одељењу за суседне земље и Југоисточну 
Европу, у Сектору за билатералну сарадњу,
радни однос на одређено време у својству 

приправника
1 извршилац

Опис послова: Прати и изучава унутрашња кретања, 
спољно-политичку и привредну активност подручних 
држава; прати развој билатералних односа Републике 
Србије; учествује у припреми анализа, подсетника, дописа 
и телеграма; прати средства јавног информисања (у даљем 
тексту СЈИ) у складу са делокругом радног места; одржава 
контакте са члановима страних ДКП; учествује у припре-
мању службеника који одлазе на рад у ДКП; обавља и дру-
ге послове и задатке које му одреди начелник Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године или специја-
листичким студијама на факултету; положен дипломат-
ско-конзуларни испит; најмање 4 године радног искуства 
у струци за звање другог секретара, односно најмање 3 
године радног искуства у струци за звање трећег секрета-
ра, односно најмање 1 година радног искуства у струци за 
звање аташеа, потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места одређене у Обрасцу компетенција. 

Место рада: Београд, Кнеза Милоша број 24-26.

2. Радно место за праћење унутрашњих 
кретања у Руској Федерацији и 

Казахстану, у звању други секретар или 
трећи секретар или аташе,

у Одељењу за Русију и Евроазију,
 у Сектору за билатералну сарадњу,

радни однос на одређено време
 у својству приправника

1 извршилац

Опис послова: Прати и изучава унутрашња кретања, 
спољно-политичку и привредну активност подручних 
држава; прати развој билатералних односа Републике 
Србије; учествује у припреми анализа, подсетника, допи-
са и телеграма; прати СЈИ у складу са делокругом радног 
места; одржава контакте са члановима страних ДКП; учест-
вује у припремању службеника који одлазе на рад у ДКП; 
обавља и друге послове и задатке које му одреди начелник 
Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године или специја-
листичким студијама на факултету; положен дипломат-
ско-конзуларни испит; најмање 4 године радног искуства 
у струци за звање другог секретара, односно најмање 3 
године радног искуства у струци за звање трећег секрета-
ра, односно најмање 1 година радног искуства у струци за 
звање аташеа, потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места одређене у Обрасцу компетенција. 

Место рада: Београд, Кнеза Милоша број 24-26.

3. Радно место за праћење унутрашњих 
кретања у земљама Подсахарске 

Африке, у звању други секретар или 
трећи секретар или аташе,

у Одељењу за Африку и Блиски исток, у 
Сектору за билатералну сарадњу,

радни однос на одређено време у својству 
приправника
1 извршилац

Опис послова: Прати и изучава унутрашња кретања, 
спољно-политичку и привредну активност подручних 
држава; прати развој билатералних односа Републике 
Србије; учествује у припреми анализа, подсетника, дописа 
и телеграма; прати средства јавног информисања у складу 
са делокругом радног места; одржава контакте са чланови-
ма страних ДКП; учествује у припремању службеника који 
одлазе на рад у ДКП; обавља и друге послове и задатке 
које му одреди начелник Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године или специја-
листичким студијама на факултету; положен дипломат-
ско-конзуларни испит; најмање 4 године радног искуства 
у струци за звање другог секретара, односно најмање 3 
године радног искуства у струци за звање трећег секрета-
ра, односно најмање 1 година радног искуства у струци за 
звање аташеа, потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места одређене у Обрасцу компетенција.
 
Место рада: Београд, Кнеза Милоша број 24-26.

4. Радно место за праћење активности 
ОЕБС у вези за економско - еколошким 
питањима, у звању други секретар или 
трећи секретар или аташе, у Одељењу 
за ОЕБС и Савет Европе, у Сектору за 

мултилатералну сарадњу,
радни однос на одређено време у својству 

приправника
1 извршилац

Опис послова: Учествује у праћењу и извештавању о еко-
номско-еколошким активностима ОЕБС; прати и извештава 
о активностима мисија ОЕБС на терену, посебно активнос-
тима Мисије ОЕБС у Београду и Мисије ОЕБС у Приштини 
и одржава контакте са њиховим представницима; обрађује 
материјале и израђује анализе, информације и друга доку-
мента; одржава радне контакте са представницима страних 
ДКП акредитованих у Р.Србији; обавља и друге послове и 
задатке које му одреди начелник Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године или специја-
листичким студијама на факултету; положен дипломат-
ско-конзуларни испит; најмање 4 године радног искуства 
у струци за звање другог секретара, односно најмање 3 
године радног искуства у струци за звање трећег секрета-
ра, односно најмање 1 година радног искуства у струци за 
звање аташеа, потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места одређене у Обрасцу компетенција.

Место рада: Београд, Кнеза Милоша број 24-26.

5. Радно место за спровођење резолуција 
и комуникацију са специјалним 

процедурама у области људских права, 
у звању други секретар или трећи 

секретар или аташе, у Одсеку за људска 
права из система УН и хуманитарна 

питања, у Сектору за мултилатералну 
сарадњу, 

радни однос на одређено време у својству 
приправника
1 извршилац

Опис послова: Учествује у праћењу питања из области 
људских права кроз рад тела УН и других међународних 
организација и иницијатива; учествује у припреми дипло-
мата за одлазак на рад у ДКП; прати кандидатуре за тела 
УН у области људских права, као и уговорних тела; учест-

вује у припреми платформи, подсетника, информација и 
ставова и сачињава дописе у циљу комуникације са другим 
државним органима и институцијама у области људских 
права; одржава контакте са представницима међународ-
них организација и страних ДКП; обавља послове у вези 
са учешћем Р. Србије у IHRA; Обавља друге послове које 
одреди шеф Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама односно на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен дипломатско-конзулар-
ни испит; најмање 4 године радног искуства у струци за 
звање другог секретара, односно најмање 3 године радног 
искуства у струци за звање трећег секретара, односно нај-
мање 1 година радног искуства у струци за звање аташеа, 
потребне компетенције за обављање послова радног места 
одређене у Обрасцу компетенција.

Место рада: Београд, Кнеза Милоша број 24-26.

6. Радно место за праћење конзуларних 
односа са САД, Канадом, Средњом и 

Јужном Америком, Аустралијом, Новим 
Зеландом, Азијом и Африком, у звању 

други секретар или трећи секретар 
или аташе, у Групи за регионалне 

конзуларне послове IV, у Одељењу 
за конзуларне послове, у Сектору за 

конзуларне послове,
радни однос на одређено време у својству 

приправника
1 извршилац

Опис послова: Обрађује конзуларне предмете у вези са 
конзуларно-правним питањима за подручне земље; при-
према документацију за израду извештаја, информација 
и сложенијих материјала; прима странке и поступа по 
њиховим захтевима и обрађује мање сложене предмете; 
припрема конзуларне службенике за рад у ДКП; сарађује 
и одржава контакте са страним ДКП у Републици Србији; 
обавља и друге послове и задатке које му одреди руково-
дилац Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године или специја-
листичким студијама на факултету; положен дипломат-
ско-конзуларни испит; најмање 4 године радног искуства 
у струци за звање другог секретара, односно најмање 3 
године радног искуства у струци за звање трећег секрета-
ра, односно најмање 1 година радног искуства у струци за 
звање аташеа, потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места одређене у Обрасцу компетенција.

Место рада: Београд, Кнеза Милоша број 24-26.

7. Радно место за организацију посета 
чланова дипломатског кора, у звању 

други секретар или трећи секретар или 
аташе, у Дипломатском протоколу, у 

Одсеку за организацију државних посета 
и церемонијал, ужа унутрашња јединица 

Генерални секретаријат, 
радни однос на одређено време у својству 

приправника
1 извршилац

Опис послова: Организује посете чланова дипломатског 
кора државним органима; организује посете дипломат-
ског кора манифестацијама протоколарно-церемонијалног 
и културног карактера; учествује у припреми и организо-
вању државних посета; учествује у припреми и организо-
вању комеморативних церемонија на гробљима савезника 
из I и II Светског рата; учествује у организовању опроштај-
них обеда за шефове страних дипломатских мисија и обеда 
којима су домаћини министар и други функционери Минис-
тарства; саставља планове и програме посета; обавља и 
друге послове и задатке које му одреди шеф Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама односно на основ-
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ним студијама у трајању од најмање 4 године или специја-
листичким студијама на факултету; положен дипломат-
ско-конзуларни испит; најмање 4 године радног искуства 
у струци за звање другог секретара, односно најмање 3 
године радног искуства у струци за звање трећег секрета-
ра, односно најмање 1 година радног искуства у струци за 
звање аташеа, потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места одређене у Обрасцу компетенција.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. У свакој фази изборног поступка 
врши се вредновање кандидата и само кандидат који испу-
ни унапред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да учествује 
у провери следеће компетенције у истој или наредној фази. 

У изборном поступку за сва извршилачка радна 
места проверавају се: 
1. Опште функционалне компетенције, и то:
- организација и рад државних органа РС – провераваће се 
путем теста (писмено);
- дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
- пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.
Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који сте прило-
жили уместо тестовне провере. 

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функционалних компе-
тенција. У складу са чланом 26. став 3. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС“, број 2/19 и 67/21), 
на јавном конкурсу за пријем приправника не проверавају 
се посебне функционалне компетенције, осим страног јези-
ка када је одређен као потребна компетенција за обављање 
послова тог радног места, сходно претнодно навденом про-
вераваће се следећа посебнна функционална компетенција: 

За радна места под редним бројевима 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7:
Посебна функционална компетенција за радно место – 
страни језик (енглески или руски или кинески или арапски 
или шпански или француски језик – ниво Б2) – провера-
ваће се писмено путем теста и усмено путем разговора.

Ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о знању страног језика, на 
траженом нивоу, и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције знање страног језика, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Знање страних језика који су тражени конкурсом), 
достави и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције.

3. Провера понашајних компетенција: За наведена 
радна места провераваће се следеће понашајне компетен-
ције: управљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, орјентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет, путем психометријских 
тестова и интервјуа базираног на компетенцијама. 

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за сва радна места: Процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа – провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Министарство спољних послова, 
Кнеза Милоша број 24-26, 11000 Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс за пријем приправника”.

V Лице које је задужено за давање обавештења: 
Биљана Милинчић, телeфон: +381 66/806-6049, у периоду 
од 10.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је петнаест (15) дана и почиње да тече наредног 
дана од дана оглашавања конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на интернет 
презентацији Министарства спољних послова или у штам-
паној верзији на писарници Министарства спољних посло-
ва, Кнеза Милоша број 24-26, Београд.

Образац пријаве на конкурс предаје се непосредно на 
писарници Министарства спољних послова, или путем 
поште на адресу Министарства спољних послова, Кнеза 
Милоша број  24-26, 11000 Београд, са назнаком „За јавни 
конкурс за пријем приправника”. Приликом предаје пријаве 
на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом подно-
силац пријаве учествује у даљем изборном поступку. Под-
носилац пријаве се обавештава о додељеној шифри у року 
од три дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија уверења са 
подацима о осигурању (стажу осигурања) које издаје Репу-
блички фонд за пензијско и инвалидско осигурање. Кан-
дидати који у уверењу Републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурања имају евидентиран стаж осигу-
рања неопходно је да доставе све доказе односно потврде, 
решења и друге акте из којих се види са којим степеном 
стручне спреме и у којем периоду су стекли стаж осигу-
рања. За све кандидате који уђу у ужи избор биће орга-
низована безбедносна провера. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

Напомена: *Приправник: Законом о државним службе-
ницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправ-
ка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18 и 157/20, 142/22), између осталог, про-
писано је да је приправник лице које први пут заснива рад-
ни однос у својој струци и оспособљава се за самосталан 
рад; да се изузетно радни однос у статусу приправника 
може засновати и са лицем које је код другог послодавца 
било у радном односу, односно обављало рад ван радног 
односа на пословима у својој струци краће од времена 
утврђеног за приправнички стаж у степену образовања 
који је услов за рад на тим пословима; да се време прове-
дено у радном односу, односно на раду ван радног односа, 
код другог послодавца не урачунава у приправнички стаж; 
да приправнички стаж на радним местима са високим 
образовањем студија другог степена (дипломске академ-
ске студије - мастер, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије), односно са основним 
студијама у трајању од најмање четири године траје једну 
годину; да приправник заснива радни однос на одређено 
време, после спроведеног јавног конкурса. Такође, чланом 
37. став 2. Закона о спољним пословима („Службени глас-
ник РС“, бр. 116/07, 126/07 – испр. и 41/09) дефинисано 
је да су општи услови за стицање звања аташа - успешно 
окончан приправнички стаж и положен дипломатско-кон-
зуларни испит. Основни програм Дипломатско-конзуларне 
обуке намењен је приправницима дипломатско-конзулар-
не струке, као и запосленима у Министарству спољ-

них послова којима је омогућено стицање дипломатског 
звања. Испити овог програма чине дипломатско-конзу-
ларни испит, који представља државни стручни испит за 
државне службенике у дипломатском звању. У складу са 
чланом 101. Закона о државним службеницима („Службе-
ни гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 
64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 
и 157/20, 142/22), државни службеници у дипломатском 
звању су у обавези да полажу дипломатско-конзуларни 
испит у складу са законом којим се уређују спољни посло-
ви. У складу са претходно наведеним, за све кандидате коју 
буду примљени на јавном конкурсу у својству приправника 
на одређено време, у току трајања приправничког стажа 
биће организован основни програм Дипломатско-конзулар-
не обуке, ради оспособљавања за рад на дипломатско-кон-
зуларним пословима.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства.

Кандидати који желе да конкуришу на више радних места, 
попуњавају пријавни образац за свако радно место посебно. 

XI Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос заснива се на неодређено време.

Радни однос за пријем приправника заснива се на одређе-
но време ради обуке приправника и траје годину дана.

Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу провере компе-
тенција. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 01. 
октобра 2024. године, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на бројеве телефона или имејл-адресе које су 
навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција и понашај-
них компетенција ће се обавити у Служби за управљање 
кадровима, у Палати „Србија“ Нови Београд, Булевар Миха-
ила Пупина 2 (источно крило). 

Провера знања страног језика и интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у просторијама Министарства 
спољних послова, Београд, Кнеза Милоша број 24-26.

Кандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или имејл-адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

XIII Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
/ уверење о положеном правосудном испиту, уверење о 
положеном стручном испиту. 

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/16, 95/18 – аутентично тумачење и 2/23 – одлу-
ка УС) прописано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103. став 3). 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

Администрација и управа
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Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју је именовао министар 
спољних послова. Овај конкурс се објављује на интернет 
презентацији (www.mfa.rs) и огласној табли Министарства 
спољних послова; на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на интернет пре-
зентацији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО СПОЉНИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22) и члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, број 2/19 и 
67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство спољних послова, Београд, Кнеза Милоша број 24-26. 
II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место Шеф одсека, у звању 
виши саветник

у Одељењу за административне и архивске 
послове, Експедиција, ужа унутрашња 

јединица Генерални секретаријат
1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Одсека, пружа 
стручна упутства, координира и надзире рад државних 
службеника у Одсеку; ради на изради класификационих 
планова за аналитичку обраду докумената; ради на пред-
лозима правилника о канцеларијском пословању Минис-
тарства и листи категорија аката са роковима чувања; 
прати прописе из области заштите, обраде докумената и 
система информисања; стара се о примени прописа који се 
односе на пријем и отпрему поште, а посебно у погледу 
дипломатске вализе; стара се о безбедности докумената у 
складу са ознаком степена тајности; надзире и координира 
са ДКП долазак и одлазак дипломатских курира и дипло-
матске вализе без пратње; обавља најсложеније послове 
у поступку ослобађања пошиљки од царине; израђује пла-
нове, извештаје и инструкције; обавља и друге послове и 
задатке које му одреди начелник Одељења.
Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; 
потребне компетенције за обављање послова радног места 
одређене у Обрасцу компетенција. 
Место рада: Београд, Кнеза Милоша број 24-26. 

2. Радно место за стручне послове јавних 
набавки, у звању самостални саветник

Одељење за имовинско-правне и заједничке 
послове, Одсек за покретну имовину и 

набавке, ужа унутрашња јединица Генерални 
секретаријат
1 извршилац

Опис послова: Координира припрему годишњих плано-
ва јавних набавки и прати спровођење поступака јавних 
набавки; стара се о законитости спровођења поступака 
јавних набавки; предлаже мере за унапређење посло-
ва јавних набавки и сачињава стручне основе за израду 
законских аката из области јавних набавки; припрема акта 
у поступцима јавних набавки, нацрте уговора, учествује 
у раду комисије за јавну набавку; израђује стручна миш-
љења, обрађује захтеве за заштиту права из поступака 
јавних набавки и поступа по захтевима Републичке коми-
сије за заштиту права понуђача; припрема предлоге ака-
та у вези са прибављањем и отуђењем покретне имовине 
у својину Републике Србије; пружа стручну помоћ ДКП у 
спровођењу поступка набавке; обавља и друге послове по 
налогу шефа одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама односно на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године или специјалис-
тичким студијама на факултету и најмање пет година рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни испит; 
положен стручни испит службеника за јавне набавке, 
потребне компетенције за обављање послова радног места 
одређене у Обрасцу компетенције. 

Место рада: Београд, Кнеза Милоша број 24-26. 

3. Радно место за конзуларне послове 
са суседним земљама, у звању млађи 

саветник
у Одељењу за конзуларне послове, Група за 

регионалне конзуларне послове II
1 извршилац

Опис послова: Обрађује конзуларне предмете у вези са 
конзуларно-правним питањима за подручне земље; учест-
вује у изради извештаја; израђује дописе, забелешке и пис-
ма; води регистре и евиденције; израђује програме обавеза 
руководиоца Групе, води евиденцију и прати њихово извр-
шавање; обавља све организационо-техничке и протоко-
ларне послове у вези са активностима руководиоца Групе; 
врши послове уношења и обраде података на рачунару; 
сарађује и одржава контакте са страним ДКП у Републици 
Србији; обавља и друге послове и задатке које му одреди 
Руководилац Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама односно на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године или специјалистичким сту-
дијама на факултету; најмање једну годину радног искуства 
у струци или најмање пет година радног стажа у државним 
органима; положен државни стручни испит, потребне ком-
петенције за обављање послова радног места одређене у 
Обрасцу компетенција.

Место рада: Београд, Кнеза Милоша број 24-26. 

4. Радно место за аутоматску обраду 
докумената, у звању млађи саветник
Одељење за административне и архивске 

послове, Политички архив, ужа унутрашња 
јединица Генерални секретаријат

2 извршиоца

Опис послова: Обрађује непубликована документа са сте-
пеном поверљивости политичког, економског и конзуларног 
садржаја; врши одабир архивске грађе за трајно чување и 
израђује информативна средства по годинама; прати закон-
ске и друге прописе из домена канцеларијског пословања; 
израђује пописе, регистре и инвентаре; обавља и друге 
послове и задатке које му одреди шеф Политичког архива.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године или специја-
листичким студијама на факултету и најмање једну годину 
радног искуства у струци или најмање пет година радног 
стажа у државним органима; положен државни стручни 
испит, потребне компетенције за обављање послова рад-
ног места одређене у Обрасцу компетенција.

Место рада: Београд, Кнеза Милоша број 24-26. 

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. У свакој фази изборног поступка 
врши се вредновање кандидата и само кандидат који испу-
ни унапред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да учествује 
у провери следеће компетенције у истој или наредној фази. 

У изборном поступку за сва извршилачка радна 
места проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције, и то:
- организација и рад државних органа РС – провераваће се 
путем теста (писмено);

- дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
- пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писмено).

Ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о знању дигиталне писме-
ности и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и траже-
ни доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на веб-сајту Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:

За редно место под редним бројем 1: 
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада - послови руковођења (организационо понашање) - 
провераваће се усмено путем симулације.
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада - стручно-оперативни послови (методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања података; тех-
нике обраде и израде прегледа података) - провераваће се 
усмено путем симулације.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о спољним пословима; Упут-
ство о пријему и отпреми дипломатске и конзуларне вали-
зе) - провераваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 2:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада - послови јавних набавки (методологија за припрему 
и израду плана јавних набавки; методологија за припрему 
документације о набавци у поступку јавних набавки; мето-
дологија за заштиту права у поступку јавних набавки; мето-
дологија рада на Порталу јавних набавки) - провераваће се 
усмено путем симулације.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о спољним пословима) - про-
вераваће се усмено путем симулације.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о облига-
ционим односима) - провераваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 3: 
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада - стручно - оперативни послови (технике обраде и изра-
де прегледа података; методе анализе и закључивања о 
стању у области) - провераваће се усмено путем симулације.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организација органа (Закон о спољним пословима) - про-
вераваће се усмено путем симулације. 
Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
држављанству Републике Србије; Закон о путним исправа-
ма) - провераваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 4:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада – стручно -оперативни послови (технике обраде и 
израде прегледа података) - провераваће се усмено путем 
симулације.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Упутство о примени аутоматске 
обраде података у организационим јединицама МСП које 
обављају самостално архивско и канцеларијско посло-
вање) - провераваће се усмено путем симулације.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о елек-
тронском документу) - провераваће се усмено путем симу-
лације.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за про-
веру посебних функционалних компетенција могу се наћи на 
веб-сајту Министарства спољних послова, www.mfa.rs.

Администрација и управа
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3. Провера понашајних компетенција: За наведена 
радна места провераваће се следеће понашајне компетен-
ције: управљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет, путем психометријских 
тестова и интервјуа базираног на компетенцијама. 

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна места: Проце-
на мотивације за рад на радном месту и прихватање вред-
ности државних органа – провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Министарство спољних послова, 
Кнеза Милоша број 24-26, 11000 Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс”.

V Лице које је задужено за давање обавештења: 
Биљана Милинчић, телeфон: +381 66/806-6049, у периоду 
од 10.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је петнаест (15) дана и почиње да тече наредног 
дана од дана оглашавања конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на интернет 
презентацији Министарства спољних послова или у штам-
паној верзији на писарници Министарства спољних посло-
ва, Кнеза Милоша број 24-26, Београд.

Образац пријаве на конкурс предаје се непосредно на 
писарници Министарства спољних послова, или путем 
поште на адресу Министарства спољних послова, Кне-
за Милоша број   24-26, 11000 Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс”. Приликом предаје пријаве на јавни кон-
курс, пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења. 

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство), ориги-
нал уверења којим се доказује да није покренут кривични 
поступак и оригинал уверња о подацима из казнене еви-
денције. За све кадидате који уђу у ужи избор биће орга-
низована безбедносна провера. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 

даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства. Кандидати који желе да конкури-
шу на више радних места, попуњавају пријавни образац за 
свако радно место посебно. 

XI Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос заснива се на неодређено време.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од шест месеци. 

Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада.

Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу провере компе-
тенција. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 1. 
октобра 2024. године, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на бројеве телефона или имејл-адресе које су 
навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Палати 
„Србија“ Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 2 (источ-
но крило). 

Интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у прос-
торијама Министарства спољних послова, Београд, Кнеза 
Милоша број 24-26.

Кандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или имејл-адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

XIII Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
/ уверење о положеном правосудном испиту, уверење о 
положеном стручном испиту. 

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/16 и 95/18 – аутентично тумачење и 2/23 – одлу-
ка УС) прописано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103. став 3). 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју је именовао министар 
спољних послова. Овај конкурс се објављује на интернет 
презентацији (www.mfa.rs) и огласној табли Министарства 
спољних послова; на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на интернет пре-
зентацији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

БОР

ОСНОВНИ СУД У НЕГОТИНУ
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: Основни суд у 
Неготину, 19300 Неготин, Трг Стевана Мокрањца 1.

Радно место које се попуњава:

Записничар у звању референт
Опис послова: по годишњем распореду послова обавља 
све дактилографске послове у предметима додељеним 
у рад судији код кога је распоређен, пише записнике на 
суђењима, позиве за рочишта, доставнице и повратнице 
и обавља послове по диктату код судије, сачињава списак 
предмета за рочишта и истиче их на огласну таблу, дос-
тавља извештај са суђења у судску управу уз евиденцију 
начина решавања предмета, води рачуна о уредности 
списа, попуњава обрасце, решења о кажњавању сведока, 
наредбе за привођење, решење о исплати трошкова сведо-
цима, вештацима и судијама поротницима, попуњава ста-
тистичке листове и поступа по наредби судије, по потреби 
дежура са судијом ради увиђаја,стара се о чувању и прено-
су података, обавља и друге послове по налогу председ-
ника суда , судије или секретара суда. Обавља претежно 
рутинске послове с бројним међусобно повезаним разли-
читим задацима у којима се примењују једноставне и пре-
цизно утврђене методе рада или поступака, самосталност 
у раду ограничена је повременим надзором руководиоца 
и његовим општим упутствима и обавља контаке углавном 
уже унутрашње јединице у којој је радно место а повреме-
но и са другим ужим унутрашњим јединицама у органу ако 
је потребно да се прикупе или размене информације.

Услови: III или IV степен ССС друштвеног, природног или 
техничког смера, најмање две годинае радног искуства у 
струци, положен испит за дактилографа I класе, положен 
државни стручни испит и потребне компетенције за ово 
радно место.

Врста радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време, уз обавезан пробни рад за оне који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. Пробни рад 
траје 6 месеци.

Место рада: Основни суд у Неготину, Трг Стевана Мокрањ-
ца бр. 1. Неготин.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Изборни 
поступак спроводи се из више обавезних фаза, у којима 
се проверавају опште функционале компетенције, посеб-
не функционалне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са Конкурсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој, или наредној фази изборног поступ-
ка.

1. Провера општих функционалних компетенција: 
- Организација и рад државних органа Републике Србије - 
провера ће се вршити писаним путем – тест у трајању од 
30 минута). Тест ће саставити Комисија методом случајног 
избора из базе питања (у којој су обележени и тачни одго-
вори), која је објављена на интернет презентацији Осно-
вног суда у Неготину.
- Дигитална писменост - провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару, или увидом у 
доказ - сертификат о познавању рада на рачунару, 
- Пословна комуникација - провера ће се вршити писменом 
симулацијом. Тест ће саставити Комисија методом случај-
ног избора из базе питања (у којој су обележени и тачни 
одговори), која је објављена на интернет презентацији 
Основног суда у Неготину.

Напомена: у погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табелар-
не калулације), ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на траженом нивоу 
и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компентенције Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
„рад на рачунару”), достави и тражени доказ у оригиналу,и-
ли овереној фотокопији. Конкурсна комисија ће на осно-

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ву приложеног доказа донети одлуку да ли може, или не 
може да прихвати доказ који је приложен уместо тестовне 
провере, односно Конкурсна комисија може одлучити да се 
кандидату ипак изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

2. Провера посебних функционалних компетенција 
за радно место записничар: провераваће се 3 посебне 
функционалне комептенције и то:
- Посебна функционална компетенција: познавање пропи-
са (Закон о државним службеницима и Судски пословник), 
провераваће се писаним путем – тест 
- Посебна функционална компетенција - поседовање 
вештине куцања, провераваће се практичним радом на 
рачунару, тако што ће члан комисије гласно диктирати суд-
ску одлуку коју ће кандидат куцати на рачунару.
Сви кандидати ће радити исту судску одлуку, а време за 
проверу је 10 (десет) минута. 
- Посебна функционална компетенција: поседовање знања 
и вештина припрема материјала и вођење записника, про-
вераваће се усменим путем - разговор са кандидатом.
Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма, Комисија ће удаљити кандидата са теста. У том случају 
сматра се да кандидат није положио таст. Време за израду 
теста је 30 минута. Материјал за припрему кандидата може 
се наћи на интернет презентацији суда. 
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту записничара. Време за 
припрему задатка је 30 (тридесет) минута. 

3. Провера понашајних компетенција:
Провера понашајних компетенција и то: управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, орјентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа и савесност, посвеће-
ност и интегритет вршиће се од стране дипломираног пси-
холога на основу интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватања 
вредности државних органа - провериће се путем интевјуа 
са Конкурсном комисијом (усменим путем). 
Све наведене компетенције Комисија ће проверавати у 
року од 3-три месеца, рачунајући од дана истека рока за 
подношење пријава на јавни конкурс.

Општи услови за запослење: да је учесник конкурса 
пунолетан држављанин Републике Србије, да учеснику 
конкурса није раније престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа, да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од нај-
мање 6 месеци.

Докази који се прилажу уз пријаву:
1. Извод из матичне књиге рођених
2. Уверење о држављанству Републике Србије
3. Уверење да кандидат није осуђиван на казну затво-
ра у трајању од најмање шест месеци, издато од стране 
надлежне Полицијске управе
4. Потврда да кандидату није престао радни однос у држав-
ним органима због теже повреде дужности из радног одно-
са (за лица која су била запослена у државним органима)
5. Уверење да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од 6 месеци)
6. Доказ о стручној спреми (диплома или сведочанство)
7. Доказ о оспособљености за дактилографа I А класе
8. Доказ о положеном државном стручном испиту (Уколи-
ко кандидат нема положен државни стручни испит, исто 
није неопходан услов нити предност за заснивање радног 
односа, међутим уколико кандидат буде изабран на радно 
место које се попуњава путем јавног конкурса, дужан је да 
положи државни стручни испит у року од 6 месеци од дана 
ступања на рад)
9. Доказ о радном искуству (потврде, решења, оверена 
радна књижица и други акти из којих се може утврдити да 
ли кандидат има потребно радно искуство у струци, однос-
но на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство у струци)
10. Образац 1-изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам доставити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити уместо њега.
11. Други докази (сертификат о познавању рада на рачу-
нару и сл.).
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника. 
Кандидати који су успешно прошли фазе провере посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом, позивају се да у 
року од 5 радних дана од пријема обавештења доставе 

доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандида-
ти који у остављеном року не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају о искључењу из 
даљег изборног поступка.

Уредно попуњене, одштампане и потписане пријаве под-
носе се на шалтеру пријема Основног суда у Неготину, Трг 
Стевана Мокрањца бр. 1, Неготин, или путем поште на исту 
адресу, са назнаком „Пријава на јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места записничар”.

Начин оглашавања и рок за подношењем пријава 
на јавни конкурс: Јавни конкурс оглашава се на интер-
нет презентацији Основног суда у Неготину Неготину www.
ne.os.sud.rs, и огласној табли Основног суда у Неготину, на 
порталу е-Управе, на интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.

Рок за подношење пријава је: 8 (осам) дана и исти 
почиње да тече наредног дана од дана када је јавни кон-
курс оглашен у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Пријава садржи и обавезну изјаву кандидата којом се он 
опредељује за две опције: да је сагласан да ће његове 
податке који се воде у службеним евиденцијама (извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству и уве-
рење о неосуђиваности) прибавити орган из службених 
евиденција или да ће лично доставити све податке из служ-
бених евиденција. Уколико се кандидат определи да ће сам 
доставити податке из службених евиденција а исто не учи-
ни након позива суда за доставом доказа који се прилажу 
у конкурсном поступку у року од 5 радних дана од пријема 
позива, губи статус кандидата на конкурсу, те ће се писме-
но обавестити о искључењу из даљег изборног поступка. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве Конкурсна комисија ће одбацити решењем.
По подношењу, свака пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве биће обавештен о додељеној шифри у 
року од три дана од дана пријема пријаве на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.
 
Лице задужено за давање информација о јавном кон-
курсу: систем администатор Далибор Урошевић, 019/542-
158.

Место, дан и време када ће се спровести изборни 
поступак: Кандидати који испуњавају услове за рад на 
оглашеном радном месту, а чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве и потпуне, приступиће фазама 
изборног поступка, који ће се спровести у седишту Основног 
суда у Неготину, док ће о времену и месту прве фазе избор-
ног поступка учесници јавног конкурса бити обавештени 
путем контакт телефона, које наведу у својим пријавама, или 
путем мејла, у складу са начином достављања обавештења 
за који су се определили у достављеној пријави и то у року 
од најмање 3 дана пре отпочињања изборног поступка.

Напомена: Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног тумача.
Положен стручни испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа.

Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола. 
Изборни поступак спровешће Конкурсна комисија именова-
на одлуком председника Основног суда у Неготину.

ЈАГОДИНА

ОСНОВНИ СУД У ПАРАЋИНУ
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: Основни суд у 
Параћину, 35250 Параћин, Мајора Марка 1.

Радна места која се попуњавају:

Судијски помоћник - судијски сарадник 
са звањем саветник

Опис послова: помаже судији у раду и реферисању, проу-
чава правна питања у вези са радом суда у појединим пред-
метима, израђује нацрте судских одлука, узима на записник 
тужбе, предлоге и друге поднеске и изјаве странака, врши 
и друге послове било самостално било под надзором или 
упутствима судије и председника суда.
Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен правосудни испит.

Записничар, звање референт
Опис послова: по Годишњем распореду посло-
ва обавља све дактилографске послове у предмети-
ма додељеним у рад судији или судијском сараднику 
код кога је распоређен , куца записнике на суђењима, 
позиве за рочишта, доставнице и повратнице и обавља 
послове по диктату, користи систем „Либра”, сачињава 
списак предмета за рочишта и истиче на огласну таблу, 
доставља извештај са суђења судској управи уз евиден-
цију начина решавања предмета, води рачуна о уред-
ности списа, попуњава обрасце, решења о кажњавању 
сведока, наредбе за привођење, решења о исплати 
трошкова сведоцима, вештацима и судијама поротници-
ма, попуњава статистичке листове и поступа по наред-
би судије , по потреби дежура са судијом ради увиђаја, 
обавља и друге послове по налогу секретара суда, судије 
или председника суда.

Услови: IV степен стручне спреме природно-техничког 
или друштвеног смера , -најмање 2 године радног искуства 
у струци, -положен испит за дактилографа I класе, -позна-
вање рада на рачунару, -положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

Референт, радно место за обраду 
депозита

Опис послова: води депозит, одваја предмете за испла-
ту приватним и правним лицима, води регистар депози-
та, закључује на крају године све картице аналитике и 
синтетике, пише вирмане за судије поротнике и вештаке 
и врши њихову уплату, ликвидира наредбе по кривичним 
и парничним предметима за вештаке и судије поротнике, 
води уписник „КДП”, преузима и води евиденцију предме-
та „КДП”, води уписник и именик „Пи” и прима тестамен-
те, завештања и вредносне папире на чување и руковање 
и издаје их по налогу,обавља и друге послове по налогу 
шефа рачуноводства и председника.

Услови: IV степен стручне спреме ( економског или 
финансијског смера), - положен државни стручни испит, 
-најмање две године радног искуства у струци, - потребне 
компетенције за ово радно место.

Достављач, звање намештеник IV врсте
Опис послова: врши доставу судских писмена странка-
ма и другим учесницима у судским поступцима у складу 
са одредбама процесних закона, према одређеном реону у 
граду, а по потреби и ван реона по одобрењу председника 
суда. Доноси судску пошту из ПТТ у зграду суда, обавља и 
друге послове по налогу председника суда или секретара.

Услови: III или IV степен стручне спреме природно - тех-
ничког или друштвеног смера, најмање једна година рад-
ног искуства у струци.

Информатичар, звање сарадник
2 извршиоца

Пословни центри НСЗ

Администрација и управа
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Опис послова: инсталира и одржава системски и комуни-
кациони софтвер, рачунарске мреже, рачунаре, штампаче, 
активну и пасивну комуникациону опрему, администрира 
ЈИАЈИ мрежу у суду, пружа основно упознавање корис-
ника са начином рада помоћу рачунара и прикључењем 
на Интернет, прати вирусне програме и примењује анти-
вирусну заштиту, израђује пратећу документацију, води 
евиденцију у оквиру Правосудног информационог система 
Србије и помаже у обуци корисника на свим пословним 
апликацијама, помаже у спровођењу статистичких посло-
ва, евидентирања и ажурирања података у базама пода-
така имплементира, одржава пословни софтвера за упра-
вљање предметима у оквиру правосудног информационог 
система, обавља и друге послове по налогу председника 
суда и секретара суда и поседује компетенције које су про-
писане обрасцима и садржином Компетенција државних 
службеника, које чине саставни део Правилника и који 
представљају прилог Правилника.

Услови: VI степен, висока стручна спрема техничког смера 
односно стечено високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним студија-
ма, односно на студијама у трајању до три године, - положен 
државни стручни испит, -најмање три године радног искуства 
у струци, -потребне компетенције за ово радно место.

Проверу стручне оспособљености, знања и вештина које 
се оцењују у изборном поступку потребних за обављање 
послова на радном месту које се попуњава Конкурсна коми-
сија извршиће и увидом у податке из пријаве на конкурс и 
доказа приложене уз пријаву.
Место рада: Основни суд у Параћину ул. Мајора Марка 
бр.1 Параћин.

Трајање радног односа: радни однос се заснива на 
неодређено време.

Општи услови за рад на свим радним местима: да је 
учесник конкурса пунолетан држављанин Републике Србије 
, да учесник конкурса има општу здравствену способност, 
да учеснику конкурса није раније престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа, да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци.

Изборни поступак спроводи се у следећим фазама у 
којима се проверавају: 
1. опште функционалне компетенције
2. посебне функционалне компетенције
3. понашајне компетенције
4. интервју
У изборном поступку комисија ће проверити опште 
функционалне компетенције: организација и рад 
државних органа Републике Србије, дигитална писменост 
и  пословна комуникација. 

- Компетенција организација и рад државних органа Репу-
блике Србије биће проверена путем теста са питањима 
затвореног типа, који кандидати решавају обележавањем 
једног од више понуђених одговора. Тест сачињава коми-
сија методом случајног избора из базе питања затвореног 
типа, која ће бити објављена на интернет презентацији 
Основног суда у Параћину. 

- Компетенција дигитална писменост биће проверена 
решавањем задатака практичним радом на рачунару, а 
тест сачињава Комисија методом случајног избора из базе 
питања затвореног типа, која ће бити објављена на интер-
нет презентацији Основног суда у Параћину. Кандидати 
који су, у складу са огласом о конкурсу, приложили одгова-
рајући сертификат, потврду или други писани доказ о посе-
довању ове компетенције се не проверавају. 

- Компетенција пословна комуникација проверава се реша-
вањем теста који ће радити у писаној форми. Кандидати 
тест решавају заокруживањем једног од више понуђе-
них одговора, а тест сачињава комисија методом случај-
ног избора из базе питања затвореног типа, која ће бити 
објављена на интернет презентацији Основног суда у 
Параћину. 

Међу кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција у изборном поступку 
провериће се и посебне фукционалне компетнеције и то:

1) За радно место судијски помоћник- судијски сарад-
ник провераваће се посебне функционалне компен-
теције: 
а) познавање прописа Закона о државним службеницима 
и Судски пословник 
б) поседовање знања и вештина за израду нацрта судских 
одлука и других аката,
в) поседовање знања и вештина презентације, вештине 
управљања поступком и вештине извештавања)

2) За радно место записничар провераваће се посеб-
не функционалне компентеције: 
а) познавање прописа Закона о државним службеницима 
и Судски пословник 
б) административни послови-познавање канцеларијског 
пословања 
в) техника припреме материјала и вођење записника

3) За радно место за обраду депозита - провераваће 
се посебне функционалне компентеције: 
а) познавање прописа Закона о државним службеницима 
и Судски пословник 
б) административни послови-познавање канцеларијског 
пословања 
в) познавање буџетског система РС, познавање терминоло-
гије, стандарда метода и процедуре из области буџетског 
рачуноводства и извештавања

4) За радно место информатичар - провераваће се 
посебне функционалне компентенције: 
а) позвање прописа Закона о државним службеницима и 
Судски пословник
б) познавање система дељења ресурса, познавање оффи-
це пакета и интернет технологија, одржавање хардвера и 
поседовање знања из области информационе безбедности ), 
в) поседовање знања и вештине за имплементацију и одр-
жавање пословног софтвера за управљање предметима у 
оквиру правосудног информационог система

Комисија за проверу познавања прописа Судски послов-
ник и Закон о државним службеницима методом случајног 
одабира, непосредно пред сам почетак провере, сачињава 
тест од 15 питања из базе питања затвореног типа која ће 
бити објављена на интернет презентацији Основног суда 
у Параћину.

Остале посебне компентеције провераваће се разговором 
са кандидатом. По провери општих и посебних функцио-
налних компетенција у изборном поступку провериће се и 
понашајне компетенције и то: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа и савесност, посвећеност и интегри-
тет. Провера ће бити извршена интервјуом базираном ка 
компетенцијама који ће са сваким од кандидата обавити 
дипломирани психолог. 

Након провере понашајних компетенција комисија обавља 
усмени интервју са кандидатима ради процене мотивације 
за рад на радном месту за које је расписан јавни конкурс и 
прихватања вредности државних органа. 

О датуму и месту провере функционалних компетенција 
кандидати ће бити накнадно обавештени на начин на који 
су се одлучили да примају обавештења у вези са конкур-
сом. Свака фаза изборног поступка у селекцији кандидата 
биће елиминациона. Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.

Рок за подношење пријаве за конкурс је: 8 дана. Рок 
почиње да тече наредног дана од дана када је Конкурс 
оглашен у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Садржина пријаве за конкурс: Пријава на конкурс 
садржи име и презиме кандидата, датум и место рођења са 
обавезним навођењем матичног броја, адресу становања, 
контакт телефон и имејл адресу, потпуне податке о образо-
вању, податке о врсти и дужини радног искуства са кратким 
описом послова на којима је кандидат радио до подношења 
пријаве на конкурс, добровољно дату изјаву о припадности 
националној мањини; посебне изјаве од значаја за учешће 
у конкурсним поступцима у државним органима.

У пријави могу бити наведени и подаци о евентуалном 
стручном усавршавању и посебним областима знања. 
Пријава за конкурс мора бити својеручно потписана.

Пријава на конкурс може се поднети путем поште или 
непосредно на адресу наведену у тексту огласа. Пријава 
на конкурс подноси се на Обрасцу пријаве који је доступан 
на интернет страници Основног суда у Параћину https://
www.pn.os.sud.rs/ или у штампаној верзији у Секретаријату 
Основног суда у Параћину, ул. Мајора Марка бр. 29. При-
ликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема пријаве на 
начин на који је у пријави назначио за доставу обавештења. 
Списак кандидата који испуњавају услове за запослење на 
радном месту и међу којима се спроводи изборни поступак, 
објављује се на интернет презентацији суда према шифра-
ма њихове пријаве. 

Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс:
Писани доказ о знању рада на рачунару. Кандидати који 
уз образац пријаве доставе писани доказ о знању рада на 
рачунару биће ослобођени провере компетенције Дигитал-
на писменост, осим ако конкурсна комисија одлучи да при-
ложени доказ не може да се прихвати као доказ којим се 
кандидат ослобађа провере ове компетениције.

Остали докази које прилажу само кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са комисијом а то су:
- уверење о држављанству, 
- извод из матичне књиге рођених, 
- диплома о стручној спреми,
- исправе којима се доказује радно искуство ( потврде, 
решења, уговори и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство),
- фотокопија радне књижице издате закључно са 
31.12.2015 . године ( уколико је кандидат поседује),
- уверење о положеном правосудном испиту (за радно 
место под број 1).
- уверење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним 
- потврду или уверење о положеном испиту за дактило-
графа - сертификат или други доказ о познавању рада на 
рачунару (за радно место под бројем 2 ),
- уверење о општој здравственој способности за рад,
- доказ - потврда односно решење да кандидату раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа издата од стране државних 
органа у којима је учесник јавног конкурса био у радном 
односу.
- уверење да кандидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци ( издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, не старије од шест 
месеци).
- уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак; (не старије од шест месеци)

Кандидат које не достави писани доказ о познавању рада 
на рачунару подлеже практичној провери вештине рада на 
рачунару. Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној 
фотокопији код јавног бележника ( изузетно у градовима и 
општина у којима нису именовани јавни бележници, прило-
жени докази могу бити оверени у основним судовима, суд-
ским јединицама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва односно општинским управама, као и поверени посао 
) Фотокопија радне књижице не мора бити оверена. Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача.
Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом позваће се да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандида-
ти који у остављеном року не приложе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писаним путем се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на адресу наведену у огласу. Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рођених може 
поднети решење о распоређивању или премештају на рад-
но место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. Доказе о испуњености услова за запослење који су 
садржани у службеним евиденцијама прибавља државни 
орган, осим ако кандидат не изјави да ће сам доставити 
потребне доказе. 

Потребно је да се учесник конкурса у пријави на конкурс 
изјасни за коју од предвиђених могућности се опредељује, 
да орган прибави податке о којима се води евиденција по 
службеној дужности или да ће то кандидат учинити сам. 
Документа о којима се се води евиденција по службеној 
дужности су: извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак; уверење да није осуђиван; уверење о 
положеном правосудном испиту. 

Адреса на коју се подносе пријаве на јавни конкурс: 
Основни суд у Параћину, улица Мајора Марка бр.1, 35250 
Параћин, са назнаком „За јавни конкурс - попуњавање 
извршилачког радног места(навести радно место за које се 
подноси пријава-са назнаком – не отварати).”

Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Александра Саџаковић, секретар Основног суда 
у Параћину, контакт телефон 035/563-401, лок. 109.

Администрација и управа
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Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Сви изрази, пој-
мови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су 
употребљени у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола

Овај оглас се објављује на интернет страници Основног 
суда у Параћину, на огласној табли суда и у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

ПИРОТ

ОПШТИНСКА УПРАВА ОПШТИНА 
БЕЛА ПАЛАНКА

ОДЕЉЕЊЕ ЗА УРБАНИЗАМ, 
ГРАЂЕВИНАРСТВО, ИМОВИНСКО-

ПРАВНЕ И СТАМБЕНО-КОМУНАЛНЕ 
ПОСЛОВЕ - ОДСЕК

 ЗА ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ
18310 Бела Паланка, Карађорђева 28

Просветни инспектор, звање саветник
Опис посла: Контролише поступање школе у погледу при-
државања закона, других прописа и општих аката; врши 
преглед школе у поступку утврђивања испуњености услова 
за почетак рада и обављања делатности; преузима мере 
ради остваривања права и обавеза ученика и родитеља, 
наставника односно сарадника и директора; контролише 
испуњеност услова за превремени упис деце и поништава 
упис ученика у школу, ако је обављен супротно овом зако-
ну; забрањује спровођење радњи у школи које су супротне 
овом закону; контролише испуњеност прописаних услова 
за спровођење испита; решењем наређује отклањање 
неправилности и недостатака у одређеном року; решењем 
наређује извршавање прописане мере која није извршена; 
подноси пријаву надлежном органу за учињено кривично 
дело или привредни преступ, односно захтев за покретање 
прекршајног поступка; послови везани за учешће у при-
преми и изради планова развоја општине, акционог плана 
за родну равноправност, локалног акционог плана јавног 
здравља, актикорупцијског плана, етичког кодекса функ-
ционера, акционог плана за остваривање права национал-
них мањина, стратегије предшколског образовања, стра-
тегије за социјално укључивање рома и ромкиња, обавља 
и друге послове по налогу шефа одсека, руководиоца 
Одељења и начелника Општинске управе. 

Услови: стечено високо образовање из научне области 
друштвених наука на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије и специјалис-
тичке академске студије), по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005.године односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005.године и које има најмање пет година рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни испит, 
испит за инспектора, потребне компетенције за рад на рад-
ном месту. 

У изборном поступку, Конкурсна комисија врши 
проверу и оцењује:
1. Стручне оспособљености за рад на пословима просветни 
инспектор, 
2. Знање из области Закона о инспекцијском надзору („Сл. 
гласник РС”, бр.36/2015, 44/2018 – др. закон и 95/2018), 
Закона о просветној инспекцији („Сл. гласник РС”, бр. 
27/2018, 129/2021, 76/2023 и 76/2023 – др.закон),
3. Вештина комуникације, усмено путем разговора. 

Пријава на јавни конкурс:
Образац пријаве на јавни конкурс објавњен је уз јавни кон-
курс, који кандидат попуњава и доставља са доказима који 
се прилажу уз пријаву.

Докази који се прилажу уз пријаву на јавни конкурс: 
1. да је пунолетни држављанин РС; 
2. да има општу здравствену способност;
3. да има прописано образовање;
4. да није правоснажно осуђиван на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци или за кажњиво дело 
које га чини неподобним за обављање послова у држав-
ном органу; 
5. да му раније није престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или јединице локалне 
самоуправе због теже повреде дужности из радног односа;
6. исправа којом се доказује радно искуство у струци 
(потврда);
7. да испуњава друге услове утврђене законом, другим про-
писима или актом о систематизацији радних места у органу. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији овере-
ној код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као проверени посао). 

Учесник конкурса може бити лице које нема положен 
државни стручни испит или ако има положен државни 
стучни испит то није предност за заснивање радног односа. 

Место рада: Општинска управа општине Бела Паланка, 
ул. Карађорђева бр.28, 18310 Бела Паланка 

Оглашавање: Јавни конкурс за попуњавање радног мес-
та објављује се на сајту општине Бела Паланка, огласној 
табли Општинске управе општине Бела Паланка и у пуб-
ликацији „Послови”.

Рок за подношење пријаве на конкурс је: 15 дана од 
дана оглашавања обавештења о јавном конкурсу у публи-
кацији „Послови”. 

Лице које је задужено за давање обавештења о 
конкурсу, радним даном од 10 до 15 часова: Алек-
сандра Младеновић, тел.018/855-023.

Адреса на коју се подноси пријава за јавни кон-
курс: Пријаве и докази о испуњавању услова конкурса 
кандидат може доставити лично на писарници Општинске 
управе општине Бела Паланка или препорученом пошиљ-
ком Комисији преко Општинске управе општине Бела 
Паланка, на адреси: ул. Карађорђева бр.28, 18310 Бела 
Паланка са назнаком „Пријава на јавни конкурс за радно 
место просветни инспектор”. 

Изборни поступак: Конкурсна комисија ће, о месту, дану 
и времену када ће обавити проверу стручне оспособље-
ности, знања и вештине, обавестити учеснике конкурса, 
чије су пријаве благовремене и потпуне, уз које су прило-
жени сви потребни докази и који испуњавају услове кон-
курса. Изборни поступак ће започети у року од 5 дана од 
дана истека рока по јавном конкурсу у Општинској управи 
општине Бела Паланка. Сви изрази, појмови, именице, при-
деви и глаголи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе женског 
пола.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази у оригиналу или фотокопији овереној 
у општини, суду или код јавног бележника, биће одбачене. 
Јавни конкурс спроводи Комисија коју је именовао начел-
ник Општинске управе општине Бела Паланка. 

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНИ СУД У ПОЖАРЕВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
Орган у коме се радна места попуњавају: Основни 
суд у Пожаревцу, 12000 Пожаревац, Трг Стевана Макси-
мовића 1.

Радна места која се попуњавају:

Судијски помоћник – судијски сарадник 
у звању саветник

2 извршиоца

Судијски помоћник – виши судијски 
сарадник у звању самостални саветник

Опис послова: према важећем правилнику о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места: 1. Судијски 
помоћник - судијски сарадник – звање саветник помаже 
судији у раду и реферисању, проучава правна питања у 
вези са радом судија у појединим предметима, израђује 
нацрте судских одлука, узима на записник тужбе, предлоге 
и друге поднеске и изјаве странака, врши друге послове 
било самостално било под надзором или упутствима судије 
и председника суда.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним судијама у 

трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за ово радно место. 

Опис посла: 2. Судијски помоћник – виши судијски сарад-
ник – звање самостални саветник помаже судији у раду, 
проучава правна питања у вези са радом судија у поједи-
ним предметима, израђује нацрте судских одлука и при-
према правне ставове за публиковање, узима на записник 
тужбе, предлоге и друге поднеске и изјаве странака, врши 
самостално или под надзором и по упутствима судије друге 
стручне послове и по налогу председника суда.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен правосудни испит и нај-
мање две године радног искуства у струци након положе-
ног правосудног испита и потребне компетенције за ово 
радно место. 

Поред наведених услова кандидати треба да испуњавају и 
услове за заснивање радног односа прописане чланом 24. 
и 26. Закона о раду („Службени гласник Републике Србије”, 
број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/18) и чланом 45. став 1. Закона о државним 
службеницима. Као државни службеник може да се запос-
ли пунолетан држављанин Републике Србије који има про-
писану стручну спрему и испуњава остале услове одређене 
законом, другим прописом и правилником у унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у државном орга-
ну, ако му раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. 
Према члану 9. став 1. и 2. Закона о државним службени-
цима, при запошљавању у државни орган кандидатима су 
под једнаким условима доступна сва радна места, а избор 
кандидата врши се на основу провере компетенција.

Место рада: Основни суд у Пожаревцу, Трг Стевана Мак-
симовића број 1, Пожаревац.

Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да при-
ложе следећу документацију: Прибављање доказа 
о чињеницама које су неопходне за одлучивање: Чланом 
103. став 3. Закона о опште управном поступку („Службени 
гласик Републике Србије”, број 18/16 и 95/18 – аутентич-
но тумачење) прописано је да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Ако странка у року не поднесе личне подат-
ке неопходне за одлучивање органа, захтев за покретање 
поступка ће се сматрати неуредним (члан 59. став (2) овог 
закона). 

Сагласно наведеном, Основни суд у Пожаревцу ће 
прибавити доказе о чињеницама о којима се води 
службена евиденција: уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених, осим уколико кандидат изричи-
то изјави да ће наведене податке прибавити сам. Наведене 
доказе кандидат може доставити уз пријаву сам, а у циљу 
ефикаснијег и бржег спровођења изборног поступка. Кан-
дидати пријаву подносе на обрасцу који се може преузети 
на интернет презентацији – сајту суда на веб адреси: www.
po.os.sud.rs, или непосредно у просторијама Судске упра-
ве Основног суда у Пожаревцу на адреси Пожаревац, Трг 
Стевана Максимовића број 1, а пријава садржи и податке 
о начину прибављања података из службених евиденција 
(кандидат се опредељује да ли ће сам прибавити податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција или ће 
то орган учинити уместо њега).
 
Уз пријаву кандидати подносе: оригинал или овере-
ну фотокопију доказа о стеченом образовању и положе-
ном правосудном испиту, државном испиту (уколико исти 
имају), оригинал или оверену фотокопију исправа којима 
се доказује тражено радно искуство (потврде, решења, уго-
вори и друга акта из којих се види на којим пословима и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство), уве-
рење о неосуђиваности (не старије од 6 месеци), потврду 
да кандидату није престао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа коју издаје 
државни орган у коме је кандидат био у радном односу 
(подносе само кандидати који су били у радном односу у 
другом државном органу), уверење да против лица није 
покренут кривични поступак, нити истрага, сертификат 
или други доказ о познавању рада на рачунару (уколико 
поседује исти). Потребно је да кандидати пријаву потпи-
шу својеручно. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-

Администрација и управа
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зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским управа-
ма које послове овере обављају као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама (осим уверења о неосуђи-
ваност и уверења да се не води поступак, које не може 
да буде старије од 6 месеци). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен. Све доказе кан-
дидат може доставити уз пријаву сам, а у циљу ефикаснијег 
и бржег спровођења изборног поступка.
Рок за подношење пријава: Рок за подношење прија-
ва на оглас са кратком биографијом и одговарајућом доку-
ментацијом је 8 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана када је јавни конкурс оглашен у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. Кандидати 
пријаве на оглас подносе на адресу: Основни суд у Пожа-
ревцу, Трг Стевана Максимовића број 1, лично или препо-
рученом пошиљком, са назнаком „За конкурс за пријем на 
радно место судијског сарадника - саветника не отварати”, 
„за конкурс за пријем на радно место судијског сарадника – 
самосталног саветника – не отварати”.
Лица која су задужена за давање обавештења о 
конкурсу: Маја Грубјешић, секретар Основног суда у Пожа-
ревцу, контакт телефон: 012/544-090, локал 124, Сходно 
Правилнику о саставу конкурсне комисије, начину прове-
ра компетенција, критеријумима и мерилима на избор на 
извршилачка радна места у судовима и јавним тужилашт-
вима („Службени гласник Републике Србије”, број 30/19 од 
25.04.2019. године), у изборном поступку комисија ће прове-
равати: Стручну оспособљеност кандидата конкурсна коми-
сија вреднује у изборном поступку, оцењујући испуњеност 
услова према тексту огласа, усаглашеном са описом радног 
места у Правилнику о унутрашњем уређењу и систематиза-
цији радних места у Основном суду у Пожаревцу.
Изборни поступак спроводи се у следећим фазама у 
којима се проверавају: 1. опште функционалне компе-
тенције, 2. посебне функционалне компетенције, 3. пона-
шајне компетенције, 4. интервју.
У изборном поступку комисија ће проверити опште 
функционалне компетенције:
организација и рад државних органа Републике Србије;
дигитална писменост;
пословна комуникација. 
Компетенција организација и рад државних органа Репу-
блике Србије биће проверена путем теста са питањима 
затвореног типа, који кандидати решавају обележавањем 
једног од више понуђених одговора. Тест сачињава коми-
сија методом случајног избора из базе питања затвореног 
типа, која ће бити објављена на интернет презентацији 
Основног суда у Пожаревцу.
Компетенција дигитална писменост биће проверена реша-
вањем задатака практичним радом на рачунару, а тест 
сачињава комисија методом случајног избора из базе 
задатака затвореног типа. Кандидати који су, у складу са 
огласом о конкурсу, приложили одговарајући сертификат, 
потврду или други писани доказ о поседовању ове компе-
тенције се не проверавају. 
Компетенција пословна комуникација проверава се писменом 
симулацијом. Симулација (студија случаја) захтева да се у пис-
меном облику на предлог решења одређеног задатка које је 
типично за обављање послова на радном месту. Провера се 
обавља у папирној форми. Задатак сачињава Комисија мето-
дом случајног избора из базе питања затвореног типа.
Међу кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција у изборном поступ-
ку провериће се и посебне функционалне компетенције, 
писменим тестом, ради провере потребних компетенција 
за рад на овом радном месту у складу са Правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних места 
у Основном суду у Пожаревцу, и усменим разговором са 
кандидатом – односно писаним решавањем задатка који је 
типичан за радно место за које је расписан конкурс (члан 
18. Правилника, односно члан 37, 38. и 39. Уредбе), у окви-
ру којих провера ће бити проверено познавање процесног 
и материјалног права. Комисија ће сачинити тест од по 15 
питања и три задатка најкасније 24 сата пре почетка про-
вере, од којих ће методом случајног избора изабрати тест и 
задатак који ће решавати сви пријављени кандидати. 

По провери општих и посебних функционалних компетен-
ција у изборном поступку провериће се и понашајне ком-
петенције, и то: управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност, посвећеност и интегритет. Провера ће 
бити извршена интервјуом базираном на компетенцијама. 

Након провере понашајних компетенција Комисија обавља 
интервју са кандидатима ради процене мотивације за рад 
на радном месту и прихватања вредности државних орга-
на. О датуму и месту за сваку од наведених фаза поступ-
ка, кандидати ће бити благовремено обавештени, с тим да 
прва од предвиђених провера (опште функционалне ком-
петенције) биће у што краћем року заказана, одмах након 
подношења пријава и формирања листе кандидата.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве и непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази (оверене фотокопије или оригинал), 
конкурсна комисија ће одбацити, сходно одредби члана 
55. Закона о државним службеницима. Кандидат који се не 
одазове на позиве да учествује у провери једне компетен-
ције, обавештава се да је искључен из даљег тока изборног 
поступка, сходно одредби члана 24. Уредбе. Кандидат који 
у року од 5 радних дана од дана пријема обавештења не 
достави доказе који се прилажу у изборном поступку, пис-
мено се обавештава да се искључује из даљег дела избор-
ног поступка због недостављања доказа, сходно одредби 
члана 26. став 4. Уредбе. Сви докази прилажу се на српском 
језику, односно уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује стручна 
спрема, а која је стечена у иностранству, мора бити ностри-
фикована. Обавештавају се учесници јавног конкурса да 
ће документација бити враћена искључиво на писмени 
захтев учесника. Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији Основног суда у Пожаревцу, на порталу е-управе, на 
огласној табли суда, интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У СМЕДЕРЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: Основно јавно 
тужилаштво у Смедереву, 11300 Смедерево, Омладинска 1.

Радно место које се попуњава:

Записничар, у звању референта
2 извршиоца

Опис послова: по годишњем распореду послова обавља 
све дактилографске послове у предметима додељеним 
у рад тужиоцу код кога је распоређен, обавља послове 
записничара у предистражном и истражном поступку, врши 
унос текстова по диктату и са диктафонских трака, врши 
препис текстова и рукописа и израђује све врсте табела, 
у сарадњи са корисницима услуга коригује унете подат-
ке, стара се о савременом обликовању текста, припрема и 
штампа завршене материјале и дистрибуира их корисни-
цима услуга, стара се о чувању и преносу података, дос-
тупности материјала, исправности биротехничке опреме и 
рационалном коришћењу канцеларијског и другог потрош-
ног материјала, води уписник за евиденцију штампаних 
ствари и публикација, води евиденцију о свом раду, ради и 
друге послове по налогу јавног тужиоца.

Услови: Средња школска спрема IV степен, друштвеног, 
природног или техничког смера, две године радног иску-
ства у струци, положен испит за дактилографа 1-а класе, 
положен државни стручни испит и потребне компетенције 
за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
Свим кандидатима који учествују у изворном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то:
• организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем писаног теста)
• дигитална писменост (провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару)
• пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом)

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције Дигитална писменост, ако кандидат поседује 
вежећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције – Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу „Рад на 
рачунару”), достави и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног дока-
за одлучити да ли ће моћи или не може да прихвати доказ 
који је приложен уместо тестовне провере.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Основног јавног тужилаштва у Смедереву (sd.
os.jt.rs).

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1) - записничар:
• Посебна функционална компетенција у области рада 
писарница у јавном тужилаштву - познавање прописа реле-
вантних за надлежности и организацију јавног тужилаштва 
(провера ће се вршити писаним путем – тестом или усме-
ним путем – разговором са кандидатом)
• Посебна функционална компетенција у области рада 
писарница у јавном тужилаштву – поседовање знања и 
вештина потребних за рад на пословном софтверу – САПО 
(провера ће се вршити писаним путем – тестом или усме-
ним путем – разговором са кандидатом)
• Посебна функционална компетенција за радно место 
записничар – познавање релевантних прописа из дело-
круга органа Правилника о управи у јавном тужилаштву и 
Закона о државним службеницима (провера ће се вршити 
писаним путем – тестом или усменим путем – разговор са 
кандидатом)

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције су: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање разултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет, и 
њихову проверу вршиће дипломирани психолог на основу 
интервјуа базираног на компетенцијама и упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

Све наведене компетенције комисија ће проверити у року 
од 15 дана рачунајући од дана истека рока за пријаву на 
оглас по предметном конкурсу. База питања за проверу 
општих функционалних компетенција биће објављена на 
интернет станици тужилаштва (https://smederevo.ojt.rs/).

Заједничко за сва радна места:

Место рада: Смедерево, стално седиште Улица Омладин-
ска број 1.

Трајање радног односа: радни однос са заснива на неодређе-
но време.

Општи услови за запослење: држављанство Републике 
Србије, да је учесник конкурса пунолетан, да има прописа-
ну стручну спрему и да испуњава услове одређене законом 
и Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места, да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа, да учесник конкруса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци (ч. 45. став 1. Зако-
на о дружавним службеницима).

Образац пријаве на конкурс и докази који се при-
лажу: Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу прија-
ве за одговарајуће радно место. Образац је доступан на 
интернет страници Основног јавног тужилаштва у Смеде-
реву или у штампаној верзији у Управи тужилаштва (Сме-
дерево, Улица Омладинска број 1);
Образац пријаве мора бити својеручно потписан;
Образац пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу, 
личне податке - адресу становања, телефон, електронску 
адресу, образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног односа, податак 
о знању рада на ручунару, податак о знању страног језика, 
додатне едукације, радно искуство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним поступ-
цима у државним органима;

Администрација и управа
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Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште или 
непосредно на адресу: Основно јавно тужилаштво у Смеде-
реву, Смедерево, Улица Омладинска број 1.

Приликом пријема пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учестувује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема пријаве на 
начин на који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
које испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкур-
су, на основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести, о чему ће учесни-
ци конкурса бити обавештени на контакте (мејл адресе или 
бројеве телефона) које су навели. Провера општих и посеб-
них компентенција ће се вршити у просторијама Основног 
јавног тужилаштва у Смедереву, Улица Омладинска број 1. 
Провера понашајних компетенција ће се вршити у просто-
ријама Основног јавног тужилаштва у Смедереву, просото-
ријама Националне службе за запошљавање или на другом 
одговарајућем месту, о чему ће кандидати бити благовреме-
но обавештавани. Учесници конкурса који су успешно про-
шли једну фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона и или мејл адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Остали докази које прилажу само кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са комисијом:
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству;
- уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак (не старији од 6 месеци);
-уверење да није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
месеци (не старије од 6 месеци);
- потврда да кандидату раније није престајао радни однос 
у дружавном органу због теже повреде дужности из рад-
ног односа (само они кандидати који су радили у државном 
органу);
- оверена фотокопија дипломе којом се потрвђује стручна 
спрема;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство);
- уверење о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима. Кандидати без положеног дружавног 
испита за рад у државним органима примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада;
- сертификат или други доказ о познавању рада на рачуна-
ру (уколико поседује исти);
- Образац 1 - Изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам доставити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учити уместо њега.

Одредбама чланова 9. и 103. Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник Републике Србије” бр. 
18/2016) прописано је између осталог да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибати сама.

Документ о чињеницама о којима се води службена 
евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о положеном правосудном испи-
ту, уверење о положеном државном иститу, уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак и уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затовара од најмање 
шест месеци. Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења 
изборног поступка.

Кандидати који су успешно прошли фазе изворног постука 
пре интервјуа са комисијом позваће се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандида-
ти који у остављеном року не приложе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку,односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писаним путем се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на адресу наведену у огласу.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нараспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао).

Рок за подношење пријава: 8 (осам) дана од дана огла-
шавања јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање „Послови”.

Адреса на коју се подносе пријаве на јавни конкурс: 
Пријаве се подносе Основном јавном тужилаштву у Сме-
дереву, Улица Омладинска број 1, Смедерево, са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс - за извршилачко радно место” 
(навести назив радног места за које се подноси пријава).

Изборни поступак: Списак кандидата који испуњавају 
услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији тужилаштва према шифрама њихове пријаве. 

Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компентенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функционал-
них компетанција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандидатима.

Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Небојша Илић, секретар тужилаштва, контакт 
телефон 026/46-22-140 или зграда тужилаштва у Смедереву, 
Улица Омладинска број 1, канцеларија број 1 на 1. спрату.

Напомене: Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се отврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити нострификована.Неблаго-
времене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне прија-
ве биће одбачене закључком комисије. Свака фаза изборног 
поступка у селекцији кандидата биће елиминациона.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Основног јавног тужилаштва у Смедереву 
(https://smederevo.ojt.rs/). Обавештавају се учесници јавног 
конкурса да ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Основног 
јавног тужилаштва у Смедереву (https://smederevo.ojt.rs/), 
на порталу е-управе, огласној табли, интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање -„Послови”. 

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО ОПШТИНЕ 

БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима до 

повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске послове односно 
куца све врсте поднесака, дописа, материјала и извештаја 
за потребе Правобранилаштва, врши административне и 
техничке послове пријема аката и поднесака из надлеж-
ности Правобранилаштва и завођења у евиденцију Право-
бранилаштва, отпрема службену пошту органима Општине 
и другим органима и лицима, умножава, копира и скенира 
материјал и акта, води одговарајуће евиденције за пријем 
и отпрему службене поште, распоређује примљена акта 
и улаже у списе предмета, врши друге послове, у скла-
ду са прописима о канцеларијском пословању, доставља 
обрађен материјал адресантима на територији насељеног 
места Бачка Топола, припрема предмете за архиву, по 
потреби обавља и друге послове по налогу правобраниоца.

Услови: без обзира на степен стручне спреме и радно 
искуство, потребан сертификат о завршеном курсу дакти-
лографије, знање рада рачунару-MS Office и возачка доз-
вола Б категорије.

Остало: Обавезна провера брзог куцања. Пријаве са лич-
ном и радном биографијом слати на адресу pravobranilac@
btopola.org.rs. Информације је могуће добити на број теле-
фона 064/8624-476. Рок за пријаву: 30.09.2024.

                        Трговина и услуге

СЛОБОДАН ЖИВАНОВ ПР ЈАВНИ 
ИЗВРШИТЕЉ

21000 Нови Сад, Футошка 20

Административни послови
УСЛОВИ: јављање кандидата на контакт телефон: 
061/7500-070. Пријаве кандидата на мејл: izvrsitelj.zivanov@
yahoo.com

Дипломирани правник правни послови, 
приправник

УСЛОВИ: јављање кандидата на контакт телефон: 
061/7007-500. Пријаве кандидата на мејл: izvrsitelj.zivanov@
yahoo.com.

FAVORIT COMPANY DOO
18000 Ниш, Страхињића Бана 8

Инструктор вожње А и Б категорије
УСЛОВИ: V степен стручне спреме; возачка дозвола А и Б 
категорије; лиценца. Заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу: favoritnis@gmail.com или се јављају 
на контакт телефоне: 018/257-442, 063/8016-226.

VIP DELTA 200 TAXI
18205 Нишка Бања, Цара Константина 11

Возач такси возила
4 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема; возачка дозвола Б кате-
горије.

Диспечер
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема. Заинтересовани канди-
дати треба да се јаве на контакт телефон: 066/222-999.

ПОСЛАСТИЧАРА БАРСЕЛОНА
18410 Дољевац, Николе Тесле 72б

Конобар/ица
УСЛОВИ: средња стручна спрема; радно искуствно: 6 
месеци. Заинтересовани кандидати се могу јављати на 
контакт телефон: 063/810-5405,или путем мејл адресе: 
poslasticarabarselona@protonmail.com.

ФРИЗЕРСКИ САЛОН НЕША 4
18252 Мерошина, Победе бб.

Мушки фризер
УСЛОВИ: мушки фризер, средња стручна спрема. Заин-
тересовани кандидати се јављају на контакт телефон: 
064/447-1563.

“ГЕОМЕХАНИКА” ДОО
11000 Београд, Добропољска 21

Техничар за лабораторијска испитивања

Помоћни радник за геотехничко бушење
УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије, теренски рад, рад 
ван просторија послодавца, обезбедјен превоз и смештај. 
Јављање кандидата на контакт телефон: 021/6419-034. 
Пријаве кандидата на е маил: jelena.matic@geomehanika.rs.

www.nsz.gov.rs

Администрација и управа / Трговина и услуге 
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КЕТЕРИНГ ТРГОВИНА ЂИ. НА ПРО 
31244 Шљивовица, Шљивовица

тел. 064/4888-885

Продавац 
на одређено време са местом рада у 

Шљивовици
2 извршиоца

УСЛОВИ: III ссс.

ОСТАЛО: Јављање кандидата на контакт телефон: 064/4888-
885, контакт особа: Наташа Дидановић. Оглас је отворен до 
попуне радног места.

              Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА 
„МИЛОЈЕ ХАЏИЋ – ШУЛЕ”

34210 Рача, Виноградска бб.
тел. 060/7533-140

e-mail: dzracakg@gmail.com

Доктор медицине
за рад у Одсеку за здравствену заштиту 

одраслог становништва, на одређено време, 
до 30.11.2024. године

УСЛОВИ: Високо образовање стечено на медицинском 
факултету – VII степен, са звањем доктора медицине; 
Најмање шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине; Положен стручни испит; Лиценца или Решење 
о упису у лекарску комору. Потребна документа (Заинте-
ресовани кандидати уз пријаву на оглас подносе у ори-
гиналу или овереној фотокопији следећа документа): 
Попуњена пријава на конкурс (ворд документ преузети 
са сајта Дома здравља, у пријави обавезно написати мејл 
адресу за пријем обавештења о избору кандидата); дипло-
ма о стеченом образовању;Фотокопија личне карте;Уве-
рење о општој здравственој способности (не старије од 6 
месеци);Потврда о стеченом радном искуству; Уверење о 
положеном стручном испиту;Лиценца или Решење о упису 
у лекарску комору;потпуна лична и радна биографија са 
адресом и контакт телефоном (е-маил адресом). Опис пос-
ла: Опис послова предвиђен је Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места у дому 
здравља „Милоје Хаџић – Шуле” Рача. Начин достављања 
пријава на оглас: Пријаве на оглас доставити лично или 
путем поште у затвореној коверти са назнаком – „ Пријава 
на јавни оглас за заснивање радног односа на одређено 
време „доктор медицине” – не отварати, на следећу адресу: 
Виноградска бб, 34210 Рача – Дом здравља „Милоје Хаџић 
– Шуле” Рача – Комисија за спровођење Јавног огласа за 
заснивање радног односа на одређено време.на полеђи-
ни коверте обавезно написати име и презиме кандидата 
и адресу пребивалишта.Све додатне информације се могу 
добити позивом на број 060/753-3140 или путем е-маил: 
dzracakg@gmail.com. Трајање огласа: Пријаве се могу под-
нети у року од 8 дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање.Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви потребни докази у ори-
гиналу или овереној фотокопији биће одбачене.Комисија 
за спровођење јавног огласа може, уколико буде потребно 
након истека рока трајања огласа са кандидатима који су 
поднели благовремену и потпуну пријаву одржати разго-
вор; Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија имено-
вана од стране директора Дома здравља, Решењем бр. 
549-1/2024 од 29.08.2024. године.Кандидати ће о одлуци 
о избору за пријем у радни однос бити обавештени путем 
мејла који су оставили у пријави на конкурс.Одлука о избо-
ру кандидата ће бити донета најкасније у року од 10 (десет) 
радних дана од дана истека рока за подношење пријава, 
а кандидати ће бити обавештени о избору најкасније у 
року од 10 (десет) радних дана од дана доношења одлуке.
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације.Овај оглас објављује код Нацио-
налне службе за запошљавање и интернет презентацији 
Министарства здравља.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Јована Шербановић 14

Лабораторијски техничар у дијагностици
на одређено време због замене привремено 
одсутног запосленог до његовог повратка

УСЛОВИ: за заснивање радног односа: Завршена меди-
цинска школа – IV степен стучне спреме; Положен стручни 
испит; Познавање рада на рачунару; Минимум 1 годину рад-
ног искуства у струци из области здравства; Возачка дозвола 
за Б категорију. Као доказ о испуњености ових услова канди-
дати подносе – неоверене фотокопије следећих докумената: 
Пријаву на оглас са биографијом, бројем телефона, адресом 
и е-маил адресом; Фотокопију дипломе о завршеној меди-
цинској школи – IV степен стучне спреме; Фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; Фотокопију Уверења 
о личним подацима из матичне евиденције фонда ПИО за 
утврђивање дужине радног стажа; Фотокопију возачке 
дозволе за Б категорију. Пријаве кандидата које не садрже 
тражену окументацију сматраће се непотпуним и неће бити 
разматране. Кандидати који не буду изабрани неће бити 
посебно обавештавани о резултатима огласа. Документација 
неће бити враћена подносиоцима пријава за оглас. Одлуку о 
избору кандидата који ће бити примљени у радни однос на 
одређено време доноси директор. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подацима рукује и 
податке обрађује Одсек за опште, правне и техничке посло-
ве Завода за јавно здравље Пожаревац. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе.Рок за подношење пријава на оглас 
је 8 дана од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Пријаве које прис-
тигну по истеку овог рока сматраће се неблаговременим и 
неће бити разматране. Контакт телефон: 012/222-690. Оглас 
биће објављен и на званичној wеб страници Завода за јав-
но здравље Пожаревац (www.zzjzpo.rs) и на wеб страници 
Министарства здравља РС. Пријаве на оглас доставити на 
адресу: Завод за јавно здравље Пожаревац, улица Јована 
Шербановића бр. 14, 12000 Пожаревац, са назнаком „За 
оглас “ или директно у Одсек за опште, правне и техничке 
послове, сваког радног дана од 07.00 до 14.00 часова.

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19а

тел. 037/811-343

1. Доктор медицине
на одређено време, због повећаног обима 
посла, у Одељењу за здравствену заштиту 

одраслог становништва, најкасније 
до 30.11.2024. године, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време 

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о раду, 
кандидат треба да испуњава и посебне услове: завршен меди-
цински факултет VII/1 степен стручне спреме, положен струч-
ни испит и поседовање лиценце за рад или решење о упису 
у Комору. Опис послова : У складу са Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Дому здравља Ћићевац.
 

2. Виша медицинска сестра-техничар
на одређено време, због повећаног обима 
посла, у Одељењу за здравствену заштиту 

одраслог становништва, најкасније 
до 30.11.2024. године, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време
 
УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају и посебне услове: заврше-
на виша медицнска школа општег смера, VI степен струч-
не спреме, положен стручни испит, поседовање лиценце за 
рад или решења о упису у Комору. Опис послова : Утврђен 
Правилником о организацији и систематизацији послова у 
Дому здравља Ћићевац. Кандидати који се пријављују на 
оглас достављају: пријаву на оглас у којој се наводи за које 
радно место се пријављују, потписана од стране подносиоца; 
кратку биографију са адресом и контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; оверену фото-
копију уверења или потврде о положеном стручном испиту, 
оверену фотокопију лиценце за рад или решења о упису у 
Комору, фотокопију личне карте или очитане податке из 
личне карте; фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних ( ако је кан-
дидат променио презиме).
 

3. Медицинска сестра-техничар
на одређено време, због повећаног обима 
посла, у Одељењу за здравствену заштиту 

одраслог становништва, до 30.11.2024. 
године, са могућношћу продужења уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
завршена средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен стручне спреме, положен стручни испит, поседовање 
лиценце за рад или решења о упису у Комору. Опис посло-
ва: Утврђен Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Дому здравља Ћићевац. Кандидати који се 
пријављују на оглас достављају: пријаву на оглас у којој 
се наводи за које радно место се пријављују, потписана од 
стране подносиоца; кратку биографију са адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оверену фотокопију уверења или потврде о 
положеном стручном испиту, оверену фотокопију лиценце 
за рад или решења о упису у Комору, фотокопију личне 
карте или очитане податке из личне карте; фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних ( ако је кандидат променио пре-
зиме). Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
О потреби спровођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на оглас, ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује директор. О 
коначном избору кандидата одлучује директор. Изабрани 
кандидат пре заснивања радног односа дужан је да доста-
ви лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Уколико изабра-
ни кандидат не достави наведени документ у остављеном 
року, са њим се неће закључити уговор о раду. Пријаве на 
оглас могу се поднети у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са документацијом доставити на адре-
су: Дом здравља Ћићевац, улица Светог Саве а, број 19а, 
37210 Ћићевац.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
НЕСПЕЦИФИЧНЕ ПЛУЋНЕ 

БОЛЕСТИ “СОКОБАЊА”
18230 Сокобања, Војводе Мишића 48

тел. 018/830-148

Радник обезбеђења без оружја
на одређено време од 3 месеца, ради 

повећаног обима посла 

УСЛОВИ: средња стручна спрема (туристички техничар, 
техничар заштите од пожара, матурант гимназије, трговац/
складиштар, конобар), IV или III степен стручне спреме; 
лиценца за вршење основних послова службеника обез-
беђења-без оружја. Заинтересовани кандидати уз пријаву 
подносе следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи, оверену фотокопију лицен-
це вршење основних послова службеника обезбеђења-без 
оружја, очитану личну карту, кратку биографију. Пријаве 
се подносе на адресу: Специјална болница “Сокобања”, 
18230 Сокобања, ул. Војводе Мишића бр. 48 или непосред-
но у Болници. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ДОМ ЗДРАЉА ПАРАЋИН 
35250 Параћин, Мајора Марка10

Доктор медицине изабрани лекар 
на одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 30.11.2024. године, 
са могућношћу продужења уговора на 

одређено време, у Служби за здравствену 
заштиту одраслог становништва са Одсеком 

превентивне здравствене заштите 

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са кандидати треба да испуњава и посебне услове: стручна 
спрема/образовање: Високо образовање: - на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; - на 
основним студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Додатна знања/испити/радно искуство: 
- стручни испит; - лиценца; - најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Заинтересовани кан-
дидати подносе: - пријаву на оглас, - кратку биографију, 
- фотокопију извода из матичне књиге рођених/венча-
них, - фотокопију уверења о држављанству, - фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, - фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, - фотокопију лиценце докто-
ра медицине, - доказ о радном искуству. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Кадровска служба Дома здравља. Опис посла дат 
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је у је у Правилнику о унутрашњој организацији и систе-
матизацији послова у Дому здравља Параћин. Пријаве са 
кратком биографијом, адресом и контакт телефоном, као 
и документа којима се доказује испуњеност услова конкур-
са, донети лично у писарницу Дома здравља Параћин или 
послати на адресу: Дом здраља Параћин Ул.Мајора Марка 
бр.10, 35250 Параћин, са назнаком “пријава на конкурс за 
радно место Доктор медицине изабрани лекар у Служба 
за здравствену заштиту одраслог становништва. Докази о 
испуњености услова подносе се у неовереним копијама. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа на сајту Министарства здравља Републике Србије и 
листу „Послови”, код Националне службе за запошљавање. 
Кандидати који испуњавају услове огласа могу бити позва-
ни на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. Неблаговремене, недоз-
вољене, непотписане пријаве, као и пријаве са непотпуном 
и неодговарајућом документацијом, неће бити разматране. 
По завршетку конкурса предата документа се неће враћати 
кандидатима. За све информације можете се обратити на 
телефон 062/562-654.

ОПШТА БОЛНИЦА ПЕТРОВАЦ НА 
МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2 

Доктор медицине специјалиста у 
амбуланти – дерматовенерологије

на одређено време ради повећаног обима 
посла 

Опис послова: предвиђен систематизацијом послова уста-
нове, за послове са завршеним медицинским факултетом и 
положеним испитом из дерматовенерологије доктор меди-
цине специјалиста у амбуланти – дерматовенерологије.
 
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове. Високо образовање на интегри-
саним академским студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених сарадника, на 
основним студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника, стручни испит, лиценца, специја-
листички испит из дерматовенерологије.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, оверену 
копију дипломе о завршеној одговарајућој школи са про-
сечном оценом током школовања, оверену копију уверења 
о положеном специјалистичком испиту, оверену копију 
о положеном стручном испиту, оверену копију лиценце 
и решења о упису у комору, фотокопију радне књижице 
уколико кандидат има радни стаж или потврду послодав-
ца (други доказ о радном искуству), оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, оригинал или ове-
рену копију извода из матичне књиге венчаних уколико је 
кандидат променио презиме, оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству, копију/очитану личну карту. 
Напомена: Лекарско уверење којим се доказује здравствена 
способност без ограничења за рад на радном месту за које 
је расписан оглас, дужан је да достави кандидат који буде 
изабран пре пријема у радни однос. Комисија ће разматрати 
све доспеле, благовремене и потпуне пријаве и са кандида-
тима који испуњавају услове за пријем у радни однос оба-
виће се разговор, ради прибављања додатних релевантних 
података за доношење одлуке о избору кандидата. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење за кадровске и административне посло-
ве Опште болнице Петровац на Млави. Сви изрази, појмови, 
именице, придеви и глаголи употребљени у једном грама-
тичком роду обухватају женски и мушки род лица на која се 
односе, без дискриминације. Рок за пријављивање: 8 (осам) 
дана од дана објављивања у Службеном гласилу Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови„. Пријаве слати у 
затвореним ковертама на адресу Општа болница Петровац 
на Млави, Моравска број 2, 12300 Петровац на Млави или 
доставити лично у Правну службу Опште болнице Петровац 
на Млави. Неблаговремене пријаве и непотпуна документа-
ција неће бити узета у разматрање при избору кандидата.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Владике Николаја 5
тел. 014/237-056

Медицинска сестра техничар у јавном 
здрављу

на пријему биолошког материјала за потребе 
Центра за микробиологију на одређено време 

до повратка на посао привремено одсутне 
запослене

УСЛОВИ: средње образовање; завршена средња медицин-
ска школа општег смера; положен стручни испит; поседо-
вање лиценце; са најмање шест месци радног искуства у 
наведеном звању. Опис посла: обавља послове из области 
јавног здравља - узима лабораторијски материјал; води 
евиденцију, врши техничку обраду и штампање микробио-
лошких налаза; учествује у вођењу медицинске документа-
ције и прављењу периодичног извештаја; обавља и друге 
одговарајуће послове по налогу руководиоца и директора. 
Учесници су, по расписаном огласу, дужни да приложе сле-
дећу документацију: 1. потписану пријаву на оглас; 2. рад-
ну биографију; 3. доказ о стручној спреми/образовању; 4. 
доказ о испуњености осталих услова у зависности од рад-
ног места. Фотокопије докумената морају бити оверене. Рок 
за подношење пријава је десет дана од дана објављивања. 
Неблаговремене пријаве, пријаве без потписа и пријаве без 
потпуне документације, неће се разматрати. Пријаве слати 
на горе наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за оториноларингологију, 
на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца

Медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за нефрологију и 

дијализу, на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и пробним 

радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац.
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној копији 
следећа документа:Диплома о стеченом образовању одго-
варајућег профила;Сведочанства за сваки завршен раз-
ред средњег образовања;Уверење о положеном стручном 
испиту;Уверење о држављанству РС;Извод из матичне 
књиге рођених; Извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме);Кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном, е-маил адресом;Дозвола за 
рад-лиценца издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик надлежне коморе;Лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месеци.Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави:доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице);Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико иза-
брани кандидат не достави горенаведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће 
засновати радни однос.Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање.Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати.Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 

документације. Телефон за контакт 034 50 52 73.Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на адресу:Универзитетски клинички центар Крагује-
вац,Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац ,Обавезно назна-
чити за које се радно место конкурише:„Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место... (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за урологију, на одређено 

време до повратка запосленог са дужег 
одсуства и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног однос утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац.Уз пријаву се подносе у ори-
гиналу или овереној копији следећа документа:Диплома 
о стеченом образовању одговарајућег профила;Уверење 
о положеном стручном испиту;Уверење о држављанству 
РС;Извод из матичне књиге рођених; Извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме);Крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, е-маил 
адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од надлежне 
коморе или решење о упису у именик надлежне коморе;Ле-
карско уверење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос, не старије од 6 
(шест) месеци.Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави:доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос.
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034 50 52 73.Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јови-
на 30, 34000 Крагујевац Обавезно назначити за које се рад-
но место конкурише:„Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил за који кан-
дидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Гинеколошко-акушерска сестра
за потребе Клинике за гинекологију и 

акушерство, на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и пробним 

радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац.Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа документа:-
Диплома о стеченом образовању одговарајућег профи-
ла;Сведочанства за сваки завршен разред средњег обра-

Посао се не чека, 
посао се тражи

Медицина



Бесплатна публикација о запошљавању 2511.09.2024. |  Број 1109 |   

зовања;Уверење о положеном стручном испиту;Уверење о 
држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме);Кратку биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од надлеж-
не коморе или решење о упису у именик надлежне комо-
ре;Лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не старије од 
6 (шест) месеци.Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави:доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос.
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034 50 52 73. Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јови-
на 30, 34000 Крагујевац . Обавезно назначити за које се 
радно место конкурише: „Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”. 

ОПШТА БОЛНИЦА ПЕТРОВАЦ НА 
МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине
на одређено време ради повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеним медицинским 
факултетом - доктор медицине. Поред општих услова за 
заснивање радног односа утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне услове: високо 
образовање на интегрисаним академским студијама меди-
цине, по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10 септембра 2005 године, или на основним студијама 
медицине у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10 септембра 2005 
године, стручни испит; лиценца / решење о упису у лекар-
ску комору РС; најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктор медицине.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, оверену 
копију дипломе о завршеној одговарајућој школи са про-
сечном оценом током школовања, оверену копију о поло-
женом стручном испиту, оверену копију лиценце и решења 
о упису у комору, фотокопију радне књижице уколико 
кандидат има радни стаж или потврду послодавца (други 
доказ о радном искуству), оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге венчаних уколико је кан-
дидат променио презиме, оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству, копију/очитану личну карту. 
Напомена: Лекарско уверење којим се доказује здравстве-
на способност без ограничења за рад на радном месту за 
које је расписан оглас, дужан је да достави кандидат који 
буде изабран пре пријема у радни однос. Комисија ће раз-
матрати све доспеле, благовремене и потпуне пријаве и 
са кандидатима који испуњавају услове за пријем у радни 
однос обавиће се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о избору кан-
дидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење за кадров-
ске и административне послове Опште болнице Петровац 
на Млави. Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
употребљени у једном граматичком роду обухватају жен-
ски и мушки род лица на која се односе, без дискримина-

ције. Рок за пријављивање: 8 (осам) дана од дана објављи-
вања у публикацији Националне службе за запошљавање 
„Послови“. Пријаве слати у затвореним ковертама на адре-
су Општа болница Петровац на Млави, Моравска број 2, 
12300 Петровац на Млави или доставити лично у Правну 
службу Опште болнице Петровац на Млави. Неблаговре-
мене пријаве и непотпуна документација неће бити узета у 
разматрање при избору кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене, до 

повратка радника са боловања

Медицинска сестра/техничар
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа 
педијатријског или општег смера; положен стручни испит; 
лиценца или решење о упису у именик КМСЗТС; најмање 6 
месеци радног искуства на наведеним пословима; за меди-
цинску сестру/техничара на неодређено време предвиђен 
пробни рад од 6 месеци. Кандидати су дужни да доставе: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеној школи; фотокопију дипломе о поло-
женом стручном испиту; фотокопију лиценце или решења 
о упису у именик КМСЗТС; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата (уговори 
о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.) 
фотокопију дипломе о положеном стручном испиту. За 
медицинску сестру/техничара на неодређено време пред-
виђен пробни рад у трајању од 6 месеци. Кандидати који 
испуњавају услове из огласа могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему претходно искуство о раду, додатно обра-
зовање или способљеност, дужина трајања школовања 
и сл.). Приликом заснивања радног односа, кандидати су 
дужни да доставе лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се прима. Пријаве слати 
у затвореној коверти, на наведену адресу Клинике, са наз-
наком радног места за које се конкурише”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.

ДЗ “Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ” 
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине специјалиста у кућном 
лечењу

пробни рад
2 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање-Медицински факултет: на 
интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из опште медицине; 
на основним студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и завршена специјализација из 
опште медицине; стручни испит; лиценца;специјалистички 
испит; најмање три године и шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење); возачка 
дозвола Б категорије. Опис послова је према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова.Уз молбу при-
ложити: биографију, фотокопију дипломе о завршеном 
факултету, фотокопију дипломе о завршеном специјалис-
тичком испиту, фотокопију дипломе о положеном струч-
ном испиту, фотокопију возачке дозволе и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотокопије, које се 
не враћају кандидатима. Рок за подношење пријаве је 8 
дана од дана објављивања огласа, поштом или личном 
доставом у писарницу Дома здравља IV спрат, соба бр.12. 
Обавезно назначити за које радно место које се конкури-
ше. Кандидати могу бити позвани ради пружања додатних 
података који могу бити потребни за одлуку о пријему (рад-
но искуство у струци, просечна оцена током школовања, 
додатно образовање или оспособљеност, дужина трајања 
школовања, итд).Резултати огласа ће бити објављени на 
сајту Дома здравља www.dzpalilula.org.rs и на огласној таб-
ли IV спрат.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста изабрани 
лекар за жене

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста гинекологије и 
акушерства, стручни испит, специјалистички испит, едука-
ција (курс) из цитологије, колпоскопије и школом ултразву-
ка, најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста офталмолог, струч-
ни испит, положен специјалистички испит, најмање 3 године и 
6 месеци радног искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста оториноларин-
голог, стручни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста за физикалну 
медицину и рехабилитацију, стручни испит, положен спе-
цијалистички испит, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине.

Медицинска сестра-техничар 
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа педијатријс-
ког смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 
6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре-техни-
чара.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа општег сме-
ра, уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању медицинске сестре-техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и неовереним фотоко-
пијама докумената којима се доказује испуњеност услова 
конкурса предају се преко писарнице Дома здравља (III 
спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли Дома здравља поред писарнице, а иза-
брани кандидат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће бити враћена. 
Дом здравља Нови Београд задржава право да не изабере 
ни једног од пријављених кандидата.

Медицина

www.nsz.gov.rs
Национална служба
за запошљавање
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ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним фотокопијама 
докумената којима се доказује испуњеност услова конкур-
са предају се преко писарнице Дома здравља (III спрат, 
соба бр.3) на наведеној адреси са назнаком за који конкурс 
се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на оглас-
ној табли Дома здравља поред писарнице, а изабрани 
кандидат ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6312-306

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време, због повећаног обима 
посла, најдуже до краја календарске године

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду(„Сл.гласник РС” бр. 24/05 , 
61/05,54/09,32/13,75/14 ,13/17 одлука УС, 113/17 и 95/18 
аутентично тумачење) и Посебни услови утврђени Пра-
вилником о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу. Посебни услови:Средње образовање из 
области економије, знање рада на рачунару.Опис посло-
ва:Послови референта за финансијско – рачуноводствене 
послове у складу са Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у Заводу за ургентну медицину Кра-
гујевац .Заинтересовани кандидати подносе следећа доку-
мента у оригиналу или овереној копији:Диплома средње 
школе из области економије;Уверење о држављанству 
РС;Извод из матичне књиге рођених;Извод из матичне 
књиге венчаних(ако је дошло до промене презимена кан-
дидата);Уверење Републичког фонда за пензијско и инва-
лидско осигурање или други доказ о радном искуству;До-
каз да се против кандидата не води кривични поступак,да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није покрену-
та истрага (уверење надлежног суда),не старије од 6 месе-
ци;Уверење да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или полицијске ста-
нице), не старије од 6 месеци;Докази о додатном стручном 
образовању или оспособљености (уколико их кандидат 
поседује);Кратка биографија,са адресом,контакт телефо-
ном,е-маил адресом.Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Завод за 
ургентну медицину Крагујевац.Рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Оглас ће 
бити објављен и на интернет презентацији Министарства 
здравља РС и интернет презентацији Завода.Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.Кандидати 
који се јаве на оглас,могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити важни за одлу-
ку о пријему.По завршетку конкурса предата документа се 
неће враћати кандидатима.Контакт телефон: 034/6312-
306.Пријаве се подносе лично или путем поште у затво-
реној коверти (препоручено) на адресу:Завод за ургентну 
медицину Крагујевац,Улица Слобода бб, 34000 Крагујевац, 
са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
– радно место „референт за финансијско-рачуноводствене 
послове.”

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6312-306

Доктор медицине
у хитној медицинској помоћи, у екипи у 

одељењу за пружање услуга на терену због 
замене привремено одсутне запослене, до 

30.11.2024. године, уз могућност продужења 

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду(„Сл.гласник РС” бр. 24/05 , 
61/05,54/09,32/13,75/14 ,13/17 одлука УС ,113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење) и Посебни услови утврђени Правил-
ником о унутрашњој организацији и систематизацији посло-
ва у Заводу.Посебни услови:VII/1 степен стручне спреме, 
медицински факултет и положен стручни испит. Опис посло-
ва:Послови доктора медицине у хитној медицинској помоћи 
у складу са Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Заводу. Заинтересовани кандидати подносе сле-
дећа документа у оригиналу или овереној копији:Диплома 
медицинског факултета;Уверење о положеном стручном 
испиту;Лиценцу или решење о упису у Лекарску комору 
Србије;Уверење о држављанству РС;Извод из матичне књи-
ге рођених;Извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло 
до промене презимена кандидата);Уверење Републичког 
фонда за пензијско и инвалидско осигурање или други доказ 
о радном искуству уколико га кандидат поседује.Доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак,да оптужни-
ца није ступила на правну снагу и да није покренута истра-
га (уверење надлежног суда), не старије од 6 месеци;Уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице),не 
старије од 6 месеци;Докази о додатном стручном образо-
вању или оспособљености (уколико их кандидат поседу-
је);Кратка биографија,са адресом,контакт телефоном,е-ма-
ил адресом.Приликом заснивања радног односа канадидат 
је дужан да достави лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за заснивање радног односа на радним 
местима са повећаним ризиком према Акту о процени ризи-
ка.Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Завод за ургентну медицину Кра-
гујевац.Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Оглас ће бити објављен и на интернет 
презентацији Министарства здравља РС и интернет презен-
тацији Завода.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.Кандидати који се јаве на оглас, могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему.По завршетку конкур-
са предата документа се неће враћати кандидатима.Контакт 
телефон: 034/6312-306. Пријаве се подносе лично или путем 
поште у затвореној коверти (препоручено) на адресу:Завод 
за ургентну медицину Крагујевац, Улица Слобода бб, 34000 
Крагујевац са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос на одређено време – радно место „доктор медицине 
у хитној медицинској помоћи-доктор медицине у екипи у 
одељењу за пружање услуга на терену “.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 

АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Оглас објављен 31.07.2024. године у публикацији “Посло-
ви” (број 1002-1003 на страни 30), мења се у делу броја 
извршиоца и уместо Медицинска сестра/техничар на 
одређено време због повећаног обима посла, два извршио-
ца, треба да стоји:

Медицинска сестра/техничар на одређено време због 
повећаног обима посла, један извршилац. У осталом делу 
текст огласа остаје непромењен. 

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине, специјалиста 
трансфузиологије
на одређено време

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: VII/2 степен школске спреме; положен спе-
цијалистички испит из области трансфузиологије; важећа 

лиценца. Кандидати су обавезни да уз пријаву са биогра-
фијом доставе: оверен препис или фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету; уверење о положеном 
специјалистичком испиту; уверење о положеном државном 
испиту; важећу лиценцу; доказ о радном стажу, уколико га 
кандидат има (листинг из ПИО фонда, копија радне књижи-
це и друго); биографију са контакт телефоном.

Mедицинска сестра/техничар
на одређено време, због замене одсутне 

запослене

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. 
Посебни услови: IV степен школске спреме; важећа лицен-
ца. Кандидати су обавезни да уз пријаву са биографијом 
доставе: оверен препис или фотокопију дипломе о заврше-
ној средњој медицинској школи, општи смер; оверен пре-
пис или фотокопију уверења о положеном државном испи-
ту; важећу лиценцу; потврду издату од стране Националне 
службе за запошљавање о дужини чекања на запослење; 
доказ о радном стажу, уколико га кандидат има (листинг из 
ПИО фонда, копија радне књижице и друго); биографију са 
контакт телефоном.

Mедицинска сестра/техничар
на одређено време, због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. 
Посебни услови: IV степен школске спреме; важећа лицен-
ца. Кандидати су обавезни да уз пријаву са биографијом 
доставе: оверен препис или фотокопију дипломе о заврше-
ној средњој медицинској школи, општи смер; оверен пре-
пис или фотокопију уверења о положеном државном испи-
ту; важећу лиценцу; потврду издату од стране Националне 
службе за запошљавање о дужини чекања на запослење; 
доказ о радном стажу, уколико га кандидат има (листинг из 
ПИО фонда, копија радне књижице и друго); биографију са 
контакт телефоном.

ОСТАЛО: Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве на оглас доставити лично или поштом на 
адресу: Здравствени центар Алексинац, Момчила Попо-
вића 144, 18220 Алексинац, са назнаком: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос”. Пријаве са непотпуном докумен-
тацијом, као и неблаговремене пријаве, неће бити разма-
тране. Контакт телефон: 018/804-215, 018/804-211.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

“КОВИН” 
26220 Ковин, Цара Лазара 253
тел. 013/741-234, 013/302-222

e-mail: sbpbk@kovin.info
www.sbpbkovin.rs 

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време, до повратка запослене са 
привремене спречености за рад преко 30 дана 

УСЛОВИ: средње образовањеДодатна знања / испити: 
знање рада на рачунару. Остали услови: Кандидати за рад-
но место морају предати:-кратку биографију (ЦВ); пријаву 
на оглас;-оверену фотокопију дипломе о завршеном 
средњем образовању. Напомена: у пријави на оглас, поред 
осталих података, кандидат треба да да своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Пријаве са потребним доказима достављају се 
поштом на адресу улица Цара Лазара бр. 253, Ковин, 26220 
Ковин или лично у архиви Болнице са назнаком „оглас”, у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа код Национал-
не службе запошљавања. Изабрани кандидати су у оба-
вези да доставе лекарско уверење о општој здравственој 
способности. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА “ВЛАДИМИРЦИ”
15225 Владимирци, Светог Саве 17

тел. 015/513-150
e-mail: dzvladcentar@open.telekom.rs 

Доктор медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: за рад у сменама, рад у теренским амбуланатама 
и рад ноћу. Услови за пријем у радни однос, поред општих 
услова предвиђених законом, су: Завршен медицински 
факултет (VII степен стручне спреме) на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо образо-

Медицина

Национална служба
за запошљавање
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вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Најмање шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине, Положен стручни испит. Лиценца, Возачка 
дозвола Б категорије.

Доктор стоматологије
УСЛОВИ: уз рад у теренским амбуланатама. Услови за 
пријем у радни однос, поред општих услова предвиђених 
законом, су: Завршен стоматолошки факултет (VII степен 
стручне спреме) на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање пет година, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године, 
Најмање шест месеци радног искуства у звању доктора 
стоматологије, Положен стручни испит, Лиценца, Возачка 
дозвола Б категорије. Кандидати пријаву са фотокопијом 
личне карте, кратком биографијом, адресом и контакт 
телефоном, као и оверене фотокопије докумената којима 
доказују да испуњавају услове конкурса (диплома којом се 
потврђује стручна спрема, потврда о положеном стручном 
испиту, лиценца, фотокопија возачке дозволе, уверење о 
држављанству Републике Србије, извод из матичне књиге 
рођених (издат на новом обрасцу сходно Закону о матич-
ним књигама, објављеном у „Службеном гласнику РС”, 
број 20/09)) достављају у затвореној коверти поштом на 
адресу: Дом здравља „Владимирци”, 15225 Владимирци, 
Светог Саве 17, или лично у просторијама кадровске служ-
бе Дома здравља Владимирци, са назнаком:” Пријава за 
конкурс за –ознака радног места на које се конкурише”.
Одлука о избору кандидата донеће се у року од 30 дана 
од дана истека рока за подношење пријава. Кандидати 
који не буду изабрани неће бити посебно обавештавани 
о резултатима огласа. Пријаве морају да буду примљене 
у Дому здравља најкасније осмог дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање као последњег дана рока за подношење 
пријава до 12 часова, без обзира на начин доставе. Прија-
ве које буду примљене у Дому Здравља после истека дана 
и сата наведеног у овом огласу сматраће се наблаговре-
меним и неотворене ће се вратити пошиљаоцу, са назна-
ком датума и сата када су примљене у установи. Пријаве 
са непотпуним подацима и непотпуном документацијом 
ће бити одбијене као неисправне. Оглас остаје отворен 
8 дана од дана објављивања код Националне службе за 
запошљавање. 

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
УЖИЦЕ

31000 Ужице, Др Веселина Маринковића 4
тел. 031/563-150

Лабораторијски техничар у дијагностици
у Центру за хигијену и хуману екологију 

Одељење за санитарну микробиологију, на 
одређено време, замена привремено одсутне 

запослене због породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета, а до њеног 

повратка на рад

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати морају испунити следеће посебне усло-
ве: средње образовање из области медицине, у четво-
рогодишњем трајању, за лабораторијског техничара; 
стручни испит за лабораторијског техничара; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању лабора-
торијског техничара. Уз пријаву на оглас кандидати су 
дужни да доставе доказе о испуњености услова огласа: 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, сведочанство о завршеном четвртом разреду 
средње медицинске школе за лабораторијског техни-
чара, диплому о завршеној средњој медицинској школи 
за лабораторијског техничара, уверење о положеном 
стручном испиту за лабораторијског техничара, лицен-
цу, доказ о промени презимена, уколико је кандидат 
променио презиме. Пријаве са доказима о испуњености 
услова, достављају се непосредном предајом или путем 
поште, Заводу за јавно здравље Ужице, ул. др Веселина 
Маринковића бр. 4, 31000 Ужице, у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Изабрани кандидат је дужан 
да, пре закључивања уговора о раду, достави тражене 
доказе о испуњености услова огласа у оригиналу или 
овереној копији, као и доказ о здравственој способности 
за рад на наведеним пословима.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Лабораторијски техничар у дијагностици 
за потребе Одељења за клиничко биохемијску 

дијагностику, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: завршена медицинска школа лабораторијс-
ког смера; положен стручни испит; лиценца. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком биографијом и кон-
такт подацима; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању одговарајућег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену фотко-
пију важеће лиценце; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је дошло до промене презимена). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Прија-
ве са документацијом доставити на адресу: Здравствени 
центар Ваљево, Одељење за правне, кадровске и адми-
нистративне послове (писарница), Синђелићева 62, 14000 
Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ________ (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву).

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
„ЗВЕЗДАРА“
11050 Београд

Ул. Димитрија Туцовића 161
Тел.: 011/3806-969

Доктор медицине - специјалиста 
педијатрије у оквиру одељења 

неонатологије, болница за гинекологију 
и акушерство

на неодређено време
1 извршилац

Стручна спрема:  VII/2 СТЕПЕН (МАГИСТРАТ)

УСЛОВИ:
- на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
и завршена специјализација из одређених грана медици-
не, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника;
- на основним студијама у трајању од најмање пет годи-
на по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и завршена специјализација из 
одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника.
Додатна знања / испити:
- стручни испит
- оверену фотокопију дозволе за рад – лиценце издате од 
стране надлежне коморе (или решења надлежне коморе о 
постојању услова за издавање лиценце)
- специјалистички испит
ОСТАЛО: Као доказ о испуњености услова кандидати су 
обавезни да уз пријаву доставе:
- пријаву на оглас са кратком биографијом И наведеном 
адресом И контакт телефоном (по могућству И електрон-
ска адреса),
- оверену фотокопију диплома о стеченој стручној спреми,
- оверену фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту,
- оверену фотокопију уверења о положеном специјалис-
тичком испиту
- оверену фотокопију дозволе за рад – лиценце издате од 
стране надлежне коморе (или решења надлежне коморе о 
постојању услова за издавање лиценце),
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде о раду или други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном спремом И 
у ком временском периоду је стечено радно искуство)
а у року од 8 дана од дана објављивања огласа у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање „Послови“, 
на адресу: КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР “ЗВЕЗДАРА”, 
11000 Б Е О Г Р А Д, Ул. Димитрија Туцовића 161
Са назнаком: “За конкурс ради пријема у радни однос”
Неблаговремене и непотпуне пријаве на оглас неће бити 
узете у разматрање. Учесници у огласу писмено ће бити оба-
вештени.

                   Здравство и социјална заштита
         

УДРУЖЕЊЕ ЗА ПОМОЋ МНРО 
ПЛАВА ПТИЦА

25230 Кула, Лењинова 17

Стручни радник васпитач у дневном 
боравку 

на одређено време

Опис посла: анализира документацију упутног захтева за 
смештај потенцијалног корисника; спроводи индивидуални 
и групни, васпитни и рехабилитациони рад за групу корис-
ника за коју је задужен у скалду са планом и програмом 
рада; учествује у изради плана и програма рада и инди-
видуалних планова за кориснике;  припрема мишљења и 
извештаје о функционалним способностима корисника, 
врсти и степену тешкоћа и могућностима за рехабилита-
цију; обавља процену породичне и ванпородичне подршке, 
породичне динамике и саветовање и сарадњу породице;  
прати и процењује све промене психо-физичког стања и 
функционисања корисника,- успоставља и потенцира кон-
такте са члановима породице корисника и широм зајед-
ницом; учествује у научно-истраживачким и развојним 
пројектима;  учествује у изради индивидуалних плано-
ва заштите и годишњих извештаја о сваком кориснику; 
сарадња са другим установама и институцијама социјал-
не и здравствене заштите и образовања у циљу целовите 
заштите корисника; контактира са породицама корисника 
и реализује индивидуалне или групне састанке, планира 
васпитне активности и спроводи их , доноси оперативни 
месечни план рада, спроводи васпитно образовни рад и 
рехабилитацију са групом корисника и индивидуализовано, 
у складу са планом и програмом рада;  организује друштве-
но – забавни живот корисника из своје групе;  сачињава 
иновативне програме;  ради на стицању самосталности 
корисника из своје групе;  предлаже кориснике за награде; 
води Дневник рада, одговара за безбедност поверених му 
корисника током њиховог боравка у Удружењу. Пробни рад 
у трајању месец дана.
 
УСЛОВИ: Захтевана стручна спрема: Лице које је стекло 
високо образовање у складу са одговарајућим Правил-
ником о врсти образовања: 1) на студијама првог (чет-
ворогодишњег) степена, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; Захтеване струка: Психолог, Педагог, 
Дефектолог, Социјални радник, Андрагог. Захтевана додат-
на знања / испити: Познавање рада на рачунару; Лиценца 
за обављање послова у складу са законом којим се уређује 
социјална заштита и прописима донетим на основу зако-
на;Конкурс је отворен од 02. септембра 2024 до 20. сеп-
тембта 2024. године.Потребна документација: Радна био-
графија, Фотокопија дипломе о стеченом образовању, 
односно потврде о завршеном курсу, Фотокопија – очитана 
лична карта корисника, Фотокопија личне карте. напомена: 
Кандидати који су заинтересовани за рад на овој позицији 
а немају завршену обуку, могуће је ангажовање и обуча-
вање код послодавца након провере општих способности 
и мотивације за рад. Рок и начин предаје документације: 
Документација се предаје лично или путем поште на адре-
си 25230 Кула, Лењинова 17 Удружење за помоћ МНРО 
„Плава птица” до 20. септембра 2024 године до 14 часова 
без обзира на начин слања. Пријаве пристигле након наве-
деног рока неће се узимати у разматрање. 

Стручни радник васпитач у смештају – 
социјални радник

Опис посла: припремање, организовање и извођење вас-
питних и образовних активности у групи корисника; спро-
вођење индивидуалних активности на рехабилитацији 
корисника; на месечном нивоу доноси оперативни план 
васпитног рада и рехабилитације;- израда оперативног 
месечног плана активности на пружању подршке корис-
ницима;-доношење и изрицање посебних васпитних и 
посебних мера безбедности за кориснике; перманенција 
односно свакодневно пасивно дежурство током 24 часа; 
пружа подршку,обуку и усмеравање неговатељица у пру-
жању подршке кориснику; стара се о најбољем интересу 
корисника, о квалитету живота корисника и интеграцији 
корисника у друштвену заједницу; води рачуна и врши 
надзор над стањем објекта у ком су смештени корисници 
и о томе подноси извештај директору. спроводи програме 
према активностима подршке у директном раду са корисни-
ком, врши улогу саветника за осамостаљивање,  анализира 
документацију упутног захтева за смештај потенцијалног 
корисника; спроводи индивидуални и групни, васпитни и 
рехабилитациони рад за групу корисника за коју је задужен 

Медицина / Здравство и социјална заштита

Посао се не чека, 
посао се тражиwww.nsz.gov.rs



   |  Број 1109 | 11.09.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs28 

  
у скалду са планом и програмом рада; учествује у изради 
плана и програма рада и индивидуалних планова за корис-
нике;  припрема мишљења и извештаје о функционал-
ним способностима корисника, врсти и степену тешкоћа и 
могућностима за рехабилитацију;-обавља процену породи-
чне и ванпородичне подршке, породичне динамике и саве-
товање и сарадњу породице;- прати и процењује све про-
мене психо-физичког стања и функционисања корисника,  
успоставља и потенцира контакте са члановима породице 
корисника и широм заједницом;-учествује у научно-ис-
траживачким и развојним пројектима;  учествује у изради 
индивидуалних планова заштите и годишњих извештаја о 
сваком кориснику;-сарадња са другим установама и инсти-
туцијама социјалне и здравствене заштите и образовања 
у циљу целовите заштите корисника;-врши друге стручне 
послове социјалног рада,-води Дневник рада . Пробни рад 
у трајању месец дана.
 
УСЛОВИ: Захтевана стручна спрема : Лице које је стекло 
високо образовање у складу са одговарајућим Правилни-
ком о врсти образовања: 1) на студијама првог (четворого-
дишњег) степена, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; Захтеване струка: дипл социјални радник, Захтева-
на додатна знања / испити: Познавање рада на рачунару; 
Лиценца за обављање послова у складу са законом којим 
се уређује социјална заштита и прописима донетим на 
основу закона; Конкурс је отворен од 02. септембра 2024 
до 20. септембра 2024. године. Потребна документација: 
Радна биографија, Фотокопија дипломе о стеченом обра-
зовању, односно потврде о завршеном курсу, Фотокопија 
– очитана лична карта корисника, Фотокопија личне карте. 
Напомена: Кандидати који су заинтересовани за рад на овој 
позицији а немају завршену обуку, могуће је ангажовање и 
обучавање код послодавца након провере општих способ-
ности и мотивације за рад. Рок и начин предаје докумен-
тације: Документација се предаје лично или путем поште 
на адреси 25230 Кула, Лењинова 17, Удружење за помоћ 
МНРО „Плава птица” до 20. септембра 2024 године до 14 
часова без обзира на начин слања. Пријаве пристигле 
након наведеног рока неће се узимати у разматрање. 

ЦЕНТАР ЗА ПРУЖАЊЕ УСЛУГА 
СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ГРАДА 

СОМБОРА
25000 Сомбор, Трг цара Лазара 1

Домаћин у заједници 
привремени-повремени послови

УСЛОВИ: теренски рад; возачка дозвола Б категорија. 
Пријаве на оглас до попуне.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Буцекова 9

Радник на пословима социјалног рада
УСЛОВИ: Стечено високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије, специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године и одговарајући академски назив, однос-
но стручни назив утврђен у области социолошких наука, 
психолошких, педагошких, андрагошких наука, односно 
стручни назив дипломирани социјални радник и високо 
образовање на студијама првог степена (основне академ-
ске, основне струковне студије), односно на студијама у 
трајању до три године. Уз пријаву, кандидати су дужни да 
приложе (у огигиналу или овереној фотокопији) и доказе 
о испуњености општих и посебних услова предвиђених 
огласом: биографију, диплому о стеченој стручној спреми, 
уверење о држављанству, фотокопију личне карте, доказ 
о општој здравственој спсобности - лекарско уверење, 
доказ да се против кандидата не води кривични поступак 
- Основни суд, доказ да није осуђиван за кривично дело 
које га чини неподобним за обављање послова у државном 
органу - Полицијска управа. Пријаве са доказима о испуња-
вању услова огласа подносе се у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији “Послови” на адресу: 
Центар за социјални рад општине Алексинац, ул. Буцекова 
бр. 9, 18220 Алексинац, са назнаком “За Оглас”. Непотпуне 
и неблаговрмене пријаве неће се разматрати.

      
        Индустрија и грађевинарство

LIANBO PRECISION TECHNOLOGY 
SERBIA DOO KAĆ
21241 Каћ, Атар 130

тел. 066/8093-395; 066/8093-920
e-mail: maja.hr@jslianbo.com

Оператер
на одређено време, 1 месец

120 извршилаца

УСЛОВИ: Опис посла: Оператер у производњи делова и 
додатне опреме за моторна возила (ротора и статора). Рад 
у сменама, ноћни рад. Пријављивање кандидата на е-ма-
ил адресу: maja.hr@jslianbo.com или на контакт телефоне: 
066/8093-395 или 066/8093-920. Рок за пријаву 30.10.2024. 
године.

“ТЕХНОС ПРОФИ” ДОО
18116 Суви До, Велимира Митића бб.

Борвериста
УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати се јављају на контакт 
телефон: 063/455-650.

TRIGO SERBIA DOO KRAGUJEVAC
e-mail: mina.zivulovic@trigo-group.com 

тел. 034/205-987

Оператер у контроли квалитета
на одређено време до 24 месеца

15 извршилаца

УСЛОВИ: III ниво квалификације без обзра на зани-
мање;Радно искуство није неопходно, предвиђен пробни 
рад 1 месец; Теренски рад; Рад у сменама и ноћни рад; 
Обезбеђен превоз и смештај;Оглас је предвиђен и за особе 
са инвалидитетом. Опис посла:Рад на пословима операте-
ра у контроли квалитета делова у аутоиндустрији. Заин-
тересовани кандидати могу своју биографију да проследе 
на имејл: mina.zivulovic@trigo-group.com или да се јаве на 
контакт телефон: 034/205-987 радним данима од 08.00 до 
16.00 часова, најкасније до 25.09.2024. године.

ENERGY CONTAKT MONT DOO 
KRAGUJEVAC 

тел. 062/383-835 или 063/383-500

Електричар
на одређено време 12 месеци

5 извршилаца

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације-електричар или 
електромонтер; Потребно радно искуство; Возачка дозвола 
Б категорије, Услови рада:Рад на терену; обезбеђен превоз, 
смаштај и исхрана. Опис посла: Рад на пословима продаје 
електроопреме, каблова и лед расвете; извођење електро-
радова јаке и слабе струје. Заинтересовани кандидати могу 
да се јаве послодавцу на контакт телефон: 062/383-835 или 
063/383-500. Рок за пријаву 04.10.2024. године.

            Наука и образовање

БЕОГРА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
 ,,Др СИМА МИЛОШЕВИЋ”

11080 Земун, Капетана Радича Петровића 26

Васпитач
25 извршилаца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање за васпитаче, високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије) и специјалистичке струковне студије по 
прописима који су уређивали високо образовање у периоду 
од 10.09.2005. године до 04.10.2017. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или више образовање, да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом, да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат попуњава пријавни 
формулар за пријаву на конкурс , који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете. Уз пријав-
ни формулар кандидат доставља Предшколској установи 
Земун: 1. оверену фотокопију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми; 2. извод из матичне књиге рођених, ори-
гинал или оверена фотокопија; 3. уверење о држављан-
ству не старије од шест месеци , оригинал или оверена 
фотокопија; 4. уверење полицијске управе, не старије од 
шест месеци, да лице није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостаљање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
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  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.
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мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштичених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање. 
Ако се доставља фотокопија уверења, мора бити оверена, 
5. биографију са контакт подацима (телефон, адреса пре-
бивалишта/боравишта). Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Сви остали дока-
зи саставни су део пријаве на конкурс. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији НСЗ „Послови” на адресу Предшколске Установе „Др 
Сима Милошевић” – Земун, Капетана Радича Петровића 26, 
Земун, за назнаком „За конкурс – за радно место васпита-
ча”.Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање.

Медицинска сестра васпитач
16 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање: медицинска сестра-васпи-
тач, да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом, да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар за пријаву на конкурс , који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Уз пријавни фор-
мулар кандидат доставља Предшколској установи Земун: 
1. оверену фотокопију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми; 2. извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверена фотокопија; 3. уверење о држављанству не ста-
рије од шест месеци , оригинал или оверена фотокопија; 
4. уверење полицијске управе, не старије од шест месеци, 
да лице није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостаљање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштичених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање. Ако се дос-
тавља фотокопија уверења, мора бити оверена. 5. биогра-
фију са контакт подацима (телефон, адреса пребивалишта/
боравишта). Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Сви остали докази саставни су 
део пријаве на конкурс. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви” на адресу Предшколске Установе „Др Сима Милоше-
вић” – Земун, Капетана Радича Петровића 26, Земун, за 
назнаком „За конкурс – за радно место медицинска сестра 
васпитач”.Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање.

Медицинска сестра за превентивну 
здравствену заштиту и негу

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања послова меди-
цинска сестра за превентивну здравствену заштиту и негу 
могу бити примљени кандидати који испуњавају следеће 
услове: одговарајуће средње образовање здравствене 
струке, у складу са законом, у области медицинских наука 
медицинска сестра; 1 година радног искуства у струци или 
приправник; стручни испит, лиценца; познавање рада на 
рачунару, да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом, да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат попуњава пријавни формулар за пријаву на 
конкурс , који се налази на званичној интернет страници 

Министарства просвете. Уз пријавни формулар кандидат 
доставља Предшколској установи Земун:1.оверену фото-
копију дипломе о одговарајућој стручној спреми; 2.оверену 
фотокопију стручног испита и лиценце; 3.извод из мати-
чне књиге рођених, оригинал или оверена фотокопија; 
4.уверење о држављанству не старије од шест месеци , 
оригинал или оверена фотокопија; 5.уверење полицијске 
управе, не старије од шест месеци, да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостаљање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштичених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање. Ако се доставља фотокопија уверења, 
мора бити оверена. 6.Биографију са контакт подацима ( 
телефон, адреса пребивалишта/боравишта ). Доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Сви остали докази саставни су део пријаве на конкурс. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” на адресу Предшколске 
Установе „Др Сима Милошевић” – Земун, Капетана Ради-
ча Петровића 26, Земун, за назнаком „За конкурс – за рад-
но место медицинска сестра за превентивну здравствену 
заштиту и негу”.Непотпуне, неуредне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање.

Сарадник за унапређивање превентивне 
здравствене заштите

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије, основне академ-
ске студије или специјалистичке струковне студије), однос-
но на студијама у трајању од три године или вишим обра-
зовањем, здравствене струке (медицинске науке) у складу 
са законом, Медицински факултет или Висока здравствена 
школа струковних студија, познавање рада на рачунару, 
стечена лиценца; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом, да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат попуњава пријавни формулар за 
пријаву на конкурс , који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Уз пријавни формулар 
кандидат доставља Предшколској установи Земун: 1.ове-
рену фотокопију дипломе о одговарајућој стручној спреми; 
2.оверену фотокопију стручног испита и лиценце; 3. извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверена фото-
копија; 4. уверење о држављанству не старије од шест 
месеци , оригинал или оверена фотокопија; 5. уверење 
полицијске управе, не старије од шест месеци, да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостаљање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштичених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање. 
Ако се доставља фотокопија уверења, мора бити оверена. 
6. биографију са контакт подацима (телефон, адреса пре-
бивалишта/боравишта). Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Сви остали дока-
зи саставни су део пријаве на конкурс. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији НСЗ „Послови” на адресу Предшколске Установе „Др 
Сима Милошевић” – Земун, Капетана Радича Петровића 
26, Земун, за назнаком „За конкурс – за радно место сарад-
ник за унапређивање превентивне здравствене заштите”.
Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове за обрачун 

услуга

УСЛОВИ: средње образовање, 4. степен стручне спреме (4. 
ниво квалификације), 1 година радног искуства у струци, 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом, да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар за пријаву на конкурс 
, који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Уз пријавни формулар кандидат доставља 
Предшколској установи Земун: 1. оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми; 2. извод из мати-
чне књиге рођених, оригинал или оверена фотокопија; 
3. уверење о држављанству не старије од шест месеци , 
оригинал или фотокопија оверена; 4. уверење полицијске 
управе, не старије од шест месеци, да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостаљање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштичених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање. Ако се доставља фотокопија уверења, мора 
бити оверена. 5. биографију са контакт подацима (теле-
фон, адреса пребивалишта/боравишта ). Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Сви остали докази саставни су део пријаве на конкурс. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” на адресу Предшколске 
Установе „Др Сима Милошевић” – Земун, Капетана Радича 
Петровића 26, Земун, за назнаком „За конкурс – за радно 
место референт за финансијско-рачуноводствене послове 
за обрачун услуга”.Непотпуне, неуредне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање.

Спремачица
27 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање, без обзира на радно иску-
ство, да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом, да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат попуњава пријавни формулар за пријаву на 
конкурс , који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Уз пријавни формулар кандидат 
доставља Предшколској установи Земун: 1. оверену фото-
копију дипломе (сведочанства) о одговарајућој стручној 
спреми; 2. извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверена фотокопија; 3. уверење о држављанству не ста-
рије од шест месеци , оригинал или фотокопија оверена; 
4. уверење полицијске управе, не старије од шест месеци, 
да лице није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостаљање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштичених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање. Ако се дос-
тавља фотокопија уверења, мора бити оверена. 5. биогра-
фију са контакт подацима (телефон, адреса пребивалишта/
боравишта). Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Сви остали докази саставни су 
део пријаве на конкурс. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви” на адресу Предшколске Установе „Др Сима Милоше-
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вић” – Земун, Капетана Радича Петровића 26, Земун, за 
назнаком „За конкурс – за радно место спремачице”. Непот-
пуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће бити узете 
у разматрање. 

Помоћни кувар помоћни радник у 
кухињи

УСЛОВИ: основно образовање, без обзира на радно иску-
ство, да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом, да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат попуњава пријавни формулар за пријаву на 
конкурс , који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Уз пријавни формулар кандидат 
доставља Предшколској установи Земун: 1. оверену фото-
копију дипломе (сведочанства) о одговарајућој стручној 
спреми; 2. извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверена фотокопија; 3. уверење о држављанству не ста-
рије од шест месеци , оригинал или фотокопија оверена; 4. 
уверење полицијске управе, не старије од шест месеци, да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
таљање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиче-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање. Ако се доставља фотокопија 
уверења, мора бити оверена. 5. биографију са контакт 
подацима (телефон, адреса пребивалишта/боравишта). 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни су део пријаве 
на конкурс. Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” на адре-
су Предшколске Установе „Др Сима Милошевић” – Земун, 
Капетана Радича Петровића 26, Земун, за назнаком „За 
конкурс – за радно место помоћни кувар – помоћни радник 
у кухињи”. Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање.

ОШ „КРАЉ ПЕТАР ПРВИ”
11000 Београд, Краља Петра 7

тел. 011/2635-420

Секретар
УСЛОВИ: Високо образовање у области правних наука, на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије), 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, члан 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. Гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018-др. Закон, 10/2019, 27/2018-др. Закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023).

ОСТАЛО: поред општих услова прописаних чланом 24 
став 1 Закона о раду („Сл. гласник РС” број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/19) кан-
дидати треба да испуњавају и услове прописане чл. 139 и 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. Гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др. Закон, 10/2019, 
27/2018-др. Закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), а то су: 1. 
одговарајуће образовање, 2. психичка, физичка и здрваст-
вена способност за рад са децом и ученицима; 3. да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за крвична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављансвтво Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова под 
1), 3), 4) , 5) су саставни део прјаве на конкурс, а доказ 
под тачком 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете науке и техно-
лошког развоја (у делу „Ново на сајту”, на адреси: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc) и са одшампаним пријавним фор-
муларом доставља следећу документацију: биографију 
(ЦВ), доказ о одговарајућем образовању (оверену копију 
дипломе), уверење о неосуђиваности (оверена копија 
или оригинал), не старије од 6 месеци, извод из матичне 
књиге рођених, држављанство (оверена копија или ориги-
нал, не старије од 6 месеци). Доказ о знању српског језика 
достављају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику. Доказ о здравстевној спо-
собности доставља кандидат који буде изабран, непосред-
но пре закључења уговора о раду. У поступку одлучивања 
о избору, конкурсна комисија врши ужи избор кандидата 
које упућује на претходну психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима. Психолошку процену 
способности врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Пријаве на 
конкурс могу се доставити путем поште или донети лич-
но на наведену адресу школе, са назнаком „За конкурс 
за радно место (навести радно место за које се кандидат 
пријављује”). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у обзир. Документа се по окончању конкурса не 
враћају кандидатима. 

СРЕДЊА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„СВЕТИ ВАСИЛИЈЕ ОСТРОШКИ”

Београд, Симина 21А

Објављује оглас за пријем у радни однос наставника за 
следеће предмете:

Српски језик и књижевност

Математика

Физика

Рачунарство и информатика

Хемија

Географија

Енглески језик

Биологија

Историја

Физичко васпитање

Музичко васпитање

Ликовна култура

Латински језик

Социологија; социологија са правима 
грађана

Анатомија и физиологија

Прва помоћ

Здравствене нега

Здравствена нега и рехабилитација

Књижевност за децу

Музичко васпитање деце раног узраста

Предшколска педагогија

Дечја психологија

Специјална рехабилитација

Неурологија

Хирургија

Интернa медицинa

Инфектологије са негом; инфектологија

Кинезиологијa

Физикалнa терапијa

Здравствен психологијa

Хигијенa и здравствено васпитањe

Фармакологијa

Медицинскa биохемијa

Масажa

Патологијa

Хистологија

Хистологија са хистопатологијом

Здравственa негa деце раног узраста

Аналитичкa хемијa

Здравственa психологијa

Токсиколошкa хемијa

Хематологија са трансфузиологијом

Основа клиничке медицинe

Медицинска микробиологија са 
епидемиологијом

Предузетништвo

Микробиологијa са епидемиологијом

Инфектологијa; инфектологија са негом

Гинекологијa и акушерствo

Хирургијa

Неурологијa

Педијатријa

Психијатријa

Устав и права грађана

Фармацеутско технолошке операције и 
поступци

Медицинскa етикa

Организације фармацеутске делатности

Основи клиничке фармације

Основе клиниче медицине

Фармацеутска технологија

Фармакогнозијa са фитотерапијом

Фармацеутске хемије са аналитиком 
лекова

Медицинскa биохемијa

Токсикологијa

Козметологија

Броматологијa са дијететиком, 
броматологија
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Наука и образовање

Фармакологијa и фармакотерапијa
Микробиологијa и паразитологијa са 

епидемиологијом

Естетскa хирургијa

Физикалнa медицинa

Увод у лабораторијски рад

Медицинска микробиологија са 
епидемиологијом

Медицинска микробиологија
Технике у медицинским лабораторијама
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа предвиђених Законом о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
одлука УС, 113/2017 и 98/2018 - аутентично тумачење) и 
чланом 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др закони, 
6/2020,129/21 и 92/23), пријављени кандидати треба да 
испуњавају услове у погледу врсте тражене стручне спре-
ме, утврђене Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Здравство и социјална заштита (“Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 14/2023 од 22.9.2023. 
год) и Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама (“Службени гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022). Уз 
пријаву кандидати су дужни да поднесу: основне биограф-
ске податке, копију дипломе о завршеном факултету или 
вишој школи, копију специјалистичке дипломе, копију уве-
рења о положеном стручном испиту- лиценца за настав-
ника(уколико кандидат поседује). Надаље, кандидати 
који буду изабрани, дужни су да поднесу: оверени препис 
дипломе о завршеном факултету или вишој школи, оверени 
препис специјалистичке дипломе, оверени препис уверења 
о положеном стручном испиту- лиценца за наставника(уко-
лико кандидат поседује), фк уверења о држављанству 
Републике Србије, фк извода из матичне књиге рођених, 
уверење о здравственој способности за рад са ученици-
ма. У поступку одлучивања о избору наставника, директор 
врши ужи избор кандидата које упућује на претходну про-
веру психофизичких способности. Проверу психофизичких 
способности за рад са децом и ученицима врши надлежна 
служба за послове запошљавања, применом стандардизо-
ваних поступака. Уверење надлежне полицијске управе да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Проб-
ни рад траје до 6 месеци. Пријаве на оглас достављају се 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
на конкурс се достављају на адресу: Средња медицинска 
школа „Свети Василије Острошки”, Београд, улица Симина 
бр.21А. тел. 011/3287-612.

ПРВА ЕКОНОМСКА ШКОЛА
11000 Београд, Цетињска 5-7

тел. 011/3373-490

Наставник предметне наставе - српски 
језик и књижевност

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 2. тачка 1. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник” бр. 4/2022).

Наставник предметне наставе – 
информатичке групе предмета 

(рачунарство и информатика и пословна 
информатика)

са 60% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 2. тачка 16. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник” бр. 4/2022) и члана 3. тачка 6. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Економија, право и администрација („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022).

Радник за одржавање хигијене/ 
чистачица

са 64,44% радног времена

УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО: општи услови: прописани чланом 24. став 1. 
Закона о раду и услови из члана 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18.-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и то: - одговарајуће високо образовање стечено 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије), и то: студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; - завршене основне студије у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; - држављан-
ство Републике Србије; - да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; - знање српског језика и - да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученицима (доказ 
се доставља пре закључења уговора о раду). Потребна 
документација: попуњен и одштампан пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства просве-
те РС; кратка биографија; оверена фотокопија дипломе о 
стеченој стручној спреми за оне који су дипломирали по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; оверена фотокопија дипломе о 
завршеним основним студијама или Уверење о положеним 
испитима и просечној оцени уколико нису добили диплому, 
за оне који су дипломирали по прописима који су уређива-
ли високо образовање после 10. септембра 2005. године; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом звању мастер или 
уверења о стеченом звању мастер (уколико нису добили 
диплому); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење да нису правоснажном 
пресудом осуђивани за кривично дело из члана 139. став 
1. тачка 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања (наведено у општим условима конкурса); уверење 
о знању српског језика (само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику). Пријаве се дос-
тављају на наведену адресу Школе, са назнаком „за кон-
курс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће узети 
у разматрање.

АКАДЕМИЈА 
ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД 
ОДСЕК ВИСОКА ЖЕЛЕЗНИЧКА 

ШКОЛА
11000 Београд, Здравка Челара 14

тел. 011/3292-517

Наставник у звању предавач за 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Техничка физика и електротехника

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Утврђени су Правилником о избору и ангажо-
вању наставника и сарадника: да је стекао академски 
назив магистра наука или стручни назив специјалисте ака-
демских студија из научне (стручне) области за коју се бира 
у звање на акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму у Републици Србији или еквивалентан 
научни, односно стручни назив из научне, односно струч-
не области за коју се бира у звање, у иностранству а који 
је признат у складу са Законом о високом образовању и 
Законом о Националном оквиру квалификација Републике 
Србије. да испољава способност за наставни рад што се 
доказује или позитивном оценом педагошког рада коју је 
кандидат добио у студентској анкети, а која се односи на 
претходни изборни период (за кандидате који имају педа-
гошко искуство) или позитивном оценом приступног преда-
вања (за кандидате који немају педагошко искуство). нај-
мање три године радног искуства у настави са студентима у 
високом образовању или најмање пет година радног иску-
ства на стручним пословима у области за коју се бира. у 
последњих 5 година најмање 4.5 бода остварених објављи-
вањем радова који припадају категоријама М10 + М20 + 
М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога најмање 
један рад категорије МЗЗ и један рад из категорије М51 
или М52 из области за коју се бира. у последњем избор-
ном периоду учешће у изради најмање два развојно- истра-

живачка или стручна пројекта са финансијском подршком 
корисника у привреди или установама или радно искуство 
у привреди или установама релевантним за област за коју 
се бира. Кандидат треба и да испуњава два од следећа 
три услова: - остварен стручно-професионални допри-
нос, који се утврђује на основу поседовања најмање јед-
не од следећих референци: руководилац или сарадник на 
истраживачким пројектима или на пројектима за потребе 
привреде, иноватор, аутор/коаутор патента, аутор/коаутор 
техничког унапређења, учешће у развоју нових производа 
или битних побољшања постојећих производа или нових 
технологија, софтверска решења, израда техничке доку-
ментације као одговорно лице, експертиза, вештачење, 
учешће у комисијама за полагање стручних испита, посе-
довање лиценце за обављање стручних послова, чланство 
у струковним организацијама.- остварен допринос академ-
ској и широј заједници, који се утврђује на основу поседо-
вања најмање једне од следећих референци: ангажовање 
у националним или међународним истраживачким пројек-
тима или пројектима за унапређење наставе; ангажовање 
у националним или међународним научним или стручним 
организацијама, институцијама од јавног значаја, култур-
ним или уметничким институцијама; председник или члан 
органа управљања, стручних органа, помоћник стручних 
органа или комисија; организација научних скупова; увод-
на предавања на конференцијама и друга предавања по 
позиву; чланства у одборима међународних научних кон-
ференција и одборима научних друштава; руковођење 
или учествовање у ваннаставним активностима студената; 
међународне и националне награде и признања; пружање 
консултантских услуга заједници; сарадња са стручним 
заједницама, кластерима и коморама.- остварену сарадњу 
са другим високошколским институцијама у земљи и 
иностранству, која се утврђује на основу поседовања нај-
мање једне од следећих референци: учешће у реализацији 
пројеката са другим високошколским, научно- истраживач-
ким и институцијама културе или уметности у земљи или 
иностранству; учешће у реализацији студијског програма 
за стицање заједничке дипломе; ангажовање у настави 
или комисијама на другим високошколским установама 
или научно-истраживачким институцијама у земљи или 
иностранству; гостовања и предавања по позиву у земљи 
и иностранству.
 

Наставник у звању предавач за 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Железнички телекомуникациони и 

сигнално-сигурносни системи и мреже
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Утврђени су Правилником о избору и ангажо-
вању наставника и сарадника: - да је стекао академски 
назив магистра наука или стручни назив специјалисте ака-
демских студија из научне (стручне) области за коју се бира 
у звање на акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму у Републици Србији или еквивалентан 
научни, односно стручни назив из научне, односно струч-
не области за коју се бира у звање, у иностранству а који 
је признат у складу са Законом о високом образовању и 
Законом о Националном оквиру квалификација Републике 
Србије. - да испољава способност за наставни рад што се 
доказује или позитивном оценом педагошког рада коју је 
кандидат добио у студентској анкети, а која се односи на 
претходни изборни период (за кандидате који имају педа-
гошко искуство) или позитивном оценом приступног преда-
вања (за кандидате који немају педагошко искуство). нај-
мање три године радног искуства у настави са студентима у 
високом образовању или најмање пет година радног иску-
ства на стручним пословима у области за коју се бира. - у 
последњих 5 година најмање 4.5 бода остварених објављи-
вањем радова који припадају категоријама М10 + М20 + 
М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога најмање 
један рад категорије МЗЗ и један рад из категорије М51 или 
М52 из области за коју се бира. - у последњем изборном 
периоду учешће у изради најмање два развојно- истра-
живачка или стручна пројекта са финансијском подршком 
корисника у привреди или установама или радно искуство 
у привреди или установама релевантним за област за коју 
се бира. Кандидат треба и да испуњава два од следећа 
три услова: - остварен стручно-професионални допри-
нос, који се утврђује на основу поседовања најмање јед-
не од следећих референци: руководилац или сарадник на 
истраживачким пројектима или на пројектима за потребе 
привреде, иноватор, аутор/коаутор патента, аутор/коаутор 
техничког унапређења, учешће у развоју нових производа 
или битних побољшања постојећих производа или нових 
технологија, софтверска решења, израда техничке доку-
ментације као одговорно лице, експертиза, вештачење, 
учешће у комисијама за полагање стручних испита, посе-
довање лиценце за обављање стручних послова, чланство 
у струковним организацијама. - остварен допринос академ-
ској и широј заједници, који се утврђује на основу поседо-
вања најмање једне од следећих референци: ангажовање 
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у националним или међународним истраживачким пројек-
тима или пројектима за унапређење наставе; ангажовање 
у националним или међународним научним или стручним 
организацијама, институцијама од јавног значаја, култур-
ним или уметничким институцијама; председник или члан 
органа управљања, стручних органа, помоћник стручних 
органа или комисија; организација научних скупова; увод-
на предавања на конференцијама и друга предавања по 
позиву; чланства у одборима међународних научних кон-
ференција и одборима научних друштава; руковођење 
или учествовање у ваннаставним активностима студената; 
међународне и националне награде и признања; пружање 
консултантских услуга заједници; сарадња са стручним 
заједницама, кластерима и коморама. - остварену сарадњу 
са другим високошколским институцијама у земљи и 
иностранству, која се утврђује на основу поседовања нај-
мање једне од следећих референци: учешће у реализацији 
пројеката са другим високошколским, научно- истраживач-
ким и институцијама културе или уметности у земљи или 
иностранству; учешће у реализацији студијског програма 
за стицање заједничке дипломе; ангажовање у настави 
или комисијама на другим високошколским установама 
или научно-истраживачким институцијама у земљи или 
иностранству; гостовања и предавања по позиву у земљи и 
иностранству. Пријава на Конкурс обавезно садржи подат-
ке о наставничком звању (односно радном месту) на које 
кандидат конкурише, биографију и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта из личне карте и 
адреса боравишта у Београду, контакт телефон кандида-
та, адреса за доставу електронске поште), а уз пријаву се 
обавезно достављају докази: потврда о статусу садашњег 
радног односа и извод из матичне евиденције о осигура-
ницима РФ за пензијско и инвалидско осигурање; оверене 
фотокопије диплома свих степена/нивоа стеченог високог 
образовања, документа о испуњености услова из чл. 72, 
74. и 75. Закона о високом образовању; уверење надлеж-
ног суда о непокренутом кривичном поступку, неосуђујућој 
правоснажној пресуди и непокренутој истрази, не старије 
од месец дана; уверење надлежног министарства (МУП) из 
казнене евиденције, не старије од месец дана; уверење о 
држављанству и извод из матичне књиге рођених, не ста-
рије од месец дана; фотокопија, односно очитана лична 
карта; доказ о поседовању позитивне оцене наставног/
педагошког рада (потврда образовне установе на којој је 
кандидат обављао досадашњи наставни, односно педагош-
ки рад, резултати студентских анкета и слично), докази о 
поседовању захтеваних референци, односно о поседовању 
захтеваних стручних знања, вештина, односно компетен-
ција, односно о објављеним радовима, када је то наведе-
но као услов (лиценце, сертификати, уверења, потврде и 
слично) и објављени радови. Уз пријаву се може доставити 
потврда суда, односно МУП да је поднет захтев за изда-
вање уверења, с тим да се само уверење мора доставити 
до дана када истиче трајање конкурса. Процена испуње-
ности општих и посебних услова за избор у звања у погледу 
којих се расписује овај конкурс, вршиће се на основу доказа 
које кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и у складу 
са општим актима Академије којима су регулисана питања 
избора и ангажовања наставника и сарадника. Провера 
оспособљености, знања и вештина, односно компетенција 
кандидата, ако се таква провера буде спроводила, може 
започети наредног дана од дана истека рока за подношење 
пријава на овај конкурс. Кандидат који поднесе благовре-
мену, уредну и потпуну пријаву на овај конкурс и за кога се, 
на основу доказа приложених уз пријаву на овај конкурс, 
утврди да испуњава потребне услове за избор у звање у 
погледу кога конкурише, накнадно ће бити обавештен о 
тачном времену одржавања провере оспособљености, 
поседовања тражених знања и вештина, односно компе-
тенција, уколико је потребно да се таква провера одржи.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 10 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве се достављају на наведену 
адресу. Пријаве послате поштом морају стићи до истека 
наведеног рока за подношење пријава. Неблаговремене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве, као и пријаве на 
овај конкурс уз које нису приложени сви потребни докази, 
биће одбачене и подносилац такве пријаве се не сматра 
кандидатом за избор. Лице задужено за давање података 
о Конкурсу: Горан Тричковић, тел. 011/32-92-517. Статут 
Академије и Правилник о избору и ангажовању наставника 
и сарадника објављени су на сајту Академије: www.atuss.
edu.rs.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“АЦА МИЛОСАВЉЕВИЋ”

11194 Рушањ, Београд 

Педагошки асистент
на одређено време 12 месеци, до краја 

школске 2024/2024. године, односно до 
31.08.2025. године 

УСЛОВИ: средње образовање, психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснжном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица,запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом,утврђено дис-
криминаторно понашање. има држављанство Републике 
Србије, зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад.Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивање конкурса.Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање.Потпуном пријавом самтра 
се пријава која садржи;1) попуњени пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, са одштам-
паним пријавним формуларом.2) доказ о држављанству 
Републике Србије (уверење о држављанству и извод из 
матичне књиге рођених);3) оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању;4) доказ о 
знањју језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад;Одлуку о избору кандидата доноси Конкурсна комисија 
након обављеног разговора са кандидатима који испоља-
вају прописане услове и доноси решење о избору канди-
дата у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима.Пријаве треба послати на адресу; Школска бр 
7 Београд-Рушањ.Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Основне школе “Аца Милосављевић” 
у Београду-Рушњу преко телефона 011/8000-406.

Наставник математике
са 80% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставника 
математике може бити привљен кандидат који испуњава 
услове из члана 24.Закона о раду (“Службени гласник РС” 
БР.24/5,61/05,54/09,32/13,75/14,13/2017- одлука УС, 113/17 
и 95/19-аутентично тумачење ) и чланом 139.Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Службени 
ласник РС” бр.88/2017,27/18-др.закони, 10/20 и 6/2020), 
-поседује одговарајуће високо образовање у складу са чла-
ном 140,142,143, и 144.Закона о основама система обра-
зовања и васпитања(“Службени гласник РС” бр.88/2017, 
27/18-др.закони,10/20 и 6/2020 ) и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Службени гласник РС-Просветни глас-
ник”, бр.11/12,15/13,2/16,10/16,11/16,2/17,3/17,13/18,11/1
9,2/2020,8/2020,16/2020,19/202,3/2021 и 4/202”);-поседу-
је психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима;-није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање,-има држављанство Републике Србије;-зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад.
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вање конкурса/сходно тачки 1.инструкције Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја бр.610-00-326/2020-
4 од 12.052020 р./.Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи;1) попуњени пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, да одштампа-
ним пријавним формуларом.2)доказ о држављанству Репу-
блике Србије (уверење о држављанству и извод из матичне 
књиге рођених) не старији од шест месеци;3)оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; 4)оверен препис или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту за лицен-
цу (осим за приправнике и друга лица која могу засновати 
радни однос без положеног одговарајућег испита); 5)доказ 
о знању језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад/осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику/.6)уверење о неосуђиваности, 7) 
фотокопију личне карте, Уверење о здравственом стању 
пјрибавља се пре закључења Уговора о раду. Комисија 

утврђује испуњеност услова за пријем у рдни однос из 
члана 139.Закона о основама система образовање и вас-
питања, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава.Кандидат који је изабран у ужи избор у року од 
осам дана упућује се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака.Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима.Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима и доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима.Пријаве треба послати на адре-
су; Ул.Школска бр.7 Београд-Рушањ са назнаком за кон-
курс.Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретар школе и преко телефона 011/80000-406.

Наставник физике
са 60% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставника 
физике може бити примљен кандидат који испуњава усло-
ве из члана 24.Закона о раду (“Службени гласник РС” бр.
24/05,61/05,54/09,32/13,75/14,13/2017-одлука УС, 113/17 и 
95/19-аутентично тумачење ) и чланом 139.Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Службени глас-
ник РС” бр. 88/2017,27/18-др.закони, 10/20 и 6/2020), -посу-
дује одговарајуће високо образовање у складу са чланом 
140,142,143, и 144. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Службени гласник ЕС” бр.88/2017,27/18-др.
закони, 10/20,6/2020,129/2021 у 92/2023) и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Службени гласник РС-Просветни 
гласник”, бр.11/12,15/13,2/16,10/16,11/16,2/17,3/17,13/1
8 и 11/19,2/2020,8/2020,16/202,19/202,3/2021 и 4/2021); 
-посудује психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са деом и ученицима; -није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
-има држављанство Републике Србије; -за српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Рок за 
пријављиване на конкурс је 8 дана од дана објављивање 
конкурса (сходно тачки 1.инструкције Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја бр.610-00-326/2020-4 
од 12.05.2020.г./..Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи;1) попуњени пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, да одштампа-
ним пријавним формуларом,2)доказ о држављанству Репу-
блике Србије ( уверење о држављанству и извод из мати-
чне књиге рођених) не старији од шест месеци;3) оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању;4) оверен препис или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
(осим за приправнике и друга лица која могу засновати 
радни однос без полођеног одговарајућег испита);5)доказ 
о знању језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад/осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику/.6)уверење о неосуђиваности,6)
фотокопију личне картеУверење о здравственом стању 
прибавља се пре закључења Уговора о раду.Комисија 
утврђује испуњеност услова за пријем у радни однос из 
члана 139.Закона о основама система образовања и вас-
питања, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава.Кандидат који је изабран у ужи избор у року од 
осам дана упућује се на психолошку процену способности 
за рад са деом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака.Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавју услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са деом и ученицима.Конкурсна комија 
обавља разговор са кандидатима и доноси решење о избо-
ру кандидата у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима.Пријаве треба послати на адресу; 
Школска бр 7 Београд-Рушањ, са назнаком за конкурс.Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе и преко телефона 011/8000-406.

Национална служба
за запошљавање
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Наука и образовање

ПРВА СПОРТСКА КОШАРКАШКА 
ГИМНАЗИЈА

КОЛЕЏ БЕОГРАД
11250 Железник, Стјепана Супанца 15а

Наставник хемије
са 40% радног времена 

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме према Правилнику 
оврсти стручне спреме наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у Гимназији.-психичка, физичка 
и здравствена способност за рад;-да лице није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међунардним правом, без обзира на изречен кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, уврђено 
дискриминаторно понашање;-да има држављанство Репу-
блике Србије;-да зна српски језик.Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивање огласа, Неблаговремене и 
непотпуне пријаве, као и достављање докуменатације која 
није у складу са наведеним неће се узети у разматрање.
Пријаве на конкурс слати на дресу; Прва спортска кошар-
кашка гиманазија -Колеџ Београд, Стјепана Супанца 15а, 
11250 Железник, Београд или на е-маил адресу оффицеко-
леџ-београд.еду.рс у скенираној форми.

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”
11253 Сремчица, Школска 4

Наставник предметне наставе - енглески 
језик

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће високо обра-
зовање стечено;1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то; студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета;студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдициплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; у ком случају 
кандидат мора да има завршене студије првог степена из 
научн,е односно стручне области за одговарајући пред-
мете, односно групу предмета,2)на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септембра 2005.годи-
не.-да има психичку, физичку и здравствену способности 
за рад са децом и ученицима;-да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица ил родоскрвнућа, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међунардним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање;-да има држављанство Републике Србије;-
да зна српски језик;Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства.Уз 
попуњени и одштампани пријавни формулар, кандидати 
достављају;1.диплому о стеченом одговарајућем образо-
вању (уколико је кандидат стекао високо оразовање на 
студијама другог степена, доставља диплому другог сте-
пена и диплому основних академских студија), 2. кратку 
биографију (ЦВ), 3.уверење о држављанству, - не старије 
од 6 месеци,4.извод из матичне књиге рођених, - не ста-
рије од 6 месеци, 5.извод из казнене евиденције МУП-а 
РС као доказ да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у терајању од најмње три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштане и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међунардним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање - не старије од 6 месеци;6.доказ о знању срп-
ског језика достављају само кандидати који одгвоарајуће 
образовање нису стекли на српском језику. Документација 

се доставља у оригиналу или овереној копији и иста се не 
враћа, већ се чува у архиви школе. Сви подаци кандидата 
биће коришћени искључиво за потребе конкурса, а све у 
складу са Законом о заштити података личности (“Сл.глас-
ник РС”,бр.87/2018). Рок за пријављивање на конкурс је 
(8) осам дана од дана објављивања конкурса, рачунајући 
и дан објављивања конкурса.Неблаговреме и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.Кандаидати који испуњавању 
услове за пријем у радни однос из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака.Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закључивања уговора 
о раду.Пријаве са назнаком “за конкурс” се могу предати 
поштом или лично сваким радним од 9 до 13 часова, на 
адреси ОШ “Вук Караџић”, Школска бр. 4. 11253 Сремчица.

ПРАВОСЛАВНИ БОГОСЛОВСКИ 
ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Мије Ковачевића 11Б

Асистент за ужу научну област Историја 
цркве/тежиште истраживања Историја 

Српске православне цркве
УСЛОВИ: Да је студент докторских студија теологије (VII/
1степен) или магистар наука коме је прихваћена тема док-
торске дисертације; да је претходне нивое студија завршио 
са просечном оценом најмање осам; као и да показује сми-
сао за наставни рад (сходно члану 84. Закона о високом 
образовању).

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Систематска теологија/тежиште 

истраживања Хришћанска етика
УСЛОВИ: да кандидат поседује академско звање докто-
ра наука (из уже научне области Систематска теологија, 
тежиште истраживања Хришћанска етика). Да је прет-
ходне нивое студија богословских наука завршио са про-
сечном оценом најмање осам; као и да показује смисао за 
наставни рад, (сходно члану 85. Закона о високом обра-
зовању). Остали услови су предвиђени Законом о висо-
ком образовању („Сл. Гласник РС” бр. 88/17, 73/18, 67/19, 
67/21 и 76/23), Статутом Универзитета у Београду и Ста-
тутом Факултета и осталим општим актима Универзитета 
и Факултета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима: биографија, 
библиографија (списак научних и стручних радова), радо-
ви, дипломе о одговарајућој стручној спреми, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству и бла-
гослов надлежног епископа, као и друга документација, 
подносе се на адресу факултета у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА ,,ГАВРИЛО 
ПРИНЦИП”

11080 Земун, Крајишка 34

1. Наставник енглеског језика
са 40% радног времена

2. Наставник историје 
са 40% радног времена

3. Наставник географије
са 40% радног времена

4. Наставник биологије
са 40% радног времена

5. Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС”бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14 и 13/17– одлука УС, 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене чла-
ном 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (,, Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон,10/2019, 6/2020, 129/21) и то: чл. 139. ст. 1 тачка 1,2, 3, 
4 и 5, чл. 140 став 1 тачка 1 подтачка (1) и (2) и тачка 2 истог 
члана: да има одговарајуће високо образовање у складу са 
чл. 140 став 1 тачка 1) подтачке (1) и (2) и тачке 2) Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 

РС” бр. 88/2017, 27/2018– др. закон,10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/23). Степен и врста образовања морају бити у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/13,2/16, 11/16, 2/17, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/22); да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење се подноси пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом); да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (доказује се изводом из казнене евиден-
ције, коју прибавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе и надлежном суду); 
да има држављанство Републике Србије (доказује се уве-
рењем о држављанству, у оригиналу или овереној копији, 
не старије од 6 месеци); да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик). Доказ да кандидат 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад – 
српски језик, у обавези су да доставе само они кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће високошколске установе да је кан-
дидат положио испит из српског језика. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним формула-
ром доставља школи. Уз пријаву на конкурс кандидат под-
носи: -пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја,-би-
ографске податке односно радну биографију;-оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о завршеном одгова-
рајућем високом образовању у складу са чланом 140.Закона; 
-оверен препис или оверену фотокопија уверења о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном испиту (дозволи 
за рад) - уколико кандидат има лиценцу; -извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); -уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена копија); -извод из казнене евиденције, прибавља 
кандидат у Министарству унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе након објаве конкурса (не старије о 6 
месеци). - уверење из суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, донета наредба о спровођењу истра-
ге, покренута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од 6 месеци), - доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад – српски 
језик, у обавези су да доставе само они кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику, а доказује се потвр-
дом одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способност за рад са децом и ученицима 
доставља само изабрани кандидат по окончању конкурса, а 
пре закључења уговора о раду. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способност за рад са децом и ученицима 
доставља само изабрани кандидат по окончању конкурса, а 
пре закључења уговора о раду. Сви кандидати који испуња-
вају услове упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања, применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија обавља разговоре са кандидати-
ма са листе кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата у року од 8 дана од достављања образ-
ложене листе кандидата. Пријаве се достављају у року од 8 
дана од дана објављивања огласа у публикацији „Послови”, 
поштом на адресу: ОШ „Гаврило Принцип”, Земун, Крајиш-
ка бр. 34 или лично, радним даном од 08.00 до 14.00 часо-
ва. Неблаговремене и непотпуне пријаве, као и пријаве са 
неовереном документацијом неће се разматрати. За додатне 
информације обратити се секретаријату школе, на телефон: 
011/2194-454.

ОСНОВНА ШКОЛА “КОСТА ЂУКИЋ”
11400 Младеновац, Краља Петра I 339

тел. 011/8233-155
тел /фаx: 011/8231-385

Чистачица
са 50% норме у издвојеном одељењу у 

Кораћичким ливадама

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове про-
писане Законом о раду, испуњава посебне услове из члана 
139. и 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019 
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Наука и образовање

— др. закони и 6/2020,92/2023) Кандидати су дужни да 
попуне пријавни формулар ( навести радно место на које 
се конкурише) у складу са чл. 154 ст.2 Закона. који се може 
наћи на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (htp://www.mpn.gov.rs) 
као и да 1. Кандидат има одговарајуће образовање, врсту 
и степен стручне спреме које се захтева за радно место на 
које конкуршие у складу са чл. 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019 — др. закони и 6/2020,92/2023) 
( уз пријаву приложити оригинал или оверену фотокопију) 
и Правилником о организацији и систематизацији послова 
и радних задатака у ОШ „Коста Ђукић” Младеновац дел.
бр.579 од 4.4.2024.године , за радно место чистачице, први 
степен стручне спреме,завршена основна школа.2. психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима што се доказује лекарским уверењем које је 
кандидат у обавези да достави пре закључења уговора о 
раду.3. Да лице није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца и за кривично 
дело насиља у породици, одузимања малолетног лица, 
запуштање и злостављања малолетног лица или родоскр-
вњења, примања или давања мита, као и крив.дело из гру-
пе крив. дела против: полне слободе, правног саобраћаја, 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, као и 
да лицу није утврђено дискриминаторско понашање, ( уз 
пријаву приложити оригинал или оверену фотокопију ,оба 
не старије од шест месеци издаје МУП-а РС).4. држављан-
ство Републике Србије ( уз пријаву приложити оригинал 
или оверену фотокопију, оба не старије од 12 месеци).5. 
извод из матичне књиге рођених (не старије од шест месе-
ци);6. знање језика на коме се остварује образовно васпит-
ни рад.(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на тим језицима), Докази о испуњености услова под 
тачком 1, 3, 4, 5. и 6. саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2. прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Докази о испуњавању услова: оригинал или ове-
рена копија дипломе о одговарајућем образовању, врсти 
и степену стручне спреме .-потврду да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; оригинал или оверена фотокопија,оба не ста-
рије од шест месеци од МУП-а РС. оригинал или оверена 
копија уверења о држављанству Републике Србије, оба 
не старије од 12. месеци. извод из матичне књиге рође-
них (не старије од шест месеци);-доказ о знању језика на 
коме се остварује образовно васпитни рад.(осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на тим језицима). 
Кандидати су дужни да попуне пријавни формулар ( навес-
ти радно место на које се конкурише) који се може наћи 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (htp://www.mpn.gov.rs) те да 
документацију која доказује испуњеност услова конкурса, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом доставе 
школи у коверти. Конкурс спроводи конкурсна Комисија 
коју именује директор школе.Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос које упућује 
на претходну психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима.Психолошку процену врши надлежа 
служба за запошљавање.Рок за пријављивање кандидата 
је 8 ( осам ) дана од дана објављивања конкурса.Овај кон-
курс објављује се на огласној табли школе и у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање.Неблаговремене 
пријаве, пријаве без попуњеног пријавног формулара, и 
пријаве без доказа о испуњавању свих услова конкурса, 
као и пријаве са неовереном документацијом у прилогу 
неће се разматрати .Ако по конкурсу није изабран ниједан 
кандидат, расписује се нови конкурс у року од 8 дана.Прија-
ве слати на адресу: Основна школа „Коста Ђукић„ Младе-
новац, Краља Петра Првог бр. 339, или донети лично у 
просторије школе радним даном од 8.00 до 14.00 часова. 
Контакт телефон школе 011/8231-385 Гордана Величко-
вић. Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употреблени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола.

Наставник предметне наставе техника и 
технологија
са 40% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове про-
писане Законом о раду, испуњава посебне услове из члана 
139. и 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019 
- др. закони и 6/2020,92/2023) Кандидати су дужни да 

попуне пријавни формулар ( навести радно место на које 
се конкурише) у складу са чл. 154 ст.2 Закона. који се може 
наћи на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (htp://www.mpn.gov.rs) 
као и да 1. Кандидат има одговарајуће образовање, врсту 
и степен стручне спреме које се захтева за радно место на 
које конкуршие у складу са чл. 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019 — др. закони и 6/2020,92/2023) 
( уз пријаву приложити оригинал или оверену фотокопију) 
и Правилником о организацији и систематизацији послова 
и радних задатака у ОШ „Коста Ђукић” Младеновац дел.
бр.579 од 4.4.2024.године , за радно место Наставника 
предметне наставе техника и технологија на неодређено 
време са непуним радним временом (40% норме) VII сте-
пен стручне спреме, 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима што се доказује 
лекарским уверењем које .је кандидат у обавези да достави 
пре закључења уговора о раду.3. Да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца и за кривично дело насиља у породици, одузимања 
малолетног лица, запуштање и злостављања малолетног 
лица или родоскрвњења, примања или давања мита, као 
и крив.дело из групе крив. дела против: полне слободе, 
правног саобраћаја, човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, као и да лицу није утврђено дискриминаторско 
понашање, ( уз пријаву приложити оригинал или оверену 
фотокопију ,оба не старије од шест месеци издаје МУП-а 
РС).4. држављанство Републике Србије ( уз пријаву прило-
жити оригинал или оверену фотокопију, оба не старије од 
12 месеци).5. извод из матичне књиге рођених (не старије 
од шест месеци);6. знање језика на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад.(осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима). Докази о испуње-
ности услова под тачком 1, 3, 4, и 5. саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачке 2. прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Докази о испуњавању услова: оригинал 
или оверена копија дипломе о одговарајућем образовању, 
врсти и степену стручне спреме .-потврду да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које .је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; оригинал или оверена фотокопија,оба не 
старије од шест месеци од МУП-а РС. оригинал или оверена 
копија уверења о држављанству Републике Србије, оба не 
старије од 12. месеци. извод из матичне књиге рођених (не 
старије од шест месеци); -доказ о знању језика на коме се 
остварује образовно васпитни рад.(осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим језицима).Канди-
дати су дужни да попуне пријавни формулар (навести рад-
но место на које се конкурише) који се може наћи на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (htp://www.mpn.gov.rs) те да докумен-
тацију која доказује испуњеност услова конкурса, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом доставе школи у 
коверти. Конкурс спроводи конкурсна Комисија коју име-
нује директор школе.Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос које упућује на прет-
ходну психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима. Психолошку процену врши надлежа служба 
за запошљавање.Рок за пријављивање кандидата је 8 ( 
осам ) дана од дана објављивања конкурса. Овај конкурс 
објављује се на огласној табли школе и у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање.Неблаговремене 
пријаве, пријаве без попуњеног пријавног формулара, и 
пријаве без доказа о испуњавању свих услова конкурса, 
као и пријаве са неовереном документацијом у прилогу 
неће се разматрати .Ако по конкурсу није изабран није-
дан кандидат, расписује се нови конкурс у року од 8 дана.
Пријаве слати на адресу: Основна школа „Коста Ђукић„ 
Младеновац, Крала Петра Првог бр. 339, или донети лично 
у просторије школе радним даном од 8.00 до 14.00 часо-
ва. Контакт телефон школе 011/8231-385 Гордана Велич-
ковић. Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употреблени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-320

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област област 

Радиологија

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област област 
Хирургија са анестезиологијом (општа 

хирургија)
Наставник за избор у звање редовног 

професора за ужу научну област област 
Хирургија са анестезиологијом (општа 

хирургија-кардиохирургија)
2 извршиоца

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Епидемиологија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Фармакологија, клиничка 
фармакологија и токсикологија

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Дерматовенерологија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Интерна медицина (хематологија)
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Интерна медицина (гастроентерологија)
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Хирургија са анестезиологијом (општа 
хирургија)

на одређено време од 5 година
3 извршиоца

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 
Хирургија са анестезиологијом 

(пластична хирургија)
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 
Хирургија са анестезиологијом 

(ортопедија)
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента за 
ужу научну област Патологија

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Фармакологија, 

клиничка фармакологија и 
токсикологија

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента за 
ужу научну област Инфективне болести

на одређено време од 5 година
3 извршиоца

Наставник за избор у звање доцента за 
ужу научну област Неурологија

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента за 
ужу научну област Дерматовенерологија

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Гинекологија и 

акушерство
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента за 
ужу научну област Интерна медицина 

(алергологија)
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

Наставник за избор у звање доцента за 
ужу научну област Интерна медицина 

(ендокринологија)
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (општа хирургија)
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (општа хирургија-
ургентна хирургија)

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (општа хирургија-
ендокрина хирургија)

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (урологија)
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (општа хирургија-
онкологија)

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (дечја хирургија)
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, медицински факул-
тет; општи и посебни услови предвиђени законом о 
високом образовању и правилником о условима, начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универ-
зитета у Београду.

Сарадник за избор у звање 
сарадник у настави за ужу научну 
област Фармакологија, клиничка 
фармакологија и токсикологија

на одређено време од 1 године
2 извршиоца

Сарадник за избор у звање сарадник 
у настави за ужу научну област 

Имунологија
на одређено време од 1 године

2 извршиоца
 

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, медицински факултет; 
општи и посебни услови предвиђени Законом о високом 
образовању и Правилником о условима, начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа наставника 
и сарадника Медицинског факултета Универзитета у Бео-
граду.

ОСТАЛО: Посебан услов: кандидати који конкуришу за кли-
ничке наставне предмете подносе доказ о радном односу 
на Клиници која је наставна база Медицинског факултета у 
Београду. Пријаве са документацијом о испуњавању усло-
ва конкурса (у складу са Правилником о условима, начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универзи-
тета у Београду) подносе се Писарници Факултета, на наве-
дену адресу (тел. 36-36-320; 36-36-321) у року од 15 дана 
од објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8

Самостални стручнотехнички сарадник 
за остале делатности

на одређено време због повећаног обима 
посла до 6 месеци Служба за финансијско-

економске и књиговодствене послове

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама другог степе-
на економске струке ( мастер академске студије, мастер 
струковне студије, односно специјалистичке академске 
студије), по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10.септембра 2005. године, на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; знање рада на рачунару (напредни ниво Mixrosoft Office 
пакета), познавање пореских прописа и других домаћих 
прописа у финансијско – књиговодственим пословима, 
искуство у раду на финансијско-рачуноводственим посло-
вима најмање 5 година (пожељно 10 година) , пожељно 
искуство у раду у јавном сектору, као и рад на систему у 
ИФИСУП-у и СПИРИ-ју.

Самостални стручнотехнички сарадник 
за остале делатности

на одређено време због повећаног обима 
посла до 6 месеци – Правна служба

УСЛОВИ: Правни факултет; високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 бодо-
ва, односно специјалистичким струковним студијама , по 
пропису који уређује високо образовање почев од 10.сеп-
тембра 2005. године, на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; положен пра-
восудни испит.

Виши лабораторијски техничар или 
лабораторијски техничар

на одређено време због повећаног обима 
посла до 6 месеци – Институт за медицинску и 

клиничку биохемију
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на основним студијама првог 
степена по прописима које уређује високо образовање 
почев од 10.09. 2005. године, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање 2 године по прописима који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005 године или 
средње образовање, медицинска школа – смер лаборато-
ријски техничар; положен стручни испит и лиценца (завис-
но од школе са којом кандидат конкурише).

Чистачица
на одређено време због повећаног обима 

посла до 6 месеци – Институт за социјалну 
медицину

УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати као доказ о испуњењу 
наведених услова подносе: кратку пословну биографију (са 
контакт подацима); оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној школи са којом кандидат конкурише; оверено уве-
рење о положеном правосудном испиту за самосталног 
стручнотехничког сарадника за остале делатнодти; ове-
рена фотокопија уверења о положеном стручном испиту 
за вишег лабораторијског техничара или лабораторијског 
техничара ( зависно од школе са којом кандидат конкури-
ше) и оверена лиценца за вишег лабораторијског техни-
чара или лабораторијског техничара (зависно од школе са 
којом кандидат конкурише). Пријаве се подносе Писарници 
Медицинског факултета, на наведену адресу.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА „НАДА 
ДИМИЋ”

11080 Земун, 292. октобра 19 
тел./факс: 011/2190-386 

e-mail: esnadadimic@yahoo.com 
www.ekonomska-zemun.edu.rs

Наставник предметне наставе за 
географију

са 40% ангажовања

УСЛОВИ: са високом стручном спремом – VII/1степен. У 
складу са чл. 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања,  („Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 27/18-др.
закон, 10/2019, 06/20, 129/21 и 92/23 ) потребно је да лице 

има : одговарајуће образовање на студијама другог степе-
на – мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије или завршене основне 
студије у трајању од најмање 4 године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. Септембра 2005.
године; да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, за кривична дела насиља у породици, одузимања мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања и давања 
мита, за кривична дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну санкцију и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.Кандидати за радно место настав-
ник предметне наставе за географију прилажу: Пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању (ако је 
диплома стечена по прописима који важе након 10. сеп-
тембра 2005.године, обавезно доставити дипломуу о завр-
шеним основним студијама и диплому о завршеним мас-
тер студијама) ; кратку биографију, уверење или потврду 
о неосуђиваности за горе наведена кривична дела коју 
издаје полицијска управа, не старије од шест месеци (ори-
гинал или оверену фотокопију); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству не старије од шест месеци, (оригинал или 
оверену фотокопију), доказ о знању српског језика, на коме 
се остварује образовно-васпитни рад доставља само канди-
дат који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику. Кандидати потребну документацију достављају лич-
но у секретаријат Школе, или на адресу: Економска школа 
„Нада Димић”, 22. октобра бр. 19. Земун, у року од осам 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Контакт особа у Школи: Душица Ружић, 
секретар, тел 011/2190-386. 

СРЕДЊА ШКОЛА 
Барајево, Светосавска 4а

тел. 011/6302-457

Наставник ликовне културе
са 30% радног времена

Наставник руског језика
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: заједнички услови: Кандидат треба да испуња-
ва услове у складу са чл.139. као и у погледу образовања 
морају да поседују одговарајуће образовање у складу са 
чл.140. и 142. Закона о основама система образовања и 
васпитања и важећим Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама: 1. имати 
одговарајуће ибразовање:1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то:(1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета;(2) студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука;(3) 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. гоидне. 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са деом и ученицима, 3. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца,као и за кривична дела насиље у породици,одузи-
мање малолетног лица,запуштање и злостављања малолет-
ног лица или родоскрнављање, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. 4. да има држављанству Републике Србије. 5. 
да зна језика на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
У складу са чланом 154. став 2. закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају установи.Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: попуњен 
и одштампан пријавни формулар на званичној страници 
Министарства просвете, биографија (ЦВ), оверену фотоко-
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пију дипломе о стечном одговарајућем образовању, доказ 
да кандидат има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи у складу са ЕПСБ (орогинал или оверена фотоко-
пија потврде-уверење одговарајуће високошколске установе 
о броју остварених бодова односно положеним испитима из 
психологије и педагогије или оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту односно испита за лиценцу, 
за оне који је поседују. Они који не поседују, Закон по чла-
ну 143 став 2. дозвољава да ово образовање је наставник 
обавезан да стекне у року од једне године а нахјвише две 
године од дана пријема у радни однос као услов за пола-
гање испита за лиценцу. уверење из казнене евиденције 
МУП-а (оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци) да лице није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца,као и за кривична дела 
насиља у породици,одузимање малолетног лица,запуштање 
и злостављања малолетног лица или родоскрнављање,за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију , и за које није, у складу са 
законом,утврђено дискриминаторно понашање; уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци), 
доказ одговарајуће установе о познавању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику (оригинал или ове-
рена фотокопија). Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад да децом и ученицима, 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду.Избор се врши у складу са Законом о основама система 
образовања и васпитања.У поступку одлучивања о избору 
кандидата, кандидати који уђу у ужи избор, биће упућени на 
психолошку процену за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања.Пријаве, запе-
чаћене у коверти, са назнаком “За конкурсну комисију-не 
отварати” доставити лично или слати на адресу: Средња 
школа у Барајеву, ул. Светосавска бр. 4а, 11460 Барајево.
Телефон за контакт је 011/6302457.Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији “Послови”.Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8

Виши стручнотехнички сарадник за 
студије и студентска питања

на одређено време због повећаног обима 
посла до 6 месеци Служба за последипломске 

студије

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама првог степена 
( основне академске студије, односно основне струковне 
студије), по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10.септембра 2005. године, или на студијама у трајању 
до три године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10.септембра 2005. године; пожељно знање рада 
на рачунару и знање енглеског језика.

Стручнотехнички сарадник за студије и 
студентска питања

на одређено време због повећаног обима 
посла до 6 месеци Служба за последипломске 

студије

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме (средње образовање).
ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз пријаву подносе: 
кратку пословну биографију (са контакт подацима) и ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној школи са којом кан-
дидат конкурише. Пријаве се подносе Писарници Медицин-
ског факултета, на наведену адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
,,ЗВОНЧИЦА”

11271 Сурчин, Ђачка 1б
тел. 062/662-052

e-mail: sanjastankovic0102@gmail.com

Медицинска сестра васпитач
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска сес-
тра-васпитач, пожељна лиценца.

Струковни васпитач
УСЛОВИ: VI/1 степен стручне спреме струковни васпитач, 
пожељна лиценца.

ОСТАЛО: Рок за пријаву на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања огласа.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

УСЛОВИ: Високо образовање на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 бодова, односно специја-
листичким струковним студијама по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.09.2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање 4 године по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године. Остали услови су утврђени Законом о раду, Стату-
том Академије струковних студија Београд и Правилником 
о организацији и систематизацији послова запослених у 
Академији струковних студија Београд у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандидата. Пријаве 
са кратком биографијом са доказима о испуњености услова 
конкурса: кратка биографија, диплома о стеченом одгова-
рајућем образовању-копија оверена код јавног бележника, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству Републике Србије оригинал или оверена фотокопија 
(не старије од 6 месеци у односу на дан истека конкурса), 
уверење надлежне полицијске управе да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом (не старије од 6 месеци 
у односу на дан истека конкурса) достављају се на наведе-
ну адресу код пословног секретара.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ЗДРАВСТВЕНА 
ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Чистачица
УСЛОВИ: Основно образовање. Остали услови су утврђе-
ни Законом о раду, Статутом Академије струковних студија 
Београд и Правилником о организацији и систематизацији 
послова запослених у Академији струковних студија Бео-
град у складу са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Уз пријаву на конкурс достављају се докази 
о испуњености услова конкурса: кратка биографија, дипло-
ма о стеченом одговарајућем образовању-копија оверена 
код јавног бележника, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 месеци у односу 
на дан истека конкурса), уверење надлежне полицијске 
управе да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
(не старије од 6 месеци у односу на дан истека конкурса). 
Пријаве се достављају на наведену адресу код пословног 
секретара.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА

11050 Београд
Ул.: Катарине Амброзић 3

Наставник у звање професора 
струковних студија за ужу стручну 

област - инжењерство заштите животне 
средине

на неодређено време са пуним радним 
временом

1 извршилац

Стручна спрема:  VIII СТЕПЕН (ДОКТОРАТ)

УСЛОВИ: Поред општих услова које предвиђа Закон о раду 
кандидати треба да имају одговарајући академски назив 
или друге услове:
- у звање професора струковних студија може бити изабра-
но лице које има научни назив доктора наука и има научне, 
односно стручне радове објављене у научним часописима 
или зборницима са рецензијама у складу са општим актима 
високошколске установе.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс учесници конкурса су дуж-
ни да поднесу:
1. Радна биографија – која треба да садржи следеће податке:
1. лични подаци: име и презиме; подаци о рођењу (дан, 
месец и година, место рођења, општина); држављанству, 
телефон и мејл;
2. о постигнутим степенима образовања:
- основне студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, одсек, смер, студијски програм, 
ужа област која је наведена у дипломи;
- мастер студије: назив установе на којој су завршене, место 
и датум завршетка, студијски програм, ужа област која је 
наведена у дипломи;
- специјалистичке студије: назив установе на којој су завр-
шене, место и датум завршетка, студијски програм, назив 
рада, име и презиме ментора, ужа научна, стручна, односно 
уметничка област која је наведена у дипломи;
- магистарске студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, назив рада, име и презиме мен-
тора, ужа научна, стручна, односно уметничка област која 
је наведена у дипломи,
- докторске студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум одбране, наслов дисертације, име и презиме 
ментора, ужа научна, стручна, односно уметничка област 
која је наведена у дипломи.
Податке о датуму и месту нострификације дипломе стечене 
у иностранству (ако је било која диплома из става 1. ове тач-
ке стечена у иностранству), називу установе која је изврши-
ла нострификацију; датуму и месту где је нострификована 
диплома стечена, називу установе у којој је стечена.
Библиографија објављених радова и литературе за учење 
треба да буде наведена по општим библиографским прин-
ципима, односно упутствима за цитирање литературе у 
научном часопису и то по врсти радова
Напомена: моле се кандидати да биографске податке и 
податке о научноистраживачком, стручном и професио-
налном доприносу, осим у штампаној форми доставе и на 
УСБ фласх меморији.
3. податке о доприносу у настави:
- о унапређењу образовног процеса: руковођење развојем 
или учествовање у развоју студијског програма, унапређење 
студијског програма, рад са наставним подмлатком, развој 
лабораторија, примена система менаџмента квалитетом у 
образовном процесу, унапређењу система менаџмента ква-
литетом у циљу унапређења образовног процеса;
- о наставној делатности: увођењу нових наставних мето-
да; напредовању студената (пролазност, просечна оцена); 
руковођење завршним радовима;
- обезбеђењу литературе за учење: основни уџбеник, 
поглавље у основном уџбенику, помоћни уџбеник, ауто-
ризована скрипта, практикум, видео туторијали, рецензија 
уџбеника и помоћних уџбеника;
- усавршавању педагошких вештина;
4. податке о доприносу стручној, академској и широј заједници:
- уџбеник издат од стране или за потребе других високош-
колских установа; поглавље у уџбенику издатом од стране 
или за потребе других високошколских установа; помоћни 
уџбеник издата од стране или за потребе других високош-
колских установа;
- рецензија уџбеника и помоћних уџбеника, издатих од 
стране, или за потребе високошколских установа;
- руковођење стручним пројектима за потребе привредних 
субјеката и шире заједнице; учешће у стручним пројектима 
за потребе привредних субјеката и шире заједнице;
- рад у међународним стручним организацијама;
- рад у националним стручним организацијама;
- уводна предавања на конференцијама и друга предавања 
по позиву;
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- чланства у одборима међународних научних конферен-
ција и одборима научних друштава;
- чланства у уређивачким одборима часописа, уређивање 
монографија, рецензије научних радова и пројеката;
- организација научних скупова;
- руковођење научним пројектима, потпројектима и зада-
цима;
- руковођење научним и стручним друштвима;
- активности у комисијама и телима Министарства просвете 
и телима других министарстава везаних за научну и про-
светну делатност;
- позитивна цитираност кандидатових радова – по цитату 
(без аутоцитата).
5. друге податке за које кандидат сматра да су битни;
2. Доказе:
1) извод из књиге рођених, извод из књиге венчаних (ако је 
кандидат ступањем у брак променио личне податке), уве-
рење о држављанству РС, све у овереној фотокопији;
2) диплому или решење о нострификацији дипломе стече-
не у иностранству, у овереној фотокопији. Ако кандидату, 
до тренутка подношења пријаве није издата диплома, под-
носи се уверење о завршетку студија у овереној фотоко-
пији, осим за нострификацију дипломе;
3) доказе о изборима у наставно и научно звање, ако је 
кандидат био биран у наставно и научно звање на другој 
установи;
4) копије импресума, односно каталога са изложби о 
објављеним радовима,
5) сертификате, потврде, уверења и друге исправе изда-
те од научних, стручних и других надлежних организација, 
организатора научних, стручних и уметничких скупова, 
организатора пројеката, научних, стручних и уметничких 
часописа, високошколских установа за сваки податак наве-
ден у пријави који се односи на научноистраживачки, умет-
нички, стручни и професионални допринос; допринос у 
настави; допринос стручној, академској и широј заједници,
6) друге доказе за које учесник конкурса сматра да су битни.

Пријаве се подносе у року од 8 (осам) дана од дана објављи-
вања на адресу: Академија струковних студија Политехни-
ка, ул. Катарине Амброзић 3, 11000 Београд. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир и разма-
трати.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ДЕСПОТ СТЕФАН ЛАЗАРЕВИЋ“

11160 Београд
Ул.: Моме Димића 2

Наставник у продуженом боравку
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

1 извршилац

Стручна спрема:  VII/1 СТЕПЕН (ВИСОКА)

Наставник у продуженом боравку
на одређено време до повратка запослене 

са неплаћеног одсуства, а најкасније до 
31.08.2025. године

1 извршилац

Стручна спрема:  VII/1 СТЕПЕН (ВИСОКА)

Наставник математике
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

1 извршилац

Стручна спрема:  VII1 СТЕПЕН (ВИСОКА)

Стручни сарадник-педагог
на одређено време

замена за радно место помоћника директора 
до 31.08.2025. године

1 извршилац

Стручна спрема:  VII/1 СТЕПЕН (ВИСОКА)

УСЛОВИ: Високо образовање:
- на студијама другог степена (мастер академске студије, спе-
цијалистичке академске студије, мастер струковне студије,)
- на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; изузетно:
- на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем.
Сходно важећем Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи.

ДОДАТНА ЗНАЊА/ИСПИТИ/РАДНО ИСКУСТВО
– дозвола за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника (лиценца)
- знање рада на рачунару.

Педагошки асистент
на одређено време са пуним радним 

временом до 31.08.2025. године
1 извршилац

Стручна спрема:  IV СТЕПЕН (СРЕДЊА)
УСЛОВИ: Средња школска спрема 4 степен
ОБРАЗОВАЊЕ: Сходно важећем Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника и стручних
сарадника у основној школи.
ДОДАТНА ЗНАЊА/ИСПИТИ/РАДНО ИСКУСТВО
- Обука за педагошког асистента (завршен прописани про-
грам обуке за рад са децом и ученицима ромске национал-
не мањине)
ОСТАЛО: Кандидати попуњавају одштампани пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства и достављају: оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству РС, оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених, доказ о неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање( не старије од 6 месеци), оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању, ове-
рен препис или оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу, радну био-
графију, доказ о знању језика на којем се обавља образов-
но-васпитни рад(осим за кандидате који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику). Оверене фотокопије 
докумената не могу бити старије од шест месеци од дана 
подношења пријаве. Изабрани кандидат је пре закључења 
уговора о раду у обавези да поднесе доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима. Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. Гласник РС“, 
бр. 87/18). Рок за пријаве је 8 (осам) дана.

Пријаве предати лично у секретаријату установе сваког 
радног дана у периоду од 09-13 часова, или слати поштом 
на адресу са назнаком за конкурс: ОШ „Деспот Стефан 
Лазаревић“, Улица Моме Димића 2, 11160 Београд.

БОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БАМБИ” 

19210 Бор, Моше Пијаде 66
тел. 030/425-160

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на основним 
студија у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; високо образовање стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне студије и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем о чему као доказ при-
лаже оверену копију дипломе о стручној спреми васпитача.

Кувар
УСЛОВИ: Кандидат за радно место кувара мора да има 
средње образовање куварске струке о чему као доказ при-
лаже оверену копију дипломе.

Сервирка
УСЛОВИ: Кандидат за радно место сервирке мора да има 
основно образовање о чему као доказ прилаже оверену 
копију сведочанства.

ОСТАЛО: Кандидати морају да поседују одговарајуће обра-
зовање, да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да није осуђиван 
правоснажном пресудом за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује васпитно-образовни рад. 
Уз оверену копију дипломе/сведочанства кандидати дос-
тављају: пријавни формулар који се преузима са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
потписану биографију кандидата; оверену копију уверења 
о држављанству (да није старије од 6 месеци), оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, оригинал/ове-
рену копију уверења о неосуђиваности (да није старије 
од 6 месеци). Сву наведену документацију кандидати дос-
тављају у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији “Послови” лично или на адресу Предшкол-
ске установе “Бамби” Бор, улица Моше Пијаде број 66 Бор. 
Доказ да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима кандидат прибавља пре 
закључења уговора о раду, а доказ да зна српски језик и 
језик на коме се осгварује васпитно образовни рад се дос-
тавља уз пријаву у случају да је одговарајуће образовање 
стечено ван територије Републике Србије. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити у правној 
служби предшколске установе на број телефона 030 425 
160. Конкурс за пријем у радни однос спроводи Конкурсна 
комисија коју ће директор именовати посебним решењем. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни однос 
биће упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима у Националну службу за запошља-
вање у Бору.

ОСНОВНА ШКОЛА
 “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

19300 Неготин, Интернационалних бригада 57
тел. 019/542-735

Педагошки асистент 
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању, на одређено време, до краја 

школске 2024/2025. године, са 30% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука 
УС, 113/17 и 95/18), треба да испуњава услове утврђене 
Законом о основама система образовања и васпитања 
(,,Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) (даље: Закон) и 
Правилником о педагошком и андрагошком асистенту 
(,,Службени гласник РС” број 87/2019) (даље: Правилник), 
односно да: 1) има одговарајуће образовање, односно да 
има средње образовање у четворогодишњем трајању;2) 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије;5) зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад;6) да зна 
ромски језик;7) да има савладан програм обуке у складу 
са Правилником. Кандидат који нема савладан програм 
обуке у складу са Правилником, дужан је да достави доказ 
о савладаном одговарајућем програму обуке у року од шест 
месеци од дана пријема у радни однос.У складу са Правил-
ником, лице које има савладан програм обуке за педа-
гошког асистента према Правилнику о програму обуке за 
педагошког асистента (“Службени гласник РС”, број 11/10) 
или модуларни Програм обуке за педагошког асистента из 
2016. године, сматра се да има савладан програм обуке за 
педагошког асистента за децу и ученике ромске национал-
ности којима је потребна додатна подршка у образовању.
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се може 
преузети на званичној интернет страници Министарства 
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просвете науке и технолошког развоја Републике Србије, 
и потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи, у року од осам дана 
од дана објављивања конкурса. Уз пријавни формулар кан-
дидат треба да достави следећу документацију:1) доказ о 
држављанству Републике Србије - оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству (не старије од 6 месеци у 
односу на дан истека конкурса);2) оригинал, оверен препис 
или оверену копију сведочанства о завршеном средњем 
образовању у четворогодишњем трајању;3) доказ, из каз-
нене евиденције МУП Републике Србије, да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које му је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као ни за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (не старији 
од 6 месеци у односу на дан истека конкурса); 4) доказ о 
знању српског језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); 5) доказ о знању 
ромског језика (потврду, уверење факултета или др.);6) 
доказ о савладаном програму обуке за педагошког асистен-
та (кандидат који нема савладан програм обуке у складу 
са Правилником, дужан је да достави доказ о савладаном 
одговарајућем програму обуке у року од шест месеци од 
дана пријема у радни однос);7) радну биографију – пожељ-
но.Доказ о испуњености услова из члана 139. став 1. тачка 
2) Закона да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) доставља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса.Пријаве се могу предати поштом 
или непосредно на адресу ОШ ,,Бранко Радичевић”, Интер-
националних бригада 57, 19300 Неготин.Неблаговремене 
или непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.Уз 
пријавни формулар и потребну документацију кандидат 
доставља и податке о адреси пребивалишта и броју телефо-
на на који може бити контактиран. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати из претходног става се у року 
од осам дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе из претход-
ног става, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложене 
листе.Додатне информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе на телефон 019/542-735 или путем елек-
тронске поште на адресу: osbranko.ng@gmail.com.

ОСНОВНА ШКОЛА
 “ВЕРА РАДОСАВЉЕВИЋ”

19300 Неготин, Јована Јовановића Змаја бб.
тел. 019/542-737

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању, на одређено време, до краја 

школске 2024/2025. године, са 35% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 
113/17 и 95/18), треба да испуњава услове утврђене Зако-
ном о основама система образовања и васпитања (,,Служ-
бени гласник РС”број 88/2017, 27/2018 – др. Закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/23) (даље: Закон) и Правилником о 
педагошком и андрагошком асистенту (,,Службени гласник 
РС”број 87/2019) (даље: Правилник), односно да:1) има 
одговарајуће образовање, односно да има средње образо-
вање у четворогодишњем трајању;2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-

тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије;5) зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад;6) да зна ромски језик;7) да има савладан 
програм обуке у складу са Правилником. Кандидат који нема 
савладан програм обуке у складу са Правилником, дужан 
је да достави доказ о савладаном одговарајућем програму 
обуке у року од шест месеци од дана пријема у радни однос.У 
складу са Правилником, лице које има савладан програм 
обуке за педагошког асистента према Правилнику о програ-
му обуке за педагошког асистента (“Службени гласник РС”, 
број 11/10) или модуларни Програм обуке за педагошког 
асистента из 2016. године, сматра се да има савладан про-
грам обуке за педагошког асистента за децу и ученике ром-
ске националности којима је потребна додатна подршка у 
образовању.Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се може преузети на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете науке и технолошког развоја Републике 
Србије, и потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи, у року од осам 
дана од дана објављивања конкурса. Уз пријавни формулар 
кандидат треба да достави следећу документацију:1) доказ 
о држављанству Републике Србије - оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству (не старије од 6 месеци у 
односу на дан истека конкурса);2) оригинал, оверен препис 
или оверену копију сведочанства о завршеном средњем 
образовању у четворогодишњем трајању;3) доказ, из каз-
нене евиденције МУП Републике Србије, да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
му је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као ни за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за кандидата није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старији од 6 месеци у одно-
су на дан истека конкурса); 4) доказ о знању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику); 5) доказ о знању ромског језика (потврду, 
уверење факултета или др.);6) доказ о савладаном програ-
му обуке за педагошког асистента (кандидат који нема сав-
ладан програм обуке у складу са Правилником, дужан је да 
достави доказ о савладаном одговарајућем програму обуке 
у року од шест месеци од дана пријема у радни однос);7) 
радну биографију – пожељно.Доказ о испуњености услова 
из члана 139. став 1. тачка 2) Закона да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) доставља се пре закључења 
уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса.Пријаве се могу предати поштом или 
непосредно на адресу ОШ ,,Вера Радосављевић”, Јована 
Јовановића Змаја бб, 19300 Неготин.Неблаговремене или 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.Уз пријав-
ни формулар и потребну документацију кандидат доставља 
и податке о адреси пребивалишта и броју телефона на који 
може бити контактиран. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати из претходног става се у року од осам 
дана упућују на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе из претходног става, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе.Додатне информа-
ције о конкурсу могу се добити од секретара школе на теле-
фон 019/542-737 или путем електронске поште на адресу 
osvera.r@gmail.com.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
19300 Неготин, Лоле Рибара 1

тел. 019/542-374

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању, на одређено време, до краја 

школске 2024/2025. године, са 35% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука 
УС, 113/17 и 95/18), треба да испуњава услове утврђене 
Законом о основама система образовања и васпитања 
(,,Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) (даље: Закон) и 
Правилником о педагошком и андрагошком асистенту 
(,,Службени гласник РС” број 87/2019) (даље: Правилник), 
односно да:1) има одговарајуће образовање, односно да 
има средње образовање у четворогодишњем трајању;2) 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије;5) зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад;6) да зна 
ромски језик;7) да има савладан програм обуке у складу 
са Правилником. Кандидат који нема савладан програм 
обуке у складу са Правилником, дужан је да достави доказ 
о савладаном одговарајућем програму обуке у року од шест 
месеци од дана пријема у радни однос. У складу са Пра-
вилником, лице које има савладан програм обуке за педа-
гошког асистента према Правилнику о програму обуке за 
педагошког асистента (“Службени гласник РС”, број 11/10) 
или модуларни Програм обуке за педагошког асистента из 
2016. године, сматра се да има савладан програм обуке за 
педагошког асистента за децу и ученике ромске национал-
ности којима је потребна додатна подршка у образовању.
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се може 
преузети на званичној интернет страници Министарства 
просвете науке и технолошког развоја Републике Србије, 
и потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи, у року од осам дана 
од дана објављивања конкурса. Уз пријавни формулар 
кандидат треба да достави следећу документацију:1) доказ 
о држављанству Републике Србије оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству (не старије од 6 месеци у 
односу на дан истека конкурса);2) оригинал, оверен препис 
или оверену копију сведочанства о завршеном средњем 
образовању у четворогодишњем трајању;3) доказ, из каз-
нене евиденције МУП Републике Србије, да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које му је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као ни за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не старији од 6 
месеци у односу на дан истека конкурса); 4) доказ о знању 
српског језика (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику); 5) доказ о знању ромског 
језика (потврду, уверење факултета или др.); 6) доказ о 
савладаном програму обуке за педагошког асистента (кан-
дидат који нема савладан програм обуке у складу са Пра-
вилником, дужан је да достави доказ о савладаном одго-
варајућем програму обуке у року од шест месеци од дана 
пријема у радни однос); 7) радну биографију – пожељно. 
Доказ о испуњености услова из члана 139. став 1. тачка 
2) Закона да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) доставља се пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве се могу предати 
поштом или непосредно на адресу ОШ ,,Вук Караџић”, 
Лоле Рибара 1, 19300 Неготин. Неблаговремене или непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање. Уз пријавни 
формулар и потребну документацију кандидат доставља 
и податке о адреси пребивалишта и броју телефона на 
који може бити контактиран. Конкурс спроводи конкурсна 
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Посао се не чека, 
посао се тражи

Наука и образовање

комисија коју именује директор. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати из претходног става се у року 
од осам дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе из претход-
ног става, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложене 
листе. Додатне информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе на телефон 019/542374 или путем елек-
тронске поште на адресу: osvuknegotin@gmail.com.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА ,,КОТРАЖА” 
Котража бб.

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из 
члана 139, 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18– др. Закон, 10/19, 6/20 129/21 и 92/2023) и Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени гласник РС 
Просветни гласник” бр.11/2012,15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017,13/18 ,11/19 ,2/2020 ,8/2020, 
16/2020,19/2020,3/2021,4/2021, 17/2021,18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 ,16/2022, 7/2023, 
15/2023 , 1/2024 и 3/2024); и то; 1. Да имају одговарајуће 
образовање ;2. да имају психичку, физичку и здравсте-
ну способност за рад са децом и ученицима;3. да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених мађународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
да има држављанство Републике Србије; 5. да зна срп-
ски језик као језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, и потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи.Уз одштампа-
ни образац пријавног формулара кандидати достављају 
следећу документацију:1. оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; 2. доказ о неос-
уђиваности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање -потврду 
или уверење о неосуђиваности; 3. Уверење о држављан-
ству Републике Србије, 4. извод из матичне књиге рође-
них са холограмом ;5. кандидат који има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина дос-
тавља одговарајућу потврду /уверење високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из педагогије и психологије, односно уверење 
о положеном стручном испиту/испиту за лиценцу. Канди-
дат који нема образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина је обавезан да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос , као и услов за полагање испита за лиценцу 
( сматра се да наставник, који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу, има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина); 6. 
доказ о знању српског језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад у школи се доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том језику. 7. кратку 
биографију (ЦВ). Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет странице Министарства про-

свете Републике Србије, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање.

ЈАГОДИНА

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
35260 Рековац, Светозара Марковића 4

Наставник француског језика
за рад у матичној школи у Рековцу и у 

издвојеном одељењу у Лоћики, са 88,89% 
радног времена, на одређено време ради 
замене одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. Одговарајуће образовање: Да има одгова-
рајуће образовање из члана 140. ст. 1. и 2. (изузетно став 
3.) Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 27/18 (II) – дру-
ги закони, 10/19, 6/20 и 129/21), у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника („Службени гласник РС Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, и 4/21); 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5.да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Пријавни формулар кандидатима је доступан 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Кандидати потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним попуњеним пријав-
ним формуларом достављају школи, и то: доказ о одгова-
рајућем образовању диплому (кандидати који су завршили 
други степен студија, достављају и диплому са основних 
академских студија); доказ да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање – уверење из МУП-а не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених не старији од 6 месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије – не старије од 6 месе-
ци; доказ о познавању језика на којем се изводи образов-
но – васпитни рад (уколико кандидат није стекао средње, 
више или високо образовање на српском језику, у обавези 
је да достави доказ да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе); доказ 
о положеном стручном испиту, односно положеном испиту 
за лиценцу, за оне кандидате који то поседују; краћу био-
графију. Докази који се прилажу морају бити у оригиналу 
или оверени преписи/фотокопије. Психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима кандидата који 
уђу у ужи избор, врши надлежна служба за послове запо-
шљавања, применом стандардизованих поступака.Канди-
дат који буде изабран дужан је да пре закључења уговора 
о раду достави уверење о психичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима. Пријаве слати на 
адресу школе, Основна школа „Светозар Марковић”, Свето-
зара Марковића 4, 35260 Рековац, или предати непосред-
но у Секретаријату школе, у коверти са назнаком „Конкурс 
за пријем у радни однос”. Све информације се могу добити 
од секретара школе на број телефона 035/8411554 сваког 
радног дана од 9 до 13 часова. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „ГОРАН ОСТОЈИЋ” 
35000 Јагодина, Зеленгора бб.

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове 
прописане Законом о раду као и посебне услове про-
писане члановима 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018-др. закон ,10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр.11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016 ,11/2016,2/2017,3/2017 , 13/2018, 11/2019 
2/20,8/20,16/20,19/20, 3/2, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22,6/22,10/22,15/22 , 16/22,7/2022 и 15/2023) и то: да има 
одговарајуће високо образовање- стечено на студијама на 
другог степена да има одговарајуће високо образовање- 
стечено на студијама на другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: 1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005.годи-
не. Лице које је стекло образовање на студијама другог 
степена из области педагошких наука или интердисцили-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, стручне области или области педагошких наука мора 
да има завршене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. На основу Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли, наставу и друге облике образовно-васпитног рада на 
пословима наставника разредне наставе може да изводи ; 
професор разредне наставе, професор педагогије са прет-
ходно завршеном педагошком академијом или учитељском 
школом, професор разредне наставе и енглеског језика за 
основну школу, мастер учитељ, дипломирани учитељ-мас-
тер, професор разредне наставе и ликовне културе за 
основну школу, мастер педагог. У радни однос може бити 
примљено лице под условима прописаним законом и ако 
има; психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
; да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете и 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи и то: уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених (са холограмом); оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе или уверење 
о стеченом одговарајућем образовању; доказ надлежне 
полицијске управе да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, не старије од 6 месеци; доказ о знању српског 
језика на којем ће остваривати образовно-васпитни рад у 
Школи (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику на којем ће остваривати обра-
зовно-васпитни рад у Школи); радну биографију (осим за 
лица која први пут заснивају радни однос). Лекарско уве-
рење да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду.Докази о испуњености услова 
достављају се у оригиналу или овереној фотокопији.Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана истека 
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рока за пријем пријава.и у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана пријема раз-
ултата психолошке процене способности за рад са учени-
цима и обавља разговор са кандидатима са листе сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана 
од дана достављања образложене листе. Пријаве слати на 
адресу: ОШ „Горан Остојић” Зеленгора бб, 35000 Јагодина 
, са назнаком „За конкурс-наставник разредне наставе” или 
предати лично у секретаријату школе, радним данима од 
8,00 до 13,30 часова.Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе путем телефона 035/8223-
214 . Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање.

ОШ „17. ОКТОБАР”
35000 Јагодина, Теслина 1

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Одговарајуће високо образовање прописано чла-
ном 139 и чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања(,,Службени гласник РС” 
број88/17,27/18,10/19,6/20даљеЗакон,129/21,92/23) и Пра-
вилником о врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у основној школи ( Сл.гл.бр.11/2012 ,15/2013,2
/2016,10/2016,11/2016,2/2017,11/2019) да кандидат има 
одговарајуће образовање :1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука(лице мора да има завршене студије првог степена 
из научне односно стучне области за одговарајући пред-
мет односно групу предмета); 2) високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. 2)Кандидат, поред одговарајућег 
образовања, мора да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да је држављанин 
Републике Србије, као и да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање,да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар са кратком био-
графијом, кандидат је у обавези да достави:оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченој стручној спреми, 
Да је кандидат држављанин републике Србије,приложити 
уверење о држављанству не старије од 6 месеци. Да је кан-
дидат пунолетан,приложити оверену фотокопију Извода 
из матичне књиге рођених. Да кандидат поседује психич-
ку,физичку и здравствену способност за рад са ученицима.
на проверу психофизичке способности школа упућује кан-
дидате који су ушли у ужи избор у надлежну Национал-
ну службу за запошљавање. оверене копије не смеју бити 
старије од 6 (шест) месеци. Лекарско уверење којим се 
потврђује здравствена способност, кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Уверење-доказ да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, ,прибавља канди-
дат из извода из казнене евиденције код Министарства 
унутрашњих послова надлежне полицијске управе. Радну 
биографију-осим за лица која први пут заснивају радни 
однос-пожељно доставити. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 

просвете,науке и технолошког развоја,а који се налази у 
делу „ново на сајту”,а потребну документацију заједно са 
поуњеним пријавним формуларом доставља школи. Рок 
за подношење пријава на конкурс је осам дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве слати на адресу: ОШ „17.
ОКТОБАР” Теслина 1 35000 Јагодина , са назнаком „За 
конкурс” или лично у секретаријату школе, радним дани-
ма од 9 до 12 часова. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе, путем телефона 035/245-
138.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање.

ОМШ „МИЛЕНКО ЖИВКОВИЋ” 
35250 Параћин, Бранка Крсмановића 47

Наставник солфеђа
са 35% радног времена

Наставник упоредног клавира
са 30% радног времена

Наставник удараљки
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Има одговарајуће образовање:- за наставнка 
солфеђа , ( дипломирани музички-педагог,дипломирани 
музичар усмерења музички педагог, професор солфеђа и 
музичке културе, мастер теоретичар уметности професио-
нални статус – музички педагог); за наставника упоред-
ног клавира (дипломирани музичар, усмерење пијаниста 
или музички педагог, дипломирани музичар – пијаниста,-
дипломирани музичар – оргуљаш, дипломирани музичар 
– чембалиста, академски музичар пијаниста;академски 
музичар оргуљаш,академски музичар чембалиста, мас-
тер музички уметник професионални статус клавириста, 
оргуљаш или чембалиста; мастер теоретичар уметности 
професионални статус музички педагог), за наставника 
удараљки (дипломирани музичар-усмерење перкусиони-
ста, дипломирани музичар- перкусиониста,масер музич-
ки уметник – професионални статус – перкусиониста, 
односно ударач.). Има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима. Није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом,без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није , у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Има држављан-
ство Републике Србије. Зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Услови из става 1 . 
овог члана доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуњености усло-
ва из става 1. тачка 1),3) 5). овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. Чланом 
140. Закона прописано је да: „Наставник , васпитач и 
стручни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: На студијама другог степена (мастер 
академске студије , мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: Студије другог степена из 
научне односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; Студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне , трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и оговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких нау-
ка; На основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005 године. Кандидати треба да 
испуњавају услове из члана 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања ( Службени гласник РС” 
број 88/17,27/18 , 27/18 – др. Закон,10/19, 6/20, 129/2021 
и 92/2023 ) и члана 8 тачка 2.5 Правилника о организацији 
и систематизацији послова у основној музичкој школи „ 
Миленко Живковић” бр. 107 од 16.03.2018. године. Кан-
дидати подносе одштампан и попуњен пријавни форму-
лар са званичне странице Министарства просвете , науке 
и технолошког развоја ; биографију, оверену фотокопију 
дипломе; уверење о држављанству републике Србије , 
извод из матичне књиге рођених и извод из казнене еви-
денције при надлежној полицијској управи МУП-а као и да 
зна српски језик. Са кандидатима који испуњавају усло-
ве обавиће се и провера професионалне компетенције. 
Послодавац нема обавезу обезбеђења смештаја за кан-
дидате који имају пребивалиште ван седишта послодав-
ца.Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.Пријаве се подносе у секретаријату ОМШ 

„Миленко Живковић” Параћин , ул. Бранка Крсмановића 
47, 35250 Параћин , или се шаљу поштом – са поврат-
ницом – уз назнаку „За конкурс- назначите радно место”. 

Медијатекар/нототекар
на одређено време за замену одсутног 

запосленог дуже од 60 дана, са 50% радног 
времена

УСЛОВИ: Има одговарајуће образовање, (дипломирани 
музички педагог,дипломирани музичари свих усмерења), 
Има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; Није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом,без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање. Има држављанство Републике Србије, 
Зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Услови из става 1 . овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1. тачка 1),3) 
5). овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду.Чланом 140. Закона прописано је да: 
Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: На студијама дру-
гог степена ( мастер академске студије , мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: Студије 
другог степена из научне односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; Студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне , трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и оговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука; На основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005 године. Кандидати треба да 
испуњавају услове из члана 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања ( Службени гласник РС” 
број 88/17,27/18 , 27/18 – др. Закон,10/19, 6/20, 129/2021 
и 92/2023 ) и члана 8 тачка 2.5 Правилника о организа-
цији и систематизацији послова у основној музичкој школи 
„ Миленко Живковић” бр. 107 од 16.03.2018. године. Кан-
дидати подносе одштампан и попуњен пријавни формулар 
са званичне странице Министарства просвете , науке и тех-
нолошког развоја ; биографију, оверену фотокопију дипло-
ме; уверење о држављанству републике Србије , извод из 
матичне књиге рођених и извод из казнене евиденције при 
надлежној полицијској управи МУП-а као и да зна српски 
језик. Послодавац нема обавезу обезбеђења смештаја за 
кандидате који имају пребивалиште ван седишта послода-
вца.Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.Пријаве се подносе у секретаријату ОМШ 
„Миленко Живковић” Параћин , ул. Бранка Крсмановића 47 
, 35250 Параћин, или се шаљу поштом – са повратницом – 
уз назнаку „ За конкурс нототекар”. 

КИКИНДА

ОШ “ЈОВАН ПОПОВИЋ”
23300 Кикинда, Краља Петра I 63

Чистачица
са 44% норме 

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане у чл. 139 Закона о основама система обарзовања и 
васпитања (Сл. гласник РС бр. 88/17 , 27/18 , 10/19, 6/20 
, 129/2021 и 92/2023): у погледу образовања потребно је 
да има: основно или средње образовање.-да поседије пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима;-да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловну казну затво-
ра у трајању од најмање три месеци као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица или 
родоскрњавење, запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
за које није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање, да је држављанин Републике Србије, да зна 
српски језик ( доставља се уколико кандидат није одгова-
рајуће образовање стекао на српском језику), испуњава 
безбедносне услове за пријем у радни однос у министар-
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ство надлежно за унутрашње послове, у складу са зако-
ном којим се уређују унутрашњи послови за пријем у радни 
однос у установу из члана 90. став 2. Закона о основама 
система обарзовања и васпитања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да доста-
ве: дипломе о стеченој стручној спреми или оверену фото-
копију; извод из матичне књиге рођених ( оригинал или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству (не старије од 
шест месеци); радну биографију уколико имају; потврду 
о неосуђиваности издаје надлежна полицијска управа ( 
не старије од дана објављивања конкурса) оригинал или 
оверена фотокопија-доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловну казну затвора у трајању од најмање три 
месеца као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица или родоскрњавење, запуштање 
или злостављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање, лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима школа ће тражити од изабра-
ног кандидата пре закључивања уговора о раду, доказ о 
знању српског језика су у обавези да доставе кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на српском јези-
ку.Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интеренет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја и са одштампаним пријавним формула-
ром достављају горе наведену документацију. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор упућују се психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна национа-
лана служба за запошљавање применом стандрадизова-
них поступака. Након достављања резултата психолошке 
процене за рад са децом и ученицима, Конкусрна комисија 
обавља разговор са кандидатима који испуњавају услове 
за пријем у радни однос.Пријаве слати у затвореном омо-
ту са назнаком „За конкурс – чистачица” на адресу: Основ-
на школа „Јован Поповић”, ул. Краља Петра Првог бр. 63, 
23300 Кикинда. Ближе информације о конкурсу се могу 
добити на број телефона 0230/400-390.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”
38213 Прилужје
тел. 028/467-060

Наставник физике
са 37,50% радног времена

Наставник географије
са 31,25% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове пропи-
сане чланом 139. и чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, и то : да имају одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, лице које је 
стекло одговарајуће образовање на студијама мастер ака-
демске студије, мастер стзруковне студије, специјалистич-
ке академске студије, на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005.год; да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење о томе као доказ 
доставља кандидат који буде изабран пре закључења уго-
вора о раду); да нису осуђивани правосднажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са Законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да знају језик на 
коме се остварује образовни васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву треба да доставе следећа 
документа: попуњен пријавни формулар који се може пре-
узети на званичној интернет страници Министарства про-
свете; молбу са биографијом; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; извод из матич-
не књиге рођених; уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од шест месеци); доказ да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 

је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнућа; за кривична дела при-
мања и давања мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са Законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, као и да против лица није покренут 
кривични поступак, не води се истрага (Уверење из МУП-а, 
Уверење из суда), не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена копија; лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(кандидат који буде изабран ће накнадно пре закључења 
уговора доставити лекарско уверење); очитана лична 
карта. Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве са доказима о 
испуњености услова доставити на адресу: Основна школа 
“Вук Караџић”, 38213 Прилужје, са назнаком “За конкурс”, 
поштом или донети лично у секретаријат школе. Број теле-
фона 028/467-060.

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”
38213 Прилужје
тел. 028/467-060

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању, на одређено време

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања, и то: да имају одговарајуће образовање и васпи-
тање, односно да има, у складу са чланом 8. Правилника о 
педагошком асистенту и андрагошком асистенту (“Сл.глас-
ник РС”, бр.87/2019), стечено средње образовање у четво-
рогодишњем трајању и савладан програм обуке за педа-
гошког асистента за децу и ученике ромске националности; 
зна ромски језик, да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима/лекарско уверење 
о томе као доказ доставља кандидат који буде изабран пре 
закључења уговора о раду/; да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примања и давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
кладу са Законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држасвљанство Републике Србије; да знају ром-
ски језик.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву треба да доставе сле-
дећа документа: попуњен пријавни формулар који се 
може преузети на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете; молбу са биографијом; оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од шест месеци); 
доказ да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнућа; за кривична дела примања и давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са Законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, као и да против лица није покренут кри-
вични поступак, не води се истрага (Уверење из МУП-а, 
Уверење из суда), не старије од 6 месеци, оригинал ; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима (кандидат 
који буде изабран ће накнадно пре закључења угово-
ра доставити лекарско уверење); очитана лична карта. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве са докази-
ма о испуњености услова доставити на адресу: Основна 
школа “Вук Караџић”, 38213 Прилужје, са назнаком “За 
конкурс”, поштом или донети лично у секретаријат шко-
ле. Број телефона 028/467-060.

КРАГУЈЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАДА НАУМОВИЋ”

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 30
тел. 034/335-074 

Васпитач/ица
4 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати/киње треба да испуњавају следеће 
услове: Послове васпитача/ице, за рад са децом узраста 
од три године до поласка у школу, могу обављати лице 
која испуњавају услове прописане Законом и имају одго-
варајуће образовање -лица на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије, мастер струковне студије) и специјалистичке 
струковне студије по прописима који су уређивали висо-
ко образовање у периоду од 10. септембра 2005. године 
до 7. октобра 2017. године; лица на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године – васпитач, у складу са законом; лица на студија-
ма првог степена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или одговарајуће више 
образовање;- изузетно: лице које има средње образовање 
и године радног искуства на тим пословима стечено до 
дана ступања на снагу прописа којима се уређује област 
предшколског васпитања и образовања; Да имају психич-
ку,физичку и здравствену способност за рад са децом; Да 
нису осуђивани/е правоснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у чл.139 став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17,27/18,10/19,06/20,129/21,92/23);Имају држављан-
ство Републике Србије; Знају српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом (не 
старији од 6 месеци) подноси се пре закључења уговора 
о раду.Кандидати/киње прилажу: Формулар за пријаву на 
конкурс,Потпуну личну и радну биографију, са адресом и 
контакт телефоном - ЦВ, Оверену копију дипломе,Извод 
из матичне књиге рођених,Уверење о држављанству (не 
старија од 6 месеци), Уверење да кандидат/киња није 
осуђиван/а (уверење МУП-а не старије од 6 месеци),Доз-
вола за рад –лиценца. Напомена:Кандидат/киња који/ја не 
поседује лиценцу, односно нема положен стручни испит, 
дужан/а је да исти положи у законском року након засни-
вања радног односа. Кандидати/киње попуњавају форму-
лар за пријаву на конкурс на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним форму-
ларом достављају установи.Пријаву са наведеном докумен-
тацијом доставити у затвореној коверти лично или путем 
поште на адресу: Предшколска установа „Нада Наумо-
вић”, ул. Саве Ковачевића бр.30, Крагујевац. По окончању 
конкурса, установа задржава достављену документацију.
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.
Конкурс је отворен 8 дана. Телефон:034/335-074 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАДА НАУМОВИЋ”

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 30
тел. 034/335-074 

Медицинска сестра – васпитач/ица
УСЛОВИ: Кандидати/киње треба да испуњавају следеће 
услове: Послове и радне задатке медицинске сестре вас-
питача/ице, за рад са децом од шест месеци до три годи-
не, може обављати:- лице које има средње образовање у 
трајању од четири године – медицинска сестра-васпитач/
ица, - лице које има одговарајуће више образовање однос-
но одговарајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне студије или специјалистичке 
струковне студије), на којима је оспособљено за рад са 
децом јасленог узраста – васпитач/ица,Да имају психич-
ку,физичку и здравствену способност за рад са децом; 
Да нису осуђивани/не правоснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена у чл.139 став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/17,27/18,10/19);Имају држављанство Републи-
ке Србије;Знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом (не старији од 
6 месеци) подноси се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати/киње прилажу: Формулар за пријаву на конкурс. 
Потпуну личну и радну биографију, са адресом и контакт 
телефоном - ЦВ,Оверену копију дипломе,Извод из матич-
не књиге рођених, Уверење о држављанству (не старија 
од 6 месеци), Уверење да кандидат/киња није осуђиван/а 
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Наука и образовање

(уверење МУП-а не старије од 6 месеци),Дозвола за рад 
– лиценца. Напомена:Кандидат/киња који/ја не поседује 
лиценцу, односно нема положен стручни испит, дужан је 
да исти положи у законском року након заснивања радног 
односа. Кандидати/киње попуњавају формулар за пријаву 
на конкурс на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним формуларом дос-
тављају установи.Пријаву са наведеном документацијом 
доставити у затвореној коверти лично или путем поште на 
адресу: Предшколска установа „Нада Наумовић”, ул. Саве 
Ковачевића бр.30, Крагујевац. По окончању конкурса, уста-
нова задржава достављену документацију.Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.Конкурс је отворен 
8 дана. Телефон:064/335-074 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАДА НАУМОВИЋ”

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 30
тел. 034/335-074 

Васпитач/ица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати/киње треба да испуњавају следеће 
услове: Послове васпитача/ице, за рад са децом узраста 
од три године до поласка у школу, могу обављати лице 
која испуњавају услове прописане Законом и имају одго-
варајуће образовање - лица на студијама првог степе-
на (основне струковне студије, основне академске сту-
дије или специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или одговарајуће више обра-
зовање; - изузетно: лице које има средње образовање 
и године радног искуства на тим пословима стечено до 
дана ступања на снагу прописа којима се уређује област 
предшколског васпитања и образовања; Да имају психич-
ку,физичку и здравствену способност за рад са децом;Да 
нису осуђивани/е правоснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у чл.139 став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17,27/18,10/19,06/20,129/21,92/23);Имају држављан-
ство Републике Србије;Знају српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом (не 
старији од 6 месеци) подноси се пре закључења уговора 
о раду.Кандидати/киње прилажу:Формулар за пријаву на 
конкурс, Потпуну личну и радну биографију, са адресом 
и контакт телефоном - ЦВ, Оверену копију дипломе,Из-
вод из матичне књиге рођених,Уверење о држављанству 
(не старија од 6 месеци),Уверење да кандидат/киња није 
осуђиван/а (уверење МУП-а не старије од 6 месеци),Доз-
вола за рад – лиценца.Напомена:Кандидат/киња који/ја не 
поседује лиценцу, односно нема положен стручни испит, 
дужан/а је да исти положи у законском року након засни-
вања радног односа. Кандидати/киње попуњавају форму-
лар за пријаву на конкурс на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним форму-
ларом достављају установи.Пријаву са наведеном докумен-
тацијом доставити у затвореној коверти лично или путем 
поште на адресу: Предшколска установа „Нада Наумовић”, 
ул. Саве Ковачевића бр.30, Крагујевац. По окончању кон-
курса, установа задржава достављену документацију.
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.
Конкурс је отворен 8 дана. Телефон:034/335-074.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАДА НАУМОВИЋ”

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 30
тел. 064/335-074 

Медицинска сестра – васпитач/ица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати/киње треба да испуњавају следеће 
услове: Послове и радне задатке медицинске сестре вас-
питача/ице, за рад са децом од шест месеци до три годи-
не, може обављати:- лице које има средње образовање у 
трајању од четири године – медицинска сестра-васпитач/
ица;- лице које има одговарајуће више образовање однос-
но одговарајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне студије или специјалистичке 
струковне студије), на којима је оспособљено за рад са 
децом јасленог узраста – васпитач/ица; Да имају психич-
ку,физичку и здравствену способност за рад са децом;Да 
нису осуђивани/не правоснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у чл.139 став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 

бр. 88/17,27/18,10/19); Имају држављанство Републике 
Србије; Знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом (не старији од 
6 месеци) подноси се пре закључења уговора о раду.Кан-
дидати/киње прилажу: Формулар за пријаву на конкурс, 
Потпуну личну и радну биографију, са адресом и контакт 
телефоном - ЦВ,Оверену копију дипломе,Извод из матич-
не књиге рођених, Уверење о држављанству (не старија 
од 6 месеци), Уверење да кандидат/киња није осуђиван/а 
(уверење МУП-а не старије од 6 месеци), Дозвола за рад 
– лиценца.Напомена:Кандидат/киња који/ја не поседује 
лиценцу, односно нема положен стручни испит, дужан је 
да исти положи у законском року након заснивања радног 
односа.Кандидати/киње попуњавају формулар за пријаву 
на конкурс на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним формуларом дос-
тављају установи.Пријаву са наведеном документацијом 
доставити у затвореној коверти лично или путем поште на 
адресу: Предшколска установа „Нада Наумовић”, ул. Саве 
Ковачевића бр.30, Крагујевац. По окончању конкурса, уста-
нова задржава достављену документацију.Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.Конкурс је отворен 
8 дана. Телефон:064/335-074 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАДА НАУМОВИЋ”

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 30
тел. 034/335-074

Сервир/ка
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати/киње треба да испуњавају следеће 
услове: Послове сервира/ке може обављати лице које 
има средње образовање, а изузетно лице које има основ-
но образовање са радним искуством на тим пословима, до 
дана ступања на снагу уредбе;Да има психичку,физичку 
и здравствену способност за рад са децом;Да није осуђи-
ван/а правоснажном пресудом за кривична дела утврђе-
на у чл.139 став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17,27/1
8,10/19,06/20,129/21,92/23);Има држављанство Републике 
Србије;Зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом (не старији од 6 месе-
ци) подноси се пре закључења уговора о раду.Кандидати/
киње прилажу: Формулар за пријаву на конкурс,Потпуну 
личну и радну биографију, са адресом и контакт теле-
фоном - ЦВ, Оверену копију дипломе средње школе,Из-
вод из матичне књиге рођених,Уверење о држављанству 
(не старија од 6 месеци),Уверење да кандидат/киња није 
осуђиван/а (уверење МУП-а не старије од 6 месеци). Кан-
дидати/киње попуњавају формулар за пријаву на конкурс 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним формуларом достављају установи.
Пријаву са наведеном документацијом доставити у затво-
реној коверти лично или путем поште на адресу: Предш-
колска установа „Нада Наумовић”, ул. Саве Ковачевића 
бр.30, Крагујевац. По окончању конкурса, установа задр-
жава достављену документацију.Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.Конкурс је отворен 8 дана. 
Телефон:034/335-074 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАДА НАУМОВИЋ”

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 30
тел. 034/335-074

Педагошки асистент
на одређено време за радну 2024/2025. 

годину

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
Послове педагошког асистента може обављати лице које 
има:- средње образовање – обука за педагошког асистента 
(завршен прописан програм обуке за рад са децом ромске 
националне мањине);Да имају психичку,физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом;Да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривична дела утврђена у чл.139 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17,27/18/,10/19,06/20,
129/21,92/23); Има држављанство Републике Србије;Зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом (не старији од 6 месеци) подноси се пре закључења 
уговора о раду. Кандидат прилаже :Потпуну личну и радну 
биографију, са адресом и контакт телефоном - ЦВ,Оверену 

копију дипломе,Извод из матичне књиге рођених, Уверење 
о држављанству (не старија од 6 месеци),Уверење да кан-
дидат није осуђиван (уверење МУП-а), Формулар за пријаву 
на конкурс.Кандидат попуњава формулар за пријаву на 
конкурс на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним формуларом доставља 
Установи.Пријаву са наведеном документацијом доставити 
лично или путем поште на адресу: Предшколска установа 
„Нада Наумовић”, ул. Саве Ковачевића бр.30, Крагујевац.
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.
Конкурс је отворен 8 дана. Контакт тел.034/335-074. 

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3
тел. 034/303-533; 034/303-500 локал 133

Наставник у звање редовни професор, 
за научну област Економске науке, ужа 

научна област Пословна економија

Наставник у звање редовни професор, 
за научну област Економске науке, ужа 

научна област Рачуноводство, ревизија и 
пословне финансије

УСЛОВИ: Научни назив доктора наука из научне области 
Економске науке: доктор науке – економске науке, или 
научни назив доктора економских наука.Општи предуслов: 
Кандидати морају да испуњавају општи предуслов у погле-
ду неосуђиваности утврђен чл. 72. ст. 4. Закона о високом 
образовању и чл. 135. ст. 1. Статута Универзитета у Кра-
гујевцу, који доказују потврдом надлежног органа (Поли-
цијске управе) да нису осуђивани за кривична дела пропи-
сана наведеним прописима.

ОСТАЛО:Услови утврђени одговарајућим одредбама Зако-
на о високом образовању, Статута Универзитета у Крагује-
вцу, Правилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у Кра-
гујевцу, Упутства Универзитета у Крагујевцу за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање релевант-
них докумената које кандидат доставља у току поступка 
избора у звање и Статута Економског факултета у Крагује-
вцу, у складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Уз пријаву на конкурс потребно је доставити 
и:биографију; уверење о држављанству;извод из матичне 
књиге рођених;оверене фотокопије диплома или уверења 
којима се потврђује стручна спрема;уверење Полицијске 
управе органа да кандидат није осуђиван за кривично дело 
на безусловну казну затвора од најмање шест месеци;уве-
рење Суда да против кандидата није покренута истрага и 
да није подигнута оптужница;списак стручних и научних 
публикација;а за кандидате који су у радном односу на Еко-
номском факултету у Крагујевцу и резултате усвојене анке-
те студената (само у електронској форми).Правноваљану 
конкурсну документацију са доказима о испуњености усло-
ва конкурса, кандидати су обавезни да доставе и у елек-
тронској форми (на компакт диску-ЦД).Конкурс је отворен 
15 дана.Пријаве са документима, са назнаком “За конкурс”, 
доставити на адресу: ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ, Крагујевац, 
Лицеја Кнежевине Србије бр. 3.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3
тел. 034/303-533; 034/303-500 локал 133

Наставник у звање редовни професор, 
за научну област Економске науке, ужа 

научна област Пословна економија
УСЛОВИ: Научни назив доктора наука из научне области 
Економске науке: доктор науке – економске науке, или 
научни назив доктора економских наука. Општи предус-
лов: Кандидати морају да испуњавају општи предуслов 
у погледу неосуђиваности утврђен чл. 72. ст. 4. Закона о 
високом образовању и чл. 135. ст. 1. Статута Универзите-
та у Крагујевцу, који доказују потврдом надлежног органа 
(Полицијске управе) да нису осуђивани за кривична дела 
прописана наведеним прописима.

ОСТАЛО:Услови утврђени одговарајућим одредбама Зако-
на о високом образовању, Статута Универзитета у Крагује-
вцу, Правилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у Кра-
гујевцу, Упутства Универзитета у Крагујевцу за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање релевант-
них докумената које кандидат доставља у току поступка 
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избора у звање и Статута Економског факултета у Крагује-
вцу, у складу са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Уз пријаву на конкурс потребно је доставити 
и:биографију; уверење о држављанству;извод из матичне 
књиге рођених;оверене фотокопије диплома или уверења 
којима се потврђује стручна спрема;уверење Полицијске 
управе органа да кандидат није осуђиван за кривично дело 
на безусловну казну затвора од најмање шест месеци;уве-
рење Суда да против кандидата није покренута истрага и 
да није подигнута оптужница;списак стручних и научних 
публикација;а за кандидате који су у радном односу на Еко-
номском факултету у Крагујевцу и резултате усвојене анке-
те студената (само у електронској форми).Правноваљану 
конкурсну документацију са доказима о испуњености усло-
ва конкурса, кандидати су обавезни да доставе и у елек-
тронској форми (на компакт диску-ЦД).Конкурс је отворен 
15 дана.Пријаве са документима, са назнаком “За конкурс”, 
доставити на адресу:ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ, Крагујевац, 
Лицеја Кнежевине Србије бр. 3.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6

тел. 034/335-998

Наставник у звање ванредни професор 
или редовни професор, за научну 

област Машинско инжењерство за ужу 
научну област Инжењерски менаџмент, 
на одређено време од 5 година или на 

неодређено време
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – научни назив док-
тора наука из научне области за коју се наставник бира.
Општи предуслов: Кандидат мора да испуњава општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72 
ставом 4 Закона о високом образовању. Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и услове предвиђене 
одредбама Закона о високом образовању, Статута Универ-
зитета у Крагујевцу, Статута Факултета инжењерских наука 
Универзитета у Крагујевцу, Правилника о критеријумима за 
избор наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу и Правил-
ника о ужим научним, уметничким и стручним областима 
Универзитета у Крагујевцу.Уз пријаву на конкурс потребно 
је доставити:диплому или уверење о стеченом докторату 
из одговарајуће научне области и диплому или уверење о 
претходно завршеним степенима студија у оригиналу или 
овереној копији;оверену фотокопију личне карте или очи-
тану личну карту;биографију,доказ о педагошком искуству 
са навођењем послова које је кандидат обављао, ако кан-
дидат има педагошког искуства,оцену педагошког рада ако 
кандидат има педагошког искуства,списак стручних и науч-
них радова, као и саме радове, уверење надлежног орга-
на да кандидат није осуђиван за кривична дела у ориги-
налу или овереној копији, друге доказе којима се доказује 
испуњеност прописаних услова, обавезних и изборних 
елемената за избор наставника.Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у обзир.Сву документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса, сви кандидати су 
обавезни да доставе и у електронској форми (компак диск 
– цд, двд или усб флеш меморија) у складу са Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање (доступно на: https://www.kg.ac.
rs/dokumenti.php). Пријаве кандидата са прилозима доста-
вити на адресу: Факултет инжењерских наука, 34000 Кра-
гујевац, Ул. Сестре Јањић бр. 6 са назнаком радног места, 
научне области и уже научне области за коју се конкурише. 
Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови” и на интернет страници Факултета 
инжењерских наука Универзитета у Крагујевцу и Универ-
зитета у Крагујевцу.

СРЕДЊА ШКОЛА “НИКОЛА ТЕСЛА”
34227 Баточина, Краља Милана Обреновића 2

тел. 034/6841-659
e-mail: office@ssbatocina.edu.rs

Чистачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24. Закона о раду (“Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 75/14, 13/17 –Одлука УС и 95/18- аутентично тума-
чење), треба да испуњава следеће услове: да има основно 
образовање; да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима-доказ о испуњености 
услова (лекарско уверење) кандидат прилаже пре закљу-
чења уговора о раду; да није осуђиван правноснажном 

пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривича дела примање или давање мита, 
за кривича дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља школи, и 
то:доказ о одговарајућем образовању ( диплому );доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривича 
дела примање или давање мита, за кривича дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање – уверење из МУП-а не старије 
од 6 месеци;извод из матичне књиге рођених - са хологра-
мом;уверење о држављанству Р.Србије – не старије од 6 
месеци;доказ о познавању језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад, доказ о испуњености услова (лекар-
ско уверење) кандидат прилаже пре закључења уговора о 
раду. Докази који се прилажу морају бити у оригиналу или 
оверени преписи/фотокопије.Конкурс спроводи конкурсна 
комисија формирана одлуком директора школе. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши НСЗ применом стандардизованих поступака. Уколи-
ко је већ извршена психолошка процена способности ( у 
периоду од 6 месеци пре истека рока за пријаву на овај 
конкурс), кандидат ће у пријави назначити када и где је 
извршена. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима и доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Разговор са кандидатима оба-
виће се у просторијама школе, о чему ће кандидати бити 
накнадно обавештени. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији “Послови” 
НСЗ.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање.Пријаве слати на горе наведену адресу, са 
назнаком “Пријава на конкурс”.

СРЕДЊА ШКОЛА “НИКОЛА ТЕСЛА”
34227 Баточина, Краља Милана Обреновића 2

тел. 034/6841-659
e-mail: office@ssbatocina.edu.rs

Наставник економске групе предмета, на 
одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24 Закона о раду („Службени гласник Р”‘, бр. 24/05, 
61/05, 54/09,32/13,75/14, 13/17 –Одлука УС и 113/17 и 
95/18- аутентично тумачење), треба да испуњава и посеб-
не услове прописане чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) односно да: 1) има одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада Економија, право и 
администрација („Сл.гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
14/2023) ; дипломирани економиста; мастер економиста, 
претходно завршене основне академске студије у области 
економије; да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима- доказ о испуњености 
услова (лекарско уверење) кандидат прилаже пре закљу-
чења уговора о раду; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривича дела примање или давање мита, 
за кривича дела из групе кривичних дела против полне 

слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља школи, и 
то:доказ о одговарајућем образовању ( диплому );доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вича дела примање или давање мита, за кривича дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање – уверење из МУП-а 
не старије од 6 месеци;извод из матичне књиге рођених - 
са холограмом;уверење о држављанству Р.Србије – не ста-
рије од 6 месеци;доказ о познавању језика на коме се изво-
ди образовно-васпитни рад (уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на српском језику у 
обавези је да достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске устано-
ве);Докази који се прилажу морају бити у оригиналу или 
оверени преписи/фотокопије.Конкурс спроводи конкурсна 
комисија формирана одлуком директора школе. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши НСЗ применом стандардизованих поступака. Уколи-
ко је већ извршена психолошка процена способности ( у 
периоду од 6 месеци пре истека рока за пријаву на овај 
конкурс), кандидат ће у пријави назначити када и где је 
извршена. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима и доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Разговор са кандидатима оба-
виће се у просторијама школе, о чему ће кандидати бити 
накнадно обавештени. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији “Послови” 
НСЗ.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање.Пријаве слати на горе наведену адресу, са 
назнаком “Пријава на конкурс”.

ОШ „МИЛОЈЕ СИМОВИЋ” 
34231 Драгобраћа, Стевана Синђелића 74

тел. 034/582-106 или 069/1220-427

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и услове из чл. 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018, 6/20, 129/21 и 92/23) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
Основној школи послове наставника разредне наставе 
може обављати лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то:(1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета;(2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука;2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године.Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета.Изузетно, наставник и 
васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем.Да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
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мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, да има држављанство Републике Србије, 
знање српског језика.
 
ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преузима са звани-
чне интернет странице Министарства просвете сви канди-
дати достављају поред одштампаног формулара и следећу 
документацију: радну и личну биографију са адресом и 
контакт телефоном ЦВ; доказ о одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија дипломе траженог степена и врсте 
образовања, односно уверења ако диплома није издата – 
овера не старија од 6 месеци);Уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); Извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
уверење или потврда о неосуђиваности и да није утврђено 
дискриминаторно понашање ( не старије од 6 месеци); уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду;доказ да кандидат зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад српски језик, у 
обавези су да доставе само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се потврдом одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци). Кандидати који испуњавају усло-
ве биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши Национална служба 
за запошљавање.Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. Неблаго-
времене, непотпуне и неуредне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаву на конкурс са потребном документа-
цијом са назнаком “За конкурс за радно место наставник 
разредне наставе” доставити на адресу: ОШ „Милоје Симо-
вић” , Стевана Синђелића 74, 34231 Драгобраћа или лично 
секретаријату школе на наведену адресу радним данима 
од 9 до 13 часова. Телефон за контакт је 034/582-106 или 
069/1220-427.

СРЕДЊА ШКОЛА „НИКОЛА ТЕСЛА”
34227 Баточина, Краља Милана Обреновића 2

тел. 034/6841-038

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе може да буде 
лице које испуњава услове прописане чланом 122 став 5, 
139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-
др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и то: 1) да поседује одговарајуће високо образо-
вање из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања стечено за наставника ове врсте 
школе и подручја рада Економија, право и администрација 
и Машинство и обрада метала, за педагога и психолога и 
то: на студијама другог степена (мастер академске студије,-
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије), и то:1.1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; 1.2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; лице из става 1 тачка 1 
подтачка 2 члана 140. Закона оосновама система образо-
вања и васпитања мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет,односно групу предмета; 2) на основним 
студијама од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сепембра 2005. годи-
не; да има дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника ( лиценцу); да има завршену обуку и положен 
испит за директора установе ( изабрани директор који нема 
положен испит за директора установе дужан је да га поло-
жи у року од две године од ступања на дужност); да има 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик, као језик на коме се 
изводи образовно васпитни рад у школи; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривича дела примање 
или давање мита, за кривича дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-

тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се преузима са интернет странице Министаврства просве-
те, науке и технолошког развоја. Уз пријаву кандидат треба 
да приложи: кратак преглед кратења у служби са биограф-
ским подацима; оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; оригинал или оверену фотокопију 
дозволе за рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; оригинал или оверену фотокопију положеног испита за 
директора установе ( уколико кандидат није полагао овај 
испит, пријава која не садржи ово уверење неће бити сма-
трана непотпуном); потврду/ уверење да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; ори-
гинал или оверену копију потврде/уверења Министарства 
унутрашњих послова да није осуђиван за кривична дела, 
односно да није утврђено дискриминаторно понашање у 
смислу члана 139. став 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-
др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023)– не старије од 6 месеци; оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству Републике Србије – не ста-
рије од 6 месеци; оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених са холограмом; доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора о његовом раду ( извештај 
просветног саветника), уколико га поседује; уколико је 
кандидат претходно обављао дужност директора установе 
образовања и васпитања, дужан је да достави резултате 
стручно педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања; оквирни план рада за време мандата. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду са изабраним кандидатом. Дипло-
ма о стеченом образовању уколико је издата на српском 
језику, уједно је и доказ о познавању српског језика као 
језика на коме се изводи образовно-васпитни рад у шко-
ли. У супротном, потребно је доставити доказ о познавању 
српског језика ( оригинал или оверену фотокопију уверења 
да је положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе). Рок за пријаву кандидата 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране.Пријаве на конкурс доставити лично, или путем 
поште на адресу: Средња школа „Никола Тесла” Баточина, 
ул. Краља Милана Обреновића бр. 2 са назнаком„Конкурс 
за избор директора”. Додатне информације могу се добити 
код секретара школе на тел.бр. 034/6841-659.

ОШ „ДУШАН РАДОЊИЋ”
34304 Бања, Алексе Дукића 2

тел. 034/6777-014

Наставник историје
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24. Законом о раду („Сл. гласник РС, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/17 и 95/2018 – аутентично тумачење) кан-
дидат треба да испуњава и следеће услове:да има одго-
варајуће образовање прописано чланом 139.,140. и 142. и 
144. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. закон, 27/2018 
др. Закон, 10/2019, 6/2020,129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. Гл. РС” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019,2/2020, 8/2020,19/2020,3/2021 и 4/2021);да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије;да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се преузима са интернет странице Министарства просвете, 
(линк), а потребну документацију заједно са попуњеним и 
одштампаним пријавним формуларом достављају Школи 
у року од 8 дана од дана објављивања Конкурса. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи:Попуњен и 
одштампан пријавни формулар;Кратку биографију (ЦВ);О-
верену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању из члана 140. Закона о основама сис-

тема образовања и васпитања: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, а у складу са чланом 
142. Закона о основама система образовања и васпитања; 
Извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија);Доказ из казнене евиденције МУП-а да кандидат 
није осуђиван за кривична дела наведена у условима из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (оригинал или оверена копија);Уве-
рење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена копија);Доказ одговарајуће високошколске уста-
нове о познавању језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад, уколико образовање није стечено на српском 
језику (оригинал или оверена копија);Лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену способности за 
рад са децом и ученицима – овај документ је потребно да 
достави једино изабрани кандидат пре закључивања уго-
вора о раду.Све оверене фотокопије или оригинали напред 
поменуте документације не смеју бити старије од 6 месеци.
Конкурси се објављују у листу „Послови“ при Националној 
служби за запошљавање (НСЗ). Конкурсе спроводи кон-
курсна Комисија именована од стране директора Школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од истека 
рока за пријем пријава.Кандидати који испуњавају услов за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандрадизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе конкурсне комисије.Кан-
дидат незадовољан решењем о изабраном кандидату може 
да поднесе жалбу органу управљања, у року од осам дана 
од дана достављања решења.Орган управљања о жалби 
одлучује у року од 15 дана од дана подношења жалбе.Кан-
дидат који је учествовао у изборном поступку има право 
да, под надзором овлашћеног лица у установи, прегледа 
сву документацију, у складу са законом. Рок за пријављи-
вање на конкурсе је 8 дана од дана објављивања конкурса.
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање.Ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, 
расписује се нови конкурс у року од осам дана.Пријаве тре-
ба послати у затвореној коверти са назнаком „За конкурс 
историја“ на адресу: „ОШ „Душан Радоњић”, Алексе Дукића 
бр.2, 34304 Бања или доставити лично у просторијама 
школе. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе и путем телефона 034/6777-014 .

ОШ „ДУШАН РАДОЊИЋ”
34304 Бања, Алексе Дукића 2

тел. 034/6777-014

Сервирка
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос предвиђени су 
чланом 139. и 154. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. Гласник РС,, бр. 88/2017, 27/2018 
др. закон, 10/2019, 27/2018 др. закон, 6/2020 и 129/2021) 
и то:Да кандидат има одговарајуће образовање, завршен 
трећи степен стручне спреме куварске струке;Уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима;Уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолелетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања или давања мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање – документ се прибавља из 
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казнене евиденције МУП-а;Уверење о држављанству РС;-
Да зна српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Доказ о испуњености овог услова у обавези су 
да доставе само они кандидати који одговарајуће образо-
вање нису стекли на српском језику.Уз попуњен пријавни 
формулар који се налази на сајту Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (линк), потребно је поднети 
следећа документа; кратку биографију, диплому о стече-
ном образовању, држављанство Републике Србије (не ста-
рије од шест месеци) извод из матичне књиге рођених ( 
не старије од шест месеци), извод из казнене евиденције 
МУП-а РС ( не старије од шест месеци). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду.Уколико се на овај 
конкурс подносе фотокопије документа, оне морају бити 
оверене. Пријаве за пријем у радни однос са доказима о 
испуњавању услова конкурса достављају се у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији ,,Посло-
ви,, Националне службе за запошљавање на адресу: ОШ 
,,Душан Радоњић”, улица Алексе Дукића бр. 2 Бања, са 
назнаком „За конкурс сервирка”. Контакт телефон у шко-
ли: 034/6777-014. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узети у разматрање.

КРУШЕВАЦ

ОШ “ДРАГОМИР МАРКОВИЋ”
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 3

тел./факс: 037/446-890
e-mail: osdm1961@gmail.com

Педагошки асистент
за ученике ромске националности којима је 
потребна додатна подршка у образовању, на 
одређено време до краја школске 2024/2025. 

године односно до 31.08.2025. године
2 извршиоца

УСЛОВИ: У смислу члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС” број 
88/17 и 27/2018 – др. закони, 10/2019 ,6/2020 и 129/21) 
у радни однос у установи може да буде примљено лице 
под условима прописаним законом и то ако има: 1) одго-
варајуће образовање; 2) психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Испуњеност услова из тачака 1, 
3,4 и 5 се доказују приликом пријема у радни однос. Уз већ 
наведене опште услове, за рад на пословима педагошког 
асистента услове испуњава кандидат који зна ромски језик 
и има савладан програм обуке у складу са Правилником о 
педагошком асистенту и андрагошком асистенту и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22 и 2/22). За рад на пословима педагош-
ког асистента одговарајуће образовање поседује кандидат 
који има стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању.

ОСТАЛО: Уз потписану пријаву са биографијом, кандидат 
доставља: 1. оверен препис/фотокопију: а) дипломе о сте-
ченом високом образовању и додатка дипломи (за заврше-
не мастер студије), односно уверење о дипломирању уко-
лико диплома још није издата (за наставнике), б) дипломе 
о стеченом средњем образовању у четворогодишњем 
трајању (за педагошког асистента) и в) сведочанства о 
завршеном основном образовању и васпитању (за чиста-
чицу). 2. извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); 3. уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 4. да 
лице зна српски језик (доказ је приложена диплома о сте-
ченом образовању, а уколико је диплома стечена на другом 
језику доказ је потврда или сведочанство средње школе) 
(оригинал или оверена фотокопија); 5. Уверење надлеж-
не службе Министарства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван за кривична дела наведена у чл. 139 ст. 1 
тачка 3 Закона о сновама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена фотокопија); 6. потврду о позна-
вању ромског језика, коју издаје високошколска установа 
или национални савет ромске националне мањине на осно-

ву положеног стандардизованог теста који издаје Минис-
тарство (оригинал или оверена фотокопија), (за педа-
гошког асистента); 7. Пријавни формулар који кандидати 
попуњавају на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја а који се одштампан 
и потписан доставља школи заједно са осталом потребном 
документацијом; 8. Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и ученици-
ма доставља изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду (оригинал или оверена фотокопија).Кандидати 
које школа упути на проверу психофизичких способности 
дужни су да приступе овој провери коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања, применом стандардизо-
ваних поступака. Кандидати су дужни да у пријави наве-
ду адресу електронске поште, како би били обавештени 
о поступку провере психофизичких способности. Пријаве 
кандидата које установа упути на проверу психофизичких 
способности а који не приступе овој провери, неће се узе-
ти у разматрање. Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговаремене и непотпу-
не пријаве као и фотокопије докумената које нису овере-
не од надлежног органа се неће узимати у разматрање. 
Пријава и документа се предају у оригиналу или у овере-
ној фотокопији, путем препоручене поште или непосредно 
секретаријату школе на горе наведену адресу. Достављена 
документација се не враћа. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе, радним даном од 
10.00 до 14.00 часова или путем е-маила osdm1961@gmail.
com.

ОШ ”БРАНКО РАДИЧЕВИЋ” 
37000 Крушевац, Бранка Радичевића 12

тел. 037/438-347

Педагошки асистент
на одређено време, до краја школске 

2024/2025. године односно до 31.8.2025. 
године

УСЛОВИ: За обављање послова педагошког асистента 
потребно је најмање средње образовање, да кандидат има 
завршен програм обуке за педагошког асистента (уводни 
модул), да познаје ромски језик и да има препоруку локал-
не самоуправе; Психичка и физичка здравствена способ-
ност за обављање послова за рад са децом и ученицима 
(Извештај о селекцији кандидата националне службе за 
запошљавање); Доказ да нису осуђени правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици,одузимање малолет-
ног лица,запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, примање или давање мита, кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја, 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом без обзира на на изречену кривичну санкцију и за 
коју није у складу са законом утврђено дискриминаторско 
понашање. Кандидати уз пријаву треба да доставе: доказ 
о стручној спреми, оригинал или оверена копија; доказ о 
неосуђиваности; уверење о држављанству, оригинал или 
оверена копија не старија од 6 месеци; лекарско уверење 
подноси се пре закључења уговора о раду; фотокопију 
личне карте; краћу биографију. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у обзир.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ “МИЛУТИН СМИЉКОВИЋ”
16207 Винарце, Немањина 1

тел. 016/253-349

Педагошки асистент
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђене у члану 24. Закона о раду (“Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17-одлука УС, 
113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење), кандидат треба 
да испуњава услове прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 
6/2020, 129/21 и 92/2023) и то: Да лице које конкурише 
има одговарајуће образовање, најмање завршену средњу 
школу; да има положен одговарајући ниво обуке у складу 
са Правилником о педагошком асистенту и андраголошком 
асистенту; да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за која је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 

давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање-члан 139. ст. 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 
6/2020, 129/21 и 92/2023); да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете (формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања-http://www.mpn.gov.rs), а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Уз пријавни формулар кан-
дидати достављају: Уверење о држављанству Републике 
Србије, оригинал или оверена копија (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверена копија извода из матичне књиге 
рођених са холограмом; оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
сертификат Министарства просвете науке и технолошког 
развоја о положеном нивоу обуке за педагошке асистенте; 
доказ о знању српског језика (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на том језику); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о неосуђиваности, односно 
извод из казнене евиденције надлежне полицијске управе 
(не старије од 6 месеци); потврда Повереника за заштиту 
равноправности да се против кандидата не води поступак 
за заштиту од дискриминације, односно да није утврђено 
дискриминаторно понашање (издато од стране Повере-
ника за заштиту равноправности, не старију од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика-доказ да је положио испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (достављају само они кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику). Напомена: 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
кандидат је дужан да достави пре закључивања уговора о 
раду. Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове конкурса, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака.Конкурсна комсија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос и 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложене листе. 
Кандидат незадовољан решењем о изабраном кандидату 
може да поднесе жалбу Школском одбору, у року од осам 
дана од дана достављања решења о избору кандидата по 
конкурсу.Школски одбор о жалби одлучује у року од пет-
наест дана од дана подношења жалбе. Кандидат који је 
учествовао у изборном поступку има право да, под надзо-
ром овлашћеног лица у установи, прегледа сву конкурсну 
документацију у складу са Законом. Ако по конкурсу не 
буде изабран ниједан кандидат, расписаће се нови конкурс 
у року од осам дана. Пријаве са потребном документацијом 
достављају се на адресу школе у затвореној коверти, лич-
но или поштом, са назнаком: “За конкурс-педагошки асис-
тент”, на адресу школе: ОШ “Милутин Смиљковић”, ул. 
Немањина бр. 1, 16207 Винарце. Пожељно је да кандидати 
у пријави назначе контакт телефон. Све потребне инфор-
мације могу се добити на телефон: 016/253-349.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
“БОШКО КРСТИЋ”

16205 Бојник, Стојана Љубића2
тел. 016/821-162

Професор српског језика и књижевности
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. за радно место професор српског језика и 
књижевности, кандидат треба да има :1)одговарајуће 
стечено високо образовање у смислу члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања: 1) на сту-
дијама другог степена ( мастер академске студије) и то :1. 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
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за одговарајући предмет, односно групу предмета; 2. сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, Б) на основним студијама у трајању од 
најмање 4 ( четири) године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. Лице из става 1. 
тачка 1. подтачка 2) овог члана мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, осносно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета;2. поседо-
вање психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима;3. неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за канди-
дата није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање;4. држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из тачака 1),3),4) 
и 5) су саствани део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Потребно 
је да кандидати попуне пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства и одштампаног заједно са 
потребном документацијом о испуњености услова доставе 
установи. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса.Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити преко телефона: 016/821-162. Уз пријавни 
формулар са званичне странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, кандидат треба да достави: 
диплому о стеченом образовању, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству Репузблике Србије ( не 
старије од 6 месеци) , уверење да није осуђиван за наве-
дена кривична дела, биографију са кретањем у служби. 
Знање српског језика кандидат доказује дипломом о сте-
ченом образовању. Уверење о здравственој способност за 
рад са децом и ученимицима изабрани кандидат прибавља 
од службе медицине рада, пре закључења уговора о раду. 
Конкурс остаје отворен 8 дана о дана објављивања на сајту 
НСЗ и у публикацији “Послови”. Документација се подноси 
у оригиналу или овереној копији ( овера код јавног бележ-
ника). Пријаве са документацијом слати на адресу школе: 
Техничка школа “Бошко Крстић” Бојник, Стојана Љубића 
2 “За конкурс”. Непотпуна документација неће бити узета 
у разматрање.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

15322 Велика Река, Краља Петра I 665 
e-mail: osnteslavelikareka@gmail.com

тел. 015/7464-114 

Наставник технике и технологије
са 40% норме, у ИО матичне школе у Амајићу

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пред-
виђене чл. 139. чл. 140 и 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18,10/2019, 24/2020 и 129/21) и услове из Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, и 
2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/19 ) и то: да има одговарајуће 
образовање; да зна језик на којем се остварује образов-
но-васитни рад; да је држављанин Републике Србије; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање, малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе; против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, за кога није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање; да има физичку, психичку, и 
здравствене способност за рад са децом и ученицима. 

ОСТАЛО: Кандидати подносе: 1.уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци ) 2. извод из матичне књиге рођених(о-
ригинал или оверена фотокопија не старија од 6 месеци), 
3.доказ да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом-уверење о неосуђиваности за кривична дела наве-

дена у условима које издаје надлежна Полицијска управа 
надлежна служба МУП-а; (оригинал, или оверена фотоко-
пија не старије од 6 месеци), 4.оверену копију дипломе/
уверења о стеченом образовању(првог и другог степена 
мастер или основних студија по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005.године и 
потврду да су те студије изједначене са мастером), 5.ове-
рену фотокопију доказа надлежне високошколске установе 
о образовању из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодова 
(само учесник конкурса који је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стекао на висо-
кошколској установи у току студија или након дипломи-
рања); 6.оверен препис или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту,односно испиту за лиценцу 
(осим за приправнике и друга лица која могу засновати 
радни однос без положеног одговарајућег испита сходно 
чл.142.Закона о основама система образовања и васпи-
тања; 7.потврда/уверење из надлежног суда, да против 
кандидата није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног предло-
га (оригинал или оверена фотокопија не старије од шест 
месеци); 8.уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима (оригинал, 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци), 9.доказ 
о знању језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад диплома/уверење издато на српском језику која се при-
лаже као доказ да је стекао образовање на српском јези-
ку (само учесник конкурса који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику, у ком случају је кандидат 
дужан да приложи доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске устано-
ве); 10. потврда Повереника за заштиту равноправности 
да за лице није утврђено дискриминаторно понашање 
(захтев се подноси поверенику за равноправност на мејл 
poverenik@ ravnopravnost.gov.rs); 11. Радну биографију, 12. 
Мотиваципоно писмо, 13. попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете нау-
ке и технолошког развоја(http:/www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08 FORMULAR- ZA- KONKURISANjE.doc).Уве-
рење о физичкој, психичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима, изабрани кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Кандидати који изабрани у 
ужи избор упућују се на психолошку процену способности 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања. 
Лица која су образовање стекла у некој од република СФРЈ 
до 27.априла 1992. године, у Црној Црној Гори до 16.јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона или су образовање стекли у систему војног 
школства или у иностранству, као доказ о испуњености 
услова у погледу стеченог образовања, достављају овере-
ну фотокопију решења министарства – овера фотокопије 
не старија од 6 месеци од датума објаве конкурса. Уколико 
учесник конкурса не достави доказе из тачке 5) и 6) прија-
ва се сматра потпуном, али кандидат који буде засновао 
радни однос по конкурсу, обавезан је да наведено обра-
зовање стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду доставља Уверење о физичкој, психичкој, и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима. Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју именује директор школе.
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматратрање. Пријаве слати на горе наведе-
ну адресу са назнаком “За конкурс” или доставити лично 
у просторијама школе радним даном у времену, од 08.00 
до 14.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖИКИЦА ЈОВАНОВИЋ ШПАНАЦ”

15313 Бела Црква 
e-mail: oszjspanac@yahoo.com

тел. 015/591-003

Наставник биологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: да испуњава услове предвиђене чл. 140-142 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
да у погледу стручне спреме испуњава услове у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи(„Сл. Гласник РС-Про-
светни гласник”,бр.” 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 

2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024), односно да је професор биоло-
гије,- дипломирани биолог,- дипломирани молекуларни 
биолог и физиолог,- професор биологије и хемије,- дипло-
мирани биолог - смер заштите животне средине,- дипломи-
рани биолог - еколог,- дипломирани професор биологије и 
хемије,- професор биологије - географије, - професор био-
логије - хемије, - професор биологије - физике,- професор 
биологије - информатике,- професор биологије - матема-
тике,- дипломирани професор биологије - мастер,- дипло-
мирани биолог - мастер,- дипломирани професор биоло-
гије - хемије, мастер,- дипломирани професор биологије 
- географије, мастер,- дипломирани молекуларни биолог 
- мастер,- дипломирани биолог заштите животне среди-
не,- мастер биолог,- мастер професор биологије,- мастер 
професор биологије и географије,- мастер професор био-
логије и хемије,- мастер професор предметне наставе;- 
мастер еколог.Лица која су стекла академско звање мас-
тер морају имати претходно завршене основне академске 
студије биологије.Кандидат треба да испуни и следеће 
услове:-да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима,- да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици,одузимање 
малолетног лица,запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће,за кривична дела примање или 
давања мита,за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе ,против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом,без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање, -да је држављанин Републике Србије ,-да зна српски 
језик на коме се остварује образовно васпитни рад, као и 
-да се против њега не води истрага ни кривични поступак. 
Кандидати уз пријавни формулар прилажу : -оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању (кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о завршеним сту-
дијама првог степена), -уверење или потврду о неосуђива-
ности за горе наведена кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање, које издаје надлежна поли-
цијска управа(не старије од 6 месеци); -доказ да кандидат 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова (ориги-
нал или оверена копија потврде-уверења високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из психологије и педагогије или оверена копија 
уверења о положеном стручном испиту, односно испи-
ту за лиценцу). За оне који не поседују ово образовање, 
Закон о основама система образовања и васпитања у чл. 
142 ст. 2 предвиђа да ово образовање обавезно стекну у 
року од једне, највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу ;-потврду 
или уверење да се против кандидата не води истрага ни 
кривични поступак издата од стране надлежног суда (не 
старије од шест месеци);-оригинал извод из матичне књиге 
рођених (не старије од шест месеци); -оригинал уверење о 
држављанству(не старије од шест месеци);-кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, достављају и 
доказ да познају језик на коме се остварује образовно вас-
питни рад - оверена фотокопија дипломе или уверења о 
стеченом средњем, вишем или високом образовању на 
српском језику или оверена фотокопија уверења односно 
потврде о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе;-уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способност за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду( не старије од шест месеци);-биографија.
Кандидати попуњавају пријавни формулар који налази 
на званичном интернет сајту Министарства просвете, и 
одштампан формулар уз наведену документацију дос-
тављају на адресу: ОШ „Жикица Јовановић Шпанац”,ул.
Жикице Јовановића Шпанца бр.1 ,15313 Бела Црква у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”.Пријаве се подносе непосредно у секретаријату 
школе или препорученом поштом. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Кандидати ће у року од 
8 дана биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о здравстве-
ној способности, не старије од шест месеци. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности(,,Сл.гласник РС”, 
број 87/18). Све додатне информације о конкурсу могу се 
добити у секретаријату школе на број 015/591-003.



Бесплатна публикација о запошљавању 4711.09.2024. |  Број 1109 |   

Наука и образовање

НИШ

ОШ “ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ”
18205 Нишка Бања, Ивана Горана Ковачића 14

Наставник предметне наставе – 
немачког језика и књижевности

за рад у матичној школи у Нишкој Бањи, за 
44,44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба: да поседују одговарајуће 
образовање у складу са чловима 140.-143. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, број: 88/2017, 27/2018-други закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 - даље: Закон) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС-Просветни 
гласник” број: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то: за радно место наставника 
предметне наставе-немачког језика и књижевности: про-
фесор, односно дипломирани филолог за немачки језик и 
књижевност; професор немачког језика и књижевности; 
мастер филолог (студијски програм, модул или главни 
предмет, односно профил Немачки језик и књижевност); 
мастер професор језика и књижевности (студијски про-
грам или главни предмет, односно профил Немачки језик 
и књижевност); професор енглеског језика и књижев-
ности и немачког језика и књижевности; мастер профе-
сор предметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају имати претходно завршене основне 
академске студије из области предмета, односно на сту-
дијским групама/програмима: Језик, књижевност, култу-
ра, модул Немачки језик и књижевност; Немачки језик; да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
противполне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њих није, у складу са Законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Остали услови: Кандидати су дужни да попу-
не пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: попуњен и одштампан 
пријавни формулар на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
не старије од 6 месеци; доказ да кандидат има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса бодова 
(оригинал или оверена фотокопија потврде - уверење 
одговарајуће високошколске установе о броју остваре-
них бодова, односно положеним испитима из психологије 
и педагогије или оверена копија уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу), за оне који 
ово образовање поседују, они који не поседују, Закон 
сходно члану 142. став 2. дозвољава да је ово образовање 
наставник обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; доказ из казнене евиден-
ције МУП-а (оригинал или оверена фотокопија) да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела противполне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
Законом, утврђено дискриминаторно понашање; уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотокопија), не 
старије од 6 месеци; доказ одговарајуће високошколске 
установе о познавању језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 

рођених (оригинал или оверена фотокопија), не старије 
од 6 месеци. Доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења уговора о раду.

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању, за рад у матичној школи у 
Нишкој Бањи и издвојеним одељењима 

школе, на одређено време до краја школске 
2024/2025. године

УСЛОВИ: Кандидати треба поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени гласник Републике 
Србије” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017, 95/2018-аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове предвиђе-
не чланом 139. став 1. тачке 1)-5) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
Републике Србије” број 88/2017, 27/2018-други закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 - у даљем тексту:-
Закон) и услове из Правилника о педагошком асистенту 
и андрагошком асистенту („Сл. гласник РС”, бр. 87/2019) 
и то: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању; да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; да има савладан програм обуке у складу 
са Правилника о педагошком асистенту и андрагошком 
асистенту; да зна ромски језик. Остали услови: Кандида-
ти су дужни да попуне пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: попуњен и одштампан пријавни 
формулар на званичној страници Министарства просвете; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, не старије од 6 месеци; доказ из казнене 
евиденције МУП-а (оригинал или оверена фотокопија) 
да лице није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тивполне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са Законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од 6 месеци; доказ одго-
варајуће високошколске установе о познавању језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад, уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском језику (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија), не старије од 6 месеци; оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о савладаном програму обуке за 
педагошког асистента; оригинал или оверену фотокопију 
доказа о знању ромског језика (потврду о познавању ром-
ског језика издаје високошколска установа или национал-
ни савет ромске националне мањине); доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду.

ОСТАЛО: Пријаве доставити лично или слати на адресу: 
Основна школа „Иван Горан Ковачић”, ул. Ивана Горана 
Ковачића 14, 18205 Нишка Бања. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Конкурс 
за пријем у радни однос спроводи Конкурсна комисија коју 
ће директор именовати посебним решењем. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. Канди-
дат који буде изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собност за рад са децом и ученицима.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА “ПРОТА 
СТЕВАН ДИМИТРИЈЕВИЋ”

18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића бб.

Наставник социологије и социологије са 
правима грађана

са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставни-
ка социологије и социологије са правима грађана може 
бити примљен кандидат који испуњава следеће услове: 
Наставу и друге облике образовно - васпитног рада у 
предметној настави може да изводи лице које је стекло 
одговарајућу стручну спрему за извођење наставе социо-
логије и социологије са правима грађана и звање у складу 
са Законом о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама („Службени гласник 
РС-Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), 
(професор социологије, односно дипломирани сосиолог; 
мастер социолог; мастер професор предметне наставе; 
дипломирани правник; дипломирани политиколог - сви 
смерови/студијски програми, осим смера/студијског про-
грама сосијална политика и социјални рад; професор 
социологије и филозофије; професор филозофије и соци-
ологије; мастер социолог; мастер професор предметне 
наставе; мастер правник; мастер политиколог. Лица која 
су стекла академско звање мастер морају имати претход-
но завршене основне академске студије из области соци-
ологије, права, или политикологије - основне академске 
студије политикологије-сви смерови/студијски програ-
ми, осим смера/студијског програма социјална политика 
и социјални рад). Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане законом за заснивање радног односа и 
посебне услове предвиђене чланом 139. и чланом 140. и 
142. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др.закон, 
10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
као и из члана 142. став 1. истог закона: обавезно обра-
зовање лица из члана 140. овог закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са Европским системом преноса бодова (доказ 
- уверење надлежне установе). Образовање из става 1. 
овог члана, наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Диплома о стручној спреми стеченој 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односне групе 
предмета; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Пријем 
у радни однос врши се на неодређено време са непуним 
радним временом, са 50% радног времена. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да приложи: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете; потписану биографију; оверен препис/фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми; доказ о обра-
зовању из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина (доставља у року од једне а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу), и то: потврда високошколске устано-
ве о броју бодова, доказ о положеном испиту за лиценцу 
или доказ о положеним испитима из педагогије и психо-
логије; уверење о држављанству (оверен препис/фотоко-
пију); извод из матичне књиге рођених (оверен препис/
фотокопију); доказ о познавању језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад; уверење о неосуђиваности 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; лекарско 
уверење (уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима, доставља се 
пре закључења уговора о раду). Уверења не могу да буду 
старија од 6 месеци. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима. Пријаве се 
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подносе у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве се могу доставити лично или на адресу: Техничка 
школа „Прота Стеван Димитријевић”, 18220 Алексинац, др 
Тихомира Ђорђевића бб. Телефон: 018/800-068.

ОШ “ЉУПЧЕ НИКОЛИЋ”
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића 10

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука са претходно завршеним студијама првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, са претходно завршеним студијама првог степе-
на из научне, однодно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета - образовни профил: 
професор разредне наставе, професор педагогије са прет-
ходно завршеном педагошком академијом или учитељском 
школом, професор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу, мастер учитељ, дипломирани учитељ 
– мастер, професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани - мастер морају имати завр-
шене основне академске студије на студијским програмима 
за образовање учитеља; познавање српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије. Доказ о испуњености услова из става 3. 
тачка 1), 4) и 5) текста конкурса подносе се уз пријаву на 
конкурс, а из става 3. тачка 3) текста конкурса пре закљу-
чења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс доставити: 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Формулар је доступан на адреси: хттпс://просвета.гов.рс/
сколски-и-студентски-зивот/запосљавање-у-просвети/; 
диплому или уверење о завршеном факултету (оригинал 
или оверена фотокопија); податак из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе (казнена евиденција се води 
код полицијских управа према месту рођења кандидата) 
мора бити издат после објављивања конкурса; потврда о 
непостојању дискриминаторског понашања од Повереника 
за заштиту равноправности (не старије од 6 месеци); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фотокопија) 
не старије од 6 месеци. Рок за пријаву на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Конкурсну документацију 
кандидати достављају у затвореној коверти на адресу: ОШ 
„Љупче Николић” - за Конкурсну комисију, ул. Тихомира 
Ђорђевића 10, 18220 Алексинац.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
18000 Ниш, Београдска 2

Наставник хемије
за 40% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос, ради обављања послова настав-
ника хемије може бити примљен кандидат који испуњава 
услове прописане чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: да има одгово-
рајуће образовање - према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадник у основној 
школи (“Сл. гласник РС – Просветни гласник”, број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2921, 1/2022, 
5/2022, 6/2022 и 10/2022); да има држављанство РС; да има 
психичку, физичку и здраствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-

ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминатнорно понашање; 
да зна српски језик на коме се остварује образовно васпит-
ни рад. Уз пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати су дужни да приложе одговарајућу докумен-
тацију којом доказују испуњеност прописаних услова, и 
то: кратку биографију (ЦВ); оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; уверење 
о држављанству (не старије од шест месеци) оригинал 
или оверену фотокопију; извод из матичне књиге рођених 
издат на прописаном обрасцу са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о неосуђиваности (не ста-
рије од шест месеци) оригинал или оверену фотокопију; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима (доказ подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду); доказ о знању 
српског језика подносе само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а конкурсну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. Пријаве 
и приложена документација се не враћају. Неблаговре-
мене, неразумљиве и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве слати на адресу: Основна школа „Вук 
Караџић” Ниш (за конкурсну комисију), Београдска бр. 2. 
Лице задужено за давање обавештења о конкурсу је секре-
тар школе, телефон: 018/252-976.

ОШ “СВЕТИ САВА”
18000 Ниш, Гарсија Лорке бб.

Наставник предметне наставе – 
наставник немачког језика

на одређено време са 55,56% радног 
времена, ради замене привремено одсутне 
запослене због коришћења породиљског и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 
95/18 аутентично тумачење, у даљем тексту: Закон о раду), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене чланом 
139. став 1. тачке 1) 5) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/2018 др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023, у даљем тексту: Закон) и услове из 
члана 26. Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Основној школи „Свети Сава” Ниш (дел. бр. 610 
284/2024-01) и то: да је стекао одговарајуће високо образо-
вање: на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима којима су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима. Учесник конкурса из тачке 1) подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из тачака 1) до 5) доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Доказ о испуње-
ности услова из тачке 1), 3) до 5) саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре закљу-

чења уговора о раду. Додатни услови: Послове наставника 
предметне наставе може да обавља лице које има дозво-
лу за рад (у даљем тексту: лиценца). Сматра се да настав-
ник предметне наставе – наставник немачког језика који 
је положио испит за лиценцу има тражена додатна знања. 
Остали услови: професор односно дипломирани филолог 
за немачки језик и књижевност; професор немачког језика 
и књижевности; мастер филолог (струдијски програм или 
главни предмет/профил немачки језик и књижевност); мас-
тер професор језика и књижевности (струдијски програм 
или главни предмет/профил немачки језик и књижевност); 
професор енглеског језика и књижевности и немачког јези-
ка и књижевности; мастер професор предметне наставе. 
По расписаном конкурсу учесник конкурса треба да под-
несе: попуњени пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, пријаву на конкурс са биографијом; оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, а за 
лица којима још није издата диплома оверену фотокопију 
уверења о стеченом одговарајућем образовању; оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(само учесник конкурса који је променио презиме однос-
но име после издавања уверења, односно дипломе); ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (оригинал не старији од 6 месеци, ове-
ра фотокопије не старија од 6 месеци); оригинал доказа 
надлежне Полицијске управе да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал не старији од 30 дана); оригинал уверења Пове-
реника за родну равноправност да није утврђено дискрими-
наторно понашање.

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

на одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене због коришћења 

породиљског и одусуства са рада ради неге 
детета

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 
95/18 аутентично тумачење, у даљем тексту: Закон о раду), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене чланом 
139. став 1. тачке 1) 5) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/2018 др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023, у даљем тексту: Закон) и услове из 
члана 26. Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Основној школи „Свети Сава” Ниш (дел. бр. 610 
284/2024-01) и то: да је стекао одговарајуће високо образо-
вање: на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима којима су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима. Учесник конкурса из тачке 1) подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из тачака 1) до 5) доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Доказ о испуње-
ности услова из тачке 1), 3) до 5) саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Додатни услови: Послове наставника 
предметне наставе може да обавља лице које има дозволу 
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за рад (у даљем тексту: лиценца). Сматра се да наставник 
разредне наставе који је положио испит за лиценцу има 
тражена додатна знања. Остали услови: професор разред-
не наставе; професор педагогије са претходно завршеном 
педагошком академијом или учитељском школом; профе-
сео разредне наставе и енглеског језика за основну школу; 
мастер учитељ; дипломирани учитељ – мастер; професор 
разредне наставе и ликовне културе за основну школу; 
мастер педагог. По расписаном конкурсу учесник конкурса 
треба да поднесе: попуњени пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; пријаву на конкурс са биографијом; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, а за лица којима још није издата диплома 
оверену фотокопију уверења о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених (само учесник конкурса који је 
променио презиме односно име после издавања уверења, 
односно дипломе); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије (оригинал не ста-
рији од 6 месеци, овера фотокопије не старија од 6 месе-
ци); оригинал доказа надлежне Полицијске управе да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (оригинал не старији од 30 дана); ориги-
нал уверења Повереника за родну равноправност да није 
утврђено дискриминаторно понашање. 

ОСТАЛО: Услови за заснивање радног односа морају 
бити испуњени и после заснивања радног односа. Рок за 
пријављивање на конкурс је осам дана од дана објављи-
вања конкурса у периодичном издању „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. У поступку одлучивања о 
избору кандидата конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова за пријем у радни однос из члана 139. Закона, кан-
дидате који испуњавају услове конкурса упућује на пси-
холошку процену коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. У 
року од осам дана од дана добијања резултата психолош-
ке процене способности за рад са ученицима, сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, обавља разговор са кандидатима са листе и сачиња-
ва образложену листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос и исту доставља диркетору шко-
ле у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду, доставља уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима. Пријаву посла-
ти на адресу: Основна школа „Свети Сава”, Гарсија Лорке 
бб, Ниш. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код чланова Комисије на телефон: 018/538-200. Неблаго-
времене, непотпуне и неисправне пријаве се неће узети у 
разматрање.

ОШ “БУБАЊСКИ ХЕРОЈИ”
18000 Ниш, Бубањских хероја 1

Наставник хемије
са 30% радног времена

УСЛОВИ: да поседује одговарајуће високо образовање: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање 4 године по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године. Кандидат, поред наведеног, мора испуњавати и 
остале услове прописане чл. 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то: да има одговарајуће 
образовање; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик уколико кандидат није сте-
као образовање на српском језику потребно је доставити 
уверење да је положио испит из српског језика са мето-
диком по програму одговарајуће високошколске установе. 
Кандидат је дужан да уз пријавни формулар са интернет 

сајта Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
доставе следећу документацију: кратку биографију; ори-
гинал или оверену копију дипломе, оригинал или овере-
ну копију извода из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству не старијег од 6 
месеци, оригинал или оверену копију уверења о неосуђи-
ваности које се прибавља код МУП, надлежне Полицијске 
управе не старијег од 6 месеци, оригинал или оверену 
фотокопију уверења Основног суда да се против канди-
дата не води кривични поступак не старијег од 6 месеци; 
доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) прибавља се по избору кандидата, а пре закључења 
Уговора раду. Сви остали докази су саставни део пријаве 
на конкурс. Кандидат је дужан да обавезно достави своју 
тачну адресу, контакт телефон и мејл адресу. Радни однос 
се заснива на недређено време, са непуним радним време-
ном, одн. 30% радног времена, а место рада је Ниш. Рок 
за подношење пријава је осам дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране, одн. исте ће бити одбачене. Пријаве се дос-
тављају на адресу Основна школа “Бубањски хероји” Ниш, 
ул. Бубањских хероја бр. 1, Ниш. Конкурс за пријем у радни 
однос спроводи Конкурсна комисија, коју директор именује 
посебним решењем. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима при Националној служби за 
запошљавање у Нишу.

ОШ “РАТКО ВУКИЋЕВИЋ”
18105 Ниш, Ратка Вукићевића 5

Наставник предметне наставе – историја
са 40% радног времена, на одређено време, 

ради замене запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018-
др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и то: имају 
одговарајуће образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из тач-
ке А) подтачка (2) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; имају држављанство Републике Србије; знају 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова из тач. 1), 3), 4), 5) 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, достављају школи, у року од осам дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидати су дужни да доста-
ве: попуњен пријавни формулар доступан на званичној 
интернет страници Министарства просвете; доказ о сте-
ченом одговарајућем образовању и испуњености усло-
ва: оверена фотокопија дипломе, односно уверења за 
лица којима још није издата диплома. Лице из тачке 1) 
А) подтачка (2) доставља и доказ да има завршене сту-
дије првог степена из научне,односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (Сл.гл.РС-Просв.гл. 
бр. 11/2012...3/2024) прописани су степен и врста обра-
зовања наставника историје у основној школи: професор 
историје; професор историје и географије; дипломирани 
историчар; мастер историчар; дипломирани историчар – 
мастер; мастер професор предметне наставе. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно дипломира-
ни мастер треба да имају завршене основне академске 

студије историје, о чему достављају доказ; уверење из 
казнене евиденције ( издаје надлежна Полицијска упра-
ва МУП), не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); потврда да није утврђено дискриминаторно 
понашање – потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности у складу са чл. 139 ст .1. тачка 3. и ст. 2. ЗОСОВ – не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству, не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверена фотокопија); кандидат који није стекао 
образовање на српском језику доставља доказ о знању 
српског језика на коме се изводи образовно – васпитни 
рад; кандидат доставља и своје контакт податке. Пода-
ци који се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл.гл.РС”, број 87/18). Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос из чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве. Директор доноси решење о избору кандидата у року 
од осам дана од дана достављања образложене листе. 
Пријаве на конкурс, са потребном документацијом, слати 
поштом на адресу школе: Основна школа “Ратко Вукиће-
вић”, ул. Ратка Вукићевића бр. 5, 18105 Ниш у затвореној 
коверти са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос 
– за радно место наставник историје”, или предати непо-
средно у секретаријату школе. Рок за доставу школи: 
осам дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене, непотпуне и неуредне прија-
ве неће се разматрати. Додатне информације могу се 
добити на телефон школе: 018/242-352.

НОВИ ПАЗАР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АЛЕКСА ЂИЛАС-БЕЋО”

36320 Тутин, Мојстир
тел. 020/630076, или 063/637-712

Наставник разредне наставе
у издвојеном одељењу школе у Врби, на 

одређено време до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат 
који, поред општих услова прописаних Законом о раду, 
испуњава услове прописане Законом о основама система 
образовања и васпитања, и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи:-одговарајуће образовање;-психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима;-неосуђи-
ваност за кривична дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање;-држављанство Републике Србије;-зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе:-попуњени пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете;-радну биографију;-доказ о држављанству (уве-
рење о држављанству,односно извод из матичне књиге 
рођених);-оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању;-доказ о познавању језика на ком се изводи 
образовно-васпитни рад (босански језик); -доказ о неос-
уђиваности и о непостојању дискриминаторног понашања 
(прибавља се у надлежној полицијској управи при Минис-
тартсву унутрашњих послова); -уверење надлежног Суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак.Уве-
рење о психофизичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима подноси се пре закључења уговора о раду. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос. Кандидати који испуњавају услове упућују 
се на психолошку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима, 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору. Рок за пријављивање 
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на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узети у раз-
матрање. Пријаве са документима слати на адресу: Основ-
на школа „Алекса Ђилас-Бећо”, Мојстир, 36320 Тутин. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити путем телефона 
020/630076, или 063/637-712.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића бб.

тел. 020/5150-112

Наставник у звање ванредног професора 
за ужу научну област Енглески језик и 

лингвистика
на одређено време од 5 година

Асистент за ужу научну област 
Рачунарски софтвер и програмирање

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Примењена информатика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Услови конкурса за кандидате предвиђени су 
одредбама Закона о високом образовању, Статутом и Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника и сарадника Универзитета у 
Новом Пазару (510/III-1 од 23. 05. 2024. год) и Правилни-
ком о минималним условима за стицање звања наставника 
и сарадника на Универзитету у Новом Пазару (510/III-2 од 
23. 05. 2024. год).Уз пријаву на конкурс кандидати подно-
се: биографију, оверене фотокопије диплома о завршеним 
основним, мастер/магистарским и докторским студијама, 
оверену фотокопија претходног избора у звање, списак 
објављених радова и радове, уџбеничку литературу и сл. 
Пријаве се подносе Правној служби Универзитета или на 
мејл адресу pravna.sluzba@uninp.edu.rs у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса.Образац захтева за пријаву на 
Конкурс за избор у звање и заснивање радног односа може 
се преузети на официјалном сајту Универзитета у Новом 
Пазару – www.uninp.edu.rs. Непотписане, неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће разматрати.Додатне инфор-
мације на тел. 020/5150112.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“ 
36300 Нови Пазар, Трнава бб.

тел. 020/385-728

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 

раднице са породиљског одсуства и одсуства 
ради неге детета

Наставник српског језика као 
нематерњег са 50% норме и 
библиотекара са 50% норме

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 

раднице са породиљског одсуства и одсуства 
ради неге детета

Наставник историје
са 70% норме на одређено време ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана, до повратка 
раднице са породиљског одсуства и одсуства 

ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за пријем 
у радни однос утврђене чланом 139.Закона о основама-
система образовања и васпитања(„Службени Гласник РС”
,бр.72/09,52/11,55/2013,35/2015,88/17,27/2018-др.зако-
нии10/2019,27/2018др.закон6/2020,129/21,92/2023) и то 
ако 1)имају одговарајуће образовање,2)имају психичку,фи-
зичку и здраствену способност за рад са децом и ученици-
ма;3)није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца,као и за кривична дела насиље у 
породици,одузимање малолетног лица,запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење,за кри-
вично дело примање мита или давање мита,за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе,про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом,без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом утврђено дескриминаторно понашање;4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; Услови 
из става 1 цлана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања доказују се приликом пријема у радни 

однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1. тач. 1), 3) -5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. Прописа-
ни степен и врста образовања :У погледу степена и врсте 
образовања,потребно је да кандидати имају одговарајуће 
високо образовање,сходно члану 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања :1)на студијама другог 
степена(мастер академске студије,мастер струковне сту-
дије,специјалистичке академске студије) и то:1.студије 
другог степена из научне,односно стручне области за одго-
варајући предмет,односно групе предмета;2.студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципи-
нарне,мултидисципларне ,трандисципларне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне,од-
носно стручне области или области педагошких наука;2)
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не,по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005.године; да испуњавају услове у погледу врсте 
образовања прописане Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи(“Службени гласник РС”, број:11/2012,15/2013,10/20
16,11/2016,2/2017,3/2017,13/2018,11/2019,2/2020,6/20,8/20
20,16/2020,19/2020,372021,4/2021,7/21,18/21,1/22,2/22,5/2
2,6/22,10/2022,15/2022 и 16/2022,7/2023,15/2023,1/2024). 
Рок за доставу пријава:Рок за доставу пријава на конкурс 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања у листу “Послови”. Потребна документа: Уз пријаву 
на конкурс кандидати су у обавези доставити: 1)Оригинал 
или оверену копију диплома,односно уверење,којим се 
доказује одговарајуће високо образовање;2)оргинал уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци;3 Оригинал 
Извод из МК рођених не старији од 6 месеци;потврду о 
неосуђиваности(издаје надлежна полициска управа;орги-
нал или оверена фотокопија-доказ да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца,као и за кривична дела насиље у породици,о-
дузимање малолетног лица,запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење,за кривично дело 
примање мита или давање мита,за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе,против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом,без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није у складу са законом утврђено 
дескриминаторно понашање. Одговарајући доказ којим се 
доказује познавање језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад,сходно члану 139 става 1 тачка 5 Закона 
о основама система образовања и васпитања(Сл.Гласник 
РС”.бр.27/2018-др.закони и 10/2019,27/2018-др.закон и 
6/2020,129/2021,92/2023).Кандидате који буду изабрани у 
ужи избор школа ће упутити на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима .Лекарско уверење 
и доказ о психичкој,физичкој и здраственој способности 
за рад са децом и ученицима школа ће тражити од иза-
раног кандидата пре закључивања уговора о раду.Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете,науке и технолошког 
развоја(htt://www.mpn.gov.rs) са одштампаним пријавним 
формуларом достављају горе наведену документацију. 
Пријаву са потребним документима слати на адресу:Основ-
на школа Ђура Јакшић Трнава са ознаком За конкурс ,или 
лично доставити управи школе.Кандидати који не испуња-
вају услове конкурса у погледу прописаног степена и врсте 
образовања,одговарајућег високог образовања и прописа-
ног занимања(стручног назива)и чије пријаве буду непот-
пуне(не садрже сва тражена документа прописана конкур-
сом) и неблаговремене, неће се исте пријаве за пријем у 
радни однос примате,односно узимати у разматрање при-
ликом одлучивања о пријему у радни однос.Информације 
поводом конкурса могу се добити на телефон:020/385-728.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
 “ИСИДОРА СЕКУЛИЋ”

21244 Шајкаш, Петра Драпшина 56
тел. 021/2964-067

1. Наставник музичке културе
са 40% радног времена

2. Наставник хемије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
др. закони, 10/2019, 27/2018 др.закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), и то: да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања; да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 

правноснажном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошкогразвоја и уз попуњен и 
одштампан пријавни формулар достављају школи следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе (за лица која 
су стекла академско звање мастер доставља се и оверена 
фотокопија дипломе о завршеним основним академским 
студијама); уверење о држављанству (оригинал или овере-
ну фотокопију, не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију); доказ о 
знању српског језика диплома о стеченом средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или документ 
о положеном испиту из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, за пуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и противчовеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
уверење МУП-а (оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од 6 месеци). Уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији Националне службе за запошља-
вање “Послови” . Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране. Пријаве се достављају на адресу 
школе: Основна школа “Исидора Секулић” Петра Драпши-
на 56, 21244 Шајкаш. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секратара школе на телефон: 021/2964-067.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“СОЊА МАРИНКОВИЋ”
21000 Нови Сад, Пушкинова 28

тел. 021/6364-787

Наставник биологије
у мађарској настави, са 40% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних Законом о раду (“Сл.гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 одлука УС РС, 113/17, 
95/2018), кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл.гласник РС” 88/17, 27/18, 10/19, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл.гласник РС” 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024) и то: 
да има одговарајуће образовање, у складу са чланом 140. 
Закона, односно: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије или специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, васпитача и стручних сарадника 
(“Сл.гласник РС-Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024) и то: професор биологије, 
дипломирани биолог, дипломирани молекуларни биолог и 
физиолог, професор биологије и хемије, дипломирани био-
лог смер заштите животне средине, дипломирани биолог 
еколог, дипломирани професор биологије и хемије, про-
фесор биологије географије, професор биологије хемије, 
професор биологије физике, професор биологије инфор-
матике, професор биологије математике, дипломирани 
професор биологије мастер, дипломирани биолог мастер, 
дипломирани професор биологије хемије, мастер, дипло-
мирани професор биологије географије, мастер, дипло-
мирани молекуларни биолог мастер, дипломирани биолог 
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заштите животне средине, мастер биолог, мастер профе-
сор биологије, мастер професор биологије и географије, 
мастер професор биологије и хемије, мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер морају имати претходно завршене основне академ-
ске студије биологије. Кандидат треба да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, да није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимању малолетног лица, запуштање, злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
но дело примања мита и давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се изводи образовно васпитни рад мађарски језик. Докази 
о испуњености услова овог конкурса под 1) и 3)-5) саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ под 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају одштампан пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја Републике 
Србије, а потребну документацију, заједно са попуњеним 
и одштампаним пријавним формуларом доставља шко-
ли, у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. Уз 
пријаву на конкурс кандидат подноси: попуњен и одштам-
пани формулар на интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја- пријавни формулар; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању или оригина; доказ да кандидат има обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом бодова (оригинал или 
оверена фотокопија потврде- уверење одговарајуће висо-
кошколске установе о броју остварених бодова, односно 
положеним испитима из психологије и педагогије или 
оверена копија уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу) за оне који ово образовање 
поседују, они који не поседују, Закон сходно члану 142. 
став 2. дозвољава да је ово образовање наставник обаве-
зан да стекне у року од једне године, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; доказ из казнене евиденције МУП-а од 
надлежне полицијске управе; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија) али не старија од 6 
месеци; доказ о познавању српског и језика на којем ост-
варује образовно-васпитни рад- мађарски језики (дипло-
ма, односно уверење о стеченом високом образовању, 
уколико је на српском језику, уједно је и доказ да кан-
дидат зна српски језик, у супротном је потребно доста-
вити оверену копију доказа да зна српски језик, тј. ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној средњој школи на 
српском језику или потврду из средње школе да је учио 
српски језик, а доказ да кандидат зна мађарски језик је 
оверена фотокопија дипломе о завршеној средњој шко-
ли на мађарском језику или потврда из средње школе да 
је учио мађарски језик); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија); Радну и личну 
биографију са наведеном адресом становања, мејл адре-
сом и бројем телефона; доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење доставља изабрани кандидат, 
пре закључења уговора о раду). Кандидате који испуња-
вају услове конкурса, конкурсна комисија упућује на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. Напомена: Пода-
ци који се прикупљају у току конкурсног поступака биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у кон-
курсном поступку, у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности (“Сл. Гласник РС”, бр.87/18). Пријавни фор-
мулар са потребном документацијом, односно доказима о 
испуњавању услова, доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у часопису “Послови”, у затвореној 
коверти, са назнаком “Конкурс за пријем у радни однос 
на радно место наставника биологије у мађарској наста-
ви2, лично или поштом на адресу Основна школа “Соња 
Маринковић”, Пушкинова 28, Нови Сад. На полеђини 
коверте навести име и презиме, адресу и број телефона 
за контакт . Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе радним данима од 9-13 часова, 
лично или путем телефона 021/6364-787. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 

Наставник мађарског језика
са 50% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане у 
чл.139., 140. и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл.гласник РС” бр. 88/17, 27/18- др.закон, 
10/19,6/20, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о врсти и 
степену образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл.гласник РС- Просветни гласник” бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/2023 и 15/2023) и то: Да 
има одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона и то: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, одноно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четити године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1.тачка 1) подтачка 2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне, академске, односно струковане 
и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године и вишим образовањем. И у складу са Правил-
ником о степену и врсти образвоања наставника, васпита-
ча и стручних сарадника и то: професор односно дипло-
мирани филолог за мађарски језик и књижевност, мастер 
филолог (студијски програм, модул или главни предмет, 
односно профил мађарског језика и књижевности), мастер 
професор језика и књижевности (студијски програм или 
главни предмет/профил мађарски језик); 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
мађарски језик на коме се остварује образовно- васпитни 
рад. Докази о испуњености услова овог конкурса под 1) и 
3)-5) саставнни су део пријаве на конкурс, а доказ под 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају одштампан пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, а 
потребну документацију, заједно са попуњеним и одштам-
паним пријавним формуларом доставља школи, у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса. Уз пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министарства про-
свете, потребно је да кандидат достави Школи: Оригинал 
или оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, прописаном чланом 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања; доказ о 
познавању српског и мађарског језика, на којем остварује 
образовно васпитни рад (диплома односно уверење о сте-
ченом високом образовању, уколико је на српском језику, 
уједно је и доказ да кандидат зна српски језик, у супротном 
је потребно доставити оверену копију доказа да зна српски 
језик, тј оверену фотокопију дипломе о завршеној средњој 
школи на српском језику или потврду из средње школе 
да је учио српски језик, а доказ да кандидат зна мађарски 
језик је оверена фотокопија дипломе о завршеној средњој 
школи на мађарском језику или потврда из средње шко-
ле да је учио мађарски језик); Радну и личну биографију 
са наведеном адресом становања, мејл адресом и бројем 
телефона; Оригинал уверења Министарства унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе да кандидат није 
осуђиван за дела прописана чланом 139. став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања (не 
старије од 3 месеца); оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверену копију извода из матичних 
књиге рођених (на прописаном образцу); доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење доставља 
изабрани кандидат, пре закључења уговора о раду). Кан-
дидате који испуњавају услове конкурса, конкурсна коми-
сија упућује на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања, применом стандардизованих поступака. 
Напомена: Подаци који се прикупљају у току конкурсног 
поступака биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са Законом о 

заштити података о личности (“Сл. Гласник РС”, бр.87/18). 
Пријавни формулар са потребном документацијом, однос-
но доказима о испуњавању услова, доставити у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у часопису “Послови”, 
у затвореној коверти, са назнаком “Конкурс за пријем у 
радни однос на радно место наставника мађарског језика”, 
лично или поштом на адресу Основна школа “Соња Марин-
ковић”, Пушкинова 28, Нови Сад. На полеђини коверте 
навести име и презиме, адресу и број телефона за контакт. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе радним данима од 9 до 13 часова, лично или 
путем телефона 021/6364-787. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање. 

ОШ “ЈАН КОЛАР”
21425 Селенча, Вајанског 1

Педагошки асистент
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, предвиђених Законом о раду, кандидат мора испуња-
вати и посебне услове прописане у члану 139.,140. и 141. 
Закона о основама система образовања и васпитања “ Сл. 
гласник РС” , бр 88/2017,27/2018 др. закон, 10/2019,27/2018 
др закон, 6/2020, 129/2021 и 92/ 2023) и правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи ( “ Сл.гласник РС број Просветни глас-
ник” . бр 11/2012. 15/2023,2/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019,2/2020, 8/2020, 16/2020,19/2020,3/2021 и 
4/2021).
 
ОСТАЛО: Уз пријаву наконкурс доставити следеће доку-
менте: доказ о одговарајућој стручној спреми; уверење о 
држављанству Републике Србије и доказ о неосуђиваности 
не старије од 6 месеци, доказ о познавању ромског и сло-
вачког језика. Уз пријаву је потребно доставити и доказ о 
завршеном најмање уводном модулу обуке за педагошког 
асистента, по програму обуке коју организује Министарство 
просвете , науке и технолошког развоја. Изабрани канди-
дат доставља уверење да има психофизичку, физичку и 
здравствену сособност зарад са децом и ученицима такође 
пре закључења уговора о раду. Проверу психофизичких 
способности за рад са децом и учеимицима врши надлежна 
Служба за послове запошљавања. Непотпуне и небаговре-
мене пријаве наће се узети у разматрање. Конкурс је отво-
рен 5 дана од дана објављивања.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6 

тел. 021/485-2427

1. Наставник за ужу научну област 
Производни или услужни системи, 
организација и менаџмент у звању 

ванредног професора на одређено време 
од 5 година или редовног професора на 

неодређено време
УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Индустријско инжењерство и 
инжењерски менаџмент да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање осам (8), односно 
да има најмање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови прописани чланом 74. 
Закона о високом образовању, чланом 143. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14. Правилника о мини-
малним условима за избор наставника на Универзитету у 
Новом Саду и члановима 2. и 3. Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду.

2. Наставник за ужу научну област 
Примењене рачунарске науке и 

информатика у звању ванредног 
професора на одређено време од 5 
година или редовног професора на 

неодређено време
УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Електротехничко и рачунар-
ско инжењерство или ИМТ (Информациони инжењеринг) 
или ИМТ (Информациони и аналитички инжењеринг), да 
је претходне степене студија завршио са просечном оце-
ном најмање осам (8), односно да има најмање три годи-
не педагошког искуства на високошколској установи, као 
и услови прописани чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, чланом 143. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14. Правилника о минималним условима за избор 
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наставника на Универзитету у Новом Саду и члановима 2. 
и 3. Правилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

3. Наставник за ужу научну област 
Електроенергетика у звању ванредног 

професора на одређено време од 5 
година или редовног професора на 

неодређено време
УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, да је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8), односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на високошколској 
установи, као и услови прописани чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 143. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 14. Правилника о минималним усло-
вима за избор наставника на Универзитету у Новом Саду и 
члановима 2. и 3. Правилника о минималним критеријуми-
ма за избор наставника и сарадника на Факултету технич-
ких наука у Новом Саду.

4. Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Геоинформатика

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство или Геодетско инжењерство, да је претходне 
степене студија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8), односно да има најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи, као и услови про-
писани чланом 74. Закона о високом образовању, чланом 
143. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. Пра-
вилника о минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Правилника 
о минималним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

5. Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Механика флуида, 
хидропнеуматска, гасна и нафтна 

техника
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Машинско инжењерство, да је 
претходне степене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, као и услови 
прописани чланом 74. Закона о високом образовању, чла-
ном 143. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. 
Правилника о минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

ОСТАЛО: Приложити: 1.Пријаву за заснивање радног одно-
са и избор у звање (навести звање, прецизан назив уже 
научне области и датум објављивања конкурса);2.Краћу 
биографију са библиографијом (списак радова); 3.Овере-
не копије диплома и додатака дипломама са свих нивои-
ма студија. За дипломе стечене у иностранству потребно 
је приложити доказ о признавању стране високошколске 
исправе; 4.Копирану или очитану личну карту; 5.Потврду 
о оцени резултата педагошког рада-мишљење студената, 
уколико кандидат поседује педагошко искуство; 6.Потврду 
из МУП-а да кандидат није правоснажно осуђиван за кри-
вично дело против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи; 7.Копије 
објављених научних, односно стручних радова у научним 
часописима, зборницима или саопштених на међународ-
ним или домаћим научним скуповима, односно признатих 
уметничких остварења, оригиналних стручних остварења 
(пројеката, студија, патената, оригиналних метода и сл.). 
објављених уџбеника, монографија, практикума или збир-
ки задатака, за ужу научну, уметничку, односно стручну 
област за коју се бира. 8.Доказе о руковођењу или учешћу 
у научним, односно уметничким пројектима, оствареним 
резултатима у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету, учешћу у завршним радовима на специјалис-
тичким, мастер и докоторским академским студијама. За 
избор у звање: доцента, ванредног професора или редо-
вног професора приложити и: 1. Попуњен електронски 
образац: Реферат комисије о кандидатима за избор у звање 
наставника УНС_Образац_избори_кандидат_в1.4.пдф. 
Сајту Универзитета у Новом Саду: https://www.uns.ac.rs/

index.php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/
send/45-izbor-u-zvanje/261-obrazac-izbor-u-zvanje .Кандидат 
исти треба да пошаље не е-маил: opstaftn@uns.ac.rs и то 
у року предвиђеном за пријаву кандидата. 2.За сваку одре-
дницу коју кандидат испуњава неопходно је приложити 
доказ у форми одлуке, решења, потврде и сл. За чланство 
у удружењима, одборима, органима управљања и сл., нео-
пходно је доставити потврду надлежних институција или 
навести линк са сајта институције на ком се јасно види 
кандидатово учешће у раду. За чланство у комисијама за 
изборе у звања, неопходно је доставити решење о имено-
вању комисије. За учешће у програмским и организацио-
ним одборима скупова, неопходно је доставити потврду о 
учешћу или навести линк са сајта институције на ком се 
јасно види кандидатово учешће у раду. За избор у звање 
редовног професора, као доказе о цитираности обавезно 
је доставити потврду Матице српске, поред које кандидат 
може доставити и друге доказе (научне радове у којима се 
види цитираност, одштампану листу цитата са Сцопус-а и 
сл.). Ако је научни рад који представља услов за избор у 
звање наставника у штампи, неопходно је да аутор при-
ложи потврду уредништва часописа са подацима о нази-
ву чланка, ауторима и завршеном процесу рецензирања. 
Пријаве слати на горе наведену адресу за сваки конкурс за 
стицање звања и заснивање радног односа, посебно. Коми-
сија ће разматрати само благовремене пријаве. Одлука о 
избору у звање ступа на снагу почев од дана ступања на 
снагу уговора о раду. Рок за пријаву кандидата на конкурс 
је 8 (осам) дана од дана објављивања.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
21420 Бач, Школска 1 

Библиотекар
за 38,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
члановима 139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 15/2023-И, 1/2024 и 3/2024. и то: 1. да 
има одговарајуће високо образовање стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; 2) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице које је стекло образовање на студијама другог степе-
на из области педагошких наука или интердисцилинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, стру-
чне области или области педагошких наука мора да има 
завршене студије првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та. 2.има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3.није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 
5.зна српски језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из става 1. тачка 1) и 
3)-5)овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. У погледу степена и врсте образо-
вања, кандидати треба да испуњавају и услове прописане 
чланом 6. став 1. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи, 
па тако послове стручног сарадника могу да обављају: 8. 
Библиотекар: – дипломирани библиотекар – информати-
чар, – професор, односно дипломирани филолог језика и 
књижевности, – професор, односно дипломирани филолог 
за општу књижевност са теоријом књижевности, – профе-
сор разредне наставе, – професор језика и књижевности, 
односно књижевности и језика – смер за библиотекарство, 

– професор, односно дипломирани филолог књижевности 
и језика, – професор српскохрватског језика и југословен-
ске књижевности, – професор српског језика и књижев-
ности, – професор српске књижевности и језика са општом 
књижевношћу, – професор, односно дипломирани фило-
лог за југословенску књижевност и српскохрватски језик, – 
професор, односно дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и општу књижевност, – мастер библиотекар 
– информатичар,– мастер филолог (главни предмет/про-
фил библиотекарство и информатика), – мастер професор 
језика и књижевности (главни предмет/профил библиоте-
карство и информатика), – професор југословенских књи-
жевности, – дипломирани компаративиста и библиотекар, 
– професор српске књижевности и језика. Уколико школа 
преузимањем или конкурсом не заснује радни однос са 
лицем које испуњава услове из става 1. ове тачке, послове 
Библиотекара може да обавља и: – мастер учитељ; – мас-
тер професор језика и књижевности (студијски програми: 
Српски језик; Српски језик и књижевност; Српска књижев-
ност; Српска књижевност и језик; Српска књижевност и 
језик са општом књижевношћу; Српска филологија: српски 
језик и лингвистика; Филологија, модули: Српски језик и 
Српски језик и компаративна књижевност); – мастер фило-
лог (студијски програми: Српски језик; Српски језик и књи-
жевност; Српска књижевност; Српска књижевност и језик; 
Српска књижевност и језик са општом књижевношћу; Срп-
ска филологија: српски језик и лингвистика; Филологија, 
модули: Српски језик и Српски језик и компаративна књи-
жевност); – лица која испуњавају услове из члана 3. тач-
ка 3. овог правилника. Лица из става 2. алинеја прва ове 
тачке морају имати завршене основне академске студије 
на студијским програмима за образовање учитеља. Лица 
која су наведена у ставу 2. алинеја друга и трећа ове тачке, 
морају имати претходно завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима Српски језик и књижевност; 
Српска књижевност и језик; Српска књижевност и језик са 
компаратистиком; Српска филологија: српски језик и књи-
жевност; Србистика; Језик, књижевност, култура (предмет/
профил Библиотекарство и информатика са страним јези-
ком). Лица наведена у ставу 2. ове тачке имају обавезу да 
у року од три године од дана заснивања радног односа на 
месту стручног сарадника – библиотекара, савладају обуку 
за школског библиотекара у трајању од 20 сати у органи-
зацији Завода за унапређивање образовања и васпитања – 
Центар за професионални развој запослених у образовању.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар, који 
се преузима на званичној интернет страници Министар-
ства просвете (http://www.mpn. gov.rs/), а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријавни формулар потребно је 
да кандидати доставе школи: - Доказ да поседује одгова-
рајуће образовање: оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању у складу са Законом и Правил-
ником(кандидати који су стекли образовање по прописи-
ма о високом образовању почев од 10.09.2005. године уз 
мастер диплому прилажу и диплому основних академских 
студија); -Доказ да је држављанин Републике Србије : уве-
рење о држављанству Републике Србије-оригинал или 
оверена копија), -доказ , из казнене евиденције МУП РС, 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривично 
дело насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење из МУП-а, не старије од 6 месеци у односу на дан 
истека рока конкурса); - потврду издату од стране Пове-
реника за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање из члана 139.став 
1.тачка 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања -доказ о знању српког језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику) Сви докази 
се прилажу у оригиналу или фотокопији која је оверена 
ког јавног бележника (изузено у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, приложени дока-
зи могу бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама као поверени посао). Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежних органа неће 
бити разматране. Кандидати чије су пријаве благовреме-
не, потпуне и уз које су приложени сви потребни докази и 
који испуњавају услове за оглашено радно место, упућују 
се на психолошку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака о чему ће учесни-
ци конкурса бити обавештени на адресе које су навели у 
својим пријавама. По пријему резултата психолошке про-
цене способности за рад са ученицима, конкурсна комисија 
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ће сачинити листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Конкурсна комисија ће са кандидати-
ма са листе обавити разговор у просторијама Школе, с тим 
што ће кандидати о датуму и времену обављања разговора 
бити благовремено обавештени на бројеве телефона или 
имејл адресе које су навели у својим пријавама. Кандидат 
који буде изабран у обавези је да пре закључења уговора 
о раду достави доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о личности. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу “Послови”. Пријаве слати на адресу шко-
ле: Основна школа “Вук Караџић” Бач, улица Школска број 
1 21420 Бач, са назнаком: “За конкурс – библиотекар” или 
предати лично у секретаријату школе, радним данима од 
8.00 до 14:00 часова. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Приложена документа се не 
враћају. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе путем телефона 021/6071-207. 

ГИМНАЗИЈА “СВЕТОЗАР 
МАРКОВИЋ”

21000 Нови Сад, Његошева 22

1. Наставник биологије
са 40% радног времена 

2. Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 40% радног времена 

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: 
да има одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања и у 
складу са чланом 2. став 1. тачка 11) и тачка 18) Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022); да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Услови у погледу образовања за радно 
место наставника биологије на мађарском језику: профе-
сор биологије; дипломирани молекуларни биолог и физи-
олог; дипломирани биолог; дипломирани биолог, смер 
заштита животне средине; дипломирани професор биоло-
гије; дипломирани биолог - мастер; дипломирани биолог 
заштите животне средине; мастер биолог; мастер профе-
сор биологије; дипломирани професор биологије - мастер; 
дипломирани биолог - еколог; мастер еколог. Лица која су 
стекла академско звање мастер морају имати претходно 
завршене основне академске студије биологије. Услови у 
погледу образовања за радно место наставника физичког 
и здравственог васпитања: професор физичког васпитања; 
дипломирани педагог физичке културе; професор физич-
ке културе; професор физичког васпитања - дипломирани 
тренер са назнаком спортске гране; професор физичког 
васпитања - дипломирани организатор спортске рекреа-
ције; професор физичког васпитања - дипломирани кине-
зитерапеут; дипломирани професор физичког васпитања и 
спорта - мастер; дипломирани професор физичког васпи-
тања кинезитерапије - мастер; мастер професор физичког 
васпитања и спорта; мастер професор физичког васпи-
тања и кинезитерапије; мастер професор предметне наста-
ве (претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет); мас-
тер спортске и терапијске физичке активности (претходно 
завршене основне академске студије из области физичког 
васпитања и спорта). Лица која су стекла академско звање 
мастер морају имати претходно завршене основне академ-
ске студије из области физичког васпитања и спорта. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете и уз 
попуњен и одштампан пријавни формулар достављају шко-
ли следећу документацију: -оверену фотокопију дипломе 
(за лица која су стекла академско звање мастер доставља 
се и оверена фотокопија дипломе о завршеним основним 
академским студијама; -уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
-извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); -доказ о знању српског језика – диплома, 
односно документ о стеченом основном, средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или документ 
о положеном испиту из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (оригинал или оверена 

фотокопија); -доказ о знању мађарског језика – диплома, 
односно документ о стеченом основном, средњем, вишем 
или високом образовању на мађарском језику или доку-
мент о положеном испиту из мађарског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал или ове-
рена фотокопија) за радно место наставника биологије на 
мађарском језику; -доказ да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са за законом, утврђено дискримина-
торно понашање – уверење МУП-а (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци). Уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији Националне 
службе за запошљавање “Послови” . Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране. Пријаве на кон-
курс се достављају на адресу школе: Гимназија “Светозар 
Марковић” Његошева 22, 21000 Нови Сад, у затвореној 
коверти, са назнаком „За конкурс” и назнаком за које радно 
место се подноси пријава на конкурс. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секратара школе на теле-
фон: 021/4721-924, 4721-928.

ОШ “ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
21473 Маглић, Иве Лоле Рибара 13

Наставник историје
на 35% радног времена 

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примљен 
кандидат који поред општих услова предвиђених чла-
ном 24 став 1 Закона о раду (“Службени гласник РС”, број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018- аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене чланом 
139. став 1. тачке 1-5. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, а то су: 1. одговарајуће образовање и 
то: А) да имају одговарајуће високо образовање стечено: 
а) на студијама другог степена (мастер академске, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године, као и да 
има одговарајући степен и врсту образовања прописану 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - 
Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021), за рад на радном месту на које 
конкурише; Б) у складу са чланом 142. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања, кандидати 
који конкуришу на наведено радно место обавезни су да 
имају образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. Кандидат 
који је у току студија положио испите из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, има образовање из става 1. члана 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања, а кандидат 
који нема образовање из члана 142. став 1. обавезан је да 
га стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; 2. психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утврђено дискриминаторно 

понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. Знање 
српског језика и језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) 
су саставни део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 

Наставник музичке културе
на 30% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примљен 
кандидат који поред општих услова предвиђених чла-
ном 24 став 1 Закона о раду (“Службени гласник РС”, број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018- аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене чланом 
139. став 1. тачке 1-5. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, а то су: 1. одговарајуће образовање и 
то: А) да имају одговарајуће високо образовање стечено: 
а) на студијама другог степена (мастер академске, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године, као и да 
има одговарајући степен и врсту образовања прописану 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - 
Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021), за рад на радном месту на које 
конкурише; Б) у складу са чланом 142. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања, кандидати 
који конкуришу на наведено радно место обавезни су да 
имају образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. Кандидат 
који је у току студија положио испите из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, има образовање из става 1. члана 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања, а кандидат 
који нема образовање из члана 142. став 1. обавезан је да 
га стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; 2. психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. Знање 
српског језика и језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) 
су саставни део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Уз попуњен, одштампан и потписан пријавни 
формулар, који се може преузети на званичној интернет 
страници Министарства просвете, (просвета.гов.рс - фор-
мулар за пријем у радни однос у установама образовања 
и васпитања) и радном биографијом (ЦВ) доставити: 1. 
оверен препис/оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; 2.оверен препис/оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, однос-
но испиту за лиценцу или доказ о положеним испитима 
из педагогије и психологије, односно из педагошких, пси-
холошких и методичких дисциплина; 3. оригинал/овере-
ну фотокопију уверења надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за наведена кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци); 4. оригинал/оверену 
фотокопију потврде повереника за заштиту равноправ-
ности о непостојању дискриминаторног понашања (не 
старије од 6 месеци); 5. оригинал/оверену фотокопију уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месеци); 6. ориги-
нал/оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци); 7. доказ о знању српског језика 
и језика на којем се остварује образовно-васпитни рад – 
српски језик. Лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима (не 
старије од 6 месеци) доставља кандидат који буде изабран, 
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непосредно пре закључења уговора о раду. Кандидати који 
имају претходног радног искуства у установама образо-
вања и васпитања на рандом месту за које је расписан кон-
курс потребно је да о томе доставе доказ-потврда установе. 
Пријаве на конкурс са доказима о испуњености услова за 
пријем у радни однос достављају се у затвореној коверти, 
лично или путем поште на адресу: Основна школа “Жарко 
Зрењанин” Маглић, 21473 Маглић, Иве Лоле Рибара 13, са 
назнаком “За конкурс за радно место наставник у продуже-
ном боравку”- не отварати. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији Национал-
не службе за запошљавање “Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле на телефон: 021/2285-636 и 021/2285-878.

ОШ “БРАНКО ЋОПИЋ”
21422 Младеново, Краља Петра Првог 40

Наставник предметне наставе - 
наставник биологије
са 40% радног времена 

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставника биологије 
треба да испуњава услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то:Услови:1.
да има одговарајуће образовање образовање у складу са 
чланом 140.став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/18-други закон, 10/2019, 6/2020,129/2021 и 92/23) и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи „Службени глас-
ник РС” - Просветни гласник”, бр. 11/2012,15/2013,2/2016, 
10/2016,11/2016,2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020,16/2020,19/2020,3/2021,4/2021, 17/2021,18/2021
,1/2022,2/2022,5/2022,6/2022,10/2022,15/2022, 16/2022, 
7/2023,15/2023 и 15/2023 ) 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс одштампану са 
званичног сајта Министарства просвете кандидати треба 
да доставе : - оверен препис /фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; - уверење о држављанству , не старије 
од 6 месеци,( оригинал или оверену фотокопију); -извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију) -уверење о некажњавању из МУП-а, не старије 
од 6 месеци; - кратку биографију или ЦВ. Докази о здрав-
ственој,психичкој и физичкој способности прибављају се 
пре закључења уговора о раду.Доказ да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад дос-
тавља кандидат које одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији “Послови”. Својеручно потписане 
пријаве са контакт подацима и са потребном документа-
цијом доставити лично или поштом у затвореној коверти са 
назнаком “Конкурс за пријем у радни однос” на адресу шко-
ле: ОШ”Бранко Ћопић” Краља Петра И 40 21422 Младено-
во .” Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности, а подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање.

Наставник предметне наставе – 
наставник историје

са 35% радног времена 

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставник историје тре-
ба да испуњава услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то:Услови: 1.да има 
одговарајуће образовање образовање у складу са чла-
ном 140.став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/18-други закон, 10/2019, 6/2020,129/2021 и 92/23) и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи “Службени глас-
ник РС” - Просветни гласник”, бр. 11/2012,15/2013,2/2016, 
10/2016,11/2016,2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020,16/2020,19/2020,3/2021,4/2021, 17/2021,18/2021

,1/2022,2/2022,5/2022,6/2022,10/2022,15/2022, 16/2022, 
7/2023,15/2023 и 15/2023 ) 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс одштампану са 
званичног сајта Министарства просвете кандидати треба 
да доставе - оверен препис /фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; - уверење о држављанству , не старије 
од 6 месеци,( оригинал или оверену фотокопију); -извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију) -уверење о некажњавању из МУП-а, не старије 
од 6 месеци; - кратку биографију или ЦВ. Докази о здрав-
ственој,психичкој и физичкој способности прибављају се 
пре закључења уговора о раду.Доказ да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад дос-
тавља кандидат које одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији “Послови”. Својеручно потписане 
пријаве са контакт подацима и са потребном документа-
цијом доставити лично или поштом у затвореној коверти са 
назнаком „Конкурс за пријем у радни однос” на адресу шко-
ле: ОШ”Бранко Ћопић” Краља Петра И 40 21422 Младено-
во .” Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности, а подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање.

УСТАНОВА СТУДЕНТСКОГ 
СТАНДАРДА СТУДЕНТСКИ ЦЕНТАР 

НОВИ САД
21000 Нови Сад, Симе Милошевића 4

Помоћни радник - сервир-судопер
на одређено време, 6 месеци

10 извршилаца

УСЛОВИ: Јављање кандидата на контакт телефон: 021/2102-
405.

ПАНЧЕВО

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„СТЕВИЦА ЈОВАНОВИЋ”

26000 Панчево, Пастерова 2

Наставник предузетништва
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Осим општих услова за заснивање радног односа 
прописаних чланом 24.став 1 Закона о раду,кандидат тре-
ба да испуњава и посебне услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања,од-
носно да :1. има одговарајуће образовање, 2. има пси-
хичку,физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но васпитни рад. Кандидати морају да испуне и посебни 
услов у смислу одговарајућег образовања и то : 1.дипло-
мирани економиста менаџмента у здравству,2.дипломи-
рани инжењер организационих наука, 3.дипломирани 
инжењер организације рада,4.дипломирани економиста,5.
мастер менаџер,6.мастер економиста,7.мастер инжењер 
организационих наука,8.диплоирани инжењер менаџмен-
та-мастер. Заинтересовани кандидати попуњавају пријав-

ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним формуларом дос-
тављају Школи. Адреса на којој се налази формулар: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc. Потребна докумантација: пријав-
ни формулар, доказ о испуњености услова одговарајућег 
образовања и држављанства(оверену фотокопију дипло-
ме/уверења о траженој врсти и степену стручне спреме,од-
носно доказ који се односи на држављанство- оригинал 
Уверења о држављанству Републике Србије не старије 
од 3 месеца),- доказ да лице није осуђивано –Уверење из 
МУП-а не старије од 3 месеца од дана објављивања конкур-
са,-док се доказ о испуњености услова психичке, физичке 
и здравствене способности подноси пре закључења угово-
ра о раду-Лекарско уверење које кандитат доставља након 
окончања конкурса,односно непосредно пре закључеља 
уговора о раду. Рок за подношење пријава са потребним 
доказима о испуњености услова конкурса је 8 дана од дана 
објављивања текста конкурса у огланим новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве биће одбачене.Пријаве се шаљу 
поштом или предају лично на адресу: Медицинска школа 
„ Стевица Јовановић „Панчево,ул. Пастерова бр.2 са наз-
наком „ За конкурс”. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни односиз члана139. Закона 
о основама система образовања и васпитања,у року од 8 
данаод дана истека рока за пријем пријава.Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисијаће одбацити. Кандитати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способностиза рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака.Уколико кандитат не дође на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима сматраће се да је пријавуна конкурс повукаоте ће 
комисија његову пријаву одбацити. У року од осам дана од 
дана пријема резултатапсихолошке процене способности 
за рад са децоми ученицимаконкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
односи у року од 15 радних дана сачињава листе,обавља 
разговорса кандитатима. Уколико кандитат не дође на 
разговор у заказаном термину,сматраће се да је повукао 
приавуна конкурс те ће комисијањегову пријаву одбацити.
Комисија образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове доставља директору школе у року од 8 дана од 
данаобављеногразговора са кандидатима,а директор шко-
ле доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене листе .Решење 
о избору кандидата се када постане коначно ,оглашава на 
званичној интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете.

ОШ „САВА ЖЕБЕЉАН“
Црепаја

Наставник енглеског језика
са 44,45% радног времена, на српском 

наставном језику

УСЛОВИ: Кандидати за радно место под редним бројем 1. 
морају да испуњавају услове за заснивање радног односа, 
у складу са чланом 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл.гласник РС” бр.88/2017, 
27/2018-др.закони,10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл.гласник РС-Про-
светни гласник” бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018,11/2019,2/2020, 8/2020, 
16/2020.19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 , 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) односно морају: 1. имати одго-
варајуће образовање у складу са чл. 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 др. закони и 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
Про светни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/2019 , 2/2020, 8/2020, 16/2020.19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, /2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024), 2. имати психичку,физичку и здраствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, 3. морају поседовати 
доказ о неосуђиваности, односно не смеју бити осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита;за кри-
вична дела из групекривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и противчовечности и других 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом,ут-
врђено дискриминатроско понашање;4. имати држављан-
ство Републике Србије, 5. знати српски језик или језик на 

Наука и образовање
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коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс кандидат доставља: пријавни формулар са сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, био-
графију са личним подацима и контакт подацима, доказ о 
одговарајућем образовању (оригинал или оверену фото-
копију дипломе), извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија), уверење о држављанству 
Републике Србије , не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверену фотокопију), доказ о неосуђиваности односно не 
смеју бити осуђивани правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита;за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и противчовечности и других заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом,утврђено дискриминатроско 
понашање (не старије од 6 месеци), доказ о знању српс-
ког језика, достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику, лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здраственој способности за 
рад са ученицима се доставља непосредно пре закључења 
уговора о раду. Конкурс спроводи конкурсна комисија име-
нована од стране директора школе. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у складу са чланом 154. и 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања у року од 8 дана од истека 
рока за подношење пријава , а кандидате упућује на прет-
ходну психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши национална служба запошља-
вања. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос након прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима и обавља разговор њима у просторија-
ма ОШ „Сава Жебељан” Црепаја, а затим сачињава образ-
ложену листу кандидата и доставља је директору . Дирек-
тор школе доноси решење о избору кандидата по конкурсу. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве на конкурс 
се могу достављати доставити лично или поштом на адре-
су: Основна школа “Сава Жебељн” Црепаја Маршала Тита 
8 26213 Црепаја са назнаком ,,За конкурс за пријем у радни 
однос“. Контакт телефон 013/671-011; 013/672-110. 

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ПАЈА МАРГАНОВИЋ”

26225 Делиблато, Маршала Тита 89
тел. 013/765-280

e-mail: osdeliblato@mts.rs

Наставник физике
са 40% радног времена

Наставник информатике
са 30% радног времена

Наставник математике
са 33,33% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
1.да има одговарајуће образовање. У складу са чланом 
140.и 141. Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање на : сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије , специјалистичке академске студије) и 
то: 1. студије другог степена из научне, односно стручне 
обласи за одговарајући предмет односно групе предмета , 
2. студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне , мултидисциплинарне , трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне , односно стручне области или области 
педагошких наука. (то лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне , односно стручне области за одго-
варајући предмет , односно групу предмета) . на основним 
студијама у трајању од најмање четири године , по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године . Изузетно, наставник јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишем образовањем.Лице из 
горе наведених ставова мора имати образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова од којих је најмање 6 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским сиситемом преноса бодова.Сматра се да наставник, 
васпитач и стручни сарадник који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или је положио 

стручни испит, односно испит за лиценцу има неопходно 
образовање. Лице такође треба да има звање у складу 
са Правилником о степену и врсти наставника и стручних 
сарадника у основној школи.2. Да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима;3. Да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици,одузимање малолетног лица,запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће , за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање;4. Да има 
држављанствоРепублике Србије .5. Да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно–васпитни рад . Доказ 
о испуњености услова из тачке под 5. кандидат доказује: 
Дипломом у случају да је завршио и стекао образовање на 
српском језику и самим прилагањем дипломе, доказао је 
испуњеност из услова из тачке под 5. У случају да је кан-
дидат стекао образовање на страном језику потребно је да 
достави доказ да је положио испит из језика на коме се 
одвија образовно васпитни рад по програму одговарајуће 
високо школске установе .Доказ о испуњености услова 
из тачке 1., 3., 4. и 5. подносе се уз пријаву на конкурсу, 
а доказ из тачке под 2. Изабрани кандидат подноси при-
ликом закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министартсва просвете , науке и технолошког 
развоја . Неопходно је доставити : 1. Пријавни формулар 
одштампан и попуњен; 2. Диплому,оригинал или оверену 
фотокопију која није старија од 6 месеци у тренутку подно-
шења пријаве; 3. Уверење о држављанству , оригинал или 
оверену фотокопију која није старија од 6 месеци у тре-
нутку подношења пријаве;4. Доказ да није осуђиван пра-
восанажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици,одузимање 
малолетног лица,запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће , за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање податак из Казнене евиденције коју 
издаје орган за унутрасње послове;5. Доказ да је положио 
испит из језика на коме се одвија образовно васпитни рад 
по програму одговарајуће високо школске установе (само 
за кандидате који нису завршили и стекли образовање 
на српском језику).Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и уђу у ужи избор биће упућени на 
претходну психолошку процену за рад са децом и ученици-
ма у НСЗ . Након пријема резултата психолошке процене, 
конкурсна комисија ће обавити разговор са кандидатима, 
донети образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставити директору школе, а директор школе ће 
донети решење о избору кандидата у року од осам дана 
од достављања образложене листе кандидата.Пријаве на 
конкурс, са траженом документацијом доставити у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
слати на адресу школе .

ПИРОТ

СРЕДЊА ШКОЛА 
“НИКЕТА РЕМИЗИЈАНСКИ”

18310 Бела Паланка, 9. мај 2
тел. 018/855-510

Наставник ликовне културе
са 30% радног ангажовања, на одређено 

време до повратка запослене са боловања

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), потреб-
но је да кандидат испуњава и посебне услове прописане 
члановима 139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19 
и 6/20,129/21,92/23) и то да:1.има одговарајуће образо-
вање прописано чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадникаи помоћних 
наставника у гиманзији („Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 4/22.), 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 

у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова из става 1.тач. 1), 3), 4) и 5) овог 
члана подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 1 тач-
ка 2) овог члана пре закључења уговора о раду.Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Уз пријавни 
формулар са званичне интернет странице, потребно је да 
кандидат достави школи: кратку биографију (ЦВ) и, ове-
рену фотокопију дипломе о одговарајућем образовању, 
степену и врсти стручне спреме,кандидати који су стекли 
академско звање мастер достављају и оверену фотоко-
пију дипломе са основних академских студија);, прописа-
ни чланом 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији („Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 4/22.); уверење да није осуђиван за наведена кривич-
на дела које издаје надлежна полицијска управа (МУП) 
оригинал не старији од 6 месеци;оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству РС (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених на прописаном обрасцу са холограмом; 
уколико диплома није издата на српском језику, потврду 
да зна српски језик, а за лица која нису стекла образовање 
на српском језику - доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе. 
Доказ о здравственој способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) прилаже изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду.Кандидати који су изабрани у 
ужи избор упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака.Одлуку о избору кандидата донеће директор 
школе.Неће се разматрати пријаве које су неблаговремене, 
непотпуне, уз које нису приложени докази који се траже 
конкурсом, као ни пријаве оних кандидата који не испуња-
вају услове у погледу образовања, врсте и степена струч-
не спреме.Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Пријавни формулар са конкурсом 
траженим документима и доказима о испуњавању услова, 
доставити у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са, на адресу:лично у школи или на адресу : СШ „Нике-
та Ремезијански” , ул- 9.мај бр.2 Бела Паланка 18310, са 
назнаком „За конкурс” -. Контакт особа: секретар школе, 
тел.018/855-510, или 060/0281-641.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА “МОША ПИЈАДЕ”
12311 Мало Црниће, Бајлонијева 123

Наставник физике
са 30% радног ангажовања 

УСЛОВИ: кандидат за наставника физике треба да испуња-
ва услове из чл. 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18 др. 
закони, 10/19, 6/20 , 129/21 и 92/23); да има одговарајуће 
образовања у складу са чл. 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена чланом 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик. Услов да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима доказује се лекарским уверењем које изабра-
ни кандидат доставља накнадно, пре закључења уговора о 
раду. Кандидати су у обавези да доставе: Уз пријаву на кон-
курс кандидати треба да приложе: биографију, пријавни 
формулар, диплому о стеченом одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија), уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци), доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику), извод из матичне књиге рођених (оверена 
фотокопија), уверење о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
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доставља се пре закључења уговора о раду ; уверење из 
казнене евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван за 
кривична дела прописана чл. 139 ст.1 тач.3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (оригинал или ове-
рена фотокопија уверења,не старије од 6 месеци), потвр-
да да се не води поступак за заштиту од дискриминације, 
као и да није донето мишљење да је кандидат повредио 
одредбе Закона о забрани дискриминације(потврда Пове-
реника за заштиту равноправности- кандидат потврду 
може прибавити од Повереника и обраћањем путем мејла, 
који се налази на званичној страници Повереник за зашти-
ту равноправности) доказ о знању српског језика, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искучиво у 
оквиру обраде података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл.гласник РС”, 
бр.87/18). Доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду.Сва остала документа су 
саставни део пријаве на конкурс. Избор се врши у складу 
са Законом о основама система образовања и васпитања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
У складу са чланом 154. Закона о основама ситема обра-
зовања и васпитања , кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају Школи најкасније у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса. Комсија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који уђу у ужи избор упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
и доноси решење о избору кандидата у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, кандида-
ти достављају потребну документацију у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Конкурс се објављује у 
листу „Послови” при Националној служби за запошљавања 
(НСЗ). Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања огласа конкурса. Конкурс спроводи Конкурс-
на комисија именована од стране директора Школе. Прија-
ве на конкурс достављаће се поштом у затвореној ковер-
ти , са назнаком: „Конкурс за избор наставника физике”, 
на адресу: Основна школа “Моша Пијаде” Мало Црниће, 
Бајлонијева 123, Мало Црнће, 12311 Мало Црниће, у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса. Све информације 
о конкурсу могу се добити од секретара школе на број теле-
фона 012/280012 и на имејл: skola.mc@gmail.com, сваким 
радним даном од 8 до 12 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ” 

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

Васпитач
на реализацији припремно предшколског 
програма, на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примљено 
лице под условима прописаним законом и ако има: за вас-
питача: 1) високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне студије), студијама у трајању од три 
године, или одговарајуће више образовање; 2) психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; 3) да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи: потпуну личну и радну биогра-
фију, са адресом и контакт телефоном; диплому о стеченом 
образовању; извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству РС – не старије од 6 месеци; уверење да 

кандидат није осуђиван (уверење МУП-а) – не старије од 6 
месеци; потврду издату од стране Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено дискрими-
наторно понашање у складу са чланом 139. став 1. тачка 
3) ЗОСОВ-а; пријавни формулар (Образац пријавног фор-
мулара кандидати преузимају са сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја). Кандидати подносе 
документа у оригиналу или оверене копије. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС, а потребну документацију, заједно са одштам-
паним формуларом, достављају установи. Пре закључења 
уговора о раду кандидат доставља доказ којим потврђује 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији “Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. По завршетку конкурса пре-
дата документа се неће враћати кандидатима. Пријаве 
се подносе лично или путем поште (са повратницом), на 
адресу: Предшколска установа „Љубица Вребалов” Пожа-
ревац, Вука Караџића бр: 1, са назнаком „за конкурс”. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код директора 
и секретара Предшколске установе „Љубица Вребалов” 
Пожаревац и преко телефона 012/523-308.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ХЕРОЈ РОСА ТРИФУНОВИЋ” 

12370 Александровац, Краља Александра 
Обреновића 111

Чистачица
са 30% радног времена, у издвојеном 

одељењу у Миријеву

Чистачица
са 30% радног времена, у издвојеном 

одељење у Полатни

УСЛОВИ: ОШ, I степен стручности, стручна оспособљеност 
у трајању од 6 месеци, према Правилнику о организацији 
и систематизацији радних места у Основној школи „Херој 
Роса Трифуновић” из Александровца. Општи услови: У 
складу са Законом о основама система образовања и вас-
питања и Правилником о организацији и систематизацији 
радних места у Основној школи „Херој Роса Трифуновић” 
из Александровца. Конкурс остаје отворен 8 дана од дана 
објављивања у часопису Послови. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства и одштапани пријавни формулар са потреб-
ном документацијом достављају установи. Уз пријаву 
кандидати дужни су да доставе и следећу документацију 
и то: 1. Пријавни формулар (попуњава се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја). 2. Оргинал или Оверену фотокопију 
дипломе-сведочанства о завршеном одговарајућем обра-
зовању, 3. Уверење о држављанству(оргинал или оверена 
фотокопија), 4. Извод из књиге рођених (оргинал или ове-
рена фотокопија), 5. Да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима (што се доказује 
пре закључења Уговора о раду), 6. Уверење да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрњављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
ним међународним правом,без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за коју није , иу складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. (Доказ доставља кандидат 
уз конкурсну документацију, а прибавља га код надлеж-
не Полицијске управе). 7. Потврда Повереника за заштиту 
равноправности да се против кандидата не води поступак 
за заштиту од дискриминације, односно да није утврђено 
дискриминаторно понашање, 8. зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. Пријаве са 
потребном документацијом доставити на адресу: Основна 
школа „Херој Роса Трифуновић” улица Краља Алексан-
дра Обреновића 111, 12370 Александровац. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узимати у обзир.

ПРОКУПЉЕ

ОШ “РАТКО ПАВЛОВИЋ ЋИЋКО” 
Прокупље, Милоша Обилића 19

тел. 027/328-256
e-mail: osratkopavlovicpk@gmail.com

Наставник математике
са 33,33% радног времена 

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 1. Одго-
варајуће образовање – у складу са чланом 140 и 142 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, …..3/2021 и 4/2021); Кандидат 
мора да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; држављанство Републи-
ке Србије; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања и непо-
стојање дискриминаторног понашања на страни кандида-
та, утврђеног у складу са законом; да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар, који кандидат преузима са звани-
чне интернет странице Министарства просвете; уверење 
о држављанству Републике Србије, извод из матичне књи-
ге рођених, (оригинал или оверене фотокопије не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању (диплому о основним студијама 
и мастер студијама не старије од 6 месеци); уверење о 
неосуђиваности за кривична дела утврђена у члану 139 
став 1 и тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (оригинал или оверену копију, не старију од 6 
месеци); личну биографију – ЦВ. Кандидати који испуња-
вају услове конкурса, а који су изабрани у ужи избор, у 
року од 8 дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за запошљавање, применом стандардизованих 
поступака. Лекарско уверење којим се потврђује да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима подноси се пре закључења 
уговора о раду.Уколико је већ извршена психололошка 
процена способности (у периоду од 6 месеци пре истека 
рока за пријаву на конкурс), кандидат ће у пријави назна-
чити када и где је изврешена процена. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 10 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање, одбацују се. Разговор са кандидатима биће 
обављен у просторијама Школе. Пријаве са доказима о 
испуњености услова конкурса се предају непосредно у 
секретаријату школе, сваког радног дана од 08.00 до 13.00 
часова или поштом на адресу школе. Пријаве се предају 
у затвореној коверти, са назнаком „За конкурс за пријем 
у радни однос на радно место наставника”. Конкурс спро-
води конкурсна комисија именована решењем директора.

ОСНОВНА ШКОЛА ЗА 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ 

ПРОКУПЉЕ
18400 Прокупље, Кнез Михајлова 55

Aндрагошки асистент
на одређено време, до краја школске године, 

односно до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: 4. Степен стручне спреме, положена обука из 
„Интеграног програма обуке за остваривање функционал-
ног основног образовања одраслих”, држављанство рс,пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима, да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела прописана чланом 139, став1., тачка 3) зако-
на о основама система образовања и васпитања. потребна 
документација: извод из матичне књиге рођених,уверење 
о држављанству,диплома о стручној спреми (оригинал или 
оверена фотокопија),уверење о неосуђиваности,школа 
тражи по службеној дужности, а уверење о психофизичкој 
способности за рад са децом и ученицима, доставља иза-
брани кандидат. Напомена: кандидати, уз осталу докумен-
тацију, достављају пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства. Документација са пријавним 
формуларом доставља се лично, од 8.00 до 13.00 часова 
секретаријату школе, или се шаље поштом, на адресу: ОШ 

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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за образовање одраслих Прокупље. Рок за достављање 
пријава је 8 (осам) дана, од дана објављивања конкурса, 
не рачунајући дан објављивања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити разматране.

СМЕДЕРЕВО

ОШ “ИВО ЛОЛА РИБАР”
11322 Скобаљ, Цара Лазара 103

тел. 026/4791-205

Стручни сарадник – педагог
за 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописан Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају услове прописане чланом 
139. 140. и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања: да има одговарајуће образовање, у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о врсти стручне спреме настав-
ника и стручних сарадника у основној школи; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије (извод из МК 
рођеник и уверење о држављанству), да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад, обавез-
но је образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства (део „Ново на сајту”), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Потпуном пријавом сматра 
се својеручно потписана пријава која садржи: попуњени 
пријавни формулар (Формулар за пријаву на конкурс), 
уверење о држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци (може и оверен препис/фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених или оверен препис/ фотокопија, 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми, оверен препис или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
(кандидати за послове наставника, стручног сарадника или 
секретара Школе, осим приправника и других лица која 
могу засновати радни однос без положеног одговарајућег 
испита); доказ о неосуђиваности ( уверење из МУП-а), 
доказ о знању српског језика/доказ о знању српског јези-
ка и језика на којем ће остваривати образовно-васпитни 
рад код Послодавца (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику/на српском језику и 
на језику на којем ће остваривати образовно-васпитни рад 
код Послодавца), уверење (потврда) високошколске уста-
нове да има образовање из члана 140. ЗОСОВ-а из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова. Кандидат који је у току сту-
дија положио испите из педагогије, психологије и методике 
или има положен стручни испит или испит за лиценцу, 
сматра се да има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом прено-
са бодова, али о томе мора да пружи одговарајући доказ. 
Потребно је да у пријави кандидати наведу и актуелни број 
фиксног или мобилног телефона и тачну адресу пребива-
лишта. Пожељно је доставити и радну биографију. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Напомена: Документација се не враћа 
кандидатима који доставе пријаве. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Конкурсна 

комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе и доставља директору шко-
ле образложену листу. Директор доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Лекарско уверење доставиће изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Додатне информације 
путем телефона: 026/4791-205, секретар школе. Пријаве се 
достављају непосредно или путем поште на адресу школе, 
са назнаком „За конкурс”: ОШ „Иво Лола Рибар” Скобаљ, 
ул. Цара Лазара 103, 11322 Скобаљ.

ГИМНАЗИЈА У СМЕДЕРЕВУ
11300 Смедерево, Слободе 3

тел. 026/617-383

Предметни наставник за извођење 
наставе психологије

са 20 сати недељно на одређено време преко 
60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из чл. 24 Закона о раду, кандидат треба да испуњава 
следеће услове: 1) поседовање одговарајућег високог 
образовања, и то: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије), по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005; кандидат 
треба да испуњава услове у погледу врсте стручне спреме 
предвиђене „Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији (“Службени гласник РС Просветни гласник” 
бр. 4/2022 и 14/2022), 2) поседовање психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
(доказ се доставља при закључењу уговора о раду); 3) 
неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примања или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; непостојање дискриминатор-
ног понашања на страни кандидата, утврђеног у складу 
са законом; 4) поседовање држављанства Републике 
Србије; 5) знање језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: 1) оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; 2) доказ о држављан-
ству Републике Србије (оверен препис или оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); 
3) доказ о знању језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику, пошто се сматра да они 
познају језик на којем се изводи образовно-васпитни рад); 
4) уверење о неосуђиваности за наведена кривична дела 
(оригинал или оверену фотокопију), не старије од 6 месе-
ци;). Образац пријаве под називом “Формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и васпитања” кан-
дидати преузимају са сајта Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови”. Пријаве на 
конкурс са траженом пратећом документацијом доста-
вити на адресу школе: Гимназија, Улица слободе бр. 3, 
11300 Смедерево или предати непосредно у секретарија-
ту школе, са назнаком „Пријава на конкурс за радно место 
наставника Психологије”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Све ближе инфор-
мације могу се добити на телефон: 026/617383 и путем 
електронске поште: skola@gimnazijasd.edu.rs.

Предметни наставник за извођење 
наставе хемије 

на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из чл. 24 Закона о раду, кандидат треба да испуњава 
следеће услове: 1) поседовање одговарајућег високог 
образовања, и то: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије), по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005; кандидат 
треба да испуњава услове у погледу врсте стручне спреме 
предвиђене „Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији (“Службени гласник РС Просветни гласник” 
бр. 4/2022 и 14/2022), 2) поседовање психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
(доказ се доставља при закључењу уговора о раду); 3) 

неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примања или давања мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију; непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са законом; 4) посе-
довање држављанства Републике Србије; 5) знање језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: 1) оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
2) доказ о држављанству Републике Србије (оверен препис 
или оверену фотокопију уверења о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); 3) доказ о знању језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на том језику, пошто се сматра 
да они познају језик на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад); 4) уверење о неосуђиваности за наведена кривич-
на дела (оригинал или оверену фотокопију), не старије од 
6 месеци;). Образац пријаве под називом “Формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и васпитања” 
кандидати преузимају са сајта Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови”. Пријаве на 
конкурс са траженом пратећом документацијом доставити 
на адресу школе: Гимназија, Улица слободе бр. 3, 11300 
Смедерево или предати непосредно у секретаријату школе, 
са назнаком „Пријава на конкурс за радно место наставни-
ка Хемије”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Све ближе информације могу се доби-
ти на телефон: 026/617383 и путем електронске поште: 
skola@gimnazijasd.edu.rs.

Предметни наставник за извођење 
наставе математике

са 20 сати недељно на одређено време преко 
60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из чл. 24 Закона о раду, кандидат треба да испуњава 
следеће услове: 1) поседовање одговарајућег високог 
образовања, и то: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије), по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005; кандидат 
треба да испуњава услове у погледу врсте стручне спреме 
предвиђене „Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији (“Службени гласник РС Просветни гласник” 
бр. 4/2022 и 14/2022), 2) поседовање психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
(доказ се доставља при закључењу уговора о раду); 3) 
неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примања или давања мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију; непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са законом; 4) посе-
довање држављанства Републике Србије; 5) знање језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: 1) оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
2) доказ о држављанству Републике Србије (оверен пре-
пис или оверену фотокопију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); 3) доказ о знању језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на том језику, пошто се 
сматра да они познају језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад); 4) уверење о неосуђиваности за наве-
дена кривична дела (оригинал или оверену фотокопију), 
не старије од 6 месеци;). Образац пријаве под називом 
“Формулар за пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања” кандидати преузимају са сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Пријаве на конкурс са траженом пратећом доку-
ментацијом доставити на адресу школе: Гимназија, Улица 
слободе бр. 3, 11300 Смедерево или предати непосредно у 
секретаријату школе, са назнаком „Пријава на конкурс за 
радно место наставника Математике”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Све бли-
же информације могу се добити на телефон: 026/617383 и 
путем електронске поште: skola@gimnazijasd.edu.rs.

Наука и образовање
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ТЕХНИЧКА ШКОЛА
11300 Смедерево, Вука Караџића 13

тел. 026/617-388

Наставник машинске групе предмета
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме - дипломирани машин-
ски инжењер, дипломирани инжењер машинства, мастер 
инжењер машинства, предходно завршене основне ака-
демске студије у области машинско инжињерство. Кан-
дидати треба да испуњавају услове прописане Законом о 
раду, услове из члана 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/2019 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
као и Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у у подручју рада машинство.

ОСТАЛО: Уз одштампан попуњен пријавни формулар преу-
зет са званичне интернет странице Министарства просвете 
на конкурс доставити: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченој стручној спреми, уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених, уверење (оригинал или оверену фотоко-
пију не старије од 6 месеци) да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примања или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; непо-
стојање дискриминаторног понашања на страни кандида-
та, утврђеног у складу са законом, а за наставнике и уве-
рење о положеном стручном испиту за рад у образовању 
или положен испит за лиценцу (осим за лица која заснивају 
радни однос у својству приправника или на начин утврђен 
као за приправнике). Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду. У току трајања 
поступка одлучивања о избору, кандидати за сва радна 
места који уђу у ужи избор дужни су да се подвргну прове-
ри психофизичких способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши Национална служба за запошљавање, приме-
ном стандардизованих поступака, а у складу са чланом 154. 
Закона о основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021), по распореду који утврди школа у сарадњи са 
Националном службом за запошљавање, о чему ће канди-
дати бити благовремено обавештени. Кандидат мора знати 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику, пошто се сматра да они познају језик на којем се 
изводи образовно-васпитни рад). Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији “Послови”. Пријаве 
слати на горе наведену адресу, са назнаком: “За конкурс” 
или предати непосредно у секретаријату школе. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

Наставник машинске групе предмета
на одређено време до повратка запосленог са 

функције, са 75% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме - дипломирани машин-
ски инжењер, мастер инжењер машинства, предходно 
завршене основне академске студије у области машинско 
инжињерство и дипломирани инжењер за развој – машин-
ска струка. Кандидати треба да испуњавају услове пропи-
сане Законом о раду, услове из члана 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), као и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у у подручју рада машин-
ство. 

ОСТАЛО: Уз одштампан попуњен пријавни формулар преу-
зет са званичне интернет странице Министарства просвете 
на конкурс доставити: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченој стручној спреми, уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених, уверење (оригинал или оверену фотоко-
пију не старије од 6 месеци) да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примања или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; непо-

стојање дискриминаторног понашања на страни кандида-
та, утврђеног у складу са законом, а за наставнике и уве-
рење о положеном стручном испиту за рад у образовању 
или положен испит за лиценцу (осим за лица која засни-
вају радни однос у својству приправника или на начин 
утврђен као за приправнике). Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уговора о раду. 
У току трајања поступка одлучивања о избору, кандида-
ти за сва радна места који уђу у ужи избор дужни су да 
се подвргну провери психофизичких способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши Национална служба за 
запошљавање, применом стандардизованих поступака, а у 
складу са чланом 154. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-
др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), по распореду који 
утврди школа у сарадњи са Националном службом за запо-
шљавање, о чему ће кандидати бити благовремено оба-
вештени. Кандидат мора знати језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на том језику, пошто се сматра 
да они познају језик на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад). Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији “Послови”. Пријаве слати на горе наведену 
адресу, са назнаком: “За конкурс” или предати непосредно 
у секретаријату школе. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати.

Наставник електротехничке групе 
предмета

на одређено време до повратка запосленог са 
функције, са 75% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме дипломирани инжењер 
електротехнике, сви смерови енергетског одсека, мастер 
инжењер електротехнике и рачунарства, претходно завр-
шене основне академске студије у области електротехнике 
и рачунарства, на студијским програмима из области енер-
гетике. Кандидати треба да испуњавају услове прописане 
Законом о раду, услове из члана 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), као и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада електротехника.

ОСТАЛО: Уз одштампан попуњен пријавни формулар пре-
узет са званичне интернет странице Министарства просве-
те на конкурс доставити: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченој стручној спреми, уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци), извод из матич-
не књиге рођених, уверење (оригинал или оверену фото-
копију не старије од 6 месеци) да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примања 
или давања мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на страни кан-
дидата, утврђеног у складу са законом, а за наставнике и 
уверење о положеном стручном испиту за рад у образовању 
или положен испит за лиценцу (осим за лица која заснивају 
радни однос у својству приправника или на начин утврђен 
као за приправнике). Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду. У току трајања 
поступка одлучивања о избору, кандидати за сва радна мес-
та који уђу у ужи избор дужни су да се подвргну провери 
психофизичких способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши Национална служба за запошљавање, приме-
ном стандардизованих поступака, а у складу са чланом 154. 
Закона о основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021), по распореду који утврди школа у сарадњи са 
Националном службом за запошљавање, о чему ће канди-
дати бити благовремено обавештени. Кандидат мора знати 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику, пошто се сматра да они познају језик на којем се 
изводи образовно-васпитни рад). Рок за пријаву је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији “Послови”. Пријаве слати 
на горе наведену адресу, са назнаком: “За конкурс” или пре-
дати непосредно у секретаријату школе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. 

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА „КИШ ФЕРЕНЦ“
25222 Телечка, Трг Ослобођења 2

тел. 025/864-023

Наставник енглеског језика
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат за радно место мора испуњавати усло-
ве из члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања: 1.Одговарајуће образовање из члана 140 
. Закона о основама образовања и васпитања, а према 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи ( “Службени гласник 
РС.- Просветни гласник” број 11/19); 2. Психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење); 3.Неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца као и 
за кривична дела насиља у породици,одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање или родоскр-
нављење,примање и давање мита,кривична дела из групе 
полних слобода,против правног саобраћаја и човечности 
и других добара заштићених међународним правом,без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
4.Држављанство Републике Србије; 5.Знање српског јези-
ка и језика на коме се остварује образовно-васпитни рад; 
Учесници конкурса обавезни су да поднесу: Пријавни фор-
мулар (објављен на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете); Диплому, односно оверену фотокопију 
исте о стручној спреми; Уверење о држављанству односно 
оверен документ о истом; Лекарско уверење доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Уверење о 
неосуђиваности, Уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак. Конкурс је отворен осам (8) дана од 
дана објаве у листу „Послови“. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити разматране. Ближе информације се 
могу добити путем телефона 025/864-023.

ОШ ”ВУК КАРАЏИЋ” 
25254 Дероње, Светозара Милетића 25а

тел. 025/5872-312

Наставник физике
за 50% норме

Наставник хемије
за 30% норме

Наставник информатике и рачунарства
за 30% норме

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну документацију у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса. Конкурс се 
објављује у листу „Послови” при Националној служби за 
запошљавање (НСЗ). Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија именована од стране директора Школе. Кандидат тре-
ба да испуњава услове из чл. 139 Закона о основама сис-
тема образовања, и то: а) има одговарајуће образовање: у 
складу са чл. 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
други закон, 27/2018 (II други закон, 10/2019, 6/2020, 
129/21 и 92/23) и са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС- Просветни Гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/22, 7/23, 15/23); б) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; в) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) има држављанство Републике Србије; д) зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи који се прилажу: 1.) Попуњени пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 2.) Биографија са 
обавезним навођењем адресе становања и броја телефо-
на; 3.) Оверена фотокопија дипломе (лица са завршеним 
студијама другог степена достављају и диплому и додатак 

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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дипломи првог и другог степена студија); 4.) Оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 5.) 
Оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); 6.) Оригинал или оверена 
фотокопија потврде Повереника за заштиту равноправ-
ности; 7.) Оригинал или оверена фотокопија уверења 
о неосуђиваности из МУП-а (не старије од 6 месеци); 8.) 
Потврда одговарајуће високошколске установе да је кан-
дидат положио испит из страног језика (само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику). Кандида-
ти чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које су при-
ложени сви докази и који испуњавају услове за оглашене 
послове, упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
запошљавање применом стандардизованих поступака о 
чему ће кандидати бити обавештени на бројеве телефона 
које су навели у својим пријавама. Разговор са кандидатима 
ће се обавити у просторијама ОШ „Вук Караџић” у Дероњу, 
ул. Светозара Милетића бр. 25а, с тим што ће кандидати о 
датуму и времену бити обавештени на контакт адресе које 
су навели у својим пријавама. Доказ о испуњености усло-
ва из тачке 4б) ове одлуке прибавља се пре закључења 
уговора о раду (лекарско уверење не старије од 6 месе-
ци које издаје надлежна установа). Пријаве и приложена 
документација се не враћају. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве са доказима достављати у 
затвореној коверти са назнаком „За конкурс” на адресу ОШ 
„Вук Караџић” у Дероњу, ул. Светозара Милетића бр. 25а, 
25254 Дероње, поштом.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ” 
25254 Дероње, Светозара Милетића 25а

тел. 025/5872-312

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности, 

за 80% норме, на одређено време, до 
31.08.2025. године

УСЛОВИ: Кандидат за радно место педагошки асистент за 
децу и ученике ромске националности треба да испуњава 
услове из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и члана 8. Правилника о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту и то: а) има одгова-
рајуће образовање, стечено средње образовање у четво-
рогодишњем трајању; б) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; в) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) има држављан-
ство Републике Србије; д) зна српски и ромски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; е) има савла-
дан програм обуке за педагошког асистента. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса и то : Диплому о стеченом 
одговарајућем образовању, Уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци, Уверење о неосуђиваности не ста-
рије од 6 месеци, Личну биографију,- ЦВ. Доказ о здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду . Сви 
докази се подносе у оригиналу или овереној фотокопији 
. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
и доноси обрзложну листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана достављања образложне листе. 
Кандидат незадовољан решењем о изабраном кандидату 
може да поднесе жалбу органу управљања, у року од осам 
дана од дана достављања решења. Разговор са канди-
датима биће обављен у просторијама ОШ „Вук Караџић” 
Дероње, Светозара Милетића бр. 25а. Пријаве са доказима 

о испуњености услова конкурса се предају непосредно у 
секретаријату школе сваког радног дана од 07.00 до 14.00 
часова или поштом на адресу: ОШ „Вук Караџић” Свето-
зара Милетића 25а, 25254 Дероње. Пријаве се предају у 
затвореној коверти са назнаком за „Конкурс за пријем у 
радни однос на радно место педагошки асистент за децу и 
ученике ромске националности”.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИРОСЛАВ АНТИЋ“
25250 Оџаци, Школска 23

тел. 025/5742-619

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

УСЛОВИ:  Кандидат за радно место наставника разред-
не наставе треба да испуњава услове из члана 139. и 
140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 др. закон, 
10/19,6/20, 129/21 и 92/23), и то да:1) има одговарајуће 
образовање предвиђено чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и чланом 2. Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи («Службени гласник РС Про-
светни гласник» број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21,18,21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) и то:  Наставу и дру-
ге облике образовно васпитног рада у разредној настави 
може да изводи: професор разредне наставе; професор 
педагогије са претходно завршеном педагошком акаде-
мијом или учитељском школом; професор разредне наста-
ве и енглеског језика за основну школу; мастер учитељ, 
дипломирани учитељ мастер, професор разредне наставе 
и ликовне културе за основну школу; мастер педагог.2) 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима;3) није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривичко дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утвђено дискриминаторно понашање;4) 
има држављанство Републике Србије;5) зна српски језик 
и језик на ком се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интернет страни-
це Министарства просвете, кандидати достављају потреб-
ну документацију у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса: оригинал диплому о стеченом одговарајућем 
високом образовању или оверену фотокопију дипломе 
(кандидат који има образовање стечено на студијама дру-
гог степена доставља оверену фотокопију дипломе другог 
степена и оверену фотокопију дипломе основних академ-
ских студија); оригинал/оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије, не старијег од 6 месеци; 
оригинал/оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; уверење о неосуђиваности, не старије од 6 месе-
ци (извод из КЕ издаје МУП – Полицијска управа); доказ 
да зна српски језик или језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; радну биографију. Доказ 
о испуњености услова из чл. 139. став 1. тачка 2) подноси 
се пре закључења уговора о раду (лекарско уверење). Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интернет страни-
це Министарства просвете, кандидати достављају потреб-
ну документацију у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Конкурс се објављује у листу „Послови”. Конкурс 
остаје отворен 8 дана након објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир.Пријаве 
се подносе на адресу:ОШ „Мирослав Антић“ Оџаци, Школ-
ска 23, 25250 Оџаци. тел.025/5742-619. 

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ СОМБОР
25000 Сомбор, Подгоричка 4

тел. 025/412-030

Сарадник у настави за ужу научну област 
Информатика са методиком наставе

на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: 1. Кандидат мора бити студент докторских ака-
демских студија / мастер академских студија / специјалис-
тичких академских студија – студијски програм: доктор 
наука/мастер/специјалиста информатичар; доктор наука/ 
мастер/специјалиста инжењер електротехнике и рачунар-
ства; доктор наука/мастер/специјалиста инжењер инфор-

мациониих система и технологије; доктор наука/мастер/
специјалиста инжењер организационих наука; доктор 
наука/мастер/специјалиста дизајнер медија; доктор наука/
мастер/специјалиста професор/инжењер информатике; 
доктор наука/мастер/специјалиста инжењер информа-
ционе технологије или доктор наука/мастер/специјалиста 
пословни информатичар.2. Кандидат треба да је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8).3. Кандидат мора испуњавати услове 
за избор у звање сарадника у настави који су прописани 
Законом о високом образовању, Статутом и општим актима 
Универзитета у Новом Саду и Статутом и општим актима 
Педагошког факултета у Сомбору. Кандидати уз пријаву 
подносе: оверене фотокопије дипломе и додатка диплома, 
уверење да је студент одговарајућих докторских академ-
ских студија, кратку биографију, библиографију објавље-
них радова и саме радове, евалуацију студената о настав-
ном раду (уколико кандидат има радно искуство), уверење 
да нису осуђивани (МУП) и очитану/фотокпију личне карте. 
Место рада Сомбор. Конкурс остаје отворен петнаест (15) 
дана од дана објављивања у листу “Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Поступак 
избора у звање и заснивање радног односа спроводи се у 
складу са одредбама Закона о високом образовању, одред-
бама Статута и општих аката Универзитета у Новом Саду и 
Статута и општих аката Факултета. 

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ “МИЛИВОЈ ПЕТКОВИЋ ФЕЋКО”
22420 Платичево, Лале Јанића 3

тел. 022/2451-263

Наставник хемије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Да има одговарајуће образовање из чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања и чла-
на 3. став 1. тачка 11) Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник РС Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022/, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); Да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; Да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела из чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; Да има држављан-
ство Републике Србије; Да зна српски језик. Кандидат по 
Конкурсу је у обавези да приложи следећа документа, у 
оригиналу или овереној копији не старијој од шест месе-
ци: Попуњен пријавни формулар (одштампан са интернет 
странице Министарства просвете); Диплома о стеченом 
одговарајућем високом образовању; Доказ о неосуђива-
ности за кривична дела из чл. 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања; Уверење о 
држављанству Републике Србије; Доказ о познавању срп-
ског језика подноси само кандидат који није стекао обра-
зовање на српском језику. Доказ о физичкој, психичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
доставиће изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Рок за достављање пријава износи 8 дана од дана 
објављивања Конкурса у листу “Послови”. Неблаговремене 
или непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Кон-
такт за додатне информације о Конкурсу, тел: 022/2451-
263.

ОШ ”ХЕРОЈ ЈАНКО ЧМЕЛИК”
22300 Стара Пазова, Карађорђева 2

тел. 022/310-631

Наставник хемије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, предвиђених Законом о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
потребно је да има одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке студије) или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. 09. 2005. године. Такође, мора 
да има степен и врсту стручне спреме у складу са важећим 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи за обављање посло-
ва наставника хемије. Остали услови: поседовање психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима, поседовање држављанства Републике Србије, 

Наука и образовање
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знање српског језика и словачког језика (језик на ком се 
изводи образовно-васпитни рад), неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање. 

Наставник математике
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана, са 88,89% радног 
времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, предвиђених Законом о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
потребно је да има одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке студије) или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. 09. 2005. године. Такође, мора 
да има степен и врсту стручне спреме у складу са важећим 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи за обављање посло-
ва наставника математике. Остали услови: поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима, поседовање држављанства Републике 
Србије, знање српског језика (језик на ком се изводи обра-
зовно-васпитни рад), неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 

ОСТАЛО: Уз пријаву доставити: Попуњен пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, Радну биографију, 
Оверену фотокопију дипломе, Уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену фотокопију), 
Извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију), Уверење о неосуђиваности из МУП-а. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставља се пре закључења угово-
ра о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. Све прија-
ве са приложеном документацијом доставити на адресу 
Основне школе ,,Херој Јанко Чмелик” , 22300 Стара Пазова, 
Карађорђева бр.2, лично или поштом, са назнаком ,,Кон-
курс за наставника математике”. За све информације у вези 
конкурса можете контактирати секретара школе у перио-
ду од 08 до 13 часова, радним данима на број телефона 
022/310-631.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА ЗА ВАСПИТАЧЕ И 
ПОСЛОВНЕ ИНФОРМАТИЧАРЕ  

СИРМИЈУМ
22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 29 

тел. 022/621-864
e-mail:sekretarijat@sm-vaspitac.edu.rs

Оглас објављен у публикацији “Послови” дана 28.08.2024. 
године поништава се за радно место професора струков-
них студија за стручно-научну област Медицина. У осталом 
делу текст огласа остаје непромењен.

ОСНОВНА ШКОЛА „22. ЈУЛ“ 
22325 Крчедин, Наде Јаношевић 4

тел. 022/2500-307

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 30% радног времена 

УСЛОВИ: услови у погледу стручне спреме:- професор 
физичког васпитања,- професор физичке културе,- дипло-
мирани педагог физичке културе,- професор физичког вас-
питања - дипломирани тренер са назнаком спортске гране,- 
професор физичког васпитања - дипломирани организатор 
спортске рекреације,- професор физичког васпитања - 
дипломирани кинезитерапеут,- дипломирани професор 
физичког васпитања и спорта,- мастер професор физичког 
васпитања и спорта,- мастер професор физичког васпи-
тања и кинезитерапије,- професор физичког васпитања и 
спорта, - мастер физичког васпитања и спорта;- професор 
спорта и физичког васпитања;- професор спорта и физичке 
културе;– мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет);– мастер спортске и 
терапијске физичке активности.

Наставник руског језика
са 33,33% радног времена

УСЛОВИ: услови у погледу стручне спреме:– професор, 
односно дипломирани филолог за руски језик и књижев-
ност;– професор руског језика и књижевности;– мастер 
филолог (студијски програм, модул или главни предмет, 
односно профил Руски језик и књижевност);– мастер про-
фесор језика и књижевности (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Руски језик и књижевност);– 
професор пољског језика и књижевности и руског језика 
и књижевности;– мастер професор предметне наставе.
Лица која су стекла академско звање мастер, морају имати 
претходно завршене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/програмима: 
Језик, књижевност, култура, модул Руски језик и књижев-
ност; Руски језик и књижевност.

ОСТАЛО: за сва занимања: да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван-а правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће; за кривична 
дела примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изреч-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (српски језик). Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Кандидат 
је дужан да приликом пријаве на конкурс достави следећу 
документацију:1)Пријавни формулар (попуњен и одштам-
пан);2)Диплому о стеченом одговарајућем образовању 
(оригинал или оверену фотокопију);3)Доказ о држављан-
ству – не старији од шест месеци (оригинал или оверену 
фотокопију);4)Доказ о знању језика на коме се остварује 
образовно – васпитни рад - српски језик (оригинал или 
оверену фотокопију);5)Уверење да није осуђиван-а пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће; за кривична дела примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-

родним правом, без обзира на изречну кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање;-Уверење о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
се подноси пре закључења уговора о раду.-Пријавни фор-
мулар попуњава се на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја.Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.Пријаве се 
подносе лично или путем поште на адресу: Основна школа 
„22. јул”, Наде Јаношевић 4, 22325 Крчедин, са назнаком 
„Конкурс за наставника физичког и здравственог васпи-
тања” или „Конкурс за наставника руског језика”.За потреб-
не информације обратити се секретару школе на телефон 
022/2500-307.

ОШ ”СИМЕОН АРАНИЦКИ”
22300 Стара Пазова, Бошка Бухе бб.

тел. 022/363-200
e-mail: ossimeon@mts.rs

Наставник српског језика и књижевности
са 33,33% радног времена

Наставник енглеског језика
са 33,33% радног времена

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка запослене са 

функције заменика покрајинског секретара за 
образовање

УСЛОВИ: Одговарајуће високо образовање у складу са 
чл. 140. и чл.142. Закона о основама система образовања 
и васпитања (стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; и образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом преноса 
бодова ) односно степен и врста стручне спреме у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17,3/17, 13/18 , 
11/19,2/20,16/20,19/20,3/21 и 4/21) Наставник који је у току 
студија положио испит из педагогије и психологије или 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу, сматра 
се да има образовање из члана 142 став 1 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања.

Педагошки асистент
на одређено време до истека школске 

2024/25. године

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање у складу са важећим 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
у школи- завршен најмање трећи степен стручне спреме, 
сертификат о обуци за педагошког асистента

ОСТАЛО: остали услови за све кандидате: 1) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 2) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 3) има држављанство 
Републике Србије; 4) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву доста-
вити: За наставника : Попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете; 
потписана пријава са радном биографијом; оверену 
фотокопију дипломе одговарајућег степена и врсте стру-
чне спреме ; оригинал или оверену фотокопију доказа о 
образовању из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по 6 бодова из психолошких,педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва, односно доказ о положеним испитима из педагогије 
и психологије или доказ о положеном стручном испи-
ту , односно испиту за лиценцу ;оригинал или оверену 

Наука и образовање

Посао се не чека, посао се тражи



Бесплатна публикација о запошљавању 6111.09.2024. |  Број 1109 |   

фотокопију уверења о држављанству Републике Србије; 
оригинал или оверену фотокопију Извода из матичне 
књиге рођених и оригинал или оверењу фотокопију 
уверења о неосуђиваности из МУП-а; доказ да канди-
дат зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад-српски језик, у обавези су да доставе само они кан-
дидати који образовање нису стекли на српском језику, а 
доказује се потврдом одгорарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испит из српског језика. 
За педагошког асистента: оверену копију сведочанства 
о завршеној средњој школи и сертификата о завршеној 
обуци за педагошког асистента ;оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије; 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених и 
уверење о неосуђиваности. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које су 
приложени сви потребни докази и који уђу у ужи круг 
биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака - о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на контакт адресе које су навели у својим пријавама. 
Након обављене психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос и обавља разговор са кандидатима, а о датуму 
обављања разговора, кандидати ће бити обавештени 
на број телефона који напишу на пријави. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови” . Пријаве са потребном доку-
ментацијом подносе се у затвореној коверти на адресу 
школе: ОШ “Симеон Араницки”, 22300 Стара Пазова, ул. 
Бошка Бухе бб., лично или поштом, са назнаком „Конкурс 
“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“

22327 Марадик, Жарка Зрењанина 1
тел. 022/506-603

Наставник биологије
са 40 % радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система обраовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18- др. 
закони, 6/20, 129/21 и 92/23 – даље: Закон), и то: 1) да 
има одговарајуће образовање за стручног сарадника у 
складу са чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања као и у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС- Просветни гласник 
бр: 11/12..8/20, 4/21…1/22…10/22…7/23, 15/23 и 1/24) 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима;3) да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање;4) да има држављанство Републике Србије.5) 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља школи.Уз 
пријавни формулар кандидат доставља:-краћу биографију 
са адресом и контакт телефоном, -оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; -оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије, -оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених, -уверење да није осуђиван за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, не старије од шест 
месеци издат од надлежне полицијске управе МУП-а Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фотокопија)-уверење 
надлежног суда да се не води кривични поступак -доказ о 
познавању српског језика (не достављају кандидати који су 
средње или даље образовање стекли на српском језику). 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способност за 
рад са ученицима-лекарско уверење доставља изабрани 
кандидат пре закључивања уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса.

Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Пријаве са потребном документацијом предати секретару 
школе или послати поштом на адресу: ОШ „Бранко Радиче-
вић”, улица Жарка Зрењанина бр.1, 22327 Марадик.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ

„РАДИВОЈ ПОПОВИЋ”
22000 Сремска Митровица, Фрушкогорска 73

тел. 022/2151-300

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: стручна спрема на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године (дипло-
мирани економиста – VII/1 степен стручне спреме). Посеб-
ни услови рада - рад у школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом.

Домар/возач
са 50% радног времена

УСЛОВИ: стручна спрема – машински техничар, IV степен 
стручне спреме. Посебни услови рада: Рад у школи за уче-
нике са сметњама у развоју и инвалидитетом. Кандидат 
треба да поседује возачку дозволу Б категорије као и уве-
рење да је способан да врши превоз ученика.

Чистачица у посебним условима
УСЛОВИ: стручна спрема: стечено основно образовање и 
васпитање. Посебни услови рада: Рад у школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом.

ОСТАЛО: за сва радна места: Кандидати морају да испуња-
вају услове за пријем у радни однос у складу са чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр.88/17, 27/2018-др.закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23); 1) да има одговарајуће образовање; 
2) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
4) извод из казнене евиденције (Уверење о некажњавању); 
5) има држављанство Републике Србије (не старије од 6 
месеци); 6) извод из матичне књиге рођених; 7)зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Претходних 7. наведених услова за пријем у радни 
однос доказују се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада. Докази о испуњености услова за 
пријем у радни однос под бројевима 1), 3) – 7) саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ под бројем 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Докази који се прилажу 
морају бити у оригиналу или овереној фотокопији. Канди-
дати попуњавају пријемни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја Републике Србије, а потребну документацију, 
заједно са попуњеним и одштампаним пријавним форму-
ларом достављају Школи. Попуњен и одштампан пријав-
ни формулар и потребну документацију, кандидати могу 
доставити у Секретаријат Школе лично или на адресу Шко-
ле. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете 
у разматрање. Конкурс је отворен 8 (осам) дана од дана 
објављивања текста конкурса у публикацији „Послови”.

ОШ ”ДУШАН ЈЕРКОВИЋ”
22320 Инђија, Душана Јерковића 1

тел. 022/561-420

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава следеће услове: 1) да има одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чланом 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања „Службени 
гласник РС” број 88/17..92/23 даље: Закон) стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије и специјалистичке академске сту-
дије, и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 

предмета, (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који 
уређује високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не,за наставника основне школе,педагога или психолога, 
2) да има дозволу за рад (лиценцу) наставника, васпитача 
или стручног сарадника; 3) да има дозволу за рад дирек-
тора лиценцу за директора (кандидат који нема ту лицен-
цу може бити изабран, али ће бити дужан да испит за 
директора положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); 4) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 5) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 6) да има држављанство 
Републике Србије; 7) да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик); 8) да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140 ставови 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања, дуж-
ност директора основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 3. Закона 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар који се преузи-
ма са званичне интернет странице Министраства просвете, 
науке и технолошког развоја, кандидат је дужан да достави 
следећу документацију: 1) диплому о стеченом образовању 
(оригинал или оверену фотокопију); 2) уверење о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном испиту (дозволи 
за рад) (оригинал или оверену фотокопију); 3) дозволу за 
рад директора, односно лиценцу за директора школе (ако 
је кандидат поседује) (оригинал или оверену фотокопију); 
4) уверење о држављанству, не старије од шест месеци 
(оригинал или оверену фотокопију); 5) извод из матичне 
књиге рођених (оргинал или оверена фотокопија); 6) доказ 
о знању језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик) оригинал или оверену фотокопију ( осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на срп-
ском језику); 7)оригинал или оверену фотокопију уверења 
да није осуђиван правоснажном пресудом за наведена кри-
вична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона (не старије 
од 6 месеци); 9) потврду о радном искуству; 10) Уверење о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима, не старије од шест месеци, 
(оргинал или оверену фотокопију); 11) доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата-извештај 
просветног саветника ( уколико није вршен стручно-педа-
гошки надзор у раду кандидата, потврда просветног савет-
ника или школе да није вршен стручно педагошки надзор 
у раду кандидата); 12) Извештај просветног саветника о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (уколико је кандидат претход-
но обављао дужност директора установе). 13) биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора школе. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Пријаве се подносе лично или путем поште на 
адресу: ОШ „Душан Јерковић” Инђија, ул. Душана Јерко-
вића бр.1., са назнаком „Конкурс за директора”. За додат-
не информације обратити се секретару школе на телефон; 
022/561-420.

Наука и образовање

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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СУБОТИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
,,МОША ПИЈАДЕ”

24342 Пачир, Школска 1
тел./фах: 024/4744-004
e-mail: pacir@stcable.net

Наставник предметне наставе – 
географија

на српском наставном језику са 35% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вапи-
тања: да има одговарајуће образовање прописано чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр. 88/17 , 27/2018-др.закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и члана 3. став 3. тачка 7. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/21 и 
2/22); на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне, области 
или области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005 г.; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи: попуњен и 
одштампан формулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања, који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете (www.mpn.gov.
rs); оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или оверену фото-
копију Извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверену фотокопију Уверења о држављанству Републи-
ке Србије; оригинал или оверену фотокопију Уверења из 
казнене евиденције, надлежне полицијске управе, да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела из чл. 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију доказа о знању језика наставе српског јези-
ка; доказ, да кандидат има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова. Наведено образовање наставник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Сматра се да наставник који је у току 
студија положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за лиценцу, има 
горе наведено образовање (члан 142. ЗОСОВ); лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима кандидат под-
носи пре закључења уговора о раду. Психолошку процену 
способности кандидата за рад са децом и ученицима извр-
шиће надлежна служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Копије доказа које се подносе при 
конкурисању морају да буду оверене од стране надлежног 
органа, у супротном,се неће узети у разматрање. Конкурс 
траје 8 дана од дана објављивања. Неблаговремене, непот-
пуне , као и пријаве послате путем мејла се неће разматра-
ти. Пријаве слати на адресу: Основна школа „Моше Пијаде” 
24342 Пачир, ул. Школска бр. 1. са назнаком „За конкурс”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити путем теле-
фона 024/4744-004 или мејла: pacir@stcable.net.

СРЕДЊА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„ШИНКОВИЋ ЈОЖЕФ” 

24300 Бачка Топола, Трг Зорана Ђинђића 10
тел. 024/714-434

Наставник енглеског језика
са 33,65% радног времена

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), студије у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005.године. Наставник српс-
ког језика и књижевности је потребно да има једно од сле-
дећих звања: професор, односно дипломирани филолог за 
енглески језик и књижевност; професор енглеског језика и 
књижевности и италијанског језика и књижевности; профе-
сор енглеског језика и књижевности и немачког језика и књи-
жевности; дипломирани филолог англиста; дипломирани 
професор енглеског језика и књижевности; мастер филолог 
(студијски програм Англистика; студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Енглески језик и књижевност); 
мастер професор језика и књижевности (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Енглески језик и књи-
жевност); мастер професор предметне наставе; мастер 
филолог-англиста (студијски погам Примењена англистика). 
Лица која су стекла академско звање мастер, морају да имају 
претходно завршене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/програмима: 
Језик, књижевност, култура, модул Енглески језик и књижев-
ност; Енглески језик и књижевност; Англистика; Енглески 
језик и књижевност са другом страном филологијом. Поред 
општих услова прописаних Законом о раду, кандидат тре-
ба да испуњава услове прописане члановима 139. Закона, 
и то: да има одговарајуће образовање (наведено горе); да 
има психичку, физичку и здравствену способност; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик, односно језик на којем остварује 
образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати требају да 
приложе: биографију; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; уверење о држављанству Републике 
Србије; лекарско уверење, којим се доказује психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са ученицима 
(доставиће изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду); доказ о неосуђиваности; сходно одредбама чл. 
154. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/17,27/2018,10/2019,6/20, 
129/21...92/23) приликом подношења апликација на 
конкурс за пријем у радни однос у установи кандидат 
попуњава формулар за пријем у радни однос на званичној 
интернет страници Министарства и исти доставља устано-
ви. На основу члана 141. став 7. Закона, послове настав-
ника или стручног сарадника, осим за ромски језик, може 
да обавља лице које је стекло средње, више или високо 
образовање на језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или је положило испит из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе. Директор 
доноси одлуку о избору извршилаца у року од осам дана 
од достављања образложене листе конкурсне комисије, а 
све у складу за чл.154 Закона. Пријаве на конкурс слати на 
адресу: Средња техничка школа, 24300 Бачка Топола, Трг 
Зорана Ђинђића 10, Тел. 024/714-434. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне и неблаговремено приспеле пријаве неће се узети у 
разматрање.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
 “ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ”

15355 Црна Бара, Миодрага Петровића 54

Наставник француског језика
са 44,44% норме

Наставник предметне наставе технике и 
технологије
са 40% норме

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на наведено радно 
место треба да испуњава услове из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 др. Закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) као и чланова 27. и 30. Правилника о 
организацији и систематизацији послова у ОШ „Јанко Весе-
линовић” у Црној Бари (01дел. бр. 755 од 31.08.2022.годи-
не). Чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања прописани су услови за пријем у радни однос, 
односно да у радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то ако: 1) 
има одговарајуће образовање; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Услови из става 1. овог 
члана доказују се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада. Докази о испуњености услова из 
става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Чланом 29. Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова у ОШ „Јанко 
Веселиновић” у Црној Бари прописано је да се за обављање 
послова наставника радни однос може засновати са лицем 
које има седми степен стручне спреме, односно заврешене 
мастер студије. Члан 29. наведеног правилника одговара 
члану 139 и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања. Кандидат уз пријаву треба да достави: 1. доказ 
да поседује одговарајуће образовање (оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе, односно сведочанства или уве-
рења), 2. да је држављанин Републике Србије (уверење 
о држављанству РС не старије од шест месеци оригинал 
или оверена фотокопија). 3. доказ да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење из МУП-а не старије од шест месеци 
оригинал или оверена фотокопија), 4. доказ да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад, 
односно српски језик (диплома односно сведочанство или 
уверење издато и стечено на српском језику оригинал или 
оверена фотокопија). Напомена: Доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Након истека рока за достављање прија-
ва није могуће достављање доказа о испуњености усло-
ва. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Школа није у обавези да враћа конкурсну 
документацију. У складу са чланом 154. став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Пријава на конкурс обавезно садржи податке 
о радном месту на које кандидат конкурише и податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, адреса електрон-
ске поште ако је кандидат поседује). Пријаве са доказима 
доставити у року 8 дана од дана оглашавања у публикацији 
„Послови”. Пријаве доставити на адресу: ОШ „Јанко Весе-
линовић”, Црна Бара, улица Миодрага Петровића бр.54, 
15355 Црна Бара, телефон 015/438-260 .

Наука и образовање

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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УЖИЦЕ

ПРВА ОСНОВНА ШКОЛА КРАЉА 
ПЕТРА II

31000 Ужице, Димитрија Туцовића 171
тел. 031/513-467

Наставник технике и технологије
са 30% радног времена у ИО Стапари

Наставник предметне наставе - 
наставник музичке културе

са 35% радног времена у матичној школи и 
ИО Стапари

Наставник предметне наставе - 
наставник физике

са 30% радног времена у ИО Стапари

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
1. да поседује одговарајуће обрзовање (врсту и степен 
стручне спреме): За радна места под бројем од 1. до 3. 
у складу са чл. 139, 140 и 141. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл.гласник РС” број 88/17, 
27/18-др.закон, 10/19, 6/20 ,129/21 и 92/23); за радна мес-
та под бројем од 1. до 3. у складу са чланом 3. Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл.гласник РС Просветни 
гласник”бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017 3/2017, 13/2018, 11/2019 , 2/20, 8/20, 16/20, 3/21 
, 4/21,17/21, 18/21, 1/22,2/22,5/22,6/22,10/22,15/22,16/2
2 и 7/23), за радно место под бројем 1. до 3. да има у 
складу са чланом 2. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл.гласник РС Просветни гласник”бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017 3/2017, 13/2018, 11/2019 
, 2/20, 8/20, 16/20, 3/21 , 4/21,17/21, 18/21, 1/22,2/22,5/22,
6/22,10/22,15/22,16/22 и 7/23); за радна места под бројем 
1. до 4. да има у складу са чланом 142. Закона има обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања од најмање 30 бодова , од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. Поред 
напред наведених услова кандидат треба да испуњава 
и следеће услове: 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; 4. да има држављанство 
Републике Србије. -5. Да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја , а 
потребну документацију, тј. доказе о испуњености услова, 
заједно са попуњеним и одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи и то: у погледу стучне спре-
ме (оргинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању), доказ да кандидат има обра-
зовање из психолошких,педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања (оверена фотокопија уверења 
високошколске установе да кандидат испуњава услове из 
члана 142. став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања – само учесник конкурса који је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стекао на високошколској установу у току студија или 
након дипломирања или оверена фотокопија уверења 
високошколске установе о положеним испитима из педа-
гогије и психологије или оверена фотокопија уверења, 
односно потврде о положеном испиту за лиценцу за рад 
наставника, васпитача или стручних сарадника или ове-
рен препис или оверена фотокопија уверења о положе-
ном стручном испиту само учесник конкурса који је у току 
студија положио испит из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит , односно испит за лиценцу), уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци), извод из 
матичне књиге рођених(не старији од 6 месеци), уверење 
или потврду о неосуђиваности (не старији од 6 месеци), 
доказ о знању језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на том језику, пошто се сматра да они познају 
језик на којем се изводи образовно-васпитни рад) , радну 
биографију (ЦВ). Доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Уколико 
учесник конкурса не достави доказе да испуњава усло-
ве из члана 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања пријава се сматра потпуном, али кандидат 
који буде засновао радни однос по конкурсу, обавезан је 
да наведено образовање стекне у року од једне а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос , као услов 

за полагање испита за лиценцу. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови” непосредно у секретаријату школе или 
поштом на адресу: Прва основна школа краља Петра II 
Димитрија Туцовића 171, 31000 Ужице, са назнаком: „За 
конкурс ________(назначити за које радно место се кон-
курише)”. Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације могу се 
добити на телефон: 031/513-467.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ПРВА ОСНОВНА ШКОЛА КРАЉА 

ПЕТРА II
31000 Ужице, Димитрија Туцовића 171

тел. 031/513-679

Оглас објављен 14.08.2024. године у публикацији “Посло-
ви”, поништава се за радно место наставник предметне 
наставе наставник музичке културе у матичној школи и 
ИО Стапари са 45% радног времена. У осталом делу, текст 
огласа остаје исти.

ОСНОВНА ШКОЛА
 “ЕМИЛИЈА ОСТОЈИЋ”

31210 Пожега, Књаза Милоша 26

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности са 
40% радног времена, на одређено време до 

краја школске 2024/2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
прописаних чланом 24.став 1. Закона о раду (“Сл. гласник 
РС”, бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13,75/14,13/17 Одлука УС РС, 
113/17 и 95/18 аутентично тумачење), пријављени канди-
дати треба да испуњавају и услове из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, БР. 88/2017, 27/2018 др.закон, 10/2019,6/2020 ,129/21 
и 92/23). а) Кандидат пријављен за радно место педагош-
ког асистента за децу и ученике ромске националности 
мора да има одговарајуће образовање предвиђене Пра-
вилником о педагошком асистенту и андрагошком асистен-
ту ( “ Сл. Гласник РС”, бр. 87/19, даље: Правилник), односно 
да има стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, да зна ромски језик и има савладан програм обуке 
у складу са овим Правилником. У поступку избора педагош-
ког асистента прибавља се мишљење надлежног органа 
јединице локалне самоуправе. б) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; в) 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од њамање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и уа које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; г) има држављанство 
Републике Србије; д) зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тачке Ва) в), г) и д) достављају се уз пријаву, а 
доказ о испуњености услова из тачке Вб) ове одлуке при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Документација се 
доставља у оригиналима не старијим од шест месеци или 
у овереним фотокопијама. Конкурс је отворен 8 дана од 
дана објављивања . Неблаговремене пријаве , пријаве без 
доказа о испуњавању свих услова конкурса, као и прија-
ве са неовереном документацијом, неће се разматрати. Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, кан-
дидати достављају потребну документацију и ЦВ ( радна 
биографија) у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Конкурс се објављује у листу “Послови” при Нацио-
налној служби запошљавања. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија именована од стране директора Школе. Пријаве 
доставити на адресу: ОШ “ Емилија Остојић” Пожега, ул. 
Књаза Милоша 26, 31210 Пожега са назнаком “ Пријава за 
конкурс за радно место педагошког асистента на одређе-
но време.” Информације о конкурсу могу се добити путем 
телефона: 031/811-751.

Наставник технике и технологије и 
информатике и рачунарства

за рад у матичној школи и ИО Прилипац, 
на одређено време ради замене одсутног 
запсоленог преко 60 дана, а најдуже до 

31.8.2025. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139, 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 др. 
Закон,10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020,3/2021 ,4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/23, 
1/2024 и 3/2024), и то: 1. да има одговарајуће образовање; 
2. да има психичку, физичку и здравстену способност за 
рад са децом и ученицима;3. да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених мађународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање,4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик као језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Сви кандидати попуњавају формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и васпитања који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете. Уз одштампани образац пријавног формула-
ра кандидати достављају и: 1. кратку биографију (ЦВ); 2. 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; 3. потврду или уверење о неосуђиваности (не 
старије од 6 месеци); 4. Уверење о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од 6 месеци (оргинал или оверену 
копију); 5. извод из матичне књиге рођених са холограмом 
(оргинал или оверену копију); 6. кандидат који има обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина доставља одговарајућу потврду/уверење висо-
кошколске установе о броју остварених бодова, односно 
положеним испитима из педагогије и психологије, односно 
уверење о положеном стручном испиту/испиту за лиценцу. 
Кандидат који нема образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина је обавезан да га стекне у 
року од једне, а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испита за лиценцу (сматра 
се да наставник, који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије, или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина. 7. доказ о знању 
српског језика на коме се изводи образовно-васпитни рад у 
школи се доставља само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику. Конкурс се објављује у листу 
„Послови” при Националној служби запошљавања (НСЗ). 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима у Националну службу за запошљавање која ће 
извршити процену применом стандардизованих поступа-
ка. Лекарско уверење да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима кандидат 
подноси пре закључења уговора о раду. Пријаве на кон-
курс поднети лично или слати на адресу Основна школа 
„Емилија Остојић” Пожега, ул. Књаза Милоша 26, 31210 
Пожега са назнаком „За конкурс Наставник Информатике 
и рачунарства и технике и технологије.” Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Пријаве и приложена документација се не враћају.

ОСНОВНА ШКОЛА “САВО 
ЈОВАНОВИЋ СИРОГОЈНО”

31207 Сирогојно, Протојереја Георгија 
Цмиљанића 2

тел. 031/3802-059

Наставник информатике и рачунарства
са 40% радног времена у матичној школи у 

Сирогојну и ИО Љубиш

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24. Закона о раду („Сл.гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 аутентично тумачење), кандидати тре-
ба да испуњавају услове из члана 139, 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања (Сл. гласник 
РС бр.88/17, 27/2018 –др закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 
и 92/2023), ичл. 3 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23 и 15/23-и) и то: 1.да 

Наука и образовање
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је стекао одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона основама система образовања и васпитања:1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (морају да имају завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета); 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, 2. да испуњавају услове у погледу врсте стру-
чне спреме предвиђене Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи за наставника информатике и рачунарства (“Сл. 
гласник РС Просветни гласник” 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 
и 7/23) – за наставника информатике и рачунарства. 3. да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 4. да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утвређено дискриминаторно пона-
шање; 5. да имају држављанство Републике Србије; 6. да 
знајусрпски језик као језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним фор-
муларом достављају школи. Уз пријемни формулар и 
кратку биографију кандидати достављају следећу доку-
ментацију:1.оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању (уколико је кандидат стекао образовање по пропи-
сима које важе после 10. септембра 2005. године доставља 
оверену фотокопију дипломе основних студија и оверену 
фотокопију дипломе мастер студија);2. Уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способност за рад са децом 
и ученицима;3.потврду да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, иза које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;4. Уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од шест месеци); 5. Извод из матичне књиге рође-
них ( оригинал); 6.кандидати који има имају образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
достављају одговарајућу потврду /уверење високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из педагогије и психологије односно уверење о 
положеном стручном испиту/ испиту за лиценцу. Кандида-
ти који немају образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина обавезни су да га стекну у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу (сматра се да 
наставник, који је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, има образовања из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина); 7. Доказ о познавању 
српског језика(није потребан уколико се школовање канди-
дата обављало на српском језику). Докази о испуњености 
услова под тачкама 1, 3, 4, 5,6 и 7 саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачке 2 прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање кандидата је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене пријаве 
и пријаве без доказа о испуњавању свих услова конкур-
са неће се разматрати. Пријаве слати на адресу Основна 
школа “Саво Јовановић Сирогојно”, Протојереја Георгија 
Цмиљанића 2, 31207 Сирогојно, са назнаком “За конкурс 
за радно место наставник информатике и рачунарства” или 
донети лично у просторије школе радним даном од 8.00 до 
13.00 часова. За сва питања поводом конкурса обратити се 
секретару Школе на контакт телефон:031/3802-059.

ВАЉЕВО

ОШ “МИЛОВАН ГЛИШИЋ”
14252 Ваљевска Каменица 

тел. 014/254-558

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати за наведена радна места могу бити 
примљени у радни однос ако испуњавају услове из чл. 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања: а) да 
имају одговарајуће образовање, у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи и чл. 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, стечено: студијама другог 
степена (мастер академске, мастер струковне студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005.године; б) да има психичку,физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; в) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; г) да има држављанство 
Републике Србије; д) да зна српски језик (образовно-вас-
питни рад се оставрује на српском језику). Кандидати 
треба да доставе: 1) радну биографију; 2) одштампан и 
попуњен пријавни формулар преузет са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС; 3) оверену фотокопију дипломе или уверења 
о дипломирању; 4) оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству; 5) оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; 6) извод из казнене 
евиденције као доказ о неосуђиваности за горе наведена 
кривична дела и да није утврђено дискриминаторно пона-
шање, које издаје надлежна полицијска управа, (не старије 
од шест месеци); 7) доказ о познавању језика на ком се 
остварује образовно-васпитни рад подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику, а доказ треба да 
буде издат од стране високошколске установе надлежне за 
издавање таквих докумената (оригинал или оверена фото-
копија). Фотокопије које се подносе морају бити оверене 
од стране надлежног органа, у супротном неће се узети у 
разматрање, као ни непотпуне и неблаговремене пријаве. 
Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. Канди-
дат који буде изабран на конкурсу,доставиће уверење о 
здравственој способности пре закључења уговора о раду 
(не старије од шест месеци). Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити лично или поштом, на горе наведену 
адресу школе, са назнаком “Пријава на конкурс”.

ВАЉЕВСКА ГИМНАЗИЈА
14000 Ваљево, Вука Караџића 3

тел. 014/221-622

Наставник историје
са 50% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: На конкурс се могу пријавити кандидати који 
испуњавају услове предвиђене чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. гласник”, број 
88/17, 27/2018 – др закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилника о о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији и то: 1. да имају одговарајуће образовање 
за наставнике према чл. 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник”, број 88/17, 
27/2018 – др закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и чл. 2. тачка 12. (историја) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији (“Сл. гласник РС Просветни 
гласник” бр. 15/2013, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 13/2018, 
7/2019, 2/2020, 3/2020, 14/2020, 1/2021 и 4/2022); 2. да 
кандидати имају псичичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривична дела за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лца, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 

примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да имају држављанство 
Републике Србије; 5. да знају језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати достављају доказе 
о испуњености услова из тачака 1., 3., 4. и 5. Заједно са 
одштампаним, попуњеним пријавним формуларом дос-
тупним на званичној интернет страници Министарства 
просвете а доказ из тачке 2. достављају пре закључења 
уговора о раду. Кандидати су дужни да уз одштампан, 
пријавни формулар доставе и: оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању или оверену копију 
уверења о стеченом високом образовању ако диплома 
није уручена; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству (не старије од шест месеци); оригинал 
или оверена копија уверења о неосуђиваности за кривич-
на за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лца, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе,против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију не старије од шест месеци, оригинал 
или оверена копија потврде/уверења да није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање, не ста-
рије од шест месеци. Доказ о познавању српског језика 
(потврда, уверење) на којем се остварује образовно-вас-
питни рад подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику. Доказ о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Кандидати чије су прија-
ве благовремене, потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за оглашено 
радно место, упућује се на психолошку процену способ-
ност за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на контакт адресе или телефоне, које су навели 
у својим пријавама. Разговор са кандидатима са листе кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
обавиће конкурсна комисија коју именује директор школе, 
по пријему резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима, у просторијама Ваљевске гимназије, с 
тим што ће кандидати о датуму и времену бити обавеште-
ни на бројеве контакт телефона које су навели у својим 
пријавама. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази, у оригинал или овереној фотокопији 
биће одбачене закључком конкурсне комисије. Лице за 
давање обавештења о јавном конкурсу је Јелена Бељић, 
секретар школе, тел: 014/221-622. Пријаве са доказима о 
испуњености услова доставити лично у секретаријат шко-
ле радним данима од 10.00 до 13.00 сати или поштом на 
горе наведену адресу са назнаком “За конкурс историја”.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
“ЖИВОРАД ГРБИЋ” 

14000 Ваљево, Карађорђева 122
тел. 014/222-267

Наставник предметне наставе – 
италијански језик

са 44% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних законом кан-
дидати треба да испуњавају услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, да 
поседују одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
и 142. Закона о основама система образовања и васпитања 
и услове прописане Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у стручним и уметничким школама у подручју рада култу-
ра, уметност и јавно информисање. Уз пријаву се подносе: 
одштампан и попуњен формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
докази о стеченом одговарајућем образовању; доказ о 
знању српског језика; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству Републике Србије; доказ да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом, утврђено дис-
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криминаторно понашање. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима подноси се пре закључења уговора о раду. Докази 
се прилажу у оригиналу или овереној фотокопији на горе 
наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“

17525 Трговиште, 8. српске ударне бригаде 1 
тел. 017/452-254

Поновљен оглас

Домар/мајстор одржавања
са 50% норме

УСЛОВИ: На радно место домар/мајстор одржавања може 
бити изабран кандидат који поред општих услова пропи-
саних чланом 24. Закона о раду, испуњава услове пропи-
сане чланом 139., Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: 1. има одговарајуће образовање пре-
ма одредбама Правилника о организацији и системати-
зацији послова ОШ „Бранко Радичевић “ Трговиште и 
положен стручни испити за рад са судовима под притис-
ком (за послове руковања постројењем у котларници); 2. 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик на коме се обавља образовно-васпитни рад; Докази о 
испуњености услова из тачака 1, 3, 4, и 5 достављају се уз 
пријаву, а доказ о испуњености услова из тачке 2 ове одлу-
ке прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
кандидати треба да доставе следећа документа: диплому о 
средњој стручној спреми и сертификат о положеном струч-
ном испиту за рад са судовима под притиском, уверење 
о држављанству (не старије од шест месеци), уверење о 
неосуђиваности за наведена кривична дела (не старије 
од шест месеци), доказ да против кандидата није покре-
нут кривични поступак за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од шест месеци), Извод из матичне 
књиге рођених (Фотокопије наведених докумената морају 
бити оверене). Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у разматрање. Уз пријавни формулар који 
се преузима са интернет странице Министарства просвете, 
кандидати достављају потребну документацију у року од 8 
(осам) дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Конкурс 
спроводи комисија именована од стране директора школе. 
Пријаве на конкурс доставити лично у секретаријат школе 
од 9.00 до 12.00 часова сваког дана, или путем поште на 
адресу ОШ „Бранко Радичевић “, 8.српске ударне бригаде 
број 1, 17525 Трговиште контакт телефон 017/452-254.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
17512 Стубал

тел. 017/484-331

Педагошки асистент
на одређено време, до краја школске 

2024/2025. године, односно до 31.08.2025. 
године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати, поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење), треба да испуњавају и посебне услове пропи-
сане чланом139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 – 
други закони, 10/19, 6/20 и 129/21) односно: да имасте-
чено средње образовање (IV степен стручне спреме) и да 
поседује уверење о савладаном програму обуке за педа-
гошког асистента (уводни модул), у складу са Правилником 
о педагошком асистенту и андрагошком асистенту („Служ-
бени гласник РС”, број 87/19);-да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима;-да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 

за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита;за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање;-да има држављан-
ство Републике Србије;-да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно – васпитни рад.Уз пријаву на кон-
курс кандидати су дужни да доставе, у оригиналу или у 
овереном препису или овереној фотокопији, следећу доку-
ментацију:-извод из матичне књиге рођених, -уверење о 
држављанству Републике Србије, -сведочанство о заврше-
ном средњем образовању (оригинал или оверена копија), 
-уверење о савладаном програму обуке за педагошког 
асистента (уводни модул)- (оригинал или оверена копија), 
-уверење из казнене евиденције МУП- а да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затворау трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита;за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање - не старије од 6 месеци дана у односу на 
дан истека конкурса, -доказ о знању српског језика, осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику или су положили испит из српског језика по програ-
му одговарајуће школске установе.- потврду Поверениказа 
заштиту равноправности. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете , а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. Конкурс 
спроводи комисија коју именује директор у складу са зако-
ном.Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава.Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима.Кандидати који буду испуњавали услове конкурса 
и будуизабрани у ужи избор, у року од осам дана од дана 
истека рока за подношење пријаваупућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака.Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из претходног 
става, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана објављеног разговора са кандидатим.Дирек-
тор установе доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од дана достављања решења 
из претходног става.Лице које буде изабрано по конкурсу, 
дужно је да приложи доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) пре закључења уговора о раду.Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања у огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање „Послови”.Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Благовременом пријавом сма-
тра се пријава која је непосредно предата школи пре истека 
рока утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока пре-
дата пошти у облику препоручене пошиљке. Ако последњи 
дан рока пада у недељу или на дан државног празника, 
рок истиче истеком првог наредног радног дана. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која у прилогу садржи све при-
логе којима кандидат доказује да испуњава услове за избор 
у складу са Законом и овим конкурсом. Пријаве подносити 
на адресу (са назнаком „За конкурс”):Основна школа „Вук 
Караџић” Владичин Хан, Стубал, 17510 Владичин Хан, Кон-
такт телефон: 069/4484-303.

Андрагошки асистент
на одређено време, до краја школске 

2024/2025. године, односно до 31.08.2025. 
године

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 – дру-
ги закони, 10/19, 6/20 и 129/21) односно: да има стечено 
средње образовање ( IV степен стручне спреме) и да посе-
дује уверење о савладаном програму обуке за педагошког 
асистента (уводни модул), у складу са Правилником о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту („Службени 

гласник РС”, број 87/19);да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита;за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање;-да има држављанство Републике Србије; 
-да зна српски језик и језик на коме се остварује образовно 
– васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни 
да доставе, у оригиналу или у овереном препису или ове-
реној фотокопији, следећу документацију: извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству Републике 
Србије, сведочанство о завршеном средњем образовању 
(оригинал или оверена копија),уверење о савладаном про-
граму обуке за андрагошког асистента по Правилнику о 
педагошком асистенту и адрагошком асистенту,-уверење 
из казнене евиденције МУП- а да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затворау трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита;за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање - не старије од 6 месеци дана у односу 
на дан истека конкурса, -доказ о знању српског језика, 
осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на том језику или су положили испит из српског језика по 
програму одговарајуће школске установе. - потврду Пове-
реника за заштиту равноправности.Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете , а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи.Конкурс спроводи комисија коју именује директор 
у складу са законом.Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава.Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Кандидати који буду испуња-
вали услове конкурса и буду изабрани у ужи избор, у року 
од осам дана од дана истека рока за подношење пријава 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе из претходног става, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана објављеног разго-
вора са кандидатимa.Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања решења из претходног става. Лице које буде 
изабрано по конкурсу, дужно је да приложи доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава на конкурс је 8 
дана од дана објављивања у огласним новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”.Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Благо-
временом пријавом сматра се пријава која је непосредно 
предата школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или је 
пре истека тог рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника, рок истиче истеком првог наред-
ног радног дана. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
у прилогу садржи све прилоге којима кандидат доказује да 
испуњава услове за избор у складу са Законом и овим кон-
курсом. Пријаве подносити на адресу (са назнаком „За кон-
курс”): Основна школа „Вук Караџић” Владичин Хан, Сту-
бал, 17510 Владичин Хан, Контакт телефон: 069/4484-303.

Наставник српског језика и 
књижевности

у Функционалном основном образовању 
одраслих (ФОО), са 39% норме 

УСЛОВИ: Кандидат за радно место из тачке 1. овог кон-
курса може да буде примљен у радни однос под следећим 
условима:1) да има одговарајуће високо образовање 
врсте и степена стручне спреме утврђене чл.140 Закона 
о основама система образовања и васпитања и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016,10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 

Наука и образовање
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16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022,10/2022 ,и 15/2022), сте-
ченим:(1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске или мастер струковне 
студије), и то:студије другог степена из научне, односно 
стручнеобласти за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких-
наука , интердисциплинарне,мултидисциплинарне,тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручнеобласти 
или области педагошких наука; (2) или образовање сте-
чено на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређиваливисоко образо-
вање до 10. септембра 2005; 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученицима;3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;4) да има 
држављанство Републике Србије;5) да зна српски језик 
- образовно-васпитни рад се остварује на српском јези-
ку,6) потврду Повереника за заштиту равноправности. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да доставе доказе о 
испуњености услова: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); доказ 
да има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања (од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова) у виду потврде / уверења високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из психологије и педагогије или оверена фото-
копија уверења о положеном стручном испиту или испиту 
за лиценцу (оригинал или оверена фотокопија потврде 
/ уверења); доказ из казнене евиденције МУП-а да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична деланасиље 
у породици, одузимање малолетноглица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривична дела примања мита или давања мита, за кри-
вичнадела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складуса 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал или оверена копија, не старија од 6 месеци); уверење 
Основног суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак; уверење Основног јавног тужилаштва да се 
против кандидата не води истрага; извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена копија не старији од 6 
месеци); доказ о знању српског језика на којем се оства-
рује образовно-васпитнирад доставља се само ако канди-
дат није стекао образовање на српском језику, а доказује 
се потврдом високошколске установе да јекандидат поло-
жио испит из српског језика попрограму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена копија); 
лекарскоуверење да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом иученицима 
кандидат подноси пре закључењауговора о раду, а пси-
холошку процену способности кадидата за рад са децом 
и ученицимаизвршиће Национална служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака; Потребно-
је да кандидати уз пријаву доставе и своју краћу радну , 
биографију са подацима о адреси становања, контактте-
лефону и имеил адреси. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете Републике Србије, а документацију из тачке 4. 
овог конкурса, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају Школи. Пријаву са потребном доку-
ментацијом у затвореној коверти са назнаком „Пријава на 
конкурс за радно место наставника српског језика у ФОО”, 
кандидат може поднети лично у школи радним данима од 
8.00 до 14.00 часова или послати путем поште у складу 
са законом, на адресу Школе. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања огласа у публикацији 
Националне службе за запошљавање „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор Школе, по поступку који је прописан законом. Конкур-
сна комисија утврђује испуњеност законских услова кан-
дидата за пријем у радни однос, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава, а затим се кандидати 
у року од осам дана упућују на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлежна служба 

за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака.Директор школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дана када му 
конкурсна комисија, после обављеног разговора са канди-
датима, достави образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове по конкурсу. 10. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Школе на телефон 
069/4484-303.

Наставник немачког језика
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат за радно место из тачке 1. овог кон-
курса може да буде примљен у радни однос под следећим 
условима:1) да има одговарајуће високо образовање врсте 
и степена стручне спреме утврђене чл.140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016,10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022,10/2022 ,и 15/2022), стеченим:(1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске или мастер струковне студије), и то:сту-
дије другог степена из научне, односно стручнеобласти за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошкихнаука , интердисци-
плинарне,мултидисциплинарне,трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука; (2) или образовање стечено на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређиваливисоко образовање до 10. септембра 2005; 
2) да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима;3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за криви¬на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица,запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик - образовно-васпитни рад се остварује на српском 
језику, 6) потврду Повереника за заштиту равноправности, 
4. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да доставе доказе 
о испуњености услова: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); доказ 
да има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања (од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодова) 
у виду потврде / уверења високошколске установе о броју 
остварених бодова, односно положеним испитима из пси-
хологије и педагогије или оверена фотокопија уверења о 
положеном стручном испиту или испиту за лиценцу (ори-
гинал или оверена фотокопија потврде / уверења); доказ 
из казнене евиденције МУП-а да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетноглица, запуштање и злостављање малолетно-
глица или родоскрнављење, за кривична делапримања 
мита или давања мита, за кривичнадела из групе кривич-
них дела против полнеслободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићенихмеђуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (оригинал или оверена копија, не старија 
од 6 месеци); уверење Основног суда да се против канди-
дата није покренут кривични поступак; уверење Основног 
јавног тужилаштва да се против кандидата не води истра-
га; извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија не старији од 6 месеци); доказ о знању српског јези-
ка на којем се остварује образовно-васпитни рад доставља 
се само ако кандидат није стекао образовање на српском 
језику, а доказујесе потврдом високошколске установе да 
јекандидат положио испит из српског језика попрограму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал или ове-
рена копија); лекарскоуверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом иучени-
цима кандидат подноси пре закључењауговора о раду, а 
психолошку процену способности кадидата за рад са децом 
и ученицимаизвршиће Национална служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака; Потребно-
је да кандидати уз пријаву доставе и своју краћу радну , 
биографију са подацима о адреси становања, контакттеле-
фону и имеил адреси. 5. Кандидати попуњавају пријавни 

формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете Републике Србије, а документацију из тачке 4. 
овог конкурса, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају Школи. 6. Пријаву са потребном доку-
ментацијом у затвореној коверти са назнаком „Пријава на 
конкурс за радно место наставника српског језика у ФОО”, 
кандидат може поднети лично у школи радним данима од 
8.00 до 14.00 часова или послати путемпоште у складу са 
законом, на адресу Школе. Рок заподношење пријава је 8 
дана од дана објављивањаогласа у публикацији Национал-
не службе за запошљавање „Послови”. 7. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.8. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује директор 
Школе, по поступку који је прописан законом. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност законских услова кандидата 
за пријем у радни однос, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава, а затим се кандидати у року од 
осам дана упућују на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака.9. 
Директор школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од дана када му конкурсна 
комисија, после обављеног разговора са кандидатима, дос-
тави образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове по конкурсу.10. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе на телефон 069/4484-303.

ОШ “20. ОКТОБАР” 
17507 Власе, Власе 
тел. 017/7457-102

Наставник руског језика
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: 1.Одговарајућа школска спрема предвиђена 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл.гласник РС – 
Просветни гласник” бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), 2.Да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3.Да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања или давања мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;4.Да има 
држављанство Републике Србије;5.Да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно–васпитни рад.Доказе о 
испуњености услова из става 1. тачка 1), 3) – 5) предста-
вљају саставни део пријаве на конкурс, док доказ из става 
1. тачка 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Остало: У складу са чланом 154. Закона о основама система 
образовања и васпитања кандидати попуњавају пријавни 
формулар са званичне инетрнет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним формула-
ром, достављају школи. Сваки кандидат који учествује на 
конкурсу дужан је да достави: 1)попуњен пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја;2)потписану пријаву 
на конкурс са кратком биографијом;3)оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању;4)доказ о 
неосуђиваности, извод из казнене евиденције који издаје 
МУП Србије (не старије од шест месеци);5)уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од шест месеци); 6)извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 7)
доказ о знању српског језика и језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад у школи (осим кандидата које 
су одговарајуће образовање стекли на том језику, пошто 
се сматра да они познају језик на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад);8)доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење доставља изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду). Напомена:сви докази се при-
лажу у оригиналу или овереној фотокопији. Конкурс спро-
води Конкурсна комисија, коју именује директор школе. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима који врши надлежна служба за послове запошља-
вања, о чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
бројеве телефона које су навели у својим пријавама. Разго-
вор са кандидатима ће се обавити у просторијама школе, а 
о месту и времену ће бити благовремено обавештени. Неће 
се разматрати пријаве које су неблаговремене, непотпуне, 
уз које нису приложени докази који се траже конкурсом, 
као ни пријаве оних кандидата који не испуњавају услове 
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у погледу образовања, врсте и степена стручне спреме. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл.гласник 
РС”, број 87/18). Пријаве на конкурс доставити на адресу: 
ОШ„20.Октобар”, с. Власе, 17507 Власе, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”, са 
назнаком „За конкурс”. За додатне информације се може-
те обратити школи на број телефона:017/7457102. Рок за 
пријављивање 8 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узимати у разматрање.

ОШ “БОРА СТАНКОВИЋ” 
Ново Село, Пчињска 272

17525 Трговиште

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 одлука УС и 113/17 и 95/2018 аутентично 
тумачење ), кандидат мора да испуњава и посебне услове 
прописане члановима 139, 140. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” број: 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 . у даљем тексту: Закон) и то: одго-
варајуће образовање у складу са члановима 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(,,Службени гласник РС” број: 88/2017, 27/2018-др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 у даљем тексту: 
Закон); под одговарајућим образовањем подразумева се 
високо образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; степен и врста образовања морају бити у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи (Сл. гласник РС 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) за рад на радном 
месту: Наставник физике професор физике, дипломи-
рани физичар, професор физике и хемије, дипломирани 
педагог за физику и хемију, професор физике и основе 
технике, дипломирани педагог за физику и основе техни-
ке, професор физике и математике, дипломирани астро-
физичар, дипломирани физичар за примењену физику и 
информатику, професор физике и хемије за основну шко-
лу, професор физике и основа технике за основну школу, 
дипломирани физичар за примењену физику, професор 
физике за средњу школу, дипломирани физичар истражи-
вач, дипломирани професор физике и хемије за основну 
школу, дипломирани професор физике и основа технике 
за основну школу, дипломирани физичар за општу физи-
ку, дипломирани физичар за теоријску и експерименталну 
физику, дипломирани педагог за физику и општетехнич-
ко образовање ОТО, астроном, смер астрофизика, профе-
сор физике-информатике, дипломирани физичар-меди-
цинска физика, дипломирани професор физике-мастер, 
дипломирани физичар-мастер, мастер физичар, мастер 
професор физике, мастер професор физике и хемије, 
мастер професор физике и информатике, дипломирани 
физичар мастер физике-метеорологије, дипломирани 
физичар мастер физике-астрономије, дипломирани физи-
чар мастер медицинске физике, дипломирани професор 
физике-хемије, мастер, дипломирани професор физи-
ке-информатике, мастер, дипломирани физичар профе-
сор физике мастер, дипломирани физичар теоријска и 
експериментална физика мастер, дипломирани физичар 
примењена и компјутерска физика мастер, дипломира-
ни физичар примењена физика и информатика мастер, 
дипломирани физичар професор физике и основа техни-
ке за основну школу мастер, дипломирани физичар про-
фесор физике и хемије за основну школу мастер; мастер 
професор математике и физике; мастер професор инфор-
матике и физике; дипломирани физичар информатичар; 
мастер професор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер морају имати претходно заврше-
не основне академске студије на студијским програмима 
из области физике. Уколико школа преузимањем или кон-
курсом не заснује радни однос са лицем које испуњава 
услове из ст. 1. и 2. ове тачке, наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада за предмет Физика може да 
изводи и: дипломирани физикохемичар; мастер физико-
хемичар (уз претходно завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима из области физичке хемије 
или физике); мастер физичар (уз претходно завршене 
основне академске студије на студијским програмима из 
области физичке хемије или физике). Кандидат мора да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 

са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад. У складу са чланом 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања, кандидат 
мора да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију:1) краћу биогафију,2) доказ да има 
одговарајуће образовање прописану врсту и степен стру-
чне спреме (оверену фотокопију дипломе или уверења 
о одговарајућем образовању),3) доказ да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела из члана 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања уверење из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова (да није старије од шест месеци),4) 
уверење основног суда (да није старије од шест месе-
ци),5) извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци), 6) уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотокопија, не 
старија од 6 месеци). Лекарско уверење подноси се непо-
средно пре закључења уговора о раду, у складу са чла-
ном 139 став Закона о основама система образовања и 
васпитања.7) Потврда повереника за заштиту родне рав-
носправности да за лице није утврђено дискриминатор-
но понашање из члана 139 став 1 тачка 3) ЗОСОВ. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања у публика-
цији „Послови”. Непотпуне и неблаговерене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријаве уз потребну докумен-
тацију слати на адресу: Основна школа „Бора Станковић” 
Ново Село; Пчињска 272, 17525 Ново Село.

ВРШАЦ

МУЗИЧКА ШКОЛА 
“ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ” 

26300 Вршац, Трг победе 4
тел. 013/834-581

Спремачица 

УСЛОВИ: 1.да има одговарајуће образовање; основно 
образовање, 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад у школи; 3. да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање. 4. да има држављанство Републике Србије. 
Уз пријаву кандидати прилажу: формулар за пријаву на 
конкурс ( скида се са сајта Министарства), доказ о одго-
варајућем образовању, доказ да није кажњаван ( за дела 
из тачке 3 из полиције, не старије од 2 месеца), уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци, извод из матичне књиге рођених, фотокопију личне 
карте( или одштампану, ако је чипована). Доказ из тачке 
1 ,3 и 4 подносе кандидати , док доказ из тачке 2 конкурса 
подноси само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Сва приложена документа морају бити оригинална 
или оверене фотокопије код нотара. Конкурс остаје отво-
рен 8 дана од дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве слати путем поште на адресу: Музич-
ка школа “Јосиф Маринковић” Вршац, Трг победе 4.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

26334 Велико Средиште, Стеријина 5 
тел. 013/892-133

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: 1. Кандидат подноси пријаву на конкурс у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса, и то на пријавном 
формулару који се преузима са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког развоја, уз 
који се доставља потребна документација, односно докази 
о испуњености услова за избор кандидата.2. Кандидат тре-
ба да испуњава опште услове за заснивање радног односа 
на основу Закона о раду (Сл.гласник РС бр.24/05,61.05,54/0
9,32/13.75/1413.17,113/17,95/18) као и услове из члана 139. 
и члана 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018, 10/2019, 
6/20, 129/2021 и 92/2023) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (Сл. Гласник РС” – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) 
и то да:а) има одговарајуће образовање;б) одговарајуће 
високо образовање и васпитања стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), студије другог 
степена из области педагошких науке или интердисципли-
нарне, муктидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не односно стручне области педагошких наука, односно на 
основним студијама у трајању од четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10.септем-
бра 2005 године;в) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима;г) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;д) има држављанство Републике 
Србије;ђ) зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад.Докази о испуњености услова из тач-
ке 2.а), б), г) д) и ђ) достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова из тачке 2.в) ове одлуке прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Осим наведеног, кандидати 
достављају и:а) Доказ о стеченом одговарајућем образо-
вању;б) Уверење о положеном стручном испиту (ако посе-
дује); в) Извод из матичне књиге рођених (оргинал или 
оверену копију);г) Уверење о држављанству (оргинал или 
оверену копију);д) Доказ о неосуђиваности (оргинал или 
оверену копију); ђ) Краћу радну биограгију. е) Лекаско уве-
рење, ж) Доказ да се против кандидата не води кривичан 
поступак, 3. Конкурс се објављује у недељном публикацији 
„Послови”, посредством Националне службе за запошља-
вање (НСЗ). 4. Пријаву са потребним прилозима кандидат 
треба да достави у року од 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови”, а на адресу ОШ „Бранко Радиће-
вић” Велико Средиште, ул. Стеријина бр. 5, 26334 Велико 
Средиште, са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос”.
Контакт тел.013/892-133; Емаил: velikosredisteskola@gmail.
com. 5. Конкурс спроводи Конкурсна комисија, именована 
решењем директора.

ХЕМИЈСКО-МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
26300 Вршац, Стеријина 113

тел. 013/830-292

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 
95/18 – аутентично тумачење) треба да испуњава и посеб-
не услове предвиђене чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и то: 1) да 
има одговарајуће високо образовање економске струке: - 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним студијама, 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године;- на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године;2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима;3) да није осуђиван правноснажном 
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пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;4) да има држављанство Републике Србије.5) да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно васпитни 
рад.Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да доставе:- 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког развоја;- 
радну биографију са кратким прегледом радног искуства, 
адресом пребивалишта и бројем телефона;- оригинал или 
оверену копију дипломе о завршеном одговарајућем обра-
зовању;- оригинал или оверену копију уверења МУП-а о 
неосуђиваности за кривична дела из члана 139 став 1 тач-
ка 3) одредбама Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) не старије од 3 месеца;- оригинал или 
оверену копију уверења да није покренут кривични посту-
пак (уверење из суда и тужилаштва не старије од 6 месе-
ци);- оригинал или оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци);- извод из 
матичне књиге рођених;- доказ о знању језика на којем се 
остварује образовно васпитни рад (осим кандидата који су 
одговаруће образовање стекли на том језику);- фотокопију 
личне карте (или очитану, ако је чипована); - лекарско уве-
рење подноси примљени кандидат пре закључења уговора 
о раду; Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији Националне службе запо-
шљавања „Послови”.Проверу психофизичких способности 
за рад са децом и ученицима вршиће Национална служба 
за запошљавање пре доношења одлуке о избору кандида-
та.Пријаву са доказима о испуњавању услова конкурса кан-
дидати достављају у затвореној коверти лично или путем 
поште на адресу: Хемијско – медицинска школа, Стеријина 
113, Вршац, са назнаком „Пријава на конкурс – дипломира-
ни економиста за финансијско рачуноводствене послове”.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

Наставник енглеског језика
са 33,33% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 
95/18 – аутентично тумачење) треба да испуњава и посеб-
не услове предвиђене чланом 139, 140 и 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
и то: 1) да има одговарајуће високо образовање стечено 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; да испуњава услове прописане Правилником о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Сл. гласник РС- Просветни гласник” бр. 4/2022, 14/2022 и 
15/2022), да има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Сматра се да наставник, васпитач и стручни сарад-
ник који је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, има тражено образовање из ове тачке. 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије. 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно васпитни 

рад. Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да доставе: 
- попуњен пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја;- радну биографију са кратким прегледом радног иску-
ства, адресом пребивалишта и бројем телефона;- оригинал 
или оверену копију дипломе о завршеном одговарајућем 
образовању;- оригинал или оверену копију уверења МУП-а 
о неосуђиваности за кривична дела из члана 139 став 1 тач-
ка 3) одредбама Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) не старије од 3 месеца;- оригинал или 
оверену копију уверења да није покренут кривични посту-
пак (уверење из суда и тужилаштва не старије од 6 месе-
ци);- оригинал или оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци);- извод из 
матичне књиге рођених; - доказ о знању језика на којем 
се остварује образовно васпитни рад (осим кандидата који 
су одговаруће образовање стекли на том језику); - фотоко-
пију личне карте (или очитану, ако је чипована);- лекар-
ско уверење подноси примљени кандидат пре закључења 
уговора о раду;Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Националне службе 
запошљавања „Послови”.Проверу психофизичких способ-
ности за рад са децом и ученицима вршиће Национална 
служба за запошљавање пре доношења одлуке о избору 
кандидата. Пријаву са доказима о испуњавању услова кон-
курса кандидати достављају у затвореној коверти лично 
или путем поште на адресу: Хемијско – медицинска школа, 
Стеријина 113, Вршац, са назнаком „Пријава на конкурс – 
наставник енгелског језика”.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ОШ “ПАЈА ЈОВАНОВИЋ”
26300 Вршац, Школски трг 3

Наставник технике и технологије
на одређено радно време ради замене одсутне 

запослене дуже од 60 дана, са 80% радног 
времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање и то : стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије,мастер 
струковне студије или специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, у складу са чланом 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања (Сл.гласник 
РС 88/2017,28/2018,10/2019,6/2020 и 129/2021,92/2023) , а 
у свему према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (Сл.
гласник РС 11/2012,15/2013,2/2016, 10/2016,11/2016, 2/2
017,3/2017,13/2018,11/2019,2/2020,8/2020,16/2020,19/202
0,3/2021 и 4/2021, 17/2021,18/2021,1/2022,2/2022,5/2022, 
6/2022,10/2022,15/2022,16/2022,7/2023,15/2023,1/2024,3/2
024) ; психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима; неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије и знање језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад.Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: попуњен пријавни форму-
лар преузет са званичне странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја - www.mpn.gov.rs; кратку 
биографију; уверење о држављанству, – (не старије од 6 
месеци у тренутку подношења пријаве), извод из матичне 
књиге рођених; диплома о стеченом образовању; потвр-
ду или уверење високошколске установе о образовању из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
ног на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова или доказ о положе-
ним испитима из педагогије и психологије у току студија 
или доказ о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу ,( кандидат који нема наведено образовање из 
члана 142 Закона о основама система образовања и васпи-
тања , дужан је да то образовање стекне у року од једне , 
а највише од две године од дана пријема у радни однос ); 
потврду о некажњавању од надлежне Полицијске управе ( 
не старије од 6 месеца од објављивања конкурса ); Уколико 
диплома није издата на српском језику, за лица која нису 
стекла образовање на српском језику – кандидат подноси 
и потврду, односно доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе 

.Сва документа прилажу се у оригиналу или копији овере-
ној од стране јавног бележника.Проверу психофизичких 
способности за рад са децом и ученицима вршиће Нацио-
нална служба за запошљавање. Лекарско уверење подно-
си одабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве послати на адресу: ОШ „Паја Јовановић 
“, Школски трг 3 , 26300 Вршац , са назнаком Конкурс за 
наставника технике и технологије. Додатне информације 
о конкурсу могу се добити путем телефона 013/839-853 и 
емаила : ospaja@gmail.com.

Андрагошки асистент
на одређено време за школску 2024/25. 

годину

УСЛОВИ: завршена средња школа у трајању од 4 године ; 
савладан програм обуке за андрагошког асистента пропи-
сан од стране Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; знање српског језика , на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; држављанство Репу-
блике Србије; неосуђиваност правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примања и давања мита, за кривична дела из 
кривичних дела против полне слободе , против правног 
саобраћаја и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање. Пожељно је искуство у раду са ученицима из 
осетљивих друштвених група. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: попуњен пријавни формулар пре-
узет са званичне странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја - www.mpn.gov.rs; кратку биографију; 
фотокопију личне карте; уверење о држављанству -не ста-
рије од 6 месеци, извод из матичне књиге рођених; дипло-
му о стеченом одговарајућем образовању; документ којим 
се доказује савладан програм обуке за андрагошког асис-
тента -интегрални програм обуке за остваривање програма 
функционалног основног образовања одраслих; Потврду 
о некажњавању од надлежне Полицијске управе (не ста-
рије од 6 месеца од објављивања конкурса ) Сва документа 
прилажу се у оригиналу или овереном препису. Проверу 
психофизичких способности за рад са децом и ученицима 
вршиће Национална служба за запошљавање. Лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, кандидат подно-
си пре закључења уговора о раду; .Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве послати на адресу: ОШ „Паја Јовановић “, Школски трг 
3 , 26300 Вршац.Додатне информације о конкурсу могу се 
добити путем телефона 013/839-853. 

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању на одређено време за школску 

2024/25. годину

УСЛОВИ: 1.Завршена средња школа у трајању од 4 годи-
не и савладан програм обуке за педагошког асистента 
прописан од стране Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, тј. завршен програм обуке за педагош-
ког асистента (уводни модул); 2.Знање српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад и знање ромског 
језика ; 3. психичка, физичка и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 4.неосуђиваност правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примања и давања мита, за кривич-
на дела из кривичних дела против полне слободе , против 
правног саобраћаја и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање.5.држављанство Републике Србије. Уз 
одштампан, читко попуњен пријавни формулар преузет 
са интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја - www.mpn.gov.rs , Кандидати подносе : 
Кратку биографију са контакт подацима ; Диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању ; Доказ о савладаном 
програму обуке за педагошког асистента (уводни модул) ; 
Уверење о држављанству ( не старије од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса ) , Извод из матичне књиге рође-
них , Потврду од некажњавању од надлежне Полицијске 
управе ( не старије од 6 месеца од објављивања конкурса ) 
; доказ о познавању српског језика и ромског језика ( осим 
за кандидате који су образовање стекли на овим језицима). 
Сва документа прилажу се у оригиналу или овереном пре-

Наука и образовање
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пису. Доказ о поседовању психичке , физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима-лекарско уве-
рење, кандидат подноси пре закључења уговора о раду.У 
поступку одлучивања о избору кандидата ,конкурсна коми-
сија ће извршити ужи избор кандидата који ће бити упуће-
ни на психолошку ппроцену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши Национална служба применом стан-
дардизованих поступака. Пријаве послати на адресу: ОШ 
„Паја Јовановић “, Школски трг 3 , 26300 Вршац , са наз-
наком : Конкурс за радно место педагошки асистент.Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови”.Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА
 “ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

19000 Зајечар, Доситејева 4

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора основне школе може да буде 
изабрано лице које испуњава услове прописане члановима 
122, 139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020. 129/2021 и 92/2023 даље: Закон) и то:да има одго-
варајуће образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, за наставника те 
врсте школе и подручја рада, педагога и психолога, стече-
но: 1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије ) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, под условом да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
2) основне студије у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године;да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима;да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије;да зна српски језик и језик на којем се отва-
рује образовно-васпитни рад;да поседује дозволу за рад за 
наставника, васпитача или стручног сарадника; да је савла-
дао обуку и има положен испит за директора установе;да 
има најмање осам година рада у установи, на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања;Изузетно, ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат с одговарајућим високим образовањем из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. Закона, за наставника те врсте 
школе, односно лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или вишим обра-
зовањем; дозволу за рад – лиценца наставника, васпитача 
или стручног сарадника; обуку и положен испит за дирек-
тора установе; најмање десет година рада у установи, на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања. Докази о испуњености услова су 
саставни део конкурсне документације.Уз пријаву на кон-
курс кандидати достављају школи попуњен и одштампан 
пријавни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, заједно са потребном документацијом 
којом се доказује испуњеност услова и то: доказ о стеченом 
високом образовању из члана 140. став 1. и 2. Закона (ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе), а кандидат који 
има образовање из члана 140. став 1. тачка 1. подтачка (2) 
поред оригинала или оверене фотокопије дипломе о стече-
ном високом образовању прилажу и оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о завршеним студијама првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, изузетно, доказ о стеченом 
образовању из члана 140. став 3. Закона (оригинал или 
оверена фотокопија дипломе);доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом /ученицима 

(оригинал уверења или оверена фотокопија лекарског уве-
рења не старијег од шест месеци); доказ о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања и за кога није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или оверена фото-
копија уверења из казнене евиденције надлежне службе 
МУП-а, не старије од 6 месеци); доказ о држављанству 
(уверење о држављанству, оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци); доказ о познавању српског 
језика, као језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад доставља само кандидат који није стекао образовање 
на српском језику (потврда, уверење или други документ 
којим се доказује да је испит из српског језика положен по 
програму одговарајуће високошколске установе – ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ о поседовању дозволе 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника (овере-
на фотокопија потврде, уверења или другог документа о 
положеном стручном испиту или испиту за лиценцу); доказ 
о обуци и положеном испиту за директора (оригинал или 
оверена фотокопија лиценце за директора школе уколико 
кандидат то поседује, а у супротном се доставља писана 
изјава кандидата да није положио испит). Изабрани канди-
дат који нема положен испит за директора установе биће у 
обавези да у законском року савлада обуку и положи испит 
за директора. Пријава кандидата који није положио испит 
за директора неће се сматрати непотпуном; доказ о радном 
искуству на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (оригинал потврде или 
уверења посебно из сваке установе, односно за сваки пери-
од, уколико је кандидат био запослен у више установа на 
одговарајућим пословима не старије од 6 месеци); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора о раду кандида-
та (фотокопија извештаја просветног саветника уколико 
има) или писана изјава кандидата да не поседује такав 
доказ; доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања, (фотокопија 
извештаја просветног саветника доставља кандидат који 
је претходно обављао дужност директора установе у вре-
ме вршења таквог надзора и добијања наведене оцене), 
а уколико то није случај кандидат доставља писану изјаву 
да не поседује такав доказ.Уз пријаву на конкурс за избор 
директора и осталу горе наведену документацију, канди-
дат доставља биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директора.Копије 
доказа, односно докумената који се подносе при конкури-
сању за избор директора, морају бити оверене од стране 
надлежног органа да су верне оригиналу, а у супротном 
неће се узети у разматрање ( осим доказа под тачком 9. 
и 10. које се достављају у неовереним фотокопијама ). 
Пријаве на конкурс за избор директора школе, са докази-
ма о испуњавању услова конкурса, подносе се у затвореној 
коверти на адресу: ОШ „Десанка Максимовић” у Зајечару, 
ул. Доситејева бр.4, 19000 Зајечар, са назнаком “за конкурс 
за избор директора”. По завршетку конкурса примљена 
документација се не враћа кандидатима. Благовременом 
пријавом на конкурс сматра се пријава која је непосредно 
предата Школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или 
је пре истека тог рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника, или у неки други дан кад Школа 
не ради, рок истиче истеком првог наредног радног дана. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која у прилогу садр-
жи документа којим кандидат доказује да испуњава усло-
ве за избор директора, у складу са законом и подзаконким 
актима. Неблаговремене и непотпуне пријаве као и оне 
које нису поднете на начин утврђен Статутом и конкурсом 
неће се узети у разматарање. Рок за подношење пријава 
на конкурс за избор за директора Школе је 15 дана од дана 
објављивања конкурса.Све информације о конкурсу могу 
се добити на број телефона: 019/421-847 , сваким радним 
даном од 9 до 13 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ЂОРЂЕ СИМЕОНОВИЋ“

19233 Подгорац, Подгорац бб.

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Наставник разредне наставе са VII степеном 
стручне спреме. Кандидат поред општих услова за засни-
вање радног односа из члана 24. Закона о раду треба да 
испуњава и посебне услове и одговарајуће образовање 
предвиђене одредбама чл. 139, 140, 142, и 144, став 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“ Службени гласник РС” , бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 др. закон) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (“ Службени гласник Просветни глас-
ник” , бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/20, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024). 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да при-
ложи: 1. Пријавни формулар са интернет сајта Министар-
ства просвете; 2. Оверен препис дипломе о одговарајућем 
образовању у складу са горе наведеним Законом; 3. Ори-
гинал/оверена копија Уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци; 4. Оригинал/оверена копија 
Извода из матичне књиге рођених, не старије од 6 месеци; 
5. Оригинал/оверена копија Уверења о неосуђиваности, 
доказ да кандидат нијеосуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловнаказна 
затвора у трјању од њамање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених, међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаротно понашање (Извод из 
казнене евиденције МУП- а Србије оригинал или оверена 
копија не старија од 6 месеци); 6. Радну биографију и теле-
фон за контакт; 7. Доказ да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способност за рад са 
децом и ученицима. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или копији која је прописно оверена код јавног бележни-
ка. Кандидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете Републике 
Србије, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, доставља школи у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Конкурс спроводи конкур-
сна именована комисија. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о сновама система образовања и васпитањау року 
од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти који испуњавају услове за рад биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављања разговора са кандидатима. 
Разговор са кандидатима обавиће се у просторијама школе 
о чему ће кандидати бити накнадно обавештени. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од достављања образложене листе 
кандидата, од стране комисије која спроводи конкурс. Рок 
за подношење пријаве: осам дана од дана објављивања 
конкурса у листу “Послови” Националнеслужбе за запо-
шљавање. Ближе информације о јавном конкурсу могу се 
добити на телефон: 030/2460-294 и 060/4602905. Прија-
ве слати на адресу: Основна школа “Ђорђе Симеоновић” 
Николе Тесле 16, 19233 Подгорац, са назанком “За конкурс” 
или предати лично у просторијама секретаријата радним 
данима у периоду од 8 до 12 часова. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.

СРЕДЊА ШКОЛА „НИКОЛА ТЕСЛА“
19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

Наставник предметне наставе - 
наставник математике

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог до 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24. Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 75/14, 13/17- Одлука УС, 113/17 и 95/18- аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18- др закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
односно да:1) има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18- др 
закони, 10/19, 6/20 и 129/21), које је стекао на:а)на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно друге 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинрне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 

Наука и образовање
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године. Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичко струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим оразовањем. У складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама (“Службени гласник РС- Про-
светни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22) и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у гимназији ( „Просветни 
гласник” 4/22), односно:професор математике; дипломи-
рани математичар; дипломирани математичар,за теоријс-
ку математику и примене; дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику; дипломирани математичар 
– информатичар; дипломирани математичар – професор 
математике; дипломирани математичар за математику 
економије; професор математике и рачунарства; дипло-
мирани математичар – астроном;дипломирани матема-
тичар – теоријска математика;дипломирани математичар 
– примењена математика; дипломирани инжењер мате-
матике (са изборним предметом основи геометрије);ди-
пломирани информатичар; дипломирани професор мате-
матике – мастер;дипломирани математичар – мастер; 
дипломирани инжењер математике – мастер (са избор-
ним предметом основи геометрије); професор математике 
– теоријско усмерење;професор математике – теоријски 
смер;мастер математичар;мастер професор математике;-
дипломирани професор математике и рачунарства – мас-
тер из области математичких наука;мастер математичар 
– професор математике; мастер инжењер примењене 
математике. Лице из тачке 12) овог члана које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно заврше-
не основне академске студије на студијским програмима 
Математика или Примењена математика (са положеним 
испитом из предмета Геометрија или Основи геометрије). 
2) има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца или које је осуђено за; кривична дела насиље у 
породици; одузимање малолетног лица; запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрчену 
кривичну санкцију, ни лице за које је у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно- васпитни рад. Кандидат попуња-
ваја формулар за пријем у радни однос у установи обра-
зовања и васпитања који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (уписати број телефона/мејл адресу). Уз пријав-
ни формулар кандидат доставља следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе (односно уверења уколико 
диплома није издата) о стеченом одговарајућем степену и 
врсти образовања; уверење о неосуђиваности надлежне 
полицијске управе (оригинал или оверена фотокопија), не 
старије од 3 месеца, уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија),- извод из матичне књиге рође-
них са холограмом (оригинал или оверена фотокопија), 
уколико кандидат није стекао образовање на српском 
језику доставља доказ (уверење или потврду) да је поло-
жио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе; биографија. Уверења која се 
достављају не смеју бити старија од 6 месеци. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор. Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност улова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, у року од осам дана, упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака о чему 
ће кандидати бити обавештени путем телефона на броје-
ве које су навели или на наведене мејл адресе.Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима.Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима из претходног става, и 
о томе сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима.О тер-
минима за разговор кандидати ће бити обавештени путем 
телефона на бројеве које су навели или на наведене мејл 
адресе. Директор школе доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе обављеног разговора. Лекарско уве-
рење доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду.Неблаговреме-

не и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.
Информације о конкурсу могу се добити на следећи број 
телефона 030 /463-391. Пријаве се достављају на адресу: 
Средња школа „Никола Тесла” Бољевац, ул. Кнеза Мило-
ша број 13, 19370 Бољевац, са назнаком „За конкурс- за 
радно место наставника математике на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог до 60 дана”. 

СРЕДЊА ШКОЛА „НИКОЛА ТЕСЛА“
19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

Наставник предметне наставе - 
наставник рачунарства и информатике
са 35% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, замена до истека мандата директора

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24. Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 75/14, 13/17- Одлука УС, 113/17 и 95/18- аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18- др зако-
ни, 10/19, 6/20...92/23), односно: 1) да има одговарајуће 
образовање складу са чланом 140. став 1. и став 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања и важећем 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Машинство и обрада метала 
(“Службени гласник РС- Просветни гласник”, бр. 4/22 и 
15/22) и Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника и помоћних наставника у гимна-
зији (“Службени гласник РС- Просветни гласник”, бр. 4/22, 
14/22 и 15/22);2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњаваја формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (уписати број телефона/мејл 
адресу). Уз пријавни формулар кандидат доставља следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе (односно 
уверења уколико диплома није издата) о стеченом одго-
варајућем степену и врсти образовања; уверење о неос-
уђиваности надлежне полицијске управе (оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од 3 месеца,- уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија), извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија),- уколико кандидат није стекао обра-
зовање на српском језику доставља доказ (уверење или 
потврду) да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе;- биографија. 
Уверења која се достављају не смеју бити старија од 6 
месеци.Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Конкурсна комисија утврђује испуњеност улова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава.Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор, у року од осам дана, 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака 
о чему ће кандидати бити обавештени путем телефона на 
бројеве које су навели или на наведене мејл адресе.Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима.Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима из претходног става, и 
о томе сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима.О тер-
минима за разговор кандидати ће бити обавештени путем 
телефона на бројеве које су навели или на наведене мејл 
адресе. Директор школе доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе обављеног разговора. Лекарско уве-
рење доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду.Неблаговремене 

и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.Инфор-
мације о конкурсу могу се добити на следећи број телефо-
на: 030/463-391 и 030/463-392. пријаве се достављају на 
адресу: Средња школа „Никола Тесла” Бољевац, Ул. Кнеза 
Милоша 13, 19370 Бољевац, са назнаком „за конкурс- за 
радно место наставника предметне наставе- наставник 
рачунарства и информатике на одређено време, ради заме-
не одсутног запосленог преко 60 дана, замена до истека 
мандата директора у првом мандатном периоду”. 

СРЕДЊА ШКОЛА „НИКОЛА ТЕСЛА“
19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

Наставник предметне наставе - 
наставник пословне информатике

са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, замена до истека мандата директора у 
првом мандатном периоду

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24. Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 75/14, 13/17- Одлука УС, 113/17 и 95/18- аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18- др зако-
ни, 10/19, 6/20...92/23), односно: 1) да има одговарајуће 
образовање складу са чланом 140. став 1. и став 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања и важећем 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Машинство и обрада метала 
(“Службени гласник РС- Просветни гласник”, бр. 4/22 и 
15/22) и Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника и помоћних наставника у гимна-
зији (“Службени гласник РС- Просветни гласник”, бр. 4/22, 
14/22 и 15/22);2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад.
 
ОСТАЛО: Кандидат попуњаваја формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (уписати број телефона/мејл 
адресу). Уз пријавни формулар кандидат доставља следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе (односно 
уверења уколико диплома није издата) о стеченом одго-
варајућем степену и врсти образовања; уверење о неос-
уђиваности надлежне полицијске управе (оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од 3 месеца,- уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија), извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија), уколико кандидат није стекао обра-
зовање на српском језику доставља доказ (уверење или 
потврду) да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе; биографија. 
Уверења која се достављају не смеју бити старија од 6 
месеци.Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Конкурсна комисија утврђује испуњеност улова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава.Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор, у року од осам дана, 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака 
о чему ће кандидати бити обавештени путем телефона на 
бројеве које су навели или на наведене мејл адресе.Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима.Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима из претходног става, и о томе 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима.О терминима за 
разговор кандидати ће бити обавештени путем телефона 
на бројеве које су навели или на наведене мејл адресе. 
Директор школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе обављеног разговора. Лекарско уверење 
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доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима изабрани кандидат ће доста-
вити пре закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Инфор-
мације о конкурсу могу се добити на следећи број телефо-
на: 030/463-391 и 030/463-392. Пријаве се достављају на 
адресу: Средња Школа „Никола Тесла” Бољевац, Ул. Кнеза 
Милоша 13, 19370 Бољевац, са назнаком „за конкурс- за 
радно место наставника предметне наставе- наставник 
пословне информатике на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, замена до истека ман-
дата директора у првом мандатном периоду”.

СРЕДЊА ШКОЛА „НИКОЛА ТЕСЛА“ 
19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

Наставник предметне наставе - 
наставник физичког васпитања

са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог до 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24. Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 75/14, 13/17- Одлука УС, 113/17 и 95/18- аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18- др 
закони, 10/19, 6/20 и 129/21), односно да:1) има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18- др закони, 10/19, 6/20 и 129/21), које 
је стекао на:а)на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то:-студије другог степена из научне, 
односно друге стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета;-студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинрне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука;-на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Изузетно, наставник и васпитач јесте 
и лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичко струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим оразовањем.У складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама (“Службени гласник РС- Про-
светни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22): професор физич-
ког васпитања; дипломирани педагог физичке културе;3) 
професор физичке културе;4) професор физичког васпи-
тања – дипломирани тренер са назнаком спортске гране;5) 
професор физичког васпитања – дипломирани организа-
тор спортске рекреације;6) професор физичког васпитања 
– дипломирани кинезитерапеут;7) дипломирани професор 
физичког васпитања и спорта – мастер;8) дипломирани 
професор физичког васпитања кинезитерапије – мастер;9) 
мастер професор физичког васпитања и спорта;10) мастер 
професор физичког васпитања и кинезитерапије;11) мас-
тер професор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет);12) мастер спортске и терапијске 
физичке активности.Лице које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене основне академ-
ске студије из области физичког васпитања и спорта.2) 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца 
или које је осуђено за; кривична дела насиље у породици; 
одузимање малолетног лица; запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрчену кривичну 
санкцију, ни лице за које је у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање;4) има држављанство 
Републике Србије;5) зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно- васпитни рад. Кандидат попуњаваја 
формулар за пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(уписати број телефона/мејл адресу).Уз пријавни форму-
лар кандидат доставља следећу документацију:- оверену 
фотокопију дипломе (односно уверења уколико диплома 
није издата) о стеченом одговарајућем степену и врсти 
образовања;- уверење о неосуђиваности надлежне поли-
цијске управе (оригинал или оверена фотокопија), не ста-
рије од 3 месеца,- уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија),- извод из матичне књиге рођених са 

холограмом (оригинал или оверена фотокопија),- уколико 
кандидат није стекао образовање на српском језику дос-
тавља доказ (уверење или потврду) да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе;- биографија.Уверења која се достављају не 
смеју бити старија од 6 месеци.Конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност улова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава.Кандидати који буду изабрани у ужи избор, 
у року од осам дана, упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака о чему ће кандидати бити обавештени 
путем телефона на бројеве које су навели или на наведене 
мејл адресе.Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима.Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима из претходног става, 
и о томе сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима.О тер-
минима за разговор кандидати ће бити обавештени путем 
телефона на бројеве које су навели или на наведене мејл 
адресе.Директор школе доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе обављеног разговора.Лекарско уве-
рење - доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду.Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.Инфор-
мације о конкурсу могу се добити на следећи број телефо-
на 030 /463-391.Пријаве се достављају на адресу: Средња 
школа „Никола Тесла” Бољевац, ул. Кнеза Милоша број 13, 
19370 Бољевац, са назнаком „За конкурс- за радно место 
наставника физичког васпитања на одређено време, ради 
замене одсутног запосленог до 60 дана”. 

СРЕДЊА ШКОЛА „НИКОЛА ТЕСЛА“
19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

Наставник предметне наставе - 
наставник услуживања

УСЛОВИ: Кандидат за поменуто радно место поред општих 
услова из члана 24. Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 75/14, 13/17 одлука УС, 113/17 и 
95/18 аутентично тумачење) за заснивање радног односа 
мора да испуњава и услове прописане чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник” бр. 88/17 и 27/18 – и др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23) и то: 1) да има одговарајуће образовање складу 
са чланом 140. став 1. и став 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и важећем Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада Трговина, угоститељство и туризам („Сл. гласник” 
бр. 14/23), 2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије;5) да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидат попуња-
ваја формулар за пријем у радни однос у установи обра-
зовања и васпитања који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (уписати број телефона/мејл адресу). Уз пријав-
ни формулар кандидат доставља следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе (односно уверења уколико 
диплома није издата) о стеченом одговарајућем степену 
и врсти образовања; доказ о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи у складу са Европским системом прено-
са бодова (уверење са високошколске установе, односно 
уверење о положеним испитима из педагогије и психоло-
гије, односно уверње о положеним стручном испиту/испиту 
за лиценцу – јер се сматра да наставник који је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има ово образо-
вање) доставља кандидат који ово образовање поседују, 

кандидат који не поседује ово образовање биће обавезан 
да га стекне у року од једне, највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу у складу са чланом 142. став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања; уверење о неосуђива-
ности надлежне полицијске управе (оригинал или оверена 
фотокопија), не старије од 3 месеци, уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија), не старије од 6 
месеца, извод из матичне књиге рођених са холограмом 
(оригинал или оверена фотокопија),уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику доставља доказ (уве-
рење или потврду) да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе; био-
графија.7. Конкурсна комисија утврђује испуњеност улова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 8. Кандидати 
из тачке 7. који буду изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана, биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака о чему ће кандидати бити обавештени путем 
телефона на бројеве које су навели или на наведене мејл 
адресе.9. Конкурсна комисија ће сачинити листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
из тачке 8. и обавити разговор са њима. О терминима за 
разговор кандидати ће бити обавештени путем телефо-
на на бројеве које су навели или на наведене мејл адре-
се. Конкурсна комисија доставља директору образложену 
листу кандидата након обављеног разговора.10. Директор 
школе ће донети решење о избору кандидата у року од 
осам дана од дана достављања образложене листе кан-
дитада.11. Лекарско уверење доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду.12. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве за конкурс са потребном 
документацијом доставити поштом или лично на адресу: 
Средња школа „Никола Тесла” Бољевац, ул. Кнеза Мило-
ша 13, 19370 Бољевац, са назнаком: „за конкурс за радно 
место наставника предметне наставе – наставника услу-
живања” 13. Информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе путем телефона 030/463-391.

ЗРЕЊАНИН

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПАВА СУДАРСКИ” 

23272 Нови Бечеј, Јаше Томића 1

Васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: Да поседује одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то (1) студије другог степена из научне, односно 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најамање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовањедо 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. Изузетно, васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. 2)Да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3)Да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добра заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са Законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање. 4)Да има држављанство 
Републике Србије. 5) Да зна српски језик и језик на којем 
се остварује васпитно-образовни рад. (диплома о стеченом 
образовању на српском језику које се приложи као доказ 
под тачком 1. сматра се доказом о знању српског језика под 
овом тачком 5). Уз пријаву на конкурс, кандидат прилаже 
следећу документацију (у оригиналу или оверену фотоко-
пију): 1.Кандидат попуњава пријавни формулар на званич-
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ној страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (www.mpn.gov.rs). 2.Потписану радну биографију, 
3.Очитану личну карту ( или фотокопију, ако је лична 
карта без чипа), 4.Оригинал/оверену фотокопију дипло-
ме о стручној спреми, 5.Документ о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту (уколико кандидат исту 
поседује) – оверена фотокопија, не старија од 6 месеци. 
6.Оригинал/оверену копију уверења о држављанству- не 
старије од 6 месеци, 7.Оригинал/оверену копију Извода из 
матичне књиге рођених – не старије од 6 месеци, 8.Ориги-
нал/оверену копију уверења о неосуђиваности издату од 
стране МУП-а- не старије од 6 месеци. Рок за подношење 
пријаве 15 дана од дана објављивања огласа у публикцији 
Националне службе за запошљавање “Послови”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве, као и пријаве са приложе-
ним, а неовереним фотокопијама, неће се узети у разма-
трање. Кандидати чије су пријаве благовремене, потпуне 
и који испуњавају услове за оглашено радно место, упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на контакт адре-
се на својим пријавама. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима. Пријаве са кратком биографијом и потребном 
документацијом доставити на следећу адресу: Предшкол-
ска установа „Пава Сударски” Нови Бечеј, ул.Јаше Томића 
бр. 1, у року од 15 (петнаест) дана од дана објављивања у 
публикацији “Послови”.

ОСНОВНА ШКОЛА
 ”СЛАВКО РОДИЋ” 

23231 Крајишник, Жарка Зрењанина 17

Наставник историје
са 35% радног времена

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: Учесник кон-
курса поред општих услова прописаних чланом 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/2014, 13/2017- одлука УС 113/17, 95/2018), 
треба да испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
односно да: 1.Има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања које је 
стекло а) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; б) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. 2.Има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3.Није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
детета или родоскрвнуће , за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4.Има држављанство Републике Србије; 
5.Зна српски језик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад; 6.Учесници конкурса требају да доставе: 
1.Попуњени пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке, 
и технолошког развоја Кратку радну биографију, 2.Ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе (уверење) о траженој 
врсти и степену стручне спреме, 3.Оригинал или оверену 
фотокопију уврења о држављанству Републике Србије,4.
Оригинал или оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених,5.Доказ о испуњености услова из члана 139 
став 1 тачка 5 Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно да је лице стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положио испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија) – српски језик, 6.Ори-
гинал или оверена фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих послова којим кан-
дидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци),7.Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
доставља само изабрани кандидат пре закључења уговора 

о раду. Рок за подношење пријава са потребним докази-
ма о испуњавању услова конкурса је 8 дана, рачунајући од 
дана објављивања текста конкурса у пувликацији Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене достављене пријаве на конкурс неће бити 
разматране. Пријаве се шаљу поштом или предају лично на 
адресу: ОШ ”Славко Родић”, Жарка Зрењанина 17, 23231 
Крајишник, са назнаком „за конкурс. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, лично или 
телефоном на број 023/854-014. Конкурс за пријем у радни 
однос спроводи конкурсна комисија коју ће директор име-
новати посебним решењем. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способност за рад са 
децом и ученицима

ОШ „Др АЛЕКСАНДАР САБОВЉЕВ”
Ечка, Маршала Тита 48

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да обавља лице 
које испуњава услове прописане чланом 122. став 5., чла-
ном 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС” број 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). За директора 
може бити изабрано лице које испуњава следеће услове: 
1. да има одговарајуће високо образовање из члана 140. 
став 1 и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања за наставника основне школе, педагога и психо-
лога, то јест високо образовање које је стекло: а) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета); или б) високо 
образовање на основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.септембра 2005.године. 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да има дозволу за рад ( лиценцу); 4. да има обуку 
и положен испит за директора школе (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора, дужан је да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на дужност); 5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; 6. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 7. да има 
држављанство Републике Србије; 8. да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања. Изу-
зетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, дужност 
директора основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. истог зако-
на, то јест високо образовање стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Уз пријаву на конкурс, кандидат треба да приложи 
следећу документацију:1.доказ о одговарајућем образо-
вању – оверена фотокопија дипломе или оверен препис 
дипломе траженог степена и врсте образовања, 2.дозволу 
за рад (лиценцу), односно уверење о положеном стручном 
испиту (оверена фотокопија/препис документа),3.потврду 
о радном искуству у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал или оверена фотокопија), 4.лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (оригинал или оверена фотокопија) – 
може и из досијеа, а изабрани кандидат ће доставити ново 
пре закључења уговора, 5.уверење о држављанству Репу-

блике Србије оригинал или оверена фотокопија (не старије 
од 6 месеци), 6.доказ да је стекао образовање на српском 
језику или је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (диплома издата 
на српском језику која се приложи као доказ под тачком 
1. сматра се доказом о знању српског језика под тачком 6, 
кандидати који образовање нису стекли на српском јези-
ку знање српског језика доказују потврдом одговарајуће 
високошколске установе да су положили испит из српског 
језика-оригинал или оверена фотокопија или дипломом да 
су основно или средње образовање завршили на српском 
језику оригинал или оверена копија), 7.доказ о савладаној 
обуци и положеном испиту за директора установе- уколико 
кандидат то поседује (оригинал или оверена фотокопија), 
8.извод из матичне књиге рођених-оригинал или оверена 
фотокопија. 9.уверење надлежног МУП-а којим кандидат 
доказује да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона и да 
није утврђено дискриминиторно понашање– уверење не 
сме бити старије од шест месеци (оригинал или оверена 
фотокопија), 10.уверење основног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног предлога за дела 
из члана 139 став 1 тачка 3 закона – уверење не сме бити 
старије од шест месеци(оригинал или оверена фотокопија), 
11.уверење надлежног привредног суда да кандидат није 
осуђиван за привредни преступ у вршењу раније дужности 
у складу са законом и правилником – уверење не сме бити 
старије од шест месеци (оригинал или оверена фотокопија), 
12.доказ о резултату стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања – уколико се пријављује 
лице које је претходно обављало дужност директора 
(оригинал или оверена фотокопија), 13.доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду – уколико га кандидат 
поседује (оригинал или оверена фотокопија извештаја про-
светног саветника), 14.радну биографију са прегледом кре-
тања у служби, 15. оквирни план рада за време мандата, 
Документација која се доставља у виду фотокопија, мора 
бити оверена од стране јавног бележника. О резултатима 
конкурса, кандидат ће бити обавештен од стране школе 
након пријема решења о именовању директора од стране 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs ), а одштампани пријавни 
формулар заједно са пријавом на конкурс и потребном 
документацијом достављају школи.Рок за подношење 
пријава на конкурс са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 15 дана од дана објављивања конкур-
са у огласним новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Пријаве на конкурс заједно са потребном 
документацијом о испуњавању услова конкурса доставити 
лично или слати на адресу школе: Маршала Тита 48, 23203 
Ечка, са назнаком „За конкурс за избор директора школе”.
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање.У обзир ће се узети само благовремене и потпуне 
пријаве.За све додатне информације обратити се секретару 
школе, лично или на телефон 023/3881-018.

ОШ “БРАНКО ЋОПИЋ” 
23261 Лукићево, Бранка Радичевића 8

Наставник предметне наставе - немачки 
језик

са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС, 
113/17 и 95/18- аутентично тумачење ), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139. и 140. Закона, 
као и Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
Просветни гласник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) односно: а) да има одговарајуће 
образовање које је стекло у складу са чланом 140. Зако-
на: на студијама другог степена ( мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета); или- на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 

Наука и образовање
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до 10.септембра 2005. године. Потребна стручна спрема 
је: професор, односно дипломирани филолог за немачки 
језик и књижевност; професор немачког језика и књи-
жевности;- мастер филолог (студијски програм, модул или 
главни предмет, односно профил Немачки језик и књижев-
ност);- мастер професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно профил Немачки 
језик и књижевност);- професор енглеског језика и књи-
жевности и немачког језика и књижевности;- мастер про-
фесор предметне наставе.Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају имати претходно завршене основне 
академске студије из области предмета, односно на сту-
дијским групама/програмима: Језик, књижевност, култура, 
модул Немачки језик и књижевност; Немачки језик.б) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима;в) да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање;г)да има држављанство Републике Србије;д)
да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс учесници конкурса 
треба да доставе:1.попуњен пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 2.оригинал 
или оверену фотокопију дипломе (уверења) о траженој 
врсти и степену стручне спреме; 3.оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије;4.
доказ да кандидат није осуђиван за кривична дела пропи-
сана чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања;5.доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
доставља само изабрани кандидат,пре закључења угово-
ра о раду.Моле се учесници конкурса да уз пријавни фор-
мулар поднесу и кратку биографију. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању услова 
конкурса је 8 дана од дана објављивања текста конкурса 
у огласним новинама Националне службе за запошљавање 
“Послови”. Пријаве на конкурс са потребном документа-
цијом подносе се у затвореној коверти на адресу школе: 
Основна школа “Бранко Ћопић” Лукићево, Бранка Радиче-
вића 8, 23261 Лукићево, лично или поштом са назнаком 
„За конкурс”.Неблаговремене и непотпуне пријаве биће 
одбачене.Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
конкурсом тражене услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима сматраће 
се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. У року од 8 дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. Комисија 
обавља и разговор са кандидатима. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове доставља директору у року од 
8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од 8 дана од достављања образложене 
листе. Решење о избору кандидата се, када постане конач-
но, оглашава на званичној интернет страници Министар-
ства надлежног за послове просвете. Све информације о 
конкурсу могу се добити на број телефона:023/875-017.

Сервирка 
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласникРС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлукаУС, 113/17 и 
95/18- аутентичнотумачење ), треба да испуњава и посеб-
не услове прописане чланом 139. Закона, и то: а)да има 
одговарајуће образовање у складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у ОШ “Бранко Ћопић” 
у Лукићеву: ИИ степен стручне спреме, односно завршена 
средња школа куварске или прехрамбене струке,-изузетно: 
основно образовање и радно искуство на тим пословима.б) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима;в) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 

кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; г) да има држављанство Републике Србије; 
д) да зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад.Уз пријаву на конкурс учесници кон-
курса треба да доставе:1.попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Ministarstva prosvete, nauke i 
tehnološkog razvoja ( http://www.mpn.gov.rs);2.оригинал или 
оверену фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти и 
степену стручне спреме сведочанство о средњој, односно 
основној школи;3.оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије;4.доказ да канди-
дат није осуђиван за кривична дела прописана чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања; 5.доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима доставља само 
изабрани кандидат, пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 8 дана од дана објављивања текста кон-
курса у огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање “Послови”. Пријаве на конкурс са потребном 
документацијом подносе се у затвореној коверти на адресу 
школе: Основна школа „Бранко Ћопић” Лукићево, Бранка 
Радичевића 8, 23261 З Лукићево, лично или поштом са 
назнаком „За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве биће одбачене. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, у року од 8 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Уколико кандидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос. Комисија обавља и разговор са кандидатима. 
Уколико кандидат не дође на разговор у заказаном тер-
мину сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те ће 
комисија његову пријаву одбацити. Комисија образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове доставља 
директору у року од 8 дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима, а директор школе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од 8 дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кандидата се, када 
постане коначно, оглашава на званичној интернет стра-
ници Министарства надлежног за послове просвете.Сва 
потребна обавештења можете добити од секретара школе, 
лично или телефоном на број 023/875-017.

Спремачица
са 36,80% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласникРС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/18- аутентичнотумачење ), треба да испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139. Закона, и то: а)
да има одговарајуће образовање у складу са Правилником 
о организацији и систематизацији послова у ОШ “Бранко 
Ћопић” у Лукићеву: основно образовање;б) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима;в) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) да има држављанство Републике Србије; д) да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс учесници конкурса треба да доста-
ве: 1.попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја ( http://www.mpn.gov.rs); 2.оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме сведочанство о завршеној основној школи; 
3.оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; 4.доказ да кандидат није осуђиван 
за кривична дела прописана чланом 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања;5.

доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставља само изабрани кан-
дидат, пре закључења уговора о раду.Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању услова кон-
курса је 8 дана од дана објављивања текста конкурса у 
огласним новинама Националне службе за запошљавање 
“Послови”. Пријаве на конкурс са потребном документа-
цијом подносе се у затвореној коверти на адресу школе: 
Основна школа „Бранко Ћопић” Лукићево, Бранка Радиче-
вића 8, 23261 З Лукићево, лично или поштом са назнаком 
„За конкурс”.Неблаговремене и непотпуне пријаве биће 
одбачене.Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
конкурсом тражене услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима сматраће 
се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. У року од 8 дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. Комисија 
обавља и разговор са кандидатима. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове доставља директору у року од 
8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од 8 дана од достављања образложене 
листе. Решење о избору кандидата се, када постане конач-
но, оглашава на званичној интернет страници Министар-
ства надлежног за послове просвете. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, лично или 
телефоном на број 023/875-017.

ОШ “ЖАРКО ЗРЕЊАНИН” 
23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца 78

Наставник технике и технологије
на одређено време, преко 60 дана, до 

повратка на рад одсутног запосленог, са 60% 
радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-ОУС, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139, 140. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18-др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), посеб-
не услове из члана 3. став 1. тачка 13) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20 ,8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 1/24 и 3/24), као и посебне услове 
из Правилника о организацији и систематизацији послова 
ОШ “Жарко Зрењанинин” из Зрењанина, односно:и да има 
одговарајуће образовање, односно да је:-професор технич-
ког образовања,-професор технике,-професор технике и 
информатике,-професор информатике и техничког образо-
вања,-професор техничког образовања и машинства,-про-
фесор технике и машинства,-професор машинства,-про-
фесор електротехнике,-професор техничког образовања 
и техничког цртања,-професор техничког образовања и 
физике,-професор физике и основа технике,-професор 
техничког образовања и хемије,-дипломирани педагог за 
физику и општетехничко образовање ОТО,-дипломира-
ни професор физике и основа технике за основну школу, 
професор физике и основа технике за основну школу, про-
фесор техничког образовања и васпитања, професор тех-
ничког васпитања и образовања,-професор политехничког 
образовања и васпитања,-професор политехничког вас-
питања и образовања,-професор политехничког образо-
вања,-професор технике и графичких комуникација,-про-
фесор производно-техничког образовања,-дипломирани 
педагог за техничко образовање,-дипломирани педагог 
за физику и основе технике,-професор основа технике и 
производње,-професор политехнике,-професор техни-
ке и медијатекарства,-професор техничког образовања и 
медијатекар,-дипломирани физичар – професор физике 
и основа технике за основну школу – мастер,-дипломира-
ни професор физике и основа технике за основну школу 
– мастер,-дипломирани професор технике и информати-
ке – мастер,-дипломирани професор технике – мастер, 
мастер професор технике и информатике, мастер профе-
сор информатике и технике, професор основа технике и 
информатике,-мастер професор технике и информатике 
за електронско учење,-мастер професор предметне наста-
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ве (претходно завршене студије првог степена из области 
техничког и информатичког образовања). Наставу могу да 
изводе и лица која су завршила двопредметне студије на 
факултету, ако су на том факултету савладала програм из 
овог предмета у трајању од осам семестара, да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно – васпитни 
рад. Кандидати су у обавези да попуне пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, да га одштампају и доставе 
установи заједно са потребном документацијом. Уз пријав-
ни формулар, учесници конкурса треба да доставе и:1.
Краћу биографију;2.Диплому о траженој врсти и степену 
стручне спреме, оверена фотокопија; 3.Доказ о положеним 
испитима из педагогије и психологије (уверење/потврда 
факултета, додатак дипломи или доказ о положеном струч-
ном испиту-испиту за лиценцу), оверена фотокопија;4.Уве-
рење издато од надлежне Полицијске управе о казненој 
евиденцији за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања (не 
старије од шест месеци), оригинал или оверена фотоко-
пија;5.Уверење о држављанству РС, не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија; 6.Извод из МК рођених, 
обична копија, без обзира на датум издавања;7.Доказ о 
познавању српског језика (само за кандидате који образо-
вање нису стекли на српском језику). Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава са потребним докази-
ма о испуњавању услова конкурса је 8 дана, рачунајући од 
дана објављивања текста конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање “Послови”.Неуредне, 
непотпуне и неблаговремено достављене пријаве на кон-
курс неће бити разматране. Пријаве на конкурс доставити 
на следећу адресу: ОШ “Жарко Зрењанин”, 23000 Зрења-
нин, Ђурђа Смедеревца бр. 78, са назнаком “За конкурс-на-
ставник технике и технологије”. Сва потребна обавештења 
можете добити од секретара школе, лично или на телефон 
(023) 548 820 локал 18.

Библиотекар
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, а најдуже до 

31.8.2025. године, са 50% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-ОУС, 113/17 
и 95/18-аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139, 140. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС” бр. 88/17, 27/18-др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), 
посебне услове из члана 6. став 1. тачка 8) Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20,8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 
3/24), као и посебне услове из Правилника о организацији 
и систематизацији послова ОШ “Жарко Зрењанинин” из 
Зрењанина, односно:и да има одговарајуће образовање, 
односно да је:1.дипломирани библиотекар-информати-
чар;2.професор, односно дипломирани филолог језика и 
књижевности;3.професор, односно дипломирани фило-
лог за општу књижевност са теоријом књижевности;4.
професор разредне наставе;5.професор језика и књи-
жевности, односно књижевности и језика-смер за биб-
лиотекарство;6.професор, односно дипломирани фило-
лог књижевности и језика; 7.професор српскохрватског 
језика и југословенске књижевности;8.професор српског 
језика и књижевности;9.професор српске књижевности 
и језика са општом књижевноћу;10.професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску књижевност и 
српскохрватски језик;11.професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску књижевност и општу књижев-
ност; 12.мастер библиотекар-информатичар; 13.мастер 
филолог (главни предмет/профил библиотекарство и 
информатика); 14.мастер професор језика и књижевности 
(главни предмет/профил библиотекарство и информати-
ка); 15.професор југословенских књижевности; 16.дипло-
мирани компаративиста и библиотекар; 17.професор срп-
ске књижевности и језика; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима;да 

није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље, 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно – васпитни рад. Кан-
дидати су у обавези да попуне пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, да га одштампају и доставе установи заједно са 
потребном документацијом.Уз пријавни формулар, учес-
ници конкурса треба да доставе и:1.Краћу биографију;2.
Диплому о траженој врсти и степену стручне спреме, 
оверена фотокопија; 3.Доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије (уверење/потврда факултета, 
додатак дипломи, или доказ о положеном стручном испи-
ту-испиту за лиценцу), оверена фотокопија;4.Уверење 
издато од надлежне Полицијске управе о казненој еви-
денцији за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања (не 
старије од шест месеци), оригинал или оверена фото-
копија;5.Уверење о држављанству РС, не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија;6.Извод из МК 
рођених, обична копија, без обзира на датум издавања;7.
Доказ о познавању српског језика (само за кандидате који 
образовање нису стекли на српском језику). Доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава са потребним 
доказима о испуњавању услова конкурса је 8 дана, рачу-
најући од дана објављивања текста конкурса у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање “Посло-
ви”.Неуредне, непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве на конкурс неће бити разматране.Пријаве на кон-
курс доставити на следећу адресу:ОШ “Жарко Зрењанин”, 
23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца бр. 78, са назнаком 
“За конкурс-библиотекар”.Сва потребна обавештења 
можете добити од секретара школе, лично или на теле-
фон (023)/548-820 локал 18.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“НИКОЛА ТЕСЛА”

23216 Банатско Карађорђево, Солунских 
добровољаца 19

Наставник српског језика
на одређено време, до повратка одсутне 
запослене са породиљског одсуства, са 

94,44% норме

Наставник математике
на мађарском језику за рад у ИО „Ади Ендре” 

у Торди, на одређено време, до повратка 
одсутне запослене са породиљског одсуства, 

са 88,89% норме

УСЛОВИ: услови за оба радна места:У радни однос може 
да буде примљено лице које поред општих услова пропи-
саних Законом о раду испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то ако: 1. има одговарајуће образовање;2. 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати за секретара 
школе треба да имају одговарајуће високо образовање 
прописано чланом 132. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл.гласник РС”, број 88/17,27/18- 
др.закон, 10/19, 27/2018 - др. закон и 6/2020, 129/2021, 
92/2023). Кандидати попуњавају пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Кандидати уз одштампан 
попуњени пријавни формулар треба да доставе:а) ове-
рену фотокопију дипломе, односно сведочанства о стече-
ном одговарајућем образовању; б) уверење да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 

за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; в) уверење 
о држављанству Републике Србије; г) извод из матичне 
књиге рођених; д) радну биографију. Сви документи се 
прилажу у оригиналу или овереној фотокопији. Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима. 
Лекарско уверење да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом изабрани кандидат дос-
тавља пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Пријава на конкурс са комплетном документа-
цијом доставља се лично или поштом на адресу Основна 
школа “Никола Тесла” Банатско Карађорђево, Солунских 
добровољаца 19, 23216 Банатско Карађорђево, са назна-
ком „За конкурс”. Рок за пријављивање на конкурс је 10 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”.Непотпуне, недопуштене и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање.Ближа обавештења могу се 
добити на телефон бр. 023/835-840.

ОШ “ВЕЉКО ЂУРИЧИН“
Јарковац, Трг Др Станислава Букурова 12

Наставник руског језика
са 44,44% норме

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: Учесник кон-
курса поред општих услова прописаних чланом 24. став 1. 
Закона о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/2014, 13/2017- одлука УС и 113/17), тре-
ба да испуњава и посебне услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
односно да:1.Има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система образовања које 
је стекло  а) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета и студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука;  б) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 2.Има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3.Није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног детета или родос-
крвнуће , за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4.Има држављанство Републике Србије; 5.Зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад; 6.Учесници конкурса требају да доставе: 1.Попуњени 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке, и технолошког 
развоја; Кратку радну биографију, 2.Оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе (уверење) о траженој врсти и 
степену стручне спреме, 3.Оригинал или оверену фото-
копију уврења о држављанству Републике Србије, 4.Ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених, 5.Доказ о испуњености услова из члана 139. 
став 1. тачка 5. Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно да је лице стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад или је положио испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија) – српски језик. 
6.Оригинал или оверена фотокопија уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих посло-
ва којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 6 месеци), 7.Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење пријава са 
потребним доказима о испуњавању услова конкурса је 8 
дана, рачунајући од дана објављивања текста конкурса 
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у огласним новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Непотпуне и неблаговремене доставље-
не пријаве на конкурс неће бити разматране. Пријаве се 
шаљу поштом или предају лично на адресу:ОШ “Вељко 
Ђуричин” Јарковац Трг Др Станислава Букурова 12, 23250 
Јарковац, са назнаком „за конкурс”. За све додатне инфор-
мације можете се обратити на број 023/ 857-009.

ОШ “ВЕЉКО ЂУРИЧИН”
Јарковац, Трг Др Станислава Букурова 12

Сервирка
са 40% норме

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл.гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС 
и 113/17), треба да испуњава и посебне услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања, 
односно да; 1.да има стечено средње образовање или изу-
зетно основно образовање и радно искуство стечено на 
пословима сервирке; 2.да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима (доказ се 
доставља при закључењу уговора о раду); 3.да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;4.да има држављанство Републике 
Србије;5.да знају српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да доставе: пријавни фор-
мулар доступан на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању (кандидати који су завршили други 
степен, достављају и диплому са основних академских 
студија); уверење о неосуђиваности (оригинал или овере-
ну фотокопију); уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); кандидат који није 
стекао образовање на српском језику доставља доказ о 
знању српског језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад. Рок за подношење пријава са потребним дока-
зима о испуњавању услова конкурса је 8 дана, рачунајући 
од дана објављивања текста конкурса у огласним нови-
нама Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене достављене пријаве на кон-
курс неће бити разматране. Пријаве се шаљу поштом или 
предају лично на адресу: ОШ “Вељко Ђуричин” Јарковац, 
Трг Др Станислава Букурова 12, 23250 Јарковац, са назна-
ком „за конкурс”. За све додатне информације можете се 
обратити на број 023/ 857-009.

ОСНОВНА ШКОЛА „МЛАДОСТ”
23262 Томашевац, Трг слободе 8 

Наставник историје
са 35% норме

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду, мора испуња-
вати и посебне услове прописане чл. 139. и 140. ст. 1. и 
ст. 2. Закона и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник РС-Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-И, 1/2024 и 3/2024.-
даље: Правилник), и то:1.Одговарајуће високо образовање 
у смислу чл. 140 Закона, за наставника, васпитача и струч-
ног сарадника и Правилника, тачније кандидат мора имати 
једно од следећих звања: - професор историје,- професор 
историје и географије,- дипломирани историчар,- мастер 
историчар,- дипломирани историчар - мастер;– мастер 
професор предметне наставе.Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, односно дипломирани - мастер треба 
да имају завршене основне академске студије историје.
Одговарајуће образовање је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са европским сис-
темом преноса бодова. Сматра се да наставник, васпитач 

и стручни сарадник који је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање и образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина.

ОСТАЛО: поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; знање српског језика и језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; неосуђиваност пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за лице није, у складу са Законом, утврђено дискри-
минаторно понашање. За наведено радно место кандида-
ти су дужни да попуне пријавни формулар (са назнаком 
радног места на које се конкурише) на званичној интернет 
страници Министарства просвете (http://www.mpn.gov.rs) 
и одштампан доставе школи. Кандидат треба да приложи 
оригинале или оверене копије (не старије од шест месеци 
у односу на дан пријаве) следећих докумената: 1.диплома 
о стеченој стручној спреми (мастер и основне академске 
студије) ; 2.уверење о држављанству, 3.извод из матичне 
књиге рођених; 4.уверење из казнене евиденције; 5.крат-
ку биографију. 6.Доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи се доставља само уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на том језику. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставиће изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Кандидати који уђу у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима у Националну службу за запо-
шљавање Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији “Послови” НСЗ. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве достављати лично или путем поште на адресу: ОШ 
“Младост” Томашевац, Трг слободе бр. 8, 23262 Томашевац 
са назнаком “Пријава на конкурс”.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА 
“ЈОВАН ТРАЈКОВИЋ”
Зрењанин, Скерлићева 2

1. Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

са 50% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана 

2. Референт за правне кадровске и 
административне послове

са 50% радног времена на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова про-
писаних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 и 
13/2017 - одлука УС и 95/18 –аутентично тумачење), тре-
ба да испуњава и услове прописане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања и чл.26, 34 и 
35 Правилника о организацији и систематизацији послова 
бр.03-1/420 од 24.8.2020.године.03-1/626 од 15.9.2020.год 
03-1/520 од 19.8.2022 и 03-1/542-2 од 30.8.2023.)односно 
да има одговарајуће образовање, : IV степен стручне спре-
ме:Гимназија-општи или друштвено –језички смер, средња 
стручна спрема образовни профили из подручја економско 
административне струке, поседује знање рада на рачуна-
ру (радно место бр.1 и бр.2.),  има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, има држављанство Р.Србије, 
зна српски језик и језик на ком се остварује образовно - 
васпитни рад. Учесник конкурса за наведено радно место 
обавезно треба да доставе:попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја(http://www.
mpn.gov.rs), оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
траженој врсти и степену стручне спремe, оригинал или 

оверену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; Доказ о познавању српског језика, доставља кан-
дидат који није стекао диплому на српском језику, Ориги-
нал или оверена фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих послова којим кан-
дидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 4) Закона о основама система образовања 
и васпитања. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду.Доказ о испуње-
ности услова у погледу знања рада на рачунару утврдиће 
се приликом обављања разговора са кандидатима када 
ће се обавити провера поседовања знања рада на рачу-
нару .Рок за подношење пријава са потребним доказима 
о испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачунајући од 
дана објављивања текста конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”.Непотпу-
не и неблаговремено достављене пријаве на конкурс неће 
бити разматране.Кандидати који буду испуњавали услове 
конкурса и буду изабрани у ужи избор, упућују се на пси-
холошку процену способности коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања, о чему ће кандидати бити оба-
вештени путем телефона који су навели у пријавама или 
путем имејла. Уколико кандидат који је поднео потпуну 
и благовремену документацију не дође на разговор или 
проверу поседовања знања рада на рачунару у заказаном 
термину ,сматраће се да је одустао и његова пријава ће 
се одбацити. Пријаве се шаљу поштом или предају лично 
на адресу: Економско-трговинска школа ”Јован Трајковић” 
Зрењанин 23000 Зрењанин, Скерлићева бб, са назнаком 
„За конкурс“. 

        Infostud огласи

АЛЕКСАНДАР СТАНКОВИЋ 
ПР, САМОСТАЛНА ЗАНАТСКА 

ТРГОВИНСКА РАДЊА ПОДРУМ 
ПЕВАЦ БЕОГРАД (ПАЛИЛУЛА)

11060 Београд (Палилула), Јеленка 
Михајловића 8, број стана: 22

тел. 067/7281-7694
e-mail: office@podrumpevac.rs

Радник у производњи
за рад у Крагујевцу (производни погон 

Цветојевац)
2 извршиоца

Опис посла: рад на пословима у дестилерији и винарији у 
свим технолошким фазама производње; рад по налогу тех-
нолога; одржавање магацинског и производног простора.

УСЛОВИ: пожељна возачка дозвола Б категорије, упра-
вљање виљушкаром, искуство у раду. Рад се обавља у 
првој смени. Рок за пријављивање 02.10.2024.

Огласи са сајта poslovi.infostud.com

За све додатне информације (као и евентуалне 
рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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АЛТОМ ДОО ШИД
22240 Шид, Кнеза Милоша 35

e-mail: aleksandar.dozet@altom.co.rs

Радник на флексографској машини за 
штампу

за рад у Будисави (Нови Сад)

Опис посла: руковање флексографским машинама за 
штампу; редовно одржавање флексографских машина; 
припрема и подешавање машина пре почетка штампања; 
праћење процеса штампања; преузимање одговорности 
за квалитет производа; решавање техничких проблема; 
вођење евиденције о производњи.

УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме (предност 
техничко или сродно усмерење); минимум 2 године рад-
ног искуства у раду са флексографском машином; предност 
кандидатима који познају процес штампе и материјала који 
се користи. Рад се обавља у првој и другој смени. Рок за 
пријављивање 02.10.2024.

АТМ ДОО СЕВОЈНО
31205 Севојно, Миливоја Марића бб.

тел. 067/7281-6770
e-mail: biljana.djuric@atm.co.rs

Координатор продаје
Опис посла: врши све послове у вези са продајом робе на 
домаћем и иностраном тржишту; прима захтеве и поруџби-
не купаца и отвара комерцијалне налоге; обавља разгово-
ре са купцима и води кореспонденцију са њима; надгледа 
рокове реализације; разматра доспеле рекламације са сек-
тором контроле; прати стање готових производа и репро-
материјала у магацину; даје налоге магацину за отпрему 
робе и стара се о благовременој отпреми; са службом 
финансија се стара се о благовременој наплати потражи-
вања од купаца; учествује у креирању плана продаје; врши 
истраживање и анализу тржишта.

УСЛОВИ: средња, виша или висока стручна спрема; добро 
познавање енглеског језика; добро познавање рада на рачу-
нару; возачка дозвола Б категорије; темељан приступ послу и 
висок степен иницијативе; спремност да преузме овлашћење 
и одговорност за своју позицију; прецизност у административ-
ним пословима. Рок за пријављивање 03.10.2024.

BELLANTA DOO STARA PAZOVA
22300 Стара Пазова, Воларско поље бб.

e-mail: dragica.cizmic@bellanta.net

Радник у производњи и паковању 
намештаја

Опис посла: припрема и паковање кухињског намештаја и 
компонената намештаја; други послови по налозима руко-
водиоца или налозима за производњу.

УСЛОВИ: трећи или четврти степен школске спреме; 
пожељно радно искуство у производњи намештаја; спо-
собност одговорног индивидуалног рада, као и ефикасног 
рада у тиму; тимски рад и флексибилност. Рад се обавља у 
првој смени. Рок за пријављивање 02.10.2024.

ЦОЈА-ПРОМЕТ ДОО АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Житковачки пут бб.

тел. 067/7281-4737
e-mail: cojapromet@gmail.com

Референт за послове рачуноводства и 
администрације

Опис посла: књиговодствена евиденција пословања преду-
зећа; aдминистративни послови.

УСЛОВИ: минимум VI степен стручне спреме (прихватљив 
је и кандидат са IV степеном са мин 3 године радног иску-
ства); радно искуство на пословима књиговодства (мин. 1 
година); одлично познавање рада на рачунару; пожељно 
знање Енглеског језика. Рад се обавља у првој смени. Рок 
за пријављивање 03.10.2024.

COOPER STANDARD SRBIJA 
ДОО СРЕМСКА МИТРОВИЦА
22000 Сремска Митровица, Димитрија 

Давидовића 1
e-mail: marko.pil@cooperstandard.com

Специјалиста конструктор алата
Опис посла: dизајнирање 3D модела матрица за екструзију 
и свих пратећих алата који пружају подршку кретању про-
фила дуж линије за екструдирање; sарадња са добавља-
чима, припрема и слање готових 3Д модела и цртежа 
изабраним добављачима; iзрада целокупне техничке доку-
ментације везане за алате и приборе који се користе у екс-
трузији; kоришћење програма ЦАД за креирање дизајна и 
претварање дизајна у нацрте за важеће алате и матрице; 
uчешће на пробама развоја производа, са посебним акцен-
том на смањење броја проба, уз коришћење ЦФД софтwе-
ра, као и увођење Пока-Yоке система; kонтрола технолош-
ког процеса израде алата и прибора, у циљу производње 
квалитетног производа; kонтрола готовог производа како 
би се осигурало да је производ без дефекта и спреман за 
употребу на линији; sарадња са техничарима - алатничари-
ма у вези са израдом матрица и прибора.

УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме (образо-
вање техничког усмерења); познавање рада у програ-
му СолидWоркс; познавање енглеског језика. Рок за 
пријављивање 28.09.2024.

DOORMONT DOO ŠABAC
15000 Шабац, 6. пука 64

e-mail: doormontkonkurs@gmail.com

Радник у производњи и на монтажи
2 извршиоца

Опис посла: извршавање задатака у производњи према 
задатим стандардима и процедурама; монтирање произ-
вода на терену према техничким цртежима и упутствима; 
одржавање радног простора и алата у исправном стању; 
придржавање свих сигурносних и заштитних мера на раду; 
сарадња са осталим члановима тима ради постизања 
заједничких циљева; извештавање надређених о евенту-
алним проблемима или неправилностима у процесу рада.

УСЛОВИ: искуство у раду на производним линијама или 
монтажи је пожељно; способност рада у тиму и самостал-
но; основно познавање техничких цртежа; прецизност и 
одговорност у раду; физичка спремност за обављање пос-
ла; пожељна ССС техничког, браварског, машинског усме-
рења и сл. Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 29.09.2024.

TG-FARM MEDICO 
ДОО ЛОЗНИЦА

15300 Лозница, Шепачки мост бб.
тел. 067/7281-5853

e-mail: tgfarm@mts.rs

Стручни сарадник - комерцијалиста на 
терену

за рад на терену Крагујевца

Опис посла: формирање базе података о сваком купцу; 
праћење седмичних, месечних и годишњих промета по 
купцима; комуникација са продајним тимом и достављање 
података о прометима и акцијама; вођење евиденције о 
оствареним месечним акцијама по купцима; организовање 
и реализација акција и промоција; достављање извештаја 
о продаји по артиклима; обрада терена са аспекта обилас-
ка апотека, домова здравља и доктора; сарадња са другим 
стручним сарадницима; промоција, позиционирање и про-
даја производа из портфолија.

УСЛОВИ: завршена висока, виша или средња стручна спре-
ма; искуство на истим или сличним пословима минимално 
1 година; добре комуникационе и организационе вештине; 
познавање рада на рачунару MS Office (Excel, PowerPoint, 
Word); активан возач, возачка дозвола „Б“ категорије. Рок 
за пријављивање 29.09.2024.

ДВ STRATEGIC DEVELOPMENT 
ДОО КРАГУЈЕВАЦ

34105 Крагујевац, Хаџи Милентијева 3
e-mail: iv@dv-strategic.dev

ХР специјалиста
Опис посла: развој и имплементација стратегија за привла-
чење и задржавање талената у оба сектора; управљање 
процесима регрутације, селекције и усавршавања нових 
запослених; креирање и спровођење програма за развој 
запослених и унапређење њихових вештина; имплемен-
тација и праћење политика и процедура у складу са зако-
нима и прописима; вођење правних и административних 
послова везаних за ХР, укључујући радне уговоре, пропи-
се и друге правне аспекте рада са запосленима; подршка 
менаџменту у развоју организационе културе која подстиче 
тимски рад, иновације и ефикасност.

УСЛОВИ: најмање 2 године радног искуства у ХР-у; спо-
собност да идентификује и привуче високо квалификова-
не стручњаке; изузетне комуникацијске и организационе 
вештине; познавање актуелних ХР пракси, алата и трен-
дова; искуство у правним и административним пословима 
везаним за ХР; спремност за рад у динамичном и изазовном 
окружењу. Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 29.09.2024.

GASTEH DOO INĐIJA
22320 Инђија, Краља Петра I 231

e-mail: sumanovicmarijana@gmail.com

Дипломирани инжењер машинства – 
пројектант

УСЛОВИ: висока стручна спрема (машински факултет) 
– група енергетика; поседовање лиценце одговорног 
пројектанта 330 (пожељно 430 као и лиценце за заштиту 
од пожара); искуство у пројектовању и извођењу гасних 
инсталација најмање 3 година (кандидати који имају иску-
ства у пројектовању гасних инсталација имају предност); 
виши ниво рада на рачунару (Microsoft Office, AutoCAD); 
возачка дозвола Б категорије (обавезно); знање енглес-
ког језика (пожељно). Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 29.09.2024.

ПМП-ЕЛЕКТРО ДОО БЕОГРАД-
ОСТРУЖНИЦА

11251 Остружница, Савска 13
тел. 067/7281-5467

e-mail: posao@pmp-elektro.rs

Руководилац продаје електро 
материјала

за рад у Панчеву, Јаношикова 137
2 извршиоца

Опис посла: управљање и вођење продајног тима за елек-
тро материјале; развијање и имплементација продајних 
стратегија; одржавање и унапређење односа са постојећим 
клијентима; идентификација и аквизиција нових клијена-
та; праћење тржишних трендова и конкуренције; израда 
месечних и кварталних извештаја о продаји; сарадња са 
другим одељењима у компанији ради постизања заједнич-
ких циљева.

УСЛОВИ: диплома из области електротехнике, економије 
или сродних дисциплина; минимално 5 година искуства 
у продаји електро материјала; изврсне комуникационе и 
преговарачке вештине; висок ниво организационих способ-
ности и пажње на детаље; возачка дозвола Б категорије; 
одлично познавање рада на рачунару (MS Officeе пакет); 
течно знање енглеског језика. Месечна нето плата 130.000 
– 220.000 РСД. Рок за пријављивање 02.10.2024.

PULSE OFFICE
ДОО НОВА ПАЗОВА

22330 Нова Пазова, Прва индустријска 5
e-mail: milan@pulseoffice.rs

Административни радник у 
рачуноводству

УСЛОВИ: висока стручна спрема; пожељно искуство у сек-
тору рачуноводства дуже од 2 год.; спремност за учење и 
посвећеност послу уз тимски рад ; жеља за каријером у 
Pulse Office на дужи временски период. Рок за пријављи-
вање 02.10.2024.

Infostud огласи

Национална служба
за запошљавање

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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SCHOTT PHARMA
ДОО ЈАГОДИНА

35000 Јагодина, Кнегиње Милице 10
e-mail: aleksandar.popovic@schott.com

Техничар одржавања
Опис посла: редовно одржавање и сервисирање произ-
водне опреме; дијагностиковање и отклањање кварова на 
машинама; праћење и спровођење превентивног одржа-
вања; вођење евиденције о извршеним радовима и замени 
делова, сарадња са другим тимовима ради побољшања 
ефикасности производње; поштовање свих сигурносних и 
здравствених прописа.
УСЛОВИ: средња стручна спрема у области електротехни-
ке, механике или сродних дисциплина; искуство у одржа-
вању индустријских машина и опреме; основно познавање 
рада на рачунару; спремност за рад у сменама; прецизност, 
одговорност и тимски рад; пожељно познавање енглеског 
језика. Рок за пријављивање 29.09.2024.

SCIENCE ENVIRONMENTAL 
PROTECTION 

ДОО БОР
19210 Бор, Миленковић Бранислава Срђе 19

тел. 067/7281-6448
e-mail: sep2021hr@gmail.com

Оператер у постројењу за третман 
отпадних вода

6 извршилаца

Опис посла: савесно примењује различите прописе утврђе-
не законом и захтеве управљања отпадним водама; aко се 
утврди да су јединица, цевовод, вентил, мотор, електрични 
апарат итд. неисправни, направиће записник и обавестити 
особље за одржавање; да би се обезбедио нормалан рад 
и квалитет воде задовољавајућег стандарда, врши неоп-
ходне инспекције; преглед опреме треба да се изврши у 
складу са стандардима прегледа опреме, а евиденција 
прегледа мора се пажљиво попуњавати; редовно покреће 
пресу за филтрирање муља и обавља радове истовара 
муља; пратити висину нивоа отпадних вода у резервоару 
за отпадне воде, квалитет отпадних вода итд; благовреме-
но решава све проблеме са којима се сусретне у свом раду 
и о истим извештава менаџмент компаније; износи предло-
ге за унапређење процеса и поступака рада; одржавање 
опреме у чистом и исправном стању, као и станице за пре-
чишћавање отпадних вода.

УСЛОВИ: III или IV  степен стручне спреме; предност ће 
имати кандидати са радним искуством на сличним пози-
цијама; пожељно је да поседујете возачку дозволу Б кате-
горије, активан возач; пожељно познавање енглеског јези-
ка; одговоран, поуздан, спреман да ради у тиму. Рад се 
обавља у све три смене. Рок за пријављивање 03.10.2024.

СТАКЛОТЕРМ ДОО ШАБАЦ
15000 Шабац, 6. пука 64

e-mail: staklotermdoo@gmail.com

Стаклорезац
2 извршиоца

Опис посла: сечење и обликовање стакла према специфи-
кацијама; припрема и чишћење радних површина и ала-
та; контрола квалитета завршених производа; поштовање 
безбедносних правила и правила заштите на раду; припре-
ма машина за рад у складу са процедурама и техничким 
захтевима.

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема (ССС/ВСС/
ВСШ); возачка дозвола Б категорије; пожељно радно иску-
ство на истим или сличним пословима; комуникативна, 
одговорна особа. Рок за пријављивање 03.10.2024.

TECHNOSTEEL & CONSULTING 
ДОО РУМА

22400 Рума, Индустријска 37
e-mail: maja.stojakovic@technosteel.pro

Рачуноводствени службеник

Опис посла: унос и књижење рачуноводствене докумен-
тације; контрола и обрада рачуноводствених докумена-
та у складу са текућом законском регулативом; вођење 
рачуноводствених аналитичких евиденција; обрачун цене 
коштања готовог производа и недовршене производње; 
рад у Систему е-фактура (SEF); усаглашавање аналитич-
ких евиденција са стањима у финансијском књиговодству; 
припрема ПДВ евиденције; припрема и обрачун свих неоп-
ходних пореских пријава (ППИ, Пореска пријава пореза на 
добит, Локалне пореске пријаве итд.); вођење аналитичке 
евиденције стања залиха материјала, контрола и усагла-
шавање материјалног књиговодства; евиденција и обрачун 
зарада, припрема ППП ПД, праћење и контрола исплате 
зарада; усаглашавање стања потраживања са купцима, 
обавеза за добављачима, пореских обавеза са пореским 
управама; рад у електронском банкарству (Halcom).

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема економског 
усмерења; минимум 5 година радног искуства у књиговод-
ственим или рачуноводственим пословима; самосталност 
у раду, способност прилагођавања новим софтверским 
решењима и рад у тиму; обавезно познавање рада у Office 
пакету (Word, Excel - напредни ниво); обавезно одлично 
познавање енглеског језика; возачка дозвола Б катего-
рије. Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
03.10.2024.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА
ТГ-PHARM MEDICO

15300 Лозница, Др. Марин бб.
e-mail: tgfarm@mts.rs

Дипломирани економиста

Опис посла: вршење контроле исправности фактура и 
пратеће документације; вршење динарских и девизних 
плаћања; припрема документације за књижење; вођење 
финансијске евиденције.

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме – дипломирани еконо-
миста-добро познавање енглеског језика; искуство у раду 
на сличним пословима минимум две године; напредни 
ниво познавања excel-а. Рок за пријављивање 29.09.2024.

Менаџер апотека

Опис посла: праћење и организација рада и распореда сме-
на свих апотека у оквиру апотекарске установе, обезбеђи-
вање адекватне замене за кадар по потреби; мониторинг 
Управника апотека како би се обезбедио максималан учи-
нак радне ефикасности; идентификовање потенцијалних 
проблема у раду апотека и предлагање ефикасних решења 
за њихово отклањање; редован обилазак и вршење супер-
визије рада апотека; праћење буџета апотека са циљем 
минимизирања трошкова; укључен је активно у решавање 
проблема пацијената/потрошача и запослених како би се 
креирала и одржала позитивна репутација апотекарске 
установе; у току је са тржишним трендовима у циљу уна-
пређивања рада.

УСЛОВИ: искуство на истим или сличним позицијама у 
трајању од минимум 2 године; добре комуникационе и 
организационе вештине; напредно познавање MS Office-а 
(Excel, PowerPoint, Word); активан возач - Возачка дозвола 
Б категорије; дипломирани фармацеут. Рок за пријављи-
вање 29.09.2024.

Infostud огласи

Највећа понуда слободних послова на једном месту



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


