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Oпшти услови огласа/конкурса 

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање наведених 
послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/конкурса, осим
ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
  нису неопходни или елиминаторни услови;
- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 

Оглашавање у публикацији „Послови“ је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.
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 Администрација и управа

                Администрација и управа

БЕОГРА Д

ПРИВРЕДНИ АПЕЛАЦИОНИ СУД

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Привредни 
апелациони суд, Немањина 9.

II Радна места која се попуњавају:

Записничар звање референт
4 извршиоца

Услови: III или IV степен друштвеног, природног или тех-
ничког смера, најмање 2 године радног искуства у струци, 
положен испит за дактилографа I класе, положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за рад за ово рад-
но место.

Опис послова: по годишњем распореду послова обавља 
све дактилографске послове у предметима додељеним у 
рад судији код кога је распоређен, пише записнике, врши 
унос текстова по диктату и са диктафонских трака, врши 
препис текстова и рукописа и израђује све врсте табела, 
у сарадњи са корисницима услуга коригује унете подат-
ке, стара се о савременом обликовању текста, припрема и 
штампа завршене материјале и дистрибуира их корисни-
цима услуга, стара се о чувању и преносу података, дос-
тупности материјала, исправности биротехничке опреме и 
рационалном коришћењу канцеларијског и другог потрош-
ног материјала, води уписник за евиденцију штампаних 
ствари и публикација, води евиденцију о свом раду, ради и 
друге послове по налогу шефа дактилобироа уз сагласност 
председника и секретара суда. 

Уписничар звање референт
2 извршиоца

Услови: IV степен, друштвеног, природног или техничког 
смера, 2 године радног искуства у струци, положен држав-
ни стручни испит и потребне компетенције за рад за ово 
радно место.

Опис послова: заводи – уноси путем рачунара у базу 
података АВП програма податке приспелих ожалбених 
предмета привредних спорова, привредних преступа, 
предмета сукоба надлежности и делегације судова; фор-
мира другостепен предмете и доставља их судским већима 
у рад; води евиденцију о задужењу судија са предметима; 
здружава поднеске, повратнице и доставнице са предмети-
ма и у рачунару води одговарајуће евиденције о томе; пра-
ти кретање предмета и уноси у рачунар податке о кретању 
предмета; предмете привредних преступа доставља на 
мишљење надлежном јавном тужилаштву, а по повратку 
из тужилаштва здружује и доставља судским већима у рад; 
у АВП програму евидентира заказана рочишта, односно 
претресе и позвана лица; стара се о роковима; врши обра-
чун судских такси и стара се о њиховој наплати у случаје-
вима када се судска такса наплаћује у ПАС-у; разводи завр-
шене предмете и здружује повратнице уручених одлука и 
узима потребне податке за израду извештаја; за остале “Р” 
предмете исписује пропратна писма, ковертира и адреси-
ра их и даје експедитору за завођење у отпремну књигу; 
заводи – уноси у рачунар податке о приспелим ревизија-
ма и захтевима за ванредно преиспитивање одлука Вишег 
трговинског суда, који се налазе у бази података – рачуна-
ру, а у уписнике и друге класичне евиденције за предме-
те који се не налазе у бази података, евидентира кретања 
приспелих поднесака, разводи (у рачунару или уписнику) 
решене ревизије или захтеве и узима податке потребне за 
израду извештаја; контактира привредне судове и оства-
рује сарадњу са њима у контроли исправности и тачности 
података из предмета и исправци података у електрон-
ској бази првостепеног суда, и у листама за електронско 
преузимање предмета из првостепених судова; остварује 
сарадњу са ИТК службом суда и Предузећем “МЕГА” око 
застоја и проблема у раду рачунара, АВП програма и коре-
кцију података унетих у рачунар; даје информације о пред-
метима и по потреби прима странке; обавља и друге посло-
ве по налогу председника суда, управитеља писарнице и 
руководиоца групе. 

III Место рада: Београд, ул. Немањина 9.

IV Врста радног односа: радно место попуњава се 
заснивањем радног односа на неодређено време, уз обаве-
зан пробни рад за оне који први пут заснивају радни однос 
у државном органу.

V Фазе изборног поступка и компетенције које се 
проверавају у изборном поступку: 
Изборни поступак се састоји из више обавезних фаза у 
којима се провeравају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем теста – писано).
- Дигитална писменост (провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару).
- Пословна комуникација (провера ће се вршити писменом 
симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције „Дигитална писменост“, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који је приложен и кандидата ослободи 
тестовне провере.

Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата.

Кандидати који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције искључују се из даљег изборног поступка.

Информације о материјалу за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији суда.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
У изборном поступку кандидатима ће се проверавати три 
посебне функционалне компетенције и то:
1) За радно место уписничар
- Познавање прописа релевантних за надлежност и орга-
низацију рада суда-провераваће се писаним путем (тест)
- Познавање прописа: Судски пословник, Закон о општем 
управном поступку, Закон о државним службеницима, 
Закон о уређењу судова и Закон о седиштима и подручијма 
судова и јавних тужилаштава, познавање прописа којим се 
уређује употреба печата и штамбиља у државном органу- 
провераваће се писаним путем (тест)
- Технике припреме материјала и вођење записника- про-
вераваће се усменим путем (разговор са кандидатом)
2) За радно место записничар
- Познавање прописа релевантних за надлежност и орга-
низацију рада суда-провераваће се писаним путем (тест)
- Познавање прописа: Судски пословник, Закон о општем 
управном поступку, Закон о државним службеницима, 
Закон о раду- провераваће се писаним путем (тест)
- Знања и вештине за рад у пословном софтверу за упра-
вљање предметима у оквиру правосудног информационог 
система- провераваће се усменим путем (разговор са кан-
дидатом)

Редослед провере: Провера посебних функционалних 
компетенција вршиће се горе наведеним редоследом, с тим 
да се писмена и усмена провера не могу обавити у истом 
дану.

3. Провера понашајних компетенција: 
Провера понашајних компетенција и то: управљање 
информацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и променама; изградња 
и одржавање професионалних односа; савесност, посвеће-
ност и интегритет, вршиће се од стране дипломираних пси-
холога путем интервјуа базираног на комптетенцијама и 
путем упитника.

4. Интервју са комисијом:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

VI Општи услови за рад:
- држављанство Републике Србије
- да је учесник конкурса пунолетан
- да учеснику раније није престао радни однос у државном 
органу због теже повреде радне дужности и радног односа
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци

VII Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за 
подношење пријаве на конкурс је 15 (петнаест) дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављивања огла-
са у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – листу „Послови“.

VIII Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији суда (www.
pa.sud.rs).

Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац пријаве 
подноси се на шалтеру пријема Привредног апелационог 
суда, ул. Немањина бр. 9, Београд или путем поште на исту 
адресу са назнаком „Пријава на јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места - назив радног места“.

Приликом предаје пријаве на конкурс пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин према подацима 
назначеним у пријави за доставу обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати који успешно 
прођу фазу провере компетенција, пре интервјуа 
са комисијом:
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству
- уверење о држављанству Републике Србије
- извод из матичне књиге рођених
- диплома којом се потврђује стручна спрема
- уверење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима
- потврда да учеснику раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне дужности из 
радног односа издате од стране државног органа у коме је 
учесник конкурса био у радном односу
- уверење надлежног органа да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци (не старије од шест 
месеци)
- доказ о радном искуству у струци (потврде, решења и дру-
ги акти из којих се може утврдити на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство у струци)
- други докази о стеченим знањима и вештинама

Као државни службеник може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.

Државни службеник који се пријављује на конкурс, под-
носи решење о распоређивању или премештају на радно 
место у органу коме ради или решење да је нераспоређен, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених.
 
Одредбом чланова 9. и 103. Закона о општем управном 
поступку („Сл. гласник РС“ бр.18/16), прописано је између 
осталог да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да изврши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Кандидат у обрасцу пријаве заокружује начин на који жели 
да се прибављају подаци из службених евиденција.

Документ о чињеницама о којима се води службена 
евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о положеном правосудном испи-
ту и уверење да кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци.
 
Сви докази прилажу се у оригиналу или копији која је ове-
рена код јавног бележника.
 
Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
од стране овлашћеног судског тумача.
 
Диплома којом се потврђује стручна спрема а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована.
 
X Рок за подношење доказа: Кандидати који успешно 
прођу фазу провере компетенција, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу суда са назнаком: „За јавни конкурс“.
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XI Место и време провере компетенција кандида-
та у изборном поступку: Са кандидатима чије пријаве 
су благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, конкурсна комисија ће спровести изборни поступак, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на начин који 
су навели у својим пријавама. Изборни поступак ће започе-
ти по истеку рока за подношење пријава.

Провера општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, као и интерјву са 
комисијом обавиће се у просторијама Привредног апела-
ционог суда, ул. Немањина бр. 9, а о месту провере пона-
шајних комптенција кандидати ће бити благовремено оба-
вештени.
 
XII Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Секретар суда Вера Кресоја, контакт телефон 
011/363-50-94 
 
Напомене: Непотпуне, неблаговремене, недопуштене 
и неразумљиве пријаве биће одбачене решењем конкур-
сне комисије. Положен државни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе у року од 6 месеци од 
дана заснивања радног односа. Сагласно члану 9. Закона 
о државним службеницима избор кандидата врши се на 
основу провере компетенција.

Обавештавају се учесници конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника. Привредни 
апелациони суд не врши дискриминацију на основу расе, 
боје коже, пола, вере, националности, етничког порекла 
или инвалидитета. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописане услове. Сви 
изрази, појмови, придеви и глаголи у овом огласу који су 
употребљени у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и оглас-
ној табли Привредног апелационог суда, на порталу е-уп-
раве и на интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ ВЛАДЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05 
- исправка, 64/07,  67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18 и 142/22) члана 9. став 1. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС“, бр. 2/19 и 67/21) и 
Закључака Комисије за давање сагласности за ново запо-
шљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број 112-7068/2024 од 30. јула 2024. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Генерални 
секретаријат Владе, Београд, Немањина 11.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за координацију планирања 
инфорационо-комуникационих 
пројеката самостални саветник

у Групи за координацију информационо-
комуникационих пројеката органа 
државне управе, информациону 

безбедност и интероперабилност, у 
Одељењу за координацију информационо-

комуникационих пројеката органа 
државне управе, информациону 

безбедност и интероперабилност у 
Сектору за информационо-комуникациону 

инфраструктуру
1 извршилац

Опис послова: Врши анализу планираних информацио-
но – комуникационих пројеката у министарствима, посеб-
ним организацијама и службама Владе; обавља послове 
планирања и реализације информационо – комуникацио-
них пројеката; израђује препоруке у сарадњи са надлеж-
ним органима о узајамном усклађивању планирања и 
реализацији информационо – комуникационих пројеката 
министарстава, посебних организација и служби Владе; 
предлаже мере за унапређење координације планирања 
информационо – комуникационих пројеката у министар-

ствима, посебним организацијама и службама Владе; 
учествује у међуресорним радним телима чији је задатак 
повезан са планирањем и реализацијом информационо – 
комуникационих пројеката; предлаже мере за унапређење 
и реализацију информационо – комуникационих пројеката 
у министарствима, посебним организацијама и службама 
Владе; стара се о вођењу посебне евиденције информа-
ционо – комуникационе имовине; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља технич-
ко-технолошких или друштввено-хуманистичких наука или 
научне области рачунарске науке, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 
пет година радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са Комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано),
• Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
• Пословна комуникацијa - провераваће се писаном симу-
лацијом.

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере. Информације о 
материјалима за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на сајту Службе 
за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

- Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но-оперативни послови (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података; технике обраде и изра-
де прегледа података; методе и технике израде извештаја 
на основу одређених евиденција и технике израде општих, 
појединачних и других правних и осталих аката) – провера-
ваће се писаним путем - писана симулација;
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа – Пословник Владе и Уредба о 
Генералном секретаријату Владе – провераваће се писаним 
путем - писана симулација; 
- Посебна функционална компетенција за радно место – 
енгески језик, ниво А2 – провераваће се увидом у сертифи-
кат или писаним путем.

Напомена: Ако поседујете важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о знању енглеског језика, 
на траженом нивоу, и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције знање страног јези-
ка, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у пот-
пуности попуњен у делу * Знање страних језика који су 
тражени конкурсом), доставите и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији. Комисија ће на основу при-
ложеног доказа донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо усмене провере.
Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру посебних функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Генералног секретаријата Владе www.gs.gov.rs.

V Понашајне компетенције: (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност и 

интегритет), провераваће се путем психометријских тесто-
ва – стандардизовани инструмент (писмено), узорка пона-
шања и интервјуа базираном на компетенцијама (усмено).

VI Процена мотивације за рад на радном месту и при-
хватање вредности државних органа провераваће се путем 
интервјуа са Комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Генерални секретаријат Владе, 
Немањина 11, 11000 Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лица које је задужено за давање обавештења: 
Даница Давидовић, тел: 011/36-17-745 Генерални секрета-
ријат Владе, од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подношење пријаве 
је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања конкурса у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Генералног 
секретаријата Владе или у штампаној верзији на писарници 
Генералног секретаријата Владе, Немањина 11, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврда, решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство) и оригинал или ове-
рена фотокопија потврде да кандидату раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже повреде 
радне дужности из радног односа издате од стране држав-
них органа у коме је учесник јавног конкурса био у рад-
ном односу. Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена:
Документа о чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима/уверење о положеном 
правосудном испиту. Одредбом члана 9. и члана 103. Зако-
на о општем управном поступку („Службени гласник РС“, 
бр. 18/16, 95/18 и 2/23) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама. Потребно је да кандидат у 
делу изјава у обрасцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених евиденција. 

XIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од  

 Администрација и управа 
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(5) пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Генералног секретаријата Владе, Немањина 11, 
Београд.

XIV Трајање радног односа: Радни однос се засни-
ва на неодређено време. Кандидати који први пут засни-
вају радни однос у државном органу подлежу пробном 
раду у трајању од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада.

Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, којим 
је прописано да су кандидатима при запошљавању у држав-
ни орган, под једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу провере компетен-
ција. 

XV Провера компетенција учесника конкурса про-
верава се у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 28. октобра 2024. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени  на e-mail адресе или контакт теле-
фоне које су навели у својим пријавама.

Провера општих и посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати ,,Србија“ Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина број 2 (источно крило). Интер-
вју са Конкурсном комисијом ће се обавити у просторијама 
Генералног секретаријата Владе (Немањина 11). Учесни-
ци конкурса који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или e-mail адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао Генерални секретар Владе. Овај конкурс се објављује 
на web страници Генералног секретаријата Владе: www.
gs.gov.rs, на web страници Службе за управљање кадрови-
ма: www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на огласној табли, 
web страници и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Обрасци пријаве на конкурс, могу се преузети на званич-
ној интернет презентацији Генералног секретаријата Владе 
или у штампаној верзији на писарници Генералног секрета-
ријата Владе, Београд, Немањина 11.

ПРЕКРШАЈНИ СУД У БЕОГРАДУ
оглашава

JАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Прекршајни 
суд у Београду, Београд, Устаничка 14.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место судијски сарадник 
у звању саветник

6 извршилаца

Опис послова: помаже судији у раду и реферисању, про-
учава правна питања у једноставнијим предметима, судску 
праксу и литературу, израђује нацрте једноставнијих суд-
ских одлука, узима на записник изјаве странака, предло-
ге и друге поднеске странака под надзором и упутствима 
судије и председника суда, врши евидентирање радњи 
у предмету кроз електронски уписник, обавља и друге 
послове самостално или под надзором и упутствима судије, 
обавља послове по налогу председника Суда, председника 
одељења Суда, председника одељења судске праксе.

Услови за рад: стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, на академским 

мастер студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
правосудни испит и потребне компетенције за рад на овом 
радном месту.

Радни однос и место рада: Радни однос на неодређено 
време, седиште Прекршајног суда у Београду, Београд, ул. 
Устаничка бр. 14. 

2. Радно место експедитор у звању 
референт

Опис послова: врши отпрему, односно достављање 
писмена поштанској служби, и подносиоцима захтева за 
покретање прекршајног поступка, распоређује доставе, 
франкира их и уводи у одговарајућу књигу, у писаном 
облику, односно у електронском облику; води књигу екс-
педиције, препоручене поште и евидентира утрошак сред-
става за франкирање; разврстава приспелу пошту, рас-
поређује је унутар прекршајног суда, а поднеске који су 
везани за рокове или обавезу суда да по њима донесе одлу-
ку, евидентира у интерну доставну књигу; врши повраћај 
погрешно примљене поште, врши проверу експедованих 
пошиљки у Електронској књизи поште; стара се о роко-
вима по остављеном обавештењу по S(1) пошиљкама и 
врши уручења писмена по истим; ажурира податке о стању 
експедоване поште у електронском уписнику; врши друге 
послове по налогу управитеља суда, управитеља писарни-
це и шефа писарнице, председника Суда, председника суд-
ског одељења, управитеља и секретара Суда. 

Услови за рад: IV степен средње стручне спреме друштве-
ног, природног или техничког смера, најмање две године 
радног искуства у струци, положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за рад на овом радном месту.

Радни однос и место рада: Радни однос на неодређено 
време, Седиште Прекршајног суда у Београду, Београд, ул. 
Устаничка бр. 14. 

3. Радно место за извршне предмете
 у звању референт

7 извршилаца

Опис послова: врши доставу одлука, жалби и других пис-
мена по предметима, утврђује правноснажност одлуке у 
предметима и о томе обавештава надлежног поступајућег 
судију; свакодневно прегледа рокове и предмете који се 
налазе у евиденцији и поступа по налогу судије; одговара 
за ажурност предмета; извршава правноснажне пресуде; 
предузима радње ради извршења коначних и извршних 
прекршајних налога; стара се о наплати новчане казне и 
трошкова прекршајног поступка и исте раздужује у предме-
ту; стара се о извршењу заштитних мера; предузима мере 
за принудну наплату новчаних казни; даје обавештења 
на основу података из ИПР и ИПР3 уписника, уз саглсност 
председника Суда, управитеља писарнице или посту-
пајућег судије; ажурира предузете радње у електронском 
уписнику по предметима у поступку извршења; обавља и 
друге послове по налогу судије, шефа извршења и управи-
теља писарнице, председника Суда и секретара Суда.

Услови за рад: IV степен средње стручне спреме друштве-
ног, природног или техничког смера, најмање две године 
радног искуства у струци, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за рад на овом радном месту.

Радни однос и место рада: Радни однос на неодређено 
време, Седиште Прекршајног суда у Београду, Београд, ул. 
Устаничка бр. 14. 

4. Радно место записничар у звању 
референт

4 извршиоца

Опис послова: Обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији код кога је распо-
ређен; врши препис тонског записа; води записнике на 
суђењима и обавља послове по диктату судије; расписује 
позиве за рочишта и претресе; експедује позиве, дописе, 
обавештења и наредбе које судија донесе, а у извршном 
одељењу врши прво експедовање одлуке извршног судије; 
ажурира предузете радње у електронском уписнику; води 
рачуна о уредности списа и води попис списа сходно одред-
бама Судског пословника; обавља потребне техничке 
послове у вези са суђењем; по потреби дежура са судијом; 
стара се о чувању и преносу податка, доступности мате-
ријала, исправности биротехничке опреме и рационалном 
коришћењу канцеларијског и другог потрошног материја-
ла; обавља и друге послове по налогу судије, председника 
Суда, секретара Суда и шефа дактилобироа. 

Услови за рад: IV степен средње стручне спреме друштве-
ног, природног или техничког смера, положен државни 
стручни испит, најмање две године радног искуства у струци, 
положен испит за дактилографа I класе и потребне компе-
тенције за рад на овом радном месту.

Радни однос и место рада: Радни однос на неодређено 
време, Седиште Прекршајног суда у Београду, Београд, ул. 
Устаничка бр. 14. 

5. Радно место техничар за ИТ подршку 
у звању референт

2 извршиоца

Опис послова: Инсталира и одржава системски и комуни-
кациони софтвер, инсталира и одржава рачунарску (опре-
му за видео-надзор) и комуникациону опрему примењујући 
прописане процедуре и евидентира кретање информатич-
ких ресурса у Суду и ван њега; администрира ЛАН мрежу 
у прекршајном суду; изводи основну обуку корисника са 
начином рада помоћу рачунара и примени сигурносних 
процедура; инсталира и одржава програм антивирусне 
заштите на свим рачунарима; изграђује пратећу доку-
ментацију, помаже у обуци корисника на свим пословним 
апликацијама у оквиру ПРИСС-а; помаже у спровођењу 
статистичких послова; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца службе за информатику и аналитику, систем 
администратора, председника Суда и управитеља Суда. 

Услови за рад: IV степен средње стручне спреме друштве-
ног, природног или техничког смера, најмање две године 
радног искуства у струци, положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за рад на овом радном месту.

Радни однос и место рада: Радни однос на неодређено 
време, Седиште Прекршајног суда у Београду, Београд, ул. 
Устаничка бр. 14. 

III Место рада: Седиште Прекршајног суда у Београду, 
Београд, Устаничка бр.14 

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција 
• Организација и рад државних органа РС – провераваће се 
путем теста (писмено) 
• Дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару или увидом у доказ о 
познавању рада на рачунару)
• Пословна комуникација – провераваће се писмено путем 
симулације.

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост”, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који је приложен и кандидата ослободи 
тестовне провере.
 
Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције, искључују се из даљег изборног поступка.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на интернет презентацији Прекршајног суда у Београду.

Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција.

2. Провера посебних функционалних компетенција
За радно место судијски сарадник: 
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада “Судска управа”, Познавање материјалних и процес-
них прописа релевантних за надлежност суда (провера ће 
се вршити писаним путем – тест и усменим путем – разго-
вор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски сарадник - Поседовање знања и вештина за изра-
ду нацрта судских одлука и других аката (провера ће се 
вршити писаним путем – тест и усменим путем – разговор 
са кандидатом).

 Администрација и управа 
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Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски сарадник - Вештина презентације, вештине упра-
вљања поступком и вештине извештавања у предметима 
(провера ће се вршити писаним путем – тест и усменим 
путем – разговор са кандидатом) 

За радно место експедитор: 
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада “Административни послови” Познавање канцеларијс-
ког пословања (провера ће се вршити писаним путем – тест 
и усменим путем – разговор са кандидатом) 
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада “Судска писарница” Знања и вештине потребне за рад 
на пословном софтверу за управљање предметима (про-
вера ће се вршити писаним путем – тест и усменим путем 
– разговор са кандидатом) 
Посебна функционална компетенција за радно место екс-
педитор „Познавање подзаконских аката, интерних про-
цедура и других аката органа релевантних за обављање 
радног места експедитора” (провера ће се вршити писаним 
путем – тест и усменим путем – разговор са кандидатом).

За радно место за извршне предмете:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада “Административни послови” Познавање канцеларијс-
ког пословања (провера ће се вршити писаним путем – тест 
и усменим путем – разговор са кандидатом) 
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада “Судска писарница” Знања и вештине потребне за рад 
на пословном софтверу за управљање предметима (про-
вера ће се вршити писаним путем – тест и усменим путем 
– разговор са кандидатом) 
Посебна функционална компетенција за радно место за 
извршне предмете Познавање подзаконских аката, интер-
них процедура и других аката органа релевантних за 
обављање радног места за извршне предмете (провера ће 
се вршити писаним путем – тест и усменим путем – разго-
вор са кандидатом).

За радно место записничар:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада “Административни послови” Познавање канцеларијс-
ког пословања (провера ће се вршити писаним путем – тест 
и усменим путем – разговор са кандидатом) 
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада “Судска писарница” Знања и вештине потребне за рад 
на пословном софтверу за управљање предметима (про-
вера ће се вршити писаним путем – тест и усменим путем 
– разговор са кандидатом) 
Посебна функционална компетенција за радно место 
записничар-Познавање подзаконских аката, интерних про-
цедура и других аката органа релевантних за обављање 
радног места записничар (провера ће се вршити писаним 
путем – тест и усменим путем – разговор са кандидатом).

За радно место техничар за ИТ подршку:
Посебна функционална компетенција у области рада 
„информатички послови”– Познавање OFFICE пакета и 
интернет технологије (провера ће се вршити писаним 
путем – тест и усменим путем – разговор са кандидатом 
након практичног рада на рачунару)
Посебна функционална компетенција у области рада 
„информатички послови” –Одржавање хардвера (провера 
ће се вршити писаним путем – тест и усменим путем – раз-
говор са кандидатом након практичног рада на рачунару) 
Посебна функционална компетенција за радно место тех-
ничар за ИТ подршку- Познавање подзаконских аката, 
интерних процедура и других аката органа релевантних за 
обављање послова радног места техничар за ИТ подрш-
ку (провера ће се вршити писаним путем – тест и усменим 
путем – разговор са кандидатом).

Након пријема извештаја о резултатима провере посеб-
них функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу посебних функционалних 
компетенција, врши се провера понашајних компетенција.

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
- провераваће се од стране дипломираног психолога путем 
упитника.

Након пријема извештаја о резултатима провере пона-
шајних компетенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу понашајних компетенција, приступа се 
фази у којој се спроводи Интервју са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа -провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: Датум оглашавања: 
09.10.2024. године. Рок за подношење пријава је осам дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављивања у 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – листу „Послови”. Последњи дан рока за подно-
шење пријава је 17.10.2024. године

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Прекршајног 
суда у Београду или у штампаној верзији у Кадровској 
служби суда у седишту суда у Београду, Устаничка бр.14, 
I спрат канцеларија број 145. Приликом предаје пријаве на 
јавни конкурс, пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што комисија сас-
тави списак кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

VII Остали докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом:
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије; 
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе или уверења 
којом се потврђује стручна спрема која је наведена у усло-
вима за радно место; 
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврде, решење, и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом и у 
ком периоду је стечено радно искуство у струци); 
- оригинал или оверена фотокопија потврде да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа издата од 
стране државних органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу; 
- оригинал уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци (издато од стране Минис-
тарства унутрашњих послова Републике Србије, не старије 
од 6 месеци) 
- други докази о стеченим знањима и вештинама. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Одредбом чланова 9. и 103. Закона о општем управном 
поступку (“Службени гласник РС” бр. 18/16, 95/2018-аутен-
тично тумачење), прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. 
Документ о чињеницама по којима се води службена еви-
денција је: извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству и уверење да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци. 
Прекршајни суд у Београду ће прибавити доказе о чињени-
цама о којима се води службена евиденција изузев уколико 
наведене доказе кандидат сам достави, а у циљу ефикас-
нијег и бржег спровођења изборног поступка. 
Потребно је да кандидат попуни изјаву, која представља 
саставни део обрасца пријаве на конкурс за радно место 
којом се опредељује за једну од две могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учинити сам. 
За све доказе који се прилажу у фотокопији, фотокопија 
мора бити оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама као пове-
рени посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским управама. 
Фотокопије докумената које нису оверене од надлежног 
органа неће се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. 

VIII Рок за подношење осталих доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да 
у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 

достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на адре-
су Прекршајни суд у Београду, Београд, Устаничка бр.14, са 
назнаком „Јавни конкурс за попуну извршилачких радних 
места”.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак (провере општих 
функционалних компетенција, посебних функционалних 
компетенција, понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом) ће се спровести у просторијама Пре-
кршајног суда у Београду у улици Устаничка бр.14. Канди-
дати ће о датуму и времену бити обавештени на бројеве 
телефона или електронске адресе које су навели у својим 
пријавама. Учесници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или електронске адресе), које 
наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: радни однос се заснива на 
неодређено време. 

XII Лица задужена за давање обавештења о конкурсу, у 
периоду од 10 - 13 часова: руководилац групе за кадров-
ске и персоналне послове Марија Марковић Шишовић 
тел:011/655-0866 и секретар суда Романа Галић тел: 
011/655-0879.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријава на конкурс шаље се на 
адресу Прекршајни суд у Београду, Београд, Устаничка 
бр.14, са назнаком “Јавни конкурс за попуну извршилачких 
радних места” или непосредно предаје у седишту Прекр-
шајног суда у Београду, Београд, Устаничка бр.14, Кадров-
ска служба, I спрат, канцеларија број 145.

Напоменe: Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији и огласној табли Прекршајног суда у Београ-
ду, интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање и интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене решењем конкурсне комисије.

Кандидати који су освојили један бод у провери одређе-
не компетенције искључују се из даљег изборног поступка.
Кандидати без положеног државног стручног испита за рад 
у државним органима примају се на рад под условом да тај 
испит положе у року од шест месеци. Положен државни 
испит није предност за заснивање радног односа. Кандида-
ти који први пут заснивају радни однос у државном органу 
подлежу пробном раду од 6 месеци.

Изборни поступак ће бити спроведен без дискримина-
ције по основу расе, боје коже, пола, вере, национално-
сти, етничког порекла или инвалидитета. Конкуренција се 
заснива на квалитету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. Сви изрази, појмови, именице, придеви 
и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. 

Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. 

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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ЧАЧАК

ОСНОВНИ СУД У ИВАЊИЦИ

оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радна места попуњавају: Основни 
суд у Ивањици, Ивањица, Бошка Петровића 9.

Радно место које се попуњава: 

Радно место уписничара звање референт
Опис послова: води помоћне књиге у складу са Судским 
пословником, здружује поднеске, предмете и остала пис-
мена, разводи предмете и ставља клаузулу правоснаж-
ности на одлуке, води евиденцију примљених, решених, 
нерешених предмета и евиденцију одлука које су израђене 
у року, припрема и износи председнику већа предмете у 
којима је заказана расправа, странкама даје на увид списе 
и наплаћује таксу за издате фотокопије из списа предмета, 
даје усмена и писмена обавештења о списима на основу 
података из уписника, прегледа рокове и предмете који се 
налазе у евиденцији и поступа по наредби судија, израђује 
статистички извештај, врши оверу уговора, преписа, руко-
писа и потписа, води књиге овере, даје обавештење стран-
кама, стара се о чувању предмета у архиви у складу са 
Судским пословником, води прописане књиге архивираних 
предмета, води главну књигу архиве, води књигу издати 
и примљених предмета из архиве, поступа по налозима 
за издавање предмета, странкама даје на увид списе и 
наплаћује таксу за издате фотокопије из списа предмета, 
обавља и друге послове по налогу председика суда и шефа 
писарнице.

Услови: IV степен средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера, најмање две године 
радног искуства у струци, познавање рада на рачунар и 
потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више фаза у којима се 
проверавају опште функционалне, потом посебне функ-
ционалне и након тога понашајне компетенције. Након 
провере понашајних компетенција Комисија ће обавити 
интервју са кандидатима. Вредновање сваке компетен-
ције, као и вредновање интервјуа са комисијом исказује 
се у бодовима, а укупан број бодова који се могу доделити 
кандидату је 60. Кандидати који освоје један бод у провери 
одређене компетенције не могу учествовати у провери сле-
деће компетенције у истој или наредној фази и биће искљу-
чени из даљег изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетенција:
Кандидатима који учествују у изборном поступку вршиће се 
најпре провера општих функционалних компетенција и то: 
1. из области знања Организација и рад државних органа 
Републике Србије,
2. из области знања и вештина Дигитална писменост, и 
3. из области знања и вештина Пословна комуникација

Опште функционалне компетенције Комисија ће провера-
вати редоследом како је наведено. 

1. Компетенција Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије провераваће се путем теста. Тест ће саста-
вити Комисија методом случајног избора из базе питања 
која је објављена на интернет презентацији Основног суда 
у Ивањици (www.ic.os.sud.rs) . Време за израду теста је 
један сат, а кандидати ће се непосредно усмено обавес-
тити о резултатима теста након истека времена за његово 
решавање

2. Компетенција Дигитална писменост провераваће 
се израдом практичног задатка на рачунару. Време за изра-
ду задатка је један сат. 

Уколико неко од кадидата поседује сертификат односно 
уверење о познавању рада на рачунару, Комисија ће на 
основу приложеног доказа донети одлуку да ли ће исти 
бити прихваћен уместо тестовне провере. 

3. Комптенција Пословна комуникација провера-
ваће се путем писане симулације. Време за израду задат-
ка је један сат. Максималан број бодова приликом провере 
општих функционалних компетенција је 9. Након провере 
општих функционалних компетенција кандидатима који не 
буду искључени из даљег изборног поступка вршиће се 
провера посебних функционалних компетенција. 

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
У изборном поступку кандидатима ће се проверавати 
посебне функционалне компетенције и то: 
1. Из оквира посебних функционалних компетенција за 
радно место уписничара провераваће се познавање про-
писа: Судски пословник и Закон о државним службеници-
ма, Компетенција познавања прописа: Судски пословник 
и Закон о државним службеницима провераваће се путем 
теста који садржи 15 питања. Тест ће саставити Комисија 
методом случајног избора из базе питања која је објављена 
на интернет презентацији Основног суда у Ивањици (www.
иц.ос.суд.рс). Време за израду теста је један сат. Максима-
лан број бодова на тесту је 15. 
2. Из оквира посебне функционалне компетенције за 
област рада провераваће се: Познавање канцеларисјког 
пословања.
Компетенција познавање канцеларисјког пословања про-
вераваће се усменим путем, што подразумева разговор са 
кандидатом где кандидат у усменом облику даје предлог 
решења одређеног задатка који је типичан за обављање 
послова на радном месту уписничара. Свим кандидатима 
ће се поставити исти задатак, а време за припрему канди-
дата је 15 минута. Максималан број бодова приликом про-
вере посебних функционалних компетенција је 20.

3. Провера понашајних компетенција:
Након фазе провере посебних функционалних компетен-
ција провераваће се понашајне компетенције: управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, изградња и одржавање професионалних одно-
са, и -савесност, посвећеност и интегритет. 
Провера понашајних компетенција обавиће се путем упит-
ника, а испитивање путем упитника обавиће дипломирани 
психолог. 
Максималан број бодова приликом провере понашајних 
компетенција је 25.

4. Интервју са комисијом и вредновање:
Након фазе провере понашајних компетенција спровешће 
се фаза интервјуа са кандидатима, који подразумева раз-
говор чланова Комисије са кандидатом у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихватање вредно-
сти државих органа. 
Максималан број бодова приликом интервијуа је 6.

Општи услови за рад на свим радним местима прописани 
одредбом члана 45. Закона о државним службеницима:
- да је учесник конкурса пунолетан
- да учесник конкурса има прописану стручну спрему и 
испуњава услове одређене законом и Правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних места
- да учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због повреде дужности из радног односа 
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци. 

Докази који се прилажу уз пријаву:
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству
- извод из матичне књиге рођених
- уверење о држављанству
- диплома или уверења којим се потврђује стручна спрема
- исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном спремом и у ком перио-
ду је стечено радно искуство)
- уверење издато од стране МУП-а РС да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 месеци (не старије 
од шест месеци)
- потврду да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу

Државни службеник који се пријављује на конкурс подноси 
решење о распоређивању или премештају на радно место 
на коме ради или решење да је нераспоређен, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књиге рођених. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која је 
оверена од стране јавног бележника.

Напомена: Сходно одредби члана 64. Закона о државним 
службеницима за кандидата који први пут заснива радни 
однос у државном органу, обавезан је пробни рад у трајању 
од шест месеци. Положен државни стручни испит није 
услов нити предност за заснивање радног односа. 

Место рада за сва радна места: Место рада за сва рад-
на места је Основни суд у Ивањици, ул. Бошка Петровића 
бр.9.

Јавни конкурс спровешће конкурсна комисија именована 
одлуком председника Основног суда у Ивањици. Тест и 
задаци којима се проверавају опште функционалне компе-
тенције биће исти за све кандидате. 

Рок за подношење пријава на конкурс: Јавни конкурс 
је оглашен на огласној табли Основног суда у Ивањици, 
на интернет презентацији Основног суда у Ивањици, на 
порталу е-управа, на интернет презентацији Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење пријава на 
јавни конкурс је 8 дана од дана оглашавања у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање-пуб-
ликација „Послови” и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања. 

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који 
је доступан на интернет презентацији Основног суда у 
Ивањици (www.ic.os.sud.rs).

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави означен за 
доставу обавештења. 

Пријаве се подносе у затвореној коверти на адресу Основ-
ни суд у Ивањици, 32250 Ивањица, ул. Бошка Петровића 
бр.9, са назнаком: „За јавни конкурс - попуњавање изврши-
лачког радног места (навести радно место за које се под-
носи пријава), а могу се предати и на пријемном шалтеру 
Основног суда у Ивањици. На полеђини коверте навести 
име и презиме.

Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Марија Златковић, секретар Основног суда у 
Ивањици, контакт телефон 032/661-167

Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време. 

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
изборни поступак ће се спровести у просторијама Основног 
суда у Ивањици. У изборном поступку Комисија може да 
проверава само оне компетенције које су наведене у огласу 
о конкурсу и на начин који је наведен у огласу о конкурсу. 
Кандидати ће о датуму и времену провере, бити обавеште-
ни на контакте бројева телефона које су навели у прија-
ви. Кандидати међу којима се спроводи изборни поступак 
обавештавају се о томе када почиње изборни поступак нај-
мање три дана пре отпочињања изборног поступка. Канди-
дат који се не одазове позиву да учествује у провери једне 
компетенције обавештава се да је искључен из даљег тока 
изборног поступка. 

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверења о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверења о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, уверења 
о положеом правосудном испиту, уверења да кандидат 
није осуђиван. Законом о општем управном поступку про-
писано је да је, између осталог, орган дужан да по службе-
ној дужности врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена евиденциј, 
да их прибавља и обрађује, да у поступку који се покреће 
по захтеву старнке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке прибавити 
сама. У том смислу потребно је да кандидат попуни Изјаву, 
која је објављена на сајту суда, у којој ће заокружити на 
који начин жели да се прибављају његови подаци из служ-
бене евиденције.

Кандидати који су у претходне две године учествовали на 
конкурсу/конкурсима за посао у државним органима могу у 
пријави за конкурс изразити жељу да желе да им се при-
знају бодови које су остварили у поступку општих функ-
ционалних и/или понашајних компетенција, а уз пријаву 
прилажу доказ државног органа о броју освојених бодова.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази биће одбачене.

Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу провере компе-
тенција. Конкурс спроводи конкурсна комисија именована 
одлуком председника Основног суда у Ивањици.

 Администрација и управа 
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Обавештавају се учесници конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника. Основни 
суд у Ивањици не врши дискриминацију по основу расе, 
боје коже, пола, вере, националности и етичког порекла 
или инвалидитета. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописане услове. Сви 
изрази и појмови који су у огласу изражени у граматичком 
мушком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији Основног суда у Ивањици https>//www.ic.os.sud.rs/ 
и на огласној табли Основног суда у Ивањици, на порталу 
е-управа, и на интернет презентацији Националне службе 
за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс, за сва радна места, може се 
преузети на званичној интернет презентацији Основног 
суда у Ивањици www.ic.os.sud.rs.

НОВИ СА Д

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
 У НОВОМ САДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Основно јав-
но тужилаштво у Новом Саду, Сутјеска 3, Нови Сад.

II Радно место која се попуњава: 

1. Радно место јавнотужилачки 
помоћник, у звању јавнотужилачки 
сарадник, које је уподобљено звању 

саветник
3 извршиоца

2. Радно место уписничар, у звању 
референт

1 извршилац

3. Радно место записничар, у звању 
референт

1 извршилац

III Опис послова: 1. Јавноужилачки помоћник, у звању 
јавнотужилачки сарадник, које је уподобљено звању савет-
ник, помаже јавном тужиоцу у раду у предметима мање 
сложености, прати судску праксу, израђује нацрте једнос-
тавнијих поднесака, узима на записник кривичне пријаве, 
поднеске и изјаве грађана, под надзором и по упутствима 
јавног тужиоца обавља послове мање сложености пред-
виђене законом и другим прописима.

2. Уписничар, у звању референт, води уписнике, евиденти-
ра кретање предмета, обележава номенклатурне знаке на 
попису списа, уводи и разводи предмете у уписнику, води 
регистар уписника, сређује и архивира завршене предмете, 
саставља статистичке прегледе по уписницима и попуњава 
статистичке упитнике, води одговарајуће доставне књиге 
и књиге експедиције, обавља и друге послове по налогу 
непосредног надређеног. 

3. Записничар, у звању референт, обавља све дактило-
графске послове у предметима додељеним у рад јавном 
тужиоцу код кога је распоређен, пише записнике, води 
унос текстова по диктату и са диктафонских трака, врши 
препис текстова и рукописа и израђује све врсте табела, 
у сарадњи са корисницима услуга коригује унете подат-
ке, стара се о савременом обликовању текста, припрема и 
штампа завршене материјале и дистрибуира их корисни-
цима услуга, стара се о чувању и преносу података, дос-
тупности материјала, исправности биротехничке опреме и 
рационалном коришћењу канцеларијског и другог потрош-
ног материјала, води уписник за евиденцију штампаних 
ствари и публикација, води евиденцију о свом раду, ради и 
друге послове по налогу јавног тужиоца. 

IV Услови: за радно место јавнотужилачки помоћник, у 
звању јавнотужилачки сарадник, које је уподобљено звању 
саветник - стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама правних наука у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма,  положен правосудни испит и потребне компетенције 
за ово радно место;

- за радно место уписничар, у звању референт - III или IV 
степен средње школске спреме, друштвеног, природног 
или техничког смера, две године радног искуства, положен 
државни стручни испит и потребне компетенције за ово 
радно место;
 
- за радно место записничар, у звању референт - III или 
IV степен средње школске спреме, друштвеног, природног 
или техничког смера, најмање две године радног искуства 
у струци, положен испит за дактилографа 1-а класе, поло-
жен државни стручни испит и потребне компетенције за 
ово радно место.

V Фазе изборног поступка: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фаза у којој се спроводи интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција: 
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем писаног теста);
- дигитална писменост (провера ће се вршити практич-
ним радом на рачунару или увидом у доказ - сертификат о 
познавању рада на рачунару);
- пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост“, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега будете ослобођени тестирања компетен-
ције - „Дигитална писменост“, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару) достави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који сте приложили уместо тестовне провере.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Након сачињавања извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенцијама, међу кандидати-
ма који су испунили мерила за проверу општих функцио-
налних компетенција, врши се провера посебних функио-
налних компетенција и то:
- За радно место јавнотужилачки помоћник, у звању јавно-
тужилачки сарадник, које је уподобљену звању саветник:
- Посебна функционална компетенција у области рада кри-
вичног одељења у јавном тужилаштва - познавање мате-
ријалних и процесних прописа релевантних за надлеж-
ност јавног тужилаштва, прикупљање и обрада података 
из различитих извора, укључујући и способност критич-
ког вредновања и анализирања доступних информација, 
познавање одредаба Законика о кривичном поступку и 
Кривичног законика;
- Посебна функционална компетенција у области рада 
управе у јавном тужилаштву - познавање релевантних 
прописа из делокруга рада јавног тужилаштва - Закона о 
јавном тужилаштву, Правилника о управи у јавним тужи-
лаштвима и Закона о државним службеницима; 
- Посебна функционална компетенција за радно место јав-
нотужилачки помоћник - поседовање знања и вештина за 
израду нацрта јавнотужилаких одлука и других аката, упра-
вљање преткривичним поступком, вештине израде нацрта 
правних ставова.
Провера посебних функционалних компетенција вршиће 
се писаним путем - тестом и усменим путем - разговором 
са кандидатом. 
- За радно место уписничар, у звању референт: 
- Посебна функционална комепетнција у области рада 
писарнице у јавном тужилаштву - познавање прописа реле-
вантних за надлежност и организацију јавног тужилаштва 
-  провера ће се вршити писаним путем – тестом и разгово-
ром са кандидатом;
- Посебна функционална комепетнција за област рада 
административни послови - канцеларијско пословање, 
методе и технике прикупљања, евидентирања и ажури-
рања података у базама података и методе вођења интер-
них и доставних књига - провера ће се вршити писаним 
путем - тестом и разговором са кандидатом; 
- Посебна функционална компетенција за радно место 
уписничар - познавање релевантних прописа из делокру-
га рада јавног тужилаштва - Закона о јавном тужилаштву, 
Закона о државним службеницима и Правилника о управи 
у јавним тужилаштвима - провера ће се вршити писаним 
путем - тестом и разговором са кандидатом. 
- За радно место записничар, у звању референт:
- Посебна функционална комепетнција за област рада адми-
нистративни послови - канцеларијско пословање, припре-
ма материјала и вођење записника - провера ће се вршити 
писаним путем - тестом и разговором са кандидатом;
- Посебна функционална комепетнција за област рада дакти-

лобиро - положен испит за дактилографа I-а класе (доказује 
се уверењем, сертификатом који се подноси уз пријаву); 
- Посебна функционална компетенција за радно место 
записничар - познавање релевантних прописа из делокру-
га рада јавног тужилаштва – Закона о јавном тужилаштву, 
Закона о државним службеницима и Правилника о управи 
у јавним тужилаштвима - провера ће се вршити писаним 
путем - тестом и разговором са кандидатима. 

3. Провера понашајних компетенција:
Након провере општих и посебних функционалних компе-
тенција спровешће се провера понашајних компетенција и 
то: Управљање информацијама, Управљање задацима и 
остваривање резултата рада, Оријентација ка учењу и про-
менама, Изградња и одржавање професионалних односа, 
Савесност, посвећеност и интегритет - провера ће се врши-
ти од стране дипломираног психолога - писаним путем - 
упитник и усменим разговором са кандидатом. 

4. Интервју са Комисијом и вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа – провераваће се путем интер-
вјуа са Комисијом. Све наведене компетенције Комисија ће 
проверити у року од четири месеца од дана истека рока за 
подношење пријава на конкурс. 

VI Место рада: Основно јавно тужилаштво у Новом Саду, 
Нови Сад, улица Сутјеска број 3.

VII Трајање радног односа: радни однос се заснива на 
неодређено време.

VIII Oпшти услови за запослење:
- да је учесник конкурса држављанин Републике Србије;
- да је учесник конкурса пунолетан;
- да има прописану стручну спрему и да испуњава услове 
одређене законом и Правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места;
- да учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа;
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (чл. 45 ст. 1 Закона о државним служ-
беницима).

IX Образац пријаве на конкурс и докази који се при-
лажу:
- Пријава на јавни конкурс подноси се на обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет страници Основног јавног 
тужилаштва у Новом Саду www.novisad.ojt.rs или у штам-
паној верзији у управи тужилаштва, улица Сутјеска број 3; 
- Образац пријаве мора бити својеручно потписан;
- Образац пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу, 
личне податке, адресу становања, телефон, електронску 
адресу, образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног односа, податак 
о знању рада на рачунару, податак о знању страног језика, 
додатне едукације, радно искуство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним поступ-
цима у државим органима;
- Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу: Основно јавно тужилаштво у 
Новом Саду, Нови Сад, улица Сутјеска број 3; 
- Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема пријаве на начин 
који је у пријави назначио за доставу обавештења.
Уз пријаву се обавезно доставља и попуњена: 
- Изјава I и II - Изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам доставити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити уместо њега.

Напомена: Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о 
општем управном поступку прописано је, између осталог, 
да у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци, уверење о положеном пра-
восудном испиту, уверење о положеном државном стручном 
испиту. Потребно је да кандидат уз пријаву достави и поуње-
не изјаве I и II, односно да заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција.

X Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима кон-
курса чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом 

 Администрација и управа 
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о јавном конкурсу на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на јавни конкурс, спровешће се изборни поступак, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени на контак-
те (адресе, бројеви телефона или е-маил адресе) које су 
навели у пријави.

Провера свих компетенција обавиће се у просторијама 
Основног јавног тужилаштва у Новом Саду, улица Сутјеска 
број 3. Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног посупка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или е-маил адресе) које наведу 
у својим обрасцима пријаве.

XI Општи, остали докази које прилажу само кан-
дидати који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са комисијом:
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству;
- уверење да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (издаје надлежна Полицијска управа, не ста-
рије од 6 месеци);
- изјава под кривичном, материјалном и моралном одговор-
ношћу да кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа;
- оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; 
- за радно место јавнотужилачки помоћник, у звању јавно-
тужилачки сарадник, које је уподобљено звању саветник 
- уверење о положеном правосудном испиту;
- за радно место уписничар, у звању референт и радно 
место записничар, у звању референт - уверење о положе-
ном државном стручном испиту;
- оригинал или оверена фотокпија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство);
- сертификат или други доказ о познавању рада на рачуна-
ру (уколико поседује исте).

Наведене доказе кандидат може доставити уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка.

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са Комисијом позваће се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који у остављеном року не приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
достављају на адесу наведену у огласу.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени основним судовима, суд-
ским јединицама, односно општинским управама као пове-
рени послови), као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 2017. године у 
основним судовима, односно у општинским управама.

XII Рок за подношење пријаве на јавни конкурс је: 8 
(осам) дана и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања у периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање „Послови”.

XIII Aдреса на коју се подноси пријава на јавни кон-
курс: Основно јавно тужилаштво у Новом Саду, Нови Сад, 
улица Сутјеска број 3, 21 000 Нови Сад, са назнаком „За 
јавни конкурс“. 

XIV Изборни поступак: Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу којима 
се спроводи изборни поступак, објављује се на интернет 
презентацији овог Тужилаштва, према шифрама њихове 
пријаве. Конкурсна комисија ће обестити кандидате који 
успешно заврше писмену проверу општих функционалних 
компетенција о времену и месту провере посебних функ-
ционалних компетенција која се може обавити и након 
завршене провере општих функционалних компетенција, а 
потом и о времену и месту провере понашајних компетен-
ција и на крају обавити интервју са кандидатим.

Лица која су задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу су: Исидора Игић, секретар тужилашт-
ва, контакт телефон: 021/4876-349. 

Напомена: Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је сте-
чена у иностранству, мора бити нострификована. Неблаго-
времене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне прија-
ве биће одбачене.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног испита за рад 
у државним органима примају се на рад под условом да 
тај испит положе до окончања пробног рада. Кандидати са 
положеним државним стручним испитом немају предност у 
изборном поступку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита.

Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника и 
то након правоснажности решења о пријему у радни однос 
на основу наведеног конкурса.
  
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао Главни јавни тужилац у Оснонвом јавном тужилаштву 
у Новом Саду. 

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији 
Основног јавног тужилaштва у Новом Саду www.novisad.
ojt.rs, на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на 
огласној табли, интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање 
„Послови“.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Основног јавног тужилаштва у Новом Саду 
www.novisad.ojt.rs.

ОКРУЖНИ ЗАТВОР НОВИ САД
21000 Нови Сад, Пролетерска 16а

тел. 064/3333-203
e-mail: nszatvor.ambulanta@uiks.gov.rs

Лекар
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: Превентивни прегледи, лечење лица лишених 
слободе. Стручни испит за здравствене раднике; основна 
информатичка обука. Ноћни рад.

ОСТАЛО: Пријављивање кандидата на имејл адресу: 
nszatvor.ambulanta@uiks.gov.rs или на контакт телефон: 
064/3333-203. Рок за пријаву 11.10.2024. године.

ПРОКУПЉЕ

СПОРТСКИ ЦЕНТАР „БЛАЦЕ”
18420 Блаце, Вука Караџића 19ц

тел. 027/370-950

Административни радник
УСЛОВИ: средња стручна спрема (трећи или четврти 
степен стручне спреме), са најмање 6 месеци радног 
искуства. Опис послова: евидентирање улазне и излазне 
коресподенције; попуњавање и архивирање докумен-
тације; ажурирање документације; коришћење техни-
ка које радни задаци захтевају (апарата за скенирање, 
скенера, факса и слично); резервација смештаја, путних 
налога, пријем и слање поште; коресподенција са дру-
гим јавним установама. Општи услови: да је пунолетан 
држављанин Републике Србије; да има прописано обра-
зовање; да испуњава остале услове прописане законом, 
другим прописима и актом о систематиацији радних мес-
та; да није правноснажно осуђиван на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци; да му раније није прес-
тајао радни однос у државном органу, односно органу 
аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе 
због теже повреде дужности из радног односа. Пријаве се 
подносе на горе наведену адресу са назнаком: „Пријава 
на јавни конкурс за попуњавање радног места у Спорт-
ском центру „Блаце”. Садржина пријаве на конкурс: име 
и презиме кандидата; датум иместо рођења, адреса ста-

новања, контакт телефон, кратка биографија, подаци о 
образовању, о врсти и дужини радног искуста са кратким 
описом послова на којима је кандидат радио. Пријава на 
конкурс мора бити својеручно потписана. Лице које је 
задужено за давање обавештења о јавном конкурсу: Аца 
Терзић телефон 027/370-950. Обавештења о јавном кон-
курсу могу се добити сваког радног дана у периоду од 
8-14 часова. Докази који се прилажу уз пријаву на јавни 
конкурс: потписана пријава са биографијом и наводима 
о досадашњем радном искуству; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству (не старија од 6 
месеци); оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија уверења да кандидат није правноснажно осуђи-
ван на безусловну казну затвора од најмање 6 месеци 
(не старији од 6 месеци); оригинал или оверена фото-
копија дипломе или уверења којом се потврђује струч-
на спрема; очитана лична карта; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврде, 
решења и други акти из којих види на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство). Са кандидатима чије су пријаве бла-
говремене, разумљиве и потпуне, уз које су приложени 
сви потребни докази и које испуњавају услове за рад на 
оглашеном радном месту, изборни поступак спроводиће 
се, након истека рока за подношење пријава. О тачном 
месту, датуму и времену спровођења изборног поступ-
ка кандидати ће бити благовремено обавештени теле-
фоном или електронском поштом на бројеве телефона 
или адресе које наведу у својим пријавама. Напомене: 
Непотпуна, неразумњива и неблаговремено достављена 
пријава, као и пријава уз коју нису приложени сви тра-
жени докази у оригиналу или фотокопији овереној код 
надлежног органа неће се узети у разматрање. Сви изра-
зи, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу, 
који су употребљени у мушком граматичком роду, одно-
се се без дискриминације и на особе женског пола.

СОМБОР

МЕСНА ЗАЈЕДНИЦА СВИЛОЈЕВО
25265 Свилојево, Железничка 21

тел. 025/797-005

Секретар месне заједнице
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Услови за постављење секретара: Право 
пријављивања имају сви заинтересовани кандидати, који 
осим општих услова прописаних одредбама Закона о 
раду (“Службени гласник Републике Србије број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлуке УС, 
113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење), испуњава и 
посебне услове: да има VI или IV степен стручне спре-
ме; најмање три године радног искуства на истим или 
сличним пословима; да има пребивалиште на територији 
Месне заједнице Свилојево у задњих пет година; да није 
безусловно осуђиван за кривично дело на затворску казну 
дужу од шест месеци; познавање рада на рачунару (MS 
Office). Вештину кандидата за рад на рачунару проверава 
стручњак за информациону технологију који о томе даје 
своје мишљење. Вештина рада на рачунару не проверава 
се кандидату који приложи писмени доказ о завршеном 
курсу и обуци која одговара захтеваној оспособљености 
за рад на рачунару. Уз пријаву са биографијом кандида-
ти подносе: оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству (потврде, решења 
или друга акта из који се види на ком радном месту, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је стечено рад-
но искуство); очитану личну карту и оригинал потврда о 
пребивалишту из полицијске станице; уверење МУП да 
кандидат није правоснажно осуђиван за кривично дело 
на безусловну казну затвора од најмање шест месеци (не 
старије од шест месеци); уверење суда да против лица 
није покренута истрага и да није подигнута оптужница 
(не старије од шест месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од шест месеци). Неблаговремене, неразумљиве 
пријаве, као и пријаве уз које нису приложени сви потреб-
ни докази неће се узети у разматрање. Пријаву са прило-
женом документацијом доставити на горе наведену адре-
су са назнаком “Пријава на конкурс-не отварати”.

Администрација и управа

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО ОПШТИНЕ 

БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима до 

повратка одсутног радника

УСЛОВИ: без обзира на степен стручне спреме и радно 
искуство, потребан сертификат о завршеном курсу дак-
тилографије, знање рада рачунару-мс оффице и возачка 
дозвола Б категорије. Обавезна провера брзог куцања. 
Пријаве са личном и радном биографијом слати на адресу 
pravobranilac@btopola.org.rs. Информације је могуће добити 
на број телефона 064/8624-476. Рок за пријаву: 30.10.2024.

УЖИЦЕ

ОСНОВНИ СУД У ПОЖЕГИ
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: Основни суд у 
Пожеги, Уче Димитријевића 6, 31210 Пожега.

Судијски помоћник- судијски сарадник, 
звање саветник

Опис послова: Помаже судији у раду и реферисању, про-
учава правна питања у вези са радом судија у појединим 
предметима, израђује нацрте судских одлука и припрема 
правне ставове за публиковање, узима на записник тужбе, 
предлоге и друге поднеске и изјаве странака, врши само-
стално или под надзором и по упутствима судије друге стру-
чне послове и друге послове по налогу Председника суда. 
 
Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен правосуд-
ни испит, најмање три године радног искуства у струци и 
потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са Комисијом 
 
1. Провера општих функционалних компетенција:
 - из области знања организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним путем – тест); 
- из области знања и вештина дигитална писменост (провера 
ће се вршити решавање задатака практичним радом на рачу-
нару или увидом у доказ о познавању рада на рачунару); 
- из области знања и вештина пословна комуникација 
(провера ће се вршити решавање теста који ће се ради-
ти у папирној форми, заокруживањем једног од више 
понуђених одговора из постављених задатака на интер-
нет презентацији Основног суда у Пожеги). Напомена: у 
погледу провере опште функционалне компетенције “диги-
тална писменост” (поседовање знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења интерне-
та, обради текста и табела, табеларне калкулације), ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције “дигитална 
писменост”, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу “рад на рачунару”), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата. 
Кандидати који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције, искључују се из даљег изборног поступка. 
Информације о материјалу за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи 
на интернет презентацији Основног суда у Пожеги www.
pz.os.sud.rs као и на сајту Службе за управљање кадровима 
www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
За радно место судијски помоћник судијски сарадник:
1.Посебна функционална компетенција провераваће се 
познавање материјалних и процесних прописа релевант-
них за надлежност суда – провера ће се вршити писаним 
путем – тест. Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од више понуђених одговора. Тест ће саставити 
Комисија методом случајног избора из базе питања која 
ће благовремено бити објављена на интернет презента-
цији Основног суда у Пожеги. Кандидати ће тест радити у 
папирној форми. Време за израду теста је један сат. 
2.Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник – виши судијски сарадник провераваће 
се поседовање знања и вештина за израду нацрта судских 
одлука и других аката – провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом. 
3.Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник-вештине презентације,вештине упра-
вљања поступком и вештине извештавања у предмети-
ма-провера ће се вршити усменим путем-разговор са кан-
дидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора из базе питања која 
ће бити благовремено објављене на интернет презентацији 
Основног суда у Пожеги. Кандидат може на свако питање 
дати, односно заокружити само један одговор. Свако бри-
сање или исправка датог одговора сматра се као нетачан 
одговор ако се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима, Комисија ће таквог кандидата удаљити са тес-
та. У томс лучају сматра се да кандидат није положио тест. 
Време за израду теста је 1 сат. 

Мерила која ће бити коришћена за вредовање функцио-
налних компентенција путем разговора са кандидатом су 
следећа: стручна заснованост, аналитичност, систематич-
ност, прецизности и тачност навођења података и јасноћа 
у изношењу личног става и мишљења. 

3. Провера понашајних компетенција:
Провера понашајних компетенција вршиће од стране 
дипломираног психолога, која подразумева психолошку 
процену способности, особина личности и мотивација за 
конкретно радно место.
 
4. Интервју са Комисијом и вредновање кандидата:
Након фазе провере понашајних компетенција спровешће 
се фаза интервјуа са кандидатима, који подразумева разго-
вор чланова комисије са кандидатом у циљу процене моти-
вације за рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа. 
 
Врста радног односа и место рада за сва радна 
места: За сва радно место радни однос се заснива на 
неодређено време у Основном суду у Пожеги, Уче Дими-
тријевића број 6, уз обавезан пробни рад за оне који први 
пут заснивају радни однос у државним органима. Пробни 
рад траје 6 месеци. 

Општи услови за рад на свим радним местима:
- да је учесник конкурса пунолетан држављанин Републи-
ке Србије 
- да учесник конкурса раније није престао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа 
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање 6 месеци 
 
Датум оглашавања и рок за подношење пријава на 
конкурс: Датум оглашавања: 09.10.2024. године. 

Јавни конкурс је оглашен на огласној табли Основног суда 
у Пожеги, на интернет презентацији Основног суда у Поже-
ги, на порталу е-управе, на интернет презентацији Нацио-
налне службе за запошљавање. Рок за подношење пријаве 
за конкурс је 8 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање – публикација 
“Послови”. Последњи дан рока за подношење пријава је 
17.10.2021. године. 
 
Пријава на конкурс врши се: на обрасцу пријаве који је 
доступан на интернет презентацији Основног суда у Поже-
ги www.pz.os.sud.rs. Кандидати који конкуришу на више рад-
них места подносе појединачне пријаве за свако радно место 
на које конкуришу. 

Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац пријаве 
подноси се на шалтеру у писарници Основног суда у Поже-
ги, Уче Димитријевића број 6 Пожега или путем поште 
на исту адресу са назнаком “пријава на јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места – назив радног 
места”. 

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци прија-
ве се обавештавају о додељеној шифри у року од 3 дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за доставу обавештења. 
 
Докази које прилажу кандидати: Који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних компетен-
ција, пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
 - Биографија са наводима о досадашњем радном искуству 
- Уверење о држављанству Републике Србије; 
- Извод из матичне књиге рођених; 
- Диплома којом се потврђује стручна спрема; 
- Уверење о положеном правосудном испиту; 
- Исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство); 
- Потврду да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник интерног конкурса био у радном односу; 
- Уверење да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 месеци издате од стране Министар-
ства унутрашњих послова Републике Србије, не старије од 
6 месеци;  Други докази о стеченим знањима и вештинама. 
 
Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них, подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника (или у Основним судовима). 
Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована. 
 
Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функциконалних компе-
тенција, пре интервјуа са конкурсном комисијом, позивају 
се да у року од 5 радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе податке који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу “за јавни конкурс”. 
 
Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима кон-
курса чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести у просторијама 
Основног суда у Пожеги, Уче Димитријевића број 6. Канди-
дати ће о датуму и времену бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или е-маил адресе) која наведу у својим 
обрасцима пријаве. Изборни поступак ће започети по исте-
ку рока за подношење пријава. 

Кандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или е-маил адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве. 
 
Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Биљана Савић, админстративно технички секретар Осно-
вног суда у Пожеги, контакт телефон 031/715-982. 
 
Напомена: 
Документа о чињеницама у којима се води службена евиден-
ција су уверење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, уверење о положеном право-
судном испиту и уверење да кандидат није осуђиван. Зако-
ном о општем управном поступку (Сл.Гл. РС број 18/16) про-
писано је између осталог, да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом врши увид у податке о чиње-
ницама неопходним за одлучивање у којима се води службе-
на евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. Став 3.), 
да у поступку који се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама (члан 103. Став 3). 

Администрација и управа
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Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази биће одбачене. 

Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места и да 
се избор кандидата врши на основу провера компетенција. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија именована 
Одлуком председника Основног суда у Пожеги. Обавешта-
вају се учесници конкурса да ће се документација враћа-
ти искључиво на писани захтев учесника. Основни суд у 
Пожеги не врши дискриминацију на основу расе, боје коже, 
вере, пола, националности и етничког порекла или инва-
лидитета. Конкуренција се заснива на квалитету и отворе-
на је за све који испуњавају прописане услове. Сви изрази 
и појмови који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. 

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и оглас-
ној табли Основног суда у Пожеги, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

Образац пријаве на конкурс, за сва радна места, може се 
преузети на званичној интернет презентацији Основног 
суда у Пожеги (www.pz.os.sud.rs). 

ВАЉЕВО

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ВАЉЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуњава: Прекршајни 
суд у Ваљеву, Вука Краџића 5.

Радно место које се попуњава:

I Судијски помоћник звање виши 
судијски сарадник

Опис послова: обрађује сложене предмете, проучава 
правна питања у вези са радом судија и извештава о стању 
у појединачним предметима, израђује нацрте судских одлу-
ка и припрема правне ставове за публиковање, прати и 
проучава праксу судова и међународних судских органа, 
припрема реферате о прегледаним предметима и нацрте 
сентенци и мишљења судске праксе, проучава предмете 
који су прослеђени ради одлчивања по жалби, сачиња-
ва службене белешке, анализе и обавештења по налогу 
надзорног судије, припрема реферат за надзорног судију 
у погледу испитивања процесних претпоставки за вођење 
поступка и одлучивања о правним лековима, припрема 
нацрте одлука о дозвољености правног лека, припрема 
решења о висини судске таксе, обавља и друге послове по 
налогу председника суда

Услови: за рад на радном месту судијски помоћник у 
звању виши судијски сарадник: стечено високо образовање 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен правосудни испит, радно искуство најмање 
2 године након положеног правосудног испита и потребне 
компетенције за ово радно место.

II Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компe-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
Кандидатима који учествују у изборном поступку за радно 
место судијски помоћник вршиће се најпре провера општих 
функционалних компетенција и то:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
- Дигитална писменост 
- Пословна комуникација 

Компетенција Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије провераваће се путем теста који ће се сас-
тојати од 20 питања. Кандидати тест решавају заокру-
живањем једног од више понуђених одговора. Тест ће 
саставити комисија методом случајног избора из базе 
питања која је објављена на интернет страници Прекршај-
ног суда у Ваљеву. Кандидати ће тест радити у папирној 
форми.Време за израду теста је 45 минута. Компетенција 
Дигитална писменост провераваће се израдом практичног 
задатка на рачунару.Кандидатима ће се поставити зада-
ци слични задацима који су објављени на интернет стар-
ници Прекршајног суда у Ваљеву.Време за израду задат-
ка је 45 минута. У погледу провере опште функционалне 
компетенције “ Дигитална писменост” (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује одговарајући сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на траженом нивоу 
и желећи да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције “Дигитална писменост” неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*рад на рачунару), достави тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.

Компетенција Пословна комуникација провераваће се 
решавањем теста који ће се радити у папирној форми.
Кандидати тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора из постављених задатака који ће бити 
слични задацима објављеним на интернет старници Пре-
кршајног суда у Ваљеву.Време за израду задатака је 45 
минута.

Комисија ће саставити извештај о резултатима провере 
општих функционалних компетенција а укупан број бодова 
који се могу доделити кандидату износи највише 9 бодова

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Међу кандидатима врши се провера посебних функционал-
них компетенција и то:
- За радно место судијски помоћник у звању виши судијски 
сарадник провераваће се три посебне функционалне ком-
петенције:
Посебна функционална компетенција у области рада суд-
ска управа-познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност суда- провера ће се вршити 
писаним путем - тест.
Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник – виши судијски сарадник – поседовање 
знања и вештина за израду нацрта судских одлука и других 
аката – провера ће се вршити усменим путем-разговор са 
кандидатом.
Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник – виши судијски сарадник – презентер-
ске вештине, вештине управљања поступком и вештине 
извештавања у предметима – провера ће се вршити усме-
ним путем – разговор са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора.Кандидати тест решавају заокруживањем једног 
од више понуђених одговора.Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одговор.Ако се канди-
дат на тесту служи недозвољеним средствима (коришћење 
уџбеника, бележака, мобилних телефона, преписивање и 
др) комисија ће удаљити кандидата са теста и у том слу-
чају се сматра да кандидат није положио тест.Тест ће сас-
тавити комисија методом случајног избора из базе питања 
која је објављена на интернет страници Прекршајног суда у 
Ваљеву.Кандидати ће радити тест у папирној форми.Време 
за израду теста је 45 минута.Максимални број бодова на 
тесту је 15.

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту судијски помоћник.
Свим кандидатима ће се поставити исти задатак а време за 
припрему кандидата је 15 минута.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање посебних 
функционалних компетенција путем разговора са кандида-
тима су следећа:аналитичност, систематичност, познавање 
поступка, метода и техника рада, прецизност и тачност у 
навођењу података, јасноћа и концизност изнетог закључ-
ка. Максимални број бодова приликом провере посебних 
функционалних компетенција је 20.

3. Провера понашајних компетенција: управљање 
информацијама, управљање задацима и оставривање 
резултата, орјентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа и савесност, посвеће-
ност и интегритет.
Провера понашајних компетенција обавиће се путем упит-
ника а испитивање путем упитника обавиће дипломирани 
психолог.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на свим радним местима и 
прихватање вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са комисијом (усмено)Максимални број 
бодова који кандидат може добити је 6.

III Врста радног односа: За радно место судијски 
помоћник радни однос се заснива на неодређено време у 
Прекршајном суду у Ваљеву уз обавезан пробни рад за оне 
који први пут заснивају радни однос у државном органу.
Пробни рад траје 6 (шест) месеци.

IV Општи услови за рад на радном месту: држављан-
ство Републике Србије, да је учесник конкурса пунолетан, 
да учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дужности из 
радног односа и да учесник конкурса није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци.

V Датум оглашавања и рок за подношење пријава 
на конкурс: 09.10.2024.године.

Јавни конкурс је оглашен на огласној табли Прекршајног 
суда у Ваљеву, на интернет презентацији Прекршајног суда у 
Ваљеву, на порталу е- управе и на интернет презентацији и у 
периодичном издању Националне службе за запошљавање.

Рок за подношење пријава на конкурс је 8 (осам) дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање – публикација “ Послови”.
Последњи дан за подношење пријава је 17.10.2024. године.

VI Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Пре-
кршајног суда у Ваљеву. Уредно попуњен, одштампан и 
потписан Образац пријаве подноси се на шалтеру пријема 
Прекршајног суда у Ваљеву, на адреси Вука Караџића број 
5 или поштом на наведену адресу, са назнаком “ Пријава на 
јавни конкурс-попуњавање изршилачког радног места-су-
дијски помоћник. Приликом предаје пријаве на конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку.Шифра пријаве се уноси у 
образац пријаве након што Комисија састави списак канди-
дата међу којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазу провере посебних функционал-
них компетенција, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом за радно место судијски помоћник:
- Биографија са наводима о досадашњем радном искуству
- Уверење о држављанству Републике Србије
- Извод из матичне књиге рођених
- Диплома којом се потврђује стручна спрема
- Доказ о положеном правосудном испиту 
- Исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном спремом и у ком перио-
ду је стечено радно искуство)
- Потврду да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу;
- Уверење надлежног органа (МУП) да кандидат није осуђи-
ван.(не старије од шест месеци)
- Уверење издато од стране суда да се против кандидата не 
води кривични поступак (не старије од шест месеци)

Образац 1. или 1а. – изјава у којој се учесник конкурса 
опредељује да ли ће сам доставити податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција или ће то орган учи-
нити уместо њих.Одредбама члана 9. и члана 103. Закона 
о општем управном поступку (“ Сл. Гласник РС” бр.18/2016, 
95/2018 и 2/2023) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама.Документ о чињеницама 
о којима се води службена евиденција је: извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, уверење о 
положеном правосудном испиту и уверење да кандидат 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.
Потребно је да кандидат попуни изјаву (Образац 1. или 1а.) 
којом се опредељује за једну од две могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учинити сам.Обрасци 1. и 1а. Могу се 
преузети на интернет страници Прекршајног суда у Ваљеву 
у оквиру обавештења о конкурсу.Попуњену изјаву је неоп-
ходно досавити уз напред наведене доказе.

Администрација и управа
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Државни службеник који се пријављује на конкурс , уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них, подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника(изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судксим јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, однос општинским управама, као поверени посао)

Сви докази се прилажу на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача.Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

VIII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних функционалних 
компетенција, пре интервјуа са конкурсном комисијом, 
позивају се да у року од 5 (пет) радних дана од дана прије-
ма обавештења доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Пријаве и докази за јавни конкурс се подносе 
на шалтеру пријема Прекршајног суда у Ваљеву на адреси 
Ваљево у ул Вука Караџића бр.5 или поштом на наведену 
адресу, са назнаком “ Пријава на јавни конкурс-попуња-
вање изршилачког радног места-судијски помоћник.

IX Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Олга Ракић, судијски помоћник, контакт телефон 014/295-712 
или у згради суда у ул. Вука Караџића бр.5, Ваљево.

X Датум и место провере компeтенција учесника 
у изборном поступку: Са учесницима поступка чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести у просторијама Прекршајног суда 
у Ваљеву у ул. Вука Караџића бр.5.Кандидати ће о датуму и 
времену бити обавештени на бројеве телефона или e-mail 
адресе које наведу у својим обрасцима пријаве.
Kандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или мејл адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су:уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном пра-
восудном испиту и уверење да кандидат није осуђиван.
Одредбом члана 9 став 3 Закона о општем управном 
поступку прописано је, између осталог, да је орган дужан 
да по службеној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за одлучивање 
о којима се води службена евиденција, да их прибавља 
и обрађује, док је одредбом члана 103 став 3 Закона о 
општем управном поступку прописано да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање , осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази биће одбачене.

Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима при 
запошљавању у државни орган кандидатима су под једна-
ким условима доступна сва радна места, а избор кандидата 
врши се на основу провере компетенција. Обавештавају се 
учесници да ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.

Прекршајни суд у Ваљеву не врши дискриминацију на основу 
расе , боје коже, пола, вере, националности, етничког поре-
кла или инвалидитета.Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописане услове.Сви 
изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу 
који су употребљени у мушком граматичком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на огласној табли Прекршајног суда 
у Ваљеву, на интернет презентацији Прекршајног суда у 
Ваљеву, на порталу е- управе и на интернет презентацији и у 

периодичном издању Националне службе за запошљавање.
Образац пријаве на конкурс за радно место судијски помоћ-
ник, може се преузети на званичној интернет презентацији 
Прекршајног суда у Ваљеву.

СТРУЧНА СЛУЖБА КОЛУБАРСКОГ 
УПРАВНОГ ОКРУГА

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма („Службенигласник РС”, бр. 79/05,81/05-исправка, 
83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка,116/08, 104/09, 
99/14, 94/17,95/18, 157/20 и 142/2022), члана 9. став 1. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени гласник 
РС”, бр. 2/19 и 67/21) и члана 27к Закона о буџетском 
систему(„Сл.гласник РС“ број 54/2009, 73/2010,101/2010, 
101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-испр. 108/2013, 
142/2014, 68/2015-др.закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 
95/2018,31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021, 138/2022, 
118/2021-др.закон и 92/2013), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Стручна 
служба Колубарског управног округа, Ваљево, Карађорђе-
ва 31.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за канцеларијске послове, 
у звању референта

Одсек за опште послове
1 извршилац

Опис послова: Врши пријем, разврставање и евиден-
тирање поште упућене запосленима у Стручној служ-
би, окружним и осталим подручним јединицама органа 
државне управе; Врши формирање, завођење, здружи-
вање и достављање предмета у рад; Врши распоређивање 
и отпремање поште; Врши архивирање предмета, води 
архивску књигу и излучује предмете којима је истекао рок 
чувања; Одлаже предмете у интерни роковник; Даје стран-
кама обавештења о кретању предмета; Води евиденцију 
и подноси извештаје о кретању предмета; Обавља друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Средња школска спрема, IV степен, најмање 2 
године радног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: Ваљево, улица Карађорђева број 31.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, кан-
дидатима при запошљавању у државни орган, под једна-
ким условима, доступна су сва радна места и избор канди-
дата се врши на основу провере компетенција.

Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и то 
следећим редоследом: провера општих функционалних ком-
петенција, провера посебних функционалних компетенција, 
провера понашајних компетенција и интервју са комисијом и 
вредновање кандидата за извршилачко радно место.

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. Кандидат који не 
испуни мерило за проверу одређене компетенције у једној 
фази изборног поступка или се не одазове позиву да учест-
вује у провери једне компетенције, искључује се из даљег 
тока изборног поступка, о чему ће бити обавештен на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Провера општих функционалних компетенција:
Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста писано),
Дигитална писменост - провераваће се решавањем задата-
ка (практичним радом на рачунару),
Пословна комуникација - провераваће се путем симулације 
(писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције – Дигитална писме-
ност, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у пот-
пуности попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши прове-
ра наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција, могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима www.suk.
gov.rs .

Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција и то:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – административно-технички послови- Канце-
ларијско попсловање и Методе вођења интерних и достав-
них књига провераваће се путем симулације (писано).
2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место-прописи из делокруга радног места-Закон о архив-
ској грађи са подзаконским актима и Уредба о канцеларијс-
ком пословању органа државне управе са подзаконским 
актима-провераваће се путем симулације (писано) 
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних комптенција могу се 
наћи на интернет страници: www.kolubarski.okrug. gov.rs.

Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање информацијама,уп-
рављање задацима и остваривање резултата,орјентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и интегритет ) про-
вераваће се путем психометријских тестова и путем интер-
вјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата за 
извршилачко радно место:
Процена мотивације за рад на радном месту у органу и 
прихватање вредности државних органа – провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Образац пријаве на јавни 
конкурс шаље се поштом или предаје непосредно на писар-
ници Колубарског управног округа, у Ваљеву, Карађорђева 
бр.31., са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места - референта”.

VII Лице које је задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Биљана Вучићевић, државни службе-
ник у Стручној служби Колубарског управног округа, теле-
фон: 014/222-218 од 8.00 до 13.00 часова.

VIII Општи услови за запослење: Општи услови су: 
држављанство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс: Пријава се врши на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs) и 
Колубарског управног округа или у штампаној верзији на 
писарници Колубарског управног округа, у Ваљеву, ул. 
Карађорђева бр.31. Након предаје пријаве на јавни кон-
курс, пријава добија шифру под којом подносилац прија-
ве учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што Конкурсна комисија 
састави списак кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве.

XI Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом: Кандидати прилажу: оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверену фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверену фотокопију дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
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стручном испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверену фотокопију доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно искуство). 
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решења да је државни службе-
ник нераспоређен. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). Као доказ се могу приложити и фото-
копије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским управама.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који не доста-
ве доказе који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на наведену адресу Стручне службе Колубарског 
управног округа, Ваљево, Карађорђева број 31. Кандидати 
који конкуришу у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су да их доставе, 
у оригиналу или овереној фотокопији, према услову о дужи-
ни радног искуства у струци за радно место на које конку-
ришу. 

Напомена: Више о радном искуству и потврди од посло-
давца коју је потребно поднети у оквиру конкурсне доку-
ментације за рад у органима државе управе погледајте 
Мапу изборног поступка на на адреси https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate// у одељку Предаја докумената.

XIII Трајање радног односа: Радни однос се засни-
ва на неодређено време. Кандидати који први пут засни-
вају радни однос у државном органу, подлежу пробном 
раду у трајању од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита за рад у државним органима 
примају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Чланом 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Кандидати са положеним државним струч-
ним испитом немају предност у изборном поступку у односу 
на кандидате без положеног државног стручног испита.

XIV Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести почев од 31. 
10.2024 . године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на начин који су навели у својим пријавама. Про-
вера општих функционалних компетенција, посебних функ-
ционалних компетенција и понашајних компетенција ће се 
обавити у просторијама Службе за управљање кадровима, 
у Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 
бр. 2 (источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом 
ће се обавити у просторијама Стручне службе Kолубарског 
управног округа у Ваљеву, Карађорђева број 31.

Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или е-mail адресе или путем телеграма), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

XV Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција: (извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органи-
ма, односно уверење о положеном правосудном испиту). 
Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр.18/16 и 95/18 -аутентично тумачење) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по службеној дужнос-
ти, у складу са законом, врши увид у податке о чињеницама 
неопходним за одлучивање о којима се води службена еви-
денција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3.); да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид,прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то неоп-

ходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама (члан 103. став 3). Потребно 
је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.
Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спро-
води Конкурсна комисија коју је именовао начелник Колу-
барског управног округа.
Овај конкурс објављује се на интернет презентацији Колу-
барског управног округа и на огласној табли Колубарског 
управног округа, на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима (www.suk.gov.rs ), на порталу Е-управе, 
на интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање (лист „Послови“).
Термини који су у овом огласу изражени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског рода.

           
                      Трговина и услуге

“ЕДИ” ДОО
18000 Ниш, Матејевачки пут 19

Модни дизајнер стилиста
Шивач - конфекционар

4 извршиоца

Продавац у бутику
4 извршиоца

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: office@edi.rs или се јавњају на контакт телефон: 
063/433-696.

LA PLANT PRODUCTION
Аранђеловац, Илије Миловановића 14

тел. 063/397-711
мејл адреса: dusan.cheda.mihajlovic@gmail.com

Сарадник на пословима безбедности и 
здравља на раду

особа са инвалидитетом
рад од куће

Услови: VII ниво квалификација, радно искуство 3 године, 
рад ван просторија послодавца-рад од куће. Конкурс је 
отворен до 16.10.2024. године. Заинтересовани кандидати 
могу своје радне биографије да доставе на горе назначену 
мејл адресу или да директно телефонским путем контакти-
рају послодавца. Лице за контакт: Душан Михајловић.

VEROPOULOS DOO
11070 Нови Београд

Милутина Миланковића 86а

Продавац на одељењу деликатеса
25 извршиоца

Месар
10 извршиоца

Продавац на одељењу пекаре
10 извршиоца

Излагач у сали
15 извршиоца

Касир
25 извршиоца

Продавац на одељењу месаре
10 извршиоца

Продавац на одељењу пиљаре
15 извршиоца

Магационер
15 извршиоца

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме у било којем 
занимању, рад у сменама, обезбеђен смештај, пожељно 
радно искуство. Пријаве кандидата на оглас се врше у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа на тел: 060/2325-
547, особа за контакт Мара Пујкић.

ТЕХНОМАНИЈА ДОО
11000 Београд, Дунавска бб.

тел. 064/8079-214

Радник на одржавању
на одређено време

10 извршиоца

УСЛОВИ: III и IV степен стручне спреме - електричар, кера-
мичар и бравар. Радник на одржавању, извођење једнос-
тавних електро, браварских, столарских, молерских радова. 
Одговоран за монтажу код крајњих корисника. Обавезно 
радно искуство, возачка Б категорије. Јављање кандидата 
на контакт телефон 064/8079-214. Лице за контакт је Соња 
Петрушић. Трајање конкурса је до 31.10.2024. год.

ЛОВАЧКО УДРУЖЕЊЕ
 “ФАЗАН-ВРШАЦ”

26300 Вршац, Дворска 11

Ловочувар у ловишту “Кошава”
на одређено време максимално до шест 

месеци

УСЛОВИ: држављани Републике Србије старији од 18 годи-
на; општа здравствена и радна способност; минимум IV сте-
пен средње стручне спреме пољопривредне или шумарске 
струке; поседовање лиценце за обављање послова лово-
чуварске службе; поседовање дозволе за ловачко оружје; 
без кривичних пријава и поступака пред Основним судом; 
познавање рада на рачунару – MS office пакет; возачка доз-
вола Б категорије. Ловочувар ће обављати послове и радне 
задатке предвиђене Законом о дивљачи и ловству, подза-
конским актима и актима удружења. Документација коју 
је кандидат дужан да приложи је: пријава на конкурс (са 
кратким текстом у слободној форми); ЦВ кандидата са оба-
везним личним подацима, фотографијом, бројем телефо-
на, адресом и мејл адресом; доказ о поседовању тражене 
стручне спреме – оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању и лиценца за обављање послова ловочуварске 
службе; фотокопија радне књижице са подацима о ранијим 
запослењима; фотокопија личне карте са очитаним пода-
цима; фотокопија возачке дозволе са очитаним подацима; 
потврда надлежног органа да кандидат није осуђиван и 
кажњаван и да се против њега не води кривични посту-
пак; здравствено уверење о способности за рад издато од 
стране надлежне државне институције са територије града 
Вршца; потврда да лице (кандидат) није лечено и да се не 
лечи од болести зависности; остале доказе о поседованим 
знањима и вештинама. Пријаве на конкурс са траженом 
документацијом слати на горе наведену адресу са назнаком 
„За конкурс”. Конкурс је отворен до попуњавања упражње-
ног радног места.

MEDIA-PRESS PORT DOO
24000 Суботица, Матије Корвина 17

тел. 062/769-405

Хигијеничар - особа са инвалидитетом
на одређено време од 24 месеца

ОСТАЛО: Одржавање пословног простора. Место рада: 
Нови Сад. Јављање кандидата на контакт телефон: 
062/769-405.

ЛОВАЧКО УДРУЖЕЊЕ БОЉЕВАЦ
19370 Бољевац, Краља Александра 5

тел. 030/463-766

Ловочувар ловишта
са 50% радног времена на одређено време од 

три месеца

УСЛОВИ: Ловочувар ће обављати послове и радне задат-
ке предвиђене Законом и дивљачи и ловству Републике 
Србије, Правилником о раду ловочуварске службе и дру-
гим актима удружења. Потребно је да кандидати испуња-
вају следеће услове: 1. држављанин Републике Србије 
старији од 18 година; 2. најмање III степен шумарске или 
ветеринарске струке; 3. поседовање лиценце за обављање 
послова ловочуварске службе; 4. поседовање дозволе за 
држање и ношење ловачког оружја; 5. положен возачки 
испит “Б” категорије; 6. познавање рада на рачунару - 
Мицрософт Wорд програм; 7. без кривичних пријава пред 
Основним судом. Документација коју је кандидат дужан да 
приложи уз пријаву на оглас: очитана лична карта; доказ о 
поседовању тражене стручне спреме-оригинал или овере-
на фотокопија дипломе о стеченом образовању и лиценце 
за обављање послова ловочуварске службе; фотокопија 
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возачке дозволе са очитаним подацима; очитан оружни 
лист; уверење о држављанству; извод из матичне књиге 
рођених; уверење од надлежних судова да се против кан-
дидата не води истрага и да није подигнута оптужница; 
лекарско уверење о способности за рад кандидат подно-
си пре закључивања уговора о раду. Лице за контакт је 
Марија Петровић Ђорђевић, 030/463-766. Рок за пријаву 
кандита је 15 дана од дана објављивања.

              Медицина

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен у публикацији „Послови“, 28.08.2024. годи-
не, за радно место Виша медицинска сестра за потребе 
Клинике за оториноларингологију на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства и пробним радом у 
трајању од 3 месеца поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен у публикацији „Послови“, 28.08.2024. годи-
не, за радно мест: Струковна медицинска сестра за потребе 
Клинике за гинекологију и акушерство, на одређено време 
до повратка запосленог са дужег одсуства и пробним радом 
у трајању од 3 месеца поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен у публикацији „Послови“, 28.08.2024. годи-
не, за радно место Виша медицинска сестра / техничар за 
потребе Центра за неурохирургију; Виша медицинска сес-
тра / техничар за потребе Службе за анестезију и реанима-
тологију; Виша медицинска сестра / техничар за потребе 
Центра за радијациону онкологију; Виша медицинска сес-
тра/ техничар за потребе Ургентног центра, 2 извршиоца; 
Виша медицинска сестра/ техничар за потребе Клинике за 
неурологију, 2 извршиоца; Виша медицинска сестра / тех-
ничар за потребе Клинике за хематологију; Виша медицин-
ска сестра/ техничар за потребе Клинике за нефрологију 
и дијализу, на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом у трајању од 3 месеца 
поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра
за потребе Клинике за гинекологију и 

акушерство, на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и пробним 

радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног однос утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац.

ОСТАЛО: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији од стране нотара следећа документа:Диплома о 
стеченом образовању одговарајућег профила; Уверење о 
положеном стручном испиту; Уверење о држављанству РС; 
Извод из матичне књиге рођених; Извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); Кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, имејл адре-
сом; Дозвола за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне коморе; Лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за посло-

ве за које се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) 
месеци. Приликом заснивања радног односа, изабрани кан-
дидат је дужан да достави: доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење надлежне полицијске управе или полицијске 
станице); Уверење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). 
Уколико изабрани кандидат не достави горе наведене доку-
менте у року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати.Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на адресу: Универзитетски клинички центар Крагујевац, ул. 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)“.

Возач санитетског возила у болничким 
условима

за потребе Службе за техничке и друге сличне 
послове, на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца и пробним радом од 
3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац.

ОСТАЛО: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији од стране нотара следећа документа: Дипло-
ма о стеченом средњем образовању; Сведочанства за 
сваки завршен разред средњег образовања; Уверење о 
држављанству РС; Извод из матичне књиге рођених; Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); Кратку биографију са адресом, контакт телефоном, 
имејл адресом; Очитана возачка дозвола Б категорије; 
Лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не старије од 
6 (шест) месеци. Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави: доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави 
горе наведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос.
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац (www.ukck.rs). Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
вац, ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавезно назна-
чити за које се радно место конкурише: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву)“.

Виша гинеколошко-акушерска сестра / 
техничар

за потребе Клинике за гинекологију и 
акушерство, на одређено време до повратка 

запосленог са дужег одсуства и пробним 
радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног однос утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац.

ОСТАЛО: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији од стране нотара следећа документа: Диплома 
о стеченом образовању одговарајућег профила; Уверење 
о положеном стручном испиту; Уверење о држављанству 
РС; Извод из матичне књиге рођених; Извод из матич-
не књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
Кратку биографију са адресом, контакт телефоном, имејл 
адресом; Дозвола за рад-лиценца издата од надлежне 
коморе или решење о упису у именик надлежне коморе; 
Лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не старије од 
6 (шест) месеци. Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави: доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не достави 
горе наведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, ул. Змај Јови-
на 30, 34000 Крагујевац. Обавезно назначити за које се рад-
но место конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место (навести тачан профил за који канди-
дат подноси пријаву)”.

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Центра за неурохирургију, на 

одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Центра за радијациону онкологију, 
на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Ургентног центра, на одређено 

време до повратка запосленог са дужег 
одсуства и пробним радом од 3 месеца

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за неурологију, на 

одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца

2 извршиоца

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за хематологију, на 

одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за нефрологију и 

дијализу, на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и пробним 

радом од 3 месеца

Медицина
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Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за Пулмологију, на 

одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног однос утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац.

ОСТАЛО: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији од стране нотара следећа документа: Диплома о 
стеченом образовању одговарајућег профила; Уверење о 
положеном стручном испиту; Уверење о држављанству РС; 
Извод из матичне књиге рођених; Извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); Кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, имејл адресом; 
Дозвола за рад-лиценца издата од надлежне коморе или 
решење о упису у именик надлежне коморе; Лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месеци. 
Приликом заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави: доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила на правну 
снагу и да није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или полицијске 
станице); Уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави горе наве-
дене документе у року наведеном у Одлуци о избору кан-
дидата, са њим се неће засновати радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Универзитетски клинички центар Крагује-
вац. Оглас објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страници Универ-
зитетског клиничког центра Крагујевац и у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам (8) дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, пре-
ко писарнице Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац или путем поште на адресу: Универзитетски клинички 
центар Крагујевац, ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. 
Обавезно назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно место 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

Лекар специјалиста максилофацијалне 
хирургије

за потребе Клинике за оториноларингологију, 
на одређено време због повећаног обима 
посла до 24 месеца и пробним радом од 3 

месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац.

ОСТАЛО: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији од стране нотара следећа документа: Диплома о 
стеченом високом образовању-доктор стоматологије; Уве-
рење о положеном специјалистичком испиту из области 
максилофацијалне хирургије; Уверење о положеном струч-
ном испиту; Уверење о држављанству РС; Извод из мати-
чне књиге рођених; Извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); Кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном, имејл адресом; Дозвола 
за рад-лиценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе; Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месеци. Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горе наведене документе у 

року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац (www.ukck.rs). Канди-
дати који не буду изабрани могу захтевати повраћај кон-
курсне документације. Телефон за контакт 034/505-273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски клинички 
центар Крагујевац, ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. 
Обавезно назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно место 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

Медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за неурологију, на 

одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног однос 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац.

ОСТАЛО: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији од стране нотара следећа документа: Дипло-
ма о стеченом образовању одговарајућег профила; 
Сведочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; Уверење о положеном стручном испиту; Уверење 
о држављанству РС; Извод из матичне књиге рођених; 
Извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); Кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, имејл адресом; Дозвола за рад-лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упису у име-
ник надлежне коморе; Лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 (шест) месеци. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак, да оптужница није ступила на правну 
снагу и да није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице); Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави 
горе наведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
и у листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагујевац, ул. 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавезно назначити 
за које се радно место конкурише: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине специјалиста 
педијатрије

у Служби за здравствену заштиту деце и 
омладине, на одређено време, због повећаног 

обима посла, најкасније до 30.11.2024. 
године, са могућношћу продужења уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: завр-
шен медицински факултет и специјализација из педијатрије, 
VII/2 степен стручне спреме; положен стручни испит и 
поседовање лиценце за рад; специјалистички испит из 
педијатрије и најмање три године и шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Опис послова: У складу 
са Правилником о органиизацији и систематизацији послова 
у Дому здравља Крушевац.

2. Лабораторијски техничар 
у Служби за лабораторијску дијагностику, 

на одређено време, ради замене привремено 
одсутне запослене до њеног повратка на рад 

или престанка радног односа, најкасније 
до 30.11.2024. године, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
завршена средња медицинска школа смер лабораторијски 
техничар, IV степен стручне спреме; положен стручни 
испит и поседовање лиценце за рад или решења о упису 
у Комору. Опис послова: Утврђен Правилником о организа-
цији и систематизацији послова Дома здравља Крушевац.

3. Медицинска сестра – техничар
у Служби опште медицине, на одређено 
време, ради замене привремено одсутне 
запослене до њеног повратка на рад или 

престанка радног односа, најкасније 
до 30.11.2024. године, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време 
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
завршена средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен стручне спреме; положен стручни испит; поседовање 
лиценце за рад или решења о упису у Комору. Опис посло-
ва: Утврђен Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Дому здравља Крушевац.

4. Медицинска сестра – техничар
у Служби опште медицине, на одређено 
време, ради замене привремено одсутне 
запослене до њеног повратка на рад или 

престанка радног односа, најкасније 
до 30.11.2024. године, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
завршена средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен стручне спреме; положен стручни испит; поседовање 
лиценце за рад или решења о упису у Комору. Опис посло-
ва: Утврђен Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Дому здравља Крушевац.

5. Спремачица
у просторијама у којима се пружају 

здравствене услуге, у Одсеку за одржавање 
хигијене објеката и простора, на одређено 

време ради замене привремено одсутне 
запослене до њеног повратка на рад или 

престанка радног односа, најкасније 
до 30.11.2024. године, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати који се пријављују на оглас дос-
тављају: пријаву на оглас у којој се наводи за које радно 
место се пријављују; кратку биографију са адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оверену фотокопију уверења или потврде о 
положеном стручном испиту (за послове под р. бр. 1- 4. ); 
оверену фотокопију уверења о положеном специјалистич-
ком испиту ( за р.м. под бр.1.); оверену фотокопију лиценце 
за рад или решења о упису у Комору (за послове под р. 
бр. 1- 4.); фотокопију личне карте или очитане податке из 

Национална служба
за запошљавање
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личне карте; фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; фотокопију извода из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме). Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. О потреби спровођења даљих 
разговора са кандидатима који се јаве на оглас, ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за одлуку о 
пријему, одлучује директор. О коначном избору кандида-
та одлучује директор. Изабрани кандидат пре заснивања 
радног односа дужан је да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Уколико изабрани кандидат не доста-
ви наведени документ у остављеном року, са њим се неће 
закључити уговор о раду. Пријаве на оглас могу се подне-
ти у року од 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са документацијом доставити на горе 
наведену адресу.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ЛЕСКОВАЦ

16000 Лесковац, Максима Ковачевића 11
тел. 016/245-219; 016/241-042

Перач лабораторијског посуђа
у Одељењу за копрокултуре, паразитологију и 

микологију Центра за микробиологију

Перач лабораторијског посуђа
у Одељењу за узорковање, пријем узорака 
и мониторинг Центра за хигијену и хуману 

екологију

УСЛОВИ: За радно место перача лабораторијског посуђа 
у Одељењу за копрокултуре, паразитологију и микологију 
Центра за микробиологију и радно место перача лабора-
торијског посуђа у Одељењу за узорковање, пријем узо-
рака и мониторинг Центра за хигијену и хуману екологију, 
потребно је да кандидати испуњавају и следеће усло-
ве: Поред општих услова прописаних законом, кандидат 
мора испуњавати и следеће услове: Завршено најмање 
основно образовање. Опис послова: Према Правилнику о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова у ЗЗЈЗ 
Лесковац. Као доказ о испуњености услова за пријем у рад-
ни однос, кандидати су дужни да доставе: Пријаву на оглас, 
са кратком личном и радном биографијом, контакт телефо-
ном и адресом становања, потписану од стране кандидата; 
фотокопију личне карте или извод очитане личне карте; 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; Фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); оверену фотокопију уверења о држављан-
ству РС (не старије од 6 месеци); уверење надлежног суда 
да се против кандидата не води кривични поступак (не 
старије од 6 месеци); уверење Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван (не старије од 6 месе-
ци); оверену фотокопију дипломе о завршеној школи. Рок 
за подношење пријава на оглас је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији “Послови”, Националне службе за 
запошљавање. Оглас ће бити објављен на огласној табли 
и интернет страници Завода за јавно здравље Лесковац и 
на интернет страници Министарства здравља. Пријаве на 
оглас доставити у затвореној коверти техничком секретару 
Завода за јавно здравље Лесковац или поштом на адресу: 
Завод за јавно здравље Лесковац, ул. Максима Ковачевића 
бр. 11, 16000 Лесковац, са назнаком „Пријава на оглас“ и 
назнаком радног места за које се конкурише. Кандидати 
који не буду изабрани биће обавештени у складу са зако-
ном. Приложена конкурсна документација неће се враћати 
кандидатима. Кандидат који буде изабран за пријем у рад-
ни однос на неодређено време пре закључења Уговора о 
раду биће дужан да достави лекарско уверење о општој 
здравственој способности. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Завод 
за јавно здравље Лесковац.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 

АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Оглас објављен у публикацији „Послови“ број 1009 од 
11.09.2024. године на страни 26, поништава се за радно 
место Медицинска сестра / техничар, на одређено време 
због замене одсутне запослене. У осталом делу текст огла-
са остаје непромењен.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Виши радиолошки техничар у 
дијагностици

на одређено време

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. 
Посебни услови: VI/1 степен школске спреме; важећа 
лиценца. Кандидати су обавезни да уз пријаву са биогра-
фијом доставе: оверен препис или фотокопију дипломе 
о завршеној вишој медицинској школи смер виши ради-
олошки техничар у дијагностици/струковни медицински 
радиолог; оверен препис или фотокопију уверења о поло-
женом државном испиту; важећу лиценцу; уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак; уверење 
да кандидат није осуђиван; потврду издату од стране 
Националне службе за запошљавање о дужини чекања 
на запослење; доказ о радном стажу, уколико га канди-
дат има (листинг из ПИО фонда, копија радне књижице 
и друго); биографију са адресом и контакт телефоном и 
очитану личну карту.

Виши санитарни техничар / санитарно - 
еколошки инжењер

на одређено време

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: VI/1 степен школске спреме; важећа лиценца. 
Кандидати су обавезни да уз пријаву са биографијом доста-
ве: оверен препис или фотокопију дипломе о завршеној 
вишој медицинској школи смер виши санитарни техничар/
струковни санитарно - еколошки инжењер; оверен препис 
или фотокопију уверења о положеном државном испиту; 
важећу лиценцу; уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак; уверење да кандидат није осуђиван; 
потврду издату од стране Националне службе за запо-
шљавање о дужини чекања на запослење; доказ о радном 
стажу, уколико га кандидат има (листинг из ПИО фонда, 
копија радне књижице и друго); биографију са адресом и 
контакт телефоном и очитану личну карту.

Доктор медицине
на одређено време, због замене одсутне 

запослене

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. 
Посебни услови: VII/1 степен школске спреме; важећа 
лиценца. Кандидати су обавезни да уз пријаву са биогра-
фијом доставе: оверен препис или фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету; уверење о положеном 
државном испиту; важећу лиценцу; уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак; уверење да канди-
дат није осуђиван; потврду издату од стране Националне 
службе за запошљавање о дужини чекања на запослење; 
доказ о радном стажу, уколико га кандидат има (листинг из 
ПИО фонда, копија радне књижице и друго); биографију 
са адресом и контакт телефоном и очитану личну карту.

Доктор медицине
УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: VII/1 степен школске спреме; важећа лиценца. 
Кандидати су обавезни да уз пријаву са биографијом доста-
ве: оверен препис или фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; уверење о положеном државном 
испиту; важећу лиценцу; доказ о радном стажу, уколико га 
кандидат има (листинг из ПИО фонда, копија радне књижи-
це и друго); биографију са адресом и контакт телефоном и 
очитану личну карту.

Медицинска сестра / техничар
на одређено време, због замене одсутне 

запослене
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. 
Посебни услови: IV степен школске спреме; важећа лицен-
ца. Кандидати су обавезни да уз пријаву са биографијом 
доставе: оверен препис или фотокопију дипломе о заврше-
ној средњој медицинској школи, општи смер; оверен пре-
пис или фотокопију уверења о положеном државном испи-
ту; важећу лиценцу; уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак; уверење да кандидат није осуђи-
ван; потврду издату од стране Националне службе за запо-
шљавање о дужини чекања на запослење; доказ о радном 
стажу, уколико га кандидат има (листинг из ПИО фонда, 
копија радне књижице и друго); биографију са адресом и 
контакт телефоном и очитану личну карту.

Медицинска сестра / техничар
на одређено време, због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: IV степен школске спреме; важећа лиценца. Кан-
дидати су обавезни да уз пријаву са биографијом доставе: 
оверен препис или фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи, општи смер; оверен препис или фото-
копију уверења о положеном државном испиту; важећу 
лиценцу; потврду издату од стране Националне службе за 
запошљавање о дужини чекања на запослење; доказ о рад-
ном стажу, уколико га кандидат има (листинг из ПИО фон-
да, копија радне књижице и друго); биографију са контакт 
телефоном.

Доктор медицине специјалиста 
неурологије

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: VII/2 степен школске спреме; положен специја-
листички испит из области неурологије; важећа лиценца. 
Кандидати су обавезни да уз пријаву са биографијом доста-
ве: оверен препис или фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; уверење о положеном специја-
листичком испиту; уверење о положеном државном испиту; 
важећу лиценцу; уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак; уверење да кандидат није осуђиван; 
доказ о радном стажу, уколико га кандидат има (листинг из 
ПИО фонда, копија радне књижице и друго); биографију са 
адресом и контакт телефоном и очитану личну карту.

Спремачица у просторијама где се 
пружају здравствене услуге

на одређено време, због замене одсутне 
запослене

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. 
Посебни услови: основно образовање. Кандидати су оба-
везни да уз пријаву са биографијом доставе: оверен пре-
пис или фотокопију дипломе о завршеној основној школи; 
уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак; уверење да кандидат није осуђиван; потврду издату 
од стране Националне службе за запошљавање о дужини 
чекања на запослење; доказ о радном стажу, уколико га 
кандидат има (листинг из ПИО фонда, копија радне књижи-
це и друго); биографију са адресом и контакт телефоном и 
очитану личну карту.

ОСТАЛО: За сва радна места: рок за пријаву је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Пријаве на оглас доставити лично 
или поштом на адресу: Здравствени центар Алексинац, Мом-
чила Поповића 144, 18220 Алексинац, са назнаком: „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос”. Пријаве са непотпуном 
документацијом, као и неблаговремене пријаве, неће бити 
разматране. Контакт телефон: 018/804-215, 018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-027

Педијатријска сестра
у диспанзеру за децу на одређено време до 

30.11.2024. године

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: Средње образо-
вање: - медицинска школа, педијатријска сестра (IV степен 
стручне спреме ). Додатна знања / испити / радно искуство: 
- стручни испит, - лиценца, - најмање шест месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре-техничара, - познавање 
рада на рачунару. Општи / типични опис посла према Пра-
вилнику о организацији послова и радних места у ДЗ Тутин. 
Поред општих услова прописаних Законом о раду кандидат 
треба да испуњава и следеће услове. Уз молбу кандидати 
треба да приложе следећу документацију, оверену фотоко-
пију дипломе о завршеној школи, извод из матичне књиге 
рођених-венчаних, биографију са адресом и телефоном. 
Оглас објавити на Wеб сајту Министарства здравља РС и 
код Националне службе за запошљавања. Молбе се предају 
Служби за опште и правне послове Дома здравља Тутин у 
року од 8 дана од дана објављивања. Пријаве слати на адре-
су: Дом здравља Тутин- Тутин, Улица Богољуба Чукића бр 
12, 36320 Тутин са назнаком ,,оглас за пријем у радни однос” 
или лично доставити у писарницу Дома здравља Тутин. 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих

Медицина
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ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА СРБИЈЕ

“Др ВУКАН ЧУПИЋ”
11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8

тел. 011/3108-108

Доктор медицине специјалиста 
кардиохирургије

УСЛОВИ: медицински факултет; специјалиста кардиохи-
рургије; просечна оцена у току студија већа од 8; лиценца; 
активно знање енглеског или неког другог светског језика.

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати уз молбу са кратком 
пословном биографијом, као доказ о испуњењу наведених 
услова подносе, може и неоверено: фотокопију дипломе 
о стеченом образовању за доктора медицине; фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; фотокопију дипло-
ме о положеном специјалистичком испиту; фотокопију 
лиценце за рад или решења о упису у Комору.

Доктор медицине ради упућивања на 
специјализацију из педијатрије

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: медицински факултет; на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. и/или на основним студијама 
у трајању од најмање 5 година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; просеч-
на оцена у току студија већа од 8; лиценца; стручни испит; 
активно знање енглеског или неког другог светског језика.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз молбу са кратком 
пословном биографијом, као доказ о испуњењу наведених 
услова подносе, може и неоверено: фотокопију дипломе 
о стеченом образовању за доктора медицине; фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; фотокопију лицен-
це за рад или решења о упису у Комору.

Доктор медицине који је на 
специјализацији из физикалне медицине 

и рехабилитације
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: медицински факултет; на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање 5 година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005 године; лицен-
ца; просечна оцена у току студија већа од 8; активно знање 
енглеског језика или неког другог светског језика.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз молбу са кратком 
пословном биографијом, као доказ о испуњењу наведених 
услова подносе, може и неоверено: фотокопију дипломе о 
стеченом образовању за доктора медицине; фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; фотокопију лиценце за 
рад или решења о упису у Комору; решење Министарства 
здравља о одобрењу уписа специјализације из физикал-
не медицине и рехабилитације. Пожељно је да кандидати 
имају радно искуство у здравственм установма терцијалног 
или секундарног нивоа здравствене заштите као и препо-
руке предходних послодаваца. Постоји могћност заснивања 
радног односа на неодређено време. На разговор ће бити 
позвани само они кандидати чије су молбе благовремене и 
потпуне. Лекарско уверење о здравственој способности при-
лаже само изабрани кандидат пре закључивања уговора о 
раду. Рок за подношење молбе је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса на веб сајту Министарства здравља и на 
веб сајту Националне службе за запошљавање. Молбу са 
биографијом и свим документима кандидати могу предати 
лично на Архиви Института или послати поштом на адресу: 
Институт за здравствену заштиту мајке и детета Србије др 
Вукан Чупић, Радоја Дакића бр. 6-8, 11070 Нови Београд, са 
назнаком: “За Конкурс за доктора медицине на специјализа-
цији из физикалне медицине и рехабилитације”.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

Доктор медицине
за рад у Служби за педијатрију, на одређено 

време ради замене привремено одсутне 
запослене до 30.11.2024. године

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1 степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Опис послова: према Правилни-
ку о организацији и систематизацији послова Опште болни-
це Крушевац.

Доктор медицине
за рад у Одељењу неонатологије у 

Служби за гинекологију и акушерство са 
неонатологијом, на одређено време због 

повећаног обима посла до 30.11.2024. године

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1 степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Опис послова: према Правилни-
ку о организацији и систематизацији послова Опште болни-
це Крушевац.

Психолог на осталим болничким 
одељењима

за рад у Служби за психијатрију, на одређено 
време ради замене привремено одсутног 
запосленог на мировању радног односа

УСЛОВИ: Филозофски факултет, основне или мастер ака-
демске студије, одсек за психологију, VII/1 степен; стручни 
испит, у складу са законом. Опис послова: према Правилни-
ку о организацији и систематизацији послова Опште болни-
це Крушевац.

Виша медицинска сестра техничар у 
интензивној нези нивоа 3

за рад у Одсеку интензивне неге нивоа 3 за 
интернистички сектор у Служби за интерну 
медицину, на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене до 30.11.2024. 
године

УСЛОВИ: Виша медицинска школа смер виша мед. сестра 
- техничар, висока медицинска школа струковних студија, 
струковна медицинска сестра или завршен медицински 
факултет, основне струковне студије првог степена на сту-
дијском програму струковна медицинска сестра техничар, 
VI/1 или VI/2 степен; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном звању. Опис 
послова: према Правилнику о организацији и систематиза-
цији послова Опште болнице Крушевац.

Медицинска сестра техничар на осталим 
болничким одељењима

за рад у Дневој болници интернистичке 
службе у Служби за интерну медицину, на 
одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене до 30.11.2024. године

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. Опис послова: према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац.

Медицинска сестра техничар на осталим 
болничким одељењима

за рад у Одсеку колоректалне хирургије у 
Служби за хирургију, на одређено време ради 

замене привремено одсутног запосленог до 
30.11.2024. године

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. Опис послова: према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац.

Медицинска сестра техничар на осталим 
болничким одељењима

за рад у Одсеку колоректалне хирургије у 
Служби за хирургију, на одређено време ради 

замене привремено одсутног запосленог до 
30.11.2024. године

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. Опис послова: према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац.

Медицинска сестра техничар на осталим 
болничким одељењима

за рад у Другом одељењу – хируршка траума 
и гастроинтестилна хирургија у Служби за 
хирургију, на одређено време  ради замене 

привремено одсутне запослене до 30.11.2024. 
године

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. Опис послова: према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац.

Медицинска сестра техничар у 
интензивној нези нивоа 3

за рад у Одељењу за хируршку интензивну 
негу у Служби за хирургију, на одређено 
време ради замене привремено одсутне 

запослене до 30.11.2024. године

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. Опис послова: према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац.

Виша медицинска сестра техничар у 
гинекологији и акушерству

за рад у Служби за гинекологију и акушерство 
са неонатологијом, на одређено време ради 

замене привремено одсутне запослене до 
30.11.2024. године

УСЛОВИ: Виша медицинска школа смер виша мед. сестра - 
техничар или виша гинеколошко акушерска сестра, Висока 
медицинска школа струковних студија, струковна медицин-
ска сестра или струковна мед. сестра бабица или завршен 
медицински факултет, основне струковне студије првог 
степена на студијском програму струковна медицинска 
сестра техничар, односно струковна бабица VI/1 или VI/2 
степен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у наведеном звању. Опис послова: према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац.

Гинеколошко - акушерска сестра
 бабица у породилишту

за рад у Одељењу акушерства у Служби 
за гинекологију и акушерство са 

неонатологијом, на одређено време ради 
замене привремено одсутне запослене до 

30.11.2024. године

УСЛОВИ: Средња медицинска школа, гинеколошко - аку-
шерског смера, IV степен; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 
Опис послова: према Правилнику о организацији и систе-
матизацији послова Опште болнице Крушевац.

Медицинска сестра техничар у 
гинекологији и акушерству

за рад у Одељењу за патологију трудноће 
са перинатолошком амбулантом у 

Служби за гинекологију и акушерство са 
неонатологијом, на одређено време ради 
замене привремено одсутне запослене до 

30.11.2024. године

УСЛОВИ: Средња медицинска школа, општег или гине-
колошко - акушерског смера, IV степен; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у наведе-
ном звању. Опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Опште болнице Крушевац.

Медицинска сестра техничар у 
гинекологији и акушерству

за рад у Служби за гинекологију и акушерство 
са неонатологијом, на одређено време ради 

замене привремено одсутне запослене до 
30.11.2024. године

УСЛОВИ: Средња медицинска школа, општег или гине-
колошко - акушерског смера, IV степен; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у наведе-
ном звању. Опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Опште болнице Крушевац.

Медицинска сестра техничар у 
гинекологији и акушерству

за рад у Служби за гинекологију и акушерство 
са неонатологијом, на одређено време ради 

замене привремено одсутне запослене до 
30.11.2024. године

УСЛОВИ: Средња медицинска школа, општег или гине-
колошко - акушерског смера, IV степен; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у наведе-
ном звању. Опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Опште болнице Крушевац.

Медицинска сестра техничар у 
дијагностици

за рад у Одсеку ортопедије за 
специјалистичко консултативне прегледе у 
Служби за ортопедију и трауматологију, на 
одређено време ради замене привремено 

одсутног запосленог до 30.11.2024. године

Медицина
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УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. Опис послова: према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац.

Медицинска сестра техничар на осталим 
болничким одељењима

за рад у Одсеку офталмологије за 
стационарно лечење у Служби за 

офталмологију, на одређено време ради 
замене привремено одсутне запослене до 

30.11.2024. године

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. Опис послова: према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац.

Медицинска сестра техничар на осталим 
болничким одељењима

за рад у Одељењу за стационарно лечење у 
Служби за педијатрију, на одређено време 

ради замене привремено одсутне запослене 
до 30.11.2024. године

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег или педијатријс-
ког смера, IV степен; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању. Опис послова: 
према Правилнику о организацији и систематизацији посло-
ва Опште болнице Крушевац.

Виши радиолошки техничар 
у дијагностици

за рад у Служби радиолошке дијагностике, са 
скраћеним радним временом које се сматра 
пуним радним временом, на одређено врме 
ради замене привремено одсутне запослене 
до повратка запосленог на рад или његовог 
престанка радног односа у Општој болници 

Крушевац, а најкасније до 30.11.2024. године

УСЛОВИ: Виша медицинска школа или Висока здравствена 
школа струковних студија, смер за РО техничара и положен 
стручни испит, VI-1 или VI-2степен; стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у наведеном 
звању. Опис послова: према Правилнику о организацији и 
систематизацији послова Опште болнице Крушевац.

Виши физиотерапеут
за рад у Одељењу за продужену 

рехабилитацију у Служби за физикалну 
медицину и рехабилитацију, на одређено 
време ради замене привремено одсутне 

запослене, до повратка запосленог на рад 
или његовог престанка радног односа у 

Општој болници Крушевац, а најкасније до 
30.11.2024. године

УСЛОВИ: Виша медицинска школа физиотерапеутског смера 
или Вискока медицинкса школа струковних студија, струковни 
физиотерапеут или завршен медицински факултет, основне 
струковне студије првог степена на студијском програму 
струковни терапеут VI/1 или VI/2 степен; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у наведеном 
звању. Опис послова: према Правилнику о организацији и сис-
тематизацији послова Опште болнице Крушевац.

Медицинска сестра техничар у 
амбуланти

за рад у Служби за физикалну медицину и 
рехабилитацију, на одређено време ради 
замене привремено одсутног запосленог, 

до повратка запосленог на рад или његовог 
престанка радног односа у Општој болници 

Крушевац, а најкасније до 30.11.2024. године

УСЛОВИ: Средња медицинска школа, IV степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у наведеном звању. Опис послова: према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова Опште болнице 
Крушевац.

Лабораторијски техничар у дијагностици
за рад у Одељењу биохемије и имунохемије 
у Служби лабораторијске дијагностике, на 

одређено време због повећаног обима посла 
до 30.11.2024. године

УСЛОВИ: Средња медицинска школа смер за лабораторијс-
ког техничара, IV степен; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном звању. Опис 
послова: према Правилнику о организацији и систематиза-
цији послова Опште болнице Крушевац.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подносе: молбу за 
пријем и биографију, са адресом, контакт телефоном; ове-
рену фотокопију дипломе; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију личне карте или 
очитане податке са личне карте (уколико је чипована); 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних (уколико 
су дипломе или уверења издати на девојачко презиме); 
оверену фотокопију Лиценце издате од надлежног органа. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Изабра-
ни кандидати пре заснивања радног односа дужни су да 
доставе лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос. Рок за 
подношење пријава 8 дана од дана објављивања у огласи-
ма у публикацији „Послови”. Уколико изабрани кандидат не 
достави наведена документа у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пријаву доставити 
у затвореној коверти са назнаком “за оглас” са називом и 
редним бројем радног места за које се конкурише искључи-
во поштом, а на горе наведену адресу.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ЛОЗНИЦА
15300 Лозница, Болничка 65

Доктор медицине
за потребе служби Здравственог центра,

 у сменском раду
3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији радних места у Здравственом центру Лозни-
ца. Стручна спрема/образовање: високо образовање: VII/1 
степен стручне спреме, Медицински факултет. Додатна 
знања/испити/радно искуство; стручни испит; важећа 
лиценца; шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Кандидати, уз пријаву на оглас, за оглашено 
радно место, подносе следећа документа: оверену фотоко-
пију дипломе о завршеној школи која се тражи јавним огла-
сом; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверена фотокопија лиценце издата од надлежне 
коморе/ оверена фотокопија решење о упису у именик 
Коморе; доказ о претходном радном искуству; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); фотокопија личне карте или извод очитане личне 
карте; кратка лична и радна биографија (ЦВ) са адресом и 
контакт телефоном и мејл адресом.

Портир-телефониста
у сменском раду за рад на пословима, у 

Одсеку за ППЗ и ФТО у Служби за техничке 
послове

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о унутрашњој организацији и систе-
матизацији послова Здравственог центра Лозница. Стручна 
спрема/образовање: средње образовање. Додатна знања/
испити/радно искуство: знање рада на рачунару. Кандида-
ти, уз пријаву на оглас, за оглашено радно место, подносе 
следећа документа: оверену фотокопију дипломе о заврше-
ној школи која се тражи јавним огласом; доказ о претходном 
радном искуству; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); фотокопија личне карте или 
извод очитане личне карте; кратка лична и радна биогра-
фија (ЦВ) са адресом и контакт телефоном и мејл адресом.

Домар-мајстор одржавања-
водоинсталатер

за рад у Одсеку за текуће и превентивно 
одржавање објеката и инсталација у Служби 

за техничке и друге помоћне послове

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о унутрашњој организацији и систе-
матизацији послова Здравственог центра Лозница. Струч-
на спрема/образовање: средње образовање одговарајуће 
струке. Кандидати, уз пријаву на оглас, за оглашено радно 
место, подносе следећа документа: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи која се тражи јавним огла-
сом; доказ о претходном радном искуству; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
фотокопија личне карте или извод очитане личне карте; 
кратка лична и радна биографија (ЦВ) са адресом и контакт 
телефоном и мејл адресом.

Возач у санитетском превозу
за рад у Одсеку за санитетски превоз и 

транспорт у Служби за техничке и друге 
помоћне послове

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне усло-
ве утврђене Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова Здравственог центра Лозница. 
Стручна спрема/образовање: средње образовање; посе-
довање возачке дозволе Б категорије најмање 4 године. 
Кандидати, уз пријаву на оглас, за оглашено радно место, 
подносе следећа документа: оверену фотокопију дипломе 
о завршеној школи која се тражи јавним огласом; доказ о 
претходном радном искуству; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио презиме); фотокопија 
личне карте или извод очитане личне карте; кратка лична 
и радна биографија (ЦВ) са адресом и контакт телефоном 
и мејл адресом.

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

за рад у Одсеку за одржавање хигијене у 
Служби за техничке и друге помоћне послове

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о унутрашњој организацији и систе-
матизацији послова Здравственог центра Лозница. Стручна 
спрема/образовање: основно образовање. Кандидати, уз 
пријаву на оглас, за оглашено радно место, подносе сле-
дећа документа: оверену фотокопију дипломе о заврше-
ној школи која се тражи јавним огласом; извод из матич-
не књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
фотокопија личне карте или извод очитане личне карте; 
кратка лична и радна биографија (ЦВ) са адресом и контакт 
телефоном и мејл адресом.

Помоћни радник
за рад у Служби за техничке и друге помоћне 

послове

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о унутрашњој организацији и систе-
матизацији послова Здравственог центра Лозница. Стручна 
спрема/образовање: основно образовање. Кандидати, уз 
пријаву на оглас, за оглашено радно место, подносе сле-
дећа документа: оверену фотокопију дипломе о заврше-
ној школи која се тражи јавним огласом; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме);
фотокопија личне карте или извод очитане личне карте; 
кратка лична и радна биографија (ЦВ) са адресом и контакт 
телефоном и мејл адресом.

Техничар одржавања одеће
за рад у Одсеку за прање и дистрибуцију 

веша у Служби за техничке и друге помоћне 
послове

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о унутрашњој организацији и систе-
матизацији послова Здравственог центра Лозница. Стручна 
спрема/образовање: основно образовање. Кандидати, уз 
пријаву на оглас, за оглашено радно место, подносе сле-
дећа документа: оверену фотокопију дипломе о заврше-
ној школи која се тражи јавним огласом; извод из матич-
не књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
фотокопија личне карте или извод очитане личне карте; 
кратка лична и радна биографија (ЦВ) са адресом и контакт 
телефоном и мејл адресом.

ОСТАЛО: Опис посла за наведено радно место утврђено је 
Правилником о унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова Здравственог центра Лозница и кандидати-
ма је доступно на увид у просторијама правне и кадров-
ске службе Здравственог центра Лозница радним данима 
од 14 до 15 часова. Рок за пријаву кандидата је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Пријаве се подносе лично у 
просторијма Кадровске службе Здравственог центра Лоз-
ница, или поштом, на адресу: Здравствени центар Лозни-
ца, ул. Болничка 65, 15300 Лозница, са назнаком ,,Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос на неодређено време 
-назив радног места за које се конкурише”. Документација 
тражена јавним конкурсом подноси се у затвореној ковер-
ти. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће узимати 
у разматрање. У складу са чл. 9. став. 3. Посебног колек-
тивног уговора за здравствене установе чији је оснивач 
Република Србија, аутономна покрајина и јединица локал-
не самоуправе (“Сл. гласник РС”, 96/2019 и 58/2020 - Ане-
кс I) одлуку о избору кандидата, који су се пријавили за 
наведено радно место, доноси в.д. директор Здравственог 
центра Лозница. Уколико буде потребно кандидати који су 
се јавили на оглас могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за одлуку о 
пријему (претходно искуство о раду, додатно образовање 
или оспособљеност, дужина трајања школовања, итд.), о 
чему се сачињава записник. Пријавом на оглас кандидат 

Медицина
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даје своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Податке прикупља и податке обрађује 
кадровска служба Здравственог центра Лозница.Конкурсна 
документација се неће враћати кандидатима. Са изабра-
ним кандидатом биће закључен уговор о раду у складу са 
Законом о раду (Сл. Гласник 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-
аут.тумачење) и Посебним колективним уговор за здравс-
твене установе чији је оснивач Република Србија, аутоном-
на покрајина и јединица локалне самоуправе. (“Сл. гласник 
РС”, 96/2019 и 58/2020 - Анекс I).

ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН
26220 Ковин, Трг ослобођења 4

тел. 013/741-464
mejl: dzkovin@hotmail.com

Физиотерапеутски техничар
на одређено време ради замене привремено 

одсутног радника

УСЛОВИ: Завршена средња школа за физиотерапеуте, 
положен стручни испит, лиценца. Опис послова: Утврђен 
Правилником о организацији и систематизацији послова у 
Дому здравља Ковин. Уз пријаву се подноси кратка биогра-
фија и докази о испуњености услова конкурса (диплома, 
уверење о положеном стручном испиту, лиценца и очита-
на лична карта) у неовереним фотокопијама. Радни однос 
се заснива на одређено време, ради замене привремено 
одсутног радника. Пријавом на оглас кандидати дају своју 
сагласност за обраду податка о личности у сврху избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе.Кандидати који испуњавају услове огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријаве 
слати на адресу: Дом здравља Ковин, ул. Трг ослобођења 
бр. 4, 26220 Ковин, са назнаком “За конкурс” или донети 
лично у канцеларију одсека за правне послове број 57. Рок 
за подношење пријава је 8 (осам) дана од дана објављи-
вања огласа у Националној служби за запошљавање и 
сајту Министарства здравља РС.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28
тел. 011/6660-466

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

3 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО: Кандидати обавезни да доставе уз пријаву: ове-
рени препис или фотокопију дипломе о завршеној основној 
школи (са просечном оценом); потврду издату од стране 
Националне службе за запошљавање о дужини чекања на 
запослење; доказ о радном искуству, укључујући и волон-
терски стаж (фотокопија радне књижице или потврда 
послодавца); фотокопија личне карте или очитана лична 
карта (уколико лична карта поседује чип); биографију, 
са адресом и контакт телефоном. Пожељно је претходно 
радно искуство у стационарним здравственим установа-
ма на истим или сличним пословима. Пробни рад је шест 
месеци. Наведена документа не смеју бити старија од шест 
месеци, а приложене фотокопије морају бити оверене од 
надлежног органа. Пријаве са непотпуном документацијом 
или које нису у складу са условима из овог огласа, као и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Кандида-
ти који уђу у ужи избор биће позвани на разговор. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања огласа.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

1000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Доктор медицине специјалиста 
трансфузијске медицине

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, медицински факултет; 
положен стручни испит; положен специјалистички испит из 
трансфузијске медицине; познавање најмање једног стра-
ног језика; пожељно је претходно радно искуство у стацио-
нарним здравственим установама на истим или сличним 
пословима. Кандидати су обавезни да доставе: оверени 
препис или фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету (са просечном оценом студирања); оверени пре-

пис или фотокопију дипломе о положеном стручном испи-
ту; оверени препис или фотокопија уверења о положеном 
специјалистичком испиту из трансфузијске медицине; ове-
рени препис или фотокопију дипломе о положеном испиту 
за научно звање магистра и/или доктора наука (ако га кан-
дидат има); доказ о радном искуству у струци након поло-
женог испита на пословима пружања здравствене заштите, 
укључујући и волонтерски стаж (фотокопија радне књижи-
це или потврда послодавца); фотокопија лиценце; фотоко-
пија личне карте или очитана лична карта; биографију, са 
адресом и контакт телефоном. Пробни рад је шест месе-
ци. Пријаве са непотпуном документацијом или које нису 
у складу са условима овог огласа, као и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Кандидати који уђу у ужи 
избор ће бити позвани на разговор.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21137 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Лабораторијски техничар
у Одељењу за давалаштво крви

8 извршилаца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, завршена средња меди-
цинска школа образовног профила - медицински техничар 
или лабораторијски техничар, стручни испит, лиценца, нај-
мање шест месеци радног искуства на тим или сличним 
пословима. Потребна документација: пријава на оглас, 
фотокопија дипломе/уверења о завршеној средњој меди-
цинској школи лабораторијског или општег смера, фотоко-
пија уверења о положеном стручном испиту, фотокопија 
лиценце, фотокопија извода из матичне књиге рођених, 
фотокопија личне карте, кратка биографија (ЦВ), доказ 
о радном искуству у виду уверења/потврде послодавца, 
фотокопије уговора о раду, радне књижице и др. Оглас 
ће бити објављен и на wеб сајту Министарства здравља 
Републике Србије и wеб сајту Завода за трансфузију крви 
Војводине. Пријаве се подносе путем поште на горе наве-
дену адресу са назнаком “За оглас” или непосредно управи 
Завода за трансфузију крви Војводине сваког радног дана 
од 8 до 14 часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати.

Администратор базе података
УСЛОВИ: Високо образовање на основним студијама у оби-
му од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године / на сту-
дијама у трајању до три године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године, 
најмање годину дана радног искуства. Потребна докумен-
тација: пријава на оглас, фотокопија дипломе/уверења о 
завршеним основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодо-
ва по пропису који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године / на студијама у трајању до три 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, фотокопија извода из матичне 
књиге рођених, фотокопија личне карте, кратка биогра-
фија (ЦВ), доказ о радном искуству у виду уверења/потвр-
де послодавца, фотокопије радне књижице и др. Оглас 
ће бити објављен и на wеб сајту Министарства здравља 
Републике Србије и wеб сајту Завода за трансфузију крви 
Војводине. Пријаве се подносе путем поште на горе наве-
дену адресу са назнаком “За оглас” или непосредно управи 
Завода за трансфузију крви Војводине сваког радног дана 
од 8 до 14 часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Виша медицинска сестра-техничар 
(инструментарка)

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме – виша медицинска 
школа-општи смер. Кандидати су обавезни да доставе: 
оверени препис или фотокопију дипломе о завршеној 
вишој медицинској школи (са просечном оценом); овере-
ни препис или фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту; доказ о радном искуству у струци након положе-
ног испита на пословима пружања здравствене заштите, 
укључујући и волонтерски стаж (фотокопија радне књижи-
це или потврда послодавца); фотокопија личне карте или 
очитана лична карта (уколико лична карта поседује чип), 
биографију, са адресом и контакт телефоном. Пожељно 
је претходно радно искуство у стационарним здравстве-
ним установама на истим или сличним пословима. Проб-
ни рад је шест (6) месеци. Наведена документа не смеју 
бити старија од шест месеци, а приложене фотокопије не 

морају бити оверене од надлежног органа до евентуалног 
заснивања радног односа Пријаве са непотпуном докумен-
тацијом или које нису у складу са условима из овог огла-
са, као и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Кандидати који уђу у ужи избор биће позвани на разговор.

КЛИНИЧКО-БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Земун, Вукова 9

1. Виша медицинска сестра - техничар на 
интензивној нези нивоа 2

у Одељењу инзензивне терапије, Службе 
операционог блока са стерилизацијоми 

интензивном терапијом - Клиника за 
хирургију

2. Виша медицинска сестра-техничар на 
осталим болничким одељењима

у Одељењу клиничке и ургентне нефрологије, 
Службе нефрологије – Клинике за интерну 

медицину

3. Виши радиолошки техничар у 
дијагностици

у Одсеку за ангиографске интервентне 
радиолошке процедуре, Служба за 

радиолошку дијагностику - Заједничке 
медицинске делатности

4. Медицинска сестра-техничар у 
операционој сали

у Одељењу анестезије операционих сала у 
Служби анестезиологије са реаниматологијом 

и терапијом бола, Заједничке медицинске 
службе

5. Медицинска сестра-техничар на 
осталим болничким одељењима

у Одељење опште и онколошке 
неурохирургије, у Служби неурохирургије – 

Клинике за хирургију

6. Медицинска сестра-техничар у 
интензивној нези нивоа 2

у Одељењу интензивне терапије Клинике за 
интерну медицину

7. Медицинска сестра-техничар у 
хемодијализи

у Одељењу хемодијализе, Службе 
нефрологије – Клинике за интерну медицину

8. Медицинска сестра-техничар у 
ургентним службама и реанимацији
Санитарни пропусник и информације у 

Служби за пријем и збрињавање ургентних 
стања, - Заједничке медицинске делатности

9. Медицинска сестра-техничар на 
неонатологији

 у Одељењу за здраву новорођенчад,
у Служби за неонатологију – Болница за 

гинекологију и акушерство

10. Медицинска сестра-техничар на 
осталим болничким одељењима
у Одељење клиничке геријатрије и 
палијативног збрињавања, Службе 

интернистичке геријатрије – Клинике за 
интерну медицину

11. Медицинска сестра-техничар у 
ургентним службама и реанимацији

у Одсеку за пријем и збрињавање 
интернистичких пацијената, Служба за пријем 
и збрињавање ургентних стања - Заједничке 

медицинске службе

УСЛОВИ: пробни рад у трајању од 3 месеца. Услови за 
заснивање радног односа за послове из тачке I подтачке 
1, 2 и 3 овог Огласа су: Завршена виша медицинска школа/
струковна медицинска школа – општи смер (за подтачку 1 
и 2), Завршена виша медицинска школа/струковна меди-
цинска школа – смер за више радиолошке техничаре /
струковне медицинске радиологе (за подтачку 3), положен 
стручни испит након завршене више медицинске/струковне 
медицинске школе,лиценца или Решење о упису у Комору 
медицинских сестара и здравствених техничар Србије, рад-
но искуство у области конкурса. Услови за заснивање рад-

Медицина
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ног односа за послове из тачке I подтачке 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10 и 11 овог oгласа су: завршена средња медицинска шко-
ла – општи смер, завршена средња медицинска школа – 
педијатријски смер (за подтачку 9), положен стручни испит 
након завршене средње школе, лиценца или Решење о 
упису у Комору медицинских сестара и здравствених техни-
чара Србије, радно искуство у области конкурса. Уз пријаву 
на конкурс за заснивање радног односа за послове из тач-
ке И подтачке 1, 2 и 3 овог Огласа прилажу се у овереној 
фотокопији следећа документа: потпуна лична и радна 
биографија са адресом, контакт телефоном, е-маил адре-
сом, изјава кандидата да је здравствено способан за траже-
не послове и да се против њега не води кривични поступак, 
својеручно потписана, диплома о завршеној вишој/струков-
ној медицинској школи – општи смер (за подтачку 1 и 2), 
диплома о завршеној вишој/струковној медицинској школи 
- смер виши радиолошки техничар/струковни медицински 
радиолог (за подтачку 3), уверење о положеном стручном 
испиту након завршене више/струковне медицинске шко-
ле, лиценца или Решење о упису у Комору медицинских 
сестара и здравствених техничара Србије, извод из мати-
чне књиге венчаних ако је кандидат променио презиме, 
доказ о радном искуству након положеног стручног испи-
та (потврда послодаваца или фотокопија радне књижице 
или уверење о радном стажу из ПИО Фонда). Уз пријаву 
на конкурс за заснивње радног односа за послове из тачке 
I подтачке 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 и 11 овог oгласа прилажу се 
у овереној фотокопији следећа документа: потпуна лична 
и радна биографија са адресом, контакт телефоном, е-ма-
ил адресом, изјава кандидата да је здравствено способан 
за тражене послове и да се против њега не води кривич-
ни поступак, својеручно потписана, диплома о завршеној 
средњој медицинској школи – општи смер, диплома о завр-
шеној средњој медицинској школи – педијатријски смер (за 
подтачку 9), уверење о положеном стручном испиту након 
завршене средње медицинске школе, сведочанства за сва-
ки разред средње школе, лиценца или Решење о упису у 
Комору медицинских сестара и здравствених техничара 
Србије, извод из матичне књиге венчаних ако је кандидат 
променио презиме; доказ о радном искуству након положе-
ног стручног испита (потврда послодаваца или фотокопија 
радне књижице или уверење о радном стажу из ПИО Фон-
да). Приликом заснивања радног односа, изабрани канди-
дати су дужни да доставе: лекарско уверење, као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос, уверење да се против њих не води кривични 
поступак (уверење издаје Суд), оверене фотокопије дипло-
ме, уверења о положеном стручном испиту, оверена фото-
копија уверења о држављанству, лиценца или Решење о 
упису у Комору медицинских сестара-техничара Србије, 
фотокопију личне карте нечиповане, односно чиповану 
доставити на очитавање, фотокопију одјаве са претходног 
осигурања (М образац). Комисија ће разматрати све дос-
пеле, благовремене и потпуне пријаве и са кандидатима 
који испуњавају услове за пријем у радни однос обавиће се 
разговор, ради прибављања додатних релевантних пода-
така за доношење одлуке о избору кандидата. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Одељење за кадровске и администра-
тивне послове КБЦ Земун. Кандидати за горе наведена рад-
на места дужни су да своје пријаве доставе писарници КБЦ 
Земун у затвореној коверти са назнаком: ,,За јавни оглас за 
пријем у радни однос на неодређено време” са навођењем 
радног места за које конкуришу лично или путем поште на 
наведену адресу, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене пријаве, као и пријаве са непот-
пуном и неодговарајућом документацијом неће бити раз-
матране. Кандидати који не буду изабрани документацију 
могу преузети на писарници Клиничко болничког центра 
Земун.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Доктор медицине
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања за потребе 
Одсека за образовну делатност и едукацију 

запослених
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; најмање 6 месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине; положен стручни 
испит; познавање рада на рачунару; познавање најмање 
једног светског језика; лиценца. Кандидати су дужни да 
доставе: кратку биографију; фотокопију личне карте; 
фотокопију дипломе о завршеном медицинском факулте-
ту; фотокопију уверења о положеном стручном испиту; 
фотокопија лиценце; фотокопију радне књижице или дру-
гог доказа о радном искуству кандидата (уговори о раду, 

волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.); фотоко-
пије уговора о раду, тј. потврде о волотирању, потврде о 
обављеном раду од стране начелника служби здравствених 
установа на меморандуму, времену проведеном на раду и 
оценама рада кандидата – уколико их кандидат поседује.

Медицинска сестра/техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска шко-
ла педијатријског или општег смера; положен стручни 
испит; лиценца или решење о упису у именик КМСЗТС; 
најмање 6 месеци радног искуства на наведеним посло-
вима; предвиђен пробни рад од 6 месеци. Кандидати су 
дужни да доставе: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној школи; фотоко-
пију дипломе о положеном стручном испиту; фотокопију 
лиценце или решења о упису у именик КМСЗТС; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.) фотокопију дипломе о положеном струч-
ном испиту.

Самостални финансијско-
рачуноводственик сарадник

на одређено време до 30.11.2024. год.

УСЛОВИ: Високо образовање на основним студијама у оби-
му од 180 ЕСПБ бодова; знање рада на рачунару. Кандидти 
су дужни да доставе: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној школи; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном исксутву 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове из огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему претходно 
искуство о раду, додатно образовање или способљеност, 
дужина трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се прима. Пријаве слати у затвореној коверти, на 
наведену адресу Клинике, са назнаком радног места за које 
се конкурише”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање.

КЛИНИЧКО-БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Земун, Вукова 9

1. Доктор медицине специјалиста у 
операционим салама

у Служби за неонатологију – Болница за 
гинекологију и акушерство

2. Доктор медицине
у Одељењу за хитан приме и збрињавање, у 
служби ургентне неурологије – болница за 

неурологију

3. Доктор медицине
у Одељењу интензивне терапије, у служби 

неурохирургије, Клиника за хирургију

4. Доктор медицине
у Одсеку пријема и збрињавања хируршких 

болесника, у Служби за пријем и збрињавање 
ургентних стања, Заједничке медицинске 

делатности

5. Доктор медицине
у Одељењу хепатобилипанкреатичне 

хирургије, у Служби опште хирургије – 
Клиника за хирургију

6. Доктор медицине
у Одељењу хематолошке дијагностике, у 

Служби хематологије, Клинике за интерну 
медицину

УСЛОВИ: пробнни рад у трајању од 3 месеца. Услови за 
заснивање радног односа за послове из тачке I подтачке 
1 су: висока стручна спрема - медицински факултет; поло-
жен стручни испит по завршеном медицинском факултету; 
положен специјалистички испит из области педијатрије; 
радно искуство у области конкурса. Услови за заснивање 
радног односа за послове из тачке I подтачке 2, 3, 4, 5 и 6 
су: висока стручна спрема - медицински факултет); поло-
жен стручни испит по завршеном медицинском факултету: 
радно искуство у области конкурса. Уз пријаву на конкурс 
за заснивање радног односа за послове из тачке I подтачке 

1, 2, 3, 4, 5 и 6 овог огласа прилажу се у овереној фото-
копији следећа документа: потпуна лична и радна био-
графија са адресом, контакт телефоном, е-маил адресом; 
изјава кандидата да је здравствено способан за тражене 
послове и да се против њега не води кривични поступак, 
својеручно потписана; диплома о завршеном медицинском 
факултету; уверење о положеном стручном испиту; уве-
рење о положеном специјалистичком испиту (за подтачку 
1); лиценца или Решење о упису у Лекарску комору Србије; 
извод из матичне књиге венчаних ако је кандидат проме-
нио презиме; доказ о радном искуству након положеног 
стручног испита у области конкурса (потврда послодава-
ца или фотокопија радне књижице или уверење о радном 
стажу из ПИО Фонда). Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави: лекарско уверење, 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, уверење да се против њега не води 
кривични поступак (уверење издаје Суд), оверене фото-
копије дипломе, уверења о положеном стручном испиту, 
лиценцу или Решење о упису у Лекарску комору Србије, 
оверену фотокопију уверења о држављанству, фотокопију 
личне карте нечиповане, односно чиповану доставити на 
очитавање, фотокопију одјаве са претходног осигурања 
(М образац). Комисија ће разматрати све доспеле, благо-
времене и потпуне пријаве и са кандидатима који испуња-
вају услове за пријем у радни однос обавиће се разговор, 
ради прибављања додатних релевантних података за 
доношење одлуке о избору кандидата. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење за кадровске и административне посло-
ве КБЦ Земун. Кандидати за горе наведена радна места 
дужни су да своје пријаве доставе писарници КБЦ Земун у 
затвореној коверти са назнаком: ,,За јавни оглас за пријем 
у радни однос на неодређено време” са навођењем радног 
места за које конкуришу лично или путем поште на наве-
дену адресу, у року од 8 дана од дана објављивања огла-
са. Неблаговремене пријаве, као и пријаве са непотпуном 
и неодговарајућом документацијом неће бити разматране. 
Кандидати који не буду изабрани документацију могу преу-
зети на писарници Клиничко болничког центра Земун.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/222-2100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
УСЛОВИ: доктор медицине, специјалиста оториноларинго-
лог, стручни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине, пробни рад до 6 месеци.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, специјалиста за физикалну 
медицину и рехабилитацију, стручни испит, положен спе-
цијалистички испит, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста офталмолог на одређено 
време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, специјалиста офталмолог, струч-
ни испит, положен специјалистички испит, најмање 3 године 
и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, специјалиста за физикалну 
медицину и рехабилитацију, стручни испит, положен спе-
цијалистички испит, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Испуњеност услова конкурса 
доказује се следећим документима: диплома о завршеном 
медицинском факултету, диплома о положеном специја-

Медицина
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листичком испиту, уверење о положеном стручном испиту. 
Пријаве са кратком биографијом, адресом, контакт теле-
фоном и неовереним фотокопијама докумената којима 
се доказује испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (ИИИ спрат, соба бр.3) на наведе-
ној адреси са назнаком за који конкурс се подноси пријава. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Одлука о 
избору ће бити објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити лично оба-
вештен телефонским путем. Послата документа кандидата 
неће бити враћена. Дом здравља “Нови Београд” задржава 
право да не изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/222-2100

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине. Неопход-
но је да кандидати који буду примљени, пре потписивања 
уговора о раду доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце. Испуњеност услова конкурса доказује се сле-
дећим документима: диплома о завршеном медицинском 
факултету, уверење о положеном стручном испиту. Прија-
ве са кратком биографијом, адресом, контакт телефоном и 
неовереним фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко писарнице 
Дома здравља (III спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са 
назнаком за који конкурс се подноси пријава. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати. Одлука о избору ће 
бити објављена на огласној табли Дома здравља поред 
писарнице, а изабрани кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља “Нови Београд” задржава пра-
во да не изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/222-2100

Mедицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средња медицинска школа педијатријског смера, 
уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре-техничара.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера, уве-
рење о положеном стручном испиту, најмање 6 месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре-техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Испуњеност услова конкурса 
доказује се следећим документима: диплома о завршеној 
средњој медицинској школи, уверење о положеном струч-
ном испиту. Пријаве са кратком биографијом, адресом, кон-
такт телефоном и неовереним фотокопијама докумената 
којима се доказује испуњеност услова конкурса предају се 
преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр.3) на 
наведеној адреси са назнаком за који конкурс се подноси 
пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Одлука о избору ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата документа 
кандидата неће бити враћена. Дом здравља “Нови Бео-
град” задржава право да не изабере ни једног од пријавље-
них кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/222-2100

Зубни техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, зубни техничар, положен 
стручни испит, најмање 6 месеци радног искуства у звању 
зубног техничара. Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду доставе лицен-
цу или решење о издавању лиценце. Испуњеност услова 
конкурса доказује се следећим документима: диплома о 
завршеној средњој школи, уверење о положеном стручном 
испиту. Пријаве са кратком биографијом, адресом, контакт 
телефоном и неовереним фотокопијама докумената којима 
се доказује испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр.3) на наведе-
ној адреси са назнаком за који конкурс се подноси пријава. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Одлука о 
избору ће бити објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити лично оба-
вештен телефонским путем. Послата документа кандидата 
неће бити враћена. Дом здравља “Нови Београд” задржава 
право да не изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/222-2100

Спремач-спремачица просторија у 
којима се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова конкурса 
доказује се следећим документима: диплома о завршеној 
основној школи. Пријаве са кратком биографијом, адресом, 
контакт телефоном и неовереним фотокопијама докумена-
та којима се доказује испуњеност услова конкурса предају 
се преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр.3) на 
наведеној адреси са назнаком за који конкурс се подноси 
пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Одлука 
о избору ће бити објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити лично оба-
вештен телефонским путем. Послата документа кандидата 
неће бити враћена. Дом здравља “Нови Београд” задржава 
право да не изабере ни једног од пријављених кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Доктор медицине
за рад у одељењу гинекологије и акушерства, 

на одређено време

УСЛОВИ: 1) Поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора да испуњава и услове у погледу струч-
не спреме/образовања: завршено високо образовање 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.09.2005.године; 
на основним студија у трајању од најање 5 година, по поро-
пису које је уређивао високо образовање до 10.09.2005.
године и завршена специјализација - специјалиста ургент-
не медицине. 2) Додатна знања (испити) радно искуство; 
стручни испит; лиценца; специјалистички испит, најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном звању Заинте-
ресовани кандидати уз захтев подносе: пријаву на оглас 
са кратком биографијом, адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију дипломе о заврше-
ној специјализацији; оверену фотокопију лиценце за рад; 
доказ да се против кандидата не води кривични поступак 
(уверење суда); уверење да нису осуђивани за кривична 
дела која их чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење из полицијске управе или полицијске ста-
нице). Приликом заснивања радног односа, кандидати су 
дужни да доставе лекарско уверење, као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос. Одлука о избору кандидата биће донете у року од 

30 (тридесет) дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне докуменатације. Пријавом на оглас 
пријављени кандидат даје сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење за правне, 
кадровске и опште послове Здравственог центра Кладово. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове огласа, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информација, које су од важности 
за доношење одлуке о пријему. Коначну одлуку о избору 
кандидата доноси директор. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на наведену адресу, са назнаком “Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за послове ... “, у року од 8 
дана од дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ КНЕЖЕВАЦ

23330 Нови Кнежевац, Краља Петра I 
Карађорђевића 85

Спремач/ица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге
4 извршиоца

УСЛОВИ: За заснивање радног односа је потребно: - кан-
дидат мора да испуњава опште услове прописане законом, 
- завршено основно образовање.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подносе следећу 
документацију: - пријаву на оглас са кратком биографијом, 
- фотокопију личне карте, - уверење о држављанству,- 
оверену фотокопију дипломе о завршеној основној школи. 
Предност имају кандидати са претходним радним иску-
ством. Рок за пријављивање на јавни оглас је 8 дана од 
објављивања огласа у листу “Послови” Националне службе 
за запошљавање, на званичној веб страници Министарства 
здравља Републике Србије и сајту Дома здравља Нови Кне-
жевац. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Кандидат је дужан да приликом заснивања 
радног односа достави лекарско уверење о способности 
за рад. Пријаве са траженом документацијом слати на 
адресу : Дом здравља Нови Кнежевац, ул. Краља Петра I 
Карађорђевића бр.85, 23330 Нови Кнежевац са назнаком “ 
ЗА конкурс-не отварати”.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ КНЕЖЕВАЦ

23330 Нови Кнежевац, Краља Петра I 
Карађорђевића 85

Доктор стоматологије – изабрани лекар
УСЛОВИ: За заснивање радног односа потребно је: - Висо-
ко образовање:- на интегрисаним академским студијама, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године или на основним студијама у 
трајању од најмање пет година, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године. - 
положен стручни испит за доктора стоматологије, - лицен-
ца за рад. Захтевано радно искуство: најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора стоматологије.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подносе следећу 
документацију: - пријаву на оглас са кратком биографијом, 
- фотокопију личне карте,- уверење о држављанству,- 
оверену фотокопију дипломе о завршеном Стоматолош-
ком факултету,- оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту, - оверену фотокопију лиценце или 
решење о упису у Комору. Кандидати морају да испуњавају 
опште услове прописане законом. Рок за пријављивање на 
јавни оглас је 8 дана од објављивања огласа у листу “Посло-
ви” Националне службе за запошљавање, на званичној веб 
страници Министарства здравља Републике Србије и сајту 
Дома здравља Нови Кнежевац. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Кандидат је дужан 
да приликом заснивања радног односа достави лекарско 
уверење о способности за рад. Пријаве са траженом доку-
ментацијом слати на адресу : Дом здравља Нови Кнежевац, 
ул. Краља Петра I Карађорђевића бр.85, 23330 Нови Кнеже-
вац са назнаком “ за конкурс-не отварати”.

Национална служба
за запошљавање

Медицина
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ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ КНЕЖЕВАЦ

23330 Нови Кнежевац, Краља Петра I 
Карађорђевића 85

Медицинска сестра/техничар
УСЛОВИ: За заснивање радног односа је потребно: - завр-
шена средња медицинска школа (IV степен стручне спре-
ме),- положен стручни испит,- лиценца за рад.Кандидати 
морају да испуњавају опште услове прописане законом.
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи:- пријаву 
на оглас са кратком биографијом,- фотокопија личне кар-
те,- уверење о држављанству,- оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној средњој школи,- оверена фотокопија уве-
рења о положеном стручном испиту,- оверену фотокопију 
лиценце или решења о упису о Комору.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на јавни оглас је 8 дана од 
објављивања огласа у листу “Послови” Националне служ-
бе за запошљавање, на званичној веб страници Министар-
ства здравља Републике Србије и на веб страници Дома 
здравља Нови Кнежевац. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Кандидат је дужан да 
приликом заснивања радног односа достави лекарско уве-
рење о способности за рад. Пријаве са траженом докумен-
тацијом слати на адресу : Дом здравља Нови Кнежевац, ул. 
Краља Петра I Карађорђевића бр.85, 23330 Нови Кнежевац 
са назнаком “ за конкурс-не отварати”.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6312-306

Медицинска сестра/техничар, 
медицинска сестра/техничар у хитној 

медицинској помоћи - медицинска 
сестра/техничар

у Одсеку за пријем и обраду налога за хитне 
интервенције, због повећаног обима посла, до 
30.11.2024. године уз могућност продужења 

уговора

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду(„Сл.гласник РС” бр. 24/05 , 
61/05,54/09,32/13,75/14 ,13/17 одлука УС ,113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење) и Посебни услови утврђени Пра-
вилником о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу. Посебни услови:Средње образовање (у 
трајању од четири године) медицинске струке општег или 
педијатријског смера или високо образовање на основним 
студијама првог степена (струковне / академске) по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године на основним студијама у трајању од 
најмање две године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године.Положен струч-
ни испит, лиценца и најмање шест месеци радног искуства 
након стечене стручне спреме, односно образовања које је 
услов за обављање послова на наведеном радном месту.
Опис послова:Обавља послове пријема позива и дистри-
буције налога за хитне интервенције у Одсеку за пријем и 
обраду налога за хитне интервенције, координира и усме-
рава екипе ка месту интервенције према степену хитности 
и прати кретање екипа на целом подручју територијалне 
надлежности. Контактира са службама у чијем делокругу 
рада је сарадња са екипама ХМП на терену, а првенстве-
но у циљу безбедности чланова екипа (Сектор за ванред-
не ситуације, МУП, Ватрогасно-спасилачка бригада, и др.) 
По потреби даје медицинске савете грађанима на њихов 
позив путем телефона за хитне позиве, уз обавезну кон-
султацију са лекарем. Одговоран је за тачно, правилно и 
ажурно вођење медицинске документације. Врши унос 
података у електронску базу лекарских и санитетских услу-
га и материјала. Врши припрему радног простора и опре-
ме за рад у Одсеку, одговара за комплетност, исправност 
и хигијену истих. На почетку/крају смене врши примопре-
дају опреме и потписује образац о примопредаји, одговара 
за комплетност, исправност и хигијену истих. Поступа по 
утврђеном протоколу у случају масовне несреће и ванред-
них ситуација. Материјално је задужен радном и личном 
заштитном опремом и дужан је да је наменски користи у 
току рада. Континуирано се едукује у Одсеку за стручно 
усавршавање са информатиком и статистиком. У обавези је 
да обнавља лиценцу у складу са законом. Свој рад обавља 
према утврђеном месечном распореду рада. У обавези је да 
присуствује и учествује у раду колегијума. Обавља и дру-
ге послове у оквиру своје стручне спреме, а који су у вези 
са претходно наведеним, по налогу непосредног руково-
диоца. Заинтересовани кандидати подносе следећа доку-
мента у оригиналу или овереној копији: Диплома средње 

или високе медицинске школе (IV/VI степен);Уверење о 
положеном стручном испиту; Лиценцу или решење о упи-
су у именик Коморе сестара и техничара Србије;Уверење 
о држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених;Из-
вод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до проме-
не презимена кандидата);Уверење републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање или други доказ о 
радном искуству уколико га кандидат поседује;Доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда), не старије од 6 месе-
ци;Уверење да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или полицијске ста-
нице),не старије од 6 месеци;Докази о додатном стручном 
образовању или оспособљености (уколико их кандидат 
поседује);Кратка биографија,са адресом, контакт телефо-
ном,е-маил адресом.Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Завод за 
ургентну медицину Крагујевац. Рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Оглас ће 
бити објављен и на интернет презентацији Министарства 
здравља РС и интернет презентацији Завода.Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.Кандидати 
који се јаве на оглас, могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити важни за одлу-
ку о пријему.По завршетку конкурса предата документа се 
неће враћати кандидатима.Контакт телефон: 034/6312-
306. Пријаве се подносе лично или путем поште у затво-
реној коверти (препоручено) на адресу:Завод за ургентну 
медицину Крагујевац,Улица Слобода бб, 34000 Крагујевац, 
са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни однос на 
одређено време – радно место „медицинска сестра/техни-
чар у хитној медицинској помоћи - медицинска сестра/тех-
ничар у Одсеку за пријем и обраду налога за хитне интер-
венције”.

НАДА ДИВА ПОЛИКЛИНИКА
21000 Нови Сад, Васе Стајића 25

тел. 063/581-500
e-mail: klinika@nadadiva.rs

Медицинска сестра
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: Стручни испит за здравствене раднике; основна 
информатичка обука. Рад у сменама. Пробни рад 1 месец. 
Пријављивање кандидата на адресу Поликлиника „Нада 
Дива“ Нови Сад, Васе Стајића 25, радним данима од 12.00-
14.00 часова, на имејл адресу: klinika@nadadiva.rs или на 
контакт телефон: 063/581-500. Рок за пријаву 02.11.2024. 
године.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖАБАРИ
12374 Жабари, Кнеза Милоша бб.

Лекар опште медицине
на одређено време до повратка лекара са 

специјализације
3 извршиоца

Лекар опште медицине
на одређено време најдуже до две године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом завр-
шен медицински факултет (VII степен стручне спреме) 
и положен стручни испит. Уз пријаву, у којој је потребно 
навести за које радно место се пријављујете треба доста-
вити: кратку биографију са адресом и контакт телефоном, 
оверену фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету, оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, извод из МК рођених (не старије од 
шест месеци) или оверена фотокопија. Кандидати који су 
радили у струци дужни су да доставе и оверену фотоко-
пију лиценце. Уз пријаву треба доставити: кратку биогра-
фију са адресом и контакт телефоном, оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном медицинском факултету, извод 
из МК рођених (не старије од шест месеци) или оверена 
фотокопија. Кандидат који су радили у струци дужни су 
да доставе и оверену фотокопију лиценце. Опис послова: 
самостално пружа медицинску помоћ из домена опште 
медицине лицима која се јаве на преглед; даје мишљење 
у вези здравственог стања пацијената, учествује у преду-
зимању мера превентивне делатности; одговара за благо-
времен пријем и преглед пацијената; ради на збрињавању 
хитних стања; спроводи кућно лечење и упућује пацијен-
те на стационарно лечење обавља саветодавни рад; ради 
на здравственом васпитању и подизању здравствене кул-

туре пацијената стара се за уредно вођење медицинске 
документације; води рачуна о потрошњи одн. прописаној 
терапији; обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Кандидати који уђу у ужи избор биће дужни 
да доставе лекарско уверење, уверење о држављанству и 
уверење надлежног суда да се против њих не води кривич-
ни поступак. Пријаву са документацијом доставити на горе 
наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Топлички хероји 55

Гинеколошко-акушерска сестра
на одређено време за рад на пројекту: 

„Унапређење квалитета пружања 
гинеколошких здравствених услуга у Дому 
здравља Житорађа„ до 31.12.2024. године

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена средња 
медицинска школа - гинеколошко акушерски смер; поло-
жен стручни испит; дозвола - лиценца за рад или решење о 
упису у надлежну комору. Опис послова је утврђен Правил-
ником о унутрашњој организацији и систематизацији рад-
них места у Дому здравља Житорађа бр. 515 од 05.06.2018. 
године. Уз кратку биографију/пријаву кандидати треба 
да доставе доказе да испуњавају услове конкурса и то: 1. 
диплому о стеченом образовању одговарајућег профила 
– завршена средња медицинска школа –гинеколошко аку-
шерског смера - IV степен стручне спреме; 2. уверење о 
положеном стручном испиту; 3. дозвола за рад - лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упису у именик 
коморе; 4. извод из матичне књиге рођених или венча-
них уколико је диплома или уверење издато на девојачко 
презиме; 5. уверење о држављанству. Докази морају бити 
оригинал или оверене фотокопије. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
се достављају на горе наведену адресу са назнаком „Прија-
ва на конкурс„ или лично предати у правној служби Дома 
здравља Житорађа.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
УЖИЦЕ

31000 Ужице, Др Веселина Маринковића 4
тел. 031/563-150

Здравствени сарадник-аналитичар у 
лабораторији за екотоксикологију/

санитарну хемију
за потребе Одељења за санитарну хемију 
и екотоксикологију - Центра за хигијену и 

хуману екологију на одређено време од шест 
месеци због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати морају испунити следеће посебне усло-
ве: високо образовање на технолошком, хемијском, при-
родно-математичком (одсек хемије) стечено: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Уз пријаву на оглас 
кандидати су дужни да доставе доказе о испуњености 
услова огласа: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, диплому о завршеним академским сту-
дијама у трајању од најмање четири године на технолош-
ком, хемијском или природно-математичком (одсек хемије) 
факултету по пропису које је уређивао високо образовање 
до 10.септембра 2005.године; диплому о завршеним сту-
дијама другог степена (мастер академским студијама) 
у обиму од најмање 300 ЕСПБ бодова на технолошком, 
хемијском или природно-математичком (одсек хемије) 
факултету по пропису које је уређивао високо образовање 
од 10.септембра 2005.године; доказ о промени презиме-
на, уколико је кандидат променио презиме. Пријаве, са 
доказима о испуњености услова, достављају се непосред-
ном предајом или путем поште на горе наведену адресу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Изабрани кандидат је дужан да, пре закључивања угово-
ра о раду, достави тражене доказе о о испуњености усло-
ва огласа у оригиналу или овереној копији, као и доказ о 
здравственој способности за рад на наведеним пословима.

Национална служба
за запошљавање

Медицина
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         Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Буцекова 9

Стручни радник за управно-правне 
послове

УСЛОВИ: стечено високо образовање на студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10.09.2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године; високо образовање и стечен струч-
ни назив - дипломирани правник; најмање једна година 
искуства у струци у складу са прописима којима се уређује 
област социјалне заштите. Уз пријаву, кандидати су дужни 
да приложе (у огигиналу или овереној фотокопији) и дока-
зе о испуњености општих и посебних услова предвиђених 
огласом: биографију, диплому о стеченој стручној спреми, 
уверење о држављанству, очитана лична карта, доказ о 
општој здравственој спсобности - лекарско уверење, доказ 
да се против кандидата не води кривични поступак - Основ-
ни суд, доказ да није осуђиван за кривично дело које га 
чини неподобним за обављање послова у државном органу 
- Полицијска управа, доказ о радном искуству, лиценца за 
обављање правних послова у складу са законом којим се 
уређује социјална заштита. Пријаве са доказима о испуња-
вању услова огласа подносе се у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа на наведену адресу Центара, са наз-
наком “За Оглас”. Непотпуне и неблаговрмене пријаве неће 
се разматрати.

      
        Индустрија и грађевинарство

„ЕЦОМЕТ РЕЦИКЛАЖА” ДОО
15300 Лозница, Јована Цвијића 11

www.ecomet.rs

Инжењер металургије
УСЛОВИ: Радно искуство на пословима топљења и рафи-
нисања метала. Инжењер у производњи сировог, рафини-
саног и легираног олова. Познавање рада на рачунара и 
једног страног језика (руски или енглески: основни ниво). 
Слање пријава на мејл адресу: alg@ecomet.rs, контакт 
телефон: 015/892-134 или 066/8030- 424.

        Култура и информисање

ДОМ КУЛТУРЕ „РАДАН“
16230 Лебане, Цара Душана 79

тел. 063/8695-748

Директор 
на период од четири године

УСЛОВИ: Најмање Високо образовање, на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
односно специјалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређује Високо образвање почев од 10.септембра 
2005. године, На основним студијама у трајању од најмање 
четири године по пропису који је уређивао Високо образо-
вање од 10.септембра 2005. године, из области друштве-
них,уметничких наука, најмање пет година рада у Култури, 
предлог програма рада и развоја Дома културе ,,Радан” за 
период од четири године, биографију која садржи елемен-
те из делокруга досадашњег рада у култури са резултати-
ма рада. Сваки кандидат поред пријаве за конкурс , и горе 
наведених услова мора предати следећа документа: овере-
ну копију дипломе или уверење о стручној спреми, доказ 
о радном искуству, доказ о општој здравственој способ-
ности - лекарско уверење, (оригинал), уверење надлежног 
органа да кандидат није осуђиван у вези дела злоупотребе, 
службеног положаја, (не старије од шест месеци), уверење 
о држављанству, (не старије од шест месеци), копију личне 
карте,(очитану). Пријаве н  конкурс подносе се непосредно 
или путем поште Упрвном одбору Дом културе ,,Радан” у 
року од 8 дана од дана објаве конкурса, на адресу : Цара 
Душана број 79, 16230 Лебане са назнаком : пријаву на 
конкурс - не отварати.

ДОМ КУЛТУРЕ „РАДАН“
16230 Лебане, Цара Душана 79

тел. 063/8695-748

Уредник дечијег програма, програм за 
младе и аматерског програма

УСЛОВИ: Високо образововање стечено на академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ по пропису којим се 
утвруђује високо образовање , почев од 10 септембра 2005, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо образовање, 
до 10 септембра 2005. Најмање 3 (три) године радног иску-
ства у култури.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву достављају оверену копију 
дипломе о стеченом образовању уверење о држављанству, 
извод из матичне рођених, потврду да се против кандида-
та не води кривични поступак, лекарско уверење, доказ о 
раду у култури од 3 (три) године. Рок за пријављивање 8 
(осам) дана од дана обљављивања у публикацији „Посло-
ви“ НСЗ. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Пријаве доставити на адресу Дом кул-
туре „Радан”, Цара Душана 79, Лебане, или лично у Управи 
Дома културе са назнаком „Пријава на конкурс не отвара-
ти“ у року од 8 дана од дана обљављивања у званичној 
публикацији „Послови“ НСЗ. Лице за контакт Саша Павло-
вић 063/8695-748.

БИБЛИОТЕКА „СВЕТИСЛАВ 
ВУЛОВИЋ”

32250 Ивањица, Венијамина Маринковића бб. 

Виши књижничар
Опис послова: врши печатирање књига, њихово сигни-
рање, увођење у инвентар, врши каталогизацију књига у 
COBISS програму, ради централни ауторски каталог за ВБС 
центар, групни инвентар приновљених књига, редакцију 
каталога и води књигу расходованих књига, обавља и дру-
ге послове по налогу директора и библиотекара.

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати поред услова који су 
утврђени законом, и услове који су предвиђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у Библиоте-
ци „Светислав Вуловић”: Стечено више образовање по про-
пису који је уређивао више образовање до 10. септембра 
2005. године, или више образовање на основним студијима 
у обиму од 180 ЕПБС по пропису који важи од 10. септембра 
2005. године; Положен стручни испит за вишег књижнича-
ра. Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: - потпи-
сана пријава са биографијом која садржи податке о доса-
дашњем раду, контакт телефон и по могућству интернет 
адреса; - диплому или уверење о стеченој стручној спреми 
(прилажу се у оригиналу или копији овереној код нота-
ра); - потврду о положеном стручном испиту (прилаже се 
у оригиналу или копији овереној код нотара); - уверење, 
не старије од шест месеци, да се против кандидата не води 
истрага и да против њега није подигнута оптужница за кри-
вична дела за која се гони по службеној дужности; - уве-
рење, не старије од шест месеци, да кандидат није прав-
носнажно осуђиван;  - уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од шест месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); - извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија);  - фотокопија или очитана лична 
карта. Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Пријаве у затвореној коверти, прердати 
лично или слати на адресу Библиотека „Светислав Вуло-
вић”, 32250 Ивањица, ул. Венијамина Маринковића б.б., 
са назнаком „Пријава на јавни оглас за заснивање радног 
односа на одређено време”. Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном огласу: Емилија Перуничић, телефон: 
032/665-382, радним данима од 7.00 до 15.00 часова. Напо-
мена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
тражени докази у оригиналу или овереној фотокопији биће 
одбачене и неће се узети у разматрање.

КУЛТУРНИ ЦЕНТАР НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Стевана Немања 2

тел. 064/8186-257

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Расписује се јавни конкурс за избор директора 
Културног центра Нови Пазар, на мандатни период од 4 
(четири) године. Услови и квалификације за избор дирек-
тора прописани су Законом о култури и чланом 43. Статута 

Културног центра Нови Пазар. За директора Културног цен-
тра Нови Пазар може бити изабран кандидат који испуња-
ва следеће услове: стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно 
специјалистичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
Године; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. Године; да има најмање 5 (пет) 
година радног искуства у области културе; да има органи-
заторске и стручне способности; да има знање страног јези-
ка; да има знање рада на рачунару; да се против кандидата 
не води истрага, да није осуђиван и да се против њега не 
води поступак за кривична дела која се гоне по службеној 
дужности.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс за именовање директора Кул-
турног центра Нови Пазар треба да садржи: предлог Про-
грама рада и развоја Културног центра за период од четири 
године; диплома о стеченом високом образвању; исправе 
којим се доказује радно искуство у области културе (рад-
на књижица, потврде или други акти на основу којих се 
доказује да има пет година радног искуства у области кул-
туре); исправе којима се доказују организаторске и струч-
не способности (потврде или друга акта на основу којих се 
доказује да има опрганизаторске и стручне способности); 
исправе којима се доказује знање страног језика; исправе 
којима се доказује знање рад ана рачунару; исправе којима 
се доказује да не постоје законске сметње за именовање 
директора; биографију са кратким прегледом остварених 
резултата о раду; извод из матичне књиге рођених. Прија-
ве за јавни конкурс доставити у затвореним ковертама, 
лично или путем поште, на адресу: Културни центар Нови 
Пазар, Стевана Немање 2, 36300 Нови Пазар, са назнаком 
„За јавни конкурс - избор директора Културног центра Нови 
Пазар“. Пријаве уз које нису приложени сви потребни дока-
зи у оригиналу или овереној фотокопији од стране надлеж-
ног органа, неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Рок за подношење пријава је 15 (петнаест) 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови“. Додатне инфор-
мације и обавештења у вези конкурса могу се добити на 
контакт телефон: 064/8186-257.

ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ МАЛО 
ЦРНИЋЕ

12311 Мало Црниће, Бајлонијева 119
тел. 012/280-150

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора Центра за културу Мало Црниће 
може бити именовано лице које, испуњава опште и посб-
не услове прописане Законом о раду. Општи услови пред-
виђени законом: да је држављанин Републике Србије, да је 
пунолетан, да има општу здравствену способност, да није 
осуђиванна безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци или за кажњиво дело које га чини неподобним за 
обављање послова у државном органу, да није отпуштен 
из државне службе на било којем нивоу власти Републике 
Срије као резултат дисциплинске мере, у периоду од три 
године пре објављивања овог конкурса. Посебни услови 
предвиђени законом: 1) да има стечено високо образовање, 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, 2) стечено високо образовање у образовно 
– научном пољу друштвено-хуманистичких наука, 3) рад-
но искуство од најмање пет година у култури, 4) радно 
искуство од најмање три године на руководећим местима 
у култури, 5) Кандидат за директора дужан је да предло-
жи програма рада и развоја за мандатни период од четири 
године као саставни део документације, 6) познавање рада 
на рачунару. Место рада: Центар за културу Мало Црниће, 
12311 Мало Црниће, ул. Бајлонијева бр.119. Кандидати су 
обавезни да уз пријаву поднесу следеће доказе: 1) предлог 
програма рада и развоја Центра за културу Мало Црниће 
(за мандатни период од четири године), 2) оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченој стручној спреми, 
3) доказ о радном искуству ( потврду послодавца ,уговори 
о раду ,решења или друге потврде и уверења ) из којих се 
може утврдити радно искуство,као и на којим је пословима 
исто стечено, 4) биографију која садржи податке о доса-
дашњем раду и оствареним резултатима, 5) уверење Осно-
вног суда да кандидат није под истрагом и да против њега 
није подигнута оптужница за кривична дела која се гоне по 
службеној дужности, односно да није осуђен за кривично 
дело које га чини недостојним за обављање послова дирек-
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тора. 6) уверење Полицијске управе о некажњавању, 7) 
оригинал или оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених (издат на обрасцу сходно Закону о матичним 
књигама (“Службени гласник РС”, број 20/09 и 145/14), 8) 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству, не старије од шест месеци, 9) лекарско уврење као 
доказ о општој здравственој способности (оригинал лекар-
ског уверења не старије од шест месеци је сатставни део 
конкурсне документације) 5. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази, Управни одбор ће 
одбацити закључком против кога се може изјавити посеб-
на жалба Оснивачу, посредством Центра за културу Мало 
Црниће, у року од три дана од дана достављања закључ-
ка. Рок за подношење пријава је 15 дана од дана оглаша-
вања конкурса. Пријаве са доказима о испуњавању услова 
конкурса, са назнаком “Конкурс за директора”, подносе се 
писаним путем на горе наведену адресу или лично сваког 
радног дана од 7 – 15 часова. Пријаве на конкурс достави-
ти у затвореној коверти. Поступак спровођења конкурса и 
предлагање кандидата спровешће Управни одбор Центра 
за културу Мало Црниће. Управни одбор прегледа све прис-
тигле пријаве на јавни конкурс и оцењује да ли кандидат 
за директора испуњава услове предвиђеним јавним кон-
курсом. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази, упавни одбор одбацује закључком про-
тив кога се може изјавити посебна жалба оснивачу у року 
од три дана од дана достављана. Потуна пријава је свака 
пријава која садржи доказе из конкурсне документације. 
Сва обавештења о јавном конкурсу можете добити путем 
телефона: 012/280-150.

ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ „КОСТОЛАЦ”
12208 Костолац, Боже Димитријевића 1б

тел. 012/402-178

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Подаци о Установи: Центар за културу „Косто-
лац”, Боже Димитријевића 1.б, 12208 Костолац. Подаци 
о радном месту: Директор Центра за културу „Костолац”, 
место предвиђено Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у установи Центар за културу “Косто-
лац”број 01-56/24-3 од 22.03.2024. године, из сектора А, 
број извршилаца 1, са пуним радним временом, на одређе-
но време, на период од четири године. 1) да има стечено 
високо образовање на основним академским студијама у 
обиму најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистич-
ким струковним студијама, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године, или на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. Сеп-
тембра 2005. године; 2) да има најмање пет година радног 
искуства у области културе; 3) да је пунолетан државља-
нин Републике Србије, 4) да својим програмом рада и раз-
воја установе Центар за културу “Костолац” за период од 
шетири године, учини вероватним квалитетно обављање 
послова директора; 5) да није осуђиван за кривична дела 
против привреде и службене дужности, за која су насту-
пиле правне последице осуде, док те последице трају; 6) 
знање страног језика; 7) знање рада на рачунару. Опис 
послова је предвиђен Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова. Провера стручне оспособљености, 
знање и вештине кандидата у изборном поступку врши се 
од стране Управног одбора, и то: знања и вештине оцењују 
се у изборном поступку увидом у доказе који су приложени 
уз пријаву кандидата и усменим разговором са кандида-
тима који испуњавају услове утврђене конкурсом, који су 
доставили благовремене, потпуне и разумљиве пријаве на 
конкурс. Јавни конкурс спроводи Управни одбор Центра за 
културу “Костолац” из Костолца. Пријава на конкурс под-
носи се на обрасцу пријаве на конкурс и може се преузе-
ти на сајту: https://ksckostolac.rs/ у одељку документи, и у 
просторијама Центра за културу „Костолац” из Костолца, 
или се може поднети у слободној форми,када је потребно 
да садржи податке о радном месту на које кандидат кон-
курише, датум објављивања конкурса и податке о канди-
дату (име и презиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон кандидата, адреса електронске 
поште ако је кандидат поседује). Пријава на конкурс мора 
бити својеручно потписана од стране кандидата. Пријава 
на јавни конкурс подноси се Управном одбору Центра за 
културу “Костолац”путем поште или непосредно на горе 
наведену адресу у затвореној коверти са назнаком: „За 
јавни конкурс за именовање директора Центра за културу 
“Костолац” из Костолца “, „Не отварати”. Рок за подошење 
пријаве на јавни конкурс: Рок за подношење пријаве је 
10 (десет) дана од дана оглашавања.Лице које је задуже-
но за давање обавештења о јавном конкурсу: Марковић 
Југослав, дипломирани правник за правне, кадровске и 
административне послове у установи Центар за културу 

„Костолац”, у просторијама установе Центра за културу 
„Костолац”,или телефоном: 012/402-178, или путем мејла: 
czkkostolac@gmail.com. Докази који се прилажу уз пријаву 
на конкурс: извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије од шест месе-
ци од дана објављивања јавног конкурса; очитана лична 
карта или фотокопија личне карте; оверена фотокопија 
дипломе или уверење којом се потврђује стручна спрема; 
доказ о радном искуству (уговори о раду, потврде и други 
докази из којих се може утврдити радно искуство у култу-
ри); биографија која садржи податке о дасадашњем раду и 
оствареним резултатима; предлог Програма рада и развоја 
Центра за културу “Костолац” за период од четири године; 
уверење да кандидат није правоснажно осуђиван за кри-
вична дела против привреде и службене дужности, издато 
након објављивања јавног конкурса; уверење да против 
кандидата није покренут кривични поступак за кривична 
дела против привреде и службене дужности, издато након 
објављивања јавног конкурса; изјава у којој се кандидат 
опредељује да ли ће сам прибавити податке о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо њега. Напомена: документа о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
полицијске управе о неосуђиваности, уверење Суда да није 
покренут кривични поступак. Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/2016 и 95/2018 – 
аутентично тумачење и 2/2023 одлука УС) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по службеној дужнос-
ти, у складу са законом, врши увид у податке о чињеницама 
неопходним за одлучивање о којима се води службена еви-
денција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3); да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама. Ако странка у року не подне-
се личне податке неопходне за одлучивање органа, захтев 
за покретање поступка ће се сматрати неуредним (члан 
103. став 3). Наведене доказе кандидат, може да достави 
уз пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења 
изборног поступка. Потребно је да кандидат попуни изјаву 
којом се опредељује за једну од могућности - да орган при-
бави податке о којима се води службена евиденција или да 
ће то кандидат учинити сам. Наведену изјаву је могуће пре-
узети на сајту: https://ksckostolac.rs/ у одељку документи и 
у просторијама Центра за културу „Костолац” из Костолца. 
Управни одбор саставља списак кандидата који испуњавају 
услове из јавног конкурса и са њима ће обавити разговор 
након истека рока за подношење пријаве на јавни конкурс. 
Кандидати ће бити обавештени путем телефона и писме-
но путем поште о дану, времену и месту када ће Управни 
одбор са њима обавити разговор. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви тражени докази у оригиналу 
или фотокопији овереној у општини или суду или од стра-
не јавног бележника управни одбор одбацује закључком 
против кога се може изјавити посебна жалба оснивачу, у 
року од три дана од дана достављања закључка. Управ-
ни одбор установе обавља разговор са кандидатима који 
испуњавају услове из конкурса, и у року од 30 дана од дана 
завршетка јавног конкурса доставља Скупштини Градске 
општине Костолац образложени предлог листе кандида-
та. Листа садржи мишљење Управног одбора о стручним и 
организационим способностима сваког кандидата и запис-
ник о обављеном разговору. Скупштина Градске општине 
Костолац именује директора установе Центар за културу 
“Костолац” са Листе кандидата. Сви изрази, појмови, име-
нице, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола. Управни одбор Центра за културу 
“Костолац”.

        Наука и образовање

БЕОГРА Д

ГИМНАЗИЈА У ОБРЕНОВЦУ
11500 Обреновац, Милоша Обреновића 90

тел. 011/8721-202

Наставник предметне наставе-хемије
са 40% норме

УСЛОВИ: За пријем у радни однос: Кандидат поред 
општих услова прописаних чл.24.ст.1. Закона о раду („Сл.
гласник РС” бр.24/05,61/05,54/09,32/13,75/14,13/17-одлу-
ка УС,113/17 и 95/2018-аутентично тумачење) треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене чл.139. и чл.140. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС” бр.88/2017,27/2018,10/2019,6/2020,129/202
1 и 92/2023), Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији („Сл.гласник РС- Просветни гласник” бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022) и то: 1.да има одговарајуће високо 
образовање стечено: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2.да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима;3. да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање;4. да има држављанство Републике Србије;5. 
да зна српски језик и језик на које се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова из тачака 
1.3.4. и 5. саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
тачке 2. прибавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати треба обавезно да доставе: 1. Попуњен и одштам-
пан пријавни формулар доступан на званичној интернет 
страници Министарства просвете; 2. Оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом високом образовању; 3. 
Доказ о неосуђиваности за кривична дела из чл.139.ст.1.

Пословни центри НСЗ

Култура и информисање / Наука и образовање

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.
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тач.3. Закона о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена фотокопија уверења из казнене 
евиденције МУП-а, не старије од 6 месеци); 4. Доказ да 
против кандидата није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора за кривична дела 
из чл.139.ст.1.тач.3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (оригинал или оверена фотокопија уве-
рења из основног суда, не старије од 6 месеци); 5. Уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); 6. Доказ о познавању 
српског језика, издат од стране високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумената, уколико кан-
дидат није стекао диплому на српском језику; 7. Извод из 
матичне књиге рођених (оригинал са холограмом или ове-
рену фотокопију са холограмом не старије од 6 месеци); 
8. Радна биографија. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у листу НСЗ „Послови”. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни однос 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Решење 
о избору кандидата доноси директор школе, у року од 8 
дана достављања образложене листе, коју сачињава Кон-
курсна комисија након обављеног разговора са кандидати-
ма. Изабрани кандидат је дужан да пре закључења уговора 
о раду достави уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење). Пријавом на конкурс кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврху спровођења 
законом прописаног поступка за пријем у радни однос. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Пријаве са потребном документацијом о испуњености 
услова доставити искључиво у папирној форми на адре-
су школе Гимназија у Обреновцу,ул.Милоша Обреновића 
бр.90, 11500 Обреновац, са назнаком „за конкурс” и навес-
ти радно место за које се пријава подноси. Кандидати треба 
да доставе тачну адресу, контакт телефон и имаил адресу. 
Контакт телефон 011/8721-202.

ОШ “ЈОВАН РИСТИЋ”
11211 Борча - Центар III, Беле Бартока 48а

тел. 011/2722-515

Наставник математике
са 89% радног ангажовања

Наставник немачког језика
са 33% радног ангажовања

Наставник технике и технологије
са 40% радног ангажовања

Наставник информатике и рачунарства
са 30% радног ангажовања

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 30% радног ангажовања

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла може бити 
примљен кандидат који испуњава следеће услове: 1. Одго-
варајућа стручна спрема на основу члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања (Сл. гласник 
РС 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023), Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (Сл. 
гласник РС-Просветни гласник 11/12, 15/13...4/21), Пра-
вилника о организацији и систематизацији радних места 
ОШ „Јован Ристић”. 2. Општи услови из Закона о раду (Сл. 
гласник РС 24/05,54/09,32/13,75/14,13/17-одлука УС, 113/17, 
95/18-аутентично тумачење), посебни услови из Закона о 
основама система образовања и васпитања, члан 139. (Сл. 
гласник РС 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023). Потребну документацију (пријавни фор-
мулар са сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, биографију, оверену копију Дипломе, оверену 
копију Уверења о држављнству, оверену копију Извода из 
Матичне књиге рођених, Уверење о неосуђиваности) посла-
ти поштом или доставити на адресу школе. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће узимати у разматрање. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАЋА ЈЕРКОВИЋ“

11250 Београд, Стјепана Супанца 15

Наставник технике и технологије

Наставник немачког језика

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то ако: 1) има 
одговарајуће образовање - у складу са чл. 140, 142, 143 и 
144 Закона о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи); 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Услови из 
става 1. овог члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1. тач. 1), 3)–5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен пријавни форму-
лар (налази се на сајту Министарства просвете) достави-
ти:: писану биографију, оверену копију дипломе о стеченој 
стручној спреми, оверену копију додатка дипломи са пода-
цима о положеним испитима), уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци), оригинал или 
оверена копија, извод из матичне књиге рођених,оригинал 
или оверена копија, потврду – извод из казнене евиден-
ције надлежне полицијске управе (не старију од 1 месеца), 
оверену копију доказа о положеном испиту за лиценцу 
или уверења о положеном стручном испиту очитану личну 
карту, доказ о познавању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку). Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. У току трајања поступка одлу-
чивања о избору кандидата, Конкурсна комисија врши ужи 
избор кандидата, који се,у року од 8 дана од дана истека 
рока за подношење пријава упућују на претходну проверу 
психофизичких способности за рад са децом и ученицима 
коју врши Национална служба за запошљавање, о чему 
ће кандидати бити благовремено обавештени. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова за пријем у рад-
ни однос достављају се на адресу ОШ „Браћа Јерковић“ 
Железник, Стјепана Супанца 15, 11250 Београд , у затворе-
ној коверти, са назнаком „За конкурс- и назначеним радним 
местом за које се подноси пријава“, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЦАНА МАРЈАНОВИЋ“

11233 Раља, Бате Мирковића 23
тел. 011/7703-506, 064/6469-737

Наставник математике
са 90% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат који 
испуњава услове предвиђене чл.139. и чл.140.Закона о 
основама система образовања и васпитања (,,Сл. гласник 
РС”,88/2017, 27/2018- др.закон, 10/2019, 27/2018- др.за-
кон и 6/2020,129/21, 92/23) поседује одговарајуће високо 
образовање; да поседује психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривично дело насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родосквнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкуса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја уз одштампан пријав-
ни формулар треба да приложи биографију, оригинал или 
оверену фотокопију дипломе или уверење о стеченом 
образовању, доказ да није осуђиван правноснажном пре-

судом за кривично дело за који је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обрзира на изречену кривичну санкцију и да за њега 
није у складу са законом утврђено дискирминаторско про-
нашање (потврда или уверење из МУП-а, не старије од 6 
месеци), доказ о знању српског језика (достављају само 
кандитати који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику. У том случају кандидат доставља писмени 
доказ да је положио српски језик по програму високошкол-
ских установа - оригинал или оверену фотокопију); доказ 
о држављанству РС (уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књниге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); очитану 
личну карту. Одлуку о избору кандидата доноси Директор 
у року од 8 дана од доставqаwа образложене листе коју 
саставља конкурсна комисија у року од 8 дана, од дана 
обављеног разговора са кандидатима који испуњавају 
услов за пријем у радни односа. Пријава на конкурс обавез-
но садржи податке о кандидату (име, презиме, адреса пре-
бивалишта, односно боравишта, контакт телефон, адреса 
елекртонске поште ако је кандидат поседује). Пријава са 
потребном документацијом подноси се у затвореној ковер-
ти, са назнаком „Конкурс за наставника математике“. Доку-
ментација се може доставити лично или поштом да наведе-
ну адресу. Школа нема обавезу да пријављеном кандидату 
врати достављену документацију. За сва друга обавештања 
можете се обратити секретаријату школе, на број телефона 
011/7703-506, 064/6469-737, или путем електронске посте, 
на адресу sekretarcana@gmail.com.

Наставник физике
са 70% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат који 
испуњава услове предвиђене чл.139. и чл.140.Закона о 
основама система образовања и васпитања (,,Сл. гласник 
РС”,88/2017, 27/2018- др.закон, 10/2019, 27/2018- др.за-
кон и 6/2020,129/21, 92/23) поседује одговарајуће високо 
образовање; да поседује психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривично дело насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родосквнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкуса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја уз одштампан пријав-
ни формулар треба да приложи биографију, оригинал или 
оверену фотокопију дипломе или уверење о стеченом 
образовању, доказ да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за који је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обрзира на изречену кривичну санкцију и да за њега 
није у складу са законом утврђено дискирминаторско про-
нашање (потврда или уверење из МУП-а, не старије од 6 
месеци), доказ о знању српског језика (достављају само 
кандитати који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику. У том случају кандидат доставља писмени 
доказ да је положио српски језик по програму високошкол-
ских установа - оригинал или оверену фотокопију); доказ 
о држављанству РС (уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књниге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); очитану 
личну карту. Одлуку о избору кандидата доноси Директор 
у року од 8 дана од достављања образложене листе коју 
саставља конкурсна комисија у року од 8 дана, од дана 
обављеног разговора са кандидатима који испуњавају 
услов за пријем у радни односа. Пријава на конкурс обавез-
но садржи податке о кандидату (име, презиме, адреса пре-
бивалишта, односно боравишта, контакт телефон, адреса 
елекртонске поште ако је кандидат поседује). Пријава са 

Наука и образовање



   |  Број 1113-1114 | 09.10.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs26 

потребном документацијом подноси се у затвореној ковер-
ти, са назнаком „Конкурс за наставника физике“. Докумен-
тација се може доставити лично или поштом да наведену 
адресу. Школа нема обавезу да пријављеном кандидату 
врати достављену документацију. За сва друга обавештања 
можете се обратити секретаријату школе, на број телефона 
011/7703-506, 064/6469-737, или путем електронске посте, 
на адресу sekretarcana@gmail.com.

ОБРАЗОВНО ВАСПИТНИ ЦЕНТАР
“ЉУБИВОЈЕ РШУМОВИЋ

-SOPOT HILL”
11450 Сопот, Љубе Давидовића 12

тел. 069/8084-225

Професор разредне наставе
на одређено време до повратка запослене са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања и стручних сарадника у основ-
ној школи и да испуњава услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимања малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примања и давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се изводи образовно – васпитни рад 
односно да поседује знање енглеског језика и то: читање 
- Б2 виши средњи ниво; писање - Б2 виши средњи ниво; 
говор – Б2 виши средњи ниво; пожељно познавање и рус-
ког језика. Докази о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) 
и 5) уз краћу биографију и очитану личну карту подносе се 
уз пријаву за конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Конкурсну документацију слати 
поштом на адресу Љубе Давидовића 12, 11450 Сопот или 
доставити лично уз предходно заказан термин на телефон: 
069/8084-335 или на мејл адресу: direkor@sopothill.edu.rs.

Наставник солфеђа
до 20% радног времена, на одређено време 

до краја школске 2024/2025. године

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања и стручних сарадника у основној 
музичкој школи и да испуњава услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимања малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће; за кривична дела примања и давања мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се изводи образовно – васпитни рад односно да поседује 
знање енглеског језика и то: читање - Б2 виши средњи ниво; 
писање - Б2 виши средњи ниво; говор – Б2 виши средњи 
ниво; пожељно познавање и руског језика. Докази о испуње-
ности услова из тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу биографију 
и очитану личну карту подносе се уз пријаву за конкурс, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Конкурсну документацију слати поштом на адресу 
Љубе Давидовића 12, 11450 Сопот или доставити лично уз 
предходно заказан термин на телефон: 069/3088-650 или на 
мејл адресу: muzickaskola@sopothill.edu.rs.

Наставник саксофона
до 10% радног времене, на одређено време 

до краја школске 2024/2025. године

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања и стручних сарадника у основној 

музичкој школи и да испуњава услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимања малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће; за кривична дела примања и давања мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се изводи образовно – васпитни рад односно да поседује 
знање енглеског језика и то: читање - Б2 виши средњи ниво; 
писање - Б2 виши средњи ниво; говор – Б2 виши средњи 
ниво; пожељно познавање и руског језика. Докази о испуње-
ности услова из тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу биографију 
и очитану личну карту подносе се уз пријаву за конкурс, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Конкурсну документацију слати поштом на адресу 
Љубе Давидовића 12, 11450 Сопот или доставити лично уз 
предходно заказан термин на телефон: 069/3088-650 или на 
емаил адресу: muzickaskola@sopothill.edu.rs.

Наставник кларинета
до 10% радног времена, на одређено време 

до краја школске 2024/2025. године

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања и стручних сарадника у основној 
музичкој школи и да испуњава услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимања малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће; за кривична дела примања и давања мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се изводи образовно – васпитни рад односно да поседује 
знање енглеског језика и то: читање - Б2 виши средњи ниво; 
писање - Б2 виши средњи ниво; говор – Б2 виши средњи 
ниво; пожељно познавање и руског језика. Докази о испуње-
ности услова из тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу биографију 
и очитану личну карту подносе се уз пријаву за конкурс, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Конкурсну документацију слати поштом на адресу 
Љубе Давидовића 12, 11450 Сопот или доставити лично уз 
предходно заказан термин на телефон: 069/3088-650 или на 
мејл: адресу muzickaskola@sopothill.edu.rs.

Наставник клавира и корепетитор
до 20% радног времена, на одређено време 

до краја школске 2024/2025. године

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања и стручних сарадника у основној 
музичкој школи и да испуњава услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимања малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примања и давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се изводи образовно – васпитни рад 
односно да поседује знање енглеског језика и то: читање 
- Б2 виши средњи ниво; писање - Б2 виши средњи ниво; 
говор – Б2 виши средњи ниво; пожељно познавање и рус-
ког језика. Докази о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) 
и 5) уз краћу биографију и очитану личну карту подносе се 
уз пријаву за конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Конкурсну документацију слати 
поштом на адресу Љубе Давидовића 12, 11450 Сопот или 
доставити лично уз предходно заказан термин на телефон: 

069/3088-650 или на мејл адресу: muzickaskola@sopothill.
edu.rs.

Наставник клавира
до 30% радног времена, на одређено време 

до краја школске 2024/2025. године

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања и стручних сарадника у основној 
музичкој школи и да испуњава услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимања малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примања и давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се изводи образовно – васпитни рад 
односно да поседује знање енглеског језика и то: читање 
- Б2 виши средњи ниво; писање - Б2 виши средњи ниво; 
говор – Б2 виши средњи ниво; пожељно познавање и рус-
ког језика. Докази о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) 
и 5) уз краћу биографију и очитану личну карту подносе се 
уз пријаву за конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Конкурсну документацију слати 
поштом на адресу Љубе Давидовића 12, 11450 Сопот или 
доставити лично уз предходно заказан термин на телефон: 
069/3088-650 или на мејл адресу: muzickaskola@sopothill.
edu.rs.

Наставник клавира
до 40% радног времена, на одређено време 

до краја школске 2024/2025. године

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања и стручних сарадника у основној 
музичкој школи и да испуњава услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимања малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примања и давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се изводи образовно – васпитни рад 
односно да поседује знање енглеског језика и то: читање 
- Б2 виши средњи ниво; писање - Б2 виши средњи ниво; 
говор – Б2 виши средњи ниво; пожељно познавање и рус-
ког језика. Докази о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) 
и 5) уз краћу биографију и очитану личну карту подносе се 
уз пријаву за конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Конкурсну документацију слати 
поштом на адресу Љубе Давидовића 12, 11450 Сопот или 
доставити лично уз предходно заказан термин на телефон: 
069/3088-650 или на мејл адресу: muzickaskola@sopothill.
edu.rs.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И РАЧУНАРСТВА
11000 Београд, Војводе Степе 283

Сарадник у настави за област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Системи управљања

на одређено време од 1 године
2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови за избор у сарадничко звање и запослење 
на радном месту сарадник у настави за област Електро-
техничко и рачунарско инжењерство, ужа стручна област 

Наука и образовање
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Системи управљања и подаци о потребној стручној оспо-
собљености, знањима и вештинама, односно компетен-
цијама које ће се оцењивати у изборном поступку: кан-
дидат не сме бити правноснажном пресудом осуђиван за 
кривична дела из члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању; кандидат мора имати завршене основне студије 
у области Електротехничко и рачунарско инжењерство, 
уз постигнуту просечну оцену најмање 8; кандидат мора 
имати статус студента на мастер (академским или струков-
ним) студијама, или на специјалистичким (академским или 
струковним) студијама из области Електротехничко и рачу-
нарско инжењерство и одговарајуће уже стручне области; 
познавање рада на рачунару софтверских алата: MS Office; 
поседовање знања из области система аутоматског упра-
вљања и мехатронике; поседовање практичних знања и 
вештина из индустријске аутоматизације, програмирања 
ПЛЦ контролера, израде електричних шема и шемирања 
опреме; ако је кандидат лице које је раније обавља-
ло наставни рад, позитивна оцена укупног досадашњег 
наставног, односно педагошког рада.

ОСТАЛО: Послови свих радних места, односно сарадничких 
звања у погледу којих се расписује овај конкурс, обављаће 
се у Београду. Пријаве на конкурс у погледу сарадничких 
звања у погледу којих је расписан овај конкурс, могу се 
поднети најкасније до 14. октобра 2024. године. Пријаве на 
конкурс се могу предати лично, искључиво радним данима 
(понедељак- петак) од 10 до 16 часова, или послати путем 
поште, на адресу „Висока школа електротехнике и рачу-
нарства, ул. Војводе Степе бр. 283, Београд – 11010 Вождо-
вац”. Пријаве послате поштом морају стићи у Одсек Висока 
школа електротехнике и рачунарства до истека наведеног 
рока за конкурисање. Неразумљиве или непотпуне прија-
ве на овај конкурс, као и пријаве на овај конкурс уз које 
нису приложени сви потребни докази, биће одбачене. Лич-
но име и контакт подаци лица задуженог за давање оба-
вештења о конкурсу Горан Пантић, мејл адреса: pgoran@
viser.edu.rs, канцеларија 002, ул. Војводе Степе бр. 283 
Вождовац, Београд. Пријава на овај конкурс мора обавезно 
да садржи: податке неопходне за идентификовање сарад-
ничког звања (односно радног места) за које кандидат 
конкурише, што подразумева обавезно навођење сарад-
ничког звања за које се конкурише, области и уже стручне 
области; податке о кандидату (име и презиме, адреса пре-
бивалишта односно боравишта, контакт телефон кандида-
та, адреса електронске поште ако је кандидат поседује). Уз 
пријаву на овај конкурс се обавезно достављају и следећи 
докази: уверење надлежног органа (МУП) о неосуђива-
ности кривична дела (из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању), не старије од месец дана. Уколико кандидату 
уверење о неосуђиваности не буде издато до затварања 
овог конкурса, кандидати приликом пријаве на конкурс 
достављају потврду да су поднели захтев за издавање тог 
уверења, док само уверење о неосуђиваности треба да 
доставе без одлагања, а морају га доставити најкасније до 
дана заснивања радног односа; оверене фотокопије висо-
кошколских исправа о стеченом степену потребног, однос-
но одговарајућег високог образовања, који је прописан као 
услов за избор у сарадничко звање за које се конкурише. 
Подносе се оверене фотокопије диплома са свих нивоа 
студија које је кандидат завршио; уверење високошколске 
установе о томе да кандидат има статус студента на одгова-
рајућем нивоу студија, који је прописан као услов за избор 
у сарадничко звање за које се конкурише (за избор у сарад-
ничко звање сарадник у настави, статус студента на мастер 
студијама); извод из матичне књиге рођених (или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству (или оверену фото-
копију); радна биографија (ЦВ) и одговарајуће доказе који 
потврђују наводе из биографије; ако такви докази постоје, 
одговарајуће доказе о поседовању захтеваних знања, 
вештина, односно компетенција, када је то наведено као 
услов (лиценце, сертификати, уверења, потврде и слично). 
Процена испуњености општих и посебних услова за избор 
у сарадничка звања у погледу којих се расписује овај кон-
курс, вршиће се на основу доказа које кандидати прилажу 
уз пријаву на конкурс и у складу са општим актима Акаде-
мије којима су регулисана питања избора и ангажовања 
наставника и сарадника. Провера оспособљености, знања 
и вештина, односно компетенција кандидата, ако се таква 
провера буде спроводила, може започети првог наредног 
дана од дана истека рока за подношење пријава на овај 
конкурс. Кандидат који поднесе благовремену, уредну и 
потпуну пријаву на овај конкурс и за кога се, на основу 
доказа приложених уз пријаву на овај конкурс, утврди да 
испуњава потребне услове за избор у звање у погледу кога 
конкурише, накнадно ће бити обавештен о тачном времену 

одржавања провере оспособљености, поседовања траже-
них знања и вештина, односно компетенција, уколико је 
потребно да се таква провера одржи.

ОШ “УЈЕДИЊЕНЕ НАЦИЈЕ”
11030 Београд, Борска 8

Домар/мајстор одржавања
УСЛОВИ: средње или више образовање – IV или V сте-
пен електро или машинске струке. Јавити се на телефон: 
011/2510-067 или 063/452-684 ради заказивања интервјуа.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195

Наставник српског језика
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање - према Правил-
нику о врсти стручне спреме наставника и стручних сарад-
ника у Основној школи; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнављење, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна језик на коме се остварује образовно - 
васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете а 
заједно са одштампаним формуларом прилаже: диплому 
о стеченој стручној спреми (или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци); уверење о држављанству (или ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених (или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци); доказ да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом - потврда из суда. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Кандидати се у року 
од 8 дана упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, након психо-
лошке процене способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору.Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од 8 дана од дана достављања образложене листе. 
Кандидат незадовољан решењем о изабраном кандидату 
може да поднесе жалбу органу управљања у року од 8 дана 
од дана достављања решења.Пријаве са биографијом сла-
ти на адресу ОШ Бранко Радичевић, Јурија Гагарина 195 
Нови Београд , са назнаком “За конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВАСА ЧАРАПИЋ”

11223 Бели Поток, Авалска 48а

Наставник технике и технологије
за рад у ИО Пиносава

Наставник француског језика
са 33% радног времена за рад у Белом Потоку 

у ИО Пиносава

УСЛОВИ: кандидат треба да има: стечено одговарајуће 
високо образовање из члана 140. а у вези са чланом 139. 
Став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр 88/17, 27/2018-
др. Закон и 10/2019, 92/23) и Правилником о степену и 
врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник”, 
бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, и 2/2017, 
3/2017, 13/2018); има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца,као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања или 

давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против правне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на којем се остварује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
а заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају документацију: оверену фотокопију или оверени 
препис дипломе о одговарајућем високом образовању, ове-
рен препис или оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за лиценцу-дозволу за рад уколико кандидат има 
лиценцу; извод из матичне књиге рођених-оригинал или 
оверену фотокопију; уверење из суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, донета наредба о спро-
вођењу истраге, покренута оптужница или донето решење 
о одређивању притвора - не старије од шест месеци; уве-
рење из казнене евиденције МУП-а да није осуђиван пра-
восножаном пресудом за наведена кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања - не старије од шест месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о држављанству Репу-
блике Србије- оригинал или оверену фотокопију; знање 
српског језика на коме се остварује образовно васпитни 
рад-уколико образовање није стечено на српском јези-
ку-доказ одговарајуће високошколске установе за изда-
вање таквих докумената. Уз пријавни формулар и докумен-
тацију кандидат доставља и биографске податке, односно 
радну биографију (ЦВ), тачну адресу пребивалишта и акту-
елни број фиксног или мобилног телефона. Конкурс спро-
води Конкурсна комисија коју именује директор школе и 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Лекарско уверење као доказ доставља кандидат који буде 
изабран пре закључења уговора о раду. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана пријем 
резултата психолошке процене способности за рад са уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе и доноси решење о избору кандидата у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Пријавни формулар и радну биографију са документацијом 
доставити на наведену адресу у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве се подносе непосрдно или 
путем поште на напред наведену адресу школе са назна-
ком „Конкурс за пријем у радни однос”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. По завршетку кон-
курса примљена документација се не враћа кандидатима.

ОСНОВНА ШКОЛА
“КНЕЗ СИМА МАРКОВИЋ“

11460 Барајево, Светосавска 77
тел. 011/8300-124

Наставник разредне наставе
на одређено време за рад у матичној школи 
замена помоћника директора до 31.08.2025. 
године до краја школске 2024/2025. године

Наставник биологије
на одређено време са 50% радног времена, 
за рад у матичној школи замена помоћника 
директора до 31.08.2025. године до краја 

школске 2024/2025. године

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2025.године до 

краја школске 2024/2025. године

Наставник технике и технологије
на одређено време за рад у матичној школи и 

ИО Бељини замена директора школе

УСЛОВИ: Заједнички услови: Кандидати треба да испуња-
вају услове предвиђене чл.139. и чл.140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Уз пријаву кандида-
ти прилажу доказе предвиђене чл. 139. и чл.140. Закона о 
основама система образовања и васпитања: оверену фото-
копију дипломе; уверење да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављања малолетног 
лица или родоскрнављање, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело дело из групе 
кривичних дела против полне слобода, против правног 

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом,утврђено 
дискриминаторно понашање; уверење о држављанству РС. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Кандидати потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом са званичне интер-
нет странице Министарства просвете достављају установи 
поштом или непосредно у просторијама матичне школе. 
Неблаговремене, непотпуне и пријаве у неодговарајућој 
стручној спреми неће се узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 67

Сарадник у звању асистент за ужу 
научну област Социологија права – 

предмети Основи социологије права и 
Родно право

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање ниво 7.1 или 
7.2 НОКС-а, студент докторских студија, који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 (осам) и који показује смисао за наставни рад. 
Остали услови утврђени су чланом 82. и чланом 84. Закона 
о високом образовању („Службени гласник РС” број 88/17, 
73/18, 27/18-др.закон, 67/19, 6/20-др.закони, 11/21-аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21-др.закон и 76/23), чланом 
117. Статута Универзитета у Београду-Правног факултета 
и чланом 29. Правилника о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова на Универзитету у Београду - Прав-
ном факултету, 01-број:1556/2 од 16.11.2022. године

Сарадник у звању сарадник у настави 
за Управноправну ужу научну област – 

предмет Управно право
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање ниво 6.2 
НОКС-а, студент мастер академских или специјалистичких 
студија, који је студије првог степена завршио са просеч-
ном оценом најмање 8 (осам). Остали услови утврђени 
су чланом 82. и чланом 83. Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 73/18, 27/18-др.закон, 
67/19, 6/20-др.закони, 11/21-аутентично тумачење, 67/21, 
67/21-др.закон и 76/23), чланом 117. Статута Универзи-
тета у Београду-Правног факултета и чланом 30. Пра-
вилника о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова на Правном факултету Универзитета у Београду, 
01-број:1556/2 од 16.11.2022. године.

ОСТАЛО: Обавезна, својеручно потписана, пријава кандида-
та (у три примерка, слободна форма, са наведеним контак-
тима) са прилозима у једном примерку (биографија, списак 
научних радова, радови, дипломе о одговарајућој струч-
ној спреми, извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству) подноси се у писарници Правног факул-
тета на горе наведену адресу од 8.00 до 15.00 часова, или 
поштом, у року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ОШ ,,СУТЈЕСКА”
11080 Београд, Земун, Задругарска 1

Наставник технике и технологије
са 80% радног времена

Наставник математике
са 89% радног времена

Наставник разредне наставе

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2025. године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 140, 142. и 143. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020,129/2021 и 92/2023), и то: да 
има одговарајуће образовање у складу са чл. 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021,4/2021, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/22, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022,16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024); да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-

воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за крвична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављансвтво Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Доказ о испуњености услова под 1), 3), 4), и 5) 
подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ под тачком 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Услови за 
кандидате под редним бројем 4: IV степен средње струч-
не спреме, било ког профила; савладан програм обуке за 
педагошког асистента у складу са Правилником о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту (“Службени 
гласник РС”, број 87 од 12. децембра 2019. године), напо-
мена: за лице које има савладан програм обуке за педа-
гошког асистента према Правилнику о програму обуке за 
педагошког асистента („Службени гласник РС”, број 11/10) 
или модуларни Програм обуке за педагошког асистен-
та из 2016. године, сматра се да има савладан програм 
обуке према Правилнику о педагошком асистенту и андра-
гошком асистенту (“Службени гласник РС”, број 87 од 12. 
децембра 2019. године). Уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар који се налази на сајту Министарства 
просвете и кратку биографију, доставити следеће доказе: 
диплому о стеченом одговарајућем образовању (оригинал 
или оверена копија не старија од шест месеци); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија не старија од 
шест месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија не старија од шест месеци); уверење о 
неосуђиваности (оригинал или оверена копија не старија 
од шест месеци); доказ о знању српског језика (односи се 
на канидате који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику), доказ о савладаном програму обуке за 
педагошког асистента. Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима дос-
тавља кандидат изабран по конкурсу пре закључења уго-
вора о раду. Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС”, број 87/2018). Пријаве 
са документима којима се доказује испуњеност услова кон-
курса доставити на адресу школе, у затвореној коверти, са 
назнаком: „За конкурс”, лично или поштом препоручено. 
Рок за пријаву је осам дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Ближе информације могу се добити у секрета-
ријату школе на телефон: 011/2611-796, радним даном од 
08 до 13 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
“КНЕЗ СИМА МАРКОВИЋ“

11460 Барајево, Светосавска 77
тел. 011/8300-124

Наставник разредне наставе
на одређено време за рад у издвојеном 

одељењу Манић замена одсутне запослене

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове предвиђе-
не чл.139. и чл.140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Уз пријаву кандидати прилажу доказе 
предвиђене чл.139. и чл.140. Закона о основама система 
образовања и васпитања: оверену фотокопију дипломе; 
уверење да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављања малолетног лица или 
родоскрнављање, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело дело из групе кривичних 
дела против полне слобода, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; уверење о држављанству РС. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Кандидати потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом са званичне интернет страни-
це Министарства просвете достављају установи поштом 
или непосредно у просторијама матичне школе. Неблаго-
времене, непотпуне и пријаве у неодговарајућој стручној 

спреми неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
,,ДИША ЂУРЂЕВИЋ”

11550 Лазаревац, Сјеничка 3
тел. 011/8155-815

Наставник музичке културе
са 30% радног времена

Наставник физике
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Поред услова у погледу степена стручне спреме 
према Правилнику о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20,....7/23 и 
15/23), кандидат мора да испуњава и услове предвиђене 
чл. 139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018- др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/2023) и то: да има сте-
чено одговарајуће образовање за наставника у основној 
школи: на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисицплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука; основне студије у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује образовно 
– васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете (одштампа-
ти га и попуњен приложити школи) кандидат је обавезан 
да приложи и: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем степену и врсти образовања; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу (уколико га кандидат поседује); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
копија, не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених са холограмом (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о неосуђиваности правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење из казнене евиденције МУП – а не старије од 6 
месеци); доказ да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак за кривична дела из члана 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања и васпитања 
(потврда/уверење из надлежног суда, оригинал или овере-
ну фотокопију, не старије од 6 месеци); уколико кандидат 
није стекао образовање на српском језику доставља доказ 
(уверење) да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе; биографија 
(пожељна). Рок за подношење пријаве износи 8 дана. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узети у раз-
матрање. Сви докази се предају у оригиналу или овереној 
копији. Доказ о поседовању психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. Конкурс спороводи конкурсна комисија коју посебним 
решењем именује директор школе. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, упућују се на психолошку процену способности 
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Посао се не чека, 
посао се тражи
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за рад са децом и ученицима који врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултат психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору школе у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављене образложене листе од стра-
не комисије. Пријаве доставити лично или путем поште на 
адресу: Основна школа ,,Диша Ђурђевић”, Ул. Сјеничка 
број 3, 11550 Лазаревац, са назнаком ,,За конкурс”. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити на телефон: 
011/8155-815.

ОСНОВНА ШКОЛА
„РАДЕ КОНЧАР”

11080 Земун, Златиборска 44

Услед техничке грешке оглас објављен 02.10.2024. године у 
публикацији „Послови“ за радно место наставник предмет-
не наставе - наставник историје са 40% радног времена 
и наставник предметне наставе – наставник географије са 
40% радног времена, је уместо једном објављен три пута. 
Овим путем се извињавамо оглашивачу и кандидатима.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„11. АПРИЛ“

11070 Нови Београд, Народних хероја 12
тел. 011/ 2603-042, 011/2603-766

Помоћни радник
у техничкој служби

ОСНОВНА ШКОЛА
„НХ СИНИША НИКОЛАЈЕВИЋ“

11000 Београд, Тимочка 24
тел. 011/2836-621

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС“ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016 и 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 2. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају установи. Докази о испуње-
ности услова из тачака 1, 3, 4. и 5. подносе се уз пријаву 
на конкурс, а доказ о испуњености услова из тачке 2. пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс канди-
дати, поред биографије треба да приложе (у оригиналу, 
или оверене копије, не старије од шест месеци): диплому о 
стеченом образовању; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; доказ о неосуђиваности. Пријаве 
слати на адресу школе, са назнаком „за конкурс“. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разма-

трање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Доцент за ужу научну област 
Арабистика, предмет Арапски језик и 

књижевност
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне области 
за коју се бира. Остали услови утврђени Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Београду, Правил-
ником о минималним условима за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду, Статутом Универзи-
тета у Београду - Филолошког факултета. Кандидати под-
носе и потписану Изјаву о изворности Образац 5 (преузе-
ти са сајта Универзитета у Београду https://www.bg.ac.rs/
pravni-okvir/).

Асистент за ужу научну област 
Општа лингвистика, предмети Општа 

лингвистика, Психолингвистика, 
Усвајање другог језика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од прет-
ходних степена студија у одговарајућој научној области 
завршио са просечном оценом најмање 8 (осам) и који 
показује смисао за наставни рад или магистар наука из 
научне области за коју се бира коме је прихваћена тема 
докторске дисертације. Остали услови утврђени су Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета у Београду 
- Филолошког факултета и Правилником о ближим услови-
ма, начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа сарадника Универзитет у Београду - Филолошког 
факултета. Кандидати подносе и Уверење о статусу сту-
дента докторских академских студија.

Виши лектор за ужу научну област 
Германистика, предмет Савремени 

немачки језик
на одређено време од 3 године

Виши лектор за ужу научну област 
Русистика, предмет Руски језик

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: високо образовање - филолошки или њему одго-
варајући факултет - завршене основне и мастер академ-
ске студије (300 ЕСПБ бодова), односно стечен VII/1 сте-
пен стручне спреме према прописима који су важили пре 
ступања на снагу Закона о високом образовању, просечна 
оцена најмање осам на сваком степену студија, објавље-
ни стручне односно научни радови, најмање три године 
педагошког искуства на педагошкој установи. Остали усло-
ви утврђени су Законом о високом образовању, Статутом 
Филолошког факултета Универзитета у Београду и Пра-
вилником о ближим условима, начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадника Универзитет 
у Београду - Филолошког факултета.

Лектор за ужу научну област 
Романистика, предмет Француски језик

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: високо образовање - филолошки или њему одго-
варајући факултет - завршене основне и мастер академске 
студије (300 ЕСПБ бодова), односно стечен VII/1 степен стру-
чне спреме према прописима који су важили пре ступања 
на снагу Закона о високом образовању, просечна оцена нај-
мање осам (8) на сваком степену студија, смисао за наставни 
рад. Остали услови утврђени су Законом о високом образо-
вању, Статутом Филолошког факултета Универзитета у Бео-
граду и Правилником о ближим условима, начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа сарадника Уни-
верзитет у Београду - Филолошког факултета.

ОСТАЛО: Кандидати подносе својеручно потписану пријаву 
на конкурс са биографијом у прилогу пријаве, доказ којим 
се потврђује одговарајућа стручна спрема, у оригиналу или 
овереној фотокопији, списак радова и радове, уверење 
о држављанству, у оригиналу или овереној фотокопији, 

извод из матичне књиге рођених, у оригиналу или овере-
ној фотокопији, на наведену адресу Факултета, у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“

11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене помоћника 

директора до 31.8.2025. године

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање - према Пра-
вилнику о врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у Основној школи; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнављење, 
за кривично дело примање или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом , без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна језик на коме се 
остварује образовно - васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете а заједно 
са одштампаним формуларом прилаже: диплому о стеченој 
стручној спреми (или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци); уверење о држављанству (или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); доказ да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом - доказ из 
суда. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати се упућују на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе и сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата по конкурсу. Кан-
дидат незадовољан решењем о изабраном кандидату може 
да поднесе жалбу органу управљања, у року од 8 дана од 
дана достављања решења. Пријаве са биографијом слати 
на адресу ОШ Бранко Радичевић, Јурија Гагарина 195 Нови 
Београд, са аназнаком „за Конкурс“.

Педагошки асистент
на одређено време за школску 2024/2025. 

годину

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање - према Пра-
вилнику о врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у Основној школи; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица , запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнављење, 
за кривично дело примање или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом , без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна језик на коме се 
остварује образовно - васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете а зајед-
но са одштампаним формуларом прилаже: сведочанство о 
завршеном средњем образовању (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); уверење о похађању 
програма обуке за педагошког асистента (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци); доказ о 
познавњу ромског језика (оригинал или оверена фотоко-
пија не старија од 6 месеци); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (или оверена фотокопија 

САЈМОВИ 
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не старија од 6 месеци); доаказ да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом - потврду из суда. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати се упућују на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу.
Кандидат незадовољан решењем о изабраном кандида-
ту може да поднесе жалбу органу управљања, у року од 
8 дана од дана достављања решења. Пријаве са биогра-
фијом слати на адресу ОШ Бранко Радичевић, Јурија Гага-
рина 195 Нови Београд, са аназнаком „за Конкурс“.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

УСЛОВИ: Високо образовање: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно 
специјалистичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.септебра 2005. 
Године; на основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. Остали услови су утврђени Законом о раду, 
Статутом Академије струковних студија Београд и Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова запослених у 
Академији струковних студија Београд, у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом са доказима о 
испуњености услова конкурса: кратка биографија, дипло-
ма о стеченом одговарајућем образовању - копија оверена 
код јавног бележника, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству Републике Србије, оригинал или 
оверена фотокопија (не старије од 6 месеци у односу на 
дан истека конкурса); уверење надлежне полицијске упра-
ве да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом (не 
старије од 6 месеци у односу на дан истека конкурса), дос-
тављају се на адресу Академије, Булевар Зорана Ђинђића 
152а, Нови Београд, код пословног секретара.

Чистачица
УСЛОВИ: Основно образовање. Остали услови утврђени 
су Законом о раду, Статутом Академије струковних студија 
Београд и Правилником о организацији и систематизацији 
послова запослених у Академији струковних студија Бео-
град у складу са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом са доказима о 
испуњености услова конкурса: кратка биографија, дипло-
ма о стеченом одговарајућем образовању - копија оверена 
код јавног бележника, извод из матичне књиге рођених, 
уверењео држављанству Републике Србије, оригинал или 
оверена фотокопија (не старије од 6 месеци у односу на 
дан истека конкурса); уверење надлежне полицијске упра-
ве да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом (не 
старије од 6 месеци у односу на дан истека конкурса), дос-
тављају се на адресу Академије, Булевар Зорана Ђинђића 
152а, Нови Београд, код пословног секретара.

КРИМИНАЛИСТИЧКО - 
ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ

11080 Земун, Цара Душана 196

Наставник у звању ванредног професора 
или доцента за ужу научну област 
Хемијско инжењерство и наука о 

материјалима, за наставни предмет 
Техничко - технолишке карактеризације 

материјала
УСЛОВИ: научни степен доктора наука из одговарајуће 
научне области и способност за наставни рад. Кандидати 
поред општих услова треба да испуњавају и услове пред-
виђене одредбама Закона о високом образовању, Статута 
Криминалистичко-полицијског универзитета и Правилни-

ка о поступку и условима за избор у звања наставника и 
сарадника.
ОСТАЛО: Кандидат уз пријаву прилаже: биографију, уве-
рење о држављанству Републике Србије, извод из матичне 
књиге рођених, уверење да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, нити истрага (које није старије од 
шест месеци), уверење да кандидат није осуђиван (које 
није старије од шест месеци), оверене копије диплома 
или уверења завршених степена студија, списак научних 
и стручних радова, као и по један примерак тих радова. 
Пријаве са биографијом и траженим доказима о стеченом 
образовању, достављају се Криминалистичко-полицијском 
универзитету у року од 8 (осам) дана од дана објављивања 
овог конкурса, на адресу Улица цара Душана бр. 196, Бео-
град, 11080 Земун. Пријаве поднете по истеку рока и прија-
ве без потребних доказа неће се разматрати.

ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 
ВАСПИТАЊА

11030 Београд, Благоја Паровића 156

Асистент за ужу научну област: 
Науке физичког васпитања, спорта и 
рекреације, за предмете: 1. Теорија и 

методика гимнастике 1 (ИАС); 2. Теорија 
и методика гимнастике 2 (ИАС); 3. 

Основе гимнастике (ОАС)
на одређено време, за период од 3 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају завршено високо обра-
зовање на студијама првог степена - Факултет спорта и 
физичког васпитања, са просечном оценом најмање осам 
и морају имати статус студента докторских академских 
студија. Кандидати треба да имају способност за наставни 
рад, као и да испуњавају друге услове прописане одред-
бама Закона о високом образовању, Статута Факултета и 
Универзитета, Правилника о организацији и систематиза-
цији послова на Факултету и Правилника о начину, поступ-
ку и ближим условима стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника Факултета.

ОСТАЛО: Потребна документација: Пријава на конкурс, 
биографија, списак објављених радова са линковима на 
којима се могу видети радови, односно оригинал радо-
ви уколико исти нису доступни електронски, фотокопије 
диплома и додатака дипломи о завршеним претходним 
степенима студија, уверење о уписаним докторским ака-
демским студијама, друга документација којом се доказује 
испуњеност услова за избор у звање асистента и потписа-
на изјава о изворности (преузети са сајта Универзитета у 
Београду http://www.bg.ac.rs/sr/univerzitet/univ-propisi.php 
pravilnici nastavnici obrazac 4). Рок за пријаву је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве се достављају на 
адресу Београд, Благоја Паровића 156. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „КАРАЂОРЂЕ“
11251 Остружница, Вука Караџића 11

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане чланом 122., 139. и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“, бр.88/2017, 27/2018 
- др.закон, 10/2019, 27/2018 - др.закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): 1. Да има одговарајуће образовање из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника основне школе, за педагога и 
психолога стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице које је стекло 
високо образовање на студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140. став 1. и 2. 

Закона о основама система образовања и васпитања, дуж-
ност директора основне школе може да обавља лице које, 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 3. овог 
закона за наставника основне школе тј. високо образовање 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; 2. да има 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; 3. да има обуку и положен испит за директора школе; 
4. да има најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; изузетно најмање десет година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања; 5. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 6. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 7. да има држављанство Републике 
Србије; 8. да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Директор се бира на период од 4 године. Канди-
дат је дужан да уз пријаву на конкурс достави: 1) оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; 2) оверену фотокопију дозволе за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (лиценце); 3) доказ о 
положеном испиту за директора установе - оверену фото-
копију (пријава која не садржи доказ о положеном испи-
ту за директора установе неће се сматрати непотпуном, 
а изабрани кандидат ће бити у обавези да га положи у 
законском року); 4) уверење о држављанству Републике 
Србије - не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); 5) уверење да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање- не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); 6) потврду о радном стажу у 
области образовања и васпитања - најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања - оригинал или 
оверена фотокопија; 7) доказ о знању српског језика, уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику-оригинал или оверену фотокопију; 8) оригинал 
или оверену фотокопију уверења о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) не старије од 6 месеци; 9) доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) оригинал или оверену 
фотокопију, односно доказ да није вршен стручно-педа-
гошки надзор у раду кандидата уколико истог није било 
- оригинал или оверену фотокопију; 10) резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (достављају само кандидати који су прет-
ходно обављали дужност директора установе) - оригинал 
или оверену фотокопију. У случају да за време обављања 
дужности директора није вршен стручно педагошки над-
зор установе и оцена спољашњег вредновања доста-
вити доказ о томе - оригинал или оверену фотокопију; 
11) радну биографију са кратким прегледом кретања у 
служби; 12) доказе о својим стручним и организационим 
способностима (необавезно). Рок за подношење прија-
ва је 15 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”. Неблаговремене, неуредне и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве са докази-
ма о испуњености услова слати у затвореној коверти на 
адресу школе: ОШ „Карађорђе”, ул. Вука Караџића бр.11, 
Остружница (11251) са назнаком „Конкурс за избор дирек-
тора школе” или предати лично на наведеној адреси, у 
секретаријату школе, сваког радног дана од 08.00 до 14.00 
часова. Сва обавештења се могу добити у секретаријату 
школе на телефон 011/8070-113.
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Наука и образовање

ОСНОВНА ШКОЛА
„МОМЧИЛО ЖИВОЈИНОВИЋ“
11400 Младеновац, Краља Александра 

Обреновића 25
тел. 011/8231-388

1. Наставник предметне наставе - 
наставник физике

у издвојеном одељењу у Дубони
са 30% норме

УСЛОВИ: Кандидати су дужни да попуне пријавни фор-
мулар који се може наћи на званичној интернет страници 
Министарства просвете (htp://www.mpn.gov.rs) по члану 
154.став 2. Закона и да: 1. кандидат има одговарајуће обра-
зовање, врсту и степену стручне спреме које се захтева за 
радно место на које конкурише: За радно место наставник 
предметне наставе-наставника физике, одговарајуће обра-
зовање, врсту и степену стручне спреме складу са чл.139, 
140 и 142. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“ бр.88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл.гласник РС-Просветни гласник“,бр.11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) и Пра-
вилником о организацији и систематизацији послова у ОШ 
„Момчило Живојиновић“ бр. 2829 од 02.12.2021. и бр.483 
од 28.02.2022. године (уз пријаву приложити оригинал или 
оверену фотокопију); 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима што се доказује 
лекарским уверењем које је кандидат у обавези да достави 
пре закључења уговора о раду; 3. Да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца и за кривично дело насиља у породици, одузимања 
малолетног лица, запуштање и злостављања малолетног 
лица или родоскрвњења, примања или давања мита, као 
и крив.дело из групе крив. дела против: полне слободе, 
правног саобраћаја, човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, као и да лицу није утврђено дискриминаторско 
понашање (уз пријаву приложити оригинал или оверену 
фотокопију, оба не старије од шест месеци издаје МУП-а 
РС); 4. држављанство Републике Србије (уз пријаву прило-
жити оригинал или оверену фотокопију, оба не старије од 
шест месеци); 5. знање језика на коме се остварује обра-
зовно- васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима); 6. Уколико не поседу-
је доказ о образовањуиз психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплинастечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 30 бодова 
и шест бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системомпреноса бодова, у обавези је да исто стекне у року 
од једне а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу (уколико 
поседује доказуз пријаву приложити оригинал или оверену 
фотокопију). Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 
4 и 5 саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 
2. прибавља се пре закључења уговора о раду, испиње-
ност услова из тачка 1, 3, 4 и 5. утврђује Комисија, доказ 
из тачке 6. кандидат доставља само уколико исти поседује.

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова уз пријавни форму-
лар: оригинал или оверена копија дипломе о одговарајућем 
образовању, врсти и степену стручне спреме; потврду да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; оригинал или ове-
рена фотокопија, оба не старије од шест месеци од МУП-а 
РС; оригинал или оверена копија уверења о држављанству 
Републике Србије, оба не старије од шест месеци; доказ о 
знању језика на коме се остварује образовно- васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима). Кандидати су дужни да попуне пријавни 
формулар (навести радно место на које се конкурише) који 
се може наћи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (htp://www.
mpn.gov.rs) те да документацију која доказује испуње-
ност услова конкурса, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставе школи. Конкурс спроводи конурсна 
Комисија коју именује директор школе.Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос које 
упућује на претходну психолошку процену способности 

за рад са децом и ученицима. Психолошку процену врши 
надлежа служба за запошљавање. Рок за пријављивање 
кандидата је 8 (осам) дана од дана објављивања конкур-
са. Овај конкурс објављује се на огласној табли школе и 
у листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене пријаве, пријаве без попуњеног пријавног 
формулара, и пријаве без доказа о испуњавању свих усло-
ва конкурса, као и пријаве са неовереном документацијом 
у прилогу неће се разматрати. Пријаве слати на адресу: 
ОШ „Момчило Живојиновић” Младеновац, Краља Алексан-
дра Обреновића бр.25, са назнаком „Пријава на конкурс за 
пријем у радни однос”, или донети лично у просторије шко-
ле радним даном од 8, 00 - 13,00 часова. Контакт телефон 
школе 011/8231-388. Сви изрази, појмови, именице, приде-
ви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком 
роду, односе се без дискриминације и на особе женског 
пола.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТАНКО МАРИЋ“

11277 Угриновци, Учитеља Цвеје 5

Наставник предметне наставе - ликовне 
културе

са 75% радног времена, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник предметне наставе - руског 
језика

са 33,33% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примљен 
кандидат који поред општих услова предвиђених чланом 
24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бој 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење) треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене чланом 139. став 1. 
тачке 1)-5) Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18 – др. закон 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23), а то су: 1. Одговарајуће образовање 
и то: А) да има одговарајуће високо образовање стечено: 
а) на студијама другог степена (мастер академске, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Степен 
и врста образовања морају бити у складу са чланом 2. тач-
ка 9) подтачка 4. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника који изводе образовно-васпитни рад из 
изборних предмета у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020 и 3/2021); Б) у складу са 
чланом 142. став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања кандидати који конкуришу на наведено радно 
место обавезни су да имају образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова. Кандидат који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу има обра-
зовање из става 1. члана 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања, а кандидат који нема образо-
вање из члана 142. став 1. обавезан је да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. знање српског јези-
ка и језика на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни 
део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен пријавни 
формулар који се може преузети на званичној интер-
нет страници Министарства просвете (https://prosveta.
gov.rs/wp-content/uploads/2022/02/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE-ustanove-obrazovanja.doc) и радном био-
графијом (ЦВ) доставити: 1. оверен препис/оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 2. 
оригинал/оверену фотокопију уверења из казнене еви-
денције надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за наведена кривична дела из члана 139. став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (не старије од 6 месеци); 3. оригинал/оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); 
4. оригинал/оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци); 5. Доказ о знању српс-
ког језика (језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад) доставља само кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику. Лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месеци) доставља 
кандидат који буде изабран, непосредно пре закључења 
уговора о раду. Пријава на конкурс мора садржати акту-
елни број телефона и тачну адресу пребивалишта канди-
дата. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе и која утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који испуња-
вају услове у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и исту доставља директору у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата у року од 8 (осам) 
дана од дана достављања образложене листе. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова за пријем у 
радни однос достављају се у затвореној коверти, лично 
или путем поште на адресу: ОШ „Станко Марић“, 11277 
Угриновци, улица Учитеља Цвеје број 5, са назнаком „За 
конкурс за радно место (навести радно место за које се 
кандидат пријављује)“. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање као ни фотокопије докумената које нису оверена 
од стране надлежног органа. Кандидати ће бити писме-
ним путем обавештени о избору кандидата у складу са 
Законом. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе, радним даном од 9.00 до 14.00 часо-
ва, лично или преко телефона: 011/8409-308.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Ђушина 7

Асистент за ужу научну област 
Палеонтологија

Асистент за ужу научну област 
Петрологија

Асистент за ужу научну област 
Динамичка геологија

2 извршиоца

УСЛОВИ: У звање асистента бира се студент одгова-
рајућих докторских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом најмање 
8,00 или кандидат који има академски назив магистра 
наука коме је прихваћена тема докторске дисертације. 
Наведени услови утврђени су одредбама чл. 84. ст. 1. и ст. 
2. Закона о високом образовању (“Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон и 76/2023). Доставити пријаве са при-
лозима: биографија, списак стручних радова, диплома о 
одговарајућој стручној спреми, уверење о уписаним док-
торским академским студијама или доказ о прихваћеној 
теми докторске дисертације за кандидате магистре, извод 
из матичне књиге рођених и уверење о држављанству на 
горе наведену адресу факултета, соба 107 у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.
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Наука и образовање

МУЗИЧКА ШКОЛА
“ЈОСИП СЛАВЕНСКИ”

11000 Београд, Радослава Грујића 2а

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: На конкурс могу да се пријаве лица која испуња-
вају услове прописане чланом 122, чланом 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - други закон, 
10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) то: 1. да поседује одгова-
рајуће високо образовање за наставника музичке школе, 
педагога или психолога, из члана 140 став 1 тач. 1 и 2 и став 
2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - други закон 
и 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23 ): 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 
1 подтачка 2 овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца; 4. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвљење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; 5. да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 6. да против њега 
није покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног предлога за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвљење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом; 7.да није осуђиван правноснажном пресудом за 
привредни преступ утврђен Законом о основама система 
образовања и васпитања у вршењу раније дужности; 8. да 
има држављанство Републике Србије; 9. да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; 10. да 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 11. да је савладало обуку и да има положен 
испит за директора установе, (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); 12. да има 
дозволу за рад (положен стручни испит-лиценца), за 
наставника, васпитача и стручног сарадника. Уколико се на 
конкурс пријављује лице које је предходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања.(извештај просветног саветника) уколико је 
вршено спољашње вредновање установе. Кандидат који 
претходно није обављао дужност директора установе 
дужан је да достави резултат стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника) уколико 
је врешен стручно-педагошки надзор у раду кандидата. 
Кандидат је дужан да уз попуњен пријавни формулар који 
се преузима са званичне интернет странице Министарства 
просвете, на конкурс доставити: оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима - лекарско уве-
рење не старије од шест месеци; уверење основног суда да 
против њега није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није предходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног предло-
га-за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита и друга кривична дела против службене дуж-
ности, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом 

без обзира на изречену кривичну санкцију, (оригинал или 
оверену фотокопију не старију од шест месеци); уверење 
вишег суда да против њега није покренут кривични посту-
пак доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није предходила истрага или доно-
шењем решења о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога - за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита и друга кривична дела 
против службене дужности, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом без обзира на изречену кривичну 
санкцију, (оригинал или оверену фотокопију не старију од 
шест месеци); уверење привредног суда да кандидат није 
правоснажно осуђен за привредни преступ у вршењу 
раније дужности, (оригинал или оверену фотокопију не ста-
рију од шест месеци); уверење из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрљење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, (оригинал или оверену фотокопију не ста-
рију од шест несеци); потврда Повереника за равноправ-
ности да у односу на њега није утврђено дискиминаторно 
понашање не старије од 6 месеци од дана издавања (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену фотокопију не 
старије од шест несеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); доказ да зна српски 
језик (уколико је кандидат стекао одговарајуће високо 
образовање из члана 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања на српском језику, сматра се да је дос-
тављањем доказа о образовању, доставио и доказ да зна 
српски језик); потврду да има најмање осам година рада у 
области образовања и васпитања; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту; оригинал или оверену фотоко-
пију лиценце за директора установе (ако је кандидат посе-
дује); доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата, (извештај просветног саветника) уколико је над-
зор вршен, у супротном је потребно доставити потврду да 
није вршен стручно-педагошки надзор у раду кандидата; 
оригинал или оверену фотокопију; уколико се на конкурс 
пријави лице које је предходно обављало дужност директо-
ра установе дужно је да достави резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
за кандидата,( извештај Министарства просвете), у супрот-
ном је потребно доставити потврду да у периоду његовог 
манданта није вршен стручно педагошки надзор школе, 
оригинал или оверену фотокопију; радну биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и предлогом програ-
ма рада директора; доказе о стручним и организационим 
способностима (необавезно). Документација без доказа о 
положеном испиту за директора сматраће се потпуном, а 
изабрани кандидат биће дужан, да у законском року, поло-
жи наведени испит у складу са чланом 122.Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране као ни фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлежног органа. 
Министар врши избор директора у року од 30 дана од дана 
пријема документације који му је доставио Школски одбор 
и доноси решење о његовом именовању о чему школа оба-
вештава лица која су се пријавила на конкурс. Пријаве са 
доказима о испуњавању свих услова тражених конкурсом 
слати у затвореној коверти препорученом поштом са назна-
ком „Пријава на конкурс за избор директора” на горе наве-
дену адресу или донети лично на адресу код секретара 
школе, у року од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Подаци који се прикупљају биће коришћени само у сврху 
обраде података у конкретном поступку у складу са Зако-
ном о заштити података о личности (Сл.гл.РС 87/2018).

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ВЕТЕРИНАРСКЕ 

МЕДИЦИНЕ
11000 Београд, Булевар ослобођења 18

тел. 011/3615-436

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Биохемија
2 извршиоца

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Патолошка физиологија
на одређено време од пет година

Наставник за ибзор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Радиолошка, ултразвучна и ендоскопска 
дијагностика

на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Паразитологија
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Ветеринарска 

хирургија
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, факултет ветери-
нарске медицине, научни степен доктора наука из научне 
области за коју се бира. Остали услови утврђени су Законом 
о високом образовању (“ Сл. гласник РС” бр. 88/17, 73/18, 
27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021, и 67/2021 – др. закон и 76/2023), 
за избор у одговарајуће звање, као и услове предвиђене 
Статутом Универзитета у Београду („Гласник Универзи-
тета у Београду” 201/2018, 207/2019, 213/2020, 214/2020, 
2017/20, 230/21, 232/22 и 236/22, 241/22, 243/22, 244/23 
и 245/23), чланом 131. Статута Факултета ветеринарске 
медицине Универзитета у Београду, Правилником о мини-
малним условима за стицање звања наставника на Универ-
зитету у Београду („Гласник Универзитета у Београду” бр. 
192/16, 195/16, 199/17, 203/18 И 223/21), Правилником о 
минималним условима за стицање звања наставника на 
Факултету ветеринарске медицине Универзитетау Београду 
бр.01-1107/2 од 26.12.2018.године и Одлуком о изменама и 
допунама Правилника о минималним условима за стицање 
звања наставника на Факултету ветеринарске медицине 
Универзитетау Београду бр.01-825/1 од 20.10.2021. годи-
не) као и другим општим акатима Универзитета и Факулте-
та. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености услова 
(биографија, оверен препис диплома и додатака диплома/
уверења о уписаним докторским студијама, очитана/копија 
личне карте кандидата, списак научних и стручних радова, 
објављене радове и друге доказе у складу са напред наве-
деним актима) доставити на наведену адресу Факултета, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса.Уз пријаву 
са доказима кандидат доставља и својеручно потписану 
изјаву о изворности.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Физиологија

на одређено време од три године

Сарадник у зввању асистента за ужу 
научну област Хигијена и технологија 

меса
на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија из вете-
ринарске медицине који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 8; VII/1 
степен стручне спреме, завршен факултет ветеринарске 
медицине; магистар наука коме је прихваћена тема док-
торске дисертације, који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 8; смисао 
за наставни рад. Пријаве на конкурс са доказима о испуње-
ности услова (биографија, оверен препис диплома и дода-
така диплома/уверења о уписаним докторским студијама, 
очитана/копија личне карте кандидата, списак научних и 
стручних радова, објављене радове и друге доказе у скла-
ду са напред наведеним актима) доставити на наведену 
адресу Факултета, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Уз пријаву са доказима кандидат доставља и 
својеручно потписану изјаву о изворности.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Доцент за ужу научну област 
Вероватноћа и статистика

на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука – мате-
матичке науке. Ближи услови за избор су утврђени чл. 73. 
и 74, Закона о високом образовању (“Сл. Гласник РС”, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
– др. закон и 76/2023) и чланом 91. Статута Математичког 
факултета. Приликом конкурисања потребно је поднети 
молбу, биографију, оверену копију дипломе, списак науч-
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них радова и сепарате истих. Молбе са потребним доку-
ментима могу се доставити Факултету на горе наведену 
адресу или лично предати у Секретаријат факултета, соба 
707, Студентски трг 16, сваког радног дана од 10-15 часова 
у року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
“РАДЕ КОНЧАР”

11060 Београд, Браће Грим 32

Наствник рачунарске групе предмета
УСЛОВИ: VII/1степен стручне спреме -дипломирани 
инжењер организационих наука – одсек за информацио-
не системе. Сви кандидати морају да испуњавају услов у 
погледу одговарајућег образовања; имају одговарајућу 
психичку, физичку и здравствену способност за рад; да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање или злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела давање или примање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санлцију и за која није у скла-
ду са законом утврђено дискрминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; зна српски језик. Пријав-
ни формулар се попуњава на званичној интернет страници 
Министарства просвете а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају шко-
ли. Кандидати уз пријаве достављају оверене фотокопије: 
дипломе, извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству. Пријаве на конкурс примаће се у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса на горе наведену 
адресу школе или лично.

Наставник физичке културе
са 30% радног времена

УСЛОВИ: - VII/1степен стручне спреме – професор физичке 
културе са непуним радним временом од 30% радног вре-
мена. Сви кандидати морају да испуњавају услов у погледу 
одговарајућег образовања; имају одговарајућу психичку, 
физичку и здравствену способност за рад; да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање или злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела давање или примање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санлцију и за која није у складу са законом утврђено 
дискрминаторно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик. Пријавни формулар се попуњава 
на званичној интернет страници Министарства просвете а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Кандидати уз пријаве 
достављају оверене фотокопије: дипломе, извод из матич-
не књиге рођених и уверење о држављанству. Пријаве на 
конкурс примаће се у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса на горе наведену адресу школе или лично.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд
Булевар краља Александра 73

Сарадник у настави за ужу научну област 
Рачунарска техника и информатика

на одређено време од једне године
2 извршиоца и то: 1 извршилац са пуним 
радним временом и 1 извршилац са 50% 

времена

УСЛОВИ: Предмети уже научне области за које се тра-
жи просечна оцена сви предмети Катедре за РТИ. Усло-
ви конкурса утврђени су Законом о високом образовању 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), подзаконским акти-
ма, условима предвиђеним општим актима Универзитета у 
Београду и општим актима Факултета. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова конкурса и прилозима 
(биографија, списак научних радова и радови у електрон-
ској форми на CD-у, копија дипломе односно уверења које 
важи до издавања дипломе и кoпиja уверењa о држављан-
ству) доставити у року од 15 дана од дана објављивања 

конкурса Архиви Факултета, Булевар краља Александра 
73, Београд. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

Сарадник у настави за ужу научну област 
Телекомуникације

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Предмети уже научне области за које се тражи 
просечна оцена Мрежна администрација и програмирање, 
Комутациони системи, Теорија информација и кодовање, 
Примена објектног програмирања у мрежама, Случајни 
процеси у телекомуникацијама, Програмирање комуника-
ционог хардвера. Услови конкурса утврђени су Законом о 
високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), под-
законским актима, условима предвиђеним општим акти-
ма Универзитета у Београду и општим актима Факултета. 
Пријаве на конкурс са доказима о испуњености услова 
конкурса и прилозима (биографија, списак научних радова 
и радови у електронској форми на CD-у, копија дипломе 
односно уверења које важи до издавања дипломе и кoпиja 
уверењa о држављанству) доставити у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса Архиви Факултета, Булевар 
краља Александра 73, Београд. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање.

СРЕДЊА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
„ВИВА”

11030 Београд, Тоше Јовановића 1
тел. 069/4108-840

Наставник предметне наставе Српског 
језика и књижевности 

Наставник предметне наставе Енглеског 
језика 

са 60% радног времена

Наставник предметне наставе Латинског 
језика 

са са 20% радног времена

Наставник предметне наставе 
Математике

са 60% радног времена

Наставник предметне наставе Физичког 
васпитања 

са 60% радног времена

Наставник предметне наставе 
Географије 

са са 20% радног времена

Наставник предметне наставе Физике 
са 40% радног времена

Наставник предметне наставе Хемије 
са 30% радног времена

Наставник предметне наставе Историје 
са 30% радног времена

Наставник предметне наставе 
Грађанског васпитања 

са са 10% радног времена

Наставник предметне наставе Биологије 
са 40% радног времена

Наставник предметне наставе 
Социологије са правима грађана 

са са 10% радног времена

Наставник предметне наставе 
Здравствене неге за садржаје теорије

са 40% радног времена

Наставник предметне наставе 
Здравствене неге за садржаје вежби 

Наставник предметне наставе 
Здравствене неге за садржаје вежби у 

блоку 
са 57,12% радног времена

Наставник предметне наставе Прве 
помоћи 

са 21,42% радног времена

Наставник предметне наставе 
Медицинске етике 

са са 10% радног времена

Наставник предметне наставе 
Здравствене психологије 
са са 20% радног времена

Наставник предметне наставе 
Предузетништва 

са са 10% радног времена

Наставник предметне наставе Анатомија 
и физиологија 

са 40% радног времена

Наставник предметне наставе 
Микробиологија са епидемиологијом 

са 20% радног времена

Наставник предметне наставе 
Патологија 

са 20% радног времена

Наставник предметне наставе Хигијена и 
здравствено васпитање 

са 20% радног времена

Наставник предметне наставе 
Фармакологија 

са 20% радног времена

Наставник предметне наставе 
Здравствене неге и рехабилитације за 

садржаје вежби 
са 16,67% радног времена

Наставник предметне наставе Масаже за 
садржаје вежби и вежби у блоку 

са 27,97% радног времена

Наставник предметне наставе 
Кинезиологија за садржаје вежби и 

вежби у блоку 
са 35,11% радног времена

Наставник предметне наставе 
Физиклана терапија за садржаје вежби и 

вежби у блоку 
са 47,02% радног времена

Наставник предметне наставе Основи 
клиничке медицине за садржаје вежби

са 8,3% радног времена

Наставник медицинске групе предмета 
(за наставне предмете Здравствена 

нега  и рехабилитщија, масажа, 
Кинезиологија, Физикална терапија, 

Основи клиничке медицине) 
са 70% радног времена

Наставник предметне наставе Хирургије 
са 20% радног времена

Наставник предметне наставе 
Педијатрија 

са 10% радног времена

Наставник предметне наставе Интерне 
медицине 

са 20% радног времена

Наставник предметне наставе 
Инфектологија 

са 10% радног времена

Наставник предметне наставе 
Психијатрија 

са 5% радног времена

Наставник предметне наставе 
Неурологија 

са 5% радног времена
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Наука и образовање

Наставник предметне наставе 
Гинекологија и акушерство 

са 10% радног времена

Наставник предметне наставе 
Медицинска биохемија 

са 30% радног времена

Наставник предметне наставе Ликовна 
култура 

са 7,14% радног времена

Наставник предметне наставе Музичка 
култура 

са 7,14% радног времена

УСЛОВИ:Кандидат за радно место: Поред услова пропи-
саних чланом 24. ст. 1 Закона о раду („Службени гласник 
РС, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење) треба да испуња-
ва прописане услове из члана 139. и члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ број 88/17, 27/18др.закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23); Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама ( ”Службени гласник РС 
- Просветни гласник”, ф. 4/22, 14/22 и 15/22) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада Здравство 
и социјална заштита (”Службени гласник РС Просветни 
гласник”, бр. 14/2023 од 22.9.2023. год). Члановима 139. и 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
прописани су услови за пријем у радни однос, односно да 
у радни однос у установи може да буде примљено лице 
под условима прописаним законом, и то:има одговарајуће 
високо образовање стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то:студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета;студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне,  
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука;2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године.Лица која испуњавају услове из 
тачке 1) подтачка (2) овог члана морају да имају завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета;2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; З) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије;5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад.Услови 
из става 1. штана 139. закона доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. Докам о 
испуњености услова из члана 139. став 1.тач. 1), 3)—5) 
овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија именована решењем директора шко-
ле.Уз пријавни формулар на конкурс доставити: оригинал/
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању, или 
уверења за кандидате којима диплома још није издата, не 
старије од 6 месеци од дана објављивања конкурса;   ори-
гинал/оверену фотокопију уверења о држављанству, не 
старије од 6 месеци од дана објављивања конкурса; ори-
гинал/оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них, не старије од 6 месеци од дана објављивања конкур-
са;   оригинал/оверену фотокопију уверења да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање не старије од 6 месеци од дана 

објављивања конкурса ( уверење из МУП-а);оригинал/
оверену фотокопију потврде/уверења из основног суда да 
није покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног предлога не 
старије од 6 месеци од дана објављивања конкурса;ориги-
нал/оверену фотокопију доказа о знању српског језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад подноси само 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику; - биографија (пожељно).Конкурс за избор 
ће бити објављен у часопису „Послови” при Националној 
служби за запошљавање.Пријавни формулар са потребном 
документацијом кандидати достављају у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа, на адресу: Средња медицинска 
школа „Вива“, Тоше Јовановића 11, 11030 Београд, са наз-
наком: „За конкурсну комисију - не отварај“ или лично у 
просторијама секретаријата школе.Пријава треба да буде 
разумљива и да садржи: тачно назначење радног места 
на које се конкурише, име и презиме подносиоца, адресу 
подносиоца (место пребивалишта, поштански број, улици 
о број), контакт телефон, својеручни потпис  подносица 
пријаве, e-mail адресу уколико подносилац пријаве исту 
поседује. Кандидати који конкуришу на више радних места 
подносе појединачне пријаве за свако радно место на које 
конкуришу у којима наводе уз коју од пријава су приложи-
ли тражене доказе.Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање.Пријавом на конкурс канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврху спровођења законом прописаног поступка за пријем 
у радни однос.Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 139. Закона, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава.Кан-
дидати за које конкурсна комисија утврди да испуњавају 
услове конкурса у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака.Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима.Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе у просторијама школе, с тим што 
ће кандидати о датуму и времену бити обавештени теле-
фонским путем на број који су навели у пријави, а о чему 
ће се сачинити белешка или на други погодан начин (путем 
електронске поште).Након обављеног разговора конкурсна 
комисија сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор школе доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана доставља образложене листе. 
По коначности решења о избору кандидата, директор са 
изабраним кандидатима закључује уговор о раду. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима изабрани кандидат прибавља пре 
закључења уговора о раду.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 1
тел. 011/3053-987

Наставник у звање доцента за ужу 
научнуобласт Заштита шума и украсних 

биљака
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: научни назив доктора биотехничких наука, 
област шумарство, шумарски факултет, одсек (студијски 
програм) за шумарство, смисао за наставни рад, објављени 
научни и стручни радови.

Сарадник у звање асистента са 
докторатом за ужу научну област Ерозија 

и конзервација земљишта и вода
на одређено време од три године

УСЛОВИ: научни назив доктора биотехничких наука, 
област еколошки инжењеринг у заштити земљишних и 
водних ресурса, шумарски факултет, одсек (студијски про-
грам) за еколошки инжењеринг у заштити земљишних и 
водних ресурса, смисао за наставни рад.

ОСТАЛО: Остали услови за избор наставника и сарадника 
утврђени су Законом о високом образовању, Правилником 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, Статутом и 
Правилником о систематизацији послова и радних зада-
така радника Шумарског факултета, као и Правилником 
о минималним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду. Пријаве са биографијом и дока-
зима о испуњености услова из конкурса (оверене фотоко-

пије диплома, извода из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, списак и сепарате радова) достављају се 
Служби за правне и опште послове Шумарског факултета, 
на наведену адресу, у року од 15 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
11030 Београд, Благоја Паровића 156

Сарадник у настави, за ужу научну 
област Науке физичког васпитања, 

спорта и рекреације, за групу предмета 
из области Рекреација: 1.ТиМ рекреације 

на ИАС, 2.ТиМ рекреације на ОАС, 
3.Теорија и технологија рекреације 

на ОАС и ИАС, 4.Теорија и технологија 
рекреације 2 на ОАС, 5.Персонални 

фитнес програми на ОАС и ИАС
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: високо образовање на студијама првог степена из 
области физичког васпитања и спорта, са просечном оце-
ном најмање осам и морају имати статус студента на мастер 
академским студијама или на специјалистичким академ-
ским студијама из области физичког васпитања и спорта. 
Кандидати треба да имају способност за наставни рад, као 
и да испуњавају друге услове прописане одредбама Закона 
о високом образовању, Статута Факултета и Универзитета, 
Правилника о организацији и систематизацији послова на 
Факултету и Правилника о начину, поступку и ближим усло-
вима стицања звања и заснивања радног односа настав-
ника и сарадника Факултета. Потребна документација: 
Пријава на конкурс, биографија, списак објављених радо-
ва са линковима на којима се могу видети радови, односно 
оригинал радови уколико исти нису доступни електронски, 
фотокопија дипломе о завршеним основним академским 
студијама са просечном оценом, уверење о уписаним мас-
тер академским студијама или специјалистичким академ-
ским студијама, друга документација којом се доказује 
избор у звање и потписана изјава о изворности (преузе-
ти са сајта Универзитета у Београду http://www.bg.ac.rs/sr/
univerzitet/univ-propisi.php pravilnici nastavnici obrazac 4). Рок 
за пријаву је 15 дана од дана објављивања конкурса. Прија-
ве се достављају на наведену адресу Факултета. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВЛАДИСЛАВ ПЕТКОВИЋ ДИС”

11000 Београд, Радосава Љумовића 20
тел. 011/346-1507

Чистачица
на одређено време до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 

детета

УСЛОВИ: први степен стручне спреме – основно образо-
вање. Уз пријаву на конкурс кандидат поред кратких био-
графских података треба да достави: попуњен и одштампан 
пријавни формулар са сајта Министарства просвете; доказ 
о држављанству Републике Србије (оргинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци); оригинал или оверена фотокопија дипломе о 
стеченом образовању (не старија од 6 месеци); уверење о 
неосуђиваности из МУП-а прибавља сам кандидат и састав-
ни је део пријаве на конкурс (не старије од 6 месеци). Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Кандидати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Пријавни формулар са конкурсом траженим документима и 
доказима о испуњењу услова доставити у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса, лично у секретаријат школе 
или поштом на горе наведену адресу са назнаком „За кон-
курс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Ближа обавештења се могу добити у секрета-
ријату школе, на телефон: 011/3461-507.
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Карнегијева 4

e-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Економија

на Катедри за друштвене науке

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Биохемијско инжењерство и 

биотехнологија
на Катедри за биохемијско инжењерство и 

биотехнологију

УСЛОВИ: доктор наука – технолошко инжењерство – Био-
технологија или доктор техничких наука из области Хемија 
и хемијска технологија. Остали услови конкурса утврђени 
су Законом о високом образовању, Статутом Технолош-
ко-металуршког факултета, Критеријумима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, Правил-
ником о минималним условима за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду, Правилником о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника, сарадника и истраживача Технолошко-мета-
луршког факултета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата.
Пријаве на конкурс се подносе у писаној форми на горе 
наведену адресу факултета, служба за опште послове – 
пријава на конкурс, (Архива, канцеларија 8) и у електрон-
ској форми на е-маил адресу: кадровскасл@тмф.бг.ац.
рс. Уз пријаву доставити и доказе о испуњености услова: 
опширна биографија са освртом на стручни рад, диплома 
о одговарајућој стручној спреми, списак научних радова са 
радовима, и све остало релевантно за конкурс. Рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Одлука о избору донеће се у року од 6 месеци од дана 
истека за подношење пријаве на конкурс.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ФАКУЛТЕТ ДРАМСКИХ 

УМЕТНОСТИ
11070 Нови Београд, Булевар уметности 20

Оглас објављен 02.10.2024. године у публикацији “Послови” 
за радно место “Сарадник у звању уметнички сарадник за 
уметничку област Филмска и телевизијска продукција-настав-
ни предмет Филмска продукција” се мења тако што иза речи 
“уметнички сарадник” треба додати речи “или виши уметнич-
ки сарадник”. У осталом делу, текст огласа остаје исти.

ОШ “ИВАН ГУНДУЛИЋ”
11070 Нови Београд, Народних хероја 12

тел. 011/3192-539

Наставник предметне наставе - физичко 
и здравствено васоитање

са 90% радног времена

Стручни сарадник - педагог
УСЛОВИ: стечено одговарајуће високо образовање про-
писано чл. 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи.

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

са 50% радног времена

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња стручна спре-
ма правног или економског смера. Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чл. 24. ст. 1. Закона о раду, 
треба да испуњава и услове прописане чл. 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања и чл. 27 и 28. 
Правилника о организацији и систематизацији послова.

ОСТАЛО: Кандидат треба да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, да 
није правоснажном судском пресудом осуђивано за кри-

вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање 3 месеца као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да има држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат је дужан да попуни пријавни формулар који се 
преузима са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, који у штампаној 
форми доставља школи. Уз попуњен пријавни формулар 
доставити оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, уверење о држављанству-ори-
гинал или оверена фотокопија, извод из матичне књиге 
рођених-оригинал или оверена фотокопија, уверење да 
кандидат није осуђиван правоснажном судском пресудом 
за претходно наведена кривична дела (оригинал или ове-
рена фотокопија уверења не старијег од 6 месеци), ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испиту 
или испиту за лиценцу (важи за кандидате који нису при-
правници), радну биографију. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси само изабрани кандидат, 
пре закљичивања уговора о раду. Знање српског језика и 
језика на коме се изводи васпитно-образовни рад доказује 
се положеним испитом из тог језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе, осим за кандидате који су 
стекли образовање на језику на коме се остварује васпит-
но-образовни рад (српски језик). Пријава на конкурс мора 
садржати актуелни број фиксног или мобилног телефона и 
тачну адресу пребивалишта. Непотпуне или неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране. Пријаве са документима 
којима се доказује испуњеност услова конкурса доставити 
на наведену адресу са назнаком “За конкурс”. Кандидати 
који не буду изабрани документацију могу преузети сваког 
радног дана од 9:00 до 15:00 часова у Секретаријату шко-
ле, након правоснажности Решења о избору кандидата по 
конкурсу.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Булевар краља Александра 73

Професор за ужу научну област 
Математика

Доцент за ужу научну област Бетонске 
конструкције

на одређено време од пет година

Доцент за ужу научну област Теоријска и 
физичка геодезија и Геодетски премер

на одређено време од пет година

Доцент за ужу научну област Менаџмент 
технологије и управљање пројектима у 

грађевинарству
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: да испуњавају услове предвиђене одредбама 
74. Закона о високом образовању, Статута Универзитета 
у Београду и Статута Универзитета у Београду-Грађевин-
ског факултета, као и других општих аката Универзитета 
и Факултета као и непостојање сметње из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању, да имају 8. ниво НОКС-а. 
Кандидати уз пријаву достављају биографију са подаци-
ма о досадашњем раду, оверену копију диплома и списак 
научних радова.

Асистент за ужу научну област Дрвене и 
зидане конструкције

на одређено време од три године

Асистент за ужу научну област 
Менаџмент, технологије и управљање 

пројектима у грађевинарству
на одређено време од три године

2 извршиоца

Асистент за ужу научну област 
Архитектура у зградарству

на одређено време од три године

Асистент за ужу научну област 
Математика

на одређено време од три године

Асистент за ужу научну област 
Планирање и пројектовање путева, 

аеродорма и градских саобраћајница
на одређено време од три године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Механика тла, фундирање и 

геоеколошко инжењерство
на одређено време од годину дана

Сарадник у настави за ужу научну област 
Геодетски премер

на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: да испуњавају услове предвиђене одредбама 84. 
или 83. Закона о високом образовању, Статута Универзи-
тета у Београду и Статута Универзитета у Београду-Грађе-
винског факултета, као и других општих аката Универзите-
та и Факултета као и непостојање сметње из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању, да имају 7. ниво НОКС-а, 
да су студенти докторских студија (за сараднике у настави 
могу конкурисати и студенти мастер академских или спе-
цијалистичких студија). Кандидати уз пријаву достављају 
биографију са подацима о досадашњем раду, оверену 
копију диплома.

ОСТАЛО: Пријаву на конкурс доставити на горе наведену 
адресу факултета, први спрат, соба 117. Телефон за додат-
не информације: 011/3218-638. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Све пријаве морају 
садржати назив радног места за које се конкурише. Непот-
пуне и неблаговремено достављене пријаве неће се узети 
у разматрање.

ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА 
ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА

11030 Београд, Љешка 82

Наставник српског језика и 
књижевности

са 33,33% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане чланом 139 и 140 Закона за засни-
вање радног односа: 1. да има одговарајући степен стручне 
спреме, одређеног занимања, према Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(“Службени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022) и то: (1) професор, односно дипло-
мирани филолог за српскохрватски језик и југословенску 
књижевност;(2) професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску књижевност и српскохрватски језик;(3) 
професор, односно дипломирани филолог за југословен-
ску књижевност и општу књижевност;(4) професор српс-
ког језика и српске књижевности;(5) професор српскохр-
ватског језика са јужнословенским језицима;(6) професор 
југословенске књижевности и српског језика;(7) професор 
југословенске књижевности са страним језиком;(8) про-
фесор српског језика и књижевности;(9) професор српске 
књижевности и језика;(10) професор српске књижевности 
и језика са општом књижевношћу;(11) професор југосло-
венских књижевности;(12) дипломирани филолог за књи-
жевност и српски језик;(13) дипломирани филолог за срп-
ски језик и књижевност;(14) дипломирани филолог српског 
језика са јужнословенским језицима;(15) мастер професор 
језика и књижевности (студијски програми: Српски језик; 
Српски језик и књижевност; Српска књижевност; Српска 
књижевност и језик; Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу; Српска филологија: српски језик и лингвис-
тика; Српска филологија: српски језик и књижевност; Срп-
ски језик и примењена лингвистика; Филологија, модули: 
Српски језик и Српски језик и компаративна књижевност; 
Компаративна књижевност са теоријом књижевности);(16) 
мастер филолог (студијски програми: Српски језик; Српски 
језик и књижевност; Српска књижевност; Српска књижев-
ност и језик; Српска књижевност и језик са општом књи-
жевношћу; Српска филологија: српски језик и лингвис-
тика; Филологија, модули: Српски језик и Српски језик и 
компаративна књижевност, Српски језик као страни);(17) 
мастер професор књижевности и језика (србиста);(18) мас-
тер професор књижевности и језика – компаратиста;(19) 
мастер професор предметне наставе. Лице које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно заврше-
не основне академске студије на студијским програмима 
Српски језик и књижевност; Српска књижевност и језик; 
Српска књижевност и језик са компаратистиком; Српска 
филологија: српски језик и књижевност; Србистика. Кан-
дидат поред општих услова за заснивање радног односа 
утврђених Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/18-аутентично тумачење), треба да испуњава услове 



   |  Број 1113-1114 | 09.10.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs36 

Наука и образовање

из члана 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 
10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то да: а) има одговарајуће образовање; б) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; в) није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) има држављанство Републике Србије; д) зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, кандидати достављају потребну 
документацију у року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса и то: 1) диплому о стеченом одговарајућем образо-
вању; 2) уверење о држављанству, не старије од 6 месеци; 
3) извод из матичне књиге рођених, не старије од 6 месе-
ци; 4) уверење о неосуђиваности из казнене евиденције 
МУП-а РС, не старије од 6 месеци; 5) доказ о знању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); 6) радну биографију-пожељ-
но; 7) податке о адреси пребивалишта и контакт телефон, 
контакт електронске адресе (мејл) и очитану личну карту. 
Доказ о здравственој способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Сви докази се подносе у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос се у року од осам дана упућују на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима, коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са листе и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Рок за подношење прија-
ва на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве на конкурс се подносе у затвореним ковертама са 
назнаком “За конкурс за радно место (назив радног мес-
та)”, препорученом поштом на горе наведену адресу или  
донети лично у секретаријату школе, сваког радног дана од 
08.00 до 14.00 часова.

Наставник рачунарства и информатике 
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане чланом 139 и 140 Закона за засни-
вање радног односа: 1. да има одговарајући степен стручне 
спреме, одређеног занимања, према Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(“Службени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022) и то: (1) професор информатике, однос-
но дипломирани информатичар;(2) професор математике 
и рачунарства;(3) професор математике, односно дипло-
мирани математичар, смер рачунарство и информатика;(4) 
дипломирани математичар за рачунарство и информати-
ку;(5) дипломирани инжењер електротехнике, сви смеро-
ви, односно одсеци;(6) дипломирани инжењер електрони-
ке, сви смерови, односно одсеци;(7) дипломирани инжењер 
за информационе системе, односно дипломирани инжењер 
организације за информационе системе или дипломирани 
инжењер организационих наука, одсеци за информационе 
системе, информационе системе и технологије;(8) дипло-
мирани инжењер информатике, односно дипломирани 
инжењер рачунарства;(9) дипломирани економист, сме-
рови: кибернетско-организациони, економска статистика и 
информатика, економска статистика и кибернетика, статис-
тика и информатика или статистика, информатика и квант-
на економија;(10) професор технике и информатике;(11) 
дипломирани математичар;(12) дипломирани информати-
чар;(13) дипломирани информатичар – пословна инфор-
матика;(14) дипломирани информатичар – професор 
информатике;(15) дипломирани инжењер организацио-
них наука – одсек за управљање квалитетом;(16) мастер 
инжењер софтвера;(17) мастер инжењер информационих 

технологија и система;(18) мастер дизајнер медија у обра-
зовању;(19) мастер професор предметне наставе (прет-
ходно завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет);(20) дипломи-
рани информатичар – мастер;(21) дипломирани професор 
информатике – мастер;(22) дипломирани информатичар 
– мастер пословне информатике;(23) дипломирани про-
фесор технике и информатике – мастер;(24) мастер мате-
матичар;(25) мастер информатичар;(26) мастер инжењер 
електротехнике и рачунарства;(27) мастер инжењер 
информационих технологија;(28) мастер професор техни-
ке и информатике;(29) мастер инжењер организационих 
наука (студијски програм Информациони системи и тех-
нологије или Софтверско инжењерство и рачунарске нау-
ке);(30) мастер професор информатике и математике;(31) 
мастер професор информатике и технике. Лице из тачке 
16) које је стекло академско звање мастер мора имати, у 
оквиру завршених студија, положених најмање пет пред-
мета из области рачунарства и информатике (од тога 
најмање један из области Програмирање) и најмање два 
предмета из једне или две следеће области – Математика 
или Теоријско рачунарство, што доказују потврдом издатом 
од стране матичне високошколске установе. Наставу и дру-
ге облике образовно-васпитног рада из предмета Рачунар-
ство и информатика може да изводи и лице које је стекло 
академско звање мастер, а у оквиру завршених студија има 
положених најмање пет предмета из области рачунарства 
и информатике (од тога најмање један из области Програ-
мирање) и најмање два предмета из једне или две следеће 
области – Математика или Теоријско рачунарство. Наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада из предмета 
Рачунарство и информатика може да изводи и лице које је 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, савладало програм рачунарства и 
информатике у трајању од најмање четири семестра. Кан-
дидат поред општих услова за заснивање радног односа 
утврђених Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/18-аутентично тумачење), треба да испуњава услове 
из члана 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 
10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то да: а) има одговарајуће образовање; б) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; в) није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) има држављанство Републике Србије; д) зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, кандидати достављају потребну 
документацију у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса и то: 1) диплому о стеченом одговарајућем 
образовању; 2) уверење о држављанству, не старије од 
6 месеци; 3) извод из матичне књиге рођених, не старије 
од 6 месеци; 4) уверење о неосуђиваности из казнене 
евиденције МУП-а РС, не старије од 6 месеци; 5) доказ 
о знању српског језика (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику); 6) радну 
биографију-пожељно; 7) податке о адреси пребивалишта 
и контакт телефон, контакт електронске адресе (мејл) и 
очитану личну карту. Доказ о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Сви 
докази се подносе у оригиналу или овереној фотокопији. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос се у року 
од осам дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. Конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидатима са листе и 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложене листе. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана од дана 

објављивања конкурса. Пријаве на конкурс се подносе у 
затвореним ковертама са назнаком “За конкурс за радно 
место (назив радног места)”, препорученом поштом на 
горе наведену адресу или донети лично у секретаријату 
школе, сваког радног дана од 08.00 до 14.00 часова.

ДРУГА ЕКОНОМСКА ШКОЛА
11000 Београд, Господара Вучића 50

Наставник предметне наставе за 
економску групу предмета: Економско 
пословање, пословна коресподенција 
и комуникација, Основи финансија и 

статистика
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог најдуже до 31.08.2025. године

Наставник предметне наставе за 
економску групу предмета: Статистика и 

електронско пословање
на одређено време ради замене одсутног 

радника

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним законом, и то: 1.- За 
наставника: да има одговарајуће високо образовање у 
складу са чл.140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („СГРС” бр.88/2017,27/18-др.закон,10/19, 
6/20,129/21,92/23), односно високо образовање: - на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије ) и 
то: а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, при чему мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; - на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005.године, 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима;3. да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
мита или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидат за рад-
но место наставника мора да има одговарајуће образо-
вање према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Економија, право 
и администрација („Сл.гласник РС – Просветни гласник” 
бр.14/23). Уз пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, потребно је да канди-
дат достави:-оверену копију дипломе одговарајућег сте-
пена и врсте стручне спреме -доказ о неосуђиваности 
кога издаје МУП Републике Србије (оригинал или оверену 
копију извода из казнене евиденције); оверену копију уве-
рења о држављанству Републике Србије; уколико дипло-
ма није издата на српском језику, потврду да зна српски 
језик. Доказ из тачке 2 (психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. У поступку одлучивања о 
избору кандидата, школа ће кандидате упутити у Нацио-
налну службу за запошљавање на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. О времену и 
месту провере упућени кандидати ће бити накнадно оба-
вештени. Неће се разматрати пријаве без пријавног фор-
мулара, које су неблаговремене, непотпуне , уз које нису 
приложени докази који се траже конкурсом и оних канди-
дата који не испуњавају услове у погледу врсте и степена 
стручне спреме. Школа нема обавезу да доказе поднете 
уз пријаву враћа кандидатима који нису изабрани.Прија-
ве са потребном документацијом подносе се у затвореној 
коверти на адресу Друге економске школе, ул.Господара 
Вучића 50, Београд са назнаком „За конкурс за посао”, или 
лично у канцеларији бр.7 радним данима од 9.00 до 13.00 
часова.Конкурс је отворен 8 дана од дана објављивања.
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УНИВЕРЗИТЕТ ПРИВРЕДНА 
АКАДЕМИЈА У НОВОМ САДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ПРИМЕЊЕНИ 
МЕНАЏМЕНТ, ЕКОНОМИЈУ И 

ФИНАНСИЈЕ
11000 Београд, Јеврејска 24

тел. 011/2643-390

Наставник за ужу научну област Општи 
менаџмент

на неодређено или одређено време од 5 
година

УСЛОВИ: за избор наставника прописани су Законом о висо-
ком образовању, Статутом и општим актима Факултета за 
примењени менаџмент, економију и финансије. Пријаве са 
биографијом и доказима о испуњености услова (оверене 
копије диплома, списак научних и стручних радова и др.) 
достављају се у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса.

КРИМИНАЛИСТИЧКО-
ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ

11080 Земун, Цара Душана 196

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Криминалистичка 

тактика, методика и оператива, за 
наставни предмет Криминалистичка 

тактика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из одговарајуће 
научне области и способност за наставни рад. Кандидати 
поред општих услова треба да испуњавају и услове пред-
виђене одредбама Закона о високом образовању, Статута 
Криминалистичко-полицијског универзитета и Правилни-
ка о поступку и условима за избор у звања наставника и 
сарадника. Кандидат уз пријаву прилаже: биографију, уве-
рење о држављанству Републике Србије, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење да против кандидата није 
покренут кривични поступак, нити истрага (које није ста-
рије од шест месеци); уверење да кандидат није осуђиван 
(које није старије од шест месеци); оверене копије диплома 
или уверења завршених степена студија; списак научних 
и стручних радова, као и по један примерак тих радова. 
Пријаве са биографијом и траженим доказима о стеченом 
образовању, достављају се Криминалистичко-полицијском 
универзитету у року од 8 дана од дана објављивања овог 
конкурса, на наведену адресу. Пријаве поднете по истеку 
рока и пријаве без потребних доказа неће се разматрати.

МУЗИЧКА ШКОЛА
“ЈОСИП СЛАВЕНСКИ”

11000 Београд, Радослава Грујића 2а

Наставник предметне наставе, предмет 
историја

са 25% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чл. 140 и 
142 Закона о основама система образовања и васпитања 
, („Службени гласник РС” бр.88/2017,27/2018, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021), чл.3 и 4 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким школама у подручју 
рада култура, уметности и јавно информисање („Сл.глас-
ник РС-Просветни гласник” бр. 16/15,11/16 и 2/17, 9/2019). 
Остали услови су прописани чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Кандидати под-
носе: одштампан и попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; биографију са следећим доказима о 
испуњености услова: доказ о стеченом образовању (ове-
рена фотокопија дипломе и додатка дипломи); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених; доказ о образовању из психо-
лошких,педагошких и методичких дисциплина , односно 
уверење да су у току студија положили испите из педаго-
гије и психологије или доказ да су положили стручни испит 
за лиценцу (у складу са чл. 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања); уверење о неосуђиваности при-
бављено од надлежног органа МУП-а; доказ о знању српс-
ког језика . подноси кандидат који средње, високо образо-
вање није стекао на српском језику , издат од одговарајуће 
високошколске установе; доказ о поседовању психичке , 

физичке и здравствене способности за рад са ученицима 
(лекарско уверење) кандидат доставља пре закључења 
Уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узимати у разматрање. Пријаве се подносе на наве-
дену адресу, са назнаком “за конкурс”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ВРТИЋИАДА”

11030 Чукарица, Ада Циганлија бб.

Хигијеничарка
УСЛОВИ: oсновно образовање., није потребно радно иску-
ство. Рад је у сменама/8 сати радно време, Радно време 
вртића од 7x -до 18х. Обезбедјена је исхрана. За све остале 
информације лице за контакт је Бојана Ћирић број телефо-
на; 060/7534-995

ОШ “СТЕВАН СРЕМАЦ”
11211 Борча, Трг ослобођења 3

тел. 011/3326-580

Наставник немачког језика
за 18 сати недељно

Наставник ликовне културе
за 16 сати недељно

Наставник физичког васпитања
за 12 сати недељно

УСЛОВИ: Кандидати морају да имају одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл.гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018-и други закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023); кандидати морају да имају одговарајуће високо 
образовање и то: високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), или на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005.године. Образовање мора да буде у складу са нај-
новијим важећим Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи; 
да имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (доказ се доставља при закљу-
чењу уговора о раду); да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да знају српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
(односи се на кандидате који образовање нису стекли на 
српском језику). Кандидати су дужни да доставе: Пријав-
ни формулар доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете; оверену копију дипломе о завр-
шеном одговарајућем образовању; уверење о неосуђи-
ваности (оригинал или оверену копију), не старије од 3 
месеца; уверење о држављанству (оригинал или оверену 
копију), не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену копију); кандидат који није 
стекао образовање на српском језику доставља доказ о 
знању српског језика на коме се изводи образовно – вас-
питни рад; биографију. Пријаве слати на горе наведену 
адресу школе или предати непосредно у сектретаријату 
школе, у коверти са назнаком „Конкурс за пријем у радни 
однос” у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити на телефон: 
011/3326580.

ОШ „СВЕТИСЛАВ ГОЛУБОВИЋ 
МИТРАЉЕТА

11273 Београд, Батајница, 
Далматинске загоре 94

Наставник технике и технологије
са 40% норме

Наставник физике
са 30% норме

УСЛОВИ: 1. стечено одговарајуће високо образовање, про-
писано чланом 140, 142. и 143. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС”, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да лице није правноснажном судском пресудом 
осуђивано за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора од најмање три месеца као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. знање српског 
језика. Кандидат је дужан да попуни пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, који у штампаној форми дос-
тавља школи. Уз попуњен пријавни формулар доставити: 
1.оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, 2.уверење о држављанству- оргинал или 
оверена фотокопија, 3.извод из матичне књиге рођених – 
оргинал или оверена фотокопија, 4.уверење да кандидат 
није осуђиван правоснажном судском пресудом за кривич-
на дела из тачке 3.услова конкурса (оргинали, не старији од 
6 месеци), 5.радну биографију. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси само изабрани кандидат, пре 
закључивања уговора о раду. Доказ о знању српског језика 
достављају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику. Пријава на конкурс мора 
садржати актуелни број фиксног или мобилног телефона 
и тачну адресу пребивалишта. Непотпуне или неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве са документима којима се доказује испуњеност 
услова конкурса доставити на наведену адресу Школе, са 
назнаком „За конкурс”. Кандидати који не буду изабрани, 
документацију могу преузети сваког радног дана од 8,00 до 
14,00 часова у Секретаријату школе. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе на телефон 
011/7870-080.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ-
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11000 Београд, Јове Илића 165
тел. 011/3092-999

Доцент за ужу научну област Теорија и 
методологија социјалног рада

на одређено време од година

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају VIII степен стручне 
спреме, односно докторат наука из уже научне области 
за коју се бирају, као и да испуњавају услове предвиђе-
не Законом о високом образовању (“Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18.-др.закон, 73/18, 67/19, 6/20.-др.зако-
ни, 11/21.-аутентично тумачење, 67/21, 67/21.-др.закон 
и 76/23), Статутом Универзитета у Београду и Факултета 
политичких наука за избор у звање доцента и Правилни-
ком о минималним условима за стицање звања наставни-
ка на Универзитету у Београду („Гласник Универзитета у 
Београду”, бр. 192/16 са изменама и допунама). Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова (биографија, 
оверен препис диплома и додатака диплома/уверења о 
положеним испитима свих нивоа студија, очитана/копија 
личне карте кандидата, списак научних и стручних радова, 
објављене радове и друге доказе у складу са напред наве-
деним актима) доставити на наведену адресу Факултета у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса. Уз пријаву 
са доказима кандидат доставља и својеручно потписану 
изјаву о изворности која је у електронском облику доступна 
на линку www.fpn.bg.ac.rs/5010 Кандидатима који поднесу 
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благовремене и потпуне пријаве и који испуњавају услове 
конкурса организоваће се приступно предавање у складу 
са Одлуком о извођењу приступног предавања на Уни-
верзитету у Београду („Гласник Универзитета у Београду” 
бр. 195. Од 22.09.2016. године, са изменама и допунама). 
Неблаговремено достављене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
Београд, Краљице Марије 16

Оглас објављен у публикацији „Послови“ 02.10.2024. год. 
поништава се за радно место Сарадник у звању асистента 
за ужу научну област Отпорност конструкција, на одређено 
време од 3 године. У осталом делу, текст огласа остаје исти.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Краљице Марије 16

Сарадник у звању асистента ужу научну 
област Отпорност конструкција

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: машински факултет, VII/1 степен стручне спреме 
и други услови утврђени Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентич-
но тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023), 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом Машинског 
факултета. Уз својеручно потписану пријаву на конкурс (у 
три примерка), доставити у писаној форми (у једном при-
мерку): биографију, оверене копије диплома стечених у 
земљи или решења о признавању страних високошкол-
ских исправа о одговарајућој стручној спреми, уверење 
о држављанству, списак радова и сепарате објављених 
радова и својеручно потписану изјаву о изворности која је у 
електронском облику доступна на линку: хттпс://www.мас.
бг.ац.рс/факултет/избори-у-звања. Биографију и списак 
радова доставити и у електронском запису. Пријаве доста-
вити на navedenu адресу Факултета, соба 121, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

ОШ “ГРАБОВАЦ”
11508 Грабовац, Школска 7-11

тел. 011/8760-047
еmail: osgrabovac@gmail.com

Наставник немачког језика
за 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове предвиђене 
чланом 139. и чланом 140. став 1. и став 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Службени гласник 
Републике Србије” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Службени гласник Републике Србије- Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021), тј поседује одговарајуће високо 
образовање у смислу члана 140. Закона о осно¬вама сис-
тема образовања и васпитања, за наставника, васпитача и 
стручног сарадника и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли, тачније кандидат мора имати једно од следећих звања: 
-професор, односно дипломирани филолог за немачки 
језик и књижевност; - професор немачког језика и књи-
жевности; - мастер филолог (студијски програм или главни 
предмет, односно профил Немачки језик и књижевност); 
- мастер професор језика и књижевности (студијски про-
грам или главни предмет, односно профил Немачки језик 
и књижевност).

Наставник енглеског језика
за 44,44 % радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове предвиђене 
чланом 139. и чланом 140. став 1. и став 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Службени гласник 
Републике Србије” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Службени гласник Републике Србије- Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021), тј поседује одговарајуће високо образо-

вање у смислу члана 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, за наставника, васпитача и стручног 
сарадника и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи, тач-
није кандидат мора имати једно од следећих звања: -про-
фесор, односно дипломирани филолог за енглески језик и 
књижевност;- дипломирани филолог англиста; - дипломи-
рани професор енглеског језика и књижевности; - мастер 
филолог (студијски програм Англистика; студијски про-
грам или главни предмет, односно профил Енглески језик 
и књижевност); - мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност).

Домар
за 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове предвиђене 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник Републике Србије” број 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у Основ-
ној школи „Грабовац”, односно: 1) поседује одговарајуће 
средње образовање (III или IV степена) електро, машинске, 
браварске, столарске или водоинсталатерске струке.

ОСТАЛО: Кандидат треба да: поседује психичку, физичку 
и здравствену способности за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језика-
на коме се остварује образовно-васпитни рад; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на кривичну санкцију, 
и за кога није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
поднесе: извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију, не старији од 6 месеци); уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од 6 месеци); лекарско уверење о поседовање пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима (оригинал или оверену фотокопију); оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о знању српског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима); доказ о неосуђива-
ности и о непостојању дискриминаторног понашања (Ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 6 месеци: 
Уверење из казнене евиденције МУП-а да кандидат није 
осуђиван за кривична дела прописана чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања); биогра-
фију (није обавезно); оверен препис/фотокопију лиценце 
за рад наставника, уколико поседује (није обавезно). Уз 
горе наведену документацију кандидат је дужан да попу-
ни и достави и пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима кандидат је дужан да прибави пре 
закључења уговора о раду. Сва остала документа састав-
ни су део пријаве на конкурс. Кандидати треба да доставе 
тачну адресу, контакт телефон и електронску адресу, ради 
лакше комуникације, заказивања разговора и обавешта-
вања о резултатима конкурса. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће коришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку и подацима ће бити руко-
вано у складу са одредбама Закона о заштити података о 
личности, а сматраће се да је слањем пријаве и конкурсне 
документације, кандидат сагласан са обрадом података о 
личности. Непотпуне и неблаговремене пријаве на конкурс 
неће се разматрати. Пре доношења одлуке о избору канди-
дата, кандидати који уђу у ужи избор биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања. 
Пријаве достављати лично или путем поште на наведену 
адресу Школе, са назнаком за које радно место конкурише, 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа. Све инфор-
мације о конкурсу могу се добити од секретара школе на 
број телефона 011/8760-047 и е-маил школе osgrabovac@
gmail.com, сваким радним даном од 8 до 12 часова.

ПОЉОПРИВРЕДНО-ХЕМИЈСКА 
ШКОЛА

11500 Обреновац, Милоша Обреновића 90
тел. 011/8721-375
факс:011/8721-532

Наставник предметне наставе српског 
језика и књижевности
са 44% радног времена

УСЛОВИ: поред услова прописаних чланом 24. ст. 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење) треба да испуњава прописане услове из члана 
139. и члана 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” број 88/17, 27/18-др.
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23); Правилника о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школа-
ма ( “Службени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 
14/22 и 15/22).

Наставник предметне наставе енглеског 
језика и књижевности
са 33% радног времена

УСЛОВИ: поред услова прописаних чланом 24. ст. 1 Закона о 
раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење) 
треба да испуњава прописане услове из члана 139. и члана 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23); Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама ( “Службени глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22).

Наставник предметне наставе 
пољопривредне и ветеринарске групе 

предмета( за наставне предмете: 
Хигијена и нега животиња за садржаје 
вежби и практичне наставе; Сточарска 

производња за садржаје вежби и 
практичне наставе)

са 50% радног времена

УСЛОВИ: поред услова прописаних чланом 24. ст. 1 Закона о 
раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично тума-
чење) треба да испуњава прописане услове из члана 139. 
и члана 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” број 88/17, 27/18-др.закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада пољопривреда, производња и пре-
рада хране („Службени гласник РС-Просветни гласник”, бр. 
14/23). Члановима 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања прописани су услови за пријем у 
радни однос, односно да у радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописаним законом, и 
то: 1) има одговарајуће високо образовање стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лица 
која испуњавају услове из тачке 1) подтачка (2) овог члана 
морају да имају завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета;2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима;3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;4) има држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из става 1. члана 139. закона доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњености услова из члана 139. став 1.тач. 1), 3)–5) овог 
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члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 
1. тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Уз пријавни формулар на конкурс доставити: ори-
гинал/оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
или уверења за кандидате којима диплома још није изда-
та, не старије од 6 месеци од дана објављивања конкурса; 
оригинал/оверену фотокопију уверења о држављанству, не 
старије од 6 месеци од дана објављивања конкурса; ориги-
нал/оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених, 
не старије од 6 месеци од дана објављивања конкурса; ори-
гинал/оверену фотокопију уверења да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
не старије од 6 месеци од дана објављивања конкурса ( уве-
рење из МУП-а); оригинал/оверену фотокопију потврде/уве-
рења из основног суда да није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога не старије од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса; оригинал/оверену фотокопију доказа о знању српског 
језика на којем се остварује образовно-васпитни рад подно-
си само кандидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику; биографија (пожељно). Пријавни форму-
лар са потребном документацијом кандидати достављају у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа, на наведену 
адресу, са назнаком: “За конкурсну комисију - не отварај» 
или лично у просторијама секретаријата школе. Пријава тре-
ба да буде разумљива и да садржи: тачно назначење рад-
ног места на које се конкурише, име и презиме подносиоца, 
адресу подносиоца (место пребивалишта, поштански број, 
улици о број), контакт телефон, својеручни потпис подноси-
ца пријаве, е-маил адресу уколико подносилац пријаве исту 
поседује. Кандидати који конкуришу на више радних места 
подносе појединачне пријаве за свако радно место на које 
конкуришу у којима наводе уз коју од пријава су приложили 
тражене доказе. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријавом на конкурс кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
спровођења законом прописаног поступка за пријем у радни 
однос. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати за 
које конкурсна комисија утврди да испуњавају услове кон-
курса у року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе у прос-
торијама школе, с тим што ће кандидати о датуму и времену 
бити обавештени телефонским путем на број који су навели 
у пријави, а о чему ће се сачинити белешка или на други 
погодан начин (путем електронске поште). Након обавље-
ног разговора конкурсна комисија сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана дос-
тавља образложене листе. По коначности решења о избору 
кандидата, директор са изабраним кандидатима закључује 
уговор о раду. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима изабрани канди-
дат прибавља пре закључења уговора о раду.

ПОЉОПРИВРЕДНО-ХЕМИЈСКА 
ШКОЛА

11500 Обреновац, Милоша Обреновића 90
тел. 011/8721-375

факс: 011/8721-532

Поновљен оглас

Наставник предметне наставе 
математике

са 78% радног времена

УСЛОВИ: поред услова прописаних чланом 24. ст. 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење) треба да испуњава прописане услове из члана 
139. и члана 140. Закона о основама система образовања 

и васпитања („Службени гласник РС” број 88/17, 27/18-др.
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23); Правилника о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школа-
ма ( “Службени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 
14/22 и 15/22).

Наставник предметне наставе физичког 
васпитања

са 60% радног времена

УСЛОВИ: поред услова прописаних чланом 24. ст. 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење) треба да испуњава прописане услове из члана 
139. и члана 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” број 88/17, 27/18-др.
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23); Правилника о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школа-
ма ( “Службени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 
14/22 и 15/22).

Радник у школској радионици - 
узгајивач домаћих животиња

УСЛОВИ: поред услова прописаних чланом 24. ст. 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење) треба да испуњава прописане услове из члана 
139. и члана 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” број 88/17, 27/18-др.
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), Уредбе о каталогу рад-
них места у јавним службама и другим организацијама у 
јавном сектору („Службени гласник РС”, број 81/17, 6/18 
и 43/18) и Правилника о организацији и систематизацији 
послова и радних задатака Пољопривредно-хемијске шко-
ле, и то: основно образовање - 1. степен стручне спреме.

Возач - руковаоц пољопривредних 
машина и возила

УСЛОВИ: поред услова прописаних чланом 24. ст. 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење) треба да испуњава прописане услове из члана 
139. и члана 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” број 88/17, 27/18-др.
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), Уредбе о каталогу рад-
них места у јавним службама и другим организацијама у 
јавном сектору („Службени гласник РС”, број 81/17, 6/18 
и 43/18) и Правилника о организацији и систематизацији 
послова и радних задатака Пољопривредно-хемијске шко-
ле, и то: средње образовање (3. степен стручне спреме 
пољопривредне, електро или машинске струке), изузетно 
основно образовање и радно искуство на тим пословима 
стечено до дана ступања на снагу Уредбе о каталогу рад-
них места у јавним службама и другим организацијама у 
јавном сектору („Службени гласник РС, број 81/17, 6/18, 
43/18), положен возачки испит Б и Ф категорија.

ОСТАЛО: Члановима 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања прописани су услови за пријем у 
радни однос, односно да у радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописаним законом, и 
то: 1) има одговарајуће високо образовање стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године.Лица 
која испуњавају услове из тачке 1) подтачка (2) овог члана 
морају да имају завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 3) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад. Услови из става 1. члана 139. 
закона доказују се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада. Докази о испуњености услова из 
члана 139. став 1.тач. 1), 3)–5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз пријавни 
формулар на конкурс доставити: оригинал/оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању, или уверења за 
кандидате којима диплома још није издата, не старије од 
6 месеци од дана објављивања конкурса; оригинал/овере-
ну фотокопију уверења о држављанству, не старије од 6 
месеци од дана објављивања конкурса; оригинал/оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, не старије 
од 6 месеци од дана објављивања конкурса; оригинал/ове-
рену фотокопију уверења да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање не старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса ( уверење из МУП-а); оригинал/оверену фотоко-
пију потврде/уверења из основног суда да није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога не старије од 6 месеци 
од дана објављивања конкурса; оригинал/оверену фотоко-
пију доказа о знању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад подноси само кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српском језику; био-
графија (пожељно). Пријавни формулар са потребном 
документацијом кандидати достављају у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа, на наведену адресу, са наз-
наком: “За конкурсну комисију - не отварај» или лично у 
просторијама секретаријата школе. Пријава треба да буде 
разумљива и да садржи: тачно назначење радног места 
на које се конкурише, име и презиме подносиоца, адресу 
подносиоца (место пребивалишта, поштански број, улици 
о број), контакт телефон, својеручни потпис подносица 
пријаве, е-маил адресу уколико подносилац пријаве исту 
поседује. Кандидати који конкуришу на више радних места 
подносе појединачне пријаве за свако радно место на које 
конкуришу у којима наводе уз коју од пријава су приложи-
ли тражене доказе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријавом на конкурс канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврху спровођења законом прописаног поступка за пријем 
у радни однос. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати за које конкурсна комисија утврди да испуња-
вају услове конкурса у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе у просторијама школе, с тим што 
ће кандидати о датуму и времену бити обавештени теле-
фонским путем на број који су навели у пријави, а о чему 
ће се сачинити белешка или на други погодан начин (путем 
електронске поште). Након обављеног разговора конкурс-
на комисија сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од дана доставља образло-
жене листе. По коначности решења о избору кандидата, 
директор са изабраним кандидатима закључује уговор о 
раду. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима изабрани кандидат при-
бавља пре закључења уговора о раду.

ГРАЂЕВИНСКА ШКОЛА
11000 Београд, Хајдук Станкова 2

тел. 011/2403-525, 2401-733

Помоћно-техничко особље – домар
УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 24. Закона о 
раду („Службени гласник РС”број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично 
тумачење), кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чл. 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник РС” број 88/17, 27/18, 10/19, 
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Наука и образовање

6/20, 129/21 и 92/23): 1) да има одговарајуће образовање 
- средње образовање у трајању од три или четири годи-
не, изузетно: основно образовање и радно искуство на тим 
пословима стечено до дана ступања на снагу уредбе (про-
писано чл. 12. одељак е) тач. 1) Правилника о организацији 
и систематизацији послова у Грађевинској школи дел.бр. 
599 од 30.08.2024. године); 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно–васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар, који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са попуњеним 
и одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Доказ о испуњености услова из тачака 1, 3, 4, и 5. 
(уколико одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику) подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ о 
испуњености услова из тачке 2) пре закључења уговора о 
раду. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству не старије од шест месеци, оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених 
издатог на прописаном обрасцу са холограмом, оригинал 
или оверену фотокопију уверења МУП-а о неосуђиваности 
не старије од 6 месеци. Пријаве се подносе у Секретаријату 
Грађевинске школе на наведену адресу или путем поште, 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа, са назна-
ком “За конкурс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање. Информације на телефон 
011/2403-525 и 400-2-191.

БОР

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
19210 Бор, Моше Пијаде 6

mejl: osvukkaradzicbor@gmail.com

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године, односно до 31.08.2025. 
године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописане 
одредбом чл. 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања: да имају одговарајуће образовање: најмање 
IV степен стручне спреме, да зна ромски језик, завршен 
програм обуке за педагошког асистента; да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породнци, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да знају српски 
језик и језик на којем се остварује образовно - васпитни 
рад. Доказ о испуњености услова из тачке 1, 3, 4 и 5 подно-
се се уз пријаву на конкурс, а доказ о испуњености услова 
из тачке 2 пре закључења уговора о раду.

Андрагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године, односно до 31.08.2025. 
године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописане 
одредбом чл. 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања: да имају одговарајуће образовање: најмање 
IV степен стручне спреме, завршен програм обуке за андра-
гошког асистента; да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породнци, 
одузимање малолетног лица. запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-

пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштићен-
нх међународним правом, без обзира на изрсчену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да имају држављанство 
Републике Србије; да знају српски језик и језик на којем се 
остварује образовно - васпитни рад. Доказ о испуњености 
услова из тачке 1, 3, 4 и 5 подносе се уз пријаву на конкурс, 
а доказ о испуњености услова из тачке 2 пре закључења 
уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: попуњен и одштампан пријавни формулар са званичне 
интернет стране Министарства просвете, као и (оригинал 
или оверене копије): доказ о стручној спреми; доказ да кан-
дидат има завршену обуку за педагошког асистента, однос-
но андрагошког асистента (педагошки асистент: Сертифи-
кат издат од стране министарства надлежног за послове 
образовања; андрагошки асистент: интегрални програм 
обуке за остваривање програма функционалног основног 
образовања одраслнх); уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); извод из матнчне књиге рођених; очи-
тану личну карту (или фотокопију личне карте без чипа); 
доказ о неосуђиваности правноснажном пресудом за кри-
вична дела набројана у тачки 3 (уверење из казнене еви-
денције МУП-а, не старије од 6 месеци). Рок за прњављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови”. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија која ће бити именована од стране директора школе, 
сходно и у роковима прописаним одредбом чл. 154. Закона 
о основама система образовања и васпитања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране, а сви 
кандидати у пријави треба да наведу контакт телефон, 
путем кога ће бити позвани. Пријаве доставити лично код 
секретара школе или послати поштом на адресу: ОШ „Вук 
Караџић”, ул. Моше Пијаде бр. 6, 19210 Бор, са назнаком 
„Пријава на конкурс за радно место педагошког асистен-
та”, односно „Пријава за конкурс за радно место андрагош-
ког асистента”. За све додатне информације, обратити се 
мејлом на osvukkaradzicbor@gmail.com.

УМЕТНИЧКА ШКОЛА
“СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

19300 Неготин, Трг Ђорђа Станојевића 11
тел. 019/548-474

Стручни сарадник – нототекар
са 70% радног времена, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, стечено високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије, мастер струковне 
студије), односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, изузетно: 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије). Поред 
наведеног, кандидати треба да испуњавају и услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Уз пријаву кандидати су дужни да поднесу: 
пријавни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, личну биографију, оригинал или оверену 
копију дипломе о стеченој стручној спреми или оригинал 
или оверену копију уверења о стеченој стручној спреми 
(уколико диплома о стеченој стручној спреми није издата), 
оригинал или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци), оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге рођених, уве-
рење надлежног органа да се против кандидата не води 
кривични поступак (не старије од шест месеци), уверење 
надлежног органа да кандидат није осуђиван (не старије од 
шест месеци) и уверење о здравственој способности за рад 
са ученицима (доставља се пре закључења уговора о раду). 
Пријаве се подносе лично или путем поште на горенаведе-
ну адресу, са назнаком “За конкурс за радно место стручног 
сарадника - нототекара.” Лице задужено за давање оба-
вештења: Јелена Светозаревић, тел. 019/548-474. Рок за 
подношење пријава је 8 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана оглашавања конкурса. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које није приложена сва 
потребна документација у оригиналу или копији овереној 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, приложена доку-
ментација може бити оверена у основним судовима, однос-
но општинским управама), биће одбачене. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
19210 Бор, Војске Југославије 12

Наставник енглеског језика
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом и 
Статутом Техничког факултета, као и Правилником о сти-
цању звања и заснивању радног односа универзитетских 
наставника и сарадника на Техничком факултету, канди-
дат треба да испуњава и следеће посебне услове за рад: 
VII/1степен стручне спреме, са завршеним филолошким 
факултетом, звања дипломирани професор енглеског 
језика и књижевности. Остали услови утврђени су одред-
бом члана 79. Закона о високом образовању (“Сл.Гл.РС”, 
бр 88/2017) и члана 106, 111, 113. и 114. СтатутаТехнич-
ког факултета у Бору као Правилника о стицању звања и 
заснивању радног односа универзитетских наставника на 
Универзитету у Београду.

Асистент за ужу научну област 
Прерађивачка металургија и метални 

материјали
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом и 
Статутом Техничког факултета, као и Правилником о сти-
цању звања и заснивању радног односа универзитетских 
наставника и сарадника на Техничком факултету, канди-
дат треба да испуњава и следеће посебне услове за рад: 
VII/1степен стручне спреме, мастер инжењер металургије 
и уписане докторске академске студије студијског програ-
ма металуршко инжењерство. Остали услови утврђени су 
одредбом члана 84. Закона о високом образовању (“Сл.
Гл.РС”, бр 88/2017) и члана 109, 116. и 117. Статута Тех-
ничког факултета у Бору, као Правилника о стицању звања 
и заснивању радног односа универзитетских наставника и 
сарадника на Техничком факултету у Бору;

Асистент за ужу научну област Хемија, 
хемијска технологија и хемијско 

инжењерство
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом и 
Статутом Техничког факултета, као и Правилником о сти-
цању звања и заснивању радног односа универзитетских 
наставника и сарадника на Техничком факултету, канди-
дат треба да испуњава и следеће посебне услове за рад: 
VII/1степен стручне спреме, мастер инжењер технологије 
и уписане докторске академске студије студијског програ-
ма технолошко инжењерство. Остали услови утврђени су 
одредбом члана 84. Закона о високом образовању (“Сл.
Гл.РС”, бр 88/2017) и члана 109, 116. и 117. Статута Тех-
ничког факултета у Бору, као Правилника о стицању звања 
и заснивању радног односа универзитетских наставника и 
сарадника на Техничком факултету у Бору.

Асистент за научну област Економија
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом и 
Статутом Техничког факултета, као и Правилником о сти-
цању звања и заснивању радног односа универзитетских 
наставника и сарадника на Техничком факултету, канди-
дат треба да испуњава и следеће посебне услове за рад: 
VII/1степен стручне спреме, мастер економиста и уписане 
докторске академске студије на економском факултету. 
Остали услови утврђени су одредбом члана 84. Закона о 
високом образовању (“Сл.Гл.РС”, бр 88/2017) и члана 109, 
116. и 117. Статута Техничког факултета у Бору, као Пра-
вилника о стицању звања и заснивању радног односа уни-
верзитетских наставника и сарадника на Техничком факул-
тету у Бору;

Асистент за ужу научну област Рударство 
и геологија – рударска група предмета

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом и 
Статутом Техничког факултета, као и Правилником о сти-
цању звања и заснивању радног односа универзитетских 
наставника и сарадника на Техничком факултету, канди-
дат треба да испуњава и следеће посебне услове за рад: 
VII/1степен стручне спреме, мастер инжењер рударства и 
уписане докторске академске студије студијског програма 
рударско инжењерство. Остали услови утврђени су одред-
бом члана 84. Закона о високом образовању (“Сл.Гл.РС”, бр 
88/2017) и члана 109., 116. и 117. Статута Техничког факул-
тета у Бору, као Правилника о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставника и сарадника на 
Техничком факултету у Бору;
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Наука и образовање

Сарадник у настави за научну област 
Индустријски менаџмент

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом и 
Статутом Техничког факултета, као и Правилником о сти-
цању звања и заснивању радног односа универзитетских 
наставника и сарадника на Техничком факултету, кан-
дидат треба да испуњава и следеће посебне услове за 
рад: VII/1степен стручне спреме, днпломирани инжењер 
менадзмента, студент мастер академских сгудија у области 
техничких наука на студијском програму Инжењерски 
менаџмент. Остали услови утврђени су одредбом члана 
83. Закона о високом образовању (“Сл.Гл.РС”, бр 88/2017) и 
члана 109, 116. и 117. Статута Техничког факултета у Бору, 
као Правилника о стицању звања и заснивању радног 
односа универзитетских наставника и сарадника на Тех-
ничком факултету у Бору. Остали услови за сва радна мес-
та: Уз пријаву на конкурс, неопходно је доставити доказе 
о испуњености услова конкурса (биографија, слисак радо-
ва, копиране стране научних и стручних радова, диплома 
о одговарајућој стручној спреми, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, потврда надлежног 
органа непостојања сметње из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању (Сектор аналитике Полицијске упра-
ве МУП-а), документа у оригиналу или овереном препису. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Пријаве на конкурс са доказима о испуњавању услова 
конкурса, достављају се на наведену адресу Факултета. Рок 
за пријаву по конкурсу је 15 дана од дана објављивања.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
19300 Неготин, Лоле Рибара 1

тел. 019/542-374

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању, на одређено време, до краја 

школске 2024/2025. године, са 35% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука 
УС, 113/17 и 95/18), треба да испуњава услове утврђене 
Законом о основама система образовања и васпитања 
(,,Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) (даље: Закон) и 
Правилником о педагошком и андрагошком асистенту 
(,,Службени гласник РС” број 87/2019) (даље: Правилник), 
односно да: 1) има одговарајуће образовање, односно да 
има средње образовање у четворогодишњем трајању; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; 6) да 
зна ромски језик; 7) да има савладан програм обуке у скла-
ду са Правилником. Кандидат који нема савладан програм 
обуке у складу са Правилником, дужан је да достави доказ 
о савладаном одговарајућем програму обуке у року од шест 
месеци од дана пријема у радни однос. У складу са Пра-
вилником, лице које има савладан програм обуке за педа-
гошког асистента према Правилнику о програму обуке за 
педагошког асистента (“Службени гласник РС”, број 11/10) 
или модуларни Програм обуке за педагошког асистента из 
2016. године, сматра се да има савладан програм обуке за 
педагошког асистента за децу и ученике ромске нацио-
налности којима је потребна додатна подршка у образо-
вању. Кандидати попуњавају пријавни формулар који се 
може преузети на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете науке и технолошког развоја Републике 
Србије, и потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи, у року од осам 
дана од дана објављивања конкурса. Уз пријавни форму-
лар кандидат треба да достави следећу документацију: 1) 
доказ о држављанству Републике Србије - оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци у односу на дан истека конкурса); 2) оригинал, 
оверен препис или оверену копију сведочанства о заврше-
ном средњем образовању у четворогодишњем трајању; 3) 
доказ, из казнене евиденције МУП Републике Србије, да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-

вично дело за које му је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као ни за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за кандида-
та није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старији од 6 месеци у односу на дан истека 
конкурса);4) доказ о знању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку); 5) доказ о знању ромског језика (потврду, уверење 
факултета или др.); 6) доказ о савладаном програму обуке 
за педагошког асистента (кандидат који нема савладан 
програм обуке у складу са Правилником, дужан је да дос-
тави доказ о савладаном одговарајућем програму обуке у 
року од шест месеци од дана пријема у радни однос); 7) 
радну биографију – пожељно. Доказ о испуњености усло-
ва из члана 139. став 1. тачка 2) Закона да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) доставља се пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене или непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање. Уз пријавни 
формулар и потребну документацију кандидат доставља 
и податке о адреси пребивалишта и броју телефона на 
који може бити контактиран. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати из претходног става се у року 
од осам дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима.Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе из претход-
ног става, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложене 
листе. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Додатне информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе на телефон 019/542374 или путем елек-
тронске поште на адресу: osvuknegotin@gmail.com.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

19300 Неготин, Интернационалних бригада 57
тел. 019/542-735

Педагошки асистент
(за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању), на одређено време, до краја 
школске године 2024/2025. године са 30% 

радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука 
УС, 113/17 и 95/18), треба да испуњава услове утврђене 
Законом о основама система образовања и васпитања 
(,,Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) (даље: Закон) и 
Правилником о педагошком и андрагошком асистенту 
(,,Службени гласник РС” број 87/2019) (даље: Правилник), 
односно да: 1) има одговарајуће образовање, односно да 
има средње образовање у четворогодишњем трајању; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за кога није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; 6) да зна ромски језик; 7) да има савладан про-
грам обуке у складу са Правилником. Кандидат који нема 
савладан програм обуке у складу са Правилником, дужан 
је да достави доказ о савладаном одговарајућем програ-
му обуке у року од шест месеци од дана пријема у радни 
однос.У складу са Правилником, лице које има савладан 

програм обуке за педагошког асистента према Правилни-
ку о програму обуке за педагошког асистента (“Службени 
гласник РС”, број 11/10) или модуларни Програм обуке за 
педагошког асистента из 2016. године, сматра се да има 
савладан програм обуке за педагошког асистента за децу 
и ученике ромске националности којима је потребна додат-
на подршка у образовању.Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се може преузети на званичној интернет 
страници Министарства просвете науке и технолошког раз-
воја Републике Србије, и потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају шко-
ли, у року од осам дана од дана објављивања конкурса. 
Уз пријавни формулар кандидат треба да достави следећу 
документацију:1) доказ о држављанству Републике Србије 
- оригинал или оверену копију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци у односу на дан истека конкурса);2) 
оригинал, оверен препис или оверену копију сведочанства 
о завршеном средњем образовању у четворогодишњем 
трајању;3) доказ, из казнене евиденције МУП Републике 
Србије, да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које му је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као ни за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за канди-
дата није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старији од 6 месеци у односу на дан истека 
конкурса); 4) доказ о знању српског језика (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику); 5) доказ о знању ромског језика (потврду, уверење 
факултета или др.);6) доказ о савладаном програму обуке 
за педагошког асистента (кандидат који нема савладан 
програм обуке у складу са Правилником, дужан је да дос-
тави доказ о савладаном одговарајућем програму обуке у 
року од шест месеци од дана пријема у радни однос);7) 
радну биографију – пожељно.Доказ о испуњености услова 
из члана 139. став 1. тачка 2) Закона да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) доставља се пре закљу-
чења уговора о раду .Пријаве се могу предати поштом или 
непосредно на наведену адресу Школе, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене или непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање.Уз пријавни 
формулар и потребну документацију кандидат доставља 
и податке о адреси пребивалишта и броју телефона на 
који може бити контактиран. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати из претходног става се у року 
од осам дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе из претход-
ног става, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложене 
листе.Додатне информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе на телефон 019/542-735 или путем елек-
тронске поште на адресу: osbranko.ng@gmail.com.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВЕРА РАДОСАВЉЕВИЋ”

19300 Неготин, Јована Јовановића Змаја бб.
тел. 019/542-737

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању, на одређено време, до краја 

школске 2024/2025. године са 35% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18), треба да испуњава услове утврђе-
не Законом о основама система образовања и васпитања 
(,,Службени гласник РС”број 88/2017, 27/2018 – др. 
Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/23) (даље: Закон) 
и Правилником о педагошком и андрагошком асистенту 
(,,Службени гласник РС”број 87/2019) (даље: Правилник), 
односно да: 1) има одговарајуће образовање, односно да 
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има средње образовање у четворогодишњем трајању; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за кога није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад;6) да зна ромски језик; 7) да има савла-
дан програм обуке у складу са Правилником. Кандидат 
који нема савладан програм обуке у складу са Правил-
ником, дужан је да достави доказ о савладаном одгова-
рајућем програму обуке у року од шест месеци од дана 
пријема у радни однос.У складу са Правилником, лице 
које има савладан програм обуке за педагошког асистента 
према Правилнику о програму обуке за педагошког асис-
тента (“Службени гласник РС”, број 11/10) или модуларни 
Програм обуке за педагошког асистента из 2016. године, 
сматра се да има савладан програм обуке за педагошког 
асистента за децу и ученике ромске националности који-
ма је потребна додатна подршка у образовању.Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар који се може преузети 
на званичној интернет страници Министарства просвете 
науке и технолошког развоја Републике Србије, и потреб-
ну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи, у року од осам дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријавни формулар кан-
дидат треба да достави следећу документацију:1) доказ о 
држављанству Републике Србије - оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци у односу на дан истека конкурса);2) оригинал, оверен 
препис или оверену копију сведочанства о завршеном 
средњем образовању у четворогодишњем трајању;3) 
доказ, из казнене евиденције МУП Републике Србије, да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које му је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као ни за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за кан-
дидата није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старији од 6 месеци у односу на дан 
истека конкурса); 4) доказ о знању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику); 5) доказ о знању ромског језика (потвр-
ду, уверење факултета или др.);6) доказ о савладаном 
програму обуке за педагошког асистента (кандидат који 
нема савладан програм обуке у складу са Правилником, 
дужан је да достави доказ о савладаном одговарајућем 
програму обуке у року од шест месеци од дана пријема 
у радни однос);7) радну биографију – пожељно. Доказ о 
испуњености услова из члана 139. став 1. тачка 2) Закона 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
доставља се пре закључења уговора о раду. Пријаве се 
могу предати поштом или непосредно на наведену адресу 
Школе, у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене или непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање.Уз пријавни формулар и потребну докумен-
тацију кандидат доставља и податке о адреси пребива-
лишта и броју телефона на који може бити контактиран. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати из 
претходног става се у року од осам дана упућују на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног става, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене листе.Додатне 
информације о конкурсу могу се добити од секретара шко-
ле на телефон 019/542-737 или путем електронске поште 
на адресу osvera.r@gmail.com.

ЧАЧАК

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ЈОВАН ЖУЈОВИЋ”

32300 Горњи Милановац, Вука Караџића 3

Психолог
УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о раду 
кандидат треба да испуњава и посебне услове и то: одго-
варајуће образовање, одговарајућа врста и степен стручне 
спреме у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручнимм школама, односно 
Правилником о степену и врсти стручне спреме наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, с тим да студије 
првог степена морају бити из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; држављанство Републике 
Србије; психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; знање језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар (образац 
се преузима са званичне странице МПНТР) кандидат је у 
обавези да приложи : 1. диплому/уверење о стеченом 
одговрајућем образовању (оверена копија); 2. оригинал 
или оверена копија уверења о држављанству Републике 
Србије; 3. потврда, не старија од шест месеци, да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. доказ о знању језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад – овај доказ дос-
тавља само кандидат који одговарајуће високо образовање 
није стекао на српском језику; 5. кратку биографију са пре-
гледом кретања у служби. Доказ који се односи на психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са ученицима 
није саставни део пријаве на конкурс од стране кандидата, 
већ се прибавља пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти су дужни да попуне пријавни формулар (навести радно 
место на које се конкурише) који се може наћи на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (http://www. mpn.gov.rs) и да документацију 
којом се доказује испуњеност услова конкурса, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, доставе школи са 
назнаком: „За конкурсну комисију”. Неблаговремене прија-
ве, пријаве без попуњеног пријавног формулара и прија-
ве без доказа о испуњавању свих услова конкурса, као и 
пријаве са неовереном доментацијом у прилогу, неће се 
разматрати. Пријаве слати на горе наведену адресу школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
,,22. ДЕЦЕМБАР”
32215 Доња Трепча

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабран кандидат 
које испуњава услове прописане чланом 122. став 5, чла-
ном 139. и 140. став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (,,Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то: 1. да поседује одговарајуће високо образовање за 

наставника и стручног сарадника основне школе стечено 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године или 2. да поседује одговарајуће високо 
образовање за наставника и стручног сарадника основне 
школе на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године; 3. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 4. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање и давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 5. да има држављанство Републике 
Србије; 6. да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; 7. да има дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручних сарадника (лиценцу); 8. да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 9. 
да има обуку и положен испит за директора установе (кан-
дидат који нема положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања на дужност). 
Кандидат који се пријављује на радно место директора 
школе доставља:-одштампан, попуњен и потписан пријав-
ни формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; радну биографију 
са кратким прегледом кретања у служби, оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; -оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту односно оверену 
копију; дозволе за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника – лиценцу; доказ да има обављену обуку 
и положен испит за директора школе (уколико кандидат 
поседује лиценцу за директора, а уколико не дужан је да 
положи испит за директора у року од две године од дана 
ступања на дужност); потврду да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
после стеченог одговарајућег образовања; -уверење о 
држављанству Републике Србије не старије од шест месе-
ци (оригинал или оверена копија); извод из матичне књиге 
рођених не старије од шест месеци (оригинал или оверена 
копија); доказ о познавању српског језика (доставља само 
кандидат уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику); оригинал Уверење из казнене евиден-
ције МУП-а о неосуђиваности правноснажном пресудом за 
наведена кривична дела (издато после објављивања кон-
курса); доказ о резултату стручно-педагошког надзора о 
раду кандидата (извештај просветног саветника ако га кан-
дидат поседује) - оверена копија; доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора школе и оцену спољашњег вред-
новања, за кандидата који је претходно обављао дужност 
директора школе (оверена копија); фотокопију или очита-
ну личну карту; лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
доставља кандидат који буде именован за директора шко-
ле пре закључења уговора о раду. Пријаве на конкурс са 
потребном документацијом доставити лично или на наве-
дену адресу школе. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријава која не 
буде садржала уверење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани канди-
дат биће у обавези да у законском року положи испит. Бли-
же информације о конкурсу можете добити код секретара 
школе сваког дана од 07-14 сати на телефон: 032/824-251.

ЈАГОДИНА

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ“

35000 Јагодина, Бошка Бухе 4
тел. 035/245-915

e-mail: vladidjor@gmail.com

Чистачица
са 33% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, и то: 
а) да има стечене најмање основно образовање и васпи-
тање б) да има психичку физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; в) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
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давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. г) да зна српски језик; д) држављанство Репу-
блике Србије.

Наставник трубе
са 36% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, и 
то: а) да има одговарајуће високо образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи (дипломирани музичар, усмерење 
трубач; дипломирани музичар - трубач; дипломирани тру-
бач; академски музичар трубач; мастер музички уметник, 
професионални статус - трубач; мастер музички уметник, 
професионални статус камерни музичар, са претходно 
завршеним основним академским студијама трубе. б) да 
има психичку физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; в) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
г) да зна српски језик; д) држављанство Републике Србије.

ОСТАЛО:Уз пријавни формулар који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну документацију у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса и то: извод 
из матичне књиге рођених; диплому или уверење о стече-
ном одговарајућем образовању; извод из казнене евиден-
ције о неосуђиваности за горе наведена дела не старије 
од 6 месеци (из МУП-а РС); уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци; доказ о знању српског језика уколико 
високо образовање није стечено на српском језику; радну 
биографију осим за лица која нису била у радном односу. 
Лекарско уверење подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованох поступака). Сви докази се подносе у ори-
гиналима или овереним фотокопијама. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити узете у разматрање.Пријавни 
формулар и остала наведена документација као доказ о 
испуњености услова се предају непосредно код секретара 
сваког радног дана од 08:00 до 14:00 или поштом на горе 
наведену адресу. Документација се предаје у затвореној 
коверти са назнаком: „Конкурс за пријем у радни однос на 
неодређнео време за ---------------------------------------”.

ГИМНАЗИЈА
35230 Ћуприја, Карађорђева 57

Наставник предметне наставе – 
математика

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, да имају одговарајуће високо образо-
вање у складу са чл. 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. У радни однос може бити примљено 
лице, под условима прописаним законом и ако: има одгова-
рајуће образовање; има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици,о-
дузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да је држављанин Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар преузет са 
сајта Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
доставити: оверену фотокопију дипломе - уверења о сте-
ченом образовању; уверење о држављанству Републике 

Србије (не старије од 6 месеци) извод из матичне књиге 
рођених (на новом обрасцу); доказ о неосуђиваности;био-
графију/ЦВ. Лекарско уверење доставља изабрани канди-
дат после доношења одлуке, а пре закључења уговора о 
раду. Докази о испуњености услова достављају се у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве слати 
на наведену адресу Гимназије, са назнаком “За конкурс”, у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити на телефон 035/8470-
622; код секретара школе.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
ЕТШ “СЛАВКА ЂУРЂЕВИЋ”
35000 Јагодина, Кнегиње Милице бб.

Оглас објављен у публикацији “Послови” (број 1110-1111-
1112) од 02.10.2024. године, исправља се у делу назив 
радног места Наставник предметне наставе, предмет 
рачуноводство и информатика са 30% радног времена, и 
исправно треба да гласи:

Наставник предметне наставе, предмет рачунарство и 
информатика
са 30% радног времена
У осталом делу текст огласа остаје непромењен.

КИКИНДА

УСТАНОВА ЗА ПРЕДШКОЛСКО 
ВАСПИТАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ 

„ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ” ПО АДА
24430 Ада, Мите Радујкова 6

тел. 024/851-131

Стручни сарадник - психолог (за све 
васпитне групе)

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат 
који испуњава следеће услове: 1)има одговарајуће висо-
ко образовање: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Послове 
стручног сарадника може да обавља лице које испуњава 
и услове прописане чланом 139. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и члана 42. Закона 
о предшколском васпитању и образовању; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад.; 
6) без обзира на радно искуство. Пријава на конкурс треба 
да садржи следећа документа: аутобиографија кандидата; 
уверење о држављанству (оригинал или оверен препис); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверен 
препис); оверен препис/фотокопија дипломе о стеченој 
стручној спреми; уверење из казнене евиденције надлеж-
не полицијске управе да кандидат није осуђиван за дела 
из члана 139. ставе 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (не старије од шест месеци 
- оригинал); уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренута истрага, нити је подигнута оптужница 
односно да није покренут кривични поступак (не старије од 
шест месеци - оригинал); уверење надлежног привредног 
суда да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за привредни преступ у вршењу дужности (не старије од 
шест месеци - оригинал); потврда надлежне здравстве-
не организације - оригинал (овај доказ подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду); доказ о знању 
српског језика и језика на којем остварује образовно-вас-
питни рад, (оригинал или оверен препис); кандидат који се 
пријављује на радно место, попуњава пријавни формулар 
(образац на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја) а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним формуларом доставља 
установи. Конкурс се објављује у часопису односно интер-
нет апликацији Послови и на огласној табли установе. Ако 
је последњи дан конкурсног рока за пријем пријаве субота, 
недеља или дан државног празника(нерадни дан), рок за 

пријем пријава помера се на следећи радни дан. Под пот-
пуном пријавом сматра се пријава која у прилогу садржи 
документа којима кандидат доказује да испуњава услове 
назначене у конкурсу. Пријаве на конкурс са потребном 
документацијом предаје се у року од 10 дана од дана 
објављивања овог конкурса у просторијама установе или 
се шаљу путем поште на горе наведену адресу са назнаком 
„За конкурс – не отвара се“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у обзир. Уколико је пријава предата 
препоручено путем поште, тад се као дан пријема рачуна 
дан пријема пошљке од стране поште. Кандидати након 
утврђивања испуњености услова за пријем у радни однос, 
који су изабрани у ужи избор у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности у складу са законом. 
Кандидати ће бити обавештени о дану обављања разгово-
ра са кандидатима, као и о одлуци Комисије. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити од председника Комисије 
на телефон 024/851-131.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАШИ БИСЕРИ“

Кањижа, Карађорђева 30
тел. 024/4874-380

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора предшколске установе може да 
буде изабрано лице које има: образовање из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, за васпитача или стручног сарадника, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања. Потребно је да 
је кандидат стекао одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године. За 
директора предшколске установе може да буде изабрано 
и лице које има: одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања за васпитача, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за директо-
ра установе и најмање десет година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања. Потребно је да је кан-
дидат стекао одговарајуће високо образовање на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. Изабрани дирек-
тор који нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања на дужност. 
Директору који не положи испит за директора у року од 
две године од дана ступања на дужност, престаје дужност 
директора. Лиценца за директора одузима се директору 
који је осуђен правноснажном пресудом за кривично дело 
или привредни преступ у вршењу дужности. Мандат дирек-
тора тече од дана ступања на дужност. Кандидат треба да 
испуњава и следеће услове: одговарајуће образовање; 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Пријава на 
конкурс треба да садржи следећа документа: диплому о 
стеченом одговарајућем образовању (оверен препис или 
оверена фотокопија); уверење о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу (оверен препис или 
оверену фотокопију); уверење о положеном испиту за 
директора установе (оверен препис или оверена фотоко-
пија)-пријава која не буде садржала уверење о положеном 
испиту за директора установе неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат биће у обавези да у законском 
року положи испит; потврду о радном стажу у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
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одговарајућег образовања (оригинал или оверена фото-
копија); уверење привредног суда да није правноснажно 
осуђен за привредни преступ у вршењу раније дужности 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије од 30 дана); 
уверење основног суда да против њега није покренут кри-
вични поступак доношењем наредбе о спровођењу истра-
ге, потврђивањем оптужнице којој није претходила истра-
га или доношењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога - за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита и друга кри-
вична дела против службене дужности, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом без обзира на изречену 
кривичну санкцију (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 30 дана); доказ МУП-а о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривична дела утврђена у члану 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 30 дана); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад, у складу са одред-
бом члана 141. став 9. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (оригинал или оверена фотокопија); 
оверену фотокопију доказа о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) уколико исти има, а уколико нема, потписану изјаву 
да није имао стручно-педагошки надзор у раду; уколико се 
на конкурс пријави лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, оверену фотокопију; биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора предшколске установе; одштампан и попуњен 
пријавни формулар за конкурс преузет на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима подноси 
се пре закључења уговора о раду. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се, лично или поштом, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса, на наведену 
адресу, у затвореној коверти са назнаком “Конкурс за избор 
директора установе”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
на конкурс неће се узети у разматрање, као ни фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлежног органа. 
Под потпуном пријавом сматра се пријава која у прилогу 
садржи документа којима кандидат доказује да испуњава 
услове назначене у конкурсу. Ако је последњи дан кон-
курсног рока за пријем пријаве недеља или дан државног 
празника (нерадни дан), рок за пријем пријава помера се 
на следећи радни дан. Уколико је пријава предата препору-
чено путем поште, тад се као дан пријема рачуна дан прије-
ма пошиљке од стране поште. Кандидати ће бити писмено 
обавештени о дану обављања разговора са кандидатима, 
ако то Комисија за спровођење избора сматра потребним, 
као и о одлуци управног одбора.

ОШ „МИЛИВОЈ ОМОРАЦ“
Иђош, Миливоја Оморца 40

тел. 0230/65-209

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да обавља лице 
које испуњава услове прописане чланом 139, чланом 140 
ставови 1 и 2 и изузетно став 3 и чланом 122 став 5 Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/201, 
129/2021 и 92/2023; у даљем тексту: Закон) и то: 1. да има 
одговарајуће образовање из члана 139 став 1 тачка 1 и члана 
140 ставови 1 и 2 закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања за наставника у установи основног 
образовања и васпитања, педагога и психолога – доказује се 
подношењем оверене фото-копије дипломе о стеченом 
високом образовању у врсти и степену образовања настав-
ника, педагога и психолога из правилника које је донео 
министар надлежан за послове образовања. Кандидати који 
су високо образовање стекли по прописима који уређују 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године 
подносе и оверену фото-копију дипломе о завршеним основ-
ним студијама. Ако врста образовања које је лице стекло не 
одговара врсти образовања прописаној чланом 140 закона 
којим се уређују основе система образовања и васпитања: 
образовање је стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, образовање је стечено у систему 
војног школства или је образовање стечено у иностранству, 
испуњеност услова у погледу врсте стеченог образовања 

доказује се достављањем оверене фото-копије решења 
министарства надлежног за послове образовања (члан 143 
закона којим се уређују основе система образовања и васпи-
тања).;2. да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима из члана 139 став 1 тачка 
2) закона којим се уређују основе система образовања и вас-
питања – доказује се подношењем оригинала или оверене 
фото-копије лекарског уверења здравствене установе осно-
ване и за медицину рада а пре закључења уговора о раду;3. 
да није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање из члана 139 став 1 тачка 3) закона 
којим се уређују основе система образовања и васпитања – 
доказује се подношењем оригинала или оверене фото-ко-
пије уверења надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова и уверења/потврде или оверене фотокопије уве-
рења/потврде повереника за заштиту равноправности (елек-
тронски докуменат издат од стране повереника и његова 
оверена фото-копија мора да испуњава услове прописане 
Законом о електронском документу, електронској идентифи-
кацији и услугама од поверења у електронском пословању 
који је на правној снази) - датум издавања документа не 
може бити старији од датума објављивања конкурса; 4. да је 
држављанин Републике Србије из члана 139 став 1 тачка 4 
закона којим се уређују основе система образовања и васпи-
тања - доказује се подношењем оригинала или оверене 
фото-копије Уверења о држављанству издатог на образцу 
који важи од 1.1.2019. године (датум издавања документа не 
може бити старији од датума објављивања конкурса) 5. да 
зна српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад из члана 139 став 1 тачка 5) закона којим се 
уређују основе система образовања и васпитања – образов-
но-васпитни рад у Школи остварује се на српском језику - 
испуњеност овог услова доказује се на начин којим се 
доказује испуњеност услова из члана 139 став 1 тачка 1 зако-
на којим се уређују основе система образовања и васпитања, 
а ако одговарајуће високо образовање није стечено на српс-
ком језику доставља се оверена фото-копија потврде/уве-
рења да је лице стекло средње, више или високо образо-
вање на српском језику или је положило испит из језика по 
програму одговарајуће високошколске установе (члан 141 
став 7 закона којим се уређују основе система образовања и 
васпитања); 6. да има дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника из члана 122 ставови 5 и 6 закона којим 
се уређују основе система образовања и васпитања – 
доказује се подношењем оригинала или оверене фото-ко-
пије акта органа аутономне покрајине надлежног за послове 
образовања, односно министарства надлежног за послове 
образовања; 7. да има обуку и положен испит за директора 
установе из члана 122 ставови 5 и 6 закона којим се уређују 
основе система образовања и васпитања – доказује се под-
ношењем оригинала или оверене фото-копије акта органа 
аутономне покрајине надлежног за послове образовања, 
односно министарства надлежног за послове образовања о 
извршеној обуци за директора установе уколико нема поло-
жен испит за директора установе, а лица која су положила 
испит за директора установе достављају доказ о положеном 
испиту за директора установе.; 8. да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања из члана 122 став 
5 закона којим се уређују основе система образовања и вас-
питања – доказује се подношењем оригинала или оверене 
фотокопије потврде установе. Осим утврђивања испуње-
ности услова за избор директора, Комисија цени и доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника). Уколико се на конкурс 
пријавило лице које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања.; 
Изабрани директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност - члан 122 став 9 закона којим се уређују основе 
система образовања и васпитања.; Директору који не поло-
жи испит за директора у року од две године од дана ступања 
на дужност, престаје дужност директора - члан 122 став 10 
закона којим се уређују основе система образовања и васпи-
тања. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 140 ставови 1 и 
2 закона којим се уређују основе система образовања и вас-
питања, дужност директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из члана 140 став 3 
закона којим се уређују основе система образовања и васпи-
тања за наставника основне школе, дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања - члан 122 став 6 закона којим се 

уређују основе система образовања и васпитања. Кандидат 
је дужан да уз пријаву достави и: извод из матичне књиге 
рођених издат на обрасцу након 1.3.2010. године радну или 
његову оверену фотокопију, радну и животну биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и оквирним планом 
рада за време мандата, фотокопију обе стране личне карте, 
односно биометријски очитану личну карту, ако је иста изда-
та са чипом. Кандидат комплетну конкурсну документацију 
доставља у 3 (три) примерка од којих 1 (један) примерак 
чини оригинална документација или њене фотокопије ове-
рене код јавног бележника (изузетно, у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, документа-
ција може бити оверена у основним судовима, судским 
јединицама, односно општинским управама као поверени 
посао) и 2 (два) примерка обичних фотокопија. Неблаговре-
мене и неуредне пријаве неће се узети у разматрање. Пода-
ци који се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о личности. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаву на конкурс својеручно потписану, заједно 
са конкурсном документацијом, доставити школи у затворе-
ној коверти лично у секретаријату школе од 10 до 13 часова 
сваког радног дана или путем поште на горе наведену адре-
су, са назнаком „За конкурс за избор директора”. Неблаговре-
мене и неуредне пријаве неће се разматрати. Кандидати који 
испуњавају услове конкурса биће позвани од стране коми-
сије на интервју. Решење министарства просвете о избору 
директора, односно његова фотокопија доставиће се учесни-
цима конкурса чија пријава није одбачена, односно одбијена. 
По завршетку конкурса примљена документација се не враћа 
кандидатима, већ остаје у архиви школе. Ближе информа-
ције о конкурсу се могу добити код секретара школе, путем 
телефонског броја: 0230/65-209.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„СЛОБОДАН МАЛБАШКИ“

Кикинда, Светосавска 19
тел. 0230/442-474

Наставник уметничких и стручних 
предмета соло певање у музичкој школи 

са одељењским старешинством
на српском језику, на одређено време, ради 

замене одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане чланом 139. и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл.гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) за заснивање радног односа: 
одговарајући степен стручне спреме, одређеног занимања, 
према Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника у основној музичкој школи (“Сл.гласник РС- Просвет-
ни гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 
18/2020 и 16/2022) и то: дипломирани музичар,усмерење 
соло певач; дипломирани музичар- соло певач; дипломира-
ни музичар - концертни и оперски певач; академски музи-
чар соло певач; мастер музички уметник; професионални 
статус - соло певач; мастер музички уметник. проф. статус 
камерни музичар, са претходно завршеним основним ака-
демским студијама соло певања; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанин Републике Србије; да зна српски 
језик (доказ су у обавези да доставе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику) – доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске установе да је кан-
дидат положио испит из српског језика. Уз пријаву по кон-
курсу кандидати су дужни да приложе: пријавни формулар 
који попуњавају на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, штампају 
га и исти прилажу са документацијом; биографију; дипло-
му или уверење о стеченој стручној спреми - оригинал или 
оверену фотокопију; уверење о држављанству – не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверену фотокопију; извод из 
матичне књиге рођених- оригинал или оверену фотоко-
пију; уверење о неосуђиваности из МУП-а - не старије од 
6 месеци, оригинал; потврду одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског језика 
(само кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику. У поступку одлучивања о избору кандидата, конкурс 
за пријем у радни однос спроводи Конкурсна комисија коју 
директор именује посебним решењем. Комисија утврђује 
испуњеност законских услова кандидата за пријем у радни 
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однос, врши ужи избор кандидата које упућује на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања, 
применом станадаризованих поступака. У року од осам 
дана од дана добијања резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима, комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, обавља разговор са кандидатима и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
за пријем и доставља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима на даље одлу-
чивање. Директор доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложења 
комисије. Доказ о испуњености услова у погледу психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима доставља кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду. Пријаве доставити лично у 
секретаријату школе или слати препорученом пошиљком 
на наведену адресу школе са назнаком “За конкурс”, у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица, Филипа Вишњића 
бб.

Наставник у звање ванредног професора 
за научну област Психолошке науке, ужу 

научну област Психологија
на одређено време од 5 година, на Катедри

 за психологију

Асистент за научну област Психолошке 
науке, ужу научну област Психологија
на одређено време од 3 године на Катедри 

за психологију

Сарадник у настави за научну област 
Психолошке науке, ужу научну област 

Психологија
на одређено време од 1 године, на Катедри 

за психологију

Наставник у звање доцента за научну 
област Филолошке науке, ужу научну 

област Англистичка лингвистика
на одређено време од 5 година, на Катедри

 за енглески језик и књижевност

Асистент за научну област Филолошке 
науке, ужу научну област Историја 

српске књижевности
на одређено време од 3 године, на Катедри

 за српску књижевност и језик

Сарадник у настави за научну област 
Филолошке науке, ужу научну област 

Савремени српски језик
на одређено време од 1 године, на Катедри 

за српску књижевност и језик

Сарадник у настави за научну област 
Социолошке науке, ужу научну област 

Социологија
на одређено време од 1 године, на Катедри

 за социологију

УСЛОВИ: Услови конкурса: Поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, (“Сл. Гласник РС, бр.24/05, 61/05, 
54/09, 32/13 и 75/14, 13/17 –одлука УС, 113/17 и 95/18 –
аутентично тумачење) кандидати за наставнике и сарад-
нике треба да испуњавају и посебне услове предвиђе-
не чланом 74, 75, 83 и 84. Закона о високом образовању 
Републике Србије (“Сл.гласник РС”,бр.88/2017, 27/2018 -др.
закон,73/2018, 67/2019, 6/2020 -др.закон, 11/2021 -аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 -др.закон и 76/2023), 
чланом 139. - 154, чланом 163, чланом 165. и чл. 171.-175. 
Статута Филозофског факултета, Правилником о ближим 
условима за избор у звање наставника Универзитета у 
Приштини са привременим седиштем у Косовској Митро-
вици и Правилником о минималним условима за избор у 
звање наставника Филозофског факултета у Косовској 
Митровици. Кандидати су дужни да уз пријаву на конкурс 
доставе: биографију, оверене преписе диплома о стеченим 
нивоима студија, списак објављених публикација, научних 
и стручних радова, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, уверење да против кандидата није 
покренута истрага нити подигнута оптужница и друге дока-

зе о испуњености услова конкурса. Кандидати су обавезни 
да доставе сву потребну документацију у електронској фор-
ми на ЦД-у и ПДФ формату. Пријаве са потребном доку-
ментацијом подносе се на адресу: Филозофски факултет, 
ул. Филипа Вишњића бб, 38220 Косовска Митровица, са 
назнаком “за конкурс”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране .Рок за подношење пријаве је 8 
(осам) дана од дана објављивања конкурса. Обавештења 
се могу добити на телефон: 028/425-473 и 425-475.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”

Лепина

Оглас објављен 02.10.2024. године у публикацији „Посло-
ви“ за радно место наставник географије, са 43,75% норме 
исправља се у броју извршилаца и уместо два извршиоца, 
исправно треба да гласи: 
1 извршилац
У осталом делу текст огласа, остаје исти.

КРАГУЈЕВАЦ

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3
тел. 034/303-533; 034/303-500 локал 133

Сарадник у звање асистент са 
докторатом за научну област Економске 

науке - ужа научна област Општа 
економија и привредни развој

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Научни назив доктора наука из научне области 
Економске науке: доктор наука - економске науке.

Сарадник у звање асистент са 
докторатом, за научну област Економске 

науке - ужа научна област Пословна 
економија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Научни назив доктора наука из научне области 
Економске науке: доктор наука - економске науке.

Општи предуслов: Кандидати морају да испуњавају општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чл. 72. ст. 4. 
Закона о високом образовању и чл. 135. ст. 1. Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, који доказују потврдом надлежног 
органа (Полицијске управе) да нису осуђивани за кривична 
дела прописана наведеним прописима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредбама Зако-
на о високом образовању, Статута Универзитета у Крагује-
вцу, Правилника о организацији и систематизацији посло-
ва на Економском факултету Универзитета у Крагујевцу, 
Упутства Универзитета у Крагујевцу за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току поступка избо-
ра у звање и Статута Економског факултета у Крагујевцу, 
у складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Уз пријаву на конкурс потребно је доставити и: 
биографију; уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; оверене фотокопије диплома или уверења 
којима се потврђује стручна спрема; уверење Полицијске 
управе да кандидат није осуђиван за кривично дело на без-
условну казну затвора од најмање шест месеци; уверење 
Суда да против кандидата није покренута истрага и да није 
подигнута оптужница. Правноваљану конкурсну докумен-
тацију са доказима о испуњености услова конкурса, кан-
дидати су обавезни да доставе и у електронској форми (на 
компакт диску-ЦД). Конкурс је отворен 15 дана. Пријаве са 
документима, са назнаком „За конкурс“, доставити на адре-
су: Економски факултет, Крагујевац, Лицеја Кнежевине 
Србије бр. 3.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Сарадник у настави за научну област 
Математичке науке, ужа научна област 

Дискретна математика
у Институту за математику и информатику 

Факултета, са 55% радног времена, на 
одређено време на годину дана

УСЛОВИ: Ниво 6.2 НОКС-а, дипломирани математичар са 
укупном просечном оценом најмање осам (8) на студија-
ма првог степена и уписане мастер академске или специја-
листичке студије. Остали услови утврђени су Законом о 
високом образовању, Статутом Факултета и Правилником 
о систематизацији послова и радних задатака Факултета, 
у складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред општих усло-
ва треба да испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потврду да су прихваће-
ни за објављивање до момента пријаве на конкурс. Кан-
дидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе 
и одговарајуће доказе надлежних органа поводом чиње-
нице да нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„СОФИЈА РИСТИЋ“

34310 Топола, Авенија краља Петра I 10/а
тел. 034/6811-489

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Да кандидат има одговарајуће образовање из 
члана 122 став 2, 3 и 4, члана 139. и члана 140 став 1, 2 
и 3 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр, 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023 у даљем тексту: Закон), за вас-
питача или стручног сарадника, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам година рада у предш-
колској установи на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања или лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 3 овог 
Закона за васпитача, дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, да има дозволу за рад дирек-
тора (фотокопију Дозволе за рад - Лиценце за директора 
или Потврда о савладаној обуци за директора преузети са 
сајта Завода за вредновање квалитета образовања и вас-
питања, кандидат који нема лиценцу за директора може 
бити изабран, али ће бити дужан да испит за директора 
положи у року од две године од дана ступања на дужност) 
и најмање осам година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након стеченог одго-
варајућег образовања. Кандидат треба и да: има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; зна српски језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат подноси следећа докуме-
ната: биографске податке, односно радну биографију са 
кратким предлогом програма рада директора предшкол-
ске установе; оверену фотокопију дипломе о завршеном 
одговарајућем образовању; оверену фотокопију лицен-
це (дозволе за рад) за наставника, васпитача и стручног 
сарадника, односно уверења о положеном стручном испи-
ту; потврду о 8 година рада у области образовања уколико 
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кандидат има образовање из члана 140 ст. 1 и 2 Закона, 
односно потврду о 10 година рада у области образовања 
уколико кандидат има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3. овог закона; фотокопију резултата стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (уколико се на конкурс пријавило лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе); доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (може и из досијеа, а кандидат који 
буде изабран ће накнадно пре закључења посебног уго-
вора о правима и обавезама директора, доставити ново 
лекарско уверење, оригинал); уверење вишег или осно-
вног суда да против њега није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019 и 
6/2020 - даље: Закон), не старије од 6 месеци; уверење 
Министарства унутрашњих послова РС о подацима из каз-
нене евиденцији за кривична дела за која је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, у оригиналу или овереној фотокопији (не 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених; доказ да 
кандидат зна српски језик уколико није образовање стекао 
на српском језику. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и одштампан формулар дос-
тавља заједно са пријавом на конкурс за избор директо-
ра. Пријаве са потребном документацијом и доказима дос-
тављају се у року од 15 дана од објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”, на адресу: Предшколска установа 
„Софија Ристић” Топола, Авенија краља Петра I бр. 10/а, 
34310 Топола, у затвореној коверти, са назнаком „Кон-
курс за избор директора”, лично или поштом. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање, као 
ни копије докумената које нису оверене од стране јавног 
бележника. Ближа обавештења се могу добити сваког рад-
ног дана од 09.00 до 14.00 часова, на тел. 034/6811-489.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИ САВА” 

34243 Топоница, Светог Саве 24
тел. 034/519-107

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време са 94,44% радног времена 

ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 
6/2020, 129/21 и 92/23) и то:Да има одговарајуће високо 
образовање, у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања(“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18-др.закони, 10/2019, 6/2020 и 129/21), као 
и у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (,,Сл.
гл.РС,,-Просветни гласник бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016,11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 ,11/19, 19/20, 
3/21 и 4/21);Да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима;Да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;Да има држављанство Републи-
ке Србије;Да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи и то:оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању, односно уверења - ако диплома није издата; уве-
рење да није осуђиван за кривична дела из члана 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образовања и вас-

питања, не старије од шест месеци (оригинал или оверена 
фотокопија) - кандидат прибавља у надлежној Полицијској 
управи МУП-а; уверење о држављанству, не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); доказ о знању 
српског језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику) ;извод из матичне књиге рођених (оверена 
фотокопија или оригинал); уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. Уз претход-
но наведену документацију кандидати достављају и краћу 
радну биографију са основним подацима, адресом и кон-
такт телефоном.Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности (“Сл. гласник РС” бр. 87/2018). Пријаве на 
конкурс се подносе у затвореним ковертама са назнаком 
„ За конкурс” , поштом на адресу Основна школа „Свети 
Сава” 34243 Топоница, улица Светог Саве бр.24, или се 
непосредно предају секретару школе.Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе сваког рад-
ног дана у времену од 9 до 13 часова и/или преко телефона 
034/519-107.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НАША РАДОСТ”

34210 Рача, Радоја Домановића 10
тел. 034/751-040

Спремачица
УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за пријем 
у радни однос утврђене чланом 139.Закона о основама 
система образовања и васпитања (Службени гласник РС. 
Број 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то: одговарајуће образовање:основно обра-
зовање; да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима- прибавља се 
пре закључења уговора о раду; да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела прописана 
одредбом члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања; да има држављанство 
Републике Србије; да кандидат зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
је дужан да приликом пријављивања на конкурс, поред 
наведеног, приложи: образац пријаве на конкурс за рад-
но место који се попуњава на званичној страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
очитану личну карту. Докази о испуњености услова: ори-
гинал или оверену фотокопију сведочанства о завршеном 
основном образовању; уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверену фотокопија, не старије 
од шест месеци); уверење суда да против кандидата није 
покренута истрага, односно да се не води поступак, не ста-
рије од шест месеци; у оригиналу или овереној копији уве-
рење из казнене евиденције о неосуђиваности, не старије 
од шест месеци; у оригиналу или овереној копији доказ 
да кандидат зна српски језик (достављају само кандидати 
који нису стекли образовање на српском језику); овере-
на копија јавне исправе којом се доказује да је кандидат 
стекао средње, више или високо образовање на српском 
језику, или је положио испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе). Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.Пријаве 
са доказима о испуњености услова конкурса доставити на 
горе наведену адресу са назнаком:”Конкурс за спремачицу” 
или предати лично, сваког радног дана од 8.00 до 14.00 
часова. Ближе информације о конкурсу можете добити на 
број телефона: 034/751-040.

Кувар

Помоћни кувар
УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за пријем 
у радни однос утврђене чланом 139.Закона о основама 
система образовања и васпитања (Службени гласник РС. 
Број 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то: одговарајуће образовање: средње обра-
зовање за кувара; да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
- доказ се прибавља пре закључења уговора о раду; да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела прописана одредбом члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања; 
да има држављанство Републике Србије; да кандидат зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат је дужан да приликом пријављивања 
на конкурс, поред наведеног, приложи: образац пријаве 

на конкурс за радно место који се попуњава на званичној 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; оригинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених; очитану личну карту. Докази о испуње-
ности услова: оригинал диплома или оверена фотокопија 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопија, не старије од шест месеци); уверење суда да 
против кандидата није покренута истрага, односно да се 
не води поступак, не старије од шест месеци, у оригина-
лу или овереној копији; уверење из казнене евиденције о 
неосуђиваности, не старије од шест месеци, у оригиналу 
или овереној копији; доказ да кандидат зна српски језик 
(достављају само кандидати који нису стекли образовање 
на српском језику, оверена копија јавне исправе којом се 
доказује да је кандидат стекао средње, више или високо 
образовање на српском језику, или је положио испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве са доказима о испуњености усло-
ва конкурса доставити на горе наведену адресу са назна-
ком: „Конкурс за кувара и помоћног кувара“ или предати 
лично, сваког радног дана од 8.00 до 14.00 часова. Ближе 
информације о конкурсу можете добити на број телефона: 
034/751-040.

ОШ ”ДРАГИША ЛУКОВИЋ - 
ШПАНАЦ”

34000 Крагујевац, 9. маја 110 б
тел. 034/203-843

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора Школе може да буде изабрано 
лице: које има одговарајуће образовање из члана 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
за наставника основне школе, за педагога и психолога;доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
односно положен стручни испит; које има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања;које 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
које има држављанство Републике Србије; које зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад;које има дозволу за рад, обуку и положен испит за 
директора, а ако изабрани директор нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања. Кандидати 
достављају школи: попуњен и одштампан пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, заједно са потребном 
документацијом којом се доказује испуњеност услова и 
то:оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту, односно дозволе за рад за настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; потврду о раду у 
области образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; уверење о неосуђиваности за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачке 3) Законом о основа-
ма система образовања и васпитања – не старије од шест 
месеци и то: уверење из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела наведена у условима 
за избор директора; уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног предло-
га – за сва наведена кривична дела, како је прописано у 
члану 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; уверење о држављанству Републике 
Србије - не старије од шест месеци; доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у шко-
ли (уколико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику); дозволу за рад, обуку и положен испит за директо-
ра, а ако изабрани директор нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у складу са Законом о осно-
вама система образовања и васпитања; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима - не старије од шест месеци, доставља изабра-
ни кандидат пре ступања на дужност; извод из матичне 
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књиге рођених; биографију са кратким прегледом радног 
искуства, а кандидат може да достави и предлог програма 
рада директора школе, као и друге прилоге којима доказује 
своје успехе у наставно-педагошком раду, организационе и 
менаџерске способности. Уколико се на конкурс пријављује 
лице које је претходно обављало дужност директора уста-
нове, дужно је да достави доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања, 
или изјаву о разлозима недостављања доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора и оцену спољашњег вредно-
вања. Уз претходно наведену документацију кандидати 
достављају и: доказ о резултату стручно педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног саветника) 
уколико га кандидат поседује. Рок за подношење пријава 
наконкурс за избор директора школе јесте 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве на конкурс се подносе у 
затвореним ковертама са назнаком „Конкурс за директо-
ра“, препорученом поштом на горе наведену адресу или 
непосредно секретаријату школе са затвореном ковертом. 
Контак школе: 034/203-843. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Подаци који се при-
купљају од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности (“Сл. гласник РС” 
бр. 87/2018).

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „ДУГА”
34300 Аранђеловац, Књаза Милоша 178

тел. 034/701-870

Мастер васпитач

Васпитач
УСЛОВИ: са вишом стручном спремом. У радни однос 
може бити примљено лице које поред општих услова про-
писаних Законом о раду („Сл.гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони , 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то: да има одговарајуће образовање: мастер 
васпитач - да има високо образовање, на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), или на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године, о чему као доказ прилажу ове-
рену копију дипломе о стручној спреми васпитача. Васпи-
тач - да има образовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне академске или 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године, или одговарајуће више образовање, о чему 
као доказ прилажу оверену копију дипломе о стручној 
спреми васпитача; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом-) прибавља се пре закљу-
чења Уговора о раду; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар који пре-
узима на званичној страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја у складу са чланом 154. став 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони , 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и са одштампаним пријавним 
формуларом, доставља следећу документацију: радну био-
графију; оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена копија, не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија); уверење о неосуђиваности за кривична дела 
из чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања; доказ о знању српског језика као језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи, дос-
тавља се само уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику;Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) изабрани кандидат је дужан да 
достави пре закључења Уговора о раду. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве доставити лично на адресу: ПУ „ДУГА” Кнеза 

Михаила 108 са назнаком „За конкурс – не отварати”. Прија-
ве доставити поштом на адресу: ПУ „ДУГА” Књаза Милоша 
178 са назнаком „За конкурс – не отварати. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве на конкурс неће се разматрати. 
Телефон за више информација 034/701-870.

ОШ „РАДА ШУБАКИЋ”
34230 Гружа, Деспота Стефана99

тел. 034/6515-507

Наставник информатике и рачунарства
са 10% радног времена - на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, за рад у Гружи

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове:-
Да има одговарајуће образовање, и то:професор, односно 
дипломирани професор (са завршеним основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године у области информатике, математике, физике, елек-
тротехнике, машинства или техничког образовања); про-
фесор, односно дипломирани професор (са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, двопредметне студије, где је један 
предмет обавезно информатика;дипломирани математи-
чар, дипломирани физичар, дипломирани информатичар 
(сви смерови и одсеци, са завршеним основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године);дипломирани инжењер (са завршеним основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године у области информатике, инфор-
мационих технологија, организационих наука, електро-
технике и рачунарске технике; дипломирани економиста 
(са завршеним основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године у области 
информатике); мастер професор у области информатике, 
математике, физике, електротехнике, машинства;мастер 
професор (двопредметне студије) где је један предмет 
обавезно информатика; мастер математичар, мастер физи-
чар, мастер информатичар (свих смерова и одсека);мас-
тер инжењер у области информатике, информационих 
технологија, организационих наука, електротехнике или 
рачунарске технике;мастер економиста у области инфор-
матике; мастер дизајнер медија у образовању; мастер 
библиотекар-информатичар;мастер професор предмет-
не наставе (претходно завршене студије првог степена 
из области информатике, информационих технологија, 
математике, физике, организационих наука, електротех-
нике или рачунарске технике);мастер инжењер машин-
ства. Лица која су стекла академско звање мастер морају 
да имају у оквиру завршених основних академских студија 
положено најмање пет испита из информатичких предме-
та, од тога најмање један из области Програмирање и два 
предмета из једне или две следеће области - Математика 
или Теоријско рачунарство. Лице које је на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма које су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, потребно да је савладало програм рачунар-
ства и информатике у трајању од најмање четири семес-
тра. Да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; Да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање;Да има држављанство Републике Србије; Да 
зна српски језик.Докази о испуњавању услова: Кандидат 
је дужан да приложи уз пријаву - пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, потписану биографију, диплому, уверење о 
држављанству, уверење о неосуђиваности, извод из мати-
чне књиге рођених.Сва документа се прилажу у оригина-
лу или овереном препису.Рок за подношење пријаве: 15 
дана од дана објављивања огласа у публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”.Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима.Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом и ученицима. 
Лице задужено за давање обавештења о јавном конкурсу: 
Данијела Луковић, секретар школе, 034/6515-507. Радно 

време Установе је од 07:00 до 15:00 часова, радним данима 
понедељак-петак.Пријаве на конкурс са потребним докази-
ма о испуњавању услова, подносе се лично или на адресу: 
Основна школа „Рада Шубакић”, ул. Деспота Стефана, бр. 
99, 34230 Гружа, са назнаком: Пријава на конкурс. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Интерна медицина
на неодређено време или одређено време на 

5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, завршена одговарајућа здравствена 
специјализација

Наставник у звању ванредног професора 
или доцента за научну област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Интерна медицина

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, завршена одговарајућа здравствена 
специјализација

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Психијатрија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, завршена одговарајућа здравствена 
специјализација

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Физиологија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Магистар фармације, високо образовање стечено 
на студијама трећег степена (докторске академске студије 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 
област Медицинска микробиологија

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Магистар фармације, високо образовање стечено 
на студијама трећег степена (докторске академске студије 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Интерна медицина
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, завршена одговарајућа здравствена 
специјализација
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Наставник у звању доцента за научну
област Медицинске науке, ужа научна 

област Фармацеутска хемија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Магистар фармације, високо образовање стечено 
на студијама трећег степена (докторске академске студије 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Фармацеутска хемија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Магистар фармације, високо образовање стечено 
на студијама трећег степена (докторске академске студије 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Протетика
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор стоматологије, високо образовање стече-
но на студијама трећег степена (докторске академске сту-
дије по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, завршена одговарајућа здрав-
ствена специјализација.

ОПШТИ ПРЕДУСЛОВ: Кандидати морају да испуњавају 
општи предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чла-
ном 72. став 4. Закона о високом образовању и чланом 135. 
став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдама надлежних органа.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредбама 
Закона о високом образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018- др. закон, 67/2019 и 6/2020 
– др. Закон, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021-др. Закон и 76/2023), Статутом Универзитета у 
Крагујевцу, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Крагујевцу, Правилником о критеријумима за 
избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу и 
Статутом Факултета медицинских наука у Крагујевцу, у 
складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. На конкурс приложити: Пријаву на конкурс; 
Биографију; Уверење о држављанству; Извод из мати-
чне књиге рођених;Оверене фотокопије диплома или 
уверења којима се потврђује ниво образовања; Потвр-
ду надлежног органа да кандидат није правноснаж-
но осуђиван за кривична дела против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи; Списак стручних и науч-
них публикација и по један примерак тих публикација, 
а за кандидате који су у радном односу на Факултету 
медицинских наука у Крагујевцу и потврду Комисије за 
квалитет о педагошком раду. Упутством за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање наставника на Универзитету 
у Крагујевцу које је саставни део Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу (https://www.
kg.ac.rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_izbora_u_
zvanje_nastavnika.pdf)утврђена је обавеза кандида-
та да релевантна документа која прилаже ради оцене 
испуњености општих услова, као и обавезних и изборних 
елемената прописаних одредбама Правилника о крите-
ријумима за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу достави и у електронској форми ( на усб-у). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти.Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања кон-
курса у листу Послови.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Сарадник у звању асистента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Хирургија
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен статус студента доктор-
ских студија, сваки од претходних степена студија завршен 
са просечном оценом најмање осам (8), смисао за наставни 
рад.завршена одговарајућа здравствена специјализација

Сарадник у звању асистента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Хирургија
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен статус студента доктор-
ских студија, сваки од претходних степена студија завршен 
са просечном оценом најмање осам (8), смисао за наставни 
рад, завршена одговарајућа здравствена специјализација

Сарадник у звању асистента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Клиничка фармација
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен статус студента доктор-
ских студија, сваки од претходних степена студија завршен 
са просечном оценом најмање осам (8), смисао за наставни 
рад.

Сарадник у звању асистента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Медицинска статистика и 
информатика

на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен статус студента доктор-
ских студија, сваки од претходних степена студија завршен 
са просечном оценом најмање осам (8), смисао за наставни 
рад.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Гинекологија и акушерство
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских академ-
ских студија, укупна просечна оцена претходног нивоа сту-
дија најмање осам (8)

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Гинекологија и акушерство
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских академ-
ских студија, укупна просечна оцена претходног нивоа сту-
дија најмање осам (8)

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Психијатрија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских академ-
ских студија, укупна просечна оцена претходног нивоа сту-
дија најмање осам (8)

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Психијатрија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских академ-
ских студија, укупна просечна оцена претходног нивоа сту-
дија најмање осам (8)

Истраживач приправник за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Судска медицина
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, завршен други степен академ-
ских студија са просечном оценом најмање осам (8), уписа-
не докторске студије.

ОПШТИ ПРЕДУСЛОВ: Кандидати морају да испуњавају 
општи предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чла-
ном 72. став 4. Закона о високом образовању и чланом 135. 
став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдама надлежних органа да нису осуђивани за кривич-
на дела прописана наведеним прописима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредбама Зако-
на о високом образовању (“Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018- др. закон, 67/2019 и 6/2020-др зако-
ни, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021-др. 
закон), Закона о науци и истраживањима(“Сл.гласник РС” 
бр. 49/19), Статутом Универзитета у Крагујевцу и Стату-
том Факултета медицинских наука у Крагујевцу, у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених кандидата. 
На конкурс приложити: Пријаву на конкурс; Биографију; 
Уверење о држављанству; Извод из матичне књиге рође-
них; Оверене фотокопије диплома или уверења којима 
се потврђује ниво образовања; Потврду надлежног орга-
на да кандидат није правноснажно осуђиван за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; Потврду да 
је студент докторских студија; Списак стручних и научних 
публикација и по један примерак тих публикација у складу 
са упутством које се налази на страници Факултета http://
www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.php. Сву конкурсну 
документацију са доказима о испуњености услова конкур-
са, сви кандидати су у обавези да доставе и у електрон-
ској форми (на усб-у).Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати.Рок за пријаву је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у огласним новинама Послови.

КРУШЕВАЦ

ПРВА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац
тел. 037/448-810

1. Наставник предметне наставе у 
подручју рада електротехника

са 90% норме, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, а најкасније до 

31.08.2025. године

2. Наставник практичне наставе - 
инструктор у подручју рада саобраћај

са 10% норме, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, а најкасније до 

31.08.2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24.став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр.24/05,61/05,54/09,32/13,75/14,13/17-Од-
лука УС РС, 113/2017 и 95/2018- аутентично тумачење), 
пријављени кандидати треба да испуњавају и услове из 
члана 139, 140, 141.став 4., 142.став 1.и 2. и чл.144. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”,бр.88/2017,27/2018-др.закон,10/2019, 6/2020, 129/21 и 
92/23), као и врсту стручне спреме прописану Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада Елек-
тротехника („Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр.14/23) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Саобраћај („Службени гласник РС - Про-
светни гласник”, бр.14/23); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати треба да попуне пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете 
(www.mnp.gov.rs), да одштампају и да га заједно са потреб-
ном документацијом доставе непосредно, на писарницу 
школе или препорученом поштом на горе наведену адре-
су (са назнаком за конкурс). Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: 1) попуњен и одштампан пријавни 
формулар; 2) оверен препис/фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; 3) доказ да кандидат има обавезно 
образовање из члана 140. овог закона - образовање из 
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психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова (уверење или потвр-
да): за кандидате који ово образовање не поседују, у скла-
ду са чланом 142. став 2. наставник је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 4) 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискриминатор-
ног понашања из казнене евиденције МУП-а; 5) доказ о 
држављанству (уверење о држављанству, односно извод 
из матичне књиге рођених); 6) доказ одговарајуће висо-
кошколске установе о познавању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад, уколико образовање није стечено 
на српском језику; 7) доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом изабрани кандидат ће 
доставити пре закључивања уговора о раду. Конкурс спро-
води Конкурсна комисија именована од стране директора 
Школе. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације могу се добити код секретара школе 
или путем телефона 037/448-810.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНА ПАВЛОВИЋ“

37254 Коњух
тел. 037/3875-103

Секретар
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1. 
Кандидат треба да испуњава услове из чл.139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. Гласник
РС” бр.88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023). Усло-
ве у вези образовања из члана 132. став 2. у складу са 
чланом 140. став 1.Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр.88/2017, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023): Да има одређену стручну 
спрему: а) мастер правник; б) дипломирани правник, 
са основним студијама у трајању од најмање 4 (четири) 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005 године; 2. Да је држављанин 
Републике Србије; доставити и извод из МК рођених; 3. 
Да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 4. Да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 5. Да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно васпитни рад; 
6. Проверу психофизичких способности за рад са децом 
и ученицима провера Национална служба запошљавања 
Крушевац за кандидате који испуњавају услове из чл.139 
.Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр.88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023); 7. Лекарско уверење да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
се доставља пре закључења уговора о раду. Кандидат уз 
пријавни формулар, који се налази на сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, прилажу оргина-
ле или оверену копију докумената издатих од надлежних 
органа (не старијих од 6 месеци) и то: Оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању. Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10.септембра 2005 
године, доставља и оверену фотокопију дипломе о завр-
шеним студијама првог степена. Уверење или потвреда 
о неосуђиваности за горе побројана кривична дела и да 
није утврђено дискриминаторно понашање, које издаје 
надлежна П.У. Извод из матичне књиге рођених. Уверење 
о држављанству. Кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику достављају и доказ да познају језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад. Пријаве са 
потребном документацијом подносе се у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса на адресу: Основна школа 
„Брана Павловић“, 37254 Коњух. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. Телефон 
за иформације: 037/3875-103.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИОДРАГ ЧАЈЕТИНАЦ ЧАЈКА“

37240 Трстеник, Бранка Радичевића 1
тел. 037/7100-400

Референт за финансијско 
административне послове

УСЛОВИ: а) одговарајуће образовање - средња стручна 
спрема (IV степен стручне спреме - економске, гимназија, 
туристичка); б) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; в) да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом из дела из члана 139. 
став 1.тачка 3 Закона о основама система образовања и вас-
питања; г) да је држављанин Републике Србије; д) да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који се попуњава на 
званичној интернет страници Министарства просвете и 
одштампан доставља школи, кандидат треба да приложи 
оригинал или оверену копију дипломе о стеченој струч-
ној спреми; уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; уверење из казнене евиденције; кратка 
биграфију. Доказ о знању језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи се доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику. Доказ 
о психичкој,физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима доставиће кандидат пре закључења 
уговора о раду. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима у националну службу за запошља-
вање у Крушевцу. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узети у разматрање. Пријаве 
доставити на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ“

37000 Крушевац, Југовићева 11

Педагошки асистент
за ученике ромске националности којима је 

потребна додатна подршка у образовању
на одређено време до краја школске 2024 

/2025. године, односно до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: У смислу члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС“ број 
88/17 и 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/21) 
у радни однос у установи може да буде примљено лице 
под условима прописаним законом и то ако има: 1) одго-
варајуће образовање; 2) психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Испуњеност услова из тачака 1, 
3, 4 и 5 се доказују приликом пријема у радни однос. Уз већ 
наведене опште услове, за рад на пословима педагошког 
асистента услове испуњава кандидат који зна ромски језик 
и има савладан програм обуке у складу са Правилником о 
педагошком асистенту и андрагошком асистенту и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22 и 2/22). За рад на пословима педагош-
ког асистента одговарајуће образовање поседује кандидат 
који има стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању.

ОСТАЛО: Уз потписану пријаву са биографијом, канди-
дат доставља: 1. оверен препис/фотокопију: а) дипломе 
о стеченом високом образовању и додатка дипломи (за 
завршене мастер студије), односно уверење о дипломи-
рању уколико диплома још није издата (за наставнике), 
б) дипломе о стеченом средњем образовању у четворо-
годишњем трајању (за педагошког асистента) и в) сведо-
чанства о завршеном основном образовању и васпитању 
(за чистачицу); 2. извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија); 3. уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци); 4. да лице зна српски језик (доказ је приложена 

диплома о стеченом образовању, а уколико је диплома 
стечена на другом језику доказ је потврда или сведочан-
ство средње школе) (оригинал или оверена фотокопија); 
5. Уверење надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван за кривична дела 
наведена у чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона о сновама система 
образовања и васпитања (оригинал или оверена фотоко-
пија); 6. потврду о познавању ромског језика, коју издаје 
високошколска установа или национални савет ромске 
националне мањине на основу положеног стандардизова-
ног теста који издаје Министарство (оригинал или оверена 
фотокопија), (за педагошког асистента); 7. Пријавни фор-
мулар који кандидати попуњавају на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја а који се одштампан и потписан доставља школи 
заједно са осталом потребном документацијом; 8. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду (оригинал или овере-
на фотокопија). Кандидати које школа упути на проверу 
психофизичких способности дужни су да приступе овој 
провери коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања, применом стандардизованих поступака. Кандидати 
су дужни да у пријави наведу адресу електронске поште, 
како би били обавештени о поступку провере психофизич-
ких способности. Пријаве кандидата које установа упути 
на проверу психофизичких способности а који не приступе 
овој провери, неће се узети у разматрање. Рок за подно-
шење пријаве је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговаремене и непотпуне пријаве као и фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног органа се неће 
узимати у разматрање. Пријава и документа се предају у 
оригиналу или у овереној фотокопији, путем препоруче-
не поште или непосредно секретаријату школе на адресу 
ОШ „Вук Караџић“ Крушевац, ул.Југовићева бр.11, 37000 
Крушевац. Достављена документација се не враћа. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле, радним даном од 10.00 до 14.00 часова или путем имејл 
адресе: osvuk.ks@gmail.com

Андрагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године, односно до 31.08.2025. 
године

УСЛОВИ: У смислу члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС” број 
88/17 и 27/2018 - др. закони, 10/2019 ,6/2020 и 129/21) 
у радни однос у установи може да буде примљено лице 
под условима прописаним законом и то ако има: 1) одго-
варајуће образовање; 2) психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Испуњеност услова из тачака 1, 3, 4 
и 5 се доказују приликом подношења пријаве а из тачке 2 
приликом пријема у радни однос. Уз већ наведене опште 
услове, за рад на пословима андрагошког асистента усло-
ве испуњава кандидат који има савладан Интегрални про-
грам обуке остваривања основног образовања одраслих 
по моделу функционалног основног образовања одраслих 
према Правилнику о условима у погледу простора, опреме, 
наставних средстава и степена и врсте образовања настав-
ника и андрагошких асистената за остваривање наставног 
плана и програма основног образовања одраслих („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 13/13 и 18/13). 
За рад на пословима андрагошког асистента одговарајуће 
образовање поседује кандидат који има стечено средње 
образовање у четворогодишњем трајању.

ОСТАЛО: Уз потписану пријаву са биографијом, кандидат 
доставља: 1. оверен препис/фотокопију: а) дипломе о сте-
ченом високом образовању и додатка дипломи (за заврше-
не мастер студије), односно уверење о дипломирању уко-
лико диплома још није издата (за наставнике), б) дипломе 
о стеченом средњем образовању у четворогодишњем 
трајању (за педагошког асистента) и в) сведочанства о 
завршеном основном образовању и васпитању (за чиста-
чицу); 2. извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); 3. уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 4. 
да лице зна српски језик (доказ је приложена диплома о 
стеченом образовању, а уколико је диплома стечена на 
другом језику доказ је потврда или сведочанство средње 
школе) (оригинал или оверена фотокопија); 5. Уверење 
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надлежне службе Министарства унутрашњих послова да 
кандидат није осуђиван за кривична дела наведена у чл. 
139 ст. 1 тачка 3 Закона о сновама система образовања и 
васпитања (оригинал или оверена фотокопија); 6. Доказ да 
кандидат има савладан Интегрални програм обуке оствари-
вања основног образовања одраслих по моделу функцио-
налног основног образовања одраслих према Правилнику 
о условима у погледу простора, опреме, наставних сред-
става и степена и врсте образовања наставника и андра-
гошких асистената за остваривање наставног плана и про-
грама основног образовања одраслих („Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 13/13 и 18/13); 7. Пријавни 
формулар који кандидати попуњавају на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја а који се одштампан и потписан доставља школи 
заједно са осталом потребном документацијом; 8. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду (оригинал или оверена 
фотокопија). Кандидати које школа упути на проверу пси-
хофизичких способности дужни су да приступе овој прове-
ри коју врши надлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. Кандидати су дуж-
ни да у пријави наведу адресу електронске поште, како би 
били обавештени о поступку провере психофизичких спо-
собности. Пријаве кандидата које установа упути на про-
веру психофизичких способности а који не приступе овој 
провери, неће се узети у разматрање. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања конкурса.Неблаго-
варемене и непотпуне пријаве као и фотокопије докумена-
та које нису оверене од надлежног органа се неће узимати 
у разматрање. Пријава и документа се предају у оригина-
лу или у овереној фотокопији, путем препоручене поште 
или непосредно секретаријату школе на адресу ОШ „Вук 
Караџић“ Крушевац, ул.Југовићева бр.11, 37000 Крушевац. 
Достављена документација се не враћа. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара школе, рад-
ним даном од 10.00 до 14.00 часова или путем имејл адре-
се: osvuk.ks@gmail.com.

ЛЕСКОВАЦ

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

16000 Лесковац, Влајкова 24
тел. 016/215-771

Наставник предметне наставе 
математика

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, за рад у седишту 

школе у Лесковцу и издвојеним одељењима у 
Бојнику

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из члана 24. Закона о раду („Сл. Гласник РС“, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 и 113/17, 95/2018), кан-
дидат треба да испуњава и посебне услове предвиђене 
одредбама члана 139, 140, 142 и 144 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018-I и II др.закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 
92/23), Правилника о условима у погледу простора, опре-
ме, наставних средстава и врсте образовања наставника и 
андрагошких асистената за остваривање наставног плана и 
програма основног образовања одраслих („Службени глас-
ник РС-Просветни гласник“, број 13 од 29.07.2013 године) 
и то: Лице које испуњава услове за извођење наставе из 
предмета математика, у складу са правилником којим је 
прописан степен и врста образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (“Сл.гласник РС-Просветни 
гласник“, 11/12, 15/13, 10/16, 11/16, 2/17, 11/17, 16/2, 3/21 
и 4/21); да има одговарајуће образовање; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања мита или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе; протв правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик, односно да је стекао основно, средње, више или 
високо образовање на српском језику или да је положило 
испит из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе; да има савладан програм обуке за оспо-
собљавање директора, наставника, стручног сарадника и 
андрагошког асистента за рад са одраслима „Интегрални 
програм обуке за остваривање програма функционалног 

основног образовања одраслих“-Модул 1. Основне андра-
гошке вештине и Модул 2. Обука наставника за оствари-
вање наставног плана и програма за ФООО-хемија II и III 
циклус (изабрани кандидат који нема савладан програм 
обуке биће дужан да савлада програм у законском року).

ОСТАЛО: Потребна документа, коју кандидат треба прило-
жити уз пријаву: Попуњени пријавни формулар са интер-
нет сајта Министарства просвете; пријава треба да садржи 
биографију кандидата (између осталог и податке: Презиме 
и име, име оца, име мајке, девојачко презиме мајке, једин-
ствени матични број грађана, адресу становања, место 
рођења, девојачко презиме и контакт телефон); дипло-
ма о стеченом одговарајућем образовању, оригинал или 
оверена фотокопија. Лица из предходног става која су 
стекли образовање мастер, односно дипломирани мастер 
уз пријаву достављају доказе о стеченом одговарајућем 
образовању и то: Диплома о стеченом образовању мастер, 
односно дипломирани мастер, оригинал или оверена фото-
копија и диплома о стеченом образовању основне академ-
ске студије, оригинал или оверена фотокопија; уверење 
надлежног МУП-а којим кандидат доказује да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања и да није утврђено дискриминаторно пона-
шање, потврда Повереника за заштиту равноправности, 
оригинал или оверена фотокопија, не старија од шест месе-
ци; уверење о држављанству Републике Србије, не старије 
од шест месеци, оригинал или оверена фотокопија; доказ 
да је стекао образовање на српском језику или је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе (диплома издата на српском језику која 
се прилаже као доказ сматра се доказом о знању српског 
језика). Кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику знање српског језика доказују доказом о стеченом 
основном, средњем, вишем или високом образовању на 
српском језику или потврдом одговарајуће високошколске 
установе да су положили испит из српског језика, оригинал 
или оверена фотокопија; извод из матичне књиге рођених 
на трајно важећем обрасцу, оригинал или оверена фотоко-
пија; уверење Основног суда у Лесковцу да није покренут 
кривични поступак и истрага из надлежности тужилаштва; 
доказ о савладаном програму обуке за оспособљавање 
директора, наставника, стручног сарадника и андрагошког 
асистента за рад са одраслима: „Интегрални програм обуке 
за остваривање програма функционалног основног образо-
вања одраслих“-Модул 1. Основне андрагошке вештине и 
Модул 2. Обука наставника за остваривање наставног пла-
на и програма за ФООО, оригинал или оверена фотокопија 
(пријава које не садржи наведени документ неће се смат-
рати непотпуном, а изабрани кандидат биће у обавези да у 
законском року савлада програм обуке); доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности (лекарско уверење) 
за рад са децом и ученицима се доставља пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање је осам дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови“. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање 
(благовременом пријавом сматраће се пријава која је пре-
дата у року утврђеном конкурсом, а потпуном пријавом 
сматраће се пријава која у прилогу садржи документа 
којима кандидат доказује да испуњава услове назначене 
у конкурсу); фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се узети у разматрање. Сви 
изрази, појмови, именице и глаголи који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола. Пријава са доказима о испуњености 
услова конкурса доставити лично школи радним даном од 
09.00 до 12.00 часова или препорученом пошиљком на 
адресу: Школа за основно образовање одраслих „Доситеј 
Обрадовић“, ул. Влајкова, број 24, 16000 Лесковац, са наз-
наком „Конкурс за математику“. Пријаве са достављеном 
документацијм се не враћају и задржава се у архиви школе. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. О времену и месту психолошке процене кандидати ће 
бити обавештени телефоном који су навели у пријави. Кон-
курсна комисија школе обавља разговор са кандидатима са 
листе кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Разговор обавиће се у просторијама школе, а о вре-
мену обављања разговора кандидати ће бити обавештени 
телефоном који су навели у пријави. Пријављени кандида-
ти писмено ће бити обавештени о избору кандидата, у скла-
ду са законом. Све информације о конкурсу могу се добити 
лично у школи или на телефон: 016/215-771.

Наставник предметне наставе дигитална 
писменост

са 25% радног времена, а најкасније до 
31.08.2025. године, за рад у седишту школе 

у Лесковцу и територијално издвојеним 
одељењима у Власотинцу

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из члана 24. Закона о раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 
и 95/2018), кандидат треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене одредбама члана 139, 140, 142 и 144. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. Гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/2018-I и II др.закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и Правилником у погледу простора, опреме, 
наставних средстава и степена и врсте образовања настав-
ника и андрагошких асистената за остваривање наставног 
плана и програма основног образовања одраслих („Служ-
бени гласник РС- Просветни гласник“, број 13 од 29.07.2013. 
године) и то: Лице које испуњава услове за извођење 
наставе из предмета информатика и рачунарство, у складу 
са правилником којим је прописан степен и врста образо-
вања наставника који изводе образовно-васпитни рад из 
изборних предмета у основној школи („Сл.гласник РС-Про-
светни гласник“, бр. 11/12, 15/13, 10/16, 11/16, 2/17, 11/17, 
16/20, 3/21, 4/21); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
мита или давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе; против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик, односно да је стекао средње, више или 
високо образовање на српском језику или да је положило 
испит из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе; да има савладан програм обуке за оспо-
собљавање директора, наставника, стручног сарадника и 
андрагошког асистента за рад са одраслима „Интегрални 
програм обуке за остваривање програма функционалног 
основног образовања одраслих“-Модул 1. Основне андра-
гошке вештине и Модул 2. Обука наставника за оствари-
вање наставног плана и програма за ФООО-дигитална 
писменост (изабрани кандидат који нема савладан програм 
обуке биће дужан да савлада програм у законском року).

ОСТАЛО: Потребна документација коју кандидат треба 
приложити уз пријаву: Попуњени пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете; пријава која тре-
ба са садржи биографија кандидата (између осталог и 
податке: Презиме и име, име оца, име мајке, девојачко 
презиме мајке, јединствени матични број грађана, адресу 
становања, место рођења, девојачко презиме и контакт 
телефон); диплома о стеченом одговарајућем образовању, 
оригинал или оверена фотокопија. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, односно дипломирани-мастер треба 
да доставе доказе о стеченом одговарајућем образовању 
и то: Диплома о стеченом образовању мастер, односно 
дипломирани мастер са додатком дипломи о положеним 
испитима, оригинал или оверена фотокопија и дипло-
ма о стеченом образовању основне академске студије са 
додатком дипломи о положеним испитима, оригинал или 
оверена фотокопија; уверење надлежног МУП-а којим кан-
дидат доказује да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања и да није 
утврђено дискриминаторно понашање, оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од дана објављивања конкур-
са; уверење о држављанству Републике Србије, не старије 
од шест месеци, оригинал или оверена фотокопија; доказ 
да је стекао образовање на српском језику или је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе (диплома издата на српском језику која 
се прилаже као доказ сматра се доказом о знању српског 
језика). Кандидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику знање српског језика доказују потврдом одго-
варајуће високошколске установе да су положили испит из 
српског језика, оригинал или оверена фотокопија; извод из 
матичне књиге рођених на трајно важећем обрасцу, ориги-
нал или оверена фотокопија; доказ о савладаном програму 
обуке за оспособљавање директора, наставника, стручног 
сарадника и андрагошког асистента за рад са одрасли-
ма: „Интегрални програм обуке за остваривање програма 
функционалног основног образовања одраслих“- Модул 1. 
Основне андрагошке вештине и Модул 2. Обука наставни-
ка за остваривање наставног плана и програма за ФООО- 
оригинал или оверена фотокопија (пријава које не садржи 
наведени документ неће се сматрати непотпуном, а изабра-
ни кандидат биће у обавези да у законском року савлада 
програм обуке); доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности (лекарско уверење) за рад са децом и учени-
цима се доставља пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање је осам дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање (благовременом прија-
вом сматраће се пријава која је предата у року утврђеном 
конкурсом, а потпуном пријавом сматраће се пријава која 
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у прилогу садржи документа којима кандидат доказује да 
испуњава услове назначене у конкурсу); фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног органа неће 
се узети у разматрање. Сви изрази, појмови, именице и 
глаголи који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола. 
Пријава са доказима о испуњености услова конкурса доста-
вити лично школи радним даном од 09.00 до 12.00 часова 
или препорученом пошиљком на адресу: Школа за основно 
образовање одраслих „Доситеј Обрадовић“, ул. Влајкова, 
број 24, 16000 Лесковац, са назнаком „Конкурс за диги-
талну писменост“. Пријаве са достављеном документацијм 
се не враћају и задржава се у архиви школе. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања, 
биће упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. О вре-
мену и месту психолошке процене кандидати ће бити оба-
вештени телефоном који су навели у пријави. Конкурсна 
комисија школе обавља разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Разговор обавиће се у просторијама школе, а о времену 
обављања разговора кандидати ће бити обавештени теле-
фоном који су навели у пријави. Пријављени кандидати 
писмено ће бити обавештени о избору кандидата, у складу 
са законом. Све информације о конкурсу могу се добити 
лично у школи или на телефон: 016/215-771.

Андрагошки асистент
на одређено време за школску 2024/2025. 
годину, односно најкаснијее до 31.08.2025. 

године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из члана 24. Закона о раду („Сл. Гласник РС“, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 и 113/17), кандидат тре-
ба да испуњава и посебне услове предвиђене одредбама 
члана 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. Гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-I и II др.
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и члана 5. Правилника 
о условима у погледу простора, опреме, наставних сред-
става и степена и врсте образовања наставника и андра-
гошких асистената за остваривање наставног плана и про-
грама основног образовања одраслих („Службени гласник 
РС-Просветни гласник“, број 13 од 29.07.2013.године) и то: 
Наставник, стручни сарадник и лице које испуњава усло-
ве за пријем у радни однос, утврђене Законом о основама 
система образовања и васпитања и има најмање средње 
образовање; да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
мита или давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе; против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанатво Републике Србије; 
да зна српски језик, односно да је стекао средње, више или 
високо образовање на српском језику или да је положило 
испит из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе; да има савладан програм обуке за оспо-
собљавање директора, наставника, стручног сарадника и 
андрагошког асистента за рад са одраслима „Интегрални 
програм обуке за остваривање програма функционалног 
основног образовања одраслих“-Модул 1. Основне андра-
гошке вештине и Модул 3. Обука андрагошких асистената 
за остваривање ФООО-обавезни модул (изабрани канди-
дат који нема савладан програм обуке биће дужан да сав-
лада програм у законском року).

ОСТАЛО: Потребна документација коју кандидат треба 
приложити уз пријаву: Попуњени пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја; пријава која треба са садржи биографија кан-
дидата (између осталог и податке: Презиме и име, име оца, 
име мајке, девојачко презиме мајке, јединствени матични 
број грађана, адресу становања, место рођења, девојачко 
презиме и контакт телефон); диплома о стеченом одгова-
рајућем образовању, оригинал или оверена фотокопија; 
уверење надлежног МУП-а којим кандидат доказује да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања и да није утврђено дискримина-
торно понашање, оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од шест месеци; уверење о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од шест месеци, оригинал или 
оверена фотокопија; доказ да је стекао образовање на 
српском језику или је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе (диплома 
издата на српском језику која се прилаже као доказ сматра 

се доказом о знању српског језика. Кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику знање српског језика 
доказују потврдом одговарајуће високошколске установе 
да су положили испит из српског језика, оригинал или ове-
рена фотокопија; извод из матичне књиге рођених на трај-
но важећем обрасцу, оригинал или оверена фотокопија; 
доказ о савладаном програму обуке за оспособљавање 
директора, наставника, стручног сарадника и андрагошког 
асистента за рад са одраслима: „Интегрални програм обуке 
за остваривање програма функционалног основног обра-
зовања одраслих“-Модул 1. Основне андрагошке вештине 
и Модул 3. Обука андрагошких асистената за остваривање 
ФООО-обавезни модул- оригинал или оверена фотоко-
пија (пријава које не садржи наведени документ неће се 
сматрати непотпуном, а изабрани кандидат биће у обаве-
зи да у законском року савлада програм обуке). Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности (лекарско 
уверење) за рад са децом и ученицима се доставља пре 
закључењауговора о раду. Рок за пријављивање је осам 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање (благовременом пријавом сматраће се прија-
ва која је предата у року утврђеном конкурсом, а потпу-
ном пријавом сматраће се пријава која у прилогу садржи 
документа којима кандидат доказује да испуњава услове 
назначене у конкурсу); фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа неће се узети у раз-
матрање. Сви изрази, појмови, именице и глаголи који су 
употребљени у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола. Пријава са дока-
зима о испуњености услова конкурса доставити лично шко-
ли радним даном од 09.00 до 12.00 часова или препоруче-
ном пошиљком на адресу: Школа за основно образовање 
одраслих „Доситеј Обрадовић“, ул. Влајкова број 24, 16000 
Лесковац, са назнаком „Конкурс за андрагошког асистен-
та“. Пријаве са достављеном документацијм се не враћају 
и задржава се у архиви школе. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос из члана 139. Закона осно-
вама система образовања и васпитања, биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. О времену и месту 
психолошке процене кандидати ће бити обавештени теле-
фоном који су навели у пријави. Конкурсна комисија школе 
обавља разговор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. Разговор оба-
виће се у просторијама школе, а о времену обављања раз-
говора кандидати ће бити обавештени телефоном који су 
навели у пријави. Пријављени кандидати писмено ће бити 
обавештени о избору кандидата, у складу са законом. Све 
информације о конкурсу могу се добити лично у школи или 
на телефон: 016/215-771.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
16212 Свође, Тегошница бб.

Наставник математике
на одређено време до повратка запослене са 

боловања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава прописане усло-
ве: у складу са чланом 139 и 140 ст. 1 тачка 1 и 2 и став 
2 Законом о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18, - и др. закони, 
10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: да је стекао висо-
ко образовање на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије или на основним студијама у трајаwу 
од четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. год.; одговарајуће 
образовање у складу са чланом 3. став 1. тачка 1. правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС – про-
светни преглед” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/21, 1821, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22 
и 10/22) – лица која су стекла академско звање мастер 
морају имати претходно завршене основне академске сту-
дије; да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскривуће, за кривична дела примање или давање 
мита (и друга кривична дела против службене дужности), 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечанснос-
ти и других добара заштићених мађународним правом без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у скла-
ду да законом узврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна српски језик. 
Кандидати су дужни да приложе следећу документацију: 
1. попуњен и одштампан пријавни формулар (налази се 

на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развја); 2. кратку радну биографију; 
3. оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
(оверена фотокопија не старија од шет месеци); 4. уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену фотокопију 
не старију од шест месеци); 5. извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију не старију од 
шест месеци); 6. уверење из казнене евиденције МУП-а 
надлежне полицијске управе о неосуђиваности за наве-
дена кривична дела (не старије од шест месеци); 7. уве-
рење основног суда да пртив лица није покренут кривични 
поступак, покренута истрага илои подигнута оптуженица 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три есеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање, малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од шест месеци); 8. да зна 
српски језик на којем се остварује образовно – васпитни 
рад (овај доказ доставља кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језик); 9. лекарско уверење 
– доказ да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (прилаже кандидат који 
буде изабран по конкурсу, пре закључења уговора о раду). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве без потребне доку-
ментације, као и фотокопије докумената које нису оверене, 
неће се разматрати. Пријаве на конкурс доставити лично 
или поштом на горе наведену адресу. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код директора школе радним 
данима од 07.00 до 13.00 часова; лично или путем теле-
фона 069/657-090.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ“

15300 Лозница, Филипа Кљајића 45
тел. 015/877-202

Секретар
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“, бр.88/2017, 10/2019, 6/2020, 
3/2021, 4/2021, 129/2021 и 92/2023) и има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС“, 
бр.88/2017, 10/2019, 129/2021 и 92/2023). Члан 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања прописује 
услове за пријем у радни однос, односно да у радни однос 
у установи може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и запостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњености услова из става 1 тач. 1),3)-5) овог члана 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тач-
ка 2) овог члана прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Послове секретара школе могу обављати лица која 
су стекла високо образовање у области правних наука, на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије), 
на основним студијама у тајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, чл.140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС“, 
бр.88/2017, 10/2019, 129/2021 и 92/2023).

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се може наћи на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, заједно са 
пријавним формуларом и кратком биографијом (ЦВ) дос-
тављају школи и то: Уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); Извод из 
матичне књиге рођених (са холограмом или оверена фото-
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САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА

копија); Оверену фотокопију дипломе или уверења о сте-
ченом образовању ( потребно је доставити оверену фото-
копију дипломе са основних студија и оверену фотокопију 
дипломе са мастер студија-уколико је кандидат поседује); 
Оверена копија уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу (за кандидате који поседују 
наведени доказ); Лекарско уверење да лице има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима - доставља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду; Извод из казнене евиденције МУП-а надлежне 
полицијске управе да лице није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица,запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверену фотокопију не старију од 6 месе-
ци); Потврду одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика (само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику). Пријаве 
са потребном документацијом доставити поштом или лично 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса, са нази-
вом „Конкурс за радно место ( навести радно место за које 
се кандидат пријављује) – не отварај“, на адресу школе: 
ОШ „Вук Караџић“, Филипа Кљајића бр. 45, 15300 Лозница. 
Фотокопије које нису оверене од стране надлежне устано-
ве неће се узимати у разматрање као и неблаговремене и 
непотпуне пријаве. Документа се по окончања конкурса не 
враћају кандидатима.

НИШ

ОСНОВНА ШКОЛА
„НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ“

18311 Сићево, Генерала Михаила Живковића 1

Васпитач припремне предшколске групе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са одсуства са рада ради 

посебне неге детета

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају, поред општих 
услова прописаних Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр,24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-Одлуке УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тума-
чење) и следеће услове у складу са чланом 139. став 1. 
тач.1-5) Закона о основама система образовања и васпи-
тања и то: да имају одговарајуће образовање: под одго-
варајућим образовањем кандидата, у складу са чланом 
53. став 1) Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Основној школи „Надежда Петровић” у Сићеву 
бр. 01-2053 од 25.08.2023. године сматра се образовање 
стечено: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; на сту-
дијама првог степена (основне струковне студије, основне 
академске студије или специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или више образовање; 
да су држављани Републике Србије; да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да поседују психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима (доказ о 
испуњености овог услова установи доставља изабрани кан-
дидат пре закључења о уговора о раду); да знају језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе у року од 10 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Уз пријаву се прилаже 
следећа документација: попуњен и одштампан пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете Републике Србије; радна биографија; ориги-
нал или оверену фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверену фотокопија уверења 
о држављанству Републике Србије не старију од шест 
месеци од дана објављивања конкурса; оверену фото-

копију дипломе о стеченом образовању; доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; доказ да за 
кандидата није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање-оригинал или оверену фотокопију 
потврде Повереника за заштиту равноправности Репу-
блике Србије не старији од датума објављивања кон-
курса; доказ да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад у школи (само за кандидате 
који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику). Пре закључења уговора о раду, изабрани кан-
дидат је у обавези да поднесе доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима. 
Непотпуне и/или неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Пријаве предати непосредно школи или слати 
путем поште на адресу: Основна школа „Надежда Пет-
ровић”, ул. Генерала Михаила Живковића бр.1, 18311 
Сићево. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Сарадник у настави за ужу научну 
област Математика и информатика

на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да испуњавају 
опште и посебне услове конкурса. Општи услови конкурса 
прописани су чланом 24. став 1. Закона о раду и чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању. Посебни услови кон-
курса прописани су чланом 83. став 1. и 4. Закона о високом 
образовању, чланом 176. став 1. Статута Универзитета у 
Нишу, чланом 142. став 1. и 2. Статута Машинског факул-
тета у Нишу и чланом 3. Правилника о поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадника и сарадника 
ван радног односа и условима за стицање звања сарадника 
Машинског факултета у Нишу (даље: Правилник).

ОСТАЛО: Приликом пријављивања на конкурс кандидати 
су у обавези да Факултету доставе документацију којом 
доказују да испуњавају услове из овог конкурса и подно-
се: попуњен, одштампан и потписан Образац пријаве на 
конкурс за избор сарадника прописан Правилником, који 
је доступан на интернет страници Факултета https://www.
masfak.ni.ac.rs/index.php/sr/v-s-i/2548-br-z-c-pri-v-n-n-urs-
z-izb-r-s-r-dni-sхins-g-f-ul-u-nisху, а може се преузети и на 
писарници Факултета; доказ о одговарајућој школској 
спреми (оверени преписи диплома о завршеним одгова-
рајућим степенима студија и уверење о статусу студен-
та одговарајућег степена студија: докторских академских 
студија, мастер академских студија или специјалистичких 
академских студија); доказ о претходном педагошком 
искуству на високошколској установи у звању сарадника, 
односно активном учешћу у реализацији наставних актив-
ности на високошколској установи (одговарајућа потврда 
високошколске установе) - за кандидате који имају овакво 
искуство; биографију са списком публикација и прилоге 
који документују наводе из пријаве и омогућују увид у 
научни рад и стручне квалификације кандидата; уверење 
надлежне полицијске управе да против кандидата није 
изречена правноснажна пресуда за кривична дела про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи, које је издато након 
датума расписивања овог конкурса; фотокопију важеће 
личне карте, односно очитан образац чиповане личне 
карте кандидата. Документацију кандидати подносе на 
адресу: Машински факултет у Нишу, Александра Медве-
дева 14, Ниш. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене пријаве, као и 
пријаве кандидата које нису комплетне или поднете по 
правилима расписаног конкурса, сматраће се неуредним 
пријавама и неће бити разматране, о чему декан Факул-
тета доноси посебан закључак и доставља га кандидату.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
“ПРОТА СТЕВАН ДИМИТРИЈЕВИЋ”
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића бб.

тел. 018/800-068

Наставник електро групе предмета 
(електричне машине апарати и уређаји, 
електричне инсталације и осветљење, 

примењене информационе технологије, 
мерења у електроенергетици, енергетска 

електроника и практична настава)
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставника 
електро групе предмета (електричне машине апарати и 
уређаји, електричне инсталације и осветљење, примење-
не информационе технологије, мерења у електроенерге-
тици, енергетска електроника и практична настава) може 
бити примљен кандидат који испуњава следеће усло-
ве: наставу и друге облике образовно-васпитног рада у 
предметној настави може да изводи лице које је стекло 
одговарајућу стручну спрему за извођење наставе елек-
тро групе предмета и звање у складу са Законом о осно-
вама система образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада елек-
тротехника („Службени гласник РС-Просветни гласник”, 
бр. 14/2023). Кандидат треба да испуњава опште услове 
прописане законом за заснивање радног односа и посеб-
не услове предвиђене чланом 139. и чланом 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др.закон, 
10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
као и из члана 142. став 1. истог закона: обавезно обра-
зовање лица из члана 140. овог закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са Европским системом преноса бодова (доказ 
- уверење надлежне установе). Образовање из става 1. 
овог члана, наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Диплома о стручној спреми стеченој 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односне групе 
предмета; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да приложи: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; потписану биографију; оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
доказ о образовању из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина (доставља у року од једне а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу), и то: потврда високошкол-
ске установе о броју бодова, доказ о положеном испиту за 
лиценцу или доказ о положеним испитима из педагогије 
и психологије; уверење о држављанству (оверен препис/
фотокопију); извод из матичне књиге рођених (оверен 
препис/фотокопију); доказ о познавању језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; уверење о неосуђи-
ваности за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; лекарско 
уверење (уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима, доставља се 
пре закључења уговора о раду). Уверења не могу да буду 
старија од шест месеци. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве се могу доставити лично или на горе наведену 
адресу. Телефон за информације: 018/800-068.

Наука и образовање
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ОСНОВНА ШКОЛА
“Др ЗОРАН ЂИНЂИЋ”

18116 Брзи Брод, Павла Софрића 30

Наставник немачког језика
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чл. 139. став 1. тачке 1) - 5), чланом 
140. ст. 1. и 2, 142. ст. 1. и 4. Закона и услове из Правилни-
ка и то: да је стекао одговарајуће високо образовање: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима којима су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Учес-
ник конкурса из тачке 1) подтачка (2) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Обавезно образовање кандидата је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичних дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (које је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу). 
Кандидат који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу сматра се да има има образовање из 
претходног става; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из тачака 1) - 5) доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Доказ о испуње-
ности услова из тачке 1), 3) - 5) саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада из обавезних изборних предмета у основној шко-
ли може да изводи: страни језк: немачки језик: професор, 
односно дипломирани филолог за немачки језик и књи-
жевност, мастер филолог (студијски програм или главни 
предмет/профил немачки језик), мастер професор језика и 
књижевности (студијски програм или главни предмет/про-
фил немачки језик).

Наставник математике
са 44,44% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана до повратка запослене 
са боловања

УСЛОВИ: да је стекао/ла одговарајуће високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима којима су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Учес-
ник конкурса из тачке 1) подтачка (2) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Обавезно образовање кандидата је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичних дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (које је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу). 

Кандидат који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу сматра се да има има образовање из 
претходног става; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; да није осуђиван/а пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из тачака 1) - 5) доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Доказ о испуње-
ности услова из тачке 1), 3) - 5) саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада из обавезних изборних предмета у основној шко-
ли могу да изводе лица која испуњавају ставке из члана 9. 
Правнилника о степену и врсти образовању наставника и 
стручних сарадника у основној школи (Сл. Гласник. РС бр 
3/2021 и 4/2021).

ОСТАЛО: По расписаном конкурсу учесник/ца конкурса 
треба да поднесе: попуњени пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете; оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(само учесник конкурса који је променио презиме односно 
име после издавања уверења, односно дипломе); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал уверења не 
старији од 6 месеци); оригинал уверења надлежне Поли-
цијске управе да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, (оригинал не ста-
рији од 30 дана од дана објављивања конкурса); оригинал 
потврду Повереника за заштиту равноправности да није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал не старије од 30 дана од дана објаве конкурса). 
(Захтев за издавање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту родне равноправности у слободној 
форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 
на адресу: Повереник за заштиту родне равноправности, 
Булевар краља Александра бр. 84, Београд, са назнаком да 
је потврда потребна ради учешћа на конкурсу за пријем 
у радни однос и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а 
и адресе учесника конкурса на коју се доставља потврда. 
Захтев мора бити својеручно потписан.); оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, а за 
лица којима још није издата диплома оверену фотокопију 
уверења о стеченом одговарајућем образовању; за радно 
место наставника, васпитача и стручног сарадника: овере-
ну фотокопију доказа надлежне високошколске установе 
о образовању из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова (само учес-
ник конкурса који је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стекао на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања); за радно 
место наставника, васпитача и стручног сарадника: овере-
ну фотокопију доказа надлежне високошколске установе о 
положеним испитима из педагогије и психологије односно 
оверену фотокопију доказа о положеном стручном испиту 
односно испиту за лиценцу (само учесник конкурса који је 
у току студија положио испит из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу); 
оверену фотокопију доказа одговарајуће високошколске 
установе о положеном испиту из српског језика (само учес-
ник конкурса који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику). Лица која су образовање стекла у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140. Закона или су образовање стекли у систему 
војног школства или у иностранству, као доказ о испуње-
ности услова у погледу стеченог образовања, достављају 
оверену фотокопију решења министарства надлежног за 
послове образовања – (овера фотокопије не старија од 6 
месеци од датума објаве конкурса). Уколико учесник кон-
курса не достави доказе из тачке 7) и 8) пријава се сматра 
потпуном, али кандидат који буде засновао радни однос 

по конкурсу, обавезан је да наведено образовање стекне 
у року од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Услови за заснивање радног односа морају бити испуњени 
и после заснивања радног односа. Рок за пријављивање 
на конкурс је осам дана од дана објављивања конкурса. 
У поступку одлучивања о избору кандидата конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова запријем у радни 
однос из члана 139. Овог закона, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава и кандидате у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе у року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору Школе у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
Школе доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложене листе. 
Кандидат незадовољан решењем о изабраном кандидату 
може да поднесе жалбу Школском одбору Школе, у року 
од осам дана од дана достављања решења. Школски одбор 
Школе о жалби одлучује у року од 15 дана од дана под-
ношења жалбе. Кандидат који је учествовао у изборном 
поступку има право да, под надзором овлашћеног лица у 
установи, прегледа сву конкурсну документацију, у складу 
са законом. Ако по конкурсу није изабран ни један канди-
дат, расписује се нови конкурс у року од осам дана. Иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду, доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима и децом. Пријаву послати на адресу: 
ОШ „Др Зоран Ђинђић”, ул: Павла Софрића 30, Ниш. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе. Неблаговремене, непотпуне и неисправне пријаве 
се неће узети у разматрање.

ОШ “ПРВИ МАЈ”
18211 Трупале, Водника Дејана Митића бб.

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова коју 
су предвиђени Законом о раду („Службени гласник 
РС”, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018- аутентично тума-
чење, у даљем тексту: Закон), треба да испуњава и посеб-
не услове предвиђене чланом 135. и 139. став 1. тачка 1) 
- 5) Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гл.РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др.закон, 6/2020 и 129/2021 и 92/2023,,), а у 
складу са чланом 19. Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова и радних задатака у ОШ „Први 
мај” Трупале дел. бр. 01-300 од 13.09.2024.год и члана 
25. Правилника о раду Основне школе „Први мај” у Тру-
палу дел. бр. 02-104/03 од 26.04.2018. године и то: да 
је стекао одговарајуће образовање према „Правилнику 
о степену и врсти образовања, наставника и стручних 
сарадника у Основној школи” (“Сл. гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) и чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, односно 
високо образовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја или против човечности или других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Услови из 
тачака 1) – 5) доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Доказ о испуњености услова 
из тачака 1) 3) - 5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. По расписаном конкурсу учесник конкурса треба 
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да поднесе: попуњени пријемни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (не старију од 6 месеци); ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (оригинал не старији од 6 месеци, ове-
ра фотокопије не старија од 6 месеци); оригинал дока-
за надлежне Полицијске управе да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја или против човечности или других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са Зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (оригинал не 
старији од 30 дана); оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању, а за лица којима још 
није издата диплома оверену фотокопију уверења о сте-
ченом одговарајућем образовању. Услови за заснивање 
радног односа морају бити испуњени и после заснивања 
радног односа. Доказ о испуњености услова из тачака 1) 
3) - 5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из тач-
ке 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање на конкурс је осам дана од дана објављи-
вања конкурса. У поступку одлучивања о избору канди-
дата конкурсна комисија утврђује испуњеност услова за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона, врши ужи 
избор кандидата које упућује на психолошку процену кан-
дидата коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. У року од 
осам дана од дана добијања резултата психолошке проце-
не способности за рад са ученицима, комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, обавља разговор са кандидатима са листе и доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана од дана 
обавњеног разговора са кандидатима. Изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду , доставња уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима. Пријаве на конкурс послати на наведену адре-
су или доставити лично секретару Школе, сваког радног 
дана од 09.00 до 14.00 часова. Пријаве морају бити упа-
коване у коверат, на коме се мора нагласити „За конкурс 
– пријем у радни однос – наставник разредне наставе”, 
као и написати своје податке: име, презиме и адреса ста-
новања. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе на телефон: 018/4691-099. Неблаго-
времене, непотпуне и неисправне пријаве комисија неће 
узети у разматрање.

ГРАЂЕВИНСКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
“НЕИМАР”

18000 Ниш, Београдска 18

Наставник математике
са 55,56% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове прописане у чл. 
139, 140. и 142. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школа-
ма („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 4/22, 14/22 и 
15/22) и то: да је стекао одговарајуће високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; високо образовање на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године.

Координатор за образовање одраслих
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из чл. 140. ст.1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања и сте-
чен одговарајући стручни назив, прописан подзаконским 
актима које доноси министар и којима се уређује врста 
стручне спреме лица која могу обављати образовно-вас-
питни рад у стручним школама, у подручју рада геодезија 

и грађевинарство и шумарство и обрада дрвета (Правил-
ник о степену и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада геодезија 
и грађевинарство) (“Сл. Гласник РС-Просветни гласник”, 
бр. 14/2023) као и завршену обуку за рад на образовању 
одраслих.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар, који се може преузети са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете РС и уз попуњени пријавни 
формулар прилажу и: потписану биографију кандидата, 
оригинал/оверена копија доказа о стеченој стручној спре-
ми; оригинал/оверена копија уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци), оригинал/оверена копија уверења о 
неосуђиваности (уверење из МУП-а не старије од 6 месе-
ци); оригинал/оверена копија извода из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци). Лекарско уверење под-
носи изабрани кандидат, пре закључења уговора о раду, 
а доказ о знању језика се доставља само уколико образо-
вање није стечено на српском језику. Фотокопије докуме-
ната која нису оверене од надлежног органа неће се узи-
мати у обзир. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Рок за достављање пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса, лично у канцеларији секретара или 
на наведену адресу Школе. Све информације на телефон: 
018/292-093.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЋЕЛЕ КУЛА“

18000 Ниш, Радних бригада 28

Васпитач припремног предшколског 
програма

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чл. 139. став 1. тачке 1) - 5), чланом 
140. ст. 1. и 2, 142. ст. 1. и 4. Закона о основама система 
образовања и васпитања и услове из члана 39. став 1. тач-
ка 2) Закона о предшколском васпитању и образовању и 
то: да је стекао одговарајуће високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима којима су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Учесник 
конкурса из тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Обавез-
но образовање кандидата је образовање из психолошких, 
педагошких и методичних дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова (које је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу). Кандидат који је 
у току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
сматра се да има има образовање из претходног става; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 

држављанство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Услови из тача-
ка 1) - 5) доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Доказ о испуњености услова из 
тачке 1), 3) - 5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Услови из члана 39. став 1. тачка 2) Закона о предшколс-
ком васпитању и образовању: послове васпитача може да 
обавља лице које испуњава услове прописане Законом о 
основама система образовања и васпитања и има одгова-
рајуће образовање, и то: са децом узраста од три године до 
поласка у школу - лице које има одговарајуће више обра-
зовање, односно одговарајуће високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне струковне студије, основне 
академске студије или специјалистичке струковне студије) 
или на студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер струковне 
студије), односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године - васпитач, у 
складу са Законом о основама система образовања и вас-
питања.

Наставник разредне наставе
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чл. 139. став 1. тачке 1) - 5), чланом 140. ст. 1. 
и 2, 142. ст. 1. и 4. Закона о основама система образовања и 
васпитања и услове из Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли и то: да је стекао одговарајуће високо образовање: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима којима су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Учесник 
конкурса из тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Обавез-
но образовање кандидата је образовање из психолошких, 
педагошких и методичних дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова (које је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу). Кандидат који је 
у току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
сматра се да има има образовање из претходног става; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Услови из тача-
ка 1) - 5) доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Доказ о испуњености услова 
из тачке 1), 3) - 5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Наставу и друге облике образовно-васпитног рада 
у разредној настави може да изводи: професор разредне 
наставе; професор педагогије са претходно завршеном 
педагошком академијом или учитељском школом; профе-
сор разредне наставе и енглеског језика за основну школу; 
мастер учитељ; дипломирани учитељ - мастер; професор 
разредне наставе и ликовне културе за основну школу; 
мастер педагог. Лица из става 1. овог члана која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани - мастер 
морају имати завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима за образовање учитеља.

ОСТАЛО: По расписаном конкурсу учесник конкурса тре-
ба да поднесе: попуњени пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(само учесник конкурса који је променио презиме односно 
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име после издавања уверења, односно дипломе); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал уверења не 
старији од 6 месеци); оригинал уверења надлежне Поли-
цијске управе да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, (оригинал не ста-
рији од 30 дана од дана објављивања конкурса); оригинал 
потврду Повереника за заштиту равноправности да није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал не старије од 30 дана од дана објаве конкурса). 
(Захтев за издавање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту родне равноправности у слободној 
форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 
на адресу: Повереник за заштиту родне равноправности, 
Булевар краља Александра бр. 84, Београд, са назнаком да 
је потврда потребна ради учешћа на конкурсу за пријем 
у радни однос и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а 
и адресе учесника конкурса на коју се доставља потврда. 
Захтев мора бити својеручно потписан); оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, а за 
лица којима још није издата диплома оверену фотокопију 
уверења о стеченом одговарајућем образовању; за радно 
место наставника, васпитача и стручног сарадника: овере-
ну фотокопију доказа надлежне високошколске установе 
о образовању из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова (само учес-
ник конкурса који је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стекао на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања); за радно 
место наставника, васпитача и стручног сарадника: овере-
ну фотокопију доказа надлежне високошколске установе о 
положеним испитима из педагогије и психологије односно 
оверену фотокопију доказа о положеном стручном испиту 
односно испиту за лиценцу (само учесник конкурса који је 
у току студија положио испит из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу); 
оверену фотокопију доказа одговарајуће високошколске 
установе о положеном испиту из српског језика (само учес-
ник конкурса који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику). Лица која су образовање стекла у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања или су образовање стекли у систему војног 
школства или у иностранству, као доказ о испуњености 
услова у погледу стеченог образовања, достављају овере-
ну фотокопију решења министарства надлежног за посло-
ве образовања - (овера фотокопије не старија од 6 месеци 
од датума објаве конкурса). Уколико учесник конкурса не 
достави доказе из тачке 7) и 8) пријава се сматра потпу-
ном, али кандидат који буде засновао радни однос по кон-
курсу, обавезан је да наведено образовање стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Услови 
за заснивање радног односа морају бити испуњени и после 
заснивања радног односа. Рок за пријављивање на кон-
курс је осам дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови“ Националне службе за запошљавање. У 
поступку одлучивања о избору кандидата конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава и кандидате у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је директору 
Школе у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор Школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Кандидат незадовољан решењем о 
изабраном кандидату може да поднесе жалбу Школском 
одбору Школе, у року од осам дана од дана достављања 
решења. Школски одбор Школе о жалби одлучује у року 
од 15 дана од дана подношења жалбе. Кандидат који је 
учествовао у изборном поступку има право да, под надзо-

ром овлашћеног лица у установи, прегледа сву конкурсну 
документацију, у складу са законом. Ако по конкурсу није 
изабран ниједан кандидат, расписује се нови конкурс у року 
од осам дана. Изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду, доставља уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима и децом. Пријаву 
послати на адресу: Основна школа „Ћеле-кула“, Радних 
бригада 28, Ниш. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе. Неблаговремене, непотпуне 
и неисправне пријаве се неће узети у разматрање.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Сарадник у настави за уже стручне 
области Рачунарство и информатика 

и Комуникационе технологије са 
електроником

Одсек Ниш, на одређено време од једне 
године

Асистент за уже стручне области 
Примењена механика и машинске 

конструкције и Производно 
информационе технологије 

Одсек Ниш, на одређено време од три године

Сарадник у настави за ужу стручну 
област Педагошке науке

Одсек Пирот, на одређено време од једне 
године

УСЛОВИ: Сви кандидати пријављени на конкурс дос-
тављају: потписану пријаву на конкурс састављену у 
складу са чланом 21б Правилника о избору у звање и 
заснивању радног односа наставног особља Академије 
техничко-васпитачких струковних студија; биографске 
податке; релевантне научно-стручне радове; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству; уве-
рење надлежне полицијске управе да против кандида-
та није изречена пресуда за кривична дела из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању; оверене фотокопије 
диплома о стеченом одговарајућем високом образовању, 
са доказом је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам (8). Кандидати за 
избор у звање асистент достављају и: уверење да је канди-
дат студент докторских академских студија; друге доказе 
прописане чланом 84. Закона о високом образовању и чла-
ном 9. Правилника о избору у звање и заснивању радног 
односа наставног особља Академије техничко-васпитачких 
струковних студија. Кандидати за избор у звање сарадник у 
настави достављају и: уверење да је кандидат студент док-
торских академских, мастер академских или специјалистич-
ких академских студија, односно мастер струковних студија 
или специјалистичких струковних студија; друге доказе 
прописане чланом 83. Закона о високом образовању и чла-
ном 8. Правилника о избору у звање и заснивању радног 
односа наставног особља Академије техничко-васпитачких 
струковних студија.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс подносе се у року од 8 дана од 
дана његовог објављивања, на адресу: Академија технич-
ко-васпитачких струковних студија, Београдска 18, 18000 
Ниш, са назнаком: „За Конкурс“. Непотпуне и неблаговре-
мено достављене пријаве неће се узимати у разматрање.

НОВИ ПАЗАР

ОСНОВНА ШКОЛА „МУР“
36300 Нови Пазар, Мур бб.

тел. 020/383-130

Наставник немачког језика
на одређено време

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за пријем 
у радни однос прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 
92/2023), и то да: 1) има одговарајуће образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 

полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад; 
6) испуњава безбедносне услове за пријем у радни однос 
у министарство надлежно за унутрашње послове, у скла-
ду са законом којим се уређују унутрашњи послови - за 
пријем у радни однос у установу из члана 90. став 2. овог 
закона. Услови за пријем у радни однос доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази да кандидат има одговарајуће образовање, да није 
осуђивано правоснажном пресудом, да има држављанство 
Републике Србије морају бити саставни део пријаве на 
конкурс. Доказ о поседовању психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Прописани степен и 
врста образовања: У погледу степена и врсте образовања 
потребно је да кандидати имају одговарајући степен и 
врсту образовања сходно Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС“, број 11/2012-1, 15/2013-9, 
2/2016-1, 10/2016-275, 11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 
13/2018-62, 11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-
22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-75, 18/2021-1, 
1/2022-1, 2/2022-653, 5/2022-31, 6/2022-1, 10/2022-505, 
15/2022-3) и Правилника о организацији и систематиза-
цији послова у Основној школи „Мур“, дел. број 424/1 од 
30.8.2019. године, чије одредбе нису у супротности са Пра-
вилником.

ОСТАЛО: Рок за доставу пријава (пријавни формулар) на 
конкурс је 8 дана и почиње да тече почев од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови“. Уз пријаву (пријавни 
формулар) на конкурс потребно је доставити: 1. Пријавни 
формулар, попуњен онлине, на званичној интернет страни-
ци Министарства; 2. Оригинал или оверену копију дипло-
ме, односно уверење, којим се доказује одговарајуће обра-
зовање; 3. Оригинал извод из МКР; 4. Оригинал уверење 
о држављанству; 5. Доказ о познавању језика на којем се 
одвија настава /босански језик/; 6. Уверење о положеним 
испитима из педагошко-психолошке области; 7. Доказ да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 30 дана). Разговор са кандидатима: Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
сачињене у складу са чланом 154. став 6. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања васпитања („Сл. глас-
ник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021, 92/2023). Разговор се обавља у циљу процене 
познавања струке и послова прописаних наставним планом 
и програмом за радно место за које је кандидат конкурисао; 
процене професионалних карактеристика, вештине кому-
ницирања, ставова и мотивације кандидата за рад у школи, 
и додатно знање и вештине. Пријаве (пријавни формулар) 
са потребним доказима о испуњености услова за пријем 
односно заснивање радног односа слати на адресу: Основ-
на школа „Мур“, Мур бб, 36300 Нови Пазар, са ознаком 
„За конкурс“, или лично доставити управи школе. Пријаве 
које не испуњавају услове конкурса у погледу прописаног 
степена и врсте образовања, односно одговарајућег обра-
зовања, прописаног занимања (стручног назива), пријаве 
које буду непотпуне (не садрже све захтеване доказе о 
испуњености услова конкурса) и неблаговремене, неће се 
узиммати у разматрање приликом одлучивања у поступку 
пријема у радни однос. Информације поводом конкурса 
могу се добити на телефон: 020/383-130.

ОШ „РИФАТ БУРЏЕВИЋ ТРШО“
36300 Нови Пазар, Ослобођења 103

тел. 020/316-867

Наставник физичког васпитања
настава на српском и босанском језику, 

на одређено време до повратка одсутног 
запосленог

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове прописане 
законом: Одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 139., 140. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (,,Сл .гласник РС,”бр. 88/17,27/18- др. 
закони, 10/19 и 6-2020, 129/2021 и 92/2023) које је стекао 
на: 1. студијама другог степена (мастер академске студије, 

Наука и образовање



   |  Број 1113-1114 | 09.10.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs56 

мастер струковне студије,специјалистичке академске сту-
дије) и то: 1) Студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) Студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мутидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2. На основним студија-
ма у тајању од најмање четри године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.септембра 2005 
године. Лице из става 1.тачка 1) подтачка 2 мора да има 
завршене студије првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет,односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем; Да има обавезно обра-
зовање у складу са чланом 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи; да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; држављаство Републи-
ке Србије; Да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за која је изречена казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривичма дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примања и давање мита; за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе,против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међунаодним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; Да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад;

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним фолмуларом 
доставља установи; Уз пријаву на конкурс потребно је 
поднети следећа документа: доказ о поседовању одгова-
рајућег образовања (диплома оригинал или оверена копија 
или уверење уколико није издата диплома); Уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија, не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених (оргинал или 
оверена копија не старији од 6 месеци); уверење о неосуђи-
ваности из МУП-а и СУД-а (не старије од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика и језика на ком се остварује образов-
но васпитни рад; Доказ о поседовању психичке,физичке и 
здравствене способности за рад са ученицима подноси се 
пре закључења уговора о раду. Доказ о поседовању обра-
зовања из психолошких, педагошких и методичких дици-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са европским системом преноса бодова (кандиат 
који је у току студија положио испите из педагоггије и пси-
хологије или је положио стручни испит односно испит за 
лиценцу сматра се да има образовање из наведених дис-
циплина и потребно је да приложи доказ о томе). Образо-
вање је наставник, стручни сарадник обавезан да стекне 
у року од једне а највише две године од дана пријема у 
радни однос као услов за полагање испита за лиценцу - 
оригинал или оверена копија. Кандидат је дужан да попуни 
формулар за пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(http://www.mpn.gov.rs) и потребну документацију заједно 
са одштампним пријавним формуларом достави школи на 
адресу: ОШ „Рифат Бурџовић Тршо“ у Новом Пазару, ул. 
Ослобођења бр. 103, Нови Пазар. За додатне информације 
обратити се на број 020/316-867. Рок за пријављиовање на 
конкурс је осам ( 8 ) дана од дана објављивања у листу 
,,Послови“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

Наставник српског као нематерњег 
језика

са 40% радног ангажовања, на одређено 
време до повратка запослене

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове прописане 
законом: Одговарајуће високо образовање у складу са чла-
ном 139. 140. и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања (,,Сл. гласник РС,”бр. 88/17, 27/18- др. закони, 
10/19 и 6-2020, 129/2021 и 92/2023) које је стекао на: 1. 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије,специјалистичке академске студије) 
и то: 1) Студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
2) Студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мутидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 

педагошких наука; 2. На основним студијама у тајању од 
најмање четри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005 године. Лице 
из става 1.тачка 1) подтачка 2 мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
наставник и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске,односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; Да има обавезно образовање у скла-
ду са чланом 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; држављаство Републике Србије; Да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за која је изречена казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривичма дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мања и давање мита;за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе,против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међунаод-
ним правом,без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; Да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним фолмула-
ром доставља установи. Уз пријаву на конкурс потребно је 
поднети следећа документа: доказ о поседовању одгова-
рајућег образовања (диплома оригинал или оверена копија 
или уверење уколико није издата диплома); Уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија, не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених (оргинал или 
оверена копија не старији од 6 месеци); уверење о неосуђи-
ваности из МУП-а и СУД-а (не старије од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика и језика на ком се остварује образов-
но васпитни рад; Доказ о поседовању психичке,физичке и 
здравствене способности за рад са ученицима подноси се 
пре закључења уговора о раду; Доказ о поседовању обра-
зовања из психолошких , педагошких и методичких дици-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са европским системом преноса бодова (кандиат 
који је у току студија положио испите из педагоггије и пси-
хологије или је положио стручни испит односно испит за 
лиценцу сматра се да има образовање из наведених дис-
циплина и потребно је да приложи доказ о томе). Образо-
вање је наставник, стручни сарадник обавезан да стекне 
у року од једне а највише две године од дана пријема у 
радни однос као услов за полагање испита за лиценцу - 
оригинал или оверена копија. Кандидат је дужан да попуни 
формулар за пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(http://www.mpn.gov.rs) и потребну документацију заједно 
са одштампним пријавним формуларом достави школи на 
адресу: ОШ „Рифат Бурџовић Тршо“ у Новом Пазару, ул. 
Ослобођења бр. 103, Нови Пазар. За додатне информације 
обратити се на број 020/316-867. Рок за пријављиовање на 
конкурс је осам ( 8 ) дана од дана објављивања у листу 
,,Послови“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МААРИФ“

36300 Нови Пазар, Рифата Бруџевића 209А
тел. 066/8087-641

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: На основу чл.139. Закона о основама система 
образовања и васпитања Кандидат мора да има: 1. да кан-
дидат има одговарајуће више образовање, односно одго-
варајуће високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске студије, основне струковне студије 
или специјалистичке струковне студије) или на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне студије), односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године - васпитач; 2. да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3. да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна каз-

на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да кандидат има држављанство Републике Србије; 5. да 
кандидат зна српски језик и језик на којем се остварује вас-
питно-образовни рад (васпитно-образовни рад се остварује 
на српском).

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар за 
пријаву на конкурс који се налази на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. Уз 
одштампани пријавни формулар, кандидат доставља: 1. 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми или уверења о стеченој стручној спреми, 
а кандидат који је завршио студије другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије или 
мастер струковне студије) доставља и оргинал или овере-
ну фотокопију дипломе са студија првог степена; 2. извод 
из МК рођених (оригинал или оверена фотокопија); 3. 
уверење о држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија), не старије од 6 месеци; 4. ако кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, потврду или 
уверење да је положио испит из српског језика са мето-
диком по програму одговарајуће високошколске установе, 
као и потврду о познавању босанског језика; 5. уверење да 
лице није осуђивано (извод из казнене евиденције издат од 
Полицијске управе); 6. лекарско уверење изабрани канди-
дати достављају пре закључења уговора о раду; 7. кратку 
биографију са контакт подацима (број телефона, адреса 
пребивалишта/ боравишта). Пожељно познавање енглес-
ког или турског језика. Рок за пријављивање на конкурс је 
осам (8) дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Кандидати уз пријавни формулар достављају документа-
цију (у овереној копији). Доказ о испуњености услова из 
текста конкурса из става 1.тачка 1), 3)-5), су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1.тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. На основу 
чл.154.ст.7. Закона о основама система васпитања и обра-
зовања конкурсна комисија ће доставити решење о избору 
кандидата по расписаном конкурсу. Пријаве слати поштом, 
на адресу Предшколске установе ,,Маариф” ул. Рифата 
Бурџевића 209А или послати на имејл: office@maarif.edu.rs 
или позвати на број телефона 066/8087-641.

ОШ „Др ИБРАХИМ БАКИЋ” 
36323 Лескова, Тутин

тел. 069/665-226

Наставник босанског језика
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту може бити примљен 
кандидат који поред општих услова прописаних Законом о 
раду (,,СЛ.гласник РС”бр.24/05,61/05,75/14,13/17-УС 113/17 
и 95/18 аутентично тумачење) испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и веспитања (,,СЛ.гласник. РС” бр. 88/17, 27/18-др.
закони 10/19,27/18-др.закон, 6/2020,129/2021,92/2023) и 
Правилника о врсти и степену образовања за наставнике и 
стручне сараднике у основној школи („Сл.гласник РС-Про-
светни гласник” бр.11/2012,15/2013,2/2016,10/2016,11/20
16,2/2017,3/17,13/18,11/19,2/2020,8/2020,16/2020,19/202
0,3/2021,4/2021,17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023): 1) 
има одговарајуће образовање; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете РС, а потребну 
докумантацију заједно са одштампаним пријавним форму-

Наука и образовање



Бесплатна публикација о запошљавању 5709.10.2024. |  Број 1113-1114 |   

ларом достављају Школи. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: - доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, односно извод из матичне књиге рођених); 
- оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; - доказ о неосуђиваности и о непостојању дискрими-
наторног понашања; - доказ о познавању језика на којем 
се изводи образовно -васпитни рад(босанског језика). У 
поступку одлучивања о избору кандидати који су изабрани 
у ужи избор,у року од 8 дана упућују се на психичку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Лекарско уверење доставља 
се пре закључења уговора о раду. Уверења не смеју бити 
старија од 6 месеци. Пријаве треба послати на адресу: ОШ 
”Др Ибрахим Бакић”36323 Лескова. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе, бр.телефона 
069/665226.

ОШ ”РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО”
36320 Тутин, Његошева 15

тел. 020/811-110

Наставник босанског језика
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

Наставник информатике и математике
са 84% радног времена на одређено време до 
повратка запослене са породиљског одсуства 

и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са,кандидат треба да испуњава услове прописане чла-
ном 139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи и то : 
1) има одговарајуће образовање; 2) има психичку,физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца,као иза кривична дела насиље у поро-
дици,одузимање малолетног лица или родоскрвнуће,за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе,против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заш¬тићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију,и за које није ,у складу са законом,ут-
врђено дискриминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад(образовно- васпитни рад 
се оставрује и на језику нациноналне мањине-босанском 
језику). Кандидати попуњавају пријавни формулар преузет 
са званичне интернет странице Министарства просвете који 
се заједно са потребном документацијом достављају школи. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ да кандидат није кажњаван, да није осуђиван и да се 
против кандидата не води кривични поступак за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања; доказ о држављанству 
(уверење о држављанству, односно извод из матичне књи-
ге рођених); доказ о познавању српског и босанског језика. 
Лекарско уверење доставља се пре закључења уговора о 
раду. У поступку одлучивања о избору кандидата, конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос који ће бити упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима врши служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. О времену и месту провере кандидати ће бити 
накнадно обавештени. Уверења не смеју бити старија од 
шест месеци. Пријаве треба слати на горе наведену адресу. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ” 
21239 Ђурђево, Краља Петра I 59

тел. 021/2939-033

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту референта 
за финансијско-рачуноводствене послове, може бити 
примљен кандидат који испуњава следеће услове: посе-

довање средњег образовања и васпитања; поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; поседовање држављанства Републике 
Србије; знање српског језика; неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на страни кан-
дидата, утврђеног у складу са законом.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 (осам) дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: попуњен формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и васпитања 
са званичне интернет странице Министарства просвете; 
оригинал или оверену фотокопију сведочанства о стеченом 
средњем образовању и васпитању; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству или извода из мати-
чне књиге рођених (не старије од шест месеци); оригинал 
или оверену фотокопију потврде да је положио испит из 
српског по програму одговарајуће установе (доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења надлежног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спровођењу истраге, 
подигнута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од шест месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију уверења Министарства унутрашњих посло-
ва да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 (три) месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије од шест 
месеци). Пријаве треба послати на адресу: Основна школа 
“Јован Јовановић Змај”, Краља Петра I 59, 21239 Ђурђево. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара Школе или позивом на број телефона 021/2939-033.

Чистачица
са 60% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту чистачице, може 
бити примљен кандидат који испуњава следеће услове: 
поседовање основног образовања и васпитања; поседо-
вање психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима; поседовање држављанства Репу-
блике Србије; знање српског језика; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на страни кан-
дидата, утврђеног у складу са законом.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 (осам) 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: попуњен фор-
мулар за пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања са званичне интернет странице Министарства 
просвете; оверену фотокопију сведочанства о завршеном 
основном образовању и васпитању; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству или извода из мати-
чне књиге рођених (не старије од шест месеци); оригинал 
или оверену фотокопију уверења надлежног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, подигнута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора (не старије од 
шест месеци); оригинал или оверену фотокопију уверења 
Министарства унутрашњих послова да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 (три) 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
или давања мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 

против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од шест месеци). Пријаве тре-
ба послати на адресу: Основна школа “Јован Јовановић 
Змај”, Краља Петра И 59, 21239 Ђурђево. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара Школе или 
позивом на број телефона 021/2939-033.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

21000 Нови Сад, Филипа Филиповића 3 
тел. 021/4774-180

Стручни сарадник - педагог

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139, 140, 142 и 144. Закона основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/23) и то: да има одгова-
рајуће високо образовање, у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Докази који се подносе на конкурс: Кандидати 
попуњавају пријавни формулар са интернет сајта Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају школи 
и то: доказ о одговарајућем образовању, (оверена фото-
копија дипломе траженог степена и врсте образовања, 
кандидати који су завршили други степен, достављају и 
диплому са основних академских студија), односно уве-
рења - ако диплома није издата); уверење или потврда о 
неосуђиваности за горе наведена кривична дела и да није 
утврђено дискриминаторно понашање које издаје надлеж-
на полицијска управа (не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија); уколико 
кандидат није стекао одговарајуће образовање на српс-
ком језику, у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Уз наведену документацију 
кандидат треба да приложи и Пријаву на конкурс која тре-
ба да садржи име и презиме, адресу пребивалишта или 
боравишта, контакт телефон кандидата; радну биографију 
и оверену копију дозволе за рад (лиценце) уколико је кан-
дидат поседује. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, 
биће упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши Национална служба за 
запошљавање. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”. Неблаго-
времене, непотпуне, као и пријаве са неовереном докумен-
тацијом, неће се узимати у разматрање. Пријаве са потреб-
ном документацијом доставити са назнаком “За конкурс за 
радно место педагога”, на адресу: Основна школа “Доситеј 
Обрадовић” Нови Сад, Филипа Филиповића 3, 21000 Нови 
Сад или лично. Ближа обавештења могу се добити у секре-
таријату школе путем телефона 021/4774-180.

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛОШ ЦРЊАНСКИ”

21137 Нови Сад, Анђе Ранковић 2

Наставник разредне наставе
на одређено време, замена запослене преко 
60 дана, до повратка запослене са функције 

директора школе

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати следеће услове: 1) 
одговарајуће образовање, односно стручна спрема према 
чл. 140., а у вези са чланом 139. став 1. тачка 1) Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/18-др. закони, 10/19, 6/20, 129/2 
и 92/ 2023), и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/21021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023). Услови у 
погледу образовања: високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005.; 2) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) да кандидат зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

Чистачица
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: да 
има одговарајуће образовање у складу са Законом и то: 1) 
да има завршено основно образовање и васпитање; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе следећу докумен-
тацију: попуњен и одштампан пријавни формулар (налази 
се на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја - део Ново на сајту), оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми или ори-
гинал, уверење о држављанству - не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену фотокопију), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију), уверење о нео-
суђиваности - не старије од 6 месеци (уверење из казнене 
евиденције МУП-а Републике Србије надлежен полицијске 
урпаве), кратку биографију - ЦВ, лекарско уверење (при-
лаже кандидат који буде изабран по конкурсу, пре закљу-
чења уговора о раду), доказ о знању српског језика (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику). 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података личности (“Сл. гласник РС”, број 
87/18). Рок за подношење пријава са потребним доказима 
о испуњавању услова конкурса је 8 дана од дана објављи-
вања текста конкурса у публикацији Националне службе за 
запошљавање “Послови”. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве на конкурс неће бити разматране. Пријаве 
се подносе непосредно или путем поште на следећу адре-
су: ОШ”Милош Црњански” Нови Сад, Анђе Ранковић бр. 2, 
21137 Нови Сад, у затвореној ковери са назнаком за “Кон-
курс за пријем у радни однос на место (навести за које радно 
место се конкурише)”.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЂУРА ДАНИЧИЋ”

21000 Нови Сад, Душана Васиљева 19
тел. 021/452-962

Кувар
на одређено време

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
1. Да има одговарајуће образовање, у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023); 2. Да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. Да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примања мита или давања мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. Да има 
држављанство Републике Србије; 5. Да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

Референт за финансијско 
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
1. Да има одговарајуће образовање, у складу са чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Чланом 24. Закона о раду 
(“Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС, 113/17, 95/18); 2. Да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. Да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. Да има држављанство Републике Србије; 5. Да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве се дос-
тављају лично или поштом на адресу Душана Васиљева 
19, Нови Сад. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
доставе: 1. Оверену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми; 2. Оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци);3. Доказ из каз-
нене евиденције МУП-а да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена копија, не старија од 6 
месеци); 4. Извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија не старији од 6 месеци); 5. Доказ о знању 
српског језика на којем се остварује образовно- васпитни 
рад доставља се само ако кандидат није стекао образовање 
на српском језику, а доказује се потврдом високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе (ориги-
нал или оверена копија); 6. Лекарско уверење да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима кандидат подноси пре закључења уго-
вора о раду. Психолошку процену способности кадидата за 
рад са децом и ученицима извршиће Национална служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступака; 
7. У складу са чланом 154. Став 2. Закона о систему обра-
зовања и васпитања (Сл Гласник РС бр 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020) кандидати достављају попуњен формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања и васпи-
тања који се преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 8. Кратку биогра-
фију. Пријаве се подносе у затвореној коверти са назнаком 

“Конкурс за пријем у радни однос на радно место - (назив 
радног места)”. Потребну документацију доставити лично у 
време радног времена од 08.00 часова до 13.00 часова или 
поштом на адресу Душана Васиљева 19, Нови Сад 21000. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. 

ОШ “МИЛЕТА ПРОТИЋ”
21424 Товаришево, Маршала Тита 64

тел. 021/758-006

Наставник разредне наставе
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом о раду (“Сл. гласник РС” бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
ОУС , 113/2017 и 95/18 - аутентично тумачење) кандидати 
треба да испуњавају и следеће услове за рад: да канди-
дат испуњава посебне услове из члана 139. став 1. тачке 
1-5 има одговарајуће образовање: за наставнике разредне 
наставе, у складу са чл. 140. став 1., 2. и 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/20) и Правилник о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
16/22 - пречишћен текст). Као и да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнућа, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање; држављанство РС; да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; 
у складу са чланом 142. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 
10/19 и 6/20) да има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, а најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова. Услови се доказују приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Уз читко попуњен 
пријавни формулар са странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја доставити следећу докумен-
тацију (може се преузети на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја www.
mpn.gov.rs: оргинал или оверену копију извода из матич-
не књиге рођених; оргинал или оверену копију дипломе о 
стеченом образовању; уверење о држављанству (оргинал 
или оверена фотокопија); кратку биографију (ЦВ); потврду 
о неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнућа, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање (не старију од једног месеца); 
доказ о познавању српског језика (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском језику). Прија-
ве се подносе на формулару са званичног сајта Министр-
ства просвете. Лекарско уверење подноси изабрани канди-
дат, пре закључивања уговора о раду. Конкурсна комисија 
врши ужи избор кандидата, који се у року од 8 дана од 
истека рока за подношење пријава упућују на предход-
ну проверу психофизичких способности за рад са децом 
и ученицима. Проверу психофизичких способности врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
са документацијом подносе се лично или поштом, на адре-
су школе, са назнаком “За конкурс”. На пријави обавезно 
назначити на које радно место се односи. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара школе, на 
број телефона: 021/758-006. Поднета документација се не 
враћа.

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године односно до 31.08.2025. 
године

Наука и образовање
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Андрагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године односно до 31.08.2025. 
године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом о раду (“Сл. гласник РС” бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
ОУС, 113/2017 и 95/18 - аутентично тумачење) кандидати 
треба да испуњавају и следеће услове за рад: средња шко-
ла; познавање ромског језика (за педагошког асистента); 
поседовање сертификата о завршеној обавезној обуци за 
педагошког асистента (за педагошког асистента); доказ о 
положеној обуци из интегралног програма обуке за ост-
варивање програма функционалног основног образовања 
одраслих (за андрагошког асистента); неосуђиваност пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнућа, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање; држављанство РС; да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријавни формулар са странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја доставити следећу докумен-
тацију: оверену копију извода из матичне књиге рођених; 
оверену копију дипломе о стеченом образовању; оверена 
копија уверења о држављанству; кратку биографију (ЦВ); 
потврду о неосуђиваност правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нућа, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање; сертификат о 
завршеној обуци за педагошгок асистента (само за радно 
место педагошког асистента); доказ о положеној обуци 
из интегралног програма обуке за остваривање програма 
функционалног основног образовања одраслих (само за 
андрагошког асистента). Пријаве се подносе на форму-
лару са званичног сајта Министрства просвете. Лекарско 
уверење подноси изабрани кандидат, пре закључивања 
уговора о раду. Проверу психофизичких способности врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пријаве са 
документацијом подносе се лично или поштом, на адресу 
школе, са назнаком: “За конкурс”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе, на број теле-
фона: 021/758-006. Поднета документација се не враћа.

ФАКУЛТЕТ ЗА СПОРТ И 
ПСИХОЛОГИЈУ ТИМС

21000 Нови Сад, Радничка 30а
тел. 021/530-633, 530-231

Асистент поље Друштвено-хуманистичке 
науке, научна област Физичко 

васпитање и спорт, ужа научна област 
Кинезиологија

на одређено време

УСЛОВИ: Услов за горе наведено радно место су уписане 
докторске студије из одговарајуће научне области (Физичко 
васпитање и спорт) и испуњеност услова прописаних чла-
ном 84. Закона о високом образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. 
закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - 
др. закон и 76/2023) за избор у звање асистента, односно 
завршене основне академске студије из области физичког 
васпитања и спорта са просечном оценом најмање осам 
(8), завршене мастер академске студије из области физич-
ког васпитања и спорта са просечном оценом најмање осам 
(8), уписане докторске студије и смисао за наставни рад. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе доказе о 
испуњености услова конкурса: радну биографију, извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или фотокопију), ориги-
нале или оверене фотокопије диплома свих нивоа студија, 
уверење о уписаним докторским студијама, фотокопију 
личне карте, уверење о некажњавању издато од стране 
надлежног државног органа, уверење да није осуђиван/а 
за кривична дела као ни да се пред надлежним органи-
ма не води кривични поступак против кандидата, списак 
објављених научних радова и да достави саме радове. 

Пријаву са наведеним доказима о испуњењу услова кон-
курса сви кандидати могу послати на горе наведену адресу 
са назнаком - за конкурс. Информације у вези са конкурсом 
се могу добити на број телефона 021/530-633 и 530-231, 
сваког радног дана од 10.00 до 14.00 часова. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Анатомија
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив доктора 
наука из области за коју се бира и остали услови за редо-
вног професора утврђени чланом 74. Закона о високом 
образовању, Статутом и Правилником о ближим условима 
за избор у звање наставника Универзитета у Новом Саду, 
Статутом Медицинског факултета у Новом Саду и чланом 
23. Правилника о изборима у звања наставника, сарадника 
и истраживача Медицинског факултета Нови Сад. Посебан 
услов: Кандидати који конкуришу за клиничке предмете, 
подносе доказ да су у радном односу у установи која је 
наставна база Факултета. За кандидате који се први пут 
бирају у звање доцента, способност за наставни рад оце-
ниће се на основу приступног предавања из области за коју 
се бира (сходно члану 17. и 21. Правилника о изборима у 
звања наставника, сарадника и истраживача). Приступно 
предавање ће се организовати у складу са Правилником 
Медицинског факултета Нови Сад о начину извођења и 
валоризацији приступног предавања. На конкурс кандидат 
треба да приложи следеће: 1. упитник и пријаву на кон-
курс који се преузимају са сајта: https://www.mf.uns.ac.rs/
dokumenta.php (ОБРАСЦИ - ИЗБОРИ У ЗВАЊА); 2. краћу 
биографију; 3. фотокопију личне карте (уколико лична кар-
та поседује чип, доставити фотокопију очитане, у случају 
да нема чип, довољна је обична фотокопија и једне и друге 
стране личне карте са јасно видљивим подацима); 4. ове-
рене копије диплома (копија се оверава код јавног бележ-
ника/нотара); 5. Списак радова и публикација (у два при-
мерка); 6. ЦД или УСБ са радовима и публикацијама који су 
наведени у списку; 7. потврду о уписаним докторским ака-
демским студијама и здравственој специјализацији (неоп-
ходно за изборе у сарадничка звања); 8. доказ о некажња-
вању (преузима се у СУП-у). Пријаве са документацијом 
подносе се на писарници на горе наведеној са назнаком 
“За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Медицински факултет задржава право да кон-
тактира пријављене кандидате за случај потребе допуне 
документације, те вас молимо да доставите тачне подат-
ке за контакт. Доказ о некажњавању, можете доставити 
најкасније 30 дана од дана објављивања конкурса, с обзи-
ром на потребну процедуру издавања предметног доказа.

Наставник за избор у звање доцента за 
ужу научну област Неурологија

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив доктора 
наука из области за коју се бира и остали услови за доцента 
утврђени чланом 74. Закона о високом образовању, Стату-
том и Правилником о ближим условима за избор у звање 
наставника Универзитета у Новом Саду, Статутом Меди-
цинског факултета у Новом Саду и чланом 21. Правилника 
о изборима у звања наставника, сарадника и истраживача 
Медицинског факултета Нови Сад. Посебан услов: Кан-
дидати који конкуришу за клиничке предмете, подносе 
доказ да су у радном односу у установи која је наставна 
база Факултета. За кандидате који се први пут бирају у 
звање доцента, способност за наставни рад оцениће се на 
основу приступног предавања из области за коју се бира 
(сходно члану 17. и 21. Правилника о изборима у звања 
наставника, сарадника и истраживача). Приступно преда-
вање ће се организовати у складу са Правилником Меди-
цинског факултета Нови Сад о начину извођења и валори-
зацији приступног предавања. На конкурс кандидат треба 
да приложи следеће: 1. упитник и пријаву на конкурс који 
се преузимају са сајта: https://www.mf.uns.ac.rs/dokumenta.
php (ОБРАСЦИ - ИЗБОРИ У ЗВАЊА); 2. краћу биографију; 
3. фотокопију личне карте (уколико лична карта поседује 
чип, доставити фотокопију очитане, у случају да нема чип, 
довољна је обична фотокопија и једне и друге стране лич-
не карте са јасно видљивим подацима); 4. оверене копије 
диплома (копија се оверава код јавног бележника/нотара); 
5. Списак радова и публикација (у два примерка); 6. ЦД 
или УСБ са радовима и публикацијама који су наведени у 
списку; 7. потврду о уписаним докторским академским сту-
дијама и здравственој специјализацији (неопходно за избо-
ре у сарадничка звања); 8. доказ о некажњавању (преу-
зима се у СУП-у). Пријаве са документацијом подносе се 
на писарници на горе наведеној са назнаком “За конкурс”. 

Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Медицински факултет задржава право да контактира 
пријављене кандидате за случај потребе допуне доку-
ментације, те вас молимо да доставите тачне податке за 
контакт. Доказ о некажњавању, можете доставити најкас-
није 30 дана од дана објављивања конкурса, с обзиром на 
потребну процедуру издавања предметног доказа.

Сарадник за избор у звање асистента 
са докторатом за ужу научну област 

Интерна медицина Ендокринологија и 
болести метаболизма

на одређено време од три године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив доктора 
наука из уже научне области из које се бира а који је сваки 
од претходних нивоа студија завршио са укупном просеч-
ном оценом најмање 8 (осам). Остали услови утврђени су 
чланом 85. Закона о високом образовању, Статутом Меди-
цинског факултета у Новом Саду и чланом 34. Правилника 
о изборима у звања наставника, сарадника и истраживача 
Медицинског факултета Нови Сад. Кандидати који конку-
ришу за клиничке предмете, подносе доказ да су у радном 
односу у установи која је наставна база Факултета. За кан-
дидате који се први пут бирају у звање доцента, способност 
за наставни рад оцениће се на основу приступног преда-
вања из области за коју се бира (сходно члану 17. и 21. 
Правилника о изборима у звања наставника, сарадника и 
истраживача). Приступно предавање ће се организовати у 
складу са Правилником Медицинског факултета Нови Сад 
о начину извођења и валоризацији приступног предавања. 
На конкурс кандидат треба да приложи следеће: 1. упитник 
и пријаву на конкурс који се преузимају са сајта: https://
www.mf.uns.ac.rs/dokumenta.php (ОБРАСЦИ - ИЗБОРИ У 
ЗВАЊА); 2. краћу биографију; 3. фотокопију личне карте 
(уколико лична карта поседује чип, доставити фотокопију 
очитане, у случају да нема чип, довољна је обична фотоко-
пија и једне и друге стране личне карте са јасно видљивим 
подацима); 4. оверене копије диплома (копија се оверава 
код јавног бележника/нотара); 5. Списак радова и публика-
ција (у два примерка); 6. ЦД или УСБ са радовима и публи-
кацијама који су наведени у списку; 7. потврду о уписаним 
докторским академским студијама и здравственој специја-
лизацији (неопходно за изборе у сарадничка звања); 8. 
доказ о некажњавању (преузима се у СУП-у). Пријаве са 
документацијом подносе се на писарници на горе наведе-
ној са назнаком “За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Медицински факултет задр-
жава право да контактира пријављене кандидате за случај 
потребе допуне документације, те вас молимо да доставите 
тачне податке за контакт. Доказ о некажњавању, можете 
доставити најкасније 30 дана од дана објављивања конкур-
са, с обзиром на потребну процедуру издавања предметног 
доказа.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6
тел. 021/4852-427

Оглас објављен 11. септембра 2024. године, у публикацији 
„Послови” исправља се у делу назива уже научне области 
за радно место број 1. Уместо Производни или услужни сис-
теми, организација и менаџмент, назив радног места треба 
исправно да гласи:

Наставник за ужу научну област Производни и услужни 
системи, организација и менаџмент у звању ванредног 
професора на одређено време од 5 година или редовног 
професора на неодређено време. 
У осталом делу текст огласа остаје исти.

Наука и образовање

Посао се не чека, посао се тражи
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ОСНОВНА ШКОЛА
“МАРИЈА ТРАНДАФИЛ”
21203 Ветерник, Паунова 14

тел. 021/820-940

Наставник предметне наставе - техника 
и технологија
са 40% норме

Наставник предметне наставе - енглески 
језик

са 44,44% норме

Наставник предметне наставе - 
биологија

са 30% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 10/2019, 06/2020, 
129/2021 и 92/2023): 1) одговарајуће високо образовање 
из члана 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи; 2) пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) знање српског језика.

ОСТАЛО: Документа која се достављају: пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства просве-
те, одштампан и попуњен; препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; траженог степена и врсте 
образовања, односно уверења - ако диплома није издата; 
доказ о држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци), оригинал или оверена фотокопија; извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом; оригинал или оверена 
фотокопија; оверена фотокопија доказа о знању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); доказ из казнене евиденције 
МУП-а о неосуђиваности (не старије од 6 месеци). Уз наведе-
ну документацију кандидат треба да приложи и Пријаву на 
конкурс која треба да садржи име и презиме, адресу преби-
валишта или боравишта, контакт телефон кандидата, рад-
ну биографију. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и уђу у ужи избор биће упућени 
на претходну психолошку процену за рад са децом и учени-
цима у НСЗ. Рок за пријављивање кандидата је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране. Пријаве се достављају 
на наведену адресу, са назнаком “за конкурс”. Ближа оба-
вештења могу се добити у секретаријату школе на телефон 
број: 021/820-940, радним данима 9.00 до 13.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂОРЂЕ НАТОШЕВИЋ“

21000 Нови Сад, Максима Горког 54
тел. 021/6612-957 локал 3

Наставник предметне наставе - српски 
језик и књижевност

на одређено време, преко 60 дана

Наставник предметне наставе - 
информатика и рачунарство

са 50% норме на одређено време, преко 60 
дана

Наставник у продуженом боравку
на одређено време, преко 60 дана

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 - др.закони и 10/2019, 6/20, 
129/21 и 92/23): 1) одговарајуће високо образовање из чла-
на 140. Закона о основама система образовања и васпитања 
и Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи; 2) психичку, физич-

ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) знање српског језика.

ОСТАЛО: Документа која се достављају: пријавни форму-
лар преузет са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, траженог сте-
пена и врсте образовања, односно уверења - ако диплома 
није издата; доказ о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци), оригинал или оверена фотокопија; 
извод из матичне књиге рођених са холограмом; ориги-
нал или оверена фотокопија; оверена фотокопија доказа о 
знању српског језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); доказ о неосуђива-
ности и о непостојању дискриминаторног понашања - које 
издаје надлежна Полицијска управа (не старије од 6 месе-
ци); доказ да није покренут кривични поступак и истра-
га - издаје Основни суд (не старије од 6 месеци). Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос биће упућени на претходну психолошку процену за 
рад са децом и ученицима у НСЗ. Рок за пријављивање кан-
дидата је 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
се достављају на адресу: ОШ „Ђорђе Натошевић“ Нови 
Сад, Максима Горког 54, са назнаком „за конкурс“. Ближа 
обавештења могу се добити у секретаријату школе на теле-
фон бр.: 021/6612-957, лок 3.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

1. Наставник за ужу научну област 
Теоријска електротехника, у звању 

ванредног професора 
на одређено време од 5 година или редовног 

професора на неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, да је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8), односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на високошколској 
установи, као и услови прописани чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 143. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим минималним 
условима за избор наставника на Универзитету у Новом 
Саду и члановима 2. и 3. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

2. Наставник за ужу научну област 
Примењене рачунарске науке и 
информатикау звању ванредног 

професора 
на одређено време од 5 година или редовног 

професора на неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство или ИМТ (Информациони инжењеринг) или 
ИМТ (Информациони и аналитички инжењеринг), да је 
претходне степене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, као и услови 
прописани чланом 74. Закона о високом образовању, чланом 
143. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. Правил-
ника о ближим минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Правил-
ника о минималним критеријумима за избор наставника и 
сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

3. Наставника у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Теоријска и примењена 
математика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена док-
торска дисертација из области Примењена математика 
или Математичке науке, да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање осам (8), односно 
да има најмање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови прописани чланом 74. 
Закона о високом образовању, чланом 143. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим 
минималним условима за избор наставника на Универзи-
тету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Правилника о мини-
малним критеријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

4. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Електроника
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, да је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8), односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на високошколској 
установи, као и услови прописани чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 143. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим минималним 
условима за избор наставника на Универзитету у Новом 
Саду и члановима 2. и 3. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

5. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Теорија конструкција
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен науч-
ни степен доктора наука, односно одбрањена докторска 
дисертација из области Грађевинско инжењерство, да је 
претходне степене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, као и услови 
прописани чланом 74. Закона о високом образовању, чланом 
143. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. Правил-
ника о ближим минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Правил-
ника о минималним критеријумима за избор наставника и 
сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

6. Наставник у звању доцента из поља 
уметности или ванредног професора из 

поља уметности за ужу уметничку област 
Сценска архитектура, техника и дизајн – 

сценски дизајн
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно одбрањена 
докторска дисертација из области Архитектура (Уметност) 
или ИМТ (Сценска архитектура и дизајн) или ИМТ (Сценски 
дизајн) или завршене мастер академске студије из области 
Архитектура (Уметност) или ИМТ (Сценска архитектура и 
дизајн) или ИМТ (Сценски дизајн), да је претходне степе-
не студија завршио са просечном оценом најмање осам (8), 
односно да има најмање три године педагошког искуства 
на високошколској установи, као и услови прописани чла-
ном 74. Закона о високом образовању, чланом 143. Ста-
тута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. Правилника 
о ближим минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Правилника 
о минималним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

7. Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Механика деформабилног 

тела
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена док-
торска дисертација из области Техничка механика или 
Машинско инжењерство или Мехатроника или Грађевин-
ско инжењерство, да је претходне степене студија завршио 
са просечном оценом најмање осам (8), односно да има 
најмање три године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 143. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим минималним 
условима за избор наставника на Универзитету у Новом 
Саду и члановима 2. и 3. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

Наука и образовање
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8. Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Примењене рачунарске 

науке и информатика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Електротехничко и рачунар-
ско инжењерство или ИМТ (Информациони инжењеринг) 
или ИМТ (Информациони и аналитички инжењеринг), да 
је претходне степене студија завршио са просечном оце-
ном најмање осам (8), односно да има најмање три годи-
не педагошког искуства на високошколској установи, као 
и услови прописани чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, чланом 143. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14. Правилника о ближим минималним условима 
за избор наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

9. Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Телекомуникације и 

обрада сигнала
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена док-
торска дисертација из области Електротехничко и рачу-
нарско инжењерство или Биомедицинско инжењерство, 
да је претходне степене студија завршио са просечном 
оценом најмање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошколској установи, 
као и услови прописани чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, чланом 143. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14. Правилника о ближим минималним условима 
за избор наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

10. Наставник у звању предавача за ужу 
научну област Производни и услужни 
системи, организација и менаџмент
на одређено време од 5 година, са 10% 

радног времена

УСЛОВИ: Завршене магистарске студије или специја-
листичке академске студије из области Индустријско 
инжењерство и инжењерски менаџмент, услови прописани 
чланом 74. Закона о високом образовању, чланом 143. Ста-
тута Универзитета у Новом Саду и члана 7. Правилника о 
минималним условима за избор наставника на Универзите-
ту у Новом Саду за студијске програме струковних студија.

11. Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Графичко инжењерство
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен науч-
ни назив доктора наука, односно доктора уметности или 
одбрањена докторска дисертација, из области Графичко 
инжењерство и дизајн, као и услови прописани чланом 13. 
Правилника о минималним условима за избор наставника и 
сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду

12. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Енергетска електроника, 

машине, погони и обновљиви извори 
електричне енергије

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство и студент је 
докторских студија који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 8 (осам) или 
завршене магистарске студије из области Електротехнич-
ко и рачунарско инжењерство по законима пре доношења 
Закона о високом образовању коме је прихваћена тема 
докторске дисертације, као и услови прописани чланом 84. 
Закона о високом образовању, чланом 156. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 164. Статута Факултета 
техничких наука у Новом Саду и чланом 12. Правилника о 
минималним условима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

13. Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Механика флуида, 

хидропнеуматска, гасна и нафтна 
техника

на одређено време од 3 године
3 извршиоца

СЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Машинско инжењерство и студент је докторских студија 
који је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8 (осам) или завршене магис-
тарске студије из области машинско инжењерство по зако-
нима пре доношења Закона о високом образовању коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, као и услови про-
писани чланом 84. Закона о високом образовању, чланом 
156. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Ста-
тута Факултета техничких наука у Новом Саду и чланом 12. 
Правилника о минималним условима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

14. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Електроника
на одређено време од 3 године

5 извршилаца

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство и студент је 
докторских студија који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 8 (осам) или 
завршене магистарске студије из области Електротехнич-
ко и рачунарско инжењерство по законима пре доношења 
Закона о високом образовању коме је прихваћена тема 
докторске дисертације, као и услови прописани чланом 84. 
Закона о високом образовању, чланом 156. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 164. Статута Факултета 
техничких наука у Новом Саду и чланом 12. Правилника о 
минималним условима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

15. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Аутоматика и управљање 

системима
на одређено време од 3 године

6 извршилаца

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство или Меха-
троника и студент је докторских студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8 (осам) или завршене магистарске студије 
из области Електротехничко и рачунарско инжењерство 
или Мехатроника по законима пре доношења Закона о 
високом образовању коме је прихваћена тема докторске 
дисертације, као и услови прописани чланом 84. Закона о 
високом образовању, чланом 156. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 164. Статута Факултета техничких нау-
ка у Новом Саду и чланом 12. Правилника о минималним 
условима за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

16. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Теоријска електротехника

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство и студент је 
докторских студија који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 8 (осам) или 
завршене магистарске студије из области Електротехнич-
ко и рачунарско инжењерство по законима пре доношења 
Закона о високом образовању коме је прихваћена тема 
докторске дисертације, као и услови прописани чланом 84. 
Закона о високом образовању, чланом 156. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 164. Статута Факултета 
техничких наука у Новом Саду и чланом 12. Правилника о 
минималним условима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

17. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Квалитет, ефективност и 

логистика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент и 
студент је докторских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом најмање 8 
(осам) или завршене магистарске студије из области Индус-
тријско инжењерство и инжењерски менаџмент по закони-
ма пре доношења Закона о високом образовању коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, као и услови про-
писани чланом 84. Закона о високом образовању, чланом 
156. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Ста-
тута Факултета техничких наука у Новом Саду и чланом 12. 
Правилника о минималним условима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

18. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Електроника

на одређено време од 3 године, са 50% 
радног времена

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство и студент је 
докторских студија који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 8 (осам) или 
завршене магистарске студије из области Електротехнич-
ко и рачунарско инжењерство по законима пре доношења 
Закона о високом образовању коме је прихваћена тема 
докторске дисертације, као и услови прописани чланом 84. 
Закона о високом образовању, чланом 156. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 164. Статута Факултета 
техничких наука у Новом Саду и чланом 12. Правилника о 
минималним условима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

19. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Геодезија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Геодетско инжењерство и студент је докторских студија 
који је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8 (осам) или завршене магис-
тарске студије из области Геодетско инжењерство по зако-
нима пре доношења Закона о високом образовању коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, као и услови про-
писани чланом 84. Закона о високом образовању, чланом 
156. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Ста-
тута Факултета техничких наука у Новом Саду и чланом 12. 
Правилника о минималним условима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

20. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Теорија конструкција

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Грађевинско инжењерство и студент је докторских студија 
који је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8 (осам) или завршене магис-
тарске студије из области Грађевинско инжењерство по 
законима пре доношења Закона о високом образовању 
коме је прихваћена тема докторске дисертације, као и 
услови прописани чланом 84. Закона о високом образо-
вању, чланом 156. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 164. Статута Факултета техничких наука у Новом 
Саду и чланом 12. Правилника о минималним условима за 
избор наставника и сарадника на Факултету техничких нау-
ка у Новом Саду.

21. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Теоријска и примењена 

математика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Примењена математика или Математичке науке и студент 
је докторских студија који је сваки од претходних степе-
на студија завршио са просечном оценом најмање 8 (осам) 
или завршене магистарске студије из области Примењена 
математика или Математичке науке по законима пре доно-
шења Закона о високом образовању коме је прихваћена 
тема докторске дисертације, као и услови прописани чла-
ном 84. Закона о високом образовању, чланом 156. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Статута Факулте-
та техничких наука у Новом Саду и чланом 12. Правилника 
о минималним условима за избор наставника и сарадника 
на Факултету техничких наука у Новом Саду.

22. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Рачунарска техника и 

рачунарске комуникације
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство и студент је 
докторских студија који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 8 (осам) или 
завршене магистарске студије из области Електротехнич-
ко и рачунарско инжењерство по законима пре доношења 
Закона о високом образовању коме је прихваћена тема 
докторске дисертације, као и услови прописани чланом 84. 
Закона о високом образовању, чланом 156. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 164. Статута Факултета 
техничких наука у Новом Саду и чланом 12. Правилника о 
минималним условима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

23. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Теоријска и примењена 

физика
на одређено време од 3 године

Наука и образовање
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УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Примењена физика или Физичке науке и студент је док-
торских студија који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8 (осам) или завр-
шене магистарске студије из области Примењена физика 
или Физичке науке по законима пре доношења Закона о 
високом образовању коме је прихваћена тема докторске 
дисертације, као и услови прописани чланом 84. Закона о 
високом образовању, чланом 156. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 164. Статута Факултета техничких нау-
ка у Новом Саду и чланом 12. Правилника о минималним 
условима за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

24. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Графичко инжењерство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Графичко инжењерство и дизајн и студент је докторских 
студија који је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8 (осам) или завршене 
магистарске студије из области Графичко инжењерство и 
дизајн по законима пре доношења Закона о високом обра-
зовању коме је прихваћена тема докторске дисертације, 
као и услови прописани чланом 84. Закона о високом обра-
зовању, чланом 156. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 164. Статута Факултета техничких наука у Новом 
Саду и чланом 12. Правилника о минималним условима за 
избор наставника и сарадника на Факултету техничких нау-
ка у Новом Саду.

25. Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Информационо-

комуникациони системи
на одређено време од 3 године

3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент и 
студент је докторских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом најмање 8 
(осам) или завршене магистарске студије из области Индус-
тријско инжењерство и инжењерски менаџмент по закони-
ма пре доношења Закона о високом образовању коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, као и услови про-
писани чланом 84. Закона о високом образовању, чланом 
156. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Ста-
тута Факултета техничких наука у Новом Саду и чланом 12. 
Правилника о минималним условима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

26. Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Инжењерство 

информационих система
на одређено време од 3 године

3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Информационе технологије или Индустријско инжењер-
ство и инжењерски менаџмент или Електротехничко и 
рачунарско инжењерство и студент је докторских студија 
који је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8 (осам) или завршене магис-
тарске студије из области Информационе технологије или 
Индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент или 
Електротехничко и рачунарско инжењерство по закони-
ма пре доношења Закона о високом образовању коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, као и услови про-
писани чланом 84. Закона о високом образовању, чланом 
156. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Ста-
тута Факултета техничких наука у Новом Саду и чланом 12. 
Правилника о минималним условима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

27. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Процеси обраде скидањем 

материјала
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Машинско инжењерство и студент је докторских студија 
који је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8 (осам) или завршене магис-
тарске студије из области Машинско инжењерство по зако-
нима пре доношења Закона о високом образовању коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, као и услови про-
писани чланом 84. Закона о високом образовању, чланом 
156. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Ста-
тута Факултета техничких наука у Новом Саду и чланом 12. 
Правилника о минималним условима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

28. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Примењене рачунарске 

науке и информатика
на одређено време од 3 године, са 30% 

радног времена

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство или ИМТ 
(Информациони инжењеринг) или ИМТ (Информациони и 
аналитички инжењеринг) и студент је докторских студија 
који је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8 (осам) или завршене магис-
тарске студије из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство или ИМТ (Информациони инжењеринг) или 
ИМТ (Информациони и аналитички инжењеринг) по зако-
нима пре доношења Закона о високом образовању коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, као и услови про-
писани чланом 84. Закона о високом образовању, чланом 
156. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Ста-
тута Факултета техничких наука у Новом Саду и чланом 12. 
Правилника о минималним условима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

29. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Електрична мерења, 

метрологија и биомедицина
на одређено време од 3 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство или Биоме-
дицинско инжењерство и студент је докторских студија 
који је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8 (осам) или завршене магис-
тарске студије из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство или Биомедицинско инжењерство по закони-
ма пре доношења Закона о високом образовању коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, као и услови про-
писани чланом 84. Закона о високом образовању, чланом 
156. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Ста-
тута Факултета техничких наука у Новом Саду и чланом 12. 
Правилника о минималним условима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

30. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Примењено софтверско 

инжењерство
на одређено време од 3 године

3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство или Биоме-
дицинско инжењерство и студент је докторских студија 
који је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8 (осам) или завршене магис-
тарске студије из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство или Биомедицинско инжењерство по закони-
ма пре доношења Закона о високом образовању коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, као и услови про-
писани чланом 84. Закона о високом образовању, чланом 
156. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Ста-
тута Факултета техничких наука у Новом Саду и чланом 12. 
Правилника о минималним условима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

31. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Примењене рачунарске 

науке и информатика
на одређено време од 3 године

13 извршилаца

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство или ИМТ 
(Информациони инжењеринг) или ИМТ (Информациони и 
аналитички инжењеринг) и студент је докторских студија 
који је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8 (осам) или завршене магис-
тарске студије из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство или ИМТ (Информациони инжењеринг) или 
ИМТ (Информациони и аналитички инжењеринг) по зако-
нима пре доношења Закона о високом образовању коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, као и услови про-
писани чланом 84. Закона о високом образовању, чланом 
156. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Ста-
тута Факултета техничких наука у Новом Саду и чланом 12. 
Правилника о минималним условима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

32. Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област Квалитет, 

ефективност и логистика
на одређено време од 1 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из области Индустријско инжењерство 
и инжењерски менаџмент и уписане докторске академске, 
мастер академске студије или специјалистичке академ-
ске студије, као и услови прописани чланом 83. Закона о 
високом образовању, чланом 155. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 163. Статута Факултета техничких нау-
ка, чланом 11. Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

33. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Електроенергетика
на одређено време од 1 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из области Елекротехничко и рачунар-
ско инжењерство и уписане докторске академске, мастер 
академске студије или специјалистичке академске студије, 
као и услови прописани чланом 83. Закона о високом обра-
зовању, чланом 155. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 163. Статута Факултета техничких наука, чланом 
11. Правилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

34. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Електрична мерења, метрологија и 
биомедицина

на одређено време од 1 године
2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из области Елекротехничко и рачу-
нарско инжењерство или Биомедицинско инжењерство и 
уписане докторске академске, мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије, као и услови про-
писани чланом 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Ста-
тута Факултета техничких наука, чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

35. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 
Примењене рачунарске науке и 

информатика
на одређено време од 1 године

5 извршилаца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из области Електротехничко и рачу-
нарско инжењерство или ИМТ (Информациони инжење-
ринг) или ИМТ (Информациони и аналитички инжењеринг) 
и уписане докторске академске, мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије, као и услови про-
писани чланом 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Ста-
тута Факултета техничких наука, чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

36. Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област Енергетска 

електроника, машине, погони и 
обновљиви извори електричне енергије

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из области Елекротехничко и рачунар-
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ско инжењерство и уписане докторске академске, мастер 
академске студије или специјалистичке академске студије, 
као и услови прописани чланом 83. Закона о високом обра-
зовању, чланом 155. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 163. Статута Факултета техничких наука, чланом 
11. Правилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

37. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Геотехника
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, однос-
но завршене основне академске студије или мастер академ-
ске студије или завршен факултет по законима важећим 
пре доношења Закона о високом образовању, са просечном 
оценом на сваком претходном степену студија од најмање 
осам (8) из области Грађевинско инжењерство или геолош-
ко инжењерство и уписане докторске академске, мастер ака-
демске студије или специјалистичке академске студије, као и 
услови прописани чланом 83. Закона о високом образовању, 
чланом 155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
163. Статута Факултета техничких наука, чланом 11. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

38. Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област Процеси 

обраде скидањем материјала
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из области Машинско инжењерство 
и уписане докторске академске, мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије, као и услови про-
писани чланом 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Ста-
тута Факултета техничких наука, чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

39. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Инжењерство информационих система
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из области Информационе технологије 
или Индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент 
или Електротехничко и рачунарско инжењерство и упи-
сане докторске академске, мастер академске студије или 
специјалистичке академске студије, као и услови прописа-
ни чланом 83. Закона о високом образовању, чланом 155. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Стату-
та Факултета техничких наука, чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

40. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Планирање, регулисање и безбедност 
саобраћаја

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, однос-
но завршене основне академске студије или мастер академ-
ске студије или завршен факултет по законима важећим 
пре доношења Закона о високом образовању, са просечном 
оценом на сваком претходном степену студија од најмање 
осам (8) из области Саобраћајно инжењерство или Архитек-
тура (ТТ) и уписане докторске академске, мастер академске 
студије или специјалистичке академске студије, као и услови 
прописани чланом 83. Закона о високом образовању, чла-
ном 155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 163. 
Статута Факултета техничких наука, чланом 11. Правилника 
о минималним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

41. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Организација и технологије 
транспортних система

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из области Саобраћајно инжењерство 
и уписане докторске академске, мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије, као и услови про-
писани чланом 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Ста-
тута Факултета техничких наука, чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

42. Сарадник у звању сарадника у 
настави из уметничког поља за ужу 
уметничку област Графички дизајн

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог степена, односно 
основне академске студије или завршен факултет по зако-
нима важећим пре доношења Закона о високом образо-
вању то из области: Ликовне уметности или Примењене 
уметности и дизајн или Графичко инжењерство и дизајн 
са просечном оценом најмање осам (8) и најмање девет (9) 
групе предмета за коју се бира и уписане мастер академске 
студије или специјалистичке академске студије, као и усло-
ви прописани чланом 83. Закона о високом образовању, 
чланом 155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
163. Статута Факултета техничких наука, чланом 11. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

43. Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област Графичко 

инжењерство
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из области Графичко инжењерство и 
дизајн и уписане докторске академске, мастер академске 
студије или специјалистичке академске студије, као и усло-
ви прописани чланом 83. Закона о високом образовању, 
чланом 155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
163. Статута Факултета техничких наука, чланом 11. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

44. Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област Машински 

елементи, механизми и инжењерске 
графичке комуникације

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мас-
тер академске студије или завршен факултет по зако-
нима важећим пре доношења Закона о високом обра-
зовању, са просечном оценом на сваком претходном 
степену студија од најмање осам (8) из области Машин-
ско инжењерство и уписане докторске академске, мас-
тер академске студије или специјалистичке академске 
студије, као и услови прописани чланом 83. Закона о 
високом образовању, чланом 155. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 163. Статута Факултета техничких 
наука, чланом 11. Правилника о минималним критерију-
мима за избор наставника и сарадника на Факултету тех-
ничких наука у Новом Саду.

45. Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област Теорија 

конструкција
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из области Грађевинско инжењер-
ство и уписане докторске академске, мастер академске 
студије или специјалистичке академске студије, као и 
услови прописани чланом 83. Закона о високом образо-
вању, чланом 155. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 163. Статута Факултета техничких наука, чланом 
11. Правилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

46. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Технологија и организација грађења и 
менаџмент

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из области Грађевинско инжењерство 
и уписане докторске академске, мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије, као и услови про-
писани чланом 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Ста-
тута Факултета техничких наука, чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

47. Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област: Геодезија

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из области Геодетско инжењерство 
и уписане докторске академске, мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије, као и услови про-
писани чланом 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Ста-
тута Факултета техничких наука, чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

48. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Инжењерство заштите животне средине
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, 
са просечном оценом на сваком претходном степену сту-
дија од најмање осам (8) из области Инжењерство зашти-
те животне средине и заштите на раду или Машинско 
инжењерство и уписане докторске академске, мастер ака-
демске студије или специјалистичке академске студије, као 
и услови прописани чланом 83. Закона о високом образо-
вању, чланом 155. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 163. Статута Факултета техничких наука, чланом 
11. Правилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

49. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 
Биомедицинско инжењерство

на одређено време од 1 године
2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из области Елекротехничко и рачу-
нарско инжењерство или Биомедицинско инжењерство и 
уписане докторске академске, мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије, као и услови про-
писани чланом 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Ста-
тута Факултета техничких наука, чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

50. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Аутоматика и управљање системима
на одређено време од 1 године

4 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из области Елекротехничко и рачунар-
ско инжењерство или Мехатроника и уписане докторске 
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академске, мастер академске студије или специјалистич-
ке академске студије, као и услови прописани чланом 83. 
Закона о високом образовању, чланом 155. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 163. Статута Факултета 
техничких наука, чланом 11. Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду.

51. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Примењено софтверско инжењерство
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из области Елекротехничко и рачу-
нарско инжењерство или Биомедицинско инжењерство и 
уписане докторске академске, мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије, као и услови про-
писани чланом 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Ста-
тута Факултета техничких наука, чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

52. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Рачунарска техника и рачунарске 
комуникације

на одређено време од 1 године, са 30% 
радног времена

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из области Елекротехничко и рачунар-
ско инжењерство и уписане докторске академске, мастер 
академске студије или специјалистичке академске студије, 
као и услови прописани чланом 83. Закона о високом обра-
зовању, чланом 155. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 163. Статута Факултета техничких наука, чланом 
11. Правилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

53. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Информационо - комуникациони системи
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из области Индустријско инжењерство 
и инжењерски менаџмент и уписане докторске академске, 
мастер академске студије или специјалистичке академ-
ске студије, као и услови прописани чланом 83. Закона о 
високом образовању, чланом 155. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 163. Статута Факултета техничких нау-
ка, чланом 11. Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

ОСТАЛО: Приложити: 1. Пријаву за заснивање радног одно-
са и избор у звање (навести звање, прецизан назив уже 
научне области и датум објављивања конкурса); 2. Краћу 
биографију са библиографијом (списак радова); 3. Овере-
не копије диплома и додатака дипломама са свих нивои-
ма студија. За дипломе стечене у иностранству потребно 
је приложити доказ о признавању стране високошколске 
исправе; 4. Копирану или очитану личну карту; 5. Потврду 
о оцени резултата педагошког рада-мишљење студената, 
уколико кандидат поседује педагошко искуство; 6. Потврду 
из МУП-а да кандидат није правоснажно осуђиван за кри-
вично дело против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи; 7. Копије 
објављених научних, односно стручних радова у научним 
часописима, зборницима или саопштених на међународ-
ним или домаћим научним скуповима, односно признатих 
уметничких остварења, оригиналних стручних остварења 
(пројеката, студија, патената, оригиналних метода и сл.), 
објављених уџбеника, монографија, практикума или збир-
ки задатака, за ужу научну, уметничку, односно стручну 
област за коју се бира; 8. Доказе о руковођењу или учешћу 
у научним, односно уметничким пројектима, оствареним 
резултатима у развоју научно-наставног подмлатка на 

факултету, учешћу у завршним радовима на специјалис-
тичким, мастер и докоторским академским студијама. За 
избор у звање сарадника у настави приложити и: 1. Потвр-
ду да је кандидат студент мастер академских студија или 
докторских академских студија или специјалистичких ака-
демских студија. За избор у звање асистента приложити и: 
1. Потврду да је кандидат студент докторских студија. Уко-
лико кандидат поседује диплому магистра наука, односно 
магистра уметности и потврду да кандидат има прихваћену 
тему докторске дисертације, односно докторског уметнич-
ког пројекта. За избор у звање доцента, ванредног профе-
сора или редовног професора приложити и: 1. Попуњен 
електронски образац: Реферат комисије о кандидатима за 
избор у звање наставника-UNS_Obrazac_izbori_kandidat_
v1.4.pdf. Сајту Универзитета у Новом Саду: https://www.uns.
ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/
send/45-izbor-u-zvanje/261-obrazac-izbor-u-zvanje Кандидат 
исти треба да пошаље не имејл: opstaftn@uns.ac.rs и то у 
року предвиђеном за пријаву кандидата; 2. За сваку одре-
дницу коју кандидат испуњава неопходно је приложити 
доказ у форми одлуке, решења, потврде и сл. За чланство 
у удружењима, одборима, органима управљања и сл., нео-
пходно је доставити потврду надлежних институција или 
навести линк са сајта институције на ком се јасно види 
кандидатово учешће у раду. За чланство у комисијама за 
изборе у звања, неопходно је доставити решење о имено-
вању комисије. За учешће у програмским и организацио-
ним одборима скупова, неопходно је доставити потврду о 
учешћу или навести линк са сајта институције на ком се 
јасно види кандидатово учешће у раду. За избор у звање 
редовног професора, као доказе о цитираности обавезно 
је доставити потврду Матице српске, поред које кандидат 
може доставити и друге доказе (научне радове у којима се 
види цитираност, одштампану листу цитата са Сцопус-а и 
сл.). Ако је научни рад који представља услов за избор у 
звање наставника у штампи, неопходно је да аутор при-
ложи потврду уредништва часописа са подацима о нази-
ву чланка, ауторима и завршеном процесу рецензирања. 
Пријаве слати на горе наведену адресу за сваки конкурс за 
стицање звања и заснивање радног односа, посебно. Коми-
сија ће разматрати само благовремене пријаве. Одлука о 
избору у звање ступа на снагу почев од дана ступања на 
снагу уговора о раду. Рок за пријаву кандидата на конкурс 
је 8 (осам) дана од дана објављивања.

СРЕДЊА ШКОЛА
„ЛУКИЈАН МУШИЦКИ“

21235 Темерин, Народног фронта 80
тел. 021/843-272

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде изабрано и 
да обавља дужност лице које испуњава услове из члана 
139. и члана 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања (Сл. гласник РС 88/2017, 27/2018- 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), односно: 
1. има одоговарајуће високо образовање за наставника 
средње стручне школе (подручје рада машинство и обрада 
метала, личне услуге, економија, право и администрација, 
електротехника и шумарство и обрада дрвета) или гимна-
зије, за педагога и психолога стечено: 1) на студијма другог 
степена (мастер акадмеске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 2) студије 
другог степена из научне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; 3) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагошкох наука 
уз шта мора да има завршене студије првог степена из 
научне области, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 4) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, попрописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. има дозволу за рад (лиценцу) наставника, струч-
ног сарадника; 3. има обуку и положен испит за директо-
ра установе (кандидат који нема положен испит за дирек-
тора може бити изабран, али ће бити дужан да испит за 
директора положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); 4. има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; 5. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 6. 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казана затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 

међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 7. има држављанство Републике 
Србије; 8. зна српски језик, односно језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, кандидат за директора 
Школе подноси: 1. Пријаву на конкурс са биографским 
подацима (биографија) и кратким прегледом кретања у 
служби; 2. Оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању; 3. Овере-
ну фотокопију уверења о положеном испиту за лиценцу 
односно стручном испиту за наставника, односно струч-
ног сарадника; 4. Потврду да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања (оригинал потр-
врду, не старију од шест месеци); 5. Лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способност за рад са 
децом и ученицима, прибавља се пре закључења уговора 
(може из досијеа запосленог, уколико је кандидат запослен 
у СШ „Лукијан Мушицки“ Темерин, а кандидат који буде 
изабран ће наканадно пре закључења уговора доставити 
ново лекарско уверење, док остали кандидати морају да 
га доставе уз пријаву); 6. Уверење из казнене евиденције 
МУП-а којом кандидат доказује да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела и дискриминаторно 
понашање из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије од 6 месеци); 
7. Уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од шест месеци); 8. 
Оригинал или оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених, само за кандидате који су променили презиме 
након издавања дипломе; 9. Доказ о знању српског јези-
ка на којем се остварује образовно-васпитни рад, уколико 
високо образовање није стечено на српском језику (овере-
на фотокопија дипломе о завршеној средњој школи или 
вишој школи на српском језику или потврда одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика), оригинал или оверена фотокопија; 
10. Оригинал или оверену фотокопију доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника), уколико га поседује, односно пот-
писану изјаву да није имао стручно-педагошки надзор у 
раду; 11. За кандидате који су претходно обављали дуж-
ност директора школе, доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
(оригинал или фотокопија); 12. Оригинал или оверену 
фотокопију доказа о савладаној обуци и положеном испи-
ту-лиценци за директора установе (ако је кандидат поседу-
је), кандидат који нема положен испит за директора може 
бити изабран, али ће бити дужан да испит за директора 
положи у року од две године од дана ступања на дужност. 
Приложене фотокопије требају бити оверене од стране 
Јавног бележника. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете,-
науке и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs/формулар 
за пријем у радни однос у установама образовања и вас-
питања) и одштампани формулар заједно са комплетном 
документацијом доставити лично или поштом на адресу 
школе: Средња школа „Лукијан Мушицки“, Народног фрон-
та бр. 80, 21235 Темерин, са назнаком „Конкурс за избор 
директора школе“. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања кокнурса у публикацији „Послови“. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
За више информација обратити се секретаријату школе на 
телефон бр. 021/843-272.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВАСА СТАЈИЋ“

21000 Нови Сад, Војводе Книћанина 12б
тел. 021/469-210

Чистачица
УСЛОВИ: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Кандидат мора испуњава-
ти услове за заснивање радног односа прописане чл. 139. 
ЗОСОВ-а, односно да: 1) има одговарајуће образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 

Наука и образовање
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и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Услови 
из става 1. овог члана доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Пријаве се достављају у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, на адресу ОШ „Васа Стајић“ Нови 
Сад, улица војводе Книћанина 12 б, 21000 Нови Сад. Уз 
пријаву кандидати су дужни да доставе: оверена фото-
копија дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
(основно образовање); оригинал/оверена фотокопија уве-
рења о држављанству Републике Србије, не старије од 6 
месеци; оригинал/оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал/оверена фотокопија уверења о 
неосуђиваности, не старије од 6 месеци; доказ да зна срп-
ски језик - уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику; радна биографија; фотокопија личне 
карте (очитана уколико је чипована); пријавни форму-
лар са сајта Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Благовременом пријавом на конкурс сматраће се 
пријава која је непосредно или у облику пошиљке дос-
тављена Школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или 
је пре истека рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријавни формулар, са сајта Минис-
тарства просвете, са документацијом слати препорученом 
поштом или доставити лично у школу, у затвореној ковер-
ти, са назнаком „За конкурсну комисију“ на горе наведену 
адресу. За све додатне информације о конкурсу, заинтере-
совани кандидати се могу обратити секретару школе сваког 
радног дана у времену од 08.00 до 12.00 часова на телефон 
021/469-210.

ПАНЧЕВО

ОШ “МОША ПИЈАДЕ”
26214 Дебељача, Серво Михаља 32

Наставник енглеског језика
у првом циклусу основног образовања и 

васпитања, са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати за радна морају да испуњавају усло-
ве за заснивање радног односа, у складу са чланом 139. и 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр.88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл.гласник РС-Просветни гласник” бр.11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 3/2021, 4 /2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/23, 1/24 и 3/24) односно морају: имати одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140. Закона о осно- вама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. Закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/2019, 2/2020, 3/2021, 4 /2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); имати психичку, физич-
ку и здраствену способност за рад са децом и ученицима; 
морају поседовати доказ о неосуђиваности, односно не 
смеју бити осуђивани правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита;за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и противчовечности и других заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом,утврђено дискриминаторско 
понашање; имати држављанство Републике Србије; знати 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријаву на конкурс кандидати достављају: 
пријавни формулар са сајта Министарства просвете; доказ 
о одговарајућем образовању (оригинал или оверену фото-
копију дипломе); извод из матичне књиге рођених на про-
писаном обрасцу са холограмом (оригинал или фотокопија 
оверена); уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ о неосуђиваности односнодоказ/уверење да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита;за кривична дела из групекривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и противчо-
вечности и других заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом,утврђено дискриминатроско понашање 

(не старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика и 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад; доказ 
о знању српског језика као језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад – доставља се у складу са чла-
ном 141. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. Закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023) - Послове наставника 
и стручног сарадника, може да обавља лице које је стекло 
основно, средње, више или високо образовање на српском 
језику као језику на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад или је положило испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе; лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здраственој способности 
за рад са ученицима се доставља непосредно пре закљу-
чења уговора о раду. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
овог закона, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата у року од 8 
дана од дана достављања образложене листе кандидата. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. Напоме-
на: У пријави за конкурс мора бити назнашено на које рад-
но место се односи пријава. Такође у пријави кандидати 
наводе своју биографију са личним подацима и контакт 
подацима. Непотпуне и неблаговремене пријаве, пријаве 
са приложеним, а неовереним фотокопијама, као и пријаве 
оних кандидата који не испуњавају услове у погледу обра-
зовања, врсте и степена стручне спреме неће бити узете у 
разматрање. Оверене фотокопије не могу бити старије од 
6 месеци. Школа није у обавези да враћа конкурсну доку-
ментацију.Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. овог закона, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образовање стечено 
у иностранству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. овог закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника.У том 
случају доставити решење министра о испуњености усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање послова 
наставника за предмет за који се конкурише. Пријаве на 
конкурс се могу достављати доставити лично или поштом 
на адресу: Основна школа “Моша Пијаде” Серво Михаља 
32, 26214 Дебељача са назнаком ,,За конкурс за пријем у 
радни однос “Контакт телефон:  013/665-448.

ОШ “МОША ПИЈАДЕ”
26214 Дебељача, Серво Михаља 32

Наставник технике и технологије
у одељењима на мађарском наставном језику, 

са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати за радна морају да испуњавају усло-
ве за заснивање радног односа, у складу са чланом 139. и 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр.88/2017, 27/2018-др.закони,10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл.гласник РС-Просветни гласник” бр.11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/23, 1/24 и 3/24) односно морају: имати одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. Закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/2019, 2/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 

1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); имати психичку, физич-
ку и здраствену способност за рад са децом и ученицима; 
морају поседовати доказ о неосуђиваности, односно не 
смеју бити осуђивани правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом,утврђено дискриминаторско понашање; 
имати држављанство Републике Србије; знати српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидати достављају: пријавни фор-
мулар са сајта Министарства просвете; доказ о одгова-
рајућем образовању (оригинал или оверену фотокопију 
дипломе); извод из матичне књиге рођених на прописаном 
обрасцу са холограмом (оригинал или фотокопија овере-
на); уверење о држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); доказ о 
неосуђиваности односнодоказ/уверење да нису осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном,утврђено дискриминатроско понашање (не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика и језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; доказ о знању српског 
језика као језику на коме се остварује образовно-васпитни 
рад – доставља се у складу са чланом 141. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. Закони,10/2019, 6/2020 и 129/2021, 
92/2023) - Послове наставника и стручног сарадника, може 
да обавља лице које је стекло основно, средње, више или 
високо образовање на српском језику као језику на коме се 
остварује образовно-васпитни рад или је положило испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе; доказ о знању мађарског језика као језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад – доставља се 
у складу са чланом 141. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. Закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023) - Посло-
ве наставника и стручног сарадника, може да обавља лице 
које је стекло основно, средње, више или високо образо-
вање на мађарском језику као језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положило испит из мађарс-
ког језика по програму одговарајуће високошколске устано-
ве, лекарско уверење о психичкој, физичкој и здраственој 
способности за рад са ученицима се доставља непосред-
но пре закључења уговора о раду. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. овог закона, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата у року од 8 
дана од дана достављања образложене листе кандидата. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. Напоме-
на: У пријави за конкурс мора бити назнашено на које рад-
но место се односи пријава. Такође у пријави кандидати 
наводе своју биографију са личним подацима и контакт 
подацима. Непотпуне и неблаговремене пријаве, пријаве 
са приложеним, а неовереним фотокопијама, као и пријаве 
оних кандидата који не испуњавају услове у погледу обра-
зовања, врсте и степена стручне спреме неће бити узете у 
разматрање. Оверене фотокопије не могу бити старије од 
6 месеци. Школа није у обавези да враћа конкурсну доку-
ментацију. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. овог закона, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпитача, 
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односно стручног сарадника. Када је образовање стече-
но у иностранству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. овог закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника.У том 
случају доставити решење министра о испуњености усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање послова 
наставника за предмет за који се конкурише.Пријаве на 
конкурс се могу достављати доставити лично или поштом 
на адресу: Основна школа “Моша Пијаде” Серво Михаља 
32, 26214 Дебељача са назнаком ,,За конкурс за пријем у 
радни однос “Контакт телефон:  013/665-448.

ОШ “МОША ПИЈАДЕ”
26214 Дебељача, Серво Михаља 32

Наставник физике
у одељењима на мађарском наставном језику 

са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати за радна морају да испуњавају усло-
ве за заснивање радног односа, у складу са чланом 139. и 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр.88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл.гласник РС-Просветни гласник” бр.11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/23, 1/24 и 3/24) односно морају: имати одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. Закони,10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/2019, 2/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023 15/2023, 1/2024 и 3/2024); имати психичку, физич-
ку и здраствену способност за рад са децом и ученицима; 
морају поседовати доказ о неосуђиваности, односно не 
смеју бити осуђивани правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и противчо-
вечности и других заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом,утврђено дискриминаторско понашање; 
имати држављанство Републике Србије; знати српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидати достављају: пријавни форму-
лар са сајта Министарства просвете; доказ о одговарајућем 
образовању (оригинал или оверену фотокопију дипломе); 
извод из матичне књиге рођених на прописаном обрасцу 
са холограмом (оригинал или фотокопија оверена); уве-
рење о држављанству Републике Србије, не старије од 6 
месеци (оригинал или оверену фотокопију); доказ о неос-
уђиваности односно доказ/уверење да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом,утврђено 
дискриминатроско понашање (не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика и језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; доказ о знању српског језика као 
језику на коме се остварује образовно-васпитни рад – дос-
тавља се у складу са чланом 141. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. Закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023) - 
Послове наставника и стручног сарадника, може да обавља 
лице које је стекло основно, средње, више или високо обра-
зовање на српском језику као језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положило испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе; 
доказ о знању мађарског језика као језику на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад – доставља се у складу са 
чланом 141. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. Закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023) - Послове наставника 
и стручног сарадника, може да обавља лице које је стекло 
основно, средње, више или високо образовање на мађар-
ском језику као језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или је положило испит из мађарског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здраственој способности 

за рад са ученицима се доставља непосредно пре закљу-
чења уговора о раду. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
овог закона, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата у року од 8 
дана од дана достављања образложене листе кандидата. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. Напоме-
на: У пријави за конкурс мора бити назначено на које рад-
но место се односи пријава. Такође у пријави кандидати 
наводе своју биографију са личним подацима и контакт 
подацима. Непотпуне и неблаговремене пријаве, пријаве 
са приложеним, а неовереним фотокопијама, као и пријаве 
оних кандидата који не испуњавају услове у погледу обра-
зовања, врсте и степена стручне спреме неће бити узете у 
разматрање. Оверене фотокопије не могу бити старије од 
6 месеци. Школа није у обавези да враћа конкурсну доку-
ментацију. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. овог закона, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образовање стече-
но у иностранству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. овог закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника.У том 
случају доставити решење министра о испуњености усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање послова 
наставника за предмет за који се конкурише. Пријаве на 
конкурс се могу достављати доставити лично или поштом 
на адресу: Основна школа “Моша Пијаде” Серво Михаља 
32, 26214 Дебељача са назнаком ,,За конкурс за пријем у 
радни однос “Контакт телефон: 013/665-448.

ОШ „ТОМАШ ГАРИК МАСАРИК“
26362 Јаношик

Наставник енглеског језика
са 64,44% радног времена

Наставник математике
са 88,89% радног времена

Наставник физичког и здравствнеог 
васпитања

са 60% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања(“Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. Закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије, и то: - студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета, - студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука. Лице 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005.године; 
има степен и врсту образовања на основу Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи(“Сл. Гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021) предвиђених за послове на 

радном месту наставника за које радно место конкури-
ше; има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и словачки језик. Уз пријаву на конкурс 
кандидат прилаже: попуњен пријемни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; диплому о стеченом образовању 
(оригинал или оверена фотокопија); радну биографију; 
уверење о држављанству (не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених; уверење из суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора (не старије 
од шест месеци); уверење да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за неведена кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања издато од надлежне полицијске управе (не 
старије од шест месеци); доказ о знању српског језика и 
словачког језика на коме се остварује образовно васпитни 
рад (потврда одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит о знању словачког/српског јези-
ка) - доставља само кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на словачком/српском језику у складу 
са чланом 141 став 9) и 10) Закона о основама система 
образовања и васпитања; лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима (доставља пре потписивања уговора). Лекарско 
уверење прибавља се пре закључења уговора о међусоб-
ним правима и обавезама. Кандидат попуњава пријемни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете и одштампани формулар заједно са пријавом на 
конкурс и комплетном документацијом доставља лично 
или поштом на наведену адресу Школе, са назнаком „Кон-
курс за избор у радни однос на неодређено време - назив 
радног места”, у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Непотпуне и неблаговремене пријаве на конкурс 
се неће узети у разматрање. Ближе информације могу се 
добити у секретаријату школе лично или позивом на број 
013/647-001.

ОШ “САВА ЖЕБЕЉАН”
26213 Црепаја, Маршала Тита 8

Наставник физичког васпитања
са 30% радног времена на српском наставном 

језику

УСЛОВИ: Кандидати . морају да испуњавају услове за 
заснивање радног односа, у складу са чланом 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр.88/2017, 27/2018-др.закони,10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл.гласник РС-Просветни гласник” 
бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018,11/2019,2/2020, 8/2020, 16/2020.19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 , 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024) односно морају имати одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони и 10/2019, 6/2020 и 129/2021) Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Про- светни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/2019 , 2/2020, 8/2020, 16/2020.19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, /2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024); имати психичку,физичку и здраствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; морају поседовати 
доказ о неосуђиваности, односно не смеју бити осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита;-
за кривична дела из групекривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и противчовечности 
и других заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом,утврђено дискриминатроско понашање; имати 
држављанство Републике Србије; знати српски језик или 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидат доставља:пријавни форму-

Наука и образовање
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лар са сајта Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја биографију са личним подацима и контакт пода-
цима; доказ о одговарајућем образовању (оригинал или 
оверену фотокопију дипломе); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству Републике Србије , не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверену фотокопију); доказ о неосуђи-
ваности односно не смеју бити осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита;за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и противчовечности и других заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом,утврђено дис-
криминатроско понашање (не старије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика , достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здраственој 
способности за рад са ученицима се доставља непосредно 
пре закључења уговора о раду. Конкурс спроводи конкур-
сна комисија именована од стране директора школе. Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у складу са чланом 154. и 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања у року од 
8 дана од истека рока за подношење пријава , а канди-
дате упућује на претходну психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши национал-
на служба запошљавања. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос након пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима и обавља разго-
вор њима у просторијама ОШ „САВА ЖЕБЕЉАН”, а затим 
сачињава образложену листу кандидата и доставља је 
директорки . Директорка школе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Пријаве на конкурс се могу 
достављати доставити лично или поштом на наведену 
адресу Школе, са назнаком ,,За конкурс за пријем у радни 
однос“, у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Контакт телефон 013/671-011; 013/672-110.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ОЛГА ПЕТРОВ“

26234 Банатски Брестовац, Олге Петров 1
тел. 013/626-121

e-mail: osopetrovbb@gmail.com

Стручни сарадник педагог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61, 05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлу-
ка УС, 113/17и 95/18), треба да испуњава услове утврђе-
не Законом о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
(даље: Закон), односно да: има одговарајуће образовање; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Такође, кандидат треба да испуњава услове у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се може преузети на званичној 
интернет страници Министарства просвете, и потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Уз пријавни формулар кан-
дидат треба да достави следећу документацију: 1) радну 
биографију, 2) извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 3) уве-
рење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 4) оверену 
фотокопију дипломе не старију од 6 месеци; 5) документ 

о положеном испиту за лиценцу (уколико кандидат исто 
поседује) - оверена фотокопија не старија од 6 месеци 6) 
доказ, из казнене евиденције МУП-а Републике Србије, да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за кандида-
та није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старији од 6 месеци у односу на дан исте-
ка конкурса); доказ о знању српског језика (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Уз пријавни формулар и потребну документацију 
кандидат доставља иподатке о адреси пребивалишта и 
броју телефона на који може бити контактиран. Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, кандидат доставља пре закљу-
чења уговора о раду. Конкурс је отворен 8 дана од дана 
објављивања конкурса.

Васпитач у припремној предшколској 
групи при школи

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
кандидат треба да испуњава и посебне услове прописа-
не одредбама чл. 139, 140, 141, 142, 143, и чл. 144 став 
1 и став 2 тачка 3, Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр. 88/17 27/18, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/2023-даље: Закон). Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, достављају шко-
ли. Потребно је доставити следећу документација: пријав-
ни формулар, радну биографију, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућим образовању, оверену 
фотокопију уверења о држављанству, доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно васпитни рад у школи (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том јези-
ку), оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених, 
доказ да кандидат није лице осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање или давање 
мита; за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(чл. 139 став 1 тачка 3 закона). Сви докази прилажу се у 
оригиналу или у овереним фотокопијама не старијим од 
шест месеци. Доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, кандидат дос-
тавља пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Избор се врши у складу са Законом. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија која утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од истека рока рока за пријем пријава. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор, у року од 8 дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе из става 6 члана 154 Закона и сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од 8 дана од обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата у року од 8 дана од достављања образ-
ложене листе. Напред наведену документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом и радном био-
графијом, кандидати достављају лично или путем поште 
на адресу школе: Основна школа „Олга Петров“, ул. Олге 
Петров бр. 1, 26234 Банатски Брестовац, са назнаком „За 
конкурс“, у року од 8 дана од дана објављивања конкурса.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ
ОБРАЗОВАЊЕ „МАРА МАНДИЋ“

26000 Панчево, Цара Душана 34
тел. 013/353-284

e-mail: info@maramandic.edu.rs

Дефектолог наставник са одељенским 
старешинством у посебним условима 

(олигофренолог)
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до 31.08.2025. 

године

Стручни сарадник-дефектолог 
(олигофренолог) у посебним условима
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до 31.08.2025. 

године

Дефектолог наставник у посебним 
условима (логопед)

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана (до повратка 

запослене са породиљског одсуства)
3 извршиоца

УСЛОВИ: Под одговарајућим образовањем за наведена 
радна места подразумева се образовање предвиђено Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и васпитача у основној школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник“, бр.17/2018, 6/2020 и 4/2023). У радни 
однос у установи може да буде примљено лице, под усло-
вима прописаним законом и то ако: 1) има одговарајуће 
образовање; 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Услови се доказују приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из. тач. 1), 3), 4) и 5), саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан да при-
ложи: попуњен и одштампан пријавни формулар који се 
преузима на званичној интернет страници Министарства 
просвете; краћу биографију; оверени препис/фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; Доказ о образовању 
из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стеченог на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са европским системом преноса; уверење о 
држављанству; лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(подноси се пре закључења уговора о раду); уверење да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве слати 
на адресу: ШОСО „Мара Мандић“, Цара Душана 34, 26000 
Панчево или предати лично. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Школе и преко 
телефона013/353-284.

Наука и образовање

www.nsz.gov.rs
Посао се не чека, 
посао се тражи
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ПИРОТ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЉУПЧЕ ШПАНАЦ“

18310 Бела Паланка, Светосавска бб.
тел. 018/855-077

Чистачица
са 50% радног времена

УСЛОВИ: основна школа; лице које има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; лице које није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; лице које 
има држављанство Републике Србије; лице које зна српски 
језик на коме се изводи образовно-васпитни рад. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Уз попуњени Пријавни формулар са интернет сајта Минис-
тарства просвете,науке и технолошког развоја РС кандидат 
је дужан да приложи: потписану биографију кандидата 
(ЦВ);оверену копију сведочанства/дипломе о завршеном 
образовању; оверену копију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци);оверену копију уверења о неосуђи-
ваности из казнене евиденције МУП-а РС (не старије од 6 
месеци); доказ о познавању језика на коме се изводи обра-
зовно васпитни рад-српског језика доставља кандидат који 
није одговарајуће образовање стекао на српском језику. 
Пријаве доставити на наведену адресу Школе, у року од 
8 дана од дана објављивања огласа. Конкурс за пријем у 
радни однос спроводи Конкурсна комисија коју ће директор 
именовати посебним решењем. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом и ученицима.

ОШ “СВЕТИ САВА”
18300 Пирот, Саве Немањића 2

Наставник географије
са 40% радног времена на одређено време до 

краја школске године

Наставник географије
са 45% радног времена за рад у издвојеном 

одељењу у Крупцу на одређено време, до 
краја школске године

Наставник географије
са 15% радног времена за рад у издвојеном 

одељењу у Рсовци на одређено време до краја 
школске године

Педагошки асистент
на одређено време, до краја школске године

УСЛОВИ: Потребна документација: 1. Формулар за пријаву 
на конкурс, преузет са званичне интернет странице 
Министарства просвете РС; 2.биографија (ЦВ); 3. Овере-
на фотокопија дипломе, стечена одговарајућа стручна 
спрема према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл.
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023): За тачку 1, 2 и 3: професор географије 
/ дипломирани географ / професор географије и историје 
/ дипломирани професор биологије и географије / дипло-
мирани професор географије и информатике / професор 
биологије-географије / професор физике-географије / про-
фесор географије-информатике / дипломирани професор 
географије-мастер / дипломирани географ – мастер / мас-
тер географ / мастер професор географије / мастер про-
фесор биологије и географије / мастер професор геогра-
фије и информатике / дипломирани географ - просторни 
планер / мастер професор предметне наставе. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер треба да имају завршене основне академске 
студије студијског програма: географија, дипломирани 

географ, професор географије, двопредметне студије био-
логије и географије или двопредметне студије географије 
и информатике. За тачку 4: Стечено средње образовање 
у четворогодишњем трајању, познавање ромског језика и 
савладан програм обуке у складу са Правилником о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту (“Сл.Гласник 
РС” бр.87/2019); 4. Извод из казнене евиденције о неосуђи-
ваности за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
да није утврђено дискриминаторно понашање, које издаје 
надлежна Полицијска Управа; 5. Уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија); 6. 
Извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); 7. Кандидати који нису стекли образовање 
на српском језику, достављају и доказ да познају језик на 
коме се изводи образовно васпитни рад: оверена фото-
копија дипломе или уверења о стеченом срењем, вишем 
или високом образовању на српском језику или оригинал 
или оверена фотокопија уверења односно потврде о поло-
женом испиту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор, у року од 8 дана биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за запошљавање. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду, доставља 
уверење о здравственој способности, не старије од шест 
месеци. Формулар за пријаву на конкурс са потребним 
документима слати на горе наведену адресу или предати 
лично код секретара школе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ” 

12321 Лазница, Кнез Михајлова 11

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане чланом 122, 139. и чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон,10/2019 , 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 1) Да има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања за наставни-
ка те врсте школе и подручја рада, за педагога и психолога 
и то: (1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, при чему мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; (2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. 1) да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 2) да има обу-
ку и положен испит за директора школе (изабрани канди-
дат који нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у законском року од дана ступања на дужност); 3) 
да има најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 4) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 5) да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 6) да није правноснажно осуђиван за 
привредни преступ; 7) да против кандидата није покренут 
кривични поступак-није покренута истрага против канди-

дата; 8) да има држављанство Републике Србије; 9) да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс достави: 
1) оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; 2) оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу(дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника); 3) ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту за директо-
ра установе (пријава која не садржи уверење о положеном 
испиту за директора установе неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да у законском 
року положи испит за директора школе); 4) оригинал или 
оверена фотокопија потврде о радном искуству, најмање 
осам година рада у области образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања, која мора да садржи 
податак о радном стажу и пословима које је лице обавља-
ло, коју издаје установа у којој кандидат ради, ако канди-
дат није у радном односу, потврду издаје установа у којој 
је кандидат стекао радно искуство у области образовања и 
васпитања; 5) оригинал или оверену фотокопију уверења 
о физичкој, психичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима ( лекарско уверење) не старије од 6 
месеци; 6) оригинал уверење да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
кривична дела насиље у породици,одузимање,запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосрнављење, за 
примање и давање мита, за кривична дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја, против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци) или оверена фотокопија истог; 7) 
оригинал уверење да лице није правоснажно осуђено за 
привредни преступ у вршењу раније дужности (не старије 
од 6 месеци) или оверена фотокопија истог; 8) оригинал 
уверења надлежног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за дела из члана 139 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци) или оверена фотоко-
пија истог; 9) оригинал уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); 10) доказ о знању 
српског језика, уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику-оригинал или оверену фотокопију; 
11) доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника)оригинал или 
оверену фотокопију, односно доказ да није вршен струч-
но-педагошки надзор у раду кандидата уколико истог није 
било – оригинал или оверену фотокопију; 12) резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (достављају само кандидати који су претход-
но обављали дужност директора установе) – оригинал 
или оверену фотокопију.У случају да за време обављања 
дужности директора није вршен стручно педагошки над-
зор установеи оцена спољашњег вредновања доставити 
доказ о томе– оригинал или оверену фотокопију; 13) Извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверена фото-
копија; 14) Попуњен пријавни формулар са сајта МПНТР 
(за кандидате који нису у радном односу школи која врши 
избор директора); 15) Радну биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби и планом рада за време мандата; 
16) доказе о својим стручним и организационим способ-
ностима (неће се сматрати непотпуном пријавом уколико 
кандидат не достави доказе о стручним и организационим 
способностима.) Формулар за пријаву на конкурс кандидат 
преузима на званичној страници Министарства просвет,н 
науке и технолошког развоја. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве са доказима о испуњености 
услова слати у затвореној коверти на адресу школе: Основ-
на школа „Јован Шербановић” Лазница, Кнез Михајлова 11, 
12321 Лазница са назнаком на коверти:„Конкурс за избор 
директора школе” или предати лично на наведеној адре-
си, у секретаријату школе, сваког радног дана од 08.00 до 
12.00 часова. Све информације у вези конкурса могу се 
добити код секретара школе на телефон 012/649-621.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
12000 Пожаревац, Лоле Рибара 6/8

тел. 012/541-625
mejl: medicinskapo@gmail.com

Наставник социологије
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24 /05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), 
потребно је да кандидат испуњава и посебне услове, про-
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писане члановима 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то да лице: 
има одговарајуће образовање прописано чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања као 
и чл. 2. тач. 6) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама („Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, број 4/2022, 14/2022 и 15/2022) 
који прописују да наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада за наставника социологије може да изводи: 
професор социологије, односно дипломирани социолог; 
мастер социолог; мастер професор предметне наставе. 
Лица која су стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске студије социоло-
гије; има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног детета, запуштање и злостављање малолетног детета 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; има држављанства Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује образовно 
- васпитни рад. Докази о испуњености услова из става 1. 
тачка 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе се уз пријаву на 
конкурс, а из става 1. тачка 2. овог члана пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете и 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Уз пријавни фор-
мулар кандидати су дужни да доставе следећу докумен-
тацију и то: радну биографију (ЦВ); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Службени гласник РС 
- Просветни гласник”, број 4/2022, 14/2022 и 15/2022); уве-
рење о држављанству (оргинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оргинал или оверену фотокопију); доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење - прибавља се пре закључења 
Уговора о раду); уверење да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрњављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићеним међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за коју није, и у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (извод из КЕ издаје МУП – надлежна 
Полицијска управа, не старије од 6 месеци - оригинал или 
оверена фотокопија); доказ да се не води кривични посту-
пак и није покренута истрага против кандидата (доказ се 
прибавља од надлежног основног суда, не старији од 6 
месеци -оригинал или оверена фотокопија); доказ да има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова 
и шест бодова праксе у установи, у складу са европских 
системом преноса бодова. Напред наведено образовање 
наставник, васпитач и стручни сарадник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу 
(доставља се оригинал или оверена фотокопија документа 
којим се доказује потребно образовање - уколико кандидат 
поседује); да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику, кандидат доставља 
доказ одговарајуће високошколске установе надлежне за 
издавање таквих докумената о познавању језика на којем 
се изводи образовно - васпитни рад); доказ да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање - потврда Пове-
реника за заштиту равноправности (оригинал или оверена 
фотокопија - не старија од 6 месеци); фотокопију/очитану 
личну карту. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријавни формулар са конкурсом тра-
женом документацијом о испуњености услова, доставити 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Ближе информације о конкурсу се могу 
добити код секретара школе телефоном: 012/541-625 или 
путем мејла medicinskapo@gmail.com. Пријаве са потреб-
ном документацијом доставити у затвореној коверти на 
адресу: Медицинска школа, Лоле Рибара 6/8, 12000 Пожа-
ревац са назнаком „За конкурс - наставник социологије”.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОШ „МИЛОСАВ СТИКОВИЋ”
31300 Пријепоље, Пионирска 1

тел. 033/781-999

Директор
 на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуња-
ва услове прописане члановима 122., 139. и 140.став 1.и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник. РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23) и то: 1. да има одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, педагога или психолога школе 
стечено: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: 1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2. на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, за директора школе може бити изабра-
но и лице које, уз испуњеност осталих горе наведених 
услова, има одговарајуће образовање из члана 140. став 3. 
истог закона, то јест високо образовање стечено на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године, или више образовање, за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада на пословима образовања и васпитања 
у установи, након стеченог одговарајућег образовања; 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад; 6. 
да има дозволу за рад наставника и стручног сарадника; 7. 
да има обуку и положен испит за директора установе; 8. 
да има најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву и попуњен и одштампан пријав-
ни формулар са званичне интернет станице Министар-
ства просвете, кандидат је у обавези да приложи следећу 
документацију: 1. оригинал/оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању; 2. ориги-
нал/оверену фотокопију документа о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу за наставника односно 
стручног сарадника; 3. оригинал/оверену фотокопију уве-
рења о положеном испиту за лиценцу за директора уста-
нове образовања и васпитања (уколико га кандидат посе-
дује); 4. оригинал / оверену фотокопију потврде о радном 
стажу, најмање 8 година рада у области образовања, након 
стеченог одговарајућег образовања (не старију од 6 месе-
ци); 5. оригинал / оверену фотокопију уверења надлеж-
не службе Министарства унутрашњих послова да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела из чл. 139. ст. 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања, и за кога није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (не старије од 
6 месеци); 6. оригинал/оверену фотокопију уверења из 
основног суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од шест месеци); 7. оригинал / оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); 

8. оригинал / оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; 9. оригинал / оверену фоткопију лекарског уве-
рења о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци); 10. 
извештај просветног саветника о резултату стручно- педа-
гошког надзора у раду кандидата, уколико је вршен над-
зор, у супротном доставити потврду да стручно-педагошки 
надзор кандидата није вршен; 11. кандидат који је прет-
ходно обављао дужност директора установе дужан је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора и оцену 
спољашњег вредновања, уколико је вршено спољашње 
вредновање, у супротном доставити потврду да у перио-
ду његовог мандата није вршен стручно-педагошки надзор 
школе; 12. пријаву на конкурс, са радном биографијом и 
прегледом кретања у служби, поседовању организацио-
них способности и кратким прегледом програма рада за 
време мандата директора школе; 13. оверену фотокопију 
лиценце директора школе, уколико је поседује; 14. доказ о 
знању српског језика, на коме се остварује образовно-вас-
питни рад у школи, доставља само кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику. Канди-
дат изабран за директора школе који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност, у складу са условима пропи-
саним законом. Пријаве на конкурс се подносе у затворе-
ним ковертама са назнаком: „Конкурс за избор директора 
школе”, лично или путем поште на горе наведену адресу. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе, радним даном од 7.00 до 
14.00 часова, путем телефона: 033/781-999.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МОМИР ПУЦАРЕВИЋ”

Нова Варош, Акмачићи

Наставник немачког језика
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 - одлука УС, 113/17 и 95/18 
- аутентично тумачење), треба да испуњавају и посебне 
услове предвиђене чланом 139. став 1. тачка 1), 2), 3), 4) 
и 5) и чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. Закони, 10/19, 6/20,129/21 и 92/2023) услове из 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник Републике Србије - Просветни гласник” број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020,8/2020,16/2020,19/2020,3/2021 и 4/2021) и 
посебне услове из Правилника о организацији и система-
тизацији послова у ОШ „Момир Пуцаревић”: одговарајуће 
образовање из члана 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања(„Службени гласник Републике Србије” 
број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
Закон, 6/2020,129/21 и 92/2023): Наставник, васпитач и 
стручни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; кандидат мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да знају српски језик и 
језик на којем се остварује васпитно-образовни рад. Кан-
дидати уз пријаву на конкурс треба да доставе: оверену 
фотокопију дипломе/а о стеченом одговарајућем образо-
вању и оверене фотокопије додатака дипломи (кандида-
ти који су стекли академско звање мастер у обавези су да 
доставе и диплому и додатак дипломи о претходно заврше-
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ним основним академским студијама, као и диплому и дода-
так дипломе са мастер студија); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију уверења из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика (под-
носе само кандидати који су стекли одговарајуће образо-
вање на другом језику); - радну биографију (ЦВ) са контакт 
подацима о кандидату; попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет старнице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја. Кандидати чије су пријаве бла-
говремене, потпуне и уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове за оглашено радно место, 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступка, 
о чему ће бити обавештени и/или путем поште на адресу 
становања, бројеве контакт телефона или емаил адресе 
које су навели у својим пријавама. Разговор са кандида-
тима са листе кандидата који испуњавају услове конкурса, 
обавиће конкурсна комисија коју именује директор школе, 
по пријему резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима, у просторијама Школе. Кандидат који 
буде изабран дужан је да пре закључења уговора о раду 
достави уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима - лекарско уверење 
не старије од 6 месеци. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл.гласник РС”,бр. 87/18). Својеручно потписа-
ну пријаву на конкурс са потребном документацијом кан-
дидати достављају поштом на наведену адресу, са наз-
наком „Конкурс за пријем у радни однос на радно место 
__________________(написати за које радно место конку-
ришете)” или предати лично у затвореној коверти са свим 
потребним назнакама на наведену адресу у секретаријату 
школе, сваког радног дана од 08:00 до 14:00 часова, у року 
од 8 дана од објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ПРОКУПЉЕ

МУЗИЧКА ШКОЛА
“КОРНЕЛИЈЕ СТАНКОВИЋ”
18400 Прокупље, Вука Караџића 1

Наставник солфеђа
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, у матичној школи 
у Прокупљу и истуреном одељењу школе у 

Житорађи

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме: дипломирани музич-
ки-педагог, дипломирани музичар, усмерење музички 
педагог; професор солфеђа, професор солфеђа и музичке 
културе, дипломирани музичар - педагог, мастер теорети-
чар уметности, професионални статус - музички педагог.

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава и следеће услове: да 
има одговарајуће образовање; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човености и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формурал на званичној интернет страници Министарства. 
Потребна документација коју кандидат прилаже установи 
је: одштампани пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства; молбу са краћом биографијом; 
оверени препис или фотокопију дипломе о стеченој сручној 
спреми; извод из књиге рођених у оригиналу или оверен 
препис; уверењео држављанству у оригиналу или оверен 

препис (не старији од шест месеци); уверењео положеном 
стручном испиту (лиценци) у оригиналу или оверен препис 
ако га кандидат има; уверење да се против лица не води 
истрага (не старије од шест месеци); доказ о неосуђива-
ности (не старији од шест месеци). Уколико су кандидати 
на факултету имали предмете: психологија и педагогија 
пожељно је да приложе потврду о положеним наведеним 
предметима. У поступку одлучивања о избору наставника 
врши се предходна провера психофизичке и здравствс-
твене способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошњавања. Доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријаве на конкурс је 10 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Решење о избору кан-
дидата директор ће донети у законом предвиђеном року. 
Пријаве се подносе: Музичка школа „Корнелије Станковић” 
Прокупље, ул. Вука Караџића бр. 1, 18400 Прокупље. Бли-
жа обавештења могу се добити на телефон: 027/322-636.

ОШ “МИЛИЋ РАКИЋ МИРКО”
18400 Прокупље, Ратка Павловића 150

тел. 027/324-168, 329-601

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Одговарајуће образовање, сходно члану чл.140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23, Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21): 
1) професор разредне наставе, 2) професор педагогије са 
претходно завршеном педагошком академијом или учи-
тељском школом, 3) професор разредне наставе и енглес-
ког језика за основну школу, 4) мастер учитељ, 5) дипло-
мирани учитељ – мастер, 6) професор разредне наставе и 
ликовне културе за основну школу. Уз пријавни формулар 
преузет са сајта Министарства просвете доставити: кратку 
биографију, оверену фотокопију дипломе или уверења о 
дипломирању, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о неосуђиваности за кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Лекарско уверење се подноси 
пре потписивања уговора о раду. Сва документа се при-
лажу у оригиналу или као оверене фотокопије не старије 
од шест месеци. Рок за подношење пријаве је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „ТОПЛИЧКИ ХЕРОЈИ”
18412 Житорађа, Светосавска 25

тел. 027/8362-970

Наставник српског језика
са 50% радног времена на одређено време 

преко 60 дана

Наставник енглеског језика
са 80% радног времена на одређено време 

преко 60 дана

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) да кандидат испуњава услове за пријем у 
радни однос из члана 139. и има одговарајуће високо 
образовање прописано чланом 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. Гласник 
РС” бр. 88/0217, 27/2018 - др.закон, 10/2019, 27/2018- др.
закон, 6/2020,129/2021 и 92/2023); обавезно образовање 
лица из члана 140. Закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова; а кандидат који нема обавезно 
образовање из члана 142. став 1. обавезан је да га стекне 
у року од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 

мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Доказ о знању српског језика - језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи, доставља се само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на том јези-
ку; 6)испуњава безбедносне услове за пријем у радни однос 
у министарство надлежно за унутрашње послове, у складу 
законом којим се уређују унутрашњи послови - за пријем у 
радни однос у установи из члана 90.став 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Докази о испуње-
ности услова из члана 139. става 1. тач. 1), 3), 6), подносе 
се уз пријаву на конкурс, а из става 1. тачка 2) овог члана 
- да кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, пре закључења уговора 
о раду. Кандидат треба да има одговарајући степен и врсту 
образовања прописану Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС” - Просветни гласник, број бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024). 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/2018). Кандидат доставља одштампан, попуњен 
и потписан пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
и потребну документацију (оверене фотокопије докумена-
та). Уз попуњен и потписан пријавни формулар са звани-
чне интернет странице, потребно је да кандидат достави 
школи: пријаву са кратком биографијом и подацима о свом 
професионалном развоју; дипломе одговарајућег образо-
вања, степена и врсте стручне спреме (мастер односно 7.1 
степена високог образовања); кандидат који има положе-
не испите из психологије и педагогије доставља уверење о 
положеним испитима; уверење да није осуђиван - не ста-
рије од 6 месеци; уверење да против кандидата није покре-
нут кривични поступак и није покренута истрага не старије 
од 6 месеци; уверење о држављанству Републике Србије 
- не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
на прописаном обрасцу са холограмом; уколико диплома 
није издата на српском језику, потврду да зна српски језик, 
а за лица која нису стекла образовање на српском језику - 
доказ о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Пријава на конкурс 
мора да садржи тачан назив радног места за које се конку-
рише, као и актуелни број фиксног и мобилног телефона и 
тачну адресу кандидата, у циљу контактирања кандидата 
везано за психолошку проверу и интервју у току трајања 
конкурса. Кандидати који испуњавају услов за пријем у рад-
ни однос упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Решење о избору кандидата донеће директор школе 
након добијања образложене листе кандидата, у року од 8 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Неће 
се разматрати пријаве које су неразумљиве, неблаговреме-
не, непотпуне, са документацијом која садржи неоверене 
фотокопије докумената, документација старија од наведе-
ног рока у конкурсу, као и пријаве уз које нису приложе-
ни докази који се траже конкурсом. Пријавни формулар и 
пријаву са кратком биографијом са конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњавању услова, доставити 
на горе наведену адресу са назнаком „За конкурсну коми-
сију- за конкурс”. Контакт тел. 027/8362-970.

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Услови конкурса: да има најмање средњу стручну 
спрему, да познаје ромски језик (било који дијалекат), савла-
дан програм обуке за педагошког асистента. У радни однос 
у установи може да буде примљено лице под условима про-
писаним законом и то ако: 1) има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Услови из става 
1. овог члана доказују се приликом пријема у радни однос и 

Наука и образовање
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проверавају се у току рада. Докази о испуњености услова из 
става 1. тач. 1), 3)–5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Слати оверене копије не 
старије од 6 месеци. Конкурсна документација се доставља 
на горе наведену адресу поштом или лично у канцеларији 
секретара школе сваког радног дана од 8:00 до 13:00 часо-
ва. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА ,,КАРАЂОРЂЕ”
11320 Велика Плана, Војводе Мишића 135 

Наставник француског језика
са 80% радног времена на одређено време 

ради замене запосленог док обавља послове 
помоћника директора

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; завршене основне студије у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године;високо образо-
вање прописано Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(,,Службени гласник РС – Просветни гласник,, бр. 11/2012, 
15/13, 2/16,10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), члан 2, члан 3, подстав 3.1.

Наставник физичког васпитања
са 40% радног времена на одређено време 

ради замене директора школе

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; завршене основне студије у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године;високо образо-
вање прописано Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(,,Службени гласник РС – Просветни гласник,, бр. 11/2012, 
15/13, 2/16,10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), члан 2, члан 3, подстав 3.1.

Наставник енглеског језика
са 40% радног времена на одређено време до 
повратка запослене са трудничког одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; завршене основне студије у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године;високо образо-
вање прописано Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(,,Службени гласник РС – Просветни гласник,, бр. 11/2012, 
15/13, 2/16,10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), члан 2, члан 3, подстав 3.1.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен пријавни форму-
лар (налази се на сајту Министарства просвете) доставити: 
радну биографију; диплому о стеченом образовању или уве-
рење о дипломирању у оригиналу или овереној фотокопији 
са исправом којом се доказује да је кандидат стекао обра-
зовање из психолошких,педагошких и методичких дисци-
плина, односно доказ о положеним испитима из педагогије 
и психологије или доказ да је кандидат положио стручни 
испит-испит за лиценцу у оригиналу или овереној фотоко-
пији; извод из матичне књиге рођених са холограмому ори-
гиналу или овереној фотокопији; уверење о држављанству 
у оригиналу или овереној фотокопији; оригинал или оверену 
фотокопију доказа о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања (не старије од 6 месеци); доказ 
о познавању српског језика (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику). Доказ о посе-
довању психичке,физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима доставља се пре закључења уговора 
о раду са изабраним кандидатом (лекарско уверење). Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 

неће се узети у разматрање. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор, у року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака,о чему ће кандидати бити обавештени путем 
имејла или бројева телефона које су навели у својим прија-
вама. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са ученицима и обавља разговор са кандидатима са 
листе. Разговор са кандидатима ће се обавити у просторија-
ма секретара школе у ОШ ,,Карађорђе“ у Великој Плани, с 
тим што ће кандидати о датуму и времену бити обавеште-
ни. Комисија доноси решење о избору кандидата у року од 
8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве послати на адресу: Основна школа ,,Карађорђе“ 
11320 Велика Плана, Војводе Мишића 135., или непосредно 
радним данима од 8 до 15 часова. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе путем телефона: 
026/515-636.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИТЕЉ САВА“

11432 Друговац, Светог Саве бб.
тел. 026/721-114

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла у школи 
може бити примљен кандидат који испуњава услове пред-
виђене чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: 1. има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон,10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС”, бр. 11/2012,15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017,13/2018, …3/2021 
и 4/2021); 2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 и 5 
подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ о испуњености 
услова из тачке 2. пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да 
приложе: 1.радну биографију – факултативно; 2. попуњен 
пријавни формулар са сајта министарства просвете, науке 
и технолошког развоја http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc - обавез-
но; 3. уверење о држављанству РС - оригинал или оверену 
копију не старије од 6 месеци - обавезно; 4. диплому о сте-
ченом образовању - оригинал или оверену копију не старију 
од 6 месеци - обавезно; 5. доказ о неосуђиваности за дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основам система обра-
зовања и васпитања и непостојању дискриминаторног пона-
шања оригинал или оверену копију - не старије од 6 месеци 
- обавезно; 6. доказ о знању српског језика (обавезно за кан-
дидате који образовање нису стекли на српском језику). Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве треба послати на адресу: Основна школа 
„Светитељ Сава“, Светог Саве бб, 11432 Друговац. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле и преко телефона 026/721-114.

ОШ “ХЕРОЈ СВЕТА МЛАДЕНОВИЋ“
11315 Сараорци, Краља Александра 95

тел. 026/781-082

Наставник математике
са 88,89% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у школи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18-др.закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то 

ако: одговарајуће образовање у складу са чл. 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и васпитања, као 
и да има степен и врсту образовања у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл.гласник РС” - Просветни 
гласник, бр. 11/12...3/24); има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Уз пријавни формулар кандида-
ти достављају: личну карту (копија или очитана уколико 
је лична карта са интегрисаним чипом); диплому о сте-
ченом образовању (оверена копија); лекарско/Уверење о 
здравственом стању (подноси се пре закључења уговора 
о раду, не старије од 3 месеца); уверење из казнене еви-
денције МУП-а да кандидат није осуђиван (прибавља се 
у надлежној ПУ/ПС, не старије од 3 месеца); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија, не старије 
од 3 месеца); доказ о познавању српског језика на којем 
се остварује образовно-васпитан рад (доставља се само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику). Подаци који се прикупљају биће искоришћени само 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/2018). Рок за достављање пријавног формула-
ра и потребне докуменатције (даље: пријаве) је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве се достављају 
непосредно или путем поште на наведену адресу Школе. 
Сва потребна обавештења могу се добити путем мејла 
skola_saraorci@yahoo.com.

ОШ “ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
11300 Смедерево, Ђуре Даничића 84

тел. 026/4617-380

Андрагошки асистент
на одређено време за школску 2024/25. 

годину

Андрагошки асистент
са 66% радног времена на одређено време за 

школску 2024/25. годину

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуне следеће услове: 1. 
четврти степен стручне спреме и обука за андрагошког 
асистената за остварење Функционалног основног обра-
зовања одраслих; 2. поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности; 3. неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца или да 
нису правоснажном пресудом осуђивани за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, или 
родоскрнављење, за крив.дело примање мита или давање 
мита, за крив.дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. да зна срп-
ски језик. Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а заједно са одштампаним пријавним формула-
ром школи достављају: 1. радну биографију; 2. уверење 
о држављанству или извод из матичне књиге рођених; 3. 
диплому или уверење о стеченом образовању; 4. уверење 
о неосуђиваности које издаје надлежна полицијаска упра-
ва; 5. кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику потребно је да приложе доказ о знању српског јези-
ка. Андрагошки асистент пружа помоћ и додатну подршку 
полазницима и кандидатима, у складу са њиховим потреба-
ма, сарађује са извођачима активности образовања одра-
слих и стручним сарадницима, сарадницима, организација-
ма и удружењима и јединицом локалне самоуправе, у циљу 
квалитетнијег остваривања активности образовања одра-
слих. Потребно је тражена документа приложити у ориги-
налу или оверене фотокопије (овера не сме бити старија од 
6 месеци). Уверење о држављанству и о неосуђиваности не 
сме бити старије од 6 месеци. Уколико се, уместо дипломе, 
прилаже уверење о стеченом образовању, оно не сме бити 

Наука и образовање
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старије од 6 месеци. Неблаговремене, непотпуне пријаве, 
као и пријаве уз које су достављене неоверене фотокопије 
потребних докумената, неће се узимати у разматрање. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе, лично или телефоном 026/4617-380.

СОМБОР

ГИМНАЗИЈА „ВЕЉКО ПЕТРОВИЋ“
25000 Сомбор, Доситеја Обрадовића 2

тел. 025/420-233

Наставник физике
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана - до повратка 

запосленог са функције директора школе

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 80% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана до повратка запосленог са јавне 

функције

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: Кандидат за радно место мора испуњавати усло-
ве из члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања: одговарајуће образовање из члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања, а 
према Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника и помоћних наставника у Гим-
назији (“Службени гласник РС.- Просветни гласник” број 
15/22); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење); неосуђи-
ваност правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца као и за кривична дела насиља у породици,о-
дузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
или родоскрнављење,примање и давање мита,кривична 
дела из групе полних слобода,против правног саобраћаја 
и човечности и других добара заштићених међународним 
правом,без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; знање српског 
језика и језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Учесници конкурса обавезни су да поднесу: пријав-
ни формулар (објављен на званичној интернет страници 
Министарства просвете); кратку биографију (ЦВ); диплому, 
односно оверену фотокопију исте о стручној спреми; уве-
рење о држављанству односно оверен документ о истом 
- не старије од шест месеци; лекарско уверење доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду; уве-
рење о неосуђиваности. Конкурс је отворен осам (8) дана 
од дана објаве у публикацији „Послови“. Пријаве поднети 
на адресу: Гимназија „Вељко Петровић”, Доситеја Обра-
довића 2, Сомбор, поштом или лично. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране. Ближе информа-
ције се могу добити путем телефона: 025/417-233.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ“
25284 Станишић, Његошева 12

тел. 025/830-111

Наставник ликовне културе
за 35% радног времена

УСЛОВИ: дипломирани сликар, академски сликар - ликовни 
педагог, академски графичар - ликовни педагог, академски 
вајар - ликовни педагог, дипломирани сликар - профе-
сор ликовне културе, дипломирани графичар - професор 
ликовне културе, дипломирани вајар - професор ликовне 
културе, дипломирани графички дизајнер - професор 
ликовне културе, дипломирани уметник нових ликовних 
медија - професор ликовне културе, дипломирани уметник 
фотографије - професор ликовне културе, дипломирани 
сликар - професор, дипломирани вајар, дипломирани вајар 
- професор, дипломирани графички дизајнер, дипломира-
ни архитекта унутрашње архитектуре, дипломирани сликар 
зидног сликарства, дипломирани графичар, дипломирани 
графичар - професор, професор ликовних уметности, мас-
тер ликовни уметник (завршене основне академске студије 
из области ликовне уметности, односно примењене умет-
ности и дизајна), мастер примењени уметник (завршене 
основне академске студије из области ликовне уметности, 
односно примењене уметности и дизајна), мастер конзерва-
тор и рестауратор (завршене основне академске студије из 
области ликовне уметности, односно примењене уметности 
и дизајна), мастер дизајнер (завршене основне академске 

студије из области ликовне уметности, односно примење-
не уметности и дизајна), лице са завршеним факултетом 
ликовних уметности, лице са завршеним факултетом при-
мењених уметности, лице са завршеним факултетом при-
мењених уметности и дизајна, дипломирани костимограф, 
мастер професор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет), дипломирани сценограф.

Наставник хемије
за 30% радног времена

УСЛОВИ: дипломирани хемичар, професор хемије, про-
фесор хемије и физике, професор хемије и биологије, 
дипломирани хемичар опште хемије, дипломирани хеми-
чар за истраживање и развој, дипломирани физикохеми-
чар, дипломирани хемичар - смер хемијско инжењерство, 
професор биологије и хемије, професор физике и хемије за 
основну школу, дипломирани професор биологије и хемије, 
дипломирани хемичар - професор хемије, дипломирани 
професор хемије - мастер, професор физике - хемије, про-
фесор географије - хемије, професор биологије - хемије, 
дипломирани професор физике - хемије, мастер, дипломи-
рани професор биологије - хемије, мастер, дипломирани 
педагог за физику и хемију, дипломирани физичар - про-
фесор физике и хемије за основну школу - мастер, дипло-
мирани хемичар - мастер, мастер професор хемије, мастер 
хемичар, мастер професор физике и хемије, мастер профе-
сор биологије и хемије; мастер физикохемичар, дипломи-
рани инжењер хемије аналитичког смера, мастер професор 
предметне наставе, дипломирани хемичар – инжењер за 
контролу квалитета и менаџмент животне средине, дипло-
мирани инжењер хемије биоорганског смера, дипломирани 
хемичар – биохемија. Лица која су стекла академско звање 
мастер морају имати претходно завршене основне академ-
ске студије хемије.

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: дипломирани економиста – мастер или дипло-
мирани економиста који је стекао високо образоање на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
као и лице које има високо обраовање на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем, економског смера, са стеченим стручним звањем из 
области рачуноводства.

ОСТАЛО: одговарајуће образовање прописано чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – други 
закони, 10/2019, 6/2020, 121/2022 и 92/2023) и чланом 
3. Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-I, 1/2024 и 3/2024); пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; и да 
кандидату није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да је кандидат држављанин Републике 
Србије; познавање језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњеност услова под 1, 3, 4. и 
5. су саставни део пријаве на конкурс, доказ о испуњености 
услова под 2. прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријаву на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
и са одштампаном пријавом подносе и следећа документа: 
кратку биографију; оверену фотокопију дипломе о струч-
ној спреми; уверење о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања издато од стране надлеж-
не Полицијске управе (не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству; уколико кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику подноси доказ да је 
положио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве са потреб-
ним документима слати на адресу: Основна школа „Иван 
Горан Ковачић” Станишић, Његошева бр. 12. Информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Школе и путем 
телефона: 025/830-111.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

25260 Апатин, Пригревачка 72
тел. 025/772-216

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: На основу члана 122. Закона о основама система 
образовања и васпитања за директора може бити изабра-
но лице које испуњава услове прописане чланом 139. и 
140. став 1. и 2., овог закона и то: 1. да поседује одгова-
рајуће високо образовање за наставника те врсте школе и 
подручја рада, за педагога и психолога, стечено: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из претходног става тачка 1) подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2. да има дозволу за рад (поло-
жен стручни испит - лиценцу) за наставника, педагога или 
психолога; 3. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 4. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузуимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање и давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 5. да има држављанство Репу-
блике Србије; 6. да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; 7. да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 8. да је савла-
дало обуку и да има положен испит за директора уста-
нове. Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс доста-
ви: -одштампан, попуњен и потписан пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете 
(http://www.mpn.gov.rs); доказ о стеченом одговарајућем 
образовању, у складу са одредбом члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања - диплома; 
доказ о положеном испиту за лиценцу, односно дозво-
ли за рад наставника, васпитача или стручног сарадни-
ка, односно положеном стручном испиту; доказ о раду у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (најмање осам годи-
на) – потврда; доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима; уверење 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, не старије од 30 дана од дана објављивања 
конкурса; уверење надлежног суда да се против канди-
дата не води кривични поступак и истрага пред основним 
и вишим судовима и јавним тужилаштвима у Републици 
Србији, не старије од 30 дана од дана објављивања кон-
курса; уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од шест месеци од дана објављивања конкурса; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); доказ о знању српског језика односно јези-
ка на ком се остварује образовно-васпитни рад (подносе 
само кандидати који су стекли одговарајуће образовање 
на другом језику); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата, извештај просветног саветни-
ка, а ако није вршен стручно педагошки надзор у раду 
кандидата потврду просветног саветника да надзор није 
вршен или доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања (за кандида-
та на конкурсу који је претходно обављао дужност дирек-
тора школе) или потврда школске управе да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно-педагошки надзор 
и спољашње вредновање школе; потврда да је кандидат 

Наука и образовање
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пријављен на обуку за испит за директора или уверење о 
савладаној обуци за полагање испита за директора или 
да је обука у току или уверење о положеном испиту за 
директора – лиценци за директора, уколико кандидат 
поседује исто; биографију са кратким прегледом кретања 
у служби; оквирни план рада за време трајања мандата. 
Документација без доказа о положеном испиту за дирек-
тора сматраће се потпуном, а изабрани кандидат биће 
дужан, да у законском року, положи наведени испит у 
складу са чланом 122. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Сви докази се подносе у оригиналу 
или овереним фотокопијама. Пријаве доставити лично 
или поштом на горе наведену адресу са назнаком „Прија-
ва на конкурс за директора”. Рок за достављање прија-
ва је 15 дана од дана објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Школа 
нема обавезу враћања конкурсне документације. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе, на телефон број 025/772-216.

П0НИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ СОМБОР

25000 Сомбор, Подгоричка 4

Оглас објављен дана 11.09.2024. године у публикацији 
„Послови” поништава се у целости.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „МИЛИЦА СТОЈАДИНОВИЋ 
СРПКИЊА”

22408 Врдник, Бошка Сремца бб.
тел. 022/465-074

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене запосленог 

именованог на место директора школе

УСЛОВИ: Кандидати су обавезни да испуњавају услове за 
заснивање радног односа предвиђене чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, и то: 1. 
поседовање одговарајућег образовања; 2. поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; 3. поседовање држављанства Репу-
блике Србије; 4. знање српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад; 5. да нису осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утрвђено дискриминаторно понашање. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и потребну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни фор-
мулар кандидати достављају следећу документацију: 1. 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању - 
диплома о завршеном високом образовању на студијама 
другог степена (300 ЕСПБ бодова) или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, а у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи: 1) професор разредне наставе, 2) профе-
сор педагогије са предходно завршеном педагошком ака-
демијом или учитељском школом, 3) професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу, 4) мастер 
учитељ, 5) дипломирани учитељ- мастер, 6)професор 
разредне наставе и ликовне културе за основну школи; 2. 
доказ о неосуђиваности - уверење из казнене евиденције 
МУП-а, не старије од шест месеци (оригинал или овере-
ну фотокопију) и дозак о непостојању дискриминатроног 
понашања не старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
фотокопију) Повереника за заштиту равноправности; 3. 
уверење о држављанству (оригинал или оверену фото-
копију); 4. доказ о знању српског језика - достављају 
кандидати који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику; 5. ЦВ (биографија кандидата, није оба-
везна). Рок за пријављивање на конкурс је 15 (петнаест) 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговаремене и 
непотпуне пријаве се неће узимати у разматрање. Прило-
жена документација се не враћа. У поступку одлучивања 
о избору кандидата, конкурсна комисија врши ужи избор 
кандидата које упућује на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-

ваних поступака. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученици-
ма подноси се пре закључења уговора о раду. Пријаве 
доставити лично или путем препоручене поште на горе 
наведену адресу са назнаком „За конкурс”. За сва додатна 
питања можете позвати на број: 022/465-074.

ОШ „VI УДАРНА ВОЈВОЂАНСКА 
БРИГАДА”

22423 Грабовци, Главна 40
тел. 022/450-603

Наставник српског језика
са 94% радног времена на одређено време 

ради замене одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Да имају одговарајуће образовање у складу са 
чланом 139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања ((„Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-
др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон , 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл.
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016,11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020,19/2020, 3/2021 и 4/2021); да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике Србије; да 
знају српски језик. Кандидати по конкурсу су у обавези да 
приложе следећа документа: попуњен пријавни формулар 
– налази се на званичној интернет страници Министарства 
просвете; диплома о стеченом одговарајућем образовању 
– оверен препис или оверену фотокопију; уверење о нео-
суђиваности надлежне полицијске управе – оригинал или 
оверена фотокопија не старије од шест месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије – оригинал или овере-
на фотокопија не старије од шест месеци; извод из матич-
не књиге рођених са холограмом – оригинал или оверена 
фотокопија; доказ о познавању српског језика (уверење 
или потврда )- подноси кандидат који није стекао обра-
зовање на српском језику; кратку биографију (ЦВ). Доказ 
о физичкој, психичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставиће изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду.Пријаве се подносе лично у 
секретаријату школе сваким радним даном у времену од 9 
до 13 часова или препоручено путем поште на горе наве-
дену адресу са назнаком „За конкурс-не отварати”. Небла-
говремене или непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Лице које достави неоверене фотокопије сматраће 
се да је доставило непотпуну документацију. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности. У току трајања поступка Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који буду испуњавали 
услове упућују се на претходну проверу психофизичких 
способности за рад са децом и ученицима коју врши нацио-
нална служба за запошљавање, о чему ће кандидати бити 
благовремено обавештени путем бројева телефона који 
су навели у пријави или на мејл-адресе које су навели за 
контакт. Конкурсна комисија ће сачинити листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не и обавити разговор са њима (о терминима за разговор 
кандидати ће бити обавештени путем бројева телефона 
који су навели у пријави или на мејл-адресе које су навели 
за контакт). Контакт за додатне информације о конкурсу: 
секретар школе Славица Петровић.

СУБОТИЦА

ГИМНАЗИЈА
”СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

24000 Суботица, Петефи Шандора 1

Наставник математике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: професор математике; дипломирани математи-
чар; дипломирани математичар за теоријску математику 
и примене; дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; дипломирани математичар - информатичар; 
дипломирани математичар - професор математике; дипло-
мирани математичар за математику економије; професор 
математике и рачунарства; дипломирани математичар - 
астроном; дипломирани математичар - теоријска матема-
тика; дипломирани математичар - примењена математика; 

дипломирани инжењер математике (са изборним пред-
метом основи геометрије); дипломирани информатичар; 
дипломирани професор математике - мастер; дипломира-
ни математичар - мастер; дипломирани инжењер матема-
тике - мастер (са изборним предметом основи геометрије);  
професор математике - теоријско усмерење; професор 
математике - теоријски смер; мастер математичар; мастер 
професор математике; дипломирани професор математи-
ке и рачунарства - мастер из области математичких нау-
ка; мастер математичар - професор математике; мастер 
инжењер примењене математике. Лице из тачке 12) овог 
члана које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије на студијс-
ким програмима Математика или Примењена математика 
(са положеним испитом из предмета Геометрија или Осно-
ви геометрије).

Наставник рачунарства и информатике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: професор информатике, односно дипломирани 
информатичар; професор математике, односно дипломира-
ни математичар, смер рачунарство и информатика; дипло-
мирани инжењер електротехнике, сви смерови осим енер-
гетског; дипломирани инжењер електронике, сви смерови 
осим индустријске енергетике; дипломирани инжењер за 
информационе системе, одсеци за информационе систе-
ме и информационе системе и технологије; дипломирани 
инжењер организације за информационе системе, одсеци 
за информационе системе и информационе системе и тех-
нологије; дипломирани инжењер организационих наука, 
одсеци за информационе системе, информационе системе 
и технологије, одсек за управљање квалитетом; дипломира-
ни инжењер информатике, односно дипломирани инжењер 
рачунарства; дипломирани економист, смерови: кибернет-
ско-организациони, економска статистика и информатика, 
економска статистика и кибернетика, статистика и инфор-
матика или статистика, информатика и квантна економија; 
дипломирани информатичар; дипломирани информатичар - 
пословна информатика; дипломирани информатичар - про-
фесор информатике; дипломирани информатичар - мастер; 
дипломирани професор информатике - мастер; дипломира-
ни информатичар - мастер пословне информатике; дипло-
мирани инжењер организационих наука - мастер, студијски 
програм Информациони системи и технологије; мастер 
математичар; мастер информатичар; мастер инжењер елек-
тротехнике и рачунарства; мастер инжењер информацио-
них технологија; мастер инжењер организационих наука 
(студијски програм Информациони системи и технологије 
или Софтверско инжењерство и рачунарске науке); мас-
тер професор информатике и математике; мастер инжењер 
софтвера; мастер инжењер информационих технологија и 
система; мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет); мастер професор технике 
и информатике. Лице из тачке 15) овог члана које је стекло 
академско звање мастер мора имати, у оквиру завршених 
студија, положено најмање пет информатичких предмета 
(од тога најмање један из области Програмирање и најмање 
један из области Објектно оријентисано програмирање) и 
најмање три предмета из области Математика, што доказују 
потврдом издатом од стране високошколске установе.

Школски психолог
на мађарском наставном језику,

 са 40% радног времена

УСЛОВИ: професор психологије; дипломирани психолог; 
дипломирани школски психолог - педагог; дипломирани 
психолог, смер школско-клинички; дипломирани психолог 
- мастер; мастер психолог. Лице које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије психологије и најмање 30 ЕСПБ из 
развојно-педагошких предмета. Испуњеност овог услова 
доказује се потврдом издатом од стране високошколске 
установе.

ОСТАЛО: За сва занимања: поред дефинисане струч-
не спреме кандидат треба да испуњава опште услове за 
заснивање радног односа прописане чл.139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то да: има одго-
варајуће образовање. Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/2017 и 27/18-др.закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021 и 
92/23) и Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у гимна-
зији („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 
15/22) ), има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
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давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, има држављанство Републике Србије, зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс приложити: биографију, ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, оригинал или оверену фотокопију 
Уверења о држављанству Републике Србије, оригинал или 
оверену фотокопију Уверења из казнене евиденције да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела из чл.139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (уверење издаје МУП), 
оригинал или оверену фотокопију доказа о знању српског 
језика, оригинал или оверену фотокопију доказа о знању 
мађарског језика (само за радно место школски психолог). 
Доказ о знању српског језика је у обавези да достави кан-
дидат који одговарајуће образовање није стекао на српс-
ком језику, док кандидат који је одговарајуће образовање 
стекао на српском језику испуњеност овог услова доказује 
дипломом о стеченом образовању (самим прилагањем 
дипломе доказао је испуњеност овог услова). Доказ о 
знању мађарског језика (за радно место школски психолог) 
доказује се овереном фотокопијом сведочанства (основног 
или средњег образовања), дипломе (о завршеном високом 
образовању на језику на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад) или потврде о положеном испиту о знању мађар-
ског језика на одговарајућој високошколској установи. 
Лекарско уверење да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима кан-
дидат подноси пре закључења уговора о раду. Психолошку 
процену способности кандидата за рад са децом и ученици-
ма извршиће надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. У складу са чланом 154. став 
2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидати су дужни да попуне пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете (www.
mpn.gov.rs), а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи. Конкурс 
траје 8 дана од дана објављивања у публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве слати на 
адресу: Гимназија ,,Светозар Марковић”, Петефи Шандора 
бр. 1, 24000 Суботица.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА
24000 Суботица, Банијска 67

Сарадник ван радног односа за избор 
у звање сарадник за део практичне 

наставе из области медицинских наука
на одређено време од 1 године, из установе 
као наставне базе школе (Општа болница 

„Радивој Симоновић” у Сомбору)

УСЛОВИ: Најмање VI степен стручне спреме и најмање три 
године радног искуства у струци. Право учешћа на кон-
курсу имају лица која испуњавају услове прописане Зако-
ном о високом образовању („Сл. Гласник РС бр. 88/2017., 
27/2018- др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 -др.закони, 
11/2021 -аутентично тумачење, 67/2021 и 76/2023 -др.
закон), услове прописане актом Националног савета за 
високо образовање (Минимални услови за избор у звање 
наставника на Академијама струковних студија и Висо-
ким школама струковних студија), Правилником о избору 
у звања наставника и сарадника Школе, Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Школи, у скла-
ду са којима ће бити извршен избор између пријављених 
кандидата. Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да 
поднесу: Биографију са свим битним подацима, кретање 
у професионалном раду. Докази у овереној фотокопији: 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, све високошколске дипломе и додатак дипломи или 
нострификације диплома стечених у иностранству, доказ 
надлежног органа поводом чињенице да кандидат није 
под истрагом и није кривично осуђиван (уверење из суда 
и полицијске управе). Конкурс је отворен 8 дана од дана 
објављивања у јавној публикацији. Пријаве на конкурс под-
носе се на адресу Висока школа струковних студија за обра-
зовање васпитача и тренера у Суботици, Банијска 67. Сву 
конкурсну документацију, као доказ о испуњености услова 
конкурса, доставити и у електронској форми на мејл Шко-
ле: visokaskola@vsovsu.rs. Упућују се кандидати да користе 
Образац пријаве на конкурс који се налази на сајту школе 
www.vsovsu.rs Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у обзир и неће бити разматране.

ШКОЛСКИ ЦЕНТАР СА ДОМОМ 
УЧЕНИКА „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

24000 Суботица, Зрињског и Франкопана 2
тел. 024/556-119, 527-449

Дипломирани дефектолог
на српском наставном језику

Дипломирани дефектолог (оспособљени 
за рад са слушно оштећеним ученицима)

на српском наставном језику на одређено 
време, замена директора - до истека 

обављања дужности директора

Дипломирани дефектолог (оспособљени 
за рад са слушно оштећеним ученицима)

на српском наставном језику на одређено 
време, замена запослене са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради посебне неге 
детета

2 извршиоца

Дипломирани дефектолог
на мађарском наставном језику

2 извршиоца

УСЛОВИ:Услов у погледу образовања је у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и васпитача у основној школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 17/18, 6/20 и 4/23).

Наставник стручних предмета 
– из подручја рада Геодезија и 

грађевинарство (образовни профил 
молер)

двојезично – на српском и мађарском 
наставном језику, потребна обученост 

наставника за рад са ученицима ометеним у 
развоју на ФАСПЕР-у

Наставник енглеског језика
двојезично – на српском и мађарском 
наставном језику, потребна обученост 

наставника за рад са ученицима ометеним у 
развоју на ФАСПЕР-у

УСЛОВИ: Услов у погледу образовања је у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и васпитача у основној школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом ( „Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 17/18, 6/20 и 4/23).

Дипломирани дефектолог – васпитач у 
дому ученика

на српском наставном језику
2 извршиоца

Дипломирани дефектолог – васпитач у 
дому ученика

на мађарском наставном језику
3 извршиоца

УСЛОВИ: Услов у погледу образовања је у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања васпитача и стрч-
них сарадника и условима и критеријумима за избор струч-
ног сарадника -асистента у дому ученика („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 77/2014).

Медицинска сестра-техничар у посебним 
условима

УСЛОВИ: Услов у погледу образовања: IV степен стручне 
спреме, стечено у складу са прописима које уређују област 
здравствене заштите.

ОСТАЛО: Осим одговарајућег образовања у смислу чл. 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др. закон и 6/2020 
и 129/21; даље: Закон), Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и васпита-
ча у основној школи за ученике са сметњама у развоју и 
инвалидитетом („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 17/18 , 6/20 и 4/23) и Правилником о степену и врсти 
образовања васпитача и стручних сарадника и условима 
и критеријумима за избор стручног сарадника -асистента 
у дому ученика („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
77/2014), кандидат мора да испуњава и остале услове за 
пријем у радни однос прописане чл. 139. Закона: 1. има 
одговарајуће образовање; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 

није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик, односно мађарски језик уко-
лико конкурише за радно место наставника који образов-
но-васпитни рад остварује на том језику; 6. зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат који нема обавезно образовање прописано чл. 142. 
Закона (психолошке, педагошке и методичке дисциплине), 
обавезан је да га стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу.Кандидат је дужан да уз попуњени 
пријавни формулар који се преузима на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја (www.mpn.gov.rs – одељак „Ново на сајту”) на 
конкурс достави:оверену копију доказа о стеченом одго-
варајућем образовању; уверење из казнене евиденције 
МУП-а да лице није осуђивано, у складу са чл. 139. став 1. 
тачка 3) Закона; оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије, не старије од 6 месеци; 
доказ о знању српског језика (за сва радна места) и мађар-
ски језик уколико конкурише за радно место наставника 
који образовно-васпитни рад остварује на том језику (ове-
рена копија дипломе о завршеној средњој школи, вишој 
школи или факултету на српском/мађарском језику или 
оверена копија уверења о положеном испиту из српског/
мађарског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Уколико је кандидат стекао одговарајуће образо-
вање из члана 140. Закона на српском језику, сматра се да 
је достављањем овог доказа, доставио и доказ да зна срп-
ски језик); биографију са прегледом радних ангажовања 
(обавезно навести адресу за пријем поште и број телефо-
на). Копије доказа које се подносе при конкурисању морају 
бити оверене од стране надлежног органа, у супротном се 
неће узети у разматрање. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, који су изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана, упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Након психолошке процене, конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима који се налазе 
на листи кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос и доноси решење о избору кандидата. Изабрани 
кандидат доставља лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима пре 
закључења уговора о раду (не у склопу конкурсне докумен-
тације). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве доставити на горе наведену адресу 
са назнаком ,,Конкурс за пријем у радни однос”. Информа-
ције о конкурсу могу се добити од секретара школе Сандра 
Визин, радним данима у периоду од 10 до 13 часова, пози-
вом на број 024/527-449.

ОШ „МАЈШАНСКИ ПУТ”
24000 Суботица, Мајшански пут 87

тел. 024/576-700

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 122. став 5, 139. и 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018- др. закон, 
10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023-
даље: Закон) и то: 1) да поседује одговарајуће високо обра-
зовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања стечено за наставника ове врсте 
школе (основна школа), за педагога и психолога и то: на 
студијама другог степена (мастер академске студије,- мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то:1.1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
1.2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; лице из става 1 тачка 1 подтачка 2 чла-
на 140. Закона оосновама система образовања и васпитања 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет,односно 
групу предмета; 2) на основним студијама од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. сепембра 2005. године; да има дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника односно положен стручни 
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испит (лиценцу); да има завршену обуку и положен испит 
за директора установе (изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора установе дужан је да га положи 
у року од две године од ступања на дужност); да има нај-
мање 8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања;да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на ком се остварује васпитно-образовни рад. Уз пријаву на 
конкурс кандидат за директора треба да приложи: ориги-
нал или оверену копију доказа о стеченом одговарајућем 
образовању у складу с чл.140. Закона о основама система 
образовања и васпитања; оригинал или оверену копију 
доказа о дозволи за рад наставника или стручног сарадни-
ка (лиценца); доказ о радном стажу у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (оригинал или оверену копију); оригинал или 
оверену копију лекарског уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима (не старије од 
30 дана од дана објављивања конкурса); оригинал или ове-
рену копију уверења да лице није осуђивано, у складу са чл. 
139. став 1. тачка 3) Закона основама система образовања 
и васпитања (не старије од 30 дана од дана објављивања 
конкурса); оригинал или оверену копију извода из матич-
не књиге рођених.оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци од 
дана објављивања конкурса); оригинал или оверену копију 
доказа да зна српски језик уколико одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику, (оверена копија дипло-
ме о завршеној средњој школи, вишој школи или факултету 
на српском језику или уверење о положеном испиту из срп-
ског језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове), оригинал или оверену копију доказа о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања – достављају лица која су претходно обављала 
дужност директора; оригинал или оверену копију потврде 
школе да није вршено спољашње вредновање и да није 
вршен стручно- педагошки надзор над радом кандида-
та, уколико исти нису вршени код лица која су претходно 
обављала дужност директора;оригинал или оверену копију 
положеног испита за директора установе (уколико кандидат 
није полагао овај испит, пријава која не овај доказ неће бити 
сматрана непотпуном), биографију са кратким прегледом 
радних ангажовања;предлог програма рада директора шко-
ле. Изабрани директор који нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност. Директору који не положи испит за 
директора у року од две године од дана ступања на дужност, 
престаје дужност директора. Копије доказа које се подносе 
при конкурисању за избор директора оверавају се од стране 
надлежног органа,у супротном неће се узети у разматрање. 
Уколико је кандидат стекао одговарајуће високо образовање 
из чл. 140. став 1. и Закона о основама система образовања 
и васпитања на српском језику, сматра се да је достављањем 
овог доказа доставио и доказ да зна српски језик. Рок за 
пријављивање кандидата на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање, као ни фотокопије докуме-
ната које нису оверене од стране надлежног органа. Пријаве 
кандидата, који учествују на конкурсу са приложеном доку-
ментацијом, се не враћају кандидатима, већ се задржавају 
у архиви школе. Пријаве послате електронском поштом се 
неће узети у разматрање. Пријаве са назнаком ,,Конкурс за 
избор директора”, доставити путем поште на горе наведену 
адресу или предати лично у затвореној коверти, у секрета-
ријату школе, радним даном од 8.00 до 14.30.

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА
„Др СВЕТОМИР БОЈАНИН”

24000 Суботица, Ивана Горана Ковачића 14
тел. 024/553–037

Медицински техничар у посебним 
условима

УСЛОВИ: Услови у погледу одговарајућег образовања: Сте-
чено образовање у складу са чланом 11. Правилника о врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у развоју и инвали-
дитетом („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, број 17/2018 
и 6/2020 и 4/2023) – медицинска сестра – техничар.

Дипломирани дефектолог на српском 
језику (Дефектолог наставник у 

посебним условима)
2 извршиоца

УСЛОВИ:Услови у погледу одговарајућег образовања: Сте-
чено образовање у складу са чланом 3. и 4. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и васпитача у основној школи за ученике са сметњама 
у развоју и инвалидитетом („Службени гласник РС – про-
светни гласник” бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023), а у вези са 
чл. 2. став 1. тачка од 1) до 7) Правилника о степену и врсти 
и образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС- Просветни гласник”, бр. 17/2018, 
6/2020 и 4/2023).

ОСТАЛО: Поред општих услова предвиђених Законом 
о раду („Службени гласник РС”, број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење) кандидат мора да испуња-
ва и посебне услове предвиђене чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гл. РС”, 
бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023): Кандидат 
мора да има одговарајуће образовање; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик (доказ о познавању српског језика су у обавези да 
доставе само кандидати за радно место дефектолог настав-
ник у посебним условима, који образовање нису стекли 
на српском језику). Чланом 140. став 1. и став 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, прописано 
је да наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдици-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка 2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Приликом избора кандидата предност ће имати кандидати 
који имају најмање 6 година радног искуства на послови-
ма васпитања и образовања деце са сметњама у развоју. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар са званичне 
интернет страници Министарства просвете. Уз пријавни 
формулар кандидати су дужни да приложе одговарајућу 
документацију којом се доказује испуњеност прописаних 
услова и то: диплому о стеченом одговарајућем образо-
вању (оригинал или оверену копију); уверење о психичкој, 
физичкој и о здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду; уверење из казнене 
евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
не старије од шест месеци; оригинал или оверену копију 
уверење о држављанству (не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених (на прописаном обрасцу 
са холограмом без рока важења); фотокопију личне карте 
или очитану личну карту; радну биографију / ЦВ (необа-
везно). Сви докази се прилажу у оригиналу или овереној 
фотокопији. Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши Национал-
на служба за запошљавање, применом стандардизованих 
поступака. Разговор - интервју са кандидатима обавиће 
се у просторијама Основне и средње школе „Др Светомир 
Бојанин” у Суботици. Кандидати ће о датуму и тачном тер-
мину обављања психолошке процене у Националној служ-
би за запошљавање, као и о датуму и термину разгово-

ра-интервјуа бити обавештени телефонским путем, после 
чега се шаље писмени позив препорученом пошиљком 
или путем електронске поште (на број контакт телефона, 
на адресу стана или на адресу елетронске поште, које су 
кандидати навели у својим пријавама). Пријаве слати на 
горе наведену адресу у затвореној коверти са назнаком 
„Конкурс за пријем у радни однос”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. Информације 
о конкурсу могу се добити од секретара школе Весна Узе-
лац, радним данима у периоду од 8 до 12 часова, позивом 
на број 024/553-037.

ШАБАЦ

ПОСАВОТАМНАВСКА СРЕДЊА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА

15225 Владимирци, Светог Саве бб.
тел. 015/514-837

Наставник физичког васпитања
на одређено време ради замене лица 

именованог на функцију члана Градског 
већа града Шапца до његовог повратка са 

функције током првог мандата

Наставник економске групе предмета
на одређено време ради замене лица до 

његовог повратка са функције током првог 
мандата

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат 
који испуњава услове предвиђене чланом 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, и то 1) 
има одговарајуће образовање; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно – васпитни рад. Чланом 140. став 1. и став 
2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
прописано је да наставник, васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдициплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 . тачка 1) подтачка 2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Изузетно, наставник и васпитач јесте 
и лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјачистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем. Канди-
дати морају да имају одговарајуће образовање предвиђено 
Правилником о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама и Правилника о органи-
зацији и ситематизацији послова Посавотамнавске средње 
школе са домом ученика. Документа која се достављају уз 
пријаву: радна биографија, попуњен пријавни формулар 
са сајта Министарства просвете, уверење о држављанству 
Републике Србије-оригинал или оверену копију, извод из 
матичне књиге рођених - оригинал или оверену копију, 
диплома о стеченом образовању - оригинал или оверену 
копију, доказ о неосуђиваности за дела из члана 139. став 
1. тачка 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања и непостојању дискриминаторног понашања - ориги-
нал или оверену копију, доказ да кандидат зна српски језик 
на ком се остварује образовно – васпитни рад. Оверене 
копије не смеју бити старије од шест месеци. Напомена: 
доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Конкурсна 
комисија коју именује директор за спровођење конкурса 
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утврдиће испуњеност услова за пријем у радни однос кан-
дидата из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене, након чега ће обавити разговор са кандидатима 
са листе. Решење о избору кандидата директор доноси 
у року од осам дана од дана обављеног разговора и дос-
тављања образложене листе кандидата. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријавни 
формулар са потребном документацијом доставити на горе 
наведену адресу или доставити лично на наведену адресу. 
Све информације могу се добити на телефон 015/514-837 
сваким даном од 8-12 часова.

УЖИЦЕ

ОШ “ЈОРДАН ЂУКАНОВИЋ”
31263 Варда, Повленска 16

тел. 031/3888-034

Наставник физике
са 30% радног времена

Наставник математике
са 89% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат/
киња који поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 
- одлука УС, 95/18) кандидат/киња испуњава и услове 
утврђене у члану 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (даље: Закон) , а то су: поседовање 
одговарајућег образовања, и то: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или специјалистичке струковне студије) по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. 
године, 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање, до 10.09.2005.године; поседовање психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и ученици-
ма; извршена психолошка процена способности за рад са 
децом и ученицима; поседовање држављанства Републике 
Србије; знање српског језика и језика на којем се изводи 
образовно васпитни рад; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није утврђено дискриминаторно понашање;

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос на радно место чистачица на 
одређено време, преко 60 дана, ради замене одсутног 
запосленог, поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 
- одлука УС, 95/18) кандидат/киња треба да испуњава и 
услове утврђене у члану 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања (даље: Закон) , а то су: да има 
одговарајуће образовање и то: А) Први степен образовања 
– завршена основна школа; поседовање психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и ученици-
ма; извршена психолошка процена способности за рад са 
децом и ученицима; поседовање држављанства Републике 
Србије; знање српског језика и језика на којем се изводи 
образовно васпитни рад; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заш¬тићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није утврђено дискриминаторно понашање. Услови траже-
ни овим конкурсом доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Пријем у радни однос 

на неодређено време врши се на основу конкурса који рас-
писује директор. Директор доноси одлуку о расписивању 
конкурса. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор. Комисија има најмање три 
члана. Секретар установе пружа стручну подршку кон-
курсној комисији. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати из става 4. у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из става 6. сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе из става 7. Канди-
дат незадовољан решењем о изабраном кандидату може 
да поднесе жалбу органу управљања, у року од осам дана 
од дана достављања решења из става 8. Орган управљања 
о жалби одлучује у року од 15 дана од дана подношења 
жалбе. Приликом пријаве на конкурс, кандидат је дужан да 
обавезно достави: 1. пријавни формулар; 2. доказ о одгова-
рајућем образовању; а) оверена фотокопија дипломе/уве-
рења траженог степена и врсте образовања; 3. уверење 
о држављанству – оригинал или оверена фотокопија; 4. 
извод из матичне књиге рођених – оригинал или оверена 
фотокопија; 5. доказ да није осуђиван (за горе наведена 
кривична дела) који није старији од 6 месеци – оригинал 
или оверена фотокопија; 6. доказ да је стекао образовање 
на српском језику (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику, пошто се сматра да они 
познају језик на којем се изводи образовно-васпитни рад). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве треба послати препорученом пошиљком 
на горе наведену адресу са назнаком „ Пријава за конкурс”. 
Лекарско уверење да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима (оригинал или 
оверену фотокопију) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара Школе и преко телефона 
031/3888-034.

УМЕТНИЧКА ШКОЛА
31000 Ужице, Велики парк 3

тел. 031/513-095

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора Уметничке школе у Ужи-
цу треба да испуњава услове прописане чланом 122.став 
2. и 5., чланом 139. и 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл.гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 
6/2020 и 92/2023) и то: да има стечено одговарајуће висо-
ко образовање за наставника средње школе у подручју 
рада култура, уметност и јавно информисање, за педагога 
и психолога, стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз које кандидат 
мора да има претходно завршене студије првог степена из 
научне односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; -на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; да има 
дозволу за рад наставника и стручног сарадника (лицен-
цу), односно положен стручни испит; да има обуку и поло-
жен испит за директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дужност); да има 
доказ о резултату стручно педагошког надзора о свом раду 
(извештај просветног саветника), кандидат који је претход-
но обављао дужност директора установе дужан је да доста-
ви резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања; да има 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да има психичку, физичку и 

здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању нај-
мање три месеца као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће,за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад. Уз одштампан и попуњен пријав-
ни формулар (пријавни формулар се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете https://prosveta.
gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/) кан-
дидат треба да приложи следеће доказе у оригиналу или 
оверену фотокопију: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија не старија од шест месе-
ци); уверење о држављанству Републике Србије(не ста-
рије од шест месеци); извод из матичне књиге рођених (не 
старије од шест месеци); уверење о положеном стручном 
испиту односно испиту за лиценцу наставника и стручног 
сарадника (оверена фотокопија не старија од шест месе-
ци); доказ о познавању српског језика на ком се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само кандидат који није 
стекао одговарајуће образовање на српском језику у виду 
доказа да је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе; доказ о радном 
искуству у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; доказ(лекарско 
уверење) да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима-не старије од шест месе-
ци; уверење да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела наведена у условима конкурса-не ста-
рије од шест месеци; уверење надлежног суда да против 
њега није покренут кривични поступак-не старије од шест 
месеци; потврду/уверење Повереника за заштиту равноп-
равности да за кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 6 месеци); доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора о раду кандидата(извештај 
просветног саветника) ако га кандидат поседује; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања за кандидата који је претходно 
обављао дужност директора школе (ако га кандидат посе-
дује); оверен препис/фотокопију лиценце за директора 
установе(ако је кандидат поседује); биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора школе у предстојећем мандатном периоду. 
Рок за пријављивање кандидата на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаву на конкурс, 
заједно са потребном документацијом, односно доказима о 
испуњавању услова за директора школе, заинтересовани 
кандидат доставља у назначеном року, лично или поштом 
на горе наведену адресу у затвореном коверту са назна-
ком „Конкурс за директора”.Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе на телефон: 031/513-
095.

ОШ “РАЈАК ПАВИЋЕВИЋ”
31250 Бајина Башта, Рајка Тадића 10

тел. 031/863-786, 865-174

Наставник предметне наставе - 
математика

са 44,44% радног времена

Наставник предметне наставе - немачки 
језик

са 33,33% радног времена

Наставник предметне наставе – физика
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Образовање предвиђено чл. 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/17, 27/18 и др. закони, 10/19 , 6/20 , 
129/2021 и 92/2023), стечено на студијама другог степе-
на (мастер академске студије - мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, а у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни гласник”
,бр.11/12,15/13,2/16,10/16,11/16,2/17,3/17,13/18, 11/2019, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21,4/21, 17/21,1/22,2/22,5/22,6
/22,10/22,15/22,16/22 , 7/23,15/23,1/24 и 3/24) , и то: 1.За 
наставника математике: професор математике, дипломи-
рани математичар, дипломирани математичар за теоријс-
ку математику и примене, дипломирани математичар за 

Наука и образовање
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рачунарство и информатику, дипломирани математичар 
- информатичар, професор математике и рачунарства, 
дипломирани математичар за математику економије, про-
фесор информатике - математике дипломирани матема-
тичар - астроном, дипломирани математичар - примење-
на математика, дипломирани математичар - математика 
финансија (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математичар, мас-
тер професор математике, мастер професор математике 
и физике,мастер професор математике и информатике, 
мастер професор физике и математике, мастер профе-
сор информатике и математике, дипломирани професор 
математике-мастер, дипломирани математичар - мастер, 
дипломирани инжењер математике - мастер (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани математи-
чар - професор математике, дипломирани математичар - 
теоријска математика,дипломирани инжењер математике 
(са изборним предметом Основи геометрије), професор 
хемије - математике, професор географије - математи-
ке,професор физике - математике, професор биологије - 
математике, професор математике - теоријско усмерење, 
професор математике - теоријски смер, дипломирани 
математичар и информатичар, дипломирани математичар 
- механичар, мастер професор предметне наставе, мастер 
математичар - професор математике, мастер инжењер 
примењене математике. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мастер треба да 
имају завршене основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или примењене мате-
матике (са положеним испитом из предмета геометрија 
или основи геометрије) или двопредметне наставе мате-
матике и физике односно математике и информатике. 2. 
За наставника немачког језика: професор, односно дипло-
мирани филолог за немачки језик и књижевност; профе-
сор немачког језика и књижевности; мастер филолог 
(студијски програм или главни предмет, односно профил 
Немачки језик и књижевност);мастер професор језика и 
књижевности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Немачки језик и књижевност),профе-
сор енглеског језика и књижевности и немачког језика 
и књижевности,мастер професор предметне наставе.
Лица која су стекла академско звање мастер, морају 
имати претходно завршене основне академске студије 
из области предмета, односно на студијским групама/
програмима: Језик, књижевност, култура, модул Немач-
ки језик и књижевност; Немачки језик. 3. За наставника 
физике: професор физике,дипломирани физичар,профе-
сор физике и хемије дипломирани педагог за физику и 
хемију, професор физике и основе технике,дипломирани 
педагог за физику и основе технике, професор физике и 
математике, дипломирани астрофизичар, дипломирани 
физичар за примењену физику и информатику, профе-
сор физике и хемије за основну школу, професор физике 
и основа технике за основну школу, дипломирани физи-
чар за примењену физику, професор физике за средњу 
школу, дипломирани физичар истраживач, дипломирани 
професор физике и хемије за основну школу, дипломира-
ни професор физике и основа технике за основну школу, 
дипломирани физичар за општу физику, дипломирани 
физичар за теоријску и експерименталну физику, дипло-
мирани педагог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, дипломирани астроном, смер астрофизика,профе-
сор физике-информатике, дипломирани физичар-меди-
цинска физика, дипломирани професор физике-мастер, 
дипломирани физичар-мастер, мастер физичар, мастер 
професор физике, мастер професор физике и хемије, 
мастер професор физике и информатике, дипломирани 
физичар - мастер физике-метеорологије, дипломира-
ни физичар - мастер физике-астрономије,дипломирани 
физичар - мастер медицинске физике, дипломирани про-
фесор физике-хемије, мастер, дипломирани професор 
физике-информатике, мастер, дипломирани физичар - 
професор физике - мастер, дипломирани физичар - тео-
ријска и експериментална физика - мастер, дипломирани 
физичар - примењена и компјутерска физика - мастер, 
дипломирани физичар - примењена физика и информа-
тика - мастер, дипломирани физичар - професор физи-
ке и основа технике за основну школу - мастер, дипло-
мирани физичар - професор физике и хемије за основну 
школу - мастер; мастер професор математике и физике; 
мастер професор информатике и физике; дипломирани 
физичар - информатичар; мастер професор предметне 
наставе. Лица која су стекла академско звање мастер 
морају имати претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима из области физике. 
Кандидат мора испуњавати и законом прописане усло-
ве за пријем у радни однос: да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 

правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; зна српски језик. 
Кандидати уз пријавни формулар, који ће попунити на 
званичној страници Министарства просвете науке и тех-
нолошког развоја ( одштампати и приложити), достављају 
и : радну биографију, са назначеном адресом и бројем 
телефона; доказ о стручној спреми, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању (уколи-
ко је кандидат стекао високо образовање на студијама 
другог степена, доставља оврену фотокопију дипломе 
другог степена и оверену фотокопију дипломе основних 
академских студија); уверење о неосуђиваности (извод 
из казнене евиденције МУП-а, са датумом након распи-
сивања конкурса - оригинал или оверена фотокопија); 
Извод из матичне књиге рођених са холограмом (ориги-
нал или оверена фотокопија); уверење о држављанству, 
не старије од шест месеци (оригинал или оверена фото-
копија). Уколико диплома није издата на српском језику, 
као доказ да зна српски језик, кандидат прилаже доказ 
о положеном испиту из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Пријаве, са документацијом, подносе 
се лично или поштом, на горе наведену адресу са наз-
наком „За конкурс – наставник математике”. Документа 
достављена уз пријаву не враћају се кандидатима. Канди-
дати који буду испунили услове конкурса, у року од осам 
дана, упућују се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања, применом стандардизованих поступака. 
Доказ који се односи на способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) подноси изабрани кандидат 
пре закључивања уговора о раду. Сви подаци кандидата 
биће коришћени искључиво за потребе конкурса, а све у 
складу са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, број 87/2018). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе информа-
ције могу се добити код секретара школе и телефоном: 
031/863-786; 865/174.

ВАЉЕВО

ШОМО „ПЕТАР СТОЈАНОВИЋ“
14210 Уб, Краља Петра Првог Ослободиоца 13

тел. 014/411-681

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи – 

корепетиције
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ бр.88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/2021) одго-
варајући степен стручне спреме а у складу са чланом 140. 
истог закона, као и у складу са Правилником о врсти стру-
чне спреме наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 8/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022); 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) које се дос-
тавља приликом закључења уговора о раду; уверење да 
није осуђиван за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања не 
старије од шест месеци, тј. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривично дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја, против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на кривичну санкцију за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторско понашање; да је 
држављанин Републике Србије. Кандидати попуњавају 
пријаву на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат прилаже: уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена копија); дипло-
ма о стеченом образовању (оригинал или оверена копија) 
лица која су стекла мастер, прилажу и диплому основних 
академских студија; да зна језик на коме се одвија васпит-
но-образовни рад (српски језик); радну биографију. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Прија-
ве за конкурс се подносе поштом на горе наведену адресу 

или се непосредно предају секретаријату школе сваког 
радног дана од 8 до 12 часова, у затвореним ковертама са 
назнаком: „За конкурс за радно место корепетитора“. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе сваког радног дана у времену од 9 до 12 часова и/
или на телефон 014/411-681.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА “УБ”
14210 Уб, Вука Караџића 15

тел. 014/411-149

Наставник српског језика
са 33% радног времена на одређено време 

ради замене одсутне запослене преко 60 дана 
до њеног повратка

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до њеног повратка

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, према Правилнику 
о степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама настав-
ник српског односно енглеског језика, испуњеност услова 
по прописима Закона о раду као и услова из члана 139. и 
140. Закона о основама система образовања и васпитања. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају школи. 
Документација потребна за конкурс: оверена копија дипло-
ме о стеченом образовању; доказ да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није,у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање(не старије од 
6 месеци); уверење о држављанству-оригинал или овере-
ну копију; извод из матичне књиге рођених- оригинал или 
оверену копију; кратак ЦВ кандидата, а доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима доставља се пре закључења уговора 
о раду. У току трајања поступка одлучивања о избору кан-
дидати који уђу у ужи избор дужни су да се подвргну про-
вери психофизичких способности за рад са децом и уче-
ницима, коју врши Национална служба за запошљавање , 
применом стандардизованих поступака у складу са чланом 
154. Закона о основама система образовања и васпитања, 
по распореду који утврди школа у сарадњи са Национал-
ном службом за запошљавање о чему ће кандидат бити 
благовремено обавештен. Кандидат мора знати језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Пријаве на кон-
курс са доказима о испуњености услова за пријем у радни 
однос достављају се на горе наведену адресу са назнаком 
“За конкурс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве на кон-
курс неће бити разматране.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА “УБ”
14210 Уб, Вука Караџића 15

тел. 014/411-149

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: На конкурс за избор директора школе може се 
пријавити кандидат који испуњава услове прописане чла-
ном 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања: да има високо,одгова-
рајуће образовање за рад за наставника те врсте школе 
и подручја рада педагога или психолога; да има психич-
ку,физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да је држављанин Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца,као и за кривична 
дела насиља у породици,одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвљење, за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има дозволу за рад наставника; положен стручни испит 
(лиценцу) за наставника, педагога или психолога, обуку и 
положен испит за директора школе; да има најмање осам 

Наука и образовање
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година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. Кандидат 
је дужан да уз пријаву на конкурс достави и: оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; оверен препис или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту односно испиту за лиценцу; 
оверен препис или оверену фотокопију уверења о положе-
ном испиту за лиценцу директора установе; извод из књи-
ге рођених и уверење о држављанству РС; доказ односно 
уверење да није осуђиван сходно члану 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и васпитања (не 
старије од шест месеци); доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику; потврду о 
радном стажу у области образовања и васпитања; радну 
биографију; оквирни план рада за време мандата; доказе о 
поседовању организационих способности. Директора шко-
ле именује министар на период од четири године. Директо-
ру школе мирује радни однос за време трајања два мандата 
и има право да се врати на послове које је обављао пре 
именовања. Рок за подношење пријава на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве се подносе 
непосредно школи или путем поште на горе наведену адре-
су са назнаком „за избор директор школе”. Неблаговреме-
не или непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
За све додатне информације у вези са конкурсом јавити се 
секретару школе на тел.014-411-149.

ОШ “ВОЈВОДА ЖИВОЈИН МИШИЋ”
14202 Рајковић, Николе Тесле 8

тел. 014/3428-469

Поновљен оглас

Домар/мајстор одржавања
са 50% радног времена за рад у издвојеном 

одељењу у Брежђу

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених чл. 
24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 90/2023) као и Правилником 
о организацији и систематизацији послова школе и то да: 
одговарајуће образовање – средње образовање у трого-
дишњем или четворогодишњем трајању електро, машин-
ске, столарске или водоинсталатерске струке; има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављње малолетног лица или родоскр-
нуће, за кривична дела примања и давања мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно – васпитни рад. Уз одштампан и читко 
попуњен пријавни формулар који се може преузети на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете достави-
ти: пријаву на конкурс са основним биографским подаци-
ма (својеручно потписана); оверену фотокопију дипломе 
о одговарајућем образовању - сведочанство о завршеној 
средњој школи; доказ о положеном стручном испиту за 
рад са судовима под притиском (за руковање постројењем 
у котларници)- оверена фотокопија; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од шест месеци); оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; уверење из каз-
нене евиденције надлежне полицијске управе да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (оригинал или оверену фотокопију- не 
старије од шест месеци); доказ да кандидат није под истра-
гом, уверење из суда да против кандидата није спроведе-
на истрага нити кривични поступак (оригинал или оверену 
фотокопију- не старије од шест месеци); доказ о познавању 
српског језика (доставља кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику). Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. У току трајања поступка одлу-
чивања о избору кандидата, Конкурсна комисија врши ужи 
избор кандидата, који се упућују на проверу психофизичке 
способности за рад са децом и ученицима коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање применом стандардизова-
них поступака, о чему ће кандидати бити благовремено 

обавештени. По достављеном извештају са кандидатима 
ће се обавити разговор. Пријаве на конкурс са доказима 
о испуњености услова за пријем у радни однос доставити 
поштом, на горе наведену адресу са назнаком “За конкурс 
– за домара/мајстора одржавања”. Неуредне, непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране.

ВРАЊЕ

ГИМНАЗИЈА „СКЕНДЕРБЕУ“ 
Прешево, 15. новембар 102

1. Наставник биологије
на одређено време, са 40% норме до повратка 

раднице са функције, настава на српском 
језику

2. Наставник информатике и 
рачунарства

на одређено време, до повратка радника са 
функције, настава на албанском језику

3. Наставник немачког језика
са 36% норме, настава на албанском језику

4. Стручни сарадник – психолог
на одређено време, са 50% норме, до 

повратка раднице са породиљског одсуства
 
5. Административни финансијски радник

на одређено време, до повратка раднице са 
неплаћеног одсуства

6. Чистач 
на одређено време, до повратка раднице са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: Општи услови: прописани чланом 24. став 1. 
Закона о раду и услови из члана 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18.-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и то: - за радно место под 1,2,3 и 4 одговарајуће 
високо образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), или завршене основне 
студије у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; За радно место под редним бројем 5 потреб-
но је да има средњу школу са четвртим степеном а за радно 
место са бројем 6.кандидат треба да има основну школу 
односно средњу школу. Кандидат треба да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Потребна документација: 
- попуњен и одштампан пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете РС; -кратка био-
графија; -оверена фотокопија дипломе о стеченој стручној 
спреми (не старије од шест месеца) за оне који су дипломи-
рали по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; -извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија не старије од 
шест месеца );-уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од шест месеца ); - уверење 
да нису правоснажном пресудом осуђивани за кривично 
дело из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (наведено у општим усло-
вима конкурса); -уверење о знању српског језика (само 
кандидати који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику). Пријаве се достављају у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа у публикацији „Послови”, поштом 
на адресу: Гимназија „Скендербеу” 15. Новембар Бр.102, 
17523 Прешево, или ручно код секретара школе. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве се неће узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“

17500 Врање, Косовска бб.
тел. 017/405-860

Наставник информатике и рачунарства
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка са 

функције директора

УСЛОВИ: 1) стечено одговарајуће високо образовање, 
прописано чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања за наставника, васпитача и 
стручног сарадника основне школе и Правилником о сте-

пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021): а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидистиплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; б) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. год; лице из подтачке (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; 2) психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да лице није правноснажном 
судском пресудом осуђивано за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора од најмање три месе-
ца као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
знање српског језика.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да попуни пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, који у штампаној форми дос-
тавља школи. Уз попуњен пријавни формулар доставити: 
1. оверену фотокопију дипломе о завршеним основним сту-
дијама, оверену фотокопију дипломе о завршеним мастер 
академским студијама, односно оверену фотокопију дипло-
ме о завршеним студијама у четворогодишњем трајању, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005; 2. оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту или испиту за лиценцу (важи за кан-
дидате који нису приправници); 3. уверење о држављан-
ству, оверена фотокопија; не старије од 6 месеци; 4. извод 
из матичне књиге рођених, оверена фотокопија; не старије 
од 6 месеци; 5. уверење да кандидат није осуђиван пра-
воснажном судском пресудом за кривична дела из тачке 
3) услова конкурса, не старије од 6 месеци; 6. радну био-
графију. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима (лекарско уверење) подноси 
само изабрани кандидат, пре закључивања уговора о раду. 
Знање језика на коме се изводи васпитно-образовни рад 
доказује се положеним испитом из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, осим за кандида-
те који су стекли образовање на српском језику. Решење 
о избору кандидата доноси директор школе. Пријава на 
конкурс мора садржати актуелни број фиксног и мобилног 
телефона и тачну адресу пребивалишта. Непотпуне или 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Ближе информације могу се добити на телефон 
школе 017/405-860 или у просторијама школе Бранко Ради-
чевић у Врању. Пријаве се подносе у писаној форми на 
адресу школе или путем поште.

ГИМНАЗИЈА „ЈОВАН СКЕРЛИЋ”
17510 Владичин Хан, Моше Пијаде 21

тел. 017/474-825

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Директор школе може да буде лице које испуња-
ва услове прописане чланом 122, 139. и чланом 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
односно одговарајуће високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 

Наука и образовање
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у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад  ̧да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да има доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредновање); 
да има дозволу за рад наставника, васпитача и стручних 
сарадника; да има обуку и положен испит за директора 
установе (изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност). Уз пријаву на конкурс кан-
дидат треба да поднесе: попуњен формулар за пријаву 
на конкурс са сајта Министарства просвете; уверење о 
држављанству и извод из матичне књиге рођених (оверену 
фотокопију не старију од шест месеци); оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању (не старију од шест 
месеци); доказ о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим језицима); овере-
ну фотокопију доказа о положеном испиту за дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника (лиценцу) 
или уверења о положеном стручном испиту за наставника, 
васпитача и стручних сарадника (не старију од шест месе-
ци); оверену фотокопију документа о положеном испиту 
за директора установе (уколико кандидат не достави овај 
доказ његова пријава се сматра потпуном); уверење да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за наве-
дена кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од шест месеци); уверење 
из суда и тужилаштва да против кандидата није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (оригинал или оверена фотокопија, не старије од 
шест месеци); потврду о радном искуству којом се доказује 
да има најмање осам година радног искуства на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе (уколико је обављен такав надзор) и 
оцену спољашњег вредновања (само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора уста-нове); доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима, лекарско уверење (не старије од 
шест месеци); потврда да није утврђено дискриминатор-
но понашање; преглед кретања у служби са биографским 
подацима (необавезно); доказе о својим стрручним и орга-
низационим способностима (необавезно). Фотокопије које 
нису оверене од стране надлежног органа неће се узети 
у разматрање. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете а 
потребну документацију заједно са одштампаним, попуње-
ним и потписаним формуларом, достављају школи, лично 
или поштом у затвореној коверти, са назнаком Конкурс за 
избор директора школем, на горе наведену адресу. Рок за 
подношење пријава на конкурс за избор директора школе 
је 15 дана од дана објављивања. Непотпуне, неблаговре-
мене и/или неисправне пријаве комисија неће узимати у 
разматрање. Додатне информације о конкурсу могу се 
добити на телефон школе 017/474-825.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВУК КАРАЏИЋ”

17526 Доњи Стајевац, Петра и Павла 12
тел. 065/4432-805

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуња-
ва услове прописане чланом 122.ст.1ст.2. и ст.5, 139 и 140 
ст.1 и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/20218 и 
10/2019-др. Закони, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чланом 
2. Правилника о ближим условима за избор директора 
установа образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 108/2015). Услови за избор директора Школе су 
следећи: одговарајуће високо образовање, Поседовање 
одговарајућег високог образовања из члана 139. и 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања, за наставника основне школе, педагога или пси-
холога, и то: на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије): (1)Студије другог степена из научне, 

односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; (2)Студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука;-На 
основним студијама у трајању од најмање 4 (четири) 
године по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. -Лице из става 1. 
тачке 1) подтачке (2) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета.2.Испуњеност 
услова за пријем у радни однос у установи из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, и 
то: одговарајуће образовање; има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; да се про-
тив њега не води кривични поступак ида није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно – васпитни 
рад; дозвола за рад наставника, васпитања и стручног 
сарадника; обука и положен испит за директора устано-
ве; најмање осам година рада у установи, на пословима 
образовања и васпитања, после стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат за директора Школе уз пријаву 
подноси: оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; потврду о 
радном искуству у области образовања и васпитања; ове-
рену фотокопију/оригинал доказ о држављанству (уве-
рење о држављанству); оверену фотокопију/оригинал 
извод из матичне књиге рођених/венчаних за жене; доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско уверење); 
потврду да се против њега не води кривични поступак; 
доказ да није утврђено дискриминаторно понашање 
(Потврда повереника за заштиту равноправности); доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора установе); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та тј. извештај просветног саветника (ако кандидат посе-
дује); доказ о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим језицима); овере-
ну фотокопију лиценце за директора установе (ако је кан-
дидат поседује); преглед кретања у служби са биограф-
ским подацима, адресом становања, бројем телефона и 
адресом електронске поште; план и програм рада дирек-
тора школе. Кандидат изабран за директора школе који 
нема положени испит за директора дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност, у скла-
ду са условима прописаним законом. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја и 
одштампани формулар заједно са пријавом на конкурс за 
избор директора и комплетном документацијом доставља 
лично или поштом на адресу школе, у затвореној коверти 
са назнаком „конкурс за избор директора Школе“. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. О резултатима конкурса кандидат ће бити оба-
вештен у року од 8 дана од дана пријема решења о име-
новању директора Школе од стране министра просвете.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
17500 Врање, Есперанто бб.

Професор економске групе предмета
на одређено време ради замене одсутне 

запослeне преко 60 дана, због именовања 
на функцији председника Скупштине града 

Врања, до повратка са функције

УСЛОВИ: основне дипломске студије у трајању од четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године – дипломирани еконо-
миста или мастер академске студије – мастер економиста 
(основне академске студије – дипломирани економиста); 
1. психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 2. да кандидати нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 

лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 3. да имају држављанство Републике Србије; 4. да 
знају језик на коме се остварује образовно - васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс са кратком биографијом, доставити 
оригинале или оверене фотокопије следећих докумената: 
диплому или уверење о стеченом одговарајућем образо-
вању, уверење о држављанству - не старије од 6 месеци, 
извод из матичне књиге рођених, уверење из казнене еви-
денције МУП-а, уверење из Основног суда – (услов тач.2); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима и децом доставља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати достављају и пријавни форму-
лар са званичне странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у обзир. Пријаве слати са 
назнаком: „За конкурс”, на горе наведену адресу школе.

ОШ “20. ОКТОБАР”
17507 Власе

тел. 017/7457-102

Наставник руског језика
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: 1. Одговарајућа школска спрема предвиђена 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл.гласник РС – 
Просветни гласник” бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но–васпитни рад. Доказе о испуњености услова из става 
1. тачка 1), 3) – 5) представљају саставни део пријаве на 
конкурс, док доказ из става 1. тачка 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. У складу са чланом 154. Зако-
на о основама система образовања и васпитања кандида-
ти попуњавају пријавни формулар са званичне инетрнет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, достављају школи. Сваки 
кандидат који учествује на конкурсу дужан је да доста-
ви: 1) попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; 2) потписану пријаву на конкурс са кратком био-
графијом; 3) оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; 4) доказ о неосуђиваности, 
извод из казнене евиденције који издаје МУП Србије (не 
старије од шест месеци); 5) уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија, не 
старија од шест месеци); 6) извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија); 7) доказ о знању 
српског језика и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад у школи (осим кандидата које су одгова-
рајуће образовање стекли на том језику, пошто се сматра 
да они познају језик на којем се изводи образовно-вас-
питни рад); 8) доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду). Напомена: сви докази се при-
лажу у оригиналу или овереној фотокопији. Конкурс спро-
води Конкурсна комисија, коју именује директор школе. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима који врши надлежна служба за послове запо-
шљавања, о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на бројеве телефона које су навели у својим пријавама. 
Разговор са кандидатима ће се обавити у просторијама 
школе, а о месту и времену ће бити благовремено оба-
вештени. Неће се разматрати пријаве које су неблаговре-
мене, непотпуне, уз које нису приложени докази који се 
траже конкурсом, као ни пријаве оних кандидата који не 
испуњавају услове у погледу образовања, врсте и степе-
на стручне спреме. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкурс-
ном поступку, у складу са Законом о заштити података о 
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личности („Сл.гласник РС”, број 87/18). Пријаве на конкурс 
доставити на горе наведену адресу са назнаком „За кон-
курс”. За додатне информације се можете обратити школи 
на број телефона: 017/7457102. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће узимати у разматрање.

ОШ “БРАНИСЛАВ НУШИЋ”
17500 Врање, Ратаје бб.

тел. 017/59-003

Педагошки асистент
на одређено време за школску 2024/2025. 

годину

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање односно 
четврти степен стручне спреме и завршен програм обуке 
за педагошке асистенте; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (односи се на канди-
дате који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику). Кандидати су дужни да попуне пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Кандидати достављају 
следећу документацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете; доказ да имају стечено одговарајуће образовање 
– оверен препис/ оверену копију сведочанства/дипломе о 
завршеној средњој школи; оверен препис/оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије; доказ 
да кандидати имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима- изабрани кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду; доказ о позна-
вању српског језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад, подноси кандидат који није стекао диплому на 
српском језику; доказ о неосуђиваности ( уверење МУП 
–а из казнене евиденције - не старије од 6 месеци); доказ 
да није утврђено дискриминаторно понашање ( потврда 
Повереника за заштиту равноправности ); радну биогра-
фију са телефоном за контакт. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. У року од осам дана 
од пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, а затим обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образложене листе канди-
дата. Пријаве се подносе на адресу школе са назнаком: “ За 
конкурс” или лично у просторијама школе.

ОШ “ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
17522 Бујановац, Биљача бб.

тел. 017/7647-200

Наставник биологије
са 80% радног времена на одређено 

време до повратка радника са функције 
директора школе а најкасније до 31.08.2028. 

године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 139 и 
140 Закона о основама система образовања и васпитања, 
и то: а) има одговарајуће образовање према одредбама 
Правилника о врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС - Про-
светни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); б) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
в) да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; г) има држављанство Репу-
блике Србије; Докази о испуњености услова из тачака а), 
в), г) достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености усло-
ва из тачке б) ове одлуке прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Пријаве са документацијом достављају се на 
горенведену адресу, са назнаком „За конкурс”. Фотокопије 
докумената морају бити оверене. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће узимати у разматрање. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, кандида-
ти достављају потребну документацију на горе наведену 
адресу. Напомена: настава се изводи на албанском језику. 
Телефон за информације 017/7647-200.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
26330 Уљма, Трг Ослобођења 3

тел. 013/898-242

Наставник биологије
са 80% радног времена, на одређено време до 
повратка запослене са породиљског одсуства 
и одсуства са рада ради неге детета, односно 

до 16.09.2025. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о раду, 
кандидат мора да испуњава и следеће услове: да има одго-
варајуће образовање из чл. 140. ст. 1. и 2 . Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (Сл.гл.РС, бр. 88/17 
и 27/18-др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и чл. 3. тачка 
10) Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (Сл.гл.РС-Просвет-
ни гласник, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20 , 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21. 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 1/24 и 3/24) за обављање послова наставника био-
логије: професор биологије, дипломирани биолог, дипло-
мирани молекуларни биолог и физиолог, професор биоло-
гије и хемије, дипломирани биолог – смер заштите животне 
средине, дипломирани биолог – смер заштите животне 
средине, дипломирани биолог – еколог, дипломирани про-
фесор биологије и хемије, професор биологије – геогра-
фије, професор биологије – хемије, професор биологије 
– физике, професор биологије – информатике, професор 
биологије – математике, дипломирани професор биологије 
– мастер, дипломирани биолог – мастер, дипломирани про-
фесор биологије – хемије, мастер, дипмомирани професор 
биологије – географије, мастер, дипмомирани молекулар-
ни биолог – мастер, дипломирани биолог заштите животне 
средине, мастер биолог, мастер професор биологије, мас-
тер професор биологије и географије, мастер професор 
биологије и хемије, мастер професор предметне наставе, 
мастер еколог. Лица која су стекла академско звање мас-
тер морају имати претходно завршене основне академске 
студије биологије.

Домар/мајстор одржавања
на одређено време, до повратка запосленог 

одсутног преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат мора да испуњава и следеће услове из 
Уредбе о коефицијентима за исплату плата запослених у 
јавним службама и члана 45. Правилника о организацији и 
систематизацији послова у ОШ „Бранко Радичевић“ Уљма: 
средње образовање (електро или машинског смера).

ОСТАЛИ УСЛОВИ: да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица, или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање, држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар за конкурс, кандидати су 
дужни да доставе: краћу биографију, оверену фотокопију 
дипломе, оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старијег од 6 месеци), оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге рођених, уве-
рење о неосуђиваности за горе наведена кривична дела 
(не старије од 6 месеци) издате од надлежне полицијске 
управе МУП-а. Рок за пријављивање кандидата је 8 (осам) 
дана од дана објављивања конкурса у листу „Послови“. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава, које у року од 8 (осам) 
дана упућује на претходну психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања, применом стандардизо-
ваних поступака. О датуму провере психофизичких способ-
ности, кандидати ће бити благовремено обавештени. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и доставља је директорки у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Директорка 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од 8 (осам) дана од дана достављања образложене листе. 
Неблаговремене пријаве биће одбачене. Пријаве на кон-
курс са траженом документацијом могу се поднети лично 
или поштом на горе наведену адресу. Пријавни формулар 
кандидати попуњавају на интернет страници Министарства 
просвете: www.mpn.gov.rs, а попуњен и одштампан пријав-
ни формулар са потребном документацијом достављају на 
адресу школе: Трг ослобођења 3, 26330 Уљма.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
26370 Хајдучица, Валентова 3

тел. 013/864-103

Наставник српског језика и књижевности
са 94,44% радног времена ради замене 

одсутног запосленог на функцији

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане у 
чл. 139 и чл. 140, Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 7/18, 10/19, 
6/2020 129/21 и 92/23), у даљем тексту: Закон може бити 
изабрано лице које има одговарајуће високо образовање 
стечено на: 1) студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1)студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука – у ком случају је 
неопходна завршеност студија првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета) или 2) основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; посе-
довање психичке, физичке и здравствене способност за 
рад са децом и ученицима; неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
противполне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са Законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; поседовање држављанства Републике Србије; 
знање српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад у Школи. Уколико се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140.
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања, може да бити изабрано лице које, уз испуњеност 
осталих горе наведених услова, има одговарајуће високо 
образовање на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узети 
у разматрање, као и фотокопије докумената које нису ове-
рене од стране надлежног органа (јавног бележника, град-
ске или општинске управе, суда). Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да приложи: пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; биографске податке, 
односно радну биографију; оверену фотокопију дипломе/

Наука и образовање



Бесплатна публикација о запошљавању 8109.10.2024. |  Број 1113-1114 |   

уверења; завршеном одговарајућем високом образовању; 
лекарско уверење (не старије од 6 месеци); уверење о 
некажњавању из МУП-а за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона (не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци); копију извода 
из матичне књиге рођених; доказ о знању српског језика 
(осим кадидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику). Пријаве доставити на наведену адре-
су Школе, у затвореној коверти, са назнаком, лично или 
поштом. Ближе инфорације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на телефон 013/864-103.

ПУ “АНЂЕЛКА ЂУРИЋ”
26340 Бела Црква, Првог октобра бб.

тел. 013/2851-343

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане чланом 122. члана 139. и чла-
ном 140. ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023): 1. да има одговарајуће образовање: наставник, 
васпитач и стручни сарадник јесте лице које је стекло одго-
варајуће високо образовање 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне,односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, рансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005.године. лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. Дужност дирек-
тора предшколске установе може да обављалице које има: 
образовање из члана 140. ст. 1. и 2. овог закона за васпи-
тача или стручног сарадникаа, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директораа установе и најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања. Дужност директора предш-
колске установе може да обавља и лице које има: одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. овог закона за вас-
питача, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након стеченог одго-
варајућег образовања; 2. да има дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника (лиценца); 3. да има 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања лице које има: одговарајуће образовање из члана 
140. става 3 овог закона за васпитача и најмање десет годи-
на рада у предшколској установи на пословима васпитача и 
образовања након стеченог одговарајућег образовања; 4. 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима,; 5. да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
6. да има држављанство Републике Србије; 7. да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад, 
8. има положен испит – лиценца за директора установе 
(кандидат који не поседује лиценцу о положеном испиту за 
директора установе, може бити изабран, али је у обавези 
да испит – лиценцу за директора установе положи у року 
од две године од дана ступања на дужност). Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете РС кандидати за избор директора под-
носе и: оверен препис/фотокопију дипломе о завршеном 
одговарајућем високом степену образовања (1 оверена 
копија и 2 обичне копије, овера не може бити старија од 
6 месеци од датума објаве конкурса); оверен препис/фото-
копију документа о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника (1 оверена копија и 2 обичне копије, овера не 
може бити старија од 6 месеци од датума објаве конкурса); 
доказ о држављанству ( оригинал или 1 оверена копија и 2 
обичне копије, овера не може бити старија од 6 месеци од 

датума објаве конкурса); доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1) тачка 3. Закона и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (потврда, уверење 
или други документ издат од стране МУП-а РС - не ста-
рији од 30 дана); доказ да против кандидата није покре-
нут кривични поступак за кривична дела из члана 139. став 
1) тачка 3. Закона (уверења надлежног суда - не старија 
од 30 дана), потврду о радном искуству, потврда надлеж-
не установе да кандидат има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (оригинал не старији 
од 30 дана од датума објаве конкурса, односно 10 година 
рада), оверен препис или фотокопију лиценце за директо-
ра установе (ако је кандидат поседује), доказ о познавању 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад, доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора о раду кандидата 
и оцену спољашњег вредновања ( само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора, оверену фотоко-
пију печатом установе), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или 1 оверена копија и 2 обичне копије, овера 
не може бити старија од 6 месеци од датума објаве кон-
курса, на трајном обрасцу), доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима кандидат је дужан да достави пре закључења 
уговора. Конкурс спроводи Конкурсна комисија именована 
од стране Управног одбора Предшколске установе. Кан-
дидати уз пријаву на конкурс достављају и биографију – 
ЦВ, са прегледом кретања у службиСва документа морају 
бити оверена код јавног бележника. Пријава на конкурс за 
избор директора, заједно са потребном документацијом, 
може се предати у просторијама установе или препору-
ченом поштом на наведену адресу Установе, са назнаком 
„Пријава на конкурс за избор директора”, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Информације о 
конкурсу могу се добити путем телефона 013/2851-343.

ЗАЈЕЧАР

СРЕДЊА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА“

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

Наставник предметне наставе - 
наставник математике

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог до 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24. Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 75/14, 13/17- Одлука УС, 113/17 и 95/18- аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18- др закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
односно да:1) има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18- др 
закони, 10/19, 6/20 и 129/21), које је стекао на:а)на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије,специјалистичке академске студије) 
и то: 1.студије другог степена из научне, односно друге 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; 2.студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинрне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 3.на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичко струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим оразовањем. У складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама (“Службени гласник РС- Просвет-
ни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22) и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у гимназији ( „Просветни гласник” 
4/22), односно:(1) професор математике;(2) дипломирани 
математичар;(3) дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене;(4) дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику;(5) дипломирани математичар 
– информатичар;(6) дипломирани математичар – профе-
сор математике;(7) дипломирани математичар за матема-
тику економије;(8) професор математике и рачунарства;(9) 
дипломирани математичар – астроном;(10) дипломирани 
математичар – теоријска математика;(11) дипломирани 
математичар – примењена математика;(12) дипломирани 
инжењер математике (са изборним предметом основи гео-

метрије);(13) дипломирани информатичар;(14) дипломира-
ни професор математике – мастер;(15) дипломирани мате-
матичар – мастер;(16) дипломирани инжењер математике 
– мастер (са изборним предметом основи геометрије);(17) 
професор математике – теоријско усмерење;(18) професор 
математике – теоријски смер;(19) мастер математичар;(20) 
мастер професор математике;(21) дипломирани професор 
математике и рачунарства – мастер из области математич-
ких наука;(22) мастер математичар – професор математи-
ке;(23) мастер инжењер примењене математике.Лице из 
тачке 12) овог члана које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима Математика или Примење-
на математика (са положеним испитом из предмета Гео-
метрија или Основи геометрије).2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима;3) 
да лице није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца или које је осуђено за; 
кривична дела насиље у породици; одузимање малолет-
ног лица; запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изрчену кривичну санкцију, ни лице за које 
је у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије;5) зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно- васпит-
ни рад.Кандидат попуњаваја формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (уписати број телефона/мејл 
адресу).Уз пријавни формулар кандидат доставља следећу 
документацију:оверену фотокопију дипломе (односно уве-
рења уколико диплома није издата) о стеченом одгова-
рајућем степену и врсти образовања;уверење о неосуђива-
ности надлежне полицијске управе (оригинал или оверена 
фотокопија), не старије од 3 месеца,уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија),извод из матич-
не књиге рођених са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија),уколико кандидат није стекао образовање на 
српском језику доставља доказ (уверење или потврду) да 
је положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе;биографија.Уверења која 
се достављају не смеју бити старија од 6 месеци.Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор. Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност улова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава.Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор, у року од осам дана, упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака о чему ће кандидати 
бити обавештени путем телефона на бројеве које су навели 
или на наведене мејл адресе.Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима.Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима из претходног става, и о томе сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима.О терминима за разговор кандидати ће 
бити обавештени путем телефона на бројеве које су наве-
ли или на наведене мејл адресе. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе обављеног 
разговора. Лекарско уверење - доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду.Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање.Информације о конкурсу могу се добити на 
следећи број телефона 030/463-391. Пријаве се достављају 
на адресу: Средња школа „Никола Тесла” Бољевац, ул. 
Кнеза Милоша број 13, 19370 Бољевац, са назнаком „За 
конкурс- за радно место наставника математике на одређе-
но време, ради замене одсутног запосленог до 60 дана”. 

СРЕДЊА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА“

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

Наставник пословне информатике
са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана до истека мандата директора

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24. Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 75/14, 13/17- Одлука УС, 113/17 и 95/18- аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове прописане 

Наука и образовање
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чланом 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18- др закони, 
10/19, 6/20...92/23), односно:1) да има одговарајуће обра-
зовање складу са чланом 140. став 1. и став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања и важећем Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Машинство и обрада метала(“Службени 
гласник РС- Просветни гласник”, бр. 4/22 и 15/22) и Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији (“Службени 
гласник РС- Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22 );2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије;5) да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњаваја формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (уписати број телефона/мејл 
адресу). Уз пријавни формулар кандидат доставља сле-
дећу документацију:оверену фотокопију дипломе (односно 
уверења уколико диплома није издата) о стеченом одгова-
рајућем степену и врсти образовања; уверење о неосуђива-
ности надлежне полицијске управе (оригинал или оверена 
фотокопија), не старије од 3 месеца,уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија), извод из матич-
не књиге рођених са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија),уколико кандидат није стекао образовање на 
српском језику доставља доказ (уверење или потврду) да 
је положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе;биографија. Уверења која 
се достављају не смеју бити старија од 6 месеци. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор. Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност улова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава.Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор, у року од осам дана, упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака о чему ће кандидати 
бити обавештени путем телефона на бројеве које су навели 
или на наведене мејл адресе.Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима.Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима из претходног става, и о томе сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима.О терминима за разговор кандидати ће 
бити обавештени путем телефона на бројеве које су наве-
ли или на наведене мејл адресе. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе обављеног 
разговора. Лекарско уверење - доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду.Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Информације о конкурсу могу се добити на 
следећи број телефона: 030/463-391 и 030/463-392.Пријаве 
се достављају на адресу: Средња Школа „Никола Тесла” 
Бољевац, Кнеза Милоша 13, 19370 Бољевац, са назнаком 
„за конкурс- за радно место наставника предметне наста-
ве- наставник пословне информатике на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 дана, замена до 
истека мандата директора”. 

Наставник рачунарства и информатике
са 35% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, замена до истека мандата директора

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24. Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 75/14, 13/17- Одлука УС, 113/17 и 95/18- аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18- др закони, 
10/19, 6/20...92/23), односно:1) да има одговарајуће обра-
зовање складу са чланом 140. став 1. и став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања и важећем Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника, струч-

них сарадника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Машинство и обрада метала(“Службени 
гласник РС- Просветни гласник”, бр. 4/22 и 15/22) и Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији (“Службени 
гласник РС- Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22 );2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије;5) да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњаваја формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (уписати број телефона/мејл 
адресу). Уз пријавни формулар кандидат доставља сле-
дећу документацију:оверену фотокопију дипломе (односно 
уверења уколико диплома није издата) о стеченом одгова-
рајућем степену и врсти образовања; уверење о неосуђива-
ности надлежне полицијске управе (оригинал или оверена 
фотокопија), не старије од 3 месеца,уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија),извод из матич-
не књиге рођених са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија),уколико кандидат није стекао образовање на 
српском језику доставља доказ (уверење или потврду) да 
је положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе; биографија. Уверења која 
се достављају не смеју бити старија од 6 месеци.Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор. Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност улова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава.Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор, у року од осам дана, упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака о чему ће кандидати 
бити обавештени путем телефона на бројеве које су навели 
или на наведене мејл адресе.Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима.Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима из претходног става, и о томе сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима.О терминима за разговор кандидати ће 
бити обавештени путем телефона на бројеве које су наве-
ли или на наведене мејл адресе. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе обављеног 
разговора. Лекарско уверење - доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Информације о конкурсу могу се доби-
ти на следећи број телефона: 030/463-391 и 030/463-392. 
Пријаве се достављају на адресу: Средња школа „Никола 
Тесла” Бољевац, Кнеза Милоша 13, 19370 Бољевац, са наз-
наком „за конкурс- за радно место наставника предметне 
наставе- наставник рачунарства и информатике на одређе-
но време, ради замене одсутног запосленог преко 60 дана, 
замена до истека мандата директора у првом мандатном 
периоду”. 

ОШ “ДИМИТРИЈЕ ТОДОРОВИЋ 
КАПЛАР”

19350 Књажевац, Лоле Рибара 12
тел. 019/731-604; 731-004

Наставник математике
на одређено време до повратка раднице са 

породиљског боловања и боловања ради неге 
детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 139. 
140. и 142. Закона о основама система образовања и вас-
питања: 2.1. да има одговарајуће високо образовање сте-
чено: - на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студијама другог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет односно групе 
предмета; студијама другог степена из области педагош-

ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне или стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2.2. да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 2.3. да није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које, у складу са закононом утврђено дискримина-
торно понашање; 2.4. држављанство Републике Србије; 
2.5. да зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; 2.6. да има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина у складу са чл, 
142. Закона о основама система образовања и васпитања. 
3. Заинтересовани кандидати попуњавају апликациони 
формулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете РС и одштампан формулар дос-
тављају установи са следећом документацијом у прилогу: 
3.1. дипломом о стеченој стручној спреми, у овереној фото-
копији и доказом о образовању из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са европским системом преноса бодова 
(уверење са високошколске установе или копија индекса). 
Сматра се да наставник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит односно испит за лиценцу, има ово образовање. 
3.2. уверењем о неосуђиваности из надлежне полицијске 
управе, у оригиналу или овереној фоткопији не старије од 
6 месеци; 3.3. уверењем о држављанству, у оригиналу или 
овереној фоткопији; 3.4.очитаном личном картом; 4. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из чл. 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. 5. Кандидати из тачке 4. избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 6. Конкурсна 
комисија сачиниће листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене из тачке 5. и обавити 
разговор са њима (о термину разговора биће обавештени 
путем телефона и мејла који су доставили у апликационом 
формулару). У року од 8 дана од дана обављеног разгово-
ра комисија сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од 8 дана од достављања обрзложене листе. 7. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима ( лекарско уверење) изабрани кадидат 
доставља пре закључења уговора о раду. 8. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрње и 
поднета документација са пријавним формуларом не враћа 
се кандидатима. 9. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Уколико последњи дан истека 
рока падне у недељу или државни празник, као последњи 
дан истека рока рачунаће се први наредни радни дан. 
Пријаве се подносе лично, на наведену адресу Школе у 
времену од 8 до 12 часова или поштом, препоручено, где 
ће се, као дан пријема, рачунати дан и час пријема у пошти, 
са назнаком „за конкурсну комисију”.

ОСНОВНА ШКОЛА “МЛАДОСТ”
19350 Књажевац, Боре Станковића 60

тел. 019/731-620

Андрагошки асистент
на одређено време до 31.08.2024. године, са 

55% норме

Андрагошки асистент
на одређено време до 31.08.2025. године, са 

45% норме

УСЛОВИ: да кандидат испуњава услове из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), стечено средње образовање 
и савладан програм обуке у складу са условима прописа-
ним чланом 8. став 3. и 5. и чланом 9. Правилника о педа-
гошком и андрагошком асистенту („Службени гласник РС”, 
број 87/2019). У поступку избора андрагошког асистента 

Наука и образовање
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прибавља се мишљење надлежног органа јединице локал-
не самоуправе. Кандидат попуњава пријавни формулар 
(преузети са званичне странице Министарства просвете). 
Уз одштампан, попуњен и потписан формулар који је оба-
везан доставља и своју пријаву по конкурсу (конкурсној 
комисији школе) као и следећу документацију: диплому о 
завршеној средњој школи и диплому последњег стеченог 
нивоа образовања након средњег (ако га поседује), уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци), извод из матичне књиге рођених, уверење /
сертификат о савладаној обуци за андрагошког асистента, 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања – уверење из полицијске станице да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; доказ о знању српског језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Лице које нема савладан програм обуке у складу 
са Правилником о педагошком и андрагошком асистенту 
(„Службени гласник РС”, број 87/2019) дужно је да достави 
доказ о савладаном програму обуке у року од 6 месеци од 
дана пријема у радни однос. Доказ да лице има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са полазницима 
доказује се уверењем надлежног дома здравља – службе 
медицине рада пре закључивања уговора о раду – дос-
тавља га изабрани кандидат. Предвиђена је психолош-
ка процена способности кандидата за рад са ученицима 
у складу са законом. Пријава на конкурс мора да садржи 
тачан назив радног места за које се конкурише, као и акту-
елни број фиксног и мобилног телефона и тачну адресу 
кандидата у циљу контактирања кандидата везано за пси-
холошку проверу и интервју у току трајања конкурса. Доку-
ментацију уз пријаву доставити у оригиналу или овереним 
копијама. Неблаговремене, неуредне и непотпуне пријаве 
као и пријаве достављене електронском поштом неће се 
разматрати. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, број 87/18). По окончању конкурса 
примљена документација се не враћа. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
са потребном документацијом слати препоручено поштом 
на наведену адресу или предати непосредно у секретарија-
ту школе, са назнаком „За конкурс / андрагошки асистент 
– конкурсној комисији школе”. Ближе информације по кон-
курсу могу се добити код секретара школе и на телефон 
019/731-620.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО“

23205 Бело Блато, Маршала Тита 28

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да испуњава сле-
деће услове утврђене законом и то да има: 1. Одговарајуће 
високо образовање из члана 140.став 1.и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, за наставника 
основне школе, педагога, психолога, тј.високо образовање 
које је стекло: А) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије): (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултудис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговорајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука (мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стучне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); Б) високо образовање на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септембра 2005.годи-
не; 2. Да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. Да поседује дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 4. Да има 
савладану обуку и положен испит за директора школе ( 
изабрани кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност); 5. Да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно васпитни рад; 6. Да није осуђивано 

правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобрађаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обрзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање; 7. Да има држављанство Републике 
Србије; 8. Да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања односно изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140. ст. 1. и 2. овог Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања, тј.високо обаразовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од 3 године или вишим образовањем, за настав-
ника те врсте школе, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање 10 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченох одговарајућег 
образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан да при-
ложи: 1. Доказ о одговарајућем образовању - Оверена 
фотокопија дипломе или оверен препис дипломе траженог 
степена и врсте образовања; 2. Дозволу за рад, лиценцу, 
односно уверење о положеном стручном испиту (овере-
на фотокопија /препис документа); 3. Потврду о радном 
искуству у установи, на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања (оригинал 
или оверена фотокопија); 4. Лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здрвственој способности, за рад са децом 
и ученицима (оригинал или оверена фотокопија) - може 
и из досијеа, а изабрани кандидат ће доставити ново пре 
закључења уговора; 5. Уверење о држављанству Републи-
ке Србије, оригинал или оверена фотокопија (не старије од 
6 месеци); 6. Доказ да је стекао образовање на српском 
језику или је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколсе установе (диплома издата на 
српском језику, која се приложи као доказ под тачком 1, 
сматра се доказом о зњању српског језика под тачком 6, 
кандидати који образовање нису стекли на српском јези-
ку знање српског језика доказују потврдом одговарајуће 
високошколске установе да су положили испит из српс-
ког језика-оригинал или оверена фотокопија или дипло-
мом да су основно или средње образовање завршили на 
српском језику оригинал или оверена копија; 7. Доказ о 
савладаној обуци и положеном испиту за директора уста-
нове-уколико кандидат то поседује (оринал или оверена 
фотокопија); 8. Извод из матичне књиге рођених, ориги-
нал или оверена фотокопија; 9. Уверење надлежног мупа 
којим кандидат доказује да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139.став 1.3 Зако-
на и да није утврђено дискриминатроно понашање- уве-
рење не сме бити старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рена фотокопија); 10. Уверење Основног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није предходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног предлога 
за дела из члана 139.став 1.3 Закона (оринал или оверена 
фотокопија, не сме бити старије од 6 месеци); 11. Уверење 
надлежног Привредног суда да кандидат није осуђиван за 
привдедни преступ у вршрењу раније дужности у складу 
са законом и правилником- уверење не сме бити старије 
од 6 месеци (оринал или оверена фотокопија); 12. Доказ 
о резулатату стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања- уколико се пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директора (оригинал 
или оверена фотокопија); 13. Доказ о резултату стручно 
педагошког надзора о раду - уколико га кандидат поседује 
(оригинал или оверена фотокопија извештаја просветног 
саветника); 14. Радну биографију са прегледом кретања у 
служби; 15. Оквирни план рада за време мандата. Доку-
ментација која се доставља у виду фотокопија, мора бити 
оверена од стране јавног бележника. Приложена докумен-
та неће се враћати кандидатима. Рок за подношење прија-
ва са доказима о испуњавању услова конкурса је 15 дана 
од дана објављивања у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови“. Непотпуне, неблаго-
времене и пријаве са доказима у електронској форми неће 
бити разматране. Додатне информације о конкурсу могу 
се добити од секретара школе на телефон 023/889-904. 
О резултатима конкурса, кандитат ће бити обавештен од 
стране школе након пријем решења о именовању директо-
ра од стране Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Кандидати попуњавају пријемни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 

и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), а одштам-
пани пријавни формулар заједно са пријавом на конкурс 
и потребном документацијом достављају школи. Пријаве 
на конкурс са доказима о испуњености услова у папирној 
форми предати непосредно у седишту школе или слати 
поштом на адресу школе: ОШ „Братство јединство“, 23205 
Бело Блато, Маршала Тита бр.28, са назнаком: „За конкурс 
за избор директора школе“.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
„ЈОВАН ТРАЈКОВИЋ”

23101 Зрењанин, Скерлићева

Наставник предметне наставе физичко 
васпитање

на мађарском језику са 30% норме

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 и 13/2017 
- одлука УС и 95/18 –аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања односно 
да: 1.има одговарајуће образовање у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања које је стекло на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Изузет-
но, наставник и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4. има држављан-
ство Р.Србије, 5.зна српски језик и језик на ком се остварује 
образовно - васпитни рад. У складу са Правилник о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Сл. гласнику РС” - Просветни гласник, бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022)Наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада из општеобразовних предмета може да изводи за: 
Физичко и здравствено васпитање: (1) професор физич-
ког васпитања; (2) дипломирани педагог физичке култу-
ре;(3) професор физичке културе;(4) професор физичког 
васпитања - дипломирани тренер са назнаком спортске 
гране; (5) професор физичког васпитања - дипломирани 
организатор спортске рекреације;(6) професор физичког 
васпитања - дипломирани кинезитерапеут;(7) дипломи-
рани професор физичког васпитања и спорта - мастер;(8) 
дипломирани професор физичког васпитања кинезитера-
пије - мастер;(9) мастер професор физичког васпитања и 
спорта;(10) мастер професор физичког васпитања и кине-
зитерапије;(11) мастер професор предметне наставе (прет-
ходно завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет);(12) мастер 
спортске и терапијске физичке активности.Лице из тачке 
19) овог члана које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске студије из 
области физичког васпитања и спорта.Учесници конкурса 
за наведена радна места обавезно треба да доставе:по-
пуњен пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја(http://www.mpn.gov.rs), оверену фотоко-
пију дипломе (уверења) о траженој врсти и степену стру-
чне спреме, оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; Доказ о познавању српс-
ког језика, доставља кандидат који није стекао диплому на 
српском језику, Доказ о знању мађарског језика -оверену 
фотокопију дипломе или уверења о завршеној средњој, 
вишој или високој стручној спреми на којем изводи обра-
зовно-васпитни рад или оригинал или оверену фотокопију 
потврде односно уверења којим се доказује да је положио 
испит из језика на којем изводи образовно-васпитни рад 
по програму одговарајуће високошколске установе.Ориги-
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нал или оверена фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих послова којим кан-
дидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 4) Закона о основама система образовања 
и васпитања. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава са потребним доказима о испуњавању усло-
ва конкурса је 15 дана, рачунајући од дана објављивања 
текста конкурса у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Непотпуне и неблаговреме-
но достављене пријаве на конкурс неће бити разматране. 
Кандидати који буду испуњавали услове конкурса и буду 
изабрани у ужи избор, упућују се на психолошку процену 
способности коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања, о чему ће кандидати бити обавештени путем 
телефона који су навели у пријавама или путем имејла. Уко-
лико кандидат који је поднео потпуну и благовремену доку-
ментацију не дође на разговор или проверу поседовања 
знања рада на рачунару у заказаном термину ,сматраће се 
да је одустао и његова пријава ће се одбацити. Пријавом 
на конкурс кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху спровођења конкурса за пријем у 
радни однос. Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности. („Службени гласник РС”, бр. 87/18). Пријаве се 
шаљу поштом на адресу:Економско-трговинска школа”Јо-
ван Трајковић”Зрењанин 23101 Зрењанин, Скерлићева бр 
2, са назнаком „за конкурс на неодређено време“.

Наставник предметне наставе хемија
са 30% норме

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 и 13/2017 
- одлука УС и 95/18 –аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања односно 
да: 1.има одговарајуће образовање у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања које је стекло на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године.  Изузет-
но, наставник и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима;3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање,4. има држављанство Р.Србије, 
5.зна српски језик и језик на ком се остварује образовно 
- васпитни рад. У складу са Правилник о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школама („Сл. 
гласнику РС” - Просветни гласник, бр. 4/2022, 14/2022 и 
15/2022)Наставу и друге облике образовно-васпитног рада 
из општеобразовних предмета може да изводи за: хемију: 
(1) професор хемије; (2) дипломирани хемичар; (3) профе-
сор биологије - хемије;(4) професор физике - хемије; (5) 
професор географије - хемије;(6) дипломирани инжењер 
хемије аналитички смер;(7) дипломирани инжењер хемије, 
биооргански смер; (8) дипломирани хемичар опште хемије; 
(9) дипломирани хемичар за истраживање и развој; (10) 
дипломирани хемичар - смер хемијско инжењерство;(11) 
дипломирани професор хемије - мастер; (12) дипломира-
ни хемичар - професор хемије;(13) дипломирани хемичар 
- мастер;(14) дипломирани професор физике - хемије - мас-
тер;(15) дипломирани професор биологије - хемије - мас-
тер;(16) мастер хемичар;(17) мастер професор хемије;(18) 
мастер физикохемичар;(19) дипломирани професор биоло-
гије и хемије.Лице из тачке 15) овог члана које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије хемије.Учесници конкурса за 
наведена радна места обавезно треба да доставе:попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 

страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја(http://www.mpn.gov.rs), оверену фотокопију дипло-
ме (уверења) о траженој врсти и степену стручне спреме , 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; Доказ о познавању српског језика, 
доставља кандидат који није стекао диплому на српском 
језику. Оригинал или оверена фотокопија уверења (извода 
из казнене евиденције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са чла-
ном 139. став 1. тачка 4) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана објављи-
вања текста конкурса у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Непотпуне и неблаго-
времено достављене пријаве на конкурс неће бити разма-
тране. Кандидати који буду испуњавали услове конкурса 
и буду изабрани у ужи избор, упућују се на психолошку 
процену способности коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања, о чему ће кандидати бити обавештени 
путем телефона који су навели у пријавама или путем 
имејла. Уколико кандидат који је поднео потпуну и благо-
времену документацију не дође на разговор или проверу 
поседовања знања рада на рачунару у заказаном термину 
,сматраће се да је одустао и његова пријава ће се одбаци-
ти. Пријавом на конкурс кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху спровођења конкурса 
за пријем у радни однос. Подаци који се прикупљају од кан-
дидата биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности. („Службени гласник РС”, бр. 87/18). 
Пријаве се шаљу поштом на адресу:Економско-трговин-
ска школа ”Јован Трајковић” Зрењанин 23101 Зрењанин, 
Скерлићева бр 2, са назнаком „за конкурс на неодређено 
време“.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ДУЧИЋ”

23211 Клек, Васе Мискина 47

Наставник предметне наставе - немачки 
језик

са 44,44% норме

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18- аутентично тумачење ), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139. и 140. Закона 
и Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
- Просветни гласник број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22 , 15/22, 
16/22,7/23,15/23,1/24 и 3/24) односно: а) да има одгова-
рајуће образовање које је стекло у складу са чланом 140. 
Закона: - на студијама другог степена ( мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
(мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета); или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.септембра 2005. године. 
На основу Правилника, наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада на пословима наставника предметне 
наставе – немачки језик може да изводи: -професор,од-
носно дипломирани филолог за немачки језик и књижев-
ност; -професор немачког језика и књижевности; -мастер 
филолог(студијски програм, модул или главни предмет, 
односно профил Немачки језик и књижевност), -мастер 
професор језика и књижевности(студијски програм или 
главни предмет, односно профил Немачки језик и књи-
жевност), -професор енглеског језика и књижевности и 
немачког језика и књижевности; -мастер професор пре-
дметне наставе; Лица која су стекла академско звање мас-
тер, морају имати претходно завршене основне академ-
ске студије из области предмета, односно на студијским 
групама/програмима:језик, књижевност,култура, модул 
Немачки језик и књижевност;Немачки језик; б) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; в) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-

летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; г) да има држављанство Републике 
Србије; д) да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс учесници 
конкурса треба да доставе: 1.попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 
2.оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о траженој врсти и степену стручне спреме. 3.оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; 4.доказ да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела прописана чланом 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања; 5.доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставља само изабрани канди-
дат,пре закључења уговора о раду. Учесник конкурса 
може да приложи и биографију са контакт подацима. 
Рок за подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 8 дана од дана објављи-
вања текста конкурса у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање “Послови”. Пријаве на конкурс 
са потребном документацијом подносе се у затвореној 
коверти на адресу школе: Основна школа „Јован Дучић” 
Васе Мискина 47, 23211 Клек, лично или поштом са наз-
наком „За конкурс”.Неблаговремене и непотпуне пријаве 
биће одбачене. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од 8 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Уколико кандидат 
не дође на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. У року 
од 8 дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос. Комисија обавља и разговор 
са кандидатима. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити. Коми-
сија образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од 8 дана од достављања образложене листе. Решење о 
избору кандидата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства надлежног 
за послове просвете. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефоном на број 
023/891-003. 

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА 
„9. МАЈ”

23000 Зрењанин, Народне омладине 16

Наставник предметне наставе у 
посебним условима - у средњем 

образовању и васпитању - предмета 
математика

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни однос: 1.да 
има одговарајуће образовање у складу са чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања: 1) које је 
стечено на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије): -студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета, -студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, 2)које је стечено 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. 2.има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима;3.није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
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дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4.има држављанство Републике 
Србије;5.зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Додатни услови за радно место 
наставник предметне наставе у посебним условима-у 
средњем образовању и васпитању –предмета математи-
ка:Кандидат треба да испуњава услове у погледу степена и 
врсте образовања који су прописани чланом 4. став 1. тачка 
12. Правилника о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 4/2022,14/2022 и 15/2022), односно да је: 1) 
професор математике; 2) дипломирани математичар; 3) 
дипломирани математичар за теоријску математику и при-
мене; 4) дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; 5) дипломирани математичар - информати-
чар; 6) дипломирани математичар - професор математике; 
7) дипломирани математичар за математику економије; 8) 
професор математике - теоријско усмерење; 9) професор 
математике - теоријски смер; 10) професор математике и 
рачунарства; 11) професор информатике - математике; 12) 
професор хемије - математике; 13) професор географије - 
математике; 14) професор физике - математике; 15) про-
фесор биологије - математике; 16) дипломирани математи-
чар - астроном; 17) дипломирани математичар - теоријска 
математика; 18) дипломирани математичар - примењена 
математика; 19) дипломирани математичар - математика 
финансија; 20) дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије); 21) дипломирани 
информатичар; 22) дипломирани професор математике - 
мастер; 23) дипломирани математичар - мастер; 24) мастер 
математичар; 25) мастер професор математике; 26) мастер 
математичар - професор математике; 27) мастер инжењер 
примењене математике; 28) дипломирани дефектолог са 
завршеном вишом педагошком школом, група математика; 
29) дипломирани дефектолог - олигофренолог са савлада-
ним програмом методике наставе математике. Лице из 
тачака 1) до 27) које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима Математика или Примење-
на математика (са положеним испитом из предмета Гео-
метрија или Основи геометрије). Лице из тачака 1) до 27) 
мора да има стручну дефектолошку оспособљеност или 
стручну спрему дипломираног дефектолога. Приликом 
пријављивања на конкурс кандидат је дужан да достави: 
1.попуњен пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; 2.оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о стеченом одговарајућем образовању; Када је обра-
зовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће високошкол-
ске установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образовање стечено у 
систему војног школства, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника. Када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника. Уколико у дипломи 
није наведен студијски програм студија потребно је да кан-
дидат достави оверену копију додатка дипломи или потвр-
де факултета из које се види који студијски програм је кан-
дидат завршио;3.оригинал или оверену фотокопију доказа 
о стеченој одговарајућој оспособљености за рад са децом и 
ученицима са сметњама у развоју и инвалидитетом однос-
но оригинал или оверену фотокопију уверења о поседо-
вању стручне дефектолошке оспособљености или оверену 
фотокопију дипломе односно уверења о поседовању стру-
чне спреме дипломираног дефектолога-уколико није 
дипломирани дефектолог;4.оригинал или оверену фотоко-
пију Уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 5.оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 6.оригинал 
или оверену фотокопију доказа о савладаном програму 
методике наставе математике-за лица са стеченим звањем 
дипломирани дефектолог-олигофренолог; 7.оверену фото-
копију дипломе или уверења о завршеној основној, 
средњој, вишој или високој стручној спреми на српском 

језику или оверену фотокопију потврде којом се доказује да 
је положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе - за доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду.Пријавни формулар и важеће, односно ове-
рене фотокопије докумената тражених у конкурсу, а којима 
се доказује испуњеност услова за пријем у радни однос на 
оглашено радно место, кандидати достављају на адресу: 
Основна и средња школа „9.мај” Зрењанин, Народне омла-
дине број 16, 23000 Зрењанин, путем поште или лично у 
просторијама школе, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији Националне службе за запо-
шљавање (лист „Послови”). У пријави на конкурс кандидат 
обавезно мора да наведе контакт телефон и адресу за 
пријем поште Пријаве које не буду достављене поштом или 
лично у просторијама школе неће бити разматране. За 
давање обавештења о конкурсу задужена је Јована Лазић, 
референт за правне, кадровске и административне посло-
ве.Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава.Неблаговремене и непотпу-
не пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који испуња-
вају конкурсом тражене услове за пријем у радни однос, у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака.У року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Уколико канидат не дође на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе кандидата који испуњавају услове и 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове у року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе кандидата који испуњавају услове.Образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове комисија дос-
тавља директору у року од 8 дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе.Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити.

Дефектолог - наставник са одељењским 
старешинством у целодневној настави у 

посебним условима
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни однос: 1.
да има одговарајуће образовање у складу са 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања које је 
стекло: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) : -студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета, -студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука уз прет-
ходно завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, 2)на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2.има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3.није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4.има држављанство Републике Србије; 5.зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Додатни услови за радно место дефектолог-настав-
ник са одељењским старешинством у целодневној наста-
ви у посебним условима:Кандидат треба да испуњава 
услове у погледу степена и врсте образовања који су про-
писани чл. 3, 4. и 7. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у развоју и инва-
лидитетом („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
17/2018, 6/2020 и 4/2023), односно да је: 1.професор, 

односно дипломирани дефектолог за рад са децом мен-
тално ометеном у развоју; 2.дипломирани дефектолог - 
олигофренолог; 3.мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са тешкоћама у 
менталном развоју; 4.дипломирани дефектолог - мастер, 
који је на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и рехабилитација 
особа са тешкоћама у менталном развоју; 5.професор, 
односно дипломирани дефектолог за рад са децом 
оштећеног слуха; 6.дипломирани дефектолог – сурдоау-
диолог; 7.дипломирани дефектолог одсека (групе или 
смера) за рад са лицима оштећеног слуха; 8.наставник 
дефектолог одсека (групе или смера) за рад са лицима 
оштећеног слуха; 9.мастер дефектолог, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација глувих и наглувих 
особа; 10.дипломирани дефектолог - мастер, који је на 
основним академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација глувих и наг-
лувих особа; 11.мастер дефектолог, који је на основним 
односно мастер академским студијама завршио модул 
сметње и поремећаји слуха, 12.професор, односно дипло-
мирани дефектолог за рад са децом оштећеног вида; 13.
дипломирани дефектолог - тифлолог; 14.мастер дефекто-
лог, који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и рехабилита-
ција особа са оштећењем вида; 15.дипломирани дефекто-
лог - мастер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација особа са оштећењем вида; 16.мастер дефе-
ктолог, који је на основним, односно мастер академским 
студијама завршио модул сметње и поремећаји вида; 17.
професор, односно дипломирани дефектолог за рад са 
телесно инвалидним лицима; 18.мастер дефектолог, који 
је на основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација особа са 
моторичким поремећајима; 19.дипломирани дефектолог 
- мастер, који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм Специјална едукација и рехабили-
тација особа са моторичким поремећајима; 20.мастер 
дефектолог, који је на основним, односно мастер академ-
ским студијама завршио модул моторичке сметње и поре-
мећаји; 21.дипломирани дефектолог - мастер који је на 
основним академским студијама завршио смер инклузив-
но образовање; 22.мастер дефектолог, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски програм за 
специјалног едукатора; 23.дипломирани дефектолог - 
мастер, који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм за специјалног едукатора; 24.про-
фесор разредне наставе; 25.професор педагогије са 
претходно завршеном педагошком академијом или учи-
тељском школом; 26.професор разредне наставе и 
енглеског језика за основну школу; 27.мастер учитељ; 
28.дипломирани учитељ – мастер; 29.професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну школу; 30.лице из 
члана 7. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у основној 
школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидите-
том(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018, 
6/2020 и 4/2023). Приликом пријављивања на конкурс 
кандидат је дужан да достави:1.попуњен пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја;2.
оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању;-Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. године, дос-
тавља и оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској, а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1. Закона о основама система образовања и васпи-
тања). -Када је образовање стечено у систему војног 
школства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 став 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања).
Када је образовање стечено у иностранству, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања). Уколико у 
дипломи није наведен студијски програм студија потребно 
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је да кандидат достави оверену копију додатка дипломи 
или потврде факултета из које се види који студијски про-
грам је кандидат завршио;3.оригинал или оверену фото-
копију Уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 4.оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 5.оверену 
фотокопију дипломе или уверења о завршеној средњој, 
вишој или високој стручној спреми на српском језику или 
оверену фотокопију потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе - за доказ о знању српског језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад;6.оригинал 
или оверену фотокопију доказа о стеченој одговарајућој 
оспособљености за рад са децом и ученицима са сметња-
ма у развоју и инвалидитетом односно оригинал или ове-
рену фотокопију увререња о поседовању стручне дефе-
ктолошке оспособљености или оверену фотокопију 
дипломе односно уверења о поседовању стручне спреме 
дипломираног дефектолога- за лица из члана 7. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом за која се тражи 
оспособљеност за рад са децом и ученицима са сметњама 
у развоју односно поседовање стручне спреме дипломи-
раног дефектолога. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Пријавни 
формулар и важеће, односно оверене фотокопије докуме-
ната тражених у конкурсу, а којима се доказује испуње-
ност услова за пријем у радни однос на оглашено радно 
место, кандидати достављају на адресу: Основна и 
средња школа „9.мај” Зрењанин, Народне омладине број 
16, 23000 Зрењанин, путем поште или лично у просторија-
ма школе, у року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији Националне службе за запошљавање 
(лист „Послови”). У пријави на конкурс кандидат обавезно 
мора да наведе контакт телефон и адресу за пријем 
поште. За давање обавештења о конкурсу задужена је 
Јована Лазић, референт за правне, кадровске и админи-
стративне послове - административни радник. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава.Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају 
конкурсом тражене услове за пријем у радни однос, у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака.У року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Уколико канидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе кандидата који испуњавају усло-
ве и сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуњавају услове.
Образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве комисија доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата у року од осам дана од 
достављања образложене листе.Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити.

Дефектолог – васпитач у развојној групи
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: услови за пријем лица у радни однос: 1.да има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 39. став 1. 
тачка 6. Закона о предшколском васпитању и образовању 
односно чланом 140. ст.1-3. Закона о основама система 
образовања и васпитања дефектолог који је образовање 
стекао: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије): студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2.има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3.није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 

изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4.има држављанство Републике Србије; 
5.зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Приликом пријављивања на конкурс кандидат 
је дужан да достави:1.попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 2.оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању; Кандидат који је стекао одговарајуће висо-
ко образовање по прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, доставља и оверену 
фотокопију дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 1. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања). Када је образовање стечено 
у систему војног школства, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у иностранству, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Уколико у дипломи није 
наведен студијски програм студија потребно је да канди-
дат достави оверену копију додатка дипломи или потврде 
факултета из које се види који студијски програм је канди-
дат завршио; 3.оригинал или оверену фотокопију Уверења 
из казнене евиденције Министарства унутрашњих послова; 
4.оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; 5.оверену фотокопију дипломе или 
уверења о завршеној средњој, вишој или високој стручној 
спреми на српском језику или оверену фотокопију потврде 
којом се доказује да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе - за доказ 
о знању српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Пријавни формулар 
и важеће, односно оверене фотокопије докумената траже-
них у конкурсу, а којима се доказује испуњеност услова за 
пријем у радни однос на оглашено радно место, кандида-
ти достављају на адресу: Основна и средња школа „9.мај” 
Зрењанин, Народне омладине број 16, 23000 Зрењанин, 
путем поште или лично у просторијама школе, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање (лист „Послови”). У прија-
ви на конкурс кандидат обавезно мора да наведе контакт 
телефон и адресу за пријем поште. За давање обавештења 
о конкурсу задужена је Јована Лазић, референт за правне, 
кадровске и административне послове - административни 
радник. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава.Неблаговремене и 
непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака.У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос. Уколико канидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима сматраће 
се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуњавају услове и 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове у року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе кандидата који испуњавају услове.Образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове комисија дос-
тавља директору у року од 8 дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор установе доноси решење 

о избору кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе.Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити.

Дефектолог – васпитач у развојној групи
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: услови за пријем лица у радни однос: 1. да има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 39. став 1. 
тачка 6. Закона о предшколском васпитању и образовању 
односно чланом 140. ст.1-3. Закона о основама система 
образовања и васпитања дефектолог који је образовање 
стекао: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије): - студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, - студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Приликом пријављивања на 
конкурс кандидат је дужан да достави: 1. попуњен пријав-
ни формулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
2. оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању; Кандидат који је стекао одгова-
рајуће високо образовање по прописима који уређују висо-
ко образовање од 10. септембра 2005. године, доставља и 
оверену фотокопију дипломе о стеченом високом образо-
вању првог степена. Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 став 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања). Када је 
образовање стечено у систему војног школства, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је образовање стечено у 
иностранству, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 став 
3. Закона о основама система образовања и васпитања). 
Уколико у дипломи није наведен студијски програм студија 
потребно је да кандидат достави оверену копију додатка 
дипломи или потврде факултета из које се види који сту-
дијски програм је кандидат завршио; 3. оригинал или ове-
рену фотокопију Уверења из казнене евиденције Минис-
тарства унутрашњих послова; 4. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије; 
5. оверену фотокопију дипломе или уверења о завршеној 
средњој, вишој или високој стручној спреми на српском 
језику или оверену фотокопију потврде којом се доказује 
да је положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе - за доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад; Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријавни формулар и важеће, односно ове-
рене фотокопије докумената тражених у конкурсу, а којима 
се доказује испуњеност услова за пријем у радни однос на 
оглашено радно место, кандидати достављају на адресу: 
Основна и средња школа „9.мај” Зрењанин, Народне омла-
дине број 16, 23000 Зрењанин, путем поште или лично у 
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просторијама школе, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији Националне службе за запо-
шљавање (лист „Послови”). У пријави на конкурс канди-
дат обавезно мора да наведе контакт телефон и адресу за 
пријем поште. За давање обавештења о конкурсу задужена 
је Јована Лазић, референт за правне, кадровске и адми-
нистративне послове - административни радник.Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава.Неблаговремене и непотпуне прија-
ве комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају кон-
курсом тражене услове за пријем у радни однос, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака.У року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. Уколико кани-
дат не дође на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове и сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове у року од 
15 радних дана од дана сачињавања листе кандидата који 
испуњавају услове.Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директору у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата у 
року од осам дана од достављања образложене листе.Уко-
лико кандидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити.

Наставник практичне наставе са 
одељењским старешинством у посебним 
условима – у подручју рада машинство и 

обрада метала
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни однос: 1. 
да има одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
и чланом 141. став 4. Закона о основама система образо-
вања и васпитања: 1) које је стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије): - студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, - студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, 2) које је стече-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 3) које је стечено на 
студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или лице које је стекло више 
образовање; 4) завршавањем одговарајућег средњег 
образовања и полагањем специјалистичког, односно мајс-
торског испита и које има петогодишње радно искуство у 
струци; 2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Додатни услови за радно место 
наставник практичне наставе са одељењским старешин-
ством у посебним условима- у подручју рада машинство и 
обрада метала: Кандидат треба да испуњава услове у 
погледу степена и врсте образовања који су прописани 
чланом 4. став 1. тачка 7. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада машин-
ство и обрада метала (“Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 14/2023), односно да је: 1. дипломирани дефе-
ктолог - олигофренолог са савладаним програмом 
методике машинства и обраде метала; 2. дипломирани 
инжењер машинства; 3. професор машинства; 4. инжењер 
машинства; 5. дипломирани педагог општег образовања; 

6. виши стручни радник металске струке; 7. наставник 
практичне наставе металске струке; 8. наставник опште-
техничког образовања; 9. лемилац, бравар, лимар, ауто-
лимар, ковач, пресер, заваривач и аутомеханичар, са 
положеним специјалистичким испитом; 10. 12. професор 
технике и машинства; 13. специјалиста струковни 
инжењер машинства, који је стекао стручни назив и задр-
жао право на његово коришћење у складу са прописима 
према којима је стекао тај стручни назив, који је претход-
но завршио струковне студије у области машинства; 14. 
мастер инжењер машинства, претходно завршене студије 
првог степена - основне академске студије у области 
машинског инжењерства; 15. дипломирани инжењер 
машинства - мастер; 16. машински инжењер за машинске 
конструкције и механизацију. Лица из тач. 2-16. морају да 
имају стечено и најмање средње образовање за одгова-
рајући образовни профил. Наставници практичне наста-
ве, поред прописаног образовања, морају да имају струч-
ну дефектолошку оспособљеност или стручну спрему 
дипломираног дефектолога. Приликом пријављивања на 
конкурс кандидат је дужан да достави: 1. попуњен пријав-
ни формулар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; 2. оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању; -Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипломе о стече-
ном високом образовању првог степена. -Када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника. Када је 
образовање стечено у систему војног школства, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника. Када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника. Уколико у 
дипломи није наведен студијски програм студија потребно 
је да кандидат достави оверену копију додатка дипломи 
или потврде факултета из које се види који студијски про-
грам је кандидат завршио; 3.оригинал или оверену фото-
копију доказа о стеченој одговарајућој оспособљености за 
рад са децом и ученицима са сметњама у развоју и инва-
лидитетом односно оригинал или оверену фотокопију 
уверења о поседовању стручне дефектолошке оспо-
собљености или оверену фотокопију дипломе односно 
уверења о поседовању стручне спреме дипломираног 
дефектолога-уколико није дипломирани дефектолог; 4.
оригинал или оверену фотокопију Уверења из казнене 
евиденције Министарства унутрашњих послова; 5.ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 6.оверену фотокопију дипломе или 
уверења о завршеној основној, средњој, вишој или висо-
кој стручној спреми на српском језику или оверену фото-
копију потврде којом се доказује да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе - за доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријавни формулар и важеће, односно оверене фотоко-
пије докумената тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни однос на оглашено 
радно место, кандидати достављају на адресу: Основна и 
средња школа „9.мај” Зрењанин, Народне омладине број 
16, 23000 Зрењанин, путем поште или лично у просторија-
ма школе, у року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији Националне службе за запошљавање 
(лист „Послови”). У пријави на конкурс кандидат обавезно 
мора да наведе контакт телефон и адресу за пријем 
поште. Пријаве које не буду достављене поштом или лич-
но у просторијама школе неће бити разматране. За 
давање обавештења о конкурсу задужена је Јована 
Лазић, референт за правне, кадровске и административне 
послове - административни радник. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 

стандардизованих поступака.У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Уколико канидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе кандидата који испуњавају усло-
ве и сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуњавају услове.
Образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве комисија доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата у року од осам дана 
од достављања образложене листе.Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити.

Наставник предметне наставе са 
одељењским старешинством у посебним 

условима
у подручју рада машинство и обрада метала-
предмета основе машинства са 20% радног 
времена, предмета технологија рада са 40% 

радног времена и предмета материјали и 
обрада метала са 30% радног времена и 

радном месту наставник практичне наставе 
са одељењским старешинством у посебним 

условима - у подручју рада машинство и 
обрада метала са 10% радног времена, 

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни однос : 1. 
да има одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
и чланом 141. став 4. Закона о основама система образо-
вања и васпитања: 1) које је стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) : студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, - студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, 2) које је стече-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 3) које је стечено на 
студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или лице које је стекло више 
образовање ; 4) завршавањем одговарајућег средњег 
образовања и полагањем специјалистичког, односно мајс-
торског испита и које има петогодишње радно искуство у 
струци; 2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Додатни услови за радно место 
наставник предметне наставе са одељењским старешин-
ством у посебним условима- у подручју рада машинство и 
обрада метала-предмета основе машинства, предмета 
технологија рада и предмета материјали и обрада метала 
: Кандидат треба да испуњава услове у погледу степена и 
врсте образовања који су прописани чланом 4. став 1. тч. 
3,5,6. Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада машинство и обрада метала 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 14/2023), однос-
но да је: За предмет Основе машинства: 1) дипломирани 
инжењер машинства; 2) професор машинства; 3) дипло-
мирани инжењер за развој - машинска струка; 4) профе-
сор технике и машинства; 5) специјалиста струковни 
инжењер машинства, који је стекао стручни назив и задр-
жао право на његово коришћење у складу са прописима 
према којима је стекао тај стручни назив, који је претход-
но завршио струковне студије у области машинства; 6) 
дипломирани дефектолог за методику наставе за предме-
те у подручју рада машинство и обрада метала; 7) дипло-
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мирани дефектолог, на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, са положе-
ним испитима из предмета: Методика наставе вештина за 
децу ометену у интелектуалном развоју; Технологија 
материјала и занимања са методиком електрометалске, 
текстилне, графичке и услужне делатности; 8) мастер 
инжењер машинства, претходно завршене студије првог 
степена - основне академске студије у области машинског 
инжењерства; 9) дипломирани инжењер машинства - мас-
тер. Лица из тач. 1)-5) и 8)-9) морају да имају стручну 
дефектолошку оспособљеност или стручну спрему дипло-
мираног дефектолога. За предмет Материјали и обрада 
метала: 1) дипломирани инжењер технологије - група 
неорганско-технолошка; 2) дипломирани инжењер 
машинства; 3) професор машинства; 4) дипломирани 
инжењер металургије; 5) дипломирани инжењер за развој 
- машинска струка; 6) професор технике и машинства; 7) 
специјалиста струковни инжењер машинства, који је сте-
као стручни назив и задржао право на његово коришћење 
у складу са прописима према којима је стекао тај стручни 
назив, који је претходно завршио струковне студије у 
области машинства; 8) дипломирани дефектолог за мето-
дику наставе за предмете у подручју рада машинство и 
обрада метала; 9) дипломирани дефектолог, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, са положеним испитима из предмета: Мето-
дика наставе вештина за децу ометену у интелектуалном 
развоју; Технологија материјала и занимања са методи-
ком електрометалске, текстилне, графичке и услужне 
делатности; 10) мастер инжењер машинства, претходно 
завршене студије првог степена - основне академске сту-
дије у области машинског инжењерства; 11) дипломирани 
инжењер машинства - мастер. Лица из подтач. 1)-7) и 10)-
11) морају да имају стручну дефектолошку оспособљеност 
или стручну спрему дипломираног дефектолога. За пред-
мет Технологија рада: 1) дипломирани инжењер машин-
ства; 2) инжењер машинства; 3) професор машинства 
дипломирани дефектолог; 4) дипломирани педагог опш-
тетехничког образовања; 5) дипломирани инжењер за 
развој - машинска струка; 6) професор технике и машин-
ства; 7) специјалиста струковни инжењер машинства, који 
је стекао стручни назив и задржао право на његово 
коришћење у складу са прописима према којима је стекао 
тај стручни назив, који је претходно завршио струковне 
студије у области машинства; 8) дипломирани дефектолог 
за методику наставе за предмете у подручју рада машин-
ство и обрада метала; 9) дипломирани дефектолог, на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, са положеним испитима из пред-
мета: Методика наставе вештина за децу ометену у инте-
лектуалном развоју; Технологија материјала и занимања 
са методиком електрометалске, текстилне, графичке и 
услужне делатности; 10) мастер инжењер машинства, 
претходно завршене студије првог степена - основне ака-
демске студије у области машинског инжењерства; 11) 
дипломирани инжењер машинства - мастер. Лица из 
подтач. 1)-7) и 10)-11) морају да имају стручну дефекто-
лошку оспособљеност или стручну спрему дипломираног 
дефектолога. Додатни услови за радно место наставник 
практичне наставе са одељењским старешинством у 
посебним условима - у подручју рада машинство и обрада 
метала : Кандидат треба да испуњава услове у погледу 
степена и врсте образовања који су прописани чланом 4. 
став 1. тч. 3,5,6. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада машинство и 
обрада метала (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
14/2023), односно да је: 1. дипломирани дефектолог - оли-
гофренолог са савладаним програмом методике машин-
ства и обраде метала; 2. дипломирани инжењер машин-
ства; 3. професор машинства; 4. инжењер машинства; 5. 
дипломирани педагог општег образовања; 6. виши струч-
ни радник металске струке; 7. наставник практичне наста-
ве металске струке; 8. наставник општетехничког образо-
вања; 9. лемилац, бравар, лимар, аутолимар, ковач, 
пресер, заваривач и аутомеханичар, са положеним спе-
цијалистичким испитом; 10. дипломирани инжењер за 
развој - машинска струка; 11. струковни инжењер машин-
ства; 12. професор технике и машинства; 13. специјалиста 
струковни инжењер машинства, који је стекао стручни 
назив и задржао право на његово коришћење у складу са 
прописима према којима је стекао тај стручни назив, који 
је претходно завршио струковне студије у области машин-
ства; 14. мастер инжењер машинства, претходно заврше-
не студије првог степена - основне академске студије у 
области машинског инжењерства; 15. дипломирани 
инжењер машинства - мастер; 16. машински инжењер за 
машинске конструкције и механизацију. Лица из подтач. 
2)-16) морају да имају стечено и најмање средње образо-
вање за одговарајући образовни профил. Наставници 
практичне наставе, поред прописаног образовања, морају 
да имају стручну дефектолошку оспособљеност или 

стручну спрему дипломираног дефектолога. Приликом 
пријављивања на конкурс кандидат је дужан да достави: 
1. попуњен пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; 2. оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченом одговарајућем образовању; Канди-
дат који је стекао одговарајуће високо образовање по про-
писима који уређују високо образовање од 10. септембра 
2005. године, доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степена. -Када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника.- Када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника. Када је образовање стечено у иностран-
ству, а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске устано-
ве, решењем утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника.Уколико у дипломи није наве-
ден студијски програм студија потребно је да кандидат 
достави оверену копију додатка дипломи или потврде 
факултета из које се види који студијски програм је канди-
дат завршио;3. оригинал или оверену фотокопију доказа 
о стеченој одговарајућој оспособљености за рад са децом 
и ученицима са сметњама у развоју и инвалидитетом 
односно оригинал или оверену фотокопију уверења о 
поседовању стручне дефектолошке оспособљености или 
оверену фотокопију дипломе односно уверења о поседо-
вању стручне спреме дипломираног дефектолога-уколико 
није дипломирани дефектолог;4. оригинал или оверену 
фотокопију Уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 5. оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије; 6. овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о завршеној основ-
ној, средњој, вишој или високој стручној спреми на 
српском језику или оверену фотокопију потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе - за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Пријавни формулар 
и важеће, односно оверене фотокопије докумената тра-
жених у конкурсу, а којима се доказује испуњеност услова 
за пријем у радни однос на оглашено радно место, канди-
дати достављају на адресу: Основна и средња школа 
„9.мај” Зрењанин, Народне омладине број 16, 23000 
Зрењанин, путем поште или лично у просторијама школе, 
у року од 15 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији Националне службе за запошљавање (лист „Посло-
ви”). У пријави на конкурс кандидат обавезно мора да 
наведе контакт телефон и адресу за пријем поште. Прија-
ве које не буду достављене поштом или лично у просто-
ријама школе неће бити разматране. За давање оба-
вештења о конкурсу задужена је Јована Лазић, референт 
за правне, кадровске и административне послове - адми-
нистративни радник. Кандидати који испуњавају конкур-
сом тражене услове за пријем у радни однос, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака.У року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. Уколико 
канидат не дође на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе кандидата који испуњавају услове и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве у року од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
кандидата који испуњавају услове.Образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове комисија доставља 
директору у року од 8 дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе.Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити.

Стручни сарадник психолог у посебним 
условима

УСЛОВИ: услови за пријем лица у радни однос: 1. да 
има одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања: 
1) које је стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије): - студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, - студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука уз претходно завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 2) које је стечено на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. 2. има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Додатни услови за радно место 
стручни сарадник психолог у посебним условима: Кан-
дидат треба да испуњава услове у погледу степена и 
врсте образовања који су прописани чланом 10. став 
1. тачка 2. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у основној 
школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидите-
том („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018, 
6/2020 и 4/2023), односно да је:1. професор психоло-
гије; 2. дипломирани психолог - општи смер или смер 
школске психологије; 3. дипломирани школски психолог 
- педагог; 4. дипломирани школско-клинички психолог; 
5. дипломирани психолог; 6. мастер психолог; 7. дипло-
мирани психолог - мастер. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани - мастер треба да 
поседују најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких пред-
мета. Приликом пријављивања на конкурс кандидат је 
дужан да достави:1. попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 2. оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању; Кандидат који је стекао одговарајуће висо-
ко образовање по прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, доставља и овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, 
а врста образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и овере-
ну фотокопију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1. Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у систему војног 
школства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у иностранству, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог обра-
зовања за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања). Уколико у 
дипломи није наведен студијски програм студија потреб-
но је да кандидат достави оверену копију додатка дипло-
ми или потврде факултета из које се види који студијски 
програм је кандидат завршио; 3. оригинал или оверену 
фотокопију Уверења из казнене евиденције Министар-
ства унутрашњих послова; 4. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије; 
5. оверену фотокопију дипломе или уверења о завршеној 
средњој, вишој или високој стручној спреми на српском 
језику или оверену фотокопију потврде којом се доказује 
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да је положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе - за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријавни формулар и 
важеће, односно оверене фотокопије докумената тра-
жених у конкурсу, а којима се доказује испуњеност усло-
ва за пријем у радни однос на оглашено радно место, 
кандидати достављају на адресу: Основна и средња 
школа „9.мај” Зрењанин, Народне омладине број 16, 
23000 Зрењанин, путем поште или лично у просторијама 
школе, у року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији Националне службе за запошљавање 
(лист „Послови”). У пријави на конкурс кандидат обавез-
но мора да наведе контакт телефон и адресу за пријем 
поште. За давање обавештења о конкурсу задужена је 
Јована Лазић, референт за правне, кадровске и адми-
нистративне послове - административни радник. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава.Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у рад-
ни однос, у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака.У року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Уколико канидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са децом и учени-
цима сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе кандидата 
који испуњавају услове и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе кандидата који 
испуњавају услове.Образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове комисија доставља директору у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од достављања образложене 
листе.Уколико кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити.

Дефектолог - наставник са одељењским 
старешинством у посебним условима

разредна настава у другом образовном 
циклусу са 85% радног времена и дефектолог 

– наставник у посебним условима - 
корективно стимулативне вежбе – вежбе 

реедукације психомоторике са 15% радног 
времена, на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни однос: 1. 
да има одговарајуће образовање у складу са 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања које је 
стекло: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије):- студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, - студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Додатни услови за радно место дефектолог – наставник 
са одељењским старешинством у посебним условима- 
разредна настава у другом образовном циклусу: канди-
дат треба да испуњава услове у погледу степена и врсте 

образовања који су прописани чланом 3. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023), 
односно да је: 1. професор, односно дипломирани дефе-
ктолог за рад са децом ментално ометеном у развоју; 2. 
дипломирани дефектолог - олигофренолог; 3. мастер 
дефектолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација особа са тешкоћама у менталном развоју; 4. 
дипломирани дефектолог - мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са тешкоћама 
у менталном развоју; 5. професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са децом оштећеног слуха; 6. дипло-
мирани дефектолог – сурдоаудиолог; 7. дипломирани 
дефектолог одсека (групе или смера) за рад са лицима 
оштећеног слуха; 8. наставник дефектолог одсека (групе 
или смера) за рад са лицима оштећеног слуха; 9. мастер 
дефектолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација глувих и наглувих особа; 10. дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација глувих и наглувих особа; 11. мас-
тер дефектолог, који је на основним односно мастер ака-
демским студијама завршио модул сметње и поремећаји 
слуха, 12. професор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са децом оштећеног вида; 13. дипломирани дефе-
ктолог - тифлолог; 14. мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација особа са 
оштећењем вида; 15. дипломирани дефектолог - мастер, 
који је на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и рехабилитација 
особа са оштећењем вида; 16. мастер дефектолог, који 
је на основним, односно мастер академским студијама 
завршио модул сметње и поремећаји вида; 17. профе-
сор, односно дипломирани дефектолог за рад са телесно 
инвалидним лицима; 18. мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација особа са 
моторичким поремећајима; 19. дипломирани дефекто-
лог - мастер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација особа са моторичким поремећајима; 20. мас-
тер дефектолог, који је на основним, односно мастер 
академским студијама завршио модул моторичке сметње 
и поремећаји; 21. дипломирани дефектолог - мастер који 
је на основним академским студијама завршио смер 
инклузивно образовање; 22. мастер дефектолог, који је 
на основним академским студијама завршио студијски 
програм за специјалног едукатора; 23. дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм за специјалног 
едукатора. Додатни услови за радно место дефектолог 
– наставник у посебним условима - корективно стимула-
тивне вежбе - вежбе реедукације психомоторике-подрш-
ка: Кандидат треба да испуњава услове у погледу степе-
на и врсте образовања који су прописани чланом 7. став 
4. тачка 3. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у основној 
школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидите-
том(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018, 
6/2020 и 4/23), односно да је: 1. професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са децом ментално оме-
теном у развоју, 2. дипломирани дефектолог - оли-
гофренолог; 3. мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са тешкоћама 
у менталном развоју; 4. дипломирани дефектолог - мас-
тер, који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и рехабилита-
ција особа са тешкоћама у менталном развоју; 5. профе-
сор, односно дипломирани дефектолог за рад са телесно 
инвалидним лицима; 6. мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација особа са 
моторичким поремећајима; 7. дипломирани дефектолог 
- мастер, који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм Специјална едукација и рехаби-
литација особа са моторичким поремећајима; 8. мастер 
дефектолог, који је на основним односно мастер академ-
ским студијама завршио модул моторичке сметње и 
поремећаји; 9. мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм за спе-
цијалног рехабилитатора за вишеструку ометеност; 10. 
дипломирани дефектолог - мастер који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм за спе-
цијалног рехабилитатора за вишеструку ометеност; 11. 
дипломирани дефектолог - мастер који је на основним 
академским студијама завршио смер вишеструка омете-
ност; 12. дипломирани дефектолог - мастер који је на 
основним академским студијама завршио смер инклузив-

но образовање; 13. мастер дефектолог, који је на основ-
ним односно мастер академским студијама завршио 
модул сензомоторичке сметње и поремећаји; 14. профе-
сор, односно дипломирани дефектолог за рад са децом 
оштећеног вида, 15. дипломирани дефектолог - тифло-
лог; 16. мастер дефектолог, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са оштећењем вида; 
17. дипломирани дефектолог - мастер, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа са 
оштећењем вида; 18. мастер дефектолог, који је на 
основним, односно мастер академским студијама завр-
шио модул сметње и поремећаји вида; 19. професор, 
односно дипломирани дефектолог за рад са децом 
оштећеног слуха; 20. дипломирани дефектолог - сурдоа-
удиолог; 21. дипломирани дефектолог одсека (групе или 
смера) за рад са лицима оштећеног слуха; 22. наставник 
дефектолог одсека (групе или смера) за рад са лицима 
оштећеног слуха; 23. мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација глувих и 
наглувих особа; 24. дипломирани дефектолог - мастер, 
који је на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и рехабилитација 
глувих и наглувих особа; 25. мастер дефектолог, који је 
на основним, односно мастер академским студијама 
завршио модул сметње и поремећаји слуха. Приликом 
пријављивања на конкурс кандидат је дужан да достави: 
1. попуњен пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; 2. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем образовању; 
-Кандидат који је стекао одговарајуће високо образо-
вање по прописима који уређују високо образовање од 
10. септембра 2005. године, доставља и оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању првог сте-
пена. Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 став 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања). -Када је 
образовање стечено у систему војног школства, канди-
дат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања). Када је 
образовање стечено у иностранству, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Уколико у дипломи 
није наведен студијски програм студија потребно је да 
кандидат достави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који студијски про-
грам је кандидат завршио; 3. оригинал или оверену 
фотокопију Уверења из казнене евиденције Министар-
ства унутрашњих послова; 4. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије; 
5. оверену фотокопију дипломе или уверења о заврше-
ној средњој, вишој или високој стручној спреми на српс-
ком језику или оверену фотокопију потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе - за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Пријавни 
формулар и важеће, односно оверене фотокопије доку-
мената тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни однос на оглашено 
радно место, кандидати достављају на адресу: Основна 
и средња школа „9.мај” Зрењанин, Народне омладине 
број 16, 23000 Зрењанин, путем поште или лично у прос-
торијама школе, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији Националне службе за запошља-
вање (лист „Послови”). У пријави на конкурс кандидат 
обавезно мора да наведе контакт телефон и адресу за 
пријем поште. За давање обавештења о конкурсу заду-
жена је Јована Лазић, референт за правне, кадровске и 
административне послове - административни радник. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава.Неблаговремене и 
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непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака.У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Уколико канидат не дође на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе кандидата 
који испуњавају услове и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове у року од 15 рад-
них дана од дана сачињавања листе кандидата који 
испуњавају услове.Образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове комисија доставља директору у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од достављања образложене 
листе.Уколико кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити.

Дефектолог – наставник у посебним 
условима - корективно стимулативне 

вежбе - вежбе реедукације 
психомоторике-подршка

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни однос: 1. 
да има одговарајуће образовање у складу са 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања које је стекло: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије): - студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та, - студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Додатни услови за радно место дефектолог – настав-
ник у посебним условима - корективно стимулативне веж-
бе - вежбе реедукације психомоторике-подршка: Канди-
дат треба да испуњава услове у погледу степена и врсте 
образовања који су прописани чланом 7. став 4. тачка 3. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основној школи за уче-
нике са сметњама у развоју и инвалидитетом(„Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/23), 
односно да је: 1. професор, односно дипломирани дефе-
ктолог за рад са децом ментално ометеном у развоју, 2. 
дипломирани дефектолог - олигофренолог; 3. мастер 
дефектолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација особа са тешкоћама у менталном развоју; 4. 
дипломирани дефектолог - мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са тешкоћама у 
менталном развоју; 5. професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са телесно инвалидним лицима; 6. мас-
тер дефектолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација особа са моторичким поремећајима; 7. дипло-
мирани дефектолог - мастер, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са моторичким поре-
мећајима; 8. мастер дефектолог, који је на основним 
односно мастер академским студијама завршио модул 
моторичке сметње и поремећаји; 9. мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм за специјалног рехабилитатора за вишес-

труку ометеност; 10. дипломирани дефектолог - мастер 
који је на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм за специјалног рехабилитатора за вишес-
труку ометеност; 11. дипломирани дефектолог - мастер 
који је на основним академским студијама завршио смер 
вишеструка ометеност; 12. дипломирани дефектолог - 
мастер који је на основним академским студијама завршио 
смер инклузивно образовање; 13. мастер дефектолог, који 
је на основним односно мастер академским студијама 
завршио модул сензомоторичке сметње и поремећаји; 14. 
професор, односно дипломирани дефектолог за рад са 
децом оштећеног вида, 15. дипломирани дефектолог - 
тифлолог; 16. мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са оштећењем вида; 17. 
дипломирани дефектолог - мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са оштећењем 
вида; 18. мастер дефектолог, који је на основним, односно 
мастер академским студијама завршио модул сметње и 
поремећаји вида; 19. професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са децом оштећеног слуха; 20. дипло-
мирани дефектолог - сурдоаудиолог; 21. дипломирани 
дефектолог одсека (групе или смера) за рад са лицима 
оштећеног слуха; 22. наставник дефектолог одсека (групе 
или смера) за рад са лицима оштећеног слуха; 23. мастер 
дефектолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација глувих и наглувих особа; 24. дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација глувих и наглувих особа; 25. мастер дефе-
ктолог, који је на основним, односно мастер академским 
студијама завршио модул сметње и поремећаји слуха. 
Приликом пријављивања на конкурс кандидат је дужан да 
достави: 1. попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; 2. оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању; Кандидат који је стекао одговарајуће високо обра-
зовање по прописима који уређују високо образовање од 
10. септембра 2005. године, доставља и оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању првог сте-
пена. Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања). -Када је 
образовање стечено у систему војног школства, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања).Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Уколико у дипломи није наведен сту-
дијски програм студија потребно је да кандидат достави 
оверену копију додатка дипломи или потврде факултета 
из које се види који студијски програм је кандидат завр-
шио; 3. оригинал или оверену фотокопију Уверења из каз-
нене евиденције Министарства унутрашњих послова; 4. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; 5. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној средњој, вишој или високој 
стручној спреми на српском језику или оверену фотоко-
пију потврде којом се доказује да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе - за доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријавни формулар и важеће, односно оверене фотоко-
пије докумената тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни однос на оглашено 
радно место, кандидати достављају на адресу: Основна и 
средња школа „9.мај” Зрењанин, Народне омладине број 
16, 23000 Зрењанин, путем поште или лично у просторија-
ма школе, у року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији Националне службе за запошљавање 
(лист „Послови”). У пријави на конкурс кандидат обавезно 
мора да наведе контакт телефон и адресу за пријем 
поште. За давање обавештења о конкурсу задужена је 
Јована Лазић, референт за правне, кадровске и админи-

стративне послове - административни радник. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава.Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају 
конкурсом тражене услове за пријем у радни однос, у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака.У року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Уколико канидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе кандидата који испуњавају усло-
ве и сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуњавају услове.
Образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве комисија доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата у року од осам дана од 
достављања образложене листе.Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити.

Дефектолог – наставник у посебним 
условима - корективно стимулативне 

вежбе - вежбе реедукације 
психомоторике-подршка

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни однос: 1. 
да има одговарајуће образовање у складу са 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања које је 
стекло:1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) :- студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука уз прет-
ходно завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета,2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2. има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Додатни услови за радно место дефектолог – настав-
ник у посебним условима - корективно стимулативне веж-
бе - вежбе реедукације психомоторике-подршка: Канди-
дат треба да испуњава услове у погледу степена и врсте 
образовања који су прописани чланом 7. став 4. тачка 3. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основној школи за уче-
нике са сметњама у развоју и инвалидитетом(„Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/23), 
односно да је: 1. професор, односно дипломирани дефе-
ктолог за рад са децом ментално ометеном у развоју, 2. 
дипломирани дефектолог - олигофренолог; 3. мастер 
дефектолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација особа са тешкоћама у менталном развоју; 4. 
дипломирани дефектолог - мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са тешкоћама у 
менталном развоју; 5. професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са телесно инвалидним лицима; 6. мас-
тер дефектолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација особа са моторичким поремећајима; 7. дипло-
мирани дефектолог - мастер, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са моторичким поре-
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мећајима; 8. мастер дефектолог, који је на основним 
односно мастер академским студијама завршио модул 
моторичке сметње и поремећаји; 9. мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм за специјалног рехабилитатора за вишес-
труку ометеност; 10. дипломирани дефектолог - мастер 
који је на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм за специјалног рехабилитатора за вишес-
труку ометеност; 11. дипломирани дефектолог - мастер 
који је на основним академским студијама завршио смер 
вишеструка ометеност; 12. дипломирани дефектолог - 
мастер који је на основним академским студијама завршио 
смер инклузивно образовање; 13. мастер дефектолог, 
који је на основним односно мастер академским студијама 
завршио модул сензомоторичке сметње и поремећаји; 14. 
професор, односно дипломирани дефектолог за рад са 
децом оштећеног вида, 15. дипломирани дефектолог - 
тифлолог; 16. мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм Специјал-
на едукација и рехабилитација особа са оштећењем вида; 
17. дипломирани дефектолог - мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са оштећењем 
вида; 18. мастер дефектолог, који је на основним, односно 
мастер академским студијама завршио модул сметње и 
поремећаји вида; 19. професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са децом оштећеног слуха; 20. дипло-
мирани дефектолог - сурдоаудиолог; 21. дипломирани 
дефектолог одсека (групе или смера) за рад са лицима 
оштећеног слуха; 22. наставник дефектолог одсека (групе 
или смера) за рад са лицима оштећеног слуха; 23. мастер 
дефектолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација глувих и наглувих особа; 24. дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална едукација 
и рехабилитација глувих и наглувих особа; 25. мастер 
дефектолог, који је на основним, односно мастер академ-
ским студијама завршио модул сметње и поремећаји слу-
ха. Приликом пријављивања на конкурс кандидат је 
дужан да достави: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 2. оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању; Кандидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, доставља и оверену 
фотокопију дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. -Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 став 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања). -Када је 
образовање стечено у систему војног школства, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања). Када је 
образовање стечено у иностранству, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Уколико у дипломи 
није наведен студијски програм студија потребно је да 
кандидат достави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који студијски програм 
је кандидат завршио; 3. оригинал или оверену фотокопију 
Уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 4. оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије; 5. ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о завршеној 
средњој, вишој или високој стручној спреми на српском 
језику или оверену фотокопију потврде којом се доказује 
да је положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе - за доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријавни формулар и важеће, 
односно оверене фотокопије докумената тражених у кон-
курсу, а којима се доказује испуњеност услова за пријем у 
радни однос на оглашено радно место, кандидати дос-
тављају на адресу: Основна и средња школа „9.мај” 
Зрењанин, Народне омладине број 16, 23000 Зрењанин, 
путем поште или лично у просторијама школе, у року од 

15 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање (лист „Послови”). У 
пријави на конкурс кандидат обавезно мора да наведе 
контакт телефон и адресу за пријем поште. За давање 
обавештења о конкурсу задужена је Јована Лазић, рефе-
рент за правне, кадровске и административне послове - 
административни радник. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава.
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија ће одбаци-
ти. Кандидати који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака.У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Уколико канидат не дође на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе кандидата који испуња-
вају услове.Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директору у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата у 
року од осам дана од достављања образложене листе.
Уколико кандидат не дође на разговор у заказаном терми-
ну сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те ће 
комисија његову пријаву одбацити.

ОШ „ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”
23101 Зрењанин, Стражиловска бб.

тел. 023/563-840

Наставник предметне 
наставе - српски језик

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18- аутентично тумачење ), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139. и 140. Закона 
и Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
- Просветни гласник број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22 и 15/22- у даљем 
тексту: Правилник) односно: а) да има одговарајуће обра-
зовање које је стекло у складу са чланом 140. Закона: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета); или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10.септем-
бра 2005. године. На основу Правилника, наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада на пословима настав-
ника предметне наставе – српски језик може да изводи: 
1) професор српског језика и књижевности, 2) професор 
српског језика и књижевности са општом лингвистиком, 
3) професор српске књижевности и језика, 4) професор 
српске књижевности и језика са општом књижевношћу, 5) 
дипломирани филолог српског језика са јужнословенским 
језицима, 6) дипломирани филолог српске књижевности са 
јужнословенским књижевностима, 7) професор, односно 
дипломирани филолог за српскохрватски језик и југосло-
венску књижевност, 8) професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску књижевност и српскохрватски 
језик, 9) професор српскохрватског језика и опште линг-
вистике, 10) професор за српскохрватски језик са јужнос-
ловенским језицима, 11) професор српскохрватског језика 
са источним и западним словенским језицима, 12) профе-
сор српскохрватског језика и југословенске књижевности 
за наставу у школама у којима се образовно-васпитни рад 
изводи на мађарском, односно русинском или румунском 
језику, 13) професор, односно дипломирани филолог за 
југословенску и општу књижевност, 14) професор југосло-
венске књижевности са страним језиком, 15) дипломирани 

филолог за књижевност и српски језик, 16) дипломирани 
филолог за српски језик и књижевност, 17) професор срп-
ског језика и књижевности у одељењима за националне 
мањине, 18) професор српског језика и српске књижев-
ности, 19) дипломирани компаратиста, 20) мастер филолог 
(студијски програми: Српски језик и књижевност, Српска 
књижевност и језик, Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска 
филологија (српски језик и лингвистика), српска књижев-
ност и језик са компаратистиком), 21) мастер професор 
језика и књижевности (студијски програми: Српски језик 
и књижевност, Српска књижевност и језик, Српска књи-
жевност и језик са општом књижевношћу, Српски језик, 
Српска књижевност, Српска филологија (српски језик и 
лингвистика), Филологија, модули: Српски језик и Српски 
језик и компаративна књижевност, компаративна књижев-
ност са теоријом књижевности, 22) професор српскохрват-
ског језика и књижевности, 23) мастер филолог из области 
филолошких наука, 24) професор југословенске књижев-
ности и српског језика, 25) мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући премет); б) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) да има држављанство Републике Србије; д) 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс учесници конкурса 
треба да доставе: попуњен пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); оригинал или 
оверену фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти и 
степену стручне спреме; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; доказ да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела прописана чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања; доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима доставља 
само изабрани кандидат,пре закључења уговора о раду. 
Пријаве на конкурс са потребном документацијом подносе 
се у затвореној коверти на горе наведену адресу лично или 
поштом са назнаком „За конкурс”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве биће одбачене. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Уколико кан-
дидат не дође на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос. Комисија обавља и разговор 
са кандидатима. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима, а директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава на званич-
ној интернет страници Министарства надлежног за послове 
просвете. Све информације о конкурсу могу се добити на 
број телефона: 023/563-840.

Андрагошки асистент
са 60% радног времена на одређено време до 

31.08.2025. године

Андрагошки асистент
са 40% радног времена на одређено време до 

31.08.2025. године

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18- аутентично тумачење ), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139. Закона и Пра-
вилника и то: а) да има одговарајуће образовање: средње 
стручно образовање, односно да поседује IV степен струч-

Наука и образовање
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не спреме и савладан програм обуке „Интегрални програм 
обуке за остваривање основног образовања одраслих по 
моделу функционалног основног образовања одраслих”, 
према Правилнику о условима у погледу простора, опреме, 
наставних средстава и степена и врсте образовања настав-
ника и андрагошких асистената за остваривање наставног 
плана и програма основног образовања одраслих („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 13/13 и 18/13); б) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) да има држављанство Републике Србије; д) 
да зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс учесници конкурса 
треба да доставе: 1. попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 2. доказ о 
одговарајућем образовању: а) оригинал или оверену фото-
копију сведочанства о завршеној средњој школи; б) доказ 
о савладаном програму обуке „Интегрални програм обуке 
за остваривање основног образовања одраслих по моделу 
функционалног основног образовања одраслих” ( оверена 
фотокопија); 3. оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; 4. доказ да кандидат 
није осуђиван за кривична дела прописана чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања- оригинал или оверена фотокопија; 5. доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима доставља само изабрани кандидат,пре 
закључења уговора о раду. Моле се учесници конкурса да 
уз пријавни формулар поднесу и кратку биографију. Прија-
ве на конкурс са потребном документацијом подносе се у 
затвореној коверти на горе наведену адресу, лично или 
поштом са назнаком “За конкурс”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве биће одбачене. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Уколико кан-
дидат не дође на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе обавља разговор са кандидатима. Уко-
лико кандидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. Комисија образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове доставља директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима, а директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кандидата се, када 
постане коначно, оглашава на званичној интернет стра-
ници Министарства надлежног за послове просвете. Све 
информације о конкурсу могу се добити на број телефона: 
023/563-840.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

23264 Фаркаждин, Маршала Тита 2

Наставник предметне настеве – 
наставник руског језика
са 44,44% радног времена

Наставник предметне наставе – 
наставник српског језика и књижевности

са 94,44% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

Наставник предметне наставе – 
наставник грађанстког васпитања

са 5% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени гласник 
РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања односно да: 
1.има одговарајуће образовање, и то: А)високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета;(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; или 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. Наставник, васпитач 
и стручни сарадник мора имати образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова. Ово образовање наставник, 
васпитач и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се 
да наставник, васпитач и стручни сарадник који је у току 
студија положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из става 1. овог члана закона. ада је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. овог закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника.Када је 
образовање стечено у систему војног школства, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140. овог закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске устано-
ве, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника.Када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140. овог закона, минис-
тар, по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника. Послове 
наставника, васпитача и стручног сарадника може да 
обавља лице које има дозволу за рад (у даљем тексту: 
лиценца).Без лиценце послове наставника, васпитача и 
стручног сарадника може да обавља:1) приправник;2) лице 
које испуњава услове за наставника, васпитача и стручног 
сарадника, са радним стажом стеченим ван установе, под 
условима и на начин утврђеним за приправнике;3) лице 
које је засновало радни однос на одређено време ради 
замене одсутног запосленог;4) сарадник у предшколској 
установи;5) педагошки и андрагошки асистент и помоћни 
наставник. 2.има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3.није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4.има држављанство Републике Србије; 5.зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Учесници конкурса треба да доставе: 1.попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја (http://www.mpn.gov.rs); 2.доказ о одговарајућем висо-
ком образовању: А) оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и степену образо-
вања, односно стручне спреме , а кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. године дос-
тавља и оверену фотокопију дипломе (уверења) о стече-
ном високом образовању првог степена. Лица која су 
стекла образовање у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 

Републици Српској или су образовање стекли у систему вој-
ног школства или у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања, као 
доказ о испуњености услова у погледу стеченог образо-
вања за радно место за које конкуришу достављају оверену 
фотокопију решења министарства надлежног за за послобе 
образовања; Б) доказ о образовању из педагошких, психо-
лошких и методичких дисциплина (оверена фотокопија 
доказа који издаје високошколска установа, односно уве-
рења или другог одговарајућег документа о положеном 
испиту из педагогије и психологије у току студија или дока-
за о положеном стручном испиту, односно положеном 
испиту за лиценцу); В) Решење Министарства надлежног за 
послове образовања у складу са чланом 2. став 3. до 7. Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи – оригинал или оверена 
фотокопија; 3. оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије (не старијег од 6 месе-
ци); 4. оригинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; 5. оригинал или оверену фотокопију уве-
рења (извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања; 6. доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава са потребним 
доказима о испуњавању услова конкурса је 8 дана, рачу-
најући од дана објављивања текста конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу 
поштом или предају лично на наведену адресу, са назнаком 
„за конкурс”.Сва потребна обавештења могу се добити од 
секретара школе, лично или телефоном на број 023/386 – 
80 - 10. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који испуња-
вају конкурсом тражене услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
и у року од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
обавља разговор са кандидатима. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, а директор 
школе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образложене листе. 
Решење о избору кандидата се, када постане коначно, 
оглашава на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

Посао се не чека, посао се тражи

Наука и образовање
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ОШ “ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
Бочар, Трг Ослобођења 4

Наставник руског језика
са 44,44 радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139, 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да има одговарајуће образовање из 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11 од 7. новембра 2012, 15 
од 30. августа 2013, 2 од 28. марта 2016, 10 од 15. авгус-
та 2016, 11 од 26. августа 2016, 2 од 13. марта 2017, 3 
од 1. јуна 2017, 13 од 17. јула 2018, 11 од 15. августа 
2019, 2 од 9. априла 2020, 8 од 3. августа 2020, 16 од 28. 
октобра 2020; 19 од 29. децембра 2020, 3 од 13. априла 
2021, 4. од 24. маја 2021, 17 од 5. новембра 2021, 18 од 
29.12.2021., 1 од 10. фебруара 2022., 2 од 17. марта 2022. 
број 5 од 14. јуна 2022. број 10 од 30. августа 2022, бр. 
15 од 26. октобра 2022, 16. од 30. децембра 2022) однос-
но, наставу може да изводи: професор, односно дипло-
мирани филолог за руски језик и књижевност; професор 
руског језика и књижевности; мастер филолог (студијски 
програм или главни предмет, односно профил Руски језик 
и књижевност); мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет, односно профил 
Руски језик и књижевност). Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, морају имати претходно завршене 
основне академске студије из области предмета, односно 
на студијским групама/програмима: Језик, књижевност, 
култура, модул Руски језик и књижевност; Руски језик и 
књижевност. За радно место наставника, кандитат треба 
да испуњава услове из чл. 140 Закона, односно да има 
одговарајуће високо образовање: 1.) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет,односно групу предмета; 2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена који комбинује цели-
не и одговарајуће научне ,односно стручне области или 
области педагошких наука; 2.) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године,по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.септембра 2005. 
године;Лице из става 1.тачка 1) подтачка (2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена (основне академске, 
однсоно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Кандидат треба да има обавезно образовање из 
чл. 142. Закона, образовање из из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова; осим тога кандидат треба да: 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобра-ћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кри-вичну санк-
цију, и које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна језик на коме остварује образовно – васпитни рад. 
Кандидат је обавезан да изврши проверу психофизичких 
способности за рад са децом и ученицима код службе за 
запошљавање. Уз пријаву на конкурс доставити следећу 
документацију: 1) кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства, про-
свете, науке и технолошког развоја (доставља одштампа-
ни пријавни формулар); 2) кратку биографију са контакт 
подацима (телефон, адреса пребивалишта и адреса елек-
тронске поште); 3) оригинал или оверену фотокопију 
уверења или дипломе о стеченом високом образовању и 
стеченом одговарајућем звању у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи; 4) оригинал или оверену фото-
копију потврде високошколске установе о поседовању 
образовања из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина од најмање 30 бодова као и 6 бодова праксе 
у установи. Сматра се да наставник, васпитач и стрчни 
сарадник који је у току студија положио испите из педаго-

гије и психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу испуњава наведени услов (доказује се 
оригиналом или овереном фотокопијом потврде о поло-
женом испиту за лиценцу, односно стручном испиту или 
потврдом високошколске установе о положеним испи-
тима из педагогије и психологије). Кандидат који није 
стекао наведено образовање из тачке 4, има обавезу да 
га стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; 5) оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених (нови образац); 6) оверену фотокопију уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месеци); 7) доказ 
о некажњавању од МУП-а; 8) доказ о испуњености услова 
из чл. 140 ст. 4 Закона о основама система образовања 
и васпитања; 9) уколико кандидат није стекао образо-
вање на српском језику, у обавези је да достави потврду 
да је положио испит из српског језика са методиком, по 
програму одговарајуће високошколске установе. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса 
на наведену адресу школе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Више информација 
о конкурсу на телефон: 023/789-209 или на e-mejl adresu: 
skolabocar123@gmail.com.

ОШ „СТЕВАН КНИЋАНИН”
23265 Книћанин, Жарка Зрењанина 4

тел. 023/867-001

Наставник предметне наставе – физика
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени глас-
ник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18) кандидат треба да испуњава и услове 
утврђене у члану 139, 140, 142 и 144 Закона о основама 
система образовања и васпитања (даље: Закон) и у члану 
3 став 1 тачка 9 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи, а то су: 
1. Да има одговарајуће образовање и то: А) високо образо-
вање на студијама 2. степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета); или Б) 
високо образовање на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. ИЗУЗЕТНО: 
наставник и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама 1. степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 3 године или 
вишим образовањем. Наставник, васпитач и стручни сарад-
ник мора имати образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодова 
(члан 142. став 1. Закона). Ово образовање наставник, вас-
питач и стручни сарадник је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се да 
наставник, васпитач и стручни сарадник који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из члана 142. став 1. Закона. У складу са чла-
ном 143. Закона, када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140. Закона, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника; када је образовање стечено у систему 
војног школства, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Закона, минис-
тар, по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника; када је образо-
вање стечено у иностранству, а врста образовања не одго-
вара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 

послова наставника, васпитача, односно стручног сарадни-
ка. Послове наставника, васпитача и стручног сарадника 
може да обавља лице које има дозволу за рад (лиценцу). 
Без лиценце послове наставника, васпитача и стручног 
сарадника може да обавља: 1. приправник (најдуже 2 годи-
не од дана заснивања радног односа у установи); 2. лице 
које испуњава услове за наставника, васпитача и стручног 
сарадника са радним стажом стеченим ван установе, под 
условима и на начин утврђеним за приправнике (најдуже 2 
године од дана заснивања радног односа у установи); 3. 
лице које је засновало радни однос на одређено време 
ради замене одсутног запосленог (најдуже 2 године од 
дана заснивања радног односа у установи); 4. сарадник у 
предшколској установи ( ако има образовање из члана 142 
Закона); 5. педагошки и андрагошки асистент и помоћни 
наставник. 2. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик на којем се остварује образов-
но васпитни рад. У складу са чланом 141. став 7. Закона, 
послове наставника и стручног сарадника, може да обавља 
лице које је стекло основно, средње, више или високо обра-
зовање на језику на коме се остварује образовно-васпитни 
рад или је положило испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе. Уз пријаву на конкурс, 
кандидат је дужан даобавезно достави: 1. Пријавни форму-
лар; 2. доказ о одговарајућем високом образовању: А) ове-
рена фотокопија дипломе/уверења траженог степена и 
врсте образовања, а кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године, доставља и оверену 
фотокопију дипломе/уверења о стеченом високом образо-
вању првог степена. Лица која су образовање стекла у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској или су образовање стекли у систему војног школства 
или у иностранству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Закона, као 
доказ о испуњености услова у погледу стеченог образо-
вања, за радно место за које конкуришу достављају овере-
ну фотокопију решења министарства надлежног за посло-
ве образовања (члан 143 Закона); Б) доказ о образовању из 
педагошких, психолошких и методичких дисциплина (ове-
рена фотокопија доказа који изда високошколска установа, 
односно уверења или другог одговарајућег документа о 
положеном испиту из педагогије и психологије у току сту-
дија или доказа о положеном стручном испиту, односно 
положеном испиту за лиценцу) - пожељно је да доставе 
кандидати који то поседују; 3. уверење о држављанству - 
оригинал или оверена фотокопија (не старије од 6 месеци); 
4. извод из матичне књиге рођених – оригинал или оверена 
фотокопија; 5. доказ да није осуђиван (за горе наведена 
дела у тачки 3.) који није старији од 6 месеци – оригинал 
или оверена фотокопија уверења из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова; 6. доказ да је стекао 
образовање на српском језику или је положио испит из срп-
ског језика по програму високошколсје установе - кандида-
ти који образовање нису стекли на српском језику знање 
српског језика доказују потврдом одговарајуће високош-
колске установе да су положили испит из српског језика - 
оригинал или оверена фотокопија доказа (диплома/уве-
рење издато на српском језику о стеченом образовању, 
сматра се доказом о знању српског језика под тачком 6). 
Лекарско уверење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (оригинал или 
оверену фотокопију) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Услови тражени овин конкур-
сом доказују се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs), а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати из става 4. члана 
154. Закона у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из става 6. члана 154. Закона, 
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сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене листе из става 7. 
члана 154. Закона. Пријаве са документацијом о испуња-
вању услова конкурса доставити лично или слати на горе 
наведену адресу са назнаком „За конкурс за радно место 
наставника предметне наставе Математика”. У обзир ће се 
узети само благовремене и потпуне пријаве. За све додатне 
информације обратити се на телефон школе 023/867-001.

Наставник предметне наставе – енглески 
језик

са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени 
гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/17 и 95/18) кандидат треба да испуњава и 
услове утврђене у члану 139, 140, 142 и 144 Закона о 
основама система образовања и васпитања (даље: Закон) 
и у члану 3 став 1 тачка 9 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи, а то су: 1. Да има одговарајуће образовање и то: 
А) високо образовање на студијама 2. степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
(мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета); или Б) високо образовање на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. изузетно: наставник и васпитач јесте и лице 
са стеченим одговарајућим високим образовањем на сту-
дијама 1. степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од 3 године или вишим образовањем. Наставник, васпи-
тач и стручни сарадник мора имати образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и 6 бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова (члан 142. став 1. Закона). Ово 
образовање наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Сматра се да наставник, васпитач и 
стручни сарадник који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из члана 142. 
став 1. Закона. У складу са чланом 143. Закона, када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника; када 
је образовање стечено у систему војног школства, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске устано-
ве, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника; када је образовање сте-
чено у иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника. 
Послове наставника, васпитача и стручног сарадника 
може да обавља лице које има дозволу за рад (лиценцу). 
Без лиценце послове наставника, васпитача и стручног 
сарадника може да обавља: 1. приправник (најдуже 2 
године од дана заснивања радног односа у установи); 2. 
лице које испуњава услове за наставника, васпитача и 
стручног сарадника са радним стажом стеченим ван уста-
нове, под условима и на начин утврђеним за приправнике 
(најдуже 2 године од дана заснивања радног односа у 
установи); 3. лице које је засновало радни однос на 
одређено време ради замене одсутног запосленог (најду-
же 2 године од дана заснивања радног односа у устано-
ви); 4. сарадник у предшколској установи ( ако има обра-
зовање из члана 142 Закона); 5. педагошки и андрагошки 
асистент и помоћни наставник. 2. да има психичку, физич-

ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик на којем се остварује образовно васпитни 
рад. У складу са чланом 141. став 7. Закона, послове 
наставника и стручног сарадника, може да обавља лице 
које је стекло основно, средње, више или високо образо-
вање на језику на коме се остварује образовно-васпитни 
рад или је положило испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе. Уз пријаву на конкурс, 
кандидат је дужан даобавезно достави: 1. Пријавни фор-
мулар; 2. доказ о одговарајућем високом образовању: А) 
оверена фотокопија дипломе/уверења траженог степена 
и врсте образовања, а кандидат који је стекао одгова-
рајуће високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. године, дос-
тавља и оверену фотокопију дипломе/уверења о стече-
ном високом образовању првог степена. Лица која су 
образовање стекла у некој од република СФРЈ до 27. апри-
ла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или 
у Републици Српској или су образовање стекли у систему 
војног школства или у иностранству, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140 Закона, као доказ о испуњености услова у погледу 
стеченог образовања, за радно место за које конкуришу 
достављају оверену фотокопију решења министарства 
надлежног за послове образовања (члан 143 Закона); Б) 
доказ о образовању из педагошких, психолошких и мето-
дичких дисциплина (оверена фотокопија доказа који изда 
високошколска установа, односно уверења или другог 
одговарајућег документа о положеном испиту из педаго-
гије и психологије у току студија или доказа о положеном 
стручном испиту, односно положеном испиту за лиценцу) 
- пожељно је да доставе кандидати који то поседују; 3. 
уверење о држављанству - оригинал или оверена фотоко-
пија (не старије од 6 месеци); 4. извод из матичне књиге 
рођених – оригинал или оверена фотокопија; 5. доказ да 
није осуђиван (за горе наведена дела у тачки 3.) који није 
старији од 6 месеци – оригинал или оверена фотокопија 
уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 6. доказ да је стекао образовање на 
српском језику или је положио испит из српског језика по 
програму високошколсје установе - кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику знање српског јези-
ка доказују потврдом одговарајуће високошколске устано-
ве да су положили испит из српског језика - оригинал или 
оверена фотокопија доказа (диплома/уверење издато на 
српском језику о стеченом образовању, сматра се доказом 
о знању српског језика под тачком 6). Лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (оригинал или оверену фотоко-
пију) доставља изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Услови тражени овин конкурсом доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати из става 4. члана 154. 
Закона у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе из става 6. члана 154. Закона, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложене листе из 
става 7. члана 154. Закона. Пријаве са документацијом о 
испуњавању услова конкурса доставити лично или слати 
на горе наведену адресу са назнаком „за конкурс за радно 
место наставника предметне наставе Математика”. У 
обзир ће се узети само благовремене и потпуне пријаве. 
За све додатне информације обратити се на телефон шко-
ле 023/867-001.

ОШ „2. ОКТОБАР”
23000 Зрењанин, Марка Орешковића 48

Стручни сарадник – библиотекар
са 50% радног времена на српском језику, на 
одређено време ради замене запослене преко 

60 дана

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа кандидата: 
1. да има одговарајуће образовање: дипломирани библи-
отекар - информатичар, професор, односно дипломирани 
филолог језика и књижевности, професор, односно дипло-
мирани филолог за општу књижевност са теоријом књи-
жевности, професор разредне наставе, професор језика 
и књижевности, односно књижевности и језика - смер за 
библиотекарство, професор, односно дипломирани фило-
лог књижевности и језика, професор српскохрватског јези-
ка и југословенске књижевности, професор српског језика 
и књижевности, професор српске књижевности и језика са 
општом књижевношћу, професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску књижевност и српскохрватски 
језик, професор, односно дипломирани филолог за југосло-
венску књижевност и општу књижевност, мастер библи-
отекар - информатичар, мастер филолог (главни предмет/
профил библиотекарство и информатика), мастер професор 
језика и књижевности (главни предмет/профил библио-
текарство и информатика), професор југословенских књи-
жевности, дипломирани компаративиста и библиотекар; 
професор српске књижевности и језика; уколико школа пре-
узимањем или конкурсом не заснује радни однос са лицем 
које испуњава услове из става 1. ове тачке, послове библио-
текара може да обавља и мастер учитељ; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад; (проверу пси-
хофизичких способности за рад са децом и ученицима врши 
надлежна служба за послове запошљавања у року од осам 
дана од дана истека рока за подношење пријава); 3. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривично дело примање 
мирта или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да је држављанин Републике Србије. Уз 
пријаву на конкурс је потребно поднети следећа докумен-
та: 1. пријаву - кратку биографију, обавезно на формулару 
Министарства просвете (скинути са сајта министарства и 
попуњени са својеручним потписом доставити); 2. дипло-
му о стеченом образовању; 3. држављанство РС, не старије 
од 6 месеци; 4. извод из казнене евиденције МУП РС ПУ 
Зрењанин – прибавља кандидат. Уколико се на овај конкурс 
подносе фотокопије докумената, оне морују бити оверене. 
Доказ о здравственој способности прибавља кандидат који 
буде закључио уговор о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Пријаве слати горе наведену 
адресу или лично донети у секретаријат школе са назнаком 
„за конкурс-библиотекар”.

Наставник српског језика и књижевности
са 50% радног времена на српском језику на 
одређено време ради замене запослене преко 

60 дана

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа кандидата: 
1. да има одговарајуће образовање: 1) професор српског 
језика и књижевности, 2) професор српског језика и књи-
жевности са општом лингвистиком, 3) професор српске књи-
жевности и језика, 4) професор српске књижевности и језика 
са општом књижевношћу, 5) дипломирани филолог српског 
језика са јужнословенским језицима, 6) дипломирани фило-
лог српске књижевности са јужнословенским књижевнос-
тима, 7) професор, односно дипломирани филолог за срп-
скохрватски језик и југословенску књижевност, 8) професор, 
односно дипломирани филолог за југословенску књижевност 
и српскохрватски језик, 9) професор српскохрватског језика 
и опште лингвистике, 10) професор за српскохрватски језик 
са јужнословенским језицима, 11) професор српскохрватског 
језика са источним и западним словенским језицима, 12) 
професор српскохрватског језика и југословенске књижев-
ности за наставу у школама у којима се образовно-васпитни 
рад изводи на мађарском, односно русинском или румунском 
језику, 13) професор, односно дипломирани филолог за југо-
словенску и општу књижевност, 14) професор југословенске 
књижевности са страним језиком, 15) дипломирани филолог 
за књижевност и српски језик, 16) дипломирани филолог за 
српски језик и књижевност, 17) професор српског језика и 
књижевности у одељењима за националне мањине, 18) про-
фесор српског језика и српске књижевности, 19) дипломира-
ни компаратиста, 20) мастер филолог (студијски програми: 
Српски језик и књижевност, Српска књижевност и језик, Срп-
ска књижевност и језик са општом књижевношћу, Српски 

Наука и образовање



Бесплатна публикација о запошљавању 9509.10.2024. |  Број 1113-1114 |   

језик, Српска књижевност, Српска филологија (српски језик 
и лингвистика), Српска књижевност и језик са компаратисти-
ком)), 21) мастер професор језика и књижевности (студијски 
програми: Српски језик и књижевност, Српска књижевност 
и језик, Српска књижевност и језик са општом књижевно-
шћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска филологија 
(српски језик и лингвистика), Филологија, модули: Српски 
језик и Српски језик и компаративна књижевност); (22) 
професор српскохрватског језика и књижевности; (23) мас-
тер филолог из области филолошких наука; (24) професор 
југословенске књижевности и српског језика; 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад (проверу 
психофизичких способности за рад са децом и ученицима 
врши надлежна служба за послове запошљавања у року од 
осам дана од дана истека рока за подношење пријава); 3. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мирта или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да је држављанин Републике 
Србије. Уз пријаву на конкурс је потребно поднети следећа 
документа: 1. пријаву - кратку биографију, обавезно на фор-
мулару Министарства просвете (скинути са сајта министар-
ства и попуњени са својеручним потписом доставити); 2. 
диплому о стеченом образовању; 3. држављанство РС, не 
старије од 6 месеци; 4. извод из казнене евиденције МУП РС 
ПУ Зрењанин – прибавља кандидат. Уколико се на овај кон-
курс подносе фотокопије докумената, оне морују бити ове-
рене. Доказ о здравственој способности прибавља кандидат 
који буде закључио уговор о раду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Пријаве слати на горе 
наведену адресу или лично донети у секретаријат школе са 
назнаком „за конкурс-српски језик”.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
23253 Конак, Маршала Тита 14

тел. 023/3856-006

Наставник физичке културе и 
здравственог васпитања

са 40% радног времена на одређено 
време, до повратка запосленог са функције 

директора школе, односно до престанка 
мандата на који је изабран ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана)

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: Учесник конкурса 
поред општих услова прописаних чланом 24. став 1. Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17 и 95/18), треба 
да испуњава и посебне услове прописане чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, односно 
да: 1. има одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања, 
које је стекло: а) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; б) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септембра 2005. годи-
не; 2. има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Учесници кон-
курса треба да доставе: 1. попуњени пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, кратку радну биографију; 2. оригинал или 
оверену фотокопију дипломе (уверење) о траженој врсти и 
степену стручне спреме; 3. оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије (не старије 
од шест месеци); 4. оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених (не старије од шест месеци); 

5. доказ о испуњености услова из члана 139. став 1. тачка 
5), Закона о основама система образовања и васпитања, 
односно да је лице стекло основно, средње, више или висо-
ко образовање на језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или је положио испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал или ове-
рена фотокопија) – српски језик; 6. оригинал или оверена 
фотокопија уверења (извода из казнене евиденције) Минис-
тарства унутрашњих послова којим кандидат доказује да 
није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тачка 3), Зако-
на о основама система образовања и васпитања ( не старије 
од шест месеци). Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Непотпуне и 
неблаговремене достављене пријаве на конкурс неће бити 
разматране. Пријаве се шаљу поштом или предају лично на 
горе наведену адресу са назнаком „за конкурс”. Сва потреб-
на обавештења можете добити од секретара школе, лично 
или телефоном на број 023/3856-006. Конкурс за пријем у 
радни однос спроводи конкурсна комисија коју ће директор 
именовати посебним решењем. Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима.

ОШ „Др АЛЕКСАНДАР САБОВЉЕВ”
23203 Ечка, Маршала Тита 48

тел. 023/3881-018

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24.став1. Закона о раду („Службени Гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14 и 13/2017, 113/17, 95/18), 
треба да испуњава посебне услове предвиђене чланом 
139, 140 и 142. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени Гласник РС”, бр.88/2017, 
27/18,10/19, 6/20, 129/21 и 93/23) даље закон, а то су: 
кандидати требају да испуњавају посебне услове: 1. да 
има одговарајуће образовање и то: високо образовање 
у складу са чл. 139, 140. и 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), стече-
но на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије ), у складу са Законом о високом образовању, однос-
но образовање стечено на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су утврђи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године. Степен и 
врста образовања морају бити у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Просветни гласник”, бр. 11/12... 
3/2024). Кандидат мора да има образовање из психолош-
ких, педагошких методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова 
из психолошких, педагошких методичких дисциплина и 6 
бодова праксе у установи у складу са Европским системом 
преноса бодова. Наставник који је у току студија положио 
испит из педагогије или психологије или положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, сматра се да има обра-
зовање из чл. 142. ст. 1. овог Закона; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење о томе као доказ доставља 
кандидат који буде изабран пре закључења уговора о 
раду); 3. да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање; 4. да имају 
држављанство Републике Србије; 5. да знају језик на коме 
се остварује образовно- васпитни рад. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве слати на горе наведену адресу. Уз пријаву на конкурс 
доставити: 1. А) оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; 2. Б) доказ о образо-
вању из педагошких, психолошких и методичких особина 
(оверена фотокопија доказа који изда високошколска уста-
нова, односно уверења или другог одговарајућег докумен-
та о положеном испиту из педагогије и психологије у току 
студија или доказа о положеном стручном испиту, однос-
но положеном испиту за лиценцу) пожељно је да доставе 
кандидати који то поседују; 3. доказ да је кандидат стекао 
средње, више или високо образовање на језику на коме се 
остварује образовно- васпитни рад или је положио испит 

из тог језика по програму одговарајуће високошколске 
установе, српски језик (оригинал или оверену копију); 4. 
уверење о држављанству(оригинал или оверена копија не 
старија од шест месеци); 5. извод из матичне књиге рође-
них; 6. потврду да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско понашање 
(оригинал или оверена копија не старија од шест месеци); 
7. краћу биографију. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 023/3881-018.

        Infostud огласи

АЛЕКСАНДАР ЈОВАНОВИЋ ПР 
РАДЊА ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ 

УСЛУЖНЕ ДЕЛАТНОСТИ 
PRO STAR SAFETY TEAM NIŠ

18000 Ниш (Медијана), Драгише Цветковића 
18, број стана: 9

e-mail: verajovan@mail.ru

Административни оператер
за рад у Нишу

УСЛОВИ: потребни ажурни, мултитаскинг, одговорни и 
тимски оријентисани оператери; течан енглески говор, 
добро познавање рада на рачунару (Windows, MS Office, 
net, Android). Месечна плата 70.000 РСД. Рад се обавља у 
све три смене. Оглас је доступан и студентима и особама са 
инвалидитетом. Рок за пријављивање 26.10.2024.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА ТИЛИА 
ЗА ПРОМЕТ ЛЕКОВИМА НА МАЛО

21101 Нови Сад, Булевар ослобођења 3а
e-mail: tilia.zu@gmail.com

Дипломирани фармацеут
2 извршиоца

УСЛОВИ: ВСС - завршен фармацеутски факултет; положен 
стручни испит; познавање рада на рачунару (Word, Excel, 
Internet); способност за рад у тимском окружењу. Рад се 
обавља у две смене. Рок за пријављивање 27.10.2024.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Наука и образовање / Infostud огласи

Огласи са сајта poslovi.infostud.com

За све додатне информације (као и евентуалне 
рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com
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АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ВЕГАФАРМА

14000 Ваљево, Железничка 16
e-mail: vega_va@mts.rs

Дипломирани фармацеут
за рад у Јагодини

УСЛОВИ: висока стручна спрема – VII степен са звањем 
дипломирани фармацеут; положен стручни испит; профе-
сионално познавање рада на рачунару; спремност за тим-
ски рад и извршавање задатих планова рада; предност 
имају кандидати са радним искуством на истим или сличним 
пословима. Рок за пријављивање 26.10.2024.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
БИОФАРМ

21240 Тител, Главна 34
e-mail: zubiofarm@gmail.com

Менаџер апотеке
за рад у Новом Саду

2 извршиоца
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме-фармацеутски факул-
тет/положен стручни испит; лиценца за рад; одговорност и 
професионалност; љубазност и колегијалност; рад на рачу-
нару (MS Office, Windows); пожељно, али не и непходно 
радно искуство у струци. ЦВ није обавезан. Рад се обавља у 
две смене. Оглас је доступан и особама са инвалидитетом и 
студентима. Рок за пријављивање 30.10.2024.

COMPART ДОО БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Едварда Кардеља 10

e-mail: mark@compart.rs
Радник у производњи

2 извршиоца

УСЛОВИ: пожељно претходно радно искуство на сличним 
машинама; почетна плата 70.000 РСД. ЦВ није обавезан. Рад 
се обавља у све три смене. Рок за пријављивање 30.10.2024.

FAMILY M INVEST
ДОО БЕОГРАД

11080 Београд (Земун), Шангајска 112д
тел. 067/7281-6369

Магационер
за рад у Батајници

2 извршиоца

Опис посла: пријем робе у магацин уз контролисање ква-
литета и квантитета примљене робе и вођење евиденције 
о пријему; вођење бриге о постојећој роби у магацину, 
вршење пописа робе, издавање робе; утовар и истовар 
робе приликом пријема и отпреме робе; одржавање мага-
цинског простора, паковање робе, сортирање робе; остала 
задужења по налогу надређеног.

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; радно иску-
ство на истим или сличним пословима није услов, али је 
предност; возачка дозвола Б категорије; савестан и одго-
воран приступ раду. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 27.10.2024.

КАПИЈЕ И ОГРАДЕ ДОО ВЕТЕРНИК
21203 Ветерник, Омладинска 15

тел. 067/7281-2651
e-mail: ip@kapijeiograde.com

Помоћни грађевински радник
Опис посла: утовар и истовар робе потребне за монтажу; 
помагање мајсторима (додавање алата и остале опреме); 
бушење рупа или анкерисање за стубове; монтажа панел-
не ограде и капија.

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије (искусан возач); 
сналажљивост; спремност да се вредно ради и учи; поште-
на особа. Месечна нето зарада 70.000 РСД. ЦВ није оба-
везан. Рад се обавља у првој смени. Оглас је доступан и 
студентима. Рок за пријављивање 30.10.2024.

ЛЕПЕНКА ПРОМ ДОО 
МЛАДЕНОВАЦ

11400 Младеновац (варош), Крагујевачка 42е
тел. 067/7281-8689

e-mail: lepenkaprom@gmail.com

Оператер на машини у производњи 
картонске амбалаже

2 извршиоца

Опис посла: обављање послова на машини за производњу 
картонске амбалаже; руковање материјалом и снадбевање 
машине истим; провера квалитета завршног производа; 
вођење дневне евиденције.

УСЛОВИ: средња стручна спрема; без радног искуства. ЦВ 
није обавезан. Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 30.10.2024.

МД ИНЖЕЊЕРИНГ СУ ДОО 
СУБОТИЦА
24000 Суботица

Бранислава Нушића 2, број стана: 1
e-mail: md.inzenjering.su@gmail.com

Шеф градилишта
Опис посла: организација процеса извођења свих врста 
радова на објекту у складу са пројектном документацијом; 
контрола и праћење резултата и степена извршења реали-
зације; комуникација са инвеститорима и надзорним орга-
нима; координација са свим секторима предузећа; спро-
вођење мера безбедности и здравља на раду.

УСЛОВИ: радно искуство на истим или сличним посло-
вима је обавезно; активно познавање рада на рачунару 
– AutoCAD, MS Office пакет; висок ниво организационих 
способности; висок ниво комуникационих способности; 
возачка дозвола Б категорије. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 27.10.2024.

Infostud огласи

Највећа понуда слободних послова на једном месту



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


