
Бесплатна публикација о запошљавању
   Број 1115 / 23.10.2024.                     

Национална служба за запошљавање 

ОГЛАСИ
870 СЛОБОДНИХ РАДНИХ МЕСТА



Бесплатна публикација о запошљавању
Број 1115 • 23. октобар 2024. године

Oпшти услови огласа/конкурса 

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање наведених 
послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/конкурса, осим
ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
  нису неопходни или елиминаторни услови;
- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 

Оглашавање у публикацији „Послови“ је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТA

Администрација и управа                             3
Трговина и услуге                                            26 
Медицина                                       27
Здравство и социјална заштита              38
Ветерина                                                        39 
Индустрија и грађевинарство                       39
Култура и информисање                 41
Наука и образовање                    42 
Infostud огласи                                             117

Издавач: Национална служба за запошљавање
Директор: Милан Боснић

Редакција: Немања Новаковић, Рада Севић 
Одељење за информисање и издаваштво: Зорана Павловић

Огласи: Poslovi@nsz.gov.rs, Сенад Карчић, Слађана Јеремић
Дизајн и припрема за штампу: Драгица Поповић

Штампа: „Службени гласник” ISSN 1451-4757
Оглашавање у публикацији „Послови„  је бесплатно. 

Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби НСЗ. 



Бесплатна публикација о запошљавању 323.10.2024. |  Број 1115 |   

 Администрација и управа

                Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
ПОРЕСКА УПРАВА

На основу члана 169б Закона о пореском поступку и 
пореској администрацији („Сл. гласник РС“, бр. 80/02, 
84/02-исправка, 23/03-исправка, 70/03, 55/04, 61/05, 
85/05-други закон, 62/06-други закон, 61/07, 20/09, 
72/09-други закон, 53/10, 101/11, 2/12-исправка, 93/12, 
47/13, 108/13, 68/14, 105/14, 112/15, 15/16, 108/16, 30/18, 
95/18, 86/19, 144/20, 96/21, 138/22), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Сл. гласник РС“, бр. 2/19, 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 Број: 112-9085/2024 од 30. 
септембра 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Oрган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство финансија – Пореска управа, 11080 Београд - Земун, 
Цара Душана 145.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место канцеларијско-
евиденциони послови, у звању виши 

порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за контролу, 

са седиштем Централа
1 извршилац

Опис послова: Врши аналитичко техничке послове на 
техничкој припреми и обради података у циљу израде 
информација, извештаја и анализа из делокруга Секто-
ра. Врши стручно-оперативне и статистичко-евиденционе 
послове на техничкој припреми и обради података у циљу 
израде информација, извештаја и анализа из делокруга 
Сектора. Обавља и административно-техничке послове за 
потребе Сектора. Одговоран је за тачност унетих подата-
ка и одштампаних извештаја; обавља и друге послове по 
налогу помоћника директора.
 
Услови: ССС - друштвеног, природног или техничког сме-
ра; радно искуство у струци од најмање 3 године; положен 
државни стручни испит, као и компетенције потребне за 
рад на радном месту.

Место рада: Београд.

2. Радно место руководилац групе, 
у звању виши порески саветник

Централа Пореске управе, Сектор за људске 
ресурсе, Одељење за координацију рада 

одсека за људске ресурсе, Одсек за људске 
ресурсе Београд, Група за подршку рада 

филијала у области радних односа Београд, 
са седиштем Београд

1 извршилац

Опис послова: Руководи радом Групе, организује и 
усмерава рад извршилаца и обавља најсложеније посло-
ве из делокруга Групе; одговара за законито и благовре-
мено извршавање послова из делокруга Групе; одређује 
приоритете и динамику извршавања послова; прати про-
писе из области радних односа, остварује комуникацију 
са запосленима у другим организационим јединицама 
из области радних односа; сарађује са организационом 
јединицом надлежном за послове материјалних ресурса у 
поступку остваривања права на накнаде и друга примања 
запослених. Обавља и друге послове по налогу шефа 
одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит, 
радно искуство у струци од најмање 7 година, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Београд.

3. Радно место порески инспектор за 
послове контроле, у звању порески 

саветник
Филијала Б Панчево, Одељење за пореску 

контролу, Одсек за контролу повраћаја ПДВ-а, 
рефакције акцизе, евидентирање промета 
и нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за евидентирање промета 
и нерегистровану, односно непријављену 

делатност, са седиштем Панчево
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање. Обавља послове контроле евидентирање 
промета преко фискалне касе, код правних лица, предузет-
ника и физичких лица и контролу нерегистроване, однос-
но непријављене делатности, учествује у попису робе код 
пореских обвезника; израђује записнике и нацрте решења, 
издаје прекршајни налог односно сачињава обавештење о 
учињеном прекршају и/или извештај о постојању основа 
сумње да је извршено пореско кривично дело; спроводи 
поступак поводом жалбе, доставља жалбе надлежном дру-
гостепеном органу; одговоран је за тачно и благовремено 
ажурирање података о контроли у апликацији контроле. 
По потреби обавља сложене послове контроле пдв и кон-
тролу рефакције акцизе, код правних лица, предузетника 
и физичких лица, по налозима Централе и филијале, као и 
контроле које се врше у сарадњи са Пореском полицијом. 
Обавља и друге послове из надлежности одељења по 
налогу руководиоца Групе.
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, радно иску-
ство у струци од најмање 3 године, као и компетенције 
потребне за рад на радном месту.

Место рада: Панчево.

4. Радно место порески инспектор 1 
за послове контроле, у звању порески 

саветник I
Филијала Б Крагујевац, Одељење за пореску 

контролу, Одсек за контролу повраћаја ПДВ-а, 
рефакције акцизе, евидентирање промета 
и нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за ПДВ и акцизе, 
са седиштем Крагујевац

2 извршиоца

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање. Обавља сложене послове контроле пдв и 
контролу рефакције акцизе, код правних лица, предузетни-
ка и физичких лица, по налозима Централе и филијале, као 
и контроле које се врше у сарадњи са Пореском полицијом; 
израђује записнике и нацрте решења, издаје прекршајни 
налог односно сачињава обавештење о учињеном прекр-
шају и/или извештај о постојању основа сумње да је извр-
шено пореско кривично дело; спроводи поступак поводом 
жалбе, доставља жалбе надлежном другостепеном органу; 
одговоран је за тачно и благовремено ажурирање података 
о контроли у апликацији контроле. Обавља и друге послове 
из надлежности одељења по налогу руководиоца Групе.
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, радно иску-
ство у струци од најмање 5 година, као и компетенције 
потребне за рад на радном месту.

Место рада: Крагујевац.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. 

У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције и то:
- Организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста, на рачунару;
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така практичним радом на рачунару;
- Пословна комуникација – провераваће се писаном симу-
лацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „Дигитална писменост“ (поседовањa знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције „Дигитална писменост“, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције. Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање кадрови-
ма www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција врши се провера посебних функционалних ком-
петенција и то:

За радно место под редним бројем 1. канцела-
ријско-евиденциони послови, проверавају се сле-
деће посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
административно-технички послови (канцеларијско посло-
вање, методе и технике прикупљања података ради даље 
обраде, технике евидентирања и ажурирања података у 
релевантним базама података, технике израде потврда и 
уверења о којима се води службена евиденција, технике 
припреме материјала ради даљег приказивања и употребе 
и методе вођења интерних и доставних књига) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о пореском поступку и порес-
кој администрацији) провераваће се путем симулације у 
писаном облику.

За радно место под редним бројем 2. руководилац 
групе, проверавају се следеће посебне функцио-
налне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада 
– послови управљања људским ресурсима (прописи у 
области радно-правних односа у државним органима, ком-
петенције за рад државних службеника, базичне функције 
управљања људским ресурсима: анализа посла, кадров-
ско планирање, регрутација, селекција, увођење у посао, 
оцењивање, награђивање и напредовање, стручно усавр-
шавање) провераваће се путем симулације у писаном 
облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о пореском поступку и порес-
кој администрацији) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон о раду, 
Закон о општем управном поступку ) провераваће се путем 
симулације у писаном облику.

За радно место под редним бројем 3. порески инспек-
тор за послове контроле, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
инспекцијских послова (општи управни поступак и осно-
ве управних спорова, основе казненог права и казненог 
поступка, основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног пословања, 
поступак инспекцијског надзора и основе методологије 
анализе ризика, функционални јединствени информацио-
ни систем, основе вештине комуникације и конструктивног 
решавања конфликта и управљање стресом и кодекс пона-
шања и етике понашања) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
стручно-оперативни послови (израде општих, појединач-
них и других правних и осталих аката) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
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3. Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији, Закон о порезу на добит правних лица, Закон 
о ПДВ-у) провераваће се путем симулације у писаном облику. 

За радно место под редним бројем 4. порески инспек-
тор 1 за послове контроле, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
инспекцијских послова (општи управни поступак и осно-
ве управних спорова, основе казненог права и казненог 
поступка, основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног пословања, 
поступак инспекцијског надзора и основе методологије 
анализе ризика, функционални јединствени информацио-
ни систем, основе вештине комуникације и конструктивног 
решавања конфликта и управљање стресом и кодекс пона-
шања и етике инспектора) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
стручно-оперативни послови (технике израде општих, поје-
диначних и других правних и осталих аката) провераваће 
се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о пореском поступку и порес-
кој администрацији, Закон о порезу на додату вредност и 
Правилник о порезу на додату вредност) провераваће се 
путем симулације у писаном облику.

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције за радна места под редним бројем 
1., 3. и 4. из става II текста конкурса (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) провераваће се путем: психометријских тесто-
ва и интервјуа базираног на компетенцијама.
Понашајне компетенције за радно место под редним бројем 
2. из става II текста конкурса (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет, управљање 
људским ресурсима) провераваће се путем: психометријских 
тестова и интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за сва извршилачка радна места: 
Процена мотивације за рад на радном месту у органу и 
прихватање вредности државних органа – провераваће се 
путем интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на јавни конкурс: Попуњен Образац пријаве на конкурс 
шаље се поштом на адресу Министарства финансија- Пореска 
управа, 11080 Београд- Земун, Улица цара Душана бр. 145 или 
се предаје непосредно на писарницу Министарства финан-
сија–Пореска управа, 11080 Београд - Земун, Улица цара 
Душана бр. 145, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места у Министарству финансија 
– Пореској управи ”.

V Лица која су задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу у периоду од 08 до 15 сати: Минис-
тарство финансија, Пореска управа: Александар Козомара, 
011/6969-373; Милица Тодоровић, 011/6969-426; Никола 
Голубовић, 011/6969-343.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управаљање кадровима и Пореске управе. Штампана 
верзија обрасца пријаве доступна је на адреси Министар-
ства финансија – Пореска управа, 11080 Београд - Земун, 
Улица цара Душана бр. 145.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Конкурсна комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначен за 
доставу обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема (уколико кандидат има више диплома са стеченим 
високим образовањем потребно је да достави све дипло-
ме); оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком временском периоду је стечено радно искуство); ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима (канди-
дати са положеним правосудним испитом уместо доказа 
о положеном државном стручном испиту подносе доказ о 
положеном правосудном испиту), оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном испиту за инспектора (за 
радна места под редним бројем 3. и 4.).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених, подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решења да је државни службеник 
нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

X Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: оригинал или оверен извод из 
матичне књиге рођених, оригинал или оверено уверење 
о држављанству и оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о положеном држаном стручном испиту за рад у 
државним органима/уверење о положеном правосудном 
испиту, оригинал или оверена фотокопија уверења о поло-
женом испиту за инспектора.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/16 и 95/18 - аутентично тумачење и 2/23) про-
писано је, између осталог, да је орган дужан да по службе-
ној дужности, у складу са законом, врши увид у податке о 
чињеницама неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. 
став 3.); да у поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке прибавити сама (члан 
103. став 3). 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од пет радних 
дана од дана пријема обавештења, доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног поступ-
ка. Докази се достављају на адресу Министарство финан-
сија – Пореска управа, 11080 Београд - Земун, Улица цара 
Душана бр. 145.

XII Трајање радног односа: За сва радна места из става 
II текста конкурса заснива се радни однос на неодређено 
време.

Напомена: Чланом 9. Закона о државним службеницима 
(„Сл. гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправ-
ка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција.

Као државни службеник на извршилачком радном месту 
може да се запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га положи у прописаном 
року. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Пробни рад је оба-
везан за све који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Пробни рад за радни однос на неодређено 

време траје шест месеци - државни службеник на проб-
ном раду који је засновао радни однос на неодређено вре-
ме и државни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни стручни 
испит, полаже државни стручни испит у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа. 

Лице на пробном раду које је радни однос засновало на 
радном месту инспектора на неодређено време и лице које 
је засновало радни однос на радном месту инспектора на 
неодређено време, а нема положен испит за инспектора, 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу прија-
ве на конкурс, изборни поступак ће се спровести почев од 
13.11.2024. године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на начин који су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетен-
ција ће се обавити у просторијама Службе за управљање 
кадровима, Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2. Интер-
вју са Конкурсном комисијом ће се обавити у просторијама 
Министарства финансија – Пореска управа, 11080 Београд 
- Земун, Улица цара Душана бр. 145. Кандидати који успеш-
но прођу једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте е-mail адресе и бројеве телефона, 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спро-
води Конкурсна комисија коју је именовао директор Порес-
ке управе.

Овај конкурс објављује се на интернет страни Пореске 
управе, на порталу e-управе, у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање и на интернет страни 
Службе за управљање кадровима.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу јавног кон-
курса за попуњавање радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 40/10 
и 137/14) и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-8033/2024 од 28. 
августа 2024. године и 51 број: 112-9109/2024 од 30. сеп-
тембра 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство правде – Управа за извршење кривичних санкција, 
Немањина 22-24, Београд. 

Радна места којe се попуњавају: 

II У ВАСПИТНО-ПОПРАВНОМ ДОМУ У КРУШЕВЦУ

1. Реализатор припремне 
и практичне наставе

у Служби за третман, у звању саветник
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено високо обра-
зовање из научне области Биолошке науке, или Гео-нау-
ке, или Математичке науке, или Рачунарске науке, или 
Физичке науке, или Хемијске науке, или из стручне области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство, или Машин-
ско инжењерство, или Технолошко инжењерство, или из 
научне области Историјске и археолошке науке, или Педа-
гошке науке, или Политичке науке- смер социјална поли-
тика и социјални рад, или Психолошке науке, или из стру-
чне области Специјалне едукација и рехабилитација, или 
Физичко васпитање и спорт, или из научне области Фило-
лошке науке, или Филозофске науке, или из научне области 
историјске, археолошке или класичне науке – историја 
уметности, на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
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специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним стуцијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит и 
најмање три године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
малолетним учиниоцима кривичних дела и кривичноправ-
ној заштити малолетних лица– усмено; вештина комуника-
ције –непосредно, кроз разговор са кандидатима.

2. Организатор васпитних активности у 
Служби за третман, у звању саветник

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено високо обра-
зовање из научне области Биолошке науке, или Гео-нау-
ке, или Математичке науке, или Рачунарске науке, или 
Физичке науке, или Хемијске науке, или из стручне области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство, или Машин-
ско инжењерство, или Технолошко инжењерство, или 
Педагошке науке, или Политичке науке- смер социјална 
политика и социјални рад, или Психолошке науке, или из 
стручне области Специјалне едукација и рехабилитација, 
или Физичко васпитање и спорт, или из научне области 
Филиолошке науке, или Филозофске науке, или из науч-
не области историјске, археолошке или класичне науке – 
историја уметности, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним стуцијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање три године радног искуства у стру-
ци, као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
малолетним учиниоцима кривичних дела и кривичноправ-
ној заштити малолетних лица – усмено; вештина комуника-
ције – непосредно, кроз разговор са кандидатима; 

3. Организатор културно образовних 
и спортских активности у Служби за 

третман, у звању саветник
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено високо обра-
зовање из научне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно научног поља Друштвено-хуманистичких наука, При-
родно-математичких наука, Техничко-технолошких наука, 
Уметности или ИМТ и двопредметних студија, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодо-
ва, мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним стуција-
ма, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит и најмање три годи-
не радног искуства у струци, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
малолетним учиниоцима кривичних дела и кривичноправ-
ној заштити малолетних лица– усмено; вештина комуника-
ције –непосредно, кроз разговор са кандидатима; 

4. Инструктор ратарски техничар у 
Служби за обуку и упошљавање, у звању 

референт
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Завршена средња 
школа пољопривредне струке, положен државни стручни 
испит, најмање две године радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима.

5. Инструктор столар у Служби за обуку 
и упошљавање, у звању референт

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Завршена средња шко-
ла столарске, машинске струке, положен државни стручни 
испит и најмање две године радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција– усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Крушевац.

III У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ ЗА 
МАЛОЛЕТНИКЕ У ВАЉЕВУ

6. Реализатор културно–образовних 
и спортских активности у Служби за 

третман, у звању саветник
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено високо обра-
зовање из научне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно научног поља Друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, положен државни стручни испит и 
најмање три године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција и Правилника о третману, 
програму поступања, разврставању и накнадном развр-
ставању осуђених лица – усмено; вештина комуникације 
– непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Ваљево.

IV У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У ШАПЦУ

7. Реализатор третмана у Служби за 
третман у звању саветник

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено високо образо-
вање из научне области Педагошке, Психолошке, Социолош-
ке науке или из стручне области Филозофије - смер психоло-
гија, педагогија, андрагогија или социологија, или из стручне 
области Физичко васпитање и спорт, или из стручне области 
Специјалне едукације и рехабилитације - смер за превенцију 
и третман поремећаја понашања, или Политичке науке - 
смер за социјалну политику и социјални рад или из уметнич-
ке, односно стручне области у оквиру образовно-уметничког 
поља Уметности на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит и 
најмање три године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција и Правилника о третману, 
програму поступања и накнадном разврставању осуђених– 
усмено; вештина комуникације –непосредно, кроз разговор 
са кандидатима. 

Место рада: Шабац.

V Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс:
- пријава са биографијом и наводима о досадашњем рад-
ном искуству (у пријави назначити редни број радног мес-
та из текста конкурса као и назив радног места за које се 
конкурише, име и презиме, датум и место рођења, једин-
ствени матични број грађана, адресу пребивалишта, однос-
но боравишта, мејл адреса за контакт, контакт телефон, 
податке о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства у степену стручне спреме прописане за радно 
место на које се конкурише, са кратким описом послова на 
којима је кандидат радио до подношења пријаве на кон-
курс, пријава мора да буде својеручно потписана)-зајед-
ничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема за стручну спрему која је наведена 
у условима за радно место-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења из суда да се 
против кандидата не води кривични поступак за кривично 
дело које се гони по службеној дужности (не старије од 30 
дана) -заједничко за сва радна места;

- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се може утврдити на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно искуство у стру-
ци) – заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту – заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија потврде да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа, издата од 
стране државних органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу - заједничко за сва радна места;
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће сама при-
бавити податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће то орган учинити уместо ње-заједничко 
за сва радна места. Наведену изјаву могуће је преузети на 
интернет презентацији Министарства правде, на следећој 
интернет адреси: http://www.mpravde.gov.rs/tekst/9998/
konkursi.php.

Документа о чињеницама о којиме се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
испиту за рад у државним органима. Попуњену изјаву је 
неопходно доставити уз напред наведене доказе како би 
орган могао даље да поступа. 

Законом о општем управном поступку („Службени глас-
ник РС“, број 18/16) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у складу са зако-
ном, врши увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиденција, да их 
прибавља и обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће те подат-
ке прибавити сама. Ако странка у року не поднесе личне 
податке неопходне за одлучивање органа, захтев за покре-
тање поступка ће се сматрати неуредним (члан 103. став 3). 
Наведене доказе кандидат може да достави уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао).  Као доказ се могу приложити и фото-
копије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским управама. 

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

VI Општи услови за рад на радном месту: Чланом 
45. став 1. Закона о државним службеницима прописано је 
да као државни службеник може да се запосли пунолетан 
држављанин Републике Србије који има прописану струч-
ну спрему и испуњава остале услове одређене законом, 
другим прописом и правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у државном органу, ако му 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

Посебни услови за рад на радном месту: Чланом 253. 
став 4. Закона о извршењу кривичних санкција прописано 
је да се у радни однос не може примити лице које је осуђе-
но због кривичног дела које се гони по службеној дужнос-
ти, лице против кога се води кривични поступак за кривич-
но дело које се гони по службеној дужности, лице које је 
осуђено на безусловну казну затвора у трајању дужем од 
три месеца и лице за које, у складу са прописима којима 
је уређено вршење безбедносних провера, постоје безбед-
носне сметње.

VIII Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

IX Место, дан и време када ће се спровести изборни 
поступак: Cа кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве и потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за рад на огла-
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шеном радном месту провера стручних оспособљености, 
знања и вештина које се вреднују у изборном поступку 
спровешће се у просторијама завода. О дану и времену 
спровођења изборног поступка кандидати ће бити оба-
вештени телефоном или телеграмом, на контакте (бројеве 
телефона или адресе) које наведу у својим пријавама.

X Адреса на коју се подносе пријаве: Министарство 
правде, Управа за извршење кривичних санкција, 11000 
Београд, Немањина 22-26, са назнаком „За јавни конкурс“.

XI Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Биљана Станишић и Сања Пешић Дамљановић, тел: 
011/2685-305 и Дејан Миљковић, тел: 011/363-1059 (рад-
ним данима од 12.00 до 14.00 часова).

XII Трајање радног односа: За наведена радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном месту може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у року утврђеном законом. Државни службеник на проб-
ном раду који је радни однос засновао на неодређено вре-
ме и државни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни стручни 
испит полаже државни стручни испит у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа. Кандидати који кон-
куришу на више радних места подносе појединачне пријаве 
за свако радно место на које конкуришу у којима наводе 
уз коју од пријава су приложили тражене доказе. Неблаго-
времене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне прија-
ве и пријаве уз које нису приложени сви тражени докази 
у оригиналу или фотокопији овереној у општини или суду 
или од стране јавног бележника биће одбачене закључком 
конкурсне комисије. 

Управа за извршење кривичних санкција ће службеним 
путем вршити безбедносну проверу, у складу са чланом 
254. Закона о извршењу кривичних санкција.

Обавештавају се кандидати да ће се документација враћа-
ти искључиво уз писмени захтев кандидата. Овај оглас 
објављује се на интернет презентацији Министарства 
правде: www.mpravde.gov.rs, на порталу е-управе и на 
огласној табли Управе за извршење кривичних санкција, 
интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

КАНЦЕЛAРИЈA ЗА 
ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ

И ЕЛЕКТРОНСКУ УПРАВУ

На основу чл. 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22), члана 9. став 1, члана 10. став 
1, члана 11. став 1. и члана 13. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС“, број 2/19, 67/21), Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних средста-
ва 51 Број: 112-7960/2024 од 28.08.2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњаваjу радна места: Канцела-
рија за информационе технологије и електронску управу, 
Београд, Катићева 14-16.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за стручне послове у 
области вештачке интелигенције, звање 

саветник
Сектор за стандарде дигитализације,

Група за квалитет услуга и развој вештачке 
интелигенције
1 извршилац

Опис послова: Успоставља и одржава портале и плат-
форме за напредну обраду великих скупова података и 
примену технологије вештачке интелигенције; планира, 
анализира, развија, дизајнира и унапређује веб портале 
и презентације у области вештачке интелигенције; прати 
одржавање портала и веб презентација; прати кориснич-
ка искустава и ради на њиховом унапређењу везана за 

портале и веб презентације из области вештачке интели-
генције применом одговарајућих алата; прати стандардe и 
препоруке из области развоја веб презентација, а нарочито 
везаних за веб презентације из области вештачке интели-
генције; сачињава извештаје о посећености веб портала и 
презентација; обавља послове управљања корисничким 
налозима на платформи за вештачку интелигенцију и пру-
жа подршку за рад корисника; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно - научног поља при-
родно - математичких наука или техничко - технолошких 
наука или друштвено-хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодо-
ва, мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету; радно искуство у струци од најмање три године; поло-
жен државни стручни испит; као и потребне компетенције 
за рад на радном месту. 

2. Радно место за праћење рада 
оперативног центра, звање саветник

у Одсеку за оперативни центар (НОЦ и СОЦ), 
Сектор за Државне дата центре

1 извршилац

Опис послова: Координира рад ticketing система (софтве-
ра за пријаву проблема) и решава аларме и нотификације 
нижих приоритета; покреће решавање сложених аларма 
и нотификација у складу са дефинисаним процедурама; 
прати перформансе мреже и мрежног саобраћаја, реша-
ва пријављене проблеме кроз одговарајући софтверски 
алат; прати рад свих инфраструктурних система (напајање, 
грејање, хлађење, ТК инфраструктура, дојава и гашење 
пожара, видео надзор и контрола приступа); управља 
ИП адресама и контролише ДНС и ВПН инфраструктуру, 
утврђује покушаје продора у информациони систем; упра-
вља инцидентима и ризицима; стара се о алатима за зашти-
ту и скенирање система и безбедност крајњих тачака систе-
ма; предузима мере заштите од губитка података; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно - научног поља при-
родно - математичких наука или техничко - технолошких 
наука или друштвено - хуманистичких наука и ИМТ и двоп-
редметних студија на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; радно искуство 
у струци од најмање три године; положен државни струч-
ни испит; као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

3. Радно место за послове одржавања 
система, звање самостални саветник
у Одсеку за управљање државним дата 

центрима и бригу о корисницима, Сектор за 
Државне дата центре

1 извршилац

Опис послова: Учествује у поступку анализе и припреме 
плана превентивног одржавања система и плана превен-
тивног одржавања објеката; стара се о редовном и бла-
говременом одржавању система; надзире и прати свако 
превентивно и корективно одржавање опреме и сачиња-
ва записнике о томе; обавља периодичне провере опреме 
и система и израђује извештаје о уоченим недостацима; 
прати корективна одржавања система и објеката о чему 
сачињава дневне и месечне извештаје; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
електротехничког или рачунарског инжењерства или из 
научне, односно стручне области у оквиру образовно - 
научног поља техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодо-
ва, мастер академским студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; радно искуство у струци од најмање пет година; као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: За радна места бр. 1. је Београд, Катићева 
14-16. За радна местa бр. 2. и 3. је Крагујевац, Саве Кова-
чевића 35б. 

IV Врста радног односа: радна места попуњавају се 
заснивањем радног односа на неодређено време.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу, подлежу пробном раду у трајању од 6 (шест) месе-
ци. Кандидати без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да предметни испит поло-
же до окончања пробног рада (у року од 6 (шест) месеци 
од дана заснивања радног односа). У складу са чланом 9. 
став 1. Закона о државним службеницима (“Службени глас-
ник Републике Србије“, број 79/2005, 81/2005-исправка, 
83/2005-исправка, 64/2007, 67/2007-исправка, 116/2008, 
104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 157/20, 142/22), је 
прописано да су кандидатима при запошљавању у држав-
ни орган, под једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу провере компе-
тенција.

V У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
провераваће се путем теста (писaно);
- Дигитална писменост провераваће се решавањем задата-
ка (практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација провераваће се путем симулације 
(писано).
Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Посебнe функционалнe компетенцијe за радно 
место број 1:
Посебна функционална компетенција за област рада – 
Стручно-оперативни послови: -технике обраде и изра-
де прегледа података, провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа: - Закон о електронској управи, 
провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Прописи из делокруга радног места: - Закон о 
заштити података о личности, провераваће се путем симу-
лације (писано).

Посебнe функционалнe компетенцијe за радно 
место број 2:
Посебна функционална компетенција за област рада – 
информатички послови: - информациона безбедност, про-
вераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа: - Закон о електронској управи, про-
вераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - Прописи из делокруга радног места: - Закон о 
заштити података о личности, провераваће се путем симу-
лације (писано).

Посебнe функционалнe компетенцијe за радно 
место број 3:
Посебна функционална компетенција за област рада – 
информатички послови: - информациона безбедност, про-
вераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа: - Закон о електронској управи, про-
вераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - Прописи из делокруга радног места: - Закон о 
заштити података о личности, провераваће се путем симу-
лације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Процедуре и методологије из делокруга радног места: 
- Централни систем за надзор и управљање Дата центрима, 
провераваће се путем симулације (писано).
Посебнa функционалнa компетенцијa за одређено радно 
место – Страни језик – 
Енглески језик - ниво Б2 - провера ће се вршити путем теста 
(писано).
Напомена: У погледу провере посебне функционалне компе-
тенције Страни језик, ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
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вању знања, на траженом нивоу и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције – Страни језик, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Страни језик), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Понашајне компетенције: За радно место број 1, 2 и 
3 понашајне компетенције: (управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; орјента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и интегритет) 
провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

Интервју са Конкурсном комисијом: Процена мотива-
ције за рад на радном месту и степена прихватање вред-
ности државних органа провераваће се путем интервјуа са 
Конкурсном комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подносе пријаве: Kанцеларија 
за информационе технологије и електронску управу, ул. 
Катићева 14-16, 11000 Београд, са назнаком “за јавни кон-
курс – попуњавање извршилачког радног места“.

VII Лице које је задужено за давање обавештења: 
Данка Арсеновић, телефон 011/3340-737, од 10.00 до 13.00 
часова сваког радног дана.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије, да је учесник на јавном конкурсу пунолетан; 
да учеснику на јавном конкурсу раније није престајао радни 
однос у државним органима због теже повреде дужности 
из радног односа и да није осуђиван на казну затвора у 
трајању од најмање 6 (шест) месеци.

IX Датум оглашавања: 23.10.2024. године.

X Рок за подношење пријаве: Рок за подношење прија-
ва је 8 (oсам) дана и почиње да тече првог наредног дана 
од дана оглашавања у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима www.suk.gov.rs и на интернет 
презентацији Канцеларије за информационе технологије и 
електронске управе www.ite.gov.rs 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од 3 (три) дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.
Пријава на јавни конкурс може се поднети препоруче-
но путем поште или непосредно на адресу: ул. Катићева 
14-16, 11000 Београд.
Пријава на јавни конкурс врши се на Образцу пријаве која је 
доступна на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs и на интернет презентацији 
Канцеларије за информационе технологије и електронску 
управу www.ite.gov.rs или у штампаној верзији у пословним 
просторијама Канцеларије за информационе технологије 
и електронску управу, ул. Катићева 14-16, 11000 Београд 
(тел. 011/3340-737).

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: Оргинал или оверена фото-
копија Уверења о држављанству; оргинал или оверена 
фотокопија Извода из матичне књиге рођених; оргинал или 
оверена фотокопија Дипломе којом се потврђује тражена 
стручна спрема; оргинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима; оргинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акт из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство.)

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених, подноси оргинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решења да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оргиналу или овереној фотоко-
пији. Законом о оверавању потписа, рукописа и препи-
са (“Службени гласник Републике Србије”, број 93/2014, 
22/2015 и 87/2018), је прописано да је јавни бележник 
надлежан и за оверавање потписа, рукописа и преписа за 
које је посебним законима који се примењују пре ступања 
наведеног закона прописано да их оверава суд, односно 
општинска управа. Да основни судови, односно општинске 

управе као поверени посао задржавају надлежност за ове-
равање потписа, рукописа и преписа почев од 01.03.2017. 
године. Да ће изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, потписе, рукописе и 
преписе оверавати основни судови, судске јединице, као и 
пријемне канцеларије основних судова, односно општинске 
управе, као поверени посао и после 01.03.2017. године, а 
до именовања јавног бележника.

Сви докази се прилажу у оргиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника или у општини или суду.

Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: уверење о држављаљнству; извод из 
матичне књиге рођених и уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима.

Одредбама члана 9. и члана 103. Закона о општем управ-
ном поступку (“Службени гласник Републике Србије”, број 
18/2016 и 95/2018-аутентично тумачење), прописано је да 
у поступку који се покреће на захтев странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. Наведене доказе канди-
дат може доставити из пријаву сам, а у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка.

Потребно је да кандидат у делу Изјаве у Образцу пријаве 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција, односно да ли жели да Канце-
ларија за информационе технологије и електронску управу 
прибави податке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учинити сам. 

XIII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писано се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу: 
Канцеларија за информационе технологије и електронску 
управу, ул. Катићева 14-16, 11000 Београд.

XIV Провера компетенција учесника конкурса про-
верава се у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у образ-
цу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 12. 11.2024. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени путем поште на адресе које су навели у 
својим пријавама или путем телефона.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција, 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србије, ул. Булевар Михаила Пупина број 2, II спрат, 
канцеларија 269, Нови Београд. Интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у пословним просторијама Канце-
ларији за информационе технологије и електронску упра-
ву, ул. Катићева 14-16, Београд или Службе за управљање 
кадровима, у Палати Србије, ул. Булевар Михаила Пупина 
број 2, Нови Београд. Учесницима конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или адресе), 
које наведу у својим образцима.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене.Јавни конкурс спроводи Конкур-
сна комисија која је именована од стране директора Канце-
ларије за информационе технологије и електронску управу.
Предметни оглас објављује се на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима – www.suk.gov.rs, на 
интернет презентацији Канцеларије за информационе тех-
нологије и електронску управу – www.ite.gov.rs; на порталу 
е-управе – www.euprava.gov.rs на огласној табли, интернет 
презентацији – www.nsz.gov.rs и у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у пре-
дметном огласу који су употребљени у мушком роду, одно-
се се без дискриминације и на особе женског пола+.

БЕОГРА Д

ОСНОВНИ СУД У МЛАДЕНОВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
Орган у коме се радна места попуњавају: Основни 
суд у Младеновцу, 11400 Младеновац, Краља Александра 
76.

Радна места која се попуњавају: 

Радно место за пријем, оверу и 
експедицију поште звање референт

Опис послова: Врши пријем свих судских писмена и на 
њих ставља пријемне штамбиље са назнаком о дану прије-
ма и констатацијом о таксама, сређује примљену пошту и 
дели одговарајућим службама, ради на експедицији судске 
поште, требује марке и одговара за правилно руковање са 
истима, заводи пошту кроз књигу достављача, књигу за 
доставу поште у месту и предајну књигу поште код ПТТ 
(књигу за обичну пошту и књигу за препоручену пошиљ-
ку), обавља и друге послове по налогу председника или 
секретара суда.

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера; најмање две 
године радног искуства у струци, положен државни струч-
ни испит и потребне компетенције за ово радно место.

Радно место записничар звање референт
2 извршиоца

Опис послова: Обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији код кога је распо-
ређен, пише записнике на суђењима, позиве за рочишта, 
доставнице и повратнице и обавља све послове израде 
судских одлука по диктату судије, сачињава списак предме-
та за рочишта и истиче их на огласну таблу и улазним вра-
тима суднице, доставља извештај са суђења у судску упра-
ву уз евиденцију начина решавања предмета и ефективног 
присуства судија поротника на рочиштима, води рачуна 
о уредности списа, попуњава обрасце, решења о кажња-
вању сведока, наредбе за привођење, решење о исплати 
трошкова сведоцима, вештацима и судијама поротници-
ма, попуњава статистичке листове и поступа по наредби 
судије, врши унос података у електронској форми у складу 
са АВП-ом, по потреби дежура са судијом ради увиђаја, раз-
води рочишта и друге податке у електронском уписнику, 
обавља и друге послове по налогу шефа дактилобироа, 
судије или председника суда.

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера; најмање две године 
радног искуства у струци; положен испит за дактилографа 
прве класе и положен државни стручни испит и потребне 
компегенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
писано путем теста; 
- Дигитална писменост” провераваће се решавањем зада-
така практичним радом на рачунару;
- Пословна комуникација” - провераваће се писаним путем 
- тест.
Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „Дигитална писменост” уколико поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару на траженом нивоу (који подразумева 
поседовање знања и вештина у основама коришћења рачуна-
ра, основама коришћења интернета, обради текста и табела, 
табеларне калкулације) и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компаенције „Дигитална писменосг”, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија ће 
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на основу приложеног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који сте приложили уместо тес-
товне провере, односно Конкурсна комисија може одлучити 
да се кандидату ипак изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет страници Основног суда у Младеновцу: 
www.ml.os.sud.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Међу кандидатима врши се провера посебних функционал-
них компетенција и то:

1. За радно место за пријем, оверу и експедицију 
поште:
Посебна функционална компетенција - познавање пропи-
са: Судски пословник, Закон о општем управном поступку, 
Закон о државним службеницима - провера ће се вршити 
писаним путем - тест.
Посебна функционална компетенција у области рада адми-
нистративни послови познавање канцеларијског посло-
вања - провера ће се вршити усменим путем - разговор са 
кандидатом.
Посебна функционална компетенција - технике евиденти-
рања и ажурирања података у релевантним базама пода-
така - провера ће се вршити усменим путем - разговор са 
кандидатом.
2. За радно место записничар:
Посебна функционална компетенција - познавање пропи-
са: Судски пословник, Закон о општем управном поступку, 
Закон о државним службеницима, Закон о раду - провера 
ће се вршити писаним путем - тест.
Посебна функционална компетенција у области рада адми-
нистративни послови познавање канцеларијског посло-
вања - провера ће се вршити усменим путем - разговор са 
кандидатом. 
Посебна функционална компетенција у области рада адми-
нистративни послови - технике припреме материјала и 
вођење записника - провера ће се вршити усменим путем 
- разговор са кандидатом.
Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокруживањем 
једног од понуђених одговора из базе питања објављене 
на интернет презентацији Основног суда у Младеновцу. 
Кандидат може на свако питање дати, односно заокружи-
ти само један одговор. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако се кандидат 
на тесту служи недозвољеним средствима (коришћење 
уџбеника, бележака, мобилних телефона, преписивање и 
др.), комисија ће удаљити кандидата са теста. У том случају 
сматра се да кандидат није положио тест. Време за израду 
тестаје 45 (четрдесетпет) минута. Информације о материја-
лима за припрему кандидата за проверу посебних функ-
ционалних компетенција могу се наћи на интернег страни-
ци Основног суда у Младеновцу www.ml.os.sud.rs.

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
провераваће се од стране дипломираног психолога путем 
упитника.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за сва извршилачка радна места: 
Процена мотивације за рад на радном месту у органу и 
прихватање вредности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

Адреса на коју се подноси попуњен образац пријаве 
на конкурс: Основни суд у Младеновцу, ул.Краља Алек-
сандра Обреновића бр.76, 11400 Младеновац, са назнаком 
„За јавни конкурс“ или се предаје непосредно на пријем-
ном шалтеру Основног суда у Младеновцу у Младеновцу, 
ул.Краља Александра Обреновића бр.76, са назнаком „За 
јавни конкурс“.

Лице које је задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: секретар суда Љубан Џајић, контакт теле-
фон 011/8231-144.

Општи услови за запослење: да је учесник конкурса 
држављанин Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа; да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

Рок за подношење пријава на јавни конкурс: рок за 
подношење пријава је осам дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана оглашавања јавног конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.

Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интерна страници Основног суда у Мла-
деновцу: www.ml.os.sud. rs. Пријаве се подносе у затвореној 
коверти на адресу: Основни суд у Младеновцу, ул. Краља 
Александра Обреновића бр.76, 11400 Младеновац, са наз-
наком: „За јавни конкурс“, а могу се предати и на пријем-
ном одељењу Основног суда у Младеновцу. На полеђини 
коверте навести име и презиме. Образац пријаве на кон-
курс мора бити лично потписан. Приликом предаје пријаве 
на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што Конкурсна 
комисија састави списак кандидата међу којима се спрово-
ди изборни поступак. Подносиоци пријаве обавештавају се 
о додељеној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин на који је у 
пријави назначен за доставу обавештења.

Кандидати који конкуришу на више радних места подносе 
појединачне пријаве за свако радно место на које конкуришу.

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом:
- лична и радна биографија са наводима о досадашњем 
радном искуству;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство);
- потврда да кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из рад-
ног односа (само они кандидати који су радили у држав-
ном органу); - оригинал уверење да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, 
издато од стране Министарства унутрашњих послова Репу-
блике Србије, не старије од шест месеци,
- за радно место за пријем, оверу и експедиције поште у 
звању референт - уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима;
- за радно место записничар у звању референт - уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима и уверење о положеном испиту за дактилографа 
Иа или 1б класе.
- Образац 1 или Образац 1а - изјава у којој се учесник 
конкурса опредељује да ли ће сам доставити податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција или 
ће то орган учинити уместо њих. Документа о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту, уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак, уверење да 
кандидат није осуђиван. Потребно је да кандидат попуни 
изјаву (Образац 1 или 1а) којом се опредељује за једну 
од две могућности, да орган прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат учинити 
сам. Обрасци 1 и 1а могу се преузети на интернет страници 
Основног суда у Младеновцу. Попуњену изјаву је потребно 
доставити уз напред наведене доказе.
- други докази о стеченим знањима и вештинама.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и изводу из матичне књиге 
рођених, подноси решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузегно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао).

Законом о општем управном поступку („Сл. гласник РС“, 
број 18/2016 и 95/2018-аутентично тумачење), између 
осталог, прописано је да су органи у обавези да по службе-
ној дужности, када је то неопходно за одлучивање, у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињеницама садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном правосуд-
ном испиту, уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак, уверење да није осуђиван.

Потребно је да учесник конкурса у делу *Изјава, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

Рок за подношење доказа: кандидати који су успешно 
прошли претходне фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом позивају се да у року од пет (5) 
радних дана од дана пријема обавештења доставе наведе-
не доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандида-
ти који не доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену адресу 
Основног суда у Младеновцу.

Врста радног односа: Радно место се попуњава засни-
вањем радног односа на неодређено време, уз обавезан 
пробни рад за оне који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад траје 6 (шест) месеци.

Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести у просторијама 
Основног суда у Младеновцу са седиштем у Младеновцу, 
ул.Краља Александра Обреновића бр.76, о чему ће кан-
дидати бити обавештени на бројеве телефона или е-маил 
адресе које су навели у својим обрасцима пријаве.
Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или е-маил адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спро-
води конкурсна комисија именована одлуком председника 
Основног суда у Младеновцу. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе у року од 6 месеци од дана заснивања 
радног односа. Положен државни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа.

Обавештавају се учесници конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника. Јавни кон-
курс се објављује на интернет страници (www.ml.os.sud.rs) 
и огласној табли Основног суда у Младеновцу и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО ЗА РАТНЕ 
ЗЛОЧИНЕ

Сходно члану 38. и члану 41. Закона о јавном тужилаштву 
(„Службени гласник Републике Србије“ број 10/23), на 
основу чл. 47., чл. 48., чл. 54., чл. 55., чл. 56. и чл. 61. Зако-
на о државним службеницима („Службени гласник РС“, 
бр. 79/2005, 81/2005, 83/2005, 64/2007, 67/2007, 116/2008, 
104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/18, 157/20 и 142/22) чл. 9., 
чл.10., чл.11., чл. 12., чл.13., чл.14., чл.15. и чл.16. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС“, бр. 
2/19 и 67/21), Правилника о саставу конкурсне комисије, 
начину провере компетенција, критеријумима и мерилима 
за избор на извршилачка радна места у судовима и јавним 
тужилаштвима („Службени гласник РС“, бр. 30/19), у складу 
са чланом 14. тачка 6. Правилника о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Јавном тужилаштву за 
ратне злочине A.бр. 159/23 од 07.09.2023. године, Закључ-
ка Комисије за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника јавних сред-
става 51 број: 112-9109/2024 од 30. септембра 2024. године 
и Одлуке о попуњавању радног места спровођењем јавног 
конкурса П.бр. 75/24-1 од 02.10.2024. године, оглашава:

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Јавно тужи-
лаштво за ратне злочине, Устаничка 29, 11107 Београд-Во-
ждовац.

II Радно место које се попуњава: 

Радно место за прикупљање, обраду и 
анализу документације у вези са ратним 

злочинима – истражитељ - у звању 
саветник

1 извршилац

 Администрација и управа 
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Опис послова: Обавља послове прикупљања, обраде и 
анализе документације у вези са ратним злочинима, про-
налажење, успостављање контакта и пружање подршке 
сведоцима и оштећенима, спроводи архивско и теренско 
истраживање, анализира и обрађује прикупљене податке 
ради утврђивања чињеничног стања у предметима ратних 
злочина и проучава последице утврђеног стања, пружа 
стручну помоћ при изради анализа, извештаја, информа-
ција и других стручних и аналитичких материјала на основу 
резултата истраживања и обавља и друге послове по нало-
гу секретара јавног тужилаштва и главног јавног тужиоца 
Јавног тужилаштва за ратне злочине.

Услови за обављање послова: стечено високо обра-
зовање из научне области правне науке, политичких нау-
ка, економских наука и менаџмента и бизниса на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету и најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне компетенције 
за ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. 

1. Провера општих функционалних компетенција:
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то: 
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем писаног теста);
- Дигитална писменост (провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару);
- Пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару, на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитал-
на писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу „Рад на рачунару“), доста-
ви и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа одлучити да ли 
може или не може да прихвати доказ који је приложен 
уместо провере тестом.

Информације o материјалимa (база питања) за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Јавног тужилаштва за ратне 
злочине (https://www.tuzilastvorz.org.rs/sr-lat/oglasna-tabla/
konkursi). 

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
- Посебна функционална компетенција у области рада 
управа у јавном тужилаштву – познавање материјалних 
и процесних прописа релевантних за надлежност јавног 
тужилаштва; познавање прописа релевантних за управу у 
јавном тужилаштву; познавање потврђених међународних 
уговора и општеприхваћених правила међународног права 
- провера ће се вршити писаним путем - тестом;
- Посебна функционална компетенција у области рада 
студијско - аналитички послови у јавном тужилаштву – 
прикупљање и обрада података из различитих извора, 
укључујући и способност критичког вредновања и анали-
зирања доступних информација - провера ће се вршити 
писаним путем - тестом;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
истражитељ – поседовање знања и вештина за при-
купљање, обраду и анализу документације у вези са рат-
ним злочинима; способност остваривања контаката са 
сведоцима и оштећенима; познавање подзаконских ака-
та, интерних процедура и других аката органа битних за 
обављање послова радног места истражитељ - провера ће 
се вршити усменим путем – разговором са кандидатом.

Информације o материјалимa (нормативни оквир) за припре-
му кандидата за проверу посебних функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Јавног тужилаштва за ратне злочи-
не (https://www.tuzilastvorz.org.rs/sr-lat/oglasna-tabla/konkursi).

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне 
компетенције су: управљање информацијама; управљање 
задацима и остваривање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање професионалних 
односа; савесност, посвећеност и интегритет, њихову про-
веру врши ће дипломирани психолог на основу интервјуа 
базираног на компетенцијама и упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање компетен-
ција кандидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа - провера-
ваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).
Све наведене компетенције комисија ће проверити у року 
од три месеца рачунајући од дана истека рока за пријаву на 
оглас по предметном конкурсу. 

IV Место рада: Јавно тужилаштво за ратне злочине, ул. 
Устаничка бр. 29, 11107 Београд-Вождовац.

V Врста радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да има 
прописану стручну спрему и да испуњава услове одређене 
законом и Правилником о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа; да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци (чл. 45. 
став 1. Закона о државним службеницима).

VII Образац пријаве на конкурс и докази који се 
прилажу: Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Јавног 
тужилаштва за ратне злочине (https://www.tuzilastvorz.org.
rs/sr-lat/oglasna-tabla/konkursi) или у штампаној верзији у 
писарници Јавног тужилаштва за ратне злочине ул. Уста-
ничка бр. 29, Београд, канцеларија бр. 307 и на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима (www.suk.
gov.rs); Образац пријаве мора бити својеручно потписан; 
Образац пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу; 
личне податке; адресу становања; телефон, електронску 
адресу; образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног односа; податак 
о знању рада на рачунару; податак о знању страног језика; 
додатне едукације; радно искуство у струци; посебне усло-
ве; добровољно дату изјаву о припадности националној 
мањини; посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним 
поступцима у државним органима;

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу Јавног тужилаштва за ратне 
злочине, ул. Устаничка бр. 29, 11107 Београд-Вождовац; 
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема пријаве на 
начин на који је у пријави назначио за доставу обавештења.

VIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на контакте 
(бројевe телефона или е-mail адресе) које су навели.
Провера свих комептенција ће се вршити у просторијама 
Јавног тужилаштва за ратне злочине, ул. Устаничка бр. 29, 
Београд. Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или e-mail адресе), које наведу 
у својим обрасцима пријаве.
IX Остали докази које прилажу само кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са комисијом: 
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
- уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак (не старије од 6 месеци); 
- уверење да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (не старије од 6 месеци); 
- потврда да кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа (само они кандидати који су радили у државном 
органу); 

- оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; 
- оригинал или oверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврде, решења и други акти из којих се види на 
којим пословима и са којом стручном спремом је стечено рад-
но искуство); 
- уверење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима. 
Кандидати без положеног државног стручног испита за рад 
у државним органима примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада.

Одредбама чланова 9. и 103. Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник Републике Србије“ бр. 
18/2016, 95/2018 – аутентично тумачење и 2/2023 - одлу-
ка УС) прописано је између осталог да у поступку који се 
пoкpeћe по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и oбpaђује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. 

Документ о чињеницама о којима се води службена 
евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о положеном правосудном испи-
ту, уверење о положеном државном стручном испиту, уве-
рење да се против кандидата не води кривични поступак и 
уверење да кандидат није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција. 

Кандидат се може определити да ли ће сам доставити наве-
дена документа о чињеницима о којима се води службе-
на евиденција, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења 
изборног поступка, или ће то орган учинити уместо њега.

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом позваће се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који у остављеном року не приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег тока изборног поступка. Докази 
се достављају на адресу наведену у огласу. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. 

X Рок за подношење пријава: износи 8 (осам) дана од 
дана оглашавања у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање. 

XI Адреса на коју се подносе пријаве на јавни кон-
курс: Пријаве се подносе Јавном тужилаштву за ратне 
злочине, ул. Устаничка бр. 29, 11107 Београд-Вождовац, 
са назнаком „Пријава на конкурс – за извршилачко радно 
место“. 

XII Изборни поступак: Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији тужилаштва према шифрама њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функционал-
них компетенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандидатима.

XIII Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Светлана Трпковић, самостални саветник, 
контакт телефон 011/3082-673 од 10.00 до 12.00 часова 
радним даном.

Напомене: Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преве-
дени на српски језик и оверени од стране овлашћеног суд-
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ског тумача. Диплома којом се потврђује стручна спрема, а 
која је стечена у иностранству мора бити нострификована.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене Решењем комисије.

Као државни службеник на извршилачком радном месту, 
може да се запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га положи у прописаном 
року. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа, у односу на канди-
дате без положеног државног стручног испита. Пробни рад 
је обавезан за све који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад за радни однос на неодређе-
но време траје шест месеци. Државни службеник на проб-
ном раду, који је радни однос засновао на неодређено вре-
ме и државни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни стручни 
испит, полаже државни стручни испит у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа.

Свака фаза изборног поступка у селекцији кандидата биће 
елиминациона. Кандидати који су освојили један бод у про-
вери одређене компетенције, искључују се из даљег тока 
изборног поступка.

Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао в.ф. Главног Јавног тужиоца за ратне злочине. Овај 
оглас објављује се на интернет презентацији (https://www.
tuzilastvorz.org.rs/sr-lat/oglasna-tabla/konkursi) и огласној таб-
ли Јавног тужилаштва за ратне злочине, на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.
rs), на порталу е-управе и интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање - „Послови“. 

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, број 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 број: 112-9085/2024 од 30. септембра 
2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство финансија, Београд, Кнеза Милоша 20. 

II Радно место које се попуњава: 

Радно место за аналитичке и 
финансијске послове, звање виши 

саветник
Одељење за финансијске послове, 

Секретаријат Министарства
1 извршилац

Опис послова: Координира припрему и израђује општа 
акта из делокруга рада Одељења; организује, прати и кон-
тролише спровођење законитог, наменског и економичног 
трошења буџетских средстава из надлежности Одељења; 
координира припрему и израђује Предлог за приоритетне 
области финансирања и средњорочне приоритете јавних 
инвестиција из надлежности Одељења; евидентира и пра-
ти извршења буџета на месечном нивоу у складу са одо-
бреним апропријацијама; обавља стручне послове у при-
преми и изради извештаја и решења за исплату која су из 
надлежности Одељења; израђује Предлог финансијског 
плана из надлежности Одељења, за израду Закона о буџе-
ту; учествује припреми и изради цикличног финансијског 
плана; припрема и израђује извештаје, информације и ана-
лизе из области које су у надлежности Одељења; обавља и 
друге послове које одреди начелник Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке или образовање из научне, односно стру-
чне области у оквиру образовно-научног поља технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 

студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или на спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; 
као и потребне компетенције за обављање послова радног 
места.

III Место рада: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом. 

У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа Републике Србије – 
провераваће се путем теста (писано),
• Дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
• Пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере. 
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – финансијско-материјални послови (буџетски систем 
Републике Србије; методе и поступци финансијског пла-
нирања, анализе и извештавања) – провераваће се путем 
писане симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Уредба о буџетском рачуноводству) 
– провераваће се путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Уредба о 
накнади трошкова и отпремнини државних службеника и 
намештеника) – провераваће се путем писане симулације.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Министарства финансија www.mfin.gov.rs. 

3. Понашајне компетенције:
Понашајне компетенције (управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и интегритет) - 
провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства финансија или у 
штампаној верзији у писарници Министарства финансија, 
Кнеза Милоша бр. 20. Приликом предаје пријаве на јав-
ни конкурс, пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинскоj управи. 
Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту. Законом о 
општем управном поступку („Службени гласник РС“, број: 
18/16, 95/18 – аутентично тумачење и 2/23 - УС) је, између 
осталог, прописано да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то неопходно за одлучивање, у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињеницама садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама. Потребно је да 
учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.
VIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року 
од пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу 
Министарства финансија, Београд, Кнеза Милоша бр. 20.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 12. новембра 2024. године, о чему ће кандида-
ти бити обавештени на бројеве телефона или електронске 
адресе које су навели у својим пријавама. Провера општих 
функционалних компетенција, посебних функционалних 
компетенција и понашајних компетенција ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Палати „Србија“, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 (источно крило). 
Интервју са конкурсном комисијом ће се обавити у прос-
торијама Министарства финансија, Кнеза Милоша бр. 20 у 
Београду. Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или електрoнске адресе), које 
наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање обавештења: 
Татјана Јовановић, тел: 011/765-2359.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
или предају непосредно на писарници Министарства финан-
сија, Кнеза Милоша 20, Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места”. 

Администрација и управа
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Напоменe: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу прове-
ре компетенција. Кандидати који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај испит поло-
же до окончања пробног рада. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. Пробни рад је обавезан за све који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. Пробни рад 
за радни однос на неодређено време траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је засновао рад-
ни однос на неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време, а који нема 
положен државни стручни испит, полаже државни струч-
ни испит у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем конкурсне 
комисије. 

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је име-
новао министар финансија. Овај конкурс се објављује на 
интернет презентацији и огласној табли Министарства 
финансија, на интерент презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, на порталу е-управе, на интернет пре-
зентацији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

На основу чланова 54. и 55. Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС“ број 79/05, 81/05 - исправка, 
83/05 - исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чланова 9. став 1, 10. 
став 1. и 2. и 11. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима („Службе-
ни гласник РС“, бр. 2/2019 и 67/2021) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 Број: 
112-10071/2023 од 30. октобра 2023. године и 51 Број: 112-
5687/2024 од 26. јуна 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Министар-
ство правде, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за планско аналитичке 
послове и послове извештавања у звању 

самостални саветник
Одсек за за буџет и аналитичке послове и 

послове извештавања, Сектор за материјално-
финансијске послове

1 извршилац

Опис послова: Израђује квалитативне анализе у циљу 
планирања и спровођења пословне политике Министар-
ства из области финансија; израђује предлог финансијс-
ког плана Министарства и предлог финансијског плана 
за индиректне буџетске кориснике Министарства у делу 
који се односи на средства за запослене у надлежности 
Министарства; анализира и контролише реализацију про-
грама и пројеката који се финансирају из средстава буџе-
та; припрема извештаје и прилоге за израду извештаја о 
извршењу одређених буџетских апропријација; припрема 
и израђује анализе и информације из области реализа-
ције буџетских средстава; прати реализацију планираних 
средстава по свим елементима и сачињава анализе за пот-
ребе планирања буџета; пружа стручну помоћ индирект-
ним буџетским корисницима из делокруга рада Одсека; 
израђује извештаје, информације и податке из делокруга 
рада Одсека за потребе Министарства и других институ-
ција; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
Економске науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит; најмање пет година радног искуства у стру-
ци, као и компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за планирање и анализу 
извршавања буџета у звању саветник

Одсек за буџет и аналитичке послове и 
послове извештавања, Сектор за материјално-

финансијске послове
2 извршиоца

Опис послова: Припрема оперативне извештаје о извр-
шењу буџета и друге извештаје; припрема предлог финан-
сијског плана Министарства и предлог финансијског плана 
за индиректне буџетске кориснике Министарства у делу 
који се односи на средства за запослене у надлежнос-
ти Министарства; припрема годишњи и месечне планове 
извршења буџета за Министарство и расхода за запослене 
из надлежности министарства и прати њихово извршење; 
врши анализу утрошених средстава у односу на план 
извршења; контролише решења о распореду средстава у 
складу са прописима којима је регулисана област буџета; 
припрема и распоређује средства индиректним буџетским 
корисницима Министарства по утврђеним апропријација-
ма и квотама у складу са процедурама Управе за трезор; 
учествује у пружању стручне помоћи правосудним органи-
ма; обрађује, прати и контролише извршење програма и 
пројеката који се финансирају из средстава буџета и пра-
ти примену прописа у делу буџетског система; припрема 
извештаје, информације и податке из делокруга рада Одсе-
ка за потребе Министарства и других институција; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
Друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит; најмање три године радног иску-
ства у струци, као и компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, ул. Немањина бр. 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих фукнционалних компетенција 
за оба радна места:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
писано путем теста;
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така практичним радом на рачунару;
- Пословна комуникација - провераваће се писано путем 
симулације.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“, уколико поседује-
те важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару на траженом нивоу 
(који подразумева поседовање знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења интернета, 
обради текста и табела, табеларне калкулације) и желите 
да на основу њега будете ослобођени тестирања компетен-
ције „Дигитална писменост“, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), доставите и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Конкурсна комисија ће на основу прило-
женог доказа донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо тестовне про-
вере, односно Конкурсна комисија може одлучити да се 
кандидату ипак изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције. Информације о материјали-
ма за припрему кандидата за проверу општих функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – финансијско-материјални послови – терминологију, 

стандарде, методе и процедуре из области буђетског рачу-
новодства и извештавања - провераваће се путем симула-
ције (писано)
- Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – стручно-оперативни послови – методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција - прове-
раваће се путем симулације (писано);
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Софтвери (посебни софтвери неопходни за радна 
радном месту) - напредни Excel - провераваће се путем 
симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
- Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – финансијско-материјални послови - буџетски сис-
тем Републике Србије - провераваће се путем симулације 
(писано);
- Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – стручно-оперативни послови – методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција -прове-
раваће се путем симулације (писано) ;
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – (посебни софтвери неопходни за радна радном 
месту) напредни Excel - провераваће се путем симулације 
(писано).
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства правде 
(www.mpravde.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција за оба рад-
на места: Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
орјентација ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет) провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за оба радна места: Процена моти-
вације за рад на радном месту у органу и прихватање вред-
ности државних органа – провераваће се путем интервјуа 
са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Министарство правде, ул. Немањи-
на бр. 22-26, 11 000 Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места ________
(назив радног места)__________или предају непосредно на 
писарници Министарства правде, ул. Немањина бр. 22-26, 
Београд са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места“.
V Лице које је задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Оливера Стојковић, контакт телефон 011 36 22 
159, од 7.30 до 15.30 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава на јавни конкурс: 
рок за подношење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања јавног конкурса у пери-
одичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Минис-
тарства правде и у штампаној верзији на писарници Минис-
тарства правде, Београд, ул. Немањина бр. 22-26, као и на 
званичној интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs (Напомена: Приликом попуња-
вања Обрасца пријаве потребно је да кандидати обрате 
пажњу да ли су преузели одговарајући Образац пријаве 
који се односи на радно место на које желе да конкуришу, 
односно да утврде да у Обрасцу пријаве пише тачан назив 
органа и радног места на које конкуришу.

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се може 
погледати на блогу Службе за управљање кадровима - 
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate, у одељку ,,Обра-
зац пријаве”.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Конкурса комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. Подно-
сиоци пријаве обавештавају се о додељеној шифри у року 
од три дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин на који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

Администрација и управа
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IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да, 
у року од пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе доказе који се прилажу и изборном поступку.

Кандидат који не достави доказе, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњава услове 
за запослење, писаним путем се обавештава да је искљу-
чен даљег изборног поступка. Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и изводу из матичне књиге рођених, подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао).

Као доказ могу се приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинској управи.

Законом о општем управном поступку („Сл. гласник РС“, 
број 18/2016 и 95/18-аутентично тумачење и 2/23), између 
осталог, прописано је да су органи у обавези да по служ-
беној дужности, када је то неопходно за одлучивање, у 
складу са законским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке о чињеницама 
садржаним у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама. Сви докази 
прилажу се на српском језику, у супротном морају бити пре-
ведени и оверени од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује врста и степен стручне спре-
ме/образовања, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном правосуд-
ном испиту. Потребно је да учесник конкурса у делу *Изја-
ва, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од пет 
(5) радних дана од дана пријема обавештења доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који не доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на наведену 
адресу Министарства.

Пример правилно попуњене потврде од послодавца може 
се погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Пре-
даја докумената.” У оквиру корака “Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју послодавац може 
да попуни.

XI Врста радног односа: радно место попуњава се 
заснивањем радног односа на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак спровешће се почев 
од 18. новембра 2024. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на бројеве телефона или е-mail адресе које су 
навели у својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних, посебних функционал-
них и понашајних компетенција ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, 
ул. Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Интер-
вју са Конкурсном комисијом ће се обавити у просторијама 
Министарства правде, Београд, ул. Немањина бр. 22-26. 
Учесници конкурса који су успшено прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или е-mail адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напомене:
Као државни службеник на извршилачком радном месту 
може да се запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га положи у прописаном 
року. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Пробни рад је оба-
везан за све који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Пробни рад за радни однос на неодређено 
време траје шест месеци. Државни службеник на пробном 
раду који је засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни стручни 
испит, дужан је да положи државни стручни испит у року 
од шест месеци од дана заснивања радног односа. Небла-
говремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
mpravde.gov.rs) и огласној табли Министарства правде, на 
интернет презентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs), на порталу е – управа, на интернет пре-
зентацији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА 
ЈАВНЕ ПОЛИТИКЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) и члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, број 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 Број: 112-7953/2024 од 28.08.2024. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: Републич-
ки секретаријат за јавне политике, Београд, Влајковићева 
10.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за анализу ефеката 
прописа, звање саветник

Одељење за обезбеђење квалитета прописа 
и анализу ефеката, Сектор за обезбеђење 

квалитета јавних политика, прописа и услуга
1 извршилац

Опис послова: Пружа подршку изради стручних миш-
љења о усклађености нацрта закона и предлога других 
прописа са усвојеним стратешким документима којима се 
утврђују јавне политике у поступку њиховог доношења; 
пружа подршку изради стручних мишљења везаних за 
оцену квалитета анализе ефеката прописа које припремају 
министарства и посебне организације током свих фаза при-
преме прописа; учествује у изради предлога мишљења о 
оцени квалитета анализе ефеката прописа намењеној јав-
ној расправи и мишљења о потпуности садржаја анализе 
ефеката прописа приложене уз нацрт закона и предлоге 
других релевантних докумената; сарађује са предлагачима 
прописа ради потпунијег информисања о примени техни-
ка анализе прописа и њихових ефеката; учествује у при-
купљању података о предмету регулаторних активности 
и о различитим аспектима примене прописа и учествује 
у систематизовању свих података који се односе на одго-
варајућу област која се регулише у циљу што потпунијег 
праћења анализе ефеката прописа; израђује информације 
и извештаје из делокруга Одељења и Сектора; обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету; најмање 
три година радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит; потребне компетенције за рад на радном 
месту.

2. Радно место за координацију послова 
обезбеђења квалитета јавних услуга за 

грађане, звање виши саветник
Одељење за управљање регистром 

административних поступака и модернизацију 
услуга јавне управе, Сектор за обезбеђење 

квалитета јавних политика, прописа и услуга
1 извршилац

Опис послова: Координира и припрема предлоге и пре-
поруке за унапређење јавних услуга (административних 
поступака за грађане), учествује у координацији и спро-
вођењу предлога и препорука за измену неефикасних 
јавних услуга и поједностављење поступака и израђује 
извештаје о њиховој реализацији; организује припрему 
и израђује анализе за потребе израде докумената јавних 
политика из области трансформације и модернизације 
услуга јавне управе и смањења административног опте-
рећења корисника тих услуга; прати и анализира стање у 
области јавних услуга, припрема предлоге за њихово уна-
пређење и пружа стручну подршку координационим и дру-
гим посебним телима формираним у циљу координације 
спровођења свеобухватног поједностављења администра-
тивних поступака и регулативе; пружа стручну помоћ орга-
нима у спровођењу методологије за креирање оптимал-
них административних поступака, односно јавних услуга; 
обавља стручне послове у поступку спровођења пројекта 
који се односи на трансформацију и модернизацију услуга 
јавног сектора; сарађује са органима на поједностављењу 
административних поступака; учествује у управљању 
регистром административних поступака, односно услуга 
јавне управе; припрема мишљења на анализе ефеката 
прописа и прописе којима се уређују јавне услуге, однос-
но административни поступци; обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету; најмање 
седам година радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит; потребне компетенције за рад на радном 
месту

3. Радно место за економске анализе и 
информациону подршку, звање саветник

Одељење за економске анализе, Сектор за 
плански систем, координацију, развој

и унапређење јавних политика 
1 извршилац

Опис послова: Припрема и обрађује податке за израду 
анализа за потребе припреме предлога стратешких доку-
мената којима се утврђују јавне политике из делокруга 
више органа; стара се о благовременом прикупљању и 
правилном форматирању и обради података и редовно 
ажурира податке у бази података Аналитички сервис ЈЛС; 
пружа подршку у поступку израде наменских база подата-
ка за послове Секретаријата; пружа подршку у поступку 
израде механизама и програма за прикупљање и обраду 
података из делокруга Сектора; сарађује са органима ради 
прикупљања и размене података из делокруга Одељења 
и Сектора; пружа подршку у поступку израде образаца 
извештаја за праћење показатеља из докумената јавних 
политика; учествује у обради података ради припреме 
материјала везаних за економске анализе из делокруга 
Одељења и Сектора; припрема електронске презентације, 
израђује информације и извештаје из делокруга Одељења 
и Сектора; обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких, техничко-технолошких или природ-
но-математичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним сту-

Администрација и управа
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дијама у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету; најмање три године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

4. Радно место за подршку планирању 
и спровођењу јавних политика, звање 

саветник
Одељење за подршку планирању јавних 

политика, Сектор за плански систем, 
координацију, развој и унапређење јавних 

политика
1 извршилац

Опис послова: Пружа подршку у изради мишљења о доку-
ментима јавних политика и о извештајима о спровођењу 
докумената јавних политика; учествује у пружању подршке 
обвезницима средњорочног планирања на републичком и 
локалном нивоу у поступку израде средњорочних плано-
ва; прикупља податке и израђује информације потребне у 
поступку израде Плана развоја Републике Србије и плано-
ва развоја локалних власти; учествује у пружању стручне 
подршке корисницима ЈИС-а, и надлежним органима за 
коришћење информационог система; прикупља инфор-
мације и податке потребне за ажурирање база података и 
евиденција и ажурира базе података и евиденције које се 
воде за потребе рада Одељења; учествује у изради инфор-
мација и прилога који се објављују на интернет страници 
Секретаријата из делокруга Одељења; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких, техничко-технолошких или природ-
но-математичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету; најмање три године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

5. Радно место за подршку пословима 
пројектног управљања, звање саветник

Одсек за међународну сарадњу, ЕУ 
интеграције и управљање пројектима,

Ужа унутрашња јединица изван сектора
1 извршилац

Опис послова: Прикупља и обрађује податке потребне 
за израду анализа оправданости, припрему, реализацију и 
представљање развојних пројеката у области јавних поли-
тика, чији је корисник Секретаријат, а финансирани су из 
средстава међународне помоћи и учествује у изради ана-
лиза; прати реализацију међународних пројеката (догово-
рених активности, трошкова и административних проце-
дура) чији је корисник Секретаријат и учествује у изради 
извештаја; припрема информације, презентације и други 
материјал за потребе учешћа представника Секретарија-
та на стручним и другим скуповима који се баве европс-
ким интеграцијама и међународном сарадњом; учествује у 
изради извештаја за Владу и друге органе о раду Секре-
таријата, за потребе извештавања Европске комисије о 
напретку Републике Србије у процесу приступања ЕУ; 
обрађује податке и израђује информације за представни-
ке Секретаријата у преговарачким групама по поглављима 
у процесу приступања ЕУ; води и ажурира интерне базе 
података за потребе Одсека и ажурира информације и 
вести за објављивање на интернет страници Секретарија-
та; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету; најмање три године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

III Трајање радног односа: За оглашена радна места 
радни однос заснива се на неодређено време.

IV Место рада: Београд, Влајковићева бр. 10.

V Фазе изборног поступка и учешће кандидатa за 
сва радна места: Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима, доступна су сва радна мес-
та и избор кандидата се врши на основу провере компе-
тенција. Изборни поступак се спроводи из више обавезних 

фаза и то следећим редоследом: провера општих функ-
ционалних компетенција, провера посебних функционал-
них компетенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом. У свакој фази изборног 
поступка врши се вредновање кандидата и само кандидат 
који испуни унапред одређено мерило за проверу одређе-
не компетенције у једној фази изборног поступка може 
да учествује у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази. Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функционалне ком-
петенције.

У изборном поступку проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције:
• Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано) 
• Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару) 
• Пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).
Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције – Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције,
ако увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције:

Посебне функционалне компетенције за радно 
место број 1: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
Посебна функционална компетенција за област рада сту-
дијско-аналитичких послова - методологија праћења, спро-
вођења, вредновања и извештавања о ефектима јавних 
политика- писaно путем симулације
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа – Стратегија реформе јавне управе и 
Акциони план - писaно путем симулације
Посебне функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места: Програм 
унапређења управљања јавним политикама и регулатор-
ном реформом са акционим планом за период 2021-2025, 
Уредба о методологији управљањa јавним политикама, 
анализи ефеката јавних политика и прописа и садржају 
појединачних докумената јавних политика - писaно путем 
симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место број 2: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
Посебна функционална компетенција за област рада сту-
дијско-аналитичких послова - методологију припреме доку-
мената јавних политика и формалну процедуру за њихово 
усвајање- писaно путем симулације
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место- Планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа – Стратегија реформе јавне управе и 
Акциони план - писaно путем симулације
Посебне функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места: Закон о регис-
тру административних поступака, Уредба о методологији 
управљањa јавним политикама, анализи ефеката јавних 
политика и прописа и садржају појединачних докумена-
та јавних политика, Програм за поједностављење адми-
нистративних поступака и регулативе „е-Папир“- писaно 
путем симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место број 3: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но-оперативних послова – поступак израде стручних нала-
за - писaно путем симулације

Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места – Програм еко-
номских реформи – писано путем симулације
Посебне функционална компетенција за одређено радно 
место – софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту) – ACCESS - писaно путем симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место број 4: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:

Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативних послова - методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција- писано путем 
симулације 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Планска документа, прописи и акти из надлежнос-
ти иорганизације органа – Закон о планском систему - писа-
но путем симулације
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места – Уредба о мето-
дологији управљања јавним политикама, анализи ефеката 
јавних политика и прописа и садржају појединачних доку-
мената јавних политика и Уредба о методологији за израду 
средњорочних планова - писано путем симулације

Посебне функционалне компетенције за радно 
место број 5: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Страни језик (енглески језик Б1) – провераваће се 
писано путем теста на рачунару
Посебна функционална компетенција за област рада 
послови управљања фондовима ЕУ и међународном раз-
војном помоћи - методологија праћења резултата спро-
вођења, извештавања и вредновања резултата програма и 
пројеката на основу утврђених показатеља - писaно путем 
симулације
Посебне функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места: Уредба о мето-
дологији управљањa јавним политикама, анализи ефеката 
јавних политика и прописа и садржају појединачних доку-
мената јавних политика - писaно путем симулације.

Напомена за радно место број 5.: Ако учесник конкур-
са поседује важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о знању страног језика, на траженом нивоу, и 
жели да на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције знање страног језика, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу * Знање 
страних језика који су тражени конкурсом), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

3. Понашајне компетенције: Понашајне компетенције 
(управљање информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) – провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног на компе-
тенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Републичког секретаријата за јавне политике, 
www.rsjp.gov.rs.

VI Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку (за сва оглаше-
на радна места): Међу кандидатима који конкуришу 
на наведена радна места, чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве и потпуне, и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу подата-
ка наведених у обрасцу пријаве на конкурс, провера наве-
дених компетенција ће се обавити почев од 14. новембра 
2024. године. Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција и понашајних 
компетенција за сва оглашена радна места ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Палати ‚‘Србија‘‘ Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина број 2. (источно крило). 
Интервју са комисијом за сва оглашена радна места ће се 
обавити у просторијама Републичког секретаријата за јавне 
политике, Влајковићева 10, Београд или у просторијама 
Службе за управљање кадровима у Палати ‚‘Србија‘‘ Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина број 2.

Администрација и управа
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Кандидати ће о датуму, месту и времену сваке фазе избор-
ног поступка бити обавештени на контакте (бројеве теле-
фона или e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве или путем телеграма на адресу коју су навели у 
обрасцу пријаве.

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Пријава на конкурс шаље се поштом 
на адресу: Републички секретаријат за јавне политике, 
Немањина 22-26, 11000 Београд, или предаје на писарници 
на истој адреси, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места”.

VIII Лицe задуженo за давање обавештења: Гордана 
Бојић, тел: 011/3334228.

IХ Општи услови за запослење: Држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава (за сва оглашена 
радна места): Рок за подношење пријава је осам дана и 
почиње да тече наредног дана од дана оглашавања кон-
курса у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс (за сва оглашена рад-
на места): Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст овог конкурса и који 
је саставни део Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС“ број 2/2019 и 67/2021). Образац пријаве 
доступан је и на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима www.suk.gov.rs и може се преузети у 
просторијама Републичког секретаријата за јавне полити-
ке, Влајковићева 10, приземље, соба 4. (Напомена: моле 
се кандидати да приликом попуњавања Обрасца пријаве 
обрате пажњу да су преузели исправан Образац пријаве 
који се односи на радно место на које желе да конкури-
шу, односно да у горњем левом углу Обрасца пријаве пише 
тачан назив органа и радног места на које се конкурише).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу обавештења. Пример 
правилно попуњеног обрасца пријаве се може погледати 
на блогу Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве“.

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом (за сва оглашена радна 
места):
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; 
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; 
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту);
- оригинал или оверена фотокопија доказа о најмање три 
(3) године радног искуства у струци за радна места под 
редним бројевима 1., 3., 4. и 5., односно најмање седам (7) 
година радног искуства у струци за радно местo под редним 
бројем 2. (потврдe, решењa и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).
Пример правилно попуњене потврде од послодавца може 
се погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Пре-
даја докумената.”

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 01. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати.

XIII Рок за подношење доказа (за сва оглашена 
радна места): Кандидати који су успешно прошли прет-
ходне фазе изборног поступка, пре интервјуа са Конкурс-
ном комисијом позивају се да у року од пет (5) радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе наведене доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писано се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу, Републички 
секретријат за јавне политике, Београд, Немањина 22-26. 

Напомене: Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном раду у трајању 
од шест месеци. Кандидати без положеног државног струч-
ног испита примају се на рад под условом да тај испит 
положе у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. Сагласно члану 9. Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима / уверење о 
положеном правосудном испиту. Одредбом члана 9. и чла-
на 103. Закона о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, број 18/2016 и 95/2018-аутентично тумачење) 
прописано је, између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се приба-
ве његови подаци из службених евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потреб-
ни докази у оригиналу или фотокопији овереној код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама, као поверени посао), биће одба-
чене. Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао директор Републичког секретаријата за јавне 
политике. Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.rsjp.gov.rs) и огласној табли Републичког 
секретаријата за јавне политике, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на пор-
талу е-управе, на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ТРЕЋЕ ОСНОВНО ЈАВНО 
ТУЖИЛАШТВО У БЕОГРАДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 
I Орган у коме се попуњавају радна места: Треће 
основно јавно тужилаштво у Београду, Нови Београд, Буле-
вар Михајла Пупина 16.

II Радно место које се попуњава: 

Јавнотужилачки помоћник – 
јавнотужилачки сарадник у звању 

саветник
3 извршиоца

Опис послова: Помажу главном јавном тужиоцу и јавном 
тужиоцу у раду у предметима мање сложености, прате 
судску праксу, израђују нацрте једноставнијих поднесака, 
узимају на записник кривичне пријаве, поднеске и изја-
ве грађана, врше под надзором и по упутствима главног 
јавног тужиоца, односно јавног тужиоца послове мање сло-
жености предвиђене законом и другим прописима.

Услови за рад на радном месту јавнотужилачки 
сарадник у звању саветник: Стечено високо образо-
вање из научне области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мас-
тер академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 4 године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
правосудни испит и потребне компетенције за ово радно 
место.

III Компетенције: Сходно Правилнику о саставу кон-
курсне комисије, начину провере компетенција, критерију-
мима и мерилима за избор на извршилачка радна места 
у судовима и јавним тужилаштвима („Службени гласник 
Републике Србије“ број 30/19) у изборном поступку коми-
сија ће проверити:

1. Опште функционалне компетенције;
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
(тест у папирној форми);
- Дигитална писменост (тест практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација (писмена симулација);

2. Посебне функционалне компетенције:
- Управа у јавном тужилаштву ( писани тест);
- Поседовање знања и вештина за израду нацрта тужилач-
ких одлука и других аката (писани тест);
- Вештине заступања на главном претресу у кривичном и 
у другим поступцима пред надлежним судом (разговор са 
кандидатом);

3. Понашајне компетенције провера интервјуом са 
дипломираним психологом: управљање информација-
ма, управљање задацима и остваривање резултата, оријен-
тација ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет.

4. Обавити интервју са кандидатима:
Све наведене компетенције комисија ће проверити у року 
од три месеца рачунајући од дана истека рока за пријаву на 
оглас по предметном конкурсу. База питања биће објавље-
на на интернет страни тужилаштва (www.trece.оjt.rs). Сход-
но чл. 9 став 4 Правилника о саставу конкурсне комисије, 
начину провере компетенција, критеријумима и мерилима 
за избор на извршилачка радна места у судовима и јавним 
тужилаштвима („Службени гласник Републике Србије“ број 
30/19) комисија ће прихватити одговарајуће сертификате, 
потврде или друге доказе о поседовању компетенције диги-
тална писменост. Сходно чл. 27 став 1 Уредбе о интерном 
и јавном конкусу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник Републике Србије 2/19, 
67/21), резултати провере понашајних компетенција кан-
дидата који је испунио мерила у једном конкурсном поступ-
ку имају важност трајања у свим конкурсним поступцима у 
органима државне управе односно у државном органу, који 
се спроводе у наредне две године од дана спроведене про-
вере. Сходно чл. 27 став 2 Уредбе о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник Републике Србије 2/19, 67/21), резул-
тати провере понашајних компетенција кандидата који није 
испунио мерила у једном конкурсном поступку имају важ-
ност трајања од једне године од дана спроведене провере 
у свим конкурсним поступцима у органима државне управе 

Посао се не чека, посао се тражи

Администрација и управа
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односно у државном органу. Сходно чл. 27 став 3 Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник Републике Србије 
2/19, 67/21), кандидату који је остварио један бод на про-
вери једне од општих функционалних компетенција, поно-
во се проверавају све опште функционалне компетенције у 
другом конкурсном поступку.

IV Место рада: Треће основно јавно тужилаштво у Бео-
граду, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина, бр. 16.

V Адреса на коју се подносе пријаве за сва радна 
места : Треће основно јавно тужилаштво у Београду, Буле-
вар Михајла Пупина бр. 16, са назнаком: „За јавни конкурс“. 
Образац пријаве за јавни конкурс биће објављен на интер-
нет страни тужилаштва (www.trece.оjt.rs). Потребно је да 
попуњену пријаву кандидати доставе уз пропратни акт у 
којем ће посебно навести за које радно место, односно рад-
на места подносе пријаву за јавни конкурс.

VI Лица задужена за давање обавештења о јавном 
конкурсу: секретаријат ; телефон 011/2018-305.

VII Општи услови за рад на раднoм месту: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана од дана оглашавања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

IX Докази које прилажу само кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству; уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак (не старије 
од 6 месеци); уверење да није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци (не старије од 6 месеци); потврда 
да кандидату раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног односа 
(само они кандидати који су радили у државном органу); 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или oверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство); оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о положеном правосудном испиту.

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом позваће се да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандида-
ти који у остављеном року не приложе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писаним путем се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на адресу наведену у огласу. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. 

Доказе о испуњености услова за запослење који су садржа-
ни у службеним евиденцијама прибавља државни орган, 
осим ако кандидат не изјави да ће сам доставити потребне 
доказе.

Потребно је да се учесник конкурса у пријави на конкурс 
изјасни за коју од предвиђених могућности се опредељује, 
да орган прибави податке о којима се води евиденција по 
службеној дужности или да ће то кандидат учинити сам.

Документа о којима се се води евиденција по служ-
беној дужности су: извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак; уверење да није осуђиван; 
уверење о положеном правосудном испиту. 

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Трећег основног јавног тужилаштва у Београ-
ду www.trece.ojt.rs. 

X Трајање радног односа: За наведена радна места рад-
ни однос се заснива на неодређено време.

XI Изборни поступак: Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији тужилаштва према шифрама њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функционал-
них компетенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандидатима.

Напомене: Кандидати заснивају радни однос на неодређе-
но време. Потребно је да учесник конкурса приликом под-
ношења пријаве, попуњен образац пријаве достави уз 
пропратни акт на којем ће назначити за које радно место 
подноси пријаву на конкурс. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази у оригиналу или овереној 
фотокопији биће одбачене закључком конкурсне комисије. 
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се докумен-
тација враћати искључиво на писани захтев учесника.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање, на порталу Е – упра-
ве, као и на интернет презентацији и огласној табли Трећег 
основног јавног тужилаштва у Београду. Образац пријаве 
биће објављен на интернет страници тужилаштва (www.
trece.ojt.rs).

ЈАГОДИНА

ОПШТИНСКА УПРАВА ОПШТИНЕ 
СВИЛАЈНАЦ

35210 Свилајнац, Светог Саве 102

Возач
у Одсеку за административне и заједничке 

послове, у Одељењу за општу управу и 
заједничке послове Општинске управе 

општине Свилајнац, разврстано у четврту 
врсту радних места, на одређено време, због 

привремено повећаног обима посла 
1 намештеник

Опис послова: Управља моторним возилом и превози 
путнике за потребе органа општине. Стара се о технич-
кој исправности возила којим управља. Води евиденције о 
употреби моторног возила и пређеној километражи. Води 
евиденције о потрошњи горива и мазива. Води евиденције 
о замени делова и гума и предаји дотрајалих замењених 
делова и гума. Отклања мање кварове на возилу. Обавља 
прање и чишћење моторног возила. Обавља и друге посло-
ве по налогу шефа Групе, руководиоца Одељења и начел-
ника Општинске управе.

Услови: Стечено средње образовање у најмање трого-
дишњем трајању, положен возачки испит Б категорије, нај-
мање три године од положеног возачког испита.

Место рада: Општинска управа општине Свилајнац, у 
Свилајнцу, ул. Светог Саве 102. 

Адреса на коју се подносе пријаве за јавни конкурс: 
Пријава са доказима о испуњавању услова подноси се у 
запечаћеној коверти на адресу: Општинска управа општи-
не Свилајнац, 35210 Свилајнац, Улица Светог Саве број 
102, са назнаком “За јавни конкурс за пријем у радни однос 
на одређено време”.

Лице које је задужено за давање обавештења: Маја 
Јакшић, извршилац за послове управљања људским ресур-
сима и послове радних односа запослених, тел: 035/312-
012, сваког радног дана од 7.30 до 15.30 часова.

Рок за подношење пријава: Рок за подношење пријава 
на јавни конкурс је 30 дана од дана објављивања јавног 
конкурса на сајту општине Свилајнац www.svilajnac.rs и 
огласној табли општине Свилајнац. Рок почиње да тече од 
17.10.2024. године и истиче 15.11.2024. године. 

Услови за рад на радном месту: 
- да је држављанин Републике Србије;
- да је пунолетан;
- средње образовање у најмање трогодишњем трајању;
- најмање три године од положеног возачког испита;
- да није правноснажно осуђиван на безусловну казну 
затвора од најмање 6 месеци;
- да раније није престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или јединице локалне 
самоуправе због теже повреде дужности из радног односа. 

Садржина пријаве на јавни конкурс:
Пријава на јавни конкурс садржи: име и презиме канди-
дата, датум и место рођења, адресу становања, контакт 
телефон, е-маил адресу, податке о образовању, податке о 
врсти и дужини радног искуства са кратким описом посло-
ва на којима је кандидат радио до подношења пријаве на 
јавни конкурс. Пријава мора бити својеручно потписана.

Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс:
- извод из матичне књиге рођених издат на обрасцу сходно 
Закону о матичним књигама („Службени гласник РС”, број 
20/09,145/14 и 47/18);
- уверење о држављанству, не старије од шест месеци у 
односу на дан објављивања јавног конкурса;
- оверена фотокопија дипломе или уверења којима се 
доказује стручна спрема;
- очитана возачка дозвола;
- уверење да није правноснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање 6 месеци;
- исправа (потврда или уверење) да раније није престајао 
радни однос у државном органу, односно органу аутоном-
не покрајине или јединице локалне самоуправе због теже 
повреде дужности из радног односа;
- фотокопија личне карте (очитана лична карта). 
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији овере-
ној код јавног бележника.
Као доказ могу се приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинској управи. 

Напомена: Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о 
општем управном поступку (“Службени гласник РС”, број 
18/2016) прописано је, између осталог, да орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Наведене доказе кандидат може доставити уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења избор-
ног поступка. Документ о чињеницама о којима се води 
службена евиденција је извод из матичне књиге рођених. 
Потребно је да учесник овог јавног конкурса, уз напред 
наведене доказе, достави изјаву којом се опредељује за 
једну од могућности, да орган прибави податке о којима 
се води службена евиденција или да ће то кандидат учи-
нити сам. Пример изјаве се налази на сајту www.svilajnac.
rs. Попуњену изјаву је неопходно доставити уз наведене 
доказе како би орган могао даље да поступа.

Трајање радног односа: За наведено радно место, рад-
ни однос се заснива на одређено време. 

Место, дан и време када ће се спровести изборни 
поступак: Кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за рад на огла-
шеном радном месту, доставиће се писмено обавештење 
о месту, дану и времену отпочињања изборног поступка. 
Кандидати се обавештавају и путем интернет адресе, ако 
је дата, као и телефонским путем.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве кандидата биће одбачене закључ-
ком против кога се може изјавити жалба Жалбеној коми-
сији у року од осам дана од дана пријема закључка. Жалба 
кандидата не задржава извршење закључка.

Овај оглас објављује се на сајту www.svilajnac.rs, огласним 
новинама Националне службе за запошљавање “Послови” 
и огласној табли општине Свилајнац.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Национална служба
за запошљавање

Администрација и управа
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КРАЉЕВО

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
 У КРАЉЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у којем се радно место попуњава: Основно 
јавно тужилаштво у Краљеву, Пљакина 4, 36000 Краљево.

II Радна места која се попуњавају:

А) Јавнотужилачки помоћник са звањем 
јавнотужилачки сарадник, које се 

уподобљава звању саветник

Опис послова: Помаже главном јавном тужиоцу и јавним 
тужиоцима у раду, прати јавнотужилачку и судску праксу, 
израђује нацрте оптужних аката и других одлука, узима на 
записник кривичне пријаве и изјаве од грађана, обавља и 
друге послове прописане законом и другим актима под над-
зором и по упутствима главног јавног тужиоца или јавних 
тужилаца.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање 4 (четири) године или специјалистич-
ким студијама на факултету и положен правосудни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

Б) Записничар са звањем референт

Опис послова: Обрађује акте Тужилаштва, сачињава 
записнике, уноси текстове у записнике и друга акта по дик-
тату и са диктафонских трака, израђује све врсте табела, 
врши препис текстова и рукописа, коригује унете податке у 
акте по налогу обрађивача предмета, врши правилно обли-
ковање текста, припрема, штампа и доставља завршене 
одлуке и акте обрађивачима предмета, класификује, пре-
носи и чува одлуке и акте у електронском облику, припре-
ма акта за експедовање, уноси податке о израђеним одлу-
кама и актима у омот списа предмета, рационално користи 
канцеларијски и други потрошни материјал, обавља и дру-
ге послове по налогу главног јавног тужиоца, јавног тужио-
ца, секретара и јавнотужилачког помоћника. 

Услови: IV степен средње стручне спреме, друштвеног, 
природног или техничког смера, најмање 2 (две) године 
радног искуства у струци и потребне компетенције за ово 
радно место.

III Фазе изборног поступка:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фаза у којој се спроводи интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем писаног теста),
- Дигитална писменост (провера ће се вршити практич-
ним радом на рачунару или увидом у доказ - Сертификат о 
познавањау рада на рачунару) 
- Пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компентенције Дигитална писменост, ако кандитат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу „Рад на рачунару“) достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који је прило-
жен и кандидата ослободи тестовне провере.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Основног јавног тужилашт-
ва у Краљеву https://kv.os.jt.rs. 

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Након сачињавања извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то за радно место:
Јавнотужилачки помоћник са звањем јавнотужилачки 
сарадник, које се уподобљава звању саветник:
1) Познавање прописа релевантних за управу у јавном 
тужилаштву: Закон о јавном тужилаштву, Правилник о 
управи у јавним тужилаштвима и Закон о државним служ-
беницима (провера ће се вршити писаним путем – тестом 
и усменим путем).
2) Познавање материјалних и процесних прописа реле-
вантних за надлежност јавног тужилаштва: Кривични зако-
ник, Законик о кривичном поступку и Закон о малолетним 
учиниоцима кривичних дела и кривично правној заштити 
малолетних лица (провера ће се вршити писаним путем – 
тестом и усменим путем).
3) Поседовање знања и вештина за израду нацрта јавноту-
жилачких одлука и других аката: Вештина израде нацрта 
јавнотужилачке одлуке и излагања правних ставова (про-
вера ће се вршити писаним путем израдом јавнотужилачке 
одлуке и усменим путем – разговором са кандидатима).
4) Управљање преткривичним поступком и вештина засту-
пања на главном претресу у кривичном и другим поступци-
ма пред надлежним судом (провера ће се вршити усменим 
путем – разговором са кандидатима).

Записничар са звањем референт:
1) Познавање прописа релевантних за радно место запис-
ничар: Правилник о управи у јавним тужилаштвима и 
Закон о државним службеницима (провера ће се вршити 
писаним путем – тестом).
2) Вештине куцања и вођења записника, провера брзине и 
тачности куцања (провера ће се вршити писаним путем — 
куцањем на рачунару).

3. Провера понашајних компентенција:
Понашајне компентенције су: управљање информација-
ма, управљање задацима и остваривање резултата рада. 
оријентација ка учењу и променама. изградња и одржа-
вање професионалних односа. савесност, посвећеност и 
интегритет (проверу ће вршити доктор специјалиста неу-
ропсихијатрије на основу интервјуа базираног на компе-
тенцијама).

4. Интервју са Комисијом и вредновање кандитата:
Процена мотивације за рад на свим радним местима и при-
хватање вредности државних органа провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

IV Место рада: Основно јавно тужилаштво у Краљеву, 
улица Пљакина број 4.

V Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

VI Општи услови за запослење: да је учесник кон-
курса држављанин Републике Србије, да је учесник пуно-
летан, да има прописану стручну спрему и да испуњава 
услове одређене законом и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места наведене у тач-
ки II, да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа, да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци ( члан 45 став 1. Закона о 
државним службеницима).

VII Образац пријаве на конкурс и докази који се 
прилажу: Пријава за јавни конкурс подноси се на обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Осно-
вног јавног тужилаштва у Краљеву https://kv.os.jt.rs или у 
штампаној верзији у писарници тужилаштва, улица Пља-
кина број 4, приземље зграде Основног суда у Краљеву.
Образац пријаве мора бити својеручно потписан; Образац 
пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу, личне 
податке, адресу становања, телефон, електронску адресу, 
образовање, стручне и друге испите подносиоца пријаве 
који су услов за заснивање радног односа, податак о знању 
рада на рачунару, податак о знању страног језика, додат-
не едукације, радно искуство, посебне услове, добровољно 
дату изјаву о припадности националној мањини, посебне 
изјаве од значаја за учешће у конкурсним поступцима у 
државним органима;

Пријава на јавни конкурс се може поднети путем 
поште или непосредно на адресу: Основно јавно тужи-
лаштво у Краљеву, улица Пљакина број 4, 36000 Краљево.
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема пријаве на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

VIII Датум и место провера компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на јавни конкурс, спровешће се изборни поступак 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени на контак-
те (адресе, бројеви телефона, или е-маил адресе) које су 
навели у пријави. Провера свих компетенција обавиће се у 
просторијама Основног јавног тужилаштва у Краљеву, ули-
ца Пљакина број 4, приземље и први спрат зграде Осно-
вног суда у Краљеву. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка, обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или е-маил адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

IX Докази које кандидати прилажу уз пријаву:
- Биографија са наводима о досадашњем радном искуству,
- Оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених,
- Оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству,
- Уверење да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (издаје надлежна Полицијска управа, не ста-
рије од 6 месеци),
-Уверење да против кандидата није покренут кривич-
ни поступaк нити покренута истрага (издато од стране 
надлежног суда не старије од 6 месеци),
- Потврда да кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног одно-
са (само они кандидати који су радили у државном органу),
- Оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема за радно место,
- Оверена фотокопија уверења о положеном правосудном 
испиту или стручном државном испиту,
- Оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство),
- Сертификат или други доказ о познавању рада на рачуна-
ру (уколико поседује исте).

Напомена: Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цима о којима се води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод из матич-
не књиге рођених, уверење да није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци. Потребно је да кандидат у делу 
Изјава у Обрасцу пријаве заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција. Наве-
дене доказе кандидат може доставити уз пријаву и сам, а у 
циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног поступка. 
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књиге 
рођених подноси решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, суд-
ским јединицама, односно општинским управама као пове-
рени послови).

X Рок за подношење пријаве: Рок за подношење пријава 
за јавни конкрус је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању Националне службе за запошљавање „Послови“.

XI Адреса на коју се подноси пријава: Основно јавно 
тужилаштво у Краљеву, улица Пљакина број 4, 36000 Краље-
во, у затвореној коверти са назнаком „За јавни конкурс“.

XII Изборни поступак: Списак кандидата који испуњавају 
услове за запослење на радном месту и међу којима се спро-
води изборни поступак, објављује се на интернет презента-
цији овог тужилаштва, према шифрама њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функцио-
налних компетеција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандитатом.

Лице које је задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу је: Марија Марковић, административ-
но-технички секретар 036/321-793.

Администрација и управа
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Напомена: Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног тумача.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене закључком Комисије. Кан-
дидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од шест месеци.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао главни јавни тужилац Основног јавног тужилаштва у 
Краљеву.

Овај конкурс се објављује на огласној табли, интернет пре-
зентацији Основног јавног тужилаштва у Краљеву https://
kv.os.jt.rs, на порталу е – управе, интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање „Послови“.

Сви изрази, појмови именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ЛЕСКОВАЦ

ОПШТИНА МЕДВЕЂА
ОПШТИНСКА УПРАВА
 ОПШТИНЕ МЕДВЕЂА

На основу члана 4. став 8., члана 82., члана 94. и члана 102. 
Закона о запосленима у аутономним покрајинама и једи-
ницама локалне самоуправе („Службени гласник РС“ бр. 
бр.21/16, 113/17, 113/17-др.закон, 95/18 , 114/21 и 92/23), 
члана 8., члана 9., члана 10. и члана 11. Уредбе о спро-
вођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних 
места у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе („Службени гласник РС“ бр. 107/23), Закључ-
ка Комисије за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника јавних сред-
става 51 Број 112-1334/2024 од 27.фебруара 2024. године, 
члана 23. Правилника о организацији и систематизацији 
радних места у Општинској управи, Општинском правобра-
нилаштву, стручним службама и посебним организацијама 
Општине Медвеђа („Службени гласник града Лесковца“, 
број: 30/2024) (у даљем текту: Правилник) и Решења о 
попуњавању извршилачких радних места на неодређе-
но време у Општинској управи општине Медвеђа 01-100-
3/2024 од 08. октобра 2024.године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Општин-
ска управа општине Медвеђа, у Општини Медвеђа, улица 
Краља Милана 48.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место послови комуналних 
делатности и оперативни послови, у 

звању млађи саветник
у Одељењу за урбанизам

Опис послова: Израђује нацрте аката који се односе на 
комуналне делатности. Предлаже покретање поступка 
поверавања обављања комуналних делатности, припрема 
податке и потребну документацију за спровођење поступка 
поверавања и учествује у спровођењу поступка. Предла-
же мере у случају поремећаја пружања комуналних услу-
га. Прати реализацију програма пословања комуналних 
предузећа, и на основу тромесечних извештаја предузећа 
сачињава информацију о степену усклађености плани-
раних и реализованих активности, сачињава извештаје 
и информације о кретању цена комуналних производа и 
услуга; даје мишљење на предложену висину цена кому-
налних услуга. Обавља послове планирања и набавке 
средстава, добара, услуга и радова потребних за обављање 
послова у надлежности одељења. У складу са роковима за 
планирање и израду буџета Општине Медвеђа, у сарадњи 
са службеницима одељења, прикупља и систематизује пот-
ребе одељења за текућу и следећу пословну годину, за 
добрима, услугама и радовима, у сарадњи са дригим служ-
беницима одељења припрема спецификације добара, услу-
га и радова, врши испитивање тржишта и утврђује потреб-
на средства за њихову набавку, одређује рокове у којима 
је потребно да се набавка спроведе и израђује предлог 
набавки уз консултације са начелником одељења. Пред-
лог потребних набавки за одељење доставља начелнику 
одељења на сагласност, а по добијеној сагласности пред-
лог набавки доставља начелнику Општинске управе на 
одобрење, после чега предлог плана доставља Одељењу 

за привреду и финансије за припрему буџета или ребалан-
са буџета, припрему плана набавки и спровођење набавки. 
По спровођењу јавне набавке прати реализацију уговора у 
погледу рокова и извршења предмета набавке, врши ква-
литативну и квантитативну контролу да ли су испоручена 
добра, услуге и радови у складу са уговором о јавној наба-
вци. Врши контролу испостављених рачуна за плаћање у 
погледу поштовања уговора о набавкама који се односе на 
квантитет и квалитет испоручених добара, услуга и радова. 
Води статистичке и аналитичке евиденције са спроведене 
јавне набавке за добра, услуге и радове, предлаже и ста-
ра се о смањењу трошкова пословања и предлаже мере 
за рационалнију трошење средства на нивоу одељења. 
Сарађује са службеником који обавља послове финансијс-
ког управљања и контроле и извршава нормативне, струч-
не и оперативне послове потребне за усаглашавања, уна-
пређења и обједињавања ова два система управљања у 
општинској управи. Припрема анализе, извештаје и инфор-
мације из ових области и предлаже мерила и критеријуме 
за распоред средстава.Припрема извештаје за Скупштину 
општине, Општинско веће и надлежне органе Републи-
ке Србије. Врши и друге послове по налогу начелника 
Општинске управе и начелника Одељења, учествује у раду 
радних тела и комисија формираних од стране Скупштине 
општине, Председника и Општинског већа или начелника 
Општинске управе. Обавља све наведене послове квали-
тетно благовремено на одговоран и законит начин.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ мастер академ-
ским студијама, мастер струковним студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит и најмање 
једна година радног искуства у струци и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

2. Радно место имовинско-правни 
послови, у звању саветник

у Одељењу за урбанизам

Опис послова: Води поступак и припрема решења о 
конверзији, експропријацији, деекспропријацији, адми-
нистративном преносу непокретности. Води поступак 
утврђивања земљишта за редовну употребу објекта; 
води поступак и закључује споразуме о накнади за екс-
проприсану непокретност. Води поступак поништавања 
решења о изузимању; припрема решење о утврђивању 
права коришћења; води поступак по захтевима странака 
за враћање сеоских утрина и пашњака; прима на запис-
ник споразум о накнади и обезбеђењу друге непокрет-
ности; припрема решења о утврђивању права коришћења 
грађевинског земљишта ранијим сопственицима; утврђује 
престанак права коришћења земљишта. Поступа по 
замолницама других органа; организује увиђај на терену; 
предлаже надлежним органима доношење одговарајућих 
општих и појединачних аката потребних за ефикаснији 
рад на овим пословима; прибавља по службеној дужности 
неопходну документацију; доставља управна акта јавном 
правобраниоцу. Води евиденцију изграђеног и неизграђе-
ног грађевинског земљишта у јавној својини општине и 
на којима општина има право располагања и поступа по 
предметима који подлежу Закону о озакоњењу објеката. 
Води евиденцију о стицању државне својине на стварима 
из уговора закључених са Републичком дирекцијом за имо-
вину Републике Србије у вези ствари поверених на чување 
Општини Медвеђа. Обавља послове овлашћеног лица за 
прибављање, уступање и достављање података на Пор-
талу е-Управа (е-Зуп) и Порталу е-Шалтер Републичког 
геодетског завода који су неопходни за поступање и одлу-
чивање у управним поступцима из његове надлежности. 
Води поступак отуђења и давања у закуп грађевинског 
земљишта јавним оглашавањем; води поступак отуђења 
грађевинског земљишта непосредном погодбом; води 
поступак откупа станова у својини општине; води посту-
пак прибављања неизграђеног земљишта у јавној својини; 
води поступак враћања земљишта, изузимања земљишта 
које је одређено као јавно грађевинско. Одређује вешта-
чење; издаје оверене преписе решења о национализацији 
објеката и грађевинског земљишта; издаје оверене препи-
се решења о одузетој имовини по основу аграрне реформе; 
издаје оверене преписе решења поступајућег органа; при-
купља документацију за упис имовине у одговарајуће јавне 
регистре. Води јединствени регистар непокретности у јав-
ној својини локалне самоуправе; води и ажурира портфо-
лија имовине у јавној својини ЈЛС и доставља податке коор-
динатору за управљање имовином који се тичу стамбених 
и пословних објеката, станова и пословног простора и дру-
гих објеката. Учествује у вршењу анализе описа послова и 
радних места у Одељењу за урбанизам и њихово правилно 
разврставање у звања у сарадњи са начелником Одељења; 
учествује у припреми нацрта Правилника о унутрашњој 

организацији и систематизацији радних места у делу који 
се односи на Одељење за урбанизам; учествује у припре-
ми нацрта Кадровског плана и прати његово спровођење у 
делу који се односи на Одељење за урбанизам; учествује у 
вршењу анализе, процене и припреми предлога годишњег 
Програма посебног стручног усавршавања службеника 
и предлога финансијског плана за његово извршавање; 
учествује у организацији, реализацији и анализи ефеката 
интерног и екстерног стручног усавршавања у делу који се 
односи на Одељење за урбанизам. Учествује у раду радних 
тела и комисија формираних од стране Скупштине општи-
не, Председника општине, Општинског већа или начелни-
ка Општинске управе и врши и друге послове које одреди 
начелник Одељења и начелник Општинске управе. Одго-
вора за законито, благовремено и квалитетно обављање 
свих послова.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља прав-
них наука или из научне области грађевине и архитектуре 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, положен државни струч-
ни испит или уколико службеник нема положен државни 
стручни испит дужан је да државни стручни испит положи 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа, 
најмање три године радног искуства у струци и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

3. Радно место координатор за локални 
економски развој у области инвестиција 
и туризма и координатор за финансијско 

управљање и контролу, у звању млађи 
саветник

у Одељењу за привреду и финансије

Опис послова: Обавља нормативне и стручно-опера-
тивне послове у области туризма, заштићених природ-
них подручја и научно-техничке сарадње; припрема и 
израђује, управља, реализује, прати и оцењује пројекте 
током пројектног циклуса; врши израду апликационих 
формулара, пропратне документације и анексе аплика-
ционог формулара, у одговарајућем формату из области 
туризма и маркетинга; дефинише пројектне задатаке за 
израду пројектне документације у пројектима из наведених 
области када се Општина или установе основане од стране 
Општине јављају као инвеститор; прати ризике на пројекту 
и предузима активности на њиховом избегавању или убла-
жавању; извештава о обиму и квалитету извршених посло-
ва; прати реализацију инвестиција; Остварује комуникацију 
и координацију са извођачима радова, пружаоцима услу-
га, добављачима добара и стручним надзором; стара се о 
благовременој динамици реализације пројекта у складу са 
дефинисаним роковима; даје предлоге за решавање наста-
лих проблема; извештава о обиму и квалитету извршених 
послова; спроводи послове праћења ефеката спровођења 
пројеката финансираних из ЕУ фондова или из других 
билатералних донација или донација других међународних 
организација и фондација; припрема и координира про-
цесом израде извештаја за потребе правдања средстсва 
на пројекту; Обавља послове на праћењу реализације и 
вођењу евиденције о закљученим уговорима о финанси-
рању/суфинансирању које закључује Општина Медвеђа 
са домаћим и страним донаторима и припрема неопход-
на акта како би се омогућила сарадња са међународним 
организацијама. Прати спровођење утврђене политике 
локалног економског развоја у области туризма, развоја и 
искоришћавања заштићених-приридних подручја; обавља 
послове на изради база података, прати, анализира и даје 
извештаје о стању и кретању туристичких активности 
на територији општине; обавља послове у вези са уна-
пређењем и промоцијом туристичке понуде и промоцијом 
старих заната и делатности сличних занатским. Ради на 
пословима имплементације националне стратегије и локал-
не стратегије за област за коју је задужен. Воде евиденцију 
о оствареној научној, техничкој, технолошкој, културној и 
просветној сарадњи Општине Медвеђа за домаћим и стра-
ним субјектима која садржи податке о основима, носиоци-
ма, садржају и облицима сарадње, као и финансирању те 
сарадње. Остварује сарадњу са управљачима заштиће-
них природних и других подручја подручја на територији 
општине са службеником који обавља послове заштите 
природе, прикупља податке, анализира их и системати-
зује за потребе туристичког и рекреативног искоришћа-
вања ових подручја и полугодишње извештава начелника 
Одељеља, начелника Општинске управе и Општинско веће 
са предлозима за унапређење искоришћавања заштићених 
подручја за локални економски развој и економску експло-
атацију. Организује и учествује у организацији и припре-
ми информативних кампања у области туризма, промоције 
заштићених подручја и научно-техничке сарадње. Обавља 
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послове планирања и утврђивање маркетиншких циљева 
за области за које је задужен, припрема и спроводи мар-
кетиншке планове и програме. Обавља послове на истра-
живању, анализирању и надгледању финансијских, техно-
лошких и демографских ефеката реализованих промоција 
и маркетиншких кампања. Израђује процену реакције 
тржишта и јавности на пропагандне програме и акције и 
препоручује даља унапређења и промене у области про-
моције и маркетинга. Обавља послове на припреми про-
мотивних материјала и њеховој дистрибуцији, организује 
и учествује у организацији промотивних манифестација, 
обезбеђује учешће на сајмовима и привредним изложба-
ма. Припрема представљање општине на регионалном, 
државном и међународном нивоу у активностима везаним 
за економски развој. Обавља нормативне, правно-анали-
тичке и стручно-оперативне послове на развоју, имплемен-
тацији, праћењу и унапређењу система финансијског упра-
вљања и контроле у општинској управи којим се обезбеђује 
делотворније и ефикасније обављање послова управе на 
правилан, економичан, ефикасан и ефективан начин. Пра-
ти, прикупља податке и извештава о уоченим неправил-
ностима у раду општинске управе и њиховом отклањању 
у области финансијског управљања и контроле. Обавља 
послове нормативне, административне и стручне подрш-
ке начелницима одељења и начелнику општинске упра-
ве за послове финансијског управљања и контроле, раз-
вија и унапређује процедуре за финансијско управљање 
и контролу; израђује извештаје у законом дефинисаним 
роковима. Сарађује са Интерним ревизором општине 
Медвеђа и службеником који обавља послове из области 
управљања системом менаџмента квалитетом и изврша-
ва нормативне, стручне и оперативне послове потребне 
за усаглашавања, унапређења и обједињавања ова два 
система управљања у општинској управи. Учествује у при-
преми програма, пројеката, планова и процена, и других 
општих и појединачних аката из надлежности Одељења по 
налогу начелника одељења. Учествује у раду радних тела 
и комисија формираних од стране Скупштине општине, 
Председника и Општинског већа или начелника Општин-
ске управе обавља и друге истоврсне послове по налогу 
начелника општинске управе и начелника одељења. Одго-
вора за законито, благовремено и квалитетно обављање 
свих послова.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, мастер струковним студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит или уколико 
службеник нема положен државни стручни испит дужан је 
да државни стручни испит положи у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа, најмање једну годи-
ну радног искуства у струци и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

4. Радно место послови електронских 
услуга, послови спровођења 

административних поступака и 
нормативни послови, у звању саветник

у Одељењу за општу управу

Опис послова: Обавља правно-аналитичке и струч-
но-оперативне послове на развоју, имплементацији, 
праћењу и унапређењу електронских услуга органа 
Општине Медвеђа у складу са законом и подзаконским 
актима којима се уређује електронска управа. У сарадњи са 
систем администратором Општинске управе општине Мед-
веђа обавља послове увођења, организовања и праћења 
извршавања послова из надлежности Општинске управе 
употребом информационо-комуникационих технологија, 
односно стварања услова за успостављање, одржавање и 
коришћење интероперабилних информационо комуника-
ционих технологија за послове електронске управе, посло-
ве пријемне канцеларије, електронске писарнице и архиве, 
послове контроле над применом прописа о канцеларијс-
ком пословању у Општинској управи, послове набавке и 
вођења евиденције о електронским печатима које користе 
у свом раду органи Општине Медвеђа. Израђује општа и 
појединачна акта и остала докумената којима се уређује 
област развоја и примене електронских услуга у надлежнос-
ти локалне самоупаве, прати њихову примену и извешта-
ва начелника Одељења о обављању послова из области 
електронске управе и предлаже мере потребне мере за 
ефикасан и успешан развој и активности из надлежности 
органа из области развоја електронских услуга и поступ-
ке за њихово унапређење. Обавља правно-аналитичке и 
стручно-оперативне послове на развоју, имплементацији, 
праћењу и унапређењу модела администартивних посту-
пака који се спроводе у Општинској управи општине Мед-
веђа у складу са Законом о Регистру административних 
поступака и Процедуром за спровођење административних 

поступака у Општинској управи општине Медвеђа. Коорди-
нира припрему нових и ажурирање постојећих поступака 
са руководиоцима унутрашњих организационих једини-
ца Општинске управе и ажурира податке за све админи-
стративне поступке који се уписују, бришу или мењају у 
Регистар администртивних поступака и Електронску базу 
административних поступака Општинске управе општи-
не Медвеђа. Прати и анализира усклађеност поступака са 
начелима уређења и спровођења поступака и методоло-
гијом прописаном Законом о Регистру административних 
поступака и Процедуром за спровођење административ-
них поступака у Општинској управи општине Медвеђа. 
Обавља аналитичке и нормативне поступке на праћењу 
примене административних поступака у Општинској упра-
ви и квартално подноси извештаје начелнику Општин-
ске управе са предлозима за поступање и унапређење 
поступака. Обавља аналитичке и нормативне поступке на 
праћењу, анализи и унапређењу правне праксе и уједна-
ченог поступања у Општинској управи и најмање једном 
годишње подноси извештаје начелнику општинске управе 
са предлозима за поступање и унапређење правне праксе. 
Обавља нормативно – правне послове везане за учество-
вање у припреми нацрта аката при решавању сложенијих 
управних предмета у првостепеном и другостепеном управ-
ном поступку у области радних односа. Обавља управно–
правне послове у припреми одгово ра на жалбе и тужбе у 
предметима из радних односа. У сарадњи и координацији 
са службеником за управљање људским ресурсима врши 
анализу описа послова и радних места у Одељењу за општу 
управу и њихово правилно разврставање у звања; припре-
ма делове нацрта правилника о унутрашњој организацији 
и систематизацији радних места; припрема делове нацрта 
Кадровског плана и прати његово спровођење; обавља 
припремне и техничке послове за развој и примену система 
оцењивање рада службеника у Одељењу. Обавља технич-
ке и припремне послове за начелника Одељења за општу 
управу за планирање и развој кадрова; врши анализу, про-
цену и припрему предлога годишњег Програма посебног 
стручног усавршавања службеника и предлога финансијс-
ког плана за његово извршавање и учествује у њиховом 
спровођењу у Одељењу за општу управу. Обавља сту-
дијско-аналитичке послове: припрема анализе, извештаје, 
информације и друге аналитичке материјале на основу 
одговарајућих и прикупљањених података у циљу утврђи-
вања чињеничног стања из делокруа описа послова, пра-
ти реализацију и извештава о извршењу истих. Учествује у 
припреми елабората, студија, програма, пројеката, плано-
ва и процена који служе као стручна основа за утврђивање 
и спровођење политике у одговарајућој области. Учествује 
и у припреми нацрта аката из делокруга Одељења. Учест-
вује у раду радних тела и комисија формираних од стране 
Скупштине општине, председника и Општинског већа или 
начелника Општинске управе. Обавља и друге истоврсне 
послове по налогу начелника општинске управе и начелни-
ка одељења. Одговора за законито, благовремено и квали-
тетно обављање свих послова. 

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља прав-
них наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испитили уколико службеник нема поло-
жен државни стручни испит дужан је да државни стручни 
испит положи у року од шест месеци од дана заснивања рад-
ног односа, најмање три године радног искуства у струци и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

5. Радно место возач моторних возила, 
у звању намештеник - четврта група 

радног места
у Одељењу за општу управу

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове додељене од стране 
непосредног руководиоца који су везани за извршавање 
послова од значаја за несметан рад возног парка Општин-
ске управе. Управља моторним возилом за време службе-
них путовања. Води евиденцију о пређеној километражи. 
Врши обрачун и правдање утрошеног моторног горива и 
мазива. Развози материјале за седнице Скупштине општи-
не, Општинског већа и радних тела. Одржава возни парк 
и врши ситније поправке и замену резервних делова на 
моторним возилима; уговара поправке возила у овлашће-
ним сервисним радионицама; потписује путни налог о тех-
ничкој исправности возила. Одржава хигијену возила и 
врши текуће одржавање задуженим моторним возилом. 
Учествује у раду радних тела и комисија формираних од 
стране Скупштине општине, председника и Општинског 
већа или начелника Општинске управе а врши и друге 
послове које одреде претпостављени. Одговора за зако-
нито, благовремено и квалитетно обављање свих послова.

Услови: Стечено средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању, односно III или IV степен 
стручне спреме или стечено специјалистичко образовање, 
возачка дозвола Б категорије, сертификат о стручној ком-
петентности Агенције за безбедност саобраћаја, најмање 
једна година радног искуства у струци.

III Место рада: Општина Медвеђа, Краља Милана број 48. 

IV Врста радног односа: радно место попуњава се 
заснивањем радног односа на неодређено време.

V Општи услови за заснивање радног односа за 
сва радна места наведена у јавном конкурсу: 1) 
држављанство Републике Србије, 2) пунолетство, 3) да 
лицу раније није престајао радни однос у државном органу, 
органу аутономне покрајине или јединице локалне само-
управе због теже повреде дужности из радног односа, 4) 
да лице није правноснажно осуђивано на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци.

VI Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: У изборном поступку се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функционалне ком-
петенције, понашајне компетенције и мотивација за рад на 
радном месту.

VII Поступак и начин провере компетенција:
За радно место под редним бројем 1: Опште функционалне 
компетенције:
1.Општа функционална компетенција - „Организација и 
рад органа аутономне покрајине, односно јединице локал-
не самоуправе у Републици Србији” – вршиће се на елек-
тронској платформи путем теста са питањима затвореног 
типа који кандидати решавају обележавањем једног од 
више понуђених одговора.
2.Општа функционална компетенција - „Пословна комуни-
кација“ - вршиће се на електронској платформи путем теста 
са питањима затвореног типа који кандидати решавају обе-
лежавањем једног од више понуђених одговора.
3.Општа функционална компетенција – „Дигитална писме-
ност“ – вршиће се на електронској платформи решавањем 
задатака практичним радом на рачунару.

Посебне функционалне компетенције:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – управно - правни послови (општи управ-
ни поступак) - провераваће се путем симулације – усмено.
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови јавних набавки (методологија за 
припрему и израду плана јавних набавки) – провераваће се 
писаном провером – есеј.
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Прописи из делокруга радног места (Закон о 
општем управном поступку; Закон о комуналним делатнос-
тима; Закон о јавним набавкама; Закон о јавно приватном 
партнерству и концесијама) - провераваће се путем симу-
лације – усмено.

Понашајне компетенције: понашајне компетенције: 
управљање информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа; савес-
ност,посвећеност и интегритет, вршиће се путем интервјуа 
базираног на компетенцијама.

За радно место под редним бројем 2: Опште функ-
ционалне компетенције:
1. Општа функционална компетенција – „Организација и 
рад органа аутономне покрајине, односно јединице локал-
не самоуправе у Републици Србији” – вршиће се на елек-
тронској платформи путем теста са питањима затвореног 
типа који кандидати решавају обележавањем једног од 
више понуђених одговора.
2. Општа функционална компетенција - „Пословна комуни-
кација“ - вршиће се на електронској платформи путем теста 
са питањима затвореног типа који кандидати решавају обе-
лежавањем једног од више понуђених одговора.
3. Општа функционална компетенција – „Дигитална писме-
ност“ – вршиће се на електронској платформи решавањем 
задатака практичним радом на рачунару.

Посебне функционалне компетенције:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак) - провераваће се путем симулације – усмено;
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – управљање људским ресурсима (прописи 
у области радно правних односа у органима аутономних 
покрајина и јединица локалне самоуправе) – провераваће 
се путем симулације – усмено;
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Прописи из делокруга радног места (Закон о 
општем управном поступку; Закон о јавној својини, Закон о 
експропијацији; Уредба о условима прибављања и отуђења 
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непокретности непосредном погодбом и давању у закуп 
ствари у јавној својини, односно прибављања, уступања и 
искоришћавања других имовинских права, као и поступцима 
јавног надметања и прикупљања писмених понуда) - прове-
раваће се писаном провером - есеј.

Понашајне компетенције: понашајне компетенције: 
управљање информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа; савес-
ност,посвећеност и интегритет, вршиће се путем интервјуа 
базираног на компетенцијама.

За радно место под редним бројем 3: Опште функ-
ционалне компетенције:
1. Општа функционална компетенција – „Организација и 
рад органа аутономне покрајине, односно јединице локал-
не самоуправе у Републици Србији” – вршиће се на елек-
тронској платформи путем теста са питањима затвореног 
типа који кандидати решавају обележавањем једног од 
више понуђених одговора.
2. Општа функционална компетенција - „Пословна комуни-
кација“ - вршиће се на електронској платформи путем теста 
са питањима затвореног типа који кандидати решавају обе-
лежавањем једног од више понуђених одговора.
3. Општа функционална компетенција – „Дигитална писме-
ност“ – вршиће се на електронској платформи решавањем 
задатака практичним радом на рачунару.

Посебне функционалне компетенције:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови управљања програмима и пројек-
тима (планирање, припрему пројектног предлога и изворе 
финансирања;) - провераваће се писаном провером – есеј.
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – студијско-аналитички послови (методе и 
технике анализирања планских докумената и прописа 
и израде извештаја о стању у области) – провераваће се 
путем симулације – усмено.
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Прописи из делокруга радног места (Закон о 
општем управном поступку; Закон о финансирању локалне 
самоуправе; Закон о туризму) - провераваће се путем симу-
лације - усмено.

Понашајне компетенције: Понашајне компетенције: 
управљање информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа; савес-
ност; посвећеност и интегритет, вршиће се путем интервјуа 
базираног на компетенцијама.

За радно место под редним бројем 4: Опште функ-
ционалне компетенције:
1. Општа функционална компетенција – „Организација и 
рад органа аутономне покрајине, односно јединице локал-
не самоуправе у Републици Србији” – вршиће се на елек-
тронској платформи путем теста са питањима затвореног 
типа који кандидати решавају обележавањем једног од 
више понуђених одговора.
2. Општа функционална компетенција - „Пословна комуни-
кација“ - вршиће се на електронској платформи путем теста 
са питањима затвореног типа који кандидати решавају обе-
лежавањем једног од више понуђених одговора.
3. Општа функционална компетенција – „Дигитална писме-
ност“ – вршиће се на електронској платформи решавањем 
задатака практичним радом на рачунару.

Посебне функционалне компетенције:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – нормативни послови
(процес доношења нормативних аката из надлежности 
органа, служби и организација и партиципација јавности;) 
- провераваће се писaном провером – есеј.
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови управљања људским ресурсима 
(базичне функције управљања људским ресурсима: ана-
лизу посла, кадровско планирање, регрутацију, селекцију, 
увођење у посао, оцењивање, награђивање и напредо-
вање, стручно усавршавање) – провераваће се путем симу-
лације – усмено;
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Прописи из делокруга радног места (Закон о 
општем управном поступку; Закон о електронској упра-
ви; Закон о регистру администртивних поступака; Закон 
о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 
локалне самоуправе) - провераваће се путем симулације 
- усмено.

Понашајне компетенције: Понашајне компетенције: 
управљање информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа; савес-
ност,посвећеност и интегритет, вршиће се путем интервјуа 
базираног на компетенцијама.

За радно место под редним бројем 5.
Прописи из делокруга радног места: Закон о безбедности 
саобраћаја на путевима; Закон о локалној самоуправи; Закон 
о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 
локалне самоуправе; Одлука о општинској управи општине 
Медвеђа - провераваће се путем симулације - усмено.
Напомена: За наведено радно место, уколико кандидат 
поседује возачку дозволу са вишим категоријама од катего-
рије „Б“ потребан је сертификат о стручној компетентности 
Агенције за безбедност саобраћаја. 

VIII Процена мотивације за рад на радним местима из 
јавног конкурса и прихватање вредности органа општине 
Медвеђа - провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

IX Пријава на јавни конкурс врши се на прописа-
ном обрасцу пријаве: Образац пријаве на овај конкурс 
доступан је на интернет презентацији Општине Медвеђа 
https://www.medvedja.ls.gov.rs/ као и на пријемном шал-
теру Општинске управе општине Медвеђа. Приликом 
предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем избор-
ном поступку. Подносилац пријаве ће бити обавештен о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

X Рок за подношење пријаве: Рок за подношење прија-
ве на јавни конкурс је 15 (петнаест) дана и почиње да тече 
од 11. октобра 2024. године и истиче 26. октобра 2024. 
године.

XI Адреса на коју се подноси пријава за јавни кон-
курс: Поштом на адресу Општинска управа општине Мед-
веђа, ул. Краља Милана бр. 48, 16240 Медвеђа или непо-
средно на Шалтеру Писарнице Општинске управе општине 
Медвеђа, ул. Краља Милана бр. 48, 16240 Медвеђа, са наз-
наком: „за јавни конкурс“, „не отварати“ и називом радног 
места за које се подноси пријава. 

XII Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс: оригинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти 
којима се доказује на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство); ориги-
нал или оверена фотокопија решења о распоређивању или 
премештају у органу у коме ради или решења да је служ-
беник нераспоређен. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). Као доказ се могу приложити и 
фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општинскоj управи. 
Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС”, број: 18/16, 95/118 - аутентично тумачење и 2/2023 – 
одлука УС) је, између осталог, прописано да су органи у 
обавези да по службеној дужности, када је то неопходно 
за одлучивање, у складу са законским роковима, бесплат-
но размењују, врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницама у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама. 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција. Пример изјаве се 
налази на интернет презентацији општине Медвеђа https://
www.medvedja.ls.gov.rs где се иста може преузети.

Орган, по службеној дужности, на основу члана 103. Закона 
о општем управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 
18/16, 95/18 – аутентично тумачење и 2/2023-Одлука УС), 
за кандидате прибавља:
1) уверење о држављанству;
2) извод из матичне књиге рођених;
3) уверење МУП-а да кандидат није правоснажно осуђиван 
на безусловну казну затвора у трајању од најмање шест 
месеци;
4) доказ о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима / доказ о положеном правосудном 
испиту
Међутим, ако у Вашој пријави наведете да желите сами да 
доставите ова документа, тада их морате доставити у ори-
гиналу или овереној фотокопији, у року од 5 радних дана 
од дана пријема позива за достављање доказа.

XIII Предност код избора кандидата: На овом кон-
курсу, предност на изборној листи, у случају једнаког броја 
бодова кандидата, имаће дете палог борца, ратни војни 
инвалид и борац у складу са чланом 111. Закона о правима 
бораца, војних инвалида, цивилних инвалида рата и члано-
ва њихових породица („Службени гласник РС”, број 18/20), 
као и припадници албанске и ромске националне мањине.
XIV Датум и место провере компетенција канди-
дата у изборном поступку: Са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести почев од 30. 
октобра 2024. године. Провера општих функционалних 
компетенција, посебних функционалних компетенција, 
понашајних компетенција и процена мотивације обавиће 
се у просторијама Општинске управе општине Медвеђа, ул. 
Краља Милана 48, о чему ће кандидати бити благовремено 
обавештени на контакте (бројеве телефона и адресе) које 
наведу у својим пријавама.

XV Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Радуле Шолевић, телефон: 064/863-8354 e-mail: 
radule.solevic@medvedja.ls.gov.rs.
Овај оглас објављен је на електронској огласној табли 
Општинске управе општине Медвеђа на следећем линку 
https://www.medvedja.ls.gov.rs/sr/aktuelnosti/elektronska-
oglasna-tabla/, на веб презентацији Општине Медвеђа 
https://www.medvedja.ls.gov.rs/ и на порталу Службе за 
управљање кадровима- https://www.suk.gov.rs/konkursi и 
публикацији „Послови“.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази у оригиналу или фотокопији овереној у општини, 
суду или код јавног бележника, биће одбачене. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола. 

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ ЛЕБАНЕ

16230 Лебане, Цара Душана 55
тел. 016/847-160

е-mail: tolebane@gmil.com

Управник
објекта визиторског центра “Теодора” Штулац 
и објекта центар за посетиоце „Царичин град” 

Штулац

УСЛОВИ: на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године, -на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године -знање 
рада на рачунару: програми Windows, Word, Internet; Excel i 
PowerPoint -знање једног страног језика основни ниво, -возач-
ка дозвола „Б” категорије Стручна оспособљеност, знања и 
вештине кандидата оцењиваће се на следећи начин:-увидом 
у податке из пријаве и доказе поднете уз пријаву на јавни 
конкурс; -провером у оквиру разговора са конкурсном коми-
сијом која спроводи јавни конкурс ( интервју) где ће се извр-
шити провера сваког кандидата појединачно – усмено Место 
рада: објекат визиторски центар „Теодора”, Штулац и обје-
кат центар за посетиоце, Штулац. Наведени објекти налазе 
се у општини Лебане. Рок за подношење пријава је осам (8) 
дана од дана објављивања јавног конкурса у листу,,Послови,, 
Националне службе за запошљавање.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс приложити-извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија), 
-уверење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија), -уверење о здравственој способности 
(не старије од шест месеци), -диплому о стеченом образо-
вању (оригинал или оверена фотокопија), -доказ о радном 
искуству (фотокопија радне књижице и/или потврда посло-
давца), -уверење да кандидат није осуђиван за кривично 
дело и да се против њега не води кривични поступак, -очи-
тана лична карта ( фотокопија уколико нема чип), -био-
графија ( лична и радна) са контакт подацима. Неблагоре-
мене, недопуштене, неразумљиве и непотпуне пријаве уз 
које нису приложени сви потребни докази неће се узимати 
у разматрање. Пријаве подносити на адресу: Туристичка 
организација општине Лебане, Цара Душана број 55, 16230 
Лебане, у затвореној коверти, са назнаком „ Не отварати – 
пријава по конкурсу,, Све додатне информације од значаја 
за спровођење конкурса могу се добити путем телефона: 
016 847160 или путем мејла: tolebane@gmail.com (особа за 
контакт: Весна Стојановић, дипл.прав).

Администрација и управа
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ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ БОЈНИК

16205 Бојник, Трг Слободе 3
тел. 016/820-316

Помоћник директора

Опис послова: пружа стручну помоћ директору у одређеној 
области рада и осталим пословима који су му поверени; у 
сарадњи са директором руководи радом организационих 
јединица, планира и распоређује послове на запослене, 
прати и оцењује рад руководилаца унутрашњих орга-
низационих јединица и других запослених; у сарадњи са 
директором прати и координира реализацију послова у 
одређеној области рада, у организационим јединицама, 
извештава директора о стању и проблемима у вршењу пла-
нираних послова и предлаже предузимање потребних мера 
за њихово решење; у сарадњи са директором организује и 
учествује у изради припреме прописа, општих и појединач-
них аката из делокруга рада; у сарадњи са директором 
организује припрему и учествује у изради финансијског 
плана, планова рада и извештаја о раду сектора/одређе-
ној области рада; остварује контакте и сарадњу унутар и 
изван организације из области рада за коју је надлежан, 
ради њеног унапређења. 

Услови: Стручна спрема/образовање: Високо образовање: 
на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Додатно знање 
и радно искуство: знање страног језика; знање рада на 
рачунару; искуство у организацији туристичких манифеста-
ција, најмање три године радног искуства из области дело-
круга рада. Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 
Поред општих услова утврђени су и посебни услови на 
основу Правилника о унутрашњој организацији и система-
тизацији радних места у Туристичкој организацији општине 
Бојник, Број: 258/23 од 01.09.2023. и то: Уз пријаву се под-
носе оверене фотокопије следећих докумената и то: дипло-
ма о стеченом образовању, доказ о радном искуству, кратка 
пословна биографија, доказ о познавању страног језика ( 
копија дипломе или индекса са положеним испитом, серти-
фикат о завршеном курсу и слично). Поред тражених доку-
мената за радно место из тачке 1. овог огласа, уз пријаву за 
оглас доставља се у оригиналу или овереној фотокопији: 
пријава на конкурс у слободној форми са списком прило-
жених докумената, лична и радна биографија са адресом, 
контакт телефон и е-маил адресом, фотокопија личне 
карте, извод из матичне књиге рођених и/или из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме), уве-
рење о држављанству, уверење да се против њега не води 
кривични поступак ( уверење издаје суд), уверење да кан-
дидат није осуђиван (уверење издаје МУП Србије), писана 
сагласност за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци о личности се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Туристичка организација Бојник. Рок за подношење прија-
ва је 10 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања публикације „Послови“ Националне службе 
за запошљавање, сајту Туристичке организације општине 
Бојник као и огласној табли ТООБ. Пре заснивања радног 
односа изабрани кандидат је дужан да достави: лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос Адреса на коју се подно-
се пријаве: Туристичка организација општине Бојник Трг. 
Слободе бр.3 16205 Бојник. Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Далиборка Стојановић, тел: 016/820-
316. Трајање радног односа: За наведено радно место 
заснива се радни однос на неодређено време. Место, дан и 
време када ће се спровести изборни поступак: Са кандида-
тима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве 
и потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за рад на оглашеном радном месту, про-
вера стручних оспособљености, знања и вештина обавиће 
се у просторијама Туристичке организације општине Бојник 
Трг Слободе бр:3 , с тим што ће кандидати бити обавеште-
ни на контакте (бројеве телефона) које наведу у својим 
пријавама. Напомене: Лекарско уверење о здравственој 
способности прилаже само изабрани кандидати пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве и доказе о испуњењу услова 
кандидати могу се предати лично у седишту Туристичкое 
организације општине Бојник или послати поштом на адре-
су: Трг Слободе бр.3, 16205 Бојник.

НОВИ ПАЗАР

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар

Митровачка бб. (хала Пендик)
тел. 020/338-030

Туристички водич - туристички аниматор
Опис послова: пружање услуга службе адекватно изворима 
информативно-пропагандног штампаног материјала као и 
званичне мултимедијалне презентације града Новог Паза-
ра; врши послове стручног вођења посетиоца и гостију 
Туристичке организације Новог Пазара као и Града Новог 
Пазара по налогу директора; обављање маркетиншких 
послова везаних за обједињену туристичку понуду као и 
рекламног простора у информативно-пропагандном мате-
ријалу ТОНП и давање података из базе података; обавља 
и друге послове по налогу директора.

Услови: Кандидат мора да испуњава следеће услове: IV 
степен стручне спреме; поседовање лиценце туристич-
ког водича на страном језику минимум 8 година; рад на 
пословима туристичког водича или сродним пословима у 
Туристичким организацијама минимум 3 године; напредни 
степен знања једног страног језика; средњи степен знања 
рада на рачунару – Windows MS Office. Потребна докумен-
тација: уверење о држављанству; извод из матичне књиге 
рођених; диплома о стеченом образовању; копију лиценце 
туристичког водича издате од стране надлежног Министар-
ства; доказ о оставареном радном односу у Туристичким 
организацијама; сертификат о стеченом знању рада на 
рачунару; уверење да кандидат није под истрагом; уве-
рење да није кривично осуђиван; фотокопију личне кар-
те или очитану личну карту ако је са чипом. Пријава за 
конкурс мора садржати податке о радном месту за које 
кандидат конкурише и податке о кандидату (име и прези-
ме, адреса пребивалишта, контакт телефон кандидата и 
адреса електронске поште). Рок подношења пријаве је 8 
(осам) дана од датума објаве овог конкурса у периодичном 
издању листа “Послови “ Националне службе за запошља-
вање. За све информације везане за конкурс, кандидати се 
могу обратити лично у просторијама Туристичке организа-
ције Нови Пазар, ул. Митровачка бб (хала Пендик), на број 
телефона 020/338-030 или путем е-маила: info.tonp@gmail.
com. Особа за контакт је Љиљана Лешевић Лукић. Прија-
ве се подносе у законски предвиђеном року лично или 
поштом на адресу Туристичка опганизација Нови Пазар, 
ул. Митровачка бб (хала Пендик) 36300 Нови Пазар. Небла-
говремено поднете и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. 

НОВИ СА Д

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ БАЧКА ПАЛАНКА

21400 Бачка Паланка, Југословенске армије 19
тел. 021/750-105

e-mail: sekretartoobap@gmail.com

Информатор у туристичко-
информативном центру

УСЛОВИ: Кандидати за информатора у туристичко - инфор-
мативном центру у Туристичкој организацији општине Бач-
ка Паланка мора да испуњавати следеће услове: средње 
образовање; знање страног језика; познавање рада на 
рачунару; најмање две година радног искуства у туризму.

ОСТАЛО: Кандидати треба да приложе следећу документа-
цију: пријаву на конкурс за биографијом која садржи подат-
ке о досадашњем раду и оствареним резултатима, диплому 
или уверење о стреченој стручној спреми. Докази се при-
лажу у оригиналу или овереној копији од стане надлеж-
ног органа Републике Србије. Рок за подношење пријава 
је 10 дана од дана објављивања конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви потребни докази, кон-
курсна комисија одбацује решењем против кога се може 
изјавити приговор директору јавне службе у року од пет 
дана од дана пријема решења. Директор одлучује о приго-
вору у року од седам дана од дана његовог подношења. Ако 
директор у утврђеном року не одлучи о приговору или ако 
је незадовољан коначном одлуком по приговору, кандидат 
може да оствари заштиту пред судом опште надлежности у 
року од 15 дана од истека рока за одлучивање директора, 
односно од достављања одлуке по приговору. Након исте-
ка рока за подношење приговора, односно истека рока за 
одлучивање директора по поднетом приговору Конкурсна 

комисија саставља списак кандидата, који према приложе-
ним доказима, испуњавају услове за запослење на радном 
месту и међу њима спроводи изборни поступак у складу 
са законом. Адреса на коју се подносе пријаве на конкурс: 
Туристичка организација општине Бачка Паланка, Југосло-
венске армије 19, Бачка Паланка. Пријава за конкурс са 
назнаком радног места на које се конкурише. Лице заду-
жено за давање обавештења о конкурсу: Јелена Рајовић, 
контакт телефон: 021/750-105, е-маил: sekretartoobap@
gmail.com.

ПИРОТ

ГРАДСКА УПРАВА 
ГРАДА ПИРОТА

18300 Пирот, Српских владара 82

1. Послови трезора у звању саветник
у Одељењу за привреду и финансије

Опис послова: планира, развија и унапређује методе и 
процедуре финансијских и рачуноводствених послова; 
развија, припрема и предлаже финансијске планове; даје 
стручна мишљења и процесу израде финансијских плано-
ва; прати правне прописе и прати финансијске аспекте реа-
лизације уговора; прати стање, спроводи стручне анализе, 
испитује информације и анализира акте и предлаже мере 
за унапређење финансијских и рачуноводствених питања 
из области делокруга рада; припрема извештаје, финан-
сијске прегледе и анализе, статистичке и остале извештаје 
везане за финансијско – материјално пословање; при-
према опште и појединачне акте у вези са финансијским 
и рачуноводственим пословима; контролише и надзире 
припрему и обраду захтева за плаћање по различитим 
основама; даје стручна мишљања у вези са финансијским 
и рачуноводственим пословима; уредно и ажурно води 
пословне књиге; врши унос свих пословних промена у року 
од 48 часова у складу са законским одредбама и подза-
конским актима; одговоран је за тачност унетих података; 
врши контролу рачуноводствених исправа за послове које 
обавља; усклађује пословне књиге са помоћним књигама 
директних корисника; води помоћну евиденцију купаца 
и добављача; закључује пословне књиге у предвиђеном 
року; чува пословне књиге и рачуноводствене исправе; 
води књиговодство подрачуна за посебне намене (дона-
ције и сл.); води месечно слагање прилива прихода и при-
мања и расхода и издатака са управом за трезор; врши 
обрачуне ПДВ-а и друге обрачуне по различитим основама 
и припрема прописане обрасце; обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења и начелника Градске управе.

Посебни услови: Стечено високо образовање у области 
економске или техничке науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, најмање три 
година радног искуства у струци и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

2. Послови евиденција и 
административни послови у звању 

сарадник
у Одељењу за привреду и финансије

Опис послова: Даје обавештења пореским обвезницима 
о стању њихове пореске обавезе и друга обавештења и 
упутства од значаја за испуњење пореске обавезе; врши 
пријем, унос и обраду података из пореских пријава и про-
верава њихову формалну исправност и потпуност; редовно 
ажурира базу пореских обвезника; врши пријем, проверу и 
обраду свих Решења о наслеђивању и Уговора о купопро-
даји добијених од стране Јавног бележника; упућује позиве 
пореским обвезницима за доставу неопходне документа-
ције и података који се односе на правилно утврђивање 
пореске обавезе; врши евидентирање тржишних цена 
непокретности по м из примљених Уговора о купопродаји, 
а у циљу припреме предлога за доношење Одлуке о цена-
ма по м, одговарајућих непокретности; обавља и друге 
послове по налогу непосредних руководилаца.

Посебни услови: Стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним струков-
ним студијама, односно на студијама у трајању до три године 
економске или правне струке, положен државни стручни испит, 
најмање три година радног искуства у струци и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

3. Саветник за привредни развој II у 
звању млађи саветник

у Одељењу за привреду и финансије

Администрација и управа

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Опис послова: активно се бави испитивањем стања и трен-
дова у области привреде и локалног предузетништва; креира 
и ажурира базу гринфилд и браунфилд локација; , учествује 
у изради докумената јавне политике ,; помаже привредници-
ма у прибављању дозвола и других захтева које привредни-
ци имају према ЛС и ЈП; учествује у припреми и реализације 
мера подршке запошљавања и помоћ привредницима, пружа 
логистичку подршку привредницима у успостављању конта-
ката у административним пословима везаним за ЛС; ажури-
ра профил заједнице, вебсајт и базу података који се односе 
на локалну привреду и сектор малих и средњих предузећа; 
успоставља и одржава контакт са постојећим и потенцијал-
ним инвеститорима; организује посете инвеститора и учест-
вује у преговорима са инвеститорима и привредницима; 
обавља и друге послове по налогу, градоначеника , начелника 
градске управе и начелника одељења и руководиоца Одсека.

Посебни услови: Стечено високо образовање у области 
економске или правне науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање једну годину радног искуства у струци 
или најмање 5 година проведених код послодавца из члана 
1 став 1 и 2 Закона о запосленима у аутономним покрајинама 
и јединицама локалне самоуправе, положен државни струч-
ни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.

4. Послови из области урбанизма у звању 
саветник

у Одељењу за урбанизам стамбено-комуналне 
послове, грађевинарство и инспекцијске 

послове

Опис послова: Обавља послове на праћењу и доношењу 
урбанистичких планова, као и на доношењу решења из 
области урбанизма. Даје изводе из урбанистичких пла-
нова и писмене информације из домена урбанизма, чува 
урбанистичко–планску документацију и води потребне 
евиденције. Доноси решења из области урбанизма сход-
но законским прописима. Врши и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца, начелника одељења и начелни-
ка Градске управе

Посебни услови: Стечено високо образовање у области 
грађевинске или архитектонске науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: За сва радна места, место рада је Пирот.
Општи услови за запослење: да је учесник конкурса 
пунолетни држављанин Републике Србије; да учеснику кон-
курса није престајао радни однос у државном органу, орга-
ну аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе 
због теже повреде дужности из радног односа; да учесник 
конкурса није правноснажно осуђиван на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци. Положен стручни испит за 
рад у државним органима не представља услов нити пред-
ност за заснивање радног односа на радном месту за које је 
расписан јавни конкурс.

Врста радног односа: На свим радним местима радни 
однос се заснива на неодређене време.
Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводе Конкурсне комисије које је образовао 
начелник Градске управе града Пирота. Изборни поступак 
се спроводи у више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне компетенције, посебне функционалне 
компетенције, понашајне компетенције и мотивација за рад 
на радном месту. Одредбама члана 19 Закона о запослени-
ма у аутономним покрајинама и јединицама локалне само-
управе, прописано је да су при запошљавању свим канди-
датима под једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата заснива на стручној оспособљености, 
знању и вештинама односно провери компетенција.
Поступак и начин провере компетенција:
1) Провера општих функционалних компетенција 
за сва радна места:
1.1. Организација и рад органа аутономне покрајине, 
односно јединице локалне самоуправе у Републици Србији 
– вршиће се путем теста (писмено).
1.2. Пословна комуникација – вршиће се путем теста (пис-
мено).
1.3. Дигитална писменост – вршиће се решавањем задата-
ка (практичним радом на рачунару).

2) Провера посебних функционалних компетенција:
Радно место бр. 1: Посебне функционалне компетенције:
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско – материјални послови – буџетски систем 
Републике Србије, методе и поступци финансијског плани-
рања, анализе и извештавања, поступак извршења буџета, 
финансијско управљање и контрола - провераваће се усме-
но, путем симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – Статут Града Пирота и Одлука о буџе-
ту града Пирота – провераваће се усмено, путем симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места – Закон о 
финансирању локалне самоуправе, Уредба о буџетском 
рачуноводству.

Радно место бр. 2: Посебне функционалне компетенције:
Посебна функционална компетенција за област рада адми-
нистративно –технички послови – канцеларијско посло-
вање, методе и технике прикупљања података ради даље 
обраде, технике евидентирања и ажурирања података у 
релевантним базама података - провераваће се усмено, 
путем симулације;
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но –оперативни послови – методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података, провераваће се 
усмено, путем симулације; 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – Статут Града Пирота – провера-
ваће се усмено, путем симулације. 
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места – Закон 
о финансирању локалне самоуправе, Закон о пореском 
поступку и пореској администрацији.

Радно место бр. 3: Посебне функционалне компетенције:
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но –оперативни послови – методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података, методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција - прове-
раваће се усмено, путем симулације;
Посебна функционална компетенција за област рада сту-
дијско –аналитички послови- методе и технике анализирања 
планских докумената и прописа и израде извештаја о стању 
у области - провераваће се усмено, путем симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – Статут Града Пирота и Локални 
акциони план за запошљавање – провераваће се усмено, 
путем симулације
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места –Уредба о мето-
дологији управљања јавним политикама, анализи ефеката 
јавних политика и прописа и садржају појединачних доку-
мената јавних политика, Закон о планском систему РС 

Радно место бр. 4: Посебне функционалне компетенције:
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но –оперативни послови – методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података, методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција- прове-
раваће се усмено, путем симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – Статут Града Пирота и План раз-
воја града – провераваће се усмено, путем симулације
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места – Закон о 
општем управном поступку, Закон о планирању и изградњи 
и Уредба о локацијским условима.

3) Провера понашајних компетенција за сва рад-
на места: Провера понашајних компетенција: управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност и посвеће-
ност и интегритет вршиће се путем интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4) Процена мотивације за рад на радном месту и при-
хватање вредности Градске управе града Пирота за сва 
радна места вршиће се путем разговора са Конкурсном 
комисијом (усмено).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу компетенција могу се наћи на интернет презен-
тацији града Пирота https://pirot.rs/index.php/loksamoupra
va/2014-07-10-11-35-01/konkursi-i-javni-pozivi-2. Ако учес-
ник конкурса има важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући писани доказ о томе да поседује дигиталне 
компетенције (знања и вештине о основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обради текста 
и табеларним калкулацијама) и жели да на основу њега 

будете ослобођен тестирања ове компетенције, може тај 
доказ, у оригиналу или овереној фотокопији, приложити уз 
пријавни образац на овај конкурс.

Напомена: Ако не достави наведени доказ, провера ком-
петенције „дигитална писменост” извршиће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару). Ако конкурсна 
комисија увидом у достављени доказ не буде могла пот-
пуно да оцени да ли је дигитална писменост на потребном 
нивоу, позваће учесника конкурса на тестирање ове компе-
тенције, без обзира на достављени доказ.

Докази који се достављају током изборног поступ-
ка: Кандидати који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка , пре завршног разговора са конкурсном 
Комисијом позивају се да у року од 5 радних дана од прије-
ма позива за достављање доказа, доставе следеће доказе:
1) оригинал или оверену фотокопију дипломе којом се 
потврђује стручна спрема
2) оригинал или оверену фотокопију доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења или други акти којима 
се доказује на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно искуство)
3) докази за предност при запошљавању по Закону о пра-
вима бораца, војних инвалида, цивилних инвалида рата и 
чланова њихових породица
4) оригинал или оверену фотокопију уверења о држављанству
5) оригинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених
6) уверење МУП-А да кандидат није правноснажно осуђи-
ван на безусловну казну затвора у трајању од најмање шест 
месеци
7) уколико је кандидат радио у државном органу, органу 
аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе 
дужан је да достави и уверење да му раније није престајао 
радни однос у државном органу, органу аутономне покраји-
не или јединице локалне самоуправе због теже повреде 
дужности из радног односа. У супротном потребно је да 
кандидат достави изјаву којом изјављује да му раније није 
престао радни однос у државном органу, органу аутоном-
не покрајине или јединице локалне самоуправе због теже 
повреде дужности из радног односа.
8) оригинал или оверену фотокопију уверења о положеном 
државном стручном испиту (кандидати са положеним право-
судним испитом уместо доказа о положеном државном струч-
ном испиту подносе доказ о положеном правосудном испиту).

Напомена: Службеник (лице које је већ у радном односу у 
државном органу, органу аутономне покрајине и јединици 
локалне самоуправе односно службама и организацијама 
које оснивају ови органи) а који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из матич-
не књиге рођених, подноси решење о распоређивању или 
решење да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (у изузетним случајеви-
ма, у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавнибележници,приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). Као доказ се могу приложити и 
фотокопије докумената које су оверене пре 1.марта 2017. 
године у основним судовима, односно општинским упра-
вама. Фотокопије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се разматрати.

Напомена: Орган, по службеној дужности, на основу чла-
на 103. Закона о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 – аутентичнотумачење), за 
кандидате прибавља:
1) уверење о држављанству;
2) извод из матичне књиге рођених;
3) уверење МУП-а да кандидат није правоснажно осуђиван 
на безусловну казну затвора у трајању од најмање шест 
месеци;

Међутим, ако кандидат у пријави наведе да жели сам да 
достави ова документа, тада их мора доставити у ориги-
налу или овереној фотокопији, у року од 5 радних дана 
од дана пријема позива за достављање доказа. Канди-
дати који не доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на адресу Градске 
управе Пирот, Српских владара 82, Пирот.

Предност код избора кандидата:
На овом конкурсу, предност на изборној листи, у случају 
једнаког броја бодова кандидата, имаће дете палог борца, 
ратни војни инвалид и борац у складу са чланом 111. Зако-
на о правима бораца, војних инвалида, цивилних инвалида 
рата и чланова њихових породица („Службени гласник РС”, 
број 18/20).

Администрација и управа
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Пријава на јавни конкурс врши се на прописаном 
обрасцу пријаве: Образац пријаве на овај конкурс дос-
тупан је на интернет презентацији Града Пирота или се 
може у штампаном облику преузети на пријемном шалтеру 
у Градској управи града Пирота. Приликом предаје пријаве 
на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом подно-
силац пријаве учествује у даљем изборном поступку. Под-
носилац пријаве ће бити обавештен о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве у органу.

Рок за подношење пријава: Рок за подношење пријава 
је 15 дана и почиње да тече од дана 24.10.2024. године, а 
окончава се дана 07.11.2024. године.

Адреса на коју се подносе пријаве: Поштом- Градској 
управи Пирот, у Пироту, ул. Српских владара 82 или непо-
средно на адреси Српских владара 82, Пирот, на пријемном 
шалтеру, са назнаком „За јавни конкурс – радно место под 
редним бројем _____“ (уписати број радног места из јавног 
конкурса).

Место, дан и време када ће се спровести изборни 
поступак: Изборни поступак ће се спроводити почев од 
15.11.2024. године, у Градској управи Пирот, ул. Српских 
владара 82, о чему ће кандидати бити обавештени путем 
телефона и мејла који су навели у пријави.

Обавеза пробног рада: Ако на овом конкурсу први пут 
заснива радни однос у државном органу, органу аутоном-
не покрајине или јединице локалне самоуправе, изабрано 
лице има обавезу да буде на пробном раду у трајању од 6 
месеци од заснивања радног односа.

Напомена: Ако задовољи на пробном раду и до исте-
ка пробног рада положи државни стручни испит, лице 
наставља рад на радном месту на неодређено време. Ако не 
задовољи на пробном раду или до истека пробног рада не 
положи државни стручни испит, лицу престаје радни однос.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНИ СУД У ПРИБОЈУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: Основни суд 
у Прибоју, Вука Караџић 28, 31330 Прибој.

Радно место које се попуњава:

Записничар звање референт
Опис послова: обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији пише по диктату 
записнике на суђењима, позиве за рочишта, одлуке и друга 
писмена по диктату, доставнице и повратнице, даје на екс-
педицију наведена писмена и констатује у списима и елек-
тронском уписнику њихову експедицију, сачињава списак 
предмета за рочиште и истиче га, води евиденцију о одр-
жаним и неодржаним рочиштима, води рачуна о уредности 
списа, уноси податке предвиђене судским пословником у 
електронском уписнику, стара се о чувању и преносу пода-
така, води попис списа и обавља друге послове по налогу 
судије и председника суда.

Услови: IV степен средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера; најмање две године 
радног искуства у струци; познавање рада на рачунару, 
положен испит за дактилографа И класе, положен држав-
ни стручни испит и потребне компетенције за ово радно 
место. Као државни службеник на извршилачком радном 
месту може да се запосли и лице које нема положен држав-
ни стручни испит али је дужан да га положи у року утврђе-
ном Законом о државним службеницима – члан 45, 100, 102 
и 130 Закона. 

II Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се у више обавезних фаза у 
којима се проверавају: опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним путем - тест). Тест ће саста-
вити Комисија методом случајног избора из базе питања (у 
којој су обележени и тачни одговори), која је објављена на 
интернет презентацији Основног суда у Прибоју,
- Дигитална писменост (провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару). Тест ће саста-

вити Комисија методом случајног избора из базе задатака. 
Кандидати ће решавати задатке који ће бити слични зада-
цима објављеним на интернет презентацији Основног суда 
у Прибоју. 
- Пословна комуникација (провера ће се вршити писменом 
симулацијом). Тест ће саставити Комисија методом случај-
ног избора из базе питања. Кандидати ће решавати тест 
из постављених задатака који ће бити слични задацима 
објављеним на интернет презентацији Основног суда у 
Прибоју. Провера сваке од општих функционалних компе-
тенција не може трајати дуже од једног сата. Кандидати 
који су освојили један бод у провери одређене компетен-
ције, искључују се из даљег изборног поступка.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: У изборном поступку кандидатима ће се проверавати 
три посебне функционалне компетенције и то:
Посебна функционална компетенција: Познавање прописа 
(Закон о државним службеницима и Судски пословник) - 
провера ће се вршити писаним путем - тест. Посебна функ-
ционална компетенција: Положен испит за дактилографа I 
класе – брзина и тачност куцања провериће се практичним 
радом на рачунару , у оквиру разговора са кандидатима, 
тако што ће члан комисије гласно диктирати судску одлуку 
коју ће кандидати куцати на рачунару. Сви кандидати ће 
радити исту судску одлуку а време за проверу је 10 минута. 
Посебна функционална компетенција: Технике припреме 
материјала и вођење записника -провера ће се вршити 
усменим путем – разговор са кандидатом.
Посебна функционална компетенција у области рада адми-
нистративни послови – познавање канцеларијског посло-
вања – провера ће се вршити усменим путем – разговор са 
кандидатом. Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају на питања зао-
круживањем једног од понуђених одговора. Свако брисање 
или исправка датог одговора сматра се као нетачан одго-
вор. Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним сред-
ствима, Комисија ће удаљити кандидата са теста. У том 
случају сматра се да кандидат није положио тест. Време за 
израду теста је 60 (шездесет) минута. Материјал за припре-
му кандидата може се наћи на интернет презентацији суда. 
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка које је типично за 
обављање послова радног места. Време за припрему задат-
ка је 30 (тридесет) минута.

3. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција и то: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет, 
вршиће се путем упитника од стране дипломираног психо-
лога. 

4. Интервју са Комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на свим радним местима и 
прихватање вредности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са Комисијом (усмено). 

III Врста радног односа и место рада: Радни однос се 
заснива на неодређено време у Основном суду у Прибоју 
ул. Вука Караџића 28.

IV Општи услови за рад: да је учесник конкурса пуно-
летан држављанин Републике Србије; да учесник конкур-
са има прописану стручну спрему и да испуњава услове 
одређене законом и Правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места да учеснику конкурса није 
раније престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа; да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

V Датум оглашавања и рок за подношења пријава 
на конкурс: 16.10.2024. године. Јавни конкурс је оглашен 
на огласној табли Основног суда у Прибоју, интернет пре-
зентацији Основног суда у Прибоју, на порталу е – упра-
ве, интернет презентацији и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање – публикација 
„Послови”. Рок за подношење пријава на конкурс је 8 (осам) 
дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање – публикација „Послови”.

VI Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Основног суда 
у Прибоју. Уредно попуњен, одштампан и потписан Обра-
зац пријаве подноси се непосредно у Основном суду у При-
боју, улица Вука Караџић 28, канцеларија бр. 18 (пријемна 
канцеларија) или путем поште на исту адресу са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места - назив радног места”. Приликом пре-
даје пријаве на конкурс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Комисија састави списак кандидата међу којима се спрово-

ди изборни поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазу провере посебних функционал-
ннх компетенција, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: биографија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству Републике Србије; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; уверење о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима. Кандидат без положеног 
државног стручног испита прима се на рад под условом да 
тај испит положи до окончања пробног рада; исправе којима 
се доказује радно искуство у струци (потврде, решења, уго-
вори и други акти из којих се може утврдити на којим посло-
вима и са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство) -потврда да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже повреде 
радне дужности из радног односа издате од стране државног 
органа у коме је учесник јавног конкурса био у радном одно-
су; - оригинал уверење издато од стране надлежног суда да 
се против кандидата не води кривични поступак, не старије 
од шест месеци оригинал уверење да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, изда-
то од стране Министарства унутрашњих послова Републи-
ке Србије, не старије од шест месеци; Државни службеник 
који се пријављује на конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених, подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен. Сви докази 
се прилажу у оригиналу или у фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, приложени дока-
зи могу бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама, као поверени посао). Сви докази 
прилажу се на српском језику, односно уколико су на стра-
ном језику морају бити преведени на српски језик и овере-
ни од стране овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема, а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована.

VIII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних функционалних 
компетенција, пре интервјуа са Конкурсном комисијом, 
позивају се да у року од 5 (пет) радних дана од дана прије-
ма обавештења доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку. Кандидати који не доставе доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази се предају 
непосредно на напред наведену адресу суда или се дос-
тављају путем поште са назнаком „За јавни конкурс”.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Основног суда у Прибоју, улица Вука Караџић 
28. Кандидати ће о датуму и времену бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или е-маил адресе) које наведу 
у својим обрасцима пријаве. Изборни поступак ће започети 
по истеку рока за подношење пријава. Кандидати који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или е-маил адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

X Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Бојан Раковић, контакт телефон 033/2150-123.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима / уверење 
о положеном правосудном испиту, уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак и уверење да кан-
дидат није осуђиван. Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, број 18/16) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дужности, у скла-
ду са законом, врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена евиденција, 
да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3); да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама (члан 103. став 3). Потребно је да 
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кандидат у делу Изјава *, у Обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве Комисија ће одбацити решењем. Као 
државни службеник може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дужно да га поло-
жи у року од 6 (шест) месеци од дана заснивања радног 
односа. Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. Пробни рад је обаве-
зан за све који први пут заснивају радни однос у државном 
органу и траје 6 (шест) месеци. Сагласно члану 9. Закона о 
државним службеницима, прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под једнаким услови-
ма доступна сва радна места и да се избор кандидата врши 
на основу провере компетенција. Јавни конкурс спроводи 
Комисија именована одлуком председника Основног суда у 
Прибоју. Обавештавају се учесници конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника. 
Основни суд у Прибоју не врши дискриминацију на основу 
расе, боје коже, пола, вере, националности и етничког поре-
кла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на квали-
тету и отворена је за све који испуњавају прописане усло-
ве. Сви изрази и појмови који су у овом огласу изражени у 
граматичком мушком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.- Овај оглас објављује се на оглас-
ној табли и интернет презентацији Основног суда у Прибоју, 
на порталу е-управе, интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање. Обра-
зац пријаве на конкурс за сва радна места, може се преузети 
на званичној интернет презентацији Основног суда у При-
боју www.pb.os.sud.rs.

ПРОКУПЉЕ

УСТАНОВА ЗА СПОРТ
СПОРТСКИ ЦЕНТАР „КУРШУМЛИЈА“

18430 Куршумлија, Топличка бб.

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Улови за занивање радног односа су прописани 
чланом31.Закона о раду(„Службени гласник РС” број24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013,75/2014, 13/2017 одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутетнично тумачење), Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији радних местау 
Установи за спорт Спортски центар „Куршумлија” у Куршум-
лији бр. I-179 од 13.06.2023.године. Услови за заснивање рад-
ног односа су:Високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240ЕСПБ бодова, односно спе-
цијалистичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовањепочев од 10. септембра 2005. године, или 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године.- ВСС, Дипломирани економиста, две године 
радног искуства, положен државни стручни испит.Уз пријаву 
кандидати подносе оригинале или оверене копије следеће 
документације: Кратка биографија (ЦВ)са контакт подаци-
ма. Доказ о стеченом образовању (копија дипломе или све-
дочанства), Уверење о држављанству не старије од 6 (шест) 
месеци, Извод из матичне књиге рођених, Лекарско уверење, 
Уверење МУП-А,Уверење Суда, Очитана лична карта,Извод 
из матичне књиге венчаних(ако је кандидат променио прези-
ме),Доказ о радном стажу (потврде,решења и други акти из 
којих се види да је у ком периоду је остварен радни стаж). 
Изрази који се користе у овој Одлуци имају родно значење, 
користе се неутрално и користе се једнако на мушки и женски 
пол, осим ако из смисла појединих одредаба не произилази 
другачије. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласностза 
обраду података о личности у сврху пријема у радни однос.
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Установе за спорт Спортски центар „Кур-
шумлија”у Куршумлији. Коначну одлуку о избору кандидат за 
пријем радника на неодређено време са пуним радним вре-
меном за потребе Установе за спорт Спортски центар „Кур-
шумлија”у Куршумлији донеће директор Установе за спорт 
Спортски центар „Куршумлија”у Куршумлији. Рок за подно-
шење пријава је 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”.Непотпуне и неблаговреме пријаве неће се 
разматрати. Приложена документација неће се враћати кан-
дидатима.Кандидати који не буду изабрани неће бити посеб-
но обавештени о резултатима конкурса,већ ће резултати бити 
објављени на интернет странициУстанове за спорт Спортски 
центар „Куршумлија” у Куршумлији. Пријаве се подносе лич-
но у правној служби Установе за спорт Спортски центар „Кур-
шумлија”у Куршумлији или путем препоручене поште на горе 
наведену адресу.

Референт јавних набавки
УСЛОВИ: Дипломирани правник - високо образовање на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким ака-

демским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету..две-
године радног искуства, положен државни стручни испит.Уз 
пријаву кандидати подносе оригинале или оверене копије 
следеће документације:Кратка биографија (ЦВ)са контакт 
подацима,Доказ о стеченом образовању (копија дипломе 
или сведочанства), Уверење о држављанству не старије од 
6(шест) месеци,Извод из матичне књиге рођених,Лекарско 
уверење,Уверење МУП-А,Уверење Суда,Очитана лична кар-
та,Извод из матичне књиге венчаних(ако је кандидат про-
менио презиме),Доказ о радном стажу (потврде,решења и 
други акти из којих се види да је у ком периоду је остварен 
радни стаж).Изрази који се користе у овој Одлуци имају род-
но значење, користе се неутрално и користе се једнако на 
мушки и женски пол, осим ако из смисла појединих одре-
даба не произилази другачије. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласностза обраду података о личности у сврху 
пријема у радни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Установе за 
спорт Спортски центар „Куршумлија”у Куршумлији. Коначну 
одлуку о избору кандидат за пријем радника на неодређе-
но време са пуним радним временом за потребе Установе 
за спорт Спортски центар „Куршумлија”у Куршумлији донеће 
директор Установе за спорт Спортски центар „Куршумлија”у 
Куршумлији.Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”.Непотпуне и 
неблаговреме пријаве неће се разматрати. Приложена доку-
ментација неће се враћати кандидатима.Кандидати који не 
буду изабрани неће бити посебно обавештени о резултатима 
конкурса,већ ће резултати бити објављени на интернет стра-
нициУстанове за спорт Спортски центар „Куршумлија”у Кур-
шумлији.Пријаве се подносе лично у правној служби Устано-
ве за спорт Спортски центар „Куршумлија”у Куршумлији или 
путем препоручене поште на горе наведену адресу.

СУБОТИЦА

ПРЕКРШАЈНИ СУД У СУБОТИЦИ
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: Прекршајни 
суд у Суботици, 24000 Суботица, Трг Лазара Нешића 1.

Радно место које се попуњава: 

Радно место на извршним 
предметима– у звању референт

Опис послова: правноснажне и извршне судске одлуке 
уписује у одговарајуће уписнике и формира предмете, пре-
дузима радње и мере у циљу извршења одлука, евиденти-
ра извршене судске одлуке и припрема их за архиву, спро-
води поступак извршења прекршајних налога и решења 
органа управе, спроводи поступак извршења одлука дру-
гих прекршајних судова, обавља и друге послове по налогу 
шефа писарнице и председника суда.

Услови: завршена средња школа III или IV степен друштве-
ног, природног или техничког смера, положен државни 
стручни испит, најмање две године радног искуства у струци 
и потребне компетенције за рад на овом радном месту. 

Општи услови за запослење: да је учесник конкурса 
пунолетан држављанин Републике Србије, да учеснику 
конкурса није раније престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа, да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци. 

Врста радног односа и место рада: Радни однос се 
заснива на неодређено време у Прекршајном суду у Субо-
тици, Трг Лазара Нешића бр. 1. Пробни рад је обавезан за 
оне који први пут заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос заснован на неодређено време 
траје шест месеци. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Држав-
ни службеник на пробном раду који је радни однос засновао 
на неодређено време и државни службеник који је засно-
вао радни однос на неодређено време, а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног односа. 

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне, посебне функцио-
налне и понашајне компетенције, и фазе у којој се спро-
води интервју са конкурсном комисијом (у даљем тексту: 
Комисија). 

Компетенције које се проверавају у изборном поступ-
ку и начин њихове провере:

1. Опште функционалне компетенције: 
а) организација и рад државних органа Републике Србије 
(проверава се путем теста са питањима затвореног типа, 
који кандидати решавају обележавањем једног од више 
понуђених одговора, а према материјалу за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних компетенција 
који се може наћи на сајту Службе за управљање кадрови-
ма, www.suk.gov.rs,); 
б) дигитална писменост (проверава се решавањем зада-
така практичним радом на рачунару према материјалу за 
припрему кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција који се може наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs, a кандидати који су при-
ложили одговарајући сертификат, потврду или други писа-
ни доказ о поседовању ове компетенције се не проверавају 
и добијају 3 бода);
в) пословна комуникација (проверава се писменом симула-
цијом према материјалу за припрему кандидата за проверу 
општих функционалних компетенција који се може наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.
rs). Провера сваке од општих функционалних компетенција 
трајаће 30 минута.

2. Посебне функционалне компетенције: 
а) Посебна функционална компетенција у области рада 
административни послови – познавање канцеларијског 
пословања (проверава се усменим путем – разговор са кан-
дидатом); 
б) Посебна функционална компетенција у области рада 
судска писарница – познавање прописа релевантних за 
надлежност и организацију рада суда – Закон о држав-
ним службеницима, Судски пословник, познавање прописа 
којима се уређује употреба печата и штамбиља (проверава 
се путем теста и усменим путем – разговор са кандидатом); 
в) Посебна функционална компетенција за радно место 
на извршним предметима – знање и вештине за рад у 
пословном софтверу за управљање предметима у оквиру 
правосудног информационог система (проверава се усме-
ним путем – разговор са кандидатом). Тест се састоји од 
15 питања са више понуђених одговора. Кандидати одго-
варају на питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора. Време за израду теста је 45 минута. Разговор 
са кандидатом захтева да се у усменом облику да предлог 
решења задатка који је типичан за обављање послова на 
радном месту за које је расписан конкурс. Време за припре-
му усменог задатка је 15 минута. 

3. Понашајне компетенције: а) управљање информа-
цијама; б) управљање задацима и остваривање резултата; 
в) оријентација ка учењу и променама; г) изградња и одр-
жавање професионалних односа; д) савесност, посвеће-
ност и интегритет. Наведене понашајне компетенције ће се 
проверавати путем интервјуа са кандидатима базираног на 
компетенцијама.

Након што се изврши провера општих и посебних функцио-
налних и понашајних компетенција кандидата, Комисија ће 
обавити интервју са кандидатима, који подразумева разго-
вор са кандидатима у циљу процене мотивације за рад на 
радном месту и прихватања вредности државних органа.

Образац пријаве на конкурс и адреса на коју се пријава под-
носи: Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Прекршајног 
суда у Суботици. Уредно попуњен, одштампан и потписан 
Образац пријаве подноси се поштом на адресу Прекршајни 
суд у Суботици, 24000 Суботица, Трг Лазара Нешића бр. 1, 
са назнаком „Пријава на јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места на извршним предметима”. Прили-
ком предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у Oбразац пријаве након 
што Комисија састави списак кандидата међу којима се спро-
води изборни поступак. Подносилац пријаве се обавештава 
о додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за подно-
шење пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Татјана Ивошевић, административно-технички 
секретар, број телефона: 024/554-955, 024/641-160.

Датум и место провере компетенција кандидата 
у изборном поступку: По истеку рока за подношење 
пријава на конкурс, Комисија прегледа све приспеле прија-
ве и на основу података из пријаве саставља списак канди-
дата који испуњавају услове за запослење на радном месту 

Администрација и управа 
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и међу њима спроводи изборни поступак. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве Коми-
сија одбацује решењем. Са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне, и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у Обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести у просторијама 
Прекршајног суда у Суботици, Трг Лазара Нешића бр. 1, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или имејл-адресе) које наведу у прија-
ви. Изборни поступак ће започети по истеку рока за под-
ношење пријава. Кандидати који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или имејл-адресе), које 
наведу у својим Обрасцима пријаве. Комисија ће на основу 
постигнутих резултата кандидата у свим фазама изборног 
поступка сачинити листу свих кандидата који су испунили 
мерила прописана за избор, рангирањем према резултати-
ма кандидата од највећег ка најмањем, коју листу ће доста-
вити председнику Прекршајног суда у Суботици. 

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Комисијом: извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; диплома којом се потврђује стручна спре-
ма; потврда да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа, издате од стране државног орга-
на у коме је учесник конкурса био у радном односу; уве-
рење да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци, издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије (не старије од шест 
месеци); друге доказе о стеченим знањима и вештинама 
(ближе означене у Обрасцу пријаве који чини саставни део 
овог конкурса, а које учесници конкурса наведу). Државни 
службеник који се пријављује на конкурс, уместо уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге рођених, под-
носи решење о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или у овере-
ној фотокопији. Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног судског 
преводиоца. Диплома којом се потврђује стручна спрема, а 
која је стечена у иностранству мора бити нострификована. 

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са Коми-
сијом позивају се да, у року од 5 (пет) радних дана од дана 
пријема обавештења, доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку. Кандидати који не доставе 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који/које на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се обавешта-
вају да су искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на горе наведену адресу Прекршајног суда 
у Суботици. 

Напомене: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/2016, 95/2018 – аутентично тума-
чење и 2/2023 – олдука УС) прописано је, између осталог, 
да је орган дужан да по службеној дужности, у складу са 
законом, врши увид у податке о чињеницама неопходним 
за одлучивање о којима се води службена евиденција, да 
их прибавља и обрађује. Потребно је да кандидат у делу 
„Изјава*“ у Обрасцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених евиденција. 

Овај оглас оглашава се на интернет презентацији и оглас-
ној табли суда, на порталу е-управе и на интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огла-
сима, који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим 
уколико специфичним захтевима посла није другачије про-
писано). 

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО 

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
е-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф 
на привремено-повременим пословима, до 

повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске послове односно 
куца све врсте поднесака, дописа, материјала и извештаја 
за потребе Правобранилаштва, врши административне и 
техничке послове пријема аката и поднесака из надлеж-
ности Правобранилаштва и завођења у евиденцију Право-
бранилаштва, отпрема службену пошту органима Општине 
и другим органима и лицима, умножава, копира и скенира 
материјал и акта, води одговарајуће евиденције за пријем 
и отпрему службене поште, распоређује примљена акта 
и улаже у списе предмета, врши друге послове, у скла-
ду са прописима о канцеларијском пословању, доставља 
обрађен материјал адресантима на територији насељеног 
места Бачка Топола, припрема предмете за архиву, по 
потреби обавља и друге послове по налогу правобраниоца. 

Услови: без обзира на степен стручне спреме и радно иску-
ство, потребан сертификат о завршеном курсу дактилогра-
фије, знање рада рачунару-Ms Office и возачка дозвола Б 
категорије. Обавезна провера брзог куцања. 

Остало: Пријаве са личном и радном биографијом слати на 
адресу: pravobranilac@btopola.org.rs. Информације је могуће 
добити на број телефона 064/8624-476. Рок за пријаву: 
15.11.2024. године.

УЖИЦЕ

ОСНОВНИ СУД У ПОЖЕГИ
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Основни суд 
у Пожеги, 31210 Пожега, Уче Димитријевића 6.

II Радно место које се попуњава: 

Уписничар, звање референт
Опис послова: води помоћне књиге у складу са Судским 
пословником, здружује поднеске, предмете и остала пис-
мена, разводи предмете и ставља клаузулу правноснаж-
ности на одлуке, води евиденцију примљених, решених и 
нерешених предмета и евиденцију одлука које су израђене 
у року, припрема и износи председнику већа предмете у 
којима је заказана расправа, странкама даје на увид списе 
и наплаћује таксу за издате фотокопије из списа предмета, 
даје усмена и писмена обавештења о списима на основу 
података из уписника, прегледа рокове и предмете који се 
налазе у евиденцији и поступа по наредби судија, израђује 
статистички извештај, врши оверу уговора, преписа руко-
писа и потписа, води књигу овере, даје обавештење стран-
кама, стара се о чувању предмета у архиви у складу са 
Судским пословником, води прописане књиге архивираних 
предмета, води главну књигу архиве, води књигу издатих 
и примљених предмета из архиве, поступа по налозима 
за издавање предмета, странкама даје на увид списе и 
наплаћује таксу за издате фотокопије из списа предмета, 
обавља и друге послове по налогу шефа писарнице, упра-
витеља писарнице, секретара и председника суда. 

Услови: IV степен средње стручне спреме, друштвеног, 
природног или техничког смера, најмање две године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за рад на ово радно место. 
III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
из области знања организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним путем – тест);
из области знања и вештина дигитална писменост (провера 
ће се вршити решавање задатака практичним радом на рачу-
нару или увидом у доказ о познавању рада на рачунару);

из области знања и вештина пословна комуникација (про-
вера ће се вршити решавање теста који ће се радити у 
писаној форми, заокруживањем једног од више понуђених 
одговора из постављених задатака на интернет презента-
цији Основног суда у Пожеги).

Напомена: у погледу провере опште функционалне 
компетенције дигитална писменост (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на траженом нивоу 
и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције дигитална писменост , неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу рад 
на рачунару ), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Провера сваке од општих функцио-
налних компетенција не може трајати дуже од једног сата. 
Кандидати који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције, искључују се из даљег изборног поступка. 
Информације о материјалу за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи 
на интернет презентацији Основног суда у Пожеги www.
pz.os.sud.rs као и на сајту Службе за управљање кадровима 
www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу учесници-
ма конкурса који су испунили мерила за проверу општих 
функсионалних компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
1. Посебна функционална компетенција познавање пропи-
са Закона о државним службеницима и Судског пословни-
ка- провера ће се вршити писаним путем-тест. Кандидати 
тест решавају заокруживањем једног од више понуђених 
одговора. Тест ће саставити Комисија методом случајног 
избора из базе питања која ће бити благовремено објавље-
на на интернет презентацији Основног суда у Пожеги. Кан-
дидати ће тест радити у папирној форми. Време за израду 
теста је један сат. 
2. Посебна функционална компетенција у области рада 
административни послови- Познавање канцеларијског 
пословања- провера ће се вршити усменим путем (разго-
вор са кандидатом).
3. Посебна функционална компетенција – професионално 
окружење, прописи и акти из надлежности и организације 
органа, знање и вештина у вези са организацијом и коор-
динацијом рада судске писарнице – провера ће се вршити 
усменим путем (разговор са кандидатом). Мерила која ће 
бити коришћена за вредовање функционалних компентен-
ција путем разговора са кандидатом су следећа: стручна 
заснованост, аналитичност, систематичност, прецизности и 
тачност навођења података и јасноћа у изношењу личног 
става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција вршиће се од стране дипломираног 
психолога, која подразумева психолошку процену способ-
ности, особина личности и мотивација за конкретно радно 
место.

4. Интервју са Комисијом и вредновање кандидата: 
Након фазе провере понашајних компетенција спровешће 
се фаза интервјуа са кандидатима, који подразумева разго-
вор чланова комисије са кандидатом у циљу процене моти-
вације за рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа. 

IV Vрста радног односа и место рада: Радни однос се 
заснива на неодређено време у Основном суду у Пожеги, 
Уче Димитријевића број 6, уз обавезан пробни рад за оне 
који први пут заснивају радни однос у државним органима. 
Пробни рад траје 6 месеци. 

V Општи услови за рад на свим радним местима: 
да је учесник конкурса пунолетан држављанин Републи-
ке Србије, да учесник конкурса раније није престао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа, да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подношење пријава 
на конкурс: Датум оглашавања: 23.10.2024. године. Јав-
ни конкурс је оглашен на огласној табли Основног суда у 
Пожеги, на интернет презентацији Основног суда у Поже-
ги, на порталу е-управе, на интернет презентацији Нацио-
налне службе за запошљавање. Рок за подношење пријаве 
за конкурс је 8 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање – публика-
ција Послови. Последњи дан рока за подношење пријава 
је 31.10.2024. године.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Администрација и управа 
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VII Пријава на конкурс врши се: на обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Основног суда 
у Пожеги www.pz.os.sud.rs. Уредно попуњен, одштам-
пан и потписан Образац пријаве подноси се на шалтеру 
у писарници Основног суда у Пожеги, Уче Димитријевића 
број 6 Пожега или путем поште на исту адресу са назна-
ком пријава на јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места – назив радног места . Приликом пре-
даје пријаве на конкурс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Комисија састави списак кандидата међу којима се спрово-
ди изборни поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од 3 дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

VIII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазу провере посебних функционалних 
компетенција, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом: Биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству; Очитана лична карта или оверена фотокопија 
личне карте која није чипована; Уверење о држављан-
ству Републике Србије; Извод из матичне књиге рођених; 
Диплома којом се потврђује стручна спрема; Исправе који-
ма се доказује радно искуство у струци (потврде, решења, 
уговори и други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду 
је стечено радно искуство); Потврду да учеснику конкур-
са раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде радне дужности из радног односа изда-
те од стране државног органа у коме је учесник интерног 
конкурса био у радном односу; Уверење да учесник кон-
курса није осуђиван на казну затвора од најмање 6 месе-
ци издате од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије, не старије од 6 месеци; Други докази о 
стеченим знањима и вештинама Државни службеник који 
се пријављује на конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених, подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен. Сви докази се 
прилажу у оригиналу или фотокопији која је оверена код 
јавног бележника (или у Основним судовима за подручја 
где није именован јавни бележник). Сви докази прилажу 
се на српском језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома којом се потврђује 
стручна спрема, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазу провере посебних функциконалних компе-
тенција, пре интервјуа са конкурсном комисијом, позивају 
се да у року од 5 радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе податке који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу за јавни конкурс.

X Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести у просторијама 
Основног суда у Пожеги, Уче Димитријевића број 6. Канди-
дати ће о датуму и времену бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или е-маил адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве. Изборни поступак ће започети по исте-
ку рока за подношење пријава. Кандидати који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или е-маил 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

XI Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Душица Стјепановић Врањевац, секретар Основног 
суда у Пожеги, контакт телефон 031/715-982. 

Напомена: Документа о чињеницама у којима се води 
службена евиденција су уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, и уве-
рење да кандидат није осуђиван. Законом о општем управ-
ном поступку (Сл.Гл. РС број 18/16) прописано је између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дужности, 
у складу са законом врши увид у податке о чињеницама 
неопходним за одлучивање у којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. Став 3.), 
да у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне податке 

о чињеницама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама (члан 103. Став 3). 
Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази биће одбачене. Сагласно 
члану 9. Закона о државним службеницима, прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провера компетенција. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија именована 
Одлуком председника Основног суда у Пожеги. Обавешта-
вају се учесници конкурса да ће се документација враћати 
искључиво на писани захтев учесника. Основни суд у Поже-
ги не врши дискриминацију на основу расе, боје коже, вере, 
пола, националности и етничког порекла или инвалидите-
та. Конкуренција се заснива на квалитету и отворена је за 
све који испуњавају прописане услове. Сви изрази и појмо-
ви који су у овом огласу изражени у граматичком мушком 
роду, односе се без дискриминације и на особе женског 
пола. Овај оглас објављује се на интернет презентацији и 
огласној табли Основног суда у Пожеги, на порталу е-упра-
ве, на интернет презентацији и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање. 

Образац пријаве на конкурс, за сва радна места, може се 
преузети на званичној интернет презентацији Основног 
суда у Пожеги (www.pz.os.sud.rs).

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ПОЖЕГИ
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: Прекршајни 
суд у Пожеги, Уче Димитријевића 6, 31210 Пожега.

Радно место које се попуњава:

Судијски помоћник - виши судијски 
сарадник, звање - самостални саветник

Опис послова: помаже судији у раду, проучава правна 
питања у вези са радом судија у појединим предметима, 
израђује нацрте судских одлука, припрема правне ставове, 
врши самостално или под надзором и по упутствима судије 
друге стручне послове, прати и проучава праксу судова и 
међународних судских органа, припрема реферате о пре-
гледаним предметима и нацрте сентенци и мишљења судске 
праксе, проучава предемете који су прослеђени ради одлу-
чивања по жалби, сачињава службене белешке, анализе и 
обавештења по налогу судије, припрема реферат за судију 
у погледу испитивања процесних претпоставки за вођење 
поступка и одлучивања о правним лековима, припрема 
решења о судуским таксама, обавља и друге послове по нало-
гу председника суда.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен правосудни испит најмање две 
године радног искуства после положеног правосудног испита 
и потребне компетенције за рад на овом радном месту.

Место рада: Седиште Прекршајног суда у Пожеги, Пожега, 
Уче Димитријевића 6.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју са Комисијом. 

1. Провера општих функционалних компетенција:
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то:
- из области знања организација и рад државних органа 
Републике Србије (провера ће се вршити писаним путем – 
тест, заокруживањем једног од више понуђених одговора из 
постављених задатака на интернет презентацији Прекршај-
ног суда у Пожеги); 
- из области знања и вештина дигитална писменост (провера 
ће се вршити решавање задатака практичним радом на рачу-
нару или увидом у доказ о познавању рада на рачунару); 
- из области знања и вештина пословна комуникација (про-
вера ће се вршити решавање теста који ће се радити у 

папирној форми, заокруживањем једног од више понуђених 
одговора из постављених задатака на интернет презента-
цији Прекршајног суда у Пожеги). 

Напомена: у погледу провере опште функционалне компе-
тенције “дигитална писменост” (поседовање знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако кандидат поседује важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције “дигитална 
писменост”, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу “рад на рачунару”), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Прове-
ра сваке од општих функционалних компетенција не може 
трајати дуже од једног сата. Кандидати који су освојили 
један бод у провери одређене компетенције, искључују се из 
даљег изборног поступка. Информације о материјалу за при-
прему кандидата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији Прекршајног 
суда у Пожеги (www.pz.pk.sud.rs/Oglasna tabla/Obaveštenja).

Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада “Судска управа”, Познавање материјалних и процес-
них прописа релеватних за надлежност суда (провера ће се 
вршити писаним путем – тест и усменим путем-разговор са 
кандидатом)
Посебна функционална компетенција за радно место виши 
судијски сарадник Поседовање знања и вештина за израду 
нацрта судских одлука и других аката (провера ће се вршити 
писаним путем – тест и усменим путем – разговор са кан-
дидатом)
Посебна функционална компетенција за радно место виши 
судијски сарадник Вештина презентације, вештине упра-
вљања поступком и вештине извештавања у предметима 
(провера ће се вршити писаним путем – тест и усменим 
путем – разговор са кандидатом)

Након пријема извештаја о резултатима провере посебних 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу посебних функционалних ком-
петенција, врши се провера понашајних компетенција.

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компентенције су: управљање информација-
ма, управљање задацима и остваривање резултата рада, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и интегри-
тет (провера ће се вршити од стране дипломираног психоло-
га, на основу интервјуа базираног на компетенцијама).

Након пријема извештаја о резултатима провере понашајних 
компетенција, међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу понашајних компетенција, приступа се фази у којој 
се спроводи Интервју са комисијом.
 
4. Интервју са Комисијом и вредновање кандидата:
Након фазе провере понашајних компетенција спровешће се 
фаза интервјуа са кандидатима, који подразумева разговор 
чланова комисије са кандидатом у циљу процене мотивације 
за рад на радном месту и прихватања вредности државних 
органа. 

Врста радног односа и место рада за сва радна места: 
Радни однос се заснива на неодређено време у Прекршајном 
суду у Пожеги, Уче Димитријевића број 6, уз обавезан проб-
ни рад за оне кандидате који први пут заснивају радни однос 
у државним органима. Пробни рад траје 6 месеци. 

Општи услови за рад на свим радним местима: да 
је учесник конкурса држављанин Републике Србије, да је 
пунолетан, да има прописану стручну спрему и да испуња-
ва услове одређене законом и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места, да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа, да учесник 
конкурса није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци (чл. 45 ст. 1 Закона о државним службеницима).

Датум оглашавања и рок за подношење пријава на 
конкурс: Датум оглашавања: 23.10.2024.године. Јавни кон-
курс је оглашен на огласној табли Прекршајног суда у Поже-
ги, на интернет презентацији Прекршајног суда у Пожеги, 
на порталу е-управе, на интернет презентацији Националне 
службе за запошљавање. 

Администрација и управа 
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Рок за подношење пријаве за конкурс је 8 дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања јавног конкурса 
у периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – публикација „Послови“. Последњи дан рока за 
подношење пријава је 31.10.2024.године. 

Пријава на конкурс: Пријава за јавни конкурс подноси 
се на обрасцу пријаве који је доступан на интернет страници 
Прекршајног суда у Пожеги (www.pz.pk.sud.rs/Oglasna tabla/
Obaveštenja). Образац пријаве мора бити својеручно потпи-
сан; Образац пријаве на конкурс садржи: податке о конкур-
су, личне податке, адресу становања, телефон, електронску 
адресу, образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног односа, податак 
о знању рада на рачунару, податак о знању страног језика, 
додатне едукације, радно исукство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним поступци-
ма у државним органима; Пријава на јавни конкурс се може 
поднети у писарници Прекршајног суда у Пожеги, Уче Дими-
тријевића број 6, Пожега или путем поште на исту адресу са 
назнаком „пријава на јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места – назив радног места“. 
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема пријаве на начин 
који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Остали докази које прилажу само кандитати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са Комисијом:
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству 
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених
- уверење да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (издаје надлежна Полицијска управа, уверење 
не сме бити старије од 6 месеци)
- оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема за радно место,
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство)
- потврда да кандидату није раније престајао радни однос у 
државном органу због теже - повреде дужности из радног 
односа,
- други докази о стеченим звањима и вештинама.

Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них, подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (или у основним судо-
вима). Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведени на срп-
ски језик и оверени од стране овлашћеног судског тумача. 

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних компетен-
ција, пре интервјуа са конкурсном комисијом, позивају се да 
у року од 5 радних дана од дана пријема обавештења доста-
ве наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе податке који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу Прекршајни 
суд у Пожеги, Пожега, Уче Димитријевића бр. 6, са назнаком 
„Јавни конкурс за попуну извршилачких радних места“.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкурса 
чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, пот-
пуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на јавни конкурс, спровешће се изборни поступак, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на контакте (адре-
се, бројеви телефона, или е-маил адресе) које су навели у 
пријави.

Провера свих компетенција обавиће се у просторијама Пре-
кршајног суда у Пожеги, Уче Димитријевића бр.6, 31210 
Пожега, а учесници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка, обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе поступка на контакте 
(бројеве телефона или е-маил адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Изборни поступак: Списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији овог суда, према шифрама њихове пријаве. Кан-
дидате који успешно заврше писмену проверу општих функ-

ционалних компетенција конкурсна комисија ће обавестити 
о времену и месту провере посебних функционалних ком-
петенција, а потом и о времену месту провере понашајних 
компетенција и на крају обавити интервју са кандитатом.

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Душан Негић, систем администратор у Прекршајном суду у 
Пожеги, контакт телефон 031/811-254. 

Напомене: Документа о чињеницама у којима се води 
службена евиденција су уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима и уверење 
да кандидат није осуђиван. Законом о општем управном 
поступку (“Сл.Гл. РС” број 18/16) прописано је између оста-
лог, да је орган дужан да по службеној дужности, у складу 
са законом врши увид у податке о чињеницама неопходним 
за одлучивање у којима се води службена евиденција, да их 
прибавља и обрађује (члан 9. став 3.), да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. Став 3).  Документ о чињеницама 
по којима се води службена евиденција је: извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству и уверење да 
кандидат није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци. Прекршајни суд у Пожеги ће прибавити доказе о 
чињеницама о којима се води службена евиденција изузев 
уколико наведене доказе кандидат сам достави, а у циљу 
ефикаснијег и бржег спровођења изборног поступка.

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази биће одбачене решењем 
конкурсне комисије. Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције искључују се из даљег 
изборног поступка. Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима доступна 
сва радна места и да се избор кандидата врши на основу 
провера компетенција. 

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија именована Одлу-
ком председника Прекршајног суда у Пожеги. Обавештавају 
се учесници конкурса да ће се документација враћати искљу-
чиво на писани захтев учесника. Прекршајни суд у Пожеги не 
врши дискриминацију на основу расе, боје коже, вере, пола, 
националности и етничког порекла или инвалидитета. Кон-
куренција се заснива на квалитету и отворена је за све који 
испуњавају прописане услове. Сви изрази и појмови који су у 
овом огласу изражени у граматичком мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола. 

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и оглас-
ној табли Прекршајног суда у Пожеги, на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs, на 
порталу е-управе, на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање. 

Образац пријаве на конкурс, као и информације о материјалима 
за припрему кандидата за проверу општих и посебних функ-
ционалних компетенција могу се наћи на сајту Прекршајног 
суда у Пожеги (www.pz.pk.sud.rs/Oglasna tabla/Obaveštenja). 

           

                      Трговина и услуге

ЈАВНО КОМУНАЛНО ПРЕДУЗЕЋЕ 
„24. НОВЕМБАР”

Лепосавић, ЈНА бб.
тел. 028/83-069

mejl adresa: jkp24novembar@gmail.com

Радник на обезбеђењу објекта
УСЛОВИ: Завршена средња школа, радно искуство на посло-
вима радника на обезбеђењу објекта.

Радник на одржавању објекта
УСЛОВИ: Завршена средња школа, радно искуство на посло-
вима радника на одржавању објекта.

ОСТАЛО: Уз пријаву на оглас заинтересовани кандидати 
подносе:Фотокопију дипломе о завршеној школи,Фото-
копију личне карте или очитане податке са личне карте 
(уколико је чипована),Фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених, доказ о радном искуству. Контактирати сваког 
радног дана од 10 до 13 сати.

ЈАВНИ БЕЛЕЖНИК
МАЛИНА ГОЈАКОВИЋ

31315 Златибор, Миладина Пећинара 127г
тел. 066/340-352

Административни радник 
УСЛОВИ: IV ссс, без обзира на врсту квалификације, 
пожељно радно искуство на сличним пословима, позна-
вање рада на рачунару и пожељно знање енглеског јези-
ка. Контакт телефон 066/340-352, контакт особа: Данијела 
Василијевић. Оглас важи до 08.11.2024. године.

АГЕНЦИЈА “AB LUX” ДОО
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 231/327

Aдминистративни радник
УСЛОВИ: Висока, виша или средња стручна спрема, пред-
ност из области права, веома пожељно знање руског језика 
(виши или средњи ниво), пожељно знање енглеског јези-
ка (виши или средњи ниво), основно познавање рада на 
рачунару, пробни рад 6 месеци. Пријаве слати на е-маил: 
marko@ablux.rs до 25.11.2024. године.

ДДОР НОВИ САД
21000 Нови Сад, Булевар Михајла Пупина 8

e-mail: dragana.jasic@ddor.rs

Лекар цензор за добровољно 
здравствено осигурање

5 извршилаца

УСЛОВИ: Доктор медицине; доктор стоматологије; енглески 
језик-средњи ниво; основна информатичка обука.

Агент за добровољно здравствено 
осигурање

5 извршилаца

УСЛОВИ: Медицинска сестра-техничар; Стоматолошка сес-
тра-техничар; Зубни техничар; основна информатичка обука.

ОСТАЛО: Рад у сменама, обезбеђен превоз. Пријављивање 
кандидата на е-маил адресу: dragana.jasic@ddor.rs. Рок за 
пријаву 06.12.2024. године.
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SPARTA SYSTEM TEAM 

ДОО ВРАЊЕ
17501 Врање, Че Геваре 5

тел. 017/400-501
e-mail: spartasystemteam381@gmail.com

Службеник обезбеђења
на одређено време на 24 месеца

25 извршилаца
(од тога 2 особе са инвалидитетом)

место рада: Врање, Бор

УСЛОВИ: Услови рада и остали услови: теренски рад; 
рад у сменама; ноћни рад; обезбеђен превоз; обезбеђен 
смештај;обезбеђена исхрана; пробни рад није потребан. 
Потребно образовање минимално средња стручна спрема 
(службеник обезбеђења),ниво квалификације ССС. Завршен 
стручни испит или лиценца ЛФ1 или ЛФ2. Потребно је 25 
радника за Бор и Врање. Од 25 радника, 20 би било ангажо-
вано у Бору, а 5 у Врању. Потребно је упутити кандидате из: 
Врања, Владичин Хан, Сурдулица, Бујановац, а ван Пчињс-
ког округа: Зајечар,Књажевац, Сврљиг, Бољевац,Алексинац, 
Параћин, Ниш, Лесковац, Крушевац, Бојник, Лебане, Пирот, 
Бела Паланка, Медвеђа, Гаџин Хан. Кандидате је потребно 
директно упућивати према договреним терминима за раз-
говор, са кандидатима из Пчињског округа на адреси Че 
Геваре бр. 5 Врање. Пријаве слати на већ поменутој адреси 
поштом или мејлом: spartasyistemteam381@gmail.com. Кон-
такт телефон 017/400-501; 065/2460181. Рок за пријављи-
вање на оглас, односно конкурс 60 дана.

КОЗМЕТИЧКИ САЛОН
„STUDIO CORTE“ 

21000 Нови Сад, Железничка 26
тел. 061/2827-395

Фризер
на одређено време од 1 месеца

Маникир
на одређено време од 1 месеца

ОСТАЛО: Потребна лица са радним искуством. Рад у сме-
нама. Пријављивање кандидата на контакт телефон: 
061/2827-395, звати од 9 до 10.30 или после 15 часова. Рок 
за пријаву 13.11.2024. године.

AXEREAL SERBIA DOO
21000 Нови Сад, Которска 64

e-mail: biljana.mak@axereal.com

Административни службеник
особа са инвалидитетом, на одређено време 

од 3 месеца

УСЛОВИ: Лице са завршеним минимум IV степеном стручне 
спреме; основна информатичка обука. Пријављивање кан-
дидата на е-маил адресу: biljana.mak@axereal.com.

DANUBE NS FOODS DOO
21000 Нови Сад, Мише Димитријевића 75

e-mail: eleks2000@yahoo.com

Конобар
на одређено време од 12 месеци

2 извршиоца

ОСТАЛО: Рад у сменама. Пријављивање кандидата на е-ма-
ил адресу: eleks2000@yahoo.com. Рок за пријаву 31.10.2024. 
године.

              Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА ГОЛУБАЦ
12223 Голубац, Трг палих бораца бб.

тел./факс: 012/678-131 и 678-113

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време до 24 месеца

УСЛОВИ: Опис послова за наведено радно место утврђен 
је актом, односно Правилником о унутрашњој организа-
цији и систематизацији послова у Дому здравља Голу-
бац. Услови: ВСС – VII/1степен стручне спреме, завршен 
Медицински факултет, положен стручни испит, лиценца. 
Приликом пријаве кандидати су дужни да доставе: овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању, оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, ове-
рену фотокопију лиценце или решења о упису у именик 
Лекарске коморе, извод из матичне књиге рођених, извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме), фотокопију личне карте или очитане податке 
са личне карте, кратку личну и радну биографију са адре-
сом, контакт телефоном и е-маил адресом (ЦВ). Кандида-
ти који испуњавају услове из огласа могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему (претходно искуство о раду, 
додатно образовање или оспособљености). Кандидати су 
дужни да у пријави наведу за које радно место конкури-
шу. Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од дана 
објављивања у часопису „Послови”. Пријаве искључиво 
слати препоручено поштом са назнаком „Пријава на оглас”. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Кадровско одељење Дома 
здравља. Неблаговремене пријаве, као и пријаве са непот-
пуном или неодговарајућом документацијом неће бити раз-
матране. По завршеном конкурсу предата документа неће 
бити враћана кандидатима. Пријаве слати на адресу: Дом 
здравља Голубац,Трг палих бораца бб, 12223 Голубац.

ДОМ ЗДРАВЉА ГОЛУБАЦ
12223 Голубац, Трг палих бораца бб.

тел./факс: 012/678-131 и 678-113

Доктор стоматологије
на одређено време ради замене до повратка 
привремено одсутне запослене до 12 месеци

УСЛОВИ: Опис послова за наведено радно место утврђен је 
актом, односно Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова у Дому здравља Голубац. Услови: 
ВСС – VII/1степен стручне спреме, завршен Стоматолош-
ки факултет, положен стручни испит, лиценца. Приликом 
пријаве кандидати су дужни да доставе: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, оверену фотоко-
пију лиценце или решења о упису у именик Стоматолошке 
коморе, извод из матичне књиге рођених, извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме), 
фотокопију личне карте или очитане податке са личне 
карте, кратку личну и радну биографију са адресом, кон-
такт телефоном и е-маил адресом (ЦВ). Кандидати који 
испуњавају услове из огласа могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему (претходно искуство о раду, 
додатно образовање или оспособљености). Кандидати су 
дужни да у пријави наведу за које радно место конкури-
шу. Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од дана 
објављивања у часопису „Послови”. Пријаве искључиво 
слати препоручено поштом са назнаком „Пријава на оглас”. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Кадровско одељење Дома 
здравља. Неблаговремене пријаве, као и пријаве са непот-
пуном или неодговарајућом документацијом неће бити раз-
матране. По завршеном конкурсу предата документа неће 
бити враћана кандидатима. Пријаве слати на адресу: Дом 
здравља Голубац,Трг палих бораца бб, 12223 Голубац.

ДОМ ЗДРАВЉА ГОЛУБАЦ
12223 Голубац, Трг палих бораца бб.

тел./факс: 012/678-131 и 678-113

Медицинска сестра-техничар
на одређено време ради замене до повратка 

привремено одсутне запослене до 30.11.2024. 
године

УСЛОВИ: Опис послова за наведено радно место утврђен је 
актом, односно Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова у Дому здравља Голубац. Услови: 
ССС-IV степен стручне спреме, средња медицинска школа, 
положен стручни испит, лиценца. Приликом пријаве кан-
дидати су дужни да доставе: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању, оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, оверену фотокопију лиценце 
или решења о упису у именик КМСЗТС, извод из матичне 
књиге рођених, извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме), фотокопију личне карте или 
очитане податке са личне карте, кратку личну и радну био-
графију са адресом, контакт телефоном и е-маил адресом 
(ЦВ). Кандидати који испуњавају услове из огласа могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему (претходно искуство 
о раду, додатно образовање или оспособљености). Кан-
дидати су дужни да у пријави наведу за које радно место 
конкуришу. Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од 
дана објављивања у часопису „Послови”. Пријаве искљу-
чиво слати препоручено поштом са назнаком „Пријава на 
оглас”. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Кадровско одељење Дома 
здравља. Неблаговремене пријаве, као и пријаве са непот-
пуном или неодговарајућом документацијом неће бити раз-
матране. По завршеном конкурсу предата документа неће 
бити враћана кандидатима. Пријаве слати на адресу: Дом 
здравља Голубац,Трг палих бораца бб, 12223 Голубац.

ДЗ “Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”
11060 Београд, Кнез Даникова 16

Психолог
у заштити менталног здравља, 

уз пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Филозофски факултет-смер психологија или срод-
ни факултети идентичног усмерења- на студијама другог 
степена (мастер академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10.септембра 2005.године,- на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10.септем-
бра 2005.године; стручни испит, у складу са законом; позна-
вање рада на рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење). Опис посла је према правилнику о организацији 
и систематизацији послова. Уз молбу приложити: биогра-
фију, фотокопију дипломе о завршеном факултету и фотоко-
пију држављанства. Доставити неоверене фотокопије, које 
се не враћају кандидатима.

Магистар фармације медицински 
биохемичар

уз пробни рад од 3 месеца
УСЛОВИ: Високо образовање Фармацеутски факултет-смер 
медицинска биохемија:– на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године;- на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не и завршена специјализација из медицинске биохемије; 
стручни испит;лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању магистра фармације медицинског биохемича-
ра;познавање рада на рачунару (основни пакет MS Office 
и Windows окружење). Опис послова је према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова.Уз молбу прило-
жити: биографију, фотокопију дипломе о завршеном факул-
тету, фотокопију уверења о положеном стручном испиту, 
фотокопију лиценце и фотокопију држављанства. Достави-
ти неоверене фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник-референт 

обрачуна зарада
уз пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање; познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење. Опис послова 
је према Правилнику о организацији и систематизацији посло-
ва. Уз молбу приложити: биографију, фотокопију дипломе 
о завршеној школи и фотокопију држављанства. Доставити 
неоверене фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Трговина и услуге / Медицина

Национална служба
за запошљавање

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа, поштом или личном доставом у писар-
ницу Дома здравља на горе наведену адресу, IV спрат, соба 
бр.12. Обавезно назначити за које радно место се конку-
рише. Резултати огласа ће бити објављени на сајту Дома 
здравља www.dzpalilula.org.rs и на огласној табли - IV спрат.

ДОМ ЗДРАВЉА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Краља Милутина 1

тел. 034/323-087

Здравствени сарадник са високом 
стручном спремом - дипломирани 

дефектолог
у Одељењу Саветовалишта за младе у Служби 

за здравствену заштиту школске деце 

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом кандидати треба да испуњавају 
следеће посебне услове:Високо образовање:VII/1 степен 
стручне спреме- Дипломирани дефектолог.На основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодо-
ва, односно специјалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године ;На основним студијама у трајању од 
најмање четри године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Описи послова: 
Утврђени Правилникомо организацији исистематизацији-
пословаДома здравља Крагујевац

Доктор медицине - специјалиста 
педијатрије

у Служби за здравствену заштиту 
предшколске деце 

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом кандидати треба да испуњавају сле-
деће посебне услове:Високо образовање – VII/2 степен 
стручне спреме; На интегрисаним академским студијама, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; На основним студијама у трајању 
од најмање пет година по прописа који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године и положен спе-
цијалистички испит из педијатрије; лиценца за рад; струч-
ни испит.Описи послова: Утврђени Правилникомо органи-
зацији исистематизацијипословаДома здравља Крагујевац. 

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подносе документа 
у оригиналу или оверене копије не старије од 6 месеци и 
то :Пријаву на оглас,биографију са адресом и бројем теле-
фона;Диплому о стеченом образовању одговарајућег про-
фила;Уверење о положеном стручном испиту;Лиценцуили 
решење о упису у одговарајућу комору; Извод из матичне 
књиге рођених; Извод из матичне књиге венчаних ( ако 
је дошло до промене презимена кандидата); Уверење о 
држављанству РС; фотокопију личне карте или ишчитану 
личну карту; приликом заснивања радног односа кандида-
ти су дужнида доставе лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос.Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе.
Кандидати који испуњавају услове огласа биће позвани на 
разговор ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему Рок за подношењепријава је 8 
(осам) дана од дана објављивања огласа у публикацији 
”Послови” Националне службе за запошљавање. Оглас 
објавити на интернет презентацији Министарства здравља 
Републике Србије и интернет презентацији Дома здравља 
Крагујевац.Непотпуне и неблаговременепријаве се неће-
разматрати.Одлука о избору кандидата биће објављена 
на сајту Дома здравља Крагујевац.По завршетку огласа 
предата документа се неће враћатикандидатима.Контакт 
телефон 034/323-087. Пријаве се подносе лично или путем 
поште на адресу: Дом здравља Крагујевац, Краља Милути-
на 1, 34000 Крагујевац.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

“Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ-БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Доктор медицине специјалиста у јавном 
здрављу

на одређено време, до шест месеци због 
повећаног обима посла

Опис послова и радних задатака: Организује и спроводи 
мере на очувању и унапређењу здравља појединца и поро-
дице, ради на откривању и сузбијању фактора ризика за 
настанак болести, прати здравствено стање становништва 

на свом подручју и осигурава податке за потребе здравс-
твене статистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и 
спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здрастве-
но-васпитне активности и остварује сарадњу са кључним 
појединцима и организацијама у заједници, ради у превен-
тивним саветовалиштима. Прати хигијенске и друге услове 
под којима становништво живи и ради, као могуће узроч-
нике болестии довођење у везу са здравственим стањем 
становништва. Прати стање здравствене исправности воде 
за пиће и квалитета рекреативних вода. Учествује у раду на 
евидентирању и анализи здравствених индикатора живот-
не средине, из области воде за пиће и рекреативних вода. 
Учествује у изради периодичних планова рада на нивоу 
Одсека. Израђује периодичне извештаје о реализацији 
задатака на нивоу Одсека. Израђује периодичне публика-
ције по појединим програмима из делатности Одсека. Кон-
тролише здравствену исправност воде за пиће и квалитет 
рекреативних вода – одређује параметре микробиолош-
ких и физичко-хемијских испитивања, анализира резул-
тате лабораторијских испитивања и даје завршну оцену 
о здравственој исправности испитаног узорка. Учествује 
у спровођењу мера у ванредним ситуацијама са аспекта 
делатности Одсека. Учествује у раду стручних комисија. 
Пружа стручно-методолошку помоћ институтима/заводима 
за јавно здравље у Србији. Учествује у изради законских 
и подзаконских прописа. Обавља едукацију доктора меди-
цине на специјализацији, доктора медицине на општем 
лекарском стажу. Обавља едукацију становништва путем 
предавања, трибина, средстава јавног информисања. 
Обавља и друге послове и задатке из делокругарада Одсе-
ка по налогу шефа Одсека. Пријаве и ЦВ слатина наведену 
адресу Института са назнаком: за конкурс – доктор меди-
цине специјалиста у јавном здрављу (Центар за хигијену и 
хуману екологију).

УСЛОВИ: високо образовање: - на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. и завршена спе-
цијализација из одређених грана медицине, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених сарадника; - 
на основним студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; стручни испит; лиценца; специја-
листички испит; најмање три године и 6 месеци у звању 
доктора медицине; знање једног светског језика;организа-
ционе способности.

Доктор медицине
на одређено време до шест месеци због 

повећаног обима посла

Опис послова и радних задатака: Учествује у активностима 
промоције здравља у заједници, као и у њиховом праћењу 
и евалуацији. Учествује у спровођењу кампања у заједници 
и у обележавању значајних датума (и периода) из Кален-
дара јавног здравља. Континуирано сарађује са медијима 
у свим аспектима делатности Центра. Учествује у инфор-
мисању становништва из области здравља и мотивисању 
становништва за активан однос према здрављу. Развија 
партнерске односе са различитим секторима друштва, 
телима локалне самоуправе и свим другим институцијама 
(државне, приватне, невладине) у друштвеној заједници у 
циљу очувања и унапређења јавног здравља. Пружа струч-
но-методолошку помоћ, прати реализацију и оцењује извр-
шење планова рада завода/института за јавно здравље 
за националне програма промоције здравља, пројекте и 
кампање. Врши едукацију здравствених радника и сарад-
ника. Припрема едукативни и промотивни материјал. Врши 
техничку и аналитичку подршку у обрадиподатакаиз дело-
круга рада Одељења. Обавља и друге послове и задатке 
из из делокруга рада Центра по налогу начелника центра 
и шефа одељења. Пријаве и ЦВ слатина наведену адре-
су Института са назнаком: за конкурс – доктор медицине 
(Центар за промоцију здравља).

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; - на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; стручни испит; лиценца; најмање 6 месеци у звању 
доктора медицине; знање енглеског језика; знање рада на 
рачунару (Word, Excel, статистички програми као што је 
СПСС, САС, ЕПИинфо); организационе способности.

ОСТАЛО: Само ће кандидати који уђу у ужи избор бити 
обавештени о резултатима.Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове
за потребе Службе за правне и економско-
финансијске послове, на одређено време 

због повећаног обима посла до 24 месеца и 
пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац.Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа:Диплома о стеченом образовању-дипломирани 
правник;Уверење о држављанству РС;Извод из матичне 
књиге рођених; Извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме);Кратку биографију са адре-
сом, контакт телефоном, е-маил адресом;Лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месеци.
Приликом заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави:доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила на правну 
снагу и да није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравственојуста-
нови (уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице);Уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО).Уколико изабрани кандидат не достави горенаведе-
не документе у року наведеном у Одлуци о избору канди-
дата, са њим се неће засновати радни однос.Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Универзитетски клинички центар Крагује-
вац.Оглас објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страници Универ-
зитетског клиничког центра Крагујевац и у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам (8) дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Коначни резултати конкурса биће објављени на интер-
нет страници Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац (www.ukck.rs). Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. Телефон за 
контакт 034/505273.Пријаве се подносе лично, у затвореној 
коверти, преко писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на адресу: Универзитетски 
клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Кра-
гујевац .Обавезно назначити за које се радно место конку-
рише:„Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно 
место... (навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове
за потребе Службе за правне и економско-
финансијске послове, на одређено време 

због повећаног обима посла до 24 месеца и 
пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац.Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа:Диплома о стеченом образовању-дипломирани 
економиста;Уверење о држављанству РС;Извод из матичне 
књиге рођених; Извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме);Кратку биографију са адре-
сом, контакт телефоном, е-маил адресом;Лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месеци.
Приликом заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави:доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила на правну 
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снагу и да није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравственојуста-
нови (уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице);Уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО).Уколико изабрани кандидат не достави горенаведе-
не документе у року наведеном у Одлуци о избору канди-
дата, са њим се неће засновати радни однос.Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Универзитетски клинички центар Кра-
гујевац.Оглас објавити на интернет страници Министар-
ства здравља Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Рок за 
подношење пријава је осам (8) дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.Коначни резултати конкурса биће објавље-
ни на интернет страници Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац (www.ukck.rs). Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505273.Пријаве се подносе лично, 
у затвореној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на адре-
су: Универзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај 
Јовина 30, 34000 Крагујевац Обавезно назначити за које се 
радно место конкурише:„Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Магационер/економ
складиштење намирница за кухињу за 

потребе Службе за правне и економско-
финансијске послове и пробним радом од 3 

месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац.Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа:Диплома о стеченом средњем образовању;Све-
дочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања;Уверење о држављанству РС;Извод из матичне књиге 
рођених; Извод из матичне књиге венчаних (ако је канди-
дат променио презиме);Кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом;Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месеци.Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави:доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственојустанови (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице);Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос.Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање.Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати.Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505273.Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
вац,Ул. Змај Јовина 30,34000 Крагујевац ,Обавезно назна-
чити за које се радно место конкурише:„Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место... (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Администратор подршке корисницима 
информационих система и технологија
за потребе Службе за правне и економско-

финанасијске послове

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац.Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа:Диплома о стеченом средњем образовању;Све-
дочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања;Уверење о држављанству РС;Извод из матичне књиге 
рођених; Извод из матичне књиге венчаних (ако је канди-
дат променио презиме);Кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом;Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месеци.Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави:доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственојустанови (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице);Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос.Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање.Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати.Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505273.Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на адресу: Универзитетски клинички центар,Кра-
гујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише:„Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место... (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Домар/мајстор одржавања-молер
за потребе Службе за техничке и друге сличне 

послове, на одређено време због повећаног 
обима посла до 24 месеца и пробним радом 

од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац.Уз пријаву се подносе у ори-
гиналу или овереној копији од стране нотара следећа доку-
мента:Диплома о стеченом средњем образовању (техничке 
струке);Сведочанства за сваки завршен разред средњег 
образовања;Уверење о држављанству РС;Извод из матич-
не књиге рођених; Извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме);Кратку биографију са адре-
сом, контакт телефоном, е-маил адресом;Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месеци.Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави:доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 

чине неподобним за рад у здравственојустанови (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице);Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос.Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање.Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.Коначни резул-
тати конкурса биће објављени на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац (www.ukck.rs). 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505273.
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац,Ул. Змај Јовина 30,34000 Крагујевац ,Обавез-
но назначити за које се радно место конкурише:„Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за радно место... (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

за потребе Службе за правне и економско-
финансијске послове, на одређено време 

због повећаног обима посла до 24 месеца и 
пробним радом од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац.Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара сле-
дећа документа:Диплома о стеченом средњем образовању 
(економске струке или матурант гимназије);Сведочанства 
за сваки завршен разред средњег образовања;Уверење о 
држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме);Кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, е-маил адресом;Лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 (шест) месеци.Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да достави:до-
каз да се против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није покрену-
та истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственојустанови (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице);Уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пензијско и инва-
лидско осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не дос-
тави горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос.
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитетски клинички центар 
Крагујевац.Оглас објавити на интернет страници Минис-
тарства здравља Републике Србије, на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац и у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошљавање. Рок 
за подношење пријава је осам (8) дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац (www.ukck.rs). Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505273.Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на адресу: Универзитет-
ски клинички центар Крагујевац,Ул. Змај Јовина 30, 34000 
Крагујевац ,Обавезно назначити за које се радно место кон-
курише:„Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно 
место... (навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.
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Медицина

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 

КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Слобода бб.

тел. 034/6312-306

Оглас објављен 09.10.2024. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа 
педијатријског или општег смера; положен стручни испит; 
лиценца или решење о упису у именик КМСЗТС; најмање 
6 месеци радног искуства на наведеним пословима. Кан-
дидати су дужни да доставе: кратку биографију; фотоко-
пију личне карте; фотокопију дипломе о завршеној школи; 
фотокопију дипломе о положеном стручном испиту; фото-
копију лиценце или решења о упису у именик КМСЗТС; 
фотокопију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.) фотокопију дипломе о положе-
ном стручном испиту. Кандидати који испуњавају услове из 
огласа могу бити позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о пријему 
претходно искуство о раду, додатно образовање или спо-
собљеност, дужина трајања школовања и сл.). Приликом 
заснивања радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се прима. Пријаве слати у затвореној ковер-
ти, на наведену адресу Клинике, са назнаком радног места 
за које се конкурише”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА
“НОВИ БЕОГРАД”

11070 Нови Београд, Булевар маршала 
Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста изабрани 
лекар за жене 

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста гинекологије и 
акушерства, стручни испит, специјалистички испит, едука-
ција (курс) из цитологије, колпоскопије и школом ултразву-
ка, најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова конкурса доказује 
се следећим документима: диплома о завршеном медицин-
ском факултету, диплома о положеном специјалистичком 
испиту, уверење о положеном стручном испиту, сертифи-
кат из цитологије, колпоскопије и школе ултразвука.

Физиотерапеутски техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа физиотера-
пеутског смера, стручни испит, најмање 6 месеци радног 
искуства у звању физиотерапеутског техничара. Испуње-
ност услова конкурса доказује се следећим документима: 
диплома о завршеној средњој медицинској школи, уверење 
о положеном стручном испиту.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и неовереним фотоко-
пијама докумената којима се доказује испуњеност услова 
конкурса предају се преко писарнице Дома здравља (III 
спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице, а изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља “Нови Београд” задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Дипломирани економиста за 
финансијако-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду(„Сл.гласник РС” бр. 24/05 
, 61/05,54/09,32/13,75/14 ,13/17 одлука УС и 113/17) и 
Посебни услови утврђени Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у Заводу. Посебни 
услови:Високо образовање: -на основним академским сту-
дијама из области економије у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, односно специјалистичким струковним студијама, 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године, у области економије; на основним 
студијама из области економије у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, у области економије. -знање 
рада на рачунару; -најмање три године радног искуства 
након стечене стручне спреме, односно образовања које 
је услов за обављање послова на наведеном радном месту 
Опис послова:Припрема податке и пружа подршку у изради 
финансијских планова; израђује процедуре за финансијско 
управљање и контролу (ФУК); прати стање, спроводи стру-
чне анализе, испитује информације и анализира акте и 
припрема извештаје о финансијским и рачуноводственим 
питања из области делокруга рада; прикупља и обрађује 
податке за израду извештаја, финансијских прегледа и ана-
лиза; припрема податке за израду општих и појединачних 
аката; припрема и врши обраду документације за плаћање 
по различитим основама; врши плаћање по основу доку-
ментације, прати преузимање обавеза за реализацију 
расхода; израђује планове и програме развоја и анализе из 
делокруга свог рада; припрема извештаје из области рада; 
прати усклађивање плана рада и финансијских планова; 
учествује у припреми и изради финансијских извештаја 
(периодичних и годишњих) и годишњег извештаја о посло-
вању(завршног рачуна); врши рачуноводствене послове из 
области рада; припрема и обрађује документацију за еви-
дентирање насталих пословних промена; прати вођење и 
води помоћне књиге и помоћне евиденције и усаглашава 
помоћне књиге са главном књигом; усклађује стања имо-
вине и обавеза у књиговодственој евиденцији са стварним 
стањем; прати усаглашавање потраживања и обавезе; 
прати чување и архивирање финансијских извештаја, 
дневника и главне књиге. Обавља и друге послове у оквиру 
своје стручне спреме, а који су у вези са претходно наведе-
ним, по налогу непосредног руководиоца. За свој рад одго-
воран је шефу Одељења за економско-финансијске посло-
ве, начелнику Службе за правне, економско-финансијске, 
техничке и друге сличне послове и директору Завода. Заин-
тересовани кандидати подносе следећа документа у ориги-
налу или овереној копији :Диплома одговарајућег профила 
(VII1 степен стручности /240 ЕСПБ );Уверење о држављан-
ству РС;Извод из матичне књиге рођених;Извод из мати-
чне књиге венчаних(ако је дошло до промене презимена 
кандидата);Доказ о најмање три године радног искуства 
након стечене стручне спреме, односно образовања које је 
услов за обављање послова на наведеном радном месту; 
Доказ да се против кандидата не води кривични посту-
пак,да оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда не старије од 
6 месеци);Уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или полицијске 
станице не старије од 6 месеци);Докази о додатном струч-
ном образовању или оспособљености(уколико их кандидат 
поседује);Кратка биографија,са адресом,контакт телефо-
ном,е-маил адресом.Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос.Подаци се не могу користити у 
друге сврхе.Подацима рукује и податке обрађује Завод за 
ургентну медицину Крагујевац.Рок за подношење пријава 
је 8 (осам) дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање.Оглас ће 
бити објављен и на интернет презентацији Министарства 
здравља РС и интернет презентацији Завода и Огласној 
табли Завода.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.Кандидати који се јаве на оглас,могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему.По завршетку конкур-
са предата документа се неће враћати кандидатима.Кон-
такт телефон: 034/6195390. Пријаве се подносе лично или 
путем поште у затвореној коверти (препоручено) на адре-
су: Завод за ургентну медицину Крагујевац, Улица Слобо-
да бб, 34000 Крагујевац са назнаком: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос на неодређено време – радно место 
дипломирани економиста за финансијако-рачуноводствене 
послове”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Фармацеутски техничар
на одређено време због повећаног обима 
посла до 24 месеца и пробним радом од 3 

месеца

Лабораторијски техничар
на одређено време због повећаног обима 
посла до 24 месеца и пробним радом од 3 

месеца

Медицинска сестра/ техничар
на одређено време због повећаног обима 
посла до 24 месеца и пробним радом од 3 

месеца
5 извршилаца

Педијатријска сестра/ техничар
на одређено време због повећаног обима 
посла до 24 месеца и пробним радом од 3 

месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа:Диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила (IV степен);Сведочанства за сваки завршен раз-
ред средњег образовања;Уверење о положеном струч-
ном испиту;Уверење о држављанству РС;Извод из мати-
чне књиге рођених; Извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме);Кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном, е-маил адресом;Дозвола 
за рад-лиценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе;Лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месеци. Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави:доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице);Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање.Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати.Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац (www.
ukck.rs). Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон за контакт 034 
50 52 73. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац или путем поште на адресу: Универзитетски кли-
нички центар Крагујевац,Ул. Змај Јовина 30,34000 Крагује-
вац Обавезно назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву)” 

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Медицина

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковни медицински радиолог
за потребе Службе за радиолошку 

дијагностику, на одређено време због 
повећаног обима посла до 24 месеца и 

пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа:Диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила;Уверење о положеном стручном испиту;Уверење 
о држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; 
Извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); Кратку биографију са адресом, контакт теле-
фоном, е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлежне 
коморе;Лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да 
се против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице);Уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року наведеном у 
Одлуци о избору кандидата, са њим се неће засновати рад-
ни однос.Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет 
страници Министарства здравља Републике Србије, на 
интернет страници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у лпубликацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава је осам (8) 
дана од дана објављивања огласа у публикацији„Послови” 
Националне службе за запошљавање.Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Коначни резулта-
ти конкурса биће објављени на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац (www.ukck.rs). 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац или путем поште на адресу: Универзитетски клинич-
ки центар Крагујевац,Ул. Змај Јовина 30,34000 Крагујевац 
Обавезно назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”. 

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др ДОБРИВОЈЕ ГЕР. ПОПОВИЋ”

37230 Александровац, Др Милана Мирковића 6
тел. 037/3554-705

Доктор стоматологије 
на одређено време због повећаног обима 
посла, у Одељењу дечије и превентивне 

стоматологије

Спремач/ица
на одређено време због повећаног обима 
посла, у Одељењу техничког одржавања

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом о раду, кандидат мора испуњавати 
и посебне услове утврђене Правилником о организацији и 
систематизацији послова Дома здравља „Др Добривоје Гер 
Поповић” Александровац. Посебни услови за заснивање 
радног односа доктора стоматологије су: Високо образо-
вање: на интегрисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Положен стручни 
испит. Лиценца. Радно искуство од најмање 6 месеци у 
звању доктора стоматологије. Посебни услови за засни-
вање радног односа за спремача/спремачицу су: Основно 

образовање. Заинтересовани кандидати уз пријаву под-
носе: Оверену фотокопију дипломе о завршеној школ-
ској спреми, Оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, Оверену фотокопију лиценце Стомато-
лошке коморе Србије, Очитану личну карту, Уверење о 
држављанству, Кратку биографију, са адресом и контакт 
телефоном. Приликом заснивања радног односа изабра-
ни кандидат је дужан да достави: Лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос; Уверење надлежног суда да се про-
тив кандидата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута истрага; 
Уверење надлежне полицијске станице да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи. Уколико изабрани кандидат не 
достави наведене податке, са њим се неће засновати рад-
ни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Дом здравља „Др 
Добривоје Гер Поповић” Александровац. Пријаве на оглас 
се могу поднети у року од 8 дана од дана објављивања у 
службеном листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Оглас се објављује у службеном листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање, на сајту Минис-
тарства здравља, сајту и огласној табли Дома здравља „Др 
Добривоје Гер Поповић” Александровац. Пријаве послати 
поштом на адресу Дома здравља „Др Добривоје Гер Попо-
вић”, ул. Др Милана Мирковића број 6, 37230 Алексан-
дровац, са назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос”, или предати лично преко писарнице Дома здравља 
„Др Добривоје Гер Поповић” Александровац радним дани-
ма од 07 до 15 часова.

СТОМАТОЛОШКА ОРДИНАЦИЈА
ДЕНТАЛ СПА ЦЕНТАР

18000 Ниш, Булевар Николе Тесле 57

Стоматолошка сестра – асистент
на одређено време

УСЛОВИ: пожељно радно искуство. Заинтересовани канди-
дати пријаве шаљу на мејл адресу: mmciric@dentalspa.co.rs.

ОШ “УЧИТЕЉ ТАСА”
18000 Ниш, Рајићева 24

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање – предвиђено чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, односно високо образовање стечено: 
на студијама другог степена – мастер академске студије, 
мастер струковне или специјалистичке академске сту-
дије (студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука – у ком случају је неопходно да су завр-
шене студије првог степена из научне, односно сттручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета) 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године за наставника основне школе, 
педагога или психолога и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник Републике Србије-Просветни 
гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024); услов из члана 142. став 1. и 4. Закона 
о основама система образовања и васпитања; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да лице није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; знање језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
са биографским подацима на конкурс кандидат подноси: 

попуњен пријавни формулар који се преузима са звани-
чне интернет странице Министарства просвете; доказ о 
стеченом одговарајућем образовању (оверена фотокопија 
дипломе о стеченом образовању, односно уверења о сте-
ченом одговарајућем образовању за лица којима још није 
издата диплома; кандидати који су завршили други степен 
достављају и диплому о завршеним студијама првог степе-
на); уверење о неосуђиваности које издаје надлежна поли-
цијска управа МУП-а, не старије од 6 месеци – оригинал 
или оверена фотокопија; потврду Повереника за заштиту 
родне равноправности о непостојању дискриминаторног 
понашања, не старију од 6 месеци - оригинал или оверена 
фотокопија; доказ о испуњењу услова из чл. 142. став 1. 
и 4. Закона о основама система образовања и васпитања: 
доказ о поседовању образовања из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова, издат од стране одговарајуће високош-
колске установе, односно уверење или други одговарајући 
документ о положеном испиту из педагогије и психологије 
у току студија или доказ о положеном стручном испиту, 
односно о положеном испиту за лиценцу (оверена фото-
копија); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од шест месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); уколико кандидат није стекао образовање на 
српском језику у обавези је да достави доказ да је поло-
жио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оверена фотокопија). Лекарско 
уверење као доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Уколико учесник конкурса 
не достави доказе из тачке 5. пријава се сматра потпуном, 
али кандидат који буде засновао радни однос по конкурсу, 
обавезан је да наведено образовање стекне у року од јед-
не а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор школе. У 
току поступка одлучивања о избору кандидата за пријем у 
радни однос врши се претходна провера психолошких спо-
собности кандидата који уђу у ужи избор. Проверу психо-
лошких способности за рад са ученицима врши надлежна 
служба за послове запошљавања, применом стандардизо-
ваних поступака. Рок за подношење пријава по конкурсу 
је 8 дана. Пријаве са потребном документацијом слати 
поштом у затвореној коверти са назнаком „Пријава на кон-
курс за пријем у радни однос” на адресу ОШ “Учитељ Таса”, 
Рајићева 24, 18000 Ниш или предати непосредно у школи. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати, 
а сви кандидати у пријави треба да наведу број контакт 
телефона и тачну адресу. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник РС”, број 
87/18).

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине
на одређено време, због замене одсутне 

запослене
5 извршилаца

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: VII/1 степен школске спреме; важећа лиценца. 
Кандидати су обавезни да уз пријаву са биографијом доста-
ве: оверен препис или фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; уверење о положеном државном 
испиту; важећу лиценцу; уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак; уверење да кандидат није 
осуђиван; потврду издату од стране Националне службе 
за запошљавање о дужини чекања на запослење; доказ 
о радном стажу, уколико га кандидат има (листинг из ПИО 
фонда, копија радне књижице и друго); биографију са 
адресом и контакт телефоном и очитану личну карту.
 

Гинеколошко - акушерска сестра
на одређено време, због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. 
Посебни услови: IV степен школске спреме; важећа лицен-
ца. Кандидати су обавезни да уз пријаву са биографијом 
доставе: оверен препис или фотокопију дипломе о заврше-
ној средњој медицинској школи, смер гинеколошко - аку-
шерска сестра; оверен препис или фотокопију уверења о 
положеном државном испиту; важећу лиценцу; потврду 
издату од стране Националне службе за запошљавање о 
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дужини чекања на запослење; доказ о радном стажу, уко-
лико га кандидат има (листинг из ПИО фонда, копија радне 
књижице и друго); биографију са контакт телефоном.

ОСТАЛО: Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве на оглас доставити лично или поштом 
на адресу: Здравствени центар Алексинац, Момчила 
Поповића 144, 18220 Алексинац, са назнаком: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос”. Пријаве са непот-
пуном документацијом, као и неблаговремене пријаве, 
неће бити разматране. Контакт телефон: 018/804-215, 
018/804-211.

АПОТЕКА “ТАЛИЈА”
18106 Ниш, Божидарчева 25а

Фармацеутски техничар

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, фармацеутски техни-
чар; положен стручни испит. Заинтересовани кандидати 
пријаве шаљу на мејл адресу: nikola.aranđelovic.mrph@
gmail.com.

ОПШТА БОЛНИЦА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Братства јединства 135

Доктор медицине специјалисте 
педијатрије

УСЛОВИ: Опис послова: ближе је одређен Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Пожаревац. Поред општих услова пред-
виђених законом и: 1. Завршено високо образовање 
(Медицински факултет) на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. и завршена специјализа-
ција из одређених грана медицине, у складу са Правил-
ником о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадника; на 
основним студијама у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и завршену специјализацију из 
педијатрије, у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника; 2. Положен стручни испит. 3. 
Лиценца 4. Положен специјалистички испит - специја-
лизација из педијатрије. Уз пријаву треба доставити и: 
1. Кратку биографију са адресом и контакт телефоном 
2. Оверену фото-копију дипломе о завршеном висо-
ком образовању- Медицинском факултету 3. Оверену 
фото-копију уверења о положеном стручном испиту 4. 
Извод из МК рођених – оригинал. 5. Оверену фото-ко-
пију лиценце 6. Оверену фото-копију уверења о поло-
женом специјалистичком испиту из педијатрије. Прија-
вом на оглас кандидати дају своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користитиу друге сврхе. Рок за 
подношење пријава је 8 (осам) дана од дана објављи-
вања у листу “Послови” код Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Пријаву са документацијом доставити на 
адресу: Општа болница Пожаревац, Братства јединства 
135, 12000 Пожаревац.

ДОМ ЗДРАВЉА
ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ

12220 Велико Градиште, Војводе Путника 28 

Виши физиотерапеут
у Одељењу специјалистичко-консултативне 

делатности до 30.11.2024. године

УСЛОВИ: Завршено високо образовање на основним 
студијама првог степена (струковне/академске студије) 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10.09.2005. године, односно на основним студијама у 
трајању од најмање 2 (две) године по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. године. 
Положен стручни испит. Лиценца за рад или Решење о 
постојању услова за обнављање лиценце.

Зубни асистент
у Одељењу денталне медицине, замена 

одсутног запосленог до 30.11.2024. године

УСЛОВИ: средње образовање Медицинска школа- смер зуб-
на сестра/ техничар, положен стручни испит, одобрење за 
самосталан рад ( лиценца или решење о упису у надлежној 
Комори). 

Возач санитетског возила
у Одељењу техничких и помоћних радника до 

30.11.2024. године

УСЛОВИ: средње образовање, возачка дозвола Б катего-
рије. (најмање 4 године поседовања дозволе).

ОСТАЛО: Уз пријаву – молбу кандидати прилажу неове-
рене копије следеће документације: Диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила. Уверење о поло-
женом стручном испиту; Одобрење за самосталан рад 
(лиценца или решење о упису у именик коморе); Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); Потпуна лична и радна биографија са адре-
сом, контакт телефоном и е-маил адресом (прекокојих 
ће се вршити коресподенција – заказивање интервјуа 
са кандидатима) и изјавом да није осуђиван. О потре-
би спровођења даљих разговора са кандидатима који 
се јаве на конкурс, а ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о пријему, одлучиће 
директор. Кандидати који не дођу на интервју неће бити 
рангирани.Коначну одлуку о избору кандидата који ће 
бити примљени у радни однос доноси директор. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Служба за правне, еко-
номско- финансијске и техничке послове Дома здравља 
Велико Градиште. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. По завршеном конкурсу предата 
документа неће бити враћена кандидатима. Приликом 
заснивања радног односа кандидат који се прима у рад-
ни однос дужан је да достави лекарско уверење, Доказ 
да није осуђиван (уверење издаје МУП) и документацију 
претходно наведену уз пријаву- молбу у оригиналу или 
оверене фотокопије. Рок за подношење пријава на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања огласа у Публика-
цији “Послови” (интернет страници Националне службе 
за запошљавање), на интернет страници Министарства 
здравља РС и огласној табли Дома здравља. Пријаве на 
оглас достављати у затвореним ковертама на писарни-
ци Дома здравља Велико Градиште или путем поште на 
адресу: Дом здравља Велико Градиште, ул.Војводе Пут-
ника 28, 12220 Велико Градиште, уз напомену “пријава 
на оглас”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. По завршеном конкурсу предата доку-
мента неће бити враћена кандидатима. За ближе инфор-
мације можете се обратити на телефон: 012/7160700.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Јована Шербановића 14

Лабораторијски техничар/ка у 
дијагностици 

на одређено време због замене привремено 
одсутног запосленог до његовог повратка

УСЛОВИ: Завршена медицинска школа – IV степен стучне 
спреме, смер лабораторијски техничар; Положен стручни 
испит; Познавање рада на рачунару. Као доказ о испуње-
ности ових услова кандидати подносе – неоверене фото-
копије следећих докумената: Пријаву на оглас са био-
графијом, бројем телефона, адресом и е-маил адресом; 
Фотокопију дипломе о завршеној медицинској школи – IV 
степен стучне спреме; Фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту. Пријаве кандидата које не садрже тра-
жену документацију сматраће се непотпуним и неће бити 
разматране. Рок у коме ће кандидати бити обавештени о 
резултатима огласа је најдуже 30 дана од дана истека рока 
за пријаву кандидата. Документација неће бити враћена 
подносиоцима пријава за оглас. Одлуку о избору кандидата 
који ће бити примљени у радни однос на одређено време 
доноси директор. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подацима рукује и податке обрађује 
Одсек за опште, правне и техничке послове Завода за јавно 
здравље Пожаревац. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Рок за подношење пријава на оглас је 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Пријаве које пристигну по истеку 
овог рока сматраће се неблаговременим и неће бити разма-
тране. Контакт телефон: 012/522-690. Оглас биће објављен 
и на званичној wеб страници Завода за јавно здравље 
Пожаревац (www.zzjzpo.rs) и на wеб страници Министар-
ства здравља РС. Пријаве на оглас доставити на адресу: 
Завод за јавно здравље Пожаревац, улица Јована Шерба-
новића бр. 14, 12000 Пожаревац, са назнаком „За оглас“ 
или директно у Одсек за опште, правне и техничке послове, 
сваког радног дана од 07.00 до 14.00 часова.

ЛИДИЈА ТОМИЋ ПР
ОПШТА ОРДИНАЦИЈА ДЕНТАЛНЕ 

МЕДИЦИНЕ 
„DENTAL AESTHETIC CENTAR“

Златибор, Миладина Пећинара 52
тел. 064/1209-307

Стоматолошка сестра
на одређено време

УСЛОВИ: IV ссс, медицинска струка. Рад у сменама, плаћен 
превоз. Оглас је отворен до 30.11.2024. године.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ САД”
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 75

Доктор медицине изабрани лекар
Опис послова: превенира, дијагностикује и лечи боле-
сти, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 
коришћењем специјализованих метода и техника, кроз 
примену принципа и процедура савремене медицине, о 
чему води прописану медицинску документацију; орга-
низује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља 
појединца и породице, ради на откривању и сузбијању фак-
тора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 
становништва на свом подручју и осигурава податке за пот-
ребе здравствене статистике, утврђује ризике за здравље, 
предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спро-
води здраствено-васпитне активности и остварује сарадњу 
са кључним појединцима и организацијама у заједници; 
ради у превентивним саветовалиштима; организује и 
спроводи прописане систематске, циљане и скрининг пре-
гледе; учествује у посебним програмима (вакцинација, 
мере у току епидемија и масовних несрећа, мере за рано 
откривање болести); обавља прегледе и упућује на даљу 
дијагностику и специјалистичке прегледе, одређује начин 
и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење 
и предлоге за наставак лечења, одређује врсту и дужи-
ну кућног лечења и прати његово спровођење, одређује 
дужину привремене спречености за рад због болести или 
повреде; прописује лекове и медицинска средства, као и 
медицинско-техничка помагала; даје оцену о здравстве-
ном стању и упућује на оцену радне способности, иде у 
кућне посете; збрињава пацијенте на месту повређивања, 
односно нагло насталог обољења; учествује у унапређењу 
квалитета здравствене заштите; обавља консултације са 
другим здравственим радницима и здравственим сарадни-
цима; планира, надзире и евалуира спровођење здравстве-
не заштите; обавља прегледе пацијената и упућује их на 
помоћне дијагностичке прегледе, поставља рану или дефи-
нитивну дијагнозу, одређује одговарајућу терапију, упућује 
пацијенте на консултативно-специјалистичке прегледе, 
на стационарно лечење или рехабилитацију, врши оцену 
здравственог стања и радне способности, упућује пацијен-
те на лекарску комисију, издаје лекарско уверење, обавља 
мале хируршке и остале интервенције, обавља кућне посе-
те, врши утврђивање смрти (мртвозорство), по потреби 
вози службени аутомобил, води прописане евиденције.

УСЛОВИ: 1. Високо образовање на интегрисаним академ-
ским студијама из области медицинских наука, или на 
основним студијама из медицинских наука у трајању од нај-
мање пет година; 2. VII/1 степен стручне спреме; 3. Поло-
жен стручни испит; 4. Лиценца; 5. Најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да доставе писану пријаву 
на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву поднети фото-
копију дипломе о завршеном факултету, уверење о поло-
женом стручном испиту, фотокопију дозволе за рад-ли-
ценце издате од надлежне коморе или решења о упису у 
комору (ако кандидат није у радном односу), доказ о рад-
ном искуству. Избор између пријављених кандидата врши 
се на основу приложене документације из које се цени 
испуњеност услова. Кандидати могу бити позвани ради 
пружања додатних података који могу бити потребни за 
одлуку о пријему (претходно искуство о раду, просечна оце-
на током школовања, дужина трајања школовања, позна-
вање рада у електронском здравственом картону, додатно 
образовање или оспособљеност, итд.). О избору кандидата 
одлучује директор. Рок за пријаву на јавни оглас је 8 дана, 
од дана објављивања. Пријаве са потребном документа-
цијом достављају се у затвореним ковертама на адресу: 
Дом здравља “Нови Сад” Нови Сад, 21000 Нови Сад, Буле-
вар цара Лазара бр. 75, са назнаком “за јавни оглас рад-
но место Доктор медицине изабрани лекар на неодређено 
радно време”. Ако последњи дан рока пада у нерадни дан 
(субота и недеља) или на дан државног празника, рок за 
подношење пријаве истиче првог наредног радног дана. 
Пријаве са непотпуним подацима и непотпуном документа-
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цијом ће бити одбијене као неисправне. Пријаве које буду 
примљене у Дому здравља “Нови Сад” после истека дана 
наведеног у овом огласу сматраће се неблаговременим и 
неотворене ће се вратити пошиљаоцу, са назнаком датума 
када су примљене у Дому здравља “Нови Сад”. Одлука о 
избору кандидата биће донета у року од 30 дана од дана 
истека рока за пријаву кандидата и у истом року кандидати 
ће бити обавештени о избору.

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове-

контролор
Опис послова: припрема и обрађује документацију за 
евидентирање насталих пословних промена; контролише 
исправност садржаја фактура по уговорима по спрове-
деним јавним набавкама, мале и велике вредности, пре 
предаје рачуна ликвидатури; саставља интерне обрачуне 
ПДВ-а по члану 10. Закона о порезу на додату вредност; 
прати стање, спроводи стручне анализе, испитује инфор-
мације и анализира акте и припрема извештаје о финан-
сијским и рачуноводственим питања из области делокруга 
рада; израђује процедуре за финансијско управљање и 
контролу (ФУК); прикупља и обрађује податке за израду 
извештаја, финансијских прегледа и анализа; припрема 
податке и пружа подршку у изради финансијских планова. 
За свој рад одговара шефу одсека и шефу одељења. 

УСЛОВИ: Основне академске студије у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичке струковне сту-
дије из области економских наука или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године из области економ-
ских наука, знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да доставе писану пријаву 
на оглас са краћом биографијом. Уз писану пријаву под-
нети оверену фотокопију дипломе о завршеној школи. 
Кандидати који су се јавили на оглас могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему (претходно искуство о 
раду, просечна осена у току школовања, додатно образо-
вање или оспособљеност, дужина трајања школовања). 
О избору кандидата одлучује директор. Рок за пријаву на 
јавни оглас је 8 дана, од дана објављивања. Пријаве са 
потребном документацијом достављају се у затвореним 
ковертама на адресу Дом здравља “Нови Сад” Нови Сад, 
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара бр. 75, са назна-
ком “за јавни оглас радно место Дипломирани економис-
та за финансијско-рачуноводствене послове-контролор на 
неодређено време”. Ако последњи дан рока пада у нерадни 
дан (субота и недеља) или на дан државног празника рок 
за подношење пријаве истиче првог радног дана. Пријаве 
са непотпуним подацима и непотпуном документацијом ће 
бити одбијене као неисправне. Пријаве које буду примље-
не у Дом здравља “Нови Сад” Нови Сад, после истека наве-
деног рока у овом огласу сматраће се неблаговременим и 
неотворене ће се вратити пошиљаоцу, са назнаком датума 
када су примљене у Дому здравља “Нови Сад” Нови Сад. 
Одлука о избору кандидата биће донета у року од 30 дана 
од дана истека рока за пријаву кандидата и у истом року 
кандидати ће бити обавештени о избору.

ДОМ ЗДРАВЉА КУЧЕВО
12240 Кучево, Жике Поповића 48

Доктор медицине 
2 извршиoцa

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, завршен медицин-
ски факултет, положен стручни испит за звање доктора 
медицине и поседовање лиценце или Решења о упису у 
Комору. Потребна документација: Пријава на конкурс са 
биографијом, оверена фотокопија дипломе Медицинског 
факултета, оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту, оверена фотокопија лиценце,извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или фотокопија која не 
може бити старија од 6 месеци), уверење о држављанству 
( оригинал или фотокопија не старија од 6 месеци) , уве-
рење из суда (не старије од 6 месеци), уверење из поли-
ције (не старије од 6 месеци). Рок за подношење пријава 
је 8 (осам дана) од дана објављивања у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаву са биогра-
фијом и потребном документацијом, доставити на адресу: 
Дом здравља Кучево, Жике Поповића бр. 48 12240 Кучево, 
са назнаком „Пријава на оглас за радно место ___________ 
редни број __________”.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ 

„Др. БУДИСЛАВ БАБИЋ“
26340 Бела Црква, Светозара Милетића 55

тел. 013/851-241

Сервирка 
УСЛОВИ: Сервирка са описом послова као у Правилнику о 
организацији и систематизацији послова Специјалне болни-
це за плућне болести „Др Будислав Бабић” Бела Црква. за 
заснивање радног односа за напред наведене послове 
прописани су Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр.24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) и Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова Специјалне 
болнице за плућне болести „Др Будислав Бабић”, Бела Црк-
ва Поред општих услова предвиђени законом, кандидати 
морају испуњавати и следеће посебне услове: - средње 
образовање Приликом пријављивања на оглас потребно је 
доставити следећа документа: - ЦВ, - оверена фотокопија 
дипломе, - лекарско уверење о општој здравственој спо-
собности, - уверење о држављанству, Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа на сајту 
Министарства Здравља. Оглас ће бити објављен на wеб 
сајту Министарства здравља РС ,сајту и огласној табли Спе-
цијалне болнице за плућне болести „Др Будислав Бабић”, 
као и код Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве 
доставити на адресу: Специјална болница за плућне боле-
сти „Др Будислав Бабић” , Милетићева 55, Бела Црква, или 
непосредно у Болници. 

Информатичар - за информационо 
комуникативне технологије

УСЛОВИ: дипломирани инжењер са описом послова као 
у Правилнику о организацији и систематизацији посло-
ва Специјалне болнице за плућне болести „Др Будислав 
Бабић” Бела Црква. За заснивање радног односа за напред 
наведене послове прописани су Законом о раду (“Сл. глас-
ник РС”, бр.24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење) и Правилником о организацији и систематиза-
цији послова Специјалне болнице за плућне болести „Др 
Будислав Бабић”, Бела Црква За радно место информати-
чар за информационо комуникативне технологије:- високо 
образовање: на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10.септембра 2005.године -на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.септембра 2005. Године 
- најмање годину дана радног искуства у здравству Прили-
ком пријављивања на оглас потребно је доставити следећа 
документа:- оверену фотокопију дипломе о стеченом висо-
ком образовању-дипломирани инжењер информационих 
технологија- уверење о држављанству- лекарско уверење 
о општој здравственој способности- доказ да кандидат има 
најмање 12 месеци радног искуства на пословима дипло-
мираног инжењера-информатичара у здравству ЦВ. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
на сајту Министарства Здравља. Оглас ће бити објављен 
на wеб сајту Министарства здравља РС, сајту и огласној 
табли Специјалне болнице за плућне болести „Др Будис-
лав Бабић”, као и код Националне службе за запошљавање 
.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве доставити на адресу: Специјална болница за плућ-
не болести „Др Будислав Бабић”, Милетићева 55, Бела Црк-
ва, или непосредно у Болници. 

Медицинска сестра - техничар 
2 извршиоца

УСЛОВИ: медицинска сестра са описом послова као у Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова Спе-
цијалне болнице за плућне болести „Др Будислав Бабић” 
Бела Црква за заснивање радног односа за напред наведе-
не послове прописани су Законом о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр.24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) 
и Правилником о организацији и систематизацији посло-
ва Специјалне болнице за плућне болести „Др Будислав 
Бабић”, Бела Црква Поред општих услова предвиђени 
законом, кандидати морају испуњавати и следеће посебне 
услове: - стечено средње медицинско образовање, - поло-
жен стручни испит, - лиценца Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа документа: - ЦВ, - ове-
рена фотокопија дипломе, - уверење о положеном струч-
ном испиту (оверена фотокопија),- оверена фотокопија 
лиценце - лекарско уверење о општој здравственој спо-
собности,- уверење о држављанству, Рок за подношење 

пријава је 8 дана од дана објављивања огласа на сајту 
Министарства Здравља. Оглас ће бити објављен на wеб 
сајту Министарства здравља РС, сајту и огласној табли Спе-
цијалне болнице за плућне болести „Др Будислав Бабић”, 
као и код Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве 
доставити на адресу: Специјална болница за плућне боле-
сти „Др Будислав Бабић” , Милетићева 55, Бела Црква, или 
непосредно у Болници. 

Чувар
УСЛОВИ: за радно место чувар за заснивање радног односа 
за напред наведене послове прописани су Законом о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр.24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење) и Правилником о организацији и система-
тизацији послова Специјалне болнице за плућне болести 
„Др Будислав Бабић”, Бела Црква .Поред општих услова 
предвиђени законом, кандидати морају испуњавати и 
следеће посебне услове: - средње образовање Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: - ЦВ, - оверена фотокопија дипломе, - лекар-
ско уверење о општој здравственој способности, - уверење 
о држављанству, Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа на сајту Министарства Здравља. 
Оглас ће бити објављен на wеб сајту Министарства 
здравља РС ,сајту и огласној табли Специјалне болнице за 
плућне болести „Др Будислав Бабић” , као и код Национал-
не службе за запошљавање . Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве доставити на адре-
су: Специјална болница за плућне болести „Др Будислав 
Бабић” , Милетићева 55, Бела Црква, или непосредно у 
Болници. 

Доктор медицине или специјалиста 
пулмологије или интерне медицине

2 извршиоца

УСЛОВИ: са описом послова као у Правилнику о органи-
зацији и систематизацији послова Специјалне болнице за 
плућне болести „Др Будислав Бабић” Бела Црква  за засни-
вање радног односа за напред наведене послове прописа-
ни су Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр.24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење) и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Специјалне болнице 
за плућне болести „Др Будислав Бабић”, Бела Црква. За 
радно место доктор медицине: - високо образовање: на 
интегрисаним академским студијама (медицински факул-
тет), по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године, на основним студијама у 
трајању од најмање пет година (медицински факултет), по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године . -стручни испит;-лиценца; За радно 
место специјалиста пулмологије или интерне медицине: 
- високо образовање: на интегрисаним академским сту-
дијама (медицински факултет), по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године, 
на основним студијама у трајању од најмање пет година 
(медицински факултет), по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године . - положен 
стручни испит - положен специјалистички испит; - лицен-
ца; Приликом пријављивања на оглас потребно је доста-
вити следећа документа: - оверену фотокопију дипломе 
односно уверења о завршеном медицинском факултету; - 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту за доктора медицине; - оверену фотокопију уверења 
односно дипломе о положеном специјалистичком испиту; 
- уверење о држављанству - лекарско уверење о општој 
здравственој способности – ЦВ. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа на сајту Министар-
ства Здравља. Оглас ће бити објављен на wеб сајту Минис-
тарства здравља РС, сајту и огласној табли Специјалне 
болнице за плућне болести „Др Будислав Бабић”, као и код 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаве достави-
ти на адресу: Специјална болница за плућне болести „Др 
Будислав Бабић”, Милетићева 55, Бела Црква, или непо-
средно у Болници. 

Спремачица
у просторијама у којима се обавља 

здравствена делатност

УСЛОВИ: Спремачица у просторијама у којима се обавља 
здравствена делатност, са описом послова као у Правил-
нику о организацији и систематизацији послова Специјалне 
болнице за плућне болести „Др Будислав Бабић” Бела Црк-
ва. за заснивање радног односа за напред наведене послове 
прописани су Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр.24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) и Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова Специјалне 
болнице за плућне болести „Др Будислав Бабић”, Бела Црк-
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ва Поред општих услова предвиђени законом, кандидати 
морају испуњавати и следеће посебне услове: - стечено 
основно образовање Приликом пријављивања на оглас 
потребно је доставити следећа документа: - биографија, - 
оверена фотокопија дипломе, - лекарско уверење о општој 
здравственој способности, - уверење о држављанству, Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања огла-
са на сајту Министарства Здравља. Оглас ће бити објављен 
на wеб сајту Министарства здравља РС ,сајту и огласној 
табли Специјалне болнице за плућне болести „Др Будислав 
Бабић” , као и код Националне службе за запошљавање 
. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Пријаве доставити на адресу: Специјална болница за 
плућне болести „Др Будислав Бабић”, Милетићева 55, Бела 
Црква, или непосредно у Болници.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

“Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ-БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Виши санитарни техничар/санитарно-
еколошки инжењер

на одређено време, до повратка запосленог са 
одсуства са рада ради неге детета

Опис послова: припрема узорке, реагенсе, подлоге; при-
према и подешава опрему за микробиолошка испитивања; 
врши микроскопски преглед узорака под надзором одго-
ворне особе; изводи микробиолошке анализе; ради на 
софистицираним апаратима за аутоматско и полуаутомат-
ско извођење микробиолошких тестова; одржава изолате 
и референтне културе микроорганизама; врши контролу 
исправности лабораторијске опреме и сарађује са надлеж-
ним интерним субјектима; води лабораторијску документа-
цију (папирну/електронску); учествује у обуци и тренингу 
лабораторијског особља; обавља административне посло-
ве у Лабораторији; припрема извештаје под надзором 
шефа Лабораторије; учествује у изради специјалних сту-
дија; контролише примену система квалитета; обавља и 
друге послове из делокруга рада Лабораторије по налогу 
шефа Лабораторије. 

УСЛОВИ: високо образовање: на струковим студијама 
првог степена (основне струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; - на основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном звању; 
познавање рада на рачунару. Пријаве и ЦВ слати на наве-
дену адресу Института са назнаком “за конкурс - виши 
санитарни техничар/санитарно-еколошки инжењер (рефе-
рентна лабораторија за сифилис, лептоспирозу и лајмску 
борелиозу/замена запосленог). 

Санитарни/санитарно еколошки 
техничар

на одређено време до шест месеци, због 
повећаног обима посла

Опис послова узима и припрема узорке за микробиолош-
ка испитивања. Припрема реагенсе, подлоге и опрему 
за микробиолошка испитивања. Изводи микробиолошке 
дијагностичке технике по налогу лекара специјалисте, у 
складу са номенклатуром услуга на секундарном и тер-
цијарном нивоу здравствене заштите и установама на више 
нивоа здравствене заштите. Одржава изолате и референт-
не културе микроорганизама. Води документацију и уноси 
резултате испитивања. Спроводи процедуре провере кон-
троле квалитета тестова, реагенаса, подлога, под надзором 
лекара. Одржава, контролише и рукује апаратима према 
упутству произвођача, након обуке која је организована 
од стране овлашћеног лица. Учествује у обуци и тренингу 
лабораторијског особља. Обавља административне посло-
ве. Обавља и друге послове из делокруга рада Одсека по 
налогу шефа Одсека.

УСЛОВИ: средње образовање; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању; 
знање рада на рачунару. Пријаве и ЦВ слати на наведе-
ну адресу Института са назнаком “за конкурс - санитарни/
санитарно еколошки техничар (Одсек за урогениталне 
инфекције).

ОСТАЛО: Само ће кандидати који уђу у ужи избор бити оба-
вештени о резулатима.

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19/а

тел. 037/811-343

Доктор медицине 
на одређено време, због повећаног обима 
посла у Одељењу за здравствену заштиту 

одраслог становништва, најкасније 
до 30.11.2024. године, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове:-за-
вршен медицински факултет VII/1 степен стручне спре-
ме, положен стручни испит и поседовање лиценце за рад 
или решење о упису у Комору. Опис послова : У складу са 
Правилником о организацији и систематизацији послова у 
Дому здравља Ћићевац. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. О потреби спровођења даљих разговора 
са кандидатима који се јаве на оглас, ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о пријему, 
одлучује директор. О коначном избору кандидата одлучује 
директор. Изабрани кандидат пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос. Уколико изабрани кандидат не достави наве-
дени документ у остављеном року, са њим се неће закљу-
чити уговор о раду. Пријаве на оглас могу се поднети у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Домар/мајстор одржавања
на одређено време због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. 
Посебни услови: IV степен школске спреме. Кандидати 
су обавезни да уз пријаву са биографијом доставе: ове-
рен препис или фотокопију дипломе о завршеној средњој 
школи; доказ о радном стажу, уколико га кандидат има 
(листинг из ПИО фонда, копија радне књижице и друго); 
биографију са адресом и контакт телефон. Рок за пријаву 
је 8 дана од дана објављивања огласа. Пријаве на оглас 
доставити лично или поштом на адресу: Здравствени цен-
тар Алексинац, Момчила Поповића 144, 18220 Алексинац, 
са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни однос”. 
Пријаве са непотпуном документацијом, као и неблаговре-
мене пријаве, неће бити разматране. Контакт телефон: 
018/804-215, 018/804-211.

СПЕЦИЈАЛИСТИЧКА ОРДИНАЦИЈА 
ЗА ГИНЕКОЛОГИЈУ И АКУШЕРСТВО

Др СТОЈАНЧИЋ
21000 Нови Сад, Жарка Васиљевића 6

тел. 069/5058-481

Гинеколошко-акушерска сестра
на одређено време, до повратка одсутног 

радника

УСЛОВИ: Стручни испит за здравствене раднике; основ-
на информатичка обука. Рад у сменама. Јављање канди-
дата на контакт телефон: 069/5058-481. Рок за пријаву 
30.10.2024. године.

“DENTALSCAN”
ОРДИНАЦИЈА ОПШТЕ 

СТОМАТОЛОГИЈЕ
21000 Нови Сад, Булевар ослобођења 68ц

тел. 063/540-259
е-mail: markovicpantelic8@gmail.com

Стоматолошка сестра
на одређено време од 3 месеца

2 извршиоца

ОСТАЛО: Рад у сменама; обезбеђена исхрана. Пријављи-
вање кандидата на е-маил адресу: markovicpantelic8@gmail.
com или на контакт телефон: 063/540-259. Рок за пријаву 
10.11.2024. године.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 

ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА СРБИЈЕ
“Др ВУКАН ЧУПИЋ”

11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8
тел. 011/3108-108

Оглас објављен 09.10.2024. године у публикацији “Посло-
ви” поништава се за радно место доктор медицине који је 
на специјализацији из физикалне медицине и рехабилита-
ције, на одређено време до 3 месеца.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ 

И РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17а

Доктор медицине

УСЛОВИ: Високо образовање: - на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; - на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године - стручни испит; - лиценца за рад. Радно искуство: 
најмање шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине Описи послова су дефинисани Првилнником о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова Спе-
цијалне болнице за церебралну парализу и развојну неу-
рологију.

Виши физиотерапеут
на одређено време до 1 године, 

уз пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Високо образовање: - на студијама првог стелена 
(основне струковне/академске студије) из области здрав-
ства, одсек физиотерапеута, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама из области здравства у трајању од нај-
мање две године, одсек физиотерапеута, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
- положен стручни испит; - лиценца за рад. Радно искуство: 
најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 
Описи послова су дефинисани Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова Специјалне болни-
це за церебралну парализу и развојну неурологију. 

Медицинска сестра/техничар
на осталим болничким одељењима, уз пробни 

рад од 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Средња медицинска школа, општи или педијатријски 
смер, положен стручни испит, лиценца за рад. Радно иску-
ство: 6 месеци. Описи послова су дефинисани Првилнником 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова Спе-
цијалне болнице за церебралну парализу и развојну неуро-
логију. 

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да доставе писану 
пријаву на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву се 
подносе фотокопије: дипломе о завршеној школи, извод 
из матичне књиге рођених, доказ о радном искуству (уго-
вори о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца и 
сл.), уверења о положеном стручном испиту и лиценце 
за рад. Приликом заснивања радног односа кандидат је 
дужан да достави лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове на које се прима, потврда 
да се против лица не води судски поступак као и потврду 
о неосуђиваности.

Возач
на одређено време до 1 године, уз пробни рад 

од 3 месеца

УСЛОВИ: Средња стручна спрема, возачки испит Б категорије. 
Описи послова су дефинисани Првилнником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова Специјалне болнице 
за церебралну парализу и развојну неурологију.

Оператер технике-телефониста
уз пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Средња стручна спрема или ПКВ радник. Описи 
послова су дефинисани Првилнником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова Специјалне болнице 
за церебралну парализу и развојну неурологију.
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Спремачица просторија у којим се 
пружају здравствене услуге

уз пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Основно образовање. Описи послова су дефини-
сани Правилнником о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова Специјалне болнице за церебралну пара-
лизу и развојну неурологију. 

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да доставе писану пријаву 
на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву се подносе 
фотокопије: дипломе о завршеној школи, извод из матичне 
књиге рођених, доказ о радном искуству (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.). Приликом 
заснивања радног односа кандидат је дужан да достави 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове на које се прима, потврда да се против лица 
не води судски поступак као и потврду о неосуђиваности, 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве са потребном документацијом дос-
тављају на адресу: Специјална болница за церебралну 
парализу и развојну неурологију, Београд, Сокобањска 17а 
— Правна служба. Рок за пријављивање на оглас је 8 дана 
од дана објављивања огласа у огласним новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови” .

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

6 извршилаца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене

13 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа 
педијатријског или општег смера; положен стручни испит; 
лиценца или решење о упису у именик КМСЗТС; најмање 
6 месеци радног искуства на наведеним пословима. Кан-
дидати су дужни да доставе: кратку биографију; фотоко-
пију личне карте; фотокопију дипломе о завршеној школи; 
фотокопију дипломе о положеном стручном испиту; фото-
копију лиценце или решења о упису у именик КМСЗТС; 
фотокопију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски уго-
вори, потврда послодавца и сл.) фотокопију дипломе о 
положеном стручном испиту. Кандидати који испуњавају 
услове из огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за одлуку о 
пријему претходно искуство о раду, додатно образовање 
или способљеност, дужина трајања школовања и сл.). 
Приликом заснивања радног односа, кандидати су дужни 
да доставе лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се прима. Пријаве слати у 
затвореној коверти, на наведену адресу Клинике, са назна-
ком радног места за које се конкурише”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖАБАРИ
12374 Жабари, Kнеза Милоша бб. 

Лекар опште медицине 
на одређено време до повратка запосленог са 

специјализације
3 извршиоца 

Лекар опште медицине
на одређено време, најдуже до 2 године

2 извршиоца

Опис послова: Самостално пружа медицинску помоћ из 
домена опште медицине лицима која се јаве на преглед. 
Даје мишљење у вези здравственог стања пацијената.
Учествује у предузимању мера превентивне делатности.
Одговара за благовремен пријем и преглед пацијена-
та.Ради на збрињавању хитних стања.Спроводи кућно 
лечење и упућује пацијенте на стационарно лечење.
Обавља саветодавни рад.Ради на здравственом васпитању 
и подизању здравствене културе пацијената.Стара се за 
уредно вођење медицинске документације.Води рачуна 
о потрошњи одн. прописаној терапији.Обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом завр-
шен медицински факултет (VII степен стручне спреме) 
и положен стручни испит. Уз пријаву, у којој је потребно 
навести за које радно место се пријављујете треба доста-
вити: кратку биографију са адресом и контакт телефоном, 

оверену фотокопију дипломе о завршеном Медицинском 
факултету; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; извод из МК рођених (не старије од шест 
месеци) или оверена фотокопија. Кандидати који су радили 
у струци дужни су да доставе и оверену фотокопију лицен-
це. Уз пријаву треба доставити: кратку биографију са адре-
сом и контакт телефоном, оверену фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету, извод из МК рође-
них (не старије од шест месеци) или оверена фотокопија. 
Кандидат који су радили у струци дужни су да доставе и 
оверену фотокопију лиценце. Рок за подношење пријава 
је 8 (осам) дана од дана објављивања у листу “Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Кандидати који уђу у ужи избор биће дужни да доставе 
лекарско уверење, уверење о држављанству и уверење 
надлежног суда да се против њих не води кривични посту-
пак. Пријаву са документацијом доставити на адресу: Дом 
здравља Жабари, Улица кнеза Милоша бб 12374 Жабари.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ ,,БАЊИЦА”
18230 Сокобања, Милутина Пејовића 40

тел. 018/830-224

Лекар специјалиста
УСЛОВИ: VII/2 степен стручне спреме – лекар специјалиста 
једне од следећих специјализација: Физијатрија, Интер-
на медицина, Општа пракса, Претходно радно искуство, 
Познавање рада на рачунару, Поседовање лиценце за рад 
издату од стране лекарске коморе Србије. Радну биогра-
фију послати на е-маил адресу opstasluzba@banjica.co.rs у 
року од 30 дана од дана објављивања овог огласа.

Лекар опште праксе
 

УСЛОВИ: Завршен Медицински факултет. Претходно радно 
искуство пожељно, али није неопходно; Познавање рада 
на рачунару; Поседовање лиценце за рад издату од стра-
не лекарске коморе Србије; Радну биографију послати на 
е-маил адресу opstasluzba@banjica.co.rs у року од 30 дана 
од дана објављивања овог огласа.

КЛИНИКА ЗА НЕУРОЛОГИЈУ
И ПСИХИЈАТРИЈУ ЗА ДЕЦУ 

И ОМЛАДИНУ
11000 Београд, Др Суботића 6а

тел. 011/2658-355

Психолог 
у болничким установама у специјализованим 
психијатријским болничким установама које 
су организоване за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената без 
пристанка, за збрињавање и лечење 

психотичних поремећаја у акутној фази, 
болести зависности, за форензичку 

психијатрију, психогеријатрију и 
психосоцијалну рехабилитацију

на одређено време до повратка запосленог
у Одсеку здравствених сарадника

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; најмање 6 месеци радног искуства у 
наведеном звању; да није осуђиван; да се против кандида-
та не води кривични поступак и да није подигнута оптужни-
ца нити покренута истрага. Сви кандидати су дужни да уз 
пријаву на оглас приложе: кратку биографију (ЦВ) са адре-
сом, контакт телефоном и е-маил адресом и следећу доку-
ментацију у неовереним фотокопијама: диплома (уверење) 
о стеченом високом образовању; доказ о радном искуству 
(најмање 6 месеци радног искуства) у звању дипломираног 
психолога (радна књижица или уговор о раду или уговор 
о радном ангажовању ван радног односа или потврда о 
раду у радном односу или потврда о радном ангажовању 
ван радног односа или други доказ о стеченом радном 
искуству); очитана лична карта или фотокопија личне 
карте; уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (трајни документ); 
извод из матичне књиге венчаних (уколико су дипломе 
или уверења издати на презиме које је кандидат проме-
нио приликом склапања брака); уверење да кандидат није 
осуђиван (не старије од 6 месеци); уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак и да није подигну-
та оптужница нити да је покренута истрага (не старије од 
6 месеци). Пријаве слати на наведену адресу са назнаком 

«за оглас и навођењем радног места за које се конкурише» 
или лично доставити у Одељење правних, кадровских и 
администартивних послова Клинике. Приложена конкурс-
на документација неће се враћати кандидатима. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Одељење правних, кадровских и админи-
стративних послова Клинике за неурологију и психијатрију 
за децу и омладину. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Кандидати који су доставили благо-
времене и уредне пријаве на оглас могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему (претходно искуство о раду, 
просечна оцена у току школовања, додатно образовање 
или оспособљеност, дужина трајања школовања, итд.). 
Кандидати ће о избору бити обавештени писаним путем у 
року од 30 дана од дана истека рока за пријаву кандидата. 
Приликом заснивања радног односа изабрани кандидат је 
дужан да достави, у оригиналу или овереној фотокопији 
(оверене код јавног бележника) све напред наведено и пре 
заснивања радног односа изабрани кандидат је дужан да 
достави и фотокопију нечиповане личне карте или очи-
тану чиповану личну карту. Пре ступања на рад изабрани 
кандидат је дужан да достави: фотокопију одјаве са прет-
ходног осигурања (М образац). Уговор о раду са изабраним 
кандидатом биће закључен по достављању докумената у 
оригиналу или овереним копијама.

ДОМ ЗДРАВЉА
“НОВИ БЕОГРАД“

11070 Нови Београд, Булевар маршала 
Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста за физикалну 
медицину и рехабилитацију, стручни испит, положен спе-
цијалистички испит, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопијама следећих 
докумената: диплома о завршеном медицинском факулте-
ту, диплома о положеном специјалистичком испиту, уве-
рење о положеном стручном испиту.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста офталмолог, 
стручни испит, положен специјалистички испит, најмање 3 
године и 6 месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине. Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, диплома о положеном специја-
листичком испиту, уверење о положеном стручном испиту.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста оториноларин-
голог, стручни испит, положен специјалистички испит, 
најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању док-
тора медицине. Испуњеност услова конкурса доказује се 
неовереним фотокопијама следећих докумената: дипло-
ма о завршеном медицинском факултету, диплома о поло-
женом специјалистичком испиту, уверење о положеном 
стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном медицинском 
факултету, уверење о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра-техничар
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца
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Медицина

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа општег 
смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре-техни-
чара. Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о завршеној 
средњој медицинској школи, уверење о положеном струч-
ном испиту.

Медицинска сестра-техничар
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа педијатријс-
ког смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 
6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре-тех-
ничара. Испуњеност услова конкурса доказује се неовере-
ним фотокопијама следећих докумената: диплома о завр-
шеној средњој медицинској школи, уверење о положеном 
стручном испиту.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и неовереним фотоко-
пијама докумената којима се доказује испуњеност услова 
конкурса предају се преко писарнице Дома здравља (III 
спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице, а изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља “Нови Београд“ задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА 
“НОВИ БЕОГРАД“

11070 Нови Београд, Булевар маршала 
Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Спремач-спремачица просторија у 
којима се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама следећих доку-
мената: диплома о завршеној основној школи. Пријаве 
са кратком биографијом, адресом, контакт телефоном и 
неовереним фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко писарнице 
Дома здравља (III спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са 
назнаком за који конкурс се подноси пријава. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати. Одлука о избору ће 
бити објављена на огласној табли Дома здравља поред 
писарнице, а изабрани кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља “Нови Београд “ задржава пра-
во да не изабере ни једног од пријављених кандидата.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ

И РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17а

Доктор медицине
на одређено време до 1 године по основу 

повећаног обима посла, уз пробни рад од 3 
месеца

УСЛОВИ: Високо образовање: - на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; - на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
Године - стручни испит; - лиценца за рад. Описи послова 
су дефинисани Првилнником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова Специјалне болнице за церебрал-
ну парализу и развојну неурологију.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да доставе писану пријаву 
на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву се подносе 
фотокопије: дипломе о завршеној школи, извод из матичне 
књиге рођених, доказ о радном искуству (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.), уверења 

о положеном стручном испиту и лиценце за рад. Приликом 
заснивања радног односа кандидат је дужан да достави 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове на које се прима, потврда да се против лица 
не води судски поступак као и потврду о неосуђиваности. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве са потребном документацијом дос-
тављају на адресу: Специјална болница за церебралну 
парализу и развојну неурологију, Београд, Сокобањска 17а, 
Правна служба. Рок за пријављивање на оглас је 8 дана од 
дана објављивања огласа у огласним новинама Национал-
не службе за запошљавање „Послови“.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине-лекар опште медицине
за потребе Центра за радијациону онкологију, 

на одређено време због повећаног обима 
посла до 18 месеци и пробним радом од 3 

месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС “ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа: Диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; Уверење о положеном стручном испиту; Уверење 
о држављанству РС; Извод из матичне књиге рођених; 
Извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); Кратку биографију са адресом, контакт теле-
фоном, е-маил адресом; Дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлежне 
коморе; Лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог од 
стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не достави горе-
наведене документе у року наведеном у Одлуци о избору 
кандидата, са њим се неће засновати радни однос.Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас 
објавити на интернет страници Министарства здравља Репу-
блике Србије, на интернет страници Универзитетског кли-
ничког центра Крагујевац и у листу „Послови “ Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у листу „Послови “ 
Националне службе за запошљавање.Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници Универзитет-
ског клиничког центра Крагујевац (www.ukck.rs). Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505273.Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на адресу: Универзитетски клинички центар Крагујевац,Ул. 
Змај Јовина 30,34000 Крагујевац , Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише:„Пријава на оглас за пријем у 
радни однос за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)“.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицински физичар
за потребе Центра за радијациону онкологију, 

на одређено време због повећаног обима 
посла до 18 месеци и пробним радом

од 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС “ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 

113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа: Диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила-на студијама другог степена (мастер академске 
студије) по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10.септембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005.годи-
не; Уверење о држављанству РС; Извод из матичне књиге 
рођених; Извод из матичне књиге венчаних (ако је канди-
дат променио презиме); Кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом; Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месеци. Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави:доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице);Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико иза-
брани кандидат не достави горенаведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће 
засновати радни однос.Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у листу „Послови “ Националне служ-
бе за запошљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у листу „Послови “ 
Националне службе за запошљавање.Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Коначни резулта-
ти конкурса биће објављени на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац (www.ukck.rs). 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505273.
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац,Ул. Змај Јовина 30,34000 Крагујевац , Оба-
везно назначити за које се радно место конкурише:„Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву)“.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине специјалиста 
на болничком одељењу и у 

специјалистичкој амбуланти
за рад на Одељењу неонатологије у Служби за 
гинекологију и акушерство са неонатологијом 
ОБ Крушевац, због повећаног обима посла до 

30.11.2024. године

УСЛОВИ: Медицински факултет и специјализација из 
педијатрије, VII/2 степен - стручни испит; - лиценца; - спе-
цијалистички испит; - најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Опис посло-
ва: према Правилнику о организацији и систематизацији 
послова Опште болнице Крушевац.

2. Доктор медицине специјалиста на 
инфективним одељењима

за рад у Служби за пнеумофтизиологију ОБ 
Крушевац, због повећаног обима посла до 

30.11.2024. године

УСЛОВИ: Медицински факултет и специјализација из интер-
не медицине, VII/2 степен - стручни испит; - лиценца; - спе-
цијалистички испит; - најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине .Опис послова: 
према Правилнику о организацији и систематизацији посло-
ва Опште болнице Крушевац.

3. Доктор медицине специјалиста на 
инфективним одељењима

за рад у Служби за пнеумофтизиологију ОБ 
Крушевац, због повећаног обима посла до 

30.11.2024. године

УСЛОВИ: Медицински факултет и специјализација из пне-
умофтизиологије, VII/2 степен - стручни испит; - лиценца; 
- специјалистички испит; - најмање три године и шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине Опис посло-
ва: према Правилнику о организацији и систематизацији 
послова Опште болнице Крушевац.
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Национална служба
за запошљавање

Медицина

4. Доктор медицине
за рад у Служби за интерну медицину ОБ 

Крушевац, због повећаног обима посла до 
30.11.2024. године

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1 степен, - стручни 
испит; - лиценца; - најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине Опис послова: према Правил-
нику о организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац.

Доктор медицине
за рад у Служби за пнеумофтизиологију ОБ 
Крушевац, због повећаног обима посла до 

30.11.2024. године

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1 степен, -стручни 
испит; - лиценца; - најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине Опис послова: према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова Опште болнице 
Крушевац.

6. Виши радиолошки техничар у 
дијагностици

за рад у Служби радиолошке дијагностике 
при Заједничким медициским пословима ОБ 
Крушевац, са скраћеним радним временом 

које се сматра пуним радним временом, због 
повећаног обима посла до 30.11.2024. године

2 извршиоца 

УСЛОВИ: Виша медицинска школа или Висока здравствена 
школа струковних студија, смер за РО техничара и поло-
жен стручни испит, VI/1или VI/2 степен. - стручни испит, 
- лиценца - најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању Опис послова: према Правилнику о органи-
зацији и систематизацији послова Опште болнице Круше-
вац. Заинтересовани кандидати подносе: За радна места 
од бр. 1 до бр.3, молбу за пријем и биографију, са адресом, 
контакт телефоном, оверену фотокопију дипломе, оверену 
фотокопију уверења о положеном специјалистичком испи-
ту, оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, фотокопију личне карте или очитане податке са 
личне карте (уколико је чипована), фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (уколико су дипломе или уверења 
издати на девојачко презиме), оверену фотокопију Лицен-
це издате од надлежног органа. За радна места од бр. 4 
до бр.6 молбу за пријем и биографију, са адресом, контакт 
телефоном, оверену фотокопију дипломе, оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, фотокопију 
личне карте или очитане податке са личне карте (уколико 
је чипована), фотокопију извода из матичне књиге венча-
них (уколико су дипломе или уверења издати на девојачко 
презиме), оверену фотокопију Лиценце издате од надлеж-
ног органа. Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Изабрани кандидати пре заснивања радног односа 
дужни су да доставе лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос. Рок за подношење пријава 8 дана од дана објављи-
вања у огласима у публикацији „Послови “ Националне 
службе за запошљавање. Уколико изабрани кандидат не 
достави наведена документа у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Оглас објављен и на wеб 
сајту Опште болнице Крушевац и Министарства здравља 
Републике Србије. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаву доставити у затвореној ковер-
ти са назнаком “за оглас “ са називом и редним бројем 
радног места за које се конкурише искључиво поштом а 
на адресу : Општа болница Крушевац, улица Косовска бр. 
16, 37000 Крушевац.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Лабораторијски техничар
на одређено време, због повећаног 

обима посла, у Служби за лабораторијску 
дијагностику ДЗ Крушевац, најкасније 
до 30.11.2024. године, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне усло-
ве:- завршена средња медицинска школа смер лабора-
торијски техничар, IV степен стручне спреме, положен 
стручни испит и поседовање лиценце за рад или решења 
о постојању услова за издавање лиценце. Опис послова : 
Утврђен Правилником о организацији и систематизацији 
послова Дома здравља Крушевац.

2. Медицинска сестра-техничар
на одређено време, због повећаног обима 
посла, у Служби за здравствену заштиту 

одраслог становништва ДЗ Крушевац, 
најкасније до 30.11.2024. године, са 

могућношћу продужења уговора на одређено 
време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: - 
завршена средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен стручне спреме, положен стручни испит, поседовање 
лиценце за рад или решења о упису у Комору. Опис посло-
ва : Утврђен Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Дому здравља Крушевац

3. Спремачица у просторијама у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене до њиховог повратка на 

рад или престанка радног односа, у Одсеку за 
одржавање хигијене објеката и простора ДЗ 
Крушевац, најкасније до 30.11.2024. године, 

са могућношћу продужења уговора на 
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
основно образовање Кандидати који се пријављују на 
оглас достављају: пријаву на оглас у којој се наводи за 
које радно место се пријављују; кратку биографију са адре-
сом и контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оверену фотокопију уверења или 
потврде о положеном стручном испиту (за послове под р. 
бр.1-2) оверену фотокопију лиценце за рад или решења 
о постојању услова за издавање лиценце (за послове под 
р. бр. 1- 2.) ; фотокопију личне карте или очитане подат-
ке из личне карте; фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
( ако је кандидат променио презиме) Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О коначном избо-
ру кандидата одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико изабрани канди-
дат не достави наведени документ у остављеном року, са 
њим се неће закључити уговор о раду. Пријаве на оглас 
могу се поднети у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови “ Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Пријаве са документацијом доставити на адресу: 
Дом здравља Крушевац, улица Ћирила и Методија број 32, 
37000 Крушевац. Оглас објавити код Националне службе 
запошљавања, wеб страници Министарства здравља и 
огласној табли Дома здравља Крушевац.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛЕБАНЕ
16230 Лебане, Цара Душана 70 

Стоматолошка сестра
за рад у Одељењу за дечију и превентивну 

стоматологију

УСЛОВИ: Завршена Висока или средња медицинска шко-
ла, - Положен стручни испит, - Лиценца за рад у струци, 
- Општи услови утврђени Законом. Кандидати су обавезни 
да доставе писану пријаву на оглас са краћом биографијом. 
Уз пријаву се подносе оверене фотокопије дипломе о завр-
шеној Високој и средњој медицинској школи, уверење 
о положеном стручном испиту, лиценца за рад у струци, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству и потврде да се против лица не води судски поступак 
и да није осуђивано. Пријаве са потребном документацијом 
достављају се у затвореним ковертама на адресу: Дом 
здравља Лебане, ул. Цара Душана бр. 70, Лебане, Правна 
служба, са назнаком „за оглас – стоматолошка сестра “. Рок 
за пријаву кандидата на конкурс је 8 (осам) дана од дана 
објављивања јавног огласа у огласним новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови“.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ЛОЗНИЦА
15300 Лозница, Болничка 65

тел. 015/873-333
e-mail: uprava@zcloznica.rs

Доктор медицине 
за потребе Служби Здравственог центра 

Лозница
3 извршиоца

УСЛОВИ: у сменском раду. Кандидати морају да испуња-
вају опште услове прописане Законом о раду, као 
и следеће посебне услове утврђене Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији радних 
места у Здравственом центру Лозница. Стручна спрема/ 
образовање: Високо образовање: VII/1 степен стручне 
спреме, Медицински факултет. Додатна знања/ испити/ 
радно искуство;стручни испит; важећа лиценца; шест 
месеци радног искуства у звању доктора медицине. Кан-
дидати, уз пријаву на оглас, за оглашено радно место, 
подносе следећа документа: Оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној школи која се тражи јавним огласом; Ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испиту; 
Оверена фотокопија лиценце издата од надлежне комо-
ре/ оверена фотокопија решење о упису у именик Комо-
ре; Доказ о претходном радном искуству; Извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
Фотокопија личне карте или извод очитане личне карте; 
Кратка лична и радна биографија (ЦВ) са адресом и кон-
такт телефоном и е-маил адресом.

Сарадник у психосоцијалној 
рехабилитацији

у Служби за психијатрију

УСЛОВИ: Дипломирани социјални радник. Кандидати 
морају да испуњавају опште услове прописане Законом 
о раду, као и следеће посебне услове утврђене Правил-
ником о унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места Здравственог центра Лозница. Стручна 
спрема/ образовање:Високо образовање:VII/1 степен 
стручне спреме одговарајућег смера. Додатна знања/ 
испити/ радно искуство:положен стручни испит у складу 
са законом; Кандидати, уз пријаву на оглас, за оглаше-
но радно место, подносе следећа документа: Оверену 
фотокопију дипломе о завршеној школи која се тражи 
јавним огласом; Оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; Извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); Фотокопија личне 
карте или извод очитане личне карте; Кратка лична и 
радна биографија (ЦВ) са адресом и контакт телефоном 
и е-маил адресом.

ОСТАЛО: Опис посла за наведена радна места утврђено 
је Правилником о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова Здравственог центра Лозница и кан-
дидатима је доступан на увид у просторијама правне и 
кадровске службе Здравственог центра Лозница радним 
данима од 14 до 15 часова. Рок за пријаву кандидата је 
8 дана од дана објављивања огласа Пријаве се подносе 
лично у просторијма Кадровске службе Здравственог цен-
тра Лозница, или поштом, на адресу: Здравствени центар 
Лозница, ул. Болничка 65, 15300 Лозница, са назнаком 
,,Пријава на оглас за пријем у радни однос на неодређе-
но време-назив радног места за које се конкурише “. 
Документација тражена јавним конкурсом подноси се у 
затвореној коверти. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће узимати у разматрање. У складу са чл. 9 став. 
3 Посебног колективног уговора за здравствене установе 
чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и 
јединица локалне самоуправе (“Сл. гласник РС “, 96/2019 
и 58/2020 - Анекс I) одлуку о избору кандидата, који су се 
пријавили за наведено радно место, доноси в.д. дирек-
тор Здравственог центра Лозница. Уколико буде потребно 
кандидати који су се јавили на оглас могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему (претходно искуство о 
раду, додатно образовање или оспособљеност, дужина 
трајања школовања, итд.), о чему се сачињава запис-
ник. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Податке прикупља и податке обрађује кадровска служба 
Здравственог центра Лозница. Са изабраним кандидатом 
биће закључен уговор о раду у складу са Законом о раду 
(Сл. Гласник 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлукас УС, 113/2017 и 95/2018-аут.тумачење) и 
Посебним колективним уговор за здравствене установе 
чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и 
јединица локалне самоуправе. (“Сл. гласник РС “, 96/2019 
и 58/2020 - Анекс I).
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Медицина / Здравство и социјална заштита

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

“КОВИН“
26220 Ковин, Цара Лазара 253

1. Медицинска сестра/техничар
у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, 
за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести 
зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну 
рехабилитацију, на одређено време до 

повратка запослене са породиљског одсуства, 
одсуства са рада ради неге детета и одсуства 

са рада ради посебне неге детета
2 извршиоца

УСЛОВИ: Образовање: средње образовање. Додатна 
знања / испити: стручни испит; лиценца.

ОСТАЛО: Кандидати за радно место под редним бројем 1. 
морају предати: кратку биографију (ЦВ); пријаву на оглас; 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; оверена фотокопија лиценце; оверену фотокопију 
дипломе о завршеном средњем образовању у звању наве-
деног у огласу.

2. Медицинска сестра/техничар
у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, 
за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести 
зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну 
рехабилитацију

на одређено време, до повратка запослене са 
одсуства са рада ради посебне неге детета

УСЛОВИ: Образовање: средње образовање. Додатна знања 
/ испити: стручни испит; лиценца.

ОСТАЛО: Кандидати за радно место под редним бројем 
2. морају предати: кратку биографију (ЦВ); пријаву на 
оглас; оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверена фотокопија лиценце; оверену фото-
копију дипломе о завршеном средњем образовању у звању 
наведеног у огласу. Напомена: у пријави на оглас, поред 
осталих података, кандидат треба да да своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Пријаве са потребним доказима достављају се 
поштом на адресу улица Цара Лазара бр. 253, Ковин, 26220 
Ковин или лично у архиви Болнице са назнаком „ОГЛАС “, 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа код Нацио-
налне службе запошљавања. Изабрани кандидати су у оба-
вези да доставе лекарско уверење о општој здравственој 
способности. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

           Здравство и социјална заштита
         

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
„ЛОЗНИЦА”

15300 Лозница, Булевар Доситеја Обрадовића
тел. 015/7889-412

e-mail: loznica.csr@minrzs.gov.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: да кандидат има стечено високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске студије, спе-
цијалистичке академске студије, специјалистичке струковне 
студије), односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године и одговорајући академски, односно 
стручни назив утврђен у области правних, економских, 
психолошких, педагошких и андрагошких и социолошких 
наука, односно стручни назив дипломирани социјални рад-
ник, и има најмање пет година радног искуства у струци; 
да је држављанин Републике Србије, да поседује орга-
низаторске способности, да није осуђиван и да се против 
њега не води кривични поступак. Уз прописану конкурсну 
документацију коју чине: фотокопија дипломе, потврда о 
радном искуству у струци, уверење о држављанству, уве-

рење да није осуђиван осуђиван и да се против њега не 
води кривични поступак, кандидат подноси биографију, и 
програм рада за мандатни период од 4 године на који се 
врши избор.Пријаве са конкурсном документацијом се под-
носе Центру за социјални рад „Лозница” у року од 15 дана 
од дана објављивања у листу „Послови” на адресу Центар 
за социјални рад „Лозница”, Бул. Доситеја Обрадовића бр. 
3, 15300 Лозница, тел. 015/7889-057.Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране.

ВЕЋЕ САВЕЗА СИНДИКАТА 
ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Булевар Михајла Пупина 24
e-mail: sekretar@sssv.rs

Стручни сарадник за радноправну 
заштиту и рад са синдикатима
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: Лице са радним искуством; Дипломирани правник; 
Мастер правник; Основна информатичка обука; Енглески 
језик - средњи ниво.
ОСТАЛО: Слање пријава на адресу Веће савеза синдиката 
Војводине, Нови Сад, Бул. Михајла Пупина 24 или на е-маил 
адресу: sekretar@sssv.rs. Рок за пријаву: 03.11.2024. године.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ ВЕЛИКА ПЛАНА
11320 Велика Плана, Пионирска 1

тел./факс: 026/521-048, 026/514-825
е-mail: velikaplana.csr@minrzs.gov 

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: за директора може бити именовано лице које је 
: државаљнинин Републике Србије које је стекло високо 
образовање на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова по пропису које уређује високообразовање почев 
од 10. Септембра 2005. године, на основним студијама у 
трајњу од најмање четири године по пропису које уређује 
високо образовање почев од 10 септембра 2005. године и 
одговарајући акдемски односно стручни назив утврђен у 
области правних, еконономских, психолошких, педагош-
ких, андрагошких и социолошких наука. Знање рада на 
рачунару, знање једног страног језика и најмање пет годи-
на радног искуства у струци у складу са прописима које 
уређује област социјалне заштите, организационе вешти-
не, вештине презентације. Да није осуђиван за кривична 
дела из групе кривичних дела против живота и тела, про-
тив слободе и права човека и грађана, против права по 
основу рада, против части и угледа, против полне слободе, 
против брака и породице, против службене џности као и 
против уставног уређења и безбедности Републике Србије. 
Поред општих услова за заснивање радног односа канди-
дат за директора уз прописану документацију (биографију, 
извод из МКР, уверење о држављанству, диплома о стече-
ном образовању, уверење о радном искуству, уверење да 
није осуђиван да се против њега не води кривични посту-
пак односно да није стављен захтев за спровођење истра-
ге или одређених истражних радњи, да није подигнута 
оптужница или оптужни предлог за кривична дела која се 
гоњење предузима по службеној дужности) којом доказује 
да испуњава услове, подноси програм рада за мандатни 
период којом се именује. Рок за подношење пријаве је 15 
дана од дана објављивање конкурса у средствима јавног 
информисања. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаве са потребном документацијом са 
назнаком „За конкурс“ за именовање директра се подносе 
Управном одбору Центра за социјални рад општине Велика 
Плана ул. Пионирска бр.1.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
ПРИШТИНА, КОСОВО ПОЉЕ, 

ОБИЛИЋ, ЛИПЉАН

Директор
на период од 4 године

са седиштем у Грачаници

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са кандидат треба да испуњава и следеће Посебне услове: 
Високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије, спе-
цијалистичко струковне студије), односно основне студије 
у трајању од најмање четири године правник, економис-
та, психолог, педагог, андрагог, социолог, дипломирани 
социјални радник и најмање пет година радног искуства у 
струци. -Директор ЦСР Приштина, Косово Поље, Обилић, 

Липљан - Грачаница именује се на период од 4 године. -Рок 
за подношење пријаве је 15 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана оглашавања. -Уз пријаву на конкурс која 
садржи: име и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу, прилаже се: Уверење о држављанству, уверење 
суда да лице није под истрагом и да се против истог не води 
поступак, оверена фотокопија дипломе, потврда о радном 
стажу у струци и Програм рада директора за мандатни 
период на који се врши избор. -Адреса на коју се подноси 
пријава: Центар за социјални рад Приштина, Косово Поље, 
Обилић, Липљан – Грачаница, улица Патријаха Павла б.б, 
38205 Грачаница (за Управни одбор). -Фотокопије докуме-
ната које нису оверене код надлежног органа,као и небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати у обзир.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
МАЛО ЦРНИЋЕ

12311 Мало Црниће, Бајлонијева 121 
тел. 012/280-125

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити именован држављанин 
Републике Србије који је стекао високо образовање стече-
но на студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије), односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године и одговарајући академски, однос-
но стручни назив утврђен у области правних, економских, 
психолошких, педагошких и андрагошких и социолошких 
наука, односно стручни назив: дипломирани социјални рад-
ник и најмање 5 година радног искуствау струци. Уз пријаву 
на конкурс потписану својеручно и биографију кандидата са 
наводима о досадашњем радном искуству, приложити у ори-
гиналу или овереној фотокопији: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, оверену фото - копију рад-
не књижице, уверење да кандидат није осуђиван, уверење 
суда да се против кандидата не води кривични поступак, 
односно да није поднет захтев за спровођење истраге или 
одређених истражних радњи, да није подигнута оптужница 
или оптужни предлог за кривична дела за која се гоњење 
предузима по службеној дужности, диплому о стеченој 
стручној спреми, потврду о радном стажу, доказ о општој 
здравственој способности и програм рада за мандатни пери-
од. Рок за пријаву је 15 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана оглашавања конкурса у публикацији “Послови”. 
Пријаве се подносе на горе наведену адресу са назнаком “За 
јавни конкурс за именовање директора”.

УСТАНОВА “ПРИХВАТИЛИШТЕ
ЗА ОДРАСЛА И СТАРА ЛИЦА”

11000 Београд, Булевар Пека Дапчевића 28а
тел. 011/2462-778

Медицинска сестра/техничар-шеф 
одељења здравствене неге

на одређено време од 3) месеца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, најмање 5 (пет) годи-
на радног искуства; положен стручни испит и лиценцу за 
здравствене раднике; познавање рада на рачунару. Рад у 
сменама.

Неговатељ-неговатељица у посебним 
условима

на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме, изузетно основ-
но образовање са радним искуством; сертификат о завр-
шеној акредитованој обуци на неговатељицу/неговатеља. 
Радно искуство најмање шест (6) месеци. Рад у сменама.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са радном биографијом слати 
поштом или на маил: office@prihvatiliste.com. Информисање 
путем телефона 011/2462-778. Са кандидатима ће бити 
организован групни разговор.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
ОПШТИНЕ АДА

24430 Ада, Трг ослобођења 1

Директор 
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Поред законом прописаних општих услова, 
потребно је удовољити и следећим посебним условима: 1. 
Да је држављанин Републике Србије, 2. Да је стекао високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академске 
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студије, специјалистичке академске студије, специјалис-
тичке струковне студије), односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године и одговарајући ака-
демски, односно стручни назив утврђен у области правних, 
економских, психолошких, педагошких, андрагошких и 
социолошких наука, односно стручни назив дипломирани 
социјални радник, 3. Да има најмање пет година радног 
искуства у струци, 4. Да поседује организаторске способ-
ности, 5. Да није осуђиван и да се против њега не води 
кривични поступак за кривична дела из групе кривичних 
дела против живота и тела, против слобода и права човека 
и грађанина, против права по основу рада, против части и 
угледа, против полне слободе, против брака и породице, 
против службене дужности, као и против уставног уређења 
и безбедности Републике Србије.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат треба да приложи ориги-
налне исправе односно оверене копије истих, и то: - извод 
из матичне књиге рођених, - уверење о држављанству, - 
доказ да има прописану стручну спрему (диплома односно 
оверена копија дипломе), - доказ да има најмање пет годи-
на радног искуства у струци и доказ о организаторским спо-
собностима (уверење послодавца, послодаваца), - уверење 
да није осуђиван, - уверење да се против њега не води 
кривични поступак, да није стављен захтев за спровођење 
истраге, одређених истражних радњи, да није подигнута 
оптужница или оптужни предлог за кривична дела за које 
се гоњење предузима по службеној дужности. Кандидат за 
директора уз прописану конкурсну документацију подноси 
и програм рада за мандатни период.Мандат траје чети-
ри (4) године. Конкурс је објављен у: 1. Листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање, 2. „Службени лист 
општине Ада”, 3. на огласној табли Националне службе за 
запошљавање и 4. на огласној табли Центра за социјални 
рад Општине Ада. Конкурс је отворен 15 (петнаест) дана 
од дана објављивања у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
Управни одбор неће узети у разматрање. Пријаву са кон-
курсном документацијом и програмом рада за мандатни 
период слати на следећу адресу: Центар за социјални рад 
општине Ада, 24430 Ада, Трг ослобођења бр. 1., са назна-
ком: ,,Пријава на конкурс за именовање директора”. 

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД БРУС
37220 Брус, Ослободилачка бб.

тел. 037/3825-665

Лекар
у Установи за одрасла и старија лица Брус,

са 50% радног времена

УСЛОВИ: На конкурс се могу јавити лица која испуњавају 
следеће услове: 1. Да су држављани Републике Србије; 
2.Да су стекла високо образовање: 1) на интегрисаним ака-
демским студијама по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године; 2) на основним 
академским студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 3.Знање рада на рачунару; 4. Стручни 
испит, лиценца у складу са прописима којима се уређује 
област послова здравствених радника; Уз пријаву на кон-
курс кандидат је у обавези да достави следећу персоналну 
документацију: биографију, оверену фотокопију дипломе, 
уверење о држављанству (оригинал), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал), уверење суда да лице није под 
истрагом и да се против истог не води поступак,уверење 
МУП-а о неосуђиваности, доказ о лиценци – оверена фото-
копија,очитану личну . Пријаве са доказима о испуњености 
услова подносе се у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса, на адресу Центра за социјлани рад Брус 
,Ослободличка бр.4 , 37220 Брус , са назнаком „Пријава 
на конкурс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. 

ДОМ ЗА ДУШЕВНО ОБОЛЕЛА 
ЛИЦА “ЧУРУГ”

21238 Чуруг, Краља Петра Првог 1

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити именовано лице које 
испуњава следеће услове: да је држављанин Републике 
Србије; да је стекао високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије, специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године и одговарајући академски односно стручни 
назив утврђен у области правних, психолошких, педагош-
ких и андрагошких наука, специјалне едукације и рехаби-
литације, социолошких, политичких, економских или меди-

цинских наука, и има најмање пет година радног искуства 
у струци у складу са прописима којима се уређује област 
социјалне заштите; да познаје рад на рачунару; да посе-
дује знање најмање једног страног језика; да има општу 
здравствену способност; да није осуђиван, да није под 
истрагом и против кога није подигнута оптужница, однос-
но против кога се не води поступак за кривична дела која 
се гоне по службеној дужности из надлежности основног 
и вишег суда.

ОСТАЛО: Кандидат за директора као доказ о испуње-
ности услова подноси следећу документацију: Уверење о 
држављанству Републике Србије; Доказ о стручној спреми 
- оверена фотокопија дипломе; Доказ о радном искуству у 
струци - оверену копију радне књижице и потврду од једног 
или више послодаваца да је био у радном односу и распо-
ређен на послове за које се захтева стручна спрема која је 
наведена као услов за именовање директора установе, као 
и доказ да је радио послове у наведеној стручној спреми у 
трајању од најмање 5 година укупно у складу са прописима 
којима се уређује област социјалне заштите; Доказ о посе-
довању додатних знања - знање рада на рачунару и знање 
страног језика (оба ова услова доказују се дипломом, серти-
фикатом, уверењем или изјавом кандидата о испуњености 
услова у смислу знања рада на рачунару и познавања стра-
ног језика); Лекарско уверење; Доказ да није под истрагом и 
против кога није подигнута оптужница односно да се против 
кандидата не води кривични поступак за кривична дела која 
се гоне по службеној дужности - уверење Основног и Вишег 
суда; Доказ да кандидат није правноснажно осуђиван за 
кривична дела која се гоне по службеној дужности - уверење 
МУП-а Србије према подацима казнене евиденције; Кратку 
биографију; Програм рада за мандатни период на који се 
врши избор. Пријаве кандидати подносе у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса од стране Националне службе 
за запошљавање у листу “Послови”, са доказима о испуња-
вању услова конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
на конкурс неће се узимати у разматрање. Пријаве се подно-
се на адресу: Дом за душевно оболела лица “Чуруг”, Чуруг, 
Краља Петра Првог бр. 1, са назнаком “конкурс за дирек-
тора - не отварати”. Директора установе именује оснивач, 
на основу конкурса, по прибављеном мишљењу Управног 
одбора установе.

УСТАНОВА ЗА ДНЕВНИ БОРАВАК 
ДЕЦЕ  И ОМЛАДИНЕ ОМЕТЕНЕ

 У РАЗВОЈУ
19000 Зајечар, Светозара Марковића 6

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом:да је 
држављанин Републике Србије; да је пунолетан и да није 
осуђиван и да се против њега не води кривични поступак 
који га чини неподобним за вршење функције директора 
Кандидат мора испуњавати и следеће услове:- да је стекло 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије, спе-
цијалистичке струковне студије), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године и одговарајући 
академски, односно стручни назив утврђен у области прав-
них, економских, психолошких, педагошких и андрагошких 
и социолошких наука и да има најмање пет година радног 
искуства у струци, - радна биографија која мора да садржи 
елементе који доказују стручност, као и да поседује органи-
заторске вештине, комуникационе вештине и вештине пре-
зентације,- именовање се врши на период од четири годи-
не.Уз пријаву на конкурс кандидат подноси:- уверење да се 
против њега не води кривични поступак за кривична дела 
– уверење Основног и Вишег суда (не старије од 6 месеци)- 
уверење да није правоснажно осуђиван - уверење МУП-а 
Србије према подацима казнене евиденције (не старије од 
6 месеци),- уверење о држављанству Републике Србије 
(оргинал или оверена фотокопија),- извод из матичне књи-
ге рођених (оргинал или оверена фотокопија),- доказ о 
стручној спреми - оверена фотокопија дипломе,- доказ о 
потребном радном искуству у струци - оверену копију рад-
не књижице или потврду у оригиналу или овереној фото-
копији или доказ да је радио послове у наведеној струч-
ној спреми у трајању од најмање 5 година укупно,- радну 
биографију која мора да садржи елементе који доказују 
стручност и допунска знања, као и да поседује организа-
торске вештине, комуникационе вештине и вештине пре-
зентације,- уз прописану конкурсну документацију којом 
доказује да испуњава услове из претходног састава, канди-
дат за директора подноси програм рада за мандатни пери-
од за који се именује. Управни одбор као орган надлежан 
за спровођење конкурса може одлучити да по потреби, а 
у циљу увида у комуникацијске вештине кандидата, обави 
усмени разговор са кандидатима о програму рада устано-
ве који су доставили уз пријаву, на основу којег разговора 
ће се у том случају извршити селекција кандидата.Законом 

о општем управном поступку („Сл.гласник РС” бр. 18/16 и 
95/18-аутентично тумачење), прописано је, између оста-
лог, да је орган дужан да по службеној дужности, у складу 
са законом, врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена евиденција, 
да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање (члан 103. став 3).Документа о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција су: Извод 
из матичне књиге рођених и Уверење о држављанству.
Кандидат у својој пријави уколико тако жели, мора изричи-
то да наведе да је орган дужан да по службеној дужности 
прибави податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција (Извод из матичне књиге рођених и Уверење о 
држављанству).У циљу ефикаснијег и бржег спровођења 
изборног поступка, кандидат може и сам, уз своју пријаву 
да достави и податке о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција (Извод из матичне књиге рођених и Уве-
рење о држављанству).Место рада: Установа за дневни 
боравак деце и омладине ометене у развоју у Зајечару, 
ул. Светозара Марковића бр.6Конкурс је отворен 8 дана 
од дана објављивања конкурса код Националне службе 
за запошљавање у публикацији „ Послови”. Неблаговре-
мене, непотпуне пријаве, непотписане пријаве и пријаве 
кандидата за које нису поднети сви потребни докази неће 
се узети у разматрање и биће одбачене на основу одлуке 
Управног одбора Установе за дневни боравак деце и омла-
дине ометене у развоју у Зајечару.Пријаве са потребном 
документацијом подносе се Установи за дневни боравак 
деце и омладине ометене у развоју, ул. Светозара Марко-
вића број 6, 19000 Зајечар са назнаком „Конкурс за дирек-
тора – не отварати” - лично или препорученом пошиљком 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса код Нацио-
налне службе за запошљавање у публикацији „Послови”.
Напомена: на основу Закона о социјалној заштити, избор-
ни поступак спроводи управни одбор Установе за дневни 
боравак деце и омладине ометене у развоју и у том поступ-
ку разматра приспеле пријаве, сачињава листу кандидата 
који су испунили прописане услове и доставља је, заједно 
са својим мишљењем, надлежном органу јединице локалне 
самоуправе. Лице за контакт: Дејан Петковић, канцеларија 
у Установи за дневни боравак деце и омладине ометене у 
развоју у Зајечару, ул. Светозара Марковића бр.6, контакт 
телефон 062/1000470 и е-маил: dejan.oblutak@gmail.com. 

         Ветерина

PET NETWORK SRBIJA
11070 Нови Београд

Милутина Миланковића 1в
тел. 060/233-3010

Доктор ветеринарске медицине
4 извршиоца

УСЛОВИ: Доктор ветеринарске мидицине, пожељно рад-
но искуство у апотеци, положен државни испит, лиценца 
за обављање ветеринарске делатности, добро познавање 
медицинске хране и асортимана лекова,познавање рада 
на рачунару. Пријаве слати у року од 30 дана од дана 
објављивања огласа.

      
        Индустрија и грађевинарство

ГЕОМЕХАНИКА ДОО
11000 Београд, Добропољска 21

тел. 021/6419-034
e-mail: jelena.matic@geomehanika.rs

Техничар за лабораторијска испитивања
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме-грађевински теничар; 
основна информатичка обука; енглески језик-почетни 
ниво. Опис посла: Ради на испитивању узорака доставље-
них у лабораторију у складу са овлашћењима, води про-
писану евиденцију о пристиглим узорцима у лабораторију, 
припрема узорке у складу са прописаним процедурама и 
упутствима и стандардима за испитивање, води рачуна о 
поверљивости и непристрасности током рада у лаборато-
рији, спроводи испитивање узорака на опреми, обавештава 
руководиоца лабораторије о исправности лабораторијске 
опреме, обавља и друге послове по налогу руководиоца 
лабораторије за геомеханику и грађевинске материјале као 
и по налогу директора.
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Помоћни радник за геотехничка бушења
УСЛОВИ: III степен стручне спреме; возачка дозвола Б 
категорије; теренски рад; рад ван просторија послодавца; 
обезбеђен превоз; обезбеђен смештај.

ОСТАЛО: Место рада: Нови Сад. Пријављивање кандида-
та на е-маил адресу: jelena.matic@geomehanika.rs или на 
контакт телефон: 021/6419-034. Рок за пријаву 03.11.2024. 
године.

МСС МОНТ ДОО – КРАГУЈЕВАЦ
тел. 060/5494-646

Столар
на одређено време 6 месеци

3 извршиоца 

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације - столар за мон-
тажу, оправке и одржавање; Рад на терену - Београд; 
Обезбеђен смештај; Обезбеђен превоз; Возачка дозвола 
Б категорије;Пожељно радно искуство али није неопход-
но. Опис посла: Рад на пословима столара за монтажу, 
оправке и одржавање (столар, бравар, монтер). Заинтере-
совани кандидати могу да се јаве послодавцу на контакт 
телефон: 060/5494646 најкасније до 09.11.2024. године.

СТИЛ СТАМЕНКОВИЋ
18254 Доње Међурово, Маршала Тита 6

Машинбравар

Стаклар

Помоћни радник

УСЛОВИ: средња стручна спрема; за позиције машинб-
равара и стаклара, радно искуство: 3 месеца. Опис пос-
ла: рад у производњи ПВЦ и алуминијумске столарије. 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
stilstamenkovic@gmail.com или се јављају на контакт теле-
фон: 063/1878-167 или лично на адресу послодавца, сваког 
радног дана од 08.00 до 16.00 часова.

“ТРАНС КОП” ДОО ЧАЈЕТИНА
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 063/629-610

Руковалац грађевинским машинама 
са местом рада у Чајетини

2 извршиоца

УСЛОВИ: III ссс, без обзира на квалификацију, возачка 
дозвола Б категорије, лиценца за руковаоца грађевин-
ским машинама, радно искуство је пожељно. Услови рада 
и остали услови: Обезбеђен превоз, обезбеђена исхрана. 
Оглас је отворен до 30.11.2024. године.

Возач камиона - миксер, кипер 
са местом рада у Чајетини

4 извршиоца

УСЛОВИ: III ссс, возачка дозвола Б, Ц и Е категорије Услови 
рада и остали услови: Теренски, обезбеђен превоз, обез-
беђена исхрана. Заинтересовани кандидати могу послати 
радну биографију на мејл: info@trans-kop.rs. Оглас је отво-
рен до 30.11.2024. године.

“KABEX GROUP SUM” DOO
31315 Златибор, Алексе Поповића 3

тел. 064/0000-604

Грађевински радник
на одређено време 12 месеци, са местом рада 

на Златибору
20 извршилаца

УСЛОВИ: I ссс, завршена основна школа, пожељно радно 
искуство. Оглас је отворен до 30.11.2024. године.

„PWO SEE” DOO ČAČAK
Војводе Степе 97, Чачак

тел. 066/8188-553

Технолог у пресерају
5 извршилаца

Техничар контроле квалитета
5 извршилаца

Сетер машине/реглер
10 извршилаца

Механичар одржавања
10 извршилаца

Електричар
10 извршилаца

Алатничар
10 извршилаца

УСЛОВИ: Назив радног места: Технолог у пресерају Квали-
фикација: 7.1 или 6.2 ниво квалификације, дипломирани 
машински инжењер. Радно искуство: најмање 6 месеци, 
висок ниво техничког знања, радно искуство на пословима 
у формирању и обради лима Посебна знања и вештине: 
познавање рада на рачунару, енглески језик – средњи или 
виши ниво знања. Опис послова: увођење, имплементација, 
документација и контрола ЦИП мера за оптимизацију време-
на подешавања, производних погона алата, опреме. Врста 
радног односа: неодређено време уз пробни рад у трајању 
до 6 месеци. Назив радног места: Техничар контроле ква-
литета Место рада: Чачак Квалификација: 4. ниво квалифи-
кације, техничар аутоматских система, машински техничар 
Радно искуство: најмање 6 месеци, висок ниво техничког 
знања, радно искуство на пословима у формирању и обради 
лима. Посебна знања и вештине: познавање рада на рачу-
нару, енглески језик – средњи или виши ниво знања. Опис 
послова: имплементира спецификације и цртеже у мерним 
задацима; спроводи и припрема извештаје о мерењу првог 
узорка у ЦАQ систему. Врста радног односа: неодређено вре-
ме уз пробни рад у трајању до 6 месеци. Назив радног места: 
Сетер машине / реглер. Место рада: Чачак Квалификација: 
4. или 3. ниво квалификације, машински техничар, електро-
механичар за машине и опрему. Радно искуство: најмање 6 
месеци, радно искуство у обради метала Посебна знања и 
вештине: основно познавање рада на рачунару, енглески 
језик – почетни или средњи ниво знања. Услови рада: рад 
у сменама. Опис послова: подешавање, прилагођавање 
и рад са производном опремом; праћење и организовање 
процеса на опреми како би се извбегли застоји. Врста рад-
ног односа: неодређено време уз пробни рад у трајању до 6 
месеци. Назив радног места: Механичар одржавањ.а Место 
рада: Чачак Квалификација: 4. или 3. ниво квалификације, 
машински техничар за компјутерско конструисање, механи-
чар хидро-пнеуматике. Радно искуство: најмање 6 месеци, 
радо искуство на пословима мехатроничара или механича-
ра у области одржавања машина у производној компанији. 
Посебна знања и вештине: основно познавање рада на 
рачунару, енглески језик – почетни или средњи ниво знања. 
Услови рада: рад у сменама. Опис послова: извршавање свих 
задатака везаних за инспекцију и одржавање (механика, 
пнеуматика и хидраулика). Врста радног односа: неодређе-
но време уз пробни рад у трајању до 6 месеци. Назив рад-
ног места: Електричар Место рада: Чачак Квалификација: 4. 
или 3. ниво квалификације, електротехничар рачунара или 
електромеханичар за машине и опрему. Радно искуство: нај-
мање 6 месеци, добро познавање електрике и електронике; 
одлично познавање и управљање ПЛЦ-ом. Посебна знања 
и вештине: основно познавање рада на рачунару, енглески 
језик – почетни или средњи ниво знања. Услови рада: рад 
у сменама. Опис послова: подршка приликом релокације и 
комисионирања трансферованих машина; учествовање у 
инсталацији, пуштању у рад и комисионирању нових маши-
на. Врста радног односа: неодређено време уз пробни рад у 
трајању до 6 месеци Назив радног места: Алатничар. Место 
рада: Чачак. Квалификација: 4. или 3. ниво квалификације, 
машински техничар, машинбравар Радно искуство: нај-
мање 6 месеци, познавање процеса обликовања/форми-
рања метала; радно искуство као алатничар или сетер на 
машини у производњи. Посебна знања и вештине: основ-
но познавање рада на рачунару, енглески језик – почетни 
или средњи ниво знања. Услови рада: рад у сменама. Опис 
послова: подршка приликом релокације и комисионирања 
трансферованих алата; уградња и комисионирање нових 
алата. Врста радног односа: неодређено време уз пробни 
рад у трајању до 6 месеци. Кандидати конкуришу слањем 
радне биографије на marija.minovic@pwo-group.com. Особа 
за контакт Марија Миновић. Контакт тел.066/81-88-553. Рок 
за реализацију конкурса је 30 дана од дана објављивања у 
публикацији “Послови”.

ГОРДОН ДОО
ПОГОН СЕНТА

24400 Сента, Новосадски пут 7

Шивач/конфекционар
40 извршилаца

УСЛОВИ: Послодавац запошљава раднике без обзира на 
ниво квалификације, на знања и вештине, и без обзира 
на радно искуство. Превоз је обезбеђен. Сви заинтересо-
вани кандидати могу се јавити лично или путем телефо-
на на број 024/4545-100. Пријаве се могу подностити до 
30.11.2024. године.

BOTTCHER SRB 
ДОО НОВИ САД

21000 Нови Сад, Индустријска 3
тел. 021/4892-800

e-mail: nada.kovacevic@boettcher-systems.com

Стругар/брусач
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: Лице са завршеним III степеном стручне спре-
ме-Металобрусач; Металостругар; или са завршеним IV 
степеном стручне спреме (машинство и обрада метала); 
радно искуство од минимум 12 месеци.

ОСТАЛО: Рад у сменама. Пријављивање кандидата на е-ма-
ил адресу: nada.kovacevic@boettcher-systems.com или на 
контакт телефон: 021/4892-800. Рок за пријаву 08.12.2024. 
године.

МЕГА ПЛАСТ МПТ ДОО 
ЗА ПРОИЗВОДЊУ, ТРГОВИНУ 

И УСЛУГЕ
21205 Сремски Карловци

Митрополита Стратимировића 152
тел. 021/2983-369

e-mail: megaplast@mts.rs

Оператер на роломату
на одређено време

2 извршиоца

 УСЛОВИ: I степен. Опис посла: Радник на машини за вреће 
за смеће у ролни.

Конфекционер
2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен. Опис посла: Радник на машини за сечење 
кеса.

Екструдериста
2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен. Опис посла: Радник на машини за про-
изводњу фолије.

ОСТАЛО: Рад у сменама. Пријављивање кандидата на 
адресу Сремски Карловци, Митрополита Стратимировића 
152, од 7 до 15 часова; на е-маил адресу: megaplast@mst.
rs; или на контакт телефон: 021/2983-369. Рок за пријаву 
08.12.2024. године.

FERMEX-LTD
ДОО ЗА МЕТАЛОПРЕРАЂИВАЧКУ 

ДЕЛАТНОСТ
21000 Нови Сад, Руменачки пут 107

тел. 063/502-656

Радник на ЦНЦ машини

ОСТАЛО: Лице без радног искуства. Јављање кандидата на 
контакт телефон: 063/502-656. Рок за пријаву 14.12.2024. 
године.
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„НОВИ ПАЗАР-ПУТ“ ДОО
36300 Нови Пазар, Постење 4А

тел. 064/8463-636
e-mail: omer.lakota@np-put.rs

Геодета
на одређено време

Геометар
на одређено време

УСЛОВИ: Минимум IV степен стручне спреме одговарајућег 
смера. Пожељно радно искуство. Опис посла: Ради на сни-
мању трасе и других објеката. Врши обраду снимљених 
података. Води прописану евиденцију и документацију.
Учествује по потреби у изради предмера радова за понуду.
Обавља и друге послове по налогу геодете или непосред-
ног руководиоца. Нудимо: Редовна примања. Напредак у 
складу са личним залагањем и могућност запослења на 
неодређено време. Стимулативне коефицијенте за изу-
зетне резултате. Топли оброк и превоз обезбеђени. Рад 
у најбољем предузећу. Пријаве са кратким биографијама 
слати електронским путем на е-маил адресу: omer.lakota@
np-put.rs, или нас контактирајте на доле назначени број. 
Контакт особа: Омер Лакота, тел. 064/846-3636 или лично 
у канц.бр.20 Управна зграда, ул.Постење 4А, 36300 Нови 
Пазар у временском периоду од 11 до 15. Рок за пријаву на 
конкурс: 31.10.2024. године.

TEHNOS PROFI DOO
18116 Суви До, Велимира Митића бб.

Машински техничар за компјутерско 
конструисање

2 извршиоца
 

Оператер за машинску обраду
3 извршиоца

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати се јављају на контакт 
телефон: 063/455-650.

АД УЖИЦЕ - ГАС
31205 Севојно, Првомајска 61б

Радник на изградњи и одржавању гасних 
инсталација

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: III и IV ниво квалификације машинске струке, 
сертификат о стручној оспособљености заваривача плас-
тике, поседовање возачке дозволе Б категорије. Рок за 
подношење пријава је 15 дана од дана оглашавања. Прија-
ве доставити на адресу: АД УЖИЦЕ ГАС, Првомајска 61 Б , 
31205 Севојно.

                 Култура и информисање

ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ И УМЕТНОСТ 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Душана Тривунца 15

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за место директора Центра за културу 
и уметност Алексинац треба да испуњава следеће услове 
утврђене Законом о култури и Статутом Центра за културу 
и уметност Алексинац и то: да има високу стручну спре-
му (одговарајуће високо образовање на студијама другог 
степена - дипломске академске студије - мастер; специја-
листичке струковне студије или специјалистичке академске 
студије или високо образовање на основним студијама у 
трајању од најмање четири године); да има најмање пет 
година радног искуства у култури; да се против кандидата 
не води истрага и да није подигнута оптужница за кривич-
на дела за која се гони по службеној дужности, као и да 
није осуђиван за кривична дела која га чине недостојним за 
обављање дужности директора; да поседује знање једног 
светског језика; да има држављанство Републике Србије; 
да поседује општу здравствену способност: кандидат треба 
да достави предлог Програма рада и развоја Установе за 
период од четири године. Као доказ о испуњавању усло-
ва конкурса кандидати уз пријаву на Конкурс и биографију 
дужни су у оригиналу или овереној фотокопији приложити 

следећу документацију: предлог програма рада и развоја 
Установе за период од четири године; диплому или уве-
рење о стеченој стручној спреми; радну књижицу, однос-
но други доказ о радном искуству (уговори, потврде и др.) 
из којих се може утврдити на којим пословима и с којом 
стручном спремом је стечено радно искуство; биографију 
која садржи податке о досадашњем раду и оствареним 
разултатима; уверење, не старије од шест месеци, да се 
против кандидата не води истрага и да против њега није 
подигнута оптужница за кривична дела за која се гони по 
службеној дужности; уверење да кандидат није правос-
нажно осуђиван; доказ о знању светског језика (диплома 
факултета, потврда о положеном испиту на студијима, 
уверење-потврда референтне акредитоване установе); 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци); извод из матичне књиге рођених; фотоко-
пију личне карте. Именовање директора Центра за културу 
и уметност Алексинац на мандатни период од 4 године. 
Конкурс ће бити отворен 10 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Адреса на коју се подноси пријава за конкурс 
(са назнаком „за конкурс не отварај”): Центар за културу 
и уметност Алексинац, улица Душана Тривунца бр. 15, 
18220 Алексинац. Управни одбор размотриће све пристиг-
ле пријаве, а код утврђивања предлога кадидата узеће у 
обзир и: радно искуство на пословима руковођења прав-
ним субјектима у области културе; познавање пословања 
правних субјеката из делатности којом се Установа бави и 
руковођења њиховим ресурсима; способност кандидата за 
савесно и одговорно обављање тражене функције; способ-
ност непристрасног доношења одлука кандидата; комуни-
кацијске и организацијске способности кандидата; резул-
тате кандидата остварене током професионалне каријере; 
квалитет предложеног програма рада и развоја Центра за 
културу, из поднете конкурсне документације. Коначну 
оцену о именовању кандидата доноси Скупштина Општи-
не Алексинац. Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази биће одбачене.

НОВИНСКО-ИЗДАВАЧКА 
УСТАНОВА „ЛИБЕРТАТЕА”

26000 Панчево, Жарка Зрењанина 7

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за место директора Новинско-изда-
вачке установе „Либертатеа” Панчево мора да испуњава 
следеће услове: Да је држављанин Републике Србије; Да 
има пребивалиште на територји Републике Србије; Висо-
ка стручна спрема VII/1; Знање румунског језика; Најмање 
5 (пет) година радног искуства у новинарству; Да има 
искуства у управљању медијима. Докази: Диплома или 
уверење о стеченој стручној спреми – доставити у копији 
овереној код надлежног органа; Радна књижица, однос-
но други доказ о радном искуству (уговори, потврде и др.) 
из којих се може утврдити на којим пословима и с којом 
стручном спремом је стечено радно искуство – доставити 
у копији овереној код надлежног органа; Биографију која 
садржи податке о досадашњем раду и оствареним резул-
татима; Уверење, не старије од шест месеци, да се против 
кандидата не води истрага и да против њега није подигну-
та оптужница за кривична дела а која се гоне по службеној 
дужности – доставити у оригиналу или у копији овереној 
код надлежног органа; Уверење да кандидат није прав-
носнажно осуђиван – доставити у оригиналу или у копији 
овереној код надлежног органа; Уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци) – доставити 
у оригиналу или у копији овереној код надлежног органа; 
Извод из матичне књиге рођених – доставити у оригиналу 
или у копији овереној код надлежног органа; Фотокопија 
личне карте. Уз тражену документацију кандидати подносе 
и Предлог програма рада и развоја установе Н.И.У. „Либер-
татеа” Панчево на период од четири године. Рок за подно-
шење тражене документације је 15 (петнаест) дана од дана 
објављивања јавног конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање Републике Србије. 
Након истека рока за достављање документације, Управни 
одбор Н.И.У. „Либертатеа” Панчево ће обављати разговор 
са кандидатима који испуњавају услове из јавног конкурса, 
о чему ће кандидати бити благовремено појединачно оба-
вештени. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Н.И.У. „Либертатеа” Панчево нема обавезу 
враћања конкурсне документације. Ближе информације 
на телефон 060/605-0625 – Маринел Петрика (Председник 
Управног одбора Н.И.У. „Либертатеа” Панчево). Докумен-
тацију доставити препорученом пошиљком поштом уз оба-
везну назнаку „Управном одбору – конкурс за директора”, 
на следећу адресу: Н.И.У. „Либертатеа” Панчево Улица 
Жарка Зрењанина број 7. 26000 Панчево.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА
НОВИ БЕЧЕЈ

Нови Бечеј, Жарка Зрењанина 9

Директор 
на период од четири године

УСЛОВИ: Услови за избор кандидата за директора:1) Да 
има високо образовање на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почевод 10. септембра 2005. Године 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.септембра 2005. године – у области друштвено-ху-
манистичких наука; 2) Да има најмање пет година радног 
искуства у култури; 3) Да има најмање 6 месеци руко-
вођења у установи културе (установом или организционом 
јединицом установе); 4) Да поседује знање једног страног 
језика; 5) Да поседује знање рада на рачунару; 6) Да се 
против кандидата не води истрага и да против њега није 
подигнута оптужница за кривична дела која се гоне по 
службеној дужности односно да правноснажном судском 
одлуком није осуђен за кривично дело које га чини недос-
тојним за обављање дужности директора Библиотеке; 7) 
Да једржављанин Републике Србије; 8) Да је опште здрав-
ствено способан. Место рада: Нови Бечеј, Улица Жарка 
Зрењанина број 9. Рок за подношење пријаве је осам дана 
од дана оглашавања јавног конкурса на сајту Националне 
службе за запошљавање, у једним дневним новинама које 
се дистрибуирају на територији целе Србије и на огласној 
табли установе и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања. Адреса на коју се подносе пријаве: Прија-
ва са доказима о испуњавању услова подноси се поштом 
или непосредно, у затвореној коверти, Управномодбору 
Народне библиотекеНови Бечеј, на адресу: УлицаЖарка 
Зрењанина 9, 23272 Нови Бечеј, са назнаком: „За јавни кон-
курс за избор директора Народне библиотеке Нови Бечеј 
– не отварати” Конкурсна документација за избор кандида-
та за директора Библиотеке треба да садржи: 1) Предлог 
Програма рада и развоја Библиотеке за период од чети-
ри године; 2) Оверену копију дипломе о стеченом високом 
образовању; 3) доказ о радном искуству у култури; 4) доказ 
о руковођењу установом или организционом јединицом 
установе; 5) биографију која мора да садржи елементе који 
доказују стручност из делокруга рада установа културе са 
кратким прегледом остварених резултата у раду; 6) доказ 
о знању страног језика (диплома факултета, фотокопија 
индекса, потврда о положеном испиту на студијама или 
уверење – потврда референтне акредитоване установе); 
7) уверење – потврда релевантне установе или претходног 
послодавца о познавању основних програма за рад на пер-
соналном рачунару; 8) уверење надлежног органа (не ста-
рије од 6 месеци) да се против њега не води истрага и да 
против њега није подигнута оптужница за кривична дела 
која се гоне послужбеној дужности; 9) уверење надлеж-
ног органа да кандидат није правоснажно осуђиван; 10) 
уверење о држављанству РепубликеСрбије; 11) фотоко-
пију личне карте (очитануличнукарту); 12) доказ о општој 
здравственој способности – лекарско уверење . Испуње-
ност услова који се односе на познавање страног језика 
и рада на рачунару, Управни одбор ће ценити провером 
способности кандидата. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве уз које нису прило-
жени сви потребни докази, Управни одбор Народне биб-
лиотеке Нови Бечеј одбациће закључком. Након окончања 
јавног конкурса, Управни одбор обавља усмени разговор са 
кандидатима који испуњавају услове утврђене конкурсом 
и достављао снивачу, образложени предлог листе канди-
дата на даљу надлежност. Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу је Моника Јованов, телефон: 
023/771-331, сваког радног дана од 7 до 14 часова. Напо-
мена: Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
огласу, који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола и обрнуто.

МЕМОРИЈАЛНИ ЦЕНТАР
“СТАРО САЈМИШТЕ”

11070 Нови Београд, Сајмиште 1
тел. 066/8069-992

Mузејски документариста
УСЛОВИ: Високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске, мастер струковне, специјалистичке 
академске) по пропису који уређује високо образовање 
почев од 07.10.2017. године, на студијама другог степе-
на (мастер академске, мастер струковне, специјалистич-
ке академске, специјалистичке струковне) по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. 
године до 07.10.2017. године, ма основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по пропису који је уређи-
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вао високо образовање до 10.09.2005. године, положен 
стручни испит и стечено звање документариста или лице 
које после годину дана стручног оспособљавања за рад 
у музеју стекне услов за полагање стручног испита за 
тражено звање с тим да уколико запослени у року од 2 
године од стицања услова за полагање стручног испита 
не положи стручни испит њему престаје радни однос у 
музеју даном истека овог рока, знање једног страног јези-
ка, најмање 1 година радног искуства, рад на рачунару.

Mузејски едукатор
 
УСЛОВИ: Високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске, мастер струковне, специја-
листичке академске) по пропису који уређује високо 
образовање почев од 07.10.2017. године, на студијама 
другог степена (мастер академске, мастер струковне, 
специјалистичке академске, специјалистичке струковне) 
по пропису који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године до 07.10.2017. године, ма основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године, 
положен стручни испит и стечено звање кустос едукатор 
или лице које после годину дана стручног оспособља-
вања за рад у музеју стекне услов за полагање стручног 
испита за тражено звање с тим да уколико запослени у 
року од 2 године од стицања услова за полагање струч-
ног испита не положи стручни испит њему престаје рад-
ни однос у музеју даном истека овог рока, знање једног 
страног језика, најмање 1 година радног искуства, рад 
на рачунару.

ОСТАЛО: Поред општих услова за заснивање радног 
односа предвиђених чл. 24. Закона о раду, кандидати 
треба да доставе доказ о стручној спреми (диплома или 
уверење којим се потврђује стручна спрема и уверење 
о стеченом звању), доказ о радном искуству (уверење, 
подаци о стручном усавршавању), кратка биографија 
(ЦВ), извод из биометријске личне карте, односно ове-
рену фотокопију личне карте, доказ да лице није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца (уверење не може бити старије од 6 месе-
ци), доказ о знању страног језика (диплома, уверење или 
сл.), доказ о знању рада на рачунару (сертификат, уве-
рење или сл.). Сви докази се прилажу у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног бележника. Прија-
ва на конкурс обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о кандидату ( име 
и презиме, адреса пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон, адреса електронске поште). Неблаго-
времене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази у оригина-
лу или овереној фотокопији биће одбачене. Јавни кон-
курс спроводи Конкурсна комисија именована од стране 
директорке Меморијалног центра “Старо сајмиште”. Са 
кандидатима чије су пријаве благовремене, разумљиве 
и потпуне и уз које су приложени сви потребни докази 
и који испуњавају услове за рад на оглашеним радним 
местима, обавиће се провера знања и вештина, односно 
компетенција које се вреднују у изборном поступку као 
и разговор у просторијама Меморијалног центра “Ста-
ро сајмиште” у термину о коме ће кандидати бити оба-
вештени телефонским путем на контакт бројеве телефо-
на које су навели у својим пријавама или електронском 
поштом путем мејла на адресе које су навели у пријави. 
Ближа обавештења о условима рада могу се добити на 
наведени телефон сваког радног дана од 9 до 14 часова. 
Кандидати пријаву са потребном документацијом о дока-
зима о испуњавању услова конкурса достављају Уста-
нови искључиво преко поште препорученом пошиљком 
на наведену адресу са назнаком-За конкурс и називом 
радног места за које се кандидат пријављује у року од 
10 дана од дана објављивања конкурса и рок почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања јавног кон-
курса.

MEDIA-PRESS PORT DOO
24000 Суботица, Матије Корвина 17

e-mail: hr-serbia@media-press.tv

Уредник
особа са инвалидитетом, на одређено време 

од 24 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; основна информатич-
ка обука; напредан ниво сналажења у интернет претрази; 
енглески језик-средњи ниво. Рад у сменама. Опис посла: 
Унос у систем програмских водича за ТВ канале, при-
купљање информација о филмовима, спорту.

ОСТАЛО: Место рада: Нови Сад. Пријављивање кандидата 
на е-маил адресу: hr-serbia@media-press.tv.
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БЕОГРА Д

ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ
11080 Земун, Немањина 6

1. Наставник у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Метеорологија 
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме - доктор наука из нау-
чне области за коју се бира.

2. Наставник у звање доцента за ужу 
научну област Менаџмент, организација 

и економика производње пословних 
система пољопривреде и прехрамбене 

индустрије 
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, - доктор наука из нау-
чне области за коју се бира.

3. Наставник у звање наставник страног 
језика за ужу научну област Стручни 

језик, предмет Француски језик
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: Завршен Филолошки факултет Група за францу-
ски језик и књижевност, објављени стручни радови у одго-
варајућој области (списак радова и сами радови).

4. Сарадник у звање асистента са 
докторатом за ужу научну област Наука 

о конзервисању 
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, лице које је стекло 
научни назив доктора наука и који показује смисао за 
наставни рад.

ОСТАЛО: Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду, Правилником о мимималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету у Београду, 
Критеријуми за стицање звања наставника на Универзите-
ту у Београду, Правилником о уређењу дела поступка избо-
ра у звања и заснивања радног односа наставника и начи-
ну и поступку избора у звања и заснивања радног односа 

сарадника и Статутом факултета у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова конкурса ( биографија, 
списак радова, диплома о одговарајућој стручној спреми 
- оверене копије диплома или уверења (уколико диплома 
још није издата), а за дипломе на страном језику – оверен 
превод дипломе и решење о нострификацији дипломе, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, потврда надлежног органа да кандидат није под 
истрагом и да се не води кривични поступак ( документа 
у оригиналу или овереном препису и не старија од шест 
месеци) достављају се на адресу: Пољопривредни факул-
тет у Београду- Земуну, ул. Немањина бр. 6. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Конкурс је 
отворен 15 дана.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
“НОВИ БЕОГРАД”

11070 Нови Београд, Омладинских бригада 25

Наставник енглеског језика
са 90% радног времена, на одређено време, 

ради замене наставника на неплаћеном 
одсуству

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће високо обра-
зовање за наставника енглеског језика према Правилнику о 
степену и врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама стечено на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, на сту-
дијама другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета) или на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године, да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, да има држављанство Републике Србије, да 
зна српски језик. Уз пријавни формулар који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја кандидати достављају биографију, извод 
из матичне књиге рођених, фотокопију дипломе о заврше-
ном одговарајућем образовању, уверење о неосуђиваности 
издато од стране МУП Србије и уверење о држављанству. 
Фотокопије докумената морају бити оверене. Оригинали 
уверења не смеју бити старији од 6 месеци. Доказ да има 
одговарајућу психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима подноси се пре закљу-
чења уговора о раду. Достављени подаци обрађиваће се у 
складу са Законом о заштити података о личности у сврху 
обраде података у конкурсном поступку. Кандидати који 
испуњавају услове конкурса, упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања, применом стандардизо-
ваних поступака. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве са документацијом 
се достављају на наведену адресу са назнаком “конкурс за 
наставника енглеског језика”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “ПИЛЕ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 217

тел. 063/8336-847

Васпитач

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме у наведеном занимању.

Медицинска сестра-васпитач

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у наведеном занимању.

ОСТАЛО: Пријаве слати у року од 30 дана од дана објављи-
вања огласа.

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.
 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 

пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.
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ОШ “НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ”
11070 Нови Београд, Луја Адамича 4

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 45% радног времена

УСЛОВИ: наставник српског језика и књижевности, на 
одређено време ради замене одсутног радника преко 60 дана

Школски педагог
на одређено време ради замене одсутног 

радника преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове предвиђене 
чл. 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, да има одговарајуће образовање, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да је држављанин Републике Србије, да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати треба да испуњавају и услове предвиђене чл. 140. 
и 142. Закона о основама система образовања и васпи-
тања и услове из Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи. 
Уз пријаву кандидати подносе оверену копију дипломе/
уверења о стеченом образовању (првог степена и другог 
степена-мастер или основним студијама по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. године и 
потврду да су те студије изједначене са мастером), доказ 
о знању српског језика - подноси кандидат који високо 
образовање није стекао на српском језику издат од одгова-
рајуће високошколске установе, уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија), извод из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија), 
уверење да кандидат није осуђиван у складу са одредбом 
чл. 139. ст. 1. т. 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал, не старије од 6 месеци), уверење 
да се против кандидата не води истрага (оригинал, не ста-
рије од 6 месеци), радну биографију, мотивационо писмо, 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја (http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc). Уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима изабрани кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју именује директор школе. У поступку одлучивања о 
избору кандидата, кандидати изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Пријаве на конкурс са потребним доку-
ментима, заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају се на наведену адресу. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Комисија доно-
си решење о избору кандидата у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима.

ОШ „ВЛАДА АКСЕНТИЈЕВИЋ”
11108 Београд, Поенкареова 8

тел. 011/2762-261

Наставник технике и технологије
са 40% радног ангажовања

Наставник немачког језика
са 33% радног ангажовања

Стручни сарадник – библиотекар
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

ангажовања

Наставник хемије
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 60% радног 

ангажовања

Наставник енглеског језика
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: - да кандидат има одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и вапитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 
11/12......3/24) и да испуњава услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: одштампан и читко попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете; оригинал или оверену копију дипломе о завр-
шеном одговарајућем образовању; оригинал или оверена 
копија Уверења да кандидат није осуђиван за кривична 
дела утврђена у чл. 139 ст.1. тач. 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања ( издато у МУП-у); доказ 
(оригинал или оверена копија) да за кандидата није, у скла-
ду са чл. 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања, утврђено дискриминаторно понашање (издата од 
Повереника за заштиту равоправности); оригинал или ове-
рену копију Уверења о држављанству Републике Србије; 
оригинал или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених; доказ о познавању српског језика (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку); очитану личну карту; кратку биографију.Доказ који се 
односи на психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом, подноси се приликом пријема у радни однос. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве се подносе искључиво поштом или лич-
но у Секретаријату школе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ОШ “ИСИДОРА СЕКУЛИЋ”
11000 Београд, Др Гаврила Принципа

Наставник енглескогјезика
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 62% радног 
времена замена директора школе у првом 

мандату

УСЛОВИ: а) одговарајуће образовање (VII степен стру-
чне спреме) - стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или специјалистичке струковне студије), по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. годинеилина основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године а у свемупрема 
Правилнику о врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника за основне школе иПравилнику о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места за запосле-
не; б) психичка, физичка и здравствена способност за рад 
саученицима; ц) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
д ) држављанство Републике Србије; е) зна језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад. Доказео испуње-
ности услова из тач. а)и д) доставити узпријаву на конкурс 
(оверена фотокопија дипломе и уверења о држављанству 
), и тачке е) само уколико су диплому стекли на универ-
зитетима ван Р.Србије,из тачке б)пре закључења уговора 
о раду (лекарско уверење). Доказ из тачке ц) прибавља 
школа. Кандидати попуњавају и пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи на наведену адресу, са назнаком 
“за конкурс“ . Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узимати у разматрање.

ОШ “РАДОЈКА ЛАКИЋ”
11000 Београд, Др Александра Костића 1-7

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: из члана 24.Закона о раду (“Службени глас-
ник РС” бр. 24/05,61/05,54/09,32/13,75/14,13/2017-одлу-
ка УС, 113/17 и 95/19-аутентично тумачење ) и чланом 
139.Закона о основама система образовања и васпитања 

(“Службени гласник РС” бр. 88/2017,27/18-др.закони, 
10/20 ,6/2020,129/21 и 92/236/2020), -поседује одгова-
рајуће високо образовање у складу са чланом 140,142,143, 
и 144. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник ЕС” бр.88/2017,27/18-др. закони, 
10/20,6/2020,129/2021 и92/2023) и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Службени гласник РС-Просветни глас-
ник”, бр.11/12,15/13,2/16,10/16,11/16,2/17,3/17,13/1 8 и 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/202, 19/202,3/2021 и 4/2021); 
-поседује психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима; -није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; -има држављанство Републике Србије; -за 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Рок за пријављиване на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса (сходно тачки 1.инструкције Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја бр.610-00-
326/2020-4 од 12.05.2020.г. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: попуњени пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства; доказ 
о држављанству Републике Србије ( уверење о држављан-
ству и извод из матичне књиге рођених) не старији од шест 
месеци; оверен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оверен препис или оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу (осим за приправнике и друга лица која 
могу засновати радни однос без положеног одговарајућег 
испита); доказ о знању језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад/осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику/; уверење о неосуђи-
ваности, фотокопију личне карте. Уверење о здравственом 
стању прибавља се пре закључења Уговора о раду. Коми-
сија утврђује испуњеност услова за пријем у радни однос 
из члана 139.Закона о основама система образовања и вас-
питања, у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидат који је изабран у ужи избор у року од 
осам дана упућује се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавју услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са деом и ученицима. Конкурсна комија 
обавља разговор са кандидатима и доноси решење о избо-
ру кандидата у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Пријаве треба послати на наведену 
адресу школе, са назнаком за конкурс. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити од секретара школе - контакт 
069/647-113.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈЕЛИЦА МИЛОВАНОВИЋ”

11450 Сопот, Кнеза Милоша 12
тел. 011/6903-684, 011/825-111

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са функције директора школе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава, поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутен-
тично тумачење), услове прописане чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, 88/2017, 27/2018 – др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023, даље: Закон): 1) да има одговарајуће 
високо образовање за наставника основне школе стечено: 
(1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (1б) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинује 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; (2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Степен и врста образовања морају бити у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставника 
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и стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС -Просветни гласник”, број11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете који у 
штампаној форми доставља школи.Уз попуњени пријав-
ни формулар доставити: оверену копију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању (кандидати који су студије 
уписали почев од 10. 9. 2005. године достављају оверене 
копије и за основне академске и за мастер академске сту-
дије); уверење из казнене евиденције МУП-а (оригинал, 
не старији од 6 месеци или оверена копија) да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела 
са правним последицама у смислу члана 139. став 1. тачка 
3) Закона и да није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци, оригинал или оверена копија); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал, издат на прописаном 
обрасцу са холограмом или оверена копија); радну био-
графију. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси само изабрани кандидат, пре закључивања угово-
ра о раду. Доказ о знању српског језика, на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад, доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику. 
Пријава на конкурс мора садржати актуелни број телефона 
и тачну адресу пребивалишта кандидата. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор школе и која 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од 8 (осам) дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове у року од 8 
(осам) дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 
(осам) дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од 8 (осам) дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата у року од 8 (осам) дана од дана 
достављања образложене листе. Пријаве са документима 
којима се доказује испуњеност услова конкурса доставити 
на адресу: Основна школа „Јелица Миловановић”, Кнеза 
Милоша 12, 11450 Сопот, у затвореној коверти са назнаком 
„За конкурс”, уз навођење радног места за које кандидат 
доставља пријаву, путем поште или лично у канцеларију 
секретара школе од 9.00 до 12.00 часова радним данима.
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 (осам) дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Ближе информације о конкур-
су могу се добити од секретара на телефон: 011/8251-111.

КРИМИНАЛИСТИЧКО  
ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ

11080 Земун, Цара Душана 196

Главни службеник за менторски рад
УСЛОВИ: Посебни услови: основне академске студије у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова (Криминалистичко-по-
лицијски универзитет или факултет из поља друштвено-ху-
манистичких, техничко-технолошких, природно-матема-
тичких наука и интердисциплинарних студија), пробни рад 
у трајању од шест месеци.Поред испуњења услова у погле-
ду стручне спреме, радни однос може засновати оно лице 
које испуњава и следеће опште услове:1. да је држављанин 
Републике Србије,2. да је пунолетно,3. да је здравствено 
способно за рад на радном месту за које подноси пријаву,4. 
да није осуђивано или да против њега није покренут кри-
вични поступак или истрага за кривична дела које се гоне 
по службеној дужности или за друга кажњива дела које 
га чине неподобним за рад.”Пријаве по овом огласу дос-
тављају се у року од 8 (осам) дана од дана објављивања, на 

адресу: Криминалистичко-полицијски универзитет, Цара 
Душана 196, Београд-Земун. Уз пријаву са биографијом, 
кандидати су дужни да доставе доказе о стеченој стручној 
спреми, уверење одржављанству Републике Србије, извод 
из матичне књиге рођених и уверење да против њих није 
покренут кривични поступак нити истрага за дела наведена 
под тачком 4. општих услова, које не сме бити старије од 
шест месеци.Пријаве поднете по истеку рока и пријаве без 
потребних доказа неће се разматрати.

Возач
УСЛОВИ: Посебни услови: средње образовање, возач Д 
категорије, пробни рад у трајању од шест месеци.Поред 
испуњења услова у погледу стручне спреме, радни однос 
може засновати оно лице које испуњава и следеће опште 
услове:1. да је држављанин Републике Србије,2. да је пуно-
летно,3. да је здравствено способно за рад на радном месту 
за које подноси пријаву,4. да није осуђивано или да против 
њега није покренут кривични поступак или истрага за кри-
вична дела које се гоне по службеној дужности или за дру-
га кажњива дела које га чине неподобним за рад.”Пријаве 
по овом огласу достављају се у року од 8 (осам) дана од 
дана објављивања, на адресу: Криминалистичко-поли-
цијски универзитет, Цара Душана 196, Београд-Земун. Уз 
пријаву са биографијом, кандидати су дужни да доставе 
доказе о стеченој стручној спреми, уверење одржављан-
ству Републике Србије, извод из матичне књиге рођених и 
уверење да против њих није покренут кривични поступак 
нити истрага за дела наведена под тачком 4. општих усло-
ва, које не сме бити старије од шест месеци.Пријаве под-
нете по истеку рока и пријаве без потребних доказа неће 
се разматрати.

Службеник за комерцијалне послове
УСЛОВИ: Посебни услови: средње образовање, пробни рад 
у трајању од шест месеци.Поред испуњења услова у погле-
ду стручне спреме, радни однос може засновати оно лице 
које испуњава и следеће опште услове:1. да је држављанин 
Републике Србије,2. да је пунолетно,3. да је здравствено 
способно за рад на радном месту за које подноси пријаву,4. 
да није осуђивано или да против њега није покренут кри-
вични поступак или истрага за кривична дела које се гоне 
по службеној дужности или за друга кажњива дела које 
га чине неподобним за рад.”Пријаве по овом огласу дос-
тављају се у року од 8 (осам) дана од дана објављивања, на 
адресу: Криминалистичко-полицијски универзитет, Цара 
Душана 196, Београд-Земун. Уз пријаву са биографијом, 
кандидати су дужни да доставе доказе о стеченој стручној 
спреми, уверење одржављанству Републике Србије, извод 
из матичне књиге рођених и уверење да против њих није 
покренут кривични поступак нити истрага за дела наведена 
под тачком 4. општих услова, које не сме бити старије од 
шест месеци.Пријаве поднете по истеку рока и пријаве без 
потребних доказа неће се разматрати.

Магационер
УСЛОВИ: посебни услови: средње образовање, пробни рад 
у трајању од шест месеци. Поред испуњења услова у погле-
ду стручне спреме, радни однос може засновати оно лице 
које испуњава и следеће опште услове:1. да је држављанин 
Републике Србије,2. да је пунолетно,3. да је здравствено 
способно за рад на радном месту за које подноси пријаву,4. 
да није осуђивано или да против њега није покренут кри-
вични поступак или истрага за кривична дела које се гоне 
по службеној дужности или за друга кажњива дела које 
га чине неподобним за рад.”Пријаве по овом огласу дос-
тављају се у року од 8 (осам) дана од дана објављивања, на 
адресу: Криминалистичко-полицијски универзитет, Цара 
Душана 196, Београд-Земун. Уз пријаву са биографијом, 
кандидати су дужни да доставе доказе о стеченој стручној 
спреми, уверење одржављанству Републике Србије, извод 
из матичне књиге рођених и уверење да против њих није 
покренут кривични поступак нити истрага за дела наведена 
под тачком 4. општих услова, које не сме бити старије од 
шест месеци.Пријаве поднете по истеку рока и пријаве без 
потребних доказа неће се разматрати.

Помоћни радник
УСЛОВИ: Посебни услови: основно образовање, пробни 
рад у трајању од шест месеци.Поред испуњења услова 
у погледу стручне спреме, радни однос може засновати 
оно лице које испуњава и следеће опште услове:1. да је 
држављанин Републике Србије,2. да је пунолетно,3. да је 
здравствено способно за рад на радном месту за које под-
носи пријаву,4. да није осуђивано или да против њега није 
покренут кривични поступак или истрага за кривична дела 
које се гоне по службеној дужности или за друга кажњива 
дела које га чине неподобним за рад.”Пријаве по овом огла-
су достављају се у року од 8 (осам) дана од дана објављи-
вања, на адресу: Криминалистичко-полицијски универ-
зитет, Цара Душана 196, Београд-Земун. Уз пријаву са 

биографијом, кандидати су дужни да доставе доказе о сте-
ченој стручној спреми, уверење одржављанству Републи-
ке Србије, извод из матичне књиге рођених и уверење да 
против њих није покренут кривични поступак нити истрага 
за дела наведена под тачком 4. општих услова, које не сме 
бити старије од шест месеци.Пријаве поднете по истеку 
рока и пријаве без потребних доказа неће се разматрати.

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Посебни услови: основно образовање, пробни 
рад у трајању од шест месеци.Поред испуњења услова 
у погледу стручне спреме, радни однос може засновати 
оно лице које испуњава и следеће опште услове:1. да је 
држављанин Републике Србије,2. да је пунолетно,3. да је 
здравствено способно за рад на радном месту за које под-
носи пријаву,4. да није осуђивано или да против њега није 
покренут кривични поступак или истрага за кривична дела 
које се гоне по службеној дужности или за друга кажњива 
дела које га чине неподобним за рад.”Пријаве по овом огла-
су достављају се у року од 8 (осам) дана од дана објављи-
вања, на адресу: Криминалистичко-полицијски универ-
зитет, Цара Душана 196, Београд-Земун. Уз пријаву са 
биографијом, кандидати су дужни да доставе доказе о сте-
ченој стручној спреми, уверење одржављанству Републи-
ке Србије, извод из матичне књиге рођених и уверење да 
против њих није покренут кривични поступак нити истрага 
за дела наведена под тачком 4. општих услова, које не сме 
бити старије од шест месеци. Пријаве поднете по истеку 
рока и пријаве без потребних доказа неће се разматрати.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ
„БРАЋА СТАМЕНКОВИЋ”

11000 Београд, Митрополита Петра 8
тел. 011/2763-040

Наставник математике

Андрагошки асистент
на одређено време до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: 1) има одговарајуће образовање (из члана 139 и 
члана 140 Закона);2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима;3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;4) има држављанство Републике 
Србије;5) зна српски језик.Услови из става 1. овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада.Докази о испуњености услова из става 1. тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: пријавни формулар са интернет сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; потписана 
биографија кандидата; оригинал/оверена копија дипло-
ме; оригинал/оверена копија уверења о држављанству,не 
старије од 6 месеци;оригинал/оверена копија извода из 
матичне књиге рођених не старије од 6 месеци; оригинал/
оверена копија уверење о неосуђиваности не старије од 
шест месеци; за радно место андрагошки асистент извод 
из казнене евиденције МУП-акао и сертификат о завршеној 
обуци за андрагошког асистента(уводни модул); за радно 
место наставника математике оригинал/ оверена копија 
уколико диплома није издата на српском језику, као доказ 
да зна српски језик, кандидат прилаже доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Место рада је у Управи школе у Мит-
рополита Петра 8, школској згради у Војводе Миленка 33 
и на пунктовима. Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу јесекретар школе. Конкурс за пријем у 
радни однос спроводи Конкурсна комисија коју ће директор 
именовати посебним решењем. Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способност 
за рад са децом и ученицима. Документа се прилажу у ори-
гиналу или овереном препису – фотокопијама поштом или 
на горе наведену адресу школе у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији “Послови”. Непотпуне 
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и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Сви подаци 
кандидата биће коришћени искључиво за потребе конкур-
са, а све у складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС”, број 87/2018).

ОШ “ДУШКО РАДОВИЋ”
11070 Нови Београд

Булевар Зорана Ђинђића 112
тел. 011/2601-786, 3193-844

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним чл. 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, да има одго-
варајуће образовање у складу са чл. 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи.

Сервирка
са 57,69% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, да има средње 
образовање трећи или четврти степен, изузетно основно 
образовање и радно искуство на тим пословима, санитарни 
преглед на сваких 6 месеци.

ОСТАЛО: Лице треба да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима, да није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, да има држављанство Републи-
ке Србије, да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Кандидати уз попуњен пријавни 
формулар који преузимају са званичне интернет странице 
Министарства просвете треба да доставе оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
уверење о држављанству Републике Србије не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију), доказ да 
кандидат није лице осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(чл. 139. ст. 1. т. 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања) не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
ну фотокопију), доказ о познавању српског језика и језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад доставља 
се само уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику, биографију. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способностиза рад са децом и ученицима кан-
дидат прибавља пре закључења уговора о раду. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле која утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из чл. 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати из чл. 154. ст. 4. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе из чл. 154. ст. 6. Закона о основама 
система образовања и васпитања, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од достављања 
образложене листе. Неблаговремене, неуредне и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање.

ПОВРАТАК ПРИРОДИ
Земун, Призренска. 27

тел. 011/3076-745

Васпитач
за рад са децом узраста од три године до 

поласка у школу

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
1) да има одговарајуће образовање и то: Високо образо-
вање (VII степен стручне спреме): а) на студијама другог 
степена из научне области педагошких наука - васпитач и 
то мастер академске студије (мастер васпитач), ниво 7.1. 
НОКС-а специјалистичке академске студије (специјали-
ста васпитач), ниво 7.2. НОКС-а мастер струковне студије 
(струковни мастер васпитач), ниво 7.1. НОКС-а специјалис-
тичке струковне студије по прописима који су уређивали 
високо образовање у периоду од 10. септембра 2005. годи-
не до 7. октобра 2017. године; б) на основним студијама из 
научне области педагошких наука–васпитач, у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, ниво 
7.1. НОКС-а образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом преноса 
бодова односно обавеза стицања наведеног образовања у 
року од једне, а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос. Пријава на конкурс достављањем CV-a на е-мејл 
адресу povratakprirodi@gmail.com. Рок за подношење прија-
ве је 8 дана од дана објаве конкурса у листу „Послови“ на 
адресу: Повратак природи, Земун, ул.Призренска бр.27. 
Ближе информације на телефон 011/307-67-45.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ „ГРАБОВАЦ“

11508 Грабовац, Школска 7-11
тел.011/8760-047

Оглас објављен 09.10.2024. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се за радно место Наставник немачког јези-
ка на неодређено време за 44,44% радног времена. У оста-
лом делу текст огласа остаје исти.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ

11000 Београд, Студентски трг 12-16

Доцент за ужу научну област Физичка 
хемија - хемијска термодинамика, 

материјали 
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен докто-
ра наука из уже научне области за коју се бира, способност 
за наставни рад. Поред општих услова, кандидати треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама Закона о висо-
ком образовању, Статута Универзитета у Београду, Статута 
универзитета у Београду - Факултета за физичку хемију, 
других општих аката Универзитета и Факултета, као и 
непостојање сметње из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању. Пријаве кандидата са прилозима достављају 
се на наведену адресу - секретару Факултета, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса. Телефон за додатне 
информације:011/3336-601. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Kаменичка 6
тел. 069/8066-389

Сарадник у настави за ужу научну област 
Статистика и математика

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Посебан услов за кандидате је научно-истражи-
вачка и наставничка оријентација кандидата у области 
финансијске и актуарске математике, актуарских модела 
у осигурању, анализе података, осигурања и пензијског и 
здравственог осигурања.

Сарадник у настави за ужу научну област 
Економска политика и развој
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Посебан услов за кандидате је научно-истражи-
вачка и наставничка оријентација кандидата у области 
монетарне економије, банкарског пословања и платног 
промета и банкарства.

Сарадник у настави за ужу научну област 
Рачуноводство и пословне финансије

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Посебан услов за кандидате је научно-истражи-
вачка и наставничка оријентација кандидата у области 
ревизије и етике у рачуноводству.

ОСТАЛО: Општи услови за кандидате под су прописани 
одредбама Закона о високом образовању, Статутом Факул-
тета, Правилника о ближим условима за избор сарадника 
Факултета и Критеријума за стицање звања наставника 
и сарадника Економског факултета. Кандидати су у оба-
вези да у пријави назначе своју научно-истраживачку и 
наставничку оријентацију. Пријаве на конкурс са доказима 
о испуњености услова конкурса и прилозима: биографија, 
копије диплома, копија уверења о држављанству, дос-
тављају се на наведену адресу Факултета, соба 139, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ГИМНАЗИЈА “РУЂЕР БОШКОВИЋ”
11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Професор математике
са 46% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (мастер академске 
студије или основне студије у трајању од најмање четири 
године, по прописима које је уређивало високо образовање 
до 10.стептембра 2005, године). Математички факултет са 
знањем енглеског језика (ниво Б2, пожељан ниво Ц1).

Професор биологије 
са 50% радног времена 

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (масер академске 
студије или основне студије у трајању од најмање четири 
године, по прописима које је уређивало високо образо-
вање до 10.септембра 2005.године), Биолошки факултет 
са знањем енглеског језика (ниво Б2, пожељан ниво Ц1).

Професор српског језика и књижевности
са 20% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (мастер академске 
студије, или основне сутиђе у трајању од најмање четири 
године, по прописима које је уређивало високо образо-
вање до 10.септембра 2005.године) Филолошки факултет 
са знањем енглеског језика (ниво Б2, пожељан ниво Ц1).

ОСТАЛО: Биографију слати искључиво на меил адресу 
konkurs@boskovic.edu.rs у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа, а кандидати који уђу у ужи избор накнадно ће 
доставити осталу потребну документацију.

ОСНОВНА ШКОЛА
“РУЂЕР БОШКОВИЋ”

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Професор математике
са 54% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (мастер кадемске сту-
дије или основне студије у трајању од најмање четири 
године, по прописима које је уређивало високо образо-
вање до 10.септембра 2005.године) Математички факултет 
са знањем енглеског језика (ниво Б2, пожељан ниво Ц1).

Професор биологије 
са 50% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (мастер академске 
студије или основне студије у трајању од најмање четири 
године, по прописима које је уређивало високо образо-
вање до 10.септембра 2005. године), Биолошки факултет 
са знањем енглеског језика (ниво Б2, пожељан ниво Ц1).

Сарадник у настави

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (мастер академске 
студије или основне студије у трајању од најмање четири 
године, по прописима које је уређивало високо образо-
вање од 10,сетембра 2005.године) Филолошки факултет 
са знањем енглеског језика, (ниво Б2, пожељан ниво Ц1).
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ОСТАЛО: Биографију слати искључиво на меил адресу 
konkurs@boskovic.edu.rs у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа, а кандидати који уђу у ужи избор накнадно ће 
доставити осталу потребну докуменатацију.

СРЕДЊА ШКОЛА БАРАЈЕВО
Барајево, Светосавска 4а

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: директор школе може да буде лице које испуња-
ва услове прописане чланом 122.139. и чланом 140.став 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпитања(“Сл.
гласник РС” бр.88/17,27/18,10/19,6/20, 129/21,92/23). Усло-
ви за избор директора су следећи: 1. да има одговарајуће 
образовање из члана 140.став 1 и 2 ЗОСОВ за наставнике 
те врсте школе и подрућја рада у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпитања у струч-
ним школама, Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада економија, право и 
администрација , Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника,стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада машинства и 
обраде метала, Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадникаи помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада пољопривре-
де,производње и прераде хране, Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју рада 
личне услуге или делатности личних услуга , правилником 
о степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у гимназији (општи тип) за 
педагога и психолога, односно Наставник и стручни сарад-
ник јесте лице које је стекло одговарајуће образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије,мас-
тер струковне студије,специјалистичке академске студије) 
и то:1.студије друго степена из научне ,односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та 2.студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне,трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не или одговарајуће научне,односнос стручне области 
или области педагошких наука, 2)на основним струдијама 
у трајању од најмање четири године , по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.септембра 2005. 
године, 3)лице из става 1.тачка1) подтачка 2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне,односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета, 
2. да има дозволу за рад наставника или стручног сарад-
ника,односно положен стручни испит или лиценцу за рад 
за наставника или стручног сарадника 3.да има обуку или 
положен испит за директора установе,уколико је кандидат 
поседује(изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора душан је да га положи у року од 2 године од 
дана ступања на дужност). Пријава кандидата без овога 
доказа (уколико је не поседује), неће се сматрати непот-
пуном. 4.које има одговарајуће радно искуство на посло-
вима образовања и васпитања (најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања), 5.које има психич-
ку,физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, 6.које није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици,одузимање малолетног лица, 
запуштања и злостављања малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично делопримање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију , и за које није , у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
7.које има држављанство РС 8.које зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад (српски језик).

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, Уз одштампану и попуњену пријаву приложити 
и следећу документацију: -оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању и евентуално потврда које издаје 
високошколска установа у циљу доказивања стеченог 
образовања( не старије од 6 месеци), -оверену фотокопију 
уверења о положеносм стручном испиту или лиценци за 
рад наставника или стручног сарадника,издату од стране 
надлежног органа ( не старије од 6 месеци) -оверену фото-
копију положеног испита за директора - лиценца, уколико 
је кандидат поседује,издате од стране надлежног органа ( 
не старије од 6 месеци), -оригинал потврда о најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања(потврда 
садржи податак о радном стажуи пословима које је лице 

обављало и издаје је установа у којој кандидат ради а ако 
кандидат није у радном односу потврду издаје установа 
у којој је стекао радно искуство у области образовања и 
васпитања, -оригинал или оверена фотокопија лекарског 
уверења које издаје надлежна здравствена установа као 
доказ да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима ( не старије од 6 месе-
ци), -оригинал или оверена фотокопија уверења издата од 
стране надлежног МУП-а да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћајаи про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију(не 
старије од 6 месеци), -оригинал или оверена фотокопија 
уверења Основног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге,потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притво-
ра пре подношења оптужног предлога- односи се на кри-
вична дела насиље у породици ,одузимање малолетног 
лица,запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе,против правног саобраћајаи про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом,без обзира на изречену кривичну санкцију( не 
старије од 6 месеци), -оригинал или оверена фотокопија 
уверења Вишег суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притвора 
пре доношења оптужног прдлога - односи се на кривич-
на дела насиље у породици,одузимање малолетног лица 
,запуштање или злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним пра-
вом,без обзира на изречену кривичну санкцију ( не старије 
од 6 месеци) -оригинал или оверена фотокопија уверења 
Привредног суда да кандидат није правоснажно осуђен за 
привредни преступ у вршењу раније дужности( не старије 
од 6 месеци), -оригинал или оверена фотокопија потврде 
Повереника за равноправност да за кандидата није правос-
нажном пресудом утврђено дискриминаторно понашање ( 
не старије од 6 месеци), -оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству ( не старије од 6 месеци) -ориги-
нал или оверена фотокопија извода из књиге рођених ( не 
старије од 6 месеци) -доказ од одговарајуће високошколске 
утанове о познавању језика на којем се изводи образовно 
- васпитни рад, уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику, -уколико се на конкурс пријављује 
лице које је претходно обављало дужност директора дужно 
је да достави и доказ о резултату стручно педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања и доказа 
о резултату стручно педагошког надзора у раду кандида-
та- извештај просветног саветника (оригинал или оверена 
фотокопија извештаја), подносе кандидати који поседује 
извештаје. Кандидат за кога није рађен стручно педагош-
ки надзор од стране просветног саветника, као и уколико 
није рађен стручно педагошки надзор установе,доставља 
потврду школе да није вршено стручно педагошки над-
зор(оригинал или оверена фотокопија), -биографију са 
кратким прегледом кретања у служби с предлогом програ-
ма рада директора, адресу пребивалишта, контакт телефон 
и мејл адресу. Сва документа која се подносе уз пријаву 
морају бити оригинали или оверене фотокопије. Доставље-
на документација се не може вратити кандидатима, јер се 
у оквиру процедуре прослеђује министру. Пријаве слати у 
затвореној коверти са назнаком “Конкурс за избор директо-
ра школе” или лично на адресу - Средња школа Барајево, 
ул. Светосавска број 4а,11460 Барајево. Контакт телефон: 
011/6302-457 Рок за подношење пријаве на конкурс за 
избор директора школе износи 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ГРАЂЕВИНСКА ШКОЛА
11000 Београд, Хајдук Станкова 2

Наставник практичне наставе
УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 24. Закона 
о раду („Сл. Гласник РС”број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14,13/17–одлука УС,113/17 и 95/18–аутен. тума-
чење),кандидати треба да испуњавају услове из члана 
139., 140., 141. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. Гласник РС” број 88/17,27/18 
(I)-др. закон и 27/18 (II)-др.закон,10/19,6/20,129/21 

и 92/23) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Геодезија и Грађеви-
нарство број 110-00-180/2023-03 од 11. септембра 2023. 
године, и то: 1) Да има одговарајуће образовање у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Геодезија и Грађевинарство 
члан 3. тачка 25г.; а сходно члану 12. тачка 2) Правил-
ника о организацији и систематизацији послова у Грађе-
винској школи дел.бр. 599 од 30.08.2024. године); 2) Да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) Да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) Да има држављанство Републике 
Србије; 5) Да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно–васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар, 
који се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно 
са попуњеним и одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Доказ о испуњености услова из 
тачака 1, 3, 4, и 5. (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику) подносе се уз пријаву на 
конкурс, а доказ о испуњености услова из тачке 2) пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати треба да приложе: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању, оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству не 
старије од шест месеци, оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених издатог на про-
писаном обрасцу са холограмом, оригинал или оверену 
фотокопију уверења МУП-а о неосуђиваности не старије 
од 6 месеци, уверење Повереника за заштиту равноп-
равности- којим се доказује непостојање дискримина-
торног понашања; Пријаве се подносе у Секретарија-
ту Грађевинске школе на адресу Хајдук Станкова бр.2, 
Звездара, Београд или путем поште, у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа, са назнаком “за конкурс”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. Информације на телефон 011/2403-525 и 
400-2-191.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕT У БЕОГРАДУ

ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 
ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Карнегијева 4
e-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Оглас објављен 09.10.2024. године у публикацији “Посло-
ви” исправља се за радно место Асистент са докторатом на 
Катедри за друштвене науке, за ужу научну област Еконо-
мија, у делу услови, тако што треба додати услов: Доктор 
наука - економске науке.
Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана објављивања 
исправке огласа. 

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Булевар краља Александра 73

Оглас објављен 09.10.2024. године у публикацији “Посло-
ви” исправља се због техничке грешке у делу назива рад-
ног места Професор за ужу научну област Математика и 
исправно треба да стоји: 
Редовни професор за ужу научну област Математика

У осталом делу текст огласа остаје непромењен.
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Наука и образовање

СРЕДЊА ЗАНАТСКА ШКОЛА
Београд, Вукасовићева 21а

Наставник практичне наставе у 
посебним условима за образовни 

профил Пакер
на одређено време односно до преузимања 

запосленог, а најкасније до 31.08.2025. 
године

Наставник практичне наставе у 
посебним условима за образовни 

профил Пакер
са 70% радног времена

2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа, у складу 
са чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) 
и Правилника о организацији и систематизацији посло-
ва – радних места у Средњој занатској школи (дел. бр. 
1664/1 од 15.09.2022. године, прва измена и допуна дел. 
бр. 1875/1 од 15.09.2023. године и друга измена и допу-
на дел. бр. 2046/1 од 16.09.2024. године): 1) одговарајуће 
образовање из члана 139, 140. и 141. став 6. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чланом 5. став. 
1 тачка 8. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада Трговина, угоститељство и тури-
зам („Службеном гласнику РС - Просветни гласник”, бр. 
14/2023) односно складиштар или продавац са положе-
ним специјалистичким испитом и петогодишњим радним 
искуством у струци. Наставници практичне наставе, поред 
предвиђене стручне спреме морају поседовати стручну 
дефектолошку оспособљеност или стручну спрему дипло-
мираног дефектолога;2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђиван/а правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије. 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни 
део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Школи. Уз пријаву на конкурс кандидат/киња 
доставља: биографију (ЦВ), пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, доказ о 
одговарајућем образовању (оригинал или оверену копију 
дипломе или уверења), доказ о радном искуству (мини-
мум пет година радног искуства у струци), доказ односно 
уверење о неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а 
РС (оригинал или оверена копија – да није старије од 6 
месеци), уверење о држављанству (оригинал или оверена 
копија – да није старије од 6 месеци), извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена копија); Доказ 
о знању српског језика, достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику; 
Пријавом на конкурс кандидат/киња даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху спровођења зако-
ном предвиђеног поступка - конкурса за пријем у радни 
однос. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Доказ о здравственој спо-
собности доставља кандидат/киња који/а буде изабран/а, 
непосредно пре закључивања уговора о раду. Кандидати 
чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које су прило-
жени сви потребни докази биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака - о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакт адресе и/или теле-
фоне које су навели у својим пријавама. Након обављене 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима, конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос и обавља 
разговор са кандидатима, а о датуму обављања разгово-
ра, кандидати ће бити обавештени на број телефона који 
напишу на пријави. Рок за подношење пријаве је 8 дана 

од дана објављивања у листу „Послови”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. Прија-
ве на конкурс слати на адресу: Средња занатска школа, 
Београд Раковица, 11090 Вукасовићева бр. 21а. Пријаве 
слати лично или путем препоручене пошиљке, са напо-
меном „Пријава на конкурс – не отварати”. Лице задужено 
за додатне информације: Владимир Јовановић (секретар 
школе). Контакт телефон: 011/3594-104.

ОШ “ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ” 
Београд, Милана Ракића 41

Наставник разредне наставе 
УСЛОВИ: високо образовање предвиђено чланом 140. и 
142. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 и др. закони, 
10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023), има одговарајуће образо-
вање - високо образовање предвиђено чланом 140. и 142. 
Закона, стечено: 1. на студијама другог степена (мастер 
академске студије-мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
уз завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, а све у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“Сл. гл. РС - Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/1, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022);. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад; 
држављанство РС. Од документације обавезно приложи-
ти: 1. одштампан и попуњен пријавни формулар, који се 
може преузети на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; 2. радну 
биографију, са назначеном адресом и бројем телефона; 3. 
доказ о стручној спреми - оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (уколико је кандидат 
стекао високо образовање на студијама другог степена, 
доставља оврену фотокопију дипломе другог степена и 
оверену фотокопију дипломе основних академских сту-
дија); 4. уверење о неосуђиваности правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, које издаје МУП, не старије од шест месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); 5. извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
6. уверење о држављанству, не старије од шест месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); 7. уколико диплома 
није издата на српском језику, као доказ да зна српски 
језик, кандидат прилаже доказ о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе у оригиналу или овереној фотокопији. Прија-
ве, са документацијом, подносе се лично или поштом, на 
адресу школе, ОШ “Вељко Дугошевић”, Београд, Милана 
Ракића 41, у затвореној коверти, са назнаком “За кон-
курс”, а ближе информације могу се добити у секретарија-
ту школе (број телефона 011/3086-971), од 9 до 13 часо-
ва или на мејл адресу - sekretar@osveljkodugosevic.edu.
rs. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у ранди однос, у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања, приме-

ном стандардизованих поступака. Доказ који се односи на 
способност за рад са децом (лекарско уверење) подноси 
се приликом пријема у радни однос. Сви подаци кандида-
та биће коришћени искључиво за потребе конкурса, а све 
у складу са Законом о заштити података о личности (“Сл. 
гласник РС”, број 87/2018).

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„T&T KIDS”

Београд, Миладина Петровића 25/1

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: услови из члана 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
-држављанство РС, -да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
-знање српског језика и -да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима (доказ се доставља 
пре закључења уговора о раду). Посебни услови:завршене 
студије другог степена: мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке академске студије 
или завршене студије првог степена: основне академске, 
основне струковне или специјалистичке струковне студије, 
односно завршене основне студије у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године Доставити: 1. 
пријавни формулар са интернет странице Министарства 
просвете РС 2. кратку биографију, 3. фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми, 4. фотокопију извода из матич-
не књиге рођених, 5. фотокопију уверења о држављанству 
6. уверење да нису правоснажном пресудом осуђивани за 
кривично дело утврђено чланом 139. став 1. тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 7. уве-
рење о знању српског језика (само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику) 8. Лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способност за рад са 
децом доставља се приликом пријема у радни однос. Све 
фотокопије морају бити овере од стране јавног бележни-
ка. пријаве се достављају на адресу: ПУ “Т&Т кидс”, Бео-
град, Миладина Петровића 25/1, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11000 Београд, Јове Илића 154

Редовни професор за ужу научну област 
Управљање производњом и услугама

УСЛОВИ: Прописани Законом о високом образовању, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету, Критеријумима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, Статутом 
Универзитета, Статутом Факултета и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова на Факултету:редо-
вног професора – може бити изабрано лице које је прет-
ходне степене студија завршило са просечном оценом 
најмање осам (8), односно које има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској установи, има 
научни назив доктора наука; има научне, односно стручне 
радове објављене у научним часописима или зборницима, 
са рецензијама; више научних радова од значаја за развој 
науке у ужој научној области, објављених у међународним 
или водећим домаћим часописима са рецензијама, ориги-
нално стручно остварење (пројекат, студија, патент, ори-
гинални метод и сл.), односно руковођење или учешће у 
научним пројектима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или збирку задатака за ужу научну област за 
коју се бира и више радова саопштених на међународним 
или домаћим научним скуповима; има и већи број научних 
радова који утичу на развој научне мисли у ужој области 
објављених у међународним или водећим домаћим часо-
писима, са рецензијама, већи број научних радова и 
саопштења изнетих на међународним или домаћим науч-
ним скуповима, објављен уџбеник или монографију или 
оригинално стручно остварење, остварене резултате у раз-
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воју научно-наставног подмлатка на факултету, учешће у 
завршним радовима на специјалистчким и мастер академ-
ским студијама и способност за наставни рад.

Ванредни професор за ужу научну 
област Логистика квалитета
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Прописани Законом о високом образовању, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Београду, Правил-
ником о минималним условима за стицање звања настав-
ника на Универзитету, Критеријумима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Статутом Универ-
зитета, Статутом Факултета и Правилником о организацији 
и систематизацији послова на Факултету: ванредног про-
фесора - може бити изабрано лице које је претходне сте-
пене студија завршило са просечном оценом најмање осам 
(8), односно које има најмање три године педагошког иску-
ства на високошколској установи, има научни назив докто-
ра наука; има научне, односно стручне радове објављене у 
научним часописима или зборницима, са рецензијама; има 
и више научних радова од значаја за развој науке у ужој 
научној области, објављених у међународним или водећим 
домаћим часописима са рецензијама, оригинално стручно 
остварење (пројекат, студија, патент, оригинални метод и 
сл.), односно руковођење или учешће у научним пројектима, 
објављен уџбеник или монографију, практикум или збирку 
задатака за ужу научну област за коју се бира и више радова 
саопштених на међународним или домаћим научним скупо-
вима и способност за наставни рад.

Асистент за ужу научну област 
Софтверско инжењерство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Прописани Законом о високом образовању, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету, Критеријумима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, Статутом 
Универзитета, Статутом Факултета и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова на Факултету: асистен-
та - студент докторских студија или магистар наука коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8, и који показује смисао за наставни рад.

Сарадник у настави за ужу научну област 
Интердисциплинарна истраживања у 

менаџменту
на одређено време од 1 године 

Сарадник у настави за ужу научну 
област Маркетинг, односи са јавношћу и 

мултимедијалне комуникације
на одређено време од 1 године 

Сарадник у настави за ужу научну област 
Информациони системи

на одређено време од 1 године 

Сарадник у настави за ужу научну област 
Информационе технологије
на одређено време од 1 године 

Сарадник у настави за ужу научну област 
Рачунарска статистика

на одређено време од 1 године 

Сарадник у настави за ужу научну област 
Операциона истраживања

на одређено време од 1 године 

Сарадник у настави за ужу научну област 
Софтверско инжењерство

на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за ужу научну област 
Пословна економија и макроекономија

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Прописани Законом о високом образовању, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету, Критеријумима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, Статутом 
Универзитета, Статутом Факултета и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова на Факултету:сарад-
ника у настави – студент докторских академских студија, 

мастер академских студија или специјалистичких академ-
ских студија који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање осам (8).

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати дужни су да уз 
пријаву приложе: редовни професор - Диплому о заврше-
ним претходним степенима студија са просечном оценом 
и стеченом научном називу доктора наука из одговарајуће 
научне области, биографију, списак радова и саме радо-
ве. ванредни професор - Диплому о завршеним претход-
ним степенима студија са просечном оценом и стеченом 
научном називу доктора наука из одговарајуће научне 
области, биографију, списак радова и саме радове. асис-
тент - Диплому о завршеним претходним степенима студија 
са просечном оценом или о стеченом акаденском називу 
магистра; потврду о уписаним докторским студијама; за 
студенте са завршеним магистарским студијама - потврду 
о прихваћеној теми докторске дисертације; биографију; 
списак радова и саме радове. сарадник у настави - Дипло-
му о завршеним студијама првог степена студија, односно 
мастер и/или специјалистичких академских студија ако је 
студент докторских академских студија, и потврду да је 
студент мастер академских, специјалистичких академских, 
односно докторских академских студија. Напомена: Сви 
прилози, достављају се архиви Факултета, поред папирне 
и у електронској форми (УСБ). Конкурс остаје отворен 15 
дана од дана објављивања у огласним новинама Нацио-
налне службе за запошљавање “Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЂУРА ДАНИЧИЋ”

11000 Београд, Мештровићева 19а
тел. 011/2462-284

Наставник физике
на одређено време ради замене запосленог 

преко 60 дана, замена до истека другог 
мандата директора школе

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду (Сл.гласник 
РС, 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17, 95/18), 
потребно је да испуњава и посебне услове прописане 
чл. 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (Сл.гласник. РС, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23), Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи ( Сл.гласник 
РС-Просветни.гл. бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/2016, 
2/17, 3/17, 8, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21 и 1/22, 2/22, 5/22.6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23) и Правилником о организацији и систематизацији 
послова и радних задатака у ОШ “Ђура Даничић” Београд, 
дел бр. 343/1 од 29.09.2020. године, и то да: 1) има одго-
варајуће образовање: прописано чл. 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и чл. 3. ст. 1. тачка 
14. Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи) 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или хродос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик. Докази о испуњености услова из тачки. 1., 3., 4. и 5. 
подносе се уз пријаву на конкурс, а из тачке 2. пре закљу-
чења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете науке и 
технолошког развоја, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Потребна документација коју треба доставим: -пријав-
ни формулар, -радна биографија (СУ), -оверена фотокопија 
диплома о стеченом одговарајућем образовању -уверење 
о држављанству — оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци; -извод из матичне књиге рођених —
оригинал или оверена фотокопија, издатог на прописаном 
обрасцу са холограмом; -уверење МУП-а о неосуђиваности, 
као доказ да кандидат који се јавља на конкурс није лице 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело из 
тачке 3.) -оригинал или оверена фотокопија, не старија од 6 
месеци. Лица која нису стекла образовање на српском јези-
ку — доказ о положеном испиту из српског језика, са мето-
диком, по програму одговарајуће високошколске установе. 
Доказ о здравственој способности за рад са децом и уче-

ницима - Лекарско уверење, прилаже изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор школе и која утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који су испуњавају услове за пријем у радни однос, 
у року од 8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих канидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од 8 дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана од дана 
достављања образложене листе канидата. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пода-
ци који се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о личности (Сл.
гл.РС, 87/18). Пријавни формулар са конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњавању услова, доставити 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса, лично у 
секретаријат школе или на адресу: Основна школа „Ђура 
Даничић” , ул. Мештровићева бр. 19 а, 11000 Београд. Бли-
жа обавештења могу се добити у секретаријату школе на 
телефон: 011/3970-140.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И РАЧУНАРСТВА
11000 Београд, Војводе Степе 283

Професор струковних студија за 
образовно-научно поље Друштвено-

хуманистичке науке, област Економске 
науке, ужа стручна област Економија

са 25% радног времена

УСЛОВИ: Услови за избор и подаци о потребној стручној 
оспособљености, знањима и вештинама, односно компе-
тенцијама које ће се оцењивати у изборном поступку: Кан-
дидат не сме бити правноснажном пресудом осуђиван за 
кривична дела из члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању; Кандидат мора имати завршене академске студије 
трећег степена и стечен научни назив доктора наука у 
одговарајућој научној области на акредитованом универ-
зитету и акредитованом студијском програму у Републици 
Србији или диплому доктора наука из одговарајуће научне 
области стечену у иностранству, а која је призната у складу 
са Законом о високом образовању и Законом о национал-
ном оквиру квалификација Републике Србије; Кандидат 
мора испољавати способност за наставни рад, и то: ако је 
кандидат лице које има педагошко искуство, кандидат мора 
имати позитивну оцену педагошког рада у студентским 
анкетама које се односе на целокупни претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко искуство),- ако 
је кандидат лице које нема педагошко искуство, кандидат 
мора бити позитивно оцењен на приступном предавању, 
у складу са одговарајућим општим актом Академије; Кан-
дидат мора да има радно искуство од најмање 10 година; 
У последњем изборном периоду (или у последњих 5 годи-
на) мора да има објављен један рад из категорије М20 и 
један рад из категорије М51 из научне области за коју се 
бира и два саопштења на научним скуповима категорије 
М30 и М60; Објављена књига из релевантне области, 
или одобрен уџбеник за ужу област за коју се бира, или 
поглавље у одобреном уџбенику за ужу област за коју се 
бира, или превод иностраног уџбеника одобреног за ужу 
област за коју се бира, објављени у периоду од избора у 
наставничко звање; У последњем изборном периоду кан-
дидат мора да је учествовао у комисији за одбрану најмање 
два завршна рада на специјалистичким, односно мастер 
струковним студијама, осим за наставнике који предају ака-
демско-општеобразовне предмете. Уколико високошколска 
установа нема специјалистичке или мастер струковне сту-
дије потребно је да је кандидат имао учешћа у комисији 
за одбрану најмање три завршна рада на основним сту-
дијама; У последњем изборном периоду учешће у изради 
најмање два стручна пројекта у привреди или установама 
или радно искуство у привреди или установама релевант-
ним за област за коју се бира, осим за наставнике који 
предају академскоопштеобразовне предмете; Кандидат 
мора да испуни два од следећа три изборна услова која 
се односе на следеће:- остварен стручно професионални 
допринос (утврђује се на основу поседовања најмање јед-
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не од следећих референци: руководилац или сарадник на 
истраживачким пројектима или на пројектима за потребе 
привреде, иноватор, аутор/коаутор патента, аутор/коаутор 
техничког унапређења, учешће у развоју нових производа 
или битних побољшања постојећих производа или нових 
технологија, софтверска решења, израда техничке доку-
ментације као одговорно лице, експертиза, вештачење, 
учешће у комисијама за полагање стручних испита, посе-
довање лиценце за обављање стручних послова, чланство 
у струковним организацијама),- остварен допринос академ-
ској и широј заједници (утврђује се на основу поседовања 
најмање једне од следећих референци: ангажовање у 
националним или међународним истраживачким пројек-
тима или пројектима за унапређење наставе; ангажовање 
у националним или међународним научним или стручним 
организацијама, институцијама од јавног значаја, култур-
ним или уметничким институцијама; председник или члан 
органа управљања, стручних органа, помоћник стручних 
органа или комисија; организација научних скупова; увод-
на предавања на конференцијама и друга предавања по 
позиву; чланства у одборима међународних научних кон-
ференција и одборима научних друштава; руковођење 
или учествовање у ваннаставним активностима студената; 
међународне и националне награде и признања; пружање 
консултантских услуга заједници; сарадња са стручним 
заједницама, кластерима и коморама),- остварена сарадња 
са другим високошколским институцијама односно инсти-
туцијама културе и уметности у земљи и иностранству 
(утврђује се на основу поседовања најмање једне од сле-
дећих референци: учешће у реализацији пројеката са дру-
гим високошколским, научно-истраживачким и институ-
цијама културе или уметности у земљи или иностранству; 
учешће у реализацији студијског програма за стицање 
заједничке дипломе; ангажовање у настави или комисија-
ма на другим високошколским установама или научно-ис-
траживачким институцијама у земљи или иностранству; 
гостовања и предавања по позиву у земљи и иностран-
ству); Искуство у настави за Статистику или Вероватноћу, 
Учешће у међународним и домаћим пројектима.

ОСТАЛО: Послови радних места, односно наставничких 
звања у погледу којих се расписује овај конкурс, обављаће 
се у Београду.Пријаве на овај конкурс се могу поднети 
најкасније у року од десет (10) дана, рачунајући од дана 
објављивања овог конкурса у публикацији Национал-
не службе за запошљавање. Пријаве на конкурс се могу 
предати лично, искључиво радним данима (понедељак- 
петак) од 10 до 16 часова, или послати путем поште, на 
адресу „Висока школа електротехнике и рачунарства, ул. 
Војводе Степе бр. 283, Београд – 11010 Вождовац”. Прија-
ве послате поштом морају стићи у Одсек Висока школа 
електротехнике и рачунарства до истека наведеног рока 
за конкурисање. Неразумљиве или непотпуне пријаве на 
овај конкурс, као и пријаве на овај конкурс уз које нису при-
ложени сви потребни докази, биће одбачене.Лично име и 
контакт подаци лица задуженог за давање обавештења о 
конкурсу: Горан Пантић, адреса е-поште: pgoran@viser.edu.
rs, канцеларија 002, ул. Војводе Степе бр. 283 Вождовац, 
Београд.Пријава на овај конкурс мора обавезно да садр-
жи:1. податке неопходне за идентификовање наставнич-
ког звања (односно радног места) за које кандидат конку-
рише, што подразумева обавезно навођење наставничког 
звања за које се конкурише, поља (ако постоји), области 
и уже стручне области;2. податке о кандидату (име и пре-
зиме, адреса пребивалишта односно боравишта, контакт 
телефон кандидата, адреса електронске поште ако је кан-
дидат поседује). Уз пријаву на овај конкурс се обавезно 
достављају и следећи докази: уверење надлежног орга-
на (МУП) о неосуђиваности кривична дела (из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању), не старије од месец 
дана. Уколико кандидату уверење о неосуђиваности не 
буде издато до затварања овог конкурса, кандидати при-
ликом пријаве на конкурс достављају потврду да су под-
нели захтев за издавање тог уверења, док само уверење 
о неосуђиваности треба да доставе без одлагања, а морају 
га доставити најкасније до дана заснивања радног односа; 
оверене фотокопије високошколских исправа о стеченом 
степену потребног, односно одговарајућег високог образо-
вања, који је прописан као услов за избор у наставничко 
звање за које се конкурише. Подносе се оверене фото-
копије диплома са свих нивоа студија које је кандидат 
завршио; извод из матичне књиге рођених (или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству (или оверену фото-
копију); радна биографија (ЦВ) и одговарајуће доказе који 
потврђују наводе из биографије; ако је кандидат лице које 
је раније обављало наставни рад, одговарајући доказ да 
кандидат поседује позитивну оцену укупног досадашњег 
наставног, односно педагошког рада (потврда образовне 
установе на којој је кандидат обављао досадашњи настав-
ни, односно педагошки рад, резултати студентских анкета 
и слично); ако такви докази постоје, одговарајуће доказе о 
поседовању захтеваних референци, односно о поседовању 
захтеваних стручних знања, вештина, односно компетен-
ција, односно о објављеним радовима, када је то наведе-
но као услов (лиценце, сертификати, уверења, потврде и 

слично). Процена испуњености општих и посебних услова 
за избор у наставничко звање у погледу којга се расписује 
овај конкурс, вршиће се на основу доказа које кандидати 
прилажу уз пријаву на конкурс и у складу са општим актима 
Академије којима су регулисана питања избора и ангажо-
вања наставника и сарадника. Провера оспособљености, 
знања и вештина, односно компетенција кандидата, ако 
се таква провера буде спроводила, може започети првог 
наредног дана од дана истека рока за подношење прија-
ва на овај конкурс. Кандидат који поднесе благовремену, 
уредну и потпуну пријаву на овај конкурс и за кога се, на 
основу доказа приложених уз пријаву на овај конкурс, утвр-
ди да испуњава потребне услове за избор у звање у погле-
ду кога конкурише, накнадно ће бити обавештен о тачном 
времену одржавања провере оспособљености, поседо-
вања тражених знања и вештина, односно компетенција, 
уколико је потребно да се таква провера одржи. 

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

УСЛОВИ: Конкурс објављен 02.10.2024. године у публика-
цији “Послови” поништава се у делу за радно место Виши 
стручно-технички сарадник за рад за остале делатности 
(кадровски послови) на одређено време.
Остали део текста огласа остаје непромењен.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

Наставник у звање доцента за ужу 
научну област Теоријски и методски 
приступи у превенцији и третману 

поремећаја понашања
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Докторат из уже научне области, да испуњава 
остале услове предвиђене чл. 74. Закона о високом образо-
вању („Сл. Гласник Р. Србије” бр. 88/2017 и 27/2018- др.за-
кон, 67/21), као и услове предвиђене Статутом Факултета 
за избор у звање наставника.

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Теоријски и методски 
приступи у превенцији и третману 

поремећаја понашања
на одређено време од три године

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Поремећаји говора, језика 

и комуникације у логопедији
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Студент докторских академских студија, који је 
завршио предходне нивое студија са укупном просечном 
оценом најмање осам (8), као и да испуњава остале усло-
ве предвиђене чл. 84. Закона о високом образовању („Сл. 
Гласник Р. Србије” бр. 88/2017 и 27/2018- др.закон, 67/21), 
као и услове предвиђене Статутом Факултета за избор 
сарадника у звање асистента.

Сарадник у звање сарадника у настави 
за ужу научну област Олигофренологија

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Студент мастер академских студија, који је сту-
дије првог степена студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), као и да испуњава остале услове пред-
виђене чл. 83. Закона о високом образовању („Сл. Гласник 
Р. Србије” бр. 88/2017 и 27/2018- др.закон, 67/21), као и 
услове предвиђене Статутом Факултета за избор сарадни-
ка у звање сарадника у настави.

ОСТАЛО: Документа која је потребно доставити: пријава 
на конкурс, биографију, библиографију, оверене копије 
диплома, извод из матичне књиге рођених, држављанство 
и потврда надлежног органа да кандидат није под истра-
гом. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Пријаве на конкурс са свим прилозима под-
носе се Факултету, на наведену адресу, у року од 15 дана.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16

Редовни професор за ужу научну област 
Екологија, биогеографија и заштита 

животне средине
на Катедри за екологију животиња и 

зоогеографију Института за зоологију

УСЛОВИ: Лице које поред услова из става 8. члана 74. Зако-
на о високом образовању има и већи број научних радова 
који утичу на развој научне мисли у ужој области објавље-
них у међународним или водећим домаћим часописима, 
са рецензијама, односно већи број признатих уметничких 
остварења значајних за развој уметности, већи број науч-
них радова и саопштења изнетих на међународним или 
домаћим научним скуповима, објављен уџбеник или моно-
графију или оригинално стручно остварење, остварене 
резултате у развоју научно-наставног подмлатка на факул-
тету, учешће у завршним радовима на специјалистичким и 
мастер академским студијама, непостојање сметње из чла-
на 72. став 4. Закона о високом образовању као и остали 
услови утврђени чланом 74. Закона о високом образовању.

Ванредни професор за ужу научну 
област Биохемија и молекуларна 

биологија
на Катедри за биохемију и молекуларну 
биологију Института за физиологију и 

биохемију “Иван Ђаја”, на одређено време од 
пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен доктора 
наука из уже научне области за коју се бира, способност за 
наставни рад. Кандидат који поред услова из става 6. Чла-
на 74. Закона о високом образовању има и више научних 
радова од значаја за развој науке, у ужој научној области, 
објављених у међународним или водећим домаћим часо-
писима, са рецензијама, односно руковођење или учешће 
у научним пројектима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или збирку задатака за ужу научну област за коју 
се бира и више радова саопштених на међународним или 
домаћим научним скуповима, непостојање сметње из члана 
72. став 4. Закона о високом образовању као и остали услови 
утврђени чланом 74. Закона о високом образовању.

ОСТАЛО: Остали услови избора као и начин и поступак 
избора, утврђени су одредбама Закона о високом образо-
вању („Сл. Гласник РС” бр.88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 
11/21, и 67/21, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзите-
та у Београду (Гласник Универзитета у Београду, бр. 237/22 
и 240/22), Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Биолошког факултета Универзитета у Београду. Пријава 
на конкурс обавезно садржи податке о радном месту на 
које кандидат конкурише (научна област, тежиште истра-
живања), датуму објаве конкурса и податке о кандидату/
кињи (име и презиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта – уколико се адреса разликује од оне из личне кар-
те навести адресу на којој кандидат/киња физички живи, 
контакт телефон, адреса електронске поште) као и листу 
прилога који се уз пријаву достављају. Прилози који се дос-
тављају уз пријаву на конкурс: биографија са неопходним 
подацима за писање извештаја; списак објављених радова 
(библиографија); примерак објављених радова (научних 
монографија, зборника радова, уџбеника, итд...); оверене 
копије диплома или уверења (уколико диплома још није 
издата), а за дипломе на страном језику – оверен превод 
дипломе; очитана лична карта; изјава о изворности (при-
лаже се само за радно место редовног, ванредног профе-
сора и доцента и налази се на сајту Факултета у делу: о 
запосленима-одлуке, упутства, обрасци-избор у звање- 
изјава о изворности). Пријаву са биографијом и доказима о 
испуњености услова конкурса доставити на наведену адре-
су Факултета, Стручна служба, соба бр. 326, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

11000 Београд, Крунска 8
тел. 011/3236-504

Наставник виолине
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање прописано 
Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка у основној музичкој школи (,,Сл.гласник РС-Просветни 
гласник” бр.18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), 
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Наука и образовање

Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним и 
уметничким школама у подручју рада културе, уметности 
и јавног информисања (,,Сл.гласник РС- Просветни глас-
ник” бр.16/15, 11/16, 2/17, 9/19, 14/20 и 2/21), чл.139, 
чл.140. став 1 тачка 1. и 2, чл.142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18-др.закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и то: да има 
одговарајуће високо образовање, 1. на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2. високо образовање на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.09.2005.год; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за кандидата није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије и зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз потписану пријаву са биографијом, 
доставити: попуњен и одштампан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја РС, оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању; уверење о 
држављанству РС (оригинал или оверена копија, не ста-
рије од 6 месеци); извод из МК рођених (оригинал или 
оверена копија, не старије од 6 месеци); доказ о неосуђи-
ваности-уверење из КЕ о неосуђиваности (уверење МУП-а, 
оригинал или оверена копија, не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика и језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад у школи (доказ доставља канди-
дат само уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику); доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду). Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју именује директор. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из чл.139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који испуњавају услове из чл.139. ЗОСОВ-а, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од достављања 
образложене листе. Непотпуне и неблаговремене пријаве, 
неоверене копије докумената неће се разматрати. Пријаве 
на конкурс доставити поштом на адресу школе, са назна-
ком:„За конкурс”. По завршеном конкурсу документација 
се не враћа кандидатима. Информације о конкурсу могу се 
добити у секретаријату школе радним данима од 10.00 до 
14.00 часова на телефон 011/3236-504.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ДРВО АРТ”

11000 Београд. Цара Душана 23
тел. 011/2631-361
www.drvoart.edu.rs

e-mail: office@drvoart.edu.rs

Наставник стручних предмета пејзажне 
архитектуре

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
кандидати треба да испуњавају и посебне услове утврђене 
у члану 139 и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), Правилника о сте-

пену и врсти образовања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада шумарство и обрада 
дрвета („Сл. гласник РС” – Просветни гласник”, бр. 14/2023), 
као и услове из Правилника о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова у Техничкој школи „Дрво арт”, Бео-
град, дел.бр. 2016 од 28.11.2023. године и то: 1) поседовање 
одговарајућег образовања:- стечено високо образовање: (1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(б) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. (2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Кандидати за наставника стручних предмета 
пејзажне архитектуре морају да имају образовање према 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју рада 
шумарство и обрада дрвета („Сл. гласник РС” – Просветни 
гласник”, бр. 14/2023); 2) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима (доказ се подноси 
пре закључења уговора о раду); 3) неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) знање српског језика. 
Кандидати подносе следећу документацију: 1) одштампан и 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете; 2) оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; 3) доказ да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
– уверење из МУП-а (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија); 4) уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); 5) доказ о знању српског језика (кандидати 
који су одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку не подносе овај доказ); 6) радну биографију својеручно 
потписану. Пријаве са потребном документацијом подносе 
се у затвореној коверти, на наведену адресу школе лично, 
радним данима од 09.00 до 14.00 часова, или препоруче-
но поштом са назнаком : „за конкурс за посао”. Све додат-
не информације о конкурсу се могу добити у секретаријату 
школе сваког радног дана од 09 до 14 часова, позивом на 
број: 011/2631-361. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

Наставник страног језика за ужу научну 
област Eнглески језик

на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: диплома мастер академских студија филолошког 
факултета, групе за енглески језик, и други услови утврђе-
ни Законом о високом образовању, Статута Хемијског 
факултета и осталих општих аката Хемијског факултета и 
Универзитета у Београду.

Сарадник у настави за ужу научну област 
Аналитичка хемија

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: диплома основних академских студија (студент 
мастер студија), и други услови утврђени Законом о висо-
ком образовању, Статутом Хемијског факултета и осталим 
општим актима Хемијског факултета и Универзитета у Бео-
граду.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, списак радова, диплома о 
одговарајућој школској спреми, потврда надлежног органа 
да кандидат није осуђиван са правним последицама за кри-
вична дела у смислу Закона о високом образовању и оста-
ло) достављају се искључиво поштом на наведену адресу 
Факултета, или електронском поштом на адресу office@
chem.bg.ac.rs у року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Булевар краља Александра 73
тел. 011/3218-638

Стручно - технички сарадник
за рад у лабораторијама или центрима, при 
Институту за материјале и конструкције, на 

одређено време

УСЛОВИ: средње образовање; знање рада на рачунару. 
Предност ће имати кандидати са релевантним искуством. 
Уз пријаву доставити биографију са подацима о доса-
дашњем раду, доказ о образовању (оверене фотокопије 
диплома) и потврду о радном искуству (уколико кандидат 
има радног искуства). Пријаву на конкурс доставити на горе 
наведену адресу факултета, I спрат, соба 117. Телефон за 
додатне информације: 011/3218-638. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Све пријаве 
морају садржати назив радног места за које се конкурише. 
Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве неће се 
узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11000 Београд, Јове Илића 154

Сарадник у настави за ужу научну област 
Рачунски интегрисана производња и 

логистика
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Прописани Законом о високом образовању, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету, Критеријумима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, Статутом 
Универзитета, Статутом Факултета и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова на Факултету: сарад-
ника у настави – студент докторских академских студија, 
мастер академских студија или специјалистичких академ-
ских студија који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање осам (8).

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати дужни су да уз пријаву 
приложе: сарадник у настави - Диплому о завршеним сту-
дијама првог степена студија, односно мастер и/или спе-
цијалистичких академских студија ако је студент докторских 
академских студија, и потврду да је студент мастер академ-
ских, специјалистичких академских, односно докторских 
академских студија. Напомена: Сви прилози, достављају се 
архиви Факултета, поред папирне и у електронској форми 
(УСБ). Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављивања 
у огласним новинама Националне службе за запошљавање 
“Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати.

ОШ “ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ” 
Београд, Милана Ракића 41

Педагог 
на одређено време, ради замене запослене 

преко 60 дана, са 50% радног времена

УСЛОВИ: високо образовање предвиђено чланом 140. и 
142. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 и др. закони, 
10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023), има одговарајуће образо-
вање - високо образовање предвиђено чланом 140. и 142. 
Закона, стечено: 1. на студијама другог степена (мастер 
академске студије-мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
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односно стручне области или области педагошких нау-
ка уз завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, а све у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“Сл. гл. РС - Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/1, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022);. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
држављанство РС. Од документације обавезно приложити: 
1. одштампан и попуњен пријавни формулар, који се може 
преузети на званичној страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; 2. радну биографију, са 
назначеном адресом и бројем телефона; 3. доказ о струч-
ној спреми - оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (уколико је кандидат стекао високо 
образовање на студијама другог степена, доставља оврену 
фотокопију дипломе другог степена и оверену фотокопију 
дипломе основних академских студија); 4. уверење о нео-
суђиваности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, које издаје МУП, 
не старије од шест месеци (оригинал или оверена фото-
копија); 5. извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); 6. уверење о држављанству, не ста-
рије од шест месеци (оригинал или оверена фотокопија); 7. 
уколико диплома није издата на српском језику, као доказ 
да зна српски језик, кандидат прилаже доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе у оригиналу или овереној фотокопији. 
Пријаве, са документацијом, подносе се лично или поштом, 
на адресу школе, ОШ “Вељко Дугошевић” Београд, Мила-
на Ракића 41, у затвореној коверти, са назнаком “За кон-
курс”, а ближе информације могу се добити у секретаријату 
школе (број телефона 011/3086-971), од 8 до 15 часова.
Рок за пријављивање је осам (8) дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у ранди однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања, приме-
ном стандардизованих поступака. Доказ који се односи на 
способност за рад са децом (лекарско уверење) подноси се 
пре закључења уговора о раду. Сви подаци кандидата биће 
коришћени искључиво за потребе конкурса, а све у складу 
са Законом о заштити података о личности (“Сл. гласник 
РС”, број 87/2018).

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ

“ЂУРО САЛАЈ”
11000 Београд, Немањина 28

Наставник предметне наставе 
географија и наставник одговорног 

живљења у грађанском друштву 
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са функције помоћника 

директора

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање, у складу са 
Правилником о условима у погледу простора, опреме, 
наставних средстава и степена и врсте образовања настав-
ника и андрагошких асистената за остваривање наставног 
плана и програма основног образовања одраслих (“Сл.
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 13/2013 и 18/2013) 
стечено: а)на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије ) или б)на основним сту-

дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005.године; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик – образовно –васпитни рад се остварује на српском 
језику. Докази о испуњености услова одговарајућем обра-
зовању, о неосуђиваности И знању српског језика саставни 
су део пријаве за конкурс и подносе се у виду оверених 
фотокопија, а доказ о психичкој, физичкој И здравственој 
способности прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја Републике Србије, а документацију из 
тачке 4. Овог конкурса, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају Школи најкасније у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са наве-
дене листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложене 
листе Пријавни формулар и потребну документацију треба 
доставити лично или послати на наведену адресу Школе. 

Андрагошки асистент
на одређено време до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: одговарајућег образовања у складу са Правил-
ником о педагошком и андрагошком асистенту ( “Сл.глас-
ник РС”, бр. 87/2019), и то: средње образовање; савладан 
програм обуке за оспособљавање директора, наставника, 
стручног сарадника и андрагошког асистента за рад са 
одраслима: “Интегрални програм обуке за остваривање 
програма функционалног основног образовања одраслих”. 
Према правилнику о условима у погледу простора, опреме, 
наставних средстава и степена и врсте образовања настав-
ника и андрагошких асистената за остваривање наставног 
плана и програма основног образовања одраслих (“Сл.
гласник РС – Просветни гласник”, бр, 13/2013 и 18/2013), 
завршен Модул – обука наставничког тима за имплемен-
тацију програма функционалног основног образовања 
одраслих у казнено поправном заводу. Кандидат који нема 
савладани програм обуке у складу са наведеним правил-
ником, дужан је да достави доказ о савладаном одгова-
рајућем програму обуке у року од шест месеци од пријема 
у радни однос; поседовање психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима; извршена 
психолошка процена способности за рад са децом и уче-
ницима; поседовање држављанства Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад; неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заш¬тићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; непостојање дис-
криминаторног понашања на страни кандидата, утврђе-
ног у складу са зако¬ном. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије и 
достављају га Школи уз документацију; доказ о држављан-
ству (уверење о држављанству, односно извод из матичне 
књиге рођених); оверен препис/фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; доказ о знању српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на тим јези-
цима); оверен препис/фотокопију документа о савладаном 

програму обуке; доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања. Пријаве треба послати на 
наведену адресу Школе.

ОСТАЛО: Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе и преко телефона 011/2659-
290.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16 
тел. 011/7158-157, 7158-177

Сарадник у настави за област – Квантна 
и математичка физика

на одређено време од једне године са 
могућношћу продужења за још годину дана 

у току трајања студија а најдуже до краја 
школске године у којој се студије завршавају

Сарадник у настави за област – 
Примењена физика

на одређено време од једне године са 
могућношћу продужења за још годину дана 

у току трајања студија а најдуже до краја 
школске године у којој се студије завршавају

Сарадник у настави за област – Физика 
кондензоване материје

на одређено време од једне године са 
могућношћу продужења за још годину дана 

у току трајања студија а најдуже до краја 
школске године у којој се студије завршавају

УСЛОВИ: Лице које је студент мастер академских студија, а 
које је студије првог степена завршило са просечном оце-
ном најмање 8. Остали услови предвиђени су: Статутом 
Физичког факултета ( 2018. и 2023); Правилником о бли-
жим условима за избор у звања наставника и сарадника 
Физичког факултета; Законом о високом образовању ( „Сл.
Гласник Рс” бр. 88/17, 73/18, 27/8 др закони, 67/19, 6/20-
др закони, 11/21- аутентично тумачење, 67/21, 67-др.зако-
ни и 76/23); Статутом Универзитета у Београду,( Гласник 
Универзитета бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 214/20, 
230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 234/22, 244/23, 
245/23 и 247/23); непостојање сметњи из члана 72.став 4. 
Закона о високом образовању. Пријава треба да садржи : 
Биографију, оверену копију дипломе. Пријаву је потребно 
доставити у штампаној и едитабилној електронској форми 
(тех или доц формат) у складу са темплејтом, кој се нала-
зи на адреси http://www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.
html Пријаву са доказима о испуњености услова конкур-
са, доставити Деканату Физичког факултета, на наведе-
ну адресу (3.спрат соба 652) у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

PU “BABY PALACE ANDJELA”
11000 Београд, Брегалничка 7

Медицинска сестра
на превентивној здравственој заштити

2 извршиоца

УСЛОВИ: 1. Одговарајуће образовање: са IV степеном 
стручне спреме. 2. Положен државни испит; 3. Психич-
ку, физичку и здравствену способнист за рад са децом и 
ученицима; 4. Није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;(извод из 
казнене евиденције МУП-а); 5. Држављанство Републи-
ке Србије; 6. Зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. Рок за 
пријављивање на конкурс је осам (8) дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Кандидати уз пријавни форму-
лар достављају документацију (у овереној копији). Доказ о 
испуњености услова из текста конкурса из става 1.тачка 1), 
3)-5), су саставни део пријаве на конкурс, а доказ из става 
1.тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења уговора 
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о раду. На основу чл.154.ст.7. Закона о основама система 
васпитања и образовања конкурсна комисија ће достави-
ти решење о избору кандидата по расписаном конкурсу. 
Пријаве слати поштом, на адресу Предшколске установе 
“Baby Palace Andjela” ул. Брегалничка број 7 у Београду. 

ОШ “БОРИСЛАВ ПЕКИЋ”
11070 Нови Београд

Данила Лекића Шпанца 27
тел. 011/3182-484, 3187-375

Наставник енглеског језика
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће образовање 
и да испуњава услове из чл. 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и услове из Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, да 
није правоснажном судском пресудом осуђиван за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора од 
најмање 3 месеца као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има држављан-
ство Републике Србије, да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да 
попуни пријавни формулар преузет са званичне интернет 
странице Министарства просвете који попуњен доставља 
школи. Уз попуњен пријавни формулар доставити овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, уверење о држављанству-оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци, извод из матичне књи-
ге рођених-оригинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци, уверење да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном судском пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора од најмање 3 месеца као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање-оригинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци, радну биографију. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси само изабрани кандидат пре 
закључивања уговора о раду. Знање српског језика и јези-
ка на коме се изводи васпитно-образовни рад доказује се 
положеним испитом из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе, осим за кандидате који су стекли 
образовање на језику на коме се остварује васпитно-об-
разовни рад (српски језик). Доказ о знању српског језика 
достављају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику. Непотпуне или неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Пријаве са документи-
ма којима се доказује испуњеност услова конкурса достави-
ти у затвореној коверти са назнаком “За конкурс” лично у 
секретаријат школе или поштом на наведену адресу.

ОШ “АРЧИБАЛД РАЈС”
11000 Београд, Патриса Лумумбе 5

тел. 011/2772-563

Наставник математике 
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
са 67% радног времена

Наставник разредне наставе 
у продуженом боравку

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Сл.Гласник РС” бр. 24/05, 61/05 ,54/09,32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично тума-
чење) треба да испуњавају и посебне услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018- др.за-
кон,10/2019, 6/2020,129/21 и 92/23): 1) Да имају одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018- др.закон,10/2019, 6/2020,129/2021 
и 92/23) и Правилником о степену и врсти образовања 

наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС –Просветни гласник РС” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22,7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) ( у даљем тексту: Пра-
вилник); - на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студијама другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета или студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; - на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2) да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ђацима и ученицима (лекарско 
уверење о томе као доказ доставља кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду); 3) да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) да имају држављанство Републике 
Србије; 5) знају српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику, кандидат доставља 
доказ одговарајуће високошколске установе надлежне за 
издавање таквих документа о познавању језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад). Уз пријаву на конкурс 
кандидати достављају; -Попуњен пријавни формулар који 
се налази на сајту Министарства просвете); Биографију 
(ЦВ); доказ о одговарајућем образовању -диплома о сте-
ченом одговарајућем образовању у складу са Правилником 
(уколико је кандидат стекао високо образовање на сту-
дијама другог степена, доставља диплому другог степена 
и диплому основних академских студија - оверене копије 
дипломе не старија од 6 месеци); доказ да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом (оригинал или оверена копија 
уверења из МУП-а да није старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије (да није старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена копија); извод из матичне књиге 
рођених (да није старије од 6 месеци, оригинал или овере-
на копија); доказ о знању српског језика достављају само 
кандидати који одговарајуће знање нису стекли на српском 
језику. Доказ да кандидат има психички, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима доставља 
се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова конкурса достављају се поштом на горе наве-
дену адресу школе са назнаком “Пријава на конкурс” или 
лично у школи радним данима од 09 до 14 часова. Контакт 
телефон: 011/2772-563.

ОШ “АРЧИБАЛД РАЈС”
11000 Београд, Патриса Лумумбе 5

тел. 011/2772-563

Педагошки асистент 
на одређено време до краја 2024/2025. 

године

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Сл.Гласник РС” бр. 24/05, 61/05 ,54/09,32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично тума-
чење) треба да испуњавају и посебне услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018- др.за-
кон,10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23), Правилником о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту и Правилником 
о организацији и систематизацији послова у ОШ „Др Арчи-
балд Рајс” број 01-216 од 09.03.2018.године са изменама и 
допунама и то: IV степен средње стручне спреме, било ког 
профила; савладан програм обуке за педагошког асистента 
у складу са Правилником о педагошком асистенту и андра-
гошком асистенту (“Службени гласник РС”, број 87 од 12. 
децембра 2019. године), напомена: за лице које има савла-
дан програм обуке за педагошког асистента према Правил-
нику о програму обуке за педагошког асистента („Службени 
гласник РС”, број 11/10) или модуларни Програм обуке за 
педагошког асистента из 2016. године, сматра се да има 
савладан програм обуке према Правилнику о педагош-
ком асистенту и андрагошком асистенту (“Службени глас-

ник РС”, број 87 од 12. децембра 2019. године); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење о томе као доказ доставља кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уговора о раду); 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да говори српски и ромски језик; 
држављанство РС. Од документације обавезно приложити: 
1) одштампан и попуњен пријавни формулар, који се може 
преузети на званичној страници Министарства просвете; 2) 
радну биографију, са назначеном адресом и бројем теле-
фона; 3) доказ о стручној спреми - оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању која није 
старија од шест месеци); 4) доказ о савладаном програму 
обуке за педагошког асистента; 5) уверење о неосуђива-
ности правноснажном пресудом које издаје МУП, не ста-
рије од шест месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
6) извод из матичне књиге рођених, не старији од шест 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); 7) уверење о 
држављанству, не старије од шест месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); 8) Доказ о знању ромског језика 9) 
Доказ о знању српског језика достављају само кандидати 
који одговарајуће знање нису стекли на српском језику. 
Пријаве, са документацијом, подносе се лично или поштом, 
на горе наведену адресу школе, са назнаком „Пријава на 
конкурс”, а ближе информације могу се добити у секре-
таријату школе (број телефона 011/2772-563), од 9 до 14 
часова. Рок за пријављивање је осам дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати.

ОШ „ВАСА ПЕЛАГИЋ”
11210 Београд, Милана Зечара 2

тел. 011/2712-982 

Стручни сарадник - педагог
УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140. Закона о основама система образовања 
и вапитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020 и 92/2023) и у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 
11/12…3/24) и да испуњава услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: 1. одштампан и читко попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете 2. оригинал или оверену копију дипломе 
о завршеном одговарајућем образовању 3. уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела утврђена у чл. 
139 ст.1. тач. 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања (издато у МУП-у) 4. оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству Републике Србије 5. ори-
гинал или оверену копију извода из матичне књиге рође-
них 6. доказ о познавњу српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку) 7. кратку биографијуДоказ који се односи на психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом, под-
носи се приликом пријема у радни однос. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве се подносе поштом или лично у Секретаријату 
школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. 

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ
ФАКУЛТЕТ МУЗИЧКЕ УМЕТНОСТИ

11000 Београд, Краља Милана 50
тел. 011/2659-466

Редовни професор за ужу уметничку 
област Дириговање - упоредни предмети

Ванредни професор за ужу уметничку 
област Клавир - упоредни предмети

на одређено време од 5 година
3 извршиоца

Ванредни професор за ужу уметничку 
област Џез контрабас

на одређено време од 5 година

Наука и образовање
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Виши уметнички сарадник
на Катедри за соло певање 

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршене мастер акадмеске студије (II степен).

Ванредни професор за ужу научну 
област Музичка теорија 

на одређено време од 5 година
 
УСЛОВИ: завршене докторске академске студије (III сте-
пен); научни степен доктора наука.

Асистент за ужу уметничку област 
Снимање музике и Музичка режија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије (II степен); 
кандидат мора бити студент докторских академских сту-
дија. 

ОСТАЛО: Услови за радна места одређени су Законом о 
високом образовању ( “Сл. гласник РС “ бр. 88/17, 27/18, 
73/18, 67/19, 6/20, 11/21, 67/21, 6/22, 76/23), Минималним 
условима за избор у звања наставника на универзитету ( 
“Сл. гласник РС “, бр. 101/15, 102/16, 119/17), Правилником 
о јединственим минималним условима за избор у звања 
наставника Универзитета уметности у Београду бр. 7/393 
од 26.9.2019. године, Статутом Факултета, Правилником 
о минималним условима за избор у звања наставника на 
Факултету музичке уметности бр. 01-1757/16 од 8. јула 
2016. године, Правилником о минималним условима за 
избор у звања уметничких сарадника на Факултету музич-
ке уметности бр. 01-960/19 од 12. априла 2019. године и 
Правилник о организацији и систематизацији послова на 
Факултету 01-779/18 и 01-1470/18. Молбе са навођењем 
конкурса на који се кандидат пријављује, попуњен Обра-
зац 2, потврда да кандидат није осуђиван за кривична дела 
из члана 134. став 5 Статута Факултета и прилози који-
ма се доказује испуњавање услова конкурса наведених у 
Обрасцу, као и наведеном мејл адресом подносе се Факул-
тету музичке уметности у Београду у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Образац 2 може се преузети 
са сајта Факултета http://fmu.bg.ac.rs/обавестења_и_кон-
курси.пхп. Попуњен Образац 2 на ћирилици доставља се 
само у електронској форми на мејл: kadrovska@fmu.bg.ac.
rs. Све додатне информације могу се добити у Општој 
служби Факултета. Неблаговремене пријаве, пријаве без 
потписа, као и пријаве без потребне документације неће се 
узимати у разматрање.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ СА ДОМОМ 

“СВЕТИ САВА“
11260 Умка, Милије Станојловића 30

e-mail: svetisavau@eunet.rs

Наставник ликовне културе
са 40% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања послова може 
бити примљен кандидат који испуњава услове пред-
виђене чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, Правилником о врсти стручне спреме 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама за ученике лако ментално омете-
не у развоју / „ Сл.гласник РС- Просветни гласник „ бр. 
1/95,24/2004,10/2009,2/2012 и 11/2016, Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и васпитача у основној школи за ученике са сметњама 
у развоју и инвалидитетом / „Сл.Гл.РС- Просветни гласник 
бр 17/2018/, Правилником о организацији и систематиза-
цији послова ШОСО “Свети Сава “, да има одговарајуће 
образовање, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима, да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици,одузимање 
малолетног лица,запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање, да има држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик- образовно васпитни рад се остварује на српс-
ком језику. Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: 1. Попуњен и одштампан пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, 2. Диплому или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 3. Доказ из 

казнене евиденције МУП-а, односно уверење о неосуђива-
ности или оверена фотокопија као и доказ надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак, 4. 
Уверење о држављанству- оригинал или оверена фотоко-
пија, 5. Извод из матичне књиге рођених- оригинал или 
оверена фотокопија са холограмом, 6. Доказ о познавању 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад / уко-
лико је образовање завршено на страном језику, 7. Лекар-
ско уверење- доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност са децом и ученицима, изабрани кандидати 
ће доставити пре закључења Уговора, 8. Пријава/ молба 
са радном биографијом и контакт подацима кандидата. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве доставити лично 
или на адресу: Школа за основно и средње образовање са 
домом „Свети Сава “ , Милије Станојловић 30, 11260 Умка, 
са назнаком „ За конкурс “.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8

Стручнотехнички сарадник за остале 
делатности (благајник) 

Служба за финансијско - економске и 
књиговодствене послове, на одређено време 

због повећаног обима посла до 6 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - средње образовање; 
знање рада на рачунару; пожељно искуство у раду у систе-
му електронских фактура и малопродаји.

Референт за заштиту од пожара, 
безбедност и здравље на раду 

Служба за заштиту од пожара, безбедности 
и здравља на раду, на одређено време због 

повећаног обима посла до 6 месеци

УСЛОВИ: Високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, односно 
специјалистичким струковним студијама , по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.септембра 2005. 
године, - на основним студијама у трајању од најмање три 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; знање рада на рачунару; 
положен стручни испит из области заштите од пожара и 
стручни испит из области безбедности и здравља на раду.

Чистачица
Институт за социјалну медицину

на одређено време због повећаног обима 
посла до 6 месеци

УСЛОВИ: основна школа. 

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз пријаву, као доказ 
о испуњењу наведених услова подносе: кратку пословну 
биографију (са контакт подацима); оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи са којом кандидат конкурише; 
оверено уверење о положеном стручном испиту (за канди-
дате који конкуришу за радно место Референт за зашти-
ту од пожара, безбедност и здравље на раду). Пријаве се 
подносе Писарници Медицинског факултета, на наведену 
адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
,,БОШКО ПАЛКОВЉЕВИЋ - ПИНКИ“

11273 Батајница
Пуковника Миленка Павловића 7а

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године, односно до 31.08.2025. 
године

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише поред општих услова за 
заснивање радног односа утврђених Законом о раду тре-
ба да испуњава и услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања ( “Сл. гласник РС “, бр. 
77/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/23 - даље: 
Закон) : 1. да кандидат има одговарајуће образовање, 
односно да има средње образовање у четворогодишњем 
трајању, 2. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (уверење доставља 
кандидат пре закључења уговора о раду); 3. да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће; за кривично дело при-

мање или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик и ромски језик. 

ОСТАЛО: Пријава заинтересованих кандидата треба да 
садржи: 1. оверен препис/ фотокопију дипломе о стече-
ном образовању у четворогодишњем трајању; 2. уверење 
о неосуђиваности издато од МУП-а (оригинал не старији 
од шест месеци) 3. уверење о држављанству Републике 
Србије; (оригинал или оверена фотокопија не старија од 
шест месеци); 4. доказ о знању српског језика (диплома 
о стеченом образовању издата на српском језику се сма-
тра као доказ о испуњености услова). 5. доказ о савлада-
ном програму обуке за педагошког асистента. Кандидати 
попуњавају пријемни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и са одштампаним фор-
муларом достављају горе наведену документацију. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови “. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве са документацијом 
се подносе лично или поштом на адресу: Основна школа 
„Бошко Палковљевић-Пинки“, 11273 Батајница, Пуковника 
Миленка Павловића 7а, са назнаком „За конкурс - педа-
гошки асистент “. Пријавом на конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху пријема 
у радни однос. Ближе информације могу се добити на. Тел. 
011/787-0077.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ЈЕЛЕНА ЋЕТКОВИЋ“ 

Београд, Врањска 26

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова за заснивање 
радног односа, треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане одредбама чл.139,140,142,143 и чл.144. Став 1. и став 
2.тачка 3,чл.155. Закона о основама система образовања и 
васпитања ( “Сл.гласник РС“ (“Сл. гласник РС “, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 , 
129/2021 и 92/2023), Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
и Правилника о организацији и систематизацији послова и 
радних задатака у ОШ “Јелена Ћетковић“.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Потребна документација 
коју треба доставити је: -Пријавни формулар, -радна био-
графију, - оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, - оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци), - доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно – васпитни рад у 
школи (уколико одговарајуће образовање није стече-
но на том језику- оверену фотокопију), - извод из матич-
не књиге рођених- оверену фотокопију или оригинал на 
новом обрасцу - доказ да кандидат који се јавља на кон-
курс није лице осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање- 
оверену фотокопију / чл.139. став1. Тачка 3. Закона/-уве-
рење из полиције не старије од шест месеци. Доказ да има 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закључења уговора 
о раду. Сва напред наведена документа могу се достави-
ти и у оригиналу. Уколико кандидати не доставе докумен-
тацију: Пријавни формулар, радна биографију, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању у складу са чл.140.Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања,оверену фотокопију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци), извод из мати-
чне књиге рођених- оверену фотокопију, доказ да канди-
дат који се јавља на конкурс није лице осуђивано – чл.139. 
став1. Тачка 3. Закона- уверење не старије од шест месе-
ци/ пријава ће се сматрати непотпуном. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Напред наведену 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом, радном биографијом, кандидати достављају лично 

Наука и образовање
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или поштом на адресу школе Београд,Врањска 26 у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса. Лице задужено 
за давање обавештења о конкурсу: секретар школе Јеле-
на Николић-Ђукановић, телефон 011/2417-275 и 2418-741.

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВУК КАРАЏИЋ”

19320 Кладово, 22. септембар 13
тел. 019/801-406; 060/0301-245; 060/0301-345

e-mail: osvukkladovo@gmail.comtel

Наставник музичке културе
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 25% радног 

времена

Наставник информатике и рачунарства
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 25% радног 

времена

Наставник грађанског васпитања у 
2. циклусу основног образовања и 

васпитања
на одређено време, са 25% радног времена 
замена одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови које кандидат треба да испуњава за 
заснивање радног односа:1. да има одговарајуће обра-
зовање, односно стручну спремупрема чл. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС” бр. 88/20017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 9272023), према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (Сл.гласник – Просветни гласник РС бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/20208/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024)), важи за тачке 
1.1. до 1.3. и Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника који изводе образовно-васпитни рад из избор-
них предмета у основној школи (Сл.гласник – Просветни 
гласник РС бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
11/2017, 16/2020 , 3/2021 и 7/2023), важи затачку 1.3.2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима;3) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;4) да има држављанство Републике Србије;5) да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад.Кандидати су дужни да уз пријавни формулар (налази 
се на инетернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја) и краћу биографију, на конкурс под-
несуследећа документа:- диплому (оригинал или оверену 
фотокопију),- извод из МК рођених (оригинал или оверену 
фотокопију);- уверење о држављанству (оригинал или ове-
рену фотокопију)- доказ о познавању српскогјезика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на срп-
ском језику)- уверење надлежне Полицијске управе о нео-
суђиваности за кривична дела под тачком 3.услова конкур-
са.Пријаве са доказима о испуњавању услова конкурса могу 
се поднети лично или поштом на адресу: “Основна школа 
“Вук Караџић”, ул. “22. септембар” бр.13, 19320 Кладово са 
назнаком “За конкурс”. Рок за подношење пријава је 8дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.Ближа обавештења могу 
се добити на телефон 060/0301-345.

НЕГОТИНСКА ГИМНАЗИЈА
19300 Неготин, Хајдук Вељкова 3 
тел. 019/541-974 и 019/544-560 

Наставник физичког и здравственог 
васпитања 

са 30% радног времена
 
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове за пријем 
у радни однос прописане чланом 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018 –др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о систематизацији 

радних места у Неготинској гимназији и то да: имају одго-
варајуће образовање-високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена(мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године; да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја ии против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати су дужни да поднесу следећа 
документа: одштампан и читко попуњен пријавни фор-
мулар (налази се на сајту Министарства просвете); ЦВ са 
кратком радном биографијом; диплому о стеченом образо-
вању или уверење о дипломирању (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење надлежне полицијске управе о нео-
суђиваности и непостојању дискриминаторног понашања; 
извод из Матичне књиге рођених - нови образац (ориги-
нал или оверену фотокопију); уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ о познавању српског језика(осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском језику). Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. У току трајања поступка одлучивања 
о избору кандидата, Конкурсна комиисија врши ужи избор 
кандидата, који се у року од 8 дана од дана истека рока 
за подношење пријава, упућују на претходну проверу пси-
хофизичких способности за рад са децом и ученицима коју 
врши национална служба запошљавања, о чему ће канди-
дати бити благовремено обавештени. Пријаве са доказима 
о испуњености услова конкурса могу се поднети лично или 
поштом на адресу: Неготинска гимназија, Хајдук Вељкова 
број 3, 19300 Неготин, са назнаком ,,Пријава за конкурс,,. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве Комисија 
неће разматрати. Ближа обавештења могу се добити на 
телефон: 019/544-560.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ

19210 Бор, Војске Југославије 12

Оглас објављен 09.10.2024. године у публикацији “Посло-
ви”, (бр.1113-1114) поништава се за радно место Асис-
тент за ужу научну област Хемија, хемијска технологија и 
хемијско инжењерство, на одређено време од 3 године.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВУК КАРАЏИЋ”

19210 Бор, Моше Пијаде 6

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 122, 139. и 140. Закона о основама система обра-
зоваља и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- други закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 - у 
даљем тексту - Закон): да има одговарајуће образовање, 
односно да је реч о наставнику, васпитачу или стручном 
сараднику који је стекао одговарајуће високо образовање 
на: 1) студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; -студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, с тим да лице из претходне 
две алинеје мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односпо групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника (лиценцу); да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање гри месеца, као и за кривична дела насиље у 

породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечносги и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; да има најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања иакон 
стеченог одговарајућег образовања; да је савладао обуку и 
да има положен испит за директора установе - лиценцу за 
директора. Изабрани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до две године од 
дана ступања на дужност. Уз пријаву на конкурс, кандидат 
за директора прилаже следећа документа: биографију са 
прегледом радне биографије и предлогом програма рада 
школе; оригинал или оверену копију доказа о стеченом 
одговарајућем образовању у складу са чл. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања; оригинал или 
оверену копију доказа о положеном испиту - дозволи за 
рад наставника, васпитача, односно стручног сарадника 
(лиценца); оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за директора, (уколико кандидат поседује такав 
документ); доказ о најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања;-оригинал или оверену копију акта 
којим се доказује да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против чове-
чиости и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
не старије од 6 месеци; оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених, не старије од 6 месеци; ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству Републи-
ке Србије, не старије од 6 месеци; оверену копију доказа да 
зна српски језик (уколико је кандидат стекао одговарајуће 
високо образовање из чл. 140. Закона на српском језику, 
сматра се да је достављањем доказа о образовању, дос-
тавио и доказ да зна српски језик); оверену копију доказа 
о резултатима стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања - достављају лица која су претход-
но обављала дужност директора; оверену копију доказа о 
резултатима стручно-педагошког надзора у раду капдидата 
(извештај просветног саветника) или оверену изјаву кан-
дидата да није имао стручно - педагошки надзор у раду, 
дату под кривичном и материјалном одговорношћу.Прет-
ходно наведено, односно докази о испуњености услова за 
конкурс су саставии део пријаве, док се доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) прибавља пре 
закључења уговора о раду.Копије доказа које се подносе 
при конкурисању за избор директора школе оверавају се 
од стране надлежног органа (јавног бележника или суда 
у местима у којима нема јавног бележника), у супротном 
неће се узети у разматрање. Рок за пријављивање канди-
дата је 15 дана од дана објављивања конкурса. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Пријаве доставити, у затвореној коверти, 
на адресу: Основна школа „Вук Караџић” Бор, ул. Моше 
Пијаде бр. 6, Бор, са назнаком “Конкурс за директора шко-
ле”. Информације о конкурсу могу се добити на телефон: 
030/424-588.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Спремач/ спремачица просторија у 
којима се пружају здравствене услуге

ОЈ Болници ЗЦ Кладово

УСЛОВИ: - основно образовање. Посебни услови:- рад у 
сменама. Опис послова: према Правилнику о организацији 
и систематизацији послова и радних места у Здравственом 
центру Кладово. Заинтересовани кандидати уз захтев о 
испуњености услова подносе: - пријаву на оглас са кратком 
биографијом, адресом и контак телефоном; -оверену фото-
копију доказа о стеченом образовању; -фотокопија лич-
не карте или очитане податке са личне карте (уколико је 
чипована); -оверена фотокопија извода из матичне књиге 
венчаних (уколико је сведочанство издато на девојачком 

Наука и образовање
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презимену); -доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (уверење Основног и Вишег суда); -уверење 
да нису осуђивани за кривична дела која их чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење из полицијске 
управе или полицијске станице). Приликом заснивања рад-
ног односа, кандидати су дужни да доставе лекарско уве-
рење, као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос. Оглас објавити код Нацио-
налне службе запошљавања Бор - Испостава Кладово, 
листу Послови - огласи, на огласној табли и интернет пре-
зентацији послодавца и интернет страници Министарства 
здравља. Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од 
дана објављивања огласа у листу Послови - огласи. Одлука 
о избору кандидата биће донете у року од 30 (тридесет) 
дана од дана истека рока за подношење пријава. Кандида-
ти који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкур-
сне докуменатације. Пријавом на оглас пријављени канди-
дат даје сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење за правне, кадровске и опште послове 
Здравственог центра Кладово. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Кандидати који испуњавају услове огла-
са, могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
информација, које су од важности за доношење одлуке о 
пријему. Коначну одлуку о избору кандидата доноси в. д. 
директора. Пријаве се подносе лично или путем поште на 
аресу: Здравствени центар Кладово Дунавска 1-3, 19320 
Кладово са назнаком “Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ...“. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ОШ “12. СЕПТЕМБАР”
19300 Неготин, Трг Ђорђа Станојевића бб.

тел. 019/549-920

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане чл. 122, 139 и 140 став 1 и 
2 . Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС” 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 1. да поседује одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања за наставника те врсте школе 
и подручја рада, за педагога и психолога и то: (1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: - студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; - студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; (2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, дужност директора основне школе може да 
обавља лице које, има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. овог закона за наставника те врсте школе, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима ; 3. да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање ; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад ; 
6. да има дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; 7. да има обуку и положен испит за директора 
установе (кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност) ; 8. да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања.Остало: Кандидати 
попуњавају пријавни формулар са званичне интернет стра-

нице Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
и уз одштампани пријавни формулар достављају: 1. уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци); 2. извод 
из матичне књиге рођених; 3. диплому о стеченом обра-
зовању; 4. доказ о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; 5. доказ о знању српског језика (уколико 
кандидат није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику); 6. доказ о неосуђиваности и о непостојању дискри-
минаторног понашања; 7. доказ да кандидат није осуђиван 
за привредни преступ у вршењу раније дужности; 8. потвр-
ду о радном искуству у установи, на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 9. 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања (само кандидати који 
су претходно обављали дужност директора установе);10. 
лиценцу за директора установе (ако је кандидат поседује); 
11. преглед кретања у служби са биографским подацима 
(необавезно); 12. доказе о својим стручним и организа-
ционим способностима (необавезно).Докази се достављају 
у оригиналима или копијама које су оверене код јавног 
бележника или другог овлашћеног органа. Благовременом 
пријавом на конкурс сматра се пријава која је непосредно 
предата Школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или 
је пре истека тог рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника, или у неки други дан кад Школа не 
ради, рок истиче истеком првог наредног радног дана. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи све прилоге 
који се захтевају у конкурсу. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима кандидат је дужан да достави пре закључења уго-
вора о међусобним правима и обавезама.Кандидат може 
доказе о испуњености услова за избор доставити после 
истека рока за достављање пријава на конкурс, али само 
ако учини вероватним да те доказе није могао да благо-
времено прибави из оправданих разлога. Доказе о оправ-
даности разлога за пропуштање рока кандидат конкурса је 
обавезан да достави заједно са накнадно поднетим докази-
ма за избор.Накнадно достављање доказа за избор може 
се прихватити само ако их је Школа примила пре него 
што је Комисија почела да разматра конкурсни материјал.
Поступак за избор директора спроводи Комисија за избор 
директора , што обухвата: обраду конкурсне документа-
ције, утврђивање испуњености законом прописаних услова 
за избор директора, обављање интервјуа с кандидатима 
и прибављање мишљења Наставничког већа о пријавље-
ним кандидатима. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања у публикацији “Послови”. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона 019/549-920. Пријаве на оглас и потреб-
ну документацију заједно са пријавним формуларом слати 
на адресу школе: ОШ “12. септембар”, Неготин, Трг Ђорђа 
Станојевића бб или донети лично секретару школе.

ГЊИЛАНЕ

ОШ “ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
38260 Косовска Каменица, Цара Лазара бб.

Педагошки асистент
на одређено време за школску 2024/2025. 

годину

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту педагошког асис-
тента може бити примљен кандидат који испуњава сле-
деће услове: 1. Да има завршену најмање средњу школу у 
трајању од 4 године, 2. Да има савладан програм обуке за 
педагошког асистента прописан од стране Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, тј. завршен про-
грам обуке за педагошког асистента (уводни моду), што се 
доказује оригиналном или овереном фотокопијом докуме-
ната, 3. Да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовање-васпитни рад, 4. Да имају искуства у раду са 
децом из осетљивих друштвених група, посебно припад-
ницима ромске националне мањине, 5.Кандидат треба да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, 6. Да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело утврђено у члану 12. став 1. 
тачка 3. закона о основама система образовања, 7. Да је 
државqанин Републике Србије. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен пријавни формулар преузет са званичне страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
www.mpn.gov.rs, кратку биографију, фотокопију личне 
карте, доказ о држављанству (уверење о држављанству, 
односно извод из матичне књиге рођених), оверен пре-
пис/фотокопију дипломе о стеченом образовању, ориги-
нал или оверену фотокопију докумената којим се доказује 
савладан програм обуке за педагошког асистента (увод-
ни модул), Лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
кандидата подноси пре закључења уговора о раду доказ 

о неосуђиваности. Пријаве треба послати на адресу: ОШ 
“Десанка Максимовић” Ул.Цара Лазара бб, 38260 Косов-
ска Каменица Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе и преко телефона 064/316-
4078.

ОШ „БОРА СТАНКОВИЋ” 
38252 Шилово, Село Коретиште бб. 

Гњилане

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду члан 24. став 1., као и посебне 
услове прописане чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018- др.закон, 10/2019, 6/2020), односно 
да има стечено одговарајуће образовање у складу са Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (“Службени гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021,17/21,18,/21,1/22 и 2/22), 
за наставнике; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије, да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Обавезно образовање лица из члана 140. 
овог закона је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом преноса 
бодова. Докази о испуњености услова из . овог конкурса 
под 1) и 3) - 5) саставни су део пријаве за конкурс и подносе 
се у виду оверених фотокопија, а доказ под 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање.

ОСТАЛО: За наведено радно места кандидат уз пријавни 
формулар преузет са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, школи треба да достави и следеће: 
кратку биографију; доказ о одговарајућем образовању 
(оригинал или оверена копија дипломе о стеченом висо-
ком образовању; извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом (оригинал или оверена фотокопија, на обрасцу који 
важи трајно); уверење о држављанству не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); уверење или 
потврда о неосуђиваности за кривична дела наведена у 
условима конкурса (доказује се изводом из казнене евиден-
ције , коју прибавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова- надлежне полицијске управе ) и да није утврђе-
но дискриминаторно понашање (не старије од 6 месеци 
оргинал или оверена фотокопија) и доказ да против кан-
дидата није покренут кривични поступак за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (потврда/уверење из надлежног 
суда не старије од 6 месеци); уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и учени-
цима подноси изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријава на конкурс треба да садржи и податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта или 
боравишта, контакт телефон), радно место за које канди-
дат конкурише. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
овог закона, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати из става 4.члана 154. у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе из става 6. 
Члана 154., сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложене 
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листе из става 7. члана 154 ЗОСОВ. Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да поднесе жалбу 
школском одбору, у року од осам дана од дана достављања 
решења из става 8. члана 154 ЗОСОВ. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узимати у разматрање. Пријаву на 
конкурс са потребном документацијом са назнаком “Кон-
курс за радно место (наставник физичког и здравственог 
васпитања)” доставити на адресу ОШ „Бора Станковић” 
село Коретиште-општина Гњилане, улица бб, 38252 Шило-
во. Телефон за контакт је 0280/325-702 и 064/9191977, а 
контакт особа је Божидар Васић, секретар школе.

ЧАЧАК

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“МОЈЕ ДЕТИЊСТВО”
32000 Чачак, Немањина бб.

Кувар

Помоћни кувар
2 извршиоца

Спремачица
4 извршиоца

Васпитач
6 извршилаца

Медицинска сестра
УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице које испуњава опште услове прописане чл.139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, и то ако:1)
има одговарајуће образовање;2)има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима;3)није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање;4)има држављанство Републике Србије и5) 
зна српски језик.Докази о испуњености услова из тач. 1), 3), 
4) и 5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из тач.2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Кандидати за 
радно место Кувар-.потребно је да поседују средње образо-
вање -профил/смер кувар специјалиста (V степен стручне 
спреме, IV степен стручне спреме, изузетно III степен струч-
не спреме);радно искуство од 3 године на пословима кувара, 
курс из хигијене / основна знања о личној хигијени и мерама 
заштите од заразних болести у складу са важећим прописи-
маКандидати за радно место Помоћни кувар-.потребно је да 
поседују средње образовање,радно искуство од 0,5 године 
на сличним пословима и курс из хигијене.Кандидати за рад-
но место Спремачица- основно образовање //основна знања 
о личној хигијеном и мерама заштите од заразних болести 
у складу са важећим прописима за радно место. Кандидати 
за радно место Васпитач је потребно да имају одговарајуће 
образовање: високо образовање на студијама другог степена 
(интегрисане академске студије макс.360 ЕСПБ, мастер ака-
демске студије 180+120 или 240+60 ЕСПБ, специјалистичке 
струковне студије II степена (ССС,180+60 ЕСПБ, стечене у 
складу са Законом о високом образовању који је престао да 
важи 07.10.2017).; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.септембра 2005.године); на студијама 
првог степена (основне струковне студије, основне академ-
ске студије или специјалистичке),и да испуњавају и посебне 
услове у виду поседовања дозволе за рад-лиценце.Кандидат 
који не поседује лиценцу, може да обавља послове васпита-
ча најдуже две године од дана заснивања радног односа у 
установи, у складу са чл.144 ст.3 Закона о основама система 
образовања и васпитања.Кандидати за радно место Меди-
цинска сестра-васпитач потребно је имају одговарајуће обра-
зовање -средње образовање (IV степен)- смер васпитачки и 
да испуњавају и посебне услове у виду поседовања дозволе 
за рад-лиценце Кандидат који не поседује лиценцу, може да 
обавља послове медицинске сестре- васпитача најдуже две 
године од дана заснивања радног односа у установи, у скла-
ду са чл.144 ст.3 Закона о основама система образовања и 
васпитања.Уз попуњен пријавни формулар доступан на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и кратку биографију, кандидат подноси 
следећу документацију:-оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању;-оригинал 

или оверену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; -оригинал или оверену фотокопију уверења из казне-
не евиденције из чл.139 ст.1 тач. 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (издато након објављивања конкур-
са); -оригинал или оверену фотокопију дозволе за рад лицен-
це (уколико поседује, уколико не поседује пожељно је да дос-
тави доказ о обављеној приправничкој пракси, савладаном 
програму увођења у посао и радном стажу) и- доказ о знању 
српског језика, издат од одговарајуће установе, подноси кан-
дидат који образовање није стекао на српском језику.Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати.Пријаве са 
потребном документацијом се достављају у року од 8 (осам) 
дана од дана објављивања конкурса, на адресу: Предшколска 
установа „Моје детињство” Чачак, Немањина бб, са назнаком 
„Пријава на конкурс - не отварати” уз обавезну назнаку радног 
места на које се конкурише.

ЈАГОДИНА

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
35237 Ресавица, 6. август 21

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос пропи-
саних чланом 24. Закона о раду („Сл.гласник РС”,бр.24/2005,61
/2005,54/2009,32/2013,75/2014,13/2017-одлука УС, 113/2017 и 
95/2018-аутентично тумачење), кандидати треба да испуња-
вају и услове прописане чланом 139. Закона о основама сис-
тема и образовања(„Сл.гласник РС”,бр.88/2017,27/2018-др.
закон,10/2019,27/2018-др.закон,6/2020,129/2021 и 92/2023), и 
то: а) имају одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања и врсту 
стручне спреме прописану Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл.гласник РС-Просветни гласник”, бр.11/2012,15/2013,2
/2016,10/2016,11/2016,2/2017,3/2017,13/2018,11/2019,2/2020,
8/2020,16/2020,19/2020,3/2021,4/2021,17/2021,18/2021,1/202
2,2/2022,5/2022,6/2022,10/2022,15/2022,16/2022,7/2023,15/20
23 и 1/2024).на студијама другог степена (мастер академске 
студије,мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије из другог степена из научне однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне односно стручне области или области 
педагошких наука на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005.године, имају психичку,фи-
зичку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица , запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримаинаторско 
понашање имају држављанство Републике Србије; знају срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са попуњеним и одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Докази о испуњености 
услова под а),в),г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова под б) прибавља се непосредно пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс кандида-
ти, треба да приложе ( у оригиналу или овереним копијама 
- не старије од шест месеци) следећу документацију: диплому 
о стеченом образовању, уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење МУП-а о неосуђиваности. 
Уколико кандидат није стекао образовање на српском језику 
доставља доказ о знању српског језика. Кандидати су дужни 
да у пријави наведу број телефона како би били обавештени 
о поступку провере психофизичких способности. Подаци који 
се прикупљају у току конкурсног поступка биће коришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности. Рок за 
достављање пријава на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса на адресу ОШ “Вук Караџић” Ресавица, улица 
6 август бр.21, 35237 Ресавица поштом или лично у секрета-
ријату школе, са назнаком “Пријава на конкурс за радно место 
наставника физике на неодређено време”. Неблаговремене 
пријаве, пријаве без доказа о испуњености услова конкурса 
као и пријаве са неовереном или непотпуном документацијом 
неће се разматрати.

ПОЉОПРИВРЕДНО-ВЕТЕРИНАРСКА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА 

„СВИЛАЈНАЦ”
35210 Свилајнац, Краља Петра Првог 64

Техничар за одржавање информационих 
система и технологија
са 50% радног времена

Чистачица
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл.139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23) и Уредбом о Каталогу радних места у јавним служ-
бама и другим организацијама у јавном сектору („Службе-
ни гласник РС”, бр. 81/17, 6/18 и 43/18), и то да: 1)”поседује 
одговарајуће образовање у складу са одредбама члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) и Уредбом о каталогу радних места у јавним службама 
и другим организацијама у јавном сектору („Сл.гласник РС”, бр. 
81/17, 6/18 и 43/18); 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4)има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад.Кандидати 
уз пријаву треба да доставе следећа документа: Диплому о 
стеченом одговарајућем образовању, и то: за радно место тех-
ничар за одржавање информационих система и технологија: 
диплому о стеченом средњем образовању; за радно место 
чистачица: диплому о стеченом основном образовању. Извод 
из Матичне књиге рођених; Уверење о држављанству Репу-
блике Србије; Доказ да кандидат није осуђен правноснажном 
пресудом за кривично дело утврђено у чл. 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др.законик, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) и то:Уверење суда да против кандидата није покренута 
истрага, односно да се не води кривични поступак; Уверење 
из казнене евиденције о неосуђиваности; Доказ о познавању 
српског језика и језика на којем се остварује образовно – вас-
питни рад подноси кандидат који није стекао диплому на срп-
ском језику. Сви докази о испуњености услова из конкурса 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ који се односи на 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, односно лекарско уверење надлежне установе, 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Све исправе, 
односно докази морају бити у оригиналу или оверене у скла-
ду са Законом о оверавању потписа, рукописа и преписа („Сл. 
галасник РС”,бр. 93/14, 22/15 и 87/18) и не могу бити старије 
од 6 месеци од дана достављања пријаве на конкурс. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну документацију 
тј. доказе о испуњености услова, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи (поштом или лич-
но) у затвореној коверти са назнаком пријаве на конкурс за 
радно место (на које конкуришу). Непотупуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве се подносе на 
адресу: Пољопривредно-ветеринарска школа са домом уче-
ника „Свилајнац”, Ул. Краља Петра Првог бр.64, 35210 Сви-
лајнац. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на тел. 035/323-594.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
35230 Ћуприја, Кнеза Милоша 96

тел. 035/8470-809

Наставник музичке културе
са 45% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове пропи-
сане Законом о раду, као и посебне услове прописане чланом 
139. и 140.Закона о основама система образовања и васпи-
тања ( „Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018- др.закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023), односно да има стечено 
одговарајуће образовање у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“ Службени гласник РС- Просветни гласник”, 
бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017,3/2017
,13/2018,11/2019,2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024),за 

Наука и образовање
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извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада 
за предмет музичка култура; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије, да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: За наведено радно места кандидат уз пријавни фор-
мулар преузет са званичне интернет странице Министарства 
просвете, школи треба да достави иследеће: кратку биогра-
фију;доказ о одговарајућем образовању (оригинал или ове-
рену копију дипломе о стеченом високом образовању, а за 
кандидате који су завршили мастер студије и оригинал или 
оверену копију дипломе са основних студија и са мастер сту-
дија); уколико кандидат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику, у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе (оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (оригинал или ове-
рена фотокопија, на обрасцу који важи трајно); уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење или потврда о неосуђиваности за кри-
вична дела наведена у условима и да није утврђено дискри-
минаторно понашање које издаје надлежна полицијска упра-
ва (не старије од 6 месеци оргинал или оверена фотокопија); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријава на конкурс треба да 
садржи и податке о кандидату (име и презиме, адреса пре-
бивалишта или боравишта, контакт телефон), радно место 
за које кандидат конкурише. Кандидати који су доказали да 
испуњавају услове конкурса, чије су пријаве благовремене и 
потпуне биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши Национална служба за 
запошљавање. Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са 
неовереном документацијом неће се узимати у разматрање. 
Пријаву на конкурс са потребном документацијом са назнаком 
“За конкурс за радно место” доставити у затвореној коверти 
лично или путем поште на горенаведену адресу. Телефон за 
контакт је 035/8470-809.

ОШ ”БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
35254 Поповац

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: За наставника разредне наставе кандидат треба 
да испуњава следеће услове:Да има високо образовање, 
односно седми степен стручне спреме (професор разредне 
наставе, професор педагогије са претходно завршеном педа-
гошком академијом или учитељском школом, професор раз-
редне наставе и енглеског језика за основну школу, мастер 
учитељ, дипломирани учитељ - мастер, професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну школу, мастер педа-
гог) у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 15/2023-И, 1/2024 и 3/2024.). Општи услови 
у складу са чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл.гласник РС” бр.88/2017,27/2018-др.
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023):1. да кандидат 
има одговарајуће образовање;2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима,3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;4. има држављанство Републике Србије;5. да зна срп-
ски језикКандидати су дужни да приложе следећу документа-
цију:1. Попуњени и одштампани пријавни формулар (налази 
се на званичној интернет страници Министарства просвете 
„Школски и студентски живот“ Запошљавање у просвети)2. 
Кратку биографију;3.Оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању;4. Уверење о држављанству ( оригинал или 
оверену фотокопију);5. Извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију);6. Уверење о неосуђи-

ваности;7. Лекарско уверење ( прилаже кандидат који буде 
изабран по конкурсу, пре закључења уговора о раду). Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу “Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање.Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе.Кандидати који су изабрани у ужи 
избору року од 8 данаупућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицимакоју вршинадлежна службаза 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака.Пријавни формулар са документацијом слати препору-
ченом поштом или доставитиличноу секретаријат школе у 
затвореној коверти “За конкурсну комисију” на адресу:Основ-
на школа “Бранко Радичевић“Поповац 35254 Поповац. Кон-
такт телефон: 035/541-040.

Чистачица
УСЛОВИ: За чистачицу кандидат треба да испуњава сле-
деће услове:Да има основно образовање, односно први 
степен стручне спреме у складу са Правилником о органи-
зацији и систематизација послова школе Општи услови у 
складу са чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања ( “Сл.гласник РС” бр.88/2017,27/2018-др.
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023):1. да кандидат 
има одговарајуће образовање;2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима,3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање;4. има држављанство Републике Србије;5. да зна 
српски језикКандидати су дужни да приложе следећу доку-
ментацију:1. Попуњени и одштампани пријавни формулар( 
налази се на званичној интернет странициМинистарства про-
свете)2. Кратку биографију;3.Оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању;4. Уверење о држављанству ( оригинал 
или оверену фотокопију);5. Извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију);6. Уверење о неосуђи-
ваности;7. Лекарско уверење ( прилаже кандидат који буде 
изабран по конкурсу, пре закључења уговора о раду). Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу “Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање.Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор школе.Кандидати који су изабрани у ужи избору 
року од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицимакоју вршинадлежна службаза посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака.
Пријавни формулар са документацијом слати препорученом 
поштом или доставитиличноу секретаријат школе у затво-
реној коверти “ За конкурсну комисију” на адресу: Основна 
школа “Бранко Радичевић “Поповац 35254 ПоповацКонтакт 
телефон: 035/541-040.

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о раду, 
кандидат треба да испуњава услове прописане чл. 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): а) има одговарајуће образовање (четврти сте-
пен стручне спреме, стечен након завршене средње школе 
правно-економског смера или гимназије); б) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; в) није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) има држављанство Републи-
ке Србије; д) зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. У складу са чланом 154. кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: доказ о одговарајућем образовању - оверену 
фотокопију дипломе/ сведочанства о стеченом одговарајућем 
образовању, уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених; доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи - српски 
језик (уколико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику); уверење о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима (доставља 

се пре закључења уговора о раду); доказ да није осуђиван за 
кривична дела из чл. 139. став 1. тачка 3. (уверење полицијске 
управе са изводом из казнене евиденције издатог од стране 
МУП-а РС); кратку биографију. Сва документа се прилажу 
у оригиналу или као оверене фотокопије, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним формуларом достављају 
установи. Избор се врши у складу са Законом о основама 
система образовања и васпитања, Кандидати који уђу у ужи 
избор упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови” Националне службе за запошљавање.
Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са фотокопијама 
докумената које нису оверене од надлежног органа пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријавни формулар са докумен-
тацијом слати препорученомпоштом или доставити лично у 
секретаријат школе, у затвореној коверти, са назнаком: „За 
конкурсну комисију- референт за правне, кадровске и адми-
нистративне послове” на адресу: ОШ “Бранко Радичевић”, 
35254 Поповац. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти телефоном на број 035/541-040.

ОШ “МОМЧИЛО ПОПОВИЋ ОЗРЕН”
35250 Параћин, Глождачки венац 23а

Библиотекар
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1. да 
има одговарајуће високо образовање, у складу са чл. 139. и 
чл. 140. ст. 1. тач. 1) и 2) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања - одговарајуће високо образовање сте-
чено: на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастерструковне студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005.год. и одговарајуће образовање у складу 
са чл. 6. ст. 1. тач. 8. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022,6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024):- дипломирани 
библиотекар - информатичар, - професор, односно дипло-
мирани филолог језика и књижевности, - професор, однос-
но дипломирани филолог за општу књижевност са теоријом 
књижевности, - професор разредне наставе, - професор јези-
ка и књижевности, односно књижевности и језика - смер за 
библиотекарство, - професор, односно дипломирани фило-
лог књижевности и језика, - професор српскохрватског јези-
ка и југословенске књижевности, - професор српског језика 
и књижевности, - професор српске књижевности и језика са 
општом књижевношћу, - професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску књижевност и српскохрватски језик, 
- професор, односно дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и општу књижевност, - мастер библиотекар - 
информатичар, - мастер филолог (главни предмет/профил 
библиотекарство и информатика), - мастер професор језика 
и књижевности (главни предмет/профил библиотекарство 
и информатика),- професор југословенских књижевности,- 
дипломирани компаративиста и библиотекар;- професор 
српске књижевности и језика;2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад.Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс, достави сле-
дећу документацију:1. Попуњен и одштампан пријавни фор-
мулар, који се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете;2. Биографију (са радном биографијом);3. 
Оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању;4. Оригинал или оверену копију уверења из казнене 
евиденције МУП-а надлежне Полицијске управе о неосуђива-
ности за наведена кривична дела (не старије од шест месе-
ци);5. Оригинал или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци);6. Оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге рођених (не ста-
рије од шест месеци);7. Доказ да зна српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (овај доказ доставља 
кандидат који одговарајуће високо образовање није стекао 
на српском језику);8. Лекарско уверење надлежне здравстве-
не установе (доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима) доставља кандидат, 
који буде примљен у радни однос, пре закључења уговора о 
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раду.Рок за подношење пријава на конкурс је 8 (осам) дана од 
дана објављивања конкурса у листу “Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Канди-
дати који су изабрани у ужи избор,у року од 8 дана,упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима, коју вршинадлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака.Пријаве на конкурс, са 
потребном документацијом, достављају се лично или поштом 
у затвореним ковертама, на адресу школе: ОШ “Момчило 
Поповић Озрен”, Глождачки венац 23а, 35250 Параћин, са 
назнаком „За конкурс - за радно место библиотекар”.

Чистачица
УСЛОВИ:Кандидат треба да испуњава услове прописане 
одредбом чл. 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања: 1. да има одговарајуће образовање - завршену 
основну школу; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно - васпит-
ни рад. Доказ о испуњености услова из тачке 1, 3)-5) подно-
си се уз пријаву на конкурс, а доказ о испуњености услова 
из тач. 2) пре закључења уговора о раду. Кандидат је дужан 
да уз пријаву на конкурс, достави следећу документацију: 
1. Попуњен и одштампан пријавни формулар са званичне 
интернет стране Министарства просвете;2. Биографију са рад-
ном биографијом; 3. Доказ о образовању - оригинал, оверен 
препис или оверену копију сведочанства о завршеном основ-
ном образовању, односно о завршеној основној школи; 4. Уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци - оригинал или 
оверена копија); 5. Извод из матичне књиге рођених (не ста-
рији од 6 месеци - оригинал или оверена копија); 6.Доказ-уве-
рење из казнене евиденције МУП Републике Србије надлежне 
Полицијске управе о неосуђиваности за наведена кривична 
дела (не старије од 6 месеци-оригинал или оверена копија);7. 
Доказ да зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (овај доказ доставља кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српском језику);8. Лекар-
ско уверење надлежне здравствене установе (доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима) доставља кандидат, који буде примљен у рад-
ни однос, пре закључења уговора о раду.Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 (осам) дана од дана објављивања кон-
курса у листу “Послови”. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
која ће бити именована од стране директора школе, сходно и 
у роковима прописаним одредбом чл. 154 Закона о основама 
система образовања и васпитања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити разматране. Пријаве на конкурс, са 
потребном документацијом, достављају се лично у школи или 
поштом, на адресу школе: ОШ “Момчило Поповић Озрен”, 
Глождачки венац 23а, 35250 Параћин, са назнаком „Пријава 
на конкурс за радно место чистачице”.

ПОЉОПРИВРЕДНО ВЕТЕРИНАРСКА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА 

“СВИЛАЈНАЦ”
35210 Свилајнац, Краља Петра Првог 64

Наставник физике 
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
запосленог са функције директора а 

најкасније до 27.01.2026. године, са 87,14% 
радног времена

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
запосленог са функције управника дома, а 

најкасније до 31.08.2025. године

Наставник математике 
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
запосленог са функције помоћника директора 
а најкасније до 31.08.2025. године, са 74,57% 

радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл.139., 140., 141. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др.закон, 

10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и то да: 1) поседује одговарајуће 
образовање у складу са одредбама члана 139., 140., 141. и 
142. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23), Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22), Правилника о врсти обра-
зовања васпитача и стручних сарадника и условима и кри-
теријумима за избор стручног сарадника – асистента у дому 
ученика („Сл.чласник РС” бр.77/14) и Уредбом о каталогу рад-
них места у јавним службама и другим организацијама у јав-
ном сектору („Сл.гласник РС”, бр. 81/17, 6/18 и 43/18); 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5)  
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати уз пријаву треба да доставе следећа доку-
мента: дплому о стеченом одговарајућем образовању, и то: за 
радно место наставник и васпитач: диплому о стеченом одго-
варајућем високом образовању у складу са одредбама члана 
139., 140., 141. и 142. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23), Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама (“Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22), Правилника о 
врсти образовања васпитача и стручних сарадника и услови-
ма и критеријумима за избор стручног сарадника – асистента 
у дому ученика („Сл.чласник РС” бр.77/14); Извод из Матичне 
књиге рођених; Уверење о држављанству Републике Србије; 
Доказ да кандидат није осуђен правноснажном пресудом за 
кривично дело утврђено у чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18-др.законик, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то: 
-Уверење суда да против кандидата није покренута истрага, 
односно да се не води кривични поступак; -Уверење из казне-
не евиденције о неосуђиваности; Доказ о познавању српског 
језика и језика на којем се остварује образовно – васпитни рад 
подноси кандидат који није стекао диплому на српском јези-
ку Сви докази о испуњености услова из конкурса саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ који се односи на психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, односно лекарско уверење надлежне установе, прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Све исправе, односно дока-
зи морају бити у оригиналу или оверене у складу са Законом 
о оверавању потписа, рукописа и преписа („Сл. галасник РС”, 
бр. 93/14, 22/15 и 87/18) и не могу бити старије од 6 месеци од 
дана достављања пријаве на конкурс. кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију тј. доказе о испуњености услова, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају школи 
(поштом или лично) у затвореној коверти са назнаком пријаве 
на конкурс за радно место (на које конкуришу), у року од осам 
дана од дана објављивања огласа у публикацији Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Непотупуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве се подно-
се на адресу: Пољопривредно-ветеринарска школа са домом 
ученика „Свилајнац”, Ул. Краља Петра Првог бр.64, 35210 
Свилајнац. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на тел. 035/323-594.

ОШ „РАДИСЛАВ НИКЧЕВИЋ”
35270 Мајур, Камењарска 1

Наставник предметне наставе предмет 
физичко и здравствено васпитање
за рад у матичној школи у Мајуру и у 

издвојеном одељењу у Колару

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о раду, 
кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) да има одго-
варајуће образовање и то: за радно место наставника пре-
дметне наставе, предмет физичко и здравствено васпитање у 
складу са чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/201,27/2018-
др. Закон,10/19,6/20, 129/21 и 92/2023) и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/2012,15/2013,2/2016,10/2016,11/2016,2/201
7,3/2017,13/2018,11/19,2/20,8/2000,16/2000,19/2000,3/2021
,4/2021, 17/2021 ,18/2021,1/22,2/22,5/22, 6/22,10/22,15/22, 
16/22,7/2023,15/2023,1/2024 и 3/2024); 2) да има психичку, 

физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, достављају установи. Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе: 1) диплому о стеченом одго-
варајућем образовању , 2) извод из матичне књиге рођених, 
3) уверење о држављанству Републике Србије, 4) уверење 
о неосуђиваности и непостојању дискриминаторског пона-
шања, издато од стране МУП Србије, 5) доказ о знању српског 
језика достављају кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику, 6) радну биографију (осим за 
лица која први пут заснивају радни однос) – пожељно. Лекар-
ско уверење да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Докази о испуњености услова 
достављају се у оригиналу или овереној фотокопији. Ориги-
нали уверења не смеју бити старији од шест месеци. Кандида-
ти који испуњавају услове за пријем у радни однос упућују се 
на психолошку процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Рок за подношење пријава на 
конкурс је осам дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријаве 
слати на адресу: ОШ „Радислав Никчевић”, Камењарска 1, 
35270 Мајур, 35000 Јагодина са назнаком „За конкурс” или 
предати лично.

ПОЉОПРИВРЕДНО ВЕТЕРИНАРСКА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА

35260 Рековац, Слађана Лукића бб.
тел. 035/8411-134

Наставник предметне наставе правне 
групе предмета (право и социологија са 

правима грађана)
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове за пријем у 
радни однос прописане чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то: да имају одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања ( “Службени глас-
ник РС “ број 88/17, 27/18- др. закон , 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23 ): 1) високо образовање на студијама другог степена ( 
мастер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука ( Лице које има 
ово образовање мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета.); 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. Године и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада Економија, 
право и администрација („Службени гласник РС- Просветни 
гласник “ бр. 14/23) , односно Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама („Службени 
гласник РС- Просветни гласник “ бр. 4/22, 14/22 и 15/22). Кан-
дидати , у складу са чланом 142. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања морају да имају и образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи , у складу са европ-
ским системом преноса бодова. Ово образовање, наставник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Сматра се да наставник који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу, има ово образовање . - да 
поседују психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; - да нису осуђивани правноснажном 

Наука и образовање
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пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; - да поседују држављанство 
Републике Србије; - да знају језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете и одштампан и попуњен пријавни формулар 
достављају заједно са потребном документацијом. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: - оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о држављанству Републике Србије ( 
уверење о држављанству, не старије од 6 месеци); - оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; - оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; - оригинал или оверену фотокопију 
уверења надлежне полицијске управе да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривична дела утврђена у чл. 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања ( не старије од 6 месеци); - доказ о знању језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад ( осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на језику на којем се 
остварује образовно-васпитни рад); - радну биографију ( осим 
за лица која први пут заснивају радни однос) – пожељно.

ОСТАЛО: У пријави обавезно навести адресу и контакт теле-
фон кандидата. Пријаве са потребним доказима подносе се 
лично или на адресу школе: Пољопривредно-ветеринарска 
школа са домом ученика, Слађана Лукића б.б. 35260 Реко-
вац, са назнаком: „Конкурс за наставника предметне наставе 
правне групе предмета“ . Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе и преко телефона 035/8411-
134. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду, а психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, кандидата који су су изабрани у ужи 
избор , извршиће Национална служба за запошљавање . 
Право пријаве на конкурс имају сва заинтересована лица 
која испуњавају опште услове предвиђене законом и посеб-
не услове предвиђене овим конкурсом. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, обавља разговор са кандидатима и доноси 
решење о избору кандидата у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Непотпуне и неблаговоремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса.

КИКИНДА

ОШ ”СВЕТИ САВА”
23300 Кикинда, Немањина 27 б

тел. 0230/308-165

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, замене директора 
у првом мандату

Наставник физике
са 50% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24 Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113 и 95/18 
- аутентично тумачење), кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. закон, 
10/2019, 27/2018-др. закони, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 
1) да имају одговарајуће образовање у складу са чл. 140 и 
142 Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник” 11/2012 15/2013,2/2016,10/2016,11/201
6,2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024); 2) да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да имају држављанство Републике Србије; 5) да знају срп-

ски језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар (налази се на 
званичној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја), а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају установи.

ОСТАЛО: Докази о испуњавању услова:пријавни формулар 
са интернет сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, потписана биографија кандидата, оригинал/
оверена копија дипломе, оригинал/оверена копија уверења 
о држављанству, оригинал/оверена копија (не старија од 6 
месеци) уверења о неосуђиваности, доказ о познавању језика 
на коме се изводи образовно васпитни рад уколико је неопхо-
дан (уколико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику). Доказ о психофизичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду. Место рада: Кикинда. Рок за подношење 
пријаве: осам дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошљавање. Након 
утврђене испуњености услова кандидата за пријем у радни 
однос кандидати, који испуњавају услове за заснивање рад-
ног односа, упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. По достављеном извештају са кан-
дидатима ће се обавитиразговор и донети решење о избору. 
Лице задужено за давање обавештења о конкурсу Татјана 
Кнежевић, секретар 0230/308-165. Адреса на коју се подно-
се пријаве: 23300 Кикинда, Немањина 27/б, са назнаком „За 
конкурс”.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
23330 Нови Кнежевац, Краља Петра I 

Карађорђевића 15
тел./фаx: 0230/826-79

Наставник корепетиције

Наставник клавира 
на српском наставном језику 

2 извршиоца

Наставник клавира
на мађарском наставном језику

са 54% радног времена
 

Наставник гитаре
на мађарском наставном језику

са 36% радног времена

Наставник гитаре 
на српском наставном језику 

са 94% радног времена

Наставник трубе 
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: Поред 
општих услова за заснивање радног односа из чл. 24. Закона 
о раду, кандидат треба да испуњава следеће услове: 1. Посе-
довање одговарајућег високог образовања, и то: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или специјалистичке струковне студије), 
или високо образовање на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005.године по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005. да испуња-
ва услове из чл. 142.став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/17 ), 
односно да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова; Кандидат треба да испуњава услове 
у погледу врсте стручне спреме предвиђене Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/12,15/13, 2/16,10/16, 11/16, 2/17, 3/17,13/18 и 11/19); 2. 
Поседовање психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (доказ се доставља при закључењу 
уговора о раду); 3. Неосуђиваност правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насеље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примања или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; Непостојање дискриминаторног пона-
шања на страни кандидата, утврђеног у складу са законом; 
4. Поседовање држављанства Републике Србије; 5. Знање 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 1) Оверен пре-

пис или оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
2) Оверену фотокопију индекса или уверења високошколске 
установе о пложеним испитима из педагогије и психологије 
или потврду, односно уверење високошколске установе да 
кандидат испуњава услове из члана 142. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања или оверени 
препис или оверену фотокопију лиценце за рад наставника, 
васпитача или стручних сарадника; 3) Доказ о држављанству 
Републике Србије (оверен препис или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); 4) Доказ о 
знању језика на којем се остварује образовно - васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли на 
том језику, пошто се сматра да они познају језик на којем се 
изводи образовно-васпитни рад),за сва радна места поред 
српског језика, потребно је знање мадјарског језика; 5) Уве-
рење о неосуђиваности за наведена кривична дела (оргинал 
или оверену фотокопију), не старије од 6 месеци; 6) Извод из 
матичне књиге рођених (оверену фотокопију или оригинал).

ОСТАЛО: Конкурс ће бити објављен у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање и садржаће све потреб-
не услове из члана 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Адреса на 
коју се подносе пријаве: Основна музичка школа, ул. Краља 
Петра I Карађорђевића бр. 15, 23330 Нови Кнежевац, са наз-
наком „За конкурс”. Сви изрази у овом моделу су коришћени 
родно неутрално тако да подразумевају особе оба пола.

ГИМНАЗИЈА „ДУШАН ВАСИЉЕВ” 
23300 Кикинда, Доктора Зорана Ђинђића 7

тел. 0230/422-557

Наставник предметне наставе-наставник 
физичког и здравственог васпитања 

са 30% радног времена

УСЛОВИ: (1) професор физичког васпитања; (2) дипломира-
ни педагог физичке културе; (3) професор физичке културе; 
(4) професор физичког васпитања - дипломирани тренер са 
назнаком спортске гране; (5) професор физичког васпитања 
- дипломирани организатор спортске рекреације; (6) профе-
сор физичког васпитања - дипломирани кинезитерапеут; (7) 
дипломирани професор физичког васпитања и спорта - мас-
тер; (8) дипломирани професор физичког васпитања кине-
зитерапије - мастер; (9) мастер професор физичког васпи-
тања и спорта; (10) мастер професор физичког васпитања 
и кинезитерапије; (11) мастер професор предметне наста-
ве (претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет). (12) мас-
тер спортске и терапијске физичке активности (претходно 
завршене основне академске студије из области физичког 
васпитања и спорта). Лице које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене основне академске 
студије из области физичког васпитања и спорта. Кандида-
ти који се пријављују на конкурс за радна места наставни-
ка морају да имају одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1. тачка 1) подтачка (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. Кандидати 
који се пријављују на конкурс морају да знају језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. На сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја постављен је форму-
лар који се попуњава приликом пријављивања на конкурс 
за пријем у радни однос у установи. Формулар је доступан 
у делу Ново на сајту, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp 
content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc.

ОСТАЛО: Уз наведени формулар (пријаву) кандидат тре-
ба да поднесе следећа документа:1. Оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми или оверену фотоко-
пију уверења о стеченом високом образовању ако диплома 
није уручена, 2. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима - 
подноси се пре закључења уговора о раду 3. Уверење да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
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злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. Уверење о 
држављанству Републике Србије ( не старије од 6 месеци) 
– оригинал или оверена фотокопија 5. Извод из матичне 
књиге рођених -оригинал или оверена фотокопија 6. Доказ 
да кандидати знају језик на коме се остварује образов-
но–васпитни рад је дипллома која садржи податак о јези-
ку студија или друга исправа коју је издала високошкол-
ска установа 7. Кратку биогафију 8. Писану сагласност (у 
слободној форми) да је сагласан да лични подаци канди-
дата буду достављени надлежној Националној служби за 
запошљавање ради упућивања на психолошку процену 
за рад с децом и ученицима Пријаве се подносе у року од 
осам (8) дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”. Оверене фотокопије не могу бити старије 
од 6 месеци. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узети у разматрање. Пријаве са потребном документацијом 
слати са назнаком „За конкурс” на следећу адресу: Гимна-
зија „Душан Васиљев” Кикинда, Доктора Зорана Ђинђића 7, 
23300 Кикинда, тел. 0230/422-557. 

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
,,СЛОБОДАН МАЛБАШКИ”

23300 Кикинда, Светосавска 19
тел. 0230/442-474

Наставник уметничких и стручних 
предмета (гитара) 

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем 
у радни однос прописане чланом 139 и140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл.гласник РС” 
бр.88/2017, 27/2018 – др.закон,10/2019, 27/2018-др.закон, 
6/2020,129/2021 и 92/2023) за заснивање радног односа 
1.да има одговарајући степен стручне спреме, одређеног 
занимања, према Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника у основној музичкој школи (“Сл.гласник 
РС- Просветни гласник” бр. 18/2013,2/2017,9/2019,1/2020, 
9/2020,18/2020 и 16/2022) и то: дипломирани музичар, усме-
рење гитариста; дипломирани музичар - гитариста; академ-
ски музичар- гитариста; мастер музички уметник, проф.ста-
тус гитариста; мастер музички уметник, проф.статус камерни 
музичар, са претходно завршеним основним академским 
студијама гитаре. 2.да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. 3.да је држављанин 
Републике Србије 4.да зна српски језик (доказ су у обавези 
да доставе само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику) – доказује се потврдом одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио испит из срп-
ског језика. 

Наставник уметничких и стручних 
предмета (клавир) 

6 извршилаца

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем у рад-
ни однос прописане чланом 139 и140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл.гласник РС” бр.88/2017, 
27/2018– др.закон,10/2019,27/2018-др.закон,6/2020, 129/2021 
и 92/2023) за заснивање радног односа 1.да има одговарајући 
степен стручне спреме, одређеног занимања, према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника у основ-
ној музичкој школи (“Сл.гласник РС- Просветни гласник” бр. 
18/2013,2/2017,9/2019,1/2020, 9/2020,18/2020 и 16/2022) и 
то: дипломирани музичар, усмерење пијаниста; дипломира-
ни музичар - пијаниста; академски музичар–пијаниста; мастер 
музички уметник, проф.статус клавириста; мастер музички 
уметник, проф.статус камерни музичар, са претходно завр-
шеним основним академским студијама клавира 2.да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 3.да је 

држављанин Републике Србије 4.да зна српски језик (доказ су 
у обавези да доставе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику) – доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит из срп-
ског језика. 

ОСТАЛО: Уз пријаву по конкурсу кандидати су дужни да 
приложе: 1. пријавни формулар који попуњавају на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, штампају га и исти прилажу са докумен-
тацијом 2. Биографију 3. диплому или уверење о стеченој 
стручној спреми - оригинал или оверену фотокопију 4. уве-
рење о држављанству – не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверену фотокопију 5. извод из матичне књиге рође-
них- оригинал или оверену фотокопију 6. уверење о нео-
суђиваности из МУП-а - не старије од 6 месеци, оригинал 7. 
потврду одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика (само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику) У поступку одлучивања 
о избору кандидата, конкурс за пријем у радни однос спро-
води Конкурсна комисија коју директор именује посебним 
решењем. Комисија утврђује испуњеност законских услова 
кандидата за пријем у радни однос, врши ужи избор канди-
дата које упућује на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања, применом станадаризованих поступака. У 
року од осам дана од дана добијања резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима, комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, обавља разговор са кандидатима и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
за пријем и доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима на даље одлучивање. 
Директор доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образложења комисије. 
Доказ о испуњености услова у погледу психичке, физичке 
и здравствене способности за рад децом и ученицима дос-
тавља кандидат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду. Рок за пријављивање по конкурсу је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу “Послови” Националне службе 
за запошљавање Републике Србије. Пријаве доставити лично 
у секретаријату школе или слати препорученом пошиљком на 
адресу школе: Основна музичка школа ,,Слободан Малбашки” 
Кикинда, Светосавска бр.19, 23300 Кикинда са назнаком “За 
конкурс”. Телефон за контакт: 0230/442-474. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ТУРЗО ЛАЈОШ”

24400 Сента, Железничка 44
тел./факс: 024/824-038; 822-233

Директор 
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде изабрано лице 
које испуњава услове прописане чланом 139., чланом 140 став 
1. и 2. и чланом 122. став 5. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) ако: - има одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, педагога или психолога школе 
стечено на: 1. студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука под условом да претходно има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 2. на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године;- има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; - има држављан-
ство Републике Србије; - зна српски и мађарски језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад - има дозволу за рад 
наставника, односно стручног сарадника; - обуку и положен 
испит за директора установе, и - најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања.Изузетно, дужност директо-

ра школе може да обавља и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем за наставника школе, које има дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања, ако се на конкурс не пријави ни један 
кандидат са одговарајућим образовањем. Изабрани директор 
који нема положен испит за директора, дужан је да га положи 
у року до две године од дана ступања на дужност. Директору 
који не положи испит за директора у року од две године од 
дана ступања на дужност, престаје дужност директора.

ОСТАЛО: Уз пријаву (својеручно потписану) учесници кон-
курса достављају следећу документацију којом доказују да 
испуњавају прописане услове: 1. оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању за наставника основне 
школе, педагога или психолога; 2. оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту или уверење о положе-
ном испиту за лиценцу за наставника или стручног сарадника; 
3. оверену фотокопију уверења о завршеној обуци и положе-
ном испиту за директора школе; 4. уверење о држављанству 
( не старије од 6 месеци); 5. извод из матичне књиге рођених; 
6. доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) доставиће иза-
брани кандидат, након избора; 7. доказ прибављен од суда 
опште надлежности и одговарајуће организационе јединице 
Министрства унутрашњих послова о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као иза кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, односно о непо-
стојању подигнуте оптужнице; 8. доказ - потврду о најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 9. доказ о знању 
језика; 10. доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника); 11. уколико 
је кандидат претходно обављао дужност директора устано-
ве, резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања; 12. преглед кретања у служби са 
биографским подацима. Рок за пријављивање кандидата је 15 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Благовременом пријавом на конкурс сматра се пријава која је 
непосредно предата школи пре истека рока утврђеног у кон-
курсу или је пре истека тог рока предата пошти у облику пре-
поручене пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу 
или на дан државног празника, или у неки други дан кад шко-
ла не ради, рок истиче истеком првог наредног радног дана. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи све прилоге 
који се захтевају у конкурсу. Пријаве се достављају непосред-
но секретаријату школе или поштом на горе наведену адре-
су са назнаком „Конкурс за директора”. Информације се могу 
добити у секретаријату на телефон: 024/821-038.

КРАГУЈЕВАЦ

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Ванредни професор за научну област 
Биолошке науке ужа научна област 

Алгологија и микологија
у Институту за биологију и екологију 

Факултета, на одређено време на пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области биолошких нау-
ка. Остали услови утврђени су Законом о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Крагујевцу, Правилником о ближим 
условима и поступку за избор у звање наставника Универзите-
та у Крагујевцу, Статутом Факултета, Правилником о условима 
за избор наставника Факултета и Правилником о систематиза-
цији послова и радних задатака Факултета, у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред општих услова 
треба да испуњавају и посебне услове прописане законом и 
наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно је доста-
вити биографију са подацима о досадашњем раду, оверену 
фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој стручној спреми 
и списак и сепарате објављених радова, односно радова за 

Наука и образовање
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који поседују потврду да су прихваћени за објављивање до 
момента пријаве на конкурс. Кандидати су такође дужни да уз 
пријаву на конкурс доставе и одговарајуће доказе надлежних 
органа поводом чињенице да нису правоснажном пресудом 
осуђени за кривично дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошколској установи. 
Сходно Упутству за примену, начин достављања, попуња-
вања и утврђивање релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање наставника Универ-
зитета у Крагујевцу кандидат је обавезан да, све документе 
којима се доказују његови биографски подаци, као и обавезни 
и изборни елементи за избор у звање наставника предвиђени 
за одговарајуће научно поље, достави у електронском облику, 
на тај начин што ће релевантна документа скенирати, у ПДФ 
формату, похранити у засебне фолдере и снимити (нарезати) 
на компакт диск, који се доставља уз пријаву на конкурс.Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.”

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПОЛЕТАРАЦ”

34227 Баточина, Краља Петра I 73
тел. 034/6842-324

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Услови за избор директор Предшколске установе 
су:кандидат за директора Предшколске установе мора да 
испуњава услове прописане одредбама члана 122. став 3. и 
4., члана 139. и члана 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник Републике Србије”, 
број 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023-у даљем тексту: Закон), и то:ди-
ректор Предшколске установе може бити васпитач или 
стручни сарадник који има: има одговарајуће високо образо-
вање прописано одредбама члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник Репу-
блике Србије”, број 88/2017, 27/2018–др. закон, 10/2019, 
27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023);да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;да има држављанство Републике 
Србије;да зна српски језик и језик на којем остварује васпит-
но–образовни рад;да има лиценцу за рад васпитача/струч-
ног сарадника;да има положен испит за директора устано-
ве;да има одговарајуће радно искуство на пословима 
образовања и васпитања.Одговарајуће високо образовање 
је стечено: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука и мора имати завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 (четири) године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године и да има дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање осам (8) година рада у Установи на 
пословима образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; директор предшколске установе може 
бити васпитач који има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. Закона за васпитача, и то: високо образовање на 
студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање и да има дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање десет (10) 
година рада у предшколској установи на пословима васпи-
тања и образовања након стеченог одговарајућег образо-
вања.Документација која се подноси уз пријаву на Јавни 
конкурс .Пријава на Јавни конкурс садржи: тачан назив рад-
ног места за које се кандидат пријављује уз навођење пода-
така о томе када и где је објављен јавни конкурс на који се 
кандидат пријављује, име и презиме кандидата, датум и 
место рођења, адресу становања, број телефона, е-маил 
адресу, податке о образовању, податке о врсти и дужини 
радног искуства, податке о стручном знању, искуствима, 

вештинама, као и податке о посебним областима знања и 
вештина уколико их поседује.Кандидат уз пријавни форму-
лар (који се може преузети на сајту министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, www.mpn.gov.rs) треба да дос-
тави доказе о испуњености услова у оригиналу или овереној 
фотокопији, и то:оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, не старију од 6 месеци у односу 
на дан објављивања Јавног конкурса;оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу за рад наставника, 
васпитача, стручног сарадника, не старију од 6 месеци у 
односу на дан објављивања Јавног конкурса;оверену фото-
копију уверења-Лиценце о положеном испиту за директора 
Установе или Потврда о савладаној обуци за директора не 
старију од 6 месеци у односу на дан објављивања Јавног 
конкурса; пријава на конкурс која не садржи доказ о положе-
ној обуци и испиту за директора неће се сматрати непотпу-
ном, те ће изабрани кандидат бити у обавези да положи 
испит за директора у законском року;потврду да има нај-
мање осам (8) година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања, односно десет (10) година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образовања након сте-
ченог одговарајућег образовања-оригинал;уверење да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање-уверење Министарства 
унутрашњих послова оригинал и не старије од 6 месеци у 
односу на дан објављивања Јавног конкурса;уверење о 
држављанству Републике Србије-оригинал и не старије од 6 
месеци у односу на дан објављивања Јавног конкурса;доказ 
да кандидат зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад доставља кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику, у том слу-
чају кандидат доставља писани доказ да је положио српски 
језик по програму високе школске установе-оригинал или 
оверену фотокопију не старије од 6 месеци у односу на дан 
објављивања Јавног конкурса;доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
(лекарско уверење које издаје надлежна здравствена уста-
нова) кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду-оригинал;извод из матичне књиге рођених-оригинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 месеци у односу на 
дан објављивања Јавног конкурса;уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак, као и 
да није покренута истрага, оригинал-не старије од 6 месеци 
у односу на дан објављивања Јавног конкурса;доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника)-оверена фотокопија не старија од 6 
месеци у односу на дан објављивања Јавног конкурса, а уко-
лико није било надзора, доставља писану изјаву да није било 
надзора у раду кандидата;доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања, 
уколико се на конкурс пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора установе-оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци у односу на дан објављивања Јавног 
конкурса;биографију са кратким прегледом кретања у служ-
би и доказе о својим стручним и организационим способнос-
тима; предлог програм рада кандидата (предлог програма 
рада треба да буде јасан, кратак не дужи од две стране А4 
формата).Напомена: По овом Јавном конкурсу пријаву са 
документацијом може поднети и кандидат који нема положе-
ни испит за директора Предшколске установе, с тим да уко-
лико буде изабран за директора у складу са Законом и Ста-
тутом Установе дужан је да испит положи у року до две (2) 
године од дана ступања на дужност.Непотпуне и неблаго-
времене пријаве уз које нису приложени сви потребни дока-
зи, Комисија неће узети у разматрање.Напомена: Благовре-
меном пријавом сматра се пријава која је поднета у року 
утврђеном у конкурсу.Благовременом пријавом сматраће се 
и пријава која је предата препорученом поштом и тада се као 
дан пријема рачуна дан када је пошта примила пошиљку. 
Када последњи дан за подношење пријаве пада у недељу 
или дане државног празника, рок за пријаву помера се за 
следећи радни дан.Под потпуном пријавом сматраће се 
пријава која у прилогу садржи документа којима кандидат 
доказује да испуњава услове конкурса.Рок за подношење 
пријава на Јавни конкурс је 15 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Пријава на Јавни кон-
курс са документацијом и доказима подноси се у затвореној 
коверти, препорученом пошиљком путем поште или лично у 
пријемној канцеларији предшколске установе „Полетарац” 
Баточина, на адресу: пријава на јавни конкурс за избор 
директора – не отварај –, Ул. Краља Петра I 73, 34227 Бато-
чина. Лице задужено за давање обавештења о Јавном кон-
курсу је Слађана Рајковић, секретар Установе.Обавештења о 
Јавном конкурсу могу се добити сваког радног дана у перио-

ду од 08.00 до14.30 часова, на број телефона 034/6842-324.
Министар у року од 30 дана од дана пријема документације 
Управног одбора установе, врши избор директора установе 
и доноси решење о његовом именовању, о чему установа 
обавештава лица која су се пријавила на конкурс.Пријаве на 
конкурс са достављеном документацијом не враћају се под-
носиоцима, већ остају у документацији Комисије за избор 
директора Предшколске установе „Полетарац” Баточина.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Стручнотехнички сарадник
у Институту за физику, на одређено време од 

6 месеци

УСЛОВИ: Ниво 4 НОКС-а, тј. средње образовање у трајању од 
четири године, машински техничар, матурант гимназије или 
електро-техничар.

ОСТАЛО: Уз пријаву неопходно је доставити биографију са 
подацима о досадашњем раду, оверену фотокопију дипло-
ме о стеченој одговарајућој стручној спреми, Извод и мати-
чне књиге рођених, Уверење о држављанству. Кандидати су 
такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе и одговарајуће 
доказе надлежних органа поводом чињенице да нису правос-
нажном пресудом осуђени за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у високош-
колској установи. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
34000 Крагујевац, Кајмакчаланска 59

тел. 034/302-136

Педагошки асистент
на одређено време, за школску 2024/2025. 

годину

УСЛОВИ: Стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, знање ромског језика, савладан програм обуке за 
оспособљавање педагошких асистента, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њих није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање;да има држављанство Републике Србије, да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потребно ја да кандидат испуњава услове из чла-
на 139. став 1. тачка 1) -5). Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл.гласник РС” број 88/17, 27/18-др.
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) и уз пријаву на конкурс 
уз краћу биографију поднесе потребне доказе. Попуњен и 
одштампан пријавни формулар са званичне интернет стра-
ници Министарства просвете, са потребном документацијом 
доставља школи и то: доказ о одговарајућем образовању ( 
оверена фотокопија дипломе о стеченом образовању), уколи-
ко кандидат није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија);доказ - уверење о 
завршеној обуци за педагошког асистента ( оверен препис 
или оверена фотокопија ), извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење или потврда о неосуђиваности за горе-
наведена кривична дела и да није утврђено дискриминаторно 
понашање које издаје надлежна полицијска управа (не ста-
рије од 6 месеци оргинал или оверена фотокопија); уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду.Пријава на конкурс треба да садржи и 
податке о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
или боравишта, контакт телефон), радно место на које кан-
дидат конкурише. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши Национална служба за запо-
шљавање. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
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вања конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговремене, 
непотпуне, као и пријаве са неовереном документацијом неће 
се узимати у разматрање. Пријаву на конкурс са потребном 
документацијом са назнаком “За конкурс за радно место педа-
гошки асистент” доставити на адресу: ОШ „Ђура Јакшић”, ули-
ца Кајмакчаланска 59, 34000 Крагујевац. Телефон за контакт 
је 034/302-136, а контакт особа је Маријана Божовић, секре-
тар школе.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
34000 Крагујевац, Кајмакчаланска 59

тел. 034/302-136

Наставник математике
са 77,78% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

Наставник информатике и рачунарства
са 20% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидати треба да испуњавају и 
услове из чл. 139. став 1. тачка 1) -5) и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 
) и то: да имају одговарајуће високо образовање, у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023 ), као и у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС- Просветни 
гласник” број 11/21012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017,3/2017,13/2018 11/2019,2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22 
); да имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њих није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају држављан-
ство Републике Србије; да знају језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи и то: доказ о одговарајућем обра-
зовању ( оверен препис или оверена фотокопија дипломе 
траженог степена и врсте образовања, односно уверења - ако 
диплома није издата – овера не старија од 6 месеци); уколи-
ко кандидат није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених са холограмом (ориги-
нал или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење или потврда о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела и да није утврђено дискрими-
наторно понашање које издаје надлежна полицијска управа 
(не старије од 6 месеци оргинал или оверена фотокопија); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријава на конкурс треба да садр-
жи и податке о кандидату (име и презиме, адреса пребива-
лишта или боравишта, контакт телефон), радно место на које 
кандидат конкурише. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос из члана 139. став 1. тачка 1)-5) Закона 
о основама система образовања и васпитања, биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши Национална служба за запошљавање. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”. Неблаговремене, непотпуне, као и 
пријаве са неовереном документацијом неће се узимати у раз-
матрање. Пријаву на конкурс са потребном документацијом у 
затвореној коверти са назнаком “ За конкурс за радно место 
наставник _________________” доставити на адресу ОШ 
„Ђура Јакшић” улица Кајмакчаланска 59, 34000 Крагујевац 
поштом или лично секретаријату школе радним данима од 09 
до 13 часова. Телефон за контакт је 034/302-136, а контакт 
особа је Маријана Божовић, секретар школе.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„Др МИЛОЈЕ МИЛОЈЕВИЋ”
34000 Крагујевац, Кнеза Милоша 5

тел. 034/305-135

Секретар
у основној и средњој музичкој школи, на 
одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У смислу члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” број 88/17 и 
27/2018-други закони, 10/2019 ,6/20, 129/21 и 92/23), у радни 
однос у установи може да буде примљено лице под услови-
ма прописаним законом и то ако има: 1) одговарајуће обра-
зовање; 2) психичку, физичку и здравствену способност за 
рад садецом и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимањемалолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Одговарајуће образовање има лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање предвиђено 
чланом 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања.Ближи услови у погледу степена и врсте образовања 
наставника за послове за које је конкурс расписан предвиђени 
су: Правилником о врсти стручне спреме наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним и уметничким 
школама у подручју рада култура, уметност и јавно информи-
сање („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 16/15, 11/16 
и 2/17).

ОСТАЛО: Уз потписану пријаву са биографијом, кандидат 
треба да достави: оверен препис/фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању и додатак дипломи (за завршене мастер 
студије), односно уверење о дипломирању уколико диплома 
још није издата; уколико је диплома стечена у иностранству 
-диплома и додатак дипломи морају бити преведени на срп-
ски језик од стране овлашћеног судског тумача и оверене од 
јавног бележника, извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
да лице зна српски језик (доказ је приложена диплома о сте-
ченом образовању, а уколико је диплома стечена на другом 
језику доказ је потврда или сведочанство средње школе), уве-
рење полицијске управе да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела наведена у чл. 139. ст. 1 тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Изабрани кандидат 
пре закључења Уговора о раду доставља лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc који се одштампан доставља школи заједно са потребном 
документацијом. Кандидати који буду позвани од стране шко-
ле дужни су да приступе провери психофизичких способности 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања, при-
меном стандардизованих поступака. Кандидати су дужни да 
у пријави наведу контакт телефон, како би били обавештени 
о поступку провере психофизичких способности. Пријаве кан-
дидата који не приступе провери психифизичких способности 
неће се разматрати. Документа се предају у оригиналу или у 
овереној фотокопији, путем поште на адресу Музичке школе 
“Др Милоје Милојевић” , ул .Кнеза Милоша бр.5 ,34000 Кра-
гујевац или непосредно у секретаријату школе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.Кон-
курс остаје отворен 8 дана од дана објављивања. Молбе са 
потребним документима слати на горе наведену адресу.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3
тел. 034/303-533; 034/303-500 локал 133

Наставник у звање редовни професор 
за научну област Економске науке, 

ужа научна област Општа економија и 
привредни развој

УСЛОВИ: Научни назив доктора наука из научне области Еко-
номске науке: доктор науке – економске науке, или научни 
назив доктора економских наука.Општи предуслов: Канди-
дати морају да испуњавају општи предуслов у погледу нео-

суђиваности утврђен чл. 72. ст. 4. Закона о високом образо-
вању и чл. 135. ст. 1.Статута Универзитета у Крагујевцу, који 
доказују потврдом надлежног органа (Полицијске управе) да 
нису осуђивани за кривична дела прописана наведеним про-
писима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредбама Закона 
о високом образовању, Статута Универзитета у Крагујевцу, 
Правилника о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Упутства Универзитета у Крагујевцу за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивање релевантних докумена-
та које кандидат доставља у току поступка избора у звање и 
Статута Економског факултета у Крагујевцу, у складу са који-
ма ће бити извршен избор пријављених кандидата. Уз пријаву 
на конкурс потребно је доставити и:биографију; уверење 
о држављанству;извод из матичне књиге рођених;оверене 
фотокопије диплома или уверења којима се потврђује струч-
на спрема;уверење Полицијске управе органа да кандидат 
није осуђиван за кривично дело на безусловну казну затвора 
од најмање шест месеци;уверење Суда да против кандидата 
није покренута истрага и да није подигнута оптужница;списак 
стручних и научних публикација;а за кандидате који су у рад-
ном односу на Економском факултету у Крагујевцу и резултате 
усвојене анкете студената (само у електронској форми).Прав-
новаљану конкурсну документацију са доказима о испуње-
ности услова конкурса, кандидати су обавезни да доставе и 
у електронској форми (на компакт диску-ЦД).Конкурс је отво-
рен 15 дана.Пријаве са документима, са назнаком “За кон-
курс”, доставити на адресу:Економски Факултет, Крагујевац, 
Лицеја Кнежевине Србије бр. 3.

СРЕДЊА ШКОЛА
34220 Лапово, Светозара Марковића 43

тел. 034/6100-230

Стручни сарадник – психолог
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду (Службени гласник РС број 24/2005-3, 61/2005-69, 
54/2009-26, 32/2013-13, 75/2014-3, 13/2017-64 (УС), 113/2017-
273, 95/2018-441- Аутентично тумачење) морају испуњавати 
услове за пријем у радни однос утврђене чл. 139 и 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) и то:1. 
Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање:1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то:(1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета;(2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука;2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године.Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета.2. психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање;4. да имају 
држављанство Републике Србије;5. да знају српски језик и 
језик на којем се остварује образовно – васпитни рад (доказ 
кандидат доставља само уколико одговарајуће знање није сте-
чено на српском језику).Задаци стручног сарадника:Задаци 
стручног сарадника утврђени чл. 138. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023)Зада-
ци стручног сарадника су да, у оквиру своје надлежности, ради 
на:1) унапређивању образовно-васпитног рада у установи;2) 
праћењу, подстицању и пружању подршке укупном развоју 
детета и ученика у домену физичких, интелектуалних, емо-
ционалних и социјалних капацитета и предлагању мера у 
интересу развоја и добробити детета;3) пружању стручне 
подршке васпитачу, наставнику и директору за:(1) стварање 
подстицајне средине за учење уз примену савремених научно 
заснованих сазнања;(2) јачање компетенција и професионал-
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ни развој наставника, васпитача и стручних сарадника;(3) раз-
вијање компетенција за остваривање циљева и општих исхо-
да образовања и васпитања;4) развоју инклузивности 
установе;5) стручним пословима у заштити од насиља и ства-
рању безбедне средине за развој деце и ученика, заштити од 
дискриминације и социјалне искључености деце, односно уче-
ника;6) праћењу и вредновању образовно-васпитног рада и 
предлагању мера за повећање квалитета образовно-васпит-
ног рада;7) остваривању сарадње са децом и ученицима, 
родитељима, односно другим законским заступницима и дру-
гим запосленима у установи;8) остваривању сарадње са 
надлежним установама, стручним удружењима и другим орга-
нима и организацијама;9) координацији сарадње и обезбеђи-
вању примене одлука савета родитеља установе и локалних 
савета родитеља;10) спровођењу стратешких одлука Минис-
тарства у установи, у складу са својим описом посла.Стручни 
сарадник остварује задатке на основу стандарда компетенција 
за стручне сараднике.Програм свих облика рада стручних 
сарадника, доноси министар.Кандидати уз попуњен пријавни 
формулар који преузимају са званичне интернет странице 
Министарства просвете http://prosveta.gov.rs/ достављају: 1. 
Оверену фотокопију дипломе / уверења о стечном образо-
вању (уколико лице има мастер потребна је и диплома о сте-
ченом образовању на основним студијима и најмање 30 ЕСПБ 
из развојно-педагошких предмета. Испуњеност ових услова 
доказује се потврдом издатом од стране матичне високошкол-
ске установе) у складу са чланом 5. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школама где се 
наводи да послове стручног сарадника психолога може 
обављати:(1) професор психологије;(2) дипломирани психо-
лог;(3) дипломирани школски психолог – педагог;(4) дипло-
мирани психолог, смер школско-клинички;(5) дипломирани 
психолог – мастер;(6) мастер психолог.Лице из тачке 2) овог 
члана које је стекло академски назив мастер мора имати прет-
ходно завршене основне академске студије психологије и нај-
мање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких предмета. Испуњеност 
ових услова доказује се потврдом издатом од стране матичне 
високошколске установе, 2. Радну биографију (ЦВ),3. Био-
метријски очитану личну карту или обострано фотокопирану 
личну карту уколико нема биометријски чип4. Потврду да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (Уверење из МУП-а, не старије од 6 
месеци), 5. Уверење о држављанству (оверена копија, не ста-
рија од 6 месеци), 6. Извод из матичне књиге рођених (овере-
на копија, не старија од 6 месеци), 7. Уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак за кри-
вична дела из чл. 139 ст.1 тачка) Закона о основама система 
образовања и васпитања; 8. Уверење – доказ да није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање – (Уве-
рење повереника за заштиту равноправности – 11000 Беорад, 
ул. Булевар краља Александра број 84), 9. Доказ да кандидат 
зна српски језик (доказ кандидат доставља само уколико одго-
варајуће знање није стечено на српском језику); 10. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење, изабрани кан-
дидат доставља приликом закључења уговора о раду).Подно-
се се оверене копије у складу са Законом о оверавању потпи-
са, рукописа и преписа: 93/2014-3, 22/2015-3, 87/2018-88 или 
оригинали докумената.Рок за подношење пријава на конкурс 
је 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” НСЗ. Документа се не враћају кандидатима. Прија-
ва обавезно мора бити потписана и садржати контакт канди-
дата.Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове у року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака.Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове, сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима.
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложене 
листе. Кандидат незадовољан решењем о изабраном канди-
дату може да поднесе жалбу органу управљања, у року од 
осам дана од дана достављања решења.Орган управљања о 
жалби одлучује у року од 15 дана од дана подношења жалбе.
Кандидат који је учествовао у изборном поступку има право 
да, под надзором овлашћеног лица у установи, прегледа сву 
конкурсну документацију, у складу са законом.Ако по конкурсу 

није изабран ниједан кандидат, расписује се нови конкурс у 
року од осам дана.Решење о изабраном кандидату оглашава 
се на званичној интернет страници Министарства, када поста-
не коначно.Потребна документа доставити поштом (Прима-
лац: Средња школа, ул. Светозара Марковића 43, 34220 Лапо-
во, са назнаком „За конкурсну комисију”) или лично у 
затвореној коверти на адресу школе у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. Кон-
такт телефон 034/6100-230 за информације, сваким радним 
даном од 11.00 до 13.00 часова.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3
тел. 034/303-533; 034/303-500 локал 133

Сарадник у настави за научну област 
Економске науке - ужа научна област 

Пословна економија
на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за научну област 
Економске науке - ужа научна област 
Рачуноводство, ревизија и пословне 

финансије
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Студент докторских академских студија из научне 
области Економске науке, са претходно стеченим звањем 
мастер економиста или студент мастер академских студија 
из научне области Економске науке, са претходно стеченим 
звањем дипломирани економиста, који је сваки од претход-
них степена студија завршио са просечном оценом најмање 
8 (осам). Општи предуслов: Кандидати морају да испуњавају 
општи предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чл. 72. 
ст. 4. Закона о високом образовању и чл. 135. ст. 1.Статута 
Универзитета у Крагујевцу, који доказују потврдом надлежног 
органа (Полицијске управе) да нису осуђивани за кривична 
дела прописана наведеним прописима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредбама Закона 
о високом образовању, Статута Универзитета у Крагујевцу, 
Правилника о организацији и систематизацији послова на 
Економском факултету Универзитета у Крагујевцу, Упутства 
Универзитета у Крагујевцу за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената које кан-
дидат доставља у току поступка избора у звање и Статута Еко-
номског факултета у Крагујевцу, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Уз пријаву на конкурс 
потребно је доставити и: биографију; уверење о држављан-
ству;извод из матичне књиге рођених;оверене фотокопије 
диплома или уверења којима се потврђује стручна спре-
ма;уверење Полицијске управе да кандидат није осуђиван 
за кривично дело на безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци;уверење Суда да против кандидата није покре-
нута истрага и да није подигнута оптужница.Правноваљану 
конкурсну документацију са доказима о испуњености услова 
конкурса, кандидати су обавезни да доставе и у електронској 
форми (на компакт диску-ЦД). Конкурс је отворен 15 дана.
Пријаве са документима, са назнаком “За конкурс”, доставити 
на адресу:Економски факултет, Крагујевац, Лицеја Кнежеви-
не Србије бр. 3.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3
тел. 034/303-533; 034/303-500 локал 133

Сарадник у звање асистент, за научну 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство - ужа научна област 
Примењено рачунарство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Студент докторских академских студија из научне 
области Рачунарске науке, Електротехничко и рачунарско 
инжењерство или Организационе науке (Информациони 
системи), који је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8 (осам) и који показује 
смисао за наставни рад. Општи предуслов: Кандидати морају 
да испуњавају општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чл. 72. ст. 4. Закона о високом образовању и чл. 135. 
ст. 1.Статута Универзитета у Крагујевцу, који доказују потвр-
дом надлежног органа (Полицијске управе) да нису осуђивани 
за кривична дела прописана наведеним прописима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредбама Закона 
о високом образовању, Статута Универзитета у Крагујевцу, 
Правилника о организацији и систематизацији послова на 

Економском факултету Универзитета у Крагујевцу, Упутства 
Универзитета у Крагујевцу за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у звање и Ста-
тута Економског факултета у Крагујевцу, у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандидата. Уз пријаву 
на конкурс потребно је доставити и:биографију; уверење о 
држављанству;извод из матичне књиге рођених;оверене 
фотокопије диплома или уверења којима се потврђује струч-
на спрема;уверење Полицијске управе да кандидат није 
осуђиван за кривично дело на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци;уверење Суда да против кандидата 
није покренута истрага и да није подигнута оптужница.Прав-
новаљану конкурсну документацију са доказима о испуње-
ности услова конкурса, кандидати су обавезни да доставе и 
у електронској форми (на компакт диску-ЦД).Конкурс је отво-
рен 15 дана.Пријаве са документима, са назнаком “За кон-
курс”, доставити на адресу:Економски Факултет, Крагујевац, 
Лицеја Кнежевине Србије бр. 3.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1А

тел: 064/6454-531, 064/6454-532

Оглас објављен 04.09.2024. године у публикацији „Послови“ 
поништава се за радно место Сарадник у настави за уметнич-
ку област Музичка уметност, ужа уметничка област Музика у 
медијима, на одређено време од годину дана. 
У осталом делу текст огласа, остаје исти.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6

тел. 034/335-998

Сарадник у звању асистента за научну 
област Машинско инжењерство за ужу 
научну област Производно машинство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија из области 
машинског инжењерства који је завршио основне академске 
студије са просечном оценом најмање 8 и мастер академ-
ске студије са просечном оценом најмање 8 или је завршио 
основне студије по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године са просечном оценом 
најмање 8, из области машинског инжењерства, 2. канди-
дат мора да има просечну оцену најмање 8,5 из предмета 
уже научне области за коју се кандидат бира, 3. кандидат 
мора да поседује активно знање енглеског језика. Канди-
дати поред општих услова треба да испуњавају и услове 
предвиђене одредбама Закона о високом образовању, Ста-
тута Факултета инжењерских наука Универзитета у Кра-
гујевцу и Правилника о ближим условима за избор у звање 
сарадника Факултета инжењерских наука Универзитета у 
КрагујевцуОпшти предуслов: Кандидат мора да испуњава 
општи предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чла-
ном 72 ставом 4 Закона о високом образовању. Уз пријаву 
на конкурс потребно је доставити:оверену фотокопију лич-
не карте или очитану личну карту,извод из матичне књиге 
рођених;уверење о држављанству;потврду да је кандидат 
студент докторских студија из области машинског инжењер-
ства, оригинал или оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о завршеним претходним степенима студија,уверење 
о положеним испитима на претходним степенима студија, 
уверење о положеним испитима на докторским студијама,за 
кандидате који су у радном односу на Факултету инжењер-
ских наука обавезно је доставити оцену педагошког рада; 
биографију,списак стручних и научних радова, као и саме 
радове, уверења надлежног органа да кандидат није осуђи-
ван за кривично дело и да против кандидата није покрену-
та истрага или да није подигнута оптужница и друге доказе 
којима се доказује испуњење општих и посебних услова. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир. Пријаве кандидата са прилозима доставити на адре-
су: Факултет инжењерских наука, 34000 Крагујевац, Ул. Сес-
тре Јањић бр. 6 са назнаком радног места за које се конку-
рише и уже научне области. Конкурс остаје отворен 15 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови” на интернет 
страници Факултета инжењерских наука Универзитета у 
Крагујевцу.

Наука и образовање

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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ОШ “МИРКО ЈОВАНОВИЋ”
34000 Крагујевац, Незнаног јунака 8

тел. 034/300-333 

Педагошки асистент
на одређено време за школску 2024/2025. 

годину

УСЛОВИ: Стечено средње образовање, савладан програм 
обуке за оспособљавање педагошких асистента, да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њих није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;да има 
држављанство Републике Србије,да зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потребно ја да кандидат испуњава услове из чла-
на 139.Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” број 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 6/20,129/21 
и 92/23 ) и уз пријаву на конкурс уз краћу биографију подне-
се потребне доказе. Попуњен и одштампан пријавни форму-
лар са званичне интернет страници Министарства просвете, 
са потребном документацијом доставља школи и то: доказ о 
одговарајућем образовању ( оверена фотокопија дипломе о 
стеченом образовању ), уколико кандидат није стекао одго-
варајуће образовање на српском језику, у обавези је да дос-
тави доказ да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал или овере-
на фотокопија);доказ - уверење о завршеној обуци за педа-
гошког асистента ( оверен препис или оверена фотокопија 
), извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија); уверење или потврда 
о неосуђиваности за горенаведена кривична дела и да није 
утврђено дискриминаторно понашање које издаје надлежна 
полицијска управа (не старије од 6 месеци оргинал или ове-
рена фотокопија); уверење да се против њега не води истра-
га и да нису покренуте истражне радње код надлежног суда, 
које издаје надлежни суд ( не старије од 6 месеци); уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду.Пријава на конкурс треба да садржи и 
податке о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
или боравишта, контакт телефон), радно место на које кан-
дидат конкурише. Кандидати који испуњавају услове биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши Национална служба за запошљавање. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”. Неблаговремене, непотпуне, као и 
пријаве са неовереном документацијом неће се узимати у раз-
матрање. Пријаву на конкурс са потребном документацијом 
са назнаком “За конкурс- за радно место педагошки асистент” 
доставити на адресу: ОШ „Мирко Јовановић”, улица Незнаног 
јунака број 8,34 000 Крагујевац.Телефон за контакт је 034/300-
333, а контакт особа је Јелена Миловановић, секретар школе.

ОШ “МИРКО ЈОВАНОВИЋ”
34000 Крагујевац, Незнаног јунака 8

тел. 034/300-333 

Директор
на период од 4 године

 
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 122., 
139. и члана 140.став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (,,Службени гласник РС”  број 88/2017, 
27/18-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/2023) и то: да 
има одговарајуће високо образовање за наставника основне 
школе, педагога или психолога школе, стечено: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисципинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, при 
чему мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет,односно 
групу предмета; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005.године;да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-

цима;да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;да се против њега не води истрага 
и да нису покренуте истражне радње код надлежног суда;има 
држављанство Републике Србије;зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад;да има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника; да има нај-
мање осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; да 
има обуку и положен испит за директора школе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора школе, дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност). Уколико се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140.став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, за директора 
школе може бити изабрано и лице које уз испуњеност горе 
наведених услова има образовање из члана 140.став 3.истог 
Закона, тј.високо образовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије) или на студијама у трајању од 3 године 
или више образовање за наставника те врсте школе, дозволу 
за рад наставника , васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање десет годи-
на рада на пословима образовања и васпитања у уастанови, 
после стеченог одговарајућег образовања. Кандидат који 
се пријављује на радно место директора школе дужан је да 
попуни пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете и одштампани пријавни форму-
лар приложи уз следећу документацију:диплому о стеченом 
одговарајућем образовању, у складу са одредбом члана 140. 
Закона оверена фотокопија (не старије од 6 месеци); доказ о 
поседовању дозволе за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника - лиценцу за рад, оригинал или оверена фотоко-
пију уверења (не старије од 6 месеци); доказ о радном стажу 
у установи на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања- потврду у оригиналу или 
овереној фотокопији, о најмање 8 година рада у области обра-
зовања ( не старије од 6 месеци);доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом-лекарско уверење, 
у оригиналу или овереној фотокопији (не старије од 6 месе-
ци);уверење надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова о подацима из казнене евиденцији за кривична дела 
из чл.139.ст.1.тач.3. Закона о основама система образовања 
и васпитања и да за то лице није утврђено дискриминаторно 
понашање, у оригиналу или овереној фотокопији ( не старије 
од 6 месеци);уверење надлежног суда да против кандидата 
није покренута истрага и да нису покренуте истражне радње 
код надлежног суда, у оригиналу или овереној фотокопији ( 
не старије од 6 месеци);уверење о држављанству Републике 
Србије, у оригиналу или овереној фотокопији (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених у оригиналу или 
овереној фотокопији (не старије од 6 месеци); доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га кандидат поседује, у супротном 
потребно је доставити потврду,односно потписану изјаву да 
није вршен стручно педагошки надзор кандидата, а за канди-
дате који су претходно обављали дужност директора школе 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања у оригиналу или овереној копији (не 
старије од 6 месеци);доказ да поседује обуку и положен испит 
за директора школе ( ако га кандидат поседује) у оригиналу 
или овереној фотокопији ( не старије од 6 месеци);биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и предлогом програ-
ма рада кандидата за директора школе и доказ о познавању 
српског језика, уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику.Подаци који се прикупљају од кандидата, 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности ( „Сл.гласник РС” број 87/18 ). Доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-васпитни рад, 
доставља само кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику. Кандидат изабран за директора 
школе који нема положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања на дужност, у 
складу са условима прописаним законом.Кандидат, попуњен 
и одштампан пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
заједно са комплетном документацијом доставља лично или 
поштом препорученом пошиљком са повратницом на адре-
су: ОШ “Мирко Јовановић”, ул. Незнаног јунака број 8, 34000 
Крагујевац,са назнаком ,,Конкурс за избор директора школе”. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотокопији. 
Рок за подношење пријаве са важећим оригиналима, односно 
уредно овереним фотокопијама потребних докумената је 15 
дана од дана објављивања у публикацији „Послови”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање, 
као и копије које нису оверене код надлежног органа. Дос-

тављена документација се неће вратити кандидату.Ближе 
информације могу се добити у секретаријату школе лично или 
позивом на телефон 034/300-333 сваког радног дана од 08.00 
до 14.00 часова.

ОШ ,,КАРАЂОРЂЕ”
34310 Топола, Мије Тодоровића 8

тел. 034/6811-003 

Наставник разредне наставе 
на одређено време, замена запослене преко 
60 дана, до повратка запослене са функције 

директора школе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања (“Служ-
бени гласник РС”, 88/2017, 27/18 - др. закони, 10/19 , 6/20, 
129/21 и 92/23) и то: а) да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
Гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела пред-
виђена чл.139. ст.1. тач. 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат уз пријавни формулар који се налази на 
сајту Министарства просвете, доставља биографске податке, 
односно радну биографију и следећа документа не старија од 
шест месеци у оригиналу или овереној фотокопији: диплома; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне књиге рође-
них; доказ о познавању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском језику); уве-
рење надлежне полицијске управе о неосуђиваности (извод 
из казнене евиденције). Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат доставља пре закључења уговора о раду. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. Гласник РС”, бр. 
87/18). Пријавни формулар са доказима о испуњавању усло-
ва конкурса могу се поднети лично или поштом у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса, на адресу школе: Основ-
на школа “Карађорђе” 34310 Топола, Мије Тодоровића 8 са 
назнаком “Конкурс за пријем у радни однос на радно место 
(назив радног места)”. Телефон за додатна обавештења је: 
034/6811-003. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ОШ ,,СВЕТИ САВА”
34300 Аранђеловац, Хан Пијеска бб.

тел. 034/726-652

Наставник предметне наставе - 
математика 

за рад у издвојеном одељењу у селу Буковик

Наставник предметне наставе-техника и 
технологија 

са 80% радног времена, за рад у матичној 
школи

 Наставник предметне наставе-физика 
са 30% радног времена за рад у издвојеном 

одељењу у селу Буковик

УСЛОВИ: А) високо образовање стечено: а) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне студије) из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, или из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области педа-

Наука и образовање
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гошких наука, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10.09.2005. године, у ком случају су неопходне завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета) 
или б) на основним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године. Степен и врста стручне спреме: За настав-
ника математике - професор математике, дипломирани мате-
матичар, дипломирани математичар за теоријску математику 
и примене, дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику, дипломирани математичар-информатичар, 
професор математике и рачунарства, дипломирани математи-
чар за математику економије, професор информатике-мате-
матике, дипломирани математичар-астроном, дипломирани 
математичар-примењена математика, дипломирани матема-
тичар-математика финансија (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани информатичар, мастер математи-
чар, мастер професор математике, мастер професор матема-
тике и физике, мастер професор математике и информатике, 
мастер професор физике и математике, мастер професор 
информатике и математике, дипломирани професор матема-
тике-мастер, дипломирани математичар-мастер, дипломира-
ни инжењер математике-мастер (са изборним предметом 
Основи геометрије), дипломирани математичар -професор 
математике, дипломирани математичар-теоријска математи-
ка, дипломирани инжењер математике (са изборним предме-
том Основи геометрије), професор хемије-математике, профе-
сор географије-математике, професор физике-математике, 
професор биологије-математике, професор математике-тео-
ријско усмерење, професор математике-теоријски смер, 
дипломирани математичар и информатичар; дипломирани 
математичар-механичар; мастер професор предметне наста-
ве; мастер математичар-професор математике; мастер 
инжењер примењене математике. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, односно дипломирани-мастер треба да 
имају завршене основне академске студије на студијским про-
грамима из области математике или примењене математике 
(са положеним испитом из предмета геометрија или основи 
геометрије) или двопредметне наставе математике и физике 
односно математике и информатике. За наставника технике и 
технологије - професор техничког образовања, професор тех-
нике, професор технике и информатике, професор информа-
тике и техничког образовања, професор техничког образо-
вања и машинства, професор технике и машинства, професор 
машинства, професор електротехнике, професор техничког 
образовања и техничког цртања, професор техничког образо-
вања и физике, професор физике и основа технике, професор 
техничког образовања и хемије, дипломирани педагог за 
физику и општетехничко образовање ОТО, дипломирани про-
фесор физике и основа технике за основну школу, професор 
физике и основа технике за основну школу, професор технич-
ког образовања и васпитања, професор техничког васпитања 
и образовања, професор политехничког образовања и васпи-
тања, професор политехничког васпитања и образовања, 
професор политехничког образовања, професор технике и 
графичких комуникација, професор производно-техничког 
образовања, дипломирани педагог за техничко образовање, 
дипломирани педагог за физику и основе технике, професор 
основа технике и производње, професор политехнике, профе-
сор технике и медијатекарства, професор техничког образо-
вања и медијатекар, дипломирани физичар-професор физике 
и основа технике за основну школу-мастер, дипломирани про-
фесор физике и основа технике за основну школу-мастер, 
дипломирани професор технике и информатике-мастер, 
дипломирани професор технике-мастер, мастер професор 
технике и информатике, мастер професор информатике и тех-
нике, професор основа технике и информатике; мастер про-
фесор технике и информатике за електронско учење; мастер 
професор предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из области техничког и информатичког образо-
вања). Наставу из предмета одређених у ставу 1. овог члана 
могу да изводе и лица која су завршила двопредметне студије 
на факултету, ако су на том факултету савладала програм из 
тих предмета у трајању од осам семестара. За наставника 
физике - професор физике, дипломирани физичар, професор 
физике и хемије, дипломирани педагог за физику и хемију, 
професор физике и основе технике, дипломирани педагог за 
физику и основе технике, професор физике и математике, 
дипломирани астрофизичар, дипломирани физичар за при-
мењену физику и информатику, професор физике и хемије за 
основну школу, професор физике и основа технике за основну 
школу, дипломирани физичар за примењену физику, профе-
сор физике за средњу школу, дипломирани физичар истражи-
вач, дипломирани професор физике и хемије за основну шко-
лу, дипломирани професор физике и основа технике за 
основну школу, дипломирани физичар за општу физику, 
дипломирани физичар за теоријску и експерименталну физи-
ку, дипломирани педагог за физику и општетехничко образо-
вање ОТО, дипломирани астроном, смер астрофизика, профе-
сор физике-информатике, дипломирани физичар-медицинска 
физика, дипломирани професор физике-мастер, дипломира-
ни физичар-мастер, мастер физичар, мастер професор физи-
ке, мастер професор физике и хемије, мастер професор физи-
ке и информатике, дипломирани физичар-мастер 
физике-метеорологије, дипломирани физичар-мастер физи-

ке-астрономије, дипломирани физичар-мастер медицинске 
физике, дипломирани професор физике-хемије, мастер, 
дипломирани професор физике-информатике, мастер, дипло-
мирани физичар-професор физике-мастер, дипломирани 
физичар-теоријска и експериментална физика-мастер, дипло-
мирани физичар-примењена и компјутерска физика-мастер, 
дипломирани физичар-примењена физика и информати-
ка-мастер, дипломирани физичар-професор физике и основа 
технике за основну школу-мастер, дипломирани физичар-про-
фесор физике и хемије за основну школу-мастер; мастер про-
фесор математике и физике; мастер професор информатике 
и физике; дипломирани физичар-информатичар; мастер про-
фесор предметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер морају имати претходно завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима из области физике. 
Уколико школа преузимањем или конкурсом не заснује радни 
однос са лицем које испуњава услове из ст. 1. и 2. ове тачке, 
наставу и друге облике образовно-васпитног рада за предмет 
Физика може да изводи и дипломирани физикохемичар; мас-
тер физикохемичар (уз претходно завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима из области физичке 
хемије или физике); мастер физичар (уз претходно завршене 
основне академске студије на студијским програмима из 
области физичке хемије или физике); професор физике и 
астрономије. Б) психичка, физичка и здравствена способност 
кандидата за рад са децом и ученицима; В) неосуђиваност 
кандидата правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, као и да није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
кандидата; Г) држављанство Републике Србије; Д) знање срп-
ског језика (образовање стечено на српском језику или поло-
жен испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе). Кандидати треба да доставе следеће: 1. 
пријава на конкурс која обавезно садржи: име и презиме, 
адресу, број телефона и потпис кандидата; 2. попуњен и 
одштампан пријавни формулар, доступан на званичној интер-
нет страници Министарства просвете РС; 3. радна биографија; 
4 .оверен препис или оверена фотокопија дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; 5. уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци), оригинал или оверена фотокопија; 6. 
извод из МК рођених (са холограмом), оригинал или оверена 
фотокопија; 7. уверење МУП-а да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за напред наведена кривична дела 
(не старије од 30 дана), оригинал или оверена фотокопија;8. 
потврда Повереника за заштиту равноправности да није 
утврђено дискриминаторно понашање кандидата (не старије 
од 30 дана), оригинал или оверена фотокопија; 9. доказ о 
знању српског језика – диплома о стеченом одговарајућем 
образовању (уколико је стечено на српском језику) или поло-
жен испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе (овај доказ доставља кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српском језику);10. 
очитана лична карта;11. уверење о здравственом стању (пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима) - не старије од 60 дана, предаје изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Сматраће се непотпуном пријава уз коју су прило-
жени преписи и фотокопије исправа који нису оверени код 
надлежног органа. Рок за достављање пријава са докази-
ма о испуњавању услова конкурса је 8 (осам) дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији НСЗ „Послови”, лично 
или поштом на напред наведену адресу школе са назнаком 
„За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати се 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. о чему ће кандидати бити обавештени путем 
телефона на бројеве које су навели. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор школе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образложене листе. Кан-
дидат незадовољан решењем о изабраном кандидату може 
да поднесе жалбу Школском одбору у року од осам дана од 
дана достављања решења о избору. Школски одбор о жал-
би одлучује у року од 15 дана од дана подношења жалбе. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности. Пријавом на кон-

курс кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пријаве 
на конкурс и достављена документација се не враћају кан-
дидатима.

ПУ ,,ИСКРИЦА”
Крагујевац

тел. 066/6326-006
e-mail: obdanisteiskrica@gmail.com

Васпитач
УСЛОВИ: VI-VII ниво квалификације- васпитач; радно иску-
ство није неопходно; рад у сменама; обезбеђена исхрана. 
Заинтересовани кандидати могу своју биографију да проследе 
на е-маил: obdanisteiskrica@gmail.com или да се јаве на кон-
такт телефон 066/6326-006 од 12.00 до 17.00 часова. Рок за 
пријаву 31.10.2024. године.

КРАЉЕВО

ГИМНАЗИЈА ВРЊАЧКА БАЊА
36210 Врњачка Бања, Хероја Чајке 18а

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана (до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства ради неге дете) а најкасаније до 
21.08.2025. године, са 83% радног времена

УСЛОВИ: У погледу услова извршиоци треба да испуњавају 
услове прописане Законом о основама система образовања 
и васпитања, (Сл. Гласник РС 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020,129/2021,92/2023) Законом о раду (Сл. Гласник РС бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14,13/17-одлука УС и 113/17), 
Правилником о врсти и степену стручне спреме наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији (Сл. 
Гласник РС-Просветни гласник бр.4/2022,14/2022 и 15/2022..), 
Правилником о организацији и систематизацији радних места 
и то: -да је држављанин Републике Србије -да је пунолетан-да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима -да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, -да зна српски језик , - да 
има : 1. образовање у складу са одредбама члана 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017,27/18,10/2019,129/2021, 92/2023)), а у 
погледу врсте стручне спреме да испуњава услове прописане 
Правилником о врсти и степену стручне спреме наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији (Сл. 
Гласник РС-Просветни гласник бр.4/2022, 14/2022 15/2022..) 
2. у складу са чланом 142. Став 1.2. и 4. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/18, 10/2019, 6/2020,129/2021),обавезно образо-
вање из члана 140. овог закона је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолошких,педагошких, и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Образовање из става 1. овог члана, настав-
ник, васпитач и стручни сарадник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу.Сматра се да 
наставник, васпитач и стручни сарадник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има тражено обра-
зовање из става 1. овог члана закона.Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја РС. Уз попуњени пријав-
ни формулар кандидати треба да приложе следеће доказе : 
извод из матичне књиге рођених (са холограмом), уверење 
о држављанству ( не старије од 6 месеци), диплому или уве-
рење о врсти и степену стручне спреме, извод из казнене 
евиденицје (КЕ) као доказ да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 

Наука и образовање



   |  Број 1115 | 23.10.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs66 

других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, потврду 
високошколске установе да кандидат има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студирања или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких,педагошких, и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Докази се подносе у оригиналу или 
овереној фотокопији. Лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења уговора о раду. Доказ 
о познавању српског језика подноси кандидат који није сте-
као диплому на српском језику. Докази који су приложени уз 
пријаву не враћају се. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Рок за подношење пријава за 
учешће на конкурсу је 8 дана од дана оглашавања конкурса 
у листу „Послови”. Пријаве се предају лично у секретаријату 
школе или путем поште на адресу школе Гимназија Врњачка 
Бања Ул . хероја Чајке број 18а. 36210 Врњачка Бања. Кон-
курсна комисија обавиће разговор са кандидатима са листе 
и сачинити образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставити је директору у року од осам дана од 
дана обаваљеног разговора са кандидатима. Директор шко-
ле донеће Решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образложене листе.

ГИМНАЗИЈА ВРЊАЧКА БАЊА
36210 Врњачка Бања, Хероја Чајке 18а

Наставник хемије 
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана (до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства ради неге дете) а најкасаније до 
01.09.2025. године, са 30% радног времена 

УСЛОВИ: У погледу услова извршиоци треба да испуњавају 
услове прописане Законом о основама система образовања 
и васпитања, (Сл. Гласник РС 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020,129/2021,92/2023) Законом о раду (Сл. Гласник РС бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14,13/17-одлука УС и 113/17), 
Правилником о врсти и степену стручне спреме наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији (Сл. 
Гласник РС-Просветни гласник бр.4/2022,14/2022 и 15/2022..), 
Правилником о организацији и систематизацији радних места 
и то: -да је држављанин Републике Србије -да је пунолетан 
-да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима -да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, -да зна српски језик , - да 
има : 1. образовање у складу са одредбама члана 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017,27/18,10/2019,129/2021, 92/2023)), а у 
погледу врсте стручне спреме да испуњава услове прописане 
Правилником о врсти и степену стручне спреме наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији (Сл. 
Гласник РС-Просветни гласник бр.4/2022, 14/2022 15/2022..) 
2. у складу са чланом 142. Став 1.2. и 4. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/18, 10/2019, 6/2020,129/2021,92/2023),обавезно 
образовање из члана 140. овог закона је образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких,педагошких, и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова. Образовање из става 1. овог члана, 
наставник, васпитач и стручни сарадник је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу.Сматра се да 
наставник, васпитач и стручни сарадник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има тражено обра-
зовање из става 1. овог члана закона.Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја РС. Уз попуњени пријав-
ни формулар кандидати треба да приложе следеће доказе : 
извод из матичне књиге рођених (са холограмом), уверење 
о држављанству ( не старије од 6 месеци), диплому или уве-
рење о врсти и степену стручне спреме, извод из казнене 
евиденицје (КЕ) као доказ да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 

као и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, потврду 
високошколске установе да кандидат има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студирања или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких,педагошких, и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Докази се подносе у оригиналу или 
овереној фотокопији. Лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења уговора о раду. Доказ 
о познавању српског језика подноси кандидат који није сте-
као диплому на српском језику. Докази који су приложени уз 
пријаву не враћају се. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Рок за подношење пријава за 
учешће на конкурсу је 8 дана од дана оглашавања конкурса 
у листу „Послови”. Пријаве се предају лично у секретаријату 
школе или путем поште на адресу школе Гимназија Врњачка 
Бања Ул . хероја Чајке број 18а. 36210 Врњачка Бања. Кон-
курсна комисија обавиће разговор са кандидатима са листе 
и сачинити образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставити је директору у року од осам дана од 
дана обаваљеног разговора са кандидатима.Директор школе 
донеће Решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образложене листе. 14/2022 
и 15/2022..)

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА 

ВРЊАЧКА БАЊА
36210 Врњачка Бања, Хероја Чајке 18

Наставник грађанског васпитања
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана (до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета), са 10% 
радног времена

Стручни сарадник – библиотекар
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана (до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета), са 8% 
радног времена

УСЛОВИ: У погледу услова извршилац треба да испуњава 
услове прописане Законом о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. Гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23), Законом о раду (“Сл. Гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18), 
Правилником о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама (“Сл. гласник РС” - Просветни гласник бр. 
4/22, 14/22 и 15/22), Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Трговина, угоститељство и туризам (“Сл. глас-
ник РС”-Просветни гласник бр. 14/23) и Правилником о орга-
низацији и систематизацији радних места Угоститељско-ту-
ристичке школе са домом ученика Врњачка Бања и то: -да 
је држављанин Републике Србије, -да је пунолетан, да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, - да има одговарајуће 
образовање и то: 1.образовање у складу са одредбама члана 
140. Закона о основама система образовања и васпитања, а у 
погледу степена и врсте образовања да испуњава услове про-
писане Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка из општеобразовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Трговина, угоститељство и туризам; 
2. у складу са чланом 142. став 1, 2. и 4. Закона о основама 
система образовања и васпитања обавезно образовање из 
члана 140. овог закона је образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на високошколској 

установи у току студија или након дипломрања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са европским системом преноса бодова. 
Образовање из става 1. овог члана, наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року од једне, а нај-
више две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Сматра се да наставник, васпи-
тач и стручни сарадник који је у току студија положио испит из 
педагогије и психологије или је положио испит, односно испит 
за лиценцу има образовање из става 1. овог члана закона, - 
зна српски језик и језик на којем се остварује образовно- вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар, који 
могу преузети на званичној интернет страници Министарства 
просвете. Уз попуњени пријавни формулар кандидати треба 
да приложе следеће доказе: извод из матичне књиге рођених 
(са холограмом); уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци); диплому или уверење о дипломирању као доказ о 
одговарајућем образовању; за радно место наставник грађан-
ског васпитања потребно је приложити уверење или потврду 
о савладаном програму обуке за извођење наставе из пред-
мета грађанско васпитање или завршеном специјалистичком 
курсу за наставнике грађанског васпитања на одговарајућој 
високошколској установи или завршеном одговарајућем про-
граму у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама; извод из казнене еви-
денције да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање. Уколико кандидат није сте-
као средње, више или високо образовање на српском језику 
у обавези је да достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе. 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду. Докази се подносе 
у оригиналу или овереној фотокопији. Докази који су прило-
жени уз пријаву се не враћају подносиоцима. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. Рок за 
подношење пријава за учешће на конкурсу је 8 дана од дана 
оглашавања овог конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве 
се подносе лично или препорученом поштом на адресу Угос-
титељско-туристичка школа са домом ученика Врњачка Бања, 
ул. Хероја Чајке бр. 18, 36210 Врњачка Бања.

ОШ “ЖИВАН МАРИЧИЋ“
36221 Жича, Жичка 197

тел. 036/5817-317

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
 
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС “ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС,113/17 и 95/2018), треба 
да испуњава и посебне услове предвиђене члановима 139 
и 140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС “ бр. 27/2018,10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023), Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС “ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020,16/2020,19/2020, 
3/2021,4/2021,17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022,16/2022, 7/2023,15/2023,1/2024 
и 3/2024) и Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Основној школи,, Живан Маричић “ Жича, бр.600 
од 16.03.2018. године: да има одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140 став 1 тачка 1) подтачке (1) и (2) и тачке 
2) Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС “ бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и чл.3.став 1.тачка 1а) Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС “ бр. „Сл. гласник РС “ бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020,16/2020.19/2020,3/2021,4/20
21,17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022,16/2022, 7/2023,15/2023,1/2024 и 3/2024) – да је 
лице стекло одговарајуће високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то:(1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета;(2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 

Наука и образовање
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другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; или 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године - за радно место наставника немачког 
језика у основној школи. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе,против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна језик на коме 
се остварује образовно - васпитни рад (српски језик). Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Уз попуњен пријавни формулар кандидат доставља: 
оверен препис (копију) дипломе о стеченом образовању (за 
лица која су стекла академско звање мастер, доставља се и 
оверена копија дипломе о завршеним основним академским 
студијама); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија); уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци - оригинал или оверена копија); уве-
рење да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, као и да није утврђено дискриминаторног 
понашања, у складу са законом – прибавља се у Министар-
ству унутрашњих послова надлежне Полицијске управе (не 
старије од 6 месеци - оригинал или оверена копија); доказ 
да кандидат зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад - српски језик, у обавези су да доставе само они 
кандидати који образовање нису стекли на српском језику, 
а доказује се потврдом одговарајуће високошколске устано-
ве да је кандидат положио испит из српског језика. Лекар-
ско уверење, којим се потврђује да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, се подноси пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатом. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати се у року од осам 
дана упућују на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља их директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор школе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о личности („Службени 
гласник РС “, бр. 87/18). Пријаве се достављају у року од 8 
дана од дана објављивања огласа у публикаци ји „Послови 
“, поштом на адресу: ОШ „Живан Маричић “, 36221 Жича, ул. 
Жичка бр. 197 или лично у просторије школе радним данима 
у времену од 09,00 до 12,00 часова. Пријаве које су непотпу-
не, неблаговремене и које не садрже оригинале или оверене 
копије захтеваних докумената неће се узимати у разматрање. 
За додатне информације обратити се на телефон 036/5817-
317.

ОСНОВНА ШКОЛА
 “IV КРАЉЕВАЧКИ БАТАЉОН“

36000 Краљево, Олге Јовичић 1
тел. 036/314-330 

Педагошки асистент 
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању, на одређено време, до краја 

школске 2024/25. године, односно до 
31.августа 2025. године

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених Законом 
о раду („Сл. гласник РС “ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС ,113/2017 и 95/2018), треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чланом: 139. став 1. тачка 1, 2, 
3, 4 и 5, Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС “ бр. 88/2017,27/2018-др.закон, 10/2019,6/2020 
и 129/2021) и чланом 8. став 1. Правилника о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Сл.гласник РС “, број 
87/2019) и то: да има средње образовање у четворогодишњем 
трајању; да има савладан програм обуке за педагошког асис-
тента - сходно Правилнику о педагошком асистенту и андра-
гошком асистенту („Сл.гласник РС “, број 87/2019); да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење се подноси пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом); да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де,против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (доказује се уверењем 
из казнене евиденције, коју прибавља кандидат у Министар-
ству унутрашњих послова надлежне полицијске управе); да 
има држављанство Републике Србије (доказује се Уверењем о 
држављанству у оригиналу или овереној копији не старијој од 
6 месеци); да зна језик на коме се остварује образовно - васпит-
ни рад (српски језик). Доказ да кандидат зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад - српски језик, у обавези су 
да доставе само они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, а доказује се потврдом одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио испит из српског 
језика; да зна ромски језик. Уз пријаву на конкурс (која се може 
преузети са званичне интернет странице Министарства про-
свете) кандидат доставља: оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; потврду о похађању обуке за педа-
гошке асистенте (оригинал или оверена копија); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена копија); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија); уверење да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, као и да није 
утврђено дискриминаторног понашања, у складу са законом 
– прибавља кандидат у Министарству унутрашњих послова 
надлежне полицијске управе. доказ да кандидат зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад - српски језик, у оба-
вези су да доставе само они кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
установе да је кандидат положио испит из српског језика; 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способност за рад 
са децом и ученицима доставља само изабрани кандидат по 
окончању конкурса, а пре закључења уговора о раду. Пријаве 
се достављају у року од 8 дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови “ поштом на адресу ОШ „IV краљевачки 
батаљон “ Краљево,Улица Олге Јовичић бр. 1, 36000 Краљево, 
контакт телефон: 036/314-330, или лично радним даном од 8 
до 14 часова, са назнаком „Пријава на конкурс “. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве, као и пријаве са неовереном докумен-
тацијом неће се разматрати. 

УМЕТНИЧКА ШКОЛА 
36000 Краљево, Цара Лазара 38

тел. 036/326-700

Наставник музичке уметности 
на одређено време - замена директора у 
првом мандату, са 10% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из члана 
139.Закона о основама система образовања и васпитања 
односно: да имају одговарајуће образовање - на студијама 

другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); да нису осуђи-
вани у смислу члана 139.став 1.тачка 3) Закона; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају српски језик; да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар са сајта Министар-
ства просвете и уз њега достављају: оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању или оверену фото-
копију уверења о стеченом високом образовању, уколико 
диплома није издата; уверење да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, као и да није утврђено 
дискриминаторно понашање, у складу са законом; уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија) не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених ( оригинал или оверена фотокопија); доказ да канди-
дати знају језик на коме се остварује рад – српски језик (само 
кандидати који образовање нису стекли на српском језику). 
Кандидати достављају потврду одговарајуће високошколске 
установе да су положили испит из српског језика – у ориги-
налу или оверену фотокопију; биографију, са контакт теле-
фоном и адресом електронске поште. Доказ о здравственој 
способности из тачке 5) доставља се пре закључења уговора 
о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови “. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Пријавни 
формулар, са пратећом документацијом, доставити лично или 
на адресу. Уметничка школа у Краљеву, Улица цара Лазара 
38,36000 Краљево, са назнаком „Пријава на конкурс “. Непо-
средна пријава кандидата на конкурс у Уметничкој школи 
вршиће се код секретара школе радним данима у периоду од 
12 до 14 сати у року за подношење пријава.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
36214 Врба, Цара Лазара 2а

тел. 036/5865-582
e-pošta: skolavrba@gmail.com

Наставник енглеског језика 
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана (замена запосленог 
који обавља послове помоћника директора), 

са 20% радног времена

Наставник историје
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена 

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС “, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-Одлука УС , 113/2017, 
95/2018-аутентично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове прописане члановима: 139.став 1. тачка 1, 2,3,4 и 5, 
чланом 140. став 1. тачка 1) подтачка 1 и 2 и тачка 2) истог 
члана, чланом 142. став 1. и став 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/019, 6/2020, 129/2021, 92/2023). Степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник “, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020,19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022 , 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 3/2024). Кандидат мора да 
има образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања од најмање 30 бодова од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и 6 бодова праксе у установи , у складу са 
европским системом преноса бодова.Наставник који је у току 
студија положио испит из педагогије и психологије или поло-
жио стручни испит , односно испит за лиценцу, сматра се да 
има образовање из члана 142. став 1. овог закона. Кандидат 
који који нема образовање из члана 142. став 1. овог закона, 
обавезан је да га стекне у року од једне , а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов полагања испита за 
лиценцу; да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици; одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
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човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна језик на коме 
се остварује образовно- васпитни рад-српски језик (доказ оба-
везно достављају само они кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит из срп-
ског језика). Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министрства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним формула-
ром доставља школи. Уз попуњен пријавни формулар кан-
дидат прилаже: оригинал или оверену фотокопију дипломе; 
оригинал или оверену фотокопију доказа да кандидат има 
образовање из психолошких педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по 6 бодова из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова, односно доказ о положеним 
испитима из педагогије и психологије или доказ о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу (за кандидате 
који поседују наведени доказ). Кандидат који није положио 
испит из психолошких,педагошких и методичких дисципли-
на, обавезан је да их положи у року од једне а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверену копију); уверење о држављанству (оригинал 
или оверену копију ), не старије од 6 месеци; доказ да канди-
дат није осуђиван за напред наведена кривична дела , извод 
из казнене евиденције, прибавља кандидат у Министарству 
унутрашњих послова-надлежне полицијске управе (ориги-
нал или оверену фотокопију), не старији од 6 месеци. Лекар-
ско уверење, којим се потврђује да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, се подноси пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатом. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос се у року од осам 
дана упућују на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запопшљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља директору у року 
од осам дана од обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образложене листе. 
Пријаве на конкурс, са потребном документацијом, доставити 
лично, или поштом на адресу: ОШ „Доситеј Обрадовић“ Врба, 
Цара Лазара 2А, 36214 Врба. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса у листу „Послови“ Нацио-
налне службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе, телефон: 
036/5865-582

МУЗИЧКА ШКОЛА
“СТЕВАН МОКРАЊАЦ“

36000 Краљево, Топлице Милана 2
тел. 036/321-872

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 

стручних предмета - клавир 
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 

стручних предмета - кларинет 
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 75% радног 

времена

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 

стручних предмета - солфеђо
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена

Наставник предметне наставе енглески 
језик

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 44% радног 

времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице које испуњава опште услове прописане Законом о 
раду („Сл. Гл. РС “ бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутен. тум), и посеб-
не услове прописане чл. 139. и 140. Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања (Сл. гласник РС, бр. 88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/19 и 27/2018 – др.закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). У радни однос у установи може да буде 
примљено лице које испуњава опште услове прописане Зако-
ном о раду („Сл. Гл. РС “ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутен. тум) 
и посебне услове прописане чл. 139. и 140. Законом о осно-
вама система образовања и васпитања (Сл. гласник РС, бр. 
88/2017, 27/2018-др.закон, 10/19 и 27/2018 – др.закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023); има одговарајуће образовање; има пси-
хичку, физичку и здравствену способност са децом и уче-
ницима (доказ се прибавља пре закључења уговора); није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство РС; зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати требају да доставе: 
пријавни формулар, који попуњавају на званичној страници 
Министарства просвете, науке и тех.развоја, исти одштампају 
и заједно са овереном копијом дипломе о стеченом образо-
вању, уверењем о неосуђиваности надлежне полицијске 
управе (не старије од 6. месеци), уверењем о држављанству 
(не старије од 6. месеци), доказом да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад, достављају на 
адресу Музичка школа „Стеван Мокрањац “ ул. Топлице Мила-
на бр. 2, 36000 Краљево (лично или поштом) -са назнаком за 
конкурс. Фотокопије докумената морају бити оверене. Ближи 
услови у погледу степена и врсте образовања наставника за 
послове за које је оглас расписан предвиђени су Правилником 
о степену и врсти образовања наставника стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним и уметничким школама 
у подручју рада култура, уметност и јавно информисање (Сл. 
Гласник РС-Просветни гласник бр.16/2015, 11/2016, 2/2017 
и 9/2019, 14/2020, 2/2021) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој школи (Сл. Глас-
ник РС-Просветни гласник бр.18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 
9/2020 и 18/2020 и 16/2022). За наставника предметне наста-
ве енглески језик ближи услови су предвиђени Правилником о 
степену и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама (Сл. Гласник РС-Просветни гласник бр.4/2022, 14/2022 
и 15/2022). Пре доношење одлуке о избору, кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју врши Национална 
служба за запошљавање. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе и сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији “Послови “.

КРУШЕВАЦ

ОШ “ИВО ЛОЛА РИБАР”
37230 Александровац, Крушевачка 16

тел. 037/3552-353

Секретар
УСЛОВИ: На наведено радно место може бити примљен кан-
дидат који испуњава следеће услове и то ако: - има одгова-
рајуће образовање из области правних наука које је стечено 
одговарајућим високим образовањем : (1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије на студијама другог степе-
на) (2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, - има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима;- има 
извршену психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима; - није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 

саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; - за кога није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање ; - има држављанство Републике 
Србије; - зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја Републике Србије, а документацију 
овог конкурса, заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају Школи најкасније у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.- доказ о држављанству оригинал 
или оверена фотокопија (Уверење о држављанству и Извод 
из матичне књиге рођених не старије од 6 месеци); - оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образовању; - доказ 
о знању српског језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на тим језицима); - доказ о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања оригинал или ове-
рена фотокопија (уверење из суда да лице није правоснаж-
ном пресудом осуђено и уверење из МУП-а да против лица 
није покренут кривични поступак - за оба уверења важи да 
нису старија од 6 месеци) Пријаве треба послати на адресу: 
Основна школа „Иво Лола Рибар” Александровац, Улица: Кру-
шевачка број 16, 37230 Александровац. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код директора И секретара школе и 
преко телефона 037/3552-353 

АКАДЕМИЈА ВАСПИТАЧКО 
МЕДИЦИНСКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА 
ОДСЕК МЕДИЦИНСКИХ СТУДИЈА 

ЋУПРИЈА
35230 Ћуприја, Булевар војске бб.

тел. 035/401-142

1. Асистент за област Филолошке науке, 
ужа научно-стручна област Енглески 

језик
на одређено време од три године

2. Асистент за област Медицина, ужа 
научно-стручна област Анатомија и 

физиологија
на одређено време од три године 

2 извршиоца

3. Асистент за област Природно-
математичке науке, ужа научно-стручна 

област Информатика и статистика
на одређено време од три године

4. Асистент за област Природно-
математичке науке, ужа научно-стручна 

област Физика
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Услови за радна места под бројем 1, 2, 3 и 4: Потреб-
но је да кандидат има статус студента докторских студија, који 
је сваки од претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање осам (8); ако је кандидат стекао назив 
магистра наука, да му је прихваћена тема докторске дисер-
тације; кандидат мора испољавати смисао за наставни рад. 
Услови конкурса прописани су одредбама Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – други зако-
ни, 67/19, 6/20 др. закони 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023), Статутом Академије 
васпитачко-медицинских струковних студија број 01-193/23 од 
30.03.2023.године, Правилником о начину и поступку избора 
у звање и заснивању радног односа наставника и сарадника 
број 01-228/22-1 од 21.04.2022.године, односно Правилником 
о изменама и допунама Правилника о начину и поступку избо-
ра у звање и заснивању радног односа наставника и сарад-
ника Академије васпитачко-медицинских струковних студија 
број 01-773/23-1 од 19.12.2023.године. Лица која подносе 
пријаву на конкурс морају приложити и следећу докумен-
тацију: оверене фотокопије диплома, биографију, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству, потврду 
МУП-а да кандидат није правноснажном пресудом осуђен за 
кривично дело против полне слободе, фалсификовања јавне 
исправе коју издаје високошколска установа или примање 
мита у обављању послова у високошколској установи, списак 
научних и стручних радова, пројеката и прилоге који докумен-
тују наводе из пријаве и омогућују увид у научни рад и стручне 
квалификације кандидата. Пријава на конкурс, са потребном 
документацијом подносе се у року од 8 дана од објављивања 
конкурса, лично или на адресу: Академија васпитачко-ме-
дицинских струковних студија-Одсек медицинских студија 
Ћуприја, улица Булевар војске бб, 35230 Ћуприја у затворе-

Наука и образовање
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ној коверти, са назнаком за конкурс, препорученом пошиљ-
ком. За комплетност документације коју подноси на конкурс 
одговоран је учесник конкурса. Неблаговремене пријаве, као 
и пријаве кандидата који нису доставили документацију којом 
доказују да испуњавају услове конкурса, сматраће се неуред-
ним пријавама и неће бити разматране. 

5. Предавач за област Фармација, ужа 
научно-стручна област Фармација и 

фармакологија
на одређено време од пет година

6. Предавач за област Медицина, ужа 
научно-стручна област Гинекологија и 

акушерство
на одређено време од пет година

са 5% радног времена

7. Предавач за област Медицина, ужа 
научно-стручна област Радиологија

на одређено време од пет година
са 5% радног времена

УСЛОВИ: Услови за радна места под бројем 5, 6 и 7: академски 
назив магистар, односно најмање стручни назив специјалисте 
академских студија за научну област за коју се бира односно 
у пољу медицинских наука и лице са завршеним интегриса-
ним академским студијама и завршеном здравственом спе-
цијализацијом и остали услови прописани чланом 74 Закона о 
високом образовању („Службени гласник РС”,бр. 88/17, 27/18 
– др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. закони и 11/21 – аут. тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023), Правилником о 
начину и поступку избора у звање и заснивању радног односа 
наставника и сарадника Академије васпитачко-медицинских 
струковних студија бр. 01-228/22-1 од 21. 04. 2022.године, 
Минималним условима за избор у звања наставника на акаде-
мијама струковних студија и високим школама струковних сту-
дија („Службени гласник РС” број 130 од 29. децембра 2021. 
године), као и непостојање сметњи из члана 72 став 4 Закона 
о високом образовању

8. Професор струковних студија за 
област Фармацеутске науке, ужа 

научно-стручна област Фармација и 
фармакологија

УСЛОВИ: Услови за радно место под бројем 8.: академски 
назив доктор медицинских наука-фармација, модул фарма-
кокинетика и клиничка фармација, стечен на акредитова-
ном универзитету и акредитованом студијском програму и 
остали услови прописани чланом 74 Закона о високом обра-
зовању („Службени гласник РС”,бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
73/18, 67/19, 6/20 – др. закони и 11/21 – аут. тумачење, 
67/2021 , 67/2021 - др. закон и 76/2023), Правилником о начи-
ну и поступку избора у звање и заснивању радног односа 
наставника и сарадника Академије васпитачко-медицинских 
струковних студија бр. 01-228/22-1 од 21. 04. 2022.године, 
Минималним условима за избор у звања наставника на акаде-
мијама струковних студија и високим школама струковних сту-
дија („Службени гласник РС” број 130 од 29. децембра 2021. 
године), као и непостојање сметњи из члана 72 став 4 Закона 
о високом образовању. Пријава на конкурс за радно место 
обавезно садржи податке о радном месту на које кандидат 
конкурише и податке о кандидату (име и презиме, адреса пре-
бивалишта односно боравишта, контакт телефон кандидата, 
адреса електронске поште ако је кандидат поседује и доказе 
уз пријаву: 1) Биографију – са свим битним подацима: личним 
подацима, постигнутим степенима образовања, подацима о 
образовном, научном, истраживачком, односно уметничком 
раду и др. 2) Доказе о испуњењу обавезних услова: овере-
не копије диплома свих степена студија; доказе о траженом 
радном искуству (потврде, уговори о раду, уговори о ангажо-
вању и други докази у оригиналу или овереној фотокопији); 
доказе о оценама педагошког рада (осим ако нема педагошко 
искуство); списак радова и саме радове; доказе да је учество-
вао са радовима на научним и стручним семинарима и конфе-
ренцијама, односно доказе о референцама у ужој уметничкој 
области; доказе да је био члан комисије за одбрану завршних 
радова; доказе о учешћу у развојноистраживачким или струч-
ним пројектима, односно о радном искуству у привреди или 
установама релевантним за област за коју се бира; доказ о 
објављеној књизи, уџбенику, односно поглављу у уџбенику, 
збирци задатака, као и потврду да је уџбеник одобрен за упо-
требу за област за коју се наставник бира и др. 3) Извод из 
књиге рођених, односно извод из књиге венчаних (ако је кан-
дидат ступањем у брак променио личне податке), уверење 
о држављанству РС, у оригиналу или овереној фотокопији и 
фотокопија личне карте; 4) Потврду МУП-а РС да лице није 
правоснажном пресудом осуђено за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи. 5) Доказе о изборима у наставно и 
научно звање, ако је кандидат био биран у наставно и научно 
звање; 6) Доказе о испуњењу изборних услова: стручно-про-

фесионални допринос; допринос академској и широј заједни-
ци и сарадња са другим високошколским, научноистраживач-
ким, односно институцијама културе или уметности у земљи 
и иностранству. Пријава на конкурс, са потребном докумен-
тацијом подносе се, у року од 15 дана од објављивања кон-
курса, лично или на адресу: Академија васпитачко-медицин-
ских струковних студија-Одсек медицинских студија Ћуприја, 
улица Булевар војске бб, 35230 Ћуприја у затвореној коверти, 
са назнаком за конкурс, препорученом пошиљком. За ком-
плетност документације коју подноси на конкурс одговоран 
је учесник конкурса. Неблаговремене пријаве, као и пријаве 
кандидата који нису доставили документацију којом доказују 
да испуњавају услове конкурса, сматраће се неуредним прија-
вама и неће бити разматране. Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Петра Максимовић, контакт телефон: 
035/401-142.

ЕКОНОМСКО ТРГОВИНСКА ШКОЛА
37000 Крушевац, Чеховљева 1

тел. 037/492- 658

Стручни сарадник – педагог
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане члановима 139, 140 и 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања 1. Одговарајуће 
високо образовање: -на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: 1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; 2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, - на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
Године као и врсту и степен образовања по Правилнику о 
степену и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама ( „Службени гласник РС - Просветни гласник бр. 4/22, 
14/22 и 15/22). Послове стручног сарадника - педагога може 
да обавља: (1) дипломирани педагог; (2) професор педаго-
гије; (3) дипломирани школски психолог - педагог; (4) дипло-
мирани педагог - мастер; (5) мастер педагог. Лица из тачке 1) 
ово члана које је стекло академски назив мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије педагогије. 
Лице које је стекло одговарајуће високо образовање мора 
да има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. Кандидат који 
је у у току студија положио испите из педагогије и психоло-
гије или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
сматра се да има образовање из члана 142 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања, а кандидат који 
нема образовање из члана 142 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања, обавезан је да стекне ово 
образовање у року од једне године, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. 2. Поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад, са децом и ученицима, 3. Поседовање 
држављанства Републике Србије, 4. Неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 5. Позна-
вање српског језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Потребна документација: Попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци), оверена 
фотокопија дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
уверење Министарства унутрашњих послова о неосуђива-
ности (подаци из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе, оригинал, не старије од 6 месеци). Уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставља се пре закључења уговора о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трење. Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања 
у листу „Послови”.

ОШ “ЈОВАН ПОПОВИЋ”
37000 Крушевац, Балканска 56

тел. 037/448-052; 448-050

Домар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем 
у радни однос прописане члановима 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл.гл.РС”бр. 
88/2017, 27/2018-други закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилником о организацији и систематизацији 
послова ОШ “Јован Поповић” у Крушевцу, број 382/18 од 
19.3.2018. године и Правилником о измени и допуни Пра-
вилника о организацији и систематизацији послова у ОШ 
“Јован Поповић” у Крушевцу, број 1103/24 од 08.9.2024. 
године. Услови у погледу врсте и степена образовања: - Да 
има средње образовање, и то металске, електро, грађевин-
ске или сродне струке, према Правилнику о организацији и 
систематизацији послова ОШ “Јован Поповић” у Крушевцу, 
број 382/18 од 19.3.2018. године и Правилником о измени 
и допуни Правилника о организацији и систематизацији 
послова у ОШ “Јован Поповић” у Крушевцу, број 1103/24 
од 08.9.2024. године.

ОСТАЛО: Да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима. - Да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Да је држављанин Републике 
Србије. Да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад – српски језик (доказ су у обавези 
да доставе само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику)- доказије се потврдом одговарарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика. Документација коју кандидат треба да 
приложи: попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја (http://www. mpn.gov.rs); уве-
рење о држављанству, оригинал или оверену фотокопију, 
уверење Министарства унутрашњих послова - надлежне 
полицијске управе да кандидат није осуђиван, оригинал 
или оверену фотокопију; оригинал или оверену фотоко-
пију сведочанства или дипломе о завршеном средњем 
образовању; извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или фотокопију (није обавезно); биографију/ ЦВ (није оба-
везно). Доказ о испуњености услова у погледу психичке, 
физичке и здравствене способности кандидат који буде 
изабран доставља пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање приликом одлучивања, као ни фото-
копије докумената које нису оверене од стране надлежног 
органа. Кандидат који се јавио на расписани конкурс, дока-
зе о испуњености услова за пријем у радни однос може 
да достави после истека рока за достављање пријаве на 
конкурс, али само ако учини вероватним да из оправданих 
разлога није могао да прибави те доказе. Доказ о оправда-
ности разлога за пропуштење рока кандидат је обавезан да 
достави заједно с накнадно поднетим доказима за пријем 
у радни однос. Накнадно достављање доказа за пријем у 
радни однос може се прихватити само ако су примљена 
пре него што конкурсна комисија за спровођење конкур-
са за избор кандидата за радно место домара на одређено 
време ради замене одсутног запосленог преко 60 дана не 
започне рад на провери достављеног конкурсног материја-
ла кандидата. Након тога допуна документације неће бити 
могућа. Пријаве у затвореној коверти са назнаком „За кон-
курс за радно место домара на одређено време са 100% 
радног времена” достављати на адресу ОШ „Јован Попо-
вић” Крушевац, ул. Балканска 56, 37000 Крушевац, лично 
или поштом. На полеђини коверте обавезно навести име и 
презиме кандидата који подноси пријаву, адресу, број теле-
фона за контакт и мејл адресу. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити на телефон 037/448-052; 037/448-050.

Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ОШ “БРАНА ПАВЛОВИЋ”
37254 Коњух

тел. 037/3875-103

Наставник физичког и здравственог 
васпитања 

на одређено време замена одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 60% радног 

времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1. Кан-
дидат треба да испуњава услове из чл. 139 и чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања („сл. гласник ф, 
88/2017, 10/2019,6/2020, 129/2021 ,92/2023) да има одгова-
рајуће образовање: Да има степен и врсту образовања сходно 
чл.З. став 1. тачка 12. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи(Сл. 
Гласник РС - Просветни Гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024 ) за наставника физичког 
васпитања . 2.Даје држављанин Републике Србије; а доста-
вити и извод из МК рођених З .Да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 4.Да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. 5 Да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно васпитни рад 6.Потврду о неосуђи-
ваности кандидата доставља кандидат. 7. Проверу психофи-
зичких способности за рад са децом и ученицима провера 
Национална служба запошљавања Крушевац за кандидате 
који испуњавају услове из чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник 129/2021,92/2023. 8. 
Лекарско уверење се доставља по коначности одлуке о избо-
ру кандидата. Кандидат уз пријавни формулар, који се налази 
на сајту Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
прилажу оргинале или оверену копију докумената издатих 
од надлих органа(не старијих од 6 месеци) и то уз пријавни 
формулар достављајоверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, уверење или потврда о неосуђиваности за горе 
побројана кривична дела и да није извршено дискриминатор-
но понашање које издаје надлежна П.У. као и извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству, кандидати који 
нису стекли образовање на српском језику достављају и доказ 
да познају језик на коме се изводи образовно васпитни рад. 
Пријаве са потребном документацијом подносе се у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса на адресу: Основна шко-
ла „Брана Павловић” 37254 Коњух. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање.

ОШ “БРАНА ПАВЛОВИЋ”
37254 Коњух

тел. 037/3875-103

Наставник биологије 
на одређено време замена одсутно запосленог 

преко 60 дана, са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1. Кан-
дидат треба да испуњава услове из чл. 139 и чл. 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („сл. гласник РС” 
ф. 88/2017, 10/2019,6/2020, 129/2021 ,92/2023) да има одгова-
рајуће образовање: Да има степен и врсту образовања сходно 
чл.З. став 1. тачка 10. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи(Сл. 
Гласник РС - Просветни Гласник”, ф. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024 ) за наставника биологије . 
2.Да је држављанин Републике Србије; а доставити и извод 
из МК рођених, 3. Да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима 4.Да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 5 

Да зна српски језик и језик на којем остварује образовно вас-
питни рад 6.Потврду о неосуђиваности кандидата доставља 
кандидат. 7. Проверу психофизичких способности за рад са 
децом и ученицима провера Национална служба запошља-
вања Крушевац за кандидате који испуњавају услове из чл. 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник 129/2021,92/2023. 8. Лекарско уверење се дос-
тавља по коначности одлуке о избору кандидата. Кандидат уз 
пријавни формулар, који се налази на сајту Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, прилажу оргинале или 
оверену копију докумената издатих од надлежних органа(не 
старијих од 6 месеци) и то уз пријавни формулар достављајо-
верену фотокопију дипломе о стеченом образовању, уверење 
или потврда о неосуђиваности за горе побројана кривична 
дела и да није извршено дискриминаторно понашање које 
издаје надлежна П.У. као и извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, кандидати који нису стекли образо-
вање на српском језику достављају и доказ да познају језик на 
коме се изводи образовно васпитни рад.Пријаве са потребном 
документацијом подносе се у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса на адресу: Основна школа „Брана Павловић” 
37254 Коњух. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ЛЕСКОВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“БОРА СТАНКОВИЋ”

16254 Богојевце, Владе Ђокића бб.

Наставник предметне наставе - енглески 
језик

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка са 
боловања, а најдуже 31.08.2025. године 

за рад у седишту школе у Богојевцу и 
издвојеним одељењима у с. Навалин и с. 

Дрћевац

УСЛОВИ: На основу члана 139., а у вези члана 155. став 1 о 
сзав 2 1)закона о основама система образовања и васпитања 
(„сл. Гласник РС број 88/2017 и 27/2018 – др. Закони 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), Услови за рад на радном месту 
наставник предметне наставе/енглески језик: услови прописа-
ни чланом 139. и 140. закона о основама система образовања 
и васпитања, („Сл. Гласник „ РС број 88/2017, 27/2018- др. 
Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („СЛ. Гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-И, 1/2024 
и 3/2024) и то:1)Високо образовање – на студијама другог 
степена ( мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студије сругог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. год. 
Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета.2)
Има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима;3) Да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскри-
вуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечансности и других 
добара заштићених мађународним правом без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у складу да законом 
узврђено дискриминаторно понашање. 4) Има држављанство 
Републике Србије5)Зна српски јетик и језик на којем се оства-
рује образовно - васпитни рад.Уз пријаву на конкурс кандида-
ти достављају: 1. Пријавни формулар Министарства просве-
те (формулар се може преузети са веб-адресе Министарства 
просвете РС; htp://www.mpn.gov.rs, 2. оригинал или оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченом образовању ако 
није издата диплома (основне студије или мастер академске 
студије), 3. оригинал или оверене копије уверења о неосуђи-
ваности не старије од 6 месеци (извод из казнене евиденције 
МУП-а РС), 4. оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци), 5. оригинал или ове-
рена копија извода из матичне књиге рођених, 6. оригинал 
потврда Повереника за заштиту равноправности да се не води 
поступак за заштиту од дискриминације односно није утврђе-
но дискриминаторно понашање, 7. доказ о познавању српског 
језика( само кандидати који образовање нису стекли на срп-
ском језику), 8. доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима (лекар-

ско уверење), изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду на одређено време. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страници Миистар-
ства просвете Републике Србије, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом доставља 
ОШ „Бора Станковић” у Богујевцу, ул. Владе Ђокића бб, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса у листи НСЗ 
„Послови”.Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Кандидати који испуњавају све услове кон-
курса у року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Уколико је већ извршена психолошка процена способ-
ности ( у периоду од 6 месеци пре истека рока за пријаву на 
овај конкурс), кандидат ће у пријави назначити када и где 
је извршена. Решење о избору кандидата доноси директор 
школе, у року од осам дана од дана када конкурсна комисија 
достави Образложену листу кандидата. Пријавни формулар и 
потребну документацију кандидатидостављају на адресу шко-
ле ОШ „Бора Станковић” у Богојевцу, ул. Владе Ђокића бб или 
лично. Школа нема обавезу враћања конкурсне документа-
ције кандидатима који учествују у поступку. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара школе радним 
данима од 10 до 12 часова и на телефон 016/732-300.

Чистач/ица
на одређено време, замена одсутно 

запосленог преко 60 дана до повратка са 
боловања, а најдуже до 31.08.2025. године за 

рад седишту школе у Богојевцу

УСЛОВИ: На основу члана 139., а у вези члана 155. став 1 о 
сзав 2 1)закона о основама система образовања и васпитања 
(„сл. Гласник РС број 88/2017 и 27/2018 – др. Закони 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023 Услови за рад на радном месту 
чистач/ица: услови прописани чланом 139. закона о осно-
вама система образовања и васпитања, („Сл. Гласник” РС 
број 88/2017, 27/2018-др. Закон 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилником о организацији и систематизацији 
послова у ОШ „Бора Станковић” у Богојевцу дел.бр. 765 од 
13.09.2024. год. и то:1)Основно образовање и ссс, 2)Има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима;3)Да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскривуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечансности и других добара заштиће-
них мађународним правом без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу да законом узврђено дискрими-
наторно понашање. 4) Има држављанство Републике Србије, 
5)Зна српски јетик и језик на којем се остварује образовно - 
васпитни рад.Уз пријаву на конкурс кандидати достављају: 
1. Пријавни формулар Министарства просвете (формулар 
се може преузети са веб-адресе Министарства просвете РС; 
htp://www.mpn.gov.rs, 2. оригинал или оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом образовању ако није издата 
диплома (основне студије или мастер академске студије), 3. 
оригинал или оверене копије уверења о неосуђиваности не 
старије од 6 месеци (извод из казнене евиденције МУП-а РС), 
4. оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству ( не старије од 6 месеци), 5. оригинал или оверена копија 
извода из матичне књиге рођених, 6. оригинал потврда Пове-
реника за заштиту равноправности да се не води поступак за 
заштиту од дискриминације односно није утврђено дискрими-
наторно понашање, 7. доказ о познавању српског језика (само 
кандидати који образовање нису стекли на српском језику), 
8. доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско уверење), 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду на одређено време. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Миистарства просве-
те Републике Србије, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља ОШ „Бора 
Станковић” у Богујевцу, ул. Владе Ђокића бб, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листи НСЗ „Послови”.Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати који испуњавају све услове конкурса у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Уколико је већ 
извршена психолошка процена способности ( у периоду од 6 
месеци пре истека рока за пријаву на овај конкурс), канди-
дат ће у пријави назначити када и где је извршена. Решење 
о избору кандидата доноси директор школе, у року од осам 
дана од дана када конкурсна комисија достави Образложену 
листу кандидата. Пријавни формулар и потребну документа-
цију кандидатидостављају на адресу школе ОШ „Бора Станко-
вић” у Богојевцу, ул. Владе Ђокића бб или лично. Школа нема 
обавезу враћања конкурсне документације кандидатима који 
учествују у поступку. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе радним данима од 10 до 12 часо-
ва и на телефон 016/732-300.

Наука и образовање
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ОСНОВНА ШКОЛА
„СЛАВКО ЗЛАТАНОВИЋ”

16000 Мирошевце
Др. Бранислав Ђорђевић-Муса 37

тел. 016/3487-242

Наставник разредне наставе
у комбинованом одељењу од 2 разреда са 7.1 
ссс, на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
запосленог након истека мандата директора 
школе, а најкасније до 12.10.2026. године, у 

издвојеном одељењу школе у Игришту

УСЛОВИ: да испуњава услове прописане чланом 139. и 140. 
Закона о основама сиситема образовања и васпитања,да има 
одговарајуће образовање у складу сачланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. Гласник”РС 
број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
и Правилникомо степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школии то: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то:(а) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета;(б) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука;2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. год.Кандидат подноси попуњен пријав-
ни формулар Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе о стеченом образовању или уверења (уколико још 
увек није издата диплома); уколикоје лице стекло диплому 
мастер, доставља и диплому о завршеним основним академ-
скимстудијама, оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених (на новом обрасцу са холограмом); 
оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверена фотокопија 
уверења о неосуђиваности и о не постојању дискриминатор-
ног понашања из надлежне Полицијске управе (не старије од 
6 месеци),радна биографија/ЦВ (необавезно). Рок за подно-
шење пријаве: осам дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији НСЗ „Послови”.Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу секретар школе Јована Васић.Адреса на 
коју се подносе пријаве: ОШ „Славко Златановић” Мирошев-
це, ул. Др. Бранислав Ђорђевић-Муса бр.37. Конкурс за пријем 
у радни однос спроводи Конкурсна комисија коју ће директор 
именовати посебним решењем. Секретар школе пружа струч-
ну помоћ конкурсној комисији.Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139.Зако-
на, у року од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва.Кандидати који испуњавају услове конкурса, упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака.Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и ученици-
ма.Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима иса-
чињава образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима.Директор школе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе кандидата.Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способност за 
рад са децом и ученицима – лекарско уверење. Текст конкур-
са објављује се у публикацији НСЗ „Послови”.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”

16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8

Наставник предметне наставе - 
наставник географије

са 50% радног времена, на одређено време, 
до повратка наставника са радног места 

помоћник директора до краја школске године 
2024/2025. године, а најкасније до 31. 

августа 2025. године

Наставник предметне наставе - 
наставник српског језика и књижевности

са 27,78% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана, односно до повратка 
наставника са боловања

УСЛОВИ: За пријем у радни однос, одређени чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони и 10/2019, 
27/2018-др. Закон, 6/2020, 129/2021. и 92/2023) су следећи: 
1. одговарајуће образовање из члана 140. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања, којим је пропи-
сано да за обављање послова наставника разредне наставе, 
радни однос се може засновати са лицем које има високо 
образовање стечено: 1) на студијама другог степена(мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то(1)студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. 2) на основним студијама у 
трајању од четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005.године;2.психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма;3.да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца или као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;4.држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик и језик на којем оствару је образовно – 
васпитни рад.Кандидат је дужан да достави следеће доказе о 
испуњењу услова:-попуњени пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, који се у штампа-
ној форми доставља школи( https://www.prosveta.gov.rs);-ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе(основних и мастер 
студија);-оригинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци, осим уколико се ради 
о новом обрасцу);-оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци);-извод из казнене 
евиденције МУП-а, као доказ о неосуђиваности -оригинал уве-
рење Основног суда да није подигнута оптужница и поднет 
оптужни предлог за кривична дела из надлежности Основних 
и Виших судова у Републици Србији;-оригинал потврда Пове-
реника за заштиту родне равноправности да није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал не старији од 30 дана од датума објављивања конкур-
са). Захтев за издавање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту родне равноправности у слободној 
форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту родне равноправности, Булевар 
краља Александра бр.84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за пријем у радни однос, 
са навођењем имена и презимена, ЈМБГ и адресе учесника 
конкурса на коју се доставља потврда. Захтев упућен Повере-
нику мора бити својеручно потписан.Пре закључења уговора 
о раду изабрани кандидат доставља лекарско уверење.Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса.
Пријаве са потребном документацијом подносе се на адресу: 
Основна школа “Вожд Карађорђе” Лесковац, ул. Видоја Сми-
левског бр. 8, 16000 Лесковац, са назнаком “за конкурс” или у 
канцеларији секретара школе. Неблаговремене, неразумљи-
ве и непотпуне пријаве неће бити разматране. Информације 
на тел.бр. 016/284-611.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БОРА СТАНКОВИЋ”

16254 Богојевце, Владе Ђокића бб.
тел. 016/732-300

Наставник предметне наставе - енглески 
језик

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка са 

боловања, а најдуже до 31.08.2025. године, 
за рад у седишту школе у Богојевцу и 

издвојеним одељењима у с. Навалин и с. 
Дрћевац

УСЛОВИ: Услови за рад на радном месту наставник пре-
дметне наставе/енглескијезик: Услови прописани чла-
ном 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, („Сл. Гласник”РС број 88/2017, 27/2018–др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. Гласник РС-Просветни 
гласник” бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020,16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
15/2023-I, 1/2024 и 3/2024) и то: 1) Високо образовање1.1 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 

мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то:1.2 студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета;2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године.Лице из става 1. 
тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета.2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима;3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;4) има 
држављанство Републике Србије;5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад.

Чистач/ица
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
боловања, а најдуже до 31.08.2025. године,

за рад у седишту школе у Богојевцу

УСЛОВИ: Услови за рад на радном месту чистач/ица:Услови 
прописани чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, („Сл. Гласник”РС број 88/2017, 27/2018–
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у ОШ ”Бора 
Станковић” у Богојевцу дел. бр. 765 од 13.09.2024 год. и то: 
1) Основно образовање I ссс; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима;3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање;4) има држављанство Републике Србије;5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад;Уз пријаву на конкурскандидати достављају :1.Пријавни 
формулар Министарства просвете (формулар се може пре-
узети са веб-адресе Министарства просвете РС: хтп://www. 
мпн.гов.рс, 2.оригинал или оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченом образовању ако није издата диплома 
(основне студијеи мастер акадамске студије );3. оригинал 
или оверене копије уверења о неосуђиваности не старије од 
6 месеци ( извод из казнене евиденцијеМУП-а РС), 4. ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци),5. оригинал или оверене копијаизво-
да из матичне књиге рођених, 6. оригинал потврда Пове-
реника за заштиту равноправности да се не води поступак 
за заштиту од дискриминације односно да није утврђено 
дискриминаторно понашање,7. доказ о познавању српског 
језика (само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику);8. доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способноста за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење),изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду на одређено време.Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете Републике Србије, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом доставља ОШ „Бора Станковић” у Богојевцу, ул. Вла-
де Ђокића бб.у року од 8 дана од дана објављивања кон-
кура у листу НСЗ „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.Кандидати који испуња-
вају све услове конкурса у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Уколико је већ извршена 
психолошка процена способности (у периоду од 6 месеци 
пре истека рока за пријаву на овај конкурс), кандидат ће у 
пријави назаначити када и где је извршена. Решење о избо-
ру кандидата доноси директор школе, у року од осам дана 
од данакада конкурсна комисија достави Образложену листу 
кандидата. Пријавни формулар и потребну документацију 
кандидатидостављају на адресу школе ОШ „Бора Станко-
вић” у Богојевцу, ул. Владе Ђокића бб. или лично. Школа 
нема обавезу враћања конкурсне документације кандидати-
ма који учествују у поступку.Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе радним даномод 10 до 
12 и на телефон: 016/732-300.

Наука и образовање
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ТЕХНИЧКА ШКОЛА
“РАДЕ МЕТАЛАЦ”

16000 Лесковац, Димитрија Туцовића бб. 

Наставник машинске групе предмета
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана а најкасније до 

31.08.2025. године, са 67% радног времена

Наставник електротехничке групе 
предмета 

на одређено време, ради замене одустног 
запосленог преко 60 дана а најкасније 

31.08.2025. године, са 33% радног времена

Наставник електротехничке групе 
предмета

на одређено време, до повратка одсутног 
запосленог са функције директора школе 

УСЛОВИ: За радно место наставник машинске групе предме-
та кандидат треба да испуњава услове из члана 139. и члана 
140. став 1.)Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник РС” , број 92/23) и Правилника 
о врсти стручне спреме наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју рада 
машинство и обрада метала (“Службени гласник РС-Про-
светни гласник” , бр.4/2022); да има одговарајуће високо 
образовање ; да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкицју, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује васпитно-образов-
ни рад; За радно место наставник електротехничке групе 
предмета и наставнк електротехничке групе предмета, кан-
дидат треба да испуњава услове из члана члана 139. и члана 
140. став 1.)Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник РС”, број 92/23) и Правилника 
о врсти стручне спреме наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју рада 
Електротехника (“Службени гласник РС-Просветни гласник” 
, бр.4/2022); да има одговарајуће високо образовање; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкицју, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем се остварује васпитно-образовни рад; Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства и заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи потребну документацију: 
Оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми као 
доказ да има одговарајуће образовање или уверење о стече-
ном образовању (ако диплома није уручена) не старије од 6 
месеци; кандидати који су високо образовање стекли након 
10.септембра 2005.године подносе оверену фотокопију 
дипломе основних и мастер студија; Оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству као доказ да имају 
држављанство Републике Србије(не старије од 6 месеци у 
односу на дан истека конкурса); Уверење из казнене евиден-
ције МУП – а да нема осуде (не старије од 6 месеци у односу 
на дан истека конкурса); Потврду из евиденције Повереника 
за заштиту равноправности да није утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од 6 месеци у односу на дан 
истека конкурса, и-мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs); 
Доказ о знању српског језика , осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на том језику или су положили 
испит из српског језика по програму одговарајуће школску 
установе. Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима подноси се пре 
закључење уговора о раду са изабрани кандидатом; Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор у складу 
са Законом. Комиисја утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни пднос из члана 139. Закона у року од 8 
дана од дана истека рока за пријем пријава; Кандидати који 
буду испуњавали услове конкурса у року од 8 дана упућују 

се на психолошку процену психофизичких способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
запошљавање; Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима; Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидтаима са листе из претходо-
ног става, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и достављају је директору. Директор дос-
носи доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене листе; Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса, на адресу: Техничка школа “Раде Металац”, Дими-
трије Туцовића бб, Лесковац; Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање; Ближе информације о 
конкурсу могу се добити од секретара школе, путем телефо-
на 016/234612.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
“РАДЕ МЕТАЛАЦ”

16000 Лесковац, Димитрија Туцовића бб.

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

УСЛОВИ: За радно место Референт за правне, кадровске и 
административне послове, кандидат треба да има средње 
образовање/ четврти степен стручности и да испуњава 
услове из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник РС”, број 92/23): да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује васпитно-образов-
ни рад; Кандидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства и заједно са одштам-
паним пријавним формуларом доставља школи потребну 
документацију: Оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми као доказ да има завршену средњу шко-
лу у четворогодишњем трајању, не старије од 6 месеци; 
Оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству као доказ да има држављанство Републике Србије 
(не старије од 6 месеци у односу на дан истека конкурса); 
Уверење из казнене евиденције МУП – а да нема осуде 
(не старије од 6 месеци у односу на дан истека конкурса); 
Потврду из евиденције Повереника за заштиту равноправ-
ности да није утврђено дискриминаторно ponašanje (не ста-
рије од 6 месеци у односу на дан истека конкурса, и-мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs); Доказ о знању српског 
језика, осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику или су положили испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће школску установе; Лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси се пре закључење уговора о 
раду са изабрани кандидатом; Конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор у складу са Законом. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава; Кандидати који буду 
испуњавали услове конкурса у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену психофизичких способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за запо-
шљавање; Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима; Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидтаима са листе из претходоног 
става, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и достављају је директору у року од 8 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор досноси доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од дана достављања образложене 
листе; Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса, на адресу: Техничка школа “Раде 
Металац”, Димитрије Туцовића бб, Лесковац; Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање;Бли-
же информације о конкурсу могу се добити од секретара 
школе, путем телефона 016/234612.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
ДЕЧЈИ ВРТИЋ “ДЕЧЈА РАДОСТ”

16230 Лебане, Цара Душана 68
тел. 016/843-767

Васпитач
 
УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степена( 
мастер академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године- васпитач, у складу са законом, на студијама 
првог степена (основне струковне студије, основне академске 
или специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или одговарајуће више образовање;- поседо-
вање психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; - неосуђиваност правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;- поседовање држављанства Републи-
ке Србије; - знање српског језика и језика на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Уз пријавни формулар кандидати достављају - извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверену фотокопију 
- уверење о држављанству, оригинал или оверену фотокопију 
не старије од шест месеци; - оверену фотокопију уверења или 
дипломе о стеченом образовању - уверење односно извод из 
казнене евиденције МУП-а о неосуђиваности; - доказ о знању 
српског језика као језика на којем се остварује васпитно обра-
зовни рад у установи (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику) у обавези је да достави доказ о положе-
ном испиту из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду. Пријаве треба послати поштом 
или предати лично на адресу : ПУ Дечји вртић “Дечја радост‘, 
ул. Цара Душана бр.68, 16230 Лебане. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Предшколске установе 
и преко телефона 016/843-767.

ОШ “ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8

тел. 016/284-611; 284-614

Педагошки асистент
који пружа подршку ученицима ромске 

националности, којима је потребна додатна 
подршка у образовању, на одређено време до 

31.08.2025. године

УСЛОВИ: Услови за рад на радном месту педагошки асистент, 
поред општих услова прописаних чланом 24. став 1. Зако-
на о раду (“Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење), су и услови предвиђени чланом 139. став 1. тач-
ке 1)-5 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС” број 88/17, 95/18-аутентично тума-
чење, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и чланом 8 Правилника о 
педагошком асистенту и андрагошком асистенту (“Службени 
гласник РС” број 87/19): Поседовање одговарајућег обра-
зовања-средњег образовања у четворогодишњем трајању; 
поседовање психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; поседовање 
држављанства Републике Србије; познавање српског језика и 
језика на коме се остварује образовно васпитни рад; позна-
вање ромског језика; савладан програм обуке у складу са Пра-
вилником о педагошком асистенту и андрагошком асистенту 
(“Службени гласник РС” број 87/19). Лице које има савладан 
програм обуке за педагошког асистента према Правилнику 
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о програму обуке за педагошког асистента (“Службени глас-
ник РС” број 11/10) или модуларни Програм обуке за педа-
гошког асистента из 2016 године, сматра се да има савладан 
програм обуке у складу са Правилником о педагошком асис-
тенту и андрагошком асистенту (“Службени гласник РС” број 
87/19) за педагошког асистента за децу и ученике ромске 
националности којима је потребна додатна подршка у обра-
зовању. Учесници конкурса треба да доставе следеће дока-
зе о испуњавању услова: Попуњени пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете (https://
www.prosveta.gov.rs); оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених; уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал уверење не старије од 6 месеци 
од дана објављивања конкурса); оригинал доказа надлежне 
Полицијске управе да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал не старији од 30 дана 
од дана објављивања конкурса); оригинал потврде Повере-
ника за заштиту родне равноправности да није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (оригинал не 
старији од 30 дана од датума објављивања конкурса). Захтев 
за издавање потврде учесник конкурса подноси Поверени-
ку за заштиту родне равноправности у слободној форми на 
мејл: poverenik@ravnopravnost.гов.рс или поштом на адресу 
Повереник за заштиту родне равноправности, Булевар краља 
Александра бр.84, Београд, са назнаком да је потврда потреб-
на ради учешћа на конкурсу за пријем у радни однос, са 
навођењем имена и презимена, ЈМБГ и адресе учесника кон-
курса на коју се доставља потврда. Захтев упућен Поверенику 
мора бити својеручно потписан; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; оверену фотокопију 
доказа одговарајуће високошколске установе о положеном 
испиту из српског језика (само учесник конкурса који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику); оригинал 
или оверену фотокопију доказао завршеном уводном модулу 
за педагошког асистента и доказ о познавању ромског јези-
ка. Доказ о здравственој спсособности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Услови за заснивање радног одно-
са морају бити испуњени и после заснивања радног односа. 
Конкурс за пријем у радни однос спроводи Конкурсна коми-
сија коју образује директор школе. Кандидате чије су пријаве 
благовремене и потпуне и уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове за оглашено радно место. 
Конкурсна комисија упућује на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака, о чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
контакт телефоне које су навели у пријавама. Разговор са кан-
дидатима ће обавити Конкурсна комисија у просторијама, ОШ 
“Вожд Карађорђе” у Лесковцу, с тим што ће кандидати о дату-
му и времену бити обавештени путем контакт телефона који 
су навели у својим пријавама. Након обављеног разговора 
са кандидатима Конкурсна комисија сачињава образложену 
листу свих кандидата и исту доставља директору школе ради 
доношења решења о избору кандидата по конкурсу. Небла-
говремене, непотпуне и неисправне пријаве се неће узети у 
разматрање. Рок за подношење пријава на конкурс је осам 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији “Посло-
ви”, Националне службе за запошљавање. У пријави обавез-
но навести контакт телефон. Пријаву на конкурс послати на 
адресу: ОШ “Вожд Карађорђе”, Видоја Смилевског 8, 16000 
Лесковац, са назнаком “За конкурс” или предати непосредно у 
канцеларији секретара школе. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе.

ОШ “ПЕТАР ТАСИЋ”
16000 Лесковац, Влајкова 24

тел. 016/212-701

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2025. године

2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла педагош-
ког асистента може бити примљен кандидат који испуњава 
следеће услове: Да кандидат поседује одговарајуће образо-
вање (најмање средње образовање); сертификат-савладан 
програм обуке за педагошког асистента; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује васпитно-об-
разовни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву доставити: Кратку биографију, уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци), доказ о стручној 
спреми, сертификат о савладаном програм обуке за педагош-
ког асистента, уверење о неосуђиваности за кривична дела 
утврђена у чл. 139. ст. 1. т. 3. Закона (не старије од 6 месеци) 
као и попуњен формулар који се налази на званичној стра-
ници Министарсва просвете, науке и технолошког развоја. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
(лекарско уверење) се прибавља у поступку одлучивања пре 
закључивања уговора о раду. Рок за пријаву: 8 дана од дана 
објављивања.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ“
16000 Лесковац, Саве Ковачевића 69

тел. 016/212-980

Наставник предметне наставе - 
информатика и рачунарство

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог, до 31.08.2025. године, са 20% 

радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове и то: 
Кандидати треба да испуњавају услове у складу са чл.139 
и чл. 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања и Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи ( “Сл. гласник 
РС-Просветни гласник “, бр. 1/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) за предмет информатика и рачунар-
ство и то: Одговарајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски језик. 
Уз пријаву на конкурс кандидати достављају: Пријавни фор-
мулар Министарства просвете (формулар се може преузети 
са веб-адресе Министарства просвете, (http://www. mpn.gov.
rs); оригинал или оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченом образовању ако није издата диплома (основне 
студије и мастер акадамске студије); оригинал или оверену 
фотокопију уверења из суда и МУП-а (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; потврду о непостојању 
дискриминаторног понашања (лице доказује потврдом Пове-
реника за заштиту равноправности); доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способноста за рад са децом 
и ученицима, изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду; доказ да зна српски језик (само канди-
дати који образовање нису стекли на српском језику); радну 
биографију/ЦВ. Кандидат потребну документацију доставља 
ОШ “Вук Караџић “ Лесковац, ул. Саве Ковачевића бр .69, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
“Послови “, Националне службе за запошљавање.Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати који испуњавају све услове конкурса у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Уколико је већ 
извршена психолошка процена способности (у периоду од 6 
месеци пре истека рока за пријаву на овај конкурс) канди-
дат ће у пријави назначити када и где је извршена. Решење 
о избору кандидата доноси директор школе, у року од осам 
дана од дана када конкурсна комисија достави образложену 
листу кандидата. Пријавни формулар и потребну документа-
цију треба послати на адресу Школе “Вук Караџић “ Лесковац, 
ул. Саве Ковачевића бр. 69 или лично. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе радним даном 
од 10.00 до 12.00 часова и на телефон: 016/212-980.

“ГИМНАЗИЈА“
16000 Лесковац, Косте Стаменковића 15

тел. 016/212-218

Наставник предметне наставе - физика
на одређено време, са 90% радног времена 
за извођење наставе из предмета физика и 

изборног програма примењене науке 1, ради 
замене одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају услове пропи-
сане чланом 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања ( “Сл. гл. РС “, број 88/2017, 27/2018- 
др.закон, 10/2019,27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији ( “Сл.гл.РС-Просветни гласник “, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022) и то: Да имају одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања ( “Сл. гл. РС “, број 88/2017, 27/2018-
др.закон, 10/2019,27/2018 др.закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији ( “Сл.гл.РС- Просветни гласник “, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022); да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примања или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за која није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. Остало: Уз 
пријавни формулар се достављају докази о испуњености 
услова: диплома о стеченом одговарајућем образовању 
(лица која су стекла академско звање мастер у обавези су 
да доставе и диплому о претходно завршеним основним 
академским студијама), уверење о неосуђиваности-уве-
рење из казнене евиденције МУП-а (не старије од 6 месе-
ци), потврда да за кандидата није, у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања утврђено дискриминаторно понашање коју 
издаје Повереник за заштиту равноправности (не старија 
од 6 месеци), уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци), извод из матичне књиге рођених (са холограмом), 
доказ о знању српског језика (достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику, а доказује се потврдом одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског језика). 
Сва документа се достављају у оригиналу или у овереној 
фотокопији. Доказ да лице има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима подноси кандидат 
који буде изабран по конкурсу пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају-преузимају пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете и потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, достављају школи 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса на адре-
су школе: Гимназија, Косте Стаменковића бр.15, 16000 
Лесковац, или лично у секретаријату школе, са назнаком 
“за конкурс “. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Кандидати чије су пријаве бла-
говремене, потпуне и уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове за оглашено радно место, 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступка, 
о чему ће бити обавештени на бројеве контакт телефона 
или емаил адресе које су навели у својим пријавама. Раз-
говор са кандидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове конкурса, обавиће конкурсна комисија коју именује 
директорка школе, по пријему резултата психолошке про-
цене способности за рад са ученицима, у просторијама 
Гимназије у Лесковцу, с тим што ће кандидати о датуму 
и времену бити обавештени на бројеве контакт телефона 
или емаил адресе које су навели у својим пријавама. Сва 
додатна објашњења кандидати могу добити путем телефо-
на: 016/212-218. 

Наука и образовање

Национална служба
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Наука и образовање

ЛОЗНИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ЦРВЕНКАПА” 

15318 Мали Зворник, Дринска 7

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: има високо образовање за васпитача стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије, мастер струковне студије) и специја-
листичке струковне студије по прописима који су уређивали 
високо образовање у периоду од 10 септембра 2005.године 
до 7 октобра 2017.године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10 септембра 2005 године; на студија-
ма првог степена (основне струковне студије, основне академ-
ске студије или специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или више образовање-васпитач, у 
складу са Законом; да испуњава услове из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања. Кандидат је 
дужан да уз попуњен пријавни формулар који се налази на 
сајту Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
достави: -оверену фотокопију или препис дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; -оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци), -оригинал или фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (нови образац), -доказ о знању српског језика 
(доказ је диплома издата на српском језику) уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском језику-уверење 
установе да зна српски језик као језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад, -уверење односно извод из казнене 
евиденције (уверење МУП-а) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање, (не старије од шест месеци). 
Изабрани кандидат пре закључења уговора о раду дужан је 
да достави лекарско уверење. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Установе, телефон 015/471-092. Пријаве на конкурс са потпу-
ном документацијом доставити лично или поштом на адресу: 
Предшколска установа “Црвенкапа” ул.Дринска 7, Мали Звор-
ник 15318. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узети 
у разматрање. 

НИШ

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОШ “СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ”

18204 Каменица, Хумска 32

Оглас објављен 02.10.2024. године у публикацији “Послови” 
на 96. страни мења се у делу радног времена и уместо “Струч-
ни сарадник педагог са 88,89% радног времена на одређено 
време, до истека мандата запосленог на радном месту дирек-
тора школе”, треба исправно да стоји: 

Стручни сарадник педагог, на одређено време, пуно радно 
време (100%), до истека мандата запосленог на радном месту 
директора школе. У осталом делу текст огласа остаје непро-
мењен. 

СТРУЧНА ШКОЛА
“ДУШАН ТРИВУНАЦ ДРАГОШ”

18360 Сврљиг, Гордане Тодоровић 2

Наставник француског језика
за гимназију-општи тип и подручје рада 

трговина, угоститељство и туризам, са 55,50% 
радног времена, на одређено време ради 

замене одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник предметне наставе за предмет 
ликовна култура (за подручје рада 
саобраћај) и историја уметности (за 

подручје рада трговина, угоститељство и 
туризам) са 15% радног времена

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) 
за заснивање радног односа кандидат мора да испуња-
ва посебне услове прописане чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник” бр. 88/17, 
27/18 – и др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то: да 
има стечено одговарајуће високо образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања; и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Трговина, угоститељство и тури-
зам (Сл. гласнику РС” - Просветни гласник, бр. 14/2023)- за 
предмет Француски језик; и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Трговина, угоститељство и тури-
зам (Сл. гласнику РС” - Просветни гласник, бр. 14/2023) 
за предмет Историја Уметности; и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама („Сл. гласнику РС” - Просветни гласник, бр. 
4/2022, 14/2022 и 15/2022) за предмет Ликовна култура; 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно – васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете (уписати број 
телефона/мејл адресу), а конкурсну документацију зајед-
но са одштампаним формуларом достављају установи. Уз 
попуњени формулар кандидати достављају следећу доку-
ментацију: оверену фотокопију дипломе (односно уверења 
уколико диплома није издата) о стеченом одговарајућем 
степену и врсти образовања. Кандидати који су завршили 
мастер студије у обавези су да доставе и диплому са сту-
дија првог степена; доказ о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи у складу са Европским системом преноса 
бодова (уверење са високошколске установе, односно уве-
рење о положеним испитима из педагогије и психологије, 
односно уверење о положеним стручном испиту/испиту 
за лиценцу – јер се сматра да наставник који је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има ово образо-
вање) доставља кандидат који ово образовање поседује. 
Кандидат који не поседује ово образовање биће у обавези 
да га стекне у року од једне, највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу у складу са чланом 142. став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања; уверење о неосуђива-
ности надлежне полицијске управе (оригинал или оверена 
фотокопија), не старије од 6 месеци; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија), не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених/венчаних за жене 
(оригинал или оверена фотокопија); уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику доставља доказ (уве-
рење или потврду) да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе; радну 
биографију (пожељно); лекарско уверење - доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Рок за подно-
шење пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Пријаве на Конкурс подносе се у затвореној 
коверти са назнаком „Пријава за конкурс- за радно место 
наставника француског језика ради замене одсутног запос-
леног” или „Пријава за конкурс - за радно место наставника 
предметне наставе за предмет ликовна култура и историја 
уметности” лично или путем препоручене пошиљке на 
адресу: Стручна школа „Душан Тривунац Драгош”, улица 
Гордане Тодоровић бр. 2, 18360 Сврљиг. Информације о 
конкурсу могу се добити од секретара школе путем теле-
фона: 018/821-010.

ОШ “РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
18000 Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 49/а

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: да лице има најмање средње стручно образовање, 
савладан програм обуке за педагошког асистента и позна-
вање ромског језика; да лице има психичку, физичку и здрав-
ствену способности за рад са децом и ученицима; да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмње три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; да лице има држављанство Републике Србије; да лице 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад, однос-
но српски језик. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, достављају устано-
ви. Уз пријавни формулар кандидати су дужни да приложе 
одговарајућу документацију којом се доказује испуњеност 
прописаних услова из члана 2 тачке 1), 3), 4) и 5) Одлуке, у 
оригиналу или оверене преписе, односно фотокопије, и то: 
диплому о стеченом образовању; сертификат издат од стране 
надлежног Министарства о завршеној уводној обуци за педа-
гошког асистента; доказ о познавању ромског језика; уверење 
о неосуђиваности издато од надлежног органа МУП-а; уве-
рење о држављанству Републике Србије; извод из матичне 
књиге рођених. Рок за подношење пријава је осам дана од 
дана објављивања конкурса у публикаци “Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати. Пријаве слати на адресу ОШ 
“Радоје Домановић” Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 49/а. 
Лице за контакт – Душан Вељковић, секретар школе, теле-
фон: 018/254-066.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СВЕТИ САВА”

18000 Ниш, Гарсија Лорке бб.

Наставник предметне наставе – 
наставник немачког језика

на одређено време, ради замене привремено 
одсутне запослене због коришћења 

породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета, са 55,56% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18 
- аутентично тумачење, у даљем тексту: Закон о раду), тре-
ба да испуњава и посебне услове предвиђене чланом 139. 
став 1. тачке 1) - 5) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023, у даљем тексту: Закон) и услове из члана 26. Пра-
вилника о организацији и систематизацији послова у Основној 
школи „Свети Сава” Ниш (дел. бр. 610- 284/2024-01) и то: да 
је стекао одговарајуће високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма којима су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; учесник конкурса из тачке 1) подтачка (2) мора 
да има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање: да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на коме се остварује обра-
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зовно-васпитни рад. Услови из тачака 1) до 5) доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Доказ о испуњености услова из тачке 1), 3) до 5) саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Додатни услови: Послове настав-
ника предметне наставе може да обавља лице које има дозво-
лу за рад (у даљем тексту: лиценца). Сматра се да наставник 
предметне наставе – наставник немачког језика који је поло-
жио испит за лиценцу има тражена додатна знања. Остали 
услови: професор односно дипломирани филолог за немачки 
језик и књижевност; професор немачког језика и књижев-
ности; мастер филолог (струдијски програм или главни пред-
мет/профил немачки језик и књижевност); мастер професор 
језика и књижевности (струдијски програм или главни пред-
мет/профил немачки језик и књижевност); професор енглес-
ког језика и књижевности и немачког језика и књижевности; 
мастер професор предметне наставе. 

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

на одређено време, ради замене привремено 
одсутне запослене због коришћења 

породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета 

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18 
- аутентично тумачење, у даљем тексту: Закон о раду), тре-
ба да испуњава и посебне услове предвиђене чланом 139. 
став 1. тачке 1) - 5) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023, у даљем тексту: Закон) и услове из члана 26. Пра-
вилника о организацији и систематизацији послова у Основној 
школи „Свети Сава” Ниш (дел. бр. 610- 284/2024-01) и то: да 
је стекао одговарајуће високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима који-
ма су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Учесник конкурса из тачке 1) подтачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из тачака 1) до 5) доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. Доказ о испуње-
ности услова из тачке 1), 3) до 5) саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Додатни услови: Послове наставника разредне 
наставом у продуженом боравку може да обавља лице које 
има дозволу за рад (у даљем тексту : лиценца). Сматра се да 
наставник разредне наставе који је положио испит за лиценцу 
има тражена додатна знања. Остали услови: професор раз-
редне наставе, професор педагогије са претходно завршеном 
педагошком академијом или учитељском школом, професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну школу, мастер 
учитељ, дипломирани учитељ – мастер, професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну школу, мастер педагог. 

ОСТАЛО: По расписаном конкурсу учесник конкурса треба да 
поднесе: попуњени пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; пријаву на конкурс са биографијом; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, а за лица 
којима још није издата диплома оверену фотокопију уверења 
о стеченом одговарајућем образовању; оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених (само учесник 
конкурса који је променио презиме односно име после изда-
вања уверења, односно дипломе); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије (ори-
гинал не старији од 6 месеци, овера фотокопије не старија од 
6 месеци); оригинал доказа надлежне Полицијске управе да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал не старији од 30 дана); оригинал уве-
рења Повереника за родну равноправност да није утврђено 
дискриминаторно понашање. Услови за заснивање радног 
односа морају бити испуњени и после заснивања радног 
односа. Рок за пријављивање на конкурс је осам дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. У поступку одлучивања о избору 
кандидата конкурсна комисија утврђује испуњеност услова за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона, кандидате који 
испуњавају услове конкурса упућује на психолошку процену 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. У року од осам дана од 
дана добијања резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима, сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, обавља разговор са кандида-
тима са листе и сачињава образложену листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и исту доставља 
диркетору школе у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду, доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима. Пријаву 
послати на адресу: Основна школа „Свети Сава”, Гарсија Лор-
ке бб, Ниш. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код чланова Комисије на телефон: 018/538-200. Неблаговре-
мене, непотпуне и неисправне пријаве се неће узети у раз-
матрање.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ “ЦАРИЦА ЈЕЛЕНА”

18000 Ниш, Гоце Делчева 2

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде изабран канди-
дат који испуњава услове прописане чланом 122. став 2. и 5. 
чланом 139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и то: да има стечено одгова-
рајуће високо образовање за наставника ове врсте школе и 
подручја рада, за педагога и психолога: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука (лице под овом 
подтачком такође мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; да има стручну дефектолошку оспособљеност за рад у 
школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом 
(наставник предметне наставе и наставник практичне наста-
ве који није дефектолог); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правосажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад; да има дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; да има 
најмање осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; да има обуку и положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року до две године од дана ступања 
на дужност); да има доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора о свом раду (извештај просветног саветника), уколи-
ко је стручно-педагошки надзор вршен; да има доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе у којој је вршен струч-
но-педагошки надзор и спољашње вредновање). Уз пријаву 
на конкурс, учесник конкурса подноси следеће доказе: овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (овера фотокопије не старија од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса); оверену фотокопију дипломе о завр-

шеним студијама првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета 
(доставља само учесник конкурса који има завршене студије 
другог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука (овера фотокопије не старија од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса); оверену фотокопију уверења о 
стручној дефектолошкој оспособљености за рад у школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом - достављају 
само учесници конкурса, наставници предметне наставе и 
наставници практичне наставе, који нису дефектолози, (ове-
ра фотокопије не старија од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса); извод из матичне књиге рођених (не старији од 6 
месеци); уверење о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију доказа о 
познавању српског језика - доставља само учесник конкурса 
који одговарајуће образовање није стекао на српском језику 
(овера фотокопије не старија од 6 месеци од дана објављи-
вања конкурса); оверену фотокопију доказа о положеном 
испиту за дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника (лиценцу) или уверења о положеним стручном 
испиту за наставника, васпитача и стручног сарадника (овера 
фотокопије не старија од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса); оригинал доказа МУП-а о неосуђиваности правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију (оригинал не старији од 30 
дана од дана објављивања конкурса); оригинал потврде 
Повереника за заштиту родне равноправности да за кандида-
та за директора није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал не старији од 30 дана од 
дана објављивања конкурса). (Захтев за издавање потврде 
учесник конкурса подноси Поверенику за заштиту родне рав-
ноправности у слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту родне равноправности Бул. краља Александра бр. 
84, Београд, са назнаком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу за избор директора школе и са навођењем име-
на, презимена, јмбг и адресе учесника конкурса на коју се 
доставља потврда. Захтев мора бити својеручно потписан); 
оригинал доказа о радном искуству на пословима образо-
вања и васпитања, после стеченог одговарајућег образо-
вања, издата од стране послодавца (оригинал не старији од 
30 дана од дана објављивања конкурса); оверену фотокопију 
доказа о резултатима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, фотокопија оверена печа-
том установе (доставља само учесник конкурса који је прет-
ходно обављао дужност директора установе у којој је вршен 
стручно - педагошки надзор и спољашње вредновање), 
односно оригинал доказа установе ако стручно - педагошки 
надзор и спољашње вредновање нису вршени; оверену 
фотокопију доказа о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника), фотокопија 
оверена печатом установе (доставља само учесник конкурса 
који поседује извештај просветног саветника), односно ориги-
нал доказа установе да није вршен стручно – педагошки над-
зор у раду кандидата; оверену фотокопију лиценце за дирек-
тора установе - овера фотокопије не старија од 6 месеци од 
дана објављивања конкурса, (уколико учесник конкурса не 
достави овај доказ његова пријава се сматра потпуном); био-
графију са кратким прегледом кретања у служби (уколико 
учесник конкурса не достави овај доказ његова пријава се 
сматра потпуном); план рада директора за време мандата 
(уколико учесник конкурса не достави овај доказ његова 
пријава се сматра потпуном); оригинал лекарског уверења о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (оригинал не старији од дана објављи-
вања конкурса). Фотокопије које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се узети у разматрање. Документа-
ција се кандидатима за директора не враћа, већ доставља 
Министарству просвете, а документација учесника конкруса 
чије су пријаве непотпуне и/или неисправне Школа враћа 
препорученом поштом учесницима конкурса након протека 
рока за покретање управног спора. Фотокопије документа-
ције свих кандидата и свих учесника конкурса чије су пријаве 
непотпуне и/или неисправне Школа задржава у конкурсној 
документацији. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве доставити лично, рад-
ним данима од 11 до 13 часова, или поштом на адресу: Школа 
за основно и средње образовање “Царица Јелена”, улица 
Гоце Делчева, број 2, Ниш, са назнаком “За конкурс за дирек-
тора”: Неблаговремене и/или непотпуне и/или неисправне 
пријаве неће се узети у разматрање. Министар просвете у 
року од 30 дана од дана пријема документације, врши избор 
директора школе и доноси решење о његовом именовању, о 
чему школа обавештава лица која су се пријавила на конкурс. 
Фотокопија Решења министра просвете о именовању дирек-
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тора биће достављена свим учесницима конкурса. Све 
информације у вези са конкурсом можете добити код секре-
тара школе, на телефон: 018/560-848 лок 101. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкретном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласник РС”, број 
87/18) и Правилником о заштити података о личности Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“МИЛАН РАКИЋ”

18209 Медошевац, Димитрија Туцовића 50

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

 
УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове: има 
одговарајуће образовање: средње образовање, четврти сте-
пен стручне спреме; има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републике Србије. Доказ о 
испуњености услова из тачке 1), 3) и 4) подноси се уз пријаву 
на конкурс, а доказ из тачке 2) пре закључења уговора о 
раду. Уз пријаву по расписаном конкурсу за референта за 
финансијско – рачуноводствене послове на неодређено вре-
ме, са пуним радним временом, кандидат треба да поднесе: 
оригинал или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених, не старије од шест месеци; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству Републике Србије, 
не старије од шест месеци; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, а за лица којима још 
није издата диплома оверену фотокопију уверења о стече-
ном одговарајућем образовању; попуњени пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; оригинал доказа надлежне 
Полицијске управе да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
не старији од 30 дана). Услови за заснивање радног одно-
са морају бити испуњени и после заснивања радног одно-
са. Рок за пријављивање на конкурс је осам дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. У поступку одлучивања о 
избору кандидата конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова за пријем у радни однос из члана 139. Закона, кан-
дидате који испуњавају услове конкурса упућује на психо-
лошку процену коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. У року од 
осам дана од дана добијања резултата психолошке процене 
способности за рад са ученицима, сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос, обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачињава образложену 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и исту доставља диркетору школе у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду, доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима. Пријаве послати на адресу: Основна 
школа „Милан Ракић” , улица Димитрија Туцовића бр. 50, 
18209 Медошевац, са назнаком „За конкурс – пријем у рад-
ни однос на неодређено време референта за финансијско 
рачуноводствене послове”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе на број: 018/261-313. 
Неблаговремене, непотпуне и неисправне пријаве се неће 
узети у разматрање.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ 
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Сарадник у настави за ужу научну област 
Аутоматско управљање и роботика

на одређено време од годину дана
 

Сарадник у настави за ужу научну 
област Термотехника, термоенергетика и 

процесна техника
на одређено време од годину дана

Сарадник у настави за ужу научну 
област Теоријска и примењена механика 

флуида
на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да испуњавају 
опште и посебне услове конкурса. Општи услови конкур-
са прописани су чланом 24. став 1. Закона о раду и чланом 
72. став 4. Закона о високом образовању. Посебни услови 
конкурса прописани су чланом 83. став 1. и 4. Закона о висо-
ком образовању, чланом 176. став 1. Статута Универзитета у 
Нишу, чланом 142. став 1. и 2. Статута Машинског факултета 
у Нишу и чланом 3. Правилника о поступку стицања звања и 
заснивања радног односа сарадника и сарадника ван радног 
односа и условима за стицање звања сарадника Машинског 
факултета у Нишу (даље: Правилник). Приликом пријављи-
вања на конкурс кандидати су у обавези да Факултету доставе 
документацију којом доказују да испуњавају услове из овог 
конкурса и подносе: попуњен, одштампан и потписан Обра-
зац пријаве на конкурс за избор сарадника прописан Пра-
вилником, који је доступан на интернет страници Факултета 
https://www.masfak.ni.ac.rs/index.php/sr/v-s-i/2548-br-z-c-pri-v-n-
n-urs-z-izb-r-s-r-dni-shins-g-f-ul-u-nishu а може се преузети и на 
писарници Факултета; доказ о одговарајућој школској спреми 
(оверени преписи диплома о завршеним одговарајућим степе-
нима студија и уверење о статусу студента одговарајућег сте-
пена студија: докторских академских студија, мастер академ-
ских студија или специјалистичких академских студија); доказ 
о претходном педагошком искуству на високошколској уста-
нови у звању сарадника, односно активном учешћу у реализа-
цији наставних активности на високошколској установи (одго-
варајућа потврда високошколске установе) - за кандидате који 
имају овакво искуство; биографију са списком публикација и 
прилоге који документују наводе из пријаве и омогућују увид 
у научни рад и стручне квалификације кандидата; уверење 
надлежне полицијске управе да против кандидата није изре-
чена правноснажна пресуда за кривична дела против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у високош-
колској установи, које је издато након датума расписивања 
овог конкурса; фотокопију важеће личне карте, односно очи-
тан образац чиповане личне карте кандидата. Документацију 
кандидати подносе на адресу: Машински факултет у Нишу, 
Александра Медведева 14, Ниш. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене прија-
ве, као и пријаве кандидата које нису комплетне или поднете 
по правилима расписаног конкурса, сматраће се неуредним 
пријавама и неће бити разматране, о чему декан Факултета 
доноси посебан закључак и доставља га кандидату.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ 
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Сарадник у звање асистент за ужу 
научну област Машинске конструкције

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да испуњавају 
опште и посебне услове конкурса. Општи услови конкурса 
прописани су чланом 24. став 1. Закона о раду и чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању. Посебни услови кон-
курса прописани су чланом 84. став 1. и 2. Закона о високом 
образовању, чланом 177. став 1. и 2. Статута Универзитета у 
Нишу, чланом 143. став 1. и 2. Статута Машинског факултета 
у Нишу и чланом 4. Правилника о поступку стицања звања 
и заснивања радног односа сарадника и сарадника ван рад-
ног односа и условима за стицање звања сарадника Машин-
ског факултета у Нишу (даље: Правилник). За кандидате 
који немају претходно педагошко искуство на високошкол-
ској установи у звању сарадника из члана 82. став 1. Зако-
на о високом образовању (сарадник у настави, асистент или 
асистент са докторатом), а учествују на овом конкурсу, декан 
Факултета ће обезбедити одржавање приступног вежбања на 
начин прописан чланом 6. Правилника. Приликом пријављи-
вања на конкурс кандидати су у обавези да Факултету доставе 
документацију којом доказују да испуњавају услове из овог 
конкурса и подносе: попуњен, одштампан и потписан Обра-
зац пријаве на конкурс за избор сарадника прописан Пра-
вилником, који је доступан на интернет страници Факултета 
http://www.masfak.ni.ac.rs/index.php/sr/v-s-i/2548-br-z-c-pri-v-n-

n-urs-z-izb-r-s-r-dni-shins-g-f-ul-u-nishu а може се преузети и на 
писарници Факултета; доказ о одговарајућој школској спреми 
(оверени преписи диплома о завршеним одговарајућим степе-
нима студија и уверење о статусу студента докторских академ-
ских студија, а за магистре наука који конкуришу и доказ да је 
прихваћена тема докторске дисертације из одговарајуће уже 
научне области); доказ о претходном педагошком искуству на 
високошколској установи у звању сарадника, односно актив-
ном учешћу у реализацији наставних активности на високош-
колској установи (одговарајућа потврда високошколске уста-
нове) - за кандидате који имају овакво искуство; биографију 
са списком публикација и прилоге који документују наводе 
из пријаве и омогућују увид у научни рад и стручне квали-
фикације кандидата; уверење надлежне полицијске управе 
да против кандидата није изречена правноснажна пресуда 
за кривична дела против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској установи, које је 
издато након датума расписивања овог конкурса; фотокопију 
важеће личне карте, односно очитан образац чиповане личне 
карте кандидата. Документацију кандидати подносе на адре-
су: Машински факултет у Нишу, Александра Медведева 14, 
Ниш. Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене пријаве, као и пријаве кандидата 
које нису комплетне или поднете по правилима расписаног 
конкурса, сматраће се неуредним пријавама и неће бити раз-
матране, о чему декан Факултета доноси посебан закључак и 
доставља га кандидату.

АКАДЕМИЈА
ТЕХНИЧКО-ВАСПИТАЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Сарадник у звање асистент за 
уже стручне области Материјали, 

конструкције и геотехника и 
Организација грађења, саобраћајнице и 

хидротехника 
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Кандидати пријављени на конкурс достављају: 
потписану пријаву на конкурс састављену у складу са чла-
ном 21б Правилника о избору у звање и заснивању радног 
односа наставног особља Академије техничко-васпитачких 
струковних студија; биографске податке; релевантне науч-
но-стручне радове; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству; уверење надлежне полицијске управе 
да против кандидата није изречена пресуда за кривична дела 
из члана 72. став 4. Закона о високом образовању; оверене 
фотокопије диплома о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању, са доказом је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање осам (8); уверење 
да је кандидат студент докторских академских студија; друге 
доказе прописане чланом 84. Закона о високом образовању и 
чланом 9. Правилника о избору у звање и заснивању радног 
односа наставног особља Академије техничко-васпитачких 
струковних студија. Пријаве на конкурс подносе се у року од 8 
дана од дана његовог објављивања, на адресу: Академија тех-
ничко-васпитачких струковних студија, Београдска 18, 18000 
Ниш, са назнаком: „За Конкурс “. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће се узимати у разматрање.

НОВИ ПАЗАР

ОШ ”АЛЕКСА ШАНТИЋ”
36321 Црквине, Тутин

тел. 020/5723-020

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, директора школе
 у другом мандату

УСЛОВИ: Кандидат за радно место из тачке 1.овог конкурса 
може да буде примљен у радни однос под условима из чла-
на 139, 140 и 142. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. 
закони и 10/2019, 6/20, 129/21 и 92/2023) и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021) и то:1) да има одговарајуће високо образовање, сте-
чено:а) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) илиб) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године;2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима;3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА

Наука и образовање
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које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање;4) да има држављанство Републике Србије;5) да 
зна српски и босански језик - образовно-васпитни рад се ост-
варује на босанском и српском језику;5. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, и потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају Шко-
ли. Уз одштампани образац пријавног формулара кандида-
ти достављају следећу документацију:1)оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању;2) доказ о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна атвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање -потврду 
или уверење о неосуђиваности; 3) уверење о држављанству 
Републике Србије;4) извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом; 5) кандидат који има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина доставља одговарајућу 
потврду/уверење високошколске установе о броју остварених 
бодова, односно положеним испитима из педагогије и психо-
логије, односно уверење о положеном стручном испиту/испи-
ту за лиценцу. Кандидат који нема образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина је обавезан да га 
стекне у року од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као и услов за полагање испита за лиценцу 
(сматра се да наставник, који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина); 6. доказ да против 
кандидата није покренут кривични поступак за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (потврда или уверење надлежног суда, 
не старије од шест месеци); 7. доказ о знању српског и босанс-
ког језика на коме се изводи образовно-васпитни рад у школи.
Документација се подноси у оригиналу или овереној фотоко-
пији, не старије од шест месеци. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139. Закона о основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају тражене услове у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе кандидата, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе кандидата. Лекарско уверење да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима кандидат подноси пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију, у овереној копији, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају установи 
на адресу ОШ „Алекса Шантић” Црквине, Црквине бб, 36321 
Црквине (са назнаком „За конкурс за пријем у радни однос на 
одређено време”), телефон 020/5723-020. Рок за подношење 
пријаве 8 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве и при-
ложена документација се не враћају. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

ОШ „МЕША СЕЛИМОВИЋ“ 
36300 Нови Пазар, Стевана Немање бб.

тел. 020/5403-165

Наставник разредне наставе 
на одређено време до повратка запосленог са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 
детета а најкасније до 22.03.2026. године

Наставник енглеског језика 
на одређено време до повратка запосленог са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 
детета а најкасније до 18.04.2025. године

Наставник разредне наставе 
на одређено време до повратка запосленог са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 
детета а најкасније до 01.08.2025. године

 
УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: Кандидати морају 
испуњавати услове за пријем у радни однос утврђене чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 – др.закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23), и то да: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад.Услови за пријем 
у радни однос доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Докази да кандидат има одго-
варајуће образовање, да није осуђивано правоснажном пре-
судом, да има држављанство Републике Србије и да зна срп-
ски језик морају бити саставни део пријаве на конкурс.Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима прибавља се пре закључења уго-
вора о раду.Наставник односно стручни сарадник мора имати 
одговарајуће образовање сходно члану 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/17, 27/18 – др.закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23).
Знање српског језика кандидат доказује стеченим средњим, 
вишим или високим образовањем на српском језику или да 
је кандидат положио испит из наведених језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе, сходно члану 141. 
Закона о основама система образовања и васпитања.Пропи-
сани степен и врста образовања:У погледу степена и врсте 
образовања потребно је да кандидати имају одговарајући сте-
пен и врсту образовања за наведена радна места сходно Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени гласник РС”, број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/23, 1/2024 и 3/2024).
Рок за доставу пријава (пријавни формулар): Рок за доставу 
пријава (пријавни формулар) на конкурс је 8 дана и почиње 
да тече почев од првог наредног дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови” или другом листу који излази на 
целој територији Републике Србије.Уз пријаву (пријавни фор-
мулар) на конкурс потребно је доставити: 1. Оригинал или 
оверену копију дипломе, односно уверење, којим се доказује 
одговарајуће образовање;2. Оригинал уверење о држављан-
ству (не старије од шест месеци);3. Доказ да кандидат није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 30 дана).4. Доказ да кандидат зна српски језик, 
сходно члану 141. Закона о основама система образовања и 
васпитања.Знање српског језика кандидат доказује стеченим 
основним, средњим, вишим или високим образовањем на 
српском језику или је положило испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе, сходно чла-
ну 141. Закона о основама система образовања и васпитања 
Пријавни формулар:Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства просвете 
науке и технолошког развоја Републике Србије, а потребну 
документацију (доказе), заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају ОШ ”Меша Селимовић”, Нови Пазар.
Разговор са кандидатима:Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе сачињене у складу са чланом 
154. став 6. и 7. Закона о основама система образовања и 
васпитања васпитања. Разговор се обавља у циљу процене 
познавања струке и послова прописаних наставним планом 
и програмом за радно место за које је кандидат конкурисао; 
процене професионалних карактеристика, вештине комуни-
цирања, ставова и мотивације кандидата за рад у школи, и 
додатно знање и вештине. Конкурс ће бити објављен у пуб-
ликацији Националне службе за запошљавање „Послови”. Рок 
за пријављивање на конкурс је осам дана и почиње да тече од 
дана објављивања конкурса. Пријаве (пријавни формулар) са 
потребним доказима о испуњености услова за пријем однос-
но заснивање радног односа слати на адресу: Основна школа 
„Меша Селимовић”, Нови Пазар, Стевана Немање бб, 36300 

Нови Пазар, са ознаком „ За конкурс”, или лично доставити 
управи школе. Пријаве које не испуњавају услове конкурса 
у погледу прописаног степена и врсте образовања, односно 
одговарајућег образовања, прописаног занимања (стручног 
назива), пријаве које буду непотпуне (не садрже све захте-
ване доказе о испуњености услова конкурса) и неблаговре-
мене, неће се узимати у разматрање приликом одлучивања у 
поступку пријема у радни однос. Информације поводом кон-
курса могу се добити на телефон: 
020/5403-165. 

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
,,ИЗУДИН ШУШЕВИЋ,,

36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.
тел. 020/321-048

Наставник физичког васпитања 
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог који је именован за помоћника 
директора до краја школске године са 50% 

радног времена

Наставник српског и босанског језика 
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 

запослене са породиљског одсуства са 93% 
радног времена

Наставник физике 
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог који се налази на неплаћеном 
одсуству са 60% радног времена

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог који је именован за помоћника 
директора до краја школске године са 50% 

радног времена

Наставник практичне наставе у 
саобраћајној струци (инструктор вожње 

Б и Ц категорије) 
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог који се налази на неплаћеном 
одсуству

Наставник машинске групе предмета
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
запосленог који је именован за организатора 
практичне наставе вежби и вежби у блоку, до 
краја школске године са 50% радног времена

Наставник електротехничке групе 
предмета

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог који је именован за организатора 
практичне наставе вежби и вежби у блоку, до 

краја школске године 

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице, под 
условом прописаним Законом и ако:1. Има одговарајуће обра-
зовање по Правилнику о врсти стручне спреме наставника , 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним шко-
лама, 2. Има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. Није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици,одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примања и давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у складу са Законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. Има држављанство 
државе Републике Србије. 5. Зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад(српски и босански). Уз одштампани 
примерак пријемног формулара који је прописан на званич-
ној интернет страници Министарства просвете , кандидати су 
дужни да доставе следећу документацију:1. Доказ о стручној 
спреми - диплома ,оргинал или оверена фотокопија, 2. Извод 
из матичне књиге рођених,оригинал или оверена фотокопија, 
3. Уверење о држављанству, оригинал или оверена фотоко-
пија, 4. Доказ о познавању језика на коме се обавља обра-
зовно васпитни рад,односно знање српског и босанског јези-
ка кандидат доказује стеченим средњм, вишим или високим 

Наука и образовање
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образовањем на српском и босанском језику или да је канди-
дат положио испит из наведених језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе , у складу са чланом 139.став 
1.тачка5.Закона о основама система образовања и васпитања 
, 5. Уверење да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела Из члана 139.став 1.тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања . Напомена: 
Лекарско уверење кандидат прилаже пре закључивања уго-
вора о раду. Пријаве са потпуном документацијом достављају 
се на адресу: Техничка школа „Изудин Шушевић”Нови Пазар, 
Ул. Вука Караџића Бб. Конкурс остаје отворен осам дана од 
дана оглашавања. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
,,ДВА ХЕРОЈА,, 

36300 Нови Пазар, Радничка/Косанчићева бб.
тел. 020/381-427

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које испуња-
ва услове прописане чланом 122 став 5, чл. 139 и 140 став 1 
и 2 овог Закона односно лице које је стекло: 1. одговарајуће 
високо образовање наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога и психолога: 1.1 на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
који комбинују целине и одговарајуће научне односно стру-
чне области или области педагошких наука; 1.2 на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005.године. Дужност директора може да обавља кандидат 
који поред одговарајућег образовања за наставника те врсте 
школе (средње стручне школе) и подручије рада ( здрав-
ство и социјална заштита ) за педагога и психолога (члан 
122. став 5 Закона) има и: 2. дозволу за рад наставника, тј. 
стручног сарадника; 3. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 4. који није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 5. држављанство Републике Србије; 6. зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад (обра-
зовно васпитни рад се изводи на српском језику и босанском 
језику); 7. најмање осам година рада у Установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одговараћег 
образовања; 8. обука и положен испит за директора (лицен-
ца), кандидат који не поседује лиценцу може бити изабран 
али ће бити дужан да испит за директора полаже у року од 
две године од дана ступања на дужност; 9. кандидат који је 
претходно обављао дужност директора установе, дужан је 
да достави резултате стручно педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар за пријаву на конкурс (образац се преузима са 
званичне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја) и уз одштампану пријаву подноси 
одговарајуће доказе који потврђују испуњавање прописаних 
услова: - биографију са кратким прегледом кретања у служби, 
стручном усавршавњу бројем телефона, адресом електрон-
ске поште; - диплому о завршеном одговарајућем високом 
образовању (оргинал или оверену фотокопију дипломе или 
уверење о завршеним основним академским и мастер студија-
ма), - уверење о положеном стручном испиту односно испиту 
за лиценцу – дозволу за рад наставника и стручног сарадни-
ка (оргинал или оверена фотокопија); - оргинал или овере-
ну фотокопију документа о положеном испиту за директора 
ако је кандидат поседује, уколико је кандидат у фази обуке за 
полагање испита потребно је да достави пријаву за похађање 
програма обуке. Уколико пријава не садржи наведене доку-
менте иста се неће сматрати непотпуном, а уколико канидат 
буде изабран биће у обавези да у законском року полаже 
испит за директора (члан 122 став 9 закона о основама систе-
ма образовања и васпитања); - потврду надлежне установе да 
кандидат има најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања (оргинал или оверена фотокопија); - доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење издато од стране надлеж-
не здравствене установе по објављеном кокурсу); - доказ о 
неосуђиваности за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 

Закона о основама система образовања и васпитања, канди-
дат доказује уверењем из казнене евиденције да није осуђи-
ван издато од МУП-а РС и уверењем надлежног основног суда 
РС, да није покренут кривични поступак и истрага не старије 
од 6 месеци од дана достављања пријаве на конкурс (орги-
нал или оверена фотокопија); оргинал или оверену копију 
потврде Повереника за заштиту равноправности да за канди-
дата није утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци од дана достављања пријаве на конкурс) захтев 
за издавање потврде учесник конкурса подноси Поверени-
ку за заштиту родне равноправности у слободној форми на 
имејл, poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту родне равноправости, Булевар Краља 
Александра 84 Београд, са назнаком да је потврда потреб-
на ради учешћа на конкурсу за избор директора школе и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесника кон-
курсу на који се доставља потврда, затев мора бити својеруч-
но потписан. - уверење о држављанству (оргинал или оверену 
фотокопију не старије од 6 месеци од дана достављања прија-
ве на конкурс); - извод из матичне књиге рођених (оргинал 
или оверену фотокопију не старије од 6 месеци од дана дос-
тављања пријаве на конкурс); - знање српског језика односно, 
босанског језика кандидат доказује стеченим средњим, вишим 
или високим образовањем на наведеним језицима или да је 
кандидат положио испит из наведених језика по програму 
високошколске установе (оргинал или оверена фотокопија); 
- доказ о резултату стручно педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника – оверена фотокопија) 
уколико га је било у току рада кандидата, а ако га није било 
потврда школске управе (оргинал или оверена фотокопија); - 
кандидат који је претходно обављао дужност директора шко-
ле дужан је да достави доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања од стра-
не Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС 
за време трајања мандата (оверена фотокопија), ако га није 
било потврда школске управе (оргинал или оверена фотоко-
пија); - предлог пограма рада школе. Све исправе – докази 
морају бити оверене од стране надлежних органа или у орги-
налу. Докази о испуњавању услова саставни су део пријаве на 
конкурс и кандидат их доставља уз пријаву школи, а доказ из 
тачке 6 (лекарско уверење) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови”.Пријаве које буду непотпуне 
и неблаговремене, неће се узети у даље разматрање. Прија-
ве на конкурс са потребном документацијом о испуњености 
услова подносе се путем поште на адресу: Медицинска шко-
ла „Два хероја” ул. Радничка/Косанчићева бб, 36300 Нови 
Пазар или непосредно у школи од 8.00 до 14.00 часова сва-
ког радног дана, у затвореној коверти са назнаком „Конкурс 
за избор директора школе”. О резултатима конкурса кандидат 
ће бити обавештен од стране школе након пријема решења 
о именовању директора школе од стране Министарства про-
свете. Школа нема обавезу да пријављеном кандидату враћа 
докуметацију. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкретном поступку у 
складу са Законом Заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС” број 87/18). Ближа информације о конкурсу могу се 
добити непосредно у школи – секретар школе на телефон 
020/381-427.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића бб.

тел. 020/385-709

Наставник информатике и рачунарства
на одређено време, до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

Наставник историје
на одређено време, до повратка запосленог са 
функције помоћника директора, а најдуже до 

31.08.2025. године са 50% радног времена

Наставник немачког језика 
на одређено време, до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета, са 78% радног времена

Наставник босанског као нематерњег 
језика са 21,05% радног времена и 

српског као матерњег језика са 26,31% 
радног времена

на одређено време, до повратка запосленог са 
функције помоћника директора, а најдуже до 

31.08.2025. године

Наставник математике 
на одређено време, до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

Наставник босанског као нематерњег 
језика са 10% радног времена и српског 
као нематерњег језика, са 90% радног 

времена
на одређено време, ради одсуства

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове и то: Пред-
виђене чланом 139., 140., 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања ( “Сл.гласник РС “, број 88/2017, 
27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи ( “Сл.гласник 
РС “ Просветни гласник број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). У радни однос могу 
бити примљена лица која испуњавају одређене услове: 
поседују одговарајуће образовање: 1) на студијама дру-
гог степена ( мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему мора да има завршене студије 
првог степена из научне односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 2) ) на сту-
дијама другог степена ( мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: Кандидат мора да има: 1. одговарајуће образовање; 2. 
има психичку, физичку и здраствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици; одузимање малолет-
ног лица, запуштење и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примање или давање 
мита; за кривично дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик 
и језик (босански) на којем се остварује образовно васпит-
ни рад. 6. извод из матичне књиге рођених Услови из члана 
139.став 1. Закона о основама система образовања и васпи-
тања доказују се приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Докази о испуњености услова из чла-
на 139. став 1. тачка 1), и тачка 3)-6) овога члана сатавни су 
део пријаве на конкурс, а докази из става1. тачка 2).овога 
члана прибавља се пре закључења уговора о раду. Лица 
која се пријаве на радно место под тачком 6.овога конкурса 
мора да испуњава услове става 9.тачка 3)-23) члана 2.ово-
га Правилника у обавези су да имају положене испите из 
методике с основама глотодидактике, методике наставе 
српског као нематењег језика, Методичке праксе и српс-
ког језика у контакту са мађарским/словачким језиком или 
Лингвистику у контакту ( Контактну лингвистику, Теорију 
језика у контакту) за остале нациналне мањине. Обавезно 
образовање лица из члана 142.овога закона је и образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова. Наведено 
образовање наставник је обавезан да стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се да 
наставник који је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, има горе наведено образовање (члан 
142. ЗОСОВ). Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, а потрбну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом доставља установи са потребном документацијом. 
Провера психофизичке способности за рад са децом и уче-
ницима врши надлежна служба за послове запошљавања. 
Конкурс остаје отворен 8 ( осам) дана од дана објављи-
вања у Листу “ Послови “. Пријаве слати на адресу: ОШ 
“Вук Караџић “ Нови Пазар ул.Генерала Живковића бб. 
Телефон: 020/385-709. од 09 до 14.

Национална служба
за запошљавање

Наука и образовање
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ГИМНАЗИЈА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Вука Караџића 7

тел. 020/5100-710

Наставник музичке културе 
на одређено време, до повратка запосленог са 
неплаћеног одсуства, са 40% радног времена

Наставник физике
на одређено време ради замене запосленог са 
неплаћеног одсуства, са 40% радног времена

Наставник биологије
на одређено време до повратка запослене са 

боловања

Наставник хемије
на одређено време до повратка запослене са 

боловања

Наставник немачког језика
на одређено време до повратка запослене са 

породиљског боловања, са 22,22% радног 
времена

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну документацију у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса. Конкурс се 
објављује у недељном листу ,, Послови “ при Националној 
служби за запошљавање (НСЗ). Конкурс спроводи Конкур-
сна комисија именована од стране директора Школе. Кан-
дидати за радно место наставника треба да испуњавају 
услове из члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: а) има одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена-(мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односностручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, сходно Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у Гимназији ; б) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; в) има 
држављанство Републике Србије; г) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад; д) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом , утврђено дискриминаторно 
понашање; Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријаву на конкурс 
кандидати су дужни да доставе следећа документа: 1. Ове-
рени преписи/фотокопије диплома о стеченом образовању 
основних и мастер студија; 2. Уверење о држављанству; 3. 
Извод из матичне књиге рођених; 4. Доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад ( 
осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли на 
тим језицима); 5. Доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања. Докази о испуњености услова 
из тачке 1. 2. 3. 4. и 5. достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова б) - лекарско уверење, прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Пријаве треба послати на адре-
су: Гимназија, ул. Вука Караџића бр.7, 36300 Нови Пазар. 
Број телефона: 020/5100-710.

НОВИ СА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 1

Доцент за ужу научну област 
Грађанскоправну за наставни предмет 

Увод у грађанско право и стварно право
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

УСЛОВИ: стечени научни степен/назив доктора правних нау-
ка, претходно завршен правни факултет и стечен академски 
назив магистра правних наука односно претходно завршене 
основне и мастер академске студије права. Услови за избор 
предвиђени су Законом о високом образовању („Службени 
гласник“ Р Србије, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 - др. Закони, 76/2023), Минималним усло-
вима за избор у звања наставника на универзитету донетим 
од стране Националног савета за високо образовање, Ста-
тутом Универзитета, Правилником о условима и поступку за 
избор у звање и заснивање радног односа наставника Уни-
верзитета у Новом Саду, Правилником о ближим минимал-
ним условима за избор у звање наставника на Универзитету 
у Новом Саду, Статутом Факултета, Правилником о услови-
ма и поступку за избор у звање и заснивање радног односа 
наставника и сарадника на Правном факултету у Новом Саду 
и Правилником о организацији и систематизацији послова на 
Правном факултету у Новом Саду. 

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат треба да приложи: краћу 
биографију, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, диплому или уверење о научном степену/
називу доктора правних наука (оригинал или оверену фотоко-
пију), диплому о стеченом академском називу магистра прав-
них наука односно диплому о завршеним мастер академским 
студијама права (оригинал или оверену фотокопију), диплому 
о завршеном правном факултету односно диплому о завр-
шеним основним академским студијама права (оригинал или 
оверену фотокопију), списак својих научних радова и по један 
примерак тих радова. Пријаве се подносе у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса, на адресу: Правни факултет у 
Новом Саду, Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића бр. 1. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ВЧИЕЛКА”

21470 Бачки Петровац, Јармочна бб.

Васпитач
у објекту у Бачком Петровцу, 

на словачком језику

Васпитач
у објекту у Кулпину, на словачком језику

Васпитач
у објекту у Маглићу, на српском језику

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла радног места 
васпитач може бити примљен кандидат који испуњава сле-
деће услове: 1) има одговарајуће образовање и то: Васпитач 
- лице које има одговарајуће високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године - васпитач, у складу са Законом; или на 
студијама првог степена (основне струковне студије, основне 
академске студије или специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или одговарајуће више 
образовање; 2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне формулар за пријаву 
на конкурс који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја Репу-
блике Србије. Уз одштампани пријавни формулар потребно 

је приложити: радну и личну биографију са адресом и контакт 
телефоном - ЦВ; диплому о стеченом образовању (оверену 
фотокопију); уверење о некажњавању из МУП-а (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству Р Србије (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци); доказ о знању српског/словачког 
језика. Доказ о знању словачког језика достављају кандидати 
који конкуришу за рад на радном месту на којем се васпит-
но-образовни рад остварује на словачком језику. Кандидат 
који није стекао одговарајуће образовање на српском, однос-
но словачком језику, потребно је да достави уверење да је 
положио испит из српског/словачког језика са методиком, по 
програму одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверену фотокопију). Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом прибавља 
се пре закључивања уговора о раду. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији “Послови” Националне службе за запошљавање. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријавни формулар са доказима о испуњености услова треба 
доставити путем поште или лично у времену од 9-12 часова 
на адресу: ПУ “Вчиелка”, Јармочна бб, 21470 Бачки Петровац.

Кувар / посластичар
у објекту у Бачком Петровцу

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла радног мес-
та кувар / посластичар може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: 1) има одговарајуће образовање 
и то средње образовање угоститељске струке - кувар или 
лице са завршеном гимназијом; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне формулар за пријаву 
на конкурс који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја Репу-
блике Србије. Уз одштампани пријавни формулар потребно 
је приложити: радну и личну биографију са адресом и контакт 
телефоном - ЦВ; диплому о стеченом образовању (оверену 
фотокопију); уверење о некажњавању из МУП-а (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству Р Србије (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика. Кан-
дидат који није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику, потребно је да достави уверење да је положио испит 
из српског језика са методиком, по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверену фотокопију). 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом прибавља се пре закључивања уго-
вора о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији “Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријавни формулар са 
доказима о испуњености услова треба доставити путем поште 
или лично у времену од 9-12 часова на адресу: ПУ “Вчиелка”, 
Јармочна бб, 21470 Бачки Петровац.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Др Зорана Ђинђића 2

Лектор за ужу научну област Англистика

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Англистика

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Класичне науке (кл. језици и ант. 

култура)

Асистент за ужу научну област 
Психологија (за предмете из области 

индустријске и организацијске 
психологије)

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Психологија (предмети 
из области Психопатологије и 

психодијагностике)

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Наука и образовање
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Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Психологија (предмети из 

области Психометрије)

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Психологија (предмети из 

областииндустријске и организацијске 
психологије)

Сарадник у настави за ужу научну област 
Психологија (за предмете из области 

Развојне психологије)

Асистент за ужу научну област 
Романистика (предмети из области: 

Француског језика и Методике 
француског језика)

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Романистика (предмети из 
области Француске књижевности: 

Француска књижевност 17. и 18. века, 
Настанак француског модерног романа)

Асистент за ужу научну област Русистика

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Русистика

Асистент за ужу научну област 
Словакистика

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Српска и јужнословенске 

књижевности са теоријом књижевности

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Српска и јужнословенске 

књижевности са теоријом књижевности

Асистент за ужу научну област Српска 
и јужнословенске књижевности са 

теоријом књижевности (за предмете 
из области из Хрватске књижевности и 

Македонске књижевности)

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Српски језик и лингвистика 
(Дијалектологија српског језика и 

Македонски језик)

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Српски језик и лингвистика

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Филозофске науке

УСЛОВИ: Потребна документација: 1. Наставника (сва 
звања)-универзитетски професор: оверену фотокопију 
дипломе о завршеним основним, мастер (магистарских) и 
докторским студијама / дипломе о стеченом научном називу 
доктора наука; биографију састављену на основу упитни-
ка који се може преузети са веб сајта Факултета http://www.
uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/
category/45-izbor-u-zvanje (подаци о кандидату пријавље-
ном на конкурс за избор у звање наставника Универзитета) 
у папирном облику и на цд-у; податке о досадашњем раду; 
списак стручних и научних радова као и саме радове (у папир-
ном или електронском облику на цд-у); друге прилоге којим 
се доказује испуњеност услова за избор у звање наставника, 
а који су предвиђени Правилником о ближим минималним 
условима за избор у звања наставника Универзитета у Новом 
Саду https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada-2/
dokumenti/aktiuns/category/35-pravilnici.2. Асистент: оверену 
фотокопију дипломе о завршеним основним и мастер студија-
ма или магистарским студијама; потврду да су уписани на док-
торске студије или потврду да је тема докторске дисертације 
одобрена (за кандидате који завршвају докторат по раније 
важећим прописима); биографију састављену на основу 
упитника који се може преузети са веб сајт Факултета (http://
www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/formulari/obrasci-za-pisanje-referata 
(извештај за избор у звање сарадника Кандидат попуњава 
податке од II до VII) у папирном облику и на цд-у; податке 
о досадашњем раду; списак стручних и научних радова као 
и саме радове.3. Сарадник у настави: оверену фотокопију 
дипломе о завршеним одговарајућим основним студијама и/
или мастер студијама; потврду да су уписани на одговарајуће 
мастер академске студије односно одговарајуће докторске 
студије; биографију састављену на основу упитника који се 

може преузети са веб сајт Факултета (http://www.ff.uns.ac.rs/
sr/zaposleni/formulari/obrasci-za-pisanje-referata; извештај за 
избор у звање сарадника Кандидат попуњава податке од II 
до VII) у папирном облику и на цд-у; податке о досадашњем 
раду; списак стручних и научних радова као и саме радове.4. 
Лектор: оверену фотокопију дипломе о завршеним основ-
ним и мастер студијама или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању из одговарајуће области пре-
ма раније важећим прописима; биографију састављену на 
основу upitnika koji se može preuzeti sa veb sajt Fakulteta http://
www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/formulari/obrasci-za-pisanje-referata 
(извештај за избор у звање сарадника Кандидат попуњава 
податке од II до VII) у папирном облику и на цд-у; податке 
о досадашњем раду; списак стручних и научних радова као 
и саме радове. Ближи услови за избор у звање сарадника 
одређени су члановима 129-132 Статута Филозофског факул-
тета.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања у листу Послови. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве Комисија неће се узимати у разматрање. Пријаве са 
доказима о испуњавању услова доставити на адресу: Фило-
зофски факултет Нови Сад, ул. Др Зорана Ђинђића бр. 2.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“РАДОСНО ДЕТИЊСТВО”
21000 Нови Сад, Павла Симића 9

Васпитач
на одређено време

15 извршилаца

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време

6 извршилаца

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос у установи прописа-
ни су чланом 139., 140. и 141., а у вези са чланом 155. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања (“Сл.
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 
129/21 и 92/2023): 1. Васпитач-васпитач 1 - стечено одгова-
рајуће више образовање, односно одговарајуће високо обра-
зовање из области педагошких наука на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или више образовање; 2. Медицинска сес-
тра-васпитач - стечено средње образовање у трајању од чети-
ри године (медицинска сестра-васпитач), оспособљена за рад 
са децом узраста од шест месеци до три године и лице које 
има одговарајуће више образовање, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије), на којима је способљено за рад са децом 
јасленог узраста-васпитач. За сва радна места: Поред општих 
услова за заснивање радног односа предвиђених чл.24. Зако-
на о раду, кандидати треба да испуњавају и услове из члана 
139. став 1. тачка 1,2,3,4,5. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-
др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), те члана 39. Закона о предшколском васпитању 
и образовању (“Сл.гласник РС” бр. 18/10, 101/17, 113/17-др.
закон, 95/18-др.закон, 10/19 и 129/21). Конкурс се спроводи у 
складу са чланом 155. Закона о основама система образовања 
и васпитања.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства, кандидати су 
дужни да доставе: Писану молбу у којој обавезно навести: 
адресу електронске поште, тачну адресу становања и број 
телефона на који су доступни; Доказ о одговарајућој струч-
ној спреми (оригинал или оверена фотокопија); Уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија, не старија 
од 6 месеци); Уверење о неосуђиваности за дела из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона, које издаје надлежна служба 
МУП-а (оригинал или оверена фотокопија, не старија од 6 
месеци). Рок за пријављивање на конкурс је 8 (осам) дана од 
дана објављивања конкурса. Писане пријаве могу се доста-
вити путем поште или донети лично на наведену адресу ПУ 
“Радосно детињство” Нови Сад, Павла Симића 9 - “За конкурс 
на одређено” са назнаком радног места за које се кандидат 
пријављује. Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та достављају само један примерак документације уз обавез-
но онолико попуњених формулара са сајта Министарства за 
колико места конкуришу. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВУК КАРАЏИЋ”

21400 Бачка Паланка, Доситејева 3
тел. 021/6041-244

Наставник географије
на одређено време за школску 2024/25. 
годину, ради замене запосленог који је 

именован на дужност помоћника директора 
школе

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примљено 
лице које има одговарајуће високо образовање (у складу са 
чл. 140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС” бр: 88/2017, 27/18-др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23); психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано за кривич-
на дела из чл. 139.став 1.тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања; које има држављанство Републике 
Србије; и које зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. Потребна 
документација: Оригинал или оверена фотокопија дипломе 
о стеченом високом образовању; Доказ да лице није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободне, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(из Полицијске станице); Оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; Доказ о знању 
српског језика (односи се на кандидате који нису образовање 
стекли на српском језику). Копије докумената се оверавају од 
стране јавног бележника. Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Рок за пријаву на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
доставити лично или поштом на адресу: ОШ “Вук Караџић”, 
Доситејева 3, 21400 Бачка Паланка. Ближе информације о 
конкурсу на тел. 021/6041-244.

ВИСОКА ПОСЛОВНА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

21000 Нови Сад
Владимира Перића - Валтера 4

Сарадник у настави за ужу област 
Трговина

на одређено време од 1 године
2 извршиоца

УСЛОВИ: Студент мастер академских или струковних сту-
дија или специјалистичких академских или струковних сту-
дија, који је студије првог степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8 (осам). Област: Економске науке; 
Држављанство Републике Србије.

Сарадник у настави за ужу област 
Рачуноводство

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Студент мастер академских или струковних сту-
дија или специјалистичких академских или струковних сту-
дија, који је студије првог степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8 (осам). Област: Економске науке; 
Држављанство Републике Србије.

ОСТАЛО: Напомена: Лице које је правоснажном пресудом 
осуђено за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања јавне исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошколској 
установи, не може стећи звање сарадника. Уз пријаву на 
конкурс кандидати подносе: Оверену фотокопију дипломе 
о завршеним основним студијама; Уверење о уписаним мас-
тер/специјалистичким студијама; Биографију; Извод из мати-
чне књиге рођених; Уверење о некажњавању; Уверење о 
држављанству. Рок за пријаву на конкурс је 8 (осам) дана од 
дана објављивања у листу “Послови” Националне службе за 
запошљавање. Пријаве се могу поднети лично радним даном 
на адресу Школе Владимира Перића - Валтера 4, Нови Сад, 
или путем поште. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Комисија ће у року од 30 дана, од дана истека 

Национална служба
за запошљавање

Наука и образовање
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рока за пријаву на конкурс, сачинити Извештај о пријављеним 
кандидатима и ставити га на увид јавности на период од 8 
дана, о чему ће кандидати бити обавештени путем огласне 
табле и сајта Школе.

“ЈУНИОР” ОСНОВНА ШКОЛА
У НОВОМ САДУ

21000 Нови Сад
Симе Милутиновића Сарајлије 32

e-mail: info@cleveris.org

Наставник разредне наставе
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: Основна информатичка обука; Енглески језик-ви-
ши или конверзацијски ниво. Пријављивање кандидата на 
е-маил адресу: info@cleveris.org. Рок за пријаву 30.10.2024. 
године.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

21000 Нови Сад, Футошка 5 
тел. 021/6622-201

Наставник технике и технологије

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Одговарајућа врста и степен стручне спреме про-
писане законом - поред општих услова за заснивање радног 
односа, прописаних Законом о раду (“Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), потребно је 
да кандидат испуњава и посебне услове прописане чланови-
ма 139 и 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021 
и 92/2023); има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи у складу са европским системом преноса 
бодова, за кандидате који су завршили основне студије у 
трајању од најмање 4 године, по пропису који је уређивао 
високо образовање, почев од 10.09.2005.године; није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Доказе које је кандидат дужан да приложи уз 
пријаву: пријавни формулар са интернет сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, потписана 
биографија кандидата, оригинал/оверена копија дипломе 
траженог степена и врсте образовања, оригинал/оверена 
копија уверења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци), оригинал/оверена копија уверења о неосуђиваности 
које издаје надлежна Полицијска управа (не старије од 6 
месеци), извод из матичне књиге рођених са холограмом 
(оригинал или оверена фотокопија), доказ о познавању 
језика на коме се изводи образовно васпитни рад (уколи-
ко је кандидат стекао одговарајуће високо образовање из 
члана 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања на српском језику, сматра се да је достављањем 
доказа о образовању доставио и доказ да зна српски језик), 
оригинал/оверена копија уверења да код кандидата није 
утврђено дискриманоторно понашање (потврду издаје 
надлежни Повереник за заштиту равноправности). Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и уђу у ужи избор биће упућени на претходну пси-
холошку процену за рад са децом и ученицима у НСЗ. Рок 
за подношење пријаве: осам дана од дана објављивања 
огласа у часопису НСЗ “Послови”. Адреса на коју се подносе 
пријаве: ОШ “Бранко Радичевић” Нови Сад, Футошка 5, са 
назнаком “За конкурс”. Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату школе путем телефона број 021/6622-201. 
Лице задужено за давање обавештења о јавном конкурсу: 
Татјана Докић, секретар.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЛАЗА КОСТИЋ”

21243 Ковиљ, Лазе Костића 42
тел. 021/2988-006

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 40% радног времена

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос прописани су чла-
ном 139. и 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник РС” 88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 27/2018- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: 
да има одговарајуће високо образовање, у складу са чланом 
140. став 1 Закона о основама система образовања и васпи-
тања; да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна језик на коме се остварује образовно 
- васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: 1. попуњен формулар за пријем у радни однос у уста-
нови образовања и васпитања (доступан на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја); 2. доказ о одговарајућем образовању (оверена фото-
копија дипломе траженог степена и врсте образовања, однос-
но уверења - ако диплома није издата); 3. уверење о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); 4. доказ о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од шест месеци); 5. извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старија од шест месеци); 6. доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(достављају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику. Уколико кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високо школске установе (оригинал или 
оверена фотокопија)). Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос сходно члану 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати се у року од осам 
дана упућују на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши Национална служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе, сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Разговор са кандидатима биће обављен у службеним просто-
ријама Основне школе “Лаза Костић”, улица Лазе Костића 42, 
21243 Ковиљ. Директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу, у року од осам дана од достављања образложене 
листе кандидата. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима, подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Пријаве треба 
послати на адресу Лазе Костића 42, 21243 Ковиљ. Пријаве се 
подносе у затвореној коверти са назнаком “Конкурс за пријем 
у радни однос на радно место наставника физичког и здрав-
ственог васпитања”. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити преко телефона 021/2988-006.

ОМШ “ЈОСИП СЛАВЕНСКИ”
21000 Нови Сад, Радничка 19а

тел. 021/6622-285

Корепетитор
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. став 1., 2. и 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Службени гласник РС” број 
88/2017, 27/18-други закон, 10/2019, 129/2021 и 92/2023) и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника у 
музичкој школи (“Службени гласник РС-Просветни гласник” 
18/2013, 2/2017, 2/2017, 9/2019, 1/2020 и 9/2020) и то: дипло-
мирани музичар, усмерење пијаниста; дипломирани музичар 
- пијаниста; дипломирани музичар - оргуљаш; дипломирани 
музичар - чембалиста; академски музичар пијаниста; академ-
ски музичар оргуљаш; академски музичар чембалиста; мас-
тер музички уметник - професионални статус - клавириста, 
оргуљаш или чембалиста; 2. има психичку физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривично дело насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторско понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад; 6. извод из мати-
чне књиге рођених.

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни формулар који 
преузимају са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја http://www.mpn. gov.
rs/ достављају: кратку биографију или ЦВ; оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченом високом образовању (доста-
вити и додатак дипломи); уверење о држављанству; уверење 
МУП-а о неосуђиваности за кривична дела из тачке 3.; извод 
из матичне књиге рођених. Лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (доказ подноси кандидат пре закључења уговора 
о раду). Пријаве се подносе у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији “Послови”. Документација се 
подноси у оригиналу или у фотокопији овереној од стране 
јавног бележника. Приајаве слати на адресу Радничка 19а, 
21000 Нови Сад. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату школе на телефон: 021/6622-285. 

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
“МИХАЈЛО ПУПИН”

21000 Нови Сад, Футошка 17 
тел. 021/420-752, опција 5

Наставник физичког васпитања
на српском и мађарском језику, са 38% 

радног времена

Наставник енглеског језика
са 34% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем у рад-
ни однос прописане чланом 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр.88/2017, 
27/2018-др закони, 10/2019, 27/2018-др закони, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) за заснивање радног односа: 1. да има 
одговарајући степен стручне спреме, одређеног занимања, 
према Правилнику о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама (“Сл гласник”, бр: 4/2022, 14/2022 и 
15/2022) и то: За радно место Наставник физичког васпитања: 
професор физичког васпитања; дипломирани педагог физич-
ке културе; професор физичке културе; професор физичког 
васпитања - дипломирани тренер са назнаком спортске гране; 
професор физичког васпитања - дипломирани организатор 
спортске рекреације; професор физичког васпитања - дипло-
мирани кинезитерапеут; дипломирани професор физичког 
васпитања и спорта - мастер; дипломирани професор физич-
ког васпитања кинезитерапије - мастер; мастер професор 
физичког васпитања и спорта; мастер професор физичког 
васпитања и кинезитерапије; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет); мас-
тер спортске и терапијске физичке активности. Лице које је 
стекло академско звање мастер мора имати претходно завр-
шене основне академске студије из области физичког васпи-
тања и спорта. За радно место Наставник енглеског језика: 

Наука и образовање



   |  Број 1115 | 23.10.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs82 

професор, односно дипломирани филолог за енглески језик 
и књижевност; професор енглеског језика и књижевности и 
италијанског језика и књижевности; професор енглеског јези-
ка и књижевности и немачког језика и књижевности; дипло-
мирани филолог англиста; дипломирани професор енглеског 
језика и књижевности; мастер филолог (студијски програм 
Англистика; студијски програм или главни предмет, однос-
но профил Енглески језик и књижевност); мастер професор 
језика и књижевности (студијски програм или главни пред-
мет, односно профил Енглески језик и књижевност); мастер 
професор предметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају да имају претходно завршене основне 
академске студије из области предмета, односно на студијс-
ким групама/програмима: Језик, књижевност, култура, модул 
Енглески језик и књижевност; Енглески језик и књижевност; 
Англистика; Енглески језик и књижевност са другом страном 
филологијом; 2. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвуће, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 3. да је држављанин Републике Србије; 4. да зна 
српски језик (доказ су у обавези да доставе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику) - доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске установе да је канди-
дат положио испит из српског језика.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан да при-
ложи следеће: пријавни формулар који попуњава на зва-
ничној интернет сраници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, штампа га и исти прилаже са доку-
ментацијом; биографију и очитану личну карту; диплому 
или уверење о стеченој стручној спреми - оригинал или 
оверену фотокопију; уверење о држављанству - не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверену фотокопију; извод из 
матичне књиге рођених - оригинал или оверену фотоко-
пију; уверење о неосуђиваности издато од МУП Републике 
Србије - не старије од 6 месеци, оригинал; потврду одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика (само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). Доказ о испуњености усло-
ва у погледу психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима доставља кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени само у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности (“Сл.гласник РС” 87/2018). Кандидати 
чије су пријаве благовремене и потпуне и који испуњавају 
услове за оглашено радно место упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени. Пријаве доставити лично у секре-
таријату школе (од 8 до 15 часова) или слати препорученом 
пошиљком на адресу школе: улица Футошка бр. 17, 21000 
Нови Сад са назнаком “за конкурс за (назив радног мес-
та)”. Рок за пријаву је 8 (осам) дана од дана објављивања 
у листу “Послови”. Неблаговремене, непотпуне пријаве, 
као и пријаве са неовереном документацијом неће се узе-
ти у разматрање. Ближе информације на тел. 021/420-752, 
опција 5.

ГИМНАЗИЈА “ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
21460 Врбас, Палих бораца 9

тел. 021/704-653 
e-mail: gimvrbas@mts.rs

Наставник хемије
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

Наставник филозофије
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају следеће усло-
ве за пријем у радни однос у погледу стручне спреме и 
додатних знања прописане чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, односно да су стекли 
високо образовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 3) на 

основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Кандидати морају да 
испуњавају и услове у погледу степена и врсте образовања 
за наставника хемије, односно наставника филозофије 
прописане Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији (“Службени гласник РС” број 4/2022, 14/2022 
и 15/2022). Наставу из предмета хемија у гимназији може 
да изводи лице са следећим звањем: 1) професор хемије; 
2) дипломирани хемичар; 3) дипломирани хемичар опште 
хемије; 4) дипломирани хемичар за истраживање и развој; 
5) дипломирани хемичар - смер хемијско инжењерство; 6) 
дипломирани професор хемије - мастер; 7) дипломирани 
хемичар - професор хемије; 8) дипломирани хемичар - мас-
тер; 9) мастер хемичар; 10) мастер професор хемије. Лице 
које је стекло академско звање мастер мора имати прет-
ходно завршене основне академске студије хемије. Наставу 
из предмета филозофија у гимназији може да изводи лице 
са следећим звањем: 1) професор филозофије, односно 
дипломирани филозоф; 2) мастер филозоф; 3) дипломира-
ни професор филозофије; 4) мастер професор предметне 
наставе. Лице које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске студије 
филозофије.

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају услове за пријем 
у радни однос у погледу стручне спреме прописане Пра-
вилником о организацији и систематизацији послова у Гим-
назији “Жарко Зрењанин” у Врбасу, и то: Да имају стечено 
основно образовање. За сва радна места: Сви кандидати 
морају да испуњавају следеће опште услове за пријем 
у радни однос прописане одредбом члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања: 1) Да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; 2) Да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
3) Да имају држављанство Републике Србије; 4) Да знају 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Наведени услови се доказују приликом пријем у 
радни однос и проверавају се у току рада. Докази о испуња-
вању услова су саставни део пријаве на конкурс, изузев 
доказа о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад који се прибавља пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се преузима са интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. Уз одштампан и попуњен 
пријавни формулар, кандидати су дужни да доставе сле-
дећу документацију: 1) Диплому, сведочанство или уве-
рење о стеченом образовању (оригинал или оверена 
фотокопија); 2) Уверење МУП РС из казнене евиденције 
о неосуђиваности у смислу члана 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања - не 
старије од шест месеци (оригинал или оверена копија); 
3) Уверење да поседују држављанство Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија) - не старије од шест 
месеци; 4) Доказ издат од одговарајуће високошколске 
установе о знању језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); 5) Извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија). Напомена: 
Кандидати који имају стечено образовање на мастер сту-
дијама, дужни су да доставе и диплому о стеченом обра-
зовању на основним студијама (оверена фотокопија). 
Доказ о испуњености услова у погледу психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са ученицима, изабра-
ни кандидат доставља пре закључења уговора о раду. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју ће директор 
именовати посебним решењем. Рок за пријаву на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
“Послови” Националне службе за запошљавање. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити разматране. 
Пријаве се достављају лично или путем поште на адресу: 
Гимназија “Жарко Зрењанин”, ул. Палих бораца 9, 21460 
Врбас. Све потребне информације у вези конкурса могу 
се добити путем телефона на 021/704-653 и путем елек-
тронске поште на е-маил адресу школе: gimvrbas@mts.rs.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“МЛАДОСТ”

21400 Бачка Паланка, Југословенске армије 18
тел. 021/6040-656

Васпитач
на одређено време, до повратка запосленог 
са породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће опште усло-
ве: 1. психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 2. неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
3. држављанство Републике Србије; 4. познавање језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (српски језик); 5. 
У погледу образовања, кандидат треба да поседује одгова-
рајуће: а) високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године, 
или б) високо образовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне студије и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од три године, 
или вишим образовањем.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу “Послови”. На сајту Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја постављен је формулар 
који се попуњава приликом пријаве. Формулар је доступан 
на адреси http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc Неблаговремене и непот-
пуне пријаве, као и пријаве пристигле електронском поштом 
неће се узимати у разматрање. Уз пријаву на конкурс, канди-
дати треба да приложе: 1. доказ о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела (из Казнене евиденције МУП-а); 2. 
доказ о поседовању држављанства Републике Србије (уве-
рење о држављанству); 3. оверен препис/фотокопију дипло-
ме о стеченој стручној спреми. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија од најмање 3 члана коју именује директор. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос, у року од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни у року од 
8 дана упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе који успуњавају услове за пријем у 
радни однос, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 8 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од 8 дана од достављања образложене листе. Ближе 
информације могу се добити код секретара установе на теле-
фон 021/6040-656.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЗОРАН ПЕТРОВИЋ”

26206 Опово, Трг Маршала Тита 9, Сакуле

Педагошки асистент
са 77% радног времена на одређено време до 

31.08.2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014,13/2017 - 
Одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), кан-
дидат треба да испуњава и посебне услове утврђене у скла-
ду са Правилником о педагошком асистенту и андрагошком 
асистенту („Сл. гласник РС” бр. 87/2018) и то:1.да има одгова-
рајуће образовање, завршену најмање средњу школу у черт-
ворогодишњем трајању и савладан програм обуке у складу са 
наведеним Правилником. Уколико нема дужан је да у року 6 
месеци од дана пријема у радни однос достави доказ о савла-

Наука и образовање
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даној обуци.2.да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима;3.да није осуђиван за 
кривична дела у складу са чланом 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање;4.
да је држављанин Републике Србије;5.да зна српски језик, 
пожељно је познавање и ромског језика.Услови под тачком 
1-5 доказују се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада.Докази о испуњености услова под тачком 
1. 3, 4 и 5. подносе се уз пријаву на Конкурс, а под тачком 2. 
пре закључења Уговора о раду. Уз пријаву кандидат подно-
си: -диплому или оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи и доказ о савладаној обуци уколико га има,-извод из 
казнене евиденције (прибавља сваки кандидат у полицијској 
управи према месту рођења, а лица рођена у иностранству 
према месту пребивалишта),-уверење о држављанству са 
холограмом или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству РС (које није старије од 6 месеци), -доказ да је стекао 
образовање на српском језику или је положио испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високошколске устано-
ве (диплома издата на српском језику која је приложена као 
доказ под тачком 1. сматра се доказом о знању српског језика 
и-очитану ЛК и оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених са холограмом. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства просве-
те. Потребну документацију, заједно са кратком биографијом, 
адресом и штампаним пријавним формуларом достављају 
Школи на адресу Основна школа „Зоран Петровић” Саку-
ле Трг маршала Тита бр. 9 26206 Опово у року од 7 дана од 
објављивања Конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање.

ОШ „СВЕТИ САВА”
26000 Панчево, Војвођанска бб.

тел. 013/318-859

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

 
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане чл. 
139, 140. и 141. став 7. Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: да има одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18- др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (“Сл. гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-И и 1/2024), да је стекао 
средње, више или високо образовање на језику на коме се 
остварује образовно-васпитни рад или је положило испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошколске установе, 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије и да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати достављају сле-
дећу документацију: кратку биографију, извод из матичне 
књиге рођених (оверену фотокопију); уверење о држављан-
ству РС (оверену фотокопију); оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; уверење из МУП-а из казнене еви-
денције; доказ о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи, доказ се доставља 
само уколико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику и фотокопију личне карте. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима изабрани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања огласа у публикацији “Послови”. Пријаве 
доставити на горе наведену адресу или предати лично шко-
ли. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Ближе информације о конкурсу се могу добити на број теле-
фона: 013/318-859.

ОШ „СВЕТИ САВА”
26000 Панчево, Војвођанска бб.

тел. 013/318-859

Наставник математике
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане чл. 
139, 140. и 141. став 7. Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: да има одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18- др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (“Сл. гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-И и 1/2024), да је стекао 
средње, више или високо образовање на језику на коме се 
остварује образовно-васпитни рад или је положило испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошколске установе, 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије и да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати достављају сле-
дећу документацију: кратку биографију, извод из матичне 
књиге рођених (оверену фотокопију); уверење о држављан-
ству РС (оверену фотокопију); оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; уверење из МУП-а из казнене еви-
денције; доказ о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи, доказ се доставља 
само уколико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику и фотокопију личне карте. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима изабрани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања огласа у публикацији “Послови”. Пријаве 
доставити на горе наведену адресу или предати лично шко-
ли. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Ближе информације о конкурсу се могу добити на број теле-
фона: 013/318-859.

ОСНОВНА ШКОЛА “3. ОКТОБАР”
26361 Локве

Наставник историје
на одређено време, са 35% радног времена 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
прописаних чланом 24.Законом о раду („Сл.гласник РС, бр. 
24/2005,61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлу-
ка УС, 113/17 и 95/2018 – аутентично тумачење) кандидат 
треба да испуњава и следеће услове: да има одговарајуће 
образовање прописано чланом 139., 140. и 142. и 144. Зако-
на о основама система образовања и васпитања ((„Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. закон, 27/2018 др. Закон, 
10/2019, 6/2020,129/2021 и 92/2023) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. Гл. РС” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019,2/2020, 
8/2020,19/2020,3/2021 и 4/2021 – даље: Правилник) (звања 
по Правилнику - професор историје, професор историје и гео-
графије, дипломирани историчар; мастер историчар; дипло-
мирани историчар – мастер; мастер професор предметне 
наставе, док лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани – мастер треба да имају завршене 
основне академске студије историје); да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривична дела из 

групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад – румунски језик. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, а потребну документацију заједно 
са попуњеним и одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Школи у року од 8 дана од дана објављивања Кон-
курса. Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
Попуњен и одштампан пријавни формулар; Кратку биогра-
фију (ЦВ); Очитану личну карту; Оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању из члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, а у складу са чланом 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања; Извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена копија); Доказ из 
казнене евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела наведена у условима из члана 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања (ориги-
нал или оверена копија);Уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена копија); доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно – васпитни рад – румун-
ски језик (кандидат мора да има стечено основно, средње, 
више или високо образовање на румунском језику или да има 
положен испит из румунског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе); доказ о знању српског језика у оба-
вези су да доставе кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику (доказ да је стечено средње 
образовање на српском језику или доказ о положеном испи-
ту из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе); Лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способности за рад са децом и ученицима – овај 
документ је потребно да достави једино изабрани кандидат 
пре закључивања уговора о раду. Све оверене фотокопије 
или оригинали напред поменуте документације не смеју бити 
старије од 6 месеци. Конкурси се објављују у листу „Посло-
ви” при Националној служби за запошљавање (НСЗ). Рок за 
пријављивање на конкурсе је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Кандидати који испуњавају услов за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Документација се неће враћа-
ти кандидатима. Пријаве треба послати у затвореној коверти 
са назнаком „За конкурс- наставник историје” на адресу: „ОШ 
„3. Октобар” Локве, Лењинова бр. 95, 26361 Локве или доста-
вити лично у просторијама школе. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара Школе и путем телефона 
013/646-155.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“БРАТСТВО-ЈЕДИНСТВО”

26000 Панчево, Шандора Петефија 33-35
тел. 013/348-080

Директор 
на период од четири године

 
УСЛОВИ: За директора може да буде изабрано лице које 
испуњава услове из члана 122, став 5, члана 139 и чла-
на 140 ст 1 и 2, Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: да има одгова-
рајуће високо образовање за наставника у основној школи, 
односно педагога или психолога, стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; лице из става 1,тачка 1) под тачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
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да има дозволу за рад (лиценцу) односно положен стручни 
испит за наставника или стручног сарадник; да је прошло обу-
ку и да има положен испит за директора установе (кандидат 
који ту лиценцу не поседује може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора установе положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
да није осуђивано правоснажном пресудом за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање; да против кандидата није 
покренут кривични поступак и да није покренута истрага; да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом за привредни 
преступ у вршењу раније дужности; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик, као језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
има најмање осам година радног стажа у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања. 

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да уз пријаву на конкурс под-
несу: одштампан, попуњен и потписан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (htp: //www.mnp.gov.rs). Кандидат уз 
пријаву треба да приложи доказе да испуњава наведене усло-
ве, и то: оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оверену копију уверења о положеном стручном 
испиту или испиту за лиценцу; уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични поступак и да није 
покренута истрага, уверење издато од надлежне полицијске 
управе о казненој евиденцији за кривична дела из члана 139 
став 1 тачка 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања и уверење Привредног суда да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за привредни преступ у вршењу 
раније дужности - сва 3 уверења не старија од 6 месеци; уве-
рење о држављанству Републике Србије (у оригиналу или 
оверену фотокопију - не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (у оригиналу или оверену фотокопију), 
фотокопију важеће личне карте или очитану биометријску 
личну карту; доказ да кандидат зна језик на коме се оства-
рује образовно- васпитни рад - српски језик (само кандидат 
који образовање није стекао на српском језику), кандидат 
доставља потврду одговарајуће високошколске установе да 
је положио испит из српског језика у оригиналу или овере-
ну фотокопију; потврда о радном искуству најмање 8 година 
радног искуства у области образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (у оригиналу); уверења 
о завршеној обуци и положеном испиту за директора (прија-
ва која не буде садржала уверење о положеном испиту за 
директора школа неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидт ће бити у обавези да у законском року положи испит 
за директора школе); лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, прибавља се пре закључења уговора о раду на одређено 
време. Осим утврђивања испуњености услова за избор дирек-
тора, комисија цени доказ о резултату стручно педагошког 
надзора у раду кандидата извештај просветног саветника 
(уколико је кандидат имао појединачни стручно-педагошки 
надзор), резултат стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања школе (овај доказ достављају само 
кандидати који су раније вршили дужност директора устано-
ве). Доставити и биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директора школе. Сви 
докази прилажу се у оргиналу или у овереним фотокопијама. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве са 
документацијом и прилозима достављају се поштом на адре-
су: Основна школа “Братство-јединство” Панчево, Шандора 
Петефија 33-35, 26000, Панчево, са назнаком „Пријава на кон-
курс за директора” или лично у секретаријату школе. Додатне 
информације могу се добити путем телефона: 013/348080.

ОСНОВНА ШКОЛА
,,ПРЕДРАГ КОЖИЋ“

26224 Дубовац, Цара Лазара 94
е-mail: osdubovac@gmail.com 

тел. 013/2107-227

Наставник технике и технологије
на одређено време као замена преко 60 дана, 

са 10% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати уз пријавни формилар који се налази на 
сајту МПНТР подносе следећа документа: 1.Диплому о сте-
ченом високом образовању другог степена, Мастер студија, 

оригинал или оверену копију која није старија од 6 месеци;2. 
Уверење о држављанство Републике Србије , оригинал или 
копију која није старија од 6 месеци;3. Доказ да није осуђи-
ван;4. Личну и радну биографија са адресом, контакт телефо-
ном, е-маил адресом. Пријаве слати на мејл: osdubovac@gmail.
com или адресу Цара Лазара 94, 26224 Дубовац са назнаком 
„Пријава на конкурс“. Пријаве можете послати на назначену 
адресу у року од 8 дана од објављивања огласа. Напомене: 
Неблаговремене, неразумљиве или непотпуне пријаве, биће 
одбачене.Након селекције кандидати ће бити послати на пси-
холошку процену.

ПИРОТ

ЕКОНОМСКА ШКОЛА ПИРОТ
18300 Пирот, Таковска 24

Наставник економске групе предмета
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог, преко 60 дана са 100% радног 
времена (обука у осигуравајућем друштву 
30% радног времена, маркетинг у туризму 

и угоститељству 10% радног времена, 
ревизија 10% радног времена, основи 

економије 10% радног времена, основе 
банкарског пословања са евиденцијом 10% 
радног времена, агенцијско и хотелијерско 

пословање 23% радног времена и 
финансијско рачуноводствена обука 7% 

радног времена)

УСЛОВИ: Могу конкурисати кандидати који испуњавају усло-
ве: да има одговарајуће образовање (у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања). 1. Обу-
ка у осигуравајућем друштву: (1) дипломирани економиста; 
(2) дипломирани економиста смера финансијски, банкарски 
и берзански менаџмент;(3) дипломирани економиста за рачу-
новодство и ревизију;(4) дипломирани економиста у области 
међународног пословања;(5) дипломирани економиста – 
менаџер у банкарству;(6) мастер економиста, претходно 
завршене основне академске и мастер студије у области еко-
номије;(7) мастер професор предметне наставе, претходно 
завршене основне академске студије у области Економије;(8) 
мастер професор стручних предмета, претходно завршене 
основне академске студије у области Економије. 2. Маркетинг 
у туризму и угоститељству: (1) дипломирани економиста; (2) 
дипломирани економиста;(3) дипломирани географ – тури-
змолог; (4) дипломирани географ (туризмолог); (5) дипло-
мирани туризмолог; (6) дипломирани економиста – менаџер 
за туризам, смер туристички менаџмент; (7) дипломирани 
економиста - менаџер за хотелијерство, смер хотелијерски 
менаџмент; (8) дипломирани економиста - менаџер у рачу-
новодству и ревизији; (9) дипломирани економиста у области 
управљања хотелијерством; (10) дипломирани економис-
та – менаџер за финансије и банкарство;(11) дипломирани 
менаџер у хотелијерству; (12) дипломирани менаџер у тури-
зму;(13) мастер економиста, претходно завршене основне 
академске студије у области Економије или на студијском 
програму Туризам и Хотелијерство; (14) мастер економиста, 
претходно завршене основне академске студије из области 
менаџмент и бизнис, студијски програм: Управљање преду-
зећем;(15) мастер туризмолог, претходно завршене основне 
академске студије у области географије;(16) мастер менаџер, 
претходно завршене основне академске студије на студијском 
програму менаџер – модул туризам или модул хотелијерство; 
(17) мастер менаџер, претходно завршене основне академ-
ске студије на студијском програму: Менаџер у туризму или 
Менаџер у хотелијерству; (18) мастер менаџер, претходно 
завршене основне академске студије на студијском програму: 
Хотелијерство и туризам; (19) мастер професор предметне 
наставе, претходно завршене основне академске студије у 
области Економије;(20) мастер професор предметне наставе, 
претходно завршене основне академске студије на студијс-
ком програму Туризам и хотелијерство; (21) мастер професор 
стручних предмета, претходно завршене основне академске 
студије у области Економије;(22) мастер професор стручних 
предмета, претходно завршене основне академске студије 
на студијском програму Туризам и хотелијерство; (23) мастер 
пословни информатичар, претходно завршене основне ака-
демске студије на студијском програму Економија, пословно 
управљање и статистика. 3. Ревизија: (1) дипломирани еконо-
миста;(2) дипломирани економиста смера финансијски, бан-
карски и берзански менаџмент;(3) дипломирани економиста 
за рачуноводство и ревизију;(4) дипломирани економиста 
у области међународног пословања;(5) мастер економиста, 
претходно завршене основне академске и мастер студије у 
области економије;(6) мастер професор предметне наставе, 
претходно завршене основне академске студије у области 
Економије;(7) мастер професор стручних предмета, претход-
но завршене основне академске студије у области Економије.
(8) мастер пословни информатичар, претходно завршене 
основне академске студије на студијском програму Економија, 
пословно управљање и статистика.4. Основи економије: (1) 
дипломирани економиста; (2) дипломирани економиста смера 

финансијски, банкарски и берзански менаџмент;(3) дипломи-
рани економиста за рачуноводство и ревизију;(4) дипломира-
ни економиста у области међународног пословања; (5) мастер 
економиста, претходно завршене основне академске и мастер 
студије у области економије; (6) мастер професор предмет-
не наставе, претходно завршене основне академске студије 
у области Економије; (7) мастер професор стручних предме-
та, претходно завршене основне академске студије у области 
Економије;(8) мастер пословни информатичар, претходно 
завршене основне академске студије на студијском програму 
Економија, пословно управљање и статистика.
5. Основе банкарског пословања са евиденцијом: (1) дипло-
мирани економиста; (2) дипломирани економиста смера 
финансијски, банкарски и берзански менаџмент;(3) дипло-
мирани економиста – менаџер за финансије и банкарство;(4) 
мастер економиста, претходно завршене основне академске 
и мастер студије у области економије;(5) дипломирани еко-
номиста у области међународног пословања;(6) дипломира-
ни економиста – манаџер у банкарству;(7) мастер професор 
предметне наставе, претходно завршене основне академске 
студије у области Економије. (8) мастер професор стручних 
предмета, претходно завршене основне академске студије у 
области Економије.
6. Агенцијско и хотелијерско пословање:(1) дипломирани еко-
номиста;(2) дипломирани туризмолог;(3) дипломирани геог-
раф - туризмолог; (4) дипломирани географ (туризмолог); (5) 
дипломирани економиста - менаџер за туризам, смер турис-
тички менаџмент; (6) дипломирани економиста - менаџер за 
хотелијерство, смер хотелијерски менаџмент; (7) дипломира-
ни менаџер у туризму; (8) дипломирани менаџер у хотелијер-
ству; (9) мастер економиста, претходно завршене основне 
академске студије у области Економије; (10) мастер туризмо-
лог, претходно завршене основне академске студије у области 
економије или географије;(11) мастер економиста, претходно 
завршене основне академске студије на студијском програму: 
Туризам и хотелијерство;(12) мастер економиста, претходно 
завршене основне академске студије у области географије, 
туризма и хотелијерства;(13) мастер менаџер, претходно 
завршене основне академске студије на студијском програму: 
менаџер у туризму или менаџер у хотелијерству; (14) мастер 
менаџер, претходно завршене основне академске студије на 
студијском програму: Хотелијерство и туризам; (15) мастер 
професор предметне наставе, претходно завршене основне 
академске студије у области Економије;(16) мастер професор 
предметне наставе, претходно завршене основне академске 
студије на студијском програму Туризам и хотелијерство; (17) 
мастер професор стручних предмета, претходно завршене 
основне академске студије у области Економије; (18) мастер 
професор стручних предмета; претходно завршене основне 
академске студије на студијском програму Туризам и хоте-
лијерство; (19) мастер пословни информатичар, претходно 
завршене основне академске студије на студијском програму 
Економија, пословно управљање и статистика.
7. Финансијско рачуноводствена обука: (1)дипломирани еко-
номиста;(2)дипломирани економиста смера финансијски, 
банкарски и берзански менаџмент;(3)дипломирани еконо-
миста за рачуноводство и ревизију;(4)дипломирани еконо-
миста у области међународног пословања; (5)дипломирани 
економиста – менаџер у банкарству;(6)мастер економиста, 
претходно завршене основне академске и мастер студије у 
области економије; (7)мастер професор предметне наставе, 
претходно завршене основне академске студије у области 
Економије;(8)мастер професор стручних предмета, претходно 
завршене основне академске 
студије у области Економије. 

ОСТАЛО: (заједничко за сва радна места): да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, да није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање или злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање,да је држављанин Републике Србије. 
да зна српски језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад, испуњава безбедоносне услове за пријем у радни однос 
у Министарство надлежно за унутрашње послове, у складу са 
законом којим се уређују унутрашњи послови – за пријем у 
радни однос у установу из члана 90. став 2. овог Закона. Кан-
дидати уз пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министраства просвете, науке и технолошког развоја при-
лажу : оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању. 
Кандидат који је стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређивали високо образовање од 10. сеп-
тембра 2005. године, доставља и оверену фотокопију дипло-
ме о завршеним студијама првог степена, уверење да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
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летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
извод из матичне књиге рођених , уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци) , кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, достављају и доказ да познају језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад - оверена фото-
копија дипломе или уверења о стеченом средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или оригинал или 
оверена фотокопија уверења односно потврде о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у 
року од 8 дана биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Кандидат који буде изабран, пре закључења уго-
вора о раду доставља уверење о здравственој способности, 
не старије од шест месеци. Пријавни формулар са потребном 
документацијом се подноси лично или се шаље на адресу: 
Економска школа Пирот, улица Таковска број 24, 18300 Пирот, 
у року од 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови„ и на огласној табли Националне службе за запо-
шљавање у Пироту. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ХРИСТО БОТЕВ“ 

18320 Димитровград, Христо Ботев 3
тел. 010/361-476

Наставник биологије
УСЛОВИ: Поред испуњености општих услова предвиђених 
Законом о раду, потребно је да кандидат испуњава услове за 
пријем у радни однос прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) однос-
но: 1) да има одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и чланом 3. тачка 10. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних срадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС -Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то: про-
фесор биологије, дипломирани биолог, дипломирани моле-
куларни биолог и физиолог, професор биологије и хемије, 
дипломирани биолог - смер заштите животне средине, дипло-
мирани биолог - еколог, дипломирани професор биологије и 
хемије, професор биологије - географије, професор биологије 
- хемије, професор биологије - физике, професор биологије 
- информатике, професор биологије - математике, дипло-
мирани професор биологије - мастер, дипломирани биолог 
- мастер, дипломирани професор биологије - хемије, мас-
тер, дипломирани професор биологије - географије, мастер, 
дипломирани молекуларни биолог - мастер, дипломирани 
биолог заштите животне средине, мастер биолог, мастер про-
фесор биологије, мастер професор биологије и географије, 
мастер професор биологије и хемије, мастер професор пре-
дметне наставе, мастер еколог. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер морају имати претходно завршене основне 
академске студије биологије. 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад (бугарски језик). 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс (попуњен пријавни форму-
лар, одштампан са званичне интернет странице Министар-
ства просвете РС) кандидат треба да поднесе: оригинал/ове-
рену копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
оригинал/оверену копију уверења из МУП-а о неосуђиваности 
за наведена кривична дела - не старије од 6 месеци, ориги-
нал/оверену копију уверења о држављанству - не старије од 
6 месеци, оригинал/оверену копију извода из матичне књиге 
рођених, доказ да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно васпитни рад, односно српски и бугарски језик (све-
дочанство или диплома издата и стечена на српском, однос-

но бугарском језику или уверење о положеном испиту из 
српског, односно бугарског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе – оригинал или оверена копија), 
потписану биографију са адресом и контакт телефоном. 
Доказ да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака, о чему ће бити благовремено оба-
вештени. Након достављања резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима, конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и сачињава образложену листу наве-
дених кандидата. Решење о избору кандидата донеће дирек-
тор школе, у року од 8 дана од дана када конкурсна комисија 
обави разговор са кандидатима и достави образложену листу 
кандидата. Сви подаци кандидата биће коришћени искључи-
во за потребе конкурса, а све у складу са Законом о заштити 
података о личности. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве на конкурс са траженом 
документацијом могу се поднети лично или поштом, на адре-
су: ОШ „Христо Ботев”, 18320 Димитровград, ул. Христо Ботев 
бр. 3, са назнаком „за конкурс”. Додатне информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе на бр. телефона 
010/361-476.

Наставник технике и технологије
УСЛОВИ: Поред испуњености општих услова предвиђених 
Законом о раду, потребно је да кандидат испуњава услове за 
пријем у радни однос прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) однос-
но: 1) да има одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и чланом 3. тачка 13. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних срадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС -Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то: про-
фесор техничког образовања, професор технике, професор 
технике и информатике, професор информатике и техничког 
образовања, професор техничког образовања и машинства, 
професор технике и машинства, професор машинства, про-
фесор електротехнике, професор техничког образовања и 
техничког цртања, професор техничког образовања и физи-
ке, професор физике и основа технике, професор техничког 
образовања и хемије, дипломирани педагог за физику и опш-
тетехничко образовање ОТО, дипломирани професор физи-
ке и основа технике за основну школу, професор физике и 
основа технике за основну школу, професор техничког обра-
зовања и васпитања, професор техничког васпитања и обра-
зовања, професор политехничког образовања и васпитања, 
професор политехничког васпитања и образовања, професор 
политехничког образовања, професор технике и графичких 
комуникација, професор производно-техничког образовања, 
дипломирани педагог за техничко образовање, дипломирани 
педагог за физику и основе технике, професор основа технике 
и производње, професор политехнике, професор технике и 
медијатекарства, професор техничког образовања и медија-
текар, дипломирани физичар - професор физике и основа 
технике за основну школу - мастер, дипломирани професор 
физике и основа технике за основну школу - мастер, дипло-
мирани професор технике и информатике – мастер, дипломи-
рани професор технике – мастер, мастер професор технике 
и информатике, мастер професор информатике и технике, 
професор основа технике и информатике, мастер професор 
технике и информатике за електронско учење, мастер про-
фесор предметне наставе (претходно завршене студије првог 
степена из области техничког и информатичког образовања): 
Наставу из предмета техника и технологија могу да изводе и 
лица која су завршила двопредметне студије на факултету, 
ако су на том факултету савладала програм из тог предмета 
у трајању од осам семестара. 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад (бугарски језик).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс (попуњен пријавни форму-
лар, одштампан са званичне интернет странице Министар-
ства просвете РС) кандидат треба да поднесе: оригинал/ове-
рену копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
оригинал/оверену копију уверења из МУП-а о неосуђиваности 
за наведена кривична дела - не старије од 6 месеци, ориги-
нал/оверену копију уверења о држављанству - не старије од 
6 месеци, оригинал/оверену копију извода из матичне књиге 
рођених, доказ да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно васпитни рад, односно српски и бугарски језик (све-
дочанство или диплома издата и стечена на српском, однос-
но бугарском језику или уверење о положеном испиту из 
српског, односно бугарског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе – оригинал или оверена копија), 
потписану биографију са адресом и контакт телефоном.
Доказ да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака, о чему ће бити благовремено оба-
вештени. Након достављања резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима, конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и сачињава образложену листу наве-
дених кандидата. Решење о избору кандидата донеће дирек-
тор школе, у року од 8 дана од дана када конкурсна комисија 
обави разговор са кандидатима и достави образложену листу 
кандидата. Сви подаци кандидата биће коришћени искључи-
во за потребе конкурса, а све у складу са Законом о заштити 
података о личности. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве на конкурс са траженом 
документацијом могу се поднети лично или поштом, на адре-
су: ОШ „Христо Ботев”, 18320 Димитровград, ул. Христо Ботев 
бр. 3, са назнаком „за конкурс”. Додатне информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе на бр. телефона 
010/361-476.

ОШ “8. СЕПТЕМБАР”
18300 Пирот, Данила Киша 2

Наставник историје
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 
запосленог, са 25% радног времена, у 

издвојеном одељењу у Сукову

Наставник географије
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог, са 70% радног времена

Наставник биологије
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 

запослене

Педагошки асистент
на одређено време, до краја школске 

2024/2025. године, односно до 31.08.2025. 
године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних законом, канди-
дат треба да испуњава и следеће услове:1.да има стечено 
одговарајуће образовање За радно место наставник исто-
рије: одговарајуће високо образовање прописано чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021 и 
17/2021): професор историје, професор историје и геогра-
фије, дипломирани историчар, мастер историчар, дипломира-
ни историчар - мастер, мастер професор предметне наставе.
Лица која су стекла академско звање мастер, односно дипло-
мирани - мастер треба да имају завршене основне академске 
студије историје. За радно место наставник географије: одго-
варајуће високо образовање прописано чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021 и 17/2021): профе-
сор географије, дипломирани географ, професор географије 
и историје, дипломирани професор биологије и географије, 
дипломирани професор географије и информатике, про-
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фесор биологије-географије, професор физике-географије, 
професор географије-информатике дипломирани професор 
географије-мастер, дипломирани географ - мастер, мастер 
географ, мастер професор географије, мастер професор био-
логије и географије, мастер професор географије и инфор-
матике, дипломирани географ - просторни планер, мастер 
професор предметне наставе.Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мастер треба да имају 
завршене основне академске студије студијског програма: 
географија, дипломирани географ, професор географије, 
двопредметне студије биологије и географије или двопре-
дметне студије географије и информатике. За радно место 
наставник биологије: одговарајуће високо образовање пропи-
сано чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021 и 17/2021): професор биологије, дипломирани биолог, 
дипломирани молекуларни биолог и физиолог, професор био-
логије и хемије, дипломирани биолог - смер заштите животне 
средине, дипломирани биолог - еколог, дипломирани про-
фесор биологије и хемије, професор биологије - географије, 
професор биологије - хемије, професор биологије - физике, 
професор биологије - информатике, професор биологије 
- математике, дипломирани професор биологије - мастер, 
дипломирани биолог - мастер, дипломирани професор биоло-
гије - хемије, мастер, дипломирани професор биологије - гео-
графије, мастер, дипломирани молекуларни биолог - мастер, 
дипломирани биолог заштите животне средине, мастер био-
лог, мастер професор биологије, мастер професор биологије 
и географије, мастер професор биологије и хемије, мастер 
професор предметне наставе.Лица која су стекла академско 
звање мастер морају имати претходно завршене основне ака-
демске студије биологије.За радно место педагошки асистент: 
да има одговарајуће образовање - средња стручна спрема - IV 
степен стручне спреме и завршен програм обуке за педагош-
ког асистента који је прописан од стране Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (уводни модул).2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима;3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;4. да има држављанство Републи-
ке Србије;5. да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.Кандидати попуњавају пријавни 
формулар преузет са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи.Уз пријаву на конкурс (са кратком 
биографијом) и пријавни формулар, кандидат доставља:-ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању,-уверење о држављанству не старије од 6 месеци, 
-извод из матичне књиге рођених, -уверење МУП-а да није 
осуђиван, -а кандидати који нису стекли образовање на срп-
ском језику, достављају и доказ да познају језик на коме се 
изводи образовно васпитни рад: оверена фотокопија дипломе 
или уверења о стеченом средњем, вишем или високом обра-
зовању на српском језику или оригинал или оверена фотоко-
пија уверења односно потврде о положеном испиту из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошколске установе, 
на адресу:Основна школа „8. септембар”ул. Данила Киша бр. 
21, 18300 Пирот. Конкурс остаје отворен осам дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”.Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ “МЛАДОСТ”
Велико Боњинце
тел. 010/2681-028

Поновљен оглас

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система образовања и васпитања 
и одредбама Правилника о организацији и систематизацији 
послова Основне школе „Младост” Велико Боњинце (7/2024) 
:1. да има одговарајуће високо образовање за наставника 
технике и технологије за рад у школи према члану 3. став 1. 
тачка 13. Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 

10/2016-275, 11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 
11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-1, 
3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-75, 18/2021-1, 1/2022-1, 2/2022-
653, 5/2022-31, 6/2022-1, 10/2022-505, 15/2022-3, 16/2022-2, 
7/2023-1, 15/2023-1, 1/2024-1, 3/2024-14) и то: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије, и то: - студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета, - студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких наука. 
Лице мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године;2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторско понашање;4. да има држављанство Републике 
Србије;5. да зна српски језик; Додатна знања / испити / радно 
искуство / компетенције- дозвола за рад (лиценца); стечено 
средње, више или високо образовање на језику на коме се 
остварује образовно-васпитни рад или положен испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске установе, 
- знање рада на рачунару. Уз пријаву на конкурс кандидати 
подносе следећу документацију:- оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању;- доказ о позна-
вању српског језика на коме се остварује образовно васпитни 
рад (доказује се овереном фотокопијом јавне исправе о стече-
ном образовању, а уколико стечено образовање није на језику 
на ком се остварује образовно васпитни рад потребан је доказ 
да је кандидат положиоиспит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе);- уверењеда лице 
није осуђивано из групу кривичних дела из конкурса; издаје 
надлежна полицијска управа (не старије од 6 месеци) - ори-
гинал или оверена копија;- уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци), оригинал или оверена 
копија;- потврду Повереника за заштиту родне равноправ-
ности да није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (не старију од 6 месеци, оригинал или оверена 
копија). Захтев за издавање потврде учесник конкурса подно-
си Поверенику за заштиту родне равноправности у слободној 
форми на mejl poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту родне равноправности, Булевар 
краља Александра бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за пријем у радни однос, 
са навођењем имена и презимена, ЈМБГ и адресе учесника 
конкурса на коју се доставља потврда. Захтев упућен Повере-
нику мора бити својеручно потписан;- извод из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена копија;- радну биографију.
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима-лекарско уверење (не старије од 6 месеци) при-
бавља се пре закључења уговора о раду.Кандидати пријавље-
ни на конкурс у обавези су, да на основу обавештења школе, 
изврше проверу психофизичких способности за рад са уче-
ницима по процедури НСЗ.Пријавни формулар попунити на 
званичној интернет страници Министарства просвете https://
prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/, 
одштампати и заједно са осталом потребном документа-
цијом доставити на адресу ОШ “Младост” Велико Боњинце, 
са назнаком „Конкурс за наставника технике и технологије, 
на неодређено време, за 40% радног времена”. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови” НСЗ. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити у секретаријату школе преко телефона: 010/2681028.

ГИМНАЗИЈА ПИРОТ
18300 Пирот, Српских владара 128

Наставник математике
УСЛОВИ: Можеконкурисати кандидат који испуњава сле-
дећеуслове: да има одговарајуће образовање (у складу са 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања ), да испуњава услове упогледу стручне 
спреме , односно да је: (1) професор математике; (2) дипло-
мирани математичар; (3) дипломирани математичар за тео-
ријску математику и примене; (4) дипломирани математичар 
за рачунарство и информатику; (5) дипломирани математи-
чар - информатичар; (6) дипломирани математичар - про-
фесор математике; (7) дипломирани математичар за мате-
матику економије; (8) професор математике и рачунарства; 

(9) дипломирани математичар - астроном; (10) дипломира-
ни математичар - теоријска математика; (11) дипломирани 
математичар - примењена математика; (12) дипломирани 
инжењер математике (са изборним предметом основи гео-
метрије); (13) дипломирани информатичар; (14) дипломирани 
професор математике - мастер; (15) дипломирани математи-
чар - мастер; (16) дипломирани инжењер математике - мастер 
(са изборним предметом основи геометрије); (17) професор 
математике - теоријско усмерење; (18) професор математи-
ке - теоријски смер; (19) мастер математичар; (20) мастер 
професор математике; (21) дипломирани професор матема-
тике и рачунарства - мастер из области математичких наука; 
(22) мастер математичар - професор математике; (23) мастер 
инжењер примењене математике. Лице из тачке 12) овог чла-
на које је стекло академско звање мастер мора имати претход-
но завршене основне академске студије на студијским програ-
мима Математика или Примењена математика (са положеним 
испитом из предмета Геометрија или Основи геометрије).  да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца,као и за кривична дела 
насиље у породици,одузимање малолетног лица,запуштање 
или злостављање малолетног лица или родоскрвнуће,за кри-
вична дела примање или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање, да је држављанин Републике Србије , 
да зна српски језик на коме се остварује образовно васпит-
ни рад. Кандидатуз пријавни формулар, који се налази на 
сајту Министарства просвете, прилаже :-оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању. Кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. године, доставља 
и оверену фотокопију дипломе о завршеним студијама првог 
степена,- уверење или потврда о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела и да није утврђено дискриминаторно 
понашање, које издаје надлежна полицијска управа; извод из 
матичне књиге рођених ,- уверење о држављанству (не ста-
рије од шест месеци) ,кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, достављају и доказ да познају језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад - оверена фотокопија 
дипломе или уверења о стеченом средњем, вишем или висо-
ком образовању на српском језику или оригинал или оверена 
фотокопија уверења односно потврде о положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Кандидати који испуњавају услове конкурса, у року 
од 8 дана,биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Кандидат који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о здравственој способности, не ста-
рије од шест месеци. Пријавни формулар са потребном доку-
ментацијом се подноси лично илисе шаље на адресу: Гимна-
зија Пирот, Српских владара 128, 18300 Пирот , у року од 8 
(осам) дана од дана објављивања конкурса у листу „Послови” 
и на огласној табли Националне службе за запошљавање у 
Пироту.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати.

ОШ “ДЕСПОТ СТЕФАН ЛАЗАРЕВИЋ”
18330 Бабушница, 7. јули 26

тел. 010/385-021
 

Наставник математике 
на одређено време, до повратка наставнице 
са боловања, односно породиљског одсуства 

са посла/неге детета, са 88,89% радног 
времена 

УСЛОВИ: услови које кандидат треба да испуњава: 1.Струч-
на спрема:Висока стручна према и стечено звање:- профе-
сор математике; - дипломирани математичар; - дипломирани 
математичар за теоријску математику и примене; - дипломи-
рани математичар за рачунарство и информатику; - дипломи-
рани математичар – информатичар; - професор математике и 
рачунарства; - дипломирани математичар за математику еко-
номије; - професор информатике –математике; - дипломирани 
математичар – астроном; - дипломирани математичар – при-
мењена математика; - дипломирани математичар – матема-
тика финансија (са изборним предметом Основи геометрије); 
дипломирани информатичар; - мастер математичар; - мастер 
професор математике; - мастер професор математике и физи-
ке; - мастер професор математике и информатике; - мастер 
професор физике и математике; -мастер професор информа-
тике и математике; - дипломирани професор математике – 
мастер; - дипломирани математичар – мастер; - дипломирани 
инжењер математике – мастер (са изборним предметом Осно-
ви геометрије); - дипломирани математичар професор мате-
матике; - дипломирани математичар – теоријска математика; 
- дипломирани инжењер математике (са изборним предметом 

Наука и образовање
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Основи геометрије); - професор хемије – математике; - профе-
сор географије – математике; - професор физике – математи-
ке; - професор биологије – математике; - професор математи-
ке – теоријско усмерење; - професор математике – теоријски 
смер; - дипломирани математичар и информатичар; -мастер 
инжењер примењене математике. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, односно дипломирани мастер, треба да 
имају завршене основне академске студије на студијским про-
грамима из области математике или примењене математике 
(са положеним испитом из предмета геометрија или основи 
геометрије или двопредметне наставе математике и физи-
ке, односно математике и информатике).2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима:3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању најмање 
три месеца, као и за кривична дела: насиље у породици, оду-
зимње малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање;4. 
да има држављанство Републике Србије;5. да зна српски језик 
на коме се остварује образовно- васпитни рад; 6. молба: кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз пријаву на конкурс са кратком биографијом, кан-
дидат доставља доказ о испуњавању тражених услова у ове-
реној фотокопији: - доказ о одговарајућој стручној спреми /
стручном називу и језику на коме се школовао; - уверење да 
није осуђиван за групу кривичних дела из конкурса (уверење 
МУП-а према пребивалишту или месту рођења); - уверење 
о држављанству; - извод из матичне књиге рођених/венча-
них; - потврду Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање (захтев 
написан у слободној форми доставља се на адресу Повере-
ника, булевар краља Александра 84, Београд, или скениран 
(или фотографију) на мејл адресу: poverenik@ravnopravnost.
gov.rs; (саставни су део пријаве на конкурс).7.Уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са учени-
цима доставља изабрани кандидат, пре закључења уговора о 
раду.8.Кандидати пријављени на конкурс у обавези су, да на 
основу обавештења школе, изврше проверу психофизичких 
способности за рад са ученицима по процедури Националне 
службе запошљавања. Наставник информатике и рачунар-
ства;(радни однос се заснива на одређено време,до повратка 
неставнице са боловања,односно породиљског одсуства са 
посла-неге детета;са непуним радним временом(15% пуног 
радног времена),6 сати недељног радног времена).

УСЛОВИ: услови које кандидат треба да испуњава: 1.Стручна 
спрема:Висока стручна према и стечено звање:- професор, 
односно дипломирани професор (са завршеним основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.9.2005. године у 
области информатике, математике, физике, електротехнике, 
машинства или техничког образовања); - професор, односно 
дипломирани професор (са завршеним основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.9.2005. године , двопредметне 
студије, где је један предмет обавезно информатика); - дипло-
мирани математичар, дипломирани физичар, дипломирани 
информатичар (сви смерови и одсеци са завршеним основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.9.2005. године); 
- дипломирани инжењер са завршеним основним студијама 
у трајању од најмање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.9.2005. године у области 
информатике, информационих техологија, организационих 
наука, електротехнике и рачунарске технике; -дипломирани 
економиста (са завршеним основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.9.2005. године у области информатике); 
-мастер професор у области информатике, математике, физи-
ке, електротехнике, машинства; - мастер професор (двопре-
дметне студије), где је један предмет обавезно информатика;- 
мастер математичар, мастер физичар, мастер информатичар 
(свих смерова и одсека); - мастер инжењер у области инфор-
матике, информационох технологија, организационих наука, 
електротехнике или рачунарске технике; - мастер економиста 
у области информатике; - мастер дизајнер медија у образо-
вању; - мастер библиотекар – информатичар; - мастер про-
фесор предметне наставе ( претходно завршене студије првог 
степена из области информатике, информационих техноло-
гија, организационих наука, електротехнике или рачунарске 
технике; - мастер инжењер машинства. Лица која су стекла 
академско звање мастер морају да имају у оквиру завршених 
основних академских студија положено најмање пет испита из 
информатичких предмета, од тога најмање један из области 
Програмирање и два предмета из једне или две следеће 
области – Математика или Теоријско рачунарство. Наставу и 
друге облике образовно – васпитног рада из предмета инфор-
матика и рачунарство може да изводи и лице које је на основ-

ним студијама у трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.9.2005. године, 
савладало програм рачунарства и информатике у трајању 
од најмање 4 семестра. Уколико школа преузимањем или 
конкурсом не заснује радни однос са лицем које испуњава 
напред наведене услове, наставу и друге облике образовно – 
васпитног рада за предмет информатика и рачунарство, може 
да изводи: - мастер учитељ који је током студија остварио 90 
ЕСПБ бодова из области информатике и рачунарства;- лице 
које је стекло стручни назив струковни специјалиста по про-
писима који су уређивали високо образовање до 07.10.2017. 
године, ако у оквиру завршених студија има положено нај-
мање пет информатичких предмета, (од тога најмање један 
из области Програмирање и најмање један из области Објект-
но оријентисано програмирање и најмање два предмета из 
једне или две следеће области – Математика или Теоријско 
рачунарство). Испуњеност услова утврђује Министарство.2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима:3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању најмање три месеца, као и за кривична дела: 
насиље у породици, одузимње малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;4. да има држављанство Републике 
Србије;5. да зна српски језик на коме се остварује образов-
но- васпитни рад; 6. молбА: кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. Уз пријаву на 
конкурс са кратком биографијом, кандидат доставља доказ о 
испуњавању тражених услова у овереној фотокопији: - доказ 
о одговарајућој стручној спреми /стручном називу и језику 
на коме се школовао; - уверење да није осуђиван за групу 
кривичних дела из конкурса (уверење МУП-а према пребива-
лишту или месту рођења); - уверење о држављанству; - извод 
из матичне књиге рођених/венчаних; - потврду Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање (захтев написан у слободној 
форми доставља се на адресу Повереника, булевар краља 
Александра 84, Београд, или скениран (или фотографију) 
на мејл адресу: poverenik@ravnopravnost.gov.rs ; (саставни су 
део пријаве на конкурс). 7.Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима доставља 
изабрани кандидат, пре закључења уговора о раду. 8.Канди-
дати пријављени на конкурс у обавези су, да на основу оба-
вештења школе, изврше проверу психофизичких способности 
за рад са ученицима по процедури Националне службе запо-
шљавања. Рок за подношење пријава кандидата на конкурс 
је 15 (петнаест) дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови” Националне службе запошљавања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве на конкурс неће бити разматране.
Кандидати молбе достављају на адресу: ОШ „Деспот Стефан 
Лазаревић” (За конкурсну комисију) 18330 Бабушница, ПАК 
627102 улица 7. јули 26. Телефон: 010/385-021

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН АРАНЂЕЛОВИЋ“ 

18313 Црвена Река
тел. 018/4858-806

Педагошки асистент 
на одређено време, са 50% радног времена 

до краја школске 2024/2025. године
 
УСЛОВИ: У радни однос на наведеном радном месту могу 
бити примљени кандидати који испуњавају следеће услове: 
- поседовање одговарајућег образовања, најмање трећи или 
четврти степен стручне спреме - обука за педагошког асис-
тента - поседовање психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима; - извршена психолошка 
процена способности за рад са децом и ученицима; - поседо-
вање држављанства Републике Србије; - знање српског јези-
ка и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад; - неос-
уђиваност правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију; - непостојање 
дискриминаторног понашања на страни кандидата, утврђеног 
у складу са законом. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: 1) пријавни формулар Министарства просвете; 
2) очитану личну карту или фотокопију; 3) пропратно писмо 
и ЦВ; 4) доказ о држављанству Републике Србије (уверење 
о држављанству, оригинал или фотокопију која није старија 

од 6 месеци); 5) извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверену фотокопију; 6) оверену фотокопију дипломе; 7) 
уверење о неосуђиваности,оригинал или оверену фотокопију, 
8) Оверену Потврду о обављеној обуци за педагошког асис-
тента. Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности доставља се непосредно пре закључења уговора 
о раду, оригинал или оверена фотокопија. Рок за подношење 
пријава на оглас је 8 дана од дана објављивања овог огласа 
у публикацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве се неће разматрати. Пријаве слати на адресу: ОШ „Јован 
Аранђеловић” 18313 Црвена Река, са назнаком „за оглас”, или 
директно у седишту школе код секретара школе. Све инфор-
мације можете добити на на број телефона 018/4858- 806. 
директор школе Зоран Пешић.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„БАТА БУЛИЋ”

12300 Петровац на Млави
Јована Јовановића Змаја 1

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабран кандидат који 
испуњава услове прописане чланом 122. став 2. и 5. чла-
ном 139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања у даљем тексту Закон и то: 1. да 
има стечено одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе и подручје рада, за педагога и психолога: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука (лице под овом подтачком такође мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета); 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да није: 
осуђивано правносажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца,као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примањеи-
ли давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом - без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да против кандидата није покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења оптужног предлога 
– за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад; 6. да има доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 7. 
да има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 8. да има обуку и положен испит за директора устано-
ве (изабрани кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року до две године од дана ступања 
на дужност); 9. да има доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора о свом раду (извештај просветног саветника) 
уколико је стручно-педагошки надзор обављен; 10. да има 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (кандидат који је претход-
но обављао дужност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредновање). Изу-
зетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат с одго-
варајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, за директора може 
бити изабрано и лице које испуњава услове из члана 122. 
став 6. члана 139. и члана 140. став 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања које поседује: 1. одговарајуће 
образовање за наставника основне школе: да кандидат има 
стечено одговарајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске, односно стуковне и специјалие-
тичке струковне студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем; 2. да има психичку, физичку и здра-
ветвену способност за рад са децом и ученицима; 3. да није: 
осуђивано правносажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца,као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примањеи-
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ли давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом - без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да против кандидата није покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења оптужног предлога 
– за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона; 4. 
да има држављансгво Републике Србије; 5. да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; 6. да има 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 
7. да има најмање десет година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 8. да има обуку и положен испит за директора 
установе (изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност); 9. да има доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора о свом раду (извештај просветног саветни-
ка) уколико је стручно-педагошки надзор обављен; 10. да има 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (кандидат који је претход-
но обављао дужност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредновање).

ОСТАЛО: Кандидат подноси пријаву на конкурс на пријав-
ном фомулару који с преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете и уз пријаву на конкурс,учесник конкурса 
подноси следеће доказе: 1. оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (овера фото-копије не 
старија од 6 месеци од датума објаве конкурса); 2. оверену 
фотокопију дипломе о завршеним студијама првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета ( само учесник конкурса који 
има завршене студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне обласги или области 
педагошких наука) - (овера фотокопије не старија од 6 месеци 
од датума објаве конкурса); 3. оригинал извод из МКР (ори-
гинал не старији од 6 месеци од датума објаве конкурса); 4. 
оригинал уверења о држављанству Републике Србије (ори-
гинал не старији од 6 месеци од датума објаве конкурса); 5. 
оригинап или оверену фотокопију доказа о познавању срп-
ског језика - доказ да је кандидат положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе 
(доставља само кандидат уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику) - (овера фотокопије не старија 
од 6 месеци од датума објаве конкурса); 6. оверену фотоко-
пију доказа о положеном испиту за дозволу за рад нставни-
ка, васпитача и стручних сарадника (лиценцу) или уверења 
о положеном стручном испиту за наставника, васпитача или 
стручних сарадника (овера фотокопије не старија од 6 месе-
ци од датума објаве конкурса); 7. оригинал доказа МУП-а о 
неосуђиваности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију понашање 
(оригинал не старији од 30 дана од датума објаве конкурса); 
8. оригинал уверење / потврду издато од стране надлежног/
основног суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога – за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3) Закона (оригиналне старије од 30 дана од датума 
објаве конкурса); 9. оригинал потврде или оверена фото-ко-
пија потврде Повереника за заштиту родне равноправности 
да није, у складу са законом утврђено, дискриминаторно пона-
шање (оригинал не старији од 30 дана од дана објаве конкур-
са). (Захтев за издавање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту родне равноправности у слободној 
форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 
на адресу Повереник за заштиту родне равноправности Бул. 
краља Александра бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за избор директора школе 
и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе учесни-
ка конкурса на коју се доставља потврда. Захтев мора бити 
својеручно потписан); 10. оригинал доказа о радном искуству 
на пословима образовања и васпитања, после стеченог одго-
варајућег образовања, издат од стране послодавца (оригинал 
не старији од 30 дана од датума објаве конкурса); 11. оверену 
фотокопију доказа о резултатима стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања, (само кандидат 
које је претходно обављао дужност директора установе у којој 
је обављен стручно-педагошки надзор и спољашње вредно-
вање), односно оригинал доказа установе ако надзор није 
обављен(потврда установе); 12. оверену фотокопију доказа о 
резултату стручно-педагошког надзора о свом раду (извештај 

просветног саветника),само кандидат који је имао стручно- 
педагошки надзор у свом раду,односно оригинал доказ да 
није вршен стручно-педагошки надзор у раду кандидата(по-
тврда установе); 13. оверену фотокопију уверења о савла-
даној обуци и положеном испиту за директора ( пријава без 
овог доказа сматраће се потпуном, а изабрани кандидат биће 
дужан да у законском року изврши обуку и положи испит); 
14. биографију са контакт телефоном, адресом становања и 
адресом електронске поште са кратким прегледом кретања у 
служби ; 15. план рада кандидата за директора за време ман-
дата (уколико кандидат не достави овај доказ његова пријава 
се сматра потпуном); 16. оригинал лекарског уверења о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (оригинал не старији од 6 месеци од датума објаве 
конкурса). Фотокопије које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се узети у разматрање. Документација се канди-
датима за директора не враћа, већ доставља Министарству 
просвете, а документација учесника конкурса чије су прија-
ве непотпуне и/или неисправне Школа враћа препорученом 
поштом учесницима конкурса након протека рока за покре-
тање управног спора. Фотокопије документације свих канди-
дата и свих учесника конкурса чије су пријаве непотпуне и/
или неисправне Школа задржава у конкурсној документацији. 
Неблаговремене пријаве, неотворене, враћају се ученику кон-
курса препорученом поштом након истека рока за покретање 
управног спора. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији “ Послови” 
Националне службе за запошљавање. Пријаве са доказима 
о испуњавању услова достављају се у затвореној коверти 
на адресушколе: Основна школа „Бата Булић” Петровац на 
Млави, ул.Јована Јовановића Змајабр.1, 12300 Петровац на 
Млави са назнаком” Пријава на конкурс за избор директора 
школе” или предати личноупросторији секретаријата школе 
радним данима од 08.00 до 14.00 часова. Неблаговремене и/
или непотпуне и/или неисправне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Лице које је учесник конкурса може добити додат-
не информације код секретара Школе лично или позивом на 
број телефона 012/71-60-250. Министар просвете у року од 30 
дана од дана пријема документације, врши избор директора 
школе и доноси решење о његовом именовању, о чему школа 
обавештава лица која су се пријавила на конкурс. Фотокопија 
Решења министра просвете о именовању директора биће 
достављена свим учесницима конкурса. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкретном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, број 87/18).

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

12221 Мајиловац

Наставник ликовне културе
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 25% радног 

времена, у матичној школи

УСЛОВИ: 1) да кандидат испуњава услове за пријем у рад-
ни однос из члана 139. и има одговарајуће високо образо-
вање прописано чланом 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. Гласник РС” бр. 
88/0217, 27/2018 - др.закон, 10/2019, 27/2018- др. закон, 
6/2020,129/2021 и 92/2023); обавезно образовање лица из 
члана 140. Закона је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса бодова; 
а кандидат који нема обавезно образовање из члана 142. 
став 1. обавезан је да га стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о знању српског језика - језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи, доставља се само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику; 6)испуњава 
безбедносне услове за пријем у радни однос у министарство 
надлежно за унутрашње послове, у складу законом којим се 
уређују унутрашњи послови - за пријем у радни однос у уста-
нови из члана 90.став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Докази о испуњености услова из члана 

139. става 1. тач. 1), 3), 6), подносе се уз пријаву на конкурс, 
а из става 1. тачка 2) овог члана - да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, пре закључења уговора о раду. Кандидат треба да има 
одговарајући степен и врсту образовања прописану Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС” - Просветни 
гласник, број бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 
1/2024). Подаци који се прикупљају биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/2018). Кандидат доставља одштампан, попуњен 
и потписан пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
и потребну документацију (оверене фотокопије докумена-
та). Уз попуњен и потписан пријавни формулар са званичне 
интернет странице, потребно је да кандидат достави школи: 
пријаву са кратком биографијом и подацима о свом профе-
сионалном развоју; дипломе одговарајућег образовања, сте-
пена и врсте стручне спреме (мастер односно 7.1 степена 
високог образовања); кандидат који има положене испите 
из психологије и педагогије доставља уверење о положеним 
испитима; уверење да није осуђиван - не старије од 6 месеци; 
уверење да против кандидата није покренут кривични посту-
пак и није покренута истрага не старије од 6 месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије - не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених на прописаном обрасцу са 
холограмом; уколико диплома није издата на српском језику, 
потврду да зна српски језик, а за лица која нису стекла обра-
зовање на српском језику - доказ о положеном испиту из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошколске установе. 
Пријава на конкурс мора да садржи тачан назив радног места 
за које се конкурише, као и актуелни број фиксног и мобил-
ног телефона и тачну адресу кандидата, у циљу контакти-
рања кандидата везано за психолошку проверу и интервју у 
току трајања конкурса. Кандидати који испуњавају услов за 
пријем у радни однос упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Решење о избору кандидата донеће директор 
школе након добијања образложене листе кандидата, у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Неће 
се разматрати пријаве које су неразумљиве, неблаговремене, 
непотпуне, са документацијом која садржи неоверене фото-
копије докумената, документација старија од наведеног рока 
у конкурсу, као и пријаве уз које нису приложени докази који 
се траже конкурсом. Пријавни формулар и пријаву са кратком 
биографијом са конкурсом траженим документима и доказима 
о испуњавању услова, доставити на адресу Вука Караџића бб, 
12221. Мајиловац, са назнаком „За конкурсну комисију- за кон-
курс”. Контакт тел. 012/674-378 и 012/674-008.

Наставник физике
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 30% радног 

времена, у матичној школи

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 1. да 
има одговарајуће високо образовање, у складу са чл. 139 и чл. 
140 ст. 1 тач. 1) и 2) Закона о основама система образовања 
и васпитања – одговарајуће високо образовање стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање 4 године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. год. и одговарајуће образовање у складу са чл. 3 ст. 1 
тач. 8 Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022 и 6/2022): професор физике, дипломирани 
физичар, професор физике и хемије, дипломирани педагог за 
физику и хемију, професор физике и основе технике, дипло-
мирани педагог за физику и основе технике, професор физи-
ке и математике, дипломирани астрофизичар, дипломирани 
физичар за примењену физику и информатику, професор 
физике и хемије за основну школу, професор физике и осно-
ва технике за основну школу, дипломирани физичар за при-
мењену физику, професор физике за средњу школу, дипло-
мирани физичар истраживач, дипломирани професор физике 
и хемиј за основну школу, дипломирани професор физике и 
основа технике за основну школу, дипломирани физичар за 
општу физику, дипломирани физичар за теоријску и експе-
рименталну физику, дипломирани педагог за физику и опш-
тетехничко образовање ОТО, дипломирани астроном, смер 
астрофизика, професор физике – информатике, дипломирани 
физичар – медицинска физика, дипломирани професор физи-
ке – мастер, дипломирани физичар – мастер, мастер физичар, 
мастер професор физике, мастер професор физике и хемије, 
мастер професор физике и информатике, дипломирани физи-
чар – мастер физике – метеорологије, дипломирани физичар 

Наука и образовање
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– мастер физике-астрономије, дипломирани физичар – мастер 
медицинске физике, дипломирани професор физике – хемије, 
мастер, дипломирани професор физике – информатике, мас-
тер, дипломирани физичар – професор физике – мастер, 
дипломирани физичар – теоријска и експериментална физика 
– мастер, дипломирани физичар – примењена и компјутерска 
физика – мастер, дипломирани физичар – примењена физика 
и информатика – мастер, дипломирани физичар – професор 
физике и основа технике за основну школу – мастер, дипло-
мирани физичар – професор физике и хемије за основну шко-
лу – мастер; мастер професор математике и физи ке; мастер 
професор информатике и физике; дипломирани физичар – 
информатичар; мастер професор предметне наставе. Лица 
која су стекла академско звање мастер морају имати претход-
но завршене основне академске студије на студијским програ-
мима из области физике; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс, достави следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријавни формулар, 
који се налази на званичној интернет страници министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; биографију (са 
радном биографијом); оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; уверење из казнене евиденције 
МУП-а надлежне полицијске управе о неосуђиваности за 
наведена кривична дела (не старије од шест месеци); ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству републи-
ке србије (не старије од шест месеци); оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених (не старије од шест 
месеци); доказ да зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (овај доказ доставља кандидат који одго-
варајуће високо образовање није стекао на српском језику). 
Лекарско уверење надлежне здравствене установе (доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима) доставља кандидат, који буде примљен 
у радни однос, пре закључења уговора о раду. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве на конкурс, са потребном 
документацијом, достављају се лично или поштом у затворе-
ним ковертама, на адресу ОШ „Вук Караџић” Мајиловац улица 
Вука Караџића бб 12221 Мајиловац, са назнаком „За конкурс 
– за радно место наставник физике”. Додатне информације 
о конкурсу кандидат може добити на тел: 012/674-008 или 
063/63-77-22 од секретара школе.

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, место рада Курјаче

УСЛОВИ: основна школа; лице које има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; лице које није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; лице које има држављанство Републике Србије; лице 
које зна српски језик на коме се изводи образовно-васпитни 
рад. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Уз попуњени Пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете,науке и технолошког развоја РС 
кандидат је дужан да приложи: потписану биографију канди-
дата (ЦВ);оверену копију сведочанства/дипломе о завршеном 
образовању; оверену копију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци);оверену копију уверења о неосуђива-
ности из казнене евиденције МУП-а РС (не старије од 6 месе-
ци); доказ о познавању језика на коме се изводи образовно 
васпитни рад-српског језика доставља кандидат који није 
одговарајуће образовање стекао на српском језику. Пријаве 
доставити на наведену адресу Школе, у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи Конкурсна комисија коју ће директор именовати 
посебним решењем. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способност за 

рад са децом и ученицима. Кандидати који испуњавају услове 
конкурса, а који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служба за запошља-
вање, применом стандардизованих поступака. Лекарско уве-
рење којим се потврђује да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима подноси 
се пре закључења уговора о раду (не старије од 6 месеци). 
Пријаве слати на адресу: Основна школа „Вук Караџић” Маји-
ловац, 12221 Мајиловац са назнаком „За конкурс-не отвара-
ти”. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“МИРОСЛАВ БУКУМИРОВИЋ 

БУКУМ” 
12309 Шетоње 

тел. 012/347-487

Директор 
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава следеће услове: 1) да има одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чланом 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања „Службени глас-
ник РС” број 88/17..92/23 даље: Закон)за наставника основне 
школе,педагога или психолога стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне студије 
и специјалистичке академске студије, и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, под условом 
да има завршене студије првог степена из научне однос-
но стручне области за одговарајући предмет односно групу 
предмета; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који уређује високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2) да има дозволу за рад (лицен-
цу) наставника, васпитача или стручног сарадника; 3) да има 
дозволу за рад директора лиценцу за директора (кандидат 
који нема ту лиценцу може бити изабран, али ће бити дужан 
да испит за директора положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); 4) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 5) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понаша; и да у току избора није утврђено да је против њега 
покренут кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није претхо-
дила истрага или доношењем решења о одређивању прит-
вора пре подношења оптужног предлога – за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3) Закона; 6) да има држављанство 
Републике Србије; 7) да зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (српски језик); 8) да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат с одгова-
рајућим високим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, 
дужност директора основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 3. Закона, за 
наставника те врсте школе, односно лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; дозволу за рад – лиценца наставника, 
васпитача или стручног сарадника; обуку и положен испит за 
директора установе; најмање десет година рада у установи, 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања. 

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар који се преузима са 
званичне интернет странице Министраства просвете, науке и 
технолошког развоја, кандидат је дужан да достави следећу 
документацију: 1) диплому о стеченом образовању (оригинал 
или оверену фотокопију); 2) уверење о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту (дозволи за рад) (ориги-
нал или оверену фотокопију); 3) доказ о обуци и положеном 
испиту за директора односно лиценцу за директора школе 
(ако је кандидат поседује оригинал или оверену фотокопију)
у супротном се доставља писана изјава кандидата да није 
положио испит ;Пријава кандидата који није положио испит 

за директора неће се сматрати непотпуном.изабрани канди-
дат који нема положен испит за директора установе биће у 
обавези да у законском року савлада обуку и положи испит 
за директора 4) уверење о држављанству, не старије од 
шест месеци (оригинал или оверену фотокопију); 5) извод из 
матичне књиге рођених (оргинал или оверена фотокопија); 
6) доказ о знању језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик) оригинал или оверену фотокопију 
( осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику); 7) уверење надлежног Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела наведена у члану 139 став 1 тачка 3) Закона, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена копија, не старије од 6 месеци);8) 
уверење издато од стране надлежног основног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног предлога – 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона (ориги-
нал или оверена копија, не старије од 6 месеци); 9) потврду 
о радном искуству на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања-оригинал; 10) Уве-
рење о поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима, не старије од шест месе-
ци, (оргинал или оверену фотокопију ) 11) доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата-извештај про-
светног саветника,оригинал или оверена копија ( уколико није 
вршен стручно-педагошки надзор у раду кандидата, потврда 
школе да није вршен стручно педагошки надзор у раду канди-
дата-оригинал потврде); 12) Извештај просветног саветника 
о резултатима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања ,оригинал или оверена копија(уко-
лико је кандидат претходно обављао дужност директора 
установе)У супротном је потребно доставити потврду школе 
да у периоду његовог мандата није вршен стручно-педагош-
ки надзор школе(оригинал потврде) 13) кратку биографију. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. Пријаве се подносе лично или 
путем поште у затвореној коверти на адресу: ОШ „Мирослав 
Букумировић Букум” Шетоње 12309 Шетоње., са назнаком 
„Конкурс за директора”.Благовременом пријавом на конкурс 
сматра се пријава која је непосредно пре истека рока утврђе-
ном у конкусу предата школи или је пре истека рока предата 
пошти. За додатне информације обратити се секретару школе 
на телефон 012/347-487 од 08 до 13 часова.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОШКО БУХА”

31300 Пријепоље, Ивање бб.
тел. 033/771-751

Директор 
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуњава 
услове прописане члановима 122., 139. и 140.став 1.и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник. 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23): 
и то 1. да има одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога школе стечено: - на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то:1) 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета;2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука;3) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године.Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
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језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад; 
6. да има дозволу за рад наставника и стручног сарадника; 
7. да има обуку и положен испит за директора установе; 8. 
да има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; Уз пријаву и попуњен и одштампан пријавни форму-
лар са званичне интернет станице Министарства просвете, 
кандидат је у обавези да приложи следећу документацију: 
1. оверен препис/оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; 2. оверен препис/ове-
рену фотокопију документа о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу за наставника односно стручног 
сарадника; 3. оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за лиценцу за директора установе образовања и вас-
питања (уколико га кандидат поседује); 4. оригинал / оверену 
фотокопију потврде о радном стажу, најмање 8 година рада 
у области образовања, након стеченог одговарајућег образо-
вања (не старију од 6 месеци); 5. оригинал / оверену фото-
копију уверења надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела из чл. 139. ст. 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и за кога није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци);6. оригинал/оверену фотокопију уверења из 
Основног суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (не старије од шест месеци); 
7. оригинал / оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); 8. оригинал / оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; 9. оригинал / оверену фот-
копију лекарског уверења о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима (не старије од 6 
месеци); 10. извештај просветног саветника о резултату струч-
но- педагошког надзора у раду кандидата, уколико је вршен 
надзор, у супротном доставити потврду да стручно-педагошки 
надзор кандидата није вршен; 11. кандидат који је претход-
но обављао дужност директора установе дужан је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора и оцену спољашњег 
вредновања, уколико је вршено спољашње вредновање, у 
супротном доставити потврду да у периоду његовог манда-
та није вршен стручно-педагошки надзор школе; 12. пријаву 
на конкурс, са радном биографијом и прегледом кретања у 
служби, поседовању организационих способности и кратким 
прегледом програма рада за време мандата директора шко-
ле; 13. оверену фотокопију лиценце директора школе, уко-
лико је поседује;14. доказ о знању српског језика, на коме се 
остварује образовно-васпитни рад у школи, доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао на српс-
ком језику. Кандидат изабран за директора школе који нема 
положен испит за директора дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност, у складу са условима 
прописаним законом. Пријаве на конкурс се подносе у затво-
реним ковертама са назнаком: „Конкурс за избор директора 
школе”, лично или путем поште, на адресу Основна школа 
„Бошко Буха” Ивање б.б. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе, радним даном 
од 7.00 до 14.00 часова, путем телефона: 033/771-751.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИХАИЛО БАКОВИЋ“

Пријепоље, Сељашница
тел. 033/782-171

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуња-
ва услове прописане члановима 122., 139. и 140.став 1.и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник. РС “, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23): и то 1. да има одговарајуће високо обра-
зовање за наставника основне школе, педагога или психо-
лога школе стечено: - на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 2. на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 

септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњеност осталих горе наведе-
них услова, има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. истог закона, то јест високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године, или више образовање, за настав-
ника основне школе, дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада на пословима образовања и 
васпитања у установи, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 2. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; 6. да има дозволу за рад настав-
ника и стручног сарадника; 7. да има обуку и положен испит 
за директора установе; 8. да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву и попуњен 
и одштампан пријавни формулар са званичне интернет 
станице Министарства просвете, кандидат је у обавези да 
приложи следећу документацију: 1. оверен препис/овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; 2. оверен препис/оверену фотокопију доку-
мента о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу за наставника односно стручног сарадника; 3. ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту за лиценцу 
за директора установе образовања и васпитања (уколико 
га кандидат поседује); 4. оригинал / оверену фотокопију 
потврде о радном стажу, најмање 8 година рада у области 
образовања, након стеченог одговарајућег образовања (не 
старију од 6 месеци); 5. оригинал / оверену фотокопију уве-
рења надлежне службе Министарства унутрашњих посло-
ва да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из чл. 139. ст. 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и за кога није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 6 месеци);6. оригинал/оверену фотокопију уверења 
из Основног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од шест месеци); 7. оригинал / оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); 
8. оригинал / оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; 9. оригинал / оверену фоткопију лекарског уве-
рења о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци); 10. 
извештај просветног саветника о резултату стручно- педа-
гошког надзора у раду кандидата, уколико је вршен над-
зор, у супротном доставити потврду да стручно-педагошки 
надзор кандидата није вршен; 11. кандидат који је прет-
ходно обављао дужност директора установе дужан је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора и оцену 
спољашњег вредновања, уколико је вршено спољашње 
вредновање, у супротном доставити потврду да у перио-
ду његовог мандата није вршен стручно-педагошки надзор 
школе; 12. пријаву на конкурс, са радном биографијом и 
прегледом кретања у служби, поседовању организацио-
них способности и кратким прегледом програма рада за 
време мандата директора школе; 13. оверену фотокопију 
лиценце директора школе, уколико је поседује; 14. доказ о 
знању српског језика, на коме се остварује образовно-вас-
питни рад у школи, доставља само кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику. Канди-
дат изабран за директора школе који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност, у складу са условима пропи-
саним законом. Пријаве на конкурс се подносе у затворе-
ним ковертама са назнаком: „Конкурс за избор директора 
школе “, лично или путем поште, на адресу Основна школа 

„Михаило Баковић “ Сељашница, бб, 31300 Пријепоље. Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе, радним даном од 10.00 до 13.00 
часова, путем телефона: 033/782-171.

ПРИШТИНА

ОШ “АЦА МАРОВИЋ”
Косово Поље

Педагошки асистент
на одређено време, до краја текуће школске 

године

Наставник предметне наставе српски 
језик и књижевност

на одређено време до повратка запослене са 
мировања радног односа

Наставник предметне наставе историја
са 43,75% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог са мировања 
радног односа

УСЛОВИ: Општи услови конкурса: 1. Образовање: Канди-
дат за педагошког асистента мора имати завршену средњу 
школу. Кандидати за наставнике морају имати одговарајуће 
образовање и то : лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање:На студијама другог степена (мастер академске 
студије,мастер струковне студије, специјалистичке струковне 
студије), На основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до септембра 2005. године.Стручни назив образовања канди-
дата за позицију наставник предметне наставе – српски језик 
и књижевност: 1. професор српског језика и књижевности;2. 
професор српског језика и књижевности са општом лингвис-
тиком; 3. професор српске књижевности и језика;4. профе-
сор српске књижевности и језика са општом књижевношћу; 
5. дипломирани филолог српског језика са јужнословенским 
језицима; 6.дипломирани филолог српске књижевности 
са јужнословенским књижевностима;7. професор, односно 
дипломирани филолог за српскохрватски језик и југословен-
ску књижевност; 8. професор, односно дипломирани фило-
лог за југословенску књижевност и српскохрватски језик; 9. 
професор српскохрватског језика и опште лингвистике;10. 
професор за српскохрватски језик са јужнословенским јези-
цима;11. професор српскохрватског језика са источним и 
западним словенским језицима;12. професор, односно фило-
лог за југословенску и општу књижевност;13. професор југо-
словенске књижевности са страним језиком; 14. дипломира-
ни филолог за књижевност и српски језик; 15. дипломирани 
филолог за српски језик и књижевност; 16. професор српског 
језика и српске књижевности;17. дипломирани компаратис-
та; 18. мастер филолог ( студијски програми: српски језик и 
књижевност, српска књижевност и језик, српска књижевност 
и језик са општом књижевношћу, српски језик, српска књи-
жевност, српска филологија (српски језик и лингвистика), 
српска књижевност и језик са компаристиком);19. мастер 
професор језика и књижевности ( студијски програми: Срп-
ски језик и књижевност, српска књижевност и језик, српска 
књижевност и језик са општом књижевношћу, српски језик, 
српска књижевност, српска филологија ( српски језик и линг-
вистика), филологија, модули: српски језик и српски језик и 
компаративна књижевност, коммпаративна књижевност са 
теоријом књижевности);20. професор српскохрватског језика 
и књижевности;21. мастер филолог из области филолошких 
наука;22. професор југословенске књижевности и српског 
језика;23. Мастер професор предметне наставе( претходно 
завршене студије првог степена из научне области за одгова-
рајући предмет). Лица која су стекла академско знање мастер 
морају имати претходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима Српски језик и књижевност; Срп-
скакњижевност и језик ; Српска књижевност и језик са компа-
ратистиком; Српска филологија: српски језик и књижевност; 
Србистик.Стручни назив образовања кандидата за позицију 
наставник предметне наставе – историја.

ОСТАЛО: 2. Кандидат мора имати психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима;3.Кандидат 
не сме бити осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца,као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимања малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за коју није у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4.Кандидат мора имати држављан-
ство Републике Србије.

Наука и образовање
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ПРОКУПЉЕ

ОШ ЗА ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ
18400 Прокупље, Кнез Михаилова 55

тел. 027/323-573
e-mail: osksp@mts.rs

Андрагошки асистент
на одређено време, до краја школске године, 

односно до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: 4. Степен стручне спреме, Положена обука из 
„Интегралног програма обуке за остваривање функционал-
ног основног образовања одраслих”,Држављанство РС,Пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима,Да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела прописана чланом 139, став1., тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања. Потребна 
документација:Извод из матичне књиге рођених,Уверење 
о држављанству,Диплома о стручној спреми (оригинал или 
оверена фотокопија),Уверење о неосуђиваности,школа тра-
жи по службеној дужности, а уверење о психофизичкој спо-
собности за рад са децом и ученицима, доставља изабрани 
кандидат.Напомена: кандидати, уз осталу документацију, дос-
тављају пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства. Документација са пријавним формуларом дос-
тавља се лично, од 8.00 до 13.00 часова секретаријату школе, 
или се шаље поштом, на адресу: ОШ за образовање одра-
слих Прокупље, Кнез Михајлова 55, 18400 Прокупље: Рок за 
достављање пријава је 8 (осам) дана, од дана објављивања 
конкурса, не рачунајући дан објављивања.Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране.

ОШ „СВЕТИ САВА”
18400 Прокупље, Милоша Црњанског бб.

Дефектолог наставник-разредна настава
на одређено време, до повратка одсутног 

запосленог

УСЛОВИ: Сходно члану 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (Сл. гласник РС бр. 10/201988/2017, 
27/2018 – др.закон, 10/2019, 27/2018 – др.закон, 6/2020 
и 129/21) кандидат треба да испуњава следеће услове за 
пријем у радни однос: Да има одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања.На основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005.г.- дипломирани 
дефектолог-лолигофренолог, или Мастер дефектолог: да 
има одговарајуће образовање на мастер студијама, по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005.г. (Мастер дефектолог-олигофренолог). Да има физичку, 
психичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење доставља кандидат који је изабран, 
пре закључења уговора о раду),Да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом из члана 139., став 1., тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, Да има држављанство 
Републике Србије,Да зна језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Потребна документација:Извод из 
матичне књиге рођених,Уверење о држављанству,Диплома 
о стручној спреми (оригинал или оверена фотокопија),Уве-
рење о неосуђиваности правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мања или давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање-оригинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци,да зна српски језик ( важи само за лице које који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику) 
тада кандидат доставља оригинал писани доказ или оверену 
фотокопију да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, који издаје високош-
колска надлежна установа. Напомена: кандидати, уз осталу 
документацију, достављају пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства. Документација са пријав-
ним формуларом доставља се лично, од 8.00 до 13.00 часова 
секретаријату школе, или се шаље поштом, на адресу: ОШ 
„Свети Сава”, Милоша Црњанског бб, 18400 Прокупље. Рок за 
достављање пријава је 8 (осам) дана, од дана објављивања 
конкурса, не рачунајући дана објављивања. Неблаговремене, 
непотпуне и пријаве које не задовољавају конкурсом пред-
виђене услове, неће бити разматране.

СМЕДЕРЕВО

ОШ “ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
11328 Водањ, Петра Костића 1

тел. 026/4715-004

Наставник математике
са 88,89% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставника 
математике може бити примљен кандидат који мора да посе-
дује:- одговарајуће високо образовање у складу са чл.139, 
140. и 142. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр.88/17, 27/18-др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), стечено на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), у складу са Законом о 
високом образовању, односно образовање стечено на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године по про-
писима који су утврђивали високо образовање до 10.09.2005.
године. Степен и врста образовања морају бити у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС”- „Просветни гласник”, бр.11/12..3/2024). Кандидат мора 
да има образовање из психолошких, педагошких методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких мето-
дичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи у складу 
са Европским системом преноса бодова. Наставник који је у 
току студија положио испит из педагогије или психологије 
или положио стручни испит, односно испит за лиценцу, сма-
тра се да има образовање из чл.142. ст.1. овог Закона;- уве-
рење о држављанству РС;- психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
се подноси пре закључења уговора о раду са изабраним кан-
дидатом);- доказ да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање.Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља школи. Уз захтев кандидат 
доставља:-диплому о завршеном образовању са исправом 
којом се доказује да је кандидат стекао образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина, односно 
доказ о положеним испитима из педагогије или психологије 
или доказ да је кандидат положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу (оригинал или оверена копија);-уверење 
МУП-а да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела наведена у чл.139.ст.1.тач.3. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр.88/2017, 
27/18-др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) (оригинал или 
оверена копија, не старија од 6 месеци);-извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија не старија од 6 
месеци);-уверење о држављанству РС (оригинал или оверена 
копија не старија од 6 месеци).Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса.Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.Пријаве 
се достављају непосредно или путем поште на адресу: ОШ 
„Вожд Карађорђе”, Петра Костића 1, 11328 Водањ.Сва потреб-
на обавештења могу се добити код секретара школе на број 
телефона 026/4715-004.

Наставник информатике
са 10% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставни-
ка информатике може бити примљен кандидат који мора 
да поседује:- одговарајуће високо образовање у складу са 
чл.139, 140. и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр.88/17, 27/18-др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), у складу са 
Законом о високом образовању, односно образовање сте-
чено на основним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су утврђивали високо образовање 
до 10.09.2005.године. Степен и врста образовања морају 
бити у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС”- „Просветни гласник”, бр.11/12..3/2024). 
Кандидат мора да има образовање из психолошких, педа-

гошких методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса бодова. 
Наставник који је у току студија положио испит из педаго-
гије или психологије или положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, сматра се да има образовање из чл.142. 
ст.1. овог Закона;- уверење о држављанству РС;- психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење се подноси пре закључења уговора 
о раду са изабраним кандидатом);- доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање.Кандидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи. Уз захтев кандидат доставља:-диплому о 
завршеном образовању са исправом којом се доказује да је 
кандидат стекао образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина, односно доказ о положеним испи-
тима из педагогије или психологије или доказ да је кандидат 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу (ори-
гинал или оверена копија);-уверење МУП-а да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела наведена у 
чл.139.ст.1.тач.3. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр.88/2017, 27/18-др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) (оригинал или оверена 
копија, не старија од 6 месеци);-извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија не старија од 6 месе-
ци);-уверење о држављанству РС (оригинал или оверена 
копија не старија од 6 месеци).Рок за подношење пријаве 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса.Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.
Пријаве се достављају непосредно или путем поште на адре-
су: ОШ „Вожд Карађорђе”, Петра Костића 1, 11328 Водањ.
Сва потребна обавештења могу се добити код секретара 
школе на број телефона 026/4715-004.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ХЕРОЈ ИВАН МУКЕР”

11420 Смедеревска Паланка, Војводе Степе 20
тел. 026/317-196

Секретар
на одређено време, преко 60 дана до 

повратка запослене са породиљског одсуства 
и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24. Закона о раду („Сл.гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење), потребно је да кандидати 
имају: 1. одговарајуће образовање из области правних наука 
у складу са чланом 140. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: 1) на студијама другог сте-
пена - мастер академске студије, мастер струковне студије 
или специјалистичке академске студије (студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука – у ком случају 
је неопходна завршеност студија првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); или 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године); 2. да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, 3. да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за њих није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторско понашање; 4. да имају држављанство 
Републике Србије; 5. да знају српски језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад,

Наука и образовање
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ОСТАЛО: докази о испуњености услова за радно место секре-
тара из тачака 1,3,4 и 5. достављају се уз пријаву, а доказ 
из тачке 2. се доставља пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву кандидати треба да доставе следећа документа: 1. 
Радну биографију,2. Диплому о одговарајућој стручној спреми 
(оверена фотокопија не старија од шест месеци), 3. уверење 
о држављанству (не старије од шест месеци), 4. извод из књи-
ге рођених (не старије од шест месеци), 5. уверење о неос-
уђиваности (не старије од три месеца), 6. потврду издату од 
стране повереника за заштиту равноправности да за кандида-
та није утврђено дискриминаторско понашање из члана 139. 
став 1. тачка 3. ЗОСОВ (не старија од 3 месеца); Фотокопије 
морају бити оверене. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Уз пријавни формулар који се 
преузима са сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, кандидати достављају потребну документацију у 
року од 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Конкурс спроводи комисија именована од стране директора 
школе. Пријаве на конкурс доставити лично или путем поште 
на адресу ОШ „Херој Иван Мукер” Смедеревска Паланка, ул. 
Војводе Степе бр. 20., 11420 Смедеревска Паланка.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ХЕРОЈ РАДМИЛА ШИШКОВИЋ”

11420 Смедеревска Паланка, Змај Јовина 27
тел. 026/313-060

Хигијеничар
УСЛОВИ: Да поседује стручну спрему у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања и у 
складу са Правилником о врсти стручне спреме наставника и 
стручних сарадника у Основној школи; Да испуњава услове за 
пријем у радни однос у складу са чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: - доказ 
о поседовању држављанства Републике Србије (уверење о 
држављанству или извод из матичне књиге рођених); оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, зна српски језик, Формулар 
за пријаву на конкурс. Пријаве на конкурс доставити лично 
или путем поште на адресу ОШ ”Херој Радмила Шишковић” 
Смедеревска Паланка, ул. Змај Јовина 27, 11420 Смедеревска 
Паланка. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и преко телефона 026-313-060 . 

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„КОСТА МАНОЈЛОВИЋ“

11300 Смедерево, Милоша Великог 8

Наставник математике
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: професор математике; - дипломирани математи-
чар; - дипломирани математичар за теоријску математику 
и примене; - дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; - дипломирани математичар - информатичар; 
- дипломирани математичар - професор математике; - дипло-
мирани математичар за математику економије; - професор 
математике и рачунарства; - дипломирани математичар - 
астроном; - дипломирани математичар - теоријска матема-
тика; - дипломирани математичар - примењена математика; 
- дипломирани инжењер математике (са изборним предметом 
основи геометрије); - дипломирани информатичар; - дипло-
мирани професор математике - мастер; - дипломирани мате-
матичар - мастер; - дипломирани инжењер математике - мас-
тер (са изборним предметом основи геометрије); - професор 
математике - теоријско усмерење; - професор математике 
- теоријски смер; - мастер математичар; - мастер професор 
математике. Уз пријаву на конкурс и одштампан попуњен 
пријемни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја на конкурс 
доставити: - оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; - доказ о држављанству Републике 
Србије - уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); 
- доказ о знању језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад у школи, уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на том језику - уверење високошколске установе да је 
кандидат положио српски језик; - доказ да лице није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 

три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. У току трајања поступка одлучивања о 
избору, кандидати за сва радна места који уђу у ужи избор 
дужни су да се подвргну провери психофизичких способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши Национална служба 
за запошљавање, применом стандардизованих поступака, а 
у складу са чланом 154. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21), по распореду који утврди 
школа у сарадњи са Националном службом за запошљавање, 
о чему ће кандидати бити благовремено обавештени. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве доставити лично или послати на горе наведену 
адресу, са назнаком: „За конкурс”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. 

Наставник теоријске групе предмета 
на одређено време, до повратка радника са 
друге дужности, а најдуже до 31.08.2025. 

године, са 50% радног времена

УСЛОВИ: - мастер теоретичар уметности, професионални 
статус – музички теоретичар, етномузиколог, музички педа-
гог или музиколог; - мастер композитор; - мастер музички 
уметник, професионални статус – диригент; - дипломира-
ни музичар, усмерење композитор, музиколог, етномузико-
лог, диригент, музички педагог; - дипломирани композитор; 
- дипломирани музиколог; - дипломирани етномузиколог; 
- дипломирани музички педагог; - дипломирани музичар – 
педагог; - професор солфеђа и музичке културе; - професор 
музичке културе; - дипломирани диригент; - академски музи-
чар – композитор; - професор музике; - професор музичког 
васпитања; - дипломирани музичар – професор солфеђа Уз 
пријаву на конкурс и одштампан попуњен пријемни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја на конкурс доставити: - оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; - доказ о држављанству Републике Србије - уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци); - доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи, 
уколико одговарајуће образовање није стечено на том језику 
- уверење високошколске установе да је кандидат положио 
српски језик; - доказ да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима доставља се пре закључења уговора о раду. У 
току трајања поступка одлучивања о избору, кандидати за сва 
радна места који уђу у ужи избор дужни су да се подвргну 
провери психофизичких способности за рад са децом и уче-
ницима, коју врши Национална служба за запошљавање, при-
меном стандардизованих поступака, а у складу са чланом 154. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/21), по распореду који утврди школа у сарадњи са Нацио-
налном службом за запошљавање, о чему ће кандидати бити 
благовремено обавештени. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Пријаве доставити 
лично или послати на горе наведену адресу, са назнаком: „За 
конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати.

Наставник италијанског језика 
на одређено време, до повратка радника са 
друге дужности, а најдуже до 31.08.2025. 

године, са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: - мастер филолог (студијски програм или главни 
предмет, односно профил Италијански језик и књижевност). 
- професор, односно дипломирани филолог за италијански 
језик и књижевност; - мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет, односно профил Ита-
лијански језик и књижевност); Уз пријаву на конкурс и одштам-
пан попуњен пријемни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког развоја на 
конкурс доставити: - оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; - доказ о држављанству 
Републике Србије - уверење о држављанству (не старије од 

6 месеци); - доказ о знању језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику - уверење високошколске устано-
ве да је кандидат положио српски језик; - доказ да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. У току трајања поступка одлучивања о 
избору, кандидати за сва радна места који уђу у ужи избор 
дужни су да се подвргну провери психофизичких способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши Национална служба 
за запошљавање, применом стандардизованих поступака, а 
у складу са чланом 154. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21), по распореду који утврди 
школа у сарадњи са Националном службом за запошљавање, 
о чему ће кандидати бити благовремено обавештени. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве доставити лично или послати на горе наведену 
адресу, са назнаком: „За конкурс”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати.

Наставник теоријске групе предмета 
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
одсутног запосленог

УСЛОВИ: - мастер теоретичар уметности, професионални ста-
тус – музички теоретичар, етномузиколог, музички педагог или 
музиколог; - мастер композитор; - мастер музички уметник, 
професионални статус – диригент; - дипломирани музичар, 
усмерење композитор, музиколог, етномузиколог, диригент, 
музички педагог; - дипломирани композитор; - дипломира-
ни музиколог; - дипломирани етномузиколог; - дипломирани 
музички педагог; - дипломирани музичар – педагог; - профе-
сор солфеђа и музичке културе; - професор музичке културе; 
- дипломирани диригент; - академски музичар – композитор; 
- професор музике; - професор музичког васпитања; - дипло-
мирани музичар – професор солфеђа Уз пријаву на конкурс и 
одштампан попуњен пријемни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
на конкурс доставити: - оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; - доказ о држављанству 
Републике Србије - уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци); - доказ о знању језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику - уверење високошколске устано-
ве да је кандидат положио српски језик; - доказ да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима доставља се пре закључења уговора о раду. У току 
трајања поступка одлучивања о избору, кандидати за сва радна 
места који уђу у ужи избор дужни су да се подвргну провери 
психофизичких способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши Национална служба за запошљавање, применом стан-
дардизованих поступака, а у складу са чланом 154. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21), по 
распореду који утврди школа у сарадњи са Националном служ-
бом за запошљавање, о чему ће кандидати бити благовремено 
обавештени. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови”. Пријаве доставити лично или послати 
на горе наведену адресу, са назнаком: „За конкурс”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ ”ХЕРОЈ РАДМИЛА ШИШКОВIЋ”

11420 Смедеревска Паланка, Змај Јовина 27
тел. 026/313-060

Оглас објављен 02.10.2024. године у публикацији „Послови“ 
поништава се за радна места:

1. Професор разредне наставе за предмет српски језик, 
I циклус, са 28% радног времена на одређено време од 
01.10.2024. до 31.08.2025. године

Наука и образовање
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2. Професор разредне наставе за предмет математика, 
I циклус, са 28% радног времена на одређено време од 
01.10.2024. до 31.08.2025. године

3. Психолог за предмет Основе животне средине, I циклус, са 
7,6% радног времена на одређено време од 01.10.2024. до 
31.08.2025. године

4. Професор српског језика за предмет српски језик, II и 
III циклус, са 30% радног времена на одређено време од 
01.10.2024. до 31.08.2025. године

5. Професор математике за предмет математика, II и III 
циклус, са 39,3% радног времена на одређено време од 
01.10.2024. до 31.08.2025. године

6. Професор енглеског језика за предмет енглески језик, I, II 
и III циклус, са 25,3% радног времена на одређено време од 
01.10.2024. до 31.08.2025. године

7. Наставник или стручни сарадник основне школе за предмет 
предузетништво, II и III циклус, са 7,1% радног времена на 
одређено време од 01.10.2024. до 31.08.2025. године

8. Професор информатике и рачунарства за предмет дигитал-
на писменост, I, II и III циклус, са 15,3% радног времена на 
одређено време од 01.10.2024. до 31.08.2025. године

9. Професор физике за предмет физика, II и III циклус, са 
9,4% радног времена на одређено време од 01.10.2024. до 
31.08.2025. године

10. Професор хемије за предмет хемија, II и III циклус, са 
9,4% радног времена на одређено време од 01.10.2024. до 
31.08.2025. године

11. Професор предмета грађанско васпитање и стручни 
сарадник основне школе за предмет Одговорно живљење у 
грађанском друштву, II и III циклус, са 16,6% радног времена 
на одређено време од 01.10.2024. до 31.08.2025. године

12. Професор биологије, хемије ,физике за предмет примење-
не науке, III циклус, са 6,9% радног времена на одређено вре-
ме од 01.10.2024. до 31.08.2025. године

13. Професор историје за предмет историја, II и III циклус, са 
9,4% радног времена на одређено време од 01.10.2024. до 
31.08.2025. године
14. Професор географије за предмет географија, II и III 
циклус, са 9,4% радног времена на одређено време од 
01.10.2024. до 31.08.2025. године

15. Професор биологије за предмет биологија, II и III циклус, 
са 9,5% радног времена на одређено време од 01.10.2024. до 
31.08.2025. године

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА“
11320 Велика Плана

Булевар деспота Стефана 40

Наставник физике
на одређено време, ради замене запослене, са 

10% радног времена

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има држављанство Репу-
блике Србије, да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да зна језик на коме се 
остварује образовно – васпитни рад, да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело, прописано чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС “, број: 88/2017, 27/2018 
-др.закони 10/2019, 6/2020 и 129/2021– даље: Закон), да има 
одговарајуће образовање:кандидати за радно место настав-
ник, треба да испуњавају услове из члана 140. Закона – што 
значи да треба да поседују одговарајуће високо образовање 
стечено на: студијама другог степена (мастер академске, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005.године, на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембара 2005.године, а изузетно да је стекао 
одговарајуће високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, под условом да је тражено образовање 
стекао на језику на коме се остварује тај рад по програму 
одговарајуће високошколске установе, да наставник из става 
1.члана 140.Закона, образовање из члана 142.став 1.Зако-
на(образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких,педагошких и мето-

дичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системо преноса бодова), је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Потребно 
је да кандидат испуњава услове у погледу степена и врсте 
образовања, прописане Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник “, број:11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022,7/2023,15/2023, 1/2024 и 3/2024). Потребна 
документа: 1.На конкурс кандидати за радно место наставника 
физике,треба да доставе оригинале или оверене фотокопије 
следећих докумената (обавезно): -попуњен пријавни форму-
лар објављен на званичној интернет страници Министарства 
просвете и да га заједно са потребном документацијом доста-
ве Школи у року од осам дана од дана објављивања конкур-
са; - диплому или уверење о стеченом одговарајућем образо-
вању; - уверење о држављанству (не старије од шест месеци); 
- извод из матичне књиге рођених; -молбу за пријем у радни 
однос; -краћу биографију; 2.Доказ о неосуђиваности за наве-
дена кривична дела, прописана чланом 139.став 1. тачка 3) 
Закона. 3.Доказ да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак и није покренута истрага; 4.Доказ да се против 
кандидата не води поступак за заштиту од дискриминације; 
5.Изабрани кандидат је у обавези да лекарско уверење о 
психичкој,физичкој и здравстевној способности, достави пре 
закључења уговора о раду. 6.Психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, врши надлежна служба 
за запошљавање, пре закључења уговора о раду. 7.Фотоко-
пије докумената која нису оверена од надлежног органа неће 
се узимати у обзир. 8.Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. 9.Попуњен пријавни формулар са одгова-
рајућим доказима (документацијом ),подносе се у року од (8) 
осам дана од дана објављивања конкурса на адресу:Основна 
школа „Свети Сава “ Велика Плана, Булевар деспота Стефана 
бр.40, 11320 Велика Плана, са назнаком: „за конкурс “. 10.Кон-
курс ће бити објављен у листу„Послови“ и преко Националне 
службе за запошљавање у Великој Плани. 11.Одлуку доста-
вити: - Националној служби за запошљавање у Великој Пла-
ни – Архиви 10.Контакт за информације је 026/516-021, лице 
Сузана Ристић, секретар школе.

ОШ „Др ЈОВАН ЦВИЈИЋ“
11300 Смедерево, Др Јована Цвијића 9

тел. 026/617-390

Наставник предметне наставе - српски 
језик и књижевност

на одређено време ради замене запосленог 
који обавља функцију помоћника директора 
школе до повратка са функције, а најдуже до 

31.8.2025. године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове:- да 
поседују одговарајуће образовање прописано чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања ( “Сл. 
гласник РС “, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-
др. Закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чланом 3. став 1. 
тачка 1. подтачка а) Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи ( 
“Сл. гласник РС-Просветни гласник “, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023) и да испуњавају остале услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије које није старије од 6 месеци, оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу (осим приправника и других лица која могу засно-
вати радни однос без положеног одговарајућег испита), ори-
гинал или оверену фотокопију уверења које није старије од 
6 месеци Полицијске управе да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију; оригинал или оверену фото-
копију потврде Повереника за заштиту равноправности која 
није старија од 6 месеци да за лице није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; доказ о знању српског 
језика на којем се остварује образовно-васпитни рад (односи 
се на кандидате који нису образовање стекли на српском јези-
ку) и радну биографију-пожељно. Кандидати са завршеним 
мастер студијама достављају и оверену фотокопију дипло-

ме о завршеним основним академским студијама.Уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат подноси пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријаву на оглас је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови “. Пријава се подноси 
на формулару за пријаву на конкурс, који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете. Пријава са 
неопходном документацијом се може доставити непосредно 
или поштом на адресу: ОШ „Др Јован Цвијић “ Смедерево, Др 
Јована Цвијића број 9. Приложена документација се не враћа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, тел. 026/617-390. Сви изрази, појмови, при-
деви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се, без дискриминације и на особе 
женског пола.

Наставник предметне наставе-
математика

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
- да поседују одговарајуће образовање прописано чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС “, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 
27/2018-др. Закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чланом 3. 
став 1. тачка 9. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи ( “Сл. 
гласник РС-Просветни гласник “, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 
и 7/2023) и да испуњавају остале услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије које није старије од 6 месеци, оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу (осим приправника и других лица која могу засно-
вати радни однос без положеног одговарајућег испита), ори-
гинал или оверену фотокопију уверења које није старије од 
6 месеци Полицијске управе да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију; оригинал или оверену фото-
копију потврде Повереника за заштиту равноправности која 
није старија од 6 месеци да за лице није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; доказ о знању српског 
језика на којем се остварује образовно-васпитни рад (односи 
се на кандидате који нису образовање стекли на српском јези-
ку) и радну биографију-пожељно. Кандидати са завршеним 
мастер студијама достављају и оверену фотокопију дипло-
ме о завршеним основним академским студијама. Уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат подноси пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријаву на оглас је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови “. Пријава се подноси 
на формулару за пријаву на конкурс, који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете. Пријава са 
неопходном документацијом се може доставити непосредно 
или поштом на адресу: ОШ „Др Јован Цвијић “ Смедерево, Др 
Јована Цвијића број 9. Приложена документација се не враћа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање.Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, тел. 026/617-390. Сви изрази, појмови, при-
деви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се, без дискриминације и на особе 
женског пола.

СОМБОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ПОЛЕТАРАЦ”

25250 Оџаци, Жарка Зрењанина бб.
тел. 025/5746-635

Педагошки асистент
на одређено време до краја 2024/25. школске 

године

УСЛОВИ: Да имају средње образовање у трајању од четири 
године;-Да имају завршену обуку за педагошког асистента 
(завршен прописан програм обуке за рад са децоми ученици-
ма ромске националне мањине);-да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом (доказ се подноси 
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пре закључења уговора о раду);-да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици,одузимање малолетног 
лица,запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање - да 
имају држављанство Републике Србије-да знају српски језик 
и језик на коме се остварује васпитно-образовни рад -ром-
ски језик Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у “Пословима”.Пријаве послати на 
адресу Жарка Зрењанина бб, 25250 Оџаци или лично.Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.
Уз пријаву доставити: 1.попуњен формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 2.Био-
графију,3.оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању;4.уверење/сертификат о завршеној обуци за педагош-
ког асистента,5.потврду о познавању ромског језика,6.извод 
из МК рођених (оригинал или оверену фотокопију) 7.уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотокопију) не ста-
рије од 6 месеци,8.доказ да лице није осуђивано за кривична 
дела из тачке 2. Конкурса из МУП-а, не старије од 6 месеци, 
9.Потврда Повереника за заштиту равноправности да за кан-
дидата није утврђено дискриминаторно понашање не старија 
од 6 месеци.

Васпитач
на одређено време до повратка запосленог 

именованог на дужност директора

УСЛОВИ: Да имају високо образовање за васпитача стечено 
на студијама другог степена (мастер академске студије, спе-
цијалистичке академске студије или мастер струковне сту-
дије); на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање за васпитача.- да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
(доказ се подноси пре закључења уговора о раду);-да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици,одузи-
мање малолетног лица,запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање -да имају држављанство Републике Србије-да знају 
српски језик и језик на коме се остварује васпитно-образов-
ни рад Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у “Пословима”.Пријаве послати на 
адресу Жарка Зрењанина бб, 25250 Оџаци или лично.Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.
Уз пријаву доставити: 1. попуњен формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 2. Био-
графију,3. оверену фотокопију дипломе/уверења о стеченом 
образовању;4. извод из МК рођених (оригинал или оверену 
фотокопију), 5. уверење о држављанству (оригинал или ове-
рену фотокопију) не старије од 6 месеци,6. доказ да лице није 
осуђивано за кривична дела из тачке 2. Конкурса из МУП-а, не 
старије од 6 месеци,7. Потврда Повереника за заштиту рав-
ноправности да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање не старија од 6 месеци.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПОЛЕТАРАЦ”

25250 Оџаци, Жарка Зрењанина бб.
тел. 025/5746-635

Васпитач
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог са боловања

УСЛОВИ: Да имају високо образовање за васпитача стечено 
на студијама другог степена (мастер академске студије, спе-
цијалистичке академске студије или мастер струковне сту-
дије); на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање за васпитача. -да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
(доказ се подноси пре закључења уговора о раду);- да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело за које 

је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици,одузи-
мање малолетног лица,запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање -да имају држављанство Републике Србије-да знају 
српски језик и језик на коме се остварује васпитно-образов-
ни рад Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у “Пословима”.Пријаве послати на 
адресу Жарка Зрењанина бб, 25250 Оџаци или лично.Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.
Уз пријаву доставити: 1. попуњен формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 2. Био-
графију3. оверену фотокопију дипломе/уверења о стеченом 
образовању;4.извод из МК рођених (оригинал или оверену 
фотокопију), 5. уверење о држављанству (оригинал или ове-
рену фотокопију) не старије од 6 месеци,6. доказ да лице није 
осуђивано за кривична дела из тачке 2. Конкурса из МУП-а, не 
старије од 6 месеци, 7.”Потврда Повереника за заштиту рав-
ноправности да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање не старија од 6 месеци.

ОШ ”БОРА СТАНКОВИЋ”
25255 Каравуково, Жарка Зрењанина 90

тел. 025/762-095

Наставник разредне наставе у одељењу 
продуженог боравка

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања као и 
у складу са чланом 2. став 1. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник – Просветни гласник”, број 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 16/2022, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022,7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) за рад на радном месту наставник 
разредне наставе у одељењу продуженог боравка и то: про-
фесор разредне наставе; професор педагогије са претходно 
завршеном педагошком академијом или учитељском школом; 
професор разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу, мастер учитељ, дипломирани учитељ - мастер; про-
фесор разредне наставе и ликовне културе за основну шко-
лу; мастер педагог.Лица из тачке 1. која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани - мастер морају имати 
завршене основне академске студије на студијским програ-
мима за образовање учитеља.да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима;да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање.има држављанство Републике Србије;зна језика на 
коме се коме се остварује образовно – васпитни рад.Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет стра-
ни Министарства просете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним формуларом доставља школи. Уз пријавни 
формулар кандидати достављају следећу документацију:- 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
копију);-уверење о држављанству не старије од шест месеци 
(оригинал или оверену копију);-оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању (уколико је кандидат завршио обра-
зовање по прописима који важе од 10.09.2005. године, дос-
тавља оверену фотокопију дипломе са основних студија и 
оверену фотокопију дипломе са мастер студија)-уверење из 
МУП- а из казнене евиденције не старије од шест месеци;-до-
каз о знању језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи се доставља само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику.Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма - не старије од шест месеци, изабрани кандидат ће доста-
вити пре закључења уговора о раду.Рок за доставу пријава је 
8 дана и почиње да тече наредног дана од дана објављивања 
конкурса у листу “Послови” Конкурс остаје отворен 8 дана од 
дана објављивања у јавномгласилу.Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања.Пријаве се 
подносе на адресу: Основна школа “Бора Станковић” Караву-
ково 25255 Каравуково, Жарка Зрењанина 90.Контакт теле-
фон: 025/762-095.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО 
ОБРАЗОВАЊЕ

25230 Кула, Лењинова 17
тел. 025/722-327

Наставник клавира
са 48% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставника клавира треба 
да испуњава услове из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то:а) има одговарајуће образо-
вање, високо образовање у складу са чл. 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, а све то према чл. 
2, ст. 1, тачка 10 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи (“Службени гласник РС 
- Просветни гласник” , бр.18/32, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 
16/22),што значи да наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада у Основној музичкој школи на Одсеку за класичну 
музику, могу да изводе лица: дипломирани музичар, усме-
рење пијаниста; дипломирани музичар-пијаниста; академски 
музичар пијаниста; мастер музички уметник, професионални 
статус-клавириста; мастер музички уметник, професионални 
статус камерни музичар, са претходно завршеним основним 
академским студијама клавира.б) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; в) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; г) има држављанство Републике Србије;д) зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик).3. Конкурс се објављује код Националне служ-
бе за запошљавање (НСЗ), а у складу са чланом 153 Став 8 
ЗОСОВ-а, одлука о расписивању конкурса се објављује ина 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја.Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања у листу „Послови” НСЗ.Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.Уз пријав-
ни формулар, који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију (сви докази се подносе 
у оригиналу или овереној фотокопији):- диплому о стеченом 
одговарајућем образовању;- доказ о неосуђиваности – извод 
из казнене евиденције МУП-а Србије;- уверење о држављан-
ству и извод из матичне књиге рођених;- доказ о знању срп-
ског језика за кандидате који на српском језику нису стекли 
одговарајуће образовање.- кратка лична биографија – ЦВ;на 
адресу школе: Школа за основно музичко образовање Кула, 
25230 Кула, ул. Лењинова 17; лично или путем поште. Докази 
из тачке 2 б) ове одлуке прибављају се пре закључења угово-
ра о раду (има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима).4. Конкурс спроводи Конкурс-
на комисија именована од стране директора Школе. За све 
додатне информације о конкурсу можете се обратити секре-
таријату школе на број тел. 025/722-327.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ВЕРА ГУЦУЊА”

25000 Сомбор, Венац војводе Петра Бојовића 3
тел. 025/433-511

Васпитач
на српском језику

2 извршиоца

УСЛОВИ: Основне академске, основне струковне студије 
првог степена, Виша школска спрема - VI степен.

Медицинска сестра васпитач
на српском језику

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - медицинска сестра 
васпитач.

Спремачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме - основно образовање.

ОСТАЛО: У радни однос ради обављања наведених послова, 
може бити примљен кандидат који испуњава следеће услове: 
1. поседовање одговарајућег образовања; 2. поседовање пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад са децом; 
3. поседовање држављанства Републике Србије; 4. неосуђи-

Наука и образовање
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ваност правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 5. непо-
стојање дискриминаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом; 6.знање српског језика. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 1) оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 2) 
доказ о држављанству Републике Србије (оверено уверење о 
држављанству или извод из матичне књиге рођених, не ста-
рије од 6 месеци); 3) доказ за тачку 4. и 5. (Уверење суда и 
Полицијске управе, не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија); 4) доказ за тачку 6. - потврда одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио српски језик 
(достављају само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, оверена фотокопија); 5) ЦВ кандидата. Уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима, изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Пријавни формулар се доставља за сва-
ко радно место за које кандидат конкурише. Пријаве слати, 
искључиво поштом, на адресу: Предшколска установа “Вера 
Гуцуња” Сомбор, Венац Војводе Петра Бојовића бр. 3, у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Документација се доставља у овереним фотокопијама. Доку-
менти важе 6 месеци од издавања. Пријава која не садржи 
све тражене документе као и пријава која садржи неовере-
не документе, сматраће се непотпуном. Неблаговремене и 
непотпуне молбе неће се узимати у обзир.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАТСТВО-ЈЕДИНСТВО”

25211 Светозар Милетић, Трг слободе 1
тел. 025/840-041

Наставник математике
на српском наставном језику

са 88,89% норме 

Наставник математике 
на мађарском наставном језику

са 88,89% норме

Наставник биологије 
на српском наставном језику

са 40% норме

УСЛОВИ: Кандидати требају да испуњавају следеће услове: 
Држављанство Републике Србије; Степен стручне спреме 
према Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – просветни гласник” број 11/2012,15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021,1/2022,2/2022,5/2022,6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022,7/2023,15/2023,1/2024 и 3/2024); Психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са ученицима; Неосуђи-
ваност правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца или за неко од кривичних дела наведених у члану 
139. став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања; Да зна језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Послови”. Пријаве 
се могу Школи доставити лично или препорученом пошиљ-
ком. Кандидати попуњавају пријаву на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, и са одштампаном пријавом и кратком биографијом 
подносе и следећа документа: уверење о држављанству, не 
старије од шест месеци (оригинал или оверену копију); ове-
рену копију дипломе о стеченој стручној спреми, не старије 
од шест месеци; уверење о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања издат од стране надлежне 
Полицијске управе не старије од шест месеци (оригинал или 
оверену копију); доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
споспобности кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду уколико кандидат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику подноси доказ да је положио испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошколске установе. 
-за радно место под 2. уколико кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на мађарском језику подноси и доказ да је 
положио испит из мађарског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Пријаве се могу послати поштом 
на адресу ОШ „Братство-јединство”, Трг слободе 1, Светозар 
Милетић 25211 или се могу предати лично секретару школе у 

секретаријату. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара Школе и преко телефона на број 025/840-041. 
Пријаве уз које се не доставе сви горе наведени документи ће 
се сматрати непотпунима. Пријаве које се доставе након горе 
наведеног рока ће се сматрати неблаговременима. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„22. ОКТОБАР“

25272 Бачки Моноштор, Ивана Горана 
Ковачића 27А

тел. 025/807-531

Наставник математике
на хрватском наставном језику, са 44% 

радног времена

Наставник енглеског језика
на хрватском наставном језику, са 30% 

радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139,140,141 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр: 88/17, 27/18-и др. Закон, 
10/19, и 6/2020) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл.гласник РС” Просветни гласник, бр.11/2012,15/2013, 
2/2016,10/2016,11/2016, 2/2017, 3/2017,13,18 и 11/19), и то да 
има одговарајуће образовање у складу са чл. 140-142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи; 1.за радна места под 
1. и 2. одговарајуће високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, уз услов да 
има завршене студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та; 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и да за 
њега није утврђено дискриминаторско понашање, 4. да има 
држављанство Републике Србије, 5. да зна српски језик, као 
језик на којем се остварује образовно васпитни рад (хрватски 
језик).

ОСТАЛО: Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл.
гласник РС” Просветни гласник, бр.11/2012,15/2013, 
2/2016,10/2016,11/2016, 2/2017, 3/2017,13/2018, 11/2019 и 
2/2020),прописани су степен и врста образовања наставника 
који су услов за обављање послова наставника за које је рас-
писан конкурс. Кандидат је дужан да,уз попуњен и одштампан 
пријавни формулар ( налази се на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете-www.prosveta.gov.rs, достави и 
кратку биографију,оверену копију доказа о стеченом високом 
образовању,оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми, доказ о стеченом образовању из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина, односно доказ да је у току 
студија положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу, доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима-подноси се пре закључења угово-
ра о раду; Уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију) не старије од 6 месеци; оверену копију доказа да 
зна српски/хрватски језик; уколико је кандидат стекао одгова-
рајуће високо образовање из чл. 140.став 1. Закона на српс-
ком језику сматра се да је достављањем овог доказа доставио 
и доказ да зна српско језик; Извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверену фотокопију);Уверење 
МУП-а о неосуђиваности не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену фотокопију) – да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнуће, за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 

слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега није утврђено 
дискриминаторско понашање; Предата конкурсна документа-
ција се не враћа. Пријаве слати на адресу: Основна школа „22.
октобар” Бачки Моноштор, ул. И. Г.Ковачића бр. 27А, 25272 
Бачки Моноштор. Конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собностои за рад са ученицима које врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака.Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос и доставља га директору који доноси носи решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана од дана дос-
тављања образложене листер комисије.Изабрани кандидат 
доставља лекарско уверење о психичкој,физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима пре закљу-
чења уговора о раду,у року од 8 дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима Рок за пријављивање на Конкурс је 8 
(осам) дана од дана објављивања у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријавни формулар са 
документацијом слати препорученом поштом или доставити 
лично у секретаријат школе, у затвореној коверти, са назна-
ком „За конкурсну комисију” на горе наведену адресу. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара или 
директора школе на телефон 025/807-530, 807-531.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПЕТАР КОЧИЋ“

22320 Инђија, Цара Душана 9
тел. 022/555-895

Наставник енглеског језика
са 22,22% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане чла-
ном 139. и 140. Закона о основама система обраовања и вас-
питања (“Службени гласник РС” бр. 88/17..92/23), и то: 1.)да 
има одговарајуће образовање за наставнике основне школе у 
складу са чланом 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у Основној школи(„Службе-
ни гласник РС- Просветни гласник бр: 11/12..3/24)– професор, 
односно дипломирани филолог за енглески језик и књижев-
ност;– дипломирани филолог англиста;– дипломирани про-
фесор енглеског језика и књижевности;– мастер филолог 
(студијски програм Англистика; студијски програм, модул или 
главни предмет, односно профил Енглески језик и књижев-
ност);– мастер професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност);– мастер филолог – англиста;– профе-
сор енглеског језика и књижевности и италијанског језика и 
књижевности;– професор енглеског језика и књижевности 
и немачког језика и књижевности;– мастер професор пре-
дметне наставе.Лица која су стекла академско звање мастер, 
морају имати претходно завршене основне академске студије 
из области предмета, односно на студијским групама/про-
грамима: Језик, књижевност, култура, модул Енглески језик 
и књижевност; Енглески језик и књижевност; Англистика, 
Енглески језик и књижевност са другом страном филоло-
гијом.2.) да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима;3.) да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање;4.)да има 
држављанство Републике Србије.5.) да зна српски језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом доставља школи.Уз пријавни 
формулар кандидат доставља:1)краћу биографију са адресом 
и контакт телефоном, 2)оригинал или оверену копију дипло-
ме о стеченом образовању; 3)оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије, 4)оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених, 5)доказ 
о неосуђиваности (извод из казнене евиденције), 6)доказ о 
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познавању српског језика, на коме се остварује образовно 
васпитни рад, (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику). Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са ученицима-лекарско уве-
рење доставља изабрани кандидат пре закључивања уговора 
о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса.Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. Пријаве са потребном документацијом предати 
у секретаријат школе или послати поштом на адресу: ОШ 
”Петар Кочић” Инђија, Цара Душана бр.9.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 25% радног времена, на одређено време 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане чла-
ном 139. и 140. Закона о основама система обраовања и вас-
питања (“Службени гласник РС” бр. 88/17..92/23), и то: 1.)да 
има одговарајуће образовање за наставнике основне школе 
у складу са чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у Основној школи 
(„Службени гласник РС- Просветни гласник бр: 11/12..3/24)- 
професор физичког васпитања,- професор физичке кул-
туре,- дипломирани педагог физичке културе,- професор 
физичког васпитања - дипломирани тренер са назнаком 
спортске гране,- професор физичког васпитања - дипломи-
рани организатор спортске рекреације,- професор физичког 
васпитања - дипломирани кинезитерапеут,- дипломирани 
професор физичког васпитања и спорта,- мастер професор 
физичког васпитања и спорта,- мастер професор физичког 
васпитања и кинезитерапије,- професор физичког васпитања 
и спорта,- мастер физичког васпитања и спорта;- професор 
спорта и физичког васпитања;- професор спорта и физичке 
културе;– мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет);– мастер спортске и тера-
пијске физичке активности.2.) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима;3.) да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;4.)да има држављанство Републике Србије.5.) да зна 
српски језик на коме се остварује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом доставља школи.Уз пријавни 
формулар кандидат доставља:1)краћу биографију са адресом 
и контакт телефоном, 2)оригинал или оверену копију дипло-
ме о стеченом образовању; 3)оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије, 4)оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених, 5)доказ 
о неосуђиваности (извод из казнене евиденције), 6)доказ о 
познавању српског језика, на коме се остварује образовно 
васпитни рад, (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику). Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са ученицима-лекарско уве-
рење доставља изабрани кандидат пре закључивања уговора 
о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса.Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. Пријаве са потребном документацијом предати 
у секретаријат школе или послати поштом на адресу: ОШ 
”Петар Кочић” Инђија, Цара Душана бр.9.

ОШ “ХЕРОЈ ЈАНКО ЧМЕЛИК”
22300 Стара Пазова, Карађорђева 2

тел. 022/310-631

Наставник хемије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, предвиђених Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), потребно је 
да има одговарајуће високо образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
стечено на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
09. 2005. године. Такође, мора да има степен и врсту стручне 
спреме у складу са важећим Правилником о степену и врсти 

образовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли за обављање послова наставника хемије.

Наставник технике и технологије
УСЛОВИ: Услов: Поред општих услова за заснивање радног 
односа, предвиђених Законом о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
потребно је да има одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке студије) или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. 09. 2005. године. Такође, мора да има степен 
и врсту стручне спреме у складу са важећим Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи за обављање послова наставника технике 
и технологије.

Наставник биологије
са 80% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, предвиђених Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), потребно је 
да има одговарајуће високо образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
стечено на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
09. 2005. године. Такође, мора да има степен и врсту стручне 
спреме у складу са важећим Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли за обављање послова наставника биологије.

Наставник математике 
на одређено време замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, предвиђених Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), потребно је 
да има одговарајуће високо образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
стечено на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
09. 2005. године. Такође, мора да има степен и врсту стручне 
спреме у складу са важећим Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли за обављање послова наставника математике. 
 
ОСТАЛО: поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима, - поседовање 
држављанства Републике Србије, - знање српског језика 
(језик на ком се изводи образовно-васпитни рад) - неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Уз пријаву доставити: - Попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, - Радну биографију, - Оверену фотоко-
пију дипломе, - Уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију), - извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију),- Уверење о нео-
суђиваности из МУП-а, - уверење основног суда да пртив лица 
није покренут кривични поступак, покренута истрага илои 
подигнута оптуженица за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три есеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање, малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од шест месеци); - да зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно – васпитни рад (овај 
доказ доставља кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језик); - лекарско уверење – доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 

и ученицима (прилаже кандидат који буде изабран по конкур-
су, пре закључења уговора о раду). Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Све 
пријаве са приложеном документацијом доставити на адресу 
Основне школе ,,Херој Јанко Чмелик”, 22300 Стара Пазова, 
Карађорђева бр.2, лично или поштом, са назнаком ,,Конкурс 
за наставника математике”.За све информације у вези конкур-
са можете контактирати секретара школе у периоду од 08 до 
13 часова, радним данима на број телефона 022/310-631.

ОШ ”СЛОБОДАН САВКОВИЋ”
22305 Стари Бановци, Грчка 31

тел. 022/351-214
e-mail: ossbanovci@mts.rs

Наставник немачког језика
УСЛОВИ: да кандидат поседује одговарајуће високо образо-
вање из члана 139. и члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017 , 27/2018 – др. закон. 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) за наставника те врсте школе и 
подручја рада, за педагога или психолога, односно лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање, и то: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (а) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (б) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука, при чему 
мора да има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године.Обавезно образовање 
лица из члана 140. је образовање из психолошких , педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са европским системом преноса бодова 
(кандидат мора да има степен и врсту стручне спреме у скла-
ду са важећим Правилником о степену и врсти образовања и 
стручних сарадника у основној школи. Кандидат, поред одго-
варајућег образовања, мора да има:1) психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 2) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
3) има држављанство Републике Србије;4) зна српски језик. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима прибавља се пре закључења уго-
вора о раду, а докази о испуњености осталих услова су састав-
ни део пријаве на конкурс. Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе:Уз пријаву доставити: -попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства про-
свете на адреси: https://prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/
zaposljavanje-u-prosveti/ и потписана пријава са радном био-
графијом;-оригинал или оверену фотокопију дипломе одгова-
рајућег степена и врсте стручне спреме (не старију од шест 
месеци од дана објављивања огласа);-оригинал или оверена 
копија потврде/уверења о стицању образовања из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина (кандидат који је 
положио испит за лиценцу може доставити доказ о положе-
ном испиту у оригиналу или овереној копији (не старије од 
шест месеци од дана објављивања огласа));-оригинал или 
оверену фотокопију Уверења о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од шест месеци од дана објављивања 
огласа);-оригинал или оверену фотокопију Извода из матичне 
књиге рођених (не старије од шест месеци од дана објављи-
вања огласа)-доказ о неосуђиваности и непостојању дискри-
минаторног понашања- уверење из МУП-а, (не старије од 
шест месеци од дана објављивања огласа);-доказ да зна срп-
ски језик кандидат доставља само уколико образовање није 
стекао на српском језику;-доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду (лекарско уверење) -не ста-
рије од шест месеци од дана објављивања огласа. Кандидати 
чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази и који уђу у ужи круг биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака - о чему ће учесници 
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конкурса бити обавештени на контакт адресе које су навели у 
својим пријавама. Након обављене психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима, конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и обавља разговор са кандидатима, а о датуму 
обављања разговора, кандидати ће бити обавештени на број 
телефона који напишу на пријави. Рок за подношење пријаве 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Пријавом на конкурс 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе спровођења законом предвиђеног поступка – конкур-
са за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Пријаве на Конкурс за избор наставника немач-
ког језика подносе се у затвореној коверти лично или путем 
препоручене пошиљке на адресу : Основна школа “Слободан 
Савковић” Стари Бановци, улица Грчка бр. 31 , уз напомену 
„Конкурс за (назначити радно место)- не отварати”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање, 
као ни фотокопије докумената које нису оверени од стране 
надлежних органа.Решење о избору кандидата биће донето 
у року предвиђеном у чл. 154. став 8. Закона. Сва потребна 
обавештења о конкурсу могу се добити код секретара школе 
на број телефона: 022/351-214.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ПОПОВИЋ“

22320 Инђија, Краља Петра I 124
тел. 022/561-330

Наставник предметне наставе-наставник 
историје 

са 70% радног времена, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139 и 140 Закона о основама система обраовања и 
васпитања (“Службени гласник РС” бр. 88/17...92/23, даље: 
Закон), и то:мора да има одговарајуће образовање за настав-
нике основне школе у складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и чланом 2. Став 2 Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС- Просвет-
ни гласник бр: 11/2012 ...4/21)   2.) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима;3.) да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање;4.)да има држављанство Републике Србије.5.) да 
зна српски језик на коме се остварује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом доставља школи.Уз пријавни 
формулар кандидат доставља: краћу биографију са адресом 
и контакт телефоном, оригинал или оверену копију дипломе о 
завршеном одговарајућем образовању, оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству Републике Србије, оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге рођених, доказ 
о неосуђиваности (извод из казнене евиденције, не старије 
од 6 месеци) , доказ о познавању српског језика, на коме се 
остварује образовно васпитни рад ,(осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском језику). Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способност за рад са уче-
ницима - Лекарско уверење доставља изабрани кандидат пре 
закључивања уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса.Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Пријаве са приложеном докумен-
тацијом предати у секретаријат школе или послати поштом на 
горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАЋА ГРУЛОВИЋ“

22324 Бешка, Карађорђева 2
тел. 022/570-115

Наставник немачког језика
са 88,89% радног времена, на одређено 

време, замена одсутног запосленог преко 60 
дана

УСЛОВИ: 1.Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система обраовања 
и васпитања (“Службени гласник РС” бр. 88/17.....92/23), и 
то: мора да има одговарајуће образовање за наставнике 

основне школе у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
Основној школи („Службени гласник РС- Просветни гласник 
бр: 11/2012.....4/21) професор, односно дипломирани фило-
лог за немачки језик и књижевност професор немачког јези-
ка и књижевности, Мастер филолог (студијски програм или 
гласни предмет/профил немачки језик и књижевност),•Мас-
тер професор језика и књижевности (студијски програм или 
гласни предмет/профил немачки језик),Лице које је стекло 
академско звање мастер, мора имати претходно завршене 
основне академске студије из области предмта, односно на 
студијским групама/програмима: језик, књижевност, култура, 
модул Немачки језик и књижевност; Немачки језик2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима;3. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање тр имесеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетногл ица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање и лидавање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;4. да има држављанство Републике 
Србије.5. да зна српски језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом доставља школи.Уз пријавни 
формулар кандидат доставља:1)краћу биографију са адресом 
и контакт телефоном, 2)оригинал или оверену копију дипло-
ме о стеченој стручној спреми; 3)оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије, 4)оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених, 5)доказ 
о неосуђиваности (извод из казнене евиденције), 6)доказ о 
познавању српског језика, на коме се остварује образовно 
васпитни рад,(осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику).Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са ученицима-лекарско уве-
рење доставља изабрани кандидат пре закључивања уговора 
о раду.Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса.Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. Пријаве са потребном документацијом предати 
у секретаријат школе или послати поштом на адресу: ОШ 
“Браћа Груловић” Бешка, Карађорђева бр.2.

СУБОТИЦА

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
У СУБОТИЦИ

24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Сарадник у звање aсистента за ужу 
научну област Општа економска теорија 

и политика
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Мастер економиста-студент докторских студија 
одговарајуће области који је сваки од претходних нивоа 
студија завршио просечном оценом најмање осам (8) и који 
показује смисао за наставни рад, односно, под истим усло-
вима магистар наука коме је прихваћена тема докторске 
дисертације. Услови Конкурса прописани су одредбама Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 
– други закони, 67/19, 6/20 др. закони 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023), Статута 
Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. 
године са изменама и допунама од 5.4.2018. године – исправ-
ка; 13.2.2019. године … 5.12.2023. године, Статута Економског 
факултета у Суботици бр. 01- 1685 од 2. јуна 2022. године, са 
изменма и допунама од 14.12.2023. године и 23.2.2024. годи-
не, Правилника о ближим мимималним условима за избор у 
звања наставника на Универзитету у Новом Саду од 3. марта 
2016. године (измене и допуне од 8. септембра 2016. годи-
не, 22. септембра 2016. године, 1. децембра 2016. године, 8. 
марта 2018. године, 9. октобра 2018. године, 30. јануара 2020. 
године-аутентично тумачење и 25. фебруара 2021. године-ау-
тентично тумачење и 14. јула 2022. године), и Правилника о 
избору наставника и сарадника Економског факултета у Субо-
тици бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. године, са изменама и 
допунама од 8. септембра 2022. године, 23. марта 2023. годи-
не, 22. јуна 2023. године и 23. маја 2024. године.

ОСТАЛО: Уз Пријаву приложити: биографију са подацима о 
досадашњем раду, фотокопију личне карте (у случају чипова-
не личне карте потребно је доставити очитану личну карту), 
оверене фотокопије диплома, потврду о статусу студента на 
студијама трећег степена, односно потврду да је лицу при-
хваћена тема докторске дисертације, списак радова и саме 

радове, потврду о томе да лице није правоснажном пресудом 
осуђено за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе које издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошколској уста-
нови (потврда МУП-а), као и све остале доказе који упућују 
на испуњеност услова предвиђених Законом, Статутом Уни-
верзитета, Статутом Факултета и Правилницима Универзи-
тета и Факултета. Пријаве кандидата са прилозима подносе 
се Економском факултету у Суботици, Сегедиски пут 9-11, у 
року од 10 дана од дана објављивања Конкурса. Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве неће бити разматране. 
Факултет неће враћати запримљену конкурсну документацију 
кандидатима.

Сарадник у звање сарадника у настави 
за ужу научну област Маркетинг

 и трговина
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Дипломирани економиста - студент мастер студија 
одговарајуће области, односно Мастер економиста-студент 
докторских студија одговарајуће области, који је сваки од 
претходних нивоа студија завршио просечном оценом нај-
мање осам (8) и који показује смисао за наставни рад.Услови 
Конкурса прописани су одредбама Закона о високом образо-
вању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – други закони, 67/19, 
6/20 др. закони 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон и 76/2023), Статута Универзитета у Новом 
Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. године са изменама и 
допунама од 5.4.2018. године – исправка; 13.2.2019. године … 
5.12.2023. године, Статута Економског факултета у Суботици 
бр. 01- 1685 од 2. јуна 2022. године, са изменма и допунама 
од 14.12.2023. године и 23.2.2024. године, Правилника о бли-
жим мимималним условима за избор у звања наставника на 
Универзитету у Новом Саду од 3. марта 2016. године (измене 
и допуне од 8. септембра 2016. године, 22. септембра 2016. 
године, 1. децембра 2016. године, 8. марта 2018. године, 9. 
октобра 2018. године, 30. јануара 2020. године-аутентично 
тумачење и 25. фебруара 2021. године-аутентично тумачење 
и 14. јула 2022. године), и Правилника о избору наставника и 
сарадника Економског факултета у Суботици бр. 01-3503 од 
15. новембра 2018. године, са изменама и допунама од 8. сеп-
тембра 2022. године, 23. марта 2023. године, 22. јуна 2023. 
године и 23. маја 2024. године.

ОСТАЛО: Уз пријаву приложити: биографију са подацима о 
досадашњем раду, фотокопију личне карте (у случају чипо-
ване личне карте потребно је доставити очитану личну кар-
ту), оверене фотокопије диплома, потврду о статусу студента 
на студијама другог степена односно трећег степена студија, 
списак радова и саме радове, потврду о томе да лице није пра-
воснажном пресудом осуђено за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе које издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у високош-
колској установи (потврда МУП-а), као и све остале доказе 
који упућују на испуњеност услова предвиђених Законом, 
Статутом Универзитета, Статутом Факултета и Правилници-
ма Универзитета и Факултета. Пријаве кандидата са прилози-
ма подносе се Економском факултету у Суботици, Сегедиски 
пут 9-11, у року од 10 дана од дана објављивања Конкурса.
Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве неће бити 
разматране. Факултет неће враћати запримљену конкурсну 
документацију кандидатима.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Маркетинг и трговина

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Мастер економиста-студент докторских студија 
одговарајуће области који је сваки од претходних нивоа 
студија завршио просечном оценом најмањеосам (8) и који 
показује смисао за наставни рад, односно, под истим услови-
ма магистар наука коме је прихваћена тема докторске дисер-
тације.Услови Конкурса прописани су одредбама Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – други 
закони, 67/19,6/20 др. закони 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023), Статута Универзитета 
у Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. године са изме-
нама и допунама од 5.4.2018. године – исправка; 13.2.2019. 
године … 5.12.2023. године, Статута Економског факултета 
у Суботици бр. 01- 1685 од2. јуна 2022. године, са изменма 
и допунама од 14.12.2023. године и 23.2.2024. године, Пра-
вилника о ближим мимималним условима за избор у звања 
наставника на Универзитету у Новом Саду од 3. марта 2016. 
године (измене и допуне од 8. септембра 2016. године, 22. 
септембра 2016. године, 1. децембра 2016. године,8. марта 
2018. године, 9. октобра 2018. године, 30. јануара 2020. годи-
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не-аутентично тумачење и 25. фебруара 2021. године-аутен-
тично тумачење и 14. јула 2022. године), и Правилника о избо-
ру наставника и сарадника Економског факултета у Суботици 
бр. 01-3503 од 15. новембра2018. године, са изменама и допу-
нама од 8. септембра 2022. године,23. марта 2023. године, 22. 
јуна 2023. године и 23. маја 2024. године.

ОСТАЛО: Уз пријаву приложити: биографију са подацима о 
досадашњем раду, фотокопију личне карте (у случају чипо-
ване личне карте потребно је доставити очитану личну кар-
ту), оверене фотокопије диплома, потврду о статусу студен-
та на студијама трећег степена, односно потврду да је лицу 
прихваћена тема докторске дисертације,списак радова и саме 
радове, потврду о томе да лице није правоснажном пресудом 
осуђено за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе које издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошколској уста-
нови (потврда МУП-а), као и све остале доказе који упућују 
на испуњеност услова предвиђених Законом, Статутом Уни-
верзитета, Статутом Факултета и Правилницима Универзи-
тета и Факултета. Пријаве кандидата са прилозима подносе 
се Економском факултету у Суботици, Сегедиски пут 9-11, у 
року од 10 дана од дана објављивања Конкурса. Непотпуне 
и неблаговремено достављенепријаве неће бити разматране. 
Факултет неће враћати запримљену конкурсну документацију 
кандидатима.

ОСНОВНА ШКОЛА
“18. ОКТОБАР”

24351 Ново Орахово, Петефи Шандора 9
тел. 024/4723-004

Наставник предметне наставе технике 
и технологије 

на мађарском језику, са 40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
прописаних Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат тре-
ба да испуњава услове прописане чланом 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл.
гласник РС - Просветни гласник”, 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то: да има одговарајуће 
образовање, у складу са чланом 140. Закона, односно: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке академске студије) 
и то: а) студије другог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
б) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тач-
ка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Изузетно, наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образовањем; 
и у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, васпитача и стручних сарадника и то: професор 
техничког образовања, професор технике, професор технике 
и информатике, професор информатике и техничког образо-
вања, професор техничког образовања и машинства, профе-
сор технике и машинства, професор машинства, професор 
електротехнике, професор техничког образовања и техничког 
цртања, професор техничког образовања и физике, професор 
физике и основа технике, професор техничког образовања и 
хемије, дипломирани педагог за физику и општетехничко 
образовање ОТО, дипломирани професор физике и основа 
технике за основну школу, професор физике и основа технике 
за основну школу, професор техничког образовања и васпи-
тања, професор техничког васпитања и образовања, профе-
сор политехничког образовања и васпитања, професор поли-
техничког васпитања и образовања, професор политехничког 
образовања, професор технике и графичких комуникација, 
професор производно-техничког образовања, дипломирани 
педагог за техничко образовање, дипломирани педагог за 
физику и основе технике, професор основа технике и произ-
водње, професор политехнике, професор технике и медија-
текарства, професор техничког образовања и медијатекар, 
дипломирани физичар - професор физике и основа технике 
за основну школу - мастер, дипломирани професор физике и 

основа технике за основну школу - мастер, дипломирани про-
фесор технике и информатике - мастер, дипломирани про-
фесор технике - мастер, мастер професор технике и инфор-
матике, мастер професор информатике и технике,професор 
основа технике и информатике,мастер професор технике и 
информатике за електронско учење,мастер професор пре-
дметне наставе (претходно завршене студије првог степена 
из области техничког и информатичког образовања). Наставу 
из предмета одређених у ставу 1. овог члана могу да изводе 
и лица која су завршила двопредметне студије на факултету, 
ако су на том факултету савладала програм из тих предмета у 
трајању од осам семестара. Кандида ттреба да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање, злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и мађарски језик (језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад).

Стручни сарадник – библиотекар
на мађарском наставном језику са 44,44% 

радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
прописаних Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат тре-
ба да испуњава услове прописане чланом 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл.
гласник РС - Просветни гласник”, 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то: да има одговарајуће 
образовање, у складу са чланом 140. Закона, односно: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке академске студије) 
и то: а) студије другог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
б) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тач-
ка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета.Изузетно, наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образовањем; 
и у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, васпитача и стручних сарадника и то: дипломира-
ни библиотекар - информатичар, професор, односно дипло-
мирани филолог језика и књижевности, професор, односно 
дипломирани филолог за општу књижевност са теоријом 
књижевности, професор разредне наставе, професор јези-
ка и књижевности, односно књижевности и језика - смер за 
библиотекарство, професор, односно дипломирани филолог 
књижевности и језика, професор српскохрватског језика и 
југословенске књижевности, професор српског језика и књи-
жевности, професор српске књижевности и језика са општом 
књижевношћу, професор, односно дипломирани филолог за 
југословенску књижевност и српскохрватски језик, професор, 
односно дипломирани филолог за југословенску књижевност 
и општу књижевност, мастер библиотекар - информатичар, 
мастер филолог (главни предмет/профил библиотекарство и 
информатика), мастер професор језика и књижевности (глав-
ни предмет/профил библиотекарство и информатика), про-
фесор југословенских књижевности, дипломирани компарати-
виста и библиотекар, професор српске књижевности и језика. 
Уколико школа преузимањем или конкурсом не заснује радни 
однос са лицем које испуњава услове из става 1. ове тачке, 
послове Библиотекара може да обавља и: мастер учитељ; 
мастер професор језика и књижевности (студијски програми: 
Српски језик; Српски језик и књижевност; Српска књижев-
ност; Српска књижевност и језик; Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу; Српска филологија: српски језик и 
лингвистика; Филологија, модули: Српски језик и Српски језик 
и компаративна књижевност); мастер филолог (студијски 
програми: Српски језик; Српски језик и књижевност; Српска 
књижевност; Српска књижевност и језик; Српска књижевност 

и језик са општом књижевношћу; Српска филологија: српски 
језик и лингвистика; Филологија, модули: Српски језик и Срп-
ски језик и компаративна књижевност); лица која испуњавају 
услове из члана 3. тачка 3. овог правилника. Лица из става 
2. алинеја прва ове тачке морају имати завршене основне 
академске студије на студијским програмима за образовање 
учитеља. Лица која су наведена у ставу 2. алинеја друга и 
трећа ове тачке, морају имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима Српски језик и 
књижевност; Српска књижевност и језик; Српска књижевност 
и језик са компаратистиком; Српска филологија: српски језик 
и књижевност; Србистика; Језик, књижевност, култура (пред-
мет/профил Библиотекарство и информатика са страним 
језиком). Лица наведена у ставу 2. ове тачке имају обавезу 
да у року од три године од дана заснивања радног односа на 
месту стручног сарадника - библиотекара, савладају обуку за 
школског библиотекара у трајању од 20 сати у организацији 
Завода за унапређивање образовања и васпитања - Центар 
за професионални развој запослених у образовању. Кандидат 
треба да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање, злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторско понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и мађарски језик (језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад). 

Наставник предметне наставе 
географије 

на мађарском језику, са 35% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
прописаних Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат тре-
ба да испуњава услове прописане чланом 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл.
гласник РС - Просветни гласник”, 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то: да има одговарајуће 
образовање, у складу са чланом 140. Закона, односно: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке академске студије) 
и то: а) студије другог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
б) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тач-
ка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Изузетно, наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образовањем; 
и у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, васпитача и стручних сарадника и то: професор 
географије, дипломирани географ, професор географије и 
историје, дипломирани професор биологије и географије, 
дипломирани професор географије и информатике, професор 
биологије-географије, професор физике-географије, профе-
сор географије-информатике дипломирани професор геогра-
фије-мастер, дипломирани географ - мастер, мастер географ, 
мастер професор географије, мастер професор биологије 
и географије, мастер професор географије и информатике, 
дипломирани географ - просторни планер, мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани-мастер треба да имају завршене 
основне академске студије студијског програма: географија, 
дипломирани географ, професор географије, двопредметне 
студије биологије и географије или двопредметне студије 
географије и информатике. Кандидат треба да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање, злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривична дела из групе 
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кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и мађарски језик (језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад). 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: попуњен 
и одштампан формулар на интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја- пријавни формулар; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; доказ да кандидат има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова од којих најмање шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом бодова 
(оригинал или оверена фотокопија потврде- уверење одго-
варајуће високошколске установе о броју остварених бодова, 
односно положеним испитима из психологије и педагогије 
или оверена копија уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу) за оне који ово образовање посе-
дују, они који не поседују, Закон сходно члану 142. став 2. доз-
вољава да је ово образовање наставник обавезан да стекне у 
року од једне године, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу; доказ 
из казнене евиденције МУП-а – од надлежне полицијске упра-
ве; уверење о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија) не старија од 6 месеци; доказ о познавању српског и 
мађарског језика, на којем остварује образовно-васпитни рад 
(диплома, односно уверење о стеченом високом образовању, 
уколико је на српском језику, уједно је и доказ да кандидат 
зна српски језик, у супротном је потребно доставити овере-
ну копију доказа да зна српски језик, тј. оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој школи на српском језику или 
сведочанства из средње школе у којима стоји да је учио срп-
ски језик, а доказ да кандидат зна мађарски језик је оверена 
фотокопија дипломе о завршеној средњој школи на мађарс-
ком језику или сведочанство из средње школе у којима стоји 
да је учио мађарски језик); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија) не старији од шест месе-
ци; доказ да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима кандидат доставља пре закљу-
чења Уговора о раду. Пријаве са потребном документацијом 
доставити лично или слати са назнаком „Конкурс за радно 
место наставника предметне наставе географије”, на адресу: 
Основна школа „18. октобар” Ново Орахово, ул. Петефи Шан-
дора бр. 9., 24351 Ново Орахово. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања огласа. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. За све инфор-
мације можете позвати број телефона 024/4723-004, 024/711-
726, 024/712-730.

ОСНОВНА ШКОЛА
,,МОША ПИЈАДЕ“

24342 Пачир, Школска 1
тел./фах: 024/4744-004
e-mail: pacir@stcable.net

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: да 
има одговарајуће образовање; на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне, 
области или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005 
године. Кандидат мора да има најмање пет година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца,као и за кривично дело насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примања 
или давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да није правоснажно осуђен за привредни преступ 
у вршењу раније дужности; да против њега није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу истра-
ге, потврђивањем оптужнице којој није претходила истрага 

или доношењем решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога за наведена кривична дела; да 
има дозволу за рад наставника/стручног сарадника (лиценцу), 
обуку и положен испит за директора; да има држављанство 
Републике Србије; да зна мађарски језик и српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи: радну биографију; 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, уколико је на српском језику, уједно је 
и доказ да кандидат зна српски језик, у супротном је потребно 
доставити оверену копију доказа да зна српски језик (оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој школи на српском 
језику), а доказ да кандидат зна мађарски језик је оверена 
фотокопија дипломе о завршеној средњој школи на мађар-
ском језику или потврда из средње школе да је учио мађар-
ски језик); оригинал или оверену фотокопију дозволе за рад 
наставника, васпитача или стручног сарадника; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о положеном испиту за дирек-
тора установе (пријава која не садржи уверење о положеном 
испиту за директора установе неће се сматрати непотпуном, 
а изабрани кандидат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит за директора школе); потврду да има најмање 
пет година година рада у установи образовања; оригинал 
или оверену фотокопију Извода из матичне књиге рођених,; 
оригинал или оверену фотокопију Уверења о држављанству 
Републике Србије; оригинал или оверену фотокопију Уве-
рења из казнене евиденције, надлежне полицијске управе, 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела 
из чл. 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверење/потврду из надлежног привред-
ног суда да кандидат није правоснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности; уверење/потврду (ори-
гинал) из надлежног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу истра-
ге, потврђивањем оптужнице којој није претходила истрага 
или доношењем решења о одређивању притвора пре подно-
шења оптуженог. Кандидат за директора, уколико поседује, 
дужан је да уз пријаву на конкурс достави и доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора о његовом раду (извештај 
просветног саветника). Кандидат који је претходно обављао 
дужност директора школе дужан је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Лекарско уверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима кандидат подноси пре закључења уговора о раду. Пси-
холошку процену способности кандидата за рад са децом и 
ученицима извршиће надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Напомена: Докумен-
тацију која се доставља уз пријаву кандидат доставља у три 
примерка (један примерак чини оригинал или фотокопија 
наведене документације коју је оверио јавни бележник, а у 
два примерка достављају се обичне фотокопије оверених 
примерака). Конкурс траје 15 радних дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене, непотпуне , као и пријаве послате 
путем мејла се неће разматрати. Пријаве слати на адресу: 
Основна школа „ Моше Пијаде “ 24342 Пачир, ул. Школска бр. 
1. са назнаком „ Конкурс за директора “. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити путем телефона 024/4744-004 или 
мејла: pacir@stcable.net.

ОСНОВНА ШКОЛА
,,МОША ПИЈАДЕ“

24342 Пачир, Школска 1
тел./фах: 024/4744-004
e-mail: pacir@stcable.net

Наставник предметне
 наставе – географија

на српском наставном језику, са 35% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вапи-
тања: да има одговарајуће образовање прописано чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС “ бр. 88/17 , 27/2018-др.закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и члана 3. став 3. тачка 7. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник “, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/21 и 2/22); на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне, области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-

тембра 2005 г. Кандидат треба да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи: попуњен и одштам-
пан формулар за пријем у радни однос у установи образо-
вања и васпитања, који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете (www.mpn.gov.rs); оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фотокопију Извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверену фотоко-
пију Уверења о држављанству Републике Србије; оригинал 
или оверену фотокопију Уверења из казнене евиденције, 
надлежне полицијске управе, да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела из чл. 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања (не ста-
рије од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију доказа 
о знању језика наставе - српског језика; доказ, да кандидат 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. Наведено 
образовање наставник је обавезан да стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се да наставник 
који је у току студија положио испите из педагогије и психоло-
гије или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
има горе наведено образовање (члан 142. ЗОСОВ). Лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима кандидат подноси 
пре закључења уговора о раду. Психолошку процену спо-
собности кандидата за рад са децом и ученицима извршиће 
надлежна служба за запошљавање применом стандардизо-
ваних поступака. Копије доказа које се подносе при конкури-
сању морају да буду оверене од стране надлежног органа, у 
супротном,се неће узети у разматрање. Конкурс траје 8 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене, непотпуне , као и 
пријаве послате путем мејла се неће разматрати. Пријаве сла-
ти на адресу: Основна школа „Моше Пијаде “ 24342 Пачир, ул. 
Школска бр. 1. са назнаком „За конкурс“. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити путем телефона 024/4744-004 или 
мејла: pacir@stcable.net.

ШАБАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“СЛАВА КОВИЋ”

15350 Богатић, Јанка Веселиновића 3
тел. 015/7786-881

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до њеног повратка 
са боловања односно породиљског одсуства 

и одсуства са рада ради неге детета, а 
најкасније до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Васпитач може да буде лице које испуњава услове 
прописане чланом 139. и чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, односно лице које има:-високо 
образовање на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или више образовање, - 6 
степен стручне спреме.- психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима,- није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање ии давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштичених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање,- држављан-
ство Републике Србије,- зна српски језик на којем остварује 
васпитно-образовни рад,- има дозволу за рад/лиценцу.Канди-
дат који се пријављује на радно место васпитача на одређено 
време попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког раз-
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воја и уз одштампани пријавни формулар треба да прило-
жи:1. доказ да поседује одговарајуће образовање ( оригинал 
или оверену фотокопију дипломе),2. доказ о знању српског 
језика ( достављају само кандидати који одговарајуће обра-
зовање нису стекли на српском језику, у том случају кандидат 
доставља писани доказ да је положио српски језик по програ-
му високошколске установе – оригинал или оверену фотоко-
пију),3. доказ да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом утврђено диски-
минаторно понашање ( уверење/потврда из МУП-а, не ста-
рије од шест месеци, оригинал или оверена фотокопија,4. 
доказ да је држављанин Републике Србије ( оригинал или 
оверену фотокопију-не старије од шест месеци ),5. доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима доставља кандидат пре закључења уго-
вора о раду (оригинал или оверена фотокопија ), 6. дозвола 
за рад лиценца (оригинал или оверена фотокопија).Пријава 
на конкурс обавезно садржи податке о кандидату (име, прези-
ме, адреса пребивалишта, односно боравишта, контакт теле-
фон и адреса електронске поште ако је кандидат поседује).
Пријава са потребном документацијом подноси се у затворе-
ној коверти са назнаком: „Конкурс за васпитача на одређено 
време ...”.Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
његовог објављивања.Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узимати у разматрање.Документација се може доста-
вити лично или поштом на адресу: ПУ „Слава Ковић” Бога-
тић, ул. Јанка Веселиновића, бр. 3, 15350 Богатић.Предшкол-
ска установа нема обавезу да пријављеном кандидату враћа 
документацију.Ближа обавештења могу се добити у секрета-
ријату предшколске установе „Слава Ковић” Богатићна број 
телефона 015/7786-881.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СВЕТИ САВА”

15000 Шабац, Драгише Пењина 31
тел. 015/341-129

Домар/мајстор одржавања у посебним 
условима

са 50% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 139.
ст.1.тачке 1-5) Закона о основама система образовања и вас-
питања(„Сл.гласник РС” 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23), односно да има одговарајуће средње стручно 
образовање (трећи или четврти степен стр.спреме) хемијске, 
електро, столарске, водоинсталатерске струке. Уз пријаву 
потребно је доставити: пријавни формулар (интернет страна 
Министарства просвете РС); диплому о стеченом образовању 
(оригинал или оверену фотокопију); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или фотокопија са холограмом; уверење 
о држављанству (оригинал или фотокопија са холограмом); 
лекарско уверење не старије од 6 месеци доставити пре 
закључења уговора; уверење о неосуђиваности из МУП-а (не 
старије од 6 месеци-оригинал или оверена фотокопија; лич-
на биографија (ЦВ) са контакт подацима. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор. У поступку одлучи-
вања и спровођења конкурса, сви кандидати који испуњавају 
услове конкурса биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија након добијања резулта-
та психолошке процене сачињава листу кандидата и обавља 
интервју са кандидатима који испуњавају услове и затим 
сачињава образложену листу свих кандидата и доставља 
директору на даље поступање. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве слати 
лично или на адресу: ОШ „Свети Сава”, Драгише Пењина 31, 
15000 Шабац, са назнаком „За конкурс”.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Сарадник у звању асистента за ужу 
наставно-научну област Заштита биља

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у звање асистен-
та утврђени су чланом 84. Закона о високом образовању 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021,67/2021 – др. закон и 76/2023), и чланом 60. Правил-
ника о начину и поступку избора у звање и заснивању радног 
односа наставника и сарадника на Академији струковних сту-
дија Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године. Оба-
везни минимални услови за избор у звање асистента: У звање 
асистента може бити изабран студент докторских студија, који 
је сваки од претходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање осам (8) и који показује смисао за наставни 
рад. У звање асистента може бити изабран и магистар наука 
односно магистар уметности коме је прихваћена тема док-
торске дисертације односно докторског уметничког пројекта.
Смисао за наставни рад утврђује се у складу са чланом 62. 
Правилника о начину и поступку избора у звање и заснивању 
радног односа наставника и сарадника на Академији струков-
них студија Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године.
Уз пријаву на конкурс прилажу се докази: 1) биографија, 2) 
оверене фотокопије диплома о завршеним основним академ-
ским/струковним и мастер академским/струковним студијама 
из одговарајуће области, односно магистарским студијама 
(уколико је кандидат магистар наука)3) потврду о уписаним 
докторским академским студијама односно потврду о при-
хватању докторске дисертације (уколико је кандидат магис-
тар наука) 4) извод из матичне књиге рођених, 5) уверење о 
држављанству, 6) потврду МУП-а РС да кандидат није прав-
носнажном пресудом осуђен за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања јавне исправе коју издаје високош-
колска установа или примање мита у обављању послова у 
високошколској установи, 7) списак научних и стручних радо-
ва, пројеката и прилоге који документују наводе из пријаве 
и омогућују увид у научни рад и стручне квалификације кан-
дидата. Пријаве на конкурс подносе се у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса, на адресу Академија струковних 
студија Шабац, Одсек за пољопривредно-пословне студије и 
туризам, ул. Vојводе Путника бр. 56, 15000 Шабац. Iнформа-
ције се могу добити на тел. 015/342-172.Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у обзир и разматрати.
Пријава на конкурс обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта односно боравишта, контакт 
телефон кандидата и адреса електронске поште ако је кан-
дидат поседује).

ОСНОВНА ШКОЛА 
“КРАЉ АЛЕКСАНДАР 

КАРАЂОРЂЕВИЋ”
15306 Прњавор, Војводе Мишића 2

тел. 015/282-218

Наставник информатике и рачунарства
са 50% радног времена 

УСЛОВИ: У радни однос у Школи може да буде примљено лице 
које: 1. има одговарајуће образовање и то : - за наставника и 
стручног сарадника: високо образовање стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или специјалистичке струковне студије) по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. Године; 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма;3. није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике Србије;5. 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.Поред 
општих услова прописаних законом, кандидат за наставни-
ка и стручног сарадника мора испуњавати и посебне услове 
прописане: Законом основама система образовања и васпи-
тања (Сл. гл. РС 88/2017, 27/2018 , 10/2019,6/2020,129/2021 
и 92/2023), Законом о основном образовању и васпитању ( 

Сл. Гласник РС бр. 55/2013, 101/2017, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 129/2021 и 92/2023 ) Правилником о степену и врсти 
образовања наставника који изводе образовно васпитни рад 
из изборних предмета у основној школи (Сл. гласник РС- про-
светни гласник бр. 1/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
11/2017, 16/2020, 3/2021 и 7/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи ( Сл. Гласник РС- Просветни гласник бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019. 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021,4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023). Докази о испуњавању 
услова: пријавни формулар са интернет сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, потписана биогра-
фија кандидата, оригинал/оверена копија дипломе оригинал/
оверена копија уверења о држављанству,( не старије од 6 
месеци),оригинал/оверена копија извода из матичне књиге 
рођених,( не старије од 6 месеци, оригинал/оверена копија 
уверења о неосуђиваности,( не старије од 6 месеци Кандида-
ти који испуне услове за пријем у радни однос биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима. Кандидат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду доставља уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима. Трајање рад-
ног односа и радно време :1. неодређено време: - на месту 
наставника информатике и рачунарства - један извршилац са 
непуним радним временом (50% од пуног радног времена). 
Место рада: Прњавор, Рибари и Петковица. Рок за подно-
шење пријаве: осам дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови”. Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу секретар Слободан Перић, 064/460-2024. Адреса на 
коју се подносе пријаве: Основна школа „Краљ Александар 
Карађорђевић”, ул. Војводе Мишића бр. 2.; 15306 Прњавор.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

15352 Змињак, Војводе Мишића 1

Наставник математике 
са 90% радног времена за рад у матичној 

школи, у Змињаку и у издвојеном одељењу у 
Петловачи

2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примљено 
лице које има одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019 и 6/2020) 
– наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне стру-
дије, специјалистичке академске студије и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајуће 
предмете, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.септембра 2005.
године. Лице из подтачке 2 овог члана мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да није осуђивано за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона, да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. 

ОСТАЛО: Потребна документација: -оверена фотокопија 
дипломе о стеченом образовању;Доставити оверену фото-
копију дипломе са основних и са мастер струдија. -доказ да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање, злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци). - уверење о држављанству Републи-
ке Србије - доказ о знању српског језика (односи се на кан-
дидате који нису образовање стекли на српском језику). Уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Пријаве се подносе у року од 8 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне и неблаговремена пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве доставити лично или поштом на горе 
наведену адресу.

Национална служба
за запошљавање

Наука и образовање
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Наставник физике 
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана до повратка запосленог са функције 

директора школе, а најкасније до 31.08.2024. 
године

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примљено 
лице које има одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр. 88/2017) – наставник, васпитач и струч-
ни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академсек 
студије, мастер струковне струдије, специјалистичке академ-
ске студије и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајуће предмете, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005.године. Лице из подтачке 
2 овог члана мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Iма психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, да није осуђивано 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона, да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају установи.

ОСТАЛО: Потребна документација:-оверена фотокопија 
дипломе о стеченом образовању; Доставити оверену фотоко-
пију дипломе са основних и са мастер студија. -доказ да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање, злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно понашање не 
старије од шест месеци; - уверење о држављанству Републи-
ке Србије - доказ о знању српског језика (односи се на канди-
дате који нису образовање стекли на српском језику).Уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Пријаве се подносе у року од 8 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне и неблаговремена пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве доставити лично или поштом на горе 
наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИКА МИТРОВИЋ”

15350 Богатић, Војводе Степе 4
тел. 015/7786-145

Педагошки асистент
за ученике ромске националности којима је 
потребна додатна подршка у образовању, на 
одређено време до краја школске 2024/2025. 

године, односно до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Кандидати за педагошког асистента за ученике 
ромске националности којима је потребна додатна подршка у 
образовању треба да испуњавају следеће услове: 1. да имају 
средње образовање у четворогодишњем трајању, IV степен 
стручне спреме; 2. да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
о томе као доказ доставља кандидат који буде изабран пре 
закључења уговора о раду); 3. да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (уверење из 
МУП-а); 4. да имају држављанство Републике Србије; 5. да 
знају српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; 6. да знају ромски језик; 7. да имају савладан програм 
обуке за педагошког асистента према Правилнику о програму 
обуке за педагошког асистента ( „Сл. гласник РС” број 11/10), 
сходно члану 10. Правилника о педагошком асистенту и андра-
гошком асистенту ( „Сл. гласник РС” бр. 87/2019 ) или сходно 
члану 8. и 9. Правилника о педагошком асистенту и андра-

гошком асистенту ( „Сл. гласник РС” бр. 87/2019 ). Кандидати 
уз одштампани и попуњени пријавни формулар (који се нала-
зи на званичној интернет страници министарства просвете 
рс) треба да доставе следећа документа: - доказ да поседује 
одговарајуће образовање ( оригинал или оверену фотокопију 
дипломе); - доказ да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење из МУП-а да није старије 
од 6 месеци-оригинал или оверена фотокопија) - уверење о 
држављанству- не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
на фотокопија); - доказ да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад (достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на српском језику, 
у том случају кандидат доставља писани доказ да је положио 
српски језик по програму високошколске установе – ориги-
нал или оверену фотокопију); - потврду да знају ромски језик 
(оригинал или оверена фотокопија); - сертификат о заврше-
ној обуци за педагошког асистента у складу са Правилником 
о програму обуке за педагошког асистента ( „Сл. гласник РС” 
број 11/10), сходно члану 10. Правилника о педагошком асис-
тенту и андрагошком асистенту ( „Сл. гласник РС” бр. 87/2019 
) или сертификат о завршеној обуци у складу са чланом 8. и 
9. Правилника о педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту ( „Сл. гласник РС” бр. 87/2019 ) (оригинал или оверена 
фотокопија). Напомена: Доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима - дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Након истека рока за достављање пријава није могуће дос-
тављање доказа о испуњености услова. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. Школа 
није у обавези да враћа конкурсну документацију. У складу са 
чланом 154. став 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. На пријавном формулару канди-
дати треба да допишу адресу пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон и адресу електронске поште ако је 
кандидат поседује. Пријавни формулар са доказима достави-
ти у року 8 дана од дана оглашавања у публикацији „Послови” 
на адресу: ОШ „Мика Митровић”, Улица Војводе Степе број 4, 
15350 Богатић. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе и преко телефона 015/7786-145.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ”

15355 Црна Бара, Миодрага Петровића 54
тел. 015/438-260

Стручни сарадник библиотекар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, са 38,88% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на наведено радно место 
треба да испуњава услове из члана 139. и члана 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. Закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) као и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС- Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/2022, 
15/2022, 16/2022). Члан 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања прописује услове за пријем у рад-
ни однос, односно да у радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним законом и то ако: 
1) има одговарајуће образовање; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Услови 
из става 1. овог члана доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 

прибавља се пре закључења уговора о раду. Чланом 140. став 
1.и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
прописано је наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. У складу са чл.142. Закона, канди-
дат мора да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. Степен и 
врста образовања морају бити у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС- Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/2022, 15/2022, 16/2022) за рад на радном месту 
стручни сарадник библиотекар. Кандидат уз пријаву треба 
да достави: 1. доказ да поседује одговарајуће образовање 
(оверену фотокопију дипломе или уверења), 2. доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење из МУП-а- не старије од шест месеци - оригинал или 
оверена фотокопија); 3. да је држављанин Републике Србије 
(уверење о држављанству РС не старије од шест месеци - ори-
гинал или оверена фотокопија); 4. доказ да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад, односно 
српски језик (диплома издата и стечена на српском језику или 
уверење одговарајуће високошколске установе да је лице 
положило испит из српског језика са методиком оригинал 
или оверена фотокопија). Напомена: - Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима - доставља изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. - Након истека рока за достављање пријава није 
могуће достављање доказа о испуњености услова. - Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
- Школа није у обавези да враћа конкурсну документацију. - У 
складу са чланом 155. став 1. и 2. у вези са чланом 154. став 
2. Закона о основама система образовања и васпитања, кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају установи. 
Кандидати који уђу у ужи избор биће позвани на разговор. - 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта односно боравишта, контакт 
телефон кандидата, адреса електронске поште ако је канди-
дат поседује). - Пријаве са доказима доставити у року 8 дана 
од дана оглашавања у публикацији „Послови” - Пријаве доста-
вити на адресу: ОШ „Јанко Веселиновић”, Црна Бара, Улица 
Миодрага Петровића , број 54, 15355 Црна Бара, телефон 
015/438-260.

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА

15000 Шабац, Војводе Путника 58
тел. 015/344-583

Наставник стручних предмета 
ветеринарске групе

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана (замена запосленог 

за време обављања дужности директора 
школе у првом мандату)

УСЛОВИ: Стечено одговарајуће високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или специјалистичке струковне 
студије) и то: 1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; 2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 

Наука и образовање
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трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких области, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10.09.2005. године или са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. године. Поред 
општих услова прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС “, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 -одлука УС, 113/17 и 95/18 -аутентично тумачење), кан-
дидат треба да испуњава и услове предвиђене чланом 139. 
став 1. тачка 1, 2, 3, 4. и 5. и чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.гл.РС “, бр. 88/17, 27/18 
-др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и посебне услове пред-
виђене Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада пољопривреда, производња и прерада хране („Сл. гл. 
РС “ –Просветни гласник “, бр. 14/23) Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да достави: 1) оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању; 2) доказ да 
је кандидат стекао средње, више или високо образовање на 
језику на коме се остварује образовно-васпитни рад или је 
положио испит из тог језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе (оригинал или оверену фотокопију); 3) 
уверење о држављанству (оригинал или оверену фотокопију) 
не старије од 6 месеци; 4) извод из матичне књиге рођених; 5) 
потврду да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 6) краћу биографију. Кандидат 
који буде изабран дужан је да пре закључења уговора о раду 
достави лекарско уверење о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима -не старије од 6 месеци. Проверу пси-
хофизичких способности кандидата за рад са децом и учени-
цима, који уђу у ужи избор, вршиће Национална служба за 
запошљавање применом стандардизованих поступака, а пре 
доношења одлуке о избору. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (формулар је доступан у 
делу „Ново на сајту “). Пријаве на конкурс са потребним доку-
ментима, заједно са одшампаним пријавним формуларом се 
достављају на адресу Школе: Средња пољопривредна шко-
ла са домом ученика -Шабац, ул. Војводе Путника 58,15000 
Шабац. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Контакт телефон: 015/344–583.

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА

15000 Шабац, Војводе Путника 58
тел. 015/344-583

Кувар/посластичар
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана (замена запосленог 
за време боловања)

УСЛОВИ: Кандидат за радно место кувар/посластичар треба 
да има стечено одговарајуће образовање у складу са Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у Средњој 
пољопривредној школи са домом ученика -Шабац, тј. средње 
образовање смера кувар, послстичар, кулинарски техничар, 
прехрамбени техничар, пекар, месар.

Наставник стручних предмета 
прехрамбене струке

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана (замена одсутног 

запосленог до повратка са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге детета)

УСЛОВИ: Кандидат за радно место Наставник стручних пред-
мета прехрамбене струке, треба да буде са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије) и то: 1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких области, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. годи-
не или са стеченим одговарајућим високим образовањем на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 

године. Кандидат поред општих услова прописаних чланом 
24. став 1. Закона о раду („Службени гласник РС “, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 -одлука УС, 113/17 и 95/18 
-аутентично тумачење), треба да испуњава и услове пред-
виђене чланом 139. став 1. тачка 1, 2, 3, 4. и 5. и чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл.
гл.РС “, бр. 88/17, 27/18 -др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) 
и посебне услове предвиђене Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника у стручним у 
подручју рада пољопривреда, производња и прерада хране 
(„Сл. гл. РС “ –Просветни гласник “, бр. 14/23).

Техничар одржавања одеће у дому 
ученика

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана (замена одсутног 

запосленог до повратка са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге детета)

УСЛОВИ: Кандидат треба да има стечено одговарајуће обра-
зовање у складу са Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Средњој пољопривредној школи са домом 
ученика -Шабац и има други степен стручне спреме.

ОСТАЛО: Сви кандидати поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду ( “Службени гласник РС “, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 113/17-одлука УС и 95/18 
-аутентично тумечење), треба да испуњавају и услове пред-
виђене чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС “, бр. 88/2017, 27/2018 -др. закони, 
10/2019, 6/20, 129/21 и 92/23). Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да достави: 1) оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; 2) доказ да је кандидат 
стекао средње, више или високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или је положио 
испит из тог језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверену фотокопију);3) уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију) не старије 
од 6 месеци;4) извод из матичне књиге рођених;5) доказ да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дела утврђена чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, који издаје надлежна 
полицијска управа;6) краћу биографију.Кандидат који буде 
изабран дужан је да пре закључења уговора о раду достави 
лекарско уверење о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима -не старије од 6 месеци. Проверу психофизичких 
способности кандидата за рад са децом и ученицима, који уђу 
у ужи избор, вршиће Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака, а пре доношења 
одлуке о избору.Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја.Пријаве на конкурс са потребним 
документима, заједно са одшампаним пријавним формула-
ром се достављају на адресу Школе:Средња пољопривредна 
школа са домом ученика -Шабац, Војводе Путника 58, 15000 
Шабац.Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Контакт телефон: 015/344–583

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЛАЗА К. ЛАЗАРЕВИЋ“
15000 Шабац, Масарикова 136

тел. 015/304-170
e-mail: oslaza@mts.rs

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана у издвојеној 
јединици Варна и у матичној школи у Шапцу 

до 31.8.2025. године

Стручни сарадник – библиотекар
на одређено време, са 50% радног времена 

у матичној школи у Шапцу ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана до 

31.8.2025. године

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана у матичној школи у 
Шапцу до 31.8.2025. године

Наставник енглеског језика
на одређено време, са 60% радног времена, 

ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана у издвојеној јединици Варна до 

31.8.2025. године

УСЛОВИ: да кандидат испуњава услове из члана 139 и 140. 
Закона о основама и система образовања и васпитања (Сл.
Гласник РС бр.88/2017,27/2018,10/2019,06/2020,129/2021
) и уз пријаву на конкурс са кратком биографијом поднесе и 

доказ о:1. Одговарајућој врсти и степену стручне спреме (ове-
рену фотокопију дипломе) 2.потврду о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 3. потврду да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од намање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родосквнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и протув 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није , 
у складу са законом утврђено дискриминаторно понашање;4. 
уверење о држављанству Републике Србије-не старије од 6 
месеци 5. да зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно васпитни рад Докази о испуњености услова под тачкама 
1, 3 и 5, саставни су део пријаве на конкурс, доказ из тачке 2 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање кандидата је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови“. Неблаговремене пријаве и пријаве без дока-
за о испуњавању свих услова конкурса неће се разматрати. 
Пријаве слати на адресу:ОШ “Лаза К.Лазаревић “Шабац,ул.
Масарикова 136,15000 Шабац за или лично предати у Секре-
таријату школе у времену од 08 до 14.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ЈЕЗДИМИР ТРИПКОВИЋ”

31236 Дивљака, Латвица
тел. 061/2074-052

Наставник предметне наставе - 
наставник ликовне културе 

на одређено време, до повратка радника са 
боловања, са 60% радног времена, за рад у 

Латвици и ИО у Трешњевици

УСЛОВИ: 1. Наставник предметне наставе, наставник ликовне 
културе треба да испуњава услове из члана 139., 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18– др. Закон, 10/19,6/20 ,129/21 и 
92/2023 ) и члана 3. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл.
гл.РС – Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 3/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) и то: Да има одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или специјалис-
тичке струковне студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10 септембра 2005. 
године; да има психичку, физичку и здравстену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених мађународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик као језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Уз одштампани образац пријавног 
формулара кандидати достављају: 1. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 2. потврду 
или уверење о неосуђиваности ( не старије од 6 месеци); 3. 
Уверење о држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци ( оргинал или оверену копију) 4. извод из матичне 
књиге рођених са холограмом ( оргинал или оверену копију), 
5. кратку биографију. 6. доказ о знању српског језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад у школи се доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на том језику. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма у Националну службу за запошљавање која ће извршити 
процену применом стандардизованих поступака. Лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима кандидат подноси пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве на конкурс поднети лично или 
слати на адресу Основна школа „Јездимир Трипковић” Латви-
ца, 31236 Дивљака са назнаком „За конкурс”. Контакт телефон 

Наука и образовање
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за све информације у вези конкурса : 061/20-74-052 /секретар 
школе. Рок за подношење пријаве 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. У пријави обавезно навести контакт 
телефон. 

ОСНОВНА ШКОЛА
“СЛОБОДАН СЕКУЛИЋ“

31000 Ужице, Норвешких интернираца 18
тел. 031/562-981

Помоћни радник-чистачица 
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: Кан-
дидат поред општих услова за заснивање радног односа 
у складу са чланом 24.Закона о раду („Сл.гласник РС “ број 
24/08,61/05,54/09,32/13,75/14,13/17-одлука УС и 95/1/-аутен-
тично тумачење), треба да испуњавају и услове утврђене чла-
ном 139 Закона о основама система образовања и васпитања 
( „Сл.гл.РС “,бр.88/2017,27/2018-др.закон.10/2019,27/2018-др.
закони, 6/2020 и 129/2021), односно да : 1. Има одговарајуће 
образовање ( И степен стручне спреме); 2. Да има психич-
ку,физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. Да има држављанство Републике Србије; 4. Да зна 
српски језик; 5. Да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца,као и за кривична дела 
насиље у породици,одузимање малолетног лица,запиштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће,за кри-
вична дела примања или давања мита;за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе,против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом,без обзира на изречену кривичну санк-
цију,и за које није,у складу са законом,утврђено дискримина-
торно понашање.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: 
- диплому о стеченом одговарајућем образовању (оверена 
фотокопија), -уверење о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија, не старија од 6 месеци), -доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику), -извод 
из матичне књигње рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија),-уверење о поседовању психичке,физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду; -уверење из казнене евиденције 
МУП-а да кандидат није осуђиван за кривична дела пропи-
сана чл.139.став 1.тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (оргигинал или оверена фотокопија,не 
старија од 6 месеци); Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи најкасније у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови “. 
Пријаве на конкурс доставити лично или поштом у затворе-
ној коверти,са назнаком „Конкурс за избор помоћног радни-
ка - чистачице “ на адресу ОШ “Слободан Секулић “ Ужице, 
Ул.Норвршких интернираца 18, 31000 Ужице,у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве као и фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа, неће се разматрати. Све информа-
ције о конкурсу могу се добити на број телефона: 031/562-981, 
радним даном од 8 до 12 часова.

ВРАЊЕ

ОШ “КРАЉ ПЕТАР I 
ОСЛОБОДИЛАЦ”

17545 Корбевац, Врањска Бања
Село Корбевац

тел. 017/448-502
e-mail: oskorbevac@gmail.com

Помоћни радник - чистач/ица
за рад у централној школи у Корбевцу, на 
одређено време до повратка привремено 

одсутне запослене са боловања

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24. став 1. Закона о раду (“Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 - одлука УС,113/17 
и 95/19 - аутентично тумачење), треба да испуњава и посеб-
не услове предвиђене чланом 139. став 1 тач. 1, 2, 3, 4 и 5. 
Закона о основама система образовања и васпитања (“Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др.закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021, 92/2023) и посебне услове из Правилника 
о организацији и систематизацији послова у школи “Краљ 
Петар I - Ослободилац у Корбевцу. Уз пријаву на конкурс 
доставити:1.сведочанство о завршеном основном образо-
вању;2.уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију не старије од 6 месеци);3.извод из матичне књи-

ге рођених(оригинал или оверену фотокопију не старије од 
6 месеци);4.потврду да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правногсаобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци), 5.Потврду да се против лица не води кривични 
поступак (не старије од 6 месеци); (потврде из тачке 4. и 5. 
набавити код Основног и Вишег суда и СУП-а), 6.Лекарско 
уверење (доказ за психичку, физичку и здравствену способ-
ност); 7.Доказ о знању српског језика (ако кандидат прилаже 
диплому о завршеном образовању на српском језику, није 
потребно да доставља додатне доказе); 8.Краћу биографију. 
Рок за достављање пријава је 8 дана од дана објављивања 
у листу “Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Документацију не достављати у оригиналу или овере-
не копије, с тим што се иста не враћа подносиоцу пријаве. 
Одлука о избору кандидата биће донета у року од 15 дана 
од дана истека рока за подношење пријава, о чему ће бити 
обавештени сви кандидати, у складу са Законом.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АКАДЕМИК ЂОРЂЕ ЛАЗАРЕВИЋ“

17530 Сурдулица, Власина Округлица
тел. 064/8858-805

Наставник технике и технологије
са 10% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Наставник информатике и рачунарства
са 10% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Наставник географије
са 15% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Стручни сарадник-психолог
са 50% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: У радни однос могу да буду примљени кандидати 
који испуњавају опште услове предвиђене одредбама члано-
ва 24. - 29. Закона о раду, као и одредбама члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, односно:- 
поседују одговарајуће образовање за радно место за које 
конкуришу;- знају српски језик;- поседују психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима;- неос-
уђиваност правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију;- непостојање 
дискриминаторног понашања на страни кандидата утврђеног 
у складу са законом.Кандидати морају да испуњавају и усло-
ве у погледу степена и врсте образовања, и то:1) на радно 
место Наставник технике и технологије може бити примљен 
кандидат који поседује одговарајуће образовање у складу са 
одредбама члана 140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (,,Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018-други закон, 10/2019, 27/2018- др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и чл.18.Правилника о организацији и 
систематизацији послова Основне школе ,,Академик Ђорђе 
Лазаревић” Власина Округлица, бр.393 од 04.09.2023.године, 
односно да поседује одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005.године. Изузетно, може бити примљен кандидат 
са стеченим одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем.2) на радно место 
Наставник информатике и рачунарства може бити примљен 
кандидат који поседује одговарајуће образовање у складу са 
одредбама члана 140. став 1. и 2. Закона о основама систе-

ма образовања и васпитања (,,Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018-други закон, 10/2019, 27/2018- др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и чл.18.Правилника о организацији и 
систематизацији послова Основне школе ,,Академик Ђорђе 
Лазаревић” Власина Округлица, бр.393 од 04.09.2023.године, 
односно да поседује одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005.године. Изузетно, може бити примљен кандидат 
са стеченим одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем.3) на радно место 
Наставник географије може бити примљен кандидат који 
поседује одговарајуће образовање у складу са одредбама 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања (,,Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018-дру-
ги закон, 10/2019, 27/2018- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и чл.18.Правилника о организацији и систематиза-
цији послова Основне школе ,,Академик Ђорђе Лазаревић” 
Власина Округлица, бр.393 од 04.09.2023.године, односно да 
поседује одговарајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005.године. Изузетно, може бити примљен кандидат са 
стеченим одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем.4) на радно место Стручни 
сарадник-психолог може бити примљен кандидат који посе-
дује одговарајуће образовање у складу са одредбама члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања (,,Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018-други закон, 
10/2019, 27/2018- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
чл.18. Правилника о организацији и систематизацији посло-
ва Основне школе ,,Академик Ђорђе Лазаревић” Власина 
Округлица, бр.393 од 04.09.2023.године, односно да поседу-
је одговарајуће високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005.године. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи:- попуњен 
и одштампан пријавни формулар (може се преузети са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете); – доказ 
да имају стечено одговарајуће образовање - оверен препис/ 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању. Кандидати који имају стечено образовање на мастер 
студијама, дужни су да доставе и диплому о стеченом образо-
вању на основним студијама (оверена фотокопија);- оверен 
препис/ оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; - оверен препис/оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених;- доказ да кандидати имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са ученици-
ма- изабрани кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду;- доказ о познавању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад, подноси кандидат који није стекао 
диплому на српском језику;- доказ о неосуђиваности (уве-
рење МУП –а из казнене евиденције - не старије од 6 месе-
ци);- доказ да није утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда Повереника за заштиту равноправности);- доказ 
да против кандидата није покренута истрага, односно да се 
не води кривични поступак (уверење основног суда- не ста-
рије од 6 месеци);- доказ да против кандидата није покренута 
истрага, односно да се не води кривични поступак (уверење 
основног суда- не старије од 6 месеци);- радну биографију са 
телефоном за контакт. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. У року од осам дана од пријема резулта-
та психолошке процене конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
а затим обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе кандидата.Пријаве се подно-
се на адресу школе у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу “Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање.Адреса школе: Основ-
на школа “Академик Ђорђе Лазаревић”, Власина Округлица 
17532, са назнаком: “ За конкурс”.Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код директора школе и преко телефона: 
064/8858805.

Наука и образовање
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ОСНОВНА ШКОЛА
“БОРА СТАНКОВИЋ”

17510 Владичин Хан, Село Јелашница
тел. 017/476-250

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године, односно до 31.08.2025. 
године

УСЛОВИ: УСЛОВИ: Кандидати, поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних чланом 24. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњавају и посебне услове прописане чланом139. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/17, 27/18 – други закони, 10/19, 
27/18-други закон,6/20 ,129/21 и 92/2023) односно: да има 
стечено средње образовање (IV степен стручне спреме) и да 
поседује уверење о савладаном програму обуке за педагошког 
асистента (уводни модул), у складу са Правилником о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту („Службени глас-
ник РС”, број 87/19);-да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима;-да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично де за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита;за кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање;-да има 
држављанство Републике Србије;-да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно – васпитни рад.Уз пријаву на 
конкурс кандидати су дужни да доставе, у оригиналу или у 
овереном препису или овереној фотокопији, следећу доку-
ментацију:-извод из матичне књиге рођених, -уверење о 
држављанству Републике Србије, -сведочанство о завршеном 
средњем образовању (оригинал или оверена копија),-уве-
рење о савладаном програму обуке за педагошког асистента 
(уводни модул)- (оригинал или оверена копија),-уверење из 
казнене евиденције МУП- а да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затворау трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита;за кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање - не старије 
од 6 месеци дана у односу на дан истека конкурса, -доказ о 
знању српског језика, осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику или су положили испит из 
српског језика по програму одговарајуће школске установе.- 
потврду Повереника за заштиту равноправности. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете , а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Конкурс спроводи комисија коју именује директор 
у складу са законом. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава.Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Кандидати који буду испуњавали услове конкур-
са и будуизабрани у ужи избор, у року од осам дана од дана 
истека рока за подношење пријава упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака.Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе из претходног става, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од дана објавље-
ног разговора са кандидатим.Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана достављања решења из претходног става.Лице које 
буде изабрано по конкурсу, дужно је да приложи доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) пре закључења 
уговора о раду.Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања у огласним новинама Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”.Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Благовременом пријавом 
сматра се пријава која је непосредно предата школи пре исте-
ка рока утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока преда-
та пошти у облику препоручене пошиљке. Ако последњи дан 
рока пада у недељу или на дан државног празника, рок исти-
че истеком првог наредног радног дана. Потпуном пријавом 

сматра се пријава која у прилогу садржи све при-логе који-
ма кандидат доказује да испуњава услове за избор у складу 
са Законом и овим конкурсом. Пријаве подносити на адресу 
(са назнаком „За конкурс”): Основна школа „Бора Станко-
вић” село Јелашница, 17510 Владичин Хан, Контакт телефон: 
017/476-250. Педагошки асистент на одређено време, до краја 
школске 2024/2025. године, односно до 31.08.2025. године.

ОШ “ПЕРА МАЧКАТОВАЦ”
17530 Сурдулица, Бело Поље бб.

тел. 017/824-579

Стручни сарадник педагог
са 50% радног ангажовања, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

Наставник српског језика и књижевности
са 72,22% радног ангажовања, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, у издвојеном одељење школе 

у Мачкатици

УСЛОВИ: У радни однос могу да буду примљени кандида-
ти који испуњавају опште услове предвиђене одредбама 
чланова 24.-29. Закона о раду, као и одредбама члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, однос-
но: - поседују одговарајуће образовање за радно место за 
које конкуришу;- поседују држављанство Републике Србије;- 
знају српски језик;- поседују психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима;- неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заш тићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
(издаје МУП Републике Србије);- непостојање дискримина-
торног понашања на страни кандидата, утврђеног у складу 
са зако ном (издаје Повереник за заштиту равноправности).
Кандидати морају да испуњавају и услове у погледу сте-
пена и врсте образовања, и то:1)На радно место Стручни 
сарадник педагог може бити примљен кандидат који посе-
дује одговарајуће образовања у складу са одредбама члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, чланом 6. став 1. тачка 1) алинеја 1-6 Правил-
ника о степенуиврсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, односно високо образовање, 
ниво 7.1, или 7.2.Лица која су стекла академско звање мас-
тер педагог и дипломирани педагог - мастер треба да имају 
завршене основне академске студије педагогије.2)На радно 
место Наставник српског језика и књижевности може бити 
примљен кандидат који поседује одговарајуће образо-
вања у складу са одредбама члана 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, чланом 
3. став 1. тачка 1) подтчака а) алинеја 1-25 Правилника о 
степенуиврсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи, односно високо образовање, ниво 7.1, 
или 7.2.Лица која су стекла академско звање мастер, морају 
имати претходно завршене основне академске студије на 
студијским програмима Српски језик и књижевност; Српска 
књижевност и језик; Српска књижевност и језик са компа-
ратистиком; Српска филологија:српски језик и књижевност; 
Србистик.Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкур са. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање.Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи:- попуњен пријавни формулар (може 
се преузети са званичне интернет странице Министарства 
просвете);- доказ о држављанству (уверење о држављан-
ству, односно извод из матичне књиге рођених)-не старије 
од шест месеци;- оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом образовању;- доказ о знању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на српс-
ком језику);- доказ о неосуђиваности (издаје територијално 
надлежна Полицијска управа)-не старије од шест месеци;- 
доказ о непостојању дискриминаторног понашања (издаје 
Повереник за заштиту равноправности)-не старије од шест 
месеци;- доказ да се против кандидата не води судски посту-
пак (издаје месно надлежни Основни и Виши суд);- доказ да 
се против кандидата не води истрага (издаје месно надлеж-
но Основно и Више тужилажтво).Пријаве треба послати 
препорученом пошиљком на адресу: Основна школа „Пера 
Мачкатовац” Бело Поље, насеље Бело Поље бб., 17530 Сур-
дулица, са назнаком „За конкурс-(назив радног место за које 
се конкурише)”, или предати лично код секретара Школе. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити и преко броја 
телефона 017/824-579.

ОШ “ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
17501 Врање, Омладинска 20

тел. 017/400-351

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат је лице које: има одговарајуће високо 
образовање стечено на студијама (дипломске академске 
студије – мастер, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије у складу са Законом 
о високом образовању (Сл.гл.РС бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др.закон, 67/2019, 6/2020 – др.закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021 – др.закон и 76/2023); 
Испуњава услове за наставника основне школе, за педа-
гога или психолога, има дозволу за рад, обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кандидат ће бити 
у обавези да у законском року положи испит за директора 
установе и најмање 5 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; Није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајаљу од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; Има држављанство Републике 
Србије; - Зна језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Уз пријаву: Биографске податке, односно радну био-
графију са кратким прегледом кретања у служби; Оверен 
препис дипломе о стеченом образовању; Оверен препис 
уверења о положеном стручном испиту (дозвола за рад); 
Потврда Основног суда да лице није осуђивано; Потврда 
из казнене евиденције; Уверење о држављанству (не ста-
рије од шест месеци); Извод из матичне књиге рођених; 
Лекарско уверење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (не старије од три 
месеца) Доказ о знању српског језика (осим за кандидате 
које су одговарајуће образовање стекли на српском језику); 
Оквирни план рада за време мандата директора (факулта-
тивно); Доказ о поседовању организационих способности 
(факултативно); Остала документа од значаја за доношења 
одлуке о избору (факултативно). Рок за пријављивање кан-
дидата је 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији “Послови” Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Пријаве се достављају на адресу 
ОШ „Доситеј Обрадовић” Врање, ул. Омладинска бр.20, 17 
500 Врање. Ближа обавештења могу се добити у секрета-
ријату школе на телефон: 017/400-351.

ОШ “ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
17501 Врање, Омладинска 20

тел. 017/400-351

Секретар
на одређено време, до повратка привремено 

одсутног запосленог у централној школи 

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће усло-
ве конкурса: 1)имају одговарајуће образовање; -секре-
тар мора да има образовање из области правних наука у 
складу са чланом 140. став 1. ЗОСОВ-а, савладан програм 
обуке и дозволу за рад секретара. Секретар је дужан да 
у року од две године од дана заснивања радног односа 
положи испит за лиценцу за секретара. 2)имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) имају држављанство Републике Србије; 5) знају српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; Доказ 
о испуњености услова из алинее 1,3,4 и 5 подносе се уз 
пријаву на конкурс, а из алинеа 2 пре закључења уговора 
о раду. Конкурс траје 8 (осам) дана од дана објављивања у 
публикацији “Послови”. Пријаве са доказима о испуњености 
услова конкурса доставити на адресу Основне школе „Дос-
итеј Обрадовић” Врање, ул.Омладинска 20, тел.017/400-
351. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће узимати 
у разматрање.

Наука и образовање
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СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА 
“МИЛУТИН БОЈИЋ”

17525 Трговиште, Милутина Бојића 27
тел. 017/452-104

Наставник рачунарства и информатике и 
информатичке групе предмета

са 40% радног времена

УСЛОВИ: 1. Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не одредбама члана 139., члана 140., и члана 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” број 88/2017, 27/2018 – др закони, 10/2019, 6/2020, 
29/2021 и 92/2023) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада Економија, право и 
администрација („Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 14/2023.) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у средњим стручним школама („Службени 
гласник РС” – Просветни гласник” број 04/2022.). 2. Психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. Да кандидати нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који се попуњава на званич-
ној интернет страници Министарства просвете и одштампан, 
на конкурс са кратком биографијом доставити оригинале 
или оверене фотокопије следећих докумената: диплому или 
уверење о стеченом одговарајућем образовању, уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци, извод из матичне књи-
ге рођених уверење из казнене евиденције ( услови - тачка 3.) 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима и децом доставља се пре закључења уго-
вора о раду. Канидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са учени-
цима и децом у Националну службу за запошљавање Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у обзир. Конкурс 
је отворен 8 дана од дана објављивања у публикацији “Посло-
ви”. Пријаве слати са назнаком: „За конкурс”, на адресу школе: 
Средња стручна школа „Милутин Бојић”, ул. Милутина Бојића 
27; 17525 Трговиште.

СРЕДЊА ШКОЛА 
“СЕЗАИ СУРОИ”

Бујановац, Миђени бб.
тел. 017/853-826, 063/8869-032

Професор немачког језика 
са 50% радног времена 

Професор смера електротехнике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице а на 
основу члана 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и то ако има:1. Има одговарајуће образо-
вање; 2. Има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3. Није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изрећена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела за 
насиље у породци , одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвљење, за кри-
вично дело примање и давање мита; за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе , против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштичених 
међународним правом , без обзира на изречену кривичну 
санкцију , и за које није , у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање. 4. Има држављанство Р.Србије; 5. 
Зна српски језик и језик на којем се остварује образовни вас-
питни рад. Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада . Доказ о 
испуњености услова из става 1 тачка 1),3)-5) овог члана сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2 овог 
члана прибавља се пре заклучења уговора о раду. Наставник 
јесте лице које је стекло одговарајуче високо образовање: 1. 
На студијама другог степена мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специалистичке струковне студије ) и то: 
1. Студије другог степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. 2. Студије 

другог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидициплинарне , трансдициплинарне студије 
другог степена које комбинује целине и одговарајуче научне, 
односно стручне области или области педагошких наука: 2. 
На основним студијама у трајању од најмање четир годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10 септембра 2005 године. Лице из тачке 1 подтачке 2 овог 
члана мора да има завршену студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно наставник јесте лице са стеченом 
одговарајућим високим образовање на студијама првог сте-
пена ( основне академске студије, односно струковне и спе-
циалистичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или више образовању. За радно место наставника 
немачког језика потребна је стручна спрема: - професор, 
односно дипломирани филолог за немачки језик и књижев-
ност, - професор немачког језика и книжевности и италијанс-
ког језика,- мастер професор језика и књижевности (студент-
ски програм или главни предмет , односно профил немачки 
језик и књижевност), - мастер филолог (студиски програм 
или главни предмет, односно профил немачки језик и књи-
жевност), - мастер професор немачког језика и книжевности, 
- мастер професор предметне наставе( предходно завршене 
студије првог степена из научне области, односно стручна 
област за одговарајучи предмет) За радно место професора 
предмета електротехике; - Дипломирани инжињер електро-
технике; - Дипломирани електотехнички инжињер; - Дипло-
мирани инжињер електротехнике; - Професор електротехни-
ке; - Дипломирани инжињер електротехнике и рачунарства; 
- Мастер инжињер електротехнике и рачунарства, предходно 
завршен основне студије у области електротехнике и рачу-
нарства; - Дипломирани инжињер мехатронике –мастер. Рок 
за пријавливање на конкурс је 8 дана од дана објављивања у 
листу „Послови“ Националне службе за запошлавање. Небла-
говремена и непотпуна пријаве нече се узети на разматрање. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи. - Попуњен 
пријавни формулар за пријем у радни однос у установи која 
се налази на званичној интрнет страници Министарства про-
свете науке и технолошког развоја; - доказ о држављанству, 
односно извод матичне књиге рођених не старије од шест 
месеци; - извод матичне књиге рођених не старије од шест 
месеци; - оригинал или оверен препис /фотокопија дипло-
ме о стеченом образовању; – доказ о знању српског језика 
или језика на којем се остварује образован васпитни рад; - 
неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, нити за кривично дело насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављење 
или родоскрвљење, за кривична дела примања мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштичених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију,овај документ издаје 
МУП –полициска управа; - уверење од надлежног суда да 
није осуђен правоснажном пресудом за кривично дело нити 
се не води кривични поступак не старије од шест месеци; - 
радну биографију у којој кандидат обавезно наводи да ли је 
вршио психолошку процену код надлежне службе за послове 
запошлавање и кад је вршио; - да имају психичку физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима (лекаско 
уверење). Кандидати који буду изабрани у ужи круг вршиче 
психолошку процену способности код надлежне службе запо-
шлавања. Доказ о испуњености услова из члана 139 став 1 
Закона доказује се пре пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Доказ о испуњености услова из члана 139 став 
1 тачка 1), 3),-5)саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1 тачка 2 овог члана прибавља се пре заклучења 
уговора о раду. Кандидати подносе комплетну документацију 
средњој школи ,,Сезаи Сурои,, Миђени бб Бујановац. Непотпу-
на и неблаговремена приспела пријава се нече узети на раз-
матрање. Ближе информације о конкурсу могу добити на број 
телефона 017/853-826 и код секретара школе 063/8869-032. 
Напомена настава у школи се изводи на албанском језику. 
Емаил адреса школе: sezaisurroi2020@gmail.com.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

17501 Врање, Партизанска 14
тел. 017/411-434

Сарадник у звању асистент за ужу 
научну област Методика наставе 

природе и друштва
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Потребна стручна спрема: VII/1 степен стручне 
спреме и статус студента докторских академских студија из 
области дидактичко-методичких наука. Поред општих усло-
ва утврђених Законом о раду, кандидат треба да испуњава 
и посебне услове прописане Законом о високом образовању, 
Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова на Педагошком факултету у Врању и Правилником 
о звањима, условима и поступку стицања звања сарадни-

ка Педагошког факултета у Врању (сви акти су доступни на 
интернет страници Факултета на адреси https://www.pfvr.ni.ac.
rs/konkursni-postupci/).Кандидат уз пријаву на конкурс обавез-
но прилаже: биографију, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење надлежног суда да се про-
тив кандидата не води кривични поступак, уверење МУП-а о 
подацима из казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван, лекарско уверење о 
општој здравственој способности, фотокопију личне карте 
или очитану личну карту ако је са чипом, оверену фотоко-
пију дипломе о завршеним студијама одговарајућег степена, 
потврду о статусу студента докторских академских студија 
из области дидактичко-методичких наука и списак научних 
и стручних радова (уколико их има) и саме радове. Пријаве 
се подносе Педагошком факултету у Врању, Партизанска 14, 
17501 Врање, у року од 8 (осам) дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији “Послови”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве ће бити одбачене. За све додатне информације у 
вези са конкурсом обратити се на број телефона 017/411-434.

ВРШАЦ

МУЗИЧКА ШКОЛА 
“ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

26300 Вршац, Трг победе 4
тел. 013/834-581

Наставник хармонике 
на одређено време до повратка запослене са 

боловања

УСЛОВИ: 1. да имају одговарајуће образовање из члана 140 
Закона о основама система образовања и васпитања ; -на 
студијама другог степена ( мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); - на 
основним студијама у трајању од најмање 4 године по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. -наставник хармонике: (1) дипломирани музичар, усме-
рење акордеониста; (2) дипломирани музичар - акордеони-
ста;(3) академски музичар акордеониста;(4) мастер музички 
уметник, професионални статус - акордеониста/хармони-
каш;(5) дипломирани музичар-бајаниста;(6) мастер музички 
уметник, професионални статус камерни музичар, са прет-
ходно завршеним основним академским студијама хармони-
ке; 2. да имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима;3. да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање.4. да има 
држављанство Републике Србије.5. да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно васпитни рад Уз пријаву кан-
дидати прилажу: формулар за пријаву на конкурс (скида се са 
сајта Министарства), биографију - ЦВ, -доказ о одговарајућем 
образовању -доказ да није кажњаван ( за дела из тачке 3 из 
полиције, не старије од 2 месеца); -уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци-доказ о знању срп-
ског језика (диплома средње школе), уколико одговарајуће 
образовање није било на српском - извод из матичне књи-
ге рођених - фотокопију личне карте (или одштампану, ако 
је чипована). Доказ из тачке 1 ,3-5 подносе кандидати , док 
доказ из тачке 2 конкурса подноси само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду.Сва приложена документа 
морају бити оригинална или оверене фотокопије код нотара. 
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријаве слати путем поште на адре-
су: Музичка школа “Јосиф Маринковић” Вршац, Трг победе 4.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ЧАРОЛИЈА” 

26300 Вршац, Ђуре Јакшића 3
тел. 013/831-700

Спремачица
УСЛОВИ: Основна школа; познавање прописа у вези са 
хигијеном (дезинсекција и дератизација и др.);има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом;-није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
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них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање;-има држављанство Републике Србије;Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање.Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи : пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; потписана биографија кандидата; доказ о стеченом 
образовању ( оверени препис или оверену фотокопију дипло-
ме или уверења) ; доказ о држављанству Републике Србије ( 
оригинал / оверена копија уверење о држављанству); фото-
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал / оверена 
копија уверења о неосуђиваности;Лице задужено за давање 
обавештења о јавном конкурс: дипл. правник Миљана Ђура, 
секретар Установе; контакт телефон: 013/831-700;Прија-
ве треба слати на адресу: Прешколска установа “Чаролија” 
Вршац, Ђуре Јакшића 3.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИТРОПОЛИТ МИХАИЛО”

18230 Сокобања, Митрополита Михаила 5
тел. 018/830-822

Андрагошки асистент
са 66% радног времена. на одређено време 

до краја школске 2024/2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос из 
члана 24. став 1. Закона о раду („Службенигласник РС”, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17, 
95/18-аутентично тумачење), кандидат треба да испуњава и 
услове утврђене у члану 139 и 141 Закона о основама система 
образовања и васпитања(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др.
закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23), Правилником о педагош-
ком асистенту и андрагошком асистенту(„Службени гласник 
РС”, број 87/19), Правилнику о условима у погледу просто-
ра, опреме, наставних средстава и степена и врсте образо-
вања наставника и андрагошких асистената за остваривање 
наставног плана и програма основног образовања одраслих 
(“Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 13/13 и 18/13):1) да 
има одговарајуће образовање и то:да поседује IV степен стру-
чне спреме и савладан програмобуке “Интегрални програм 
обуке за остваривање програма функционалног основног 
образовања одраслих”, према Правилнику о условима у погле-
ду простора, опреме, наставних средстава и степена и врсте 
образовања наставника и андрагошких асистената за оства-
ривање наставног плана и програма основног образовања 
одраслих (“Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 13/13 и 
18/13), у супротном, кандидат је дужан да достави доказ о 
савладаном програму обуке у року од 6 месеци од дана прије-
мау радни однос.2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима;3)да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом без обзира на изречену кривичну санкцију, и да њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање;4) 
да има држављанство Републике Србије;5) да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.2.Дока-
зи који се прилажу уз пријаву на конкурс:Попуњен пријавни 
формулар за пријаву у радни однос са званичне интернет 
странице Министарства просвете, кратка биографија са наве-
деном адресом боравка, контакт телефоном и е-маил адре-
сом, (пожељно, није обавезно), оверена фотокопија дипломе 
или сведочанства о завршеној средњој школи, извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија), уверење о држављанству не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија), уверење из казнене 
евиденције Министарства унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе о неосуђиваности (оригинал или овере-
на фотокопија), не старије од 6 месеци, доказ о савладаном 
програму обуке “Интегрални програм обуке за остваривање 
програма функционалног основног образовања одраслих” 
(оверена фотокопија). Уколико нема савладану обуку,канди-
дат је дужан да достави доказ о савладаном програму обуке 
у року од 6 месеци од дана пријемау радни однос. Ако канди-
дат није стекао образовање на српском језику доставља доказ 
(уверење или потврду) одговарајуће високошколске установе 
да је положио испит из српског језика.3.Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава.Кандидати који испуњавају услове упућују се у року 

од осам дана на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака о чему 
ће кандидати бити обавештени путем телефона на бројеве 
које су навели или мејл адресе које су навели у пријави.Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене и обавља разговор са 
њима. О терминима за разговор кандидати ће бити обавеште-
ни путем телефона на бројеве које су навели у пријави или 
на наведене мејл адресе. Уколико кандидат не дође на разго-
вор у заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити. Конкурсна 
комисија сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору. Директор доноси 
решење о избору кандидата.Лекарско уверење-доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима изабрани кандидат ће доставитипре закључења 
уговора о раду.4.Неблаговремене пријаве на конкурс, као и 
пријаве са непотпуном и неовереном документацијом неће 
се узимати уразматрање.Пријаве на конкурс са потребном 
документацијом се достављају у року од 8 дана од објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”, поштом или лично 
на адресу: Основна школа “Митрополит Михаило” Сокобања, 
ул. Митрополита Михаила бр.5, 18230 Сокобања, са назнаком 
„За конкурс-за андрагошког асистената”. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18).

Радник на одржавању хигијене – чистач
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
одсутног запосленог

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24. Закона о раду 
за заснивање радног односа мора да испуњаваи услове про-
писане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник” бр. 88/17 и 27/18 – и др. зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23) и то:а) да има одговарајуће 
образовање: завршено основно образовање-основна школа 
(у складу са чл. 50. Правилника о организацији и система-
тизацији послова у Основној школи „Митрополит Михаило” 
Сокобања, дел.бр.03-803/1-23 од 06.09.2023. године) б) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима;в) да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које јеизречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела давање или примање мита; за кривична дела из 
групе кривична дела против полне слободе, против правног 
саобраћајаи против човечности и других добара заштићених 
међународним првом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није ускладу са законом утврђено дискрими-
наторно право;г)да је држављанин Републике Србије,д) да 
зна српски језик на коме се остварује образовно – васпитни 
рад.Кандидат попуњава Формулар за пријем у радни однос 
у установи образовања и васпитања који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, (одељак 
„Школски и студенски живот- Запошљавање у просвети”), а 
потребну документацију, заједно са одштампаним формула-
ром доставља школи(уписати број телефона за контакт). Уз 
пријавни формулар Министарства просвете кандидат дос-
тавља следећу документацију: сведочанство о завршеном 
основном образовању и васпитању (оверену фотокопију), 
уверење о држављанству не старије од 6 месеци (оргинал 
или оверену копију), извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оргинал или оверену копију), уверење из казне-
не евиденције Министарства унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе о неосуђиваности (оригинал или оверена 
фотокопија), не старије од 6 месеци, доказ о знању језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у школи, само уколи-
ко основно образовање није стечено на српском језику, кратка 
биографија са наведеном адресом боравка, контакт телефо-
ном и е-маил адресом, (пожељно, није обавезно). 3.Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава.Кандидати који испуњавају услове упућују се у 
року од осам дана на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака о чему 
ће кандидати бити обавештени путем телефона на или мејл 
адресе које су навели у пријави.Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене и обавља разговор са њима. О терминима за 
разговор кандидати ће бити обавештени путем телефона на 
бројеве или мејл адресу коју су навели у пријави. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору. Директор доноси решење о избору кандидата.

Лекарско уверење-доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима изабрани кандидат 
ће доставитипре закључења уговора о раду.Неблаговремене 
пријаве на конкурс, као и пријаве са непотпуном и неовере-
ном документацијом неће се узимати уразматрање.Пријаве на 
конкурс са потребном документацијом се достављају у року 
од 8 дана од објављивања конкурса у публикацији „Послови”, 
поштом или лично на адресу: Основна школа “Митрополит 
Михаило” Сокобања, ул. Митрополита Михаила бр.5, 18230 
Сокобања, са назнаком „За конкурс-за чистачицу”. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18).

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДИМИТРИЈЕ ТОДОРОВИЋ КАПЛАР”

19350 Књажевац, Лоле Рибара 12
тел. 019/731-604; 731-004

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 50% радног времена, за рад у матичној 
школи на одређено време, замена запослене 
која обавља послове помоћника директора 

школе у школској 2024/2025. години, а 
најкасније до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 139. 
140. и 142. Закона о основама система образовања и васпи-
тања:2.1. да има одговарајуће високо образовање стечено:- 
на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије ) и то: 
студијама другог степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет односно групе предмета; студијама 
другог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне 
или стручне области или области педагошких наука- на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године;2.2. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима;2.3. да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злоставлљање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које, у складу са 
закононом утврђено дискриминаторно понашање;2.4. да има 
државлљанство Републике Србије;2.5. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад;2.6. да има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина у складу са чл, 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања.3. Заинтересовани кандидати попуња-
вају апликациони формулар који се налази названичној 
интернет страници Министарства просвете РС и одштампан 
формулар достављају установи са следећом документацијом у 
прилогу :3.1. дипломом о стеченој стручној спреми, у овереној 
фотокопији и доказом о образовању из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са европским системом преноса бодова (уверење 
са високошколске установе или копија индекса). Сматра се 
да наставник који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни испит односно 
испит за лиценцу, има ово образовање.3.2. уверењем о неос-
уђиваности из надлежне полицијске управе, у оригиналу или 
овереној фоткопији не старије од 6 месеци;3.3. уверењем о 
држављанству, у оригиналу или овереној фоткопији;3.4.очи-
таном личном картом;4. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из чл. 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања у року од 8 дана 
од дана истека рока за пријем пријава.5. Кандидатииз тачке 
4. биће упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака.6. 
Конкурсна комисија сачиниће листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене из тачке 5. и обави-
ти разговор са њима (о термину разговора биће обавештени 
путем телефона и мејла који су доставили у апликационом 
формулару). У року од 8 дана од дана обављеног разговора 
комисија сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору. Директор устано-
ве доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 8 
дана од достављања образложене листе.8. Доказ опсихичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима ( лекарско уверење) изабрани кадидат доставља пре 

Наука и образовање
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закључења уговора о раду.9. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрње и поднета документа-
ција са пријавним формуларом не враћа се кандидатима.10. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
у листу НСЗ „Послови”. Уколико последњи дан истека рока 
падне у недељу или државни празник, као последњи дан 
истека рока рачунаће се први наредни радни дан. Пријаве се 
подносе лично, на адресу Основне школе „Димитрије Тодоро-
вић Каплар” Књажевац, ул. Лоле Рибара бр.12, у времену од 
8 до 12 часова или поштом, препоручено, где ће се, као дан 
пријема, рачунати дан и час пријема у пошти, са назнаком „за 
конкурсну комисију”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ЂУЛИЋИ”

19000 Зајечар, Насеље Краљеица бб.

Васпитач
на одређено време преко 60 дана ради замене 

одсутног запосленог

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, кандидати достављају потребну документацију у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у дневном листу Посло-
ви, лично или на адресу Предшколска установа “Ђулићи” 
Зајечар, Насеље Краљевица бб Зајечар.Конкурс се објављује 
у листу “Послови” при Националној служби запошљавања 
(НСЗ). Конкурс спроводи Конкурсна комисија именована 
Решењем од стране директора Установе. Поред општих усло-
ва за заснивање радног односа прописаних чланом 24. Зако-
на о раду , кандидати треба да испуњавају и услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања и да 
имају одговарајуће образовање. Кандидат за радно место вас-
питача мора да има одговарајуће образовање из члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања VI или 
VII степен стручне спреме- смер васпитач;да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом, да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеци као и за кривична дела насиља у породици , оду-
зимање малолетног лица , запуштање и злостављње мало-
летног лица или родосквављење , за кривично дело примања 
мита или давање мита , за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом ,без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминиторно 
понашање,да има држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на коме се остарује васпитно образови рад.
Докази о испуњености услова из тачке 4. уз пријаву кандидати 
терба да доставе оверене преписе и то: Диплому о стручној 
спреми, Уверење - потврду о неосуђиваности ( да није старија 
од 6 месеци), Уверење о држављанству ( да није старије од 6 
месеци), Извод из матичне књиге рођених,За радно место вас-
питача кандидати треба да доставе потврду високошколске 
установе којом се потврђује да кандидат има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисиплина 
и шест бодова праксе у установи у складу са Европским систе-
мом преноса бодова или оверени докуменат да је у току сту-
дија положио испите из педагогије, и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу. Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима прибавља кандидат пре закључења уговора о 
раду а доказ да зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад се доставља уз пријаву у случају да 
је одговарајуће образовање стечено ван територије Репу-
блике Србије.Кандидати који су изабрани у ужи избор, биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са децом 
у Националну службу за запошљавање у Зајечару. Пријаве са 
потребном документацијом доставити : Предшколској устано-
ви „Ђулићи“ Зајечар, Насеље Краљевица бб.Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
“9. СРПСКА УДАРНА БРИГАДА”

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 11

Педагошки асистент
за рад са децом ромске националности, на 

одређено време за школску 2024/2025. 
годину, односно до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: завршена најмање средња школа, било ког смера 
(IV степен).

ОСТАЛО: Кандидат уз молбу прилаже:попуњени формулар 
који се налази на званичном сајту Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја;оверену фотокопију дипломе 

или уверења о стеченом одговарајућем образовању и језику 
на коме су се школовали, уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију), не старије од 6 месеци, извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију) 
не старији од 6 месеци,оверену фотокопију сертификата о 
завршеном програму обуке за педагошке асистенте, уверење 
о неосуђиваности правноснажном пресудом за кривична 
дела за која је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквњење, за кривично 
дело примања мита или давања мита, за кривично дело из 
групе кривичних дело против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену санкцију и да 
за њега није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање.Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом (лекарско уверење) изабрани 
кандидат доставља пре закључења уговора о раду.Пријаве 
доставити на адресу: Основна школа „9.српска бригада” Кнеза 
Милоша 11, 19370 Бољевац са назнаком „за конкурс”.Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. Рок за 
подношење молбе је 8 дана од дана објављивања конкурса.

Наставник српског језика
са 22,2% радног времена, на одређено време 

преко 60 дана

УСЛОВИ: услови прописани чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
број 88/2017, 27/2018 – др.закон, 10/2019, 27/2018 – др.закон, 
6/2020 и 129/2021), ВИИ степен стручне спреме за наведено 
занимање према Правилнику о врсти стручне спреме настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС-Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021).

ОСТАЛО: Кандидат уз молбу прилаже: попуњени формулар 
који се налази на званичном сајту Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја;оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем образовању (не ста-
рију од 6 месеци,);уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију), не старије од 6 месеци, извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију) не старији 
од 6 месеци,Уверење надлежне полицијске управе о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривична дела за која је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе кривичних дело 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену санкцију и да за њега није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање; доказ 
да је кандидат положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокпија) уколико је образовање стекао на страном језику.
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом (лекарско уверење) изабрани кандидат дос-
тавља пре закључења уговора о раду.Пријаве доставити на 
адресу: Основна школа „9.српска бригада” Кнеза Милоша 11, 
19370 Бољевац са назнаком „за конкурс”.Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узимати у обзир.Рок за подношење 
молбе је 8 дана од дана објављивања конкурса.

Наставник информатике и рачунарства
на одређено време до повратка запосленог 

са функције директора школе, са 10% радног 
времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме за наведено занимање 
према Правилнику о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС-Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), а у складу са чла-
новима 139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. број 88/2017, 27/2018 
– др.закон, 10/2019, 27/2018 – др.закон, 6/2020,129/2021 и 
92/2023).

ОСТАЛО: Кандидат уз молбу прилаже: попуњени формулар 
који се налази на званичном сајту Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја;оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем образовању, не ста-
рије од 6 месеци,уверење о држављанству (оригинал или ове-
рену фотокопију), не старије од 6 месеци,извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију) не старији 
од 6 месеци, Уверење надлежне полицијске управе о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривична дела за која је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-

ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе кривичних дело 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену санкцију и да за њега није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање; доказ 
да је кандидат положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокпија) уколико је образовање стекао на страном језику.
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом (лекарско уверење) изабрани кандидат дос-
тавља пре закључења уговора о раду.Пријаве доставити на 
адресу: Основна школа „9.српска бригада” Кнеза Милоша 11, 
19370 Бољевац са назнаком „за конкурс”.Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. Рок за подно-
шење молбе је 8 дана од дана објављивања конкурса.

Наставник физике
на одређено време до повратка запосленог 

са функције директора школе, са 10% радног 
времена 

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме за наведено занимање 
према Правилнику о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС-Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), а у складу са чла-
новима 139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. број 88/2017, 27/2018 
– др.закон, 10/2019, 27/2018 – др.закон, 6/2020,129/2021 и 
92/2023).

ОСТАЛО: Кандидат уз молбу прилаже: попуњени формулар 
који се налази на званичном сајту Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја;оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем образовању, не ста-
рије од 6 месеци,уверење о држављанству (оригинал или ове-
рену фотокопију), не старије од 6 месеци,извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију) не старији 
од 6 месеци,Уверење надлежне полицијске управе о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривична дела за која 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело из групе кривичних 
дело против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену санкцију и да за њега није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање;до-
каз да је кандидат положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокпија) уколико је образовање стекао на страном 
језику.Уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом (лекарско уверење) изабрани кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду.Пријаве доставити 
на адресу: Основна школа „9.српска бригада” Кнеза Милоша 
11, 19370 Бољевац са назнаком „за конкурс”.Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. Рок за подно-
шење молбе је 8 дана од дана објављивања конкурса.

Наставник разредне наставе
на одређено време, до преузимања 

запосленог, односно до коначности одлуке 
о избору кандидата по конкурсу за пријем 
у радни однос, а најкасније до 31. августа 

текуће школске године

УСЛОВИ: за наведено радно место: услови прописани чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. број 88/2017, 27/2018 – др.закон, 
10/2019, 27/2018 – др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и VII 
степен стручне спреме за конкретно занимање према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС-Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016 
и 2/2017 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021 ), а у складу са чланом 140. горе 
наведеног закона.

ОСТАЛО: Кандидат уз молбу прилаже: попуњени формулар 
који се налази на званичном сајту Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја;оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем образовању;уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотокопију), не ста-
рије од 6 месеци, извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверену фотокопију) не старији од 6 месеци,уверење 
надлежне полицијске управе о неосуђиваности правноснаж-
ном пресудом за кривична дела за која је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дело против полне 
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слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену санкцију и да за њега није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање;доказ да је кандидат 
положио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена фотокпија) 
уколико је образовање стекао на страном језику.Уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом (лекарско уверење) изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду.Пријаве доставити на адресу: 
Основна школа „9.српска бригада” Кнеза Милоша 11, 19370 
Бољевац са назнаком „за конкурс”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће узимати у обзир. Рок за подношење мол-
бе је 8 дана од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ДУБРАВА”

19350 Књажевац, Ивана Милутиновића бб.
тел. 019/738-183; 739-606

Наставник француског језика 
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, са 11,11% радног 
времена

 
Наставник математике 

на одређено време, ради замене запосленог 
који обавља послове директора школе преко 

60 дана, са 88,89% радног времена 

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из чл. 139. и 
140.Закона о основама система образовања и васпитања:2.1. 
да имају одговаруће високо образовање стечено - на сту-
дијама другог степена ( мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то * 
студијама другог степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет односно групе предмета; * студијама 
другог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарнестудије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не или стручне области или области педагошких наука - на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2.2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 2.3. да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које, у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање; 2.4. да има 
држављанство Републике Србије; 2.5. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад; 3. Заинте-
ресовани кандидати попуњавају апликациони формулар који 
се налази на сајту МПНТР и одштампан формулар достављају 
установи са документацијом у прилогу: 3.1. дипломом о сте-
ченој стручној спреми, у овереној фотокопији; 3.2. уверењем 
о неосуђиваности из надлежне полицијске управе,у оригина-
лу или овереној фоткопији; 3.3.уверењемо држављанству, у 
оригиналу или овереној фотокопији; 3.4. изводом из МКР, у 
оригиналу или овереној фотокопији; 3.5. очитаном личном 
картом; 4. Кандидати који буду ушли у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака ( важи за сва радна 
места) 5. Конкурсна комисија сачиниће листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке процене из тачке 4. и 
обавити разговор са њима ( о термину разговора биће оба-
вештени путем телефона и мејла који су доставили у апли-
кационом формулару).По обављеном разговору,у року од 8 
дана, комисија доставља директору образложену листу кан-
дидата који испуњавају услове а директор у року од 8 дана од 
достављања образложене листе кандидата доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу. 6. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и ученицима ( 
лекарско уверење) изабрани кадидати достављају пре закљу-
чења уговора о раду. 7. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрње и поднета документација са 
пријавним формуларом не враћа се кандидатима. 8. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања у листу 
НСЗ „Послови”. Уколико последњи дан истека рока падне у 
недељу или државни празник, као последњи дан истека рока 
рачунаће се први наредни радни дан. Пријаве се подносе лич-
но, на адресу Основне школе „Дубрава”, Ивана Милутиновића 
бб, у времену од 7 до 15 часова или поштом, препоручено, где 
ће се, као дан пријема, рачунати дан и час пријема у пошти, са 
назнаком „за конкурсну комисију”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“НАША РАДОСТ”

19370 Бољевац, Солунских бораца 4

Васпитач
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24. Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 75/14, 13/17- Одлука УС, 113/17 и 95/18- аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18- др 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023),односно да: 1)да лице 
има одговарајуће образовање; 2)да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; 3)да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родосрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених машу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4)да има држављанство Републике 
Србије; 5)да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.Поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених чланом 139. ЗОСОВ, канди-
дат треба да испуњава следеће посебне услове у погледу 
стручне спреме: одговарајуће више образовање односно 
одговарајуће високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије) - васпитач, у складу са 
чланом 39. Закона о предшколском васпитању и образовању 
и чланом 140. ЗОСОВ-а. Кандидат попуњаваја формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и васпитања 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете (уписати број телефона/мејл адресу). Уз 
пријавни формулар кандидат доставља следећу документа-
цију: оверену фотокопију дипломе (односно уверења уколи-
ко диплома није издата) о стеченом одговарајућем степену 
и врсти образовања; уверење о неосуђиваности правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимања малолет-
ног лица, запуштања и злостављања малолетног лица или 
родоскрвнуће,за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом,без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
из казнене евиденције МУП-а не старије од 6 месеци);доказ 
да против кандидата није покренут кривични поступак из 
члана 139 став 3 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (потврда/ уверење надлежног основног и 
вишег суда оригинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци);уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом (оригинал или оверена фотокопија); уколико кандидат 
није стекао образовање на српском језику доставља доказ 
(уверење или потврду) да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе;биогра-
фија. Уверења која се достављају не смеју бити старија од 
6 месеци.Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Конкурсна комисија утврђује испуњеност улова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава.Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, у року од осам дана, упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака о чему ће кан-
дидати бити обавештени путем телефона на бројеве које 
су навели или на наведене мејл адресе.Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима.Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
из претходног става, и о томе сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима.О терминима за разговор кандидати ће бити 
обавештени путем телефона на бројеве које су навели или 
на наведене мејл адресе. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе обављеног разговора. 
Лекарско уверење - доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима изабра-
ни кандидат ће доставити пре закључења уговора о раду.
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање.Информације о конкурсу могу се добити на сле-
дећи број телефона 030/463-325. Пријаве се достављају на 

адресу: Предшкоска установа „Наша радост” Бољевац, ул. 
Солунских бораца број 4, 19370 Бољевац, са назнаком „За 
конкурс-за радно место васпитача на неодређено време”, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
19000 Зајечар, Књегиње Љубице 3

Наставник економске групе предмета
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
из чл. 24 Закона о раду , кандидат за радно место наставни-
ка економске групе предмета треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, и то:а) има одговарајуће високо образовање, у складу 
са чл.140. ст.1.Закона о основама система образовања и вас-
питања:1 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговоарајући предмет, односно групе 
предмета; б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; лице из тачке а) и тачке б) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета.2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005.године, Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Економија, право и адми-
нистрација („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 14/23 и 
Правилника о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Трговина, угоститељство, туризам («Сл.гласник 
РС-Просветни гласник» бр.14/23),б) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; в) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; г) има држављанство Републике Србије;д) зна српски 
језик језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да приложи: краћу биогра-
фију са адресом и контакт телефоном; оригинал или оверену 
фото-копију дипломе о стеченој стручној спреми. (кандидат 
који има високо образовање стечено на студијама другог сте-
пена, доставља оверену копију дипломе другог степена и ове-
рену копију дипломе основних академских студија), оригинал 
или оверену фото-копију уверења о држављанству Републи-
ке Србије (овера не старија од 6 месеци); доказ о неосуђи-
ваности за наведена кривична дела надлежне полицијске 
управе. Доказ о познавању српског језика као језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад доставља само канди-
дат који није стекао образовање на српском језику (потврда, 
уверење или други документ којим се доказује да је испит из 
српског језика положен по програму одговарајуће високош-
колске установе-оригинал или оверена фотокопија).Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом, достављају 
школи. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве са потребном документацијом и 
одштампаним пријавним формуларом слати на адресу: Еко-
номско-трговинска школа, ул. Кнегиње Љубице 3, 19000 Заје-
чар са назнаком „За конкурс”, или лично. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА “МЛАДОСТ”
19350 Књажевац, Боре Станковића 60

тел. 019/731-620

Стручни сарадник библиотекар
на одређено време до повратка запосленог са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 

детета, са 21,21% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног односа, 
прописаних Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), потребно 
је да кандидат испуњава и посебне услове, прописане чла-
новима 139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 10/19, 27/18 – др.за-

Наука и образовање
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кон, 6/20, 129/21 и 92/23) и то да: 1. да лице има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања као и чланом 6. став 1. тач-
ка 8. Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/2023 
и 15/2023); 2. да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да имају држављанство Републике Србије; 5. да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова из става 1 тачка 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе 
се уз пријаву на конкурс, а из става 1 тачка 2) овог члана пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Уз пријавни формулар са званичне 
интернет странице, потребно је да кандидат достави следећу 
документацију: - кратку биографију (ЦВ), оверену фотоко-
пију дипломе одговарајућег степена и врсте стручне спреме 
у складу са чланом 6. став 1. тачка 8. Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/2023 и 15/2023), уверење о 
неосуђиваности кандидат прибавља у надлежној полицијској 
управи МУП-а - не старије од 6 месеци, у оригиналу или ове-
реној копији. Оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених на прописаном обрасцу са хологра-
мом, уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци), фотокопију 
личне карте, доказ о знању српског језика као језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи доставља се само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику. Доказ о здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) прилаже изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотупуне и 
неблаговремене пријаве на конкурс као и пријаве кандидата 
који не испуњавају услове у погледу степена и врсте струч-
не спреме неће се разматрати. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор у року од 8 дана биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. По завршетку конкурса примљена 
документација се не враћа. Пријаве на конкурс достављају 
се у затвореној коверти, лично или путем поште на адресу: 
Основна школа „Младост”, Боре Станковића 60, 19350 Кња-
жевац, са назнаком „Конкурс за радно место стручног сарад-
ника библиотекара” сваким радним даном од 8 до 14 часова. 
Све информације о конкурсу могу се добити на број телефона: 
019/731-620 и е-маил: osmladost@gmail.com.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЉУБИЦА РАДОСАВЉЕВИЋ НАДА“

19000 Зајечар, Ђердапска бб.

Чистачица 
на одређено време до повратка одсутне 

запослене на рад

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове у складу са чл. 
139. Закона о основама система образовања и васпитања и 
чл. 46. Правилника о организацији и систематизацији послова 
у ОШ “Љубица Радосављевић Нада “ у Зајечару и то: да има 
одговарајуће образовање и то у складу са чланом 46. Правил-
ника о организацији и систематизацији послова у ОШ “Љуби-
ца Радосављевић Нада “ у Зајечару; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-

шање; да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријаним форму-
ларом достављају школи. Уз пријавни формулар на конкурс 
кандидат треба да приложи: краћу биографију са адресом и 
контакт телефоном; доказ о стеченом одговарајућем образо-
вању сходно чл. 46. Правилника о организацији и ситематиза-
цији послова у ОШ “Љубица Радосављевић Нада “ у Зајечару 
( Дел.бр. 36 од 28.01.2021. године) – да лице поседује основно 
образовање – (оверена фотокопија допломе/доказа о стече-
ном основном образовању); доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из члана 139. став 
1. тачка 3) Закона и за кога није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање ( потврда, уверење или други 
документа издат од стране МУП-а РС – оригинал или оверена 
фотокопија –не старије од 6 месеци); доказ да кандидат има 
држављанство Републике Србије (оригинал уверења са холо-
грамом или оверена фотокопија уверења са холограмом); 
доказ о познавању српског језика, као језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад - доставља само кандидат који 
није стекао образовање на српском језику (потврда, уверење 
или други документ којим се доказује да је испит из српског 
језика положен по програму одговарајуће високошколске 
установе – оригинал или оверена фотокопија). Лекарско уве-
рење којим се потврђује да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима подноси 
се пре закључења уговора о раду. Школа није у обавези да 
враћа конкурсну документацију.Благовременом пријавом на 
конкурс сматра се пријава која је непосредно предата Шко-
ли пре истека рока утврђеног у конкурсу или је пре истека 
тог рока предата пошти у облику препоручене пошиљке. 
Ако последњи дан рока пада у недељу или на дан државног 
празника, или у неки други дан кад Школа не ради, рок исти-
че истеком првог наредног радног дана. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи све прилоге који се захтевају у 
конкурсу, у складу са Законом и подзаконским актима. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријава се може поднети у просторијама школе или предати 
препорученом поштом на адресу: ОШ “Љубица Радосавље-
вић Нада “ у Зајечару, ул. Ђердапска бб, 19000 Зајечар, у 
затвореној коверти са назнаком “за комисију за избор “. Уко-
лико се документација доставља електронски, мора бити 
достављена у складу са Законом о електронском докумен-
ту, електронској идентификацији и услугама од поверења у 
електронском пословању („Сл.гл.РС “ бр.94/2017 и 52/2021). 
Електронска документација се доставља на мејл адресу ljubica.
pravnasluzba@gmail.com. Рок за подношење пријаве на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса. У поступку 
одлучивања о избору кандидата комисија упућује кандида-
те на претходну психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака. Кандидати ће 
писменим путем бити обавештени о исходу конкурса.Слањем 
документације на конкурс кандидат који конкурише сагласан 
је са обрадом података о личности коју Школа спроводи у 
складу са законом.Информације о конкурсу могу се добити 
непосредно у школи, као и на телефон 019/442-112.

ГИМНАЗИЈА ЗАЈЕЧАР
19000 Зајечар, Књегиње Љубице 5

Наставник предметне наставе за 
обавезне предмете рачунарство и 

информатика са 77,78% радног времена 
и математика са 22,22% радног времена

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана (замена директора 

школе за време трајања мандата)

УСЛОВИ: По предметном конкурсу може бити изабран један 
кандидат који испуњава услове за рад на наведеном радном 
месту за оба предмета или два кандидата, односно по један 
за сваки од наведених предмета. Кандидат мора да испуња-
ва услове прописане члановима 139. и 140. и 141. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл.гласник РС 
“ бр.88/2017, 27/2018 и 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 
– даље: Закон) и важећим Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Сл. гласник РС - Просветни гласник, 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), односно да има одговарајуће 
образовање - високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије, и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, уз завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, као и високо 
образовање стечено на основним студијама у трајању од нај-

мање четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривична дела за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није утврђено дискриминаторно пона-
шање, у смислу члана 139. Став 1. Тачка 3) Закона; да има 
држављанство Републике Србије и да зна српски језик, на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи, и то: доказ о стеченом одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе или уверења изда-
тих од стране високошколске установе); доказ да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139. став 1.тачка 3) Закона и за кога није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање (потврда, 
уверење или други документ издат од стране МУП-а РС - не 
старији од шест месеци); доказ да кандидат има држављан-
ство Републике Србије (уверење - не старије од шест месеци); 
доказ о познавању српског језика, као језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад - доставља само кандидат који 
није стекао образовање на српском језику (потврда, уверење 
или други документ којим се доказује да је испит из српског 
језика положен по програму одговарајуће високошколске 
установе). Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности (лекарско уверење) доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Осим наведеног, кандидати 
достављају и краћу радну биографију. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Благо-
временом пријавом сматра се пријава која је поднета у року 
утврђеном у конкурсу, као и пријава која је предата препо-
рученом поштом, у ком случају се као дан пријема рачуна 
дан када је пошта примила пошиљку, а када последњи дан 
за подношење пријаве пада у недељу или дане државног 
празника, рок за пријаву помера се за следећи радни дан, док 
се потпуном пријавом сматра пријава која у прилогу садржи 
документа којима кандидат доказује да испуњава услове за 
избор у складу са Законом и овим конкурсом. По завршетку 
конкурса примљена документација се не враћа кандидатима. 
Непотпуне, неблаговремене, као и пријаве које нису поднете 
на одговарајући, односно на начин утврђен конкурсом неће се 
узети у разматрање. Пријава се може поднети у просторијама 
школе сваког радног дана између 11,00 и 12,00 часова или 
послати препорученом поштом на адресу: Гимназија Зајечар, 
ул. Књегиње Љубице бр.5, 19000 Зајечар, са назнаком “за 
конкурсну комисију “. Информације о конкурсу могу се добити 
телефоном на број 019422564, као и путем електронске поште 
на е-адреси: info@gimza.edu.rs.

ЗРЕЊАНИН

ОШ “ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца 78

Наставник технике и технологије
на одређено време, преко 60 дана, до 

повратка на рад одсутног запосленог, са 60% 
радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-ОУС, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139, 140. и 142.Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/17,27/18-др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), посеб-
не услове из члана 3. став 1. тачка 13) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (“Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20 ,8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 1/24 и 3/24), као и посебне услове 
из Правилника о организацији и систематизацији послова 
ОШ “Жарко Зрењанинин” из Зрењанина, односно:и да има 
одговарајуће образовање, односно да је:-професор технич-
ког образовања,-професор технике,-професор технике и 
информатике,-професор информатике и техничког образо-
вања,-професор техничког образовања и машинства,-про-
фесор технике и машинства,-професор машинства,-про-
фесор електротехнике,-професор техничког образовања и 
техничког цртања,-професор техничког образовања и физи-
ке,-професор физике и основа технике,-професор технич-
ког образовања и хемије,-дипломирани педагог за физику 
и општетехничко образовање ОТО,-дипломирани профе-

Наука и образовање
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сор физике и основа технике за основну школу, -профе-
сор физике и основа технике за основну школу, -професор 
техничког образовања и васпитања,-професор техничког 
васпитања и образовања,-професор политехничког обра-
зовања и васпитања,-професор политехничког васпитања и 
образовања,-професор политехничког образовања,-профе-
сор технике и графичких комуникација,-професор производ-
но-техничког образовања,-дипломирани педагог за технич-
ко образовање,-дипломирани педагог за физику и основе 
технике,-професор основа технике и производње,-професор 
политехнике,-професор технике и медијатекарства,-про-
фесор техничког образовања и медијатекар,-дипломирани 
физичар – професор физике и основа технике за основну 
школу – мастер,-дипломирани професор физике и основа 
технике за основну школу – мастер,-дипломирани професор 
технике и информатике – мастер,-дипломирани професор 
технике – мастер,-мастер професор технике и информати-
ке,-мастер професор информатике и технике, -професор 
основа технике и информатике,-мастер професор технике 
и информатике за електронско учење,-мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене студије првог сте-
пена из области техничког и информатичког образовања).
Наставу могу да изводе и лица која су завршила двопредмет-
не студије на факултету, ако су на том факултету савладала 
програм из овог предмета у трајању од осам семестара, да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно – васпитни 
рад. Кандидати су у обавези да попуне пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, да га одштампају и доставе 
установи заједно са потребном документацијом.Уз пријавни 
формулар, учесници конкурса треба да доставе и:1.Краћу 
биографију;2.Диплому о траженој врсти и степену стручне 
спреме, оверена фотокопија; 3.Доказ о положеним испи-
тима из педагогије и психологије (уверење/потврда факул-
тета, додатак дипломи или доказ о положеном стручном 
испиту-испиту за лиценцу), оверена фотокопија;4.Уверење 
издато од надлежне Полицијске управе о казненој евиден-
цији за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања (не старије од 
шест месеци), оригинал или оверена фотокопија;5.Уверење 
о држављанству РС, не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија;6.Извод из МК рођених, обична копија, 
без обзира на датум издавања;7.Доказ о познавању српског 
језика (само за кандидате који образовање нису стекли на 
српском језику).Доказ о испуњености услова из тачке при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању услова кон-
курса је 8 дана, рачунајући од дана објављивања текста 
конкурса у огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање “Послови”.Неуредне, непотпуне и неблаговреме-
но достављене пријаве на конкурс неће бити разматране.
Пријаве на конкурс доставити на следећу адресу:ОШ “Жар-
ко Зрењанин” 23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца бр. 78,са 
назнаком”За конкурс-наставник технике и технологије”.Сва 
потребна обавештења можете добити од секретара школе, 
лично или на телефон (023)/548-820 локал 18.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛОШ ЦРЊАНСКИ”
Српски Итебеј, Омладинска 2

Наставник предметне наставе – 
математика

на мађарском наставном језику, са 88,89% 
радног времена

УСЛОВИ: Општи услови за пријем лица у радни однос за 
радно место наставника предметне наставе – математика на 
мађарском језику:да има одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања које је стекло:на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије):студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета,студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 

предмет, односно групу предмета,на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не;има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима;није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање;има држављан-
ство Републике Србије;зна српски језик и мађарски језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Додатни услови за 
радно место наставника предметне наставе – математика 
на мађарском језику: За радно место наставника предметне 
наставе – математика на мађарском језику кандидат треба да 
испуњава услове у погледу степена и врсте образовања који 
су прописани чланом 3. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника основној школи (“Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022), 
односно да је:професор математике,дипломирани матема-
тичар,дипломирани математичар за теоријску математику и 
примене,дипломирани математичар за рачунарство и инфор-
матику,дипломирани математичар - информатичар,профе-
сор математике и рачунарства,дипломирани математичар за 
математику економије,професор информатике - математике,-
дипломирани математичар - астроном,дипломирани матема-
тичар - примењена математика,дипломирани математичар 
- математика финансија (са изборним предметом Основи гео-
метрије),дипломирани информатичар,мастер математичар,-
мастер професор математике,мастер професор математике и 
физике,мастер професор математике и информатике,мастер 
професор физике и математике,мастер професор информати-
ке и математике,дипломирани професор математике-мастер,-
дипломирани математичар - мастер,дипломирани инжењер 
математике - мастер (са изборним предметом Основи гео-
метрије),дипломирани математичар - професор математике,-
дипломирани математичар - теоријска математика,дипломи-
рани инжењер математике (са изборним предметом Основи 
геометрије),професор хемије - математике,професор геогра-
фије - математике,професор физике - математике,професор 
биологије - математике,професор математике - теоријско 
усмерење,професор математике - теоријски смер,дипломи-
рани математичар и информатичар,дипломирани математи-
чар – механичар,мастер професор предметне наставе,мастер 
математичар – професор математике,мастер инжењер при-
мењене математике. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани-мастер треба да имају завр-
шене основне академске студије на студијским програмима из 
области математике или примењене математике (са положе-
ним испитом из предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и физике односно 
математике и информатике. Приликом пријављивања на кон-
курс кандидат је дужан да достави:Попуњен пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја;Оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању;Оригинал или оверену фотокопију Уверења из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих послова;О-
ригинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије;Оверену фотокопију дипломе или уверења 
о завршеној средњој, вишој или високој стручној спреми на 
мађарском језику или оверену фотокопију потврде којом се 
доказује да је положио испит из мађарског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе - за доказ о знању 
мађарског језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад;Оригинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријавни формулар, биогра-
фију са подацима (име, презиме, адреса, контакт телефон) и 
важећим, односно овереним фотокопијама докумената тра-
жених у конкурсу, а којима се доказује испуњеност услова за 
пријем у радни однос на оглашено радно место, кандидати 
достављају на адресу: Основна школа „Милош Црњански” 
Српски Итебеј, Омладинска бр. 2, 23233 Српски Итебеј, са 
назнаком „за конкурс – наставник математике на мађарском 
језику”, путем поште, у року од 10 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији Националне службе за запошљавање 
(лист „Послови”). Неблаговремене и непотпуне пријаве ће 
бити одбачене.

Наставник предметне наставе - 
математика

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни однос за 
радно место наставника предметне наставе - математика:да 
има одговарајуће образовање у складу са чл. 140. ст. 1. и 2. 

Закона о основама система образовања и васпитања које је 
стекло:на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије):студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та,студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета,на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не;има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима;није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање;има држављан-
ство Републике Србије;зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Додатни услови за радно 
место наставника предметне наставе - математика: За радно 
место наставника предметне наставе - математика кандидат 
треба да испуњава услове у погледу степена и врсте образо-
вања који су прописани чланом 3. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника основ-
ној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022), односно да је:професор математике,-
дипломирани математичар,дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене,дипломирани математичар 
за рачунарство и информатику,дипломирани математичар 
- информатичар,професор математике и рачунарства,ди-
пломирани математичар за математику економије,профе-
сор информатике - математике,дипломирани математичар 
- астроном,дипломирани математичар - примењена мате-
матика,дипломирани математичар - математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије),дипломирани 
информатичар,мастер математичар,мастер професор мате-
матике,мастер професор математике и физике,мастер про-
фесор математике и информатике,мастер професор физике 
и математике,мастер професор информатике и математике,-
дипломирани професор математике-мастер,дипломирани 
математичар - мастер,дипломирани инжењер математике 
- мастер (са изборним предметом Основи геометрије),ди-
пломирани математичар - професор математике,дипломи-
рани математичар - теоријска математика,дипломирани 
инжењер математике (са изборним предметом Основи гео-
метрије),професор хемије - математике,професор геогра-
фије - математике,професор физике - математике,професор 
биологије - математике,професор математике - теоријско 
усмерење,професор математике - теоријски смер,дипломи-
рани математичар и информатичар,дипломирани математи-
чар – механичар,мастер професор предметне наставе,мас-
тер математичар – професор математике,мастер инжењер 
примењене математике. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мастер треба да имају 
завршене основне академске студије на студијским програ-
мима из области математике или примењене математике 
(са положеним испитом из предмета геометрија или основи 
геометрије) или двопредметне наставе математике и физике 
односно математике и информатике. Приликом пријављи-
вања на конкурс кандидат је дужан да достави:Попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја;Оверену фотокопију дипломе или уверења о сте-
ченом одговарајућем образовању;Оригинал или оверену 
фотокопију Уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова;Оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије;Оверену фото-
копију дипломе или уверења о завршеној средњој, вишој 
или високој стручној спреми на српском језику или оверену 
фотокопију потврде којом се доказује да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе - за доказ о знању српског језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад;Оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријавни формулар, биографију са подацима (име, прези-
ме, адреса, контакт телефон) и важећим, односно овереним 
фотокопијама докумената тражених у конкурсу, а којима се 
доказује испуњеност услова за пријем у радни однос на огла-
шено радно место, кандидати достављају на адресу: Основ-
на школа „Милош Црњански” Српски Итебеј, Омладинска бр. 
2, 23233 Српски Итебеј, са назнаком „за конкурс – настав-
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ник математике”, путем поште, у року од 10 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Националне службе за 
запошљавање (лист „Послови”). Неблаговремене и непотпу-
не пријаве ће бити одбачене.

Наставник предметне наставе - 
математика

са 88,89% радног времена, у издвојеном 
одељењу у Међи

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни однос за рад-
но место наставника предметне наставе - математика:да има 
одговарајуће образовање у складу са чл. 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања које је стекло:на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије):сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета,студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка уз претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета,на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године;има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима;није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање;и-
ма држављанство Републике Србије;зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Додатни услови 
за радно место наставника предметне наставе - математика: 
За радно место наставника предметне наставе - математи-
ка кандидат треба да испуњава услове у погледу степена и 
врсте образовања који су прописани чланом 3. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022), односно да је:професор 
математике,дипломирани математичар,дипломирани мате-
матичар за теоријску математику и примене,дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику,дипломирани 
математичар - информатичар,професор математике и рачу-
нарства,дипломирани математичар за математику еконо-
мије,професор информатике - математике,дипломирани мате-
матичар - астроном,дипломирани математичар - примењена 
математика,дипломирани математичар - математика финан-
сија (са изборним предметом Основи геометрије),дипломи-
рани информатичар,мастер математичар,мастер професор 
математике,мастер професор математике и физике,мастер 
професор математике и информатике,мастер професор физи-
ке и математике,мастер професор информатике и математи-
ке,дипломирани професор математике-мастер,дипломирани 
математичар - мастер,дипломирани инжењер математике 
- мастер (са изборним предметом Основи геометрије),дипло-
мирани математичар - професор математике,дипломирани 
математичар - теоријска математика,дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи геометрије),про-
фесор хемије - математике,професор географије - математи-
ке,професор физике - математике,професор биологије - мате-
матике,професор математике - теоријско усмерење,професор 
математике - теоријски смер,дипломирани математичар и 
информатичар,дипломирани математичар – механичар,мас-
тер професор предметне наставе,мастер математичар – про-
фесор математике,мастер инжењер примењене математике. 
Лица која су стекла академско звање мастер, односно дипло-
мирани-мастер треба да имају завршене основне академске 
студије на студијским програмима из области математике или 
примењене математике (са положеним испитом из предмета 
геометрија или основи геометрије) или двопредметне наста-
ве математике и физике односно математике и информати-
ке. Приликом пријављивања на конкурс кандидат је дужан 
да достави:Попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја;Оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о стеченом одговарајућем образовању;Оригинал или 
оверену фотокопију Уверења из казнене евиденције Минис-
тарства унутрашњих послова;Оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије;Оверену 
фотокопију дипломе или уверења о завршеној средњој, вишој 
или високој стручној спреми на српском језику или оверену 
фотокопију потврде којом се доказује да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове - за доказ о знању српског језика на коме се остварује 

образовно-васпитни рад;Оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Пријавни 
формулар, биографију са подацима (име, презиме, адреса, 
контакт телефон) и важећим, односно овереним фотоко-
пијама докумената тражених у конкурсу, а којима се доказује 
испуњеност услова за пријем у радни однос на оглашено рад-
но место, кандидати достављају на адресу: Основна школа 
„Милош Црњански” Српски Итебеј, Омладинска бр. 2, 23233 
Српски Итебеј, са назнаком „за конкурс – наставник матема-
тике”, путем поште, у року од 10 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији Националне службе за запошљавање 
(лист „Послови”). Неблаговремене и непотпуне пријаве ће 
бити одбачене.

Наставник предметне наставе – физика
са 40% радног времена у матичној школи у 
Српском Итебеју и у издвојеном одељењу у 

Међи

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни однос за радно 
место наставника предметне наставе - физика:да има одго-
варајуће образовање у складу са чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања које је стекло:на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије):сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета,студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка уз претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета,на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године;има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима;није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање;и-
ма држављанство Републике Србије;зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Додатни услови 
за радно место наставника предметне наставе - физика: За 
радно место наставника предметне наставе - физика канди-
дат треба да испуњава услове у погледу степена и врсте обра-
зовања који су прописани чланом 3. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника основ-
ној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022), односно да је:професор физике,дипломи-
рани физичар,професор физике и хемије,дипломирани педа-
гог за физику и хемију,професор физике и основе технике,-
дипломирани педагог за физику и основе технике,професор 
физике и математике,дипломирани астрофизичар,дипломи-
рани физичар за примењену физику и информатику,профе-
сор физике и хемије за основну школу,професор физике и 
основа технике за основну школу,дипломирани физичар за 
примењену физику,професор физике за средњу школу,ди-
пломирани физичар истраживач,дипломирани професор 
физике и хемије за основну школу,дипломирани професор 
физике и основа технике за основну школу,дипломирани 
физичар за општу физику,дипломирани физичар за теоријску 
и експерименталну физику,дипломирани педагог за физику 
и општетехничко образовање ОТО,дипломирани астроном, 
смер астрофизика,професор физике-информатике,дипло-
мирани физичар-медицинска физика,дипломирани профе-
сор физике-мастер,дипломирани физичар-мастер,мастер 
физичар,мастер професор физике,мастер професор физике 
и хемије,мастер професор физике и информатике,дипломи-
рани физичар - мастер физике-метеорологије,дипломирани 
физичар - мастер физике-астрономије,дипломирани физичар 
- мастер медицинске физике,дипломирани професор физи-
ке-хемије, мастер,дипломирани професор физике-инфор-
матике, мастер,дипломирани физичар - професор физике - 
мастер,дипломирани физичар - теоријска и експериментална 
физика - мастер,дипломирани физичар - примењена и компју-
терска физика - мастер,дипломирани физичар - примењена 
физика и информатика - мастер,дипломирани физичар - про-
фесор физике и основа технике за основну школу - мастер,ди-
пломирани физичар - професор физике и хемије за основну 
школу - мастер;мастер професор математике и физике;мас-
тер професор информатике и физике;дипломирани физичар 
- информатичар;мастер професор предметне наставе. Лица 
која су стекла академско звање мастер морају имати претход-

но завршене основне академске студије на студијским програ-
мима из области физике. Приликом пријављивања на конкурс 
кандидат је дужан да достави:Попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја;Оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању;Оригинал или оверену фотокопију Уверења из казне-
не евиденције Министарства унутрашњих послова;Оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије;Оверену фотокопију дипломе или уверења о заврше-
ној средњој, вишој или високој стручној спреми на српском 
језику или оверену фотокопију потврде којом се доказује да 
је положио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе - за доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; Оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге рођених. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са уче-
ницима подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Пријавни формулар, биографију са подацима (име, пре-
зиме, адреса, контакт телефон) и важећим, односно овереним 
фотокопијама докумената тражених у конкурсу, а којима се 
доказује испуњеност услова за пријем у радни однос на огла-
шено радно место, кандидати достављају на адресу: Основ-
на школа „Милош Црњански” Српски Итебеј, Омладинска бр. 
2, 23233 Српски Итебеј, са назнаком „за конкурс – наставник 
физике”, путем поште, у року од 10 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији Националне службе за запошљавање 
(лист „Послови”). Неблаговремене и непотпуне пријаве ће 
бити одбачене.

Наставник предметне
 наставе – енглески језик

на мађарском наставном језику, са 44,44% 
радног времена

УСЛОВИ: општи услови за пријем лица у радни однос за рад-
но место наставника предметне наставе – енглески језик на 
мађарском језику:да има одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања које је стекло:на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије):студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета,студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета,на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године;има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање;има држављан-
ство Републике Србије;зна српски језик и мађарски језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Додатни услови за 
радно место наставника предметне наставе – енглески језик 
на мађарском језику: За радно место наставника предметне 
наставе – енглески језик на мађарском језику кандидат треба 
да испуњава услове у погледу степена и врсте образовања 
који су прописани чланом 3. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника основној школи 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 
и 16/2022), односно да је:професор, односно дипломира-
ни филолог за енглески језик и књижевност,дипломирани 
филолог англиста,дипломирани професор енглеског језика 
и књижевности,мастер филолог (студијски програм Англис-
тика; студијски програм или главни предмет, односно про-
фил Енглески језик и књижевност),мастер професор језика и 
књижевности (студијски програм или главни предмет, однос-
но профил Енглески језик и књижевност),мастер филолог - 
англиста. Лица која су стекла академско звање мастер, морају 
имати претходно завршене основне академске студије из 
области предмета, односно на студијским групама/програми-
ма: Језик, књижевност, култура, модул Енглески језик и књи-
жевност; Енглески језик и књижевност; Англистика, Енглески 
језик и књижевност са другом страном филологијом. Прили-
ком пријављивања на конкурс кандидат је дужан да доста-
ви:Попуњен пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја;Оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању;Оригинал или оверену 
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фотокопију Уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова;Оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије;Оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеној средњој, вишој или високој 
стручној спреми на мађарском језику или оверену фотокопију 
потврде којом се доказује да је положио испит из мађарског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе - за 
доказ о знању мађарског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад;Оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Пријавни формулар, 
биографију са подацима (име, презиме, адреса, контакт теле-
фон) и важећим, односно овереним фотокопијама докуме-
ната тражених у конкурсу, а којима се доказује испуњеност 
услова за пријем у радни однос на оглашено радно место, 
кандидати достављају на адресу: Основна школа „Милош 
Црњански” Српски Итебеј, Омладинска бр. 2, 23233 Српски 
Итебеј, са назнаком „за конкурс – наставник енглеског језика 
на мађарском језику”, путем поште, у року од 10 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Националне службе за 
запошљавање (лист „Послови”). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве ће бити одбачене.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ПЕТАР КОЧИЋ” 

23242 Банатски Деспотовац, Трг Душана 
Ћубића 12

Наставник предметне наставе за предмет 
техника и технологија 
са 40% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове:Услови у погледу образовања 
наставника (члан 140. став 1. и 2. , члан 141. став 2. и 7. и члан 
142. Закона). Наставник је лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (б)студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из тачке 1) подтачка (б) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. - Кандидат поред 
општих услова прописаних чланом 140. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139. став 1. тачке. 1., 2., 3., 
4. и 5. Закона о основама система образовања и васпитања, 
односно да:1) има одговарајуће образовање;2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма;3) није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;4) има држављанство Републике Србије;5) зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; 
Учесник конкурса треба да испуњава и услове из Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023 - у даљем 
тексту: Правилник), односно учесник конкурса треба да је:1) 
професор техничког образовања, 2) професор технике, 3) 
професор технике и информатике, 4) професор информатике 
и техничког образовања, 5) професор техничког образовања 
и машинства, 6) професор технике и машинства, 7) професор 
машинства, 8) професор електротехнике, 9) професор технич-
ког образовања и техничког цртања, 10) професор техничког 
образовања и физике, 11) професор физике и основа технике, 
12) професор техничког образовања и хемије, 13) дипломира-
ни педагог за физику и општетехничко образовање ОТО, 14) 
дипломирани професор физике и основа технике за основну 
школу, 15) професор физике и основа технике за основну 
школу, 16) професор техничког образовања и васпитања, 17) 
професор техничког васпитања и образовања, 18) професор 
политехничког образовања и васпитања, 19) професор поли-
техничког васпитања и образовања, 20) професор политех-
ничког образовања, 21) професор технике и графичких кому-

никација, 22) професор производно-техничког образовања, 
23) дипломирани педагог за техничко образовање, 24) дипло-
мирани педагог за физику и основе технике, 25) професор 
основа технике и производње, 26) професор политехнике, 27) 
професор технике и медијатекарства, 28) професор техничког 
образовања и медијатекар, 29) дипломирани физичар - про-
фесор физике и основа технике за основну школу - мастер, 30) 
дипломирани професор физике и основа технике за основну 
школу - мастер, 31) дипломирани професор технике и инфор-
матике - мастер, 32) дипломирани професор технике - мастер, 
33) мастер професор технике и информатике, 34) мастер про-
фесор информатике и технике,35) професор основа технике и 
информатике,36) мастер професор технике и информатике за 
електронско учење,37) мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степена из области тех-
ничког и информатичког образовања). Начин пријављивања 
кандидата на конкурс: Кандидат уз попуњен пријавни фор-
мулар који преузима са званичне интернет странице Минис-
тарства, просвете, науке и технолошког развоја, доставља 
још и:кратку биографију; оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченом одговарајућем образовању;уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење из казнене евиденције надлежне поли-
цијске управе Министарства унутрашњих послова као доказ 
да лице није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старије од 6 месеци);уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику, у обавези је да достави доказ о 
положеном испиту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) -  подноси само изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду.Сви докази морају бити достављени у оригина-
лу или у овереној фотокопији.Рок за подношење пријава са 
потребним доказима о испуњавању услова конкурса је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови” и на оглас-
ној табли Националне службе за запошљавање. Непотпуне 
и неблаговремено достављене пријаве неће бити разматра-
не.Пријавни формулар са документацијом доставити путем 
поште на адресу:ОШ „Петар Кочић” Банатски Деспотовац, 
улица Трг Душана Ћубића број 12, 23242 Банатски Деспотова-
цса назнаком „За конкурс – радно место наставник предметне 
наставе за предмет техника и технологија”Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити путем телефона: 023/3879-002 
или мејла: skola@osbdespotovac.edu.rs.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
23000 Зрењанин, Новосадска 2А

Наставник предметне наставе – 
наставник анатомије и физиологије

са 90% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), треба да испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања односно да: 1.има одгова-
рајуће образовање: у складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања које је стекло а) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука, уз претходно 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; б) 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју рада здравство 
и социјална заштита („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, број 14/23): - доктор медицине. 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 

против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад Учесни-
ци конкурса треба да доставе: 1. попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs) 2. оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о траженој врсти и степену стручне спреме - Кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. - Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања, кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања). - Када је образовање стечено у систему 
војног школства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). - Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и оверену фото-
копију решења министра надлежног за послове образовања 
и васпитања којим се утврђује испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 став 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања); 3. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије; 4. доказ о испуњавању услове из члана 139 став 
1 тачка 5) Закона о основама система образовања и васпи-
тања односно да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се остварује образов-
но-васпитни рад или је положило испит из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија) – српски језик;5. Оригинал или оверена 
фотокопија уверења (извода из казнене евиденције) Минис-
тарства унутрашњих послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања. 6. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава са потребним дока-
зима о испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачунајући 
од дана објављивања текста конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу 
поштом или предају лично на адресу: Медицинска школа , 
23000 , Зрењанин, Новосадска 2А, са назнаком „За конкурс”. 
Сва потребна обавештења можете добити од секретара шко-
ле, лично или телефоном на број 023/533-270 и 023/533273. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају конкур-
сом тражене услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. Уко-
лико кандидат не дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву на кон-
курс повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и у року од 15 радних дана од дана сачиња-
вања листе обавља разговор са кандидатима. Уколико канди-
дат не дође на разговор у заказаном термину сматраће се да 
је повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, а директор 
школе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене листе. Решење о 
избору кандидата се, када постане коначно, оглашава на зва-
ничној интернет страници Министарства надлежног за посло-
ве просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник интерне медицине

са 50% радног временa

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлу-

Наука и образовање
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ка УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања односно да: 
1. има одговарајуће образовање: • у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања које је стекло   а) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета и студије 
другог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, уз 
претходно завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета;    б) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада здравство и социјална заштита („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, број 14/23): - доктор медицине, 
специјалиста интерне медицине; - специјалиста доктор меди-
цине, специјалиста интерне медицине; - доктор медицине. 2. 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 4. има држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад Учесници конкурса треба 
да доставе: 1. попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs) 2. оригинал или 
оверену фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти и 
степену стручне спреме - Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године, доставља и оверену 
фотокопију дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. - Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста образовања не одго-
вара врсти образовања која је прописана чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 1. Закона о основама система образовања и васпи-
тања). - Када је образовање стечено у систему војног школ-
ства, кандидат доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог образовања 
за обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања). - Када је образовање стечено 
у иностранству, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања); 3. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству Републике Србије; 
4. доказ о испуњавању услове из члана 139 став 1 тачка 5) 
Закона о основама система образовања и васпитања односно 
да је лице стекло основно, средње, више или високо образо-
вање на језику на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положило испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена фотокопија) 
– српски језик; 5. Оригинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђиван у складу 
са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. 6. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана објављивања 
текста конкурса у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или предају 
лично на адресу: Медицинска школа 23000 Зрењанин, Ново-
садска 2А са назнаком „за конкурс” Сва потребна обавештења 
можете добити од секретара школе, лично или телефоном на 
број 023/533-270 и 023/533273. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Неблаговре-

мене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и ученицима 
конкурсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и у року од 15 радних дана 
од дана сачињавања листе обавља разговор са кандидатима. 
Уколико кандидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове доставља директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од достављања образложене листе. 
Решење о избору кандидата се, када постане коначно, огла-
шава на званичној интернет страници Министарства надлеж-
ног за послове просвете.

Наставник 
предметне наставе – наставник 

математике
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања односно да: 1. има одгова-
рајуће образовање: у складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања које је стекло   а) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука, уз претходно завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета;    
б) на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школама („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, број 15/2022): (1) про-
фесор математике; (2) дипломирани математичар; (3) дипло-
мирани математичар за теоријску математику и примене; (4) 
дипломирани математичар за рачунарство и информатику; (5) 
дипломирани математичар - информатичар; (6) дипломирани 
математичар - професор математике; (7) дипломирани мате-
матичар за математику економије; (8) професор математике 
- теоријско усмерење; (9) професор математике - теоријски 
смер; (10) професор математике и рачунарства; (11) профе-
сор информатике - математике; (12) професор хемије - мате-
матике; (13) професор географије - математике; (14) профеор 
физике - математике; (15) професор биологије - математике; 
(16) дипломирани математичар - астроном; (17) дипломирани 
математичар - теоријска математика; (18) дипломирани мате-
матичар - примењена математика; (19) дипломирани матема-
тичар - математика финансија; (20) дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи геометрије); (21) 
дипломирани информатичар; (22) дипломирани професор 
математике - мастер; (23) дипломирани математичар - мастер; 
(24) мастер математичар; (25) мастер професор математике; 
(26) мастер математичар - професор математике; (27) мастер 
инжењер примењене математике. Лице које је стекло академ-
ско звање мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима Математика или 
Примењена математика (са положеним испитом из предмета 
Геометрија или Основи геометрије). 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 4. 
има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад Учесници 
конкурса треба да доставе: 1. попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете (http://www.mpn.gov.rs) 2. оригинал или оверену 

фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме - Кандидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују високо образовање од 
10. септембра 2005. године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању првог степена. - 
Када је образовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или 
у Републици Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидат доставља и ове-
рену фотокопију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује да ли је врста обра-
зовања одговарајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 став 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања). - Када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се утврђује испуње-
ност услова у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања). - Када је образовање стечено у иностранству, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог образовања 
за обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања); 3. потврду о положеним испитима 
из предмета Геометрија или Основи Геометрије – оригинал 
или оверена копија; 4. оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; 5. доказ о испуња-
вању услове из члана 139 став 1 тачка 5) Закона о основама 
система образовања и васпитања односно да је лице стекло 
основно, средње, више или високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија) – српски језик; 6. 
Оригинал или оверена фотокопија уверења (извода из казне-
не евиденције) Министарства унутрашњих послова којим кан-
дидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања. 7. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за подношење пријава са 
потребним доказима о испуњавању услова конкурса је 15 
дана, рачунајући од дана објављивања текста конкурса у 
огласним новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одбаче-
не. Пријаве се шаљу поштом или предају лично на адресу: 
Медицинска школа 23000 Зрењанин, Новосадска 2А са назна-
ком „за конкурс”. Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или телефоном на број 023/533-270. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве коми-
сија ће одбацити. Кандидати који испуњавају конкурсом тра-
жене услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. Уко-
лико кандидат не дође на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву на кон-
курс повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и у року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе обавља разговор са кандидатима. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је пову-
као пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. Комисија образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе. Решење о 
избору кандидата се, када постане коначно, оглашава на зва-
ничној интернет страници Министарства надлежног за посло-
ве просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник хирургије
са 60% радног временa

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), треба да испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања односно да: 1. има одгова-
рајуће образовање: у складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања које је стекло а) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
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предмет, односно групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука, уз претходно 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та;  б) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју рада 
здравство и социјална заштита („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, број 14/23): - доктор медицине, специјалиста 
опште хирургије или једне од хируршких грана; - специјалиста 
доктор медицине, специјалиста опште хирургије или једне од 
хируршких грана; - доктор медицине. 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад Учесни-
ци конкурса треба да доставе: 1. попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs), 2. оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о траженој врсти и степену стручне спреме - Кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о стеченом висо-
ком образовању првог степена. Када је образовање стечено 
у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања, кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања). Када је образовање стечено у систему 
војног школства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и оверену фото-
копију решења министра надлежног за послове образовања 
и васпитања којим се утврђује испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 став 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања); 3. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије; 4. доказ о испуњавању услове из члана 139 став 1 
тачка 5) Закона о основама система образовања и васпитања 
односно да је лице стекло основно, средње, више или висо-
ко образовање на језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или је положило испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија) – српски језик; 5. Оригинал или оверена фотоко-
пија уверења (извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује да није осуђи-
ван у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања. 6. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана објављивања 
текста конкурса у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или предају лич-
но на адресу: Медицинска школа 23000 Зрењанин, Новосад-
ска 2А са назнаком „За конкурс” Сва потребна обавештења 
можете добити од секретара школе, лично или телефоном на 
број 023/533-270 и 023/533273. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 

одбацити. У року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и ученицима 
конкурсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и у року од 15 радних дана 
од дана сачињавања листе обавља разговор са кандидатима. 
Уколико кандидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове доставља директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од достављања образложене листе. 
Решење о избору кандидата се, када постане коначно, огла-
шава на званичној интернет страници Министарства надлеж-
ног за послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник енглеског језика 

на мађарском језику, са 44,44% радног 
времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања односно да: 
1. има одговарајуће образовање: у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања које је стекло а) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета и студије 
другог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, уз 
претходно завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета;  б) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022):  - професор, односно дипло-
мирани филолог за енглески језик и књижевност; - профе-
сор енглеског језика и књижевности и италијанског језика и 
књижевности; - професор енглеског језика и књижевности 
и немачког језика и књижевности; - дипломирани филолог 
англиста; - дипломирани професор енглеског језика и књи-
жевности; - мастер филолог (студијски програм Англисти-
ка; студијски програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); - мастер професор језика и 
књижевности (студијски програм или главни предмет, однос-
но профил Енглески језик и књижевност); - мастер професор 
предметне наставе; - мастер филолог - англиста (студијски 
програм Примењена англистика). Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, морају да имају претходно завршене 
основне академске студије из области предмета, односно на 
студијским групама/програмима: Језик, књижевност, кул-
тура, модул Енглески језик и књижевност; Енглески језик и 
књижевност; Англистика; Енглески језик и књижевност са 
другом страном филологијом; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад Учесни-
ци конкурса треба да доставе: 1. попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs) 2. оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о траженој врсти и степену стручне спреме - Кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. - Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања, кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 1. Закона о основама система обра-

зовања и васпитања). Када је образовање стечено у систему 
војног школства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује испуњеност услова у погледу сте-
ченог образовања за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника (члан 143 став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања). Када је образо-
вање стечено у иностранству, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује испуњеност услова у 
погледу стеченог образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 став 
3. Закона о основама система образовања и васпитања); 3. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 4. доказ о испуњавању услове из члана 
139 став 1 тачка 5) Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да је лице стекло основно, средње, више 
или високо образовање на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положило испит из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија) – мађарски језик; 5. Оригинал или 
оверена фотокопија уверења (извода из казнене евиденције) 
Министарства унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања. 6. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава са потребним дока-
зима о испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачунајући 
од дана објављивања текста конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу 
поштом или предају лично на адресу: Медицинска школа 
23000 Зрењанин, Новосадска 2А са назнаком „За конкурс”. Сва 
потребна обавештења можете добити од секретара школе, 
лично или телефоном на број 023/533270. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139. Закона о основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија ће одбаци-
ти. Кандидати који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Уколико кандидат не 
дође на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос и 
у року од 15 радних дана од дана сачињавања листе обавља 
разговор са кандидатима. Уколико кандидат не дође на раз-
говор у заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима, а директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Решење о избору кандидата се, 
када постане коначно, оглашава на званичној интернет стра-
ници Министарства надлежног за послове просвете. 

Наставник предметне наставе – 
наставник инфектологије

са 30% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања односно да: 
1. има одговарајуће образовање: у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања које је стекло: а) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета и студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука;  б) на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; в) изузетно, наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим образовањем. у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада здравство и социјална заштита („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, број 14/23): доктор медицине, специја-
листа инфектолог;  доктор медицине, специјалиста опште 
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медицине;  доктор медицине;  специјалиста доктор медицине, 
специјалиста опште медицине;  специјалиста доктор меди-
цине, специјалиста инфектолог. 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Учесници 
конкурса треба да доставе: 1. попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs) 2. оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о траженој врсти и степену стручне спреме - Кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. - Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања, кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања). Када је образовање стечено у систему 
војног школства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује испуњеност услова у погледу сте-
ченог образовања за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника (члан 143. став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања). Када је образо-
вање стечено у иностранству, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује испуњеност услова у 
погледу стеченог образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143. став 
3. Закона о основама система образовања и васпитања); 3. 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о претходно сте-
ченом средњем образовању у подручју рада Здравство и 
социјална заштита 4. оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; 5. доказ о испуња-
вању услова из члана 139. став 1.тачка 5) Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно да је лице стекло 
основно, средње, више или високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија) – српски језик; 
6. Оригинал или оверена фотокопија уверења (извода из каз-
нене евиденције) Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и вас-
питања. 7. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за подношење пријава 
са потребним доказима о испуњавању услова конкурса је 
15 дана, рачунајући од дана објављивања текста конкурса 
у публикацији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одбачене. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лично на адресу: Меди-
цинска школа 23000 Зрењанин, Новосадска 2а са назнаком 
„За конкурс”. Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или телефоном на број 023/533-270 и 
023/533-273. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају 
конкурсом тражене услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Уколико кандидат не дође на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву 
на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
У року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос и у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе обавља разговор са кандидатима. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Комисија образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове доставља директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кандидата по кон-

курсу у року од осам дана од достављања образложене листе. 
Решење о избору кандидата се, када постане коначно, огла-
шава на званичној интернет страници Министарства надлеж-
ног за послове просвете. 

Наставник предметне наставе – 
наставник математике 

на мађарском језику, са 44,44% радног 
времена 

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања односно да: 1. има одгова-
рајуће образовање: у складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања које је стекло а) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука, уз претходно завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета;  б) 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школама („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, број 4/2022): (1) профе-
сор математике; (2) дипломирани математичар; (3) дипломи-
рани математичар за теоријску математику и примене; (4) 
дипломирани математичар за рачунарство и информатику; (5) 
дипломирани математичар - информатичар; (6) дипломирани 
математичар - професор математике; (7) дипломирани мате-
матичар за математику економије; (8) професор математике 
- теоријско усмерење; (9) професор математике - теоријски 
смер; (10) професор математике и рачунарства; (11) профе-
сор информатике - математике; (12) професор хемије - мате-
матике; (13) професор географије - математике; (14) профеор 
физике - математике; (15) професор биологије - математике; 
(16) дипломирани математичар - астроном; (17) дипломирани 
математичар - теоријска математика; (18) дипломирани мате-
матичар - примењена математика; (19) дипломирани матема-
тичар - математика финансија; (20) дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи геометрије); (21) 
дипломирани информатичар; (22) дипломирани професор 
математике - мастер; (23) дипломирани математичар - мастер; 
(24) мастер математичар; (25) мастер професор математике; 
(26) мастер математичар - професор математике; (27) мастер 
инжењер примењене математике. Лице које је стекло академ-
ско звање мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима Математика или 
Примењена математика (са положеним испитом из предмета 
Геометрија или Основи геометрије). 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 4. 
има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад Учесници 
конкурса треба да доставе: 1. попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs) 2. оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
траженој врсти и степену стручне спреме - Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. - Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања). - Када је образовање стечено у систему 
војног школства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и васпи-
тања којим се утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, васпитача, 

односно стручног сарадника (члан 143 став 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). - Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и оверену фото-
копију решења министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 став 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања); 3. потврду о 
положеним испитима из предмета Геометрија или Основи 
Геометрије – оригинал или оверена копија; 4. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; 5. доказ о испуњавању услове из члана 139 став 1 
тачка 5) Закона о основама система образовања и васпитања 
односно да је лице стекло основно, средње, више или високо 
образовање на језику на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад или је положило испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија) – мађарски језик; 6. Оригинал или оверена фото-
копија уверења (извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује да није осуђи-
ван у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања. 7. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Рок за подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у огласним новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу: Медицинска школа 23000 
Зрењанин, Новосадска 2А са назнаком „За конкурс” Сва 
потребна обавештења можете добити од секретара школе, 
лично или телефоном на број 023/533270. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139. Закона о основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Уколико кандидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос и у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе обавља разговор са 
кандидатима. Уколико кандидат не дође на разговор у заказа-
ном термину сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове доставља дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима, а директор школе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од достављања образ-
ложене листе. Решење о избору кандидата се, када постане 
коначно, оглашава на званичној интернет страници Минис-
тарства надлежног за послове просвете. 

Наставник предметне наставе – 
наставник здравствене неге 

на мађарском језику, са 40% радног времена 

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања односно да: 
1. има одговарајуће образовање: у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања које је стекло: а) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета и студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука;  б) на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; в) изузетно, наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим образовањем. у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада здравство и социјална заштита („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, број 14/23): - виша медицинска сес-
тра - техничар; - струковна медицинска сестра; - организа-
тор здравствене неге; - специјалиста струковна медицинска 
сестра; - дипломирана медицинска сестра; - мастер медицин-
ска сестра; - виша медицинска сестра општег смера; - виша 

Наука и образовање



   |  Број 1115 | 23.10.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs116 

медицинска сестра интернистичког смера; - виша медицин-
ска сестра хируршког смера; - виши медицински техничар; 
- дипломирани организатор здравствене неге; - дипломи-
рани организатор здравствене неге - мастер; - мастер орга-
низатор здравствене неге; - мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене основне академске студије у 
области здравства); - струковна медицинска сестра – баби-
ца; - струковни мастер медицинска сестра (претходно завр-
шене основне струковне студије у области здравства); - мас-
тер јавног здравља (претходно завршене основне академске 
или струковне студије у области здравства). Лице треба да 
има претходно стечено средње образовање у подручју рада 
Здравство и социјална заштита. 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Учесни-
ци конкурса треба да доставе: 1. попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs) 2. оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о траженој врсти и степену стручне спреме - Кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. - Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања, кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања). - Када је образовање стечено у систему 
војног школства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143. став 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). - Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и оверену фото-
копију решења министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност услова у погледу сте-
ченог образовања за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника (члан 143. став 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања); 3. оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о претходно стеченом средњем 
образовању у подручју рада Здравство и социјална заштита 4. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 5. доказ о испуњавању услова из члана 
139. став 1.тачка 5) Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно да је лице стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положило испит из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија) – мађарски ЈЕЗИК; 6. Оригинал или 
оверена фотокопија уверења (извода из казнене евиденције) 
Министарства унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања. 7. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава са потребним 
доказима о испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачу-
најући од дана објављивања текста конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу 
поштом или предају лично на адресу: Медицинска школа 
23000 Зрењанин, Новосадска 2а са назнаком „За конкурс” 
Сва потребна обавештења можете добити од секретара шко-
ле, лично или телефоном на број 023/533-270 и 023/533-273. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају конкур-
сом тражене услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. Уко-
лико кандидат не дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву на кон-
курс повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 

способности за рад са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и у року од 15 радних дана од дана сачиња-
вања листе обавља разговор са кандидатима. Уколико канди-
дат не дође на разговор у заказаном термину сматраће се да 
је повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, а директор 
школе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене листе. Решење о 
избору кандидата се, када постане коначно, оглашава на зва-
ничној интернет страници Министарства надлежног за посло-
ве просвете. 

Наставник предметне наставе – 
наставник физичког васпитања 

на мађарском језику, са 40% радног времена 

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања односно да: 1. 
има одговарајуће образовање: у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања које је стекло: а) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета и студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука;  б) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; в) изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним школа-
ма (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022):  професор физичког васпитања;  дипломирани 
педагог физичке културе; професор физичке културе;  про-
фесор физичког васпитања - дипломирани тренер са назна-
ком спортске гране;  професор физичког васпитања - дипло-
мирани организатор спортске рекреације; професор физичког 
васпитања - дипломирани кинезитерапеут; дипломирани про-
фесор физичког васпитања и спорта - мастер; дипломирани 
професор физичког васпитања кинезитерапије - мастер; мас-
тер професор физичког васпитања и спорта; мастер профе-
сор физичког васпитања и кинезитерапије;  мастер профе-
сор предметне наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет);  мастер спортске и терапијске физичке активности. 
Лице које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије из области 
физичког васпитања и спорта. 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Учесни-
ци конкурса треба да доставе: 1. попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs) 2. оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о траженој врсти и степену стручне спреме - Кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. - Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања, кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања). - Када је образовање стечено у 
систему војног школства, кандидат доставља и оверену фото-
копију решења министра надлежног за послове образовања 

и васпитања којим се утврђује испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143. став 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања). - Када је 
образовање стечено у иностранству, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143. став 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања); 3. оригинал или оверену фотокопију дипломе о прет-
ходно стеченом средњем образовању у области физичког 
васпитања и спорта 4. оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; 5. доказ о испуња-
вању услова из члана 139. став 1.тачка 5) Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно да је лице стекло 
основно, средње, више или високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверена фотокопија) – мађарски 
језик; 6. Оригинал или оверена фотокопија уверења (извода 
из казнене евиденције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања. 7. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Рок за подношење прија-
ва са потребним доказима о испуњавању услова конкурса је 
15 дана, рачунајући од дана објављивања текста конкурса у 
публикацији „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве 
се шаљу поштом или предају лично на адресу: Медицинска 
школа 23000 Зрењанин, Новосадска 2а са назнаком „За кон-
курс” Сва потребна обавештења можете добити од секретара 
школе, лично или телефоном на број 023/533-270 и 023/533-
273. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају конкур-
сом тражене услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. Уко-
лико кандидат не дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву на кон-
курс повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и у року од 15 радних дана од дана сачиња-
вања листе обавља разговор са кандидатима. Уколико канди-
дат не дође на разговор у заказаном термину сматраће се да 
је повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, а директор 
школе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене листе. Решење о 
избору кандидата се, када постане коначно, оглашава на зва-
ничној интернет страници Министарства надлежног за посло-
ве просвете.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

Бока 

Наставник немачког језика 
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: Поред општих усло-
ва за пријем у радни однос утврђених у члану 24 став 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС,113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење) кандидат треба да испуњава и услове утврђене у 
члану 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (даље: Закон) и то да има: 1. одговарајуће образовање у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС” бр.11/12,15/13,2/16,10/16,2/17,3/17,13/18,11/19,2/2020,8/
2020, 6/2020,19/2020,3/2021 и 4/2021) и чланом 140 Закона 
о основама система образовања које је стекло звање: Профе-
сор, односно дипломирани филолог за немачки језик и књи-
жевност; професор немачког језика и књижевности; мастер 
филолог (студијски програм или главни предмет, односно про-
фил Немачки језик и књижевност); мастер професор језика и 
књижевности (студијски програм или главни предмет, однос-
но профил Немачки језик и књижевност); Лица која су стекла 
академско звање мастер, морају имати претходно завршене 
основне академске студије из области предмета, односно на 
судијским групама/програмима: Језик, књижевност, култура, 
модул Немачки језик и књижевност). Остало-да лице има : 1) 
одговарајуће високо образовање за наставника основне шко-

Наука и образовање
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ле стечено на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та и студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. 2. психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3.да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик Докази о испуњености услова под тачком 1,3,4 
и 5 саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2. овог конкурса (доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Приликом пријављивања на конкурс 
кандидат је дужан да достави: 1. Попуњен пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 2. Биографију; 
3. Оригинал или оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченом образовању. Уколико диплома или уверење није 
издато на српском језику – потврду да зна српски језик; 4. 
Оригинал или оверену фотокопију Уверења да кандидат није 
осуђиван правоснажном судском пресудом за кривична дела 
из тачке 3. услова конкурса (оригинали, не старији од 6 месе-
ци); 5. Оригинал или оверену фотокопију уверења (извода 
из казнене евиденције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања (да није старије од 6 месеци); 6. Оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије (да није старије од 6 месеци); 7.Оригинал или ове-
рену фотокопију Извода из матичне књиге рођених. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима подноси само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријавни формулар, биографију са подацима 
(име, презиме, адреса, контакт телефон) и важећим, односно 
овереним фотокопијама докумената тражених у конкурсу, а 
којима се доказује испуњеност услова за пријем у радни однос 
на оглашено радно место, кандидати достављају препоруче-
ном пошиљком или лично на адресу: Основна школа „Жар-
ко Зрењанин” Бока ул. Маршала Тита бр. 33; 23252 Бока, са 
назнаком „За конкурс-наставник немачког језика”, у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање (лист„Послови”). Непотпуне 
и не благовремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра школе путем телефона 023/3846-604 и путем емајл адресе 
osbokazarkozrenjanin@gmail.com.

Домар
са 38% радног времена

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: Поред општих усло-
ва за пријем у радни однос утврђених у члану 24 став 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС,113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење) кандидат треба да испуњава и услове утврђене у 
члану 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (даље: Закон) и то да има: 1.  одговарајуће образовање 
у складу са Правилником о организацији и систематизацији 
послова у ОШ “Жарко Зрењанин“Бока: II, III степен стручне 
спреме – металске, електро, столарске и водоинсталатерске 
струке или IV степен стручне спреме – средње образовање 
техничког смера, 2. психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3.да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
Докази о испуњености услова под тачком 1,3,4 и 5 саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2. овог конкур-
са (доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Приликом пријављивања на конкурс кандидат је дужан 
да достави: 1. Попуњен пријавни формулар који се налази на 

званичној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; 2. Биографију; 3. Оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о стеченом образовању. 
Уколико диплома или уверење није издато на српском језику 
– потврду да зна српски језик 4. Оригинал или оверену фото-
копију Уверења да кандидат није осуђиван правоснажном 
судском пресудом за кривична дела из тачке 3. услова кон-
курса (оригинали, не старији од 6 месеци); 5. Оригинал или 
оверену фотокопију уверења (извода из казнене евиденције) 
Министарства унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања (да није старије 
од 6 месеци); 6. Оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (да није старије од 6 месе-
ци);7. Оригинал или оверену фотокопију Извода из матичне 
књиге рођених. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима подноси само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Пријавни формулар, 
биографију са подацима (име, презиме, адреса, контакт теле-
фон) и важећим, односно овереним фотокопијама докумената 
тражених у конкурсу, а којима се доказује испуњеност услова 
за пријем у радни однос на оглашено радно место, кандидати 
достављају препорученом пошиљком или лично на адресу: 
Основна школа „Жарко Зрењанин” Бока ул. Маршала Тита бр. 
33; 23252 Бока, са назнаком „За конкурс-домар на неодређе-
но”, у року од 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији Националне службе за запошљавање (лист„Послови”). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе путем телефона 023/3846-604 и путем емајл 
адресе osbokazarkozrenjanin@gmail.com.

Домар
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 12% радног 

времена

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: Поред општих 
услова за пријем у радни однос утврђених у члану 24 став 
1 Закона о раду („Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС,113/17 и 95/18-аутен-
тично тумачење) кандидат треба да испуњава и услове 
утврђене у члану 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (даље: Закон) и то да има: 1.  одгова-
рајуће образовање у складу са Правилником о организацији 
и систематизацији послова у ОШ “Жарко Зрењанин“Бока: II, 
III степен стручне спреме – металске, електро, столарске и 
водоинсталатерске струке или IV степен стручне спреме – 
средње образовање техничког смера, 2. психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3.да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик Докази о испуњености усло-
ва под тачком 1,3,4 и 5 саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ под тачком 2. овог конкурса (доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученици-
ма) прибавља се пре закључења уговора о раду. Приликом 
пријављивања на конкурс кандидат је дужан да достави: 1. 
Попуњен пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; 2. Биографију; 3. Оригинал или оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченом образовању. 
Уколико диплома или уверење није издато на српском јези-
ку – потврду да зна српски језик 4. Оригинал или оверену 
фотокопију Уверења да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном судском пресудом за кривична дела из тачке 3. услова 
конкурса (оригинали, не старији од 6 месеци); 5. Оригинал 
или оверену фотокопију уверења (извода из казнене еви-
денције) Министарства унутрашњих послова којим канди-
дат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. став 
1 тачка 3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (да није старије од 6 месеци); 6. Оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије (да 
није старије од 6 месеци); 7. Оригинал или оверену фотоко-
пију Извода из матичне књиге рођених. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
подноси само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријавни формулар, биографију са подацима (име, 
презиме, адреса, контакт телефон) и важећим, односно 
овереним фотокопијама докумената тражених у конкурсу, 
а којима се доказује испуњеност услова за пријем у радни 
однос на оглашено радно место, кандидати достављају пре-
порученом пошиљком или лично на адресу: Основна шко-
ла „Жарко Зрењанин” Бока ул. Маршала Тита бр. 33; 23252 
Бока, са назнаком „За конкурс-домар на одређено”, у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији Нацио-

налне службе за запошљавање (лист„Послови”).Непотпуне 
и не благовремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра школе путем телефона 023/3846-604 и путем емајл адре-
се: osbokazarkozrenjanin@gmail.com.

        Infostud огласи

AFIX DOO KRALJEVO
36000 Краљево, Аеродромска 1а

e-mail: hr@afix.rs

Теренски комерцијалиста за рад са 
правним лицима

Опис посла: продаја производног програма предузећа: 
водоводни материјал, елементи и системи за наводња-
вање, пластичне гајбице, пратећи прибор и опрема; одр-
жавање односа са постојећим купцима; кореспонденција 
са клијентима и корисничка подршка; проширивање базе 
купаца; истраживање и анализа тржишта; давање предло-
га за руте; учешће у креирању плана продаје, краткорочно 
и дугорочно планирање; праћење реализације плана про-
даје и извештавање о постигнутим резултатима.

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема; коришћење MS 
Officeпакета; познавање енглеског језика, ниво А2; возач-
ка дозвола Б категорије; пожељно додатно образовање у 
области продаје и sales менаџмента; пожељно познавање 
водоводног материјала и система за наводњавање; прет-
ходно радно искуство у области продаје у сродним бранша-
ма, истраживања тржишта и менаџмента продаје; усмерен 
на постизање циљева и остваривање резултата; проак-
тиван став; мотивисан за професионално усавршавање 
и напредовање; организационе способности; развијене 
комуникационе вештине и способност преговарања. Рок за 
пријављивање 14.11.2024.

BEOCOMPASS
ДОО БЕОГРАД

11040 Београд (Савски Венац)
Звечанска 60/22

e-mail: natasa@beocompass.rs

Стручни сарадник
за територију Ниша, Крагујевца, Новог Сада

3 извршиоца

Опис посла: медицински маркетинг производа које Ком-
панија заступа; рад са лекарима и осталим здравственим 
радницима при здравственим установама; рад са фарма-
цеутима у апотекама; стварање позитивног имиџа Ком-
паније и остваривање дугорочних партнерских односа са 
клијентима; учествовање у организацији стручних едука-
ција и стручних скупова; редовно извештавање о радним 
активностима, анализа резултата и предлози активности за 
унапређење пословања на додељеном терену.

УСЛОВИ: VII ниво образовања - фармацеутске, медицинске 
или сродне струке (др мед., дипл. фарм., др стом.); само-
организованост и тимски рад; познавање Microsoft Office 
пакета;   возачка дозвола Б категорије; знање енглеског 
језика; пожељно искуство на истим или сличним послови-
ма од минимум 2 године; изузетне способности сналажења 
у међуљудским односима, предузетнички став, посвеће-
ност резултатима, одговорност, самосталност, оријентиса-
ност ка тиму, упорност, ефикасност и ефективност, про-
активност, спремност за путовања и теренски рад. Рад се 
обавља у првој смени. Рок за пријављивање 14.11.2024.

Наука и образовање / Infostud огласи

www.nsz.gov.rs

Огласи са сајта poslovi.infostud.com

За све додатне информације (као и евентуалне 
рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com
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CCNET SCIENTIFIC
ДОО НОВИ САД

21102 Нови Сад, Бранимира Ћосића 2, спрат: 3
e-mail: careers@camcellnet.com

Педагог-васпитач
Опис посла: пратити развој и напредак деце у оквиру гру-
пних и индивидуалних активности; планирати и спроводи-
ти образовне и креативне активности које су прилагођене 
узрасту и потребама деце; сарађивати са родитељима и 
стручњацима како би се обезбедила свеобухватна подрш-
ка деци; пружати емоционалну и социјалну подршку деци, 
посебно онима који имају потешкоће у развоју; одржавати 
сигурно и подстицајно окружење за игру и учење.

УСЛОВИ: диплома из области педагогије, психологије или 
сродне области; искуство у раду са децом, посебно оном 
ометеном у развоју, је пожељно; способност комуникације 
и емпатије према деци и њиховим породицама; организа-
ционе вештине и способност рада у тиму. Рок за пријављи-
вање 13.11.2024.

ЕНТЕРИЈЕР ЈАНКОВИЋ
ДОО НОВИ САД

21138 Нови Сад, Приморска 88
e-mail: hrm@enterijer-jankovic.co.rs

Сарадник за набавку кооперантских роба 
и услуга (камен)

Опис посла: познавање својства камена; набавка коопе-
рантских роба и услуга према техничким и другим захте-
вима пројекта; формирање спецификације потребне опре-
ме и материјала; прикупљање понуда од потенцијалних 
добављача и проналажење оптималне понуде за набавку 
кооперантске робе и услуга; учествовање у формирању 
уговора и постизања договора са кооперантима компаније; 
контролисање рокова и међурокова набавке сировина, око-
ва и материјала за кооперантску робу и услуге.

УСЛОВИ: ВСС (из техничке/машинске/економске области); 
познавање програма MS Office; познавање енглеског језика 
(минимум Б2 ниво); радно искуство на истим или сличним 
пословима – минимум 3 године; возачка дозвола Б кате-
горије (активан возач); пожељно је да имате изражене 
вештине преговарања, мултитаскинга и рада у тиму. Рок за 
пријављивање 13.11.2024.

IMW INSTITUT 
ДРУШТВО СА ОГРАНИЧЕНОМ 
ОДГОВОРНОШЋУ ЛУЖНИЦЕ
34325 Лужнице, Алеја Милановић бб.

e-mail: office@mwt.rs

Металург
Опис посла: обављање макро и микро испитивања разли-
читих материјала и заварених спојева; израда записа веза-
них за извођење испитивања; одређивање метода испи-
тивања; вредновање резултата испитивања; тумачење 
резултата испитивања према постојећим нормама и про-
писима након завршеног испитивања; издавање извештаја 
о испитивању, стручног мишљења кроз изјаву као прилог 
извештаја о испитивању уколико је потребно; пружање 
сугестија и предлога у циљу побољшања технолошких 
параметара који ће утицати на бољи квалитет производа, 
уколико корисник захтева; уцествовање у испитивању и 
тумачењу механичких својстава материјала и заварених 
спојева: учешће у активностима акредитације лаборато-
рије у складу са стандардом SRP /ISO/IEC 17025:2017 и 
одбране метода испитивања у Механичко-металографској 
лабораторији; спровођење и обављање испитивања узора-
ка за ПТ шеме и медулабораторијска упоредна испитивања 
из своје области.

УСЛОВИ: висока стручна спрема техничко-металуршког 
факултета или специјализација из металургије; пожељно 
радно искуство у раду са алуминијумом, завареним спојеви-
ма, као и поседовање сертификата IWЕ инжењера; позна-
вање енглеског језика; информатичка писменост. Рок за 
пријављивање 10.11.2024.

ЈОКИЋ ИНВЕСТ ДОО НОВИ САД
21113 Нови Сад, Орловића Павла 18

тел. 067/7281-7714
e-mail: office@jokicinvest.rs

Координатор градње – приправник
Опис посла: разрада пројеката; организација градилишта; 
координација рада са извођачима; сарадња са добављачи-
ма опреме и материјала.

УСЛОВИ: завршен грађевински или економски факултет; 
радно искуство није неопходно. Рад се обавља у првој сме-
ни. Рок за пријављивање 09.11.2024.

ЈОМИЛ ИНЖЕЊЕРИНГ ДОО 
ПРАЊАНИ

32308 Прањани, Радничка 18
e-mail: jomilinzenjering@gmail.com

Генерални директор
Опис посла: компанија Јомил Инжењеринг, водећа у области 
столарије и прераде дрвета, расписује конкурс за пози-
цију Генералног директора; главни задаци на овој позицији 
укључују; руководство и координација пословних операција 
компаније; развој стратешких планова у складу са дугорочним 
циљевима компаније; управљање економским и финансијс-
ким аспектима пословања; надзор и усмеравање производних 
процеса у области столарства и шумарства; одржавање кон-
такта са кључним партнерима, клијентима и добављачима; 
развој и примена пословних политика и стандарда квалитета; 
организација и контрола рада запослених, као и унапређење 
људских ресурса.

УСЛОВИ: ВСС – економска или шумарска струка; минимум 
5 година искуства на сличним руководећим позицијама; 
одлично познавање процеса у шумарству и преради дрве-
та; способност стратешког планирања и управљања финан-
сијама; одличне комуникационе и лидерске вештине; позна-
вање релевантних прописа и стандарда у индустрији. Рад се 
обавља у првој смени. Рок за пријављивање 10.11.2024.

Технички директор
Опис посла: руководство и контрола свих техничких про-
цеса у производњи; организација и оптимизација рада у 
сектору шумарства и прераде дрвета; развој и примена 
производних планова у складу са техничким и квалитетним 
стандардима; надзор над коришћењем опреме и њеним 
редовним одржавањем; контрола квалитета сировина и 
готових производа; сарадња са производним тимовима 
и управом компаније; осигуравање усаглашености про-
изводње са прописима и еколошким стандардима; упра-
вљање људским ресурсима у техничком сектору.

УСЛОВИ: ВСС – шумарска струка или сродне техничке дисци-
плине; минимум 5 година искуства на сличним руководећим 
позицијама; професионално искуство у области шумарства 
и прераде дрвета; одлично познавање техничких процеса 
у производњи дрвене столарије; способност организације 
рада и управљања тимовима; одговорност, прецизност и 
склоност ка решавању техничких изазова познавање пропи-
са у области шумарства и производње дрвета. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 10.11.2024.

КАЛМЕС ДОО ЗРЕЊАНИН
23101 Зрењанин, Војводе Бојовића 2

тел. 067/7281-4822
e-mail: damir.mihajlovic@kalmes.rs

Металостругар
2 извршиоца

Опис посла: израда и обрада металних делова према тех-
ничким цртежима и спецификацијама; одржавање и поде-
шавање машина за стругање како би се осигурала прециз-
ност и квалитет производа; праћење и контрола квалитета 
произведених делова током и након обраде; сарадња 
са тимом за унапређење процеса и оптимизацију произ-
водње; одржавање радног простора уредним и сигурним у 
складу са стандардима безбедности на раду.

УСЛОВИ: завршена средња школа техничког усмерења; 
искуство у раду на струговима и другим машинама за обра-
ду метала; разумевање техничких цртежа и специфика-
ција; прецизност и пажња према детаљима; способност 
самосталног рада као и рада у тиму; поседовање важеће 
лиценце за рад на машинама. ЦВ није обавезан. Рад се 
обавља у првој смени. Рок за пријављивање 13.11.2024.

КЛАРИС НС ДОО НОВИ САД
21137 Нови Сад, Светозара Ћоровића 6

e-mail: sekretarica@klaris.rs

Референт за послове пријаве и одјаве 
радника и обрачуна зарада

Опис посла: пријаве и одјаве радника; обрачун зарада; 
познавање прописа из области рада и радних односа.

УСЛОВИ: средња, виша или висока спрема економског сме-
ра; минимум 1 година радног искуства на истим пословима; 
познавалац рада у Microsoft Office пакету програма; пожељ-
но знање енглеског језика; предност ће имати кандидати 
који су радили у програму „Biznis soft“. Рад се обавља у 
првој смени. Рок за пријављивање 14.11.2024.

МАРКО МАРИЋ ПРЕДУЗЕТНИК 
ЗАНАТСКО ТРГОВИНСКА РАДЊА 

БРАЋА МАРИЋ ЧАЧАК
32102 Чачак, Драгише Мишовића 169

тел. 067/7281-5203
e-mail: proizvodnja@vratamaric.rs

Радник у производњи
10 извршилаца

Опис посла: рад на некој од производних линија у складу 
са стандардима компаније; одржавање чистоће и организа-
ције радног простора; праћење упутстава за рад и безбед-
носних процедура; контрола квалитета производа током 
производног процеса; сарадња са члановима тима како би 
се осигурала ефикасност производње.

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спреме; пожељно 
искуство у раду на сличним пословима у производњи; пре-
цизност и одговорност у раду; способност за тимски рад. 
Месечна нето зарада 80.000 РСД. ЦВ није обавезан. Рад се 
обавља у првој смени. Рок за пријављивање 10.11.2024.

METALPLAST AND DOO ŠOPIĆ
11550 Шопић, Јанка Стајчића 145е

тел. 067/7281-7742
e-mail: info@metalplastand.rs

Радник на сечењу и издавању цеви, 
лимова, профила

2 извршиоца

Опис посла: издавање робе: цеви, лимови, профили; сечење 
цеви.

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема; пожељно прет-
ходно радно искуство у области црне металургије, брава-
рије и слично. ЦВ није обавезан. Рад се обавља у првој сме-
ни. Рок за пријављивање 09.11.2024.

SIGNAL TEAM 
ДОО КРАЉЕВО

36101 Краљево, 4. Краљевачког батаљона 19/з
тел. 067/7281-2297

e-mail: office.signal.kv@gmail.com

Електроинсталатер
теренски рад у Краљеву

3 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема III и IV степен; искуство о 
постављању електроинсталације; пожељно знање немач-
ког језика; возачка дозвола Б категорије - активни возачи 
- предност. Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 10.11.2024.

 Infostud огласи

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Посао се не чека, 
посао се тражи



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Бесплатна публикација о запошљавању 11923.10.2024. |  Број 1115 |   



АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


