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Како да предате оглас за слободна радна места 
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 Администрација и управа

                Администрација и управа

БЕОГРА Д

УПРАВА ЗА ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОСЛОВЕ 
РЕПУБЛИЧКИХ ОРГАНА

На основу чл. 54. и 55. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 
83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1, чл. 10, 
чл. 11, 12. ст. 1. и 2. и чл. 13. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС”, број 2/19 и 67/21) и Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава 
51 број: 112-7999/2024 од 28. августа 2024. године, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: Управа за 
заједничке послове републичких органа, Београд, Немањи-
на 22-26. 

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за одржавање 
апликативног софтвера у звању 

самостални саветник
Одсек за апликативну подршку, Одељење 
за информационе системе и апликативну 

подршку, Сектор за информатичку подршку
1 извршилац

Опис послова: - израђује анализе о постојећем стању 
апликативних решења и формира извештаје; - анализира 
захтеве корисника за одржавањем и унапређењем аплика-
тивног софтвера; - предлаже унапређења постојећих апли-
кативна решења и формира извештаје; - прати реализацију 
процеса одржавања, контролише и формира извештај; 
- одржава апликативна софтверска решења, специфици-
ра потребне промене, дефинише обим измена, ради на 
изменама; - креира документацију измена апликативних 
решења и њено ажурирање; - тестира реализоване измене 
апликативних решења пре имплементације истих; - орга-
низује и врши обуку корисника инсталираних апликативних 
софтвера; - обавља друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: Стечено високо обра-
зовање из стручне области организационе науке или  стру-
чне области електротехничко и рачунарско инжењерство 
или научне области математичке науке или рачунарске 
науке на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање пет година радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

2. Радно место за правне послове у 
звању саветник

Одсек за правне послове, Одељење за правне 
и опште послове, Сектор за правне

и административне послове
1 извршилац

Опис послова: - учествује у припреми и изради нацрта 
општих аката Управе; - израђује решења и записнике из 
делокруга Одсека; - израђује нацрте уговора и споразума 
које Управа закључује са правним и физичким лицима; - 
врши правну обраду аката које припремају унутрашње једи-
нице Управе; - учествује у изради плана рада и извештаја 
о раду Управе; - обавља послове неопходне за рад дисци-
плинске комисије и других комисија и радних тела Управе; 
- обавља друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: Стечено високо обра-
зовање из научне области правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, најмање три године рад-
ног искуства у струци, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту. 

3. Радно место послови радних односа
у звању саветник

Одељење за људске ресурсе, Сектор за правне 
и административне послове

1 извршилац

Опис послова: - припрема и учествује у изради општих 
и појединачних аката из области радних односа; - пружа 
стручну помоћ запосленима у остваривању права из радног 
односа; - припрема акта за потребе спровођења конкур-
сног поступка; - припрема извештај органа о вредновању 
радне успешности и учествује у анализи потреба за струч-
ним усавршавањем државних службеника, израђује пред-
лог плана обуке и води евиденцију обука државних службе-
ника; - учествује у изради нацрта кадровског плана Управе; 
- обавља послове који се односе на вођење информацио-
ног система за развој кадрова; - обавља друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови за рад на радном месту: Стечено високо обра-
зовање из научне области правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 4 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, најмање три године рад-
ног искуства у струци, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

4. Радно место послови јавних набавки
у звању саветник

Одсек за јавне набавке добара и услуга, 
Одељење за јавне набавке, Сектор за правне 

и административне послове
1 извршилац

Опис послова: - припрема предлоге одлука, решења, 
уговора, обавештења и учествује у припреми конкурсне 
документације и других аката у поступку јавних набавки; 
- води евиденцију о додељеним уговорима о јавним набав-
кама, припрема збирне извештаје о додељеним уговорима 
и стара се о роковима за закључење тих уговора; - обавља 
стручне послове за потребе комисије за јавне набавке; - 
учествује у изради извештаја о спроведеним јавним набав-
кама које су изузете од примене Закона о јавним набавка-
ма; - анализира и примењује прописе који регулишу област 
јавних набавки, стара се о њиховој правилној примени; - 
обавља друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: Стечено високо обра-
зовање из научне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, положен 
стручни испит за службеника за јавне набавке, најмање три 
године радног искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

5. Радно место за административне 
послове у звању референт

Одсек за централизоване јавне набавке, 
Одељење за јавне набавке, Сектор за правне 

и административне послове
1 извршилац

Опис послова: - обавља административне послове за 
потребе комисије за јавне набавке; - води евиденцију уго-
вора из свих поступака јавних набавки и стара се о бла-
говременом завођењу, ажурности и архивирању предмета 
јавних набавки; - стара се о издавању потврда о референ-
цама привредним субјектима и води евиденцију о томе; 
- доставља уговоре секторима Управе и води евиденцију 
уговора из поступака централизованих јавних набавки; - 
обавља друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови за рад на радном месту: Образовање стече-
но у средњој школи друштвеног или техничког смера или 
гимназија, радно искуство у струци од најмање две године, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту. 

6. Радно место за подршку послова 
контроле, планирања, спровођења 

поступка и извршења уговора о јавним 
набавкама у звању млађи саветник

Група за контролу, планирање, спровођење 
поступка и извршења уговора о јавним 

набавкама, Одељење за јавне набавке, Сектор 
за правне и административне послове

1 извршилац

Опис послова: - учествује у испитивању тржишта и учест-
вује у изради извештаја; - прати уговоре временски и вред-
носно и учествује у изради извештаја; - учествује у контроли 
критеријума за доделу уговора са становишта оправданости; 
- стара се о благовременом прибављању и валидности сред-
става финансијског обезбеђења; - обавља друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови за рад на радном месту: Стечено високо обра-
зовање из научне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање једна година радног искуства у 
струци или најмање пет година радног стажа у државним 
органима, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту. 

7. Радно место послови пријема и 
класификације поште у звању референт

Одсек за послове писарнице у објекту 
Омладинских бригада 1 и Палата „Србија“, 

Одељење за административне послове, 
Сектор за правне и административне послове

3 извршиоца

Опис послова: - врши пријем електронских пошиљака 
и поднесака, као и поднесака у папирном облику, отвара, 
прегледа, скенира и распоређује акте; - врши класифи-
кацију предмета, уноси податке у базу података, штампа 
омоте и води евиденције, евидентира, здружује предмете, 
архивира предмете за текућу и претходне године; - оба-
вештава органe и кориснике о кретању предмета; - обавља 
друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови за рад на радном месту: Образовање стече-
но у средњој школи друштвеног или техничког смера или 
гимназија, радно искуство у струци од најмање две године, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд, ул. Немањина 22-26.

IV У изборном поступку провeравају се:

Опште функционалне компетенције:
За извршилачка радна места под редним бројем 1, 2, 3, 4, 
5, 6 и 7. проверавају се следеће опште функционалне ком-
петенције:
• Организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста.
• Дигитална писменост - провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада на 
рачунару.
• Пословна комуникација – провера ће се вршити путем 
теста.

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на рачунару, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега будете ослобођен 
тестирања компетенције – Дигитална писменост, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), достави и важећи сертификат, 
потврду или други доказ о познавању рада на рачунару у 
оригиналу или овереној фотокопији. 

Комисија може одлучити да се кандидату изврши прове-
ра наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима www.suk.
gov.rs.

Посебне функционалне компетенције:

За извршилачко радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - Информатички послови (базе података), провера-
ваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Процедуре и методологије из делокруга радног 
места (Развој и одржавање софтверских решења Управе за 
заједничке послове републичких органа), провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Софтвери (SQL Server), провераваће се путем симу-
лације (писано). 
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За извршилачко радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција за област рада – 
Стручно оперативни послови (Технике израде општих, 
појединачних и других правних и осталих аката), провера-
ваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно место - Про-
писи из делокруга радног места (Закон о јавној својини), 
провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно место – Про-
цедуре и методологије из делокруга радног места (Правни 
послови), провераваће се путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција за област рада 
– Послови управљања људским ресурсима (Прописи у 
области радно-правних односа у државним органима), про-
вераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно место – 
Прописи из делокруга радног места (Закон о платама 
државних службеника и намештеника), провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно место – 
Процедуре и методологије из делокруга радног места 
(Заснивање и престанак радног односа), провераваће се 
путем симулације (писано). 

За извршилачко радно место под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција за област рада – 
Послови јавних набавки (Методологија за припрему доку-
ментације о набавци у поступку јавних набавки), провера-
ваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно место – 
Прописи из делокруга радног места (Правилник о јавним 
набавкама Управе за заједничке послове републичких 
органа), провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно место – 
Процедуре и методологије из делокруга радног места (Про-
цедура за поступак јавне набавке), провераваће се путем 
симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – Административно – технички послови (технике изра-
де потврда и уверења о којима се води службена евиден-
ција), провераваће се путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Прописи из делокруга радног места (Правилник о 
јавним набавкама Управе за заједничке послове републич-
ких органа), провераваће се путем симулације (писано); 

За извршилачко радно место под редним бројем 6:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – Стручно – оперативни послови (Методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања података), про-
вераваће се путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Прописи из делокруга радног места ( Закон о јавним 
набавкама), провераваће се путем симулације (писано); 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та (Процедура за поступак јавне набавке), провераваће се 
путем симулације (писано); 

За извршилачко радно место под редним бројем 7:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - Административно-технички послови (канцеларијско 
пословање), провераваће се путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Процедуре и методологије из делокруга радног 
места (Рад Писарнице), провераваће се путем симулације 
(писано);

Напомена: Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији Управе 
за заједничке послове републичких органа https://www.
uzzpro.gov.rs/konkursi-oglasi.html.

Понашајне компетенције: За извршилачка радна мес-
та под редним бројем 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 7. проверавају се: 
управљање информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет.

Наведене понашајне компетенције провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног на компе-
тенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа провераваће се путем интер-
вјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен Образац прија-
ве за конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом или 
предају непосредно на писарници Управе за заједничке 
послове републичких органа, 11000 Београд, Немањина 
22-26, са назнаком: „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места“. 

VI Лице задужено за давање обавештења у вези 
јавног конкурса: Данијела Марковић и Данило Марковић, 
тел: 011/3616-310, Управа за заједничке послове републич-
ких органа, од 9.00 до 12.00 часова.

VII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. 

VIII Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

IХ Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и Управе за заједничке послове 
републичких органа или у штампаној верзији на писар-
ници Управе за заједничке послове републичких органа, 
Београд, Немањина 22-26. Уредно попуњен, потписан и 
одштампан Образац пријаве доставља се на адресу Упра-
ве за заједничке послове републичких органа, 11000 Бео-
град, Немањина 22-26, са назнаком: „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места“. Приликом пре-
даје пријаве на јавни конкурс пријава добија шифру под 
којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у прија-
ви назначио за доставу обавештења. Пример правилно 
попуњеног обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку „Образац пријаве“.

Напомена: за радно место 4. уз Образац пријаве кан-
дидат доставља и Сертификат за службеника за јавне 
набавке, у оригиналу или овереној фотокопији од надлеж-
ног органа.

Х Докази који прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење или други акти из којих се види на којим 
пословима и са којом стручном спремом и у којем периоду 
је стечено радно искуство); оригинал или оверена фото-
копија потврде да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државних органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу. 

Пример правилно попуњене потврде од послодавца се 
може погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку „Предаја 
докумената“, где можете преузети шаблон потврде коју 
послодавац може да попуни.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријавним канцеларијама у основним 
судовима, односно у општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 01. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима/уверење 

о положеном правосудном испиту. Законом о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, број 18/16, 
95/18-аутентично тумачење и 2/2023-одлука УС) прописано 
је, између осталог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка извричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Потребно је да кандидат у делу Изјава* у обрасцу пријаве 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција. 

XI Рок за подношење доказа: Kандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Управе за заједничке послове републичких орга-
на, 11000 Београд, Немањина 22-26.

Кандидати који конкуришу на више радних места, које се 
разликују у погледу тражених доказа о дужини радног иску-
ства у струци (потврда, решење и други акти из који се види 
на којим пословима, у ком периоцу и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство), дужни су да их доставе, у 
оригиналу или овереној фотокопији, према услову о дужини 
радног искуства у струци из радних места на које конкуришу.

XII Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос заснива се на неодређено време. Кандидати који 
први пут заснивају радни однос у државном органу под-
лежу пробном раду у трајању од 6 месеци. Кандидати са 
положеним државним стручним испитом немају предност 
у изборном поступку у односу на кандидате без положе-
ног државног стручног испита. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада, односно у 
року од 6 месеци од заснивања радног односа. Сходно чла-
ну 9. Закона о државним службеницима, којим је прописано 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провера компетенција.

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 18.11.2024. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на бројеве телефона или е-маил које су 
навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти “Србија” Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 
2 (источно крило), а интервју са Комисијом ће се обавити 
у просторијама Управе за заједничке послове републич-
ких органа, Београд, Немањина 22-26. Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или е-маил), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напоменe: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази у оригиналу или фотокопији овереној 
од надлежног органа биће одбачене решењем конкурсне 
комисије. 

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао в.д. директора Управе за заједничке послове републич-
ких органа.

Овај оглас објављује се на огласној табли и web страници 
Управе за заједничке послове републичких органа: www.
uzzpro.gov.rs, на web страници Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, web стра-
ници и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

 Администрација и управа 

www.nsz.gov.rs
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МИНИСТАРСТВО ЗА ЕВРОПСКЕ 
ИНТЕГРАЦИЈЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број: 112-7225/2024 од 30. јула 2024. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају: Министарствo за европ-
ске интеграције, Београд, Немањина бр. 34.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место руководиоца Групе за 
контролу пројеката у оквиру програма 

прекограничне сарадње са Мађарском и 
Хрватском, у звању виши саветник

Одељење за контролу пројеката 
финансираних из програма европске 

територијалне сарадње са чланицама ЕУ
1 извршилац

Опис послова: Руководи и организује рад Групе, даје 
стручна упутства државним службеницима, координира и 
надзире њихов рад; Врши надзор над обављањем послова 
канцеларијске и теренске контроле и издавања сертифика-
та о исправности трошкова на основу извештаја и пратеће 
документације поднетих од стране пројектних партнера из 
Републике Србије; Врши надзор над обављањем послова 
провере исправности пројектних активности и трошкова у 
односу на одобрени пројекат, поштујући програмска пра-
вила за спровођење јавних набавки, видљивости пројек-
та и хоризонталних принципа у складу са домаћим и ЕУ 
прописима и стандардима; Врши надзор над израдом и 
унапређењем релевантних националних процедура и про-
грамских докумената, у складу са домаћим и ЕУ прописи-
ма и стандардима; Сарађује са релевантним програмским 
телима и учествује у раду групе контролора на нивоу Про-
грама прекограничне сарадње са Мађарском и Хрватском; 
Врши контролу евидентирања података унетих у евиден-
ције о спроведеним контролама; Координира и организује 
спровођење обука за кориснике из Републике Србије; 
Cарађује са релевантним органима државне управе и дру-
гим телима на нивоу појединачних програма; Пријављује 
постојање сумње на неправилност; Обавља и друге посло-
ве по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља технич-
ко-технолошких или друштвено-хуманистичких или при-
родно-математичких наука у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету; најмање 7 година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит; као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

2. Радно место за организацију 
послова и контролу пројеката, Група за 
контролу пројеката у оквиру програма 

прекограничне сарадње са Мађарском и 
Хрватском, у звању виши саветник

Одељење за контролу пројеката 
финансираних из програма европске 

територијалне сарадње са чланицама ЕУ
1 извршилац

Опис послова: Организује и обавља послове канцела-
ријске и теренске контроле и издавања сертификата о 
исправности трошкова на основу извештаја и пратеће 
документације поднетих од стране пројектних партне-
ра из Републике Србије; Предлаже мере за израду и уна-
пређење релевантних националних процедура и програм-
ских докумената, у складу са домаћим и ЕУ прописима и 
стандардима; Сарађује са релевантним програмским тели-
ма; Учествује у раду групе контролора на нивоу Програма 
прекограничне сарадње са Мађарском и Хрватском; Коор-
динира учествовање у спровођењу пројеката техничке 
помоћи; Координира спровођење обука за кориснике из 
Републике Србије у вези са правилима извештавања и при-

хватљивости трошкова наведених програма; Сарађује са 
релевантним органима државне управе и другим телима 
на нивоу појединачних програма; Пријављује постојање 
сумње на неправилност; Обавља и друге послове по нало-
гу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља технич-
ко-технолошких или друштвено-хуманистичких или природ-
но-математичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; најмање 7 година радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

3. Радно место руководиоца Групе 
за стратешко планирање европских 

интеграција и аналитичку подршку тиму 
за подршку преговорима о приступању 

Републике Србије Европској унији у 
звању виши саветник

1 извршилац

Опис посла: Руководи и организује рад Групе, даје 
стручна упутства државним службеницима, координира 
и надзире њихов рад; Координира активности пружања 
подршке у стратешком планирању и у процесу припреме 
и праћења спровођења Плана развоја Републике Србије у 
складу са обавезама преузетим у процесу европских инте-
грација, за потребе главног преговарача и чланова Тима 
за подршку преговорима о приступању Републике Србије 
Европској унији; Координира пружање аналитичке подрш-
ке Тиму за подршку преговорима о приступању Републике 
Србије Европској унији; Координира активности пружања 
стручне подршке главном преговарачу и члановима Тима 
за подршку преговорима о приступању Републике Србије 
Европској унији; Координира припрему докумената за 
потребе рада Тима; Пружа стручна упутства и консулта-
ције Тиму за подршку преговорима о приступању Репу-
блике Србије Европској унији; Координира извештавање 
о току преговора о приступању Републике Србије ЕУ; Ста-
ра се о прибављању потребних сертификата за потребе 
Тим за подршку преговорима о приступању Републике 
Србије Европској унији; Учествује у процесима који су у 
вези са стручним усавршавањем државних службеника у 
Одељењу; Обавља друге послове по налогу министра.

Услови: стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но хуманистичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; најмање 7 година радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

4. Радно место за стручно-аналитичке 
послове у приступним преговорима, у 

звању самостални саветник
Група за стратешко планирање европских 
интеграција и аналитичку подршку тиму 
за подршку преговорима о приступању 

Републике Србије Европској унији
1 извршилац

Опис посла: Оцењује потребе за аналитичком подршком 
свих преговарачких група, координира реализацију, однос-
но израду анализа; Организује израду стручних анализа за 
потребе Тима за подршку преговорима о приступању Репу-
блике Србије Европској унији; Припрема делове стратешких 
докумената из процеса преговора о приступању Републике 
Србије Европској унији; Пружа подршку раду Управљачког 
тела за припрему и праћење спровођења Плана развоја 
Републике Србије; Припрема дугорочне и краткорочне про-
цене потреба за експертском подршком у процесу присту-
пања Републике Србије Европској унији; Утврђује и сагле-
дава потенцијалне изазове током приступних преговора; 
Обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но хуманистичких наука на основним академским студијма 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; најмање 5 година радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд, Балканска бр. 53, (за радна мес-
та број 1 и 2); Београд, Немањина бр. 34 (за радна места 
број 3 и 4).

IV Врста радног односа: радна места се попуњавају 
заснивањем радног односа на неодређено време.

V Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Изборни поступак спроводи се у више оба-
везних фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних функцио-
налних компетенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са комисијом.

Кандидат који не испуни унапред одређено мерило за про-
веру одређене компетенције или се не одазове позиву да 
учествује у провери једне компетенције, искључује се из 
даљег тока изборног поступка, о чему ће бити обавештен 
на начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција за 
сва извршилачка радна места: Организација и рад 
државних органа РС – провераваће се путем теста на рачу-
нару; Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару); Пословна кому-
никација – провераваће се писаном симулацијом на рачу-
нару.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши прове-
ра наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1.: (Радно место 
руководиоца Групе за контролу пројеката у оквиру програма 
прекограничне сарадње са Мађарском и Хрватском) прове-
раваће се следеће посебне функционалне компетенције:
1. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Страни језик (енглески језик Б1) – провераваће се 
писано путем теста.
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Посебне функционалне компетенције за 
област рада послови управљања фондовима ЕУ и међуна-
родном развојном помоћи (генерисање пројеката, припре-
ма и спровођење грант шема, финансијских инструмена-
та и уговора у оквиру ИПА и ЕСИ фондова (јавне набавке, 
уговарање, спровођење и праћење спровођења уговора, 
видљивост, извештавање и одобрење плаћања); финан-
сијско управљање и контрола у ИПА и ЕСИ контексту (упра-
вљање, контрола, рачуноводство)) – провераваће се писа-
но путем есеја;
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - Прописи из делокруга радног места (Закон о 
потврђивању Оквирног споразума о финансијском парт-
нерству између Републике Србије коју заступа Влада Репу-
блике Србије и Европске комисије о правилима за спро-
вођење финансијске помоћи Европске уније Републици 
Србији у оквиру инструмента за претприступну помоћ (ИПА 
III);Уредба о спровођењу програма прекограничне и тран-
снационалне сарадње са државама чланицама Европске 
уније у Републици Србији у оквиру Инструмента за прет-
приступну помоћ (ИПА II) за период 2014-2020. године) – 
провераваће се писано путем есеја.

За радно место под редним бројем 2.: (Радно место за 
организацију послова и контролу пројеката) провераваће 
се следеће посебне функционалне компетенције:
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1. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Страни језик (енглески језик Б1) – провераваће се 
писано путем теста.
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Посебне функционалне компетенције за 
област рада послови управљања фондовима ЕУ и међуна-
родном развојном помоћи (генерисање пројеката, припре-
ма и спровођење грант шема, финансијских инструмена-
та и уговора у оквиру ИПА и ЕСИ фондова (јавне набавке, 
уговарање, спровођење и праћење спровођења уговора, 
видљивост, извештавање и одобрење плаћања); финан-
сијско управљање и контрола у ИПА и ЕСИ контексту (упра-
вљање, контрола, рачуноводство)) – провераваће се писа-
но путем есеја;
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - Прописи из делокруга радног места (Закон о 
потврђивању Оквирног споразума о финансијском парт-
нерству између Републике Србије коју заступа Влада Репу-
блике Србије и Европске комисије о правилима за спро-
вођење финансијске помоћи Европске уније Републици 
Србији у оквиру инструмента за претприступну помоћ (ИПА 
III);Уредба о спровођењу програма прекограничне и тран-
снационалне сарадње са државама чланицама Европске 
уније у Републици Србији у оквиру Инструмента за прет-
приступну помоћ (ИПА II) за период 2014-2020. године) – 
провераваће се писано путем есеја.

За радно место под редним бројем 3.: (Радно место руко-
водиоца Групе за стратешко планирање европских интегра-
ција и аналитичку подршку тиму за подршку преговорима о 
приступању Републике Србије Европској унији) провераваће 
се следеће посебне функционалне компетенције:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Посебне функционалне компетенције за 
област рада студијско – аналитички послови (методе и тех-
нике анализирања планских докумената и прописа и изра-
де извештаја о стању у области) – провераваће се писано 
путем есеја;
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Посебне функционалне компетенције за 
област рада послови међународне сарадње и европских 
интеграција (правни и политички систем и спољна полити-
ка Републике Србије; основе правног и политичког система 
ЕУ) – провераваће се писано путем есеја;
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Одлука о формирању Координа-
ције за вођење преговора о приступању Републике Србије 
Европској унији и Тима за подршку преговорима) – прове-
раваће се писано путем есеја;
4. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - Прописи из делокруга радног места (Уред-
ба о поступку припреме Нацрта плана развоја Републике 
Србије;) – провераваће се писано путем есеја.

За радно место под редним бројем 4.: (Радно место за 
стручно-аналитичке послове у приступним преговорима) про-
вераваће се следеће посебне функционалне компетенције:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Посебне функционалне компетенције за 
област рада студијско – аналитички послови (методе и тех-
нике анализирања планских докумената и прописа и изра-
де извештаја о стању у области) – провераваће се писано 
путем есеја;
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Посебне функционалне компетенције за 
област рада послови међународне сарадње и европских 
интеграција (правни и политички систем и спољна полити-
ка Републике Србије; основе правног и политичког система 
ЕУ) – провераваће се писано путем есеја;
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Одлука о формирању Координа-
ције за вођење преговора о приступању Републике Србије 
Европској унији и Тима за подршку преговорима) – прове-
раваће се писано путем есеја;
4. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - Прописи из делокруга радног места (Уред-
ба о поступку припреме Нацрта плана развоја Републике 
Србије;) – провераваће се писано путем есеја.

Напомена за сва радна места: Ако учесник конкурса 
поседује важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о знању страног језика, на траженом нивоу, и 
жели да на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције знање страног језика, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу * Знање 
страних језика који су тражени конкурсом), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства за европске 
интеграције www.mei.gov.rs.

Провера понашајних компетенција за сва изврши-
лачка радна места:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
- провераваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираном на компетенцијама, а за радно место под 
редним бројем 1. и 3. и компетенција Управљање људским 
ресурсима - провераваће се путем психометријских тестова 
и интервјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности државних органа – 
провераваће се путем интервјуа са Конкурсном комисијом 
(усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на јавни конкурс се шаљу поштом на 
адресу: Министарства за европске интеграције, Немањина 
бр. 34, 11000 Београд, или се предају непосредно на писар-
ници Управе за заједничке послове републичких органа, 
Немањина 22-26, са назнаком за Министарство за европске 
интеграције „За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места” (уписати назив радног места).

VII Лица задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Нина Ђиновић, тел: 011/3061-215.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу пријаве 
који је за свако радно место доступан на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима и Министарства 
европске интеграције или у штампаној верзији у просто-
ријама Министарства за европске интеграције, Немањина 
34, Београд, канцеларија број 3 у приземљу. 
Напомена: Приликом попуњавања Обрасца пријаве потреб-
но је да кандидати обрате пажњу да ли су преузели одго-
варајући Образац пријаве који се односи на радно место на 
које желе да конкуришу, односно да утврде да у Обрасцу 
пријаве пише тачан назив органа и радног места на које 
конкуришу. Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима - https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate, у одељку 
,,Образац пријаве”. Приликом предаје пријаве на јавни кон-
курс пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уно-
си се у образац пријаве након што комисија састави спи-
сак кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

XI Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом: Оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема /образовања која је наведена у условима за радно 
место; оригинал или оверена фотокопија доказа о положе-
ном државном стручном испиту за рад у државним органи-
ма (кандидати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о радном искуству у струци (потвр-
де, решења и други акти којима се доказује на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом врстом и степеном стручне 
спреме/образовања је стечено радно искуство).
Пример правилно попуњене потврде од послодавца може 
се погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Пре-
даја докумената.” У оквиру корака “Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју послодавац може 
да попуни. Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-

ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати.

Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања, а која је стечена у иностран-
ству мора бити нострификована.

Напомена: Одредбама члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, број 18/16, 
95/18 и 2/23) прописано је, између осталог, да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама. Документа о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима, односно уверење о положеном правосудном 
испиту, уверење да кандидат није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци и потврда да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа. Потребно је да 
учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства за европске интегације. Кандидати 
који желе да конкуришу на више радних места, попуњавају 
пријавни образац за свако радно место посебно. Кандидати 
који конкуришу на више радних места, која се разликују у 
погледу тражених доказа о дужини радног искуства у стру-
ци (потврде, решења и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство), дужни су да их доставе, у ориги-
налу или овереној фотокопији, према услову о дужини рад-
ног искуства у струци из радних места на која конкуришу. 

XI Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће се спровести, 
почев од 25. новембра 2024. године, о чему ће учесник 
конкурса бити обавештен на начин који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења. Провера општих функционал-
них компетенција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија“, Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина 2 (источно крило). Интервју са 
Конкурсном комисијом ће се обавити у Министарству за 
европске интеграције, Немањина 34, 11000 Београд. Учес-
ници конкурса који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или имејл адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напоменe: Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном раду од 6 месе-
ци. Кандидати без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Кандидати са положеним државним 
стручним испитом немају предност у изборном поступку у 
односу на кандидате који нису положили наведени испит.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем Конкурсне комисије.
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
mei.gov.rs) и огласној табли Министарствa за европске 
интеграције; на порталу е-управе, на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), 
на интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.
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МИНИСТАРСТВО 
ГРАЂЕВИНАРСТВА, САОБРАЋАЈА

И ИНФРАСТРУКТУРЕ
ДИРЕКЦИЈА ЗА ВОДНЕ ПУТЕВЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 
83/05-исправка, 64/07-измена, 67/07-исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 
1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 
2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корис-
ника јавних средстава 51 Број: 112-1423/2024 од 27. фебру-
ара 2024. године и Закључка Комисије за давање сагласнос-
ти за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 Број: 112-3447/2024 од 25. 
априла 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: Минис-
тарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре – 
Дирекција за водне путеве, Београд, Француска бр. 9.

II Радна места која се попуњавају:

1. Руководилац Групе, у звању 
самостални саветник

у Групи за стручно оперативне послове 
пловидбене сигнализације, у Одељењу за 

обележавање водних путева
1 извршилац

Опис послова: Руководи, планира, организује и коорди-
нира радом Групе; израђује динамичке годишње планове, 
елаборате, обрачунске ситуације и калкулације, спроводи 
процедуре наплате такси за пружање стручне услуге обеле-
жавања препрека и објеката на водном путу и контролише 
евиденцију о њима; израђује оперативне планове, прати 
извршавање планова обележавања, техничке иновације 
у области обележавања водних путева, предлаже мере за 
побољшање система обележавања; пружа стручна упутства 
извршиоцима за употребу техничких средстава и програм-
ских апликација, организује и врши послове мерења, при-
купљања и анализе података о систему обележавања на 
терену, саставља извештаје о контролама стања водног пута 
и размењује податке са унутрашњим јединицама Дирекције 
и другим органима; прати поступак наплате штете на осно-
ву евиденције о исправним, уништеним и оштећеним сред-
ствима обележавања, стара се о еконимичности пословања 
и даје предлоге за смањење трошкова рада; сарађује са 
надлежним органима и организацијама из области обеле-
жавања водних путева и безбедности пловидбе; учествује у 
спровођењу пројеката финансираних из фондова ЕУ и учест-
вује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем 
државних службеника; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.
Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
грађевинско инжењерство, саобраћајно инжењерство или 
машинско инжењерство на академским студијама у обиму од 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање пет година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

2. Радно место стручно-оперативних 
послова у теренској екипи, у звању 

референт
у Одсеку за хидрографска мерења, у Одељењу 

за пружање информација о стању водних 
путева, речене информационе сервисе, 

планирање и имплементацију међународних 
пројеката

1 извршилац
Опис послова: Учествује у организацији припрема за рад 
на терену; учествује у састављању динамичког плана за 
сваки задатак хидрографског мерења; врши хидрограф-
ска мерења водотокова и геодетска мерења приобаља; 
на терену прикупља додатне податке неопходне за израду 
ситуационих планова; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.
Услови: Средња стручна спрема техничког смера, најмање 
две године радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места. 

3. Руководилац Групе, у звању 
самостални саветник
у Групи за јавне набавке

1 извршилац

Опис послова: Руководи радом Групе, пружа стручна упут-
ства државним службеницима у Групи, координира и над-
зире њихов рад; учествује у раду свих комисија, врши раз-
матрање и оцењивање понуда, даје мишљења и припрема 
образложења у вези са захтевом понуђача и израђује одлуке, 
решења, јавне позиве, записнике, извештаје и обавештења 
понуђачима; израђује план набавки за све набавке које 
се реализују у Дирекцији, дефинише начин истраживања 
тржишта за кориснике набавке, одређивања процењене 
вредности набавке укључујући одговорност за планирање 
и циљеве поступка јавне набавке; координира са органи-
зационим јединицама Дирекције у циљу израде конкурсне 
документације на основу јасно дефинисаних захтева и усло-
ва, као и са понуђачима током процеса подношења понуда/
пријава; контролише начин извршавања обавеза из поступ-
ка јавних набавки, начин обезбеђивања конкуренције, прати 
и примењује прописе и учествује у изради интерних аката у 
поступцима јавних набавки за Канцеларију за јавне набавке 
и Државну ревизорску институцију и прати реализацију пла-
на и измене плана; контролише оглашавање јавне набавке 
нa Порталу Управе за јавне набавке и на интернет страници 
Дирекције, обрађује захтеве за заштиту права и учествује у 
поступку израде уговора и анекса уговора везаних за јавне 
набавке; учествује у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем државних службеника и обавља и друге 
послове по налогу директора.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља природ-
но-математичких или друштвено хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, најмање пет 
година радног искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места. 

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Сагласно одредбама члана 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних функцио-
налних компетенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са конкурсном комисијом (у даљем тексту: коми-
сија). Кандидат који не испуни унапред одређено мерило за 
проверу одређене компетенције или се не одазове позиву 
да учествује у провери једне компетенције, искључује се из 
даљег тока изборног поступка, о чему ће бити обавештен 
на начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

1. Провера општих функционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа Републике Србије – 
провераваће се путем теста на рачунару;
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација – провераваће се писаном симу-
лацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост”, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције – Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који сте приложили уместо тестовне провере. Информације 
o материјалимa за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на веб-сајту 
Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs. 

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1 (руководилац 
Групе за стручно оперативне послове пловидбене 
сигнализације):
А) Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно оперативни послови (методе ана-

лизе и закључивања о стању у области) провераваће се 
путем симулације (усмено).
Б) Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Закон о пловидби и лукама 
на унутрашњим водама) провераваће се путем симулације 
(усмено).
В) Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Прописи из делокруга радног места (Уредба о усло-
вима за пловидбу и правилима пловидбе на унутрашњим 
водама) провераваће се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 2 (радно место 
стручно-оперативних послова у теренској екипи):
А) Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – административни послови (технике израде 
потврда и уверења о којима се води службена евиденција) 
провераваће се путем симулације (писано).
Б) Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Прописи из делокруга радног места (Закон о хидро-
графској делатности) провераваће се путем симулације 
(писано).

За радно место под редним бројем 3 (руководилац 
Групе за јавне набавке):
А) Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - послови руковођења (општи, стратегијски 
и финансијски менаџмент) провераваће се путем симула-
ције (писано).
Б) Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови јавних набавки (методологија за 
припрему и израду плана јавних набавки, методологија 
за припрему документације о набавци у поступку јавних 
набавки, методологија за заштиту права у поступку јавних 
набавки, облигациони односи, методологија за праћење 
измене уговора о јавној набавци) провераваће се путем 
симулације (писано).
В) Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Прописи из делокруга радног места (Закон о 
општем управном поступку) провераваће се путем симула-
ције (писано).
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу 
се наћи на веб сајту Министарства грађевинарства, сао-
браћаја и инфраструктуре – Дирекције за водне путеве, 
www.plovput.rs.

3. Провера понашајних компетенција: управљање 
информацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и променама; изградња 
и одржавање професионалних односа; савесност, посвеће-
ност и интегритет, а за радно место под редним бројем 1. 
и 3. поред напред наведених понашајних компетенција и 
Управљање људским ресурсима - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном на компе-
тенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

IV Место рада: Београд, Француска бр 9.

V Трајање радног односа: За сва оглашена радна места, 
радни однос се заснива на неодређено време.

VI Рок за подношење пријава на јавни конкурс: је 
8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање - у листу „Послови”.

VII Пријава на јавни конкурс: врши се на одгова-
рајућем Обрасцу пријаве који је приложен уз текст овог 
конкурса, и доступан је на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и Министарства грађевинарства, 
саобраћаја и инфраструктуре – Дирекције за водне путе-
ве или у штампаној верзији на писарници Министарства 
грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре – Дирекције 
за водне путеве, Београд, Француска бр. 9. 
Напомена: Приликом попуњавања Обрасца пријаве 
потребно је да кандидати обрате пажњу да ли су преузе-
ли одговарајући Образац пријаве који се односи на радно 
место на које желе да конкуришу, односно да утврде да у 
Обрасцу пријаве пише тачан назив органа и радног места 
на које конкуришу. Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима - https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate, у 
одељку ,,Образац пријаве”. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, на начин који су навели у пријави.

 Администрација и управа 
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VIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
на адресу: Министарство грађевинарства, саобраћаја и 
инфраструктуре – Дирекција за водне путеве, Београд, 
Француска бр. 9 или се предају непосредно на писарници 
Министарства грађевинарства, саобраћаја и инфраструкту-
ре – Дирекције за водне путеве, Београд, Француска бр. 9, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места” (назив радног места).

IX Остали докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са комисијом:
- Уверење о држављанству;
- Извод из матичне књиге рођених;
- Диплома или уверења којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања која је наведена у условима за 
радно место;
- Доказ о радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти којима се доказује на којим пословима, у ком 
периоду и са којом врстом и степеном стручне спреме/
образовања је стечено радно искуство);
- Уверење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положеним правосуд-
ним испитом, уместо доказа о положеном државном струч-
ном испиту, подносе уверење о положеном правосудном 
испиту); 
- Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати.

Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује врста и 
степен стручне спреме/образовања, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована. Пример правил-
но попуњене потврде од послодавца може се погледати на 
блогу Службе за управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Предаја докумената.” 
У оквиру корака “Предаја докумената” можете преузети 
шаблон потврде коју послодавац може да попуни.

Напомена: Одредбама члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник РС”, број 
18/2016, 95/2018 – аутентично тумачење и 2/23 – одлука 
УС) прописано је, између осталог, да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту, уверење да 
кандидат није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци и потврда да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа.

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Kандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са комисијом позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за запослење, пис-
мено се обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу Министарства 
грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре – Дирекције 
за водне путеве, 11000 Београд, Француска бр. 9.

XI Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве и 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 

јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 21. новембра 2024. године, о чему ће кандида-
ти бити обавештени на бројеве телефона или електронске 
адресе које су навели у својим пријавама. Провере општих 
функционалних компетенција, посебних функционалних 
компетенција и понашајних компетенција ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, Палатa „Србија” Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). 

Интервју са комисијом за сва радна места обавиће се у 
просторијама Министарства грађевинарства, саобраћаја и 
инфраструктуре – Дирекције за водне путеве, 11000 Бео-
град, Француска бр. 9. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе) које наведу у својим пријавама.

XII Општи услови за запослење: Држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XIII Лице задужено за давање информација о кон-
курсу, радним данима у периоду од 11.00 до 13.00 
сати: Јелена Николић, број телефона: 011/3029-877.

Напоменe: Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном раду од 6 
месеци. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Кандидати без 
положеног државног стручног испита су дужни да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Државни стручни испит 
нису дужни да полажу кандидати који су положили право-
судни испит. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве, биће одбачене решењем комисије.
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и 
огласној табли Министарства грађевинарства, саобраћаја и 
инфраструктуре – Дирекције за водне путеве, на порталу 
е-управе, на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА КОСОВО
И МЕТОХИЈУ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 - испр., 83/05 - 
испр., 64/07, 67/07 - испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС“, број 2/19 и 67/21) 
Метохију оглашава,

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: Канцела-
рија за Косово и Метохију, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина 2. 

II Радно место која се попуњава:

1. Радно место за послове из области 
развоја квалитета живота деце и 

омладине и сарадње са невладиним 
организацијама, разврстано у звање 

саветник
Група за повратак, пружање подршке 

пројектима повратка, социохуманитарних 
активности и унапређивања квалитета 
живота, Сектор за повратак, социјална 

питања и људска права
1 извршилац

Опис послова: Прикупља податке ради праћења реализа-
ције одобрених пројеката у области опстанка, хуманитарне 
помоћи и повратка на територију АП Косово и Метохија, пру-
жања подршке процесу опстанка и повратка, унапређење 
квалитета живота деце и омладине, као и подизање капа-
цитета и нивоа сарадње организација цивилног друшт-
ва на територији АП Косова и Метохија; учествује у раду 
комисије за одабир пројеката; сарађује са представницима 
невладиних удружења у оквиру области рада Групе и пра-
ти делатност невладиних организација на територији АП 

Косово и Метохија; сарађује са невладиним организацијама 
које се баве евиденцијом и повратком прогнаних и интерно 
расељених лица на територију АП Косово и Метохија, као и 
њиховим потребама; поступа по захтевима спортских савеза 
са територије АП Косово и Метохија у вези индивидуалних 
захтева; учествује у предлагању и праћењу реализације про-
грама и пројеката из области спорта и израђује извештаје о 
добијеним средствима, критеријумима и начину њихове рас-
поделе и предлаже облике и начине сарадње, сараднике у 
заједничким акцијама и пројектима у области спорта, омла-
дине и образовања на територији АП Косово и Метохија; 
сарађује са хуманитарним и невладиним организацијама у 
циљу пружања помоћи и побољшања услова рада спорт-
ских удружења и савеза на територији АП Косово и Мето-
хија, са ресорним министарствима, радним групама, другим 
секторима, спортским клубовима и савезима; обавља и друге 
послове по налогу по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких наука, техничко-технолошких наука или 
природно-математичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, или специја-
листичким студијама на факултету, положен државни струч-
ни испит, радно искуство у струци од најмање три године, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

III Место рада за радно место: Нови Београд, Булевар 
Мухајла Пупина 2.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано) 
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така  (практичним радом на рачунару)
- Пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару и желите да на основу њега 
будете ослобођени тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави-
те и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку да 
ли може или не може да прихвати доказ који сте приложи-
ли уместо тестовне провере. Информације o материјалимa 
за припрему кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs).

Провера посебних функционалних компетенција: 
Радно место за послове из области развоја квалитета живо-
та деце и омладине и сарадње са невладиним организа-
цијама, разврстано у звање: саветник: 
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но-оперативних послова (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података) - провераваће се 
путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежнос-
ти и организације органа (Уредба о Канцеларији за Косово 
и Метохију) - провераваће се путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о удру-
жењима и Закон о младима) - провераваће се путем симу-
лације (усмено). 

Напомена: Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу посебних функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Канцеларије за Косово и Мето-
хију (www.kim.gov.rs), као и на интернету.

Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) - 
провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

 Администрација и управа 
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Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа -  провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве за конкурс: Канцеларија за Косово и Метохију, Булевар 
Михајла Пупина 2, 11070 Нови Београд, са назнаком „За јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачког радног места”.

VI Лицa којa су задужена за давање обавештења: 
Тања Мркић, тел: 011/301-4510, Канцеларија за Косово и 
Метохију, од 10.00 до 13.00 часова.

VII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

IX Пријава на јавни конкурс: Врши се на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст овог конкурса и који 
је саставни део Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС” број 2/2019 и 67/2021). Образац прија-
ве доступан је на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Канцеларије за Косово и Метохију или 
у штампаној верзији на писарници Канцеларије за Косово 
и Метохију, Булевар Михајла Пупина бр. 2, 11070 Нови 
Београд. Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Обра-
зац пријаве“. Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

X Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом: Оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). Пример правилно попуње-
не потврде од послодавца се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја докумената“, где 
можете преузети шаблон потврде коју послодавац може 
да попуни. Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 01. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Канцеларије за Косово и Метохију. 

XII Трајање радног односа: За наведено радно место 
радни однос заснива се на неодређено време. Кандидати 
који први пут заснивају радни однос у државном органу 

подлежу пробном раду у трајању од шест месеци. Канди-
дати без положеног државног стручног испита примају се 
на рад под условом да тај испит положе у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа. Сагласно чла-
ну 9. Закона о државним службеницима, прописано је да 
су кандидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. Положен 
државни стручни испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа.

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 18. новембра 2024. године, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на начин који су навели у својим 
пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у Служ-
би за управљање кадровима и Канцеларији за Косово и 
Метохију, у згради „Палата Србија“ Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина број 2 (источно крило). Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве, 
или путем телеграма на адресу коју су навели у обрасцу 
пријаве у зависности од начина обавештавања који су 
навели у својој пријави.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима / уве-
рење о положеном правосудном испиту. 

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС“, број 18/16, 95/18 
– аутентично тумачење и 2/23 – одлука УС) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потреб-
ни докази у оригиналу или фотокопији овереној код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама, као поверени посао), биће одбаче-
не.

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао директор Канцеларије за Косово и Метохију.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
kim.gov.rs) и огласној табли Канцеларије за Косово и Мето-
хију, на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО 
ГРАЂЕВИНАРСТВА, САОБРАЋАЈА
И ИНФРАСТРУКТУРЕ РЕПУБЛИКЕ 

СРБИЈЕ
УПРАВА ЗА УТВРЂИВАЊЕ 

СПОСОБНОСТИ БРОДОВА ЗА 
ПЛОВИДБУ

11070 Нови Београд
Народних хероја 30/II

тел. 011/2607-080, 066/8036-581

Радно место за послове надзора трупа и 
опреме трупа пловила - саветник

на одређено време

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из стручне области 
машинско инжењерство или електротехничко и рачунар-
ско инжењерство на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године или специјалис-
тичким студијама на факултету.

Радно место за послове надзора за 
електро-уређаје - саветник

на одређено време

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из стручне области 
електротехничко и рачунарско инжењерство на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодо-
ва, мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од најмање 4 
године или специјалистичким студијама на факултету.

ОСТАЛО: Пожељно радно искуство 3 године, пробни рад 
3 месеца. Пријаве слати на е-маил: office@uprava-brodova.
gov.rs.

КОМИСИЈА ЗА КОНТРОЛУ 
ДРЖАВНЕ ПОМОЋИ

На основу члана 54. и 55. Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС“ број 79/05, 81/05 - исправка, 
83/05 - исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) и члана 9. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Службени гласник РС“, брoj 2/19 
и 67/21), Одлуке Одбора за административно-буџетска 
и мандатно-имунитетска питања Народне скупштине, о 
давању сагласности Комисији за контролу државне помоћи 
за заснивање радног односа на неодређено време са новим 
лицима у 2024. години 21 број: 112-1902/24-1 од 16. окто-
бра 2024. године, члана 3. Правилника о попуњавању рад-
них места у Комисији за контролу државне помоћи, број 
110-00-00026/2021-01/5 од 19. августа 2021. године и Одлу-
ке вршиоца функције председника Комисије за контролу 
државне помоћи број 111-00-00001/2024-01 од 23. октобра 
2024. године оглашава,

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Комисија 
за контролу државне помоћи, Београд, Сремска 3-5. 

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за анализу државне 
помоћи, у звању виши аналитичар

Група за оцену усклађености државне помоћи 
и извештавање, Одељење за контролу 

државне помоћи
1 извршилац

Опис послова: Предузима поједине радње у управном 
поступку за потпуно и правилно утврђивање чињеничног 
става, прибављање података, исправа и ствари и врши 
увиђај; припрема прилоге за секторске анализе мера 
државне помоћи у одређеном сектору привреде које могу 
значајно ограничити или нарушити конкуренцију; учествује 
у припреми годишњег извештаја о додељеној државној 
помоћи, извештаја о попису шема државне помоћи и дела 
годишњег извештаја о раду Комисије; израђује потребне 
анализе у сврху утврђивања свих релевантних чињеница и 
околности за доношење одлука у конкретним предметима; 
учествује у припреми подзаконских аката која доноси Влада 

Администрација и управа

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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и Комисија; учествује у припреми мишљења о усклађености 
прописа са правилима о додели државне помоћи; учествује 
у изради предлога мишљења, обавештења, решења, одлу-
ка, закључака и других аката Комисије у поступку прет-
ходне, односно накнадне контроле; припрема прилоге за 
рад преговарачких група у процесу преговора Републике 
Србије о приступању ЕУ; учествује у изради и пружа струч-
ну подршку у вези са вођењем регистра државне помоћи и 
de minimis помоћи; обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца групе и руководиоца одељења.

Услови: Стечено високо образовање на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мас-
тер академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, да 
испуњава опште услове за рад у државним органима, да 
има положен државни стручни испит, да има најмање пет 
година радног искуства у струци, као и да поседује потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

2. Радно место за правне послове,
у звању виши саветник, Група за опште 
и правне послове, Одељење за опште, 

правне и финансијске послове
1 извршилац

Опис послова: Припрема мишљења, предлоге и објашњења 
у вези са применом општих и појединачних аката Комисије; 
израђује нацрт и предлог Кадровског плана, учествује у изра-
ди извештаја о раду Комисије у делу који се односи на рад 
групе; учествује у изради плана јавних набавки и плана набав-
ки на које се закон о јавним набавкама не примењује; при-
према предлог информатора о раду и стара се о ажурирању 
информатора о раду Комисије у законом прописаном року; 
припрема акте и спроводи конкурсне поступке, поступке пре-
узимања државних службеника из других органа и поступке о 
вредновању радног учинка државних службеника; припрема 
предлоге уговора које закључује Комисија; поступа по захте-
вима упућеним Комисији за приступ информацијама од јавног 
значаја и захтевима за заштиту података о личности; израђује 
општа и појединачна акта из делокруга одељења; учествује у 
изради предлога подзаконских аката које доноси Комисија и 
Влада; обавља и друге послове по налогу руководиоца групе 
и руководиоца одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, да испуњава опште услове за рад 
у државним органима, да има положен државни стручни 
испит, да има најмање седам година радног искуства у 
струци, као и да поседује потребне компетенције за рад на 
радном месту. 

Место рада: Београд.

3. Радно место за опште послове и 
послове јавних набавки, у звању 

самостални саветник
Група за опште и правне послове, Одељење за 

опште, правне и финансијске послове
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми предлога информа-
тора о раду и ажурирању информатора у законом пропи-
саном року; израђује општа и појединачна акта; обавља 
све потребне радње за пријаву и одјаву радника на оба-
везно социјално осигурање; израђује извештаје о обукама 
и усавршавању запослених; прати прописе из делокруга 
рада групе; припрема уговоре и споразуме из делокруга 
рада одељења; по налогу руководиоца одељења покреће 
и спроводи поступак јавне набавке или набавке на коју се 
закон не примењује; припрема нацрт плана јавних набавки 
и плана набавки на које се закон о јавним набавкама не 
примењује; објављује податке о јавним набавкама и набав-
кама на које се закон о јавним набавкама не примењује на 
Порталу јавних набавки; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца групе и руководиоца одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету да испуњава 

опште услове за рад у државним органима, да има положен 
државни стручни испит, да има најмање пет година радног 
искуства у струци, као и да поседује потребне компетенције 
за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

4. Радно место за административне и 
финансијске послове, у звању сарадник

Група за материјално-финансијске и 
административне послове, Одељење за 
опште, правне и финансијске послове

2 извршиоца

Опис послова: Координира пословне састанке председ-
ника Комисије, чланова Савета и секретара и води записни-
ке са састанака; обавља административне послове за сед-
нице жалбене комисије и потребе других комисија; врши 
обрачун пореза и доприноса за обавезно социјално осигу-
рање, обрачун по основу уговора ван радног односа, обра-
чун и исплату солидарних помоћи и других личних при-
мања, обрачун и исплату за службена путовања у земљи 
и иностранству и исплату аконтација; учествује у изради 
решења, интерних налога и захтева за исплату средстава и 
по налогу руководиоца одељења или групе врши сва друга 
плаћања за потребе Комисије; ажурира податке у регистру 
запослених, информационом систему за обрачун зарада; 
врши пријем и евидентира е-фактуре; одлаже, чува и архи-
вира рачуноводствене исправе; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца групе и руководиоца одељења. 

Услови: Стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године, да испуњава опште услове за рад у државним 
органима, да има положен државни стручни испит, да има 
најмање три године радног искуства у струци, као и да 
поседује потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступка. 

Провера општих функционалних компетенција:
1. Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано). 
2. Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару).
3. Пословна комуникација- провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако кандидат поседује важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области, на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ, скениран уз пријаву, а у оригиналу или ове-
реној фотокопији непосредно пре почетка провере компе-
тенција. Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције. Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних компетенција 
могу се наћи на интернет страници Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција:
Међу кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебнa функционалнa компетенцијa у одређеној области 
рада управно-правни послови општи управни поступак – 
провераваће се путем писане симулације.
2. Посебнa функционалнa компетенцијa у одређеној области 
рада посло ви међународне сарадње и европских интегра-
ција – прописи ЕУ у контексту праћења усклађивања пропи-
са Републике Србије са прописима и стандардима Европске 
уније – провераваће се путем писане симулације.

3. Посебнa функционалнa компетенцијa за одређено рад-
но место по областима знања и вештина прописи и акти 
из надлежности и организације органа – Закон о контро-
ли државне помоћи, Статут Комисије за контролу државне 
помоћи –провераваће се путем писане симулације. 

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада послови управљања људским ресурсима - 
прописи у области радно-правних односа у државним орга-
нима – провераваће се путем писане симулације.
2. Посебна функционална компетенција у одређеној области 
област рада стручно-оперативни послови – технике израде 
општих, појединачних и других правних и осталих аката – 
провераваће се путем писане симулације.
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи и акти из надлежности и организације орга-
на – Закон о контроли државне помоћи, Статут Комисије за 
контролу државне помоћи – провераваће се путем писане 
симулације.
4. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места – Закон о држав-
ној управи, Закон о јавним набавкама, Закон о слободном 
приступу информација од јавног значаја, Закон о заштити 
података о личности, Закон о родној равноправности – про-
вераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада стручно-оперативни послови – технике изра-
де општих, појединачних и других правних и осталих ака-
та– провераваће се путем писане симулације.
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада послови јавних набавки – методологија за 
припрему документације о набавци у поступку јавних 
набавки – провераваће се путем писане симулације.
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи и акти из надлежности и организације орга-
на – Закон о контроли државне помоћи, Статут Комисије за 
контролу државне помоћи – провераваће се путем писане 
симулације.

За радно место под редним бројем 4:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада финансијско-материјални послови – поступак извр-
шења буџета – провераваће се путем писане симулације.
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада административно-технички послови – методе 
и технике прикупљања података ради даље обраде – про-
вераваће се путем писане симулације.
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места: Закон о држав-
ним службеницима, Закон о архивској грађи и архивској 
делатности, Закон о електронском фактурисању, Уредба о 
канцеларијском пословању органа државне управе – про-
вераваће се путем писане симулације.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет страници Комисије за контролу државне 
помоћи www.kkdp.gov.rs.

Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, орјентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет) – прове-
раваће се путем психометријских тестова и интервјуа бази-
раном на компетенцијама. Резултати провере понашајних 
компетенција кандидата у једном конкурсном поступку имају 
важност трајања у свим конкурсним поступцима који се 
спроводе у наредне две године од дана спроведене провере.

Интервју са Конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва радна места: Процена мотивације за 
рад на радном месту и прихватање вредности државних 
органа - провераваће се путем интервјуа са Конкурсном 
комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве: Пријаве на конкурс шаљу се електронским путем, на 
адресу konkurs@kkdp.gov.rs са назнаком у предмету имејла 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног мес-
та (назив радног места)”.

Чланом 16. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима прописано је да се 
пријаве на јавни конкурс могу поднети на начин који одреди 
конкурсна комисија, електронским путем, поштом или непо-
средно на адресу наведену у тексту огласа. 

У складу са претходно наведеним, имајући у виду да се 
пријава подноси електронским путем, на месту које је пред-
виђено за потпис потребно је да кандидат напише своје 
име и презиме, а потписује је непосредно пре почетка прве 
фазе изборног поступка.

Администрација и управа



Бесплатна публикација о запошљавању 1130.10.2024. |  Број 1116 |   

Конкурсна комисија ће одбацити као недопуштену пријаву 
поднету на другачији начин, односно на другу адресу која 
није дефинисана у тексту огласа. 

V Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Јелена Штуловић Прекић, тел: 066/866-8702 од 9.00 до 
13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је кандидат пунолетан; да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

Конкурсна комисија ће сматрати благовремено поднете 
пријаве оне пријаве које су послате до 24 часа последњег 
дана рока.

VIII Пријава на јавни конкурс: Пријава на јавни кон-
курс врши се на Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет страници Комисије за контролу државне помоћи.

Пример исправно попуњеног обрасца можете пронаћи 
на сајту Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на контакт (број телефо-
на или електронску адресу), који је у пријави назначио за 
доставу обавештења. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што конкурсна комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту), ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18-аутентично тумачење и 
2/23) прописано је, између осталог, да су органи у обавези 
да по службеној дужности, када је то неопходно за одлу-
чивање у складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају личне податке о 
чињеницама садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод из матич-
не књиге рођених, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима / уверење о поло-
женом правосудном испиту. Потребно је да кандидат у делу 
Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 

пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Комисије за контролу државне помоћи. 

Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство), дужни су да их 
доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, према усло-
ву о дужини радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу. 

XI Врста радног односа: За сва радна места радни однос 
заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција кандида-
та у изборном поступку: са кандидатима чије су прија-
ве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкур-
су, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 12. 
новембра 2024. године, о чему ће кандидати бити оба-
вештени на начин који су у пријави назначили за доставу 
обавештења. 

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом обавиће се у пословним 
просторијама Комисије за контролу државне помоћи о чему 
ће кандидати бити обавештени. 

Кандидати који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на контакт (број 
телефона или електронску адресу), који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења.

Напомена: У складу са чланом 100. Закона о државним 
службеницима државни службеник који је у радном одно-
су на неодређено време мора да има положен државни 
стручни испит. Као државни службеник на извршилачко 
радно место, може да се запосли и лице које нема положен 
државни стручни испит, али је дужно да га положи у про-
писаном року. Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа. Пробни рад 
је обавезан за све који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад за радни однос на неодређе-
но време траје шест месеци. Државни службеник на проб-
ном раду, који је засновао радни однос на неодређено вре-
ме и државни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време а који нема положен државни стручни 
испит, полаже државни стручни испит у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао вршилац функције председника Комисије за контролу 
државне помоћи.

Овај конкурс се објављује на интернет страници (www.
kkdp.gov.rs) и огласној табли Комисије за контролу 
државне помоћи, на порталу е-управе, на интернет стра-
ници и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 149. Закона о полицији („Службени глас-
ник РС“, бр. 6/2016, 24/2018 и 87/2018), и члана 2, а у вези 
са чланом 6, 7. и 25. Уредбе о спровођењу јавног конкур-
са за попуњавање радних места полицијских службеника 
у Министарству унутрашњих послова („Службени гласник 
РС“, бр. 18/19 и 82/24), Сектор за логистику оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ИЗБОР ДИРЕКТОРА ПОЛИЦИЈЕ

Орган у коме се попуњава радно место: Министар-
ство унутрашњих послова, Београд.

Трајање рада на радном месту: рад на радном месту 
траје пет година. 

Место рада: Београд, Бул.Михајла Пупина бр.2.

Радно место којe се попуњава:

Директор полиције
Дирекција полиције

1 извршилац
утврђено под редним бројем 03.1.1 у 

Правилнику о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Министарству 

унутрашњих послова.

Опис послова: Oбавља најсложеније послове који под-
разумевају препознавање стратешких циљева од ширег 
друштвеног и националног интереса: планира, организује, 
делегира задатке, прати, контролише и оцењује запосле-
не; представља Дирекцију полиције; припрема програме 
и планове рада; прати реализацију послова и даје смер-
нице; анализира проблеме у вршењу планираних послова, 
припрема смернице и упутства за уједначавање и приме-
ну најбоље праксе; израђује предлоге плана потребних 
финансијских и материјалних средстава за рад; даје миш-
љења и упутства за спровођење прописа из делокруга 
рада; прати учинак запослених и предлаже потребне обуке 
за унапређење и развој запослених; промовише и обез-
беђује услове за реализацију активности у области европ-
ских интеграција делокруга рада; учествује у раду радних 
тела Владе и формира радна тела; планира, организује и 
контролише све неопходне елементе везане за безбедност 
у свом делокругу рада; израђује опште акте из надлежнос-
ти; води поступак и одлучује у управним стварима; доноси 
одлуке у делу организационог и нормативног унапређења 
из делокруга рада; обавља и друге послове који му се ставе 
у задатак по налогу надређеног руководиоца.

Услови за рад на радном месту: Образовање: Стече-
но високо образовање по Закону о универзитету у трајању 
од најмање 4 године или високо образовање стечено на 
студијама првог степена основне академске или специја-
листичке струковне студије, у обиму 300 ЕСПБ бодова, из 
научних области у оквиру образовно-научних поља при-
родно-математичке науке, техничко-технолошке науке, 
друштвено-хуманистичке науке, медицинске науке, умет-
ност, ИМТ и двопредметне студије и статус „ОСЛ“. Канди-
дати од стечених 300 ЕСПБ бодова морају имати најмање 
240 ЕСПБ бодова из научних области у оквиру наведених 
образовно - научних поља.

Посебни услови: најмање полицијска обука основног 
нивоа, обука и испит за стратешки ниво руковођења у 
Министарству унутрашњих послова.

Радно искуство потребно за рад на радном месту: 
најмање 15 година навршеног рада на полицијским посло-
вима, на руководећим радним местима.

Распон чина/звања: Од мајора полиције до генерала 
полиције.

Кандидати морају да имају искључиво држављанство 
Републике Србије. Кандидати морају да испуњавају опште 
услове за рад у државним органима предвиђене законом, 
посебне услове прописане Законом о полицији и Правил-
ником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места у Министарству унутрашњих послова.

У изборном поступку проверавају се: 
Техничке компетенције (познавање прописа) - писаним 
тестом знања, који садржи и питање у виду решавања 
конкретног проблема, задатка и ситуације (студија случаја),
Психолошки захтеви и базичне компетенције – стан-
дардизованим психолошким тестовима и психолошким 
интервјуом, Здравствена способност– обављањем лекарс-
ког прегледа у референтној здравственој установи, Интер-
вју–полуструктурисаним интервјуом.

Администрација и управа

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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Знања, вештине и стручна оспособљеност, потребне за рад 
на радном месту, а које се проверавају и оцењују у избор-
ном поступку су:
- Познавање организације, надлежности и делокруга рада 
Министарства унутрашњих послова;
- Познавање правних прописа из надлежности Министар-
ства унутрашњих послова;
- Познавање организације, надлежности и делокруга рада 
Дирекције полиције;
- Знање из области рада на радном месту, у складу са опи-
сом посла радног места;
- Вештина примене стечених знања при решавању веома 
сложених послова и задатака из делокруга рада Дирекције 
полиције;
- Познавање територијалне организације и надлежнос-
ти Полицијских управа, као и свих неопходних елемената 
везаних за безбедност у свом делокругу рада;

Датум оглашавања: 25.10.2024. године
Овај оглас објављује се на интранет и Интернет страници 
Министарства унутрашњих послова, на огласним таблама 
Сектора за логистику и Дирекције полиције, у дневном 
листу „Политика“, на интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање и 
у „Службеном гласнику Републике Србије“.

Рок за подношење пријава на јавни конкурс: Рок за 
подношење пријаве на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса у „Службеном гласнику Републике Србије“ 
и почиње да тече наредног дана од дана када је конкурс 
објављен. 

Адреса на коју се подносе пријаве на конкурс: Минис-
тарство унутрашњих послова, Сектор за логистику, Булевар 
Зорана Ђинђића број 104, 11070 Нови Београд (писарница 
СИВ-а 2 или путем поште), са назнаком – „За јавни конкурс 
за радно место директор полиције, Дирекција полиције, р.бр 
03.1.1“.

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Татјана Елез, сваког радног дана, у периоду од 12.00 до 
14.00 часова, телефон 064/724-0493.

Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс:
- Образац пријаве на конкурс - дат је уз овај оглас, чини 
његов саставни део и исти је неопходно попунити и 
својеручно потписати;
- Биографија;
- Оверена фотокопија дипломе о стеченом образовању у 
складу са прописаним условом у погледу образовања;
- Доказ о завршеној полицијској обуци основног нивоа, уко-
лико кандидат исти поседује;
- Оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених Републике Србије;
- Оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије (са датумом издавања не старијим 
од шест месеци); 
- Оверена изјава да кандидат има искључиво држављан-
ство Републике Србије;
- Доказ о завршеној обуци и испиту за стратешки ниво 
руковођења у Министарству унутрашњих послова; 
- Доказ о навршених 15 година рада на полицијским посло-
вима, на руководећим радним местима;
- Оригинал уверења Основног и Вишег суда да се против 
кандидата не води кривични поступак (са датумом изда-
вања не старијим од шест месеци);
- Очитана лична карта са чипом или оверена фотокопија 
личне карте која није чипована;
- Оверена фотокопија радне књижице или извода из елек-
тронске базе података Централног регистра Фонда за пен-
зијско - инвалидско осигурање;
- Оверена фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо уверења о положеном стручном испиту достављају 
уверење о положеном правосудном испиту);
- Оверене фотокопије исправа којима се доказују подаци 
о радном искуству (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима, са којом стручном спремом и у 
ком периоду је стечено радно искуство), уколико кандидат 
исто поседује;
- Оверене фотокопије исправа којима се доказују подаци о 
стручном оспособљавању, усавршавању и посебним облас-
тима знања (уколико кандидат исто поседује);
- Доказ да кандидат има пријављено пребивалиште на 
територији Републике Србије –најмање годину дана непре-
кидно пре дана подношења пријаве на јавни конкурс;
- Изјава у којој се кандидат опредељује да ли ће сам при-
бавити податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће то орган учинити уместо њега.

Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је неопходно 
попунити и својеручно потписати. Образац изјаве о посе-
довању искључиво држављанства Републике Србије дат је 
уз овај оглас и исти је неопходно попунити, потписати и 
оверити.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложeни докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управа као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити фотокопије докумената које 
су оверене пре 01.03.2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Датум отпочињања изборног поступка: од 18.11.2024. 
године. Овим се сматра да су сви кандидати који су ушли у 
изборни поступак уредно обавештени о отпочињању истог.

Напомена: Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне књиге рође-
них Републике Србије, уверење о држављанству Републи-
ке Србије, уверење Основног и Вишег суда да се против 
кандидата не води кривични поступак, доказ да кандидат 
има пријављено пребивалиште на територији Републике 
Србије – најмање годину дана непрекидно пре дана под-
ношења пријаве на јавни конкурс, доказ о завршеној поли-
цијској обуци основног нивоа, доказ о завршеној обуци и 
положеном испиту за стратешки ниво руковођења и доказ 
о навршених 15 година рада на полицијским пословима, на 
руководећим радним местима.

Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС“, број 18/2016, 95/2018-аутентич-
но тумачење и 2/2023 – одлука УС), прописано је, између 
осталог, да у поступку који се покреће по захтеву стран-
ке, орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција, када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама. Ако странка 
у року не поднесе личне податке неопходне за одлучивање 
органа, захтев за покретање поступка ће се сматрати неу-
редним (члан 103. став 3.)

Потребно је да учесник конкурса достави изјаву којом се 
опредељује за једну од две могућности: да Министарство 
прибави податке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учини сам.

Препорука је да учесник конкурса сам достави сву неопход-
ну документацију у циљу бржег и ефикаснијег спровођења 
конкурса.

Пријаву на конкурс може поднети и кандидат који нема 
завршену полицијску обуку основног нивоа, те ће исти, уко-
лико буде изабран по спроведеном јавном конкурсу, бити 
обавезан да наведени посебан услов испуни у року од две 
године од дана постављења. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве, непотпу-
не пријаве и пријаве кандидата који не испуне формал-
но-правне услове, биће одбачене решењем.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ЗДРАВЉА

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81-05-исправка, 
82/05-исправка, 64/07 и 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС“, бр. 
2/19 и 67/21) и Закључака Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-9094/2024 од 30. 
septembra 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство здравља, ул. Немањина 22-26, Београд.

II Радно место које се попуњава: 

1. Радно место за међународну сарадњу 
и повезивање активности Европске уније 

и Светске здравствене организације 
у Групи за планирање и припрему 

пројеката из фондова ЕУ и осталих 
међународних извора финансирања и 

међународну сарадњу, у звању саветник
Одељење за европске интеграције, 

планирање и припрему пројеката из 
фондова ЕУ и осталих међународних извора 

финансирања и међународну сарадњу, Сектор 
за међународне односе и пројекте Европске 

уније у области здравства
1 извршилац

Опис послова: Организује посете међународних деле-
гација, сарадњу са међународнимздравственим органи-
зацијама, удружењима и здравственим организацијама 
и установама других земаља, сарађује са хуманитарним 
и другим организацијамаи припрема извештаје; обавља 
послове припреме међународних уговора, програма и 
протоколa у области здравства и спроводи мере у циљу 
унапређења међународне сарадње; организује и прати 
спровођење активности везаних за сарадњу са Светском 
здравственом организацијом, Здравственом мрежом југо-
источне Европе, Саветом Европе и осталим међународним 
организацијама и регионалним иницијативама у области 
здравства; обавља стручне послове припреме у вези 
закључивања међународних уговора у области здравства; 
обавља стручне, организационе послове у вези учешћа 
министра, државних секретара, помоћника министра и 
осталих државних службеника Министарства на међуна-
родним скуповима; припрема информације и прилоге за 
платформу и учешће у раду мешовитих комитета или коми-
сија; координише припрему платфоми за наступ представ-
ника Министарства на састанцима страна уговорница мул-
тилатералних уговора из области здравства; обавља друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
политичке науке, организационе науке, правне науке или 
економске науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, најмање 3 године радног искуства у струци 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, ул. Немањина 22-26.

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом. Кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција: 
1. Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста. 
2. Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару). 
3. Пословна комуникација- провераваће се писаном симу-
лацијом.

Посао се не чека, посао се тражи

Администрација и управа
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Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији уз образац пријаве.
Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који буду 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, вршиће се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:
За радно место под редним бројем 1: 
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
послови управљања фондовима ЕУ и међународном раз-
војном помоћи ( релевантни правни и стратешки оквир који 
се односи на фондове ЕУ и друге изворе међународне раз-
војне помоћи)- провераваће се писано путем симулације;
2. Посебна функционална компетенција за област посло-
ви међународне сарадње и европских интеграција (осно-
ве међународног јавног права, међународне односе и 
дипломатског права; поступак планирања и организовања 
билатералне и мултилатералне сарадње) - провераваће се 
писано путем симулације;
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о здравственој заштити) - про-
вераваће се писано путем симулације

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних комптенција могу се 
наћи на сајту Министарства здравља www.zdravlje.gov.rs .

Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама; управљање зада-
цима и остваривање резултата; оријентација ка учењу и 
променама; изградња и одржавање професионалних одно-
са и савесност, посвећеност и интегритет) - провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање компетенција 
кандидата: Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на конкурс се шаљу поштом на адре-
су: Министарство здравља, Немањина бр. 22-26, 11000 
Београд, или се предају непосредно на писарници Минис-
тарства здравља, Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места”. 

V Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Аурелија Бокшан, тел: 011/2656-330, од 10.00 до 12.00 
часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и Министарства здравља или у 
штампаној верзији на писарници Министарства здравља, 
Београд, Немањина бр. 22-26. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се може 
погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Обра-
зац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у оригиналу 
или у фотокопији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу бити ове-
рени у основним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16 и 95/18- аутентично тумачење) 
прописано је, између осталог, да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то непходно за одлучивање у 
складу са законским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке о чињеницима 
садржаним у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима/уверење о 
положеном правосудном испиту. Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом биће позвани да у року од 
пет (5) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства.

XI Врста радног односа: Радни однос заснива се на 
неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће се спровести, 
почев од 25. новембра 2024. године, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени писаним путем на адресе које су 
навели у својим пријавама или путем email адресе.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
обавиће се у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србија Нови Београд, Булевар Михаила Пупина бр. 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Службе за управљање кадровима 
и Министарства здравља. Кандидати ће о датуму, месту и 
времену спровођења сваке фазе изборног поступка бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или email адре-
се), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи у 
прописаном року. Положен државни стручни испит није 

услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Државни служ-
беник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене.Јавни конкурс спроводе конкурс-
не комисије које је именовао министар здравља.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
zdravlje.gov.rs) и огласној табли Министарствa здравља, на 
интернет презентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs) и на интернет презентацији, огласној таб-
ли и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНИ СУД У ПАНЧЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: Основни суд у 
Панчеву, 26000 Панчево, Војводе Радомира Путника 13-15.

Радно место које се попуњава:

Судијски помоћник у звању саветника
Услови: а) Услови које кандидат треба да испуњава за рад 
на радном месту: Општи услови за заснивање радног одно-
са државног службеника прописани су чл. 45 ст. 1 Закона 
о државним службеницима: Као државни службеник може 
да се запосли пунолетан држављанин Републике Србије 
који има прописану стручну спрему и испуњава остале 
услове одређене законом, другим прописом и правилником 
о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у 
државном органу, ако му раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци. Посебни услови предвиђени су чл. 59 ст. 1 и 2 Зако-
ном о уређењу судова и чл. 15 ст. 1 тач. 4 Правилника о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у 
Основном суду у Панчеву од 18.03.2019. године, са изме-
нама од 07.10.2019, 09.12.2019, 13.09.2021. и 08.11.2022. 
године: Завршен правни факултет односно стечено високо 
образовање из научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодо-
ва, мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен правосудни испит, потребне компетенције 
за ово радно место: понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет); опште функционалне компетенције 
(организација и рад државних органа Републике Србије, 
дигитална писменост, пословна комуникација); посебне 
функционалне компетенције (познавање материјалних 
и процесних прописа релевантних за надлежност суда; 
познавање прописа релевантних за судску управу; позна-
вање потврђених међународних уговора и опште при-
хваћених правила међународног права; поседовање знања 
и вештина за израду нацрта судских одлука и других аката; 
поседовање знања и вештина за израду нацрта правних 
схватања односно сентенци о заузетим правним ставови-
ма; вештине презентације, вештине управљања поступ-
ком и вештине извештавања у предметима). Пробни рад 
је обавезан за оне који први пут заснивају радни однос у 
државном органу.

б) Опис послова: Судијски помоћник у звању саветни-
ка: помаже судији у раду и реферисању, проучава правна 
питања у вези са радом судија у једноставнијим предмети-
ма, израђује нацрте једноставнијих судских одлука и при-
према правне ставове за публиковање, узима на записник 
тужбе, предлоге и друге поднеске и изјаве странака, врши 
под надзором и по упутствима судије друге стручне посло-
ве и друге послове по налогу председника суда.

Администрација и управа
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в) Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку и начин њихове провере:
1. Опште функционалне компетенције: 
• Организација и рад државних органа Републике Србије
• Дигитална писменост
• Пословна комуникација

2. Посебне функционалне компетенције:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада: Област рада: судска управа:
• Познавање материјалних и процесних прописа релевант-
них за надлежност суда
• Познавање прописа релевантних за судску управу
• Познавање потврђених међународних уговора и опште 
прихваћених правила међународног права  
• Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место
• Поседовање знања и вештина за израду нацрта судских 
одлука и других аката
• Поседовање знања и вештина за израду нацрта правних 
схватања односно сентенци о заузетим правним ставовима
• Вештине презентације, вештине управљања поступком и 
вештине извештавања у предметима 

3. Понашајне компетенције: управљање информација-
ма, управљање задацима и остваривање резултата, оријен-
тација ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет.

Компетенције ће се у изборном поступку проверавати по 
напред наведеном редоследу.

Општа функционална компетенција – Организација и рад 
државних органа Републике Србије проверава се путем 
теста са питањима затвореног типа, који кандидати реша-
вају обележавањем једног од више понуђених одговора; у 
папирној форми; у трајању од 45 минута.

Општа функционална компетенција – Дигитална писме-
ност проверава се решавањем задатака практичним радом 
на рачунару; у трајању од 10 минута.

Општа функционална компетенција – Пословна комуника-
ција провера се писменом симулацијом; у папирној форми; 
у трајању од 30 минута.

Посебне функционалне компетенције проверају се писа-
ним (тест; заокруживањем једног од понуђених одгово-
ра; у трајању од 30 минута) и усменим путем (разговор са 
кандидатом; даје се предлог решења одређеног задатка; у 
трајању од 30 минута). 

За вредновање сваке утврђене посебне функционалне 
компетенције путем разговора са кандидатом користи се 
пет мерила: аналитичност, систематичност, прецизност и 
тачност у навођењу података, прикладан речник и стил 
писања, јасноћа и концизност изнетог закључка. 

Проверу понашајних компетенција врши дипломирани пси-
холог, путем интервјуа и упитника.

г) Рок у коме се подносе пријаве: Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 (осам) дана од дана објављивања 
огласа у издању огласа Националне службе за запошља-
вање „Послови“.

д) Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Наташа Цицуљ, секретар суда, тел. 013/345-
481.

ђ) Адреса на коју се подносе пријаве: Пријава на кон-
курс подноси се, путем поште, Основном суду у Панчеву, 
ул. Војводе Радомира Путника 13-15, Панчево, са назнаком 
„За јавни конкурс – не отварати“.

Пријава на конкурс врши се на обрасцу који је саставни 
део овог огласа и може се преузети са интернет страни-
це Основног суда у Панчеву. Приликом предаје, пријава 
добија шифру под којом лице учествује у даљем изборном 
поступку. Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве.

Кандидати попуњавају изјаву којом се опредељују за 
могућност да суд по службеној дужности прибави доказе 
који садрже податке о којима се води службена евиденција 
или ће то кандидат учинити сам. Образац ове изјаве је сас-
тавни део овог конкурса и може се преузети са интернет 
странице Основног суда у Панчеву.

е) Докази који се прилажу уз пријаву: Уз пријаву 
на конкурс учесник је дужан да достави следеће доказе: 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству, оригинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме Правног факултета, оригинал или оверену фотокопију 

уверења о положеном правосудном испиту, доказ о радном 
искуству, уверење издато од стране суда да против канди-
дата није покренута истрага, нити подигнута оптужница, 
односно да се не води кривични поступак (не старије од 
6 месеци), уверење Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије да кандидат није осуђиван (не старије од 
6 месеци). У вези са поседовањем компетенције „дигитална 
писменост“ може се приложити одговарајући сертификат, 
потврда или други писани доказ, па се у том случају та ком-
петенција не проверава у изборном поступку. Неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви потребни докази, коми-
сија ће одбацити.  Време и место провере компетенција 
кандидата биће одређени накнадно, након истека рока за 
подношење пријава на конкурс. Кандидати ће о обављању 
разговора са комисијом бити обавештени телефоном или 
на други погодан начин.

ПОЖАРEВАЦ

ЈАВНА УСТАНОВА
„СПОРТСКИ ЦЕНТАР ПОЖАРЕВАЦ”

12000 Пожаревац, Партизанска 1

Директор 
на период од 4 године

Опис послова: заступа и представља установу; планира, 
организује, руководи и контролише рад сарадника и непо-
средно подређених руководилаца; планира, руководи, орга-
низује и усмерава рад установе; оцењује учинак свих запос-
лених; предлаже програм рада и развојне планове установе; 
предлаже годишњи финансијски план; учествује у раду 
управног одбора; - организује извршење одлука управног 
одбора; спроводи активности на обезбеђивању законитости 
рада, коришћења и располагања средствима установе;доно-
си акт о унутрашњој организацији и систематизацији радних 
места; одлучује о образовању савета, односно ангажовању 
саветника за одређена стручна питања; извршава одлуке 
Управног одбора и предузима мере за њихово спровођење; 
закључује уговоре и врши друге правне послове; формира 
одборе и комисије за поједине послове, утврђује њихов број, 
састав и надлежности. За свој рад одговара Управном одбо-
ру и надзорном одбору Установе.

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом, лице 
које је кандидат за директора мора да испуњава и следеће 
посебне услове: Према нивоу квалификације: високо образо-
вање - седми ниво, подниво један (ниво 7.1) НОКС-а, који се 
стиче завршавањем интегрисаних академских студија оби-
ма од 300 до 360 ЕСПБ, мастер академскихстудија (удаљем 
тексту: МАС) обима од најмање 60 ЕСПБ, уз претходно оства-
рене ОАС обима 240 ЕСПБ, МАС обима од најмање 120 ЕСПБ 
(уз претходно остварене ОАС обима 180 ЕСПБ), означава се 
са 7.1 А . Еквиваленција седмом нивоу, подниво један (нивоу 
7.1) - стручни назив стечен завршавањем основних студија 
на факултету у трајању од четири до шест година, који је до 
ступања на снагу Закона о Националном оквиру квалифика-
ција Републике Србије у погледу права која из њега произ-
лазе био изједначен са академским називом мастер, односно 
дипломирани мастер; Да има знање рада на рачунару; Да 
има активно знање страног језика; Да је врхунски спортис-
та или истакнути спортски стручњак; Да има најмање седам 
година радног искуства и рада у области спорта; Да достави 
предлог програма рада и развоја установе за мандатни пери-
од од 4 године. Стручна оспособљеност, знања и вештине 
оцењују се у изборном поступку, увидом у доказе који су 
приложени уз пријаву кандидата и усменим разговором са 
кандидатима који испуњавају услове утврђене конкурсом. 
Директора именује Скупштина Града Пожаревца на период 
од 4 (четири) године, на основу предлога Управног одбора 
Јавне установе „Спортски центар Пожаревац”, а по спрове-
деном јавном конкурсу. Пријава на јавни конкурс и докази 
који се прилажу уз пријаву: Пријава треба да садржи: име 
и презиме кандидата, датум и место рођења, адресу стано-
вања, податке о образовању, податке о радном искуству. Уз 
пријаву на јавни конкурс кандидати за директора дужни су 
да приложе: кратку биографију са подацима о досадашњем 
радном искуству; диплому или уверење о стручној спреми; 
потврде, уверења или друге исправе којима се доказују сте-
чена знања и радно искуство, фотокопију личне карте; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству Репу-
блике Србије уверење да није кажњаван из казнене евиден-
ције надлежне полицијске управе МУП-а; предлог програма 
рада и развоја установе за мандатни период од 4 године. 
Докази се прилажу у оригиналу или овереној фотокопији, не 
старији од 6 (шест) месеци од дана објављивања огласа. Рок 
за подношење пријава: Рок за подношење пријаве на јавни 
конкурс је 10 дана, а почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у публикацији НСЗ “Послови”. 
Пријаве се могу поднети и лично у просторијама установе 
радним данима од 08.00 до 13.00 часова. Адреса за под-
ношење пријава: Пријаве на јавни конкурс са неопходном 

документацијом и доказима о испуњености услова подносе 
се на адресу: Јавна установа „Спортски центар Пожаревац” 
улица: Партизанска број: 1, 12000 Пожаревац, са назнаком: 
Пријава на јавни конкурс за избор директора - не отвара-
ти. Напомена: Пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или овереној фотокопији код надлежног 
органа, неблаговремене, неразумљиве пријаве биће одбаче-
не Закључком Управног одбора, против кога није допуште-
на посебна жалба. Јавни конкурс спроводи Управни одбор 
Јавне установе „Спортски центар Пожаревац”. Конкурс се 
објављује у публикацији НСЗ „Послови” и на огласној табли 
Установе. Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Далибор Миљковић, 064/7013-281. Сви термини 
коришћени у тексту огласа односе се равноправно на оба 
пола без дискриминаторних основа.

ПРОКУПЉЕ

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
УСТАНОВА ЗА СПОРТ СПОРТСКИ 

ЦЕНТАР „КУРШУМЛИЈА”
18430 Куршумлија, Топличка бб.

Оглас објављен 23.10.2024. године у публикацији “Посло-
ви”, за радно место дипломирани економиста за финан-
сијско-рачуноводствене послове, мења се у делу Услови за 
заснивање радног односа. Није потребно 2 године радног 
искуства као ни положен државни стручни испит.
У осталом делу текст огласа остаје исти.

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО 

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
е-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф 
на привремено-повременим пословима, до 

повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске послове односно 
куца све врсте поднесака, дописа, материјала и извештаја 
за потребе Правобранилаштва, врши административне и 
техничке послове пријема аката и поднесака из надлеж-
ности Правобранилаштва и завођења у евиденцију Право-
бранилаштва, отпрема службену пошту органима Општине 
и другим органима и лицима, умножава, копира и скенира 
материјал и акта, води одговарајуће евиденције за пријем 
и отпрему службене поште, распоређује примљена акта 
и улаже у списе предмета, врши друге послове, у скла-
ду са прописима о канцеларијском пословању, доставља 
обрађен материјал адресантима на територији насељеног 
места Бачка Топола, припрема предмете за архиву, по 
потреби обавља и друге послове по налогу правобраниоца. 

Услови: без обзира на степен стручне спреме и радно иску-
ство, потребан сертификат о завршеном курсу дактилогра-
фије, знање рада рачунару-Ms Office и возачка дозвола Б 
категорије. Обавезна провера брзог куцања. 

Остало: Пријаве са личном и радном биографијом сла-
ти на адресу: pravobranilac@btopola.org.rs. Информације 
је могуће добити на број телефона 064/8624-476. Рок за 
пријаву: 15.11.2024. године.

УЖИЦЕ

ПРИВРЕДНИ СУД У УЖИЦУ

оглашава
 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: Привредни 
суд у Ужицу, Марије Маге Магазиновић 11, 31000 Ужице.

Радно место које се попуњава:

Судијски помоћник-виши судијски 
сарадник, звање - самостални саветник

Опис послова: Помаже судији у раду и реферисању, про-
учава правна питања у вези са радом судија у појединим 
предметима, израђује нацрте судских одлука и припрема 

Администрација и управа
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правне ставове за публиковање, узима на записник тужбе, 
предлоге и друге поднеске и изјаве странака, врши само-
стално или под надзором и по упутствима судије друге стру-
чне послове и друге послове по налогу председника суда.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, положен правосудни 
испит, најмање две године радног искуства у струци након 
положеног правосудног испита и потребне компентенције 
за рад на овом радном месту.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са Комисијом

1. Провера општих функционалних компетенција:
- из области знања организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним путем – тест);
- из области знања и вештина дигитална писменост (провера 
ће се вршити решавање задатака практичним радом на рачу-
нару или увидом у доказ о познавању рада на рачунару);
- из области знања и вештина пословна комуникација 
(провера ће се вршити решавањем теста који ће се ради-
ти у писаној форми, заокруживањем једног од више 
понуђених одговора из постављених задатака на интер-
нет презентацији Привредног суда у Ужицу). Напомена: у 
погледу провере опште функционалне компетенције “диги-
тална писменост” (поседовање знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења интерне-
та, обради текста и табела, табеларне калкулације), ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције “дигитална 
писменост”, неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу “рад на рачунару”), доста-
ви и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата. Кандидати који су освоји-
ли један бод у провери одређене компетенције, искључују 
се из даљег изборног поступка. Информације о материјалу 
за припрему кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презентацији Прив-
редног суда у Ужицу www.ue.pr.sud.rs као и на сајту Службе 
за управљање кадровима www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
За радно место судијски помоћник у звању виши судијски 
сарадник:
1. Посебна функционална компетенција у области рада 
судска управа – провераваће се познавање материјалних и 
процесних прописа релевантних за надлежност суда – про-
вера ће се вршити писаним путем – тест.
2. Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник – виши судијски сарадник провераваће 
се поседовање знања и вештина за израду нацрта судских 
одлука и других аката – провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом, где кандидат у усменом 
облику даје предлог решења одређеног задатка који је 
типичан за обављање послова на радном месту судијског 
помоћника – вишег судијског сарадника.
3. Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник виши судијски сарадник – вештине презен-
тације, вештине управљање поступком и вештине извешта-
вања у предметима – провера ће се вршити усменим путем 
– разговор са кандидатом где кандидат у усменом облику пре-
зентира извештавање у конкретном предмету, које извешта-
вање типично у обављању послова на радном месту судијског 
помоћника. Свим кандидатима ће се поставити исти задатак а 
време за припрему кандидата је 15 минута.
Кандидати одговарају на питања заокруживањем једног од 
понуђених одговора из базе питања објављене на интер-
нет презентацији Привредног суда у Ужицу. Кандидат може 
на свако питање дати, односно заокружити само један 
одговор. Свако брисање или исправка датог одговора сма-
тра се као нетачан одговор ако се кандидат на тесту служи 
недозвољеним средствима, Комисија ће таквог кандидата 
удаљити са теста. У том случају сматра се да кандидат није 
положио тест. Време за израду теста је 1 сат. 
3. Провера понашајних компетенција:
Провера понашајних компетенција и то: управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа и савесност, пос-
већеност и интегритет, вршиће се од стране дипломираног 
психолога.Трошкове за проверу понашајних компетенција 
сносе кандидати.

4. Интервју са Комисијом и вредновање кандида-
та: Након фазе провере понашајних компетенција спро-
вешће се фаза интервјуа са кандидатима, који подразумева 
разговор чланова комисије са кандидатом у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихватања вредно-
сти државних органа. 

Врста радног односа и место рада: Радни однос се 
заснива на неодређено време у Привредном суду у Ужицу 
Марије Маге Магазиновић број 11.

Општи услови за рад:
- да је учесник конкурса пунолетан држављанин Републике 
Србије
- да учесник конкурса раније није престао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање 6 месеци

Датум оглашавања и рок за подношење пријава на 
конкурс: Датум оглашавања: 30.10.2024. године. Јавни 
конкурс је оглашен на огласној табли Привредног суда у 
Ужицу, на интернет презентацији Привредног суда у Ужи-
цу, на порталу е-управе, на порталу СУК-а, на интернет 
презентацији Националне службе за запошљавање.
Рок за подношење пријаве за конкурс је 8 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања јавног конкурса 
у периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – публикација “Послови”. Последњи дан рока за 
подношење пријава је 07.11.2024. године.

Пријава на конкурс врши се: на обрасцу пријаве који је дос-
тупан на интернет презентацији Привредног суда у Ужицу 
(www.ue.pr.sud.rs). Уредно попуњен, одштампан и потписан 
Образац пријаве подноси се на шалтеру у писарници Прив-
редног суда у Ужицу, Марије Маге Магазиновић 11, Ужице 
или путем поште на исту адресу са назнаком “пријава на 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места 
– назив радног места”. Приликом предаје пријаве на кон-
курс, пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уно-
си се у образац пријаве након што Комисија састави спи-
сак кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од 3 дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних 
компетенција, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом:
- Биографија са наводима о досадашњем радном искуству 
- Уверење о држављанству Републике Србије;
- Извод из матичне књиге рођених;
- Диплома којом се потврђује стручна спрема;
- Уверење о положеном правосудном испиту;
- Исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство);
- Потврду да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник интерног конкурса био у радном односу;
- Уверење да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 месеци издате од стране Министар-
ства унутрашњих послова Републике Србије, не старије од 
6 месеци;
- Други докази о стеченим знањима и вештинама.

Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них, подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (или у Основ-
ним судовима). Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која 
је стечена у иностранству мора бити нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функциконалних компе-
тенција, пре интервјуа са конкурсном комисијом, позивају 
се да у року од 5 радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе податке који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу “за јавни конкурс”.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкур-
су, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести у просторија-
ма Привредног суда у Ужицу, у улици Марије Маге Мага-
зиновић број 11. Кандидати ће о датуму и времену бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или е-маил 
адресе) која наведу у својим обрасцима пријаве. Изборни 
поступак ће започети по истеку рока за подношење прија-
ва. Кандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или е-маил адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве. 

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Драгана Пешић, секретар Привредног суда у Ужицу, кон-
такт телефон: 031/315-0012.

Напомене: Документа о чињеницама у којима се води 
службена евиденција су уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, уверење 
о положеном правосудном испиту и уверење да кандидат 
није осуђиван. Законом о општем управном поступку (Сл.
Гл. РС број 18/16) прописано је између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу са законом врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за одлучивање 
у којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. Став 3.), да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103. Став 3). Потребно је да кандидат у 
делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службених евиден-
ција. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
тражени докази биће одбачене. 

Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатим при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провера компетен-
ција. Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија именова-
на Одлуком председника Привредног суда у Ужицу. писани 
захтев учесника. 

Привредни суд у Ужицу не врши дискриминацију на осно-
ву расе, боје коже, вере, пола, националности и етничког 
порекла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом огласу израже-
ни у граматичком мушком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и оглас-
ној табли Привредног суда у Ужицу, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс, за сва радна места, може се 
преузети на званичној интернет презентацији Привредног 
суда у Ужицу (www.ue.pr.sud.rs).

ВРАЊЕ

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
У ВРАЊУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
Орган у коме се радна места попуњавају: Основно 
јавно тужилаштво у Врању, 17501 Врање, Краља Стефана 
Првовенчаног 1.

Радна места која се попуњавају:

1. Записничар у звању референт
Опис послова: по годишњем распореду послова обавља 
све дактилографске послове у предметима додељеним 
у рад тужиоца, пише записнике, врши унос текстова по 
диктату и са диктафонских трака, врши препис текстова и 
рукописа,израђује све врсте табела, у сарадњи са корисни-
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цима услуга коригује унете податке, стара се о савременом 
обликовању текста, припрема, штампа завршене материја-
ле и дистрибуира их корисницима услуга, стара се о чувању 
и преносу података, доступности материјала, исправности 
биротехничке опреме и рационалном коришћењу канце-
лариског и другог потрошног материјала,води уписник за 
евиденцију штампаних ствари и публикација, води евиден-
цију о свом раду, ради и друге послове по налогу јавног 
тужиоца.

Услови: IV степен стручне спреме,средња школска спре-
ма друштвеног природног или техничког смера, најмање 
две године радног искуства у струци,положен испит за 
дактилографа I-а класе,положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

2. Радно место за финансијско 
пословање

Опис послова: Саставља платне спискове, врши обра-
чун плата и осталих примања и спискова за обуставе, води 
дневну благајну и врши исплату из благајне,саставља бла-
гајнички извештај, даје податке о примању ззапослених и 
издаје потврде запосленима, саставља извештаје о пла-
тама и другим примањима, образац М-4 и друге прописа-
не обрасце за плате, води дневник службених путовања, 
исплаћује рачуне редовне делатности,пише налоге или 
готовински чек,оверава податке за кредите, даје извештаје, 
обавља друге послове по налогу шефа рачуноводства или 
Главног јавног тужиоца.

Услови: IV степен стручне спреме, средња школска спре-
ма природног, друштвеног или техничког смера, најмање 
две године радног искуства у струци, положен држав-
ни стручни испит, и потребне компетенције за ово радно 
место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Изборни 
поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима се 
проверавају опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.

1. Провера општих фукционалних компетенција:
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште финкционалне компетенције и то:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем писаног теста)
- Дигитална писменост (провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару)
- Пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом)

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
пентенције „Дигитална писменост“, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или другу одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару,на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирање компетенције 
– Дигитална писменост,неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу „Рад на рачу-
нару“), достави и тражени доказ у оригиналној или овере-
ној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
одлучити да ли може да прихвати доказ који је приложен 
уместо тестовне провере.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Основног јавног тужилаштва у Врању www.
vr.os.jt.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултату провере општих 
функционалних компентенција,међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
За радно место под редним бројем 1) – записничар:
- Посебна функционална компетенција у области рада 
административни послови (канцеларијско пословање, 
припрема материјала за вођење записника), рада дакти-
лобироа (познавање прописа релевантних за надлежност 
и организацију јавних тужилашатва), положен испит за 
дактилографа I-а (доказује се уверењем, сертификатом, 
који се подноси уз пријаву), провера ће се вршити усменим 
путем, односно путем разговора са кандидатом.
- Посебне функционалне компетенције за радно место 
записничар,познавање релевантних прописа из делокруга 
радног места (Закон о државним службеницима и Правил-
ника о управи у јавним тужилаштвима)
- Посебне функционалне компетенције за радно место 
записничар, провера брзине и тачност куцања – препис и 
диктат, провера ће се вршити писаним путем на рачунару

За радно место под редним бројем 2) радно место 
за финасијско пословање:
- Посебна функционална компентенција у области позна-
вања буџетског система РС, терминологија, стандарди, 
методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и 
извештавање,поступак планирања буџета и извештавање, 
поступак извршења буџета, познавања прописа релевант-
них за надлежност и организацију рада тужилаштва. Про-
вере ће се вршити усменим путем, односно разговором са 
кандидатом.
- Посебне функционалне компентенције за радно место 
за финасијско пословање, познавање релевантних про-
писа из делокруга радног места, стратегија ФУК. (Закон о 
државним службеницима и Правилника о управи у јавним 
тужилаштвима,закон о општем управном поступку,прописи 
којима се уређује финасијско материјални послови.) Прове-
ре ће се вршити писаним путем-тестом.
- Посебне функционалне компетенције за радно место 
финасијско пословање, познавање подзаконских аката, 
интерних процедура и других аката органа релевантних за 
обављање послова радног места и процедуре организацио-
не јединице Рачуноводство, знање и вештина рад у послов-
ном софтверу. Провере ће се вршити писаним путем, и тес-
том рада на рачунару.

3. Провера понашајних компетенција: понашајне 
компетенције су управљање информацијама; управљање 
задацима и остваривање резултата; орјентација ка учењу и 
променама; изградња и одржавање професионалних одно-
са; савесност, посвећеност и интегритет, и њихову проверу 
вршиће дипломирани психолог на основу интервјуа бази-
раног на компетенцијама и упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа – провераваће се путем 
интевјуа са комисијом ( усмено ) Све наведене компетен-
ције комисија ће проверавати у року од два месеца рачу-
најући од дана истека рока за пријаву на оглас по предмет-
ном конкурсу. База питања биће објављена на интернет 
страници тужилаштва www.vr.os.jt.rs.

Заједничко за сва радна места:

Место рада: Врање, стално седиште Краља Стефана 
Првовенчаног 1.

Трајање радног односа: радни однос се заснива на 
неодређено време.

Општи услови за запослење:
- држављансто Републике Србије,
- да је учесник конкурса пунолетан,
- да има прописану стручну спрему и да испуњава услове 
одређене законом и Правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места
- да учеснику конкурса раније није престао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа;
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (чл. 45 став 1. Закона о државним 
службеницима )
Образац пријаве на конкурс и докази који се прилажу:
Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу пријаве за одго-
варајуће радно место који је доступан на интернет станици 
Основног јавног тужилаштва у Врању www.vr.os.jt.rs или 
у штампаној верзији у Кадровској служби тужилаштва ул. 
К.С. Првовенчаног бр.1
Образац пријаве мора бити својеручно потписан.
Образац пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу; 
личне податке; адресу становања; телефон, електронску 
адресу; образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног односа; податак 
о знању рада на рачунару; податке о знању страног језика; 
додатне едукације; радно искуство; посебне услове; добро-
вољно дату изјаву о припадности националној мањини; 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним поступ-
цима у државним органима.

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште или 
непосредно на адресу ул. К.С.Првовенчаног бр.1. Приликом 
пријема пријава на јавни конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује на јавном конкурсу. 
Подносилац пријаве биће обавештен о додељеној шифри у 
року од три дана од дана пријема пријаве на начин на који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: са конкурса чије су прија-
ве благовремене,допуштене,разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакте ( адресе или броје-
ве телефона ) које су навели.

Провера свих конпетенција ће се вршити у просторијама 
Основног јавног тужилаштва у Врању ул. К.С.Првовенча-
ног бр. 1. Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакт ( бројеве телефона или е-маил адресе ),које наведу 
у својим обрасцима пријаве.

Остали докази које прилажу само кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са комисијом:
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству;
- уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак (не старији од 6 месеци ) 
- уверење да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци ( не старије од 6 месеци )
- потврда да кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа (само они кандидати који су радили у државном 
органу )
- оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци ( потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство );
- уверење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима. Кандидат без положеног државног 
стручног испита за рад у државним органима примају се 
на рад под условом да тај испит положи до окончања 
пробног рада;
- сертификат или други доказ о познавању рада на рачуна-
ру (уколико поседује исти );
- Образац 1 - Изјаву у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам доставити податке о чињеницама о којим се води 
службена евиденција или ће то орган учинити уместо њега.

Одредбама чланова 9 и 103 Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник Републике Србије“ бр 
18/2016) прописано је између осталог да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање,осим ако странка изричито изјави да ће подат-
ке прибавити сама.

Документ о чињеницама о којима се води службена 
евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о положеном државном струч-
ном испиту, уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак и уверење да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

Наведене доказе кандидат може доставити уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка.

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом позваће се у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења да приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном поступку.Кан-
дидати који у остављеном року не приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење,писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
достављају на адресу наведену у огласу.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештању на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао).

Рок за подношење пријава: износи 8 (осам) дана од 
дана оглашавања у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови“.

Адреса на коју се подносе пријаве на јавни конкурс: 
Пријаве се подносе Основном јавном тужилаштву у Врању, 
ул. К.С.Првовенчаног бр.1 Врање, са назнаком „Пријава 
на јавни конкурс – за извршилачко радно место“ (навести 
назив радног места за које се подноси пријава).

Администрација и управа



Бесплатна публикација о запошљавању 1730.10.2024. |  Број 1116 |   

Изборни поступак: Списак кандидата који испуњавају 
услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији тужилаштва према шифрама њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функционал-
них компетенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандидатима.

Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Миодраг Стојановић,кадровски и персонални 
послови у Основном јавном тужилаштву у Врању,контакт 
телефон 064/837-9462.

Напомене: Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преве-
дени на српски језик и оверени од стране овлашћеног суд-
ског тумача. Диплома којом се потврђује стручна спрема, а 
која је стечена у иностранству мора бити нострификована. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене Закључком комисије.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду од шест месеци. Кан-
дидат без положеног државног стручног испита за рад у 
државним органима примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. Кандидати са 
положеним државним стручним испитом немају предност 
у изборном поступку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита. Свака фаза изборног поступка 
у селекцији кандидата биће елиминациона Информације о 
материјалима за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на сајту Осно-
вног јавног тужилаштва у Врању www.vr.os.jt.rs.

Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Основног 
јавног тужилаштва у Врању www.vr.os.jt.rs, на огласној таб-
ли Основног јавног тужилаштва у Врању, на порталу е-уп-
раве, на интернет презентацији огласној табли и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање 
– „Послови“.

ЗАЈЕЧАР

ОПШТИНА СОКОБАЊА
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ 

СОКОБАЊА
18230 Сокобања, Светог Саве 23

тел. 064/8560-703

Правобраниоц општине Сокобања
Опис посла: Послови правне заштите имовинских права и 
интереса општине Сокобања.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање чстири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен правосуд-
ни испит, најмање десет година радног искуства у правној 
струци после положспог правосудног испита; држављан-
ство Републике Србије; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу, односно органу 
аутономне покрајне или јсдинице локалне самоуправе, због 
теже повреде дужности из радног односа и да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

Трајање рада на функцији и место рада: рад на функ-
цији траје пст година, а место рада је Сокобања, ул. Светог 
Саве бр. 23.

Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за под-
ношење пријава је 15 дана. Рок почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања јавног конкурса у публикацији 
„Послови“.

Адреса на коју се подносе пријаве за конкурс: Прија-
ве на јавни конкурс са доказима о испуњењу услова јавног 
конкурса, доставити у затворсној коверти,са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс за постављење правобраниоца 

општине Сокобања“, непоредно или путем поште на адре-
су: Општина Сокобања - Општинско веће општине Соко-
бања, ул. Светог Саве бр. 23, Сокобања.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на конкурс 
садржи: податке о конкурсу; личне податке; адресу стано-
вања; телефон и електронску адресу.

Уз пријаву на јавни конкурс приложити следећу 
документацију у оргиналу или у овереној фотоко-
пији (не старије од 6 месеци): извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, диплому о завршеном 
Правном факултету, доказ о положеном правосудном испи-
ту, доказ о радном искуству, исправе којима се доказује да 
раније није престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или јединице локалне 
самоуправе, због теже повреде дужности из радног одно-
са,уверење Министарства унутрашњих послова - Поли-
цијске управе да није правноснажно осуђиван на безус-
ловну казну затвора од најмање шест месеци. Пријава на 
конкурс мора бити својеручно потписана.

Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена еведенција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених и уверење о положеном право-
судном испиту. Потребно је да учесник конкурса, уз напред 
наведене доказе, достави изјаву којом се опредељује за јед-
ну од могућности, да орган прибави податке о којима се води 
службена евиденција или да ће то кандидат учинити сам.

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу, 
у периоду од 10 до 12 часова: Душица Станковић, бр. 
тел. 064/8560-703.

Напомена: Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Овај оглас објављује се преко Националне 
службе за запошљавање у листу „Послови“, као и на зва-
ничној интернет презентацији општине Сокобања.

Заменик правобраниоца општине 
Сокобања

Опис посла: Замењује правобраниоца у свим његовим 
овлашћењима, пословима и радним задацима у случају 
његове отсутности или спречености за обављање дужнос-
ти, помаже правобраниоцу у руковођењу и обављању оста-
лих послова и радних задатака, редовно обрађује месечни 
прилив предмета по утврђеном распорсду који одређује 
правобранилац и у том циљу саставља посебне поднеске 
и врши све потребне радње, присуствује рочиштима пред 
судовима и другим надлежним органима, врши и друге 
послове који му од стране правобраниоца буду стављене 
у надлежност.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмањс четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен правосуд-
ни испит, најмање две године радног искуства у правној 
струци после положеног правосудног испита; држављан-
ство Републике Србије; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу, односно органу 
аутономне покрајнс или јединице локалне самоуправе, због 
теже повреде дужности из радног односа и да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

Трајање рада на функцији и место рада: рад на функ-
цији траје пет година, а место рада је Сокобања, ул. Светог 
Саве бр. 23.

Рок за подношење пријаве на конкурс: рок за под-
ношење пријава је 15 дана. Рок почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања јавног конкурса у публикацији 
„Послови“.

Адреса на коју се подносе пријаве за конкурс: Прија-
ве на јавни конкурс са доказима о испуњењу услова јавног 
конкурса, доставити у затвореној коверти,са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс за постављење заменика право-
браниоца општине Сокобања“, непоредно или путем поште 
на адресу: Општина Сокобања - Општинско веће општине 
Сокобања, ул. Светог Саве бр. 23, Сокобања.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на конкурс 
садржи: податкс о конкурсу; личне податке; адресу стано-
вања; телефон и електронску адресу.

Уз пријаву на јавни конкурс приложити следећу 
документацију у оргиналу или у овереној фотоко-
пији (не старије од 6 месеци): извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, диплому о завршеном 
Правном факултету, доказ о положеном правосудном испи-

ту, доказ о радном искуству, исправе којима се доказује да 
раније није престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или јединице локалне 
самоуправе, због теже повреде дужности из радног одно-
са,уверење Министарства унутрашњих послова - Поли-
цијске управе да није правноснажно осуђиван на безус-
ловну казну затвора од најмање шест месеци. Пријава на 
конкурс мора бити својеручно потписана.

Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена еведенција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених и уверење о положеном право-
судном испиту. Потребно је да учесник конкурса, уз напред 
наведене доказе, достави изјаву којом се опредељује за 
једну од могућности, да орган прибави податке о којима 
се води службена евиденција или да ће то кандидат учи-
нити сам.

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу, 
у периоду од 10 до 12 часова: Душица Станковић, бр. 
тел. 064/8560-703.

Напомена: Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Овај оглас објављује се преко Националне 
службе за запошљавање у листу „Послови“, као и на зва-
ничној интсрнет презентацији општине Сокобања.

                      Трговина и услуге

АГ АЛЕКСАНДРИТ
Београд, Борска 41к

Продавац
УСЛОВИ: Продавац у продавници Себра сатова, ташни и 
новчаника. Рад у сменама. Слање пријава путем поште или 
мејла: spribela@gmail.com. Јављање кандидата на контакт 
телефон 064/2955-634 и 065/8280-360.

ЕНЕРГО ЛАБ ДОО
34000 Крагујевац

Слободана Пенезића Крцуна 6
тел. 065/2036-127

e-mail: energolabdoo@gmail.com

Испитивач у лабораторији за испитивање
2 извршиоца

УСЛОВИ: III-IV ниво квалификације- инсталатер за расхлад-
не и термичке уређаје (фригомеханичар, монтер централ-
ног грејања, монтер водоводних и канализационих инста-
лација); минимум годину дана радног искуства. Предвиђен 
пробни рад 3 месеца. Потребно је техничко знање из 
области монтаже/демонтаже сигурносних вентила, испи-
тивање гасних инсталација; Теренски рад, ван просторија 
послодавца; Познавање рада на рачунару: MS Office пакет; 
Возачка дозвола Б категорије; Енглески језик - основни ниво. 
Опис посла: Рад на пословима испитивача у лабораторији 
за испитивање; пружање услуга испитивања притиска опре-
ме под притиском, гасних уређаја и инсталација. Заинте-
ресовани кандидати могу своју биографију да проследе на 
имејл послодавца: energolabdoo@gmail.com. Рок за пријаву 
06.11.2024. године.

РАЈ-ТРАНС ДОО
34000 Крагујевац, Атинска бб.

тел. 034/343-284
e-mail: knjigovodstvo@rajtrans.rs

Комерцијалиста
УСЛОВИ: IV-VII ниво квалификације-без обзира на зани-
мање; неодређено време; пожељно радно искуство на 
истим или сличним пословима; енглески језик-средњи 
ниво; возачка дозвола Б категорије; рад на рачунару MS 
Office. Опис посла: Рад на пословима комерцијалисте за 
продају пнеуматика, уља.

Магационер
УСЛОВИ: I-IV ниво квалификације-без обзира на зани-
мање; неодређено време; радо искуство није неопходно; 
возачка дозвола Б категорије. Опис посла: Рад на послови-
ма магационера: припрема и издаје робу из магацина, сас-
тавља документ о пријему робе, врши попис робе и остале 
послове у зависности од потребе.

Администрација и управа /  Трговина и услуге
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Вулканизер
УСЛОВИ: I-IV ниво квалификације-без обзира на зани-
мање; неодређено време; радно искуство није неопходно; 
возачка дозвола Б категорије. Опис посла: Рад на посло-
вима вулканизера: монтажа, демонтажа, балансирање, 
поправке пнеуматика и остале активности у зависности од 
потребе посла.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу своју биографију 
да проследе на е-маил послодаваца: knjigovodstvo@rajtrans.
rs. Рок за пријаву 17.11.2024. године.

“АКТИВА ЧИШЋЕЊЕ” ДОО
11000 Београд, Патријарха Димитрија 24

тел. 062/311-175
e-mail: kadrovi@aktiva-skupina.rs

Хигијеничар/ка 
на одређено време

8 извршилаца

УСЛОВИ: Основно образовање; чишћење пословног прос-
тора - Метро-а у Крњачи. Јављање кандидата на контакт 
телефон 062/311-175. Контакт особа је Ирена Марсенић. 
Трајање конкурса је 10 дана од дана објаве огласа у публи-
кацији “Послови”.

RICO TRAINING CENTRE
ДОО БЕОГРАД

11030 Београд, Арчибалда Рајса 27
тел. 011/2310-745, 2363-150

imejl: info@ricocentar.com

Референт за набавку и продају
Rico Training Centre Begorad основан 2006. године као дуго-
годишњи акредитовани тренинг институт ИРУ Академије из 
Женеве, данас је регионални Центар за образовање одра-
слих као Јавно признати организатор активности (ЈПОА) за 
Стручно оспособљавање/стручно усавршавање, регистро-
вано правно лице за Послове вештачења и послове запо-
шљавања. Центар пружа услуге правним и физичким лици-
ма кроз вишегодишње професионално искуство, у складу 
са сталним стручним усавршавањем у контексту целожи-
вотног учења. посвећеност и одговорност у раду доказују 
се кроз јединствене програме и услуге које се прилагођа-
вају захтевима корисника. 

Опис посла: праћења јавних набавки, евиденције и при-
купљања додатних информација о набавкама на којима 
центар може да учествује и евиденције и анализе понуда 
на јавним набавкама Истраживања тржишта, свакодневне 
комуникације и кореспонденције са клијентима у циљу уна-
пређења продаје и пословне афирмације центра, обраде 
упита и захтева за понуду, израде понуда, вођења евиден-
ције и документације и контроле испуњења уговора о про-
даји, остали административни послови. 

УСЛОВИ: потребна нам је организована, самостална, кому-
никативна, мотивисана и одговорна особа која поседује: 
минимум средњи ниво образовања, знање рада на рачуна-
ру MS Office paket, Internet, Outlook, знање енглеског језика. 
Радно искуство пожељно али није опредељујуће за одабир. 
Возачка дозвола Б категорије пожељно али није условно. 
Тражимо квалитетне људе који ће дугорочно бити део нашег 
тима. Ваше пријаве са биографијом пошаљите на имејл: 
info@ricocentar.com. За све информације и/или питања, кон-
такт телефон је: 011/2310-745 и/или 065/2549-448.

РАЈ-ТРАНС ДОО
34000 Крагујевац, Атинска бб.

тел. 034/343-284
e-mail: knjigovodstvo@rajtrans.rs

Менаџер продаје
2 извршиоца

УСЛОВI: VI-VII ниво квалификације-без обзира на зани-
мање; обавезно радно искуство на истим или сличним 
пословима; радни однос се заснива на неодређено вре-
ме. Услови рада: Возачка дозвола Б категорије; средње 
познавање рада на рачунару MS Office; енглески језик-
средњи ниво. Опис посла: Рад на пословима менаџера 
продаје (организује и врши продају робе; уговара послове 
и закључује уговоре; ради на истраживању тржишта; одр-
жава сталан контакт са купцима и добављачима). Начин 
конкурисања: Заинтересовани кандидати могу своју био-
графију да проследе на е-маил: knjigovodstvo@rajtrans.rs. 
Рок за пријаву 20.11.2024.године.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
КУЧЕВО

12240 Кучево, Светог Саве 114 

Чувар у заштићеном подручју – домар

Опис послова: Општи/типични опис посла: обавља пре-
гледе објекта, врши контролу исправности инсталација, 
противпожарних система, уређаја, опреме, апарата и 
средстава према плану одржавања; обавља механичар-
ске / електричарске / водоинсталатерске / браварске / 
столарске / лимарске / молерске / аутомеханичарске и сл. 
послове, послове ложача, као и друге радове одржавања и 
поправки; припрема објекте, опрему и инсталације за рад; 
обавештава надлежне службе о уоченим неправилности-
ма у објекту или већим кваровима на системима и инста-
лацијама; пушта опрему или постројења у оперативни 
рад и зауставља на крају оперативног рада или у случају 
поремећаја или квара; прати параметре рада и подешава 
опрему и постројење; рукује постројењима у котларници; 
води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама. 
Прати кретање и активности посетилаца и других корисни-
ка у заштићеном подручју, посебно транспорт грађевиснког 
материјала и изградњу објеката, коришћење минералних 
сировина, шума, улазак у зоне и објекте у којима је посета 
забрањена или ограничена, ложење ватре на отвореном и 
одлагање отпада. Прућа помоћ и сарађује са локалним ста-
новништвом, корисницима природних ресурса у заштиће-
ном подручју и стварним носиоцима права на непокретнос-
тима у заштићеном подручју у циљу. Пружа податке, помоћ 
и услуге посетиоцима и другим лицима при обиласку и раз-
лгедању заштићеног подручја, научним истраживањима 
и образовним активностима. Обавља и друге послове по 
налогу руководиоца. 

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: средње обра-
зовање; Додатна знања / испити / радно искуство, поло-
жен стручни испити за рад са судовима под притиском (за 
послове руковања постројењем у котларници). Уз пријаву 
за оглас кандидат треба да приложи следеће доказе о 
испуњености услова из огласа: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, диплому о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила, очитану личну карту. Рок 
за подношење пријаве са краћом биографијом и докази-
ма (који се прилажу у овереној фотокопији) о испуњености 
услова из огласа је 10 (десет) дана од дана објављивања 
огласа у периодичном издању огласа “Послови”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити разматране. При-
ложена документација уз пријаву не враћа се кандидати-
ма. Резултати огласа ће бити објављени на wеб страници 
Туристичке организације Кучево. Кандидати који не буду 
изабрани неће бити посебно обавештавани о резултатима 
огласа. Приликом заснивања радног односа изабрани кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за обављање послова за које 
су примљени и документацију о испуњењу услова огласа 
у оригиналу или овереној фотокопији. Пријаву на оглас 
доставити на адресу: Туристичка организација Кучево, ул. 
Светог Саве 114, 12240 Кучево, сваког радног дана у вре-
менском периоду од 08 до 15 сати, са назнаком, „За оглас 
- не отварати,,.

FLASH TAXI 018 DOO
18000 Ниш, Војводе Танкосића 64

Возач такси возила
10 извршилаца

УСЛОВИ: средња стручна спрема; возачка дозвола Б кате-
горије; 5 година возачког искуства. Заинтересовани канди-
дати се могу јавити на контакт телефон: 064/2609-628, или 
путем мејл адресе: flash.taxi.018@gmail.com.

ВИДИК НЕКРЕТНИНЕ ДОО 
БЕОГРАД

11090 Београд, Видиковачки венац 2а
тел. 011/2333-777

Агент у промету некретнина
са лиценцом
3 извршиоца

УСЛОВИ: Потребно радно искуство, лиценца за продају 
некретнина, енглески ниво-почени ниво, руски језик-по-
четни ниво. Теренски рад. Директно упућивање кандида-
та према договореним терминима за разговор, Патријарха 
Јоаникија 28, од 8 до 20 часова радним данима. Јављање 
кандидата на контакт телефон 011/2333-777.

АУСПУХ СЕРВИС И АУТОЛИМАР 
РАДОНИЋ

21000 Нови Сад, Футошки пут 91
тел. 063/519-635

e-mail: radonicigor76@gmail.com

Аутолимар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Возачка дозвола Б категорије. Пријављивање 
кандидата на адресу Футошки пут 91, Нови Сад, радним 
данима од 8 до 16 часова; на е-маил адресу: radonicigor76@
gmail.com или на контакт телефон: 063/519-635. Рок за 
пријаву 23.11.2024. године.

ДОО МX ПЕТРОЛ 2022 ПРИЈЕПОЉЕ
Чајетина, Бела Земља 

тел. 064/3034-081
е-маил: office@mhpetrol.rs

Благајник на бензинској пумпи
на одређено време до 6 месеци, са местом 

рада на Белој Земљи
2 извршиоца

УСЛОВИ: I-IV ссс, без обзира на врсту и ниво квалифика-
ције. Услови рада и остали услови: Рад у сменама, ноћни 
рад (7 до 19 часова; 19 до 7 часова). Заинтересовани кан-
дидати достављају радну биографију на е-маил: office@
mhpetrol.rs. Рок важења огласа: до 16.11.2024. године.

              Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-349

Доктор медицине изабрани лекар за 
школску децу

на одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене за време породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета до 

њеног повратка на рад

УСЛОВИ: Опис послова: Утврђен Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места.Јавни оглас за 
заснивање радног односа ће бити истакнут на огласној табли 
Дома здравља Лапово, интернет страницама Министарства 
здравља Републике Србије и Дома здравља Лапово, као и у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање.Усло-
ви: на основним студијама медицине у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године.-на интегрисаним академским 
студијама медицине, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине.

ОСТАЛО: Потребна документа: пријава на оглас са кратком 
биографијом, бројем телефона, адресом и мејл адресом; 
оверена фотокопија дипломе о високом образовању; ове-
рена фотокопија уверења о положеном стручном испи-
ту; оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); оверена фотокопија лиценце за рад издатог од 
надлежне коморе или решења о упису у надлежну комо-
ру или потврда надлежне коморе; фотокопија личне карте 
или очитана чипована лична карта.Оригинали или оверене 
фотокопије не смеју бити старији од 6 месеци.Пријавом на 
оглас кандидати дају своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Дом здравља Лапово. Изабрани кандидат 
је у обавези да приликом заснивања радног односа достави 
уверење о здравственој способности и уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за пензијско 
осигурање (ПИО). Начин достављања пријава: Пријаве у 
затвореној коверти слати или доставити лично на адресу: 
Дом здравља Лапово, 34220 Лапово, ул. Иве Андрића 9, са 
обавезном назнаком : ,,Пријава на конкурс за заснивања 
радног односа на одређено време за радно место „Доктор 
медицине изабрани лекар за школску децу“. На полеђини 
коверте обавезно написати име и презиме кандидата. Све 
додатне информације се могу добити на телефон 034/853-
349.Трајање огласа: Пријаве на оглас могу се поднети у 
року од 8 (осам) дана од дана објављивања огласа у листу 

 Трговина и услуге / Медицина
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„Послови” Националне службе за запошљавање. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разма-
трање.Обавештење о изабраном кандидату: Избор канди-
дата ће извршити директор Дома здравља Лапово. Одлука 
о избору кандидата ће бити објављена на интернет страни-
ци Дома здравља Лапово www.dzlapovo.rs у делу „Конкур-
си” од када тече рок за правно поступање по истој. Канди-
дати неће бити лично обавештавани, а послата документа 
неће бити враћана. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације.

ДОМ ЗДРАЉА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 10 

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 30.11.2024. године са 

могућношћу продужења уговора на одређено 
време, у Служби за здравствену заштиту 

радника 

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са кандидати треба да испуњава и посебне услове : за 
медицинску сестру/техничара стручна спрема/образовање 
-средње образовањедодатна знања/испити/радно иску-
ство:- стручни испит; - лиценца;- најмање шест месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре / техничара. 
Заинтересовани кандидати подносе: -пријаву на оглас - 
кратку биографију - извод из матичне књиге рођених/вен-
чаних - уверење о држављанству - диплому о завршеној 
средњој медицинској школи - уверење о положеном струч-
ном испиту - лиценцу односно одобрење за самосталан рад 
у струци - доказ да кандидат има најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању медицинске сестре/ техничара

Стоматолошка сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време, због повећаног обима 
посла најкасније до 30.11.2024. године, са 

могућношћу продужења уговора на одређено 
време, са скраћеним радним временом, 
у Служби за стоматолошку здравствену 

заштиту
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са кандидати треба да испуњава и посебне услове : за сто-
матолошку сестру/техничара у амбулантистручна спрема/
образовање - средње образовање. Додатна знања/испити/
радно искуство- стручни испит;- лиценца;- најмање шест 
месеци радног искуства у звању стоматолошка сестра/
техничар Заинтересовани кандидати подносе: -пријаву на 
оглас - кратку биографију - извод из матичне књиге рође-
них/венчаних - уверење о држављанству - диплому о завр-
шеној средњој школи ( смер стоматолошка сестра/ техни-
чар ) - уверење о положеном стручном испиту - лиценцу 
односно одобрење за самосталан рад у струци - доказ да 
кандидат има најмање шест месеци радног искуства у 
звању стоматолошка сестра/техничар Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Кадровска служба Дома здравља . Опис посла дат 
је у Правилнику о унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова у Дому здравља Параћин. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном, као и докумен-
та којима се доказује испуњеност услова конкурса, донети 
лично у писарницу Дома здравља Параћин или послати на 
адресу: Дом здраља Параћин Ул.Мајора Марка бр.10, 35250 
Параћин са назнаком ,,пријава на конкурс за радно место 
медицинска сестра/техничар у амбуланти за рад у служби 
за здравствену заштиту радника “или,,пријава за конкурс за 
радно место стоматолошка сестра/техничар у амбуланти за 
рад у Служби за стоматолошку здравствену заштиту” Докази 
о испуњености услова подносе се у неовереним копијама. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа на сајту Министарства здравља Републике Србије и 
листу „Послови”, код Националне службе за запошљавање. 
Кандидати који испуњавају услове огласа могу бити позва-
ни на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. Неблаговремене, недоз-
вољене, непотписане пријаве, као и пријаве са непотпуном 
и неодговарајућом документацијом, неће бити разматране. 
По завршетку конкурса предата документа се неће враћа-
ти кандидатима. За све информације можете се обратити на 
телефон 062/562-724.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за гинекологију и 

акушерство, на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и пробним 

радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног однос утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа:Диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила;Сведочанства за сваки завршен разред средњег 
образовања;Уверење о положеном стручном испиту;Уве-
рење о држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; 
Извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме);Кратку биографију са адресом, контакт теле-
фоном, е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлежне 
коморе;Лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. Рок 
за подношење пријава је осам (8) дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505273.Пријаве се подносе лично, у затвореној ковер-
ти, преко писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на адресу: Универзитетски 
клинички центар Крагујевац,Ул. Змај Јовина 30,3 4000 Кра-
гујевац. Обавезно назначити за које се радно место конку-
рише: „Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно 
место.. (навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.

КЛИНИКА ЗА СТОМАТОЛОГИЈУ 
ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 12

Виши радиолошки техничар
 у дијагностици

у Служби за заједничке стоматолошке 
послове, на одређено време од 1 месеца због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: Опис послова: у складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Клинике за стома-
тологију Војводине 01-84/1-2018 од 28.02.2018. године. 
Високо образовање: на струковим студијама првог степена 
(основне струковне студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање две године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Додатна знања / испити / радно искуство: 
стручни испит; лиценца надлежне коморе здравствених 
радника; најмање шест месеци радног искуства у наведе-
ном звању.

ОСТАЛО: Приликом пријаве на конкурс кандидати су дуж-
ни да доставе следећа документа: потпуна лична и рад-
на биографија са адресом, контакт телефоном и адресом 
електронске поште (преко којих ће се вршити коресподен-

ција са кандидатима); очитану личну карту; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
фотокопију дипломе о завршеној школи односно факул-
тету; фотокопију лиценце надлежне коморе медицинских 
радника; фотокопију радне књижице или другог доказа о 
радном искуству кандидата (потврде, уговори и др.). Канди-
дати који испуњавају услове огласа, могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему (претходно искуство у раду, 
додатно образовање или оспособљеност и сл.). Коначну 
одлуку о избору кандидата за пријем у радни однос донеће 
в. д. директора Клинике за стоматологију Војводине. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подацима руку-
је и податке обрађује их кадровска служба Клинике за сто-
матологију Војводине. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је обавезан да достави: лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за послове за 
које се прима; уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак (оригинал или оверена фотокопија уве-
рења суда, не старије од 6 месеци) и уверење да кандидат 
није осуђиван (оригинал или оверена фотокопија уверења 
из полицијске управе, не старије од 6 месеци). Уколико иза-
брани кандидат не достави наведене документе у оставље-
ном року са њим се неће закључити уговор о раду. Рок за 
пријаву кандидата је 8 (осам) дана од дана објављивања 
огласа у листу “Послови” Националне службе за запошља-
вање. Пријаве се шаљу у затвореној коверти на адресу: 
Клиника за стоматологију Војводине, Хајдук Вељкова бр. 
12, 21000 Нови Сад, са назнаком: “Пријава на конкурс за 
пријем у радни однос на одређено време - Виши радиолош-
ки техничар у дијагностици”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Оглас ће се објавити у пуб-
ликацији “Послови” Националне службе за запошљавање, 
на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије www.zdravlje.gov.rs и на интернет страници Клинике 
за стоматологију Војводине www.kzsv.rs.

ОПШТА БОЛНИЦА ПЕТРОВАЦ НА 
МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Спремач/ица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге на одређено време због замене одсутне 
запослене која је на дужем боловању

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематизацијом посло-
ва установе, за послове са завршеном основном школом, 
спремач/спремачица просторија у којима се пружају здрав-
ствене услуге. Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају 
и следеће посебне услове: основно образовање.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, овере-
ну копију дипломе о завршеној одговарајућој школи са 
просечном оценом током школовања, фотокопију радне 
књижице уколико кандидат има радни стаж или потврду 
послодавца (други доказ о радном искуству), оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених, ориги-
нал или оверену копију извода из матичне књиге венчаних 
уколико је кандидат променио презиме, оригинал или ове-
рену копију уверења о држављанству, копију/очитану лич-
ну карту. Напомена: Лекарско уверење којим се доказује 
здравствена способност без ограничења за рад на радном 
месту за које је расписан оглас, дужан је да достави кан-
дидат који буде изабран пре пријема у радни однос. Коми-
сија ће разматрати све доспеле, благовремене и потпуне 
пријаве и са кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос обавиће се разговор, ради прибављања 
додатних релевантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне послове Опште болнице 
Петровац на Млави. Сви изрази, појмови, именице, приде-
ви и глаголи употребљени у једном граматичком роду обух-
ватају женски и мушки род лица на која се односе, без дис-
криминације. Рок за пријављивање: 8 (осам) дана од дана 
објављивања у Службеном гласилу Националне службе 
за запошљавање „Послови„. Пријаве слати у затвореним 
ковертама на адресу Општа болница Петровац на Млави, 
Моравска број 2, 12300 Петровац на Млави или доставити 
лично у Правну службу Опште болнице Петровац на Мла-
ви. Неблаговремене пријаве и непотпуна документација 
неће бити узета у разматрање при избору кандидата.

Национална служба
за запошљавање www.nsz.gov.rs

Медицина
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СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ

„Др БУДИСЛАВ БАБИЋ”
26340 Бела Црква, Светозара Милетића 55

тел. 013/851-241
e-mail: sb.drbudislavbabic@open.telekom.rs 

Службеник за јавне набавке и 
електронско фактурисање

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа за напред 
наведене послове прописани су Законом о раду (“Сл. глас-
ник РС”, бр.24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тума-
чење) и Правилником о организацији и систематизацији 
послова Специјалне болнице за плућне болести „Др Будис-
лав Бабић”, Бела Црква За радно место службеник за јавне 
набавке:- високо образовање: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.септембра 2005.године-на 
основним студијама у трајању од најмање четири године по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10.септем-
бра 2005. године- положен испит за јавне набавке- најмање 
шест месеци радног искуства на пословима јавних набавки 
и електронског фактурисања.

ОСТАЛО: Приликом пријављивања на оглас потребно 
је доставити следећа документа:- оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању;- оверену фото-
копију сертификата за службеника за јавне набавке;- уве-
рење о држављанству- лекарско уверење о општој здрав-
ственој способности- доказ да кандидат има најмање 6 
месеци радног искуства на пословима јавних набавки и 
електронског фактурисања- ЦВ. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања огласа на сајту Минис-
тарства Здравља.Оглас ће бити објављен на wеб сајту 
Министарства здравља РС, сајту и огласној табли Спе-
цијалне болнице за плућне болести „Др Будислав Бабић” , 
као и код Националне службе за запошљавање у публика-
цији “Послови”.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаве доставити на адресу: Специјална 
болница за плућне болести „Др Будислав Бабић” , Миле-
тићева 55, Бела Црква, или непосредно у Болници.

ДОМ ЗДРАВЉА „1. ОКТОБАР”
26360 Пландиште, Карађорђева 13

тел. 013/861-230
e-mail: dom.zdravlja@hemo.net

Медицинска сестра-техничар

УСЛОВИ: Поред општих услова одређених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне усло-
ве: завршена средња медицинска школа општег смера, 
стручни испит. Опис послова утврђени су Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Пландиште и кандидатима су доступни 
на увид у просторијама Службе за правне послове Дома 
здравља Пландиште радним данима од 10 до 12 часова.

ОСТАЛО: Кандидати достављају: пријаву на оглас са 
кратком биографијом са адресом и контакт телефоном, 
лекарско уверење о општој здравственој способности, 
оверену фотокопију дипломе, оверену фотокопију о 
положеном стручном испиту, оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених фотокопија личне карте.
Пријаве слати на адресу Дома здравља Пландиште, 
Карађорђева 13, 26360 Пландиште са напоменом „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос на неодређено вре-
ме за радно место медицинска сестра-техничар”.Оглас се 
објављује код Националне службе за запошљавање и на 
сајту Министарства здравља, сајту Дома здравља и на 
огласној табли Дома здравља.Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од објављивања огласа у огласним нови-
нама Националне службе за запошљавање публикацији 
„Послови”.Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе.Одлука о избору кандидата ће бити донета 
у року од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава и иста ће бити објављена на огласној табли 
Дома здравља.Кандидати који испуњавају услове огла-
са могу бити позвани на разговор уколико су потребне 
додатне информације које могу бити важне за доношење 
одлуке о пријему.Приложена документација уз пријаву 
не враћа се кандидатима. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

КЛИНИКА ЗА ПСИХИЈАТРИЈСКЕ 
БОЛЕСТИ “Др ЛАЗА ЛАЗАРЕВИЋ”

11000 Београд, Вишеградска 26

Доктор медицине специјалиста дечје и 
адолесцентне психијатрије

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. и завршена специјализација 
из дечје и адолесцентне психијатрије, у складу са Пра-
вилником о специјализацијама и ужим специјализација-
ма здравствених радника и здравствених сарадника; на 
основним студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године и завршена специјализација из дечје 
и адолесцентне психијатрије, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника; стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; најмање годину дана 
радног искуства у звању специјалисте дечје и адолесцент-
не психијатрије; да није осуђиван; да се против кандидата 
не води кривични поступак и да није подигнута оптужница 
нити покренута истрага. Кандидати су дужни да приложе: 
кратку биографију (ЦВ) са адресом, контакт телефоном и 
е-маил адресом и следећу документацију у неовереним 
фотокопијама: диплому (уверење) о стеченом високом 
образовању; диплому о завршеној специјализацији из 
дечје и адолесцентне психијатрије; уверење (потврду) о 
положеном стручном испиту пред комисијом Министарства 
здравља РС; лиценцу издату од надлежне Коморе, однос-
но решење о упису у именик надлежне Коморе; доказ о 
радном искуству (најмање годину дана радног искуства) 
у звању специјалисте дечје и адолесцентне психијатрије 
(радна књижица или уговор о раду или уговор о радном 
ангажовању ван радног односа или потврда о раду у рад-
ном односу или потврда о радном ангажовању ван радног 
односа или други доказ о стеченом радном искуству); очи-
тану личну карту или фотокопија личне карте; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (трајни документ); извод из матичне књи-
ге венчаних (уколико су дипломе или уверења издати на 
презиме које је кандидат променио приликом склапања 
брака); уверење да кандидат није осуђиван (не старије од 
6 месеци); уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак и да није подигнута оптужница нити да је 
покренута истрага (не старије од 6 месеци).

Доктор медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине; да није осуђиван; да 
се против кандидата не води кривични поступак и да није 
подигнута оптужница нити покренута истрага. Кандидати 
су дужни да приложе: кратку биографију (ЦВ) са адресом, 
контакт телефоном и е-маил адресом и следећу докумен-
тацију у неовереним фотокопијама: диплому (уверење) о 
стеченом високом образовању; уверење (потврду) о поло-
женом стручном испиту пред комисијом Министарства 
здравља РС; лиценцу издату од надлежне Коморе, односно 
решење о упису у именик надлежне Коморе; доказ о рад-
ном искуству (најмање шест месеци) у звању доктора меди-
цине (радна књижица или уговор о раду или уговор о рад-
ном ангажовању ван радног односа или потврда о раду у 
радном односу или потврда о радном ангажовању ван рад-
ног односа или други доказ о стеченом радном искуству); 
очитану личну карту или фотокопија личне карте; уверење 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (трајни документ); извод из матичне књи-
ге венчаних (уколико су дипломе или уверења издати на 
презиме које је кандидат променио приликом склапања 
брака); уверење да кандидат није осуђиван (не старије од 
6 месеци); уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак и да није подигнута оптужница нити да је 
покренута истрага (не старије од 6 месеци).

Дипломирани социјални радник
УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; најмање шест месеци радног искуства у наведе-
ном звању; да није осуђиван; да се против кандидата не 
води кривични поступак и да није подигнута оптужница, 

нити покренута истрага. Кандидати су дужни да приложе: 
кратку биографију (ЦВ) са адресом, контакт телефоном и 
е-маил адресом и следећу документацију у неовереним 
фотокопијама: диплому (уверење) о стеченом високом 
образовању; доказ о радном искуству (најмање 6 месеци 
радног искуства) у звању дипломираног социјалног радни-
ка (радна књижица или уговор о раду или уговор о радном 
ангажовању ван радног односа или потврда о раду у рад-
ном односу или потврда о радном ангажовању ван радног 
односа или други доказ о стеченом радном искуству); очи-
тану личну карту или фотокопија личне карте; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (трајни документ); извод из матичне књи-
ге венчаних (уколико су дипломе или уверења издати на 
презиме које је кандидат променио приликом склапања 
брака); уверење да кандидат није осуђиван (не старије од 
6 месеци); уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак и да није подигнута оптужница нити да је 
покренута истрага (не старије од 6 месеци).

Медицинска сестра/техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању; 
да није осуђиван; да се против кандидата не води кривич-
ни поступак и да није подигнута оптужница, нити покре-
нута истрага. Кандидати су дужни да приложе: кратку 
биографију (ЦВ) са адресом, контакт телефоном и е-маил 
адресом и следећу документацију у неовереним фотоко-
пијама: диплому (уверење) о стеченом средњем образо-
вању; уверење (потврду) о положеном стручном испиту; 
лиценцу издату од надлежне Коморе, односно решење о 
упису у именик надлежне Коморе; доказ о радном искуству 
(најмање 6 месеци радног искуства) у звању медицинске 
сестре/техничара (радна књижица или уговор о раду или 
уговор о радном ангажовању ван радног односа или потвр-
да о раду у радном односу или потврда о радном ангажо-
вању ван радног односа или други доказ о стеченом рад-
ном искуству); очитану личну карту или фотокопија личне 
карте; уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (трајни документ); извод 
из матичне књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на презиме које је кандидат променио прили-
ком склапања брака); уверење да кандидат није осуђиван 
(не старије од 6 месеци); уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак и да није подигнута оптужница 
нити да је покренута истрага (не старије од 6 месеци).

Техничар за прање и хемијско
чишћење – пословођа групе

УСЛОВИ: средње образовање; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању; да није осуђиван; да се против 
кандидата не води кривични поступак и да није подигнута 
оптужница, нити покренута истрага. Кандидати су дужни да 
приложе: кратку биографију (ЦВ) са адресом, контакт теле-
фоном и е-маил адресом и следећу документацију у неовере-
ним фотокопијама: диплому (уверење) о стеченом средњем 
образовању; доказ о радном искуству (најмање 6 месеци 
радног искуства) у звању техничара за прање и хемијско 
чишћење – пословође групе (радна књижица или уговор о 
раду или уговор о радном ангажовању ван радног односа 
или потврда о раду у радном односу или потврда о радном 
ангажовању ван радног односа или други доказ о стеченом 
радном искуству); очитану личну карту или фотокопија лич-
не карте; уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (трајни документ); извод 
из матичне књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на презиме које је кандидат променио прили-
ком склапања брака); уверење да кандидат није осуђиван 
(не старије од 6 месеци); уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак и да није подигнута оптужница нити 
да је покренута истрага (не старије од 6 месеци).

Возач санитетског возила
УСЛОВИ: средње образовање; возачка дозвола Б кате-
горије; најмање шест месеци радног искуства у наведе-
ном звању; да није осуђиван; да се против кандидата не 
води кривични поступак и да није подигнута оптужница, 
нити покренута истрага. Кандидати су дужни да приложе: 
кратку биографију (ЦВ) са адресом, контакт телефоном и 
е-маил адресом и следећу документацију у неовереним 
фотокопијама: диплому (уверење) о стеченом средњем 
образовању; возачку дозволу Б категорије; доказ о радном 
искуству (најмање 6 месеци радног искуства) у звању воза-
ча санитетског возила (радна књижица или уговор о раду 
или уговор о радном ангажовању ван радног односа или 
потврда о раду у радном односу или потврда о радном анга-
жовању ван радног односа или други доказ о стеченом рад-
ном искуству); очитану личну карту или фотокопија личне 
карте; уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (трајни документ); извод 
из матичне књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
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рења издати на презиме које је кандидат променио прили-
ком склапања брака); уверење да кандидат није осуђиван 
(не старије од 6 месеци); уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак и да није подигнута оптужница 
нити да је покренута истрага (не старије од 6 месеци).

ОСТАЛО: Пријаве слати на наведену адресу, са назнаком „за 
оглас за пријем у радни однос и навођењем радног места за 
које се конкурише” или лично доставити у Одељење правних, 
кадровских и администартивних послова Клинике. Приложе-
на конкурсна документација неће се враћати кандидатима. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Одељење правних, кадровских и адми-
нистративних послова Клинике за психијатријске болести 
„Др Лаза Лазаревић” Београд. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Кандидати који су доставили 
благовремене и уредне пријаве на оглас могу бити позва-
ни на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему (претходно искуство о раду, 
просечна оцена у току школовања, додатно образовање или 
оспособљеност, дужина трајања школовања, итд.). Одлука 
о избору кандидата ће бити објављена на сајту Клинике за 
психијатријске болести „Др Лаза Лазаревић” Београд, www.
lazalazarevic.rs и неће се достављати учесницима јавног огла-
са. Приликом заснивања радног односа изабрани кандидат 
је дужан да достави, у оригиналу или овереној фотокопији 
(оверене код јавног бележника) напред наведену докумен-
тацију, као и фотокопију нечиповане личне карте или очи-
тану чиповану личну карту. Пре ступања на рад изабрани 
кандидат је дужан да достави фотокопију одјаве са претход-
ног осигурања (М образац). Уговор о раду са изабраним кан-
дидатом биће закључен по достављању напред наведених 
докумената у оригиналу или овереној фотокопији.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Медицинска сестра-техничар на осталим 
болничким одељењима

УСЛОВИ: Кандидати обавезни да доставе: оверени препис 
или фотокопију дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи (са просечном оценом); оверени препис или фото-
копију дипломе о положеном стручном испиту; потврду 
издату од стране Националне службе за запошљавање о 
дужини чекања на запослење; доказ о радном искуству у 
струци након положеног испита на пословима пружања 
здравствене заштите, укључујући и волонтерски стаж 
(фотокопија радне књижице или потврда послодавца); 
фотокопију личне карте или очитана лична карта (уколи-
ко лична карта поседује чип); биографију, са адресом и 
контакт телефоном; пожељно је претходно радно искуство 
у стационарним здравственим установама на истим или 
сличним пословима; пробни рад је шест месеци. Наведена 
документа не смеју бити старија од шест месеци, а прило-
жене фотокопије морају бити оверене од надлежног орга-
на. Пријаве са непотпуном документацијом или које нису у 
складу са условима из овог огласа, као и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Кандидати који уђу у ужи 
избор биће позвани на разговор.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА 
“ЈУГОЛАБ”

ЗАВОД ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ 
ДИЈАГНОСТИКУ

11000 Београд, Соколска 13
тел. 011/344-3188

Возач
на одређено време

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; возачка дозвола Б 
категорије. Заинтересовани кандидати могу да се јаве на 
наведени број телефона, контакт особа Ивана Пузовић. Рок 
за пријављивање до 30.11.2024. године.

ДЗ “Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине 
пробни рад

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен Медицински факултет, положен стручни 
испит, VII/1 степен стручне спреме, лиценца или Решење 
о упису у Комору, познавање рада на рачунару (основни 

пакет MS Office и Windows окружење). Опис послова је пре-
ма Правилнику о организацији и систематизацији послова 
Уз молбу приложити: биографију, фотокопију дипломе о 
завршеној школи, фотокопију дипломе о положеном струч-
ном испиту, фотокопију лиценце или фотокопију решења 
о упису у Комору и фотокопију држављанства. Доставити 
неоверене фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Доктор медицине специјалиста у 
специјалистичкој делатности - Интерна 

медицина
пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Високо образовање Медицински факултет: - 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.септембра 2005.
године и завршена специјализација из интерне медицине; 
- на основним студијама у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005.године и завршена специјализација из интерне 
медицине; стручни испит; лиценца; специјалистички испит; 
најмање три године и шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине; познавање рада на рачунару (основ-
ни пакет MS Office и Windows окружење). Опис послова је 
према Правилнику о организацији и систематизацији посло-
ва. Уз молбу приложити: биографију, фотокопију дипломе 
о завршеном факултету, фотокопију уверења о положеном 
специјалистичком испиту, фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту, фотокопију лиценце и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотокопије, које се не 
враћају кандидатима.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 

оториноларингологија
пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Високо образовање-Медицински факултет: - 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.септембра 2005.
године и завршена специјализација из оториноларинго-
логије; - на основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.септембра 2005.године и завршена специјализација из 
оториноларингологије; стручни испит; лиценца; специја-
листички испит; најмање три године и шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине; познавање рада на 
рачунару (основни пакет MS Office и Windows окружење). 
Опис послова је према Правилнику о организацији и сис-
тематизацији послова, Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеном факултету, фотокопију 
уверења о положеном специјалистичком испиту, фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, фотокопију 
лиценце и фотокопију држављанства. Доставити неовере-
не фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
психијатар или неуропсихијатар

пробни рад од 3 месеца
УСЛОВИ: Високо образовање: Медицински факултет - 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.септембра 2005.
године и завршена специјализација из неуропсихијатрије 
или психијатрије; - на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10.септембра 2005.године и завршена специјализа-
ција из неуропсихијатрије или психијатрије; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине; познавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење). Опис послова је према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова. Уз молбу 
приложити: биографију, фотокопију дипломе о завршеном 
факултету, фотокопија уверења о положеном специјалис-
тичком испиту, фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, фотокопију лиценце или решења о упису у Комору 
и фотокопију држављанства. Доставити неоверене фотоко-
пије, које се не враћају кандидатима.

Доктор медицине специјалиста изабрани 
лекар за децу

пробни рад од 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање - Медицински факултет: – на 
интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и 
завршена специјализација из педијатрије – на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 
и завршена специјализација из педијатрије; стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; најмање три године и шест 
месеци радног искуства у звању доктора медицине; позна-
вање рада на рачунару (основни пакет MS Office и Windows 

окружење).Опис послова је према Правилнику о органи-
зацији и систематизацији послова. Уз молбу приложити: 
биографију, фотокопију дипломе о завршеном факултету, 
фотокопију уверења о положеном специјалистичком испиту, 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, фотоко-
пију лиценце и фотокопију држављанства. Доставити неове-
рене фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Медининска сестра/техничар
у амбуланти, пробни рад од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Медицинска школа, средње образовање, општи 
смер; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању медицинске сестре / техничара; 
познавање рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење). Опис послова је према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова. Уз молбу прило-
жити: биографију, фотокопију дипломе о завршеној школи, 
фотокопију дипломе о положеном стручном испиту, фото-
копију лиценце или фотокопију решења о упису у Комору и 
фотокопију држављанства. Доставити неоверене фотоко-
пије, које се не враћају кандидатима.

Медицинска сестра/техничар
у амбуланти за зз деце, пробни рад од 3 

месеца

УСЛОВИ: Медицинска школа; средње образовање, 
педијатријски смер; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре / техни-
чара; познавање рада на рачунару (основни пакет MS Office 
и Windows окружење). Опис послова је према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова. Уз молбу прило-
жити: биографију, фотокопију дипломе о завршеној школи, 
фотокопију дипломе о положеном стручном испиту, фото-
копију лиценце или фотокопију решења о упису у Комору 
и фотокопију држављанства. Доставити неоверене фотоко-
пије, које се не враћају кандидатима.

Лабораторијски техничар
пробни рад

2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа, лабора-
торијски смер, положен стручни испит, IV степен стручне 
спреме, возачки испит „Б” категорије, лиценца или Решење 
о упису у Комору, познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење). Опис послова је пре-
ма Правилнику о организацији и систематизацији послова. 
Уз молбу приложити: биографију, фотокопију дипломе 
о завршеној школи, фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, фотокопију возачке дозволе, фотокопију 
лиценце или фотокопију решења о упису у Комору и фото-
копију држављанства. Доставити неоверене фотокопије, 
које се не враћају кандидатима.

Стоматолошка сестра
пробни рад од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа стоматолошког сме-
ра; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању стоматолошка сестра / техничар; 
познавање рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење). Опис послова јепрема Правилнику о 
организацији и систематизацији послова. Уз молбу при-
ложити: биографију, фотокопију дипломе о завршеној 
школи, фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту, фотокопију лиценце или решења о упису у Комору и 
фотокопију држављанства. Доставити неоверене фотоко-
пије, које се не враћају кандидатима.

Мајстор одржавања објеката, 
опреме и возила

пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: – средње образовање, III или IV степен стручне 
спреме; возачка дозвола „Б” категорије. Опис послова јепре-
ма Правилнику о организацији и систематизацији послова.

Уз молбу приложити: биографију, фотокопију дипломе о 
завршеној школи, фотокопију возачке дозволе и фотоко-
пију држављанства. Доставити неоверене фотокопије, које 
се не враћају кандидатима.

Оператер у контакт центру
пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, III или IV степен стручне 
спреме. Опис послова је према Правилнику о организацији 
и систематизацији послова Уз молбу приложити: биогра-
фију, фотокопију дипломе о завршеној школи и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотокопије, које се 
не враћају кандидатима.

Медицина
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Спремачица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге, пробни рад од 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање. Опис послова је према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова. Уз мол-
бу приложити: биографију, фотокопију дипломе о завршеној 
основној школи, и фотокопију држављанства. Доставити 
неоверене фотокопије, које се не враћају кандидатима.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа, поштом или личном доставом у 
писарницу Дома здравља на горе наведену адресу IV спрат, 
соба бр.12. Обавезно назначити за које радно место се кон-
курише. Резултати огласа ће бити објављени на сајту Дома 
здравља www.dzpalilula.org.rs и на огласној табли - IV спрат.

Возач возила Б категорије
пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, III или IV степен стручне 
спреме; возачка дозвола Б категорије. Опис послова је пре-
ма Правилнику о организацији и систематизацији послова. 
Уз молбу приложити: биографију, фотокопију дипломе о 
завршеној школи, фотокопију возачке дозволе и фотоко-
пију држављанства. Доставити неоверене фотокопије, које 
се не враћају кандидатима.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР
“ЗВЕЗДАРА”

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161
тел. 011/3806-969, факс: 011/3809-650

Доктор медицине специјалиста 
анестезиологије, реаниматологије и 

интензивне терапије
у Служби за анестезиологију са 

реаниматологијом и интензивном терапијом
2 извршиоца

УСЛОВИ:- на интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. и завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника;- на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених сарадника.
Додатна знања / испити:- стручни испит- оверену фотоко-
пију дозволе за рад – лиценце издате од стране надлежне 
коморе (или решења надлежне коморе о постојању услова 
за издавање лиценце)- специјалистички испитКао доказ о 
испуњености услова кандидати су обавезни да уз пријаву 
доставе:- пријаву на оглас са кратком биографијом, наведе-
ном адресом, контакт телефоном и електронском адресом,- 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној спре-
ми,- оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту,- оверену фотокопију уверења о положеном спе-
цијалистичком испиту- оверену фотокопију дозволе за рад 
– лиценце издате од стране надлежне коморе (или решења 
надлежне коморе о постојању услова за издавање лицен-
це),- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде о раду или други акти којима 
се доказује на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно искуство)а 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање “Послови”, 
на адресу:Клиничко болнички центар “Звездара”11000 Бео-
град, Ул. Димитрија Туцовића 161 Са назнаком: “За конкурс 
ради пријема у радни однос”Неблаговремене и непотпуне 
пријаве на оглас неће бити узете у разматрање. Учесници у 
огласу писмено ће бити обавештени.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Лабораторијски техничар у дијагностици
на одређено време, због замене одсутне 

запослене која је на трудничком боловању, 
породиљском одсуству

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеном средњом 
школом, лабораторијски техничар у дијагностици. Поред 
општих услова за заснивање радног односа утврђених 
Законом, кандидати треба да испуњавају и следеће посеб-

не услове: средње образовање; стручни испит; лиценца/ 
решење о упису у комору РС; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, овере-
ну копију дипломе о завршеној одговарајућој школи са 
просечном оценом током школовања, фотокопију радне 
књижице уколико кандидат има радни стаж или потврду 
послодавца (други доказ о радном искуству), оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених, ориги-
нал или оверену копију извода из матичне књиге венчаних 
уколико је кандидат променио презиме, оригинал или ове-
рену копију уверења о држављанству, копију/очитану лич-
ну карту. Напомена: Лекарско уверење којим се доказује 
здравствена способност без ограничења за рад на радном 
месту за које је расписан оглас, дужан је да достави кан-
дидат који буде изабран пре пријема у радни однос. Коми-
сија ће разматрати све доспеле, благовремене и потпуне 
пријаве и са кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос обавиће се разговор, ради прибављања 
додатних релевантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне послове Опште болнице 
Петровац на Млави. Сви изрази, појмови, именице, приде-
ви и глаголи употребљени у једном граматичком роду обух-
ватају женски и мушки род лица на која се односе, без дис-
криминације. Рок за пријављивање: 8 (осам) дана од дана 
објављивања у Службеном гласилу Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Пријаве слати у затвореним 
ковертама на адресу Општа болница Петровац на Млави, 
Моравска број 2, 12300 Петровац на Млави, или доставити 
лично у Правну службу Опште болнице Петровац на Мла-
ви. Неблаговремене пријаве и непотпуна документација 
неће бити узета у разматрање при избору кандидата.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Јована Шербановића 14

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

у Служби за правне и економско-финансијске 
послове, на одређено време због повећаног 

обима посла од 24 месеца

УСЛОВИ: Завршена основна школа – I или II степен струч-
не спреме. Као доказ о испуњености ових услова кандида-
ти подносе – неоверене фотокопије следећих докумената: 
пријаву на оглас са биографијом, бројем телефона, адресом 
и е-маил адресом; фотокопију дипломе о завршеном основ-
ном образовању – I или II степен стручне спреме. Пријаве 
кандидата које не садрже тражену документацију сматраће 
се непотпуним и неће бити разматране. Рок у коме ће кан-
дидати бити обавештени о резултатима огласа је најдуже 
30 дана од дана истека рока за пријаву кандидата. Доку-
ментација неће бити враћена подносиоцима пријава за 
оглас. Одлуку о избору кандидата који ће бити примљени у 
радни однос на одређено време доноси директор. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
цима рукује и податке обрађује Одсек за опште, правне 
и техничке послове Завода за јавно здравље Пожаревац. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Рок за под-
ношење пријава на оглас је 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Пријаве које пристигну по истеку овог рока сматраће 
се неблаговременим и неће бити разматране. Контакт теле-
фон: 012/522-568. Оглас биће објављен и на званичној wеб 
страници Завода за јавно здравље Пожаревац (www.zzjzpo.
rs) и на wеб страници Министарства здравља РС. Прија-
ве на оглас доставити на адресу: Завод за јавно здравље 
Пожаревац, улица Јована Шербановића бр. 14, 12000 
Пожаревац, са назнаком „ За оглас “ или директно у Одсек 
за опште, правне и техничке послове, сваког радног дана 
од 07.00 до 14.00 часова.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

“Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ-БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића 5

Пословни секретар
на одређено време до 6 месеци, због 

повећаног обима посла

Опис послова и радних задатака: Учествује у организацији 
комуникационих канала унутар Канцеларије и са реле-
вантним здравственим установама, по питању формалне 

и неформалне комуникације. Комуницира са окружним 
институтима и заводима за јавно здравље, као и свим уста-
новама које спроводе програме организованог скринин-
га рака на дненом нивоу. Води пословну комуникацију и 
коресподенцију, успоставља и организује базе података, 
врши набавку за потребе Канцеларије, организује састан-
ке, води записнике. Администрира послове везане за актив-
ности Канцеларије, као и рад републичке стручне комисије 
према упутствима шефа Канцеларије. Организује при-
купљање, обраду и анализу података релевантних за спро-
вођење активности у програмима раног откривања рака. 
Спроводи коореспонденцију са директорима и стручњаци-
ма, који учествују у спровођењу организованог скрининга 
рака. Учествује у техничкој припреми стручних упутстава 
и извештаја. Припрема податке по захтеву других институ-
ција и организација. Учествује у формалном извештавању 
и припреми недељних, месечних и годишњих извештаја о 
спровођењу раног откривања рака на територији Републи-
ке Србије. Учествује у планирању кампања за промоцију 
здравља у сарадњи са Шефом и координаторима програ-
ма. Учествује у креирању здравствених порука за јавност 
у циљу раног откривања рака и сарађује са медијима и 
средствима јавног информисања према плану комуника-
ције Канцеларије. Учествује у комуникацији, припреми и 
презентацији информација за медије. Стручна је и опера-
тивна подршка за спровођење програма скрининга рака у 
Канцеларији. Обавља и друге послове и задатке из дело-
круга рада Канцеларије, по налогу шефа Канцеларије.

УСЛОВИ: високо образовање: - на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно 
специјалистичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; - на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године или на основним 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; - на студијама у трајању до три године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
год; знање рада на рачунару, знање једног светског језика; 
организационе способности. Пријаве и ЦВ слати на наве-
дену адресу Института са назнаком: за конкурс – пословни 
секретар – Канцеларија за скрининг рака. 

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време до 6 месеци, због 
повећаног обима посла

2 извршиоца

Опис послова и радних задатака: Врши пријем, контролу и 
груписање улазне и излазне документације и даје налог за 
финансијско задуживање. Врши усаглашавање са главном 
књигом свих конта за обрачун зарада, накнада зарада и 
друга примања. Води прописане електронске евиденције и 
обавља електронска плаћања. Контролише евидентирање 
пословних промена у пословним књигама и евиденцијама. 
Обрачун зарада, боловања и других личних примања. При-
према податке за израду статистичких и других извештаја о 
зарадама. Прати и усаглашава стање књига основних сред-
става и главне књиге. Прати измиривање обавеза по осно-
ву пореза на добит. Учествује у изради обрачуна пореза на 
додату вредност. Израђује месечне извештаје о докумен-
тацији и одговоран је за њихову тачност. Ажурира податке 
у одговарајућим базама. Пружа подршку у изради пери-
одичног и годишњег обрачуна. Врши рачунску и логичку 
контроли месечних извештаја, обрађује податке и израђује 
статистичке табеле обавља и друге послове из делокруга 
рада Одељења по налогу начелника. За свој рад одговара 
начелнику Службе.

УСЛОВИ: средње образовање; знање рада на рачунару, 
организационе способности. Пријаве и ЦВ слати на наведе-
ну адресу Института са назнаком: за конкурс – референт за 
финансијско-рачуноводствене послове. 

ОСТАЛО: Само ће кандидати који уђу у ужи избор бити оба-
вештени о резултатима. 

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Лабораторијски техничар у дијагностици
на Одељењу микробиологије

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа; 
положен стручни испит. Кандидати су обавезни да доста-
ве: оверени препис или фотокопију дипломе о завршеној 
средњој медицинској школи – смер лабораторијски техни-
чар – (са просечном оценом); оверени препис или фото-
копију дипломе о положеном стручном испиту за лабора-

Медицина
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торијског техничара; фотокопију лиценце; доказ о радном 
искуству у струци након положеног испита на пословима 
пружања здравствене заштите, укључујући и волонтерски 
стаж (фотокопија радне књижице или потврда послодав-
ца); фотокопија личне карте или очитана лична карта (уко-
лико лична карта поседује чип); биографију, са адресом и 
контакт телефоном. Пробни рад је шест месеци. Пријаве 
са непотпуном документацијом или које нису у складу са 
условима овог огласа, као и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Медицинска сестра/техничар
3 извршиоца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа 
педијатријског или општег смера; положен стручни испит; 
лиценца или решење о упису у именик КМСЗТС; најмање 
6 месеци радног искуства на наведеним пословима. За 
медицинску сестру техничара на неодрадјено време пред-
видјен пробни рад у трајању од 6 месеци. Кандидати су 
дужни да доставе: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној школи; фотоко-
пију дипломе о положеном стручном испиту; фотокопију 
лиценце или решења о упису у именик КМСЗТС; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.) фотокопију дипломе о положеном струч-
ном испиту. Кандидати који испуњавају услове из огласа 
могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о пријему прет-
ходно искуство о раду, додатно образовање или спо-
собљеност, дужина трајања школовања и сл.). Приликом 
заснивања радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се прима. Пријаве слати у затвореној ковер-
ти, на наведену адресу Клинике, са назнаком радног места 
за које се конкурише”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА
“НОВИ БЕОГРАД”

11070 Нови Београд, Булевар маршала 
Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста за физикалну 
медицину и рехабилитацију, стручни испит, положен спе-
цијалистички испит, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопијама следећих 
докумената: диплома о завршеном медицинском факулте-
ту, диплома о положеном специјалистичком испиту, уве-
рење о положеном стручном испиту.

Доктор медицина специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста офталмолог, 
стручни испит, положен специјалистички испит, најмање 3 
године и 6 месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине. Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, диплома о положеном специја-
листичком испиту, уверење о положеном стручном испиту.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста оториноларин-
голог, стручни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора 

медицине. Испуњеност услова конкурса доказује се неовере-
ним фотокопијама следећих докумената: диплома о заврше-
ном медицинском факултету, диплома о положеном специја-
листичком испиту, уверење о положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар за 
одресле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном медицинском 
факултету, уверење о положеном стручном испиту.

Доктор стоматологије
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршен стоматолошки факултет, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора стома-
тологије. Испуњеност услова конкурса доказује се неовере-
ним фотокопијама следећих докумената: диплома о завр-
шеном стоматолошком факултету, уверење о положеном 
стручном испиту.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа општег сме-
ра, уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању медицинске сестре-техничара. 
Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним фотоко-
пијама следећих докумената: диплома о завршеној средњој 
медицинској школи, уверење о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа педијатријс-
ког смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 
6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре-тех-
ничара. Испуњеност услова конкурса доказује се неовере-
ним фотокопијама следећих докумената: диплома о завр-
шеној средњој медицинској школи, уверење о положеном 
стручном испиту.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и неовереним фотоко-
пијама докумената којима се доказује испуњеност услова 
конкурса предају се преко писарнице Дома здравља (III 
спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице, а изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља “Нови Београд” задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА
“НОВИ БЕОГРАД”

11070 Нови Београд, Булевар маршала 
Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама следећих доку-
мената: диплома о завршеној основној школи. Пријаве 
са кратком биографијом, адресом, контакт телефоном и 
неовереним фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко писарнице 
Дома здравља (III спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са 
назнаком за који конкурс се подноси пријава. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати. Одлука о избору ће 
бити објављена на огласној табли Дома здравља поред 
писарнице, а изабрани кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља “Нови Београд” задржава пра-
во да не изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА ЧОКА 
23320 Чока, Сенћанска 3

тел. 0230/315-766; 0230/471-066
e-mail: dzcoka@dzcoka.com

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту одраслих 

становника
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом, 
захтева се високо образовање: - На интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису које уређује високо образо-
вање почев од 10.09.2005. године.- На основним студијама 
у трајању од најмање 5 (пет ) година по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. године- Поло-
жен стручни испит- Поседовање лиценце за рад- Најмање 
шест (6) месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине- Положен вожачки испит за Б категоријуКао доказ о 
испуњености услова уз пријаву обавезно доставити :- Крат-
ку биографију- Фотокопију личне карте- Оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном високом образовању (медицин-
ски факултет)- Оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту- Оверену фотокопију Лиценце за рад- 
Фотокопију возачке дозволе. Опис послова се одређује пре-
ма организацији и систематизацији послова Дома здравља 
Чока. Рок за подношење пријаве је 10 (десет) дана од дана 
објављивања огласа (конкурса) у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање (публикација 
“Послови”) и Министарства здравља Републике Србије.

ОСТАЛО: Одлука о избору кандидата ће бити донета у року 
од 30 (тридесет) дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Кандидати који не буду изабрани не могу да захте-
вају повраћај конкурсне документације. Кандидати прија-
ве са конкурсном документацијом могу доставити лично 
Кадровској служби Дома здравља Чока или могу посла-
ти поштом на адресу: Дом здравља Чока, улица Сенћан-
ска број 3, 23320 Чока са назнаком „ Пријава на оглас”.
Документација која није предата у временском року од 10 
(десет) дана од дана објављивања огласа (конкурса ) неће 
бити узете у разматрање као ни конкурсна документација 
која је непотпуна.

Доктор медицине изабарани лекар за 
децу у 

Служби за здравствену заштиту деце, жена и 
поливалентну патронажу

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом, 
захтева се високо образовање : - На интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису које уређује високо образовање 
почев од 10.09.2005. године и завршена специјализација из 
педијатрије, у складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радника и здравстве-
них сарадника.- На основним студијама у трајању од најмање 
5 (пет) година по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10.09.2005. године и завршена специјализација из 
педијатрије, у складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радника и здравстве-
них сарадника.- Положен стручни испит- Поседовање лицен-
це за рад- Најмање годину дана радног искуства у звању 
доктора медицине спец. педијатар- Положен вожачки испит 
за Б категоријуКао доказ о испуњености услова уз пријаву 
обавезно доставити :- Кратку биографију- Фотокопију личне 
карте- Оверену фотокопију дипломе о завршеном високом 
образовању (медицински факултет)- Оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту- Оверену фото-
копију дипломе о завршеном специјалистичком испиту из 
педијатрије - Оверену фотокопију Лиценце за рад- Фотоко-
пију возачке дозволеОпис послова: се одређује према орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Чока. Рок 
за подношење пријаве је 8 (осам) дана од дана објављивања 
огласа (конкурса) у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање (публикација “Послови”) и Минис-
тарства здравља Републике Србије.

ОСТАЛО: Одлука о избору кандидата ће бити донета у року 
од 30 (тридесет) дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Кандидати који не буду изабрани не могу да захте-
вају повраћај конкурсне документације. Кандидати прија-
ве са конкурсном документацијом могу доставити лично 
Кадровској служби Дома здравља Чока или могу послати 
поштом на адресу: Дом здравља Чока, улица Сенћанска 
број 3, 23320 Чока са назнаком „ Пријава на оглас”.Доку-
ментација која није предата у временском року од 8 (осам) 
дана од дана објављивања огласа (конкурса) неће бити 
узете у разматрање као ни конкурсна документација која 
је непотпуна.

Доктор медицине изабрани лекар за 
жене

у Служби за здравствену заштиту деце, жена 
и поливалентну патронажу

Медицина
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УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом, 
захтева се високо образовање : - На интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису које уређује високо образовање 
почев од 10.09.2005. године и завршена специјализација 
из гинекологије и акушерства, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника.- На основним 
студијама у трајању од најмање 5 (пет) година по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. годи-
не и завршена специјализација из гинекологије и акушер-
ства, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника.- Положен стручни испит- Поседовање лиценце 
за рад- Најмање годину дана радног искуства у звању док-
тора медицине спец. гинеколог- Положен вожачки испит 
за Б категоријуКао доказ о испуњености услова уз пријаву 
обавезно доставити :- Кратку биографију- Фотокопију лич-
не карте- Оверену фотокопију дипломе о завршеном висо-
ком образовању (медицински факултет)- Оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту- Оверену 
фотокопију дипломе о завршеном специјалистичком испи-
ту из педијатрије - Оверену фотокопију Лиценце за рад- 
Фотокопију возачке дозволеОпис послова: се одређује пре-
ма организацији и систематизацији послова Дома здравља 
Чока. Рок за подношење пријаве је 8 (осам) дана од дана 
објављивања огласа (конкурса) у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање (публикација 
“Послови”) и Министарства здравља Републике Србије.

ОСТАЛО: Одлука о избору кандидата ће бити донета у року 
од 30 (тридесет) дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Кандидати који не буду изабрани не могу да захте-
вају повраћај конкурсне документације. Кандидати прија-
ве са конкурсном документацијом могу доставити лично 
Кадровској служби Дома здравља Чока или могу послати 
поштом на адресу : Дом здравља Чока, улица Сенћанска 
број 3, 23320 Чока са назнаком „ Пријава на оглас”. Доку-
ментација која није предата у временском року од 8 (осам) 
дана од дана објављивања огласа (конкурса) неће бити 
узете у разматрање као ни конкурсна документација која 
је непотпуна.

Магистар фармације-медицински 
биохемичар/магистар фармације 

специјалиста медицинске биохемије - 
начелник

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом, 
захтева се високо образовање : - На интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису које уређује високо обра-
зовање почев од 10.09.2005. године.- На основним студија-
ма у трајању од најмање 5 (пет) година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године- 
Положен стручни испит- Поседовање лиценце за рад- Нај-
мање шест ( 6 ) месеци радног искуства у звању магистра 
фармације- Положен вожачки испит за Б категоријуКао 
доказ о испуњености услова уз пријаву обавезно достави-
ти :- Кратку биографију- Фотокопију личне карте- Овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном високом образовању 
(фармацеутски факултет)- Оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту- Оверену фотокопију Лиценце 
за рад- Доказ о радном искуству ( најмање 6 (шест) месеци 
радног искуства у звању магистра фармације)- Фотокопију 
возачке дозволеОпис послова: се одређује према органи-
зацији и систематизацији послова Дома здравља Чока.Рок 
за подношење пријаве је 10 (десет) дана од дана објављи-
вања огласа (конкурса) у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање (публикација “Посло-
ви”) и Министарства здравља Републике Србије.

ОСТАЛО: Одлука о избору кандидата ће бити донета у року 
од 30 (тридесет) дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Поднета документација се задржава. Кандидати 
пријаве са конкурсном документацијом могу доставити лич-
но Кадровској служби Дома здравља Чока или могу посла-
ти поштом на адресу : Дом здравља Чока, улица Сенћан-
ска број 3, 23320 Чока са назнаком „ Пријава на оглас”. 
Документација која није предата у временском року од 10 
(десет) дана од дана објављивања огласа (конкурса ) неће 
бити узете у разматрање као ни конкурсна документација 
која је непотпуна.

Руководилац правних кадровских и 
административних послова

у Служби за правне, економско-финансијске, 
техничке и друге сличне послове

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, 
захтева се високо образовање: - на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно 
специјалистичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године;- на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо образовање 

до 10. септембра 2005. године,- знање рада на рачунару.- 
најмање 5 година радног искустваКао доказ о испуњености 
услова, уз пријаву приложити: 1. кратку биографију; 2. 
фотокопију личне карте или очитане податке са личне кар-
те (уколико је чипована);3. оверену фотокопију дипломе 
о завршеном високом образовању; 4. оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; 5. доказ о радном 
искуству (најмање 1 година рада у здравству);Опис посло-
ва: према Правилнику о организацији и систематизацији 
послова Дома здравља Чока заведеним под бројем 77/2018 
од дана 23.03.2018. године. Рок за подношење пријаве је 8 
(осам) дана од дана објављивања огласа (конкурса) у пери-
одичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање (публикација “Послови”) и Министарства здравља 
Републике Србије.

ОСТАЛО: Одлука о избору кандидата ће бити донета у року 
од 30 дана од дана истека рока за подношење пријава. Кан-
дидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај кон-
курсне документације. Кандидати пријаве са конкурсном 
документацијом могу доставити лично Кадровској служби 
Дома здравља Чока или могу послати поштом на адресу: 
Дом здравља Чока, улица Сенћанска број 3, 23320 Чока са 
назнаком „Пријава на оглас”. Документација која није пре-
дата у временском року од 8 (осам) дана од дана објављи-
вања огласа (конкурса) неће бити узете у разматрање као 
ни конкурсна документација која је непотпуна.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине
на одређено време, због замене запосленог за 
време обављања специјализације до његовог 

повратка на рад, у Служби хитне помоћи и 
санитетског превоза најкасније до 30.11.2024. 
године, са могућношћу продужења уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
завршен медицински факултет VII/1 степен стручне спре-
ме, положен стручни испит и поседовање лиценце за рад 
или решење о упису у Комору. Опис послова : У складу са 
Правилником о организацији и систематизацији послова у 
Дому здравља Крушевац.

2. Лабораторијски техничар
на одређено време, ради замене привремено 
одсутне запослене до њеног повратка на рад 

или престанка радног односа, у Служби за 
лабораторијску дијагностику

најкасније до 30.11.2024.године, са 
могућношћу продужења уговора на одређено 

време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: - 
завршена средња медицинска школа смер лабораторијски 
техничар, IV степен стручне спреме, положен стручни 
испит и поседовање лиценце за рад или решења о упису у 
Комору. Опис послова : Утврђен Правилником о организа-
цији и систематизацији послова Дома здравља Крушевац.

3. Спремачица у просторијама у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене до њеног повратка на рад 

или престанка радног односа, у Одсеку за 
одржавање хигијене објеката и простора 

најкасније до 30.11.2024. године, са 
могућношћу продужења уговора на одређено 

време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
основно образовање.Кандидати који се пријављују на оглас 
достављају: пријаву на оглас у којој се наводи за које радно 
место се пријављују; кратку биографију са адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оверену фотокопију уверења или потврде о 
положеном стручном испиту (за послове под р. бр. 1- 2. ) 
; оверену фотокопију лиценце за рад или решења о упису 
у Комору (за послове под р. бр. 1- 2.) ;- фотокопију лич-
не карте или очитане податке из личне карте; фотокопију 
извода из матичне књиге рођених;- фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних ( ако је кандидат променио пре-
зиме) Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
О потреби спровођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на оглас, ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује директор.О 

коначном избору кандидата одлучује директор.Изабрани 
кандидат пре заснивања радног односа дужан је да доста-
ви лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Уколико изабра-
ни кандидат не достави наведени документ у остављеном 
року, са њим се неће закључити уговор о раду. Пријаве на 
оглас могу се поднети у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са документацијом доставити на адре-
су: Дом здравља Крушевац, улица Ћирила и Методија број 
32, 37000 Крушевац. Оглас објавити код Националне служ-
бе запошљавања, wеб страници Министарства здравља и 
огласној табли Дома здравља Крушевац.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 

АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Оглас објављен 09.10.2024. године у публикацији “Посло-
ви” (број 1013-1014 на страни 16), мења се у делу броја 
извршилаца и уместо Медицинска сестра/техничар на 
одређено време због замене одсутне запослене, два извр-
шиоца, треба да стоји:
Медицинска сестра/техничар на одређено време због заме-
не одсутне запослене, један извршилац. У осталом делу 
текст огласа остаје непромењен. 

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестра/техничар
на одређено време, због замене одсутне 

запослене

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: IV степен школске спреме; важећа лиценца. Кан-
дидати су обавезни да уз пријаву са биографијом доставе: 
оверен препис или фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи, општи смер; оверен препис или фото-
копију уверења о положеном државном испиту; важећу 
лиценцу; уверење да се против кандидата не води кривични 
поступак; уверење да кандидат није осуђиван; потврду изда-
ту од стране Националне службе за запошљавање о дужини 
чекања на запослење; доказ о радном стажу, уколико га кан-
дидат има (листинг из ПИО фонда, копија радне књижице и 
друго); биографију са адресом и контакт телефоном и очита-
ну личну. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања огла-
са. Пријаве на оглас доставити лично или поштом на адре-
су: Здравствени центар Алексинац, Момчила Поповића 144, 
18220 Алексинац, са назнаком: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос”. Пријаве са непотпуном документацијом, као 
и неблаговремене пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефон: 018/804-215, 018/804-211.

ОПШТА БОЛНИЦА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Братства јединства 135 

Лекар опште медицине/доктор 
медицине

на одређено време од три месеца, због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: Опис послова: ближе је одређен Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Пожаревац.
ОСТАЛО: Поред општих услова предвиђених законом и: 
1. Завршено високо образовање (Медицински факултет) 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; – на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. 2. Положен стручни испит. Уз 
пријаву треба доставити и: 1. Кратку биографију са адре-
сом и контакт телефоном 2. Оверену фото-копију дипломе 
о завршеном високом образовању - Медицинском факулте-
ту 3. Оверену фото-копију уверења о положеном стручном 
испиту 4. Извод из МК рођених – оригинал. Кандидати који 
су радили у струци дужни су да доставе и оверену фото-ко-
пију лиценце. Пријавом на оглас кандидати дају своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос.Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од дана 
објављивања у листу “Послови” код Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Пријаву са документацијом доставити на 
адресу: Општа болница Пожаревац, Ул. Братства јединства 
135, 12000 Пожаревац.

Медицина
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ДОМ ЗДРАВЉА ”РУМА”
22400 Рума, Орловићева бб.

тел. 022/479-365

Стоматолошка сестра-техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Средње образовање; додатна знања /испити/ 
радно искуство: Стручни испит; Лиценца; Најмање шест 
месеци радног искуства у звању стоматолошка сестра/тех-
ничар. За горе насловљено радно место кандидати подно-
се: Пријаву са кратком биографијом, адреса, контакт теле-
фон; Оверену фотокопију дипломе; Оверену фотокопију 
уверења о стручном испиту; Оверену фотокопију лиценце 
или решења о упису у именик одговарајуће коморе. Прија-
ве на оглас предају се поштом или лично у Секретаријату 
Дома здравља”Рума” од 07-14 часова радним данима или 
поштом на адресу Орловићева бб Рума са назнаком „Прија-
ва на конкурс за пријем у радни однос на неодређено време 
– стоматолошка сестра/техничар”, у року од 8 дана од дана 
објављивања Јавног огласа у листу “Послови”. Јавни оглас 
ће бити објављен на сајту Министарства здравља РС, оглас-
ној табли Дома здравља “Рума” и интернет презентацији 
Дома здравља”Рума”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у обзир. Коначну одлуку о избору кандида-
та који ће бити примљени у радни однос доноси директор 
у року који не може бити дужи од 30 дана од дана истека 
рока за подношење пријава кандидата. За све информације 
можете се обратити на телефон 022/479-365.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ “ОЗРЕН”
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Помоћник ложача
на одређено време до завршетка грејне 

сезоне 2024/2025. године

УСЛОВИ: основно образовање. Као доказ о испуњености 
ових услова кандидати су дужни да доставе:-Пријаву на 
конкурс са кратком биографијом, бројем телефона и адре-
сом; Оверену фотокопију дипломе о завршеној основној 
школи;-Очитану личну карту.Опис послова дат је Правил-
нику о организацији и систематизацији послова код Спе-
цијалне болнице “Озрен” Сокобања, у складу са Уредбом 
о каталогу радних места у јавним службама и другим орга-
низацијама у јавном сектору. Пријаве кандидата које не 
садрже тражену документацију сматраће се непотпуним 
и неће бити разматране. Пријаве које пристигну по истеку 
овог рока сматраће се неблаговременим и неће бити разма-
тране. Контакт телефон 018/830-927. Пријаве на оглас дос-
тављати у затвореним ковертама путем поште на адресу 
Специјална болница за плућне болести “Озрен” Сокобања 
насеље Озрен бб 18230 Сокобања, уз напомену “пријава 
на оглас за помоћника ложача” или лично у просторијама 
Болнице.

           Здравство и социјална заштита
         

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД БОР
19210 Бор, Војске Југославије 11

Сарадник у услугама у локалној 
заједници – геронтодомаћица

при служби “Помоћ у кући”

Опис посла: Геронтодомаћице обављају услуге помоћи 
у кући, како би корисницима услуга потпомогли или уна-
предили квалитет живота водећи рачуна како о корисни-
ковим свакодневним животним потребама, тако и о самим 
домаћинствима. Уобичајне услуге које геронтодомаћице 
пружају су: помоћ у обезбеђивању исхране, која укључује 
по потреби набавку намирница, обезбеђивање готових 
оброка, припрема лаких оброка, помоћ при храњењу; 
помоћ у одржавању личне хигијене и хигијене стана; помоћ 
у спровођењу терапија и обављању прегледа (набавка и 
надгледање узимања лекова и примена савета прописаних 
од стране квалификованих медицинских стручњака, зака-
зивање и одвођење на лекарске прегледе); санирање и 
нега мањих повреда; контрола виталних функција (крвни 
притисак, телесна температура, ниво шећера у крви,...).

УСЛОВИ: Општи услови:- држављанство РС;- средња 
стручна спрема (трећи или четврти степен);- најмање 
годину дана радног искуства на поменутом послу;- поседо-
вање личних особина - стрпљење, креативност, маштови-
тост и оптимистичност;Заинтересовани кандидати подно-

се следећа документа:- оверену копију дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;- оригинал или оверену копију 
потврде о стеченом радном искуству на поменутим посло-
вима;- копију извода из матичне књиге рођених;- копију 
уверења о држављанству (не старије од шест месеци);- 
оригинал потврду суда да се против кандидата не води 
кривични поступак, нити да је неправоснажном пресудом 
осуђен за кривична дела (не старија од шест месеци);- 
оригинал уверење из надлежне казнене евиденције (не 
старије од шест месеци);Документација која је посебно 
назначена прилаже се у оригиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника (у изузетним случајевима, 
у градовима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским управама 
као поверени послови.)Фотокопије које нису оверене од 
стране надлежног органа, изузев извода из матичне књиге 
рођених и уверења о држављанству, неће се разматрати.
Напомена: Орган по службеној дужности на основу чла-
на 103. Закона о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 
одлука УС) за кандидате који приликом доставе документа-
ције приложе и попуњен образац Изјаве прибавља:- уве-
рење о држављанству- извод из матичне књиге рођених- 
потврду суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, нити да је неправоснажном пресудом осуђен за 
кривична дела- уверење из надлежне казнене евиденције-
Образац Изјаве може се преузети у Центру за социјални 
рад у Бору у канцеларији бр. 9.Кандидати који испуњавају 
услове огласа могу бити позвани на разговор уколико су 
потребне додатне информације које могу бити важне за 
доношење одлуке о пријему.Рок за подношење пријава је 8 
(осам) дана од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање.Пријаву са докумен-
тацијом (у затвореној коверти) доставити поштом, елек-
тронском поштом или лично на адресу:Центар за социјал-
ни рад „Бор”, Војска Југославије 11, 19210 Бор, са назнаком 
„Пријава за оглас за пријем у радни однос за радно место” 
(навести назив радног места) или електронским путем на 
мејл адресу bor.csr@minrzs.gov.rs. Обавезно навести име и 
презиме.Непотпуне, неблаговремене и неразумљиве прија-
ве, као и пријаве које не садрже горе тражене податке неће 
се разматрати.Телефон за контакт: 030/422-589, локал 115.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.
Достављена документа се не враћају.

Водитељ случаја
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис посла: процењује и координира поступком 
процене потреба конкретног корисника, предузима мере 
и координира предузимањем мера у заштити и подршци 
кориснику, користећи потенцијале Центра и других служ-
би и ресурса у локалној зааједници; води рачуна да се у 
свим фазама поступка пружања услуга кориснику, у скла-
ду са професионалном етиком и стандардима, обезбеђује 
остваривање најбољег интереса корисника; у свим фаза-
ма поступка упознаје корисника са могућностима службе и 
његовим правима да активно учествује у поступку заштите, 
а посебно у поступку доношења одлука; поштује приват-
ност корисника и чува поверљивост информација о корис-
нику; организује и реализује пружање услуга и обезбеђење 
мера правне заштите конкретном кориснику у свим фаза-
ма стручног рада; координира рад на конкретном случају 
унутар службе Центра и са службама у локалној заједни-
ци; одлучује заједно са супервизором о отварању рада 
на случају и планира почетну процену; одлучује заједно 
са супервизором о планираној усмереној процени стања 
и потреба корисника; сачињава предлоге плана и услуга; 
према сачињеном плану прати реализацију примењених 
услуга; сагледава, заједно са супервизором, резултате ева-
луације; води евиденцију и документацију о кориснику и 
раду са корисником; сачињава посебне извештаје; пред 
другим управним и судским органима образлаже налаз и 
мишљење о потребама, правима и интересима корисника.
Општи услови:- држављанство РС;- високо образовање на 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивало високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, са стеченим 
звањем дипломирани социјални радник;- предност имају 
кандидати са претходно обављеном стручном праксом, 
односно радним искуством у Центру за социјални рад на 
поменутим пословима;Посебни услови:- искуство у раду у 
програмима: Систем за заштиту и аутоматизацију инстру-
мената социјалне заштите (СОЗИС), Регистар „СОЦИЈАЈ1НА 
КАРТА”, Е-УПРАВА и познавање рада на рачунару;Заинте-
ресовани кандидати подносе следећа документа:- оверену 
копију дипломе/уверења о завршеном факултету;- ориги-
нал или оверену потврду о обављеној стручној пракси или 
стеченом радном искуству у Центру за социјални рад на 

поменутим пословима;- копију извода из матичне књиге 
рођених;- копију уверења о држављанству (не старије од 
шест месеци);- оригинал уверење суда да се против канди-
дата не води кривични поступак, нити да је неправоснаж-
ном пресудом осуђен за кривична дела (не старије од шест 
месеци);- оригинал уверење из надлежне казнене евиден-
ције (не старије од шест месеци); Документација која је 
посебно назначена прилаже се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (у изузетним случаје-
вима, у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским управама 
као поверени послови.) Фотокопије које нису оверене од 
стране надлежног органа, изузев извода из матичне књиге 
рођених и уверења о држављанству неће се разматрати.
Напомена: Орган по службеној дужности на основу чла-
на 103. Закона о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 
одлука УС) за кандидате који приликом доставе документа-
ције приложе и попуњен образац Изјаве прибавља:- уве-
рење о држављанству- извод из матичне књиге рођених- 
потврду суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, нити да је неправоснажном пресудом осуђен за 
кривична дела- уверење из надлежне казнене евиденције-
Образац Изјаве може се преузети у Центру за социјални 
рад у Бору у канцеларији бр. 9.Кандидати који испуњавају 
услове огласа могу бити позвани на разговор уколико су 
потребне додатне информације које могу бити важне за 
доношење одлуке о пријему.Рок за подношење пријава је 8 
(осам) дана од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање.Пријаву са докумен-
тацијом (у затвореној коверти) доставити поштом, елек-
тронском поштом или лично на адресу:Центар за социјал-
ни рад „Бор”, Војска Југославије 11, 19210 Бор, са назнаком 
„Пријава за оглас за пријем у радни однос за радно место” 
(навести назив радног места) или електронским путем на 
мејл адресу bor.csr@minrzs.gov.rs. Обавезно навести име и 
презиме.Непотпуне, неблаговремене и неразумљиве прија-
ве, као и пријаве које не садрже горе тражене податке неће 
се разматрати.Телефон за контакт: 030/422-589, локал 115. 
Достављена документа се не враћају.

Стручни радник на управно-правним 
пословима

УСЛОВИ: Опис посла: примена управно-процесних правила 
у вођењу поступака и доношењу одлука у управним ства-
рима чије је решење законом поверено Центру; покретање 
судских поступака из породичних односа, заштита права 
детета, односно права других неспособних лица (лишење 
родитељског права, оспоравање и утврђивање очинства, 
издржавање малолетних лица, лишење пословне способ-
ности); вођење евиденције о штићеницима, издржава-
ним лицима, лицима према којима је извршено насиље у 
породици и лицима против којих је одређена мера заштите 
насиља у породици, те о другим чињеницама о којима се 
води службена евиденција), обављање послова информи-
сања, правног саветовања, учешћа у процени, планирању, 
реализацији услуга и мере социјалне и старатељске зашти-
те у сарадњи са запосленим стручним радницима на посло-
вима заштите деце и омладине односно одраслих и старих 
лица; послови примене и израде нацрта нормативних аката 
Центра.Општи услови:- држављанство РС;- високо образо-
вање на студијам у обиму од најмање 240 ЕСПБ, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивало висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, са стеченим 
звањем дипломирани правник;- обављен приправнички 
стаж у трајању од годину дана у Центру за социјални рад;- 
најмање годину дана радног искуства у струци у складу са 
прописима којим се уређује област социјалне заштите;По-
себни услови:- радно искуство у програмима: Систем за 
заштиту и аутоматизацију инструмената социјалне заштите 
(СОЗИС), Регистар „СОЦИЈАЛНА КАРТА”, Е-УПРАВА и позна-
вање рада на рачунару;- предност поседовање возачке 
дозволе Б категорије.Заинтересовани кандидати подносе 
следећа документа:- оверену копију дипломе/уверења о 
завршеном факултету;- оригинал или оверену копију уве-
рења/потврде о обављеном приправничком стажу или 
стеченим радном искуству у Центру за социјални рад на 
поменутим пословима;- копију извода из матичне књиге 
рођених;- копију уверења о држављанству (не старије од 
шест месеци);- оригинал уверење суда да се против канди-
дата не води кривични поступак, нити да је неправоснаж-
ном пресудом осуђен за кривична дела (не старије од шест 
месеци);- оригинал уверење из надлежне казнене евиден-
ције (не старије од шест месеци);Документација која је 
посебно назначена прилаже се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (у изузетним случаје-
вима, у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским управама 
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као поверени послови.)Фотокопије које нису оверене од 
стране надлежног органа, изузев извода из матичне књиге 
рођених и уверења о држављанству, неће се разматрати.
Напомена: Орган по службеној дужности на основу чла-
на 103. Закона о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 
одлука УС) за кандидате који приликом доставе докумен-
тације приложе и попуњен образац Изјаве прибавља:- 
уверење о држављанству- извод из матичне књиге рође-
них-потврду суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, нити да је неправоснажном пресудом осуђен за 
кривична дела- уверење из надлежне казнене евиденције-
Образац Изјаве може се преузети у Центру за социјални 
рад у Бору у канцеларији бр. 9.Кандидати који испуњавају 
услове огласа могу бити позвани на разговор уколико су 
потребне додатне информације које могу бити важне за 
доношење одлуке о пријему.Рок за подношење пријава је 8 
(осам) дана од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за заиошљавање.Пријаву са докумен-
тацијом (у затвореној коверти) доставити поштом, елек-
тронском поштом или лично на адресу:Центар за социјал-
ни рад „Бор”, Војска Југославије 11, 19210 Бор, са назнаком 
„Пријава за оглас за пријем у радни однос за радно место” 
(навести назив радног места) или електронским путем на 
мејл адресу bor.crs@minrzs.gov.rs. Обавезно навести име и 
презиме.Непотпуне, неблаговремене и неразумљиве прија-
ве, као и пријаве које не садрже горе тражене податке неће 
се разматрати.Телефон за контакт: 030/422-589.Сви изра-
зи, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који 
су употребљени у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.Достављена доку-
мента се не враћају.

ЦЕНТАР ЗА ПОРОДИЧНИ СМЕШТАЈ 
И УСВОЈЕЊЕ

11318 Милошевац, Кнеза Михајла 1

Саветник за хранитељство
УСЛОВИ: Високо образовање :- на студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године;- на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године.Изузетно:- на студијама првог степена 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године и високо образовање у трајању од 
најмање две године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005 године и радним иску-
ством на тим пословима стеченим до дана ступања на сна-
гу ове Уредбе.Послове саветника за хранитељство могу 
обављати стручни радници: социјални радник, педагог и 
специјални педагог који имају завршене основне струковне 
студије, основне академске студије и студије другог степена 
из: социјалног рада, педагогије или специјалне педагогије.
Додатна знања :- лиценца за обављање послова, у складу 
са Законом којим се уређује социјална заштита и прописи-
ма донетим на основу Закона;- најмање једна година рад-
ног искуства на стручним пословима у социјалној заштити;- 
знање рада на рачунару.Пријаве са биографијом, преписом 
дипломе, уверењем да кандидат није под истрагом и да 
против њега није подигнута оптужница за кривична дела 
која се гоне по службеној дужности доставити на адресу: 
Центар за породични смештај и усвојењеКнеза Михајла 
бр.1, 11318 Милошевац. Рок за достављање пријава је 
осам дана од дана објављивања конкурса.Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗА ЛИЦА СА ОШТЕЋЕНИМ 
ВИДОМ ,,ЗБРИЊАВАЊЕ” 

26000 Панчево, Баваништански пут 396

Доктор медицине
на одређено време, до повратка одсутног 

запосленог

УСЛОВИ: са следећим описом посла: - организује и спро-
води здравствену заштиту корисника, - учествује у раду 
Стручног тима, Колегијума и Комисије за пријем, боравак 
и отпуст корисника, - врши здравствени преглед корисни-
ка и контролу спровођења терапије, - ординира терапију и 
врши препис лекова на основу лекара других специјалности 
путем рецепата, - обавља систематске прегледе корисника, 
- организује рад на спровођењу превентивне здравствене 
заштите корисника, - обавља визиту, - у случају епидемије 
спроводи мере у сарадњи са епидемиолошком службом, - 
сарађује са сродним установама и службама здравственог 
центра, - даје информације сродницима о здравственом 
стању корисника, - прави план исхране за кориснике пре-
ма њиховом здравственом стању(дијабетичари..) - обавља 
систематскте прегледе новопримљњених корисника, - води 

потребну медицинску документацију, - обавештава службу 
социјалног рада о промени стања код корисника, - сарађује 
са свим радним јединицама и службама као и са лекарима 
специјалистима,- за свој рад одговара директору Дома.

ОСТАЛО: - високо образовање : на интегрисаним академ-
ским студијама по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године, односно на основним 
академским студијама у трајању од најмање 5 година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године - познавање рада на рачунару; - поло-
жен стручни испит; - лиценца за рад у складу са прописима 
којима се уређује област послова здравствених радника;- 
једна година радног искуства у звању доктора медицине.
Документација која се прилаже уз пријаву: - уверење о 
држављанству(не старије од 6 месеци-оригинал); -доказ о 
неосуђиваности кандидата из надлежне Полицијске упра-
ве (не старије од 6 месеци-оригинал); - доказ о завршеном 
образовању које је услов за заснивање радног односа на 
радном месту доктор медицине (оверена фотокопија); - 
доказ о положеном стручном испиту (оверена фотокопија); 
- лиценца за рад (оверена фотокопија); - доказ о радном 
искуству у трајању од најмање 12 месеци у звању докто-
ра медицине (оригинал или оверена фотокопија)Пријаве 
на конкурс слати на адресу : Дом за лица са оштећеним 
видом ,,Збрињавање” Панчево, улица Баваништански пут 
број 396, Панчево са назнаком ,,За конкурс”.Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.Рок 
за подношење пријаве је 15.11.2024. године.

      
        Индустрија и грађевинарство

CREDO DOO VRANJE
17501 Врање, Боре Станковића 94/5

тел. 063/1044-412
e-mail: dragan.mitic@credo.co.rs

Електроинсталатер 
на одређено време од 6 месеци

3 извршиоца

УСЛОВИ: обезбеђен превоз, обезбеђена исхрана. Потребно 
је завршена средња школа III или IV степен. Слање прија-
ве за запослење мејлом: dragan.mitic@credo.co.rs Рок за 
пријављивање на оглас односно конкурс до 17.11.2024. год.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО ЗА УВОЗ, 
ИЗВОЗ ТРГОВИНУ И УСЛУГЕ

“STONICOM”
11000 Београд, Косанчићев венац 30

тел. 065/2182-633

Графички дизајнер/препрес оператер
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, дипломирани гра-
фички дизајнер; обука за Corel DRAW (све верзије и сви 
нивои); обука за Adobe Illustrator; обука за Adobe Photoshop 
(све верзије и сви нивои); основна информатичка обука. 
Заинтересовани кандидати да пошаљу ЦВ на е-маил: vuk@
stonicom.rs или да се јаве на наведени број телефона. Место 
рада Гроцка. Рок за пријављивање 15.11.2024. године.

GRAND CONSTRUCTION DOO
21000 Нови Сад, Доситејева 3

тел. 065/9659-695
e-mail: grandconstruction21@gmail.com

Архитекта - пројект менаџер
на одређено време 10 месеци

УСЛОВИ: Лице са радним искуством од минимум 5 година; 
основна информатичка обука. Пријављивање кандидата 
на адресу Војвођанских бригада 17/4, Нови Сад, од 9 до 
13 часова; на е-маил адресу: grandconstruction21@gmail.
com или на контакт телефон: 065/9659-695. Рок за пријаву 
01.11.2024. године.

                 Култура и информисање

ОПШТИНСКА БИБЛИОТЕКА
„ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”

16240 Медвеђа, Ђуре Јакшића 6

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За избор директора Општинске библиотеке 
„Петар Петровић Његош” Медвеђа могу се јавити канди-
дати који испуњавају, поред општих услова предвиђених 
Законом, и имају следеће услове:- висока стручна спре-
ма (одговарајуће високо образовање на студијама другог 
степена-дипломске академске студије-мастер; специјалис-
тичке струковне студије или специјалистичке академске 
студије или високо образовање на основним студијама у 
трајању од најмање четири године);- најмање пет година 
радног искуства у култури;- знање једног светског језика;- 
познавање рада на рачунару.Конкурсна документација 
за избор кандидата,уз пријаву, треба да садржи следеће 
доказе: предлог програма рада и развоја Општинске биб-
лотеке „ Петар Петровић Његош” Медвеђа за период од 4 
године;- диплому или уверење о стеченој стручној спреми; 
радну књижицу, односно други доказ о радном искуству 
из којих се може утврдити на којим впословима и с којом 
стручном спремом је стечено радно искуство;биографију 
кандидата (ЦВ);уверење, не старије од шест месеци, да се 
против кандидата не води истрага и да против њега није 
подигнута оптужница за кривична дела за која се гони 
по службеној дужности;уверење да кандидат није прав-
носнажно осуђиван;уверење о држављансту Републике 
Србије (не старије од шест месеци);извод из матичне књи-
ге рођених;фотокопија личне карте;доказ о знању страног 
језика;лекарско уверење о општој здравственој способ-
ности.Наведени докази прилажу се у оригиналу или копији 
овереној код надлежне установе.Директор се именује на 
период од четири године.Јавни конкурс ће бити објављен 
на сајту Националне службе за запошљавање и једном 
дневном листу који излази на целој територији Србији, као 
и на огласној табли и сајту Општинске библиотеке.Рок за 
подношење пријава је 15 дана од дана објављивања јавног 
конкурса.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Потребну конкурсну документацију 
доставити лично или на адресу: Општинска библиотека „ 
Петар Петровић Његош” Медвеђа, Ђуре Јакшића 6, 16240 
Медвеђа, са назнаком: „Конкурс за директора”.

ДОМ КУЛТУРЕ “БОЈНИК”
16205 Бојник, Трг слободе 22

тел. 016/820-820

Благајник
Опис послова: води благајну и евиденцију зарада, развр-
става и води архиву извода и документације о извршеним 
уплатама, припрема документацију за новчане уплате и 
исплате, исплаћује новац, обрачунава боловања, обавља 
плаћања по закљученим уговорима, припрема податке за 
израду статистичких и других извештаја о зарадама, врши 
обрачуне и реализује плаћања и води благајну.
УСЛОВИ: Средња стручна спрема, познавање рада на рачу-
нару напредан ниво и најмање три године радног искуства 
у култури .Стручне оспособљености , знање и вештине које 
се проверавају у изборном поступку: Познавање Закона о 
буџетском систему, Закона о рачуноводству, Закона о раду, 
познавање рада на рачунару (MS Office, рад у Систему елек-
тронских фактура, рад у програму Искра, рад у програму 
за обрачун зарада ) .Место рада :Бојник, ул. Трг Слободе 
22.Адреса на коју се подносе пријаве :Установа Дом културе 
„ Бојник” Бојник, у Бојнику, ул. Трг Слободе бр.22, са наз-
наком „За конкурс за радно место благајник - не отварати” 
.Лице задужено за давање обавештења о конкурсу :Жакли-
на Арсић , тел: 016/820-820 радним даном од 08.00 до 14.00.
Услови за рад на радном месту :Држављанство Републике 
Србије, да је учесник конкурса пунолетан, да поседује тра-
жено радно искуство, да није правоснажно осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци, да му није изречена 
мера забране обављања делатности, да је здравствено спо-
собан за рад, да поседује знање о законским прописима на 
радном месту, да поседује знање за рад на рачунару.Рок за 
подношење пријава :Рок за подношење пријава је 8 дана. 
Рок почиње да тече од дана објављивања у периодичном 
издању “Послови” Националне службе за запошљавање, 
на огласној табли Установе Дом културе „ Бојник” Бојник у 
Бојнику. У случају да се оглас не објави истог дана у свим 
медијима рок се рачуна од дана објављивања у периодич-
ном издању „Послови” Националне службе за запошља-
вање.Пријава на конкурс садржи : име и презиме кандидата, 
датум и место рођења, адресу становања, податке о образо-
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вању, податке о врсти и дужини радног искуства с кратким 
описом послова на којима је кандидат радио до подношења 
пријаве на конкурс и одговорности на тим пословима, подат-
ке о стручном усавршавању и податке о посебним областима 
знања.Комисија за рангирање кандидата обавља разговор и 
тестирање кандидата који испуњавају услове из конкурса и 
у року од највише 30 дана од дана завршетка јавног конкур-
са доставља в.д. Директору ранг листу кандидата по огласу. 
Пре доношења одлуке в.д. Директор може обавити разго-
вор са кандидатима који испуњавају све услове по огласу. 
Докази који се прилажу уз пријаву на конкурсу: Пријава са 
биографијом и наводима о досадашњем радном искуству 
потписана од стране подносиоца, оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству, оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге рођених, оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема, 
оригинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци ( потврде, решења и други акти из којих се види 
на којим пословима, са којом стручном спремом и у којем 
периоду је стечено радно искуство ), потврда надлежног 
суда да кандидат није осуђиван и да се против њега не води 
кривични поступак, потврда надлежне полицијске управе 
да кандидат није осуђиван , лекарско уверење да је канди-
дат радно способан.Сви докази прилажу се у оргиналу или 
фотокопији која је оверена у општини ,, суду или код јавног 
бележника.Трајање радног односа :За наведено радно место 
, радни однос се заснива на неодређено време.Место, дан 
и време када ће се спровести изборни поступак :Са канди-
датима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве и потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и 
који испуњавају услове за рад на оглашеном радном месту 
провера стручним оспособљености, знања и вештина које се 
вреднују у изборном поступку, и то провера знања, односно 
познавања рада на рачунару – практичним радом на рачу-
нару ( MS Office, CorelDRAW i Adobe Photoshop), обавиће се 
по истеку рока за подношење пријава на конкурсу о чему 
ће кандидати бити обавештени на контакте ( бројеве теле-
фона и адресе ) које наведу у својим пријавама. Напомена 
:Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или фотокопији овереној у општини или 
суду или од стране јавног бележника биће одбачене. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија именована од стране в.д. 
Директора Установе Дом културе „Бојник” Бојник.Овај оглас 
објављује се на огласној табли послодавца и у периодичном 
издању „Послови” Националне службе за запошљавање. 

             Наука и образовање

БЕОГРА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“СУРЧИН”

11271 Сурчин, Братства и јединства 2
тел. 011/6555-774

Васпитач
на одређено време, до повратка одсутног 

радника
2 извршиоца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме одговарајућег зани-
мања,без обзира на радно искуство. Кандидати пријаве 
за посао шаљу на мејл адресу установе: vesna.nikacevic@
pusurcin.rs.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
,,НАДА ДИМИЋ”

11080 Земун, 22. октобра 19

Наставник предметне наставе - српски 
језик и књижевност

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, односно до 

повратка запослене са породиљског одсуства 
и одсуства ради неге детета, са 83% радног 

времена

Наставник предметне наставе за предмет 
енглески језик

на одређено време преко 60 дана, односно 
док траје мандат директора школе

Чистачица 
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са боловања

УСЛОВИ: Услови за радно место наставник предметне 
наставе: У складу са чл. 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања ( „Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 06/2020, 129/21 и 92/23) потреб-
но је да кандидат има : одговарајуће образовање на сту-
дијама другог степена – мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије или 
завршене основне студије у трајању од најмање 4 године 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005.године; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, за кривична дела насиља у породици, одузи-
мања малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања и 
давања мита, за кривична дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Услови за радно место чистачица у школи: 
У складу са чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања (даље: Закон) ( „Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) потребно 
је да кандидат испуњава следеће услове: да има завршено 
основно образовање, (I степен), да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, за кривична дела насиља у породици, оду-
зимања малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања и 
давања мита, за кривична дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати приликом пријаве на конкурс 
обавезно прилажу: 1. пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; 2. оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању (кандидати који се пријављују за радно 
место наставник предметне наставе, ако су диплому стекли 
по прописима који важе након 10. септембра 2005.године, 
обавезни су доставити дипломуу о завршеним основним сту-
дијама и диплому о завршеним мастер студијама); 3. кратку 
биографију; 4. уверење или потврду о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела, не старије од шест месеци, 
коју издаје полицијска управа (оригинал или оверену фото-

копију); 5. извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); 6. уверење о држављанству не ста-
рије од шест месеци, (оригинал или оверену фотокопију); 
7. Доказ о знању српског језика, на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад доставља само кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику. Кандидати 
потребну документацију достављају лично у секретаријат 
Школе, или на адресу: Економска школа „Нада Димић”, 22. 
октобра бр. 19. Земун, у року од осам дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. Контакт 
особа у Школи Душица Ружић, секретар, тел 011/2190-386.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Чистачица
на одређено време од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основно образовање. 
Посебни услови рада: рад у сменама. Пријава кандидата 
треба да садржи: - кратку пословну биографију (са контакт 
подацима) - копију дипломе о стручној спреми - копију изво-
да из матичне књиге рођених - копију уверења о држављан-
ству.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање кандидата на конкурс је 8 
дана, почев од наредног дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране. Кандидати који уђу у ужи избор биће позвани 
на разговор. Приложена конкурсна документација неће се 
враћати кандидатима, а обрада података о личности ће се 
користити само у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Пријаве са доказима о испуњености услова конкурса доста-
вити на адресу: Универзитет у Београду - Саобраћајни 
Факултет, Служби за опште послове- са назнаком пријава 
на конкурс 11000 Београд , Војводе Степе 305. Пријаве се 
подносе путем препоручене пошиљке на наведену адре-
су, или лично (зграда Саобраћајног факултета, на Архиви 
факултета).

ДРУГА ЕКОНОМСКА ШКОЛА
11000 Београд, Господара Вучића 50

Референт за правне, административне 
и кадровске послове - административни 

референт
на одређено време до 31.08.2025. године, 

са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним законом, и то: 1. да има 
одговарајуће средње образовање у трајању од 4 (четири) 
године – завршена школа економске или правне струке 
(сви образовни профили),гимназија (сви смерови), изузет-
но, средња стручна школа (сви образовни профили). 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије. 5. да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, потребно је да канди-
дат достави: - оверену копију дипломе одговарајућег сте-
пена и врсте стручне спреме - доказ о неосуђиваности 
кога издаје МУП Републике Србије (оригинал или оверену 
копију извода из казнене евиденције) - оверену копију уве-
рења о држављанству Републике Србије - уколико дипло-
ма није издата на српском језику, потврду да зна српски 
језик. Доказ из тачке 2 (психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. У поступку одлучивања о 
избору кандидата, школа ће кандидате упутити у Нацио-
налну службу за запошљавање на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. О времену и 
месту провере упућени кандидати ће бити накнадно оба-
вештени. Неће се разматрати пријаве без пријавног фор-
мулара, које су неблаговремене, непотпуне , уз које нису 
приложени докази који се траже конкурсом и оних канди-
дата који не испуњавају услове у погледу врсте и степена 
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  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.
 Услови из става 1 овог члана доказују се при-

ликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада.
 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 

3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.
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стручне спреме. Школа нема обавезу да доказе поднете уз 
пријаву враћа кандидатима који нису изабрани.Пријаве са 
потребном документацијом подносе се у затвореној ковер-
ти на адресу Друге економске школе, ул.Господара Вучића 
50, Београд са назнаком „За конкурс за посао”, или лично у 
канцеларији бр.7 радним данима од 9.00 до 13.00 часова. 
Конкурс је отворен 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови”.

ПРИВАТНА ПРЕДШКОЛСКА 
УСТАНОВА “ИЗВРНУТА ТОРТА”

11070 Нови Београд
Милутина Миланковића 110

тел. 064/1298-375

Васпитач у предшколској установи
УСЛОВИ: Учитељски факултет, висока или виша струковна 
школа за васпитаче, пожељно радно искуство. Пријаве сла-
ти на е-маил: info@izvrnutatorta.rs у року од 30 дана од дана 
објављивања огласа.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ “МЛАДОСТ”

11070 Нови Београд, Гандијева 99

Оглас објављен 02.10.2024. године у публикацији “Посло-
ви” поништава се у целости.

ОШ “МЛАДОСТ”
11070 Нови Београд, Гандијева 99

Стручни сарадник - дефектолог 
са 20 сати недељног рада

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, да има 
одговарајуће образовање прописано чл. 140. ст. 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања и услове 
из Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи, да има одговарајуће 
високо образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет односно групу предмета, 
на студијама другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуче научне, односно стручне области или области 
педагошких наука или на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године, да има психичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, да има 
држављанство Републике Србије, да зна српски језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад, да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, одузимања 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављења, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање. 
Пријављени кандидати на конкурс су дужни да доставе 
својеручно потписан и одштампан пријавни формулар са 
сајта Министарства просвете, оверене фотокопије тражене 
документације о испуњености услова конкурса и то: дипло-
ме о стеченом одговарајућем високом образовању, извод 
из матичне књиге рођених издат на прописаном обрасцу са 
холограмом не старији од 6 месеци, уверења о држављан-
ству РС не старије од 6 месеци, доказ о неосуђиваности и 
непостојању дискриминаторног понашања (уверење из каз-
нене евиденсције МУП-а не старије од 6 месеци, уверење 
суда да није покренут кривични поступак и истрага не ста-
рије од 6 месеци, доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад доставља кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење не старије од 6 месеци) доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Сви подаци кандидата 
биће коришћени искључиво за потребе конкурса у складу 
са Законом о заштити података о личности. Кандидати који 
испуњавају услове конкурса упућују се на психолошку про-
цену за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за запошљавање применом стандардизованих поступака. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве кандидата се неће раз-
матрати. Потребна документација се доставља у затвореној 
коверти са назнаком “Конкурс” на наведену адресу.

ОШ “ЈОВАН ДУЧИЋ”
11070 Нови Београд, Милентија Поповића 16

тел. 011/3018-702

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане чл. 122., 139. и чл. 140. ст. 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања: 
1. да има одговарајуће образовање из чл. 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања за 
наставника основне школе, за педагога и психолога стече-
но: 1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године. Лице које је 
стекло високо образовање на студијама другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из чл. 140. ст. 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
дужност директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из чл. 140. ст. 3. овог 
закона за наставника основне школе тј. високо образовање 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од 3 године или вишим образовањем, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање 10 годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања, 2. да има доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
3. да има обуку и положен испит за директора школе, 4. да 
има најмање 8 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања, изузетно најмање 10 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања, ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем из чл. 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
5. да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 6. да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
7. да има држављанство Републике Србије, 8. да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс достави: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, оверену фотокопију дозволе за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника (лиценце), доказ о 
положеном испиту за директора установе-оверену фотоко-
пију (пријава која не садржи доказ о положеном испиту за 
директора установе неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да га положи у закон-
ском року), оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци), 
оригинал или оверену фотокопију уверења да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од 6 месеци), оригинал или 
оверену фотокопију потврде о радном стажу у области 
образовања и васпитања-најмање 8 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања, оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о знању српског језика, уколико одговарајуће 

образовање није стечено на српском језику, оригинал 
или оверену фотокопију уверења о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверену фотокопију доказа о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника), односно оригинал или оверену фотокопију доказа 
да није вршен стручно-педагошки надзор у раду кандида-
та уколико истог није било, оригинал или оверену фото-
копију резултата стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (достављају само кандида-
ти који су претходно обављали дужност директора устано-
ве). У случају да за време обављања дужности директора 
није вршен стручно-педагошки надзор установе и оцена 
спољашњег вредновања доставити доказ о томе-ориги-
нал или оверену фотокопију, радну биографију са кратким 
прегледом кретања у служби. Неблаговремене, неуредне и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве са 
доказима о испуњености услова слати у затвореној коверти 
на адресу школе са назнаком “Конкурс за избор директора 
школе” или предати лично на наведеној адреси у секрета-
ријату школе сваког радног дана од 08.00 до 14.00 часова у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ ПРИВРЕДНА 
АКАДЕМИЈА У НОВОМ САДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ПРИМЕЊЕНИ 
МЕНАЏМЕНТ, ЕКОНОМИЈУ И 

ФИНАНСИЈЕ
11158 Београд, Јеврејска 24

тел. 011/2643-390

Наставник за ужу научну област 
Економија и финансирање

на неодређено или одређено време од 5 
година

УСЛОВИ: за избор наставника прописани су Законом о 
високом образовању, Статутом и општим актима Факултета 
за примењени менаџмент, економију и финансије. Пријаве 
са биографијом и доказима о испуњености услова (оверене 
копије диплома, списак научних и стручних радова и др.) 
достављају се у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЗМАЈ ЈОВА ЈОВАНОВИЋ”
11000 Београд, Мештровићева 19

тел. 011/2463-227

Референт за административно 
финансијске послове

УСЛОВИ: У радни однос у установи може дабуде примње-
но лице под условима прописаним Законом и то ако: 
1) има одговарајуће образовање предвиђене чланом 
139,140,142,143 и 144 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник Републике Србије” 
број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020,129,2021,92/2023), 
2) да поседује психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, 3) држављанство Републи-
ке Србије,4) да зна српски језик, 5) да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са Законом, утврђено дискрими-
наторно понашање.

ОСТАЛО: Уз обавезни пријавни формулар (министарства 
просвете) на конкурс кандидат треба да поднесе: ориги-
нал или оверену копију дипломе о стеченом образовању-
оригинал или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије ( не старију од шест месеци)уверење 
надлежне полицијске управе о неосуђиваности за дела под 
тачком 5 услова конкурса извод из матичне књиге рођених 
доказ о знању српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на тим језицима). Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) кандидат је 
дужан да прибави пре закључења уговора о раду. Сва оста-
ла документа саставни су део пријаве на конкурс. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве на конкурс 

Наука и образовање
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неће се разматрати. Пре доношења одлуке о избору, кан-
дидати који уђу у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. Прија-
ве достављати лично или путем поште на адресу: Основна 
школа „Змај Јова Јовановић”, Мештровићева 19, 11000 Бео-
град, са назнаком „За конкурс”. Све информације о конкур-
су могу се добити од секретара школе на број телефона: 
011/2463-227 и имејл школе: direktor@zmajjova.edu.rs, рад-
ним даном од 8 до 12 часова.

ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 450

тел. 011/3974-349

Асистент за ужу научну област Органска 
хемија

на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: Лице које је студент докторских академских сту-
дија који је сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање осам (8), односно магистар 
наука коме је прихваћена тема докторске дисертације и 
показује смисао за наставни рад. Завршен Фармацеутски 
факултет или Хемијски факултет.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на конкурс треба да прило-
же: диплому о завршеним претходним степенима студија 
(оверене фотокопије), биографију, уверење о похађању 
докторских академских студија, доказ да је прихваћена 
тема докторске дисертације (уколико је магистар наука), 
извод из матичне књиге рођених (фотокопија) и уверење 
о држављанству не старије од шест месеци (фотокопија), 
потврду МУП-а да кандидат није кажњаван и уверење 
надлежног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, нити да је покренута истрага. Услови за 
избор у звање су прописани Законом о високом образо-
вању, Статутом Универзитета у Београду и Статутом Фар-
мацеутског факултета. Напомена: Пријаве кандидата са 
прилозима се подносе у писаној форми Архиви Факулте-
та, ул. Војводе Степе 450 у року од 15 (петнаест) дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

Спремачица
Одсек за одржавање објекта, на одређено 

време од 6 месеци

УСЛОВИ: 1 ниво по НОКС-у: који се стиче завршавањем 
основног образовања и васпитања, односно основног 
образовања одраслих у складу са одредбама Правилника 
о организацији и систематизацији послова на Факултету за 
наведено радно место; да је кандидат држављанин Репу-
блике Србије и да има општу здравствену способност. Опис 
посла : Одржава комплетну хигијену у просторима зграде 
Факултета; одржава хигијену простора око главног улаза у 
зграду Факултета; врши прање лабораторијског посуђа и 
апаратура за које нису потребна посебна знања и вештине; 
одржава хигијену мокрих чворова; припрема топле и хлад-
не напитке; обавља интерне и по потреби екстерне курир-
ске послове; обавља и друге послове по налогу и смерни-
цама наставника, сарадника и надређених.

ОСТАЛО: Потребна документација: пријава на конкурс, 
оверена фотокопија дипломе о завршеном образовању, 
радна биографија (ЦВ), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија), уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија), потврда да се против кандида-
та не води истрага и потврда о неосуђиваности. Изабрани 
кандидат пре ступања на рад доставља уверење о општој 
здравственој способности. Пријаве са документацијом се 
достављају лично или поштом у затвореној коверти на 
адресу Универзитет у Београду – Фармацеутски факул-
тет (за конкурс за радно место Спремачица), ул. Војво-
де Степе 450, 11221 Београд, у року од 8 (осам) дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА 

ПОЛИТЕХНИКА
11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Сарадник у звање асистента за ужу 
стручну област - Електроенергетика

УСЛОВИ: Поред општих услова које предвиђа Закон о раду 
кандидати треба да имају одговарајући академски назив 
или друге услове:- у звање асистента може бити изабран 
студент докторских студија који је сваки од предходних 

степена студија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8) и који показује смисао за наставни рад у складу са 
општим актима високошколске установе;Избор сарадника 
у звање асистента врши се на одређено време у трајању од 
три (3) године са могућношћу продужења два пута по три 
године.Уз пријаву на конкурс учесници конкурса су дужни 
да поднесу: 1. Радна биографија – која треба да садржи 
следеће податке:1. лични подаци: име и презиме; подаци 
о рођењу (дан, месец и година, место рођења, општина); 
држављанству, телефон и мејл; 2. о постигнутим степени-
ма образовања:- основне студије: назив установе на којој 
су завршене, место и датум завршетка, одсек, смер, сту-
дијски програм, ужа област која је наведена у дипломи;- 
мастер студије: назив установе на којој су завршене, место 
и датум завршетка, студијски програм, ужа област која је 
наведена у дипломи;- специјалистичке студије: назив уста-
нове на којој су завршене, место и датум завршетка, сту-
дијски програм, назив рада, име и презиме ментора, ужа 
научна, стручна, односно уметничка област која је наве-
дена у дипломи;- магистарске студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, назив рада, 
име и презиме ментора, ужа научна, стручна, односно 
уметничка област која је наведена у дипломи,- докторске 
студије: назив установе на којој су завршене, место и датум 
одбране, наслов дисертације, име и презиме ментора, ужа 
научна, стручна, односно уметничка област која је наведе-
на у дипломи. Податке о датуму и месту нострификације 
дипломе стечене у иностранству (ако је било која дипло-
ма из става 1. ове тачке стечена у иностранству), називу 
установе која је извршила нострификацију; датуму и месту 
где је нострификована диплома стечена, називу установе 
у којој је стечена. Библиографија објављених радова и 
литературе за учење треба да буде наведена по општим 
библиографским принципима, односно упутствима за цити-
рање литературе у научном часопису и то по врсти радо-
ва. Напомена: Моле се кандидати да биографске податке и 
податке о научноистраживачком,стручном и професионал-
ном доприносу, осим у штампаној форми доставе и на УСБ 
флеш меморији3. податке о доприносу у настави: - о уна-
пређењу образовног процеса: руковођење развојем или 
учествовање у развоју студијског програма, унапређење 
студијског програма, рад са наставним подмлатком, развој 
лабораторија, примена система менаџмента квалитетом 
у образовном процесу, унапређењу система менаџмента 
квалитетом у циљу унапређења образовног процеса;- о 
наставној делатности: увођењу нових наставних метода; 
напредовању студената (пролазност, просечна оцена); 
руковођење завршним радовима;- обезбеђењу литера-
туре за учење: основни уџбеник, поглавље у основном 
уџбенику, помоћни уџбеник, ауторизована скрипта, прак-
тикум, видео туторијали, рецензија уџбеника и помоћних 
уџбеника;- усавршавању педагошких вештина;4. податке о 
доприносу стручној, академској и широј заједници: - уџбе-
ник издат од стране или за потребе других високошколских 
установа; поглавље у уџбенику издатом од стране или за 
потребе других високошколских установа; помоћни уџбе-
ник издата од стране или за потребе других високошкол-
ских установа; - рецензија уџбеника и помоћних уџбени-
ка, издатих од стране, или за потребе високошколских 
установа; - руковођење стручним пројектима за потребе 
привредних субјеката и шире заједнице; учешће у струч-
ним пројектима за потребе привредних субјеката и шире 
заједнице; - рад у међународним стручним организација-
ма; - рад у националним стручним организацијама; - увод-
на предавања на конференцијама и друга предавања по 
позиву; - чланства у одборима међународних научних 
конференција и одборима научних друштава; - чланства 
у уређивачким одборима часописа, уређивање моногра-
фија, рецензије научних радова и пројеката;- организација 
научних скупова; - руковођење научним пројектима, пот-
пројектима и задацима; - руковођење научним и стручним 
друштвима; - активности у комисијама и телима Минис-
тарства просвете и телима других министарстава везаних 
за научну и просветну делатност;- позитивна цитираност 
кандидатових радова – по цитату (без аутоцитата).5. дру-
ге податке за које кандидат сматра да су битни;2. Дока-
зе: 1) извод из књиге рођених, извод из књиге венчаних 
(ако је кандидат ступањем у брак променио личне подат-
ке), уверење о држављанству РС, све у овереној фотоко-
пији;2) диплому или решење о нострификацији дипломе 
стечене у иностранству, у овереној фотокопији. Ако канди-
дату, до тренутка подношења пријаве није издата дипло-
ма, подноси се уверење о завршетку студија у овереној 
фотокопији, осим за нострификацију дипломе;3) доказе о 
изборима у наставно и научно звање, ако је кандидат био 
биран у наставно и научно звање на другој установи;4) 
копије импресума, односно каталога са изложби о објавље-
ним радовима,5) сертификате, потврде, уверења и друге 
исправе издате од научних, стручних и других надлежних 
организација, организатора научних, стручних и уметнич-
ких скупова, организатора пројеката, научних, стручних и 
уметничких часописа, високошколских установа за сваки 
податак наведен у пријави који се односи на научноистра-
живачки, уметнички, стручни и професионални допринос; 
допринос у настави; допринос стручној, академској и широј 

заједници,6) друге доказе за које учесник конкурса сматра 
да су битни.Пријаве се подносе у року од 8 (осам) дана од 
дана објављивања на адресу: Академија струковних сту-
дија Политехника, ул. Катарине Амброзић 3, 11000 Бео-
град.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир и разматрати.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195

Оглас објављен 09.10.2024. године у публикацији “Посло-
ви” поништава се за радно место наставник разредне 
наставе, на одређено време ради замене одсутног запос-
леног преко 60 дана.

ОШ “ЈОВАН ЦВИЈИЋ“
11000 Београд, Данила Илића 1

тел. 011/2764-558

Наставник ликовне културе
на одређено време, са 40% радног времена

Наставник математике
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене

Наставник математике
са 33,3% радног времена

УСЛОВИ: које кандидат треба да испуни: 1. да има одгова-
рајуће високо образовање стечено на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка), односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, а све у складу 
са Правилником степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 
и 15/2023, 1/2024, 3/2024); 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да зна српски језик; 5. да 
има држављанство РС. Од документације обавезно прило-
жити: одштампан и попуњен пријавни формулар, који се 
може преузети на званичној страници Министарства про-
свете Републике Србије; радну биографију, са назначеном 
адресом и бројем телефона; доказ о стручној спреми - ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању (уколико је кандидат стекао високо образовање 
на студијама другог степена, доставља оврену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија); уверење о неосуђиваности 
правноснажном пресудом које издаје МУП, не старије од 
шест месеци (оригинал или оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству, не старије од шест месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); уколико диплома није 
издата на српском језику, као доказ да зна српски језик, 
кандидат прилаже доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе у 
оригиналу или овереној фотокопији.

ОСТАЛО: Пријаве, са документацијом, подносе се лично 
или препорученом поштом, на горе наведену адресу шко-
ле у затвореној коверти, са назнаком „За конкурс”, а бли-
же информације могу се добити у секретаријату школе 
(број телефона 011/2764-558), од 9 до 15 часова. Рок за 
пријављивање је осам дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се размат-
рати. Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на психолошку про-



   |  Број 1116 | 30.10.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs30 

Наука и образовање

цену способности за рад са ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања, применом стандардизо-
ваних поступака. Доказ који се односи на способност за рад 
са децом (лекарско уверење) подноси се приликом прије-
ма у радни однос. Сви подаци кандидата биће коришћени 
искључиво за потребе конкурса, а све у складу са Законом 
о заштити података о личности (“Сл.. гласник РС”, број 
87/2018).

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР КОЧИЋ”

11080 Земун, Првомајска 79

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности, 

за школску 2024/2025. годину закључно са 
31.08.2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
прописаних Законом о раду ( „ Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 
113/2017 и 95/2018- аутентично тумачење) , потребно је 
да кандидат испуњава и посебне услове прописане чл. 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања ( „ 
Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019 и 6/2020) и чланом 8. Правилника о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту ( „ Сл. гласник РС”, бр. 
87/2019) и то да: 1) има одговарајуће образовање прописа-
но чланом 8. Правилника о педагошком асистенту и андра-
гошком асистенту ( „ Сл. гласник РС”, бр. 87/2019) односно 
стечено средње образовање у четворогодишњем трајању, 
2) да има савладан програм обуке у складу са Правилником 
о педагошком асистенту и андрагошком асистенту ( Лице 
које нема савладан програм обуке у складу са овим пра-
вилником, дужно је да достави доказ о савладаном одго-
варајућем програму обуке у року од шест месеци од дана 
пријема у радни однос) , 3) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 4) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 5) да има 
држављанство Републике Србије; 6) да зна српски језик, 
ромски језик и језик на којем се остварује образовно- вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из тачака 1), 2), 4) 
, 5) и 6) подносе се уз пријаву на конкурс и саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 3) прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
потребно је да кандидати доставе школи следећу доку-
ментацију: радну биографију (ЦВ); оригинал или овере-
ну копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
прописаном чланом 8. Правилника о педагошком асистенту 
и андрагошком асистенту („ Сл. гласник РС”, бр. 87/2019) 
; оригинал или оверену копију доказа о савладаном про-
граму обуке у складу са Правилником о педагошком асис-
тенту и андрагошком асистенту ( Лице које нема савладан 
програм обуке у складу са овим правилником, дужно је да 
достави доказ о савладаном одговарајућем програму обуке 
у року од шест месеци од дана пријема у радни однос) ; 
оригинал уверење да кандидат није осуђиван за дела про-
писана чланом 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ ( не старије од 6 
месеци), оргинал или оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци;) оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге рођених ( 
на прописаном обрасцу, са холограмом- не старије од 6 
месеци). Уколико кандидат није стекао образовање на 
српском језику, кандидат доставља доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Доказ о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима ( лекарско уверење) доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 

обавља разговор са кандидатима са наведене листе и доно-
си решење о избору кандидата у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Неће се разматрати 
пријаве које су неблаговремене, непотпуне, уз које нису 
приложени докази који се траже конкурсом, као ни пријаве 
оних кандидата који не испуњавају услове у погледу обра-
зовања, врсте и степена стручне спреме. Подаци који се 
прикупљају у току конкурсног поступка биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о личности („ Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Пријавни формулар са потребном 
документацијом, односно доказима о испуњавању услова, 
доставити у року од 8 дана од дана објављивања конкурса, 
на адресу ОШ „Петар Кочић”, Првомајска 79, 11080 Земун, 
са назнаком „ За конкурс за педагошког асистента за децу 
и ученике ромске националности” - поштом или лично у 
секретаријату школе. Све додатне информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе, радним данима, на 
број телефона: 011/4061011.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“БУБИЦА”

11000 Београд, Мехмеда Соколовића 18
тел. 011/2405-266, 064/2251-874

e-mail: bubicav@gmail.com

Васпитач
за рад са децом од 3-6 година

УСЛОВИ: запослење на дужи временски период, уз могућ-
ност сталног запослења. Потребно је да кандидат има 
стечено звање дипломирани васпитач, пожељно је радно 
искуство и поседовање лиценце, али није обавезно. Про-
фил кандидата: професионални приступ у раду са децом 
и родитељима, иницијатива, отвореност и креативност, 
позитиван став, колегијалност и спремност за тимски рад. 
Омогућавамо вам одличне услове рада и радно време од 7 
сати дневно, као и рад у малом и динамичном колективу. 
Потребно је да на емаил пошаљете вашу биографију или 
се јавите на дате бројеве телефона. Рок за пријаву 15 дана 
од дана оглашавања. 

Медицинска сестра - васпитач
за рад са децом од 1-3 године

УСЛОВИ: запослење на дужи временски период, уз могућ-
ност сталног запослења. Услови: потребно је да кандидат 
има стечено звање медицинска сестра - васпитач, пожељно 
је радно искуство и поседовање лиценце, али није обавез-
но. Профил кандидата: професионални приступ у раду са 
децом и родитељима, иницијатива, отвореност и креатив-
ност, позитиван став, колегијалност и спремност за тимски 
рад. Омогућавамо вам одличне услове рада и радно време 
од 7 сати дневно, као и рад у малом и динамичном колек-
тиву.Потребно је да на емаил пошаљете вашу биографију 
или се јавите на дате бројеве телефона. Рок за пријаву 15 
дана од дана оглашавања. 

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
радника са неплаћеног одсуства

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће образовање 
према Правилнику о врсти стручне спреме наставника 
и стручних сарадника у основној школи, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а заједно са одштампаним форму-
ларом прилаже диплому о стеченој стручној спреми (или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци), уверење о 
држављанству (или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци), извод из матичне књиге рођених (или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци), доказ да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом - доказ из суда. Небла-

говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати се у року од 8 дана упућују 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од 8 дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана од дос-
тављања образложене листе. Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да поднесе жалбу 
органу управљања у року од 8 дана од дана достављања 
решења. Пријаве са биографијом слати на наведену адресу 
са назнаком “за Конкурс”.

ОБРАЗОВНО ВАСПИТНИ ЦЕНТАР
“ЉУБИВОЈЕ РШУМОВИЋ

-SOPOT HILL”
11450 Сопот, Љубе Давидовића 12

тел. 069/8084-335

Наставник технике и технологије
на одређено време, са 30% радног времена

Наставник математике
на одређено време, са 65% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати услове прописане 
одредбама члана 139. важећег Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, и то: 1.) да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140. и 141. Закона о основама 
система образовања и васпитања и у складу са релевант-
ном подзаконском регулативом; 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимања малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће; за кривична 
дела примања или давања мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик на коме 
се постоји могућност извожења васпитно-образовног рада 
– енглески језик ниво Б2. Докази о испуњености услова из 
тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу биографију и очитану личну 
карту подносе се уз пријаву за конкурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Докази који 
се достављају уз поднету пријаву су: електронски очитана 
лична карта (или фотокопија личне карте коју није могуће 
електронски очитати); диплома о стеченом одговарајућем 
образовању; дозвола за рад васпитача/стручног сарадни-
ка (уколико је кандидат поседује / у зависности од тога за 
које радно место кандидат конкурише); уверење о неосуђи-
ваности (у смислу захтеваног услова за наставно особље, 
р.бр. 2.), не старије од шест месеци; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија, која није старија 
од шест месеци); извод из матичне књиге рођених, а за 
венчане - и извод из матичне књиге венчаних (уколико је 
презиме на дипломи или другом документу различито у 
односу на презиме које је на личној карти или другим доку-
ментима); документација којојм се доказује радно искуство 
после стеченог одговарајућег образовања / постојање рад-
ног стажа на обављању послова који одговарају пословима 
за које конкурише, са одговарајућим доказима (фотокопија 
радне књижице / уговор(и) о раду са потврдом послодав-
ца о томе да су послови за које је лице било ангажовано 
обављени стручно, квалитетно, у складу са прописима и 
правилима струке за ову врсту посла, или други одгова-
рајући доказ којим се на несумњив начин доказује да је кан-
дидат оствари радни стаж у трајању које наводи у пријави 
на одговарајућим пословима). Доказ о познавању српског 
језика на којем се остварује васпитно-образовни рад под-
носи кандидат који није стекао диплому на српском језику, 
а доказ о томе треба да буде издат од стране високошкол-
ске установе надлежне за издавање таквих докумената. 
Уз пријаву се захтевани докази могу доставити у обичним 
(неовереним) копијама; изабрани кандидати ће бити дужни 
да доставе оверене копије (или оригинале) докумената који 
се достављају уз пријаву. Пријаву са документацијом којом 
се доказује испуњеност захтеваних услова слати поштом 
на адресу Образовно-васпитног центара „Љубивоје Ршумо-
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Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Наука и образовање

вић – Sopot Hill”, Љубе Давидовића 12, 11450 Сопот, или 
доставити лично уз предходно заказан термин на телефон 
069/8084-335, или на емаил адресу direktor@sopothill.edu.
rs. Рок за достављање пријава заинтересованих лица је до 
15.11.2024. године. Пријаве које су примљене након истека 
наведеног рока неће се узимати у разматрање. По разма-
трању поднетих пријава, кандидати који испуњавају захте-
ване услове и који, по процени оглашивача, највише одго-
варају потребама истог, биће позвани на разговор, ради 
утврђивања појединости од значаја за избор, односно ради 
детаљнијег упознавања са условима ангажовања за посло-
ве за које су конкурисали. О времену и месту одржавања 
састанка у описаном смислу, кандидати ће бити благовре-
мено обавештени, коришћењем контакт-података које дос-
тављају у пријави. Неодазивање на упућени позив на раз-
говор у наведеном смислу представља разлог за одустанак 
од даљег разматрања пријаве кандидата. Седиште устано-
ве у којој ће се реализовати планиране активности и оства-
ривати образовно-васпитна делатност: Љубе Давидовића 
бр. 12, Сопот, Београд. Оглашивач – послодавац задржава 
право да од кандидата захтева доказивање других - додат-
них услова у складу са одредбама важећих прописа, као и 
да селекцију и избор кадрова врши у складу са релевант-
ним прописима. 

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА
Београд, Булевар војводе Бојовића 2

Координатор прихвата, отпреме 
ваздухоплова и одржавања 

аеродромских површина
у Тренинг центру у Вршцу

УСЛОВИ: Општи услови за пријем у радни однос за сва рад-
на места: 1) одговарајуће образовање, 2) психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са ученицима; 3) да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Услови за пријем у радни однос 
за сва радна места доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из тачке 1), 3), 4) и 5) саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Услови за пријем у радни однос зa раднo 
местo: Координатор прихвата, отпреме ваздухоплова и 
одржавања аеродромских површина: завршена средња 
школа (4 године/IV степен стручне спреме) из одгова-
рајуће стручне области); Возачка дозвола „В“ категорије; 
радно искуство: три године на пословима опслуживања 
аеродрома. Кандидати попуњавају пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, а 
потребну документацију из тачке 1), 3), 4) и 5) и остале 
доказе, заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају Ваздухопловној академији. Рок за подношење 
пријаве на Конкурс са потребном документацијом је 8 дана 
од дана објављивања Конкурса. Уз пријавни формулар 
достављају се следећи докази: Диплома о стеченом обра-
зовању; Доказ из казнене евиденције од Министарства 
унутрашњих послова да лице није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(да није старији од 6 месеци); Уверење о држављанству 
Републике Србије (да није старије од 6 месеци); Доказ о 
знању српског језика и језика на коме се остварује образов-
но - васпитни рад; доказ је диплома о стеченом средњем 
образовању на српском језику; потврду средњошколске 
установе обавезни су да доставе само кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику; Биографски пода-
ци (ЦВ); Доказ о поседовање возачке дозволе „В“ катего-
рије, Доказ о радном искуству од три године на пословима 
опслуживања аеродрома, Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
(да није старије од 6 месеци) изабрани кандидат ће доста-
вити пре закључења уговора о раду. Уколико кандидат 
поседује препоруке претходних послодаваца, професора, 

ментора, копије сертификата или уверења која се односе 
на посебна знања и способности кандидата, односно друга 
документа којим може доказати своје компетенције за рад-
на места из Конкурса, пожељно је да их достави уз пријаву. 
Докази се достављају у оригиналу или фотокопији овере-
ној код јавног бележника. Изузетно, у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени посао. Фото-
копије докумената које нису оверене од надлежног органа 
неће се разматрати. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати разматрање. Пријавa са потребном доку-
ментацијом доставља се на адресу: Ваздухопловна ака-
демија, 11158 Београд, Булевар војводе Бојовића бр. 2, 
са назнаком Конкурс за радно место (навести које), пре-
порученом поштом или непосредно у секретаријат Вазду-
хопловне академије сваког радног дана од 11.00 до 16.00 
часова. Кандидат који је учествовао у изборном поступку 
има право да, под надзором овлашћеног лица секретарa 
установе, прегледа сву конкурсну документацију, у складу 
са законом. Телефон за информације: секретар Мирјана 
Лазаревић 011/2182956, 066/8477320. E-mail: sekretar@
vakademija.edu.rs, info@vakademija.edu.rs.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
11030 Београд, Благоја Паровића 156

Асистент са докторатом, за ужу научну 
област Науке физичког васпитања, 
спорта и рекреације – предмети: 1. 

Историја физичке културе, 2. Историја 
спорта, 3. Увод у студије спорта и 

физичког васпитања
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају завршено високо обра-
зовање на студијама трећег степена (докторске академске 
студије) – Факултет спорта и физичког васпитања, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године, односно стечен научни назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Кандидати треба да имају спо-
собност за наставни рад, као и да испуњавају друге усло-
ве прописане одредбама Закона о високом образовању, 
Статута Факултета и Универзитета, Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова на Факултету и Пра-
вилника о начину, поступку и ближим условима стицања 
звања и заснивања радног односа наставника и сарадника 
Факултета. Потребна документација: Пријава на конкурс, 
биографија, списак објављених радова, оригинал радови, 
фотокопије диплома о завршеним претходним степенима 
студија са просечном оценом, и стеченом научном називу 
доктора наука из одговарајуће научне области, потписана 
изјава о изворности (преузети са сајта Универзитета у Бео-
граду http://www.bg.ac.rs/sr/univerzitet/univ-propisi.php пра-
вилници наставници образац 4). Рок за пријаву је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве се достављају на 
адресу Београд, Благоја Паровића бр. 156. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

Асистент за ужу научну област 
Науке физичког васпитања, спорта и 
рекреације, за предмете: 1. Теорија и 
методика борења, 2. Самоодбрана, 3. 

Рвање, 4. Теорија и технологија џудоа 1 
и 2, 5. Теорија и технологија рвања 1 и 2

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају завршено високо обра-
зовање на студијама првог степена – Факултет спорта и 
физичког васпитања, са просечном оценом најмање осам 
и морају имати статус студента докторских академских 
студија. Кандидати треба да имају способност за наставни 
рад, као и да испуњавају друге услове прописане одред-
бама Закона о високом образовању, Статута Факултета и 
Универзитета, Правилника о организацији и систематиза-
цији послова на Факултету и Правилника о начину, поступ-
ку и ближим условима стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника и сарадника Факултета. Потребна 
документација: Пријава на конкурс, биографија, списак 
објављених радова са линковима на којима се могу видети 
радови, односно оригинал радови уколико исти нису дос-
тупни електронски, фотокопије диплома и додатака дипло-
ми о завршеним претходним степенима студија, уверење 
о уписаним докторским академским студијама, друга доку-
ментација којом се доказује испуњеност услова за избор у 
звање асистента и потписана изјава о изворности (преузе-
ти са сајта Универзитета у Београду http://www.bg.ac.rs/sr/

univerzitet/univ-propisi.php правилници наставници образац 
4). Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаве се достављају на адресу Београд, Благоја 
Паровића 156. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање.

Aсистент за ужу научну област Науке 
физичког васпитања, спорта
и рекреације, за предмете: 

1. Антропомоторика, 
2. Антропомоторичке способности

и 3. Истраживање
у антропомоторици

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају завршено високо обра-
зовање на студијама првог степена – Факултет спорта и 
физичког васпитања, са просечном оценом најмање осам 
и морају имати статус студента докторских академских 
студија. Кандидати треба да имају способност за наставни 
рад, као и да испуњавају друге услове прописане одред-
бама Закона о високом образовању, Статута Факултета и 
Универзитета, Правилника о организацији и систематиза-
цији послова на Факултету и Правилника о начину, поступ-
ку и ближим условима стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника и сарадника Факултета. Потребна 
документација: Пријава на конкурс, биографија, списак 
објављених радова са линковима на којима се могу видети 
радови, односно оригинал радови уколико исти нису дос-
тупни електронски, фотокопије диплома и додатака дипло-
ми о завршеним претходним степенима студија, уверење 
о уписаним докторским академским студијама, друга доку-
ментација којом се доказује испуњеност услова за избор у 
звање асистента и потписана изјава о изворности (преузе-
ти са сајта Универзитета у Београду http://www.bg.ac.rs/sr/
univerzitet/univ-propisi.php правилници наставници образац 
4). Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаве се достављају на адресу Београд, Благоја 
Паровића 156. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање.

Сарадник у настави, за ужу научну 
област Психологија у физичком 

васпитању, спорту и рекреацији, за 
предмете: 1. Развојна психологија и 2. 

Психологија спорта и вежбања
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
Завршено високо образовање на студијама првог степе-
на (Филозофски факултет, одељење за психологију), са 
просечном оценом најмање осам и морају имати статус 
студента на мастер академским студијама или на специја-
листичким академским студијама из области психологије.
Кандидати треба да имају способност за наставни рад, као 
и да испуњавају друге услове прописане одредбама Закона 
о високом образовању, Статута Факултета и Универзите-
та, Правилника о организацији и систематизацији посло-
ва на Факултету и Правилника о начину, поступку и бли-
жим условима стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Факултета.Потребна документа-
ција: Пријава на конкурс, биографија, списак објављених 
радова са линковима на којима се могу видети радови, 
односно оригинал радови уколико исти нису доступни 
електронски, фотокопија дипломе о завршеним основним 
академским студијама са просечном оценом, уверење о 
уписаним мастер академским студијама или специјалис-
тичким академским студијама, друга документација којом 
се доказује избор у звање и потписана изјава о изворнос-
ти (преузети са сајта Универзитета у Београду http://www.
bg.ac.rs/sr/univerzitet/univ-propisi.php правилници наставни-
ци образац 4).Рок за пријаву је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве се достављају на адресу Београд, 
Благоја Паровића 156. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање.
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Наука и образовање

ГЕОЛОШКА И 
ХИДРОМЕТЕРОЛОШКА ШКОЛА

“МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ”
11000 Београд, Есад Пашина 26

тел. 011/3098-092

Наставник хидролошке групе предмета

Наставник геолошке групе предмета

Референт за финансијско-
рачуноводствене, правне, кадровске 

и административне послове
са 50% радног времена

Техничар одржавања информационих 
система и технологија
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Прописани су чл.139, чл. 154, за наставника и чл. 
140 став и 2, чл. 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гл.РС” бр.88/17, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23), за наставника хидролошке групе предмета и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада хидрометеорологија („Сл.гл.РС - Просветни 
гласник “ бр.4/22 ), за наставника геолошке групе предмета 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада геологија, рударство и металур-
гија(„Сл.гл.РС - Просветни гласник бр.4/22 ), за референ-
та за финансијскорачуноводствене, правне, кадровске и 
административне послове и Правилником о организацији 
и систематизацији послова Геолошке и хидрометеоролош-
ке школе „Милутин Миланковић” (бр.35/24 од 19.3.2018.
године, 35/31 од 28.6.2018.године, 35/7 од 13.9.2018.годи-
не, 35/5 од 15.9.2023.године), за техничара одржавања 
информационих система и технологија и Правилником о 
организацији и систематизацији послова Геолошке и хид-
рометеоролошке школе „Милутин Миланковић” (бр.35/24 
од 19.3.2018.године, 35/31 од 28.6.2018.године, 35/7 од 
13.9.2018.године, 35/5 од 15.9.2023.године).

ОСТАЛО: Потпуна пријава на конкурс садржи:1)попуњен и 
одштампан пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете2)кратка биографија са кон-
такт подацима кандидатаЗ)оверене фотокопије докумена-
та о одговарајућем образовању : за наставника (1) оверена 
фотокопија дипломе о одговарајућем високом образовању 
и (2) оверена фотокопија доказа о 1. образовању из Психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова или 2. положеним испитима 
из педагогије и психологије у току студија или 3.положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу, а ако канди-
дат нема образовање под (2) обавезан је да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радии 
однос образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова, за рефе-
рента за финансијскорачуноводствене, правне, кадров-
ске и административне послове (1) оверена фотокопија 
дипломе о средњем образовању и (2) оверена фотокопија 
доказа о знању рада на рачунару, за техничара одржавања 
информационих система и технологија (1) оверена фотоко-
пија дипломе о средњем образовању4)оверена фотокопија 
потврде надлежне полицијске управе да лице није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;5)оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србијеб)ако одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику, оверена фотокопија 
доказа да зна српски језик.Фотокопије докумената оверава 
јавни бележник — нотар.Оверене фотокопије докумената 
не смеју бити старије од 6 месеци.Рок за достављање прија-
ва на конкурс је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
Послови “. Достављају се на наведену адресу школе.Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Редовни професор за ужу научну област 
Поштански саобраћај и мреже

Асистент за ужу научну област 
Управљање процесима у водном 

саобраћају
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Информационо-комуникационе 

технологије
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Индустријска логистика, ланци 

снабдевања и складишни системи
на одређено време од 3 године 

Асистент за ужу научну област Руковање 
материјалом и еко логистика
на одређено време од 3 године

Сарадник у настави за ужу научну област 
Информатика

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом образовању („Сл. 
Гласник РС” бр. 88/17), Статутом Универзитета у Београду 
и Статутом Факултета. 

ОСТАЛО: Рок за пријављивање кандидата на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве са доказима 
о испуњености услова конкурса (биографија, дипломе, спи-
сак радова и радове) доставити на адресу: Универзитет у 
Београду Саобраћајни факултет, Војводе Степе 305, 11000 
Београд.

ОШ „МИЛЕНА ПАВЛОВИЋ 
БАРИЛИ”

11060 Београд, Романа Ролана 67
тел. 011/2780-772

Наставник немачког језика
са 55,55% радног времена

УСЛОВИ: одгварајућа стручна спрема на основу члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл 
гласник РС”бр. 88/17,27/18-др.закони, 10/19, 6/20, 129721 и 
92/23), Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи ( „Сл.гласник 
РС- 11/12,15/13,2/16, 10/16,11/16, 2/17,13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21Просветни гласник” ) Пра-
вилника о организацији послова и систематизацији радних 
места у ОШ ”Милена Павловић Барили”, општи услови из 
Закона о раду („Сл гласник РС”бр. 24/05,54/98,32/13,75/14 
и 95/18),посебни услови из Закона о основама система 
образовања и васпитања, члан.139 („Сл гласник РС”бр. 
88/17,27/18-др.закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) Уз 
пријаву на конкурс приложити: попуњен пријавни форму-
лар који могу наћи на званичној страници Министарства 
просвете; кратке биографске податке; доказ о стеченом 
одговарајућем високом образовању у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл гласник РС”бр. 88/17,27/18-др.закони, 10/19, 6/20, 
129721 и 92/23) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли ( „Сл.гласник РС- Просветни гласник” 11/12,15/13,2/16, 
10/16,11/16, 2/17,13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 
и 4/21) (оверена копија дипломе да није старија од 6 месе-
ци); оригинал уверење о неосуђиваности издато од МУП-а; 
( да није старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
(оригинал да није старије од 6 месеци или оверену копију 
да није старија од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал да није старије од 6 месеци или ове-
рену копију да није старија од 6 месеци); доказ о позна-
вању српског језика и језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад подноси кандидат који није стекао 
диплому на српском језику. Доказ који се односи на пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад , подноси 
се приликом пријема у радни однос. Пријаве се подносе на 
адресу Установе, а ближе информације се могу добити на 
број телефона: 011/2780-772 од 09.00 до 13.00 часова. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

ДОПУНА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ

ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ
11080 Земун, Немањина 6

Оглас објављен 23.10.2024. године у публикацији „Посло-
ви“ (број 1115) страна 42 за радно место Сарадник за избор 
у звање и на радно место Асистента са докторатом за ужу 
научну област Наука о конзервисању и врењу, на одређено 
време од 3 године, допуњава се у тачки 4. у називу уже 
научне области - после речи Наука о конзервисању додаје 
се и врењу,
тако да исправно гласи: Наука о конзервисању и врењу.
У осталом делу текст огласа остаје исти.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11000 Београд, Јове Илића 154

Редовни професор за ужу научну област 
Менаџмент технологије, иновација и 

одрживог развоја
УСЛОВИ: Прописани Законом о високом образовању, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету, Критеријумима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, Стату-
том Универзитета, Статутом Факултета и Правилником 
о организацији и систематизацији послова на Факултету: 
редовног професора – може бити изабрано лице које је 
претходне степене студија завршило са просечном оце-
ном најмање осам (8), односно које има најмање три годи-
не педагошког искуства на високошколској установи, има 
научни назив доктора наука; има научне, односно стручне 
радове објављене у научним часописима или зборницима, 
са рецензијама; више научних радова од значаја за развој 
науке у ужој научној области, објављених у међународним 
или водећим домаћим часописима са рецензијама, ориги-
нално стручно остварење (пројекат, студија, патент, ори-
гинални метод и сл.), односно руковођење или учешће у 
научним пројектима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или збирку задатака за ужу научну област за 
коју се бира и више радова саопштених на међународним 
или домаћим научним скуповима; има и већи број научних 
радова који утичу на развој научне мисли у ужој области 
објављених у међународним или водећим домаћим часо-
писима, са рецензијама, већи број научних радова и 
саопштења изнетих на међународним или домаћим науч-
ним скуповима, објављен уџбеник или монографију или 
оригинално стручно остварење, остварене резултате у раз-
воју научно-наставног подмлатка на факултету, учешће у 
завршним радовима на специјалистчким и мастер академ-
ским студијама и способност за наставни рад.

Асистент за ужу научну област 
Индустријско и менаџмент инжењерство

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Информационе технологије
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Менаџмент људских ресурса
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Софтверско инжењерство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету, Крите-
ријумима за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Статутом Универзитета, Статутом Факултета 
и Правилником о организацији и систематизацији послова 
на Факултету: асистента - студент докторских студија или 
магистар наука коме је прихваћена тема докторске дисер-
тације, који је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8, и који показује сми-
сао за наставни рад.

Сарадник у настави за ужу научну област 
Рачунарска статистика

на одређено време од 1 године 
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Наука и образовање

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету, Крите-
ријумима за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Статутом Универзитета, Статутом Факултета и 
Правилником о организацији и систематизацији послова на 
Факултету:сарадника у настави – студент докторских ака-
демских студија, мастер академских студија или специја-
листичких академских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8).

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати дужни су да уз 
пријаву приложе:редовни професор - Диплому о заврше-
ним претходним степенима студија са просечном оценом 
и стеченом научном називу доктора наука из одговарајуће 
научне области, биографију, списак радова и саме радове.
асистент - Диплому о завршеним претходним степенима 
студија са просечном оценом или о стеченом акаденском 
називу магистра; потврду о уписаним докторскимстудија-
ма; за студенте са завршеним магистарским студијама - 
потврду о прихваћеној теми докторске дисертације; био-
графију; списак радова и саме радове.сарадник у настави 
- Диплому о завршеним студијама првог степена студија, 
односно мастер и/или специјалистичких академских сту-
дија ако је студент докторских академских студија, и 
потврду да је студент мастер академских, специјалистич-
ких академских, односно докторских академских студија.
Напомена: Сви прилози, достављају се архиви Факулте-
та, поред папирне и у електронској форми (УСБ).Конкурс 
остаје отворен 15 дана од дана објављивања у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање “ Послови” 
.Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА 
,,ЗЕМУН”

11080 Земун, Наде Димић 4

Предметни наставник математике, 
рачунарства и информатике и 

електротехничке групе предмета: 
програмирање и примењене 
информационе технологије

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат за пријем у радни однос мора испуња-
вати услове прописне чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018-др.закони,10/2019.,6/2020.,129/2021.и 
92/2023.); 1) да има одговарајуће образовање, за настав-
ника предметне наставе из предмета математике, рачунар-
ства и информатике и електротехничке групе предмета: 
програмирање и примењене информационе технологије, 
услове прописне чланом 140. стрв 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и услове прописане 
и Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручнх сарадника и помоћних наставника у стручним 
школма у подручју рада електротехника “Службени глас-
ник РС”-Просветни гласник, број. 4/2022.); 2) да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способноист за рад са децом 
и ученицима; 3) да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њих није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да имају држављанство Републике Србије; 5) да знају 
српски језик. Доказ о испуњености услова из става 2.тачка 
1),3),4) и 5) су саставни део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 2.тачка 2) подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете РС, а 
потребну докумантацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају Школи. Потпуном прија-
вом сматра се Пријава са кратком биографијом уз коју 
се прилаже: 1) доказ о држављанству Републике Србије 
(уверење о држављанству или извод из држављанства), 
2) извод из матичне књиге рођених 3) доказ о стеченом 
образовању, 4) уверење надлежног суда да против канди-
дата није покренута истрага 5) доказ о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања, не старије од 6 
месеци; 6) доказ о знању језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће 

образовање стекли на том језику, пошто се сматра да они 
познају језик на којем се изводи образовно-васпитни рад); 
Све фотокопије докумената морају бити оверене од стране 
нотара-јавног бележника. Рок за пријављивање на оглас је 
8 дана од дана објављивања. Неблаговремене пријве, као 
и пријаве са непотпуном и од стране јавног бележника нео-
верном докумнтацијом неће бити узете у разматрање. Кон-
курсна комисија врши ужи избор кандидата које упућује 
на претходну проверу психофизичких способности. Про-
веру психофизичких способности врши надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизовнаих поступака. 
Пријаве доставити лично или поштом на на адресу Елек-
тротехничка школа “Земун” , Наде Димић бр.4, Земун 
11080. Ближе информације о конкурсу можете добити од 
секретара Школе, тел:2618-155.

АКАДЕМИЈА 
ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И 
РАЧУНАРСТВА

11000 Београд, Војводе Степе 283

Предавач за образовно-уметничко поље 
Уметност, стручна област драмске и 

аудиовизуелне уметности
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови за избор и подаци о потребној стручној 
оспособљености, знањима и вештинама, односно ком-
петенцијама које ће се оцењивати у изборном поступку: 
Кандидат не сме бити правноснажном пресудом осуђиван 
за кривична дела из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању; Кандидат мора имати стечен назив магистра 
или специјалисте академских студија из уметничке области 
за коју се бира у звање, на акредитованом универзитету 
и акредитованом студијском програму, или стечено висо-
ко образовање првог или другог степена из уметничке 
области за коју се бира у звање, на акредитованом универ-
зитету и акредитованом студијском програму у Републици 
Србији, или у иностранству, а које је признато у складу са 
Законом о високом образовању и Законом о Националном 
оквиру квалификација Републике Србије и имати призната 
уметничка остварења; Кандидат мора испољавати способ-
ност за наставни рад, и то:- ако је кандидат лице које има 
педагошко искуство, кандидат мора имати позитивну оце-
ну педагошког рада у студентским анкетама које се односе 
на претходни изборни период,- ако је кандидат лице које 
нема педагошко искуство, кандидат мора бити позитивно 
оцењен на приступном предавању, у складу са одгова-
рајућим општим актом Академије; Кандидат мора имати у 
последњих пет година стечене три репрезентативне рефе-
ренце у ужој уметничкој области за коју се бира (репрезен-
тативне референце за сваку уметничку област наведене су 
у Правилнику о стандардима и поступку за акредитацију 
студијских програма (Стандард 9 за акредитацију сту-
дијских програма првог и другог степена високог образо-
вања); Кандидат мора да испуни најмање два од следећа 
три изборна услова:- остварен стручно професионални 
допринос (утврђује се на основу поседовања најмање јед-
не од следећих референци: руководилац или сарадник на 
истраживачким пројектима или на пројектима за потребе 
привреде, експертиза, вештачење, учешће у комисија-
ма за полагање стручних испита, чланство у струковним 
организацијама, учешће у раду жирија на домаћим или 
страним, такмичењима, конкурсима, манифестацијама 
или уметничким изложбама, учествовање или вођење 
посебних уметничких курсева, семинара или радионица у 
земљи и иностранству, уметничка дела која су јавно пре-
зентована у редовном приказивању јавности, на смотрама, 
фестивалима, уметничка дела која су комерцијално реа-
лизована),- остварен допринос академској и широј зајед-
ници (утврђује се на основу поседовања најмање једне 
од следећих референци: ангажовање у националним или 
међународним истраживачким или уметничким пројектима 
или пројектима за унапређење наставе, репризна изла-
гања или репризна извођења уметничког дела на локал-
ном, националном или међународном нивоу, ангажовање 
у националним или међународним научним или стручним 
организацијама, институцијама од јавног значаја, култур-
ним или уметничким институцијама, председник или члан 
органа управљања, стручних органа, помоћник стручних 
органа или комисија; организација научних скупова, увод-
на предавања на конференцијама и друга предавања по 
позиву; чланства у одборима међународних научних кон-
ференција и одборима научних друштава; руковођење 
или учествовање у ваннаставним активностима студената; 
међународне и националне награде и признања; пружање 
консултантских услуга заједници; сарадња са стручним 
заједницама, кластерима и коморама),- остварена сарадња 

са другим високошколским институцијама односно инсти-
туцијама културе и уметности у земљи и иностранству 
(утврђује се на основу поседовања најмање једне од сле-
дећих референци: учешће у реализацији пројеката са дру-
гим високошколским, научно-истраживачким и институ-
цијама културе или уметности у земљи или иностранству, 
учешће у реализацији студијског програма за стицање 
заједничке дипломе, ангажовање у настави или комисија-
ма на другим високошколским установама или научно-ис-
траживачким или уметничким 25 институцијама у земљи 
или иностранству, гостовања и предавања по позиву у 
земљи и иностранству).

ОСТАЛО: Послови радних места, односно наставничких 
звања у погледу којих се расписује овај конкурс, обављаће 
се у Београду.Пријаве на овај конкурс се могу поднети 
најкасније у року од десет (10) дана, рачунајући од дана 
објављивања овог конкурса у публикацији Национал-
не службе за запошљавање. Пријаве на конкурс се могу 
предати лично, искључиво радним данима (понедељак- 
петак) од 10 до 16 часова, или послати путем поште, на 
адресу „Висока школа електротехнике и рачунарства, ул. 
Војводе Степе бр. 283, Београд – 11010 Вождовац”. Прија-
ве послате поштом морају стићи у Одсек Висока школа 
електротехнике и рачунарства до истека наведеног рока 
за конкурисање. Неразумљиве или непотпуне пријаве на 
овај конкурс, као и пријаве на овај конкурс уз које нису при-
ложени сви потребни докази, биће одбачене.Лично име и 
контакт подаци лица задуженог за давање обавештења о 
конкурсу: Горан Пантић, адреса е-поште: pgoran@viser.edu.
rs, канцеларија 002, ул. Војводе Степе бр. 283 Вождовац, 
Београд.Пријава на овај конкурс мора обавезно да садр-
жи:1. податке неопходне за идентификовање наставнич-
ког звања (односно радног места) за које кандидат конку-
рише, што подразумева обавезно навођење наставничког 
звања за које се конкурише, поља и области;2. податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, адреса електрон-
ске поште ако је кандидат поседује).Уз пријаву на овај кон-
курс се обавезно достављају и следећи докази: уверење 
надлежног органа (МУП) о неосуђиваности кривична 
дела (из члана 72. став 4. Закона о високом образовању), 
не старије од месец дана. Уколико кандидату уверење о 
неосуђиваности не буде издато до затварања овог кон-
курса, кандидати приликом пријаве на конкурс достављају 
потврду да су поднели захтев за издавање тог уверења, 
док само уверење о неосуђиваности треба да доставе без 
одлагања, а морају га доставити најкасније до дана засни-
вања радног односа; оверене фотокопије високошколских 
исправа о стеченом степену потребног, односно одгова-
рајућег високог образовања, који је прописан као услов за 
избор у наставничко звање за које се конкурише. Подно-
се се оверене фотокопије диплома са свих нивоа студија 
које је кандидат завршио; извод из матичне књиге рође-
них (или оверену фотокопију); уверење о држављанству 
(или оверену фотокопију); радна биографија (ЦВ) и одго-
варајуће доказе који потврђују наводе из биографије; ако 
је кандидат лице које је раније обављало наставни рад, 
одговарајући доказ да кандидат поседује позитивну оцену 
укупног досадашњег наставног, односно педагошког рада 
(потврда образовне установе на којој је кандидат обављао 
досадашњи наставни, односно педагошки рад, резултати 
студентских анкета и слично); ако такви докази постоје, 
одговарајуће доказе о поседовању захтеваних референци, 
односно о поседовању захтеваних стручних знања, вешти-
на, односно компетенција, односно о објављеним радови-
ма, када је то наведено као услов (лиценце, сертификати, 
уверења, потврде и слично).Процена испуњености општих 
и посебних услова за избор у наставничко звање у погледу 
којга се расписује овај конкурс, вршиће се на основу доказа 
које кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и у складу 
са општим актима Академије којима су регулисана питања 
избора и ангажовања наставника и сарадника. Провера 
оспособљености, знања и вештина, односно компетенција 
кандидата, ако се таква провера буде спроводила, може 
започети првог наредног дана од дана истека рока за под-
ношење пријава на овај конкурс. Кандидат који поднесе 
благовремену, уредну и потпуну пријаву на овај конкурс и 
за кога се, на основу доказа приложених уз пријаву на овај 
конкурс, утврди да испуњава потребне услове за избор у 
звање у погледу кога конкурише, накнадно ће бити оба-
вештен о тачном времену одржавања провере оспособље-
ности, поседовања тражених знања и вештина, односно 
компетенција, уколико је потребно да се таква провера 
одржи.

Национална служба
за запошљавање
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Наука и образовање

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Финансијско-рачуноводствени 
аналитичар (главни књиговођа)

на одређено време

УСЛОВИ: Високо образовање из области економских нау-
ка на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; Додатна знања/испити/радно искуство: знање рада на 
рачунару; радно искуство од најмање 3 године на истим 
или сличним пословима у степену и врсти стручне спреме 
која је услов за рад на датом радном месту.Радни однос се 
заснива на одређено време, уз могућност заснивања рад-
ног односа на неодређено време.

ОСТАЛО: Пријава кандидата треба да садржи:- кратку 
пословну биографију (са контакт подацима),- оверену 
копију дипломе о стручној спреми,- доказе о претходном 
радном искуству,- извод из матичне књиге рођених,- уве-
рење о држављанству.Рок за пријављивање кандидата 
на конкурс је 15 дана, почев од наредног дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити разматране. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће позвани на разговор. Приложена конкурсна докумен-
тација неће се враћати кандидатима, а обрада података о 
личности ће се користити само у сврхе избора за пријем 
у радни однос.Пријаве са доказима о испуњености усло-
ва конкурса доставити на адресу:Универзитет у београду 
- саобраћајни факултет Служби за опште послове- са наз-
наком пријава на конкурс11000 Београд Војводе Степе 305. 
Пријаве се подносе путем препоручене пошиљке на наве-
дену адресу, или лично (зграда Саобраћајног факултета, на 
Архиви факултета).

ОШ “ЉУБОМИР АЋИМОВИЋ”
11500 Обреновац, Краља Милутина 3

тел. 011/8725-449

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове предвиђе-
не чланом 122. став 2, и 5. те чланом 139. и чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др. Закон, 
10/19,6/20,129/21 и 92/23):1. Да имају одговарајуће високо 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања за наставника, педагога 
или психолога, и то за рад у школи оне врсте и подручја 
рада којој припада Школа: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: а) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета;б) студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука;2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године.Лице које је стекло образовање 
на студијама другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука из тачке 1) подтачке б) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета.
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образо-вањем из члана 140. ст. 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, за дирек-
тора може бити изабрано и лице које поседује одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања , за наставника оне врсте шко-
ле којој припада Школа, то јест високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) или на сту-
дијама у трајању од три године, или вишим образовањем, 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и нај-мање десет година рада у 
установи, на пословима васпитања и образовања , након 
стеченог одговарајућег образовања. 2. Да поседују дозво-
лу за рад наставника или стручног сарадника; 3. Да имају 
обуку и положен испит за директора установе (изабрани 

кандидат који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност); 4. Да имају најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања, изузетно најмање 10 година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. Став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања;5. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима;6. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 7. да има држављанство Репу-
блике Србије; 8. зна српски језик и језик на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад -српски језик.Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе: - Доказ о стеченом 
одговарајућем образовању, (Оверен препис / фотокопију 
дипломе о стеченом образовању);- Доказ о поседовању 
лиценце за рад, односно положеног стручног испита за 
наставника или стручног сарадника (оверени препис/фото-
копију документа о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту, не старију од 6 месеци);- Доказ о радном 
стажу у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. (Потврда мора 
бити потписана и оверена од стране установе) - Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима, (лекарско уверење, не старије од 6 
месеци)- Доказ о неосуђиваности и о непостојању дискри-
минаторног понашања; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање и давање мита, 
за кривична дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја, против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и да за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; (Уверење надлежног органа 
МУП-а Републике Србије не старије од 6 месеци)- Уверење 
основног суда о некажњавању кандидата (да није покре-
нут кривични поступак и да није покренута истрага против 
кандидата) ради достављања Министарству просвете, ори-
гинал или оверена копија не старије од 6 месеци;- Доказ о 
држављанству Републике Србије - Уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци);- Извод из матичне књиге 
рођених (не старији од 6 месеци);- Доказ о познавању јези-
ка на коме се изводи образовно-васпитни рад (уколико кан-
дидат није стекао средње, више или високо образовање на 
српском језику, у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе); - Доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата – извештај просветног саветника 
( уколико је кандидат имао стручно педагошки надзор над 
радом) доставити оверену фотокопију извештаја просвет-
ног саветника;- Доказ о резултатима стручно педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања (дос-
тављају само кандидати који су претходно обављали дуж-
ност директора установе) доставити оверену фотокопију 
документа;- Доказ о поседовању лиценце за директора 
(ако је кандидат поседује) оверену фотокопију лиценце 
за директора;- Попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете;- Преглед кре-
тања у служби са биографским подацима и оквирни план 
за време мандата (необавезно);- Доказе о својим стручним 
и организационим способностима (необавезно);Директор 
се бира на период од четири године.Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија за разматрање пријава неће узети у разматрање.
Кандидат попуњава пријавни формулар са званичне стра-
нице Министарства просвете и одштампан, попуњен и 
потписан доставља са осталом документацијом.Кандидати 
треба да доставе тачну адресу, контакт телефон и елек-
тронску адресу, ради заказивања интервјуа.Пријаве слати 
на адресу школе: ОШ”Љубомир Аћимовић” Обреновац, ул. 
Краља Милутина број 3, са назнаком „Пријава на конкурс за 
избор директора” или доставити лично у секретеријат шко-
ле сваког радног дана у периоду од 9.00 до 13.00 часова, на 
наведеној адреси.Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће коришћени искључиво у сврху обраде података у кон-
курсном поступку у складу са Законом о заштити података 
о личности, а сматра се да је слањем пријаве и документа-
ције на конкурс, кандидат сагласан са обрадом података 
о личности.Одлука министра о именовању директора биће 
донета након спроведеног поступка у законом прописаном 

року, а о резултатима конкурса кандидати ће бити оба-
вештени након пријема решења донетог од стране мини-
стра просвете.Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе и преко телефона 011/8725-449.

ПРИВАТНА ПРЕДШКОЛСКА 
УСТАНОВА „ФАНТАЗИЈА“

11273 Батајница, Официрска колонија 22 
imejl: mirafantazija@gmail.com

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање 6.1;6.2. или 7. Степен у наве-
деном занимању: на студијама другог степена (основне 
академске студије, мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или мастер струковне студије); 
на осовним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. семтембра 2005. године; на студијама првог степена ( 
основне струковне студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или више образовање (члан 140 ЗОСОВ);по-
жељна дозвола за рад (лиценца). Радни однос се заснива 
на пуно радно време од 8 часова дневно а 40 недељно, рад 
је организован у сменама радним данима, један месец траје 
пробни рад,обезбеђена је исхрана у Установи. 

ОСТАЛО: Потребно је да поред одговарајућег образовања, 
кандидат има психичку,физичку и здравствену способност 
за рад са децом, да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца,као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или радос-
кврнуће,за кривична дела примање или давање мита,-
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе,против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију,у складу са законом, 
и да за њега није утврђена дискриминаторно понашање; 
да има држављанство РС и да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Закон о основама сис-
тема образовања и васпитања Услови за за пријем у рад-
ни односЧлан 139У радни однос у установу може може да 
буде примљено лице, под условима прописаним законом 
и то ако:1) има одговарајуће образовање;2) има психич-
ку,физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима;3) није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица,-
запуштање и злоставњање малолетног лица или радос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобрачаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом,без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом,утврђено дискримнаторно понашање;4) 
има дрзављанство Републике Србије;5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Услови из 
става 1 овог члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1 тач.1) ,3) -5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс,а доказ из става 1 тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да приложи (у оригиналу или 
оверене фотокопије ):1. диплому о завршеној школи, 2. 
Биографију. Пријаве слати на мејл -адресу : mirafantazija@
gmail.com. Контакт особа: директору ППУ Фантазија Кон-
такт особа: Мирјана Мрђић Вукадиновић.

ОШ „ФИЛИП ВИШЊИЋ”
11000 Београд, Салвадора Аљендеа 17

тел. 011/2784-581

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: На конкурс могу да се пријаве лица која испуња-
вају услове прописане члановима 122,123. став 14. и 15., 
139. и 140 став 1. став 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-
др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); да посе-
дује одговарајуће високо образовање из члана 140. став 1. 
тачка 1) и 2) и став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-
др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
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области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривична дела за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад; 
да има најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да је савладао обуку и да има положен испит 
за директора установе; да има дозволу за рад (положен 
стручни испит-лиценца), за наставника, педагога или пси-
холога. Уколико се на конкурс пријављује лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз попуњен пријавни фор-
мулар који се преузима са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, на 
конкурс достави: оверен препис или оверену фото-копију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом образовању; 
доказ да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима-лекарско уверење не старије 
од шест месеци; оригинал или оверену копију уверења 
Основног суда да против њега није покренут кривнич-
ни поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила истрага 
или доношењем решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога- за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (не старији од 6 месеци); 
оригинал или оверену копију уверења Привредног суда да 
није правоснажно осуђен за привредни преступ у вршењу 
раније дужности (не старије од 6 месеци); уверење из 
казнене евиденције надлежне полицијске управе да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023)( 
не старији од 6 месеци); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверену фото-копију, не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фото-копију, не старије од 6 месеци); доказ да 
зна српски језик (уколико је кандидат стекао одговарајуће 
високо образовање из члана 140. Закона о основама сис-
тема образовања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-
др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), сматра 
се да је достављањем доказа о образовању, доставио и 
доказ да зна српски језик); доказ о најмање осам година 
рада у области образовања и васпитања-оригинал потвр-
ду; оверен препис или оверену фото-копију документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном испиту 
за наставника, педагога или психолога; оверен препис или 
оверену фото-копију лиценце за директора школе (ако је 
кандидат поседује); оверену фото-копију доказа о резулта-
ту стручно-пеадгошког надзора у раду кандидата, уколико 
је надзор вршен (извештај просветног саветника); уколи-
ко се на конкурс пријави лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је доставити резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, оверену фото-копију; радну биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и предлогом програ-
ма рада директора. Документација без доказа о положеном 
испиту за директора сматраће се потпуном, а изабрани кан-
дидат биће дужан да у законском року положени наведени 
испит, у складу са чланом 122. Закона о основама систе-
ма обраовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не, као ни фотокопије докумената које нису оверене од 

стране надлежног органа. Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања огласа. Министар 
врши извор директора у року од 30 дана од дана пријема 
документације коју му је доставио Школски одбор и доноси 
решење о његовом именовању, о чему школа обавештава 
лица која су се пријавила на конкурс. Пријаве са докази-
ма о испуњавању свих услова тражених конкурсом слати 
у затвореној коверти препорученом поштом, са назнаком: 
„Пријава на конкурс за избор директора”, на горе наведе-
ну адресу школе или донети лично на адресу и предати у 
секретаријат школе. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе, радним даном од 08.00 до 
14.00 часова, преко телефона 011/2784-581.

ОШ ”ВОЈИСЛАВ ВОКА САВИЋ”
11550 Лазаревац, Доситеја Обрадовића 4

Наставник енглеског језика
са 32,22% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати су у обавези да испуњавају услове за 
заснивање радног односа предвиђене чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања.Услови: 
1. поседовање одговарајућег образовања; 2. поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; 3. поседовање држављанства Репу-
блике Србије; 4. знање српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад; 5. неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
као и непостојање дискриминаторног понашања на стра-
ни кандидата, утврђеног у складу са законом. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним формуларом достављају 
школи. Уз пријавни формулар, кандидати достављају сле-
дећу документацију: 1. оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању, не старију од шест месеци; – дипло-
ма о завршеном високом образовању на студијама другог 
степена (300 ЕСПБ бодава) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септебра 2005.годи-
не, а у складу са чланом са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи. 2. доказ о неосуђиваности и о непостојању дискри-
минаторног понашања - уверење из казнене евиденције 
МУП-а, не старије од шест месеци (оргинал или оверену 
фотокопију); 3. уверење о држављанству, не старије од 
шест месеци (оргинал или оверену фотокопију) и 4. доказ о 
знању српског језика достављају само кандидати који одго-
варајуће образовање нису стекли на српском језику. 5. ЦВ 
(биографија кандидата) 6. потврду повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено дискрими-
наторно понашање (оверену фотокопију или оригинал, не 
старије од шест месеци); Рок за пријављивање на конкурс 
је осам дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. У 
поступку одлучивања о избору кандидата, конкурсна коми-
сија врши ужи избор каднидата које упућује на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима, доставља кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријаве доставити лично или путем препоручене 
поште на адресу школе: Основна школа “Војислав Вока 
Савић”, улица Доситеја Обрадовића 4, 11550 Лазаревац.

БОР

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
19220 Доњи Милановац, Стевана Мокрањца 14

тел. 030/590-142

Спремач/ица
на одређено време преко 60 дана до повратка 

запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: кандидат треба да поседује ниво образовања 
првог степена - основно образовање, испуњеност услова 
у складу са чланом 139., а у вези са чланом 155. Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, број 88/17, 27/18-др закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23), члана 24-29 Закона о раду, општих услова пред-
виђених Законом о раду (“Сл. гласник 75/14, 13/17-одлу-

ка УС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење), у складу са 
Законом о основном образовању и васпитању Републике 
Србије, односно образовање стечено у основној школи у 
трајању од осам година по пропису који је уређивао ЗООВ 
(“Сл. гласник РС”, број 55/13, 101/17, 10/19, 27/18-др закон, 
129/21 и 92/23) као и Правилнику о организацији и сис-
тематизацији радних места у школи, број 158-3/2024 од 
08.2.2024. године. Кандидат треба да поседује уверење о 
држављанству (у оригиналу или овереној фотокопији); пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење се подноси пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом); доказ да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнућа, за кривично дело примања 
и давања мита. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом доставља шко-
ли. Уз захтев кандидат доставља: Оверен препис (копију) 
дипломе-сведочанства о завршеном основном образовању 
са исправом којом се доказује да је кандидат стекао обра-
зовање које се тражи по конкурсу; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављнству (не старије од 6 месеци-оригинал или ове-
рена фотокопија). Кандидат мора да зна српски језик. Уста-
нова прибавља неопходну документацију у поступку одлу-
чивања за заснивање радног односа у складу са чланом 9. 
ст. 3. и чланом 109. Закона о општем управном поступку, 
односно по службеној дужности, а након Изјаве кандидата 
(образац 1). Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве треба послати 
на напред наведену адресу. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе и преко телефона 
030/590-142.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ПАВЛЕ ИЛИЋ ВЕЉКО”
19330 Прахово, Кнеза Михајла 1

тел. 019/3524-050

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуња-
ва услове прописане члановима 122, 139 и 140 ст. 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гл. РС”,88/2017, 27/2018 – др.закон, 10/2019, 27/2018 – др.
закон, 6/2020 , 129/2021 и 92/2023), даље: Закон и то : да 
има одговарајуће високо образовање из члана 140 став 1 
и 2 Закона за наставника основне школе, односно педагога 
или психолога стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) на студијама другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студијама другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка или одговарајуће високо образовање на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.септембра 
2005.године . Лице из члана 140 став 1. тачка 1) подтач-
ка (2) Закона мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; да има дозволу за рад 
(лиценцу) за наставника, васпитача и стручног сарадника , 
да има обуку и положен испит за директора установе(кан-
дидат који ту лиценцу не поседује може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора положи у року од 
две године од дана ступања на дужност) ; да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образовања; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће; за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик као језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Комисија за избор директора цениће 
и доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
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кандидата (извештај просветног саветника). Уколико се на 
конкурс пријавило лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања.Изузетно, ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем, из члана140 
ставови 1 и 2 Закона, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 3. Закона за наставника те врсте школе, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора установе и нај-
мање 10 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: отштам-
пан, попуњен и потписан пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем високом образо-
вању; оверен препис или оверену фотокопију документа 
о положеном испиту за лиценцу односно стручном испиту; 
доказ о савладаној обуци и положеном испиту за директо-
ра установе - уколико га поседује(пријава која не садржи 
уверење о положеном испиту за директора неће се смат-
рати непотпуном); потврду да има најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; оригинал или оверена 
копија уверења надлежног суда да против њега није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притво-
ра пре подношења оптужног предлога -за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3) Закона не старије од 6 месе-
ци; оригинал или оверена фотокопија доказа о неосуђи-
ваности у складу са одредбом члана 139 став 1. тачка 3) 
Закона из казнене евиденције МУП-а Републике Србије не 
старије од 6 месеци; оригинал или оверена копија уверења 
Привредног суда да није правоснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности не старије од 6 месе-
ци (доставља само кандидат који је обављао дужност); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије не старије од 6 месеци; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених 
(трајно важећи); предлог програма рада директора школе 
за време трајања мандата од 4 године; оверену фотоко-
пију доказа о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) -уколико га 
кандидат поседује; оверену фотокопију доказа о резултату 
стручно педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, уколико се на конкурс пријави лице које је 
претходно обављало дужност директора установе; доказ о 
знању српског језика на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад доставља само кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику(доставља се доказ да 
је кандидат положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе); преглед кретања у 
служби са биографским подацима; доказе о својим струч-
ним и организационим способностима (необавезно ) Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријаве са потребном докумен-
тацијом достављају се у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији “Послови”на адресу: Основ-
на школа “Павле Илић-Вељко” ул. Кнеза Михајла број 1, 
19330 Прахово у затвореној коверти са назнаком “Конкурс 
за избор директора школе” лично или поштом. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве на конкурс се неће узети у раз-
матрање.Ближе информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе и путем телефона 019/3524-050.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ БОР
19210 Бор, Војске Југославије 12

Асистент за ужу научну област Хемија, 
хемијска технологија и хемијско 

инжењерство
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом и 
Статутом Техничког факултета, као и Правилником о сти-
цању звања и заснивању радног односа универзитетских 
наставника и сарадника на Техничком факултету, кандидат 
треба да испуњава и следеће посебне услове за рад: VII/1 
степен стручне спреме, мастер инжењер технологије и упи-
сане докторске академске студије студијског програма тех-
нолошко инжењерство. Остали услови утврђени су одред-
бом члана 84. Закона о високом образовању (“Сл.Гл.РС”, бр 
88/2017) и члана 109, 116. и 117. Статута Техничког факул-
тета у Бору, као Правилника о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставника и сарадника на 
Техничком факултету у Бору; Уз пријаву на конкурс, неоп-
ходно је доставити доказе о испуњености услова конкурса 
(биографија, слисак радова, копиране стране научних и 
стручних радова, диплома о одговарајућој стручној спреми, 

извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, потврда надлежног органа непостојања сметње из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању (Сектор 
аналитике Полицијске управе МУП-а), документа у ориги-
налу или овереном препису. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњавању услова конкурса, достављају се на 
адресу: Технички факултет у Бору, ул. Војске Југославије 
12, 19210 Бор. Рок за пријаву по конкурсу је 15 дана од 
дана објављивања.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛАН БЛАГОЈЕВИЋ”
32240 Лучани, 4. децембар 35

Наставник физике
са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, а најдуже до 31.8.2025. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139, 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18-др. 
закон, 10/19, 6/20,129/21, 92/2023) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. Гласник РС- Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/201
7,13/2018,11/2019,2/2020,8/2020,16/2020,19/2020,3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023,15/2023,1/2024,3/2024) 
и то:1. да има одговарајуће образовање; 2. да има пси-
хичку, физичку и здравстену способност за рад са децом 
и ученицима;3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених мађународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање: 4. да има 
држављанство Републике Србије;5. да зна српски језик као 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете.Уз 
одштампани образац пријавног формулара кандидати дос-
тављају и: 1. кратку биографију (ЦВ); 2. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 3. извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверену фотоко-
пију, не старији од 6 месеци; 4. уверење о држављанству 
Републике Србије, оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци;5.доказ о неосуђиваности правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење о неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а, 
не старије од 6 месеци); 6.кандидат који има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
доставља одговарајућу потврду/уверење високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из педагогије и психологије, односно уверење 
положеном стручном испиту/испиту за лиценцу. Кандидат 
који нема образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина је обавезан да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, као и 
услов за полагање испита за лиценцу (сматра се да настав-
ник, који је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина); 7. доказ да кандидат зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (достављају само они кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, а доказује се потврдом одгова-
рајуће образовне установе да је кандидат положио испит 
из познавања српског језика, оверена копија). Лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија именована од стране директора Школе, посеб-
ним решењем.Конкурсна комисија утврђује испуњеност 

услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава.Кан-
дидати који буду испуњавали услове конкурса у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору школе у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете и 
потребну документацију, оригинал или у овереној фотоко-
пији, заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Школи на адресу: ОШ „Милан Благојевић”, ул.4.де-
цембар бр.35, 32240 Лучани (са назнаком „За конкурс за 
пријем у радни однос на одређено време”) или лично. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Телефон за информације: 032/817-412 . 
Пријаве и приложена документација се не враћају. Небла-
говремене и непотпуне пријаве уз које нису приложени сви 
докази у оригиналу или овереној фотокопији од надлежног 
органа неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНИСЛАВ ПЕТРОВИЋ”

32224 Слатина

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабран канди-
дат које испуњава услове прописане чланом 122. став 5, 
чланом 139. и 140. став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (,,Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и то:1. да поседује одговарајуће високо образо-
вање за наставника и стручног сарадника основне школе 
стечено на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10.09.2005. године или 2. да поседује 
одговарајуће високо образовање за наставника и струч-
ног сарадника основне школе на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. године; 
3. да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 4. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање и 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;5. да има држављанство Републике 
Србије;6. да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад;7. да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручних сарадника (лиценцу);8. да има нај-
мање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања;9. да има обуку и положен испит за директора 
установе (кандидат који нема положен испит за директо-
ра дужан је да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност). Кандидат који се пријављује на радно 
место директора школе доставља:-одштампан, попуњен и 
потписан пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја;-радну биографију са кратким прегледом кретања у 
служби, - оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању;-оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту односно оверену копију дозволе за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника – лиценцу;-доказ да 
има обављену обуку и положен испит за директора школе 
(уколико кандидат поседује лиценцу за директора, а уко-
лико не дужан је да положи испит за директора у року од 
две године од дана ступања на дужност);-потврду да има 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, после стеченог одговарајућег обра-
зовања;-уверење о држављанству Републике Србије не 
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старије од шест месеци (оригинал или оверена копија)-из-
вод из матичне књиге рођених не старије од шест месеци 
(оригинал или оверена копија);-доказ о познавању српс-
ког језика (доставља само кандидат уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику);-оригинал 
Уверење из казнене евиденције МУП-а о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за наведена кривична дела 
(издато после објављивања конкурса);-доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора о раду кандидата (извештај 
просветног саветника ако га кандидат поседује) - овере-
на копија;-доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања, за кандидата који 
је претходно обављао дужност директора школе (овере-
на копија)-фотокопију или очитану личну карту;-лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима доставља кандидат 
који буде именован за директора школе пре закључења 
уговора о радуПријаве на конкурс са потребном докумен-
тацијом доставити лично или на адресу школе: Основна 
школа : ОШ”Бранислав Петровић” 32224 Слатина. Рок за 
подношење пријава је 15 дана од дана објављивања кон-
курса.Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање.Пријава која не буде садржала уверење о 
положеном испиту за директора установе неће се сматра-
ти непотпуном, а изабрани кандидат биће у обавези да у 
законском року положи испит.Ближе информације о кон-
курсу можете добити код секретара школе сваког дана од 
08-14 сати на телефон 032/5826308.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА 
АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Цара Душана 34
тел. 032/303-404 

Оглас објављен од 02.10.2024. године у публикацији 
„Послови” (број 1110-1111-1112) поништава се у целости.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Сарадник у настави за научну област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа научна област 
Теоријска и општа електротехника

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија или мас-
тер академских студија или специјалистичких академских 
студија из одговарајуће научне области за коју се бира, који 
је сваки од претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање осам (8).

ОСТАЛО: Поред наведених услова кандидати треба да 
испуњавају услове прописане Законом о високом обра-
зовању и Статутом Факултета техничких наука у Чачку.
Пријава на конкурс садржи име и презиме кандидата, 
датум и место рођења, адресу становања и број телефона, 
податке о образовању, податке о радном искуству и дру-
го.Уз пријаву доставити: биографију са подацима о доса-
дашњем раду, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, оверене фотокопије диплома о претходно 
завршеним степенима студија или уверење о завршеним 
претходним степенима студија, потврду о уписаним док-
торским академским студијама или потврду о уписаним 
мастер академским студијама или потврду о уписаним спе-
цијалистичким академским студијама, списак научних и 
стручних радова као и саме радове, доказ надлежног орга-
на о неосуђиваности, као и доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак у смислу члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18 
- др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 11/21 – аутентич-
но тумачење, 67/21, 67/21-др. закон и 76/23) и члана 101. 
став 1. Статута Факултета техничких наука у Чачку (пре-
чишћен текст бр. 012-1935 од 19.10.2022. године).Адреса 
на коју се подносе пријаве на конкурс: Факултет техничких 
наука у Чачку, ул. Светог Саве бр. 65. 32000 Чачак. Рок за 
пријаву на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Кандидати су обавезни да пријаве на конкурс доставе у 
затвореној коверти са назнаком „Пријава на конкурс – за 
ужу научну област _________ не отварати.” (навести ужу 
научну област) Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање.

Наставник у звању доцент или ванредни 
професор за научну област Физика, ужа 

научна област Примењена физика
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор наука за 
научну област за коју се наставник бира. 
ОСТАЛО: Поред наведених услова кандидати треба да 
испуњавају услове прописане Законом о високом обра-
зовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Факултета техничких наука у Чачку и Правилником о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст 
број I-01-972 од 15.10.2024 године) као и Правилником 
о критеријумима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Крагујевцу (пречишћен текст број III-01-127 од 
19.02.2024. године и Одлуке о измени и допуни број III-01-
934/19 од 26.09.2024. године). Пријава на конкурс садржи 
име и презиме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања и број телефона, податке о образовању, подат-
ке о радном искуству и друго.Уз пријаву доставити: биогра-
фију са подацима о досадашњем раду, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, оверену фото-
копију дипломе о одговарајућој стручној спреми, као и ове-
рене фотокопије диплома о претходно завршеним степе-
нима студија, списак научних и стручних радова као и саме 
радове, доказ надлежног органа о неосуђиваности, као и 
доказ да се против кандидата не води кривични поступак у 
смислу члана 72. став 4. Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 
- др. закон, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21-др. 
закон и 76/23) и члана 135. став 1. Статута Универзите-
та у Крагујевцу. Напомена: Обавеза кандидата, учесника 
конкурса, да документа која прилаже ради оцене испуње-
ности општих услова, као и обавезних и изборних елеме-
ната, доставља и у електронском облику, према Упутству 
за примену, начин достављања, попуњавања и утврђи-
вање релевантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање Универзитета у Крагујевцу 
(доступно на www.kg.ac.rs - Избори у звања - Документи 
за заснивање радног односа и стицање звања наставника), 
које је саставни део Правилника о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу. Адреса на коју се подносе пријаве 
на конкурс: Факултет техничких наука у Чачку, ул. Светог 
Саве бр. 65. 32000 Чачак. Рок за пријаву на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Кандидати су оба-
везни да пријаве на конкурс доставе у затвореној коверти 
са назнаком „Пријава на конкурс – за ужу научну област 
_________________ не отварати.” (навести ужу научну 
област) Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање.

ЈАГОДИНА

ОШ “13. ОКТОБАР”
35230 Ћуприја, Алексе Шантића бб.

тел. 035/8472-477

Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних Законом о раду(„Сл.гласник РС”бр. 24/05,6
1/05,54/09,32/13,75/14,13/17,113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење) потребно је да кандидат испуњава и посебне 
услове – да поседује одговарајуће образовање прописа-
но чланом 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања(„Службени гласник РС”бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019,6/2020,129/2021 и 92/2023) као и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл.гласник РС”-Просветни гласник 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020,19/202
0,3/2021,4/2021,17/202118/2021,1/2022,2/2022,5/2022,6
/2022,10/2022,15/2022,16/2022,7/2023,15/2023,1/2024 и 
3/2024); Кандидати морају испуњавати и посебне услове 
за пријем у радни однос, утврђене чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца,као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица ,запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење,за кривично дело 
примање мита или давање мита ,за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе ,против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом,утврђено 
дискриминаторно понашање, да поседује држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад; да имају психичку,фи-
зичку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, Кандидат уз попуњен пријавни формулар одштампан 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
доставља следеће: Кратку биографију и податке о свом 
професионалном развоју; оверену фотокопију дипломе 
одговарајућег образовања, степена и врсте стручне спре-

ме; Кандидати са завршеним мастер студијама у обавези 
су да доставе и оверену копију дипломе о завршеним ака-
демским студијама са додатком дипломе; извод из матичне 
књиге рођених на прописаном обрасцу, са холограмом – 
оригинал или оверену фотокопију;уверење о држављан-
ству Републике Србије – оригинал или оверену фотоко-
пија(не старије од 6 месеци), доказ да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом(не старији од 6 месеци), издаје 
надлежна Полицијска управа, доказ о знању српског језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад (достављају 
само кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику). Лекарско уверење да има психичку,физичку и 
здравствену способност за рад са дацом и ученицима, иза-
брани кандидат доставља пре закључења уговора о раду. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл.гласник 
РС”бр. 87/18). Неће се разматрати пријаве које су неблаго-
времене, непотпуне, уз које нису приложени докази који се 
траже конкурсом. Достављена документација се не враћа. 
Пријавни формулар са конкурсом траженим документи-
ма и доказима о испуњавању услова, доставити у року од 
8(осам) дана од дана објављивања конкурса, са назнаком 
„За конкурс” на адресу: ОШ ”13.октобар” ул.Алексе Шан-
тића бб, 35230 Ћуприја, или лично секретаријату школе 
радним даним од 9 до 12 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕВАН НЕМАЊА”

35215 Стењевац

Наставник ликовне културе 
са 30% радног времена

Наставник музичке културе
за 30% радног времена

Наставник информатике и рачунарства
за 30% радног времена

УСЛОВИ: Предвиђени чланом 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања ( „Сл.гл. РС” број 
88/2017,27/18- др. закон,10/19, 6720 и 129/21) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи ( „Сл. гласник РС-Просветни 
гласник „ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/16,2/2017, 3/2017,13/18,11/2019,2/2020,8/2020,16/2020,
19/2020,3/2021, 4/2021,17/2021, 18/2021, 1/2022,2/2022, 
5/2022,6/2022, 10/2022, 15/2022 ,16/2022,7/23, 15/23,124 и 
3/24) кандидат мора да има: 1. Одговарајуће високо обра-
зовање стечено на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то (1) студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета;(2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне односно 
стручне области или области педагошких наука; 2. На 
основним студијама у трајању од најмање 4 године по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице које је стекло образовање на 
студијама другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
пинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, стручне области или области педа-
гошких наука мора да има завршене студије првог степена 
из научне односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. На основу Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи:Наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада у предметној настави, ликовна култура може 
да изводи лице које је стекло високо образовање и то: 
дипломирани сликар, академски сликар - ликовни педагог, 
академски графичар - ликовни педагог, академски вајар - 
ликовни педагог, дипломирани сликар - професор ликовне 
културе, дипломирани графичар - професор ликовне култу-
ре, дипломирани вајар - професор ликовне културе, дипло-
мирани графички дизајнер - професор ликовне културе, 
дипломирани уметник нових ликовних медија - професор 
ликовне културе, дипломирани уметник фотографије - про-
фесор ликовне културе, дипломирани сликар професор, 
дипломирани вајар, дипломирани вајар - професор, дипло-
мирани графички дизајнер, дипломирани архитекта 
унутрашње архитектуре, дипломирани сликар зидног сли-
карства, дипломирани графичар, дипломирани графичар - 
професор, професор ликовних уметности, мастер ликовни 
уметник (завршене основне академске студије из области 
ликовне уметности, односно примењене уметности и дизај-
на), мастер примењени уметник (завршене основне ака-
демске студије из области ликовне уметности, односно при-
мењене уметности и дизајна), мастер конзерватор и 
рестауратор (завршене основне академске студије из 
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области ликовне уметности, односно примењене уметности 
и дизајна), мастер дизајнер (завршене основне академске 
студије из области ликовне уметности, односно примењене 
уметности и дизајна), лице са завршеним факултетом 
ликовних уметности, лице са завршеним факултетом при-
мењених уметности, лице са завршеним факултетом при-
мењених уметности и дизајна, дипломирани костимограф, 
мастер професор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет); Наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада у предметној настави музичка култура 
може да изводи лице које је стекло високо образовање и то: 
академски музичар, дипломирани музичар - музички педа-
гог, дипломирани музички педагог, дипломирани музичар 
- композитор, дипломирани композитор, дипломирани 
музичар - диригент, дипломирани музичар - музиколог, 
дипломирани музиколог, дипломирани диригент, дипломи-
рани музичар - акордеониста, дипломирани музичар - гита-
риста, дипломирани музичар - соло певач, дипломирани 
професор солфеђа и музичке културе, дипломирани етно-
музиколог, дипломирани музичар - пијаниста, дипломирани 
музичар - чембалиста, дипломирани музичар - оргуљаш, 
дипломирани музичар - харфиста, дипломирани музичар - 
перкусиониста, дипломирани музичар - виолиниста, дипло-
мирани музичар - виолиста, дипломирани музичар - вио-
лончелиста, дипломирани музичар - контрабасиста, 
дипломирани музичар - флаутиста, дипломирани музичар 
- обоиста, дипломирани музичар - кларинетиста, дипломи-
рани музичар - фаготиста, дипломирани музичар - хорни-
ста, дипломирани музичар - трубач, дипломирани музичар 
- тромбониста, дипломирани музичар - тубиста, професор 
црквене музике и појања, дипломирани музичар - саксофо-
ниста, професор солфеђа и музичке културе, дипломирани 
музичар - педагог, дипломирани музичар - бајаниста, 
дипломирани музичар за медијску област, професор музич-
ког васпитања, дипломирани музичар - педагог, дипломи-
рани флаутиста, дипломирани црквени музичар (педагог, 
појац и диригент хора),професор музичке културе, мастер 
теоретичар уметности (професионални статус: музички 
педагог, етномузиколог, музиколог или музички теорети-
чар), мастер музички уметник (сви професионални ста-
туси), мастер композитор, дипломирани трубач, дипломи-
рани клавириста, мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет),мастер 
уметник дигиталних медија са завршеним основним ака-
демским студијама музичке уметности.Наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада у предметној настави, 
нформатика и рачунарство може да изводи лице које је 
стекло високо образовање и то: професор, односно дипло-
мирани професор (са завршеним основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не у области информатике, математике, физике, електро-
технике, машинства или техничког образовања); профе-
сор, односно дипломирани професор (са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, двопредметне студије, где је један 
предмет обавезно информатика; дипломирани математи-
чар, дипломирани физичар, дипломирани информатичар 
(сви смерови и одсеци, са завршеним основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не); - дипломирани инжењер (са завршеним основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године у области информатике, информационих тех-
нологија, организационих наука, електротехнике и рачу-
нарске технике; дипломирани економиста (са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године у области информатике); мастер 
професор у области информатике, математике, физике, 
електротехнике, машинства; мастер професор (двопре-
дметне студије) где је један предмет обавезно информати-
ка; мастер математичар, мастер физичар, мастер информа-
тичар (свих смерова и одсека);мастер инжењер у области 
информатике, информационих технологија, организацио-
них наука, електротехнике или рачунарске технике; мастер 
економиста у области информатике;мастер дизајнер медија 
у образовању; мастер библиотекар-информатичар; мастер 
професор предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из области информатике, информационих 
технологија, математике, физике, организационих наука, 
електротехнике или рачунарске технике); мастер инжењер 
машинства.Лица која су стекла академско звање мастер 
морају да имају у оквиру завршених основних академских 
студија положено најмање пет испита из информатичких 
предмета, од тога најмање један из области Програмирање 
и два предмета из једне или две следеће области - Матема-
тика или Теоријско рачунарство. Наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада из предмета Информатика и 
рачунарство може да изводи и лице које је на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-

ма које су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, савладало програм рачунарства и информа-
тике у трајању од најмање четири семестра. Уколико школа 
преузимањем или конкурсом не заснује радни однос са 
лицем које испуњава услове из ст. 1-3. ове тачке, наставу и 
друге облике образовно-васпитног рада за предмет Инфор-
матика и рачунарство може да изводи и: мастер учитељ, 
који је током студија остварио 90 ЕСПБ бодова из области 
информатике и рачунарства; лице које је стекло стручни 
назив струковни специјалиста, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 7. октобра 2017. године, ако у 
оквиру завршених студија има положено најмање пет 
информатичких предмета (од тога најмање један из 
области Програмирање и најмање два предмета из једне 
или две следеће области - Математика или Теоријско рачу-
нарство). Испуњеност услова из ове тачке утврђује минис-
тарство надлежно за послове образовања, на основу 
наставног плана и програма студија, односно студијског 
програма. II. Психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; III. Да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. IV. да има држављанство Републике Србије В да 
зна српски језик, језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете 
(http://www.mpn.gov.rs) а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају школи 
и то: Оригинал или оверена фотокопија дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању ( оверена фотокопија не 
старија од шест месеци) - Извод из МКР ( са холограмом)- 
оригинал или оверена фотокопија не старија од шест месе-
ци - уверење о држављанству не старије од шест месеци - 
оригинал или оверена фотокопија ; - доказ надлежне 
полицијске управе да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
издато по објављивању конкурса. - доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад- српски 
језик, у обавези су да доставе само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће установе да је кандидат положио 
испит из српског језика. Радну биографију ( осим за лица 
која први пут заснивају радни однос). Доказ о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима ( лекарско уве-
рење) подноси изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Докази о испуњености услова достављају се у ори-
гиналу или овереној копији. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене, и непотпуне пријаве неће се разматрати и биће 
одбачене. Одлуку о избору кандидата доноси Конкурсна 
комисија након обављеног разговора са кандидатима који 
испуњавају прописане услове у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове конкурса, у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од 8 дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са ученицима и обавља 
разговор са кандидатима са листе. Директор доноси 
решење о избору кандидата у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Овај оглас објављује 
се у периодичном издању бесплатне публикације „Посло-
ви”- Националне службе за запошљавање Јагодина. Прија-
ве са доказима о испуњености услова слати на адресу: 
Основна школа „Стеван Немања”, Стењевац бб, 35 215 
Стењевац са назнаком „ За конкурс”. Подаци који се при-
купљају од кандидата биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку, а у складу са 
Законом о заштити података о личности ( „Сл. Гласник Р. 
Србије број 87/18). Школа није у обавези да враћа конкур-
сну документацију.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
35207 Поточац, Бановински пут бб. 

тел. 035/8522-804

Наставник српског језика
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 89% радног 

времена

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање предвиђено на осно-
ву члана 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/2020, 129/21, 92/23), и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласнику РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22):. 2. Да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела утврђена чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23) - да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидат треба да при-
ложи: пријавни формулар са сајта Министарства просве-
те; краћу биографију са адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
уверење о држављанству Републике Србије - оверену 
фотокопију; извод из матичне књиге рођених - оверену 
фотокопију; доказ о неосуђиваности. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор школе. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор упућују се на психо-
лошку процену способности коју врши надлежна служба 
за послове запошллавања. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Кандидати су дужни 
да попуне пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, и потребну документацију 
заједно са пријавним формуларом доставе на горе наведе-
ну адресу, са назнаком „За конкурсну комисију”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир. Ближа 
обавештења се могу добити у секретаријату школе на теле-
фон 035 8522 804.

КИКИНДА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

23330 Нови Кнежевац
Краља Петра I Карађорђевића 13

Наставник мађарског језика и 
књижевности 

на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 

одсутне запослене са функције в.д. директора 
гимназије и стручне школе, а најдуже 5 

месеци

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из чла-
на 139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.гл. РС” бр.: 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92 /2023) и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023 и 15/2023.), и то: 1. да имају одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања стечено: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије – мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука. 2) на основним студијама у трајању од 
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најмање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. 09.2005.године, а све у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи; 2. да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да нису осуђивани правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторско понађање, 4. да знају српски језик и 
мађарски језик на којем остварује образовно – васпитни 
рад, 5. да имају држављанство РС.

ОСТАЛО: Од документације обавезно је приложити: - 
одштампан и попуњен пријавни формулар који се може 
преузети на званичној интернет страници Министарства 
просвете, - радну биографију, са назначеном адресом и 
бројем телефона и мејл адресом, - доказ о стручној спреми 
– оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (уколико је кандидат стекао високо обра-
зовање на студијама другог степена, доставља оверену 
фотокопију дипломе другог степена и оверену фотокопију 
дипломе основних академских студија), - уверење о нео-
суђиваности правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторско понашање, које издаје МУП – 
надлежна полицијска управа према месту пребивалишта 
кандидата, да није старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рена копија), - уверење из суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, нити истрага (оригинал или 
оверена копија), да није старије од шест месеци, - Извод 
из МКР (оригинал или оверена фотокопија), - Уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија), - доказ да кандидат зна језик на коме оства-
рује образовно – васпитни рад (мађарски језик) достављају 
само они кандидати који одговарајуће знање нису стекли 
на језику на којем се изводи образовно – васпитни рад), 
- доказ да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) доставља се пре закључења уговора о раду.Рок за 
пријављивање је осам (8) дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве са доказима о испуњености 
услова конкурса се дастављају поштом на адсресу: Основ-
на школа „Јован Јовановић Змај”, 23330 Нови Кнежевац, 
Краља Петра I Карађорђевића 13., са назнаком „Пријава 
на конкурс или лично у Школи, радним данима од 09.00 до 
14.00 часова. Контакт телефон: 064/4915138.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СЕРВО МИХАЉ”

23325 Падеј, Маршала Тита 45
тел./факс: 0230/75-509, 75-773

e-mail: ospadej@mts.rs

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: На Конкурс за избор Директора школе може да 
се пријави кандидат који поред општих услова утврђених 
законом испуњава и следеће услове:1. да има одговарајуће 
образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) у складу са Законом о 
високом образовању почев од 10. септембра 2005. годи-
не, или да има високо образовање, на основним студија-
ма у трајању најмање 4 године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године за 
наставника, за педагога и психолога,2. да има дозволу за 
рад – лиценцу за наставника, психолога или педагога, одн. 
положен стручни испит,3. да има обуку и положен испит 
за Директора установе (уколико нема дужан је да савлада 
обуку и положен испит за директора на начин и у роко-
вима које пропише министар),4. да има најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања и васпитања,5. 
да поседује психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима,6. да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање,7. да је држављанин Републике Србије,8. да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно вас-
питни рад (мађарски језик),9. да испуњава услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз Пријаву на Конкурс доста-
ви следећу документацију: 1. оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању;2. извод из матич-
не књиге рођених– оригинал или оверену фотокопију које 
није старије од 6 месеци;3. оверену фотокопију или препис 
уверења о положеном стручном испиту за наставника или 
педагога или психолога или испиту за лиценцу;4. оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за Директора 
установе;5. уверење о радном стажу у области образовања 
и васпитања;6. доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима- од надлеж-
не службе Медицине рада издат у претходних 6 месеци;7. 
уверење надлежног суда да није подигнута оптужница или 
покренута истрага, уверење о неосуђиваности из МУП-а;8. 
уверење о држављанству Републике Србије оригинал или 
оверену фотокопију издату у претходних 6 месеци;9. ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе или уверења о 
завршеном средњем, вишем или високом образовању на 
српском језику или оверена фотокопија потврде или уве-
рења о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, оригинал или овере-
на фотокопија дипломе или уверења о завршеном средњем, 
вишем или високом образовању на мађарском језику или 
оригинал или оверена фотокопија потврде или уверења о 
положеном испиту из мађарског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе;10. радну и животну биогра-
фију својеручно потписане;11. оквирни план рада за време 
мандата;12. попуњен формулар за пријаву на конкурс који 
се налази на сајту Министарства просвете;13. фотокопију 
или испис личне карте;14. уколико кандидат поседује доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду доставља 
извештај просветног саветника (оригинал или оверена 
фококопија);15. уколико се на конкурс пријављује лице које 
је претходно обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања (оригинал 
или оверену копију);16. доказ о образовању из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова и шест бодова праксе у установи у 
складу са Европским системом преноса бодова.Пријаве са 
приложеном документацијом слати на адресу: 23325 Падеј, 
ул. Маршала Тита бр. 45. са назнаком: „Конкурс за избор 
Директора” „Не отварати”. Рок за подношење Пријаве на 
Конкурс је 15 дана рачунајући од дана објављивања Кон-
курса у публикацији „Послови”.Неблаговремене и непотпуне 
Пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ТЕМЕРКЕЊ ИШТВАН”

24352 Торњош, Радноти Миклоша 12
тел. 024/4841-005

Домар
УСЛОВИ: Кандидат треба да има: 1. Завршено средње обра-
зовање - III или IV степен стручне спреме2. Психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима;3. 
Непостојање осуде правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела противполне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање;4. Држављанство Републике 
Србије;5. Знање српског и мађарског језика.Документи који 
се достављају уз пријавни формулар, објављен на званич-
ној страници министраства:1. Оверену фотокопију дипломе 
/ уверења о стеченом образовању2. Уверење о здравственој 
способности;3. Уверење о неосуђиваности из МУП-не ста-
рије од 6 месеци;4. Извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија)5. Уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија);6. Уверење о знању 
језика;7. Биографија.

Наставник информатике 
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат трба да има: 1. Одговарајуће образо-
вање,2. Психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима;3. Непостојање осуде правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела противпо-
лне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање;4. 
Држављанство Републике Србије;5. Знање српског и мађар-
ског језика.Документи који се достављају уз пријавни фор-
мулар, објављен на званичној страници министарства:1. 
Оригинал или оверена фотокопија дипломе о одговарајућем 
високом образовању и то - професор, односно дипломира-
ни професор (са завршеним основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године у области 
информатике, математике, физике, електротехнике, машин-
ства или техничког образовања);- Професор, односно 
дипломирани професор (са завршеним основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, двопредметне студије, где је један предмет обавезно 
информатика;дипломирани математичар, дипломирани 
физичар, дипломирани информатичар (сви смерови и одсе-
ци, са завршеним основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године); дипломирани 
инжењер (са завршеним основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године у области 
информатике, информационих технологија, организационих 
наука, електротехнике и рачунарске технике; дипломирани 
економиста (са завршеним основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године у области 
информатике);мастер професор у области информатике, 
математике, физике, електротехнике, машинства; мастер 
професор (двопредметне студије) где је један предмет оба-
везно информатика;мастер математичар, мастер физичар, 
мастер информатичар (свих смерова и одсека); мастер 
инжењер у области информатике, информационих техноло-
гија, организационих наука, електротехнике или рачунарске 
технике; мастер економиста у области информатике; мастер 
дизајнер медија у образовању;мастер библиотекар-инфор-
матичар; мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из области информатике, 
информационих технологија, математике, физике, органи-
зационих наука, електротехнике или рачунарске технике);-
мастер инжењер машинства2. Уверење о здравственој спо-
собности;3. Уверење о неосуђиваности из МУП-не старије од 
6 месеци;4. Извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија)5. Уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија);6. Уверење о знању језика;7. Био-
графија.

ОСТАЛО: Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима. 
Рок за пријаву на конкурс је 8 дана од дана објављивања у 
,,Пословима” Националне службе за запошљавање. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Конкурсну документацију кандидати могу поднети лично у 
затвореној коверти у школи или препорученом пошиљком 
на следећу адресу: 24352 Торњош, Радноти Миклоша 12. 
Телефон за ближа обавештења: 024 4841 005.

КРАГУЈЕВАЦ

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац

Лицеја Кнежевине Србије 1 (Јована Цвијића 1)
тел. 034/306-500

Сарадник у настави за научну област 
Правне науке-ужу Кривичноправну 

научну област
на одређено време од 1 године 

2 извршиоца

УСЛОВИ: Студент мастер академских или специјалистичких 
студија из научне области за коју се бира, који је студије 
првог степена завршио са укупном просечном оценом нај-
мање осам (8), на период од једне године, са условима из 
члана 83. Закона о високом образовању и члана 117. и 127. 
Статута Правног факултета у Крагујевцу.
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Наука и образовање

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова као и доказе из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању, слати на адресу: Правни факултет у Крагује-
вцу, 34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1 (Јована 
Цвијића 1). Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање.

ОШ ,,МИЛУТИН И ДРАГИЊА 
ТОДОРОВИЋ”

34000 Крагујевац, Саве Немањића 2
тел. 034/332-712

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидат треба да испуњава 
и услове из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017,27/18 – 
др. закон,10/2019, 27/2018– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилника о организацији рада и систематиза-
цији радних места у Школи:1. да има одговарајуће високо 
образовање, у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи /”Сл. гласнику РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 7/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23)); 
за радно место наставника разредне наставе;2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;4. да има 
држављанство Републике Србије;5. да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, која садржи краћу биогра-
фију, адресу пребивалишта или боравишта и контакт теле-
фон, кандидат доставља школи следећу потребну доку-
ментацију:-одштампан и попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs);-доказ о одговарајућем образовању (оверена фото-
копија дипломе одговарајућег степена и врсте образовања, 
односно уверења - ако диплома није издата); -уверење или 
потврда о неосуђиваности за горе наведена кривична дела 
и да није утврђено дискриминаторно понашање које издаје 
надлежна полицијска управа (не старије од 6 месеци);-уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); -извод из матичне књиге рође-
них са холограмом (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о знању српског језика, на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у Школи, доставља се уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском језику;-иза-
брани кандидат подноси уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима пре 
закључења уговора о раду;Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији “Послови”. 
Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узимати у разматрање.Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности (“Сл. гласник РС” 
бр. 87/2018)Пријаве са потребном документацијом доста-
вити са назнаком “за конкурс: радно место наставник раз-
редне наставе”, на адресу: Основна школа “Милутин и Дра-
гиња Тодоровић” 34 000 Крагујевац, ул. Саве Немањића бр. 
2. Тел. 034/332-712.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА

„СОФИЈА РИСТИЋ”
34310 Топола, Авенија краља Петра I 10/а

тел. 034/6811-489
e-mail: vrtictopola@mts.rs

Оглас објављен 09.10.2024. године у публикацији „Посло-
ви“, за радно место директор на мандатни период од 4 
године, поништава се у целости.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАДА НАУМОВИЋ”

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 30
тел. 034/335-074

Медицинска сестра-васпитач/ица 
на одређено време ради замене запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 1) 
Послове и радне задатке медицинске сестре васпитача, за 
рад са децом од шест месеци до три године, може обавља-
ти:- лице које има средње образовање у трајању од четири 
године – медицинска сестра-васпитач. - лице које има одго-
варајуће више образовање односно одговарајуће високо 
образовање на студијама првог степена (основне струковне 
студије или специјалистичке струковне студије), на којима је 
оспособљено за рад са децом јасленог узраста – васпитач.2) 
Да имају психичку,физичку и здравствену способност за рад 
са децом;3) Да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у чл.139 став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/17,27/18,10/19);4) Имају држављанство Републи-
ке Србије;5) Знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.Докази о испуњености услова за 
пријем у радни однос под 1), 3), 4) и 5) саставни су део прија-
ве на конкурс.Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом (не старији од 6 месеци) подно-
си се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати прилажу:1. Формулар за пријаву на 
конкурс. 2. Потпуну личну и радну биографију, са адресом 
и контакт телефоном - ЦВ,3. Оверену копију дипломе,4. 
Извод из матичне књиге рођених.5. Уверење о држављан-
ству (не старија од 6 месеци),6. Уверење да кандидат није 
осуђиван (уверење МУП-а не старије од 6 месеци),7. Дозво-
ла за рад – лиценца.Напомена:Кандидат који не поседује 
лиценцу, односно нема положен стручни испит, дужан је 
да исти положи у законском року након заснивања рад-
ног односа. Кандидати попуњавају формулар за пријаву 
на конкурс на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним формуларом дос-
тављају установи.Пријаву са наведеном документацијом 
доставити у затвореној коверти лично или путем поште на 
адресу: Предшколска установа „Нада Наумовић”, ул. Саве 
Ковачевића бр.30, Крагујевац. По окончању конкурса, уста-
нова задржава достављену документацију.Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Конкурс је отво-
рен 8 дана. Телефон:064/335-074.

ОШ ,,СЛАВКО ПОПОВИЋ”
34305 Даросава

тел. 034/6741-105

Секретар
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до повратка 
запослене са породиљског одсуства односно 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24. Законом о раду („Сл. гласник 
РС”, 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/17 и 95/2018 — аутентично тумачење) у 
радни однос за обављање послова секретара установе 
може бити примљен кандидат који испуњава и следеће 
услове:1) да има одговарајуће образовање прописано 
чланом 132., 139. и 140. став 1. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 27/2018 - др. Закон, 10/2019 и 6/2020) 
и дозволу за рад секретара — лиценцу за секретара (кан-
дидат који има положен стручни испит за секретара, право-
судни или стручни испит за запослене у органима државне 
управе или државни стручни испит, сматра се да има 
лиценцу за секретара). Кандидат који нема положен струч-
ни испит за секретара, дужан је да положи испит за лицен-
цу за секретара у року од две године од дана заснивања 
радног односа;2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима;3) да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање;4) да има држављанство 
Републике Србије;5) да зна српски језик и језик на коме се 

остварује образовно-васпитни рад.Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја (http://www.mpn.gov.rs/wp content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc), а потребну докумен-
тацију заједно са попуњеним и одштампаним пријавним 
формуларом достављају Школи у року од 8 дана од дана 
објављивања Конкурса.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: 1. Попуњен и одштампан пријавни формулар; 2. Ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању из члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима које су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, а у складу 
са чланом 142. Закона о основама система образовања и 
васпитања;3. Извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија);4. Доказ из казнене евиденције МУП-а 
да кандидат није осуђиван за кривична дела наведена у 
условима из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (оригинал или овере-
на копија);5. Уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена копија); 6. Доказ одговарајуће висо-
кошколске установе о познавању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад, уколико образовање није сте-
чено на српском језику (оригинал или оверена копија); 7. 
Лекарско уверење да има психичку, физичку и здравствену 
способности за рад са децом и ученицима овај документ је 
потребно да достави једино изабрани кандидат пре закљу-
чивања уговора о раду.Све оверене фотокопије или ориги-
нали напред поменуте документације не смеју бити старије 
од 6 месеци. Конкурс се објављује у листу „Послови“ при 
Националној служби за запошљавање (НСЗ).Конкурс спро-
води конкурсна Комисија именована од стране директора 
Школе. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам дана од 
истека рока за пријем пријава.Кандидати који испуњавају 
услов за пријем у радни однос из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандрадизованих поступака.Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и достављај 
е директору у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе конкурсне комисије.Кан-
дидат незадовољан решењем о изабраном кандидату може 
да поднесе жалбу органу управљања, у року од осам дана 
од дана достављања решења.Орган управљања о жалби 
одлучује у року од 15 дана од дана подношења жалбе.Кан-
дидат који је учествовао у изборном поступку има право 
да, под надзором овлашћеног лица у установи, прегледа 
сву документацију, у складу са законом.Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање.Ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, 
расписује се нови конкурс у року од осам дана.Пријаве тре-
ба послати у затвореној коверти са назнаком „За конкурс“ 
на адресуОШ „Славко Поповић“ Даросава, 34305 Даросава 
или доставити лично у просторијама школе. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара Школе и 
путем телефона 034/6741-105.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„СОФИЈА РИСТИЋ”

34310 Топола, Авенија краља Петра I 10/а
тел. 034/6811-489

e-mail: vrtictopola@mts.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора Предшколске установе 
може да буде лице које испуњава услове прописане чла-
ном 139. и чланом 140 став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (даље Закон). Кандидат за 
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директора предшколске установе може да буде лице које 
има: образовање из члана 140.ст.1.и 2. Закона, за васпи-
тача или стручног сарадника, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања. Кандидат за директора 
предшколске установе може да буде и лице које има: Одго-
варајуће образовање из члана 140.став 3. Закона, за вас-
питача, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након стеченог обра-
зовања. Кандидат за директора Предшколске установе, 
поред одговарајућег образовања из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона, треба да испуњава и услове из члана 139. Закона: 
1) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 2) да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са Законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
3) да има држављанство Републике Србије; 4) да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад (ако је то потребно).

ОСТАЛО: Кандидат за директора Предшколске установе 
уз формулар за пријем у радни однос у установи образо-
вања и васпитања (формулар може преузети на интернет 
страници Министарства просвете) подноси: 1) биографске 
податке, односно радну биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада директора 
Установе; 2) оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; 3) оверену копију лиценце (дозволе 
за рад), односно уверења о положеном стручном испи-
ту; 4) оригинал потврду о радном искуству у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; 5) уколико се на конкурс пријави-
ло лице које је претходно обављало дужност директора 
установе: доказ о резултату стручно-педагошког надзора о 
свом раду (Извештај просветног саветника - ако је надзор 
вршен, односно ако стручно-педагошки надзор није вршен 
Изјаву да надзор није вршен); 6) уколико се на конкурс 
пријавило лице које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе - доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања (ако струч-
но-педагошки надзор установе није вршен и није вршено 
вредновање установе изјаву да није вршено; 7) лекарско 
уверење (може и из досијеа, а кандидат који буде изабран 
ће накнадно пре закључења посебног уговора о правима 
и обавезама директора, доставити ново лекарско уверење 
у оригиналу) којим доказује да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 8) 
оригинал или оверену копију уверења основног суда (не 
старије од 6 месеци) да против њега није покренут кри-
вични поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге 
оптужнице којој није предходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога - за кривична дела примање и давање мита 
и друга кривична дела против службене дужности, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићеним међународним правом; 9) оригинал 
или оверену копију уверења вишег суда (не старију од 6 
месеци) да против њега није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге потврђивањем 
оптужнице којој није предходила истрага или доношење 
решења о одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога-за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело против служ-
бене дужности, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом,за кривична дела из надлежности вишег суда; 
10) оригинал или оверену копију уверења привредног суда 
(не старије од 6 месеци) да кандидат није правноснажно 
осуђен за привредни преступ у вршењу раније дужности; 
11) оригинал или оверену копију извода из казнене еви-
денције МУП Републике Србије (не старији од 6 месеци) да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примања мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 

изречену кривичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; 12) уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци); 13) извод из матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци); 14) доказ да зна српски језик (уколико је кан-
дидат стекао одговарајуће високо образовање из чл.140 
Закона о основама образовања и васпитања на српском 
језику, сматра се да је достављањем доказа о образовању, 
доставио и доказ да зна српски језик - оверену копију). 
Сви наведени докази саставни су део пријаве на конкурс. 
Кандидат изабран за директора предшколске устано-
ве који нема положен испит за директора дужан је да у 
року од две године од дана ступања на дужност положи 
испит за директора. Рок за пријављивање на конкурс за 
избор директора је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаву, заједно са потребном документацијом, доставити 
предшколској установи на горе наведену адресу до истека 
рока, са назнаком „Пријава на конкурс за избор директо-
ра” или лично у просторије установе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве, без потребне документације уз пријаву, 
неће се узети у разматрање. О резултатима конкурса кан-
дидат ће бити обавештен у року од 8 дана од дана пријема 
решења о именовању директора предшколске установе од 
стране министра просвете. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити путем телефона 034/6811-489.

ОШ ,,СЛАВКО ПОПОВИЋ”
34305 Даросава

тел. 034/6741-105

Чистачица
са 37% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24. Законом о раду („сл. гласник РС, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/17 и 95/2018 — аутентично тумачење) 
кандидат треба да испуњава и следеће услове:1) да има 
одговарајуће основно образовање и васпитање, односно 
основну школу2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима;3) да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиле у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање;4) да има држављанство 
Републике Србије;5) да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад.Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се преузима са интернет 
страницеМинистарства просвете, (http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULARZA-KONKURISANjE.
doc), а потребну документацију заједно са попуњеним и 
одштампаним пријавним формуларом достављају Школи 
у року од 8 дана од дана објављивања Конкурса.Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи:1. Попуњен 
и одштампан пријавни формулар;2. Кратку биографију 
(ЦВ);3. Оверену фотокопију дипломе или уверења о сте-
ченом образовању4. Извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија);5. Доказ из казнене еви-
денције МУП-а да кандидат није осуђиван за кривична 
дела наведена у условима из члана 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена копија);6. Уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена копија);7. 
Доказ одговарајуће високошколске установе о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни рад, уколи-
ко образовање није стечено на српском језику (оригинал 
или оверена копија);8. Лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способности за рад са децом и 
ученицима — овај документ .је потребно да достави једи-
но изабрани кандидат пре закључивања уговора о раду.
Све оверене фотокопије или оригинали напред поменуте 
документације не смеју бити старије од 6 месеци.Конкурс 
се објављује у недељном листу “ Послови”  при Национал-
ној служби за запошљавање (НСЗ).Конкурс спроводи кон-
курсна Комисија именована од стране директора Школе.
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139.Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од истека 
рока за пријем пријава.Кандидати који испуњавају услов за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандрадизованих поступака.Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 

дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима.Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима.Директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе конкурсне комисије.
Кандидат незадовољан решењем о изабраном кандида-
ту може да поднесе жалбу органу управљања, у року од 
осам дана од дана достављања решења.Орган управљања 
о жалби одлучује у року од 15 дана од дана подношења 
жалбе.Кандидат који је учествовао у изборном поступку 
има право да, под надзором овлашћеног лица у установи, 
прегледа сву документацију, у складу са законом.Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.Ако по конкурсу није изабран ниједан 
кандидат, расписује се нови конкурс у року од осам дана.
Пријаве треба послати у затвореној коверти са назнаком 
“ За конкурс”  на адресуОШ “ Славко Поповић”  Дароса-
ва, 34305 Даросава или доставити лично у просторијама 
школе.Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе и путем телефона 034/6741-105.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА”

34243 Топоница, Светог Саве 24
тел. 034/519-107

Секретар
УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним чланом 139. Закона 
о основама система образовања ( „Сл.гласник РС” број 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020,129/2021 92/2023) и то: 
1) да има одговарајуће образовање: секретар школе мора 
да има образовање из области правних наука у складу са 
чланом 140. став. 1 Закона о основама система образовања 
и то на :а) студијама другог степена из области правних 
наука (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), б) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, 2) Кандидат поред одговарајућег образовања 
мора да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима. 3) да је држављанин Репу-
блике Србије, 4) да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
но дело насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање. 
5) да зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно васпитни рад. Докази о испуњености услова под 
бројем 1, 3, 4, 5 достављају се уз пријаву, а доказ о испуње-
ности услова под бројем 2 (лекарско уверење) доставља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете и потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају шко-
ли. Уз попуњен пријавни формулар преузет са интернет 
странице Министарства просвете приложити и кратку рад-
ну биографију.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи попуњен и одштампан пријавни формулар на званич-
ној интернет старници Министарства просвете, потписа-
ну пријаву на конкурс са кратком биографијом и контакт 
телефоном, оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (уз мастер диплому доставља се и 
диплома о завршеним акадмским студијама), Уверење од 
држављанству РС не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена копија) ; Извод из матичне књиге рођених (не ста-
рији од 6 месеци - оригинал или оверена копија); уверење 
суда да није покренут кривични поступак, нити истрага 
према подацима из казнене евиденције, не старије од 6 
месеци - оригинал или оверена фотокопија; доказ о нео-
суђиваности за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
1. Закона о основама система образовања и васпитања из 
казнене евиденције МУП-а - оригинал или оверена копија, 
доказ о знању српског језика и језика на коме се остварује 
образовно васпитни рад у школи (доказ доставља канди-
дат само уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику); доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност, за рад са децом и ученицима дос-
тавља се пре закључења уговора (на проверу психофизич-
ких способности школа упућује кандидате који испуњавају 



   |  Број 1116 | 30.10.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs42 

Наука и образовање

услове у надлежну Националну службу за запошљавање). 
Конкурс спроводи конкурсна комисија, коју именује дирек-
тор школе. Решење о избору кандидата по конкурсу доноси 
директор установе. Кандидати који испуњавају услове кон-
курса биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на бројеве телефона које су навели у својим 
пријавама. Разговор са канидатима ће се обавити у просто-
ријама школе, а о месту и времену ће бити благовремено 
обавештени. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставити лично или поштом 
на адресу ОШ „Свети Сава” 34243 Топоница, ул. Светог 
Саве бр. 24, у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса у листу “Послови” са назнаком „Конкурс за секретара 
школе”. Непотпуне и неблаговремене пријаве као и фото-
копије докумената које нису оверене неће се разматрати. 
Ближе информције могу се добити у служби Секретаријата 
школе на телефон 034/519-107 сваког радног дана у перио-
ду од 8 до 12 часова.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Сарадник у звању асистента са 
докторатом за научну област 

Медицинске науке ужа научна област 
Фармацеутска физичка хемија

на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Магистар фармације, стечен назив доктора меди-
цинских наука, способност за наставни рад.

Сарадник у звању асистента за научну 
област Медицинске науке ужа научна 

област Дерматовенерологија
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен статус студента доктор-
ских студија, сваки од претходних степена студија завршен 
са просечном оценом најмање осам (8), смисао за наставни 
рад; завршена одговарајућа здравствена специјализација.

Сарадник у звању асистента за научну 
област Медицинске науке ужа научна 

област Дерматовенерологија
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен статус студента доктор-
ских студија, сваки од претходних степена студија завршен 
са просечном оценом најмање осам (8), смисао за наставни 
рад; завршена одговарајућа здравствена специјализација.

Сарадник у звању асистента за научну 
област Медицинске науке ужа научна 
област Максилофацијална хирургија

на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Доктор стоматологије, стечен статус студента 
докторских студија, сваки од претходних степена студија 
завршен са просечном оценом најмање осам (8); смисао за 
наставни рад; завршена одговарајућа здравствена специја-
лизација.

Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке ужа 

научна област Биоетика и вештина 
комуникације

на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен статус студента доктор-
ских студија, сваки од претходних степена студија завршен 
са просечном оценом најмање осам (8); смисао за наставни 
рад.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке ужа научна област 

Микробиологија и имунологија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских академ-
ских студија, укупна просечна оцена претходног нивоа сту-
дија најмање осам (8).

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке ужа научна област 

Патолошка анатомија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских академ-
ских студија, укупна просечна оцена претходног нивоа сту-
дија најмање осам (8).

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке ужа научна област 

Патолошка анатомија 
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских академ-
ских студија, укупна просечна оцена претходног нивоа сту-
дија најмање осам (8). Општи предуслов: Кандидати морају 
да испуњавају општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72. став 4. Закона о високом образовању и 
чланом 135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који 
доказују потврдама надлежних органа да нису осуђивани 
за кривична дела прописана наведеним прописима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредбама Зако-
на о високом образовању (“Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018- др. закон, 67/2019 и 6/2020-др зако-
ни, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021-др. 
закон), Закона о науци и истраживањима(“Сл.гласник РС” 
бр. 49/19), Статутом Универзитета у Крагујевцу и Статутом 
Факултета медицинских наука у Крагујевцу, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кандидата. На 
конкурс приложити: 1. Пријаву на конкурс; 2. Биографију; 
3. Уверење о држављанству; 4. Извод из матичне књиге 
рођених; 5. Оверене фотокопије диплома или уверења 
којима се потврђује ниво образовања; 6. Потврду надлеж-
ног органа да кандидат није правноснажно осуђиван за 
кривично дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској установи; 7. 
Потврду да је студент докторских студија 8. Списак струч-
них и научних публикација и по један примерак тих пуб-
ликација у складу са упутством које се налази на страници 
Факултета http://www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.php. 
Сву конкурсну документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса, сви кандидати су у обавези да доставе и у 
електронској форми (на усб-у). Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати.Рок за пријаву је 15 дана од 
дана објављивања конкурса у огласним новинама Послови.

КРАЉЕВО

ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО 
И ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ

УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ
36000 Краљево, Доситејева 19

тел. 036/383-377

Сарадник у звање асистента за научну 
област Машинско инжењерство ужу 

научну област Производно машинство
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија из научне области 
Машинско инжењерство и који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом најмање 
8,00. Кандидати поред општих услова треба да испуња-
вају и услове предвиђене Законом о високом образовању 
(“Службени гласник РС” број 88/2017, 73/2018, 27/2018 – 
др. закон, 67/2019, 6/2020 – др.закон, 11/2021-3, 67/2021-
3 (др. закон), 67/2021, 76/2023), Статутом Универзитета 
у Крагујевцу, Статутом Факултета за машинство и грађе-
винарство у Краљеву, Правилником о условима, начину и 
поступку избора у звање сарадника Факултета (број 1145/5 
од 06. 10. 2015. године са о изменама и допунама број 627 
од 18. 05. 2018. године) у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Уз пријаву доставити: 
биографију, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, доказ о испуњавању услова конкурса у 
погледу школске спреме - оверене фотокопије диплома и 
додатака дипломама о завршеним претходним степени-
ма студија или уверења о завршеним претходним степе-
нима студија и уверења о положеним испитима, потврду 
да је кандидат уписан на докторске академске студије из 
области за коју се бира, одговарајући доказ надлежних 
органа у погледу неосуђиваности у смислу члана 72. став 
4 Закона о високом образовању и члана 135. Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу и друге доказе од значаја за избор. 
Пријаве кандидата са прилозима о испуњавању услова кон-
курса доставити на адресу Факултет за машинство и грађе-
винарство у Краљеву, улица Доситејева 19, 36000 Краље-
во са назнаком „Пријава на конкурс за избор сарадника у 
звање асистент за ужу научну област Производно машин-
ство”. Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови” и на интернет страници Факултета 
за машинство и грађевинарство у Краљеву. Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве неће се разматрати.

КРУШЕВАЦ

ОШ “ИВО ЛОЛА РИБАР”
37230 Александровац, Крушевачка 16

тел. 037/3552-353

Наставник информатике и рачунарства 
на одређено време до преузимања, а 

најкасније до 31.8.2025. године у матичној 
школи и издвојеним одељењима у Лаћиследу 

и Злегињу, са 70% радног времена

Наставник историје 
на одређено време до преузимања, а 

најкасније до 31.8.2025. године у матичној 
школи и издвојеним одељењима у Злегињу и 

Доброљупцима, са 80% радног времена

Наставник ликовне културе
на одређено време до преузимања 

запосленог, а најкасније до 31.8.2025. 
године у издвојеном одељењима у Злегињу и 

Доброљупцима, са 40% радног времена

Наставник биологије
на одређено време до преузимања 

запосленог, а најкасније до 31.8.2025. године 
у матичној школи и у издвојеном одељењу у 

Лаћиследу, са 40% радног времена

Наставник хемије
на одређено време до преузимања 

запосленог, а најкасније до 31.8.2025. године 
у издвојеном одељењу у Злегињу, са 20% 

радног времена

Наставник француског језика
на одређено време до повратка запосленог 
са места помоћника директора а најкасније 
до 31.8.2025. године у матичној школи и у 
издвојеном одељењу у Доброљупцима, са 

55% радног времена 

Наставник француског језика
на одређено време до преузимања, а 

најкасније до 31.8.2025. године у издвојеном 
одељењу у Злегињу, са 45% радног времена

Наставник математике 
на одређено време до преузимања, а 

најкасније до 31.8.2025. године у матичној 
школи, са 45% радног времена

Наставник математике 
на одређено време до преузимања, а 

најкасније до 31.8.2025. године, у издвојеном 
одељењу у Лаћиследу

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време до преузимања, а 
најкасније до 31.8.2025. године, у матичној 

школи и у издвојеном одељењу у Лаћиследу, 
са 25% радног времена

Наставник физичког и здравственог 
васпитања 

на одређено време до повратка запосленог 
са радног места помоћника директора, а 

најкасније до 31.8.2025. године, у матичној 
школи, са 15% радног времена 

Наставник разредне наставе 
на одређено време до преузимања, а 

најкасније до 31.8.2025. године, у издвојеном 
одељењу у Злегињу

Домар - мајстор одржавања 
на одређено време до 31.8.2025. године 

у матичној школи

Кувар 
на одређено време до 31.8.2025. године 

у матичној школи

Чистач
на одређено време до преузимања, а 

најкасније до 31.8.2025. године, у издвојеним 
одељењима у Дашници, Доброљупцима

 и Лаћиследу
3 извршиоца
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Чистач
на одређено време до преузимања,

 а најкасније до 31.8.2025. године, у матичној 
школи, са 55% радног времена

Чистач
на одређено време до преузимања,
а најкасније до 31.8.2025. године у 

издвојеном одељењу у Доброљупцима, 
са 75% радног времена

Стручни сарадник психолог
на одређено време до преузимања,

 а најкасније до 31.8.2025. године у матичној 
школи

УСЛОВИ: На наведена радна места може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове и то ако: - има 
одговарајуће образовање, које је предвиђено Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, односно Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова( за помоћно особље) - 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; - има извршену психолошка процена 
способности за рад са децом и ученицима; - није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; - за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање ; - има држављанство Репу-
блике Србије; - зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, 
а документацију овог конкурса, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају Школи најкасније у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
- доказ о држављанству оригинал или оверена фотоко-
пија (Уверење о држављанству и Извод из матичне књиге 
рођених не старије од 6 месеци); - оверен препис/фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању или оверен препис/
фотокопију уверења о стеченом образовању до добијања 
дипломе, не старије од 6 месеци - доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); - доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања оригинал или оверена фото-
копија (уверење из суда да лице није правоснажном пре-
судом осуђено и уверење из МУП-а да против лица није 
покренут кривични поступак - за оба уверења важи да нису 
старија од 6 месеци). Пријаве треба послати на адресу: 
Основна школа „Иво Лола Рибар” Александровац, Улица 
Крушевачка број 16, 37230 Александровац Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона 037/3552-353 .

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПАХУЉИЦЕ”

37220 Брус, Јосипа Панчића бб.
тел. 037/3826-527

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора предшколске установе може да 
буде изабрано лице које има: образовање из члана 140.ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
за васпитача или стручног сарадника, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања. Потребно је да 
је кандидат стекао одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије)
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. За 
директора предшколске установе може да буде изабрано и 

лице које има: одговарајуће образовање из члана 140.став 
3. Закона о основама система образовања и васпитања за 
васпитача, дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања. Потребно је да је кандидат сте-
као одговарајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или више образовање. Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да га положи у 
року до две године од дана ступања на дужност.Директору 
који не положи испит за директора у року од две године од 
дана ступања на дужност, престаје дужност директора. 
Лиценца за директора одузима се директору који је осуђен 
правноснажном пресудом за кривично дело или привредни 
преступ у вршењу дужности. Мандат директора тече од 
дана ступања на дужност. Кандидат треба да испуњава 
следеће услове: да има одговарајуће образовање; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним пра-
вом,без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Пријава на конкурс треба да садржи следећа докумен-
та: диплому о стеченом одговарајућем образовању (оверен 
препис или оверена фотокопија); уверење о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу (оверен пре-
пис или оверену фотокопију); уверење о положеном испи-
ту за директора установе (оверен препис или оверена 
фотокопија)-пријава која не буде садржала уверење о 
положеном испиту за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат биће у обавези да у 
законском року положи испит; потврду о радном стажу у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење Привредног суда да није правнос-
нажно осуђен за привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности (оригинал или оверена фотокопија, не старије од 30 
дана);уверење Основног суда да против њега није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога - за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита и 
друга кривична дела против службене дужности, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом без обзира на 
изречену кривичну санкцију (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 30 дана); доказ МУП-а о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривична дела утврђена 
у члану 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 30 дана); -оригинал или оверена фото-
копија потврде Повереника за равноправност да за канди-
дата није правоснажном пресудом утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 6 месеци) 
(Захтев за издавање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту родне равноправности у слободној 
форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 
на адресу Повереник за заштиту родне равноправности 
Бул. краља Александра бр.84, Београд, са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на конкурсу за избор дирек-
тора предшколске установе и са навођењем имена, прези-
мена, јмбг и адресе учесника конкурса на коју се доставља 
потврда. Захтев мора бити својеручно потписан); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија); доказ да 
зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад, у складу са одредбом члана 141. став 9. 
Закона о основама система образовања и васпитања (ори-
гинал или оверена фотокопија) -уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику; лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци); овере-
ну фотокопију доказа о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног саветника) 
уколико га кандидат поседује, а уколико га нема, оверену 
изјаву дату под кривичном и материјалном одговорношћу 
да није вршен стручно-педагошки надзор у раду кандида-
та; уколико се на конкурс пријави лице које је претходно 

обављало дужност директора установе, дужно је да доста-
ви резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, оверену фотокопију, а у случају 
да истих није било оверену изјаву дату под кривичном и 
материјалном одговорношћу да се исти нису вршили у уста-
нови за време вршења дужности директора; биографију са 
кратким прегледом кретања у служби; предлог програма 
рада директора предшколске установе (није обавезно); 
одштампан и попуњен пријавни формулар за конкурс пре-
узет на званичној интернет страници Министарства просве-
те. Пријаве са потребном документацијом достављају се 
поштом, на адресу Предшколска установа „Пахуљице” 
,Јосипа Панчића бб, 37220 Брус, у затвореној коверти са 
назнаком “Конкурс за избор директора установе”, или лич-
но на наведеној адреси, у правну службу установе, сваког 
радног дана од 08.00 до 14.00 часова, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Сва обавештења се могу 
добити у правној служби установе на телефон 037/3826-
527. Неблаговремене и непотпуне пријаве на конкурс неће 
се узети у разматрање, као ни фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа. Под потпуном 
пријавом сматра се пријава која у прилогу садржи докумен-
та којима кандидат доказује да испуњава услове назначене 
у конкурсу. Рок за пријаву на конкурс почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања огласа. Ако је 
последњи дан конкурсног рока за пријем пријаве недеља 
или дан државног празника (нерадни дан), рок за пријем 
пријава помера се на следећи радни дан. Уколико је прија-
ва предата препоручено путем поште, тад се као дан прије-
ма рачуна дан пријема пошиљке од стране поште. Канди-
дати ће бити писмено или усмено (телефонским путем) 
обавештени о дану обављања разговора са кандидатима, 
као и о одлуци Управног одбора

ЛЕСКОВАЦ

ОШ “ВАСА ПЕЛАГИЋ”
16000 Лесковац, Васе Пелагића 5

тел. 016/3436-280

Наставник математике
на одређено време до повратка запосленог са 

боловања са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: Да 
поседује одговарајуће високо образовање у складу са чл. 
139. 140., а у вези са чланом 155 став 1 и 2 тачка 1) Зако-
на о основама система образовања и васпитања (“Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), стечено на студијима дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), у складу са 
Законом о високом образовању, односно образовање сте-
чено на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, а изузетно да је стекао одго-
варајуће високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
више образовање, а у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Службени гласник РС-Просветни глас-
ник”, бр. 1/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021); да има држављанство Републике Србије; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова и сматра се да настав-
ник који је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, има образовање из члана 142 став 1 Закона. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се налази 
на сајту Министарства просвете РС. Уз одштампан пријав-
ни формулар кандидати достављају и радну биографију; 
диплому о стеченом образовању или уверење о дипломи-
рању, у оригиналу или овереној фотокопији са исправом 
којом се доказује да је кандидат стекао образовање из пси-
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холошких, педагошких и методичких дисциплина, односно 
доказ о положеним испитима из педагогије и психологије 
или доказ да је кандидат положио стручни испит-испит за 
лиценцу, у оригиналу или овереној фотокопији; извод из 
матичне књиге рођених са холограмом, у оригиналу или 
овереној фотокопији; уверење о држављанству, у ори-
гиналу или овереној фотокопији; оригинал или оверену 
фотокопију доказа о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања (не старије од 6 месеци); доказ 
о познавању српског језика (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском језику). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом (лекарско уве-
рење). Конкурс спроводи Конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати се у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака, о чему 
ће кандидати бити обавештени путем имејла или бројева 
телефона које су навели у својим пријавама. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са уче-
ницима и обавља разговор са кандидатима са листе. Разго-
вор са кандидатима ће се обавити у просторијама школе, о 
чему ће кандидати бити накнадно обавештени. Конкурсна 
комисија сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене листе. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији “Послови”, Националне службе за запошља-
вање. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве послати на горе наведену адресу 
или непосредно предати, радним данима од 8 до 12 часова. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе, путем телефона: 016/3436-280.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СТАНИМИР ВЕЉКОВИЋ ЗЕЛЕ”

16205 Бојник, Стојана Љубића 2
тел. 016/82-135

е-mail: osstanimirveljkovic@mts.rs

Наставник предметне наставе-наставник 
енглеског језика

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови за рад на радном месту наставник предмет-
не наставе-наставник енглеског језика, поред општих услова 
прописаних чланом 24 став 14 Закона о раду (“Службени 
гласник РС” број 24/05,61/05,54/09,32/13,75/14,13/17-одлука 
УС,113/17 и 95/18- аутентично тумачење), су и услови пред-
виђени чланом 139 став1. тачка 1)-5), чланом 140 став 1..5, 
142 став 1-4 став 1-4 Закона о основама система образовања 
и васпитања (С-”Службени гласникРС” број 88/17,95/18-аутен-
тично тумачење , 10/19,6/20,129/21 и 92/23):1. поседовање 
одговарајућег образовања предвиђеног чланом 139. и 140.
Закона о основама система образовања и васпитања и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи, односно стечено високо 
образовање:1.1. на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то:а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета;б) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагшких наука;1.2. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не.Лице из става 1. тачка 1.1 подтачка б) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета.
Обавезно образовање лица из члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са еврпским систе-
мом преноса бодова. Наставник је обавезан да ово образо-
вање стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни донос, као услов за полагање испита за 
лиценцу.Кандидат који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стучни испит, 
односно испит за лиценцу, има образовање из ове тач-

ке.2.поседовање психичке, физичке и здравствене способ-
ност за рад са децом и ученицима:3. да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затворај у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у прородици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосврнуће, за кривична дела примање мита или 
давање ммита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање:4. поседовање држављанства Републике Србије;5. 
познавање српског језика на коме се остварује образовно 
васпитни рад.Услови из тачака 1)-5) доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. Доказ о 
испуњености услова из тачке 1), 3), 5) саставни су део прија-
ве на конкурс, адоказ из тачке 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду.Докази које кандидати треба да доставе 
уз пријаву на конкурс:Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да доставе следеће доказе о испуњавању услова:1. попуњем 
пријавни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете (https://www.prosveta.gov.rs):2. оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
а за лица којима још није издата диплома оверену фотоко-
пију уверења о стеченом одговарајућем образовању (овере-
на фотокопија не старија од шест месеци од датума објаве 
конкурса);3. оверену фотокопију дипломе о завршеним сту-
дијама првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета(само учес-
ник конкурса који има завршене студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука ) - ( овера фото-
копије не старија од шест месеци од датума објаве конкур-
са);4. оригинал уверења о држављанству ( оригинал 
уверења не старији од шест месеци од дана објављивања 
конкурса);5. оригинал / оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених;6.оригинал доказа надлежне Полицијске 
управе да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за крвична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање ( оригинал не старији од 30 дана од 
дана објављивања конкурса);7. оригинал потврде Поверени-
ка за заштиту родне равноправности да није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање ( оригинал 
не старији од 30 дана од датума објављивање конкурса). 
Захтев за издавање потврде учесник конкурса подноси Пове-
ренику за заштиту родне равноправности у слободној форми 
на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту родне равноправности, Булевар 
краља Александра бр.84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за пријем у радни однос, 
са навођењем имена и презимена, ЈМБГ и адресе учесника 
конкурса на коју се доставља потврда.Захтев упућен Повере-
нику мора бити својеручно потписан;8. оверену фотокопију 
доказа надлежне високошкосле установе о образовању из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова ( само учесник конкурса који је 
образовање из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стекао на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања);9. оверену фотокопију доказа 
надлежне високошколске установе о положеним испитима 
из педагогије и психологије, односно оверену фотокопију 
доказа о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу ( само учесник конкурса који је у току студија поло-
жио испит из педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу);10. оверену фотокопију 
доказа одговарајуће високошколске установе о положеном 
испиту из српског језика ( само учесник конкурса који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику, у ком слу-
чају је кандидат дужан да приложи доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе; диплома/уверење издато на српском језику 
која се приложи као доказ да је стекао образовање на српс-
ком језику сматра се доказом о познавању српског језика).
Лица која су образовање стекла у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992.године, у Црној Гори до 16.јуна 2006. 
године или у Републици Српској , а врста образовање не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона или су образовање стекли у систему војног школства 
или у иностранству, као доказ о испуњености услова у погле-
ду стеченог образовања, достављају оверену фото-копију 

решења министарства - овера фото-копије не старија од 6 
месеци од датума објаве конкурса.Уколико учесник конкурса 
не достави доказе из тачке 8) и 9) пријава се сматра потпу-
ном, али кандидат који буде засновао радни однос по конкур-
су, обавезан је да наведено образовање стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу.Услови за засни-
вање радног односа морају бити испуњени и после засни-
вања радног односа.Конкурс за пријем у радни однос спро-
води Конкурсна комисија коју образује директор школе.
Кандидате чије су пријаве благовремене и потпуне и уз које 
су приложени сви потребни докази и који испуњавају услове 
за оглашено радно место, Конкурсна комисија упућује на 
психолошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакт телефоне које су наве-
ли у пријавама. Разговор са кандидатима ће обавити Конкур-
сна комисија у просторијама ОШ ”Станимир Вељковић Зеле” 
у Бојнику, с тим што ће кандидати о датуму и времену бити 
обавештени путем контакт телефона који су навели у својим 
пријавама. Након обаљеног разговора са кандидатима Кон-
курсна комисија сачињава образложену листу свих кандида-
та и исту доставља директору школе ради доношења 
решења о избору кандидата по конкурсу.Неблаговремене, 
непотпуне и неисправне пријаве се неће узети у разматрање.
Рок за подношење пријава на конкурс је осам дана од дана 
објављивања конкурса у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање “Послови”.У пријави обавезно 
навести контакт телефон.Пријаву на конкурс послати на 
адресу: ОШ ”Станимир Вељковић Зеле”, Стојана Љубића 
2,16205 Бојник, са назнаком “За конкурс” или предати непо-
средно у канцеларији секретара школе.Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе.

Наставник технике и технологије

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: Услови за рад на радном месту наставник пре-
дметне наставе-наставник технике и технологије и настав-
ник матенатике, поред општих услова прописаних чланом 
24 став 14 Закона о раду (“Службени гласник РС” број 
24/05,61/05,54/09,32/13,75/14,13/17-одлука УС,113/17 и 
95/18- аутентично тумачење), су и услови предвиђени чла-
ном 139 став1. тачка 1)-5), чланом 140 став 1..5, 142 став 
1-4 став 1-4 Закона о основама система образовања и вас-
питања (С-”Службени гласникРС” број 88/17,95/18-аутен-
тично тумачење , 10/19,6/20,129/21 и 92/23): 1. поседо-
вање одговарајућег образовања предвиђеног чланом 139. 
и 140.Закона о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи, односно стечено 
високо образовање: 1.1. на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагшких наука; 1.2. на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1.1 подтач-
ка б) мора да има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Обавезно образовање лица из 
члана 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања је образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са еврпским системом преноса бодова. 
Наставник је обавезан да ово образовање стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни донос, 
као услов за полагање испита за лиценцу.Кандидат који је 
у току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стучни испит, односно испит за лиценцу, 
има образовање из ове тачке. 2.поседовање психичке, 
физичке и здравствене способност за рад са децом и учени-
цима: 3. да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затворај у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у прородици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосвр-
нуће, за кривична дела примање мита или давање ммита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у скла-
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ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање: 4. 
поседовање држављанства Републике Србије; 5. позна-
вање српског језика на коме се остварује образовно васпит-
ни рад. Услови из тачака 1)-5) доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. Доказ о 
испуњености услова из тачке 1), 3), 5) саставни су део 
пријаве на конкурс, адоказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Докази које кандидати треба да 
доставе уз пријаву на конкурс: Уз пријаву на конкурс канди-
дати треба да доставе следеће доказе о испуњавању усло-
ва: 1. попуњем пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете (https://www.prosveta.gov.
rs): 2. оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, а за лица којима још није издата 
диплома оверену фотокопију уверења о стеченом одгова-
рајућем образовању (оверена фотокопија не старија од 
шест месеци од датума објаве конкурса); 3. оверену фото-
копију дипломе о завршеним студијама првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета(само учесник конкурса који има 
завршене студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука )- ( овера фотокопије не 
старија од шест месеци од датума објаве конкурса); 4. ори-
гинал уверења о држављанству ( оригинал уверења не ста-
рији од шест месеци од дана објављивања конкурса); 5. 
оригинал / оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; 6.оригинал доказа надлежне Полицијске управе 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за 
крвична дела из групе квиричних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање ( оригинал 
не старији од 30 дана од дана објављивања конкурса); 7. 
оригинал потврде Повереника за заштиту родне равноп-
равности да није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање ( оригинал не старији од 30 дана од 
датума објављивање конкурса). Захтев за издавање потвр-
де учесник конкурса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту родне равноправности, Булевар краља Алексан-
дра бр.84, Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за пријем у радни однос, са 
навођењем имена и презимена, ЈМБГ и адресе учесника 
конкурса на коју се доставља потврда.Захтев упућен Пове-
ренику мора бити својеручно потписан; 8. оверену фотоко-
пију доказа надлежне високошкосле установе о образо-
вању из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова ( само 
учесник конкурса који је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стекао на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања); 
9. оверену фотокопију доказа надлежне високошколске 
установе о положеним испитима из педагогије и психоло-
гије, односно оверену фотокопију доказа о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу ( само учесник 
конкурса који је у току студија положио испит из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу); 10. оверену фотокопију доказа одговарајуће 
високошколске установе о положеном испиту из српског 
језика ( само учесник конкурса који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику, у ком случају је канди-
дат дужан да приложи доказ да је положио испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошколске 
установе; диплома/уверење издато на српском језику која 
се приложи као доказ да је стекао образовање на српском 
језику сматра се доказом о познавању српског језика). Лица 
која су образовање стекла у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992.године, у Црној Гори до 16.јуна 2006. године 
или у Републици Српској , а врста образовање не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона 
или су образовање стекли у систему војног школства или у 
иностранству, као доказ о испуњености услова у погледу 
стеченог образовања, достављају оверену фото-копију 
решења министарства - овера фото-копије не старија од 6 
месеци од датума објаве конкурса. Уколико учесник конкур-
са не достави доказе из тачке 8) и 9) пријава се сматра 
потпуном, али кандидат који буде засновао радни однос по 
конкурсу, обавезан је да наведено образовање стекне у 
року од једне, а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Услови 
за заснивање радног односа морају бити испуњени и после 

заснивања радног односа. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи Конкурсна комисија коју образује директор шко-
ле. Кандидате чије су пријаве благовремене и потпуне и уз 
које су приложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове за оглашено радно место, Конкурсна комисија 
упућује на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на контакт 
телефоне које су навели у пријавама. Разговор са кандида-
тима ће обавити Конкурсна комисија у просторијама ОШ 
”Станимир Вељковић Зеле” у Бојнику, с тим што ће канди-
дати о датуму и времену бити обавештени путем контакт 
телефона који су навели у својим пријавама. Након обаље-
ног разговора са кандидатима Конкурсна комисија сачиња-
ва образложену листу свих кандидата и исту доставља 
директору школе ради доношења решења о избору канди-
дата по конкурсу. Неблаговремене, непотпуне и неис-
правне пријаве се неће узети у разматрање. Рок за подно-
шење пријава на конкурс је осам дана од дана објављивања 
конкурса у огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање “Послови”. У пријави обавезно навести контакт 
телефон. Пријаву на конкурс послати на адресу: ОШ ”Ста-
нимир Вељковић Зеле”, Стојана Љубића 2,16205 Бојник, са 
назнаком “За конкурс” или предати непосредно у канцела-
рији секретара школе. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе.

Педагошки асистент
пружа подршку ученицима ромске 

националности којима је потребна додатна 
подршка у образовању, за рад у Бојнику, на 

одређено време до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Услови за рад на радном месту педагош-
ки асистент, поред општих услова прописаних чланом 
24 став 1. Закона о раду (“Службени гласник РС” број 
24/05,61/05,54/09,32/13,75/14,13/17-одлука УС,113/17 и 
95/18- аутентично тумачење), су и услови предвиђени 
чланом 139 став1. тачка 1)-5), Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (С-”Службени гласникРС” 
број 88/17,95/18-аутентично тумачење , 10/19,6/20,129/21 
и 92/23) и члано 8. Правилника о педагошком асистен-
ту и андрагошком асистенту (“Службени гласник РС” 
број87/19): 1)поседовање одговарајућег образовања – 
средњег образовања у четворогодишњем трајању;.2)посе-
довање психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима; 3)неосуђиваност правоснаж-
ном прсудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примања 
ита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 4)поседовање држављанства 
Републике Србије 5)познавање српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; 6)познавање ромског 
језика; 7)савладан програм обуке у складу са Правилни-
ком о педагошком асистенту и андрагошком асистенту 
(„Сл. Гласник РС бр. 87/19). Лице које има савладан про-
грам обуке у складу са Правилником о педагошком асис-
тенту („Сл. Гласник РС бр. 11/10) или модуларни Програм 
обуке за педагошког асистента из 2016. године, сматра се 
да има савладан програм обуке у складу са Правилником 
о педагошком асистенту и андрагошком асистенту („Сл. 
Гласник РС бр. 87/19) за педагошког асистента за децу и 
ученике ромске националности којима је потребна додат-
на подршка у образовању. Докази које кандидати треба да 
доставе уз пријаву на конкурс: 1)попуњен пријавни фор-
мулар са интернет сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (htp://www.mpn.gpv.rs); 2)оригинал/
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 3)
уверења о држављанству (оригинал уверења не старије 
од 6 месеци од дана објављивања конкурса); 4)оригинал 
доказа надлежне Полицијске управе да кандидат није 
осуђиван правоснажном прсудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања ита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал не старији од 30дана 
од датума објаве конкурса); 5)оригинал потврде Повере-
ника за заштиту родне равноправности да није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
не старији од 30дана од датума објаве конкурса). Захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подноси Поверенику 

за заштиту родне равноправности у слободној форми на 
мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су Повереник за заштиту родне равноправности, Булевар 
краља Александра бр. 84, Београд, са назнаком да је потвр-
да потребна ради учешћа на конкурсу за пријем у радни 
однос, са навођењем имена и презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурса на коју се доставља потврда. Захтев који 
се доставља Поверенику мора бити својеручно потписан; 
6)оверену фото-копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; 7)оверену фотокопију доказа надлежне висо-
кошколске установе о положеном испиту из српског језика 
(само учесник конкурса који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику); 8)оригинал/оверену фотокопију 
доказа о завршеном уводном модулу за педагошког асис-
тента и доказ о познавању ромског језика. Доказ о о здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду Услови за заснивање радног односа морају 
бити испуњени и после заснивања радног односа. Конкурс 
за пријем у радни однос спроводи Конкурсна комисија коју 
образује директор школе. Кандидати чије су пријаве бла-
говремене и потпуне и уз које су приложени сви потребни 
докази и коли испуњавају услове за оглашено радно место, 
а који су ушли у ужи избор упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
врши надлежна служба за послове запошљавања, приме-
ном стандардизованих поступака, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на контакт телефоне које су навели 
у пријавама. Разговор са кандидатима ће обавити Конкурс-
на комисија у просторијама школе, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену бити обавештени на контакт телефоне 
које су навели у својим пријавама. Након обављеног разго-
вора са кандидатима Конкурсна комисија сачињава образ-
ложену листу свих кандидата и исту доставља директору 
школе ради доношења решења о избору кандидата на 
конкурсу. Неисправне, непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће узети у разматрање. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања у публикацији “Послови” 
.У пријави обавезно навести контакт телефон. Пријаву на 
конурс послати на адресу школе са назнаком „За конкурс” 
или непосредно, предајом у канцеларији секретара школе. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СТАНИМИР ВЕЉКОВИЋ ЗЕЛЕ”

16205 Бојник, Стојана Љубића 2
тел. 016/821-135

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови за рад на радном месту наставник предмет-
не наставе-наставник енглеског језика, поред општих услова 
прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Службени глас-
ник РС” број 24/05,61/05,54/09,32/13,75/14,13/17-одлука УС, 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење), су и услови предвиђе-
ни чланом 139 став 1. тачке 1)-5), чланом 140 став 1. и 2, 142 
став 1-4 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 95/18-аутентично тума-
чење, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23):1. поседовање одгова-
рајућег образовања предвиђеног чланом 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, односно стечено високо обра-
зовање:1.1. на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то:а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета;б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука;1.2. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005.годи-
не.Лице из става 1. тачка 1.1. подтачка б) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета.
Обавезно образовање лица из члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са европским систе-
мом преноса бодова. Наставник је обавезан да ово образо-
вање стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Кандидат који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има образовање из ове тачке.2. 
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поседовање психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима;3. да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосврнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;4. поседовање држављанства Републике Србије;5. 
познавање српског језика на коме се остварује образовно 
васпитни рад.Услови из тачака 1)-5) доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. Доказ о 
испуњености услова из тачке 1), 3) - 5) саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду.Докази које кандидати треба да доставе 
уз пријаву на конкурс:Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да доставе следеће доказе о испуњавању услова:1. попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете (https://www.prosveta.gov.rs);2. оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
а за лица којима још није издата диплома оверену фотоко-
пију уверења о стеченом одговарајућем образовању (овера 
фотокопије не старија од шест месеци од датума објаве кон-
курса);3. оверену фотокопију дипломе о завршеним студија-
ма првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета (само учес-
ник конкурса који има завршене студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука)-(овера фотоко-
пије не старија од шест месеци од датума објаве конкурса);4. 
оригинал уверења о држављанству (оригинал уверења не 
старији од шест месеци од дана објављивања конкурса);5. 
оригинал / оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених;6. оригинал доказа надлежне Полицијске управе да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безуслован казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал не старији од 30 дана од 
дана објављивања конкурса);7. оригинал потврде Поверени-
ка за заштиту родне равноправности да није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
не старији од 30 дана од датума објављивања конкурса). 
Захтев за издавање потврде учесник конкурса подноси Пове-
ренику за заштиту родне равноправности у слободној форми 
на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту родне равноправности, Булевар 
краља Александра бр.84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за пријем у радни однос, 
са навођењем имена и презимена, ЈМБГ и адресе учесника 
конкурса на коју се доставља потврда. Захтев упућен Пове-
ренику мора бити својеручно потписан;8.оверену фотоко-
пију доказа надлежне високошколске установе о образо-
вању из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (само учесник конкурса који 
је образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стекао на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања);9. оверену фотокопију доказа 
надлежне високошколске установе о положеним испитима 
из педагогије и психологије, односно оверену фотокопију 
доказа о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу (само учесник конкурса који је у току студија поло-
жио испит из педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу);10. оверену фотокопију 
доказа одговарајуће високошколске установе о положеном 
испиту из српског језика (само учесник конкурса који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику, у ком слу-
чају је кандидат дужан да приложи доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе; диплома/уверење издато на српском језику 
која се приложи као доказ да је стекао образовање на српс-
ком језику сматра се доказом о познавању српског језика).
Лица која су образовање стекла у некој од република СФРЈ 
до 27.априла 1992.године, у Црној Гори до 16.јуна 2006.годи-
не или у Републици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона или 
су образовање стекли у систему војног школства или у 
иностранству, као доказ о испуњености услова у погледу сте-
ченог образовања, достављају оверену фото-копију решења 

министарства – овера фото-копије не старија од 6 месеци од 
датума објаве конкурса.Уколико учесник конкурса не доста-
ви доказе из тачке 8) и 9) пријава се сматра потпуном, али 
кандидат који буде засновао радни однос по конкурсу, обаве-
зан је да наведено образовање стекне у року од једне, а нај-
више две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу.Услови за заснивање радног 
односа морају бити испуњени и после заснивања радног 
односа.Конкурс за пријем у радни однос спроводи Конкурсна 
комисија коју образује директор школе.Кандидате чије су 
пријаве благовремене и потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за оглашено рад-
но место, Конкурсна комисија упућује на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на контакт телефоне које су навели у пријавама. 
Разговор са кандидатима ће обавити Конкурсна комисија у 
просторијама ОШ ”Станимир Вељковић Зеле” у Бојнику, с 
тим што ће кандидати о датуму и времену бити обавештени 
путем контакт телефона који су навели у својим пријавама. 
Након обављеног разговора са кандидатима Конкурсна 
комисија сачињава образложену листу свих кандидата и исту 
доставља директору школе ради доношења решења о избо-
ру кандидата по конкурсу.Неблаговремене, непотпуне и 
неисправне пријаве се неће узети у разматрање.Рок за под-
ношење пријава на конкурс је осам дана од дана објављи-
вања конкурса у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”.У пријави обавезно навести кон-
такт телефон.Пријаву на конкурс послати на адресу: ОШ”С-
танимир Вељковић Зеле”, Стојана Љубића 2, 16205 Бојник, 
са назнаком „За конкурс” или предати непосредно у 
канцеларији секретара школе.Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе.

ОШ “СВЕТИ САВА”
16210 Власотинце, Гложане

тел. 016/3869-982

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог са боловања, са 55,56% норме

УСЛОВИ:На основу члана 139. и 140. и члана 154. 
став 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр.88/2017,27/2018-др. 
закон,10/2019,6/2021,129/2021 и 92/2023) расписујем кон-
курсу Основној школи „Свети Сава” у Гложану, расписи-
вањем јавног конкурса попунити радно место наставника 
математике пријемом лица на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, до повратка запосленог 
са боловања.Услови за рад на радном месту:1.одговарајуће 
образовање;2.психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима;3.неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;4.држављанство Републике Србије;5.знање српског 
језика и језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад.Докази о испуњавању услова које је кандидат дужан 
да приложи уз пријаву:1.пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја;2.потписана пријава са биографијом кандидата;3.
оверена фотокопија/оригинал дипломе;4. оверена фотоко-
пија/оригинал извода из матичне књиге рођених;5.оверена 
фотокопија/оригинал уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци);6..оверена фотокопија/оригинал уверења о 
неосуђености за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеци, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или радоскврнуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
(уверење не старије од 6 месеци)7.доказ о познавању срп-
ског језика подноси кандидат који образовање није стекао 
на српском језику;Трајање радног односа: одређено вре-
ме. Место рада: Гложане.Рок за подношење пријава: осам 
дана од дана објављивања конкурса у листу „Послови”.
Лице задужено за давање обавештења о јавном конкурсу 
Милена Станковић, телефон 016/3869-982.Адреса на коју 
се подносе пријаве: Основна школа „Свети Сава” Гложане, 

16214 Стајковце.Конкурс за пријем у радни однос спроводи 
Комисија коју ће директор именовати посебним решењем.
Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима.Кандидат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду доставља оригинал/фотокопију уверења о психич-
кој,физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци):

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
16210 Власотинце, Село Тегошница

тел. 069/657-090

Наставник математике
на одређено време до повратка запослене са 

боловања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава прописане усло-
ве: у складу са чланом 139 и 140 ст. 1 тачка 1 и 2 и став 
2 Законом о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – и др. закони, 
10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: да је стекао високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије или на основним студијама у трајању од четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра. 2005. године; одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 3. став 1. тачка 1. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној шкколи („Службени гласник РС – Просвет-
ни преглед” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22 и 10/22) 
– лица која су стекла академско звање мастер морају има-
ти претходно завршене основне академске студије; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; које није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање и давање 
мита (и друга кривична дела против службене дужности); 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију за које није у скла-
ду са законом утврђено дискирминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна српски језик. 
Кандидати су дужни да приложе следећу документацију: 
1. Попуњен и одштампан пријави формлар (налази се на 
заваничној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја), 2. Кратку радну биографију, 
3. Оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
(оверана фотокопија не старија од 6 месеци), 4. Уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотокопију не 
старију од 6 месеци), 5. Извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију не старију од 6 месе-
ци), 6. Уверење из казнене евиденције МУП-а надлежне 
полицијске управе о неосуђиваности за наведена кривична 
дела (не старије од 6 месеци), 7. Уверење Основног суда 
да против лица није покренут кривични поступак, покрет-
нута истрага и подигнута општужнца за кривично дело 
за које је изречена безуслован канза затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање, малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полене слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштћених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу са законом, 
утврђено дискиминаторно понашање (оригинал или овере-
на фотокопија не може бити старија од шест месеци); 8. 
Да зна српски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (овај доказ доставља канидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српски језик), 9. Лекарско уве-
рење – доказ да има психичку, физичку и здравствену спо-
собнст за рад са децом и ученицима (прилаже кандидат 
који буде изабран по конкурсу, пре закључења уговора о 
раду). Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
без потребне документације, као и фотокопије докумената 
које нису оверене, неће се разматрати. Пријаве на конкурс 
доставити лично или поштом на горе наведену адресу, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса . Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код директора 
школе радним данима од 10.00 до 13.00 часова, лично или 
путем телефона 069/657090.
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Наука и образовање

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
16253 Брестовац, Вука Караџића 1

тел. 016/782-668

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде изабран канди-
дат који испуњава услове прописане чланом 122. став 2. и 
5., чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), и то: Да има одговарајуће високо образовање 
(члан 140. став 1. и 2. Закона о основама образовања и 
васпитања) за наставника и стручног сарадника, и то за рад 
у школи оне врсте и подручја рада којој припада школа, тј. 
високо образовање стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: 1. 1 студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 1. 2 студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука, стим да то лице мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Да поседује дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик. Ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат с 
одговарајућим високим образовањем из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања, за 
директора школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност горе наведених услова, има: Одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. истог Закона тј. високо 
образовање стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или више обра-
зовање, за наставника основне школе, дозволу за рад 
наставника или стручног сарадника, обуку и положени 
испит за директора школе и најмање десет (10) година 
рада у установи на пословима васпитања и образовања, 
након стеченог одговарајућег образовања (члан 122. став 
6. закона). Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл.
гласник РС”- Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024-у даљем тексту: 
Правилник), прописани су степен и врста образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи. Уз 
пријаву на конкурс кандидат прилаже следећу документа-
цију: Диплому о стеченом одговарајућем образовању у сте-
пену и врсти из Правилника; диплому о завршеним студија-
ма првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета (само учес-
ник конкурса који има завршене студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука); извод из 
матичне књиге рођених (са холограмом); уверење о 
држављанству Републике Србије, (не старије од шест месе-
ци); доказ о знању српског језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад, уколико одговарајуће образовање 
кандидат није стекао на српском језику; доказ о положеном 
испиту за дозволу за рад (лиценцу), односно стручном 
испиту за наставника, васпитача и стручног сарадника; 
доказ о положеном испиту за директора установе (пријава 
која не садржи доказ о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а уколико по распи-
саном конкурсу буде изабрано лице које нема лиценцу за 
директора установе, биће у обавези да испит за директора 

положи у законском року); уверење односно извод из каз-
нене евиденције надлежне полицијске управе Министар-
ства унутрашњих послова Републике Србије да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старије од шест месеци); уве-
рење надлежног суда да није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о покретању истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања, (не 
старије од шест месеци); потврда Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено дискрими-
натрно понашање у складу са одредбом члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона; лекарско уверења о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима, (не 
старије од шест месеци); потврда о радном искуству у 
области образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; доказ о резултатима стручно педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(само кандидати који су претходно обављали дужност 
директора установе), односно доказ/потврда да за време 
обављања дужности директора није вршен стручно педа-
гошки надзор установе и оцена спољашњег вредновања; 
доказ о резултату стручно педагошког надзора у раду кан-
дидата/извештај просветног саветника, уколико га канди-
дат поседује односно уколико у раду кандидата таквог над-
зора није било, кандидат доставља потврду да није вршен 
стручно педагошки надзор у раду кандидата издат од стра-
не свих установа у којима је кандидат радио; биографију са 
кратким прегледом кретања у служби (необавезно); окви-
ран план рада за мандатни период од четири године однос-
но предлог програма рада директора школе. Сви докази уз 
пријаву се достављају у оригиналу или овереној копији. 
Достављена документација се не враћа кандидату. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији “Послови”, Националне службе за 
запошљавање. Благовременом пријавом на конкурс сматра 
се пријава која је непосредно предата школи пре истека 
рока утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока пре-
дата пошти у облику препоручене пошиљке. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи све прилоге/доказе 
који се захтевају у конкурсу. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Кандидат који достави 
неоверене копије докумената, које прилаже уз пријаву, 
сматраће се да је доставио непотпуну документацију и 
пријава неће бити узета у разматрање. Достављени подаци 
биће обрађивани у складу са Законом о заштити података 
о личности (“Сл. Гласник РС”, бр. 87/2018), у сврху обраде 
података у конкурсном поступку. Пријава на конкурс оба-
везно садржи податке о кандидату : Име и презиме, адреса 
пребивалишта, контакт телефон и адресу електронске 
поште, ако је кандидат поседује. Кандидат: Својеручно пот-
писану пријаву, наведену конкурсну документацију, био-
графију са кратким прегледом кретања у служби и оквирни 
план рада за мандатни период од четири године односно 
предлог програма рада директора школе, доставља 
поштом или лично на адресу: Основној школи “Бранко 
Радичевић”, Брестовац, ул. Вука Караџића број 1, 16253 
Брестовац, са назнаком: “Пријава на конкурс за директора 
школе”. Ближе информације о конкурсу могу се добити на 
телефон: 016/782-668.

ЛОЗНИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ЦРВЕНКАПА”

15318 Мали Зворник, Дринска 7

Возач
УСЛОВИ: да има средње образовање, возачку дозволу 
Б и Д категорије, квалификациону картицу возача, једну 
годину радног искуства на пословима возача са Д катего-
ријом, да испуњава услове из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Уз пријавни форму-
лар који се налази на сајту Министарства просвете,науке и 
технолошког развоја, кандидат је дужан да приложе сле-
дећу документацију; кратку радну биографију са контакт 
подацима -ЦВ; оверену фотокопију или препис дипломе о 
стеченом образовању; оверену фотокопију возачке дозво-
ле Б и Д категорије; оверену фотокопију квалификационе 
картице возача; потврду или уверење о потребном радном 
искуству; оригинал или оверену фотокопију уверења о 

држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци), 
оригинал или фотокопију извода из матичне књиге рође-
них (нови образац), доказ о знању српског језика (доказ је 
диплома издата на српском језику) уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику-уверење висо-
кошколске установе да зна српски језик као језик на којем 
се остварује васпитно-образовни рад, уверење односно 
извод из казнене евиденције (уверење МУП-а) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца,као и за кривична дела насиље у породици,оду-
зимање малолетног лица,запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе,против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање,(не старије од шест месеци). Изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду дужан је да доста-
ви лекарско уверење. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Послови”. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Установе, на телефон 015/471-092. Пријаве на конкурс са 
потпуном документацијом доставити лично или поштом на 
адресу: Предшколска установа “Црвенкапа” ул.Дринска 7, 
Мали Зворник 15318. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узети у разматрање.

СРЕДЊА ШКОЛА
15314 Крупањ, Вука Караџића 16 

Наставник економске групе предмета
на одређено време, до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 

детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18-др. 
Закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23): 1) да има одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада економија, право и администрација за 
наставника економске групе предмета за образовне про-
филе економски техничар и финансијско-рачуноводствени 
техничар; 2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик као језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад.

Наставник математике
на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка са 

функције

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18-др. 
Закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23): 1) да има одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања и да има 
одговарајуће високо образовање у складу са чланом 140. и 
142. Закона о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама за наставника математике; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
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није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик као језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз пријаву на конкурс са кратком биографијом кан-
дидати треба да приложе: оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
(нови образац); оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (нови образац); оригинал или 
оверену фотокопију доказа о неосуђиваности (не старије 
од 6 месеци), доказ о знању српског језика (само за кан-
дидате који нису стекли образовање на српском језику). 
Лекарско уверење као доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима доставља се пре закључења уговора о раду. Пријаве 
слати на адресу школе: Средња школа, Вука Караџића 16, 
15314 Крупањ, у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса у листу „Послови” са назнаком „За конкурс за пријем 
у радни однос”. Конкурс за пријем у радни однос спроводи 
Конкурсна комисија коју ће директор именовати посебним 
решењем. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. За све информације обратити се секретару школе на 
број телефона 015/7581-143.

НИШ

ОШ “НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ”
18311 Сићево, Генерала Михаила Живковића 1

Андрагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године, са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају, поред општих 
услова прописаних Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр,24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-Одлуке УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тума-
чење) и следеће услове у складу са чланом 139. став 1. 
тач.1-5) Закона о основама система образовања и васпи-
тања и то: да имају одговарајуће образовање. Под одгова-
рајућим образовањем кандидата сматра се средње образо-
вање у трајању од четири године и савладан програм обуке 
за оспособљавање за рад са одраслима „Интегрални про-
грам обуке за остваривање програма функционалног осно-
вног образовања одраслих”. Кандидати треба да испуња-
вају и следеће услове: да су држављани Републике Србије; 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученицима (доказ 
о испуњености овог услова установи доставља изабрани 
кандидат пре закључења о уговора о раду); да знају језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Пријаве се 
подносе у року од 10 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији Националне службе за запошљавање. 
Уз пријаву се прилаже следећа документација: попуњен 
и одштампан пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете Републике Србије; рад-
на биографија; оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије не ста-
рију од шест месеци од дана објављивања конкурса; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; доказ да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање-оригинал 
или оверену фотокопију потврде Повереника за заштиту 
равноправности Републике Србије не старији од датума 

објављивања конкурса; доказ да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад у школи (само за канди-
дате који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику). Пре закључења уговора о раду, изабрани кандидат 
је у обавези да поднесе доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима. Непотпуне и/
или неблаговремене пријаве неће се разматрати. Одлука о 
избору кандидата биће донета у складу са чланом 154. став 
2-7. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др.закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021). Пријаве предати непосредно 
школи или слати путем поште на адресу: Основна школа 
*Надежда Петровић*, ул.Генерала Михаила Живковића 
бр.1 18311 Сићево. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и на телефон 018/4151-411.

ОШ “СВЕТИ САВА”
18000 Ниш, Гарсија Лорке бб.

Наставник предметне
наставе – наставник биологије

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 
и 95/18 - аутентично тумачење, у даљем тексту: Закон о 
раду), треба да испуњава и посебне услове предвиђене 
чланом 139. став 1. тачке 1) - 5) Закона о основама система 
образовања и васпитања и услове из члана 27. Правилника 
о организацији и систематизацији послова у Основној шко-
ли „Свети Сава” Ниш (дел. бр. 610- 284/2024-01) и то: да је 
стекао одговарајуће високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима којима су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Учесник конкурса из 
тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Услови из тачака 1) до 5) 
доказују се приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Доказ о испуњености услова из тачке 1), 3) 
до 5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Додатни 
услови: Послове наставника предметне наставе може да 
обавља лице које има дозволу за рад (у даљем тексту: 
лиценца). Сматра се да наставник предметне наставе који 
је положио испит за лиценцу има тражена додатна знања. 
Послове наставника предметне наставе – наставника био-
логије може да обавља лице које је стекло једно од сле-
дећих звања: професор билогије; дипломирани биолог; 
дипломирани молекуларни биолог и физиолог; професор 
биологије и хемије; дипломирани биолог – смер заштите 
животне средине; дипломирани биолог – еколог; дипло-
мирани професор биологије и хемије; професор биоло-
гије – географије; професор биологије – хемије; професор 
биологије – физике; професор биологије – информатике; 
професор биологије – математике; дипломирани професор 
биологије – мастер; дипломирани биолог – мастер; дипло-
мирани професор биологије – хемије, мастер; дипломира-
ни професор биологије – географије, мастер; дипломирани 
молекуларни биолог – мастер; дипломирани биолог зашти-
те животне средине; мастер биолог; мастер професор био-
логије; мастер професор биологије и географије; мастер 
професор биологије и хемије; мастер професор предметне 
наставе; мастер еколог. По расписаном конкурсу учесник 
конкурса треба да поднесе: попуњени пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; пријаву на конкурс са био-
графијом; оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, а за лица којима још није издата 
диплома оверену фотокопију уверења о стеченом одго-
варајућем образовању; оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (само учесник конкурса 

који је променио презиме односно име после издавања уве-
рења, односно дипломе); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије (оригинал 
не старији од 6 месеци, овера фотокопије не старија од 6 
месеци); оригинал доказа надлежне Полицијске управе да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал не старији од 30 дана); 
оригинал уверења Повереника за родну равноправност 
да није утврђено дискриминаторно понашање. Услови за 
заснивање радног односа морају бити испуњени и после 
заснивања радног односа. Рок за пријављивање на конкурс 
је осам дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. У поступ-
ку одлучивања о избору кандидата конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона, кандидате који испуњавају услове кон-
курса упућује на психолошку процену коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. У року од осам дана од дана добијања 
резултата психолошке процене способности за рад са уче-
ницима, сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, обавља разговор са кандидатима 
са листе и сачињава образложену листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и исту доставља 
диркетору школе у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду, доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима. 
Пријаву послати на адресу: Основна школа „Свети Сава”, 
Гарсија Лорке бб, Ниш. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код чланова Комисије на телефон: 018/538-
200. Неблаговремене, непотпуне и неисправне пријаве се 
неће узети у разматрање.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
“НИКОЛА ТЕСЛА”

18000 Ниш, Александра Медведева 18

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: Општи услови за рад на свим радним местима: 
има одговарајуће образовање; има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Наставник физичког и 
здравственог васпитања Кандидат треба да испуни услове 
прописане у чл. 139, 140. и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Сл. гласник РС - Просветни гласник” 
бр. 4/22, 14/22 и 15/22) и то: да је стекао одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; високо 
образовање на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лиц или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање мита или давање мита, 
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за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за кандида-
та није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да је држављанин Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовноваспитни 
рад. Докази о испуњености услова: Кандидати попуњавају 
пријавни формулар, који се може преузети са званичне 
интернет странице Министарства просвете РС и уз попуње-
ни пријавни формулар прилажу и: потписану биографију 
кандидата, оригинал/оверена копија дипломе/уверења о 
стеченом образовању; оригинал/оверена копија уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци), оригинал/оверена 
копија уверења о неосуђиваности (уверење из МУП-а не 
старије од 6 месеци); оригинал/оверена копија извода из 
матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци). Лекар-
ско уверење подноси изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду, а доказ о знању језика се доставља само 
уколико образовање није стечено на српском језику. Фото-
копије докумената која нису оверене од надлежног орга-
на неће се узимати у обзир. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Рок за достављање пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса, лично у канце-
ларији секретара школе или на адресу Електротехничка 
школа „Никола Тесла” у Нишу, ул. Александра Медведева 
бр.18. Све информације на телефон: 018/588-051.

НОВИ ПАЗАР

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“

36300 Нови Пазар, Генерала Живковића бб.
тел. 020/385-709

Оглас објављен 23.10.2024. године у публикацији ,,Посло-
ви,, (број 1115) поништава се за радно место наставник 
историје. Остали део текста огласа остаје непромењен. 

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“ 
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића бб.

тел. 020/385-709

Наставник географије 
на одређено време, до повратка запосленог са 
функције помоћника директора, а најдуже до 
31.08.2025. године, са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове и то: Пред-
виђене чланом 139., 140., 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања ( “Сл.гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи ( “Сл.гласник РС “ 
Просветни гласник број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024). У радни однос могу бити примље-
на лица која испуњавају одређене услове: поседују одгова-
рајуће образовање: 1) на студијама другог степена ( мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука, при чему мора 
да има завршене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.септембра 2005.године. Кандидат мора да 
има: 1. одговарајуће образовање; 2. има психичку, физичку 
и здраствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци; одузимање малолетног лица, запуштење и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће; за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривично дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик (босански) на којем се остварује 
образовно васпитни рад. 6. извод из матичне књиге рођених 
Услови из члана 139.став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 

услова из члана 139. став 1. тачка 1), и тачка 3)-5) овога чла-
на сставни су део пријаве на конкурс, а докази из става1. 
тачка 2).овога члана прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Обавезно образовање лица из члана 142.овога закона 
је и образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства, а потрбну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља установи са 
потребном документацијом. Провера психофизичке способ-
ности за рад са децом и ученицима врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Конкурс остаје отворен 8 ( осам) 
дана од дана објављивања у Листу “ Послови “. Пријаве сла-
ти на адресу: ОШ “Вук Караџић” Нови Пазар ул.Генерала 
Живковића б.б Телефон: 020/385-709. од 09 -14 х.

ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА“ 
36300 Нови Пазар 37, Санџачке дивизије бб.

тел. 020/313-745

Наставник информатике 
на одређено радно време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, настава 
на српском и босанском језику

Наставник музичке културе 
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, настава на српском 
и босанском језику, са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове прописа-
не законом:-Одговарајуће високо образовање у складу 
са чланом 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања (,,Сл .гласник РС,”бр. 88/17 , 27/2018-др.закон 
и 10/2019 6/2020,129/2021,92/123) које је стекао на: 1 
- студијама другог степена ( мастер академске студије, 
мастер струковне студије,специјалистичке академске сту-
дије) и то :1) Студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета ; 2)Студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мутидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2-На основним 
студијама у тајању од најмање четри године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10.септембра 
2005 године . Лице из става 1.тачка 1) подтачка 2 мора 
да има завршене студије првог степена из научне однос-
но стручне области за одговарајучи предмет,односно групу 
предмета.- Да има обавезно образовање у складу са чла-
ном 142.Закона о основама система образовања и васпи-
тања и образовање у складу са Правилником о остепену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (,,Сл .гласник РС – Просветни гласник”,број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016 и 3/2017, 
13/2018 и 11/2019, 2/2020,8/2020,16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021,18/2021,1/22,2/22). - да има психичку , физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима-др-
жављаство Републике Србије -Да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за која је изречена 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривичма дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примања и давање мита;-
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе,против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међунаодним правом,без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање. - Да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно вас-
питни рад ;-кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фолму-
ларом доставља установи;Уз пријаву на конкурс потребно 
је поднети следећа документа:- доказ о поседовању одго-
варајућег образовања ( диплома оригинал или оверена 
копија или уверење уколико није издата диплома)- Уве-
рење о држављанству ( оригинал или оверена копија, не 
старији од 6 месеци)- извод из матичне књиге рођених ( 
оргинал или оверена копија не старији од 6 месеци)- уве-
рење о неосуђиваности из МУП-а ( оригинал или овере-
на копија не старији од 6 месеци)- доказ о знању српског 
језика и језика на ком се остварује образовно васпитни 
рад - Доказ о поседовању психичке,физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима подноси се 
пре закључења уговора о раду.-Доказ о поседовању обра-
зовања из психолошких , педагошких и методичких дици-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 

методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са европским системом преноса бодова(кандидат 
који је у току студија положио испите из педагоггије и пси-
хологије или је положио стручни испит односно испит за 
лиценцу сматра се да има образовање из наведених дис-
циплина и потребно је да приложи доказ о томе) . Обра-
зовање је наставник,стручни сарадник обавезан да стекне 
у року од једне а највише две године од дана пријема у 
радни однос као услов за полагање испита за лиценцу – 
оригинал или оверена копија.Кандидат је дужан да попуни 
формулар за пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете,науке и технолошког развоја 
(http://www.mpn.gov.rs) и потребну документацију заједно 
са одштампним пријавним формуларом и пријавом доста-
ви школи на адресу:ОШ”Стефан Немања” ул.37.Санџачке 
дивизије бб, 36300 Нови Пазар.За додатне информације 
обратити се на број 020/313745.Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање.Конкурс остаје 
отворен осам дана од дана објављивања у листу „Послови”

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО 
ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ

,,СТЕВАН МОКРАЊАЦ“ 
36300 Нови Пазар, Ослобођења 39

тел. 020/336-991

Наставник гитаре 
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове пропи-
сане чланом 139, 140,142 и 154. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/2017,27/2018-др. Закони,10/2019, 6/20,129/21 и 
92/2023). Степен и врста образовања мора бити у складу 
са чланом 2. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Службени гласник 
РС-Просветни гласник” бр. 18/13,2/17,9/19,1/20,9/20,18/20,
16/22).Кандидат мора: 1) да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање и давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање; 4) и да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик .У поступку одлу-
чивања о избору кандидата комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, врши 
ужи избор кандидата које упућује на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања, применом 
стандардизованих поступака. У року од осам дана од дана 
добијања резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, обавља раз-
говор са кандидатима са листе и доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од обављеног разговора са 
кандидатима.

ОСТАЛО: кандидати подносе попуњен формулар преузет 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Уз попуњен пријавни фор-
мулар, поред радне биографије, кандидати, у оригиналу 
или овереној фотокопији, прилажу: - диплому о стеченом 
одговарајућем образовању, са исправом коју издаје висо-
кошколска установа, а којом кандидат доказује да је стекао 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина сагласно члану 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; - доказ о неосуђиваности 
за кривична дела и о непостојању дискриминаторног 
понашања сагласно члану 139, став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања (извод из каз-
нене евиденције МУП-а Републике Србије ( не старије од 6 
месеци); - уверење о држављанству Републике Србије ( не 
старије од 6 месеци); - извод из матичне књиге рођених; - 
доказ о знању српског језика који на српском језику нису 
стекли одговарајуће образовање; Пре закључења угово-
ра о раду, кандидати доносе доказ о испуњености услова 
из члана 139. Став 1. Тачка 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима). 
Рок за подношење пријава је осам дана од дана објављи-
вања конкурса, Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.Пријаве доставити лично или путем 
поште на адресу школе:Школа за основно музичко обра-
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Посао се не чека, 
посао се тражи

Наука и образовање

зовање и васпитање „Стеван Мокрањац”, Нови Пазар, ул. 
Ослобођења бр. 39, 36300 Нови Пазар.ОбразложењеКоми-
сија за давање сагласности за ново запошљавање и додат-
но радно ангажовање код корисника јавних средстава је 
Закључком 51 број: 112-689/2020 од 31.01.2020. године 
дала сагласност за пријем у радни однос на неодређено 
време укупно 4470 слободних, односно упражњених рад-
них места у основним и средњим школама наведених у 
табеларном прегледу који се налази у прилогу Закључка 
и чини његов саставни део. Увидом у табеларни преглед 
утврђено је да је наша школа добила сагласност за радна 
места наведена у тачки 1. ове одлуке. У вези тога, Група 
за стручно-педагошки надзор за град Нови Пазар, општине 
Тутин и Сјеница дана, 12.02.2020. године дала је саглас-
ност за расписивање конкурса за наведена радна места. 
С обзиром да од тада по расписаним конкурсима није био 
довољан број пријављених кандидата донели смо одлуку о 
поновном расписивању конкурса, и то за наставник гитаре 
1 радно место у ШОМО “Стеван Мокрањац”, Нови Пазар, 
Издвојено одељење у Рашки.

НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ВЧИЕЛКА”

21470 Бачки Петровац, Јармочна бб.

Васпитач
на словачком језику у објекту у Кулпину, 
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла радног мес-
та васпитач може бити примљен кандидат који испуњава 
следеће услове: 1) има одговарајуће образовање и то: 
Васпитач - лице које има одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер струковне 
студије), односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године - вас-
питач, у складу са Законом; или на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне академске сту-
дије или специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или одговарајуће више образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује васпитно-образовни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне формулар за 
пријаву на конкурс који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије. Уз одштампани пријавни форму-
лар потребно је приложити: радну и личну биографију са 
адресом и контакт телефоном - ЦВ; диплому о стеченом 
образовању (оверену фотокопију); уверење о некажња-
вању из МУП-а (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству Р Србије 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије од 6 месе-
ци); доказ о знању српског језика и о знању словачког јези-
ка, као језика на којем остварује васпитно-образовни рад. 
Кандидат који није стекао одговарајуће образовање на срп-
ском језику - словачком језику, потребно је да достави уве-
рење да је положио испит из српског/словачког језика са 
методиком, по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверену фотокопију). Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом прибавља се пре закључивања уговора о раду. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији “Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријавни формулар са дока-
зима о испуњености услова треба доставити путем поште 
или лично у времену од 9-12 сати на адресу: Предшколска 
установа “Вчиелка”, Јармочна бб, 21470 Бачки Пертовац.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
21239 Ђурђево, Краља Петра I 59

тел. 021/2939-033

Чистачица
УСЛОВИ: У радни однос на радном месту чистачице, може 
бити примљен кандидат који испуњава следеће услове: 
поседовање основног образовања и васпитања; поседо-
вање психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима; поседовање држављанства Репу-
блике Србије; знање српског језика; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на страни кан-
дидата, утврђеног у складу са законом.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 (осам) 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: попуњен фор-
мулар за пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања са званичне интернет странице Министарства 
просвете; оверену фотокопију сведочанства о завршеном 
основном образовању и васпитању; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству или извода из мати-
чне књиге рођених (не старије од шест месеци); оригинал 
или оверену фотокопију уверења надлежног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, подигнута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора (не старије од 
шест месеци); оригинал или оверену фотокопију уверења 
Министарства унутрашњих послова да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3    месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од шест месеци). Пријаве треба 
послати на адресу: Основна школа “Јован Јовановић Змај”, 
Краља Петра I 59, 21239 Ђурђево. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Школе или позивом 
на број телефона 021/2939-033.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ДУЧИЋ”

21131 Петроварадин, Прерадовићева 6
тел. 021/6433-201

Наставник предметне наставе - 
наставник физичког и здравственог 

васпитања
са 60% радног времена

Наставник предметне наставе - 
наставник математике

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да у радни 
однос у школи може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) 

овог конкурса прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Услови у погледу образовања наставника (члан 140. став 
1. и 2., члан 141. став 2. и 7. и члан 142. Закона): Настав-
ник је лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 
1)на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (б) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Учесник 
конкурса треба да испуњава и услове из члана 3. став 1 
тачка 1 Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи (“Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, број: 11/2012, 15/2013, 
2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 3/18 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4 /2021- у даљем тексту: Пра-
вилник), односно учесник конкурса треба да је: За радно 
место Наставник предметне наставе - наставник физичког 
и здравственог васпитања: професор физичког васпитања, 
професор физичке културе, дипломирани педагог физич-
ке културе, професор физичког васпитања - дипломирани 
тренер са назнаком спортске гране, професор физичког 
васпитања - дипломирани организатор спортске рекреа-
ције, професор физичког васпитања - дипломирани кине-
зитерапеут, дипломирани професор физичког васпитања 
и спорта, мастер професор физичког васпитања и спорта, 
мастер професор физичког васпитања и кинезитерапије, 
професор физичког васпитања и спорта, мастер физичког 
васпитања и спорта, професор спорта и физичког васпи-
тања, професор спорта и физичке културе, мастер про-
фесор предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет). За радно место Наставник предметне 
наставе - наставник математике: професор математике, 
дипломирани математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломирани математи-
чар за рачунарство и информатику, дипломирани матема-
тичар - информатичар, професор математике и рачунар-
ства, дипломирани математичар за математику економије, 
професор информатике - математике, дипломирани мате-
матичар - астроном, дипломирани математичар - примење-
на математика, дипломирани математичар - математика 
финансија (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математичар, мас-
тер професор математике, мастер професор математике 
и физике, мастер професор математике и информатике, 
мастер професор физике и математике, мастер профе-
сор информатике и математике, дипломирани професор 
математике-мастер, дипломирани математичар - мастер, 
дипломирани инжењер математике - мастер (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани математичар 
- професор математике, дипломирани математичар - тео-
ријска математика, дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије), професор хемије 
- математике, професор географије - математике, профе-
сор физике - математике, професор биологије - математи-
ке, професор математике - теоријско усмерење, професор 
математике - теоријски смер, дипломирани математичар 
и информатичар, дипломирани математичар - механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер математи-
чар - професор математике. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мастер треба да имају 
завршене основне академске студије на студијским програ-
мима из области математике или примењене математике 
(са положеним испитом из предмета геометрија или основи 
геометрије) или двопредметне наставе математике и физи-
ке односно математике и информатике. Наставу из предме-
та одређених у ставу 1. овог члана могу да изводе и лица 
која су завршила двопредметне студије на факултету, ако 
су на том факултету савладала програм из тих предмета у 
трајању од осам семестара. За сва радна места: У складу 
са чланом 141. послове наставника и стручног сарадни-
ка, може да обавља лице које је стекло средње, више или 
високо образовање на српском језику (на коме се остварује 
образовно-васпитни рад), или је положило испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошколске устано-
ве (за наставника предметне наставе и стручне сараднике). 
Обавезно образовање наставника прописано чланом 142. 
Закона је образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом преноса бодова. 
Образовање из претходног става наставник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита за лицен-
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цу. Програм за стицање образовања из члана 142. Закона 
остварује високошколска установа у оквиру акредитованог 
студијског програма или као програм образовања током 
читавог живота, у складу са прописима којима се уређује 
високо образовање. Сматра се да наставник, који је у току 
студија положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из члана 142. став 1. Закона. 

ОСТАЛО: Начин пријављивања кандидата на конкурс: 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (у даљем тексту: Министарство), а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају на адресу школе у року од 
осам (8) дана, од дана објављивања конкурса у публика-
цији/листу Националне службе за запошљавање “Посло-
ви”. Потребна документација: 1. Оригинал, или оверена 
фотокопија одговарајуће дипломе (уверења); 2. Кандидат 
који није стекао образовање на српском језику доставља 
доказ (потврду или уверење), да је положио испит из срп-
ског језика са методиком, по програму одговарајуће висо-
кошколске установе; 3. Оригинал или оверена фотокопија 
уверења Министарства унутрашњих послова којим канди-
дат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона (уверење не сме бити старије од шест 
месеци); 4. Оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству Републике Србије; 5. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
доставља само изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Напомена у вези образовања стеченог у некој 
од република СФРЈ, образовања стеченог у систему војног 
школства и образовања стеченог у иностранству: I Када 
је образовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника; II Када је образовање стечено у систему вој-
ног школства, испуњеност услова у погледу стеченог обра-
зовања за обављање послова наставника, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, утврђује решењем министар; III Када је образо-
вање стечено у иностранству, испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање послова наставника, на 
основу акта о признавању стране високошколске испра-
ве и мишљења одговарајуће високошколске установе, 
утврђује решењем министар. Кандидати под I, II, III дос-
тављају оригинал или оверену фотокопију одговарајућег 
решења министра. Сви докази морају бити достављени у 
оригиналу или у овереној фотокопији. Непотпуне и небла-
говремено достављене пријаве на конкурс неће бити раз-
матране. Пријавни формулар са документацијом доставити 
на адресу: ОШ “Јован Дучић” Петроварадин, улица Пре-
радовићева бр. 6., 21131 Петроварадин, са назнаком “За 
конкурс - (назив радног места)”. Сва потребна обавештења 
можете добити од секретара школе, лично или на телефон 
021/6433-201.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ “МИЛАН ПЕТРОВИЋ” 

СА ДОМОМ УЧЕНИКА
21000 Нови Сад, Браће Рибникар 32

ОСНОВНА ШКОЛА:

1. Наставник дефектолог у посебним 
условима - предметна настава са 

одељенским старешинством
на одређено време, до повратка са 

породиљског одсуства раднице
3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на студијама другог сте-
пена (дипломске академске студије - мастер или специја-
листичке академске студије), одговарајуће високо образо-
вање на основним студијама у трајању од најмање четири 
године - звање дефектолог.

2. Наставник дефектолог у посебним 
условима - формално образовање 

одраслих са одељенским старешинством
на одређено време, до повратка са 

породиљског одсуства раднице

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на студијама другог сте-
пена (дипломске академске студије - мастер или специја-
листичке академске студије), одговарајуће високо образо-
вање на основним студијама у трајању од најмање четири 
године - звање дефектолог.

3. Наставник дефектолог у посебним 
условима - продужени боравак
на одређено време, до повратка са 

породиљског одсуства раднице

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на студијама другог сте-
пена (дипломске академске студије - мастер или специја-
листичке академске студије), одговарајуће високо образо-
вање на основним студијама у трајању од најмање четири 
године - звање дефектолог.

4. Наставник дефектолог у посебним 
условима - продужени боравак

на одређено време, до истека суспензије 
радника

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на студијама другог сте-
пена (дипломске академске студије - мастер или специја-
листичке академске студије), одговарајуће високо образо-
вање на основним студијама у трајању од најмање четири 
године - звање дефектолог.

5. Наставник дефектолог у посебним 
условима - додатна подршка у 

образовању
на одређено време, до повратка са одсуства 
ради одржавања трудноће и породиљског 

одсуства раднице
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на студијама другог сте-
пена (дипломске академске студије - мастер или специја-
листичке академске студије), одговарајуће високо образо-
вање на основним студијама у трајању од најмање четири 
године - звање дефектолог.

6. Наставник дефектолог у посебним 
условима - додатна подршка у 

образовању
на одређено време, до повратка са 

породиљског одсуства раднице

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на студијама другог сте-
пена (дипломске академске студије - мастер или специја-
листичке академске студије), одговарајуће високо образо-
вање на основним студијама у трајању од најмање четири 
године - звање дефектолог-логопед.

7. Наставник дефектолог у посебним 
условима - индивидуална настава

на одређено време, до повратка са дужег 
одсуства због боловања раднице

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на студијама другог сте-
пена (дипломске академске студије - мастер или специја-
листичке академске студије), одговарајуће високо образо-
вање на основним студијама у трајању од најмање четири 
године - звање дефектолог.

8. Стручни сарадник у посебним 
условима - социјални радник

на одређено време, до повратка са одсуства 
ради одржавања трудноће и породиљског 

одсуства раднице

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на студијама другог сте-
пена (дипломске академске студије - мастер или специја-
листичке академске студије), одговарајуће високо образо-
вање на основним студијама у трајању од најмање четири 
године - звање социјални радник.

9. Сервирка
на одређено време, до повратка са дужег 

одсуства због боловања раднице

УСЛОВИ: други степен школске спреме, поседовање уве-
рења о положеном хигијенском минимуму.

СРЕДЊА ШКОЛА:

1. Наставник дефектолог у посебним 
условима - предметна настава са 

одељенским старешинством
на одређено време, до повратка са 

породиљског одсуства раднице
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на студијама другог сте-
пена (дипломске академске студије - мастер или специја-
листичке академске студије), одговарајуће високо образо-
вање на основним студијама у трајању од најмање четири 
године - звање дефектолог.

2. Медицински техничар - неговатељ
на одређено време, до повратка са 

породиљског одсуства раднице
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње медицинско образовање (IV), смер 
педијатријски/општи/физиотерапеутски техничар, пасивно 
знање рада на рачунару.

3. Радник на одржавању хигијене - 
спремачица

на одређено време, до повратка са дужег 
одсуства због боловања раднице

УСЛОВИ: I степен школске спреме, основна школа.

ОСТАЛО: Поред дефинисане стручне спреме, кандидати 
треба да испуњавају опште услове за заснивање радног 
односа: да имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање или злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско понашање. 
Уз пријаву на одређено радно место по конкурсу, доста-
вити: доказ о стручној спреми, уверење о држављанству, 
уверење о некажњавању и пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС. Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности, изабрани канидат доставља пре 
закључења уговора о раду. У поступку одлучивања о избо-
ру наставника, школа упућује кандидате на предходну про-
веру психофизичких способности код надлежне службе за 
послове запошљавања. Рок за подношење пријава је осам 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говреме пријаве, неће се узимати у разматрање. Пријаве 
са траженом документацијом послати на адресу: Школа за 
основно и средње образовање “Милан Петровић” са домом 
ученика, 21000 Нови Сад, Браће Рибникар 32, са назнаком 
“за конкурс”.

БАЛЕТСКА ШКОЛА У НОВОМ САДУ
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 67

тел. 021/529-225

1. Наставник играчких предмета у 
балетској школи - предмет Класичан 

балет
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана (по основу избора за 
директора школе у другом изборном периоду)

2. Наставник играчких предмета у 
балетској школи - предмет Народна игра

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, а најдуже до краја 
школске 2024/2025. године (због обављања 

послова помоћника директора), са 30% 
радног времена

3. Наставник играчких предмета у 
балетској школи - предмет Савремена 

игра
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана (породиљско 
одсуство и одсуство са рада ради неге детета)

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице 
које, поред општих услова предвиђених Законом о раду 
(“Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), испуњава и посебне услове прописане 
одредбом чл. 139. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то да: 1. има одговарајуће образо-
вање: високо образовање стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, тако што мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 2) на основним 
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студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, у складу са одредбом члана 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања; послове 
наставника играчких предмета у балетској школи може да 
обавља лице које има најмање средње балетско образо-
вање и 10 година играчке праксе, односно педагошког рада 
у складу са одредбом члана 141. ст. 8. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Радно место под редним 
бројем 1: Врсту стручне спреме која је прописана Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника у основ-
ној балетској школи (“Службени гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 18/2013, 7/2020, 8/2020 и 14/2022) 
чл. 2. ст. 1. тач. 1. и то: балетски играч; играч класичног 
балета; мастер педагог, са завршеном средњом балет-
ском школом, образовни профил играч класичног балета; 
мастер драмски и аудивизуелни уметник, са завршеном 
средњом балетском школом, образовни профил играч кла-
сичног балета; мастер менаџер, са завршеном средњом 
балетском школом, образовни профил играч класичног 
балета; мастер културолог, са завршеном средњом балет-
ском школом, образовни профил играч класичног балета; 
мастер професор физичког васпитања и спорта, са завр-
шеном средњом балетском школом, образовни профил 
играч класичног балета; мастер професор физичког вас-
питања и кинезитерапије, са завршеном средњом балет-
ском школом, образовни профил играч класичног балета; 
специјалиста организатор спортске рекреације, са завр-
шеном средњом балетском школом, образовни профил 
играч класичног балета; специјалиста тренер, са заврше-
ном средњом балетском школом, образовни профил играч 
класичног балета; дипломирани историчар уметности, са 
завршеном средњом балетском школом, образовни про-
фил играч класичног балета; мастер историчар уметности, 
са завршеном средњом балетском школом, образовни про-
фил играч класичног балета. Лице са наведеном врстом 
стручне спреме треба да има и 10 година играчке праксе, 
односно педагошког рада. Радно место под редним бројем 
2: Врсту стручне спреме прописану Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним и уметничким школама 
у подручју рада Култура, уметност и јавно информисање 
(“Службени гласник РС - Просветни гласник” бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021) чл. 11. ст. 1. 
тач. 8. и то: (1) дипломирани етномузиколог; (2) дипло-
мирани глумац; (3) дипломирани етнолог; (4) дипломи-
рани педагог; (5) дипломирани менаџер у уметности; (6) 
мастер етнолог-антрополог; (7) мастер педагог; (8) мастер 
драмски и аудивизуелни уметник; (9) мастер менаџер; (10) 
мастер културолог; (11) мастер професор физичког васпи-
тања и спорта; (12) мастер професор физичког васпитања 
и кинезитерапије; (13) специјалиста организатор спортске 
рекреације; (14) специјалиста тренер. Лице са наведеном 
врстом стручне спреме из подтач. (1)-(14) ове тачке треба 
да има најмање средње балетско образовање за образовни 
профил играч народне игре и 10 година играчке праксе, 
односно педагошког рада или да је у току студија савла-
дало програм Етнокореологије. Радно место под редним 
бројем 3: Врсту стручне спреме прописану Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним и уметничким школа-
ма у подручју рада Култура, уметност и јавно информисање 
(“Службени гласник РС - Просветни гласник” бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021) чл. 11. ст. 1. тач. 
7. и то: (1) дипломирани педагог; (2) дипломирани глумац; 
(3) дипломирани менаџер у уметности; (4) мастер педа-
гог; (5) мастер драмски и аудивизуелни уметник; (6) мас-
тер менаџер; (7) мастер културолог; (8) мастер професор 
физичког васпитања и спорта; (9) мастер професор физич-
ког васпитања и кинезитерапије; (10) специјалиста органи-
затор спортске рекреације; (11) специјалиста тренер. Лице 
са наведеном врстом стручне спреме из подтач. (1)-(11) ове 
тачке треба да има најмање средње балетско образовање 
за образовни профил играч савремене игре и 10 година 
играчке праксе, односно педагошког рада.

ОСТАЛО: За сва радна места: 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз својеручно потписану пријаву 
са биографијом доставити: попуњен и одштампан пријав-
ни формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС; доказ о одго-
варајућем образовању (диплому, уверење, доказ о стече-

них 10 година играчке праксе, односно педагошког рада и 
др.); доказ о неосуђиваности за кривична дела наведена 
под тач. 3. овог конкурса (уверење из казнене евиденције 
МУП-а РС и уверење надлежног суда које није старије од 
6 месеци); доказ о држављанству (уверење које није ста-
рије од 6 месеци); доказ о знању српског језика и језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (доказ је прило-
жена диплома о стеченом образовању на српском језику, 
али уколико је диплома стечена на другом језику, доказ је 
јавна исправа о средњем или вишем образовању на српс-
ком језику или доказ да је положен испит о знању српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе); 
извод МК рођених (са холограмом) и фотокопију личне кар-
те. Докази о испуњености услова под редним бројем 1., 3. 
- 5. овог конкурса саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ под редним бројем 2. (лекарско уверење) кандидат 
прилаже пре закључења уговора о раду. У пријави обавез-
но навести контакт телефон. Докази који се прилажу морају 
бити у оригиналу или оверени преписи/фотокопије. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу “Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Информације о конкурсу се 
могу добити од секретара школе путем телефона: 021/529-
225. Пријаве са доказима о испуњености услова конкурса 
доставити непосредно или путем поште на адресу: Балет-
ска школа у Новом Саду, поштански преградак 261, 21102 
Нови Сад са назнаком “пријава на конкурс”.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
АКАДЕМИЈА УМЕТНОСТИ
21000 Нови Сад, Ђуре Јакшића 7

1. Редовни професор за област Mузичке 
уметности, ужа област Соло певање

2. Ванредни или редовни професор за 
ужу научну област Музичка теорија

на одређено време 5 година или на 
неодређено време

3. Доцент за област Музичке уметности, 
ужа област Клавир (Упоредни клавир)

на одређено време 5 година

4. Стручни сарадник за област Драмских 
и аудиовизуелних уметности, ужа област 

Дизајн видео игара
на одређено време 4 године

5. Сарадник у настави за област 
Драмских и аудиовизуелних уметности, 

ужа област 
Анимација и визуелни ефекти
на одређено време 1 година

2 извршиоца

6. Сарадник у настави за област 
Ликовних уметности, ужа област 

Вајарство
на одређено време 1 година

7. Сарадник у настави за област Музичке 
уметности, ужа област Камерна музика
на одређено време 1 година, са 50% радног 

времена 

8. Сарадник у настави за област Mузичке 
уметности, ужа област Клавир

на одређено време 1 година, са 40% радног 
времена

4 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за избор у звања наставника:За 
радно место 1: Диплома доктора уметности или магистра 
уметности из области музичке уметности, ужа област соло 
певање стечена на акредитованом универзитету, однос-
но акредитованом студијском програму у земљи или у 
иностранству, призната у складу са Законом о високом 
образовању односно високо образовање мастер академ-
ских студија из области музичке уметности, ужа област соло 
певање и испуњени услови из члана 74. Закона о високом 
образовању.За радно место 2: Диплома доктора наука из 
области наука о уметностима, ужа област музичка теорија 
стечена на акредитованом универзитету, односно акреди-
тованом студијском програму у земљи или у иностранству, 
призната у складу са Законом о високом образовању и 
испуњени услови из члана 74. Закона о високом образо-
вању.За радно место 3: Диплома доктора уметности или 
магистра уметности стечена на акредитованом универзи-
тету, односно акредитованом студијском програму у земљи 
или у иностранству, призната у складу са Законом о висо-

ком образовању из области музичке уметности, ужа област 
клавир односно високо образовање мастер академских 
студија из области музичке уметности, ужа област клавир 
и испуњени услови из члана 74. Закона о високом образо-
вању.Обавезни и изборни услови: за радна места под ред-
ним бројевима 1 и 3 утврђени су Правилником о ближим 
минималним условима за избор у звања наставника на Уни-
верзитету у Новом Саду за поље уметности; за радно место 
под редним бројем 2 утврђени су Правилником о ближим 
минималним условима за избор у звања наставника на Уни-
верзитету у Новом Саду за поље хуманистичких наука. У 
звање наставника може бити изабрано лице које испуњава 
критеријуме прописане чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, Минималним условима за избор у звања наставни-
ка на универзитету донетим од стране Националног саве-
та за високо образовање, Статутом Универитета у Новом 
Саду, Статутом Академије уметности и Правилником о бли-
жим минималним условима за избор у звања наставника на 
Универзитету у Новом Саду. Услови за избор у звања сарад-
ника:За радно место 4: Високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије) из области драм-
ских и аудиовизуелних уметности, ужа област анимација/
визелни ефекти. Кандидати треба да испуњавају услове 
утврђене чланом 123. Статута Академије уметности. За рад-
но место 5: Студент мастер академских студија из области 
драмских и аудиовизуелних уметности, ужа област анима-
ција/визуелни ефекти, студије првог степена завршене са 
укупном просечном оценом најмање 8.Кандидати треба да 
испуњавају услове утврђене чланом 83. Закона о високом 
образовању и чланом 127. Статута Академије уметности.За 
радно место 6: Студент докторских академских студија из 
области ликовних уметности или мастер академских сту-
дија из области ликовних уметности, ужа област вајарство, 
сваки од претходних степена студија завршен са укупном 
просечном оценом најмање осам (8). Кандидати треба да 
испуњавају услове утврђене чланом 83. Закона о високом 
образовању и чланом 127. Статута Академије уметности.
За радно место 7: Студент докторских академских или мас-
тер академских студија из области музичке уметности, ужа 
област виола, сваки од претходних степена студија завр-
шен са укупном просечном оценом најмање осам (8). Кан-
дидати треба да испуњавају услове утврђене чланом 83. 
Закона о високом образовању и чланом 127. Статута Акаде-
мије уметности.За радно место 8: Студент докторских ака-
демских или мастер академских студија из области музичке 
уметности, ужа област клавир, сваки од претходних степе-
на студија завршен са укупном просечном оценом најмање 
осам (8). Кандидати треба да испуњавају услове утврђене 
чланом 83. Закона о високом образовању и чланом 127. 
Статута Академије уметности.

ОСТАЛО: Сви кандидати достављају: 1. Пријаву на конкурс 
која мора да садржи назив радног места за које кандидат 
конкурише, списак документације коју прилаже, контакт 
адресу, број телефона, имејл адресу; 2. Оверене фото-
копије диплома о завршеним одговарајућим студијама и 
додатке дипломи; 3. Уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); 4. Уверење о некажњавању 
прибављено искључиво од МУП-а (не старије од 6 месе-
ци); 5. Личну карту (фотокопија или очитана биометријска 
лична карта). Осим наведене документације, у зависности 
од радног места на које конкуришу, кандидати достављају 
додатну документацију, и то: За радна места под редним 
бројем 1 и 3: Попуњен образац биографских података на 
ћириличном писму (Образац 1А УМЕТНОСТ) који се нала-
зи на сајту Академије уметности (www.akademija.uns.ac.rs 
u sekciji “Nastavnici-Konkursi”) приложен у штампаној и елек-
тронској форми (УСБ) откључан и доказе о испуњавању 
услова радног места у складу са чланом 74. Закона о висо-
ком образовању и Минималним условима за избор у звање 
наставника за поље уметности Правилника о ближим 
минималним условима за избор у звање наставника на Уни-
верзитета у Новом Саду и чланом 5. наведеног правилника; 
За радно место 2: Попуњен образац биографских података 
на ћириличном писму (Образац 1А НАУКА) који се налази 
на сајту Академије уметности (www.akademija.uns.ac.rs u 
sekciji “Nastavnici-Konkursi”) приложен у штампаној и елек-
тронској форми (USB) откључан и доказе о испуњавању 
услова радног места у складу са чланом 74. Закона о висо-
ком образовању и Минималним условима за избор у звање 
наставника за поље хуманистичких наука Правилника о 
ближим минималним условима за избор у звање настав-
ника на Универзитета у Новом Саду и чланом 5. наведеног 
правилника; За радно место 4: Попуњен образац биограф-
ских података на ћириличном писму (Образац 2Б) који се 
налази на сајту Академије уметности (www.академија.унс.
ац.рс у секцији “Наставници-Конкурси”) приложен у штам-
паној и електронској форми (у WORD формату на USB-у) 
и доказе о испуњавању услова радног места у складу са 
чланом 123. Статута Академије уметности; За радна места: 
5, 6, 7 и 8: Попуњен образац биографских података (Обра-
зац 2Б) који се налази на сајту Академије уметности (www.
akademija.uns.ac.rs u sekciji “Nastavnici-Konkursi”) приложен 
у штампаној и електронској форми (USB), уверење о упи-
саним докторским односно мастер академским студијама и 

Наука и образовање
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уверење о просечној оцени са претходних степена студија. 
Рок за пријаву на Конкурс је 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити разматра-
не. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености услова 
достављају се искључиво у штампаној форми на адресу: 
Академија уметности, Нови Сад, ул. Ђуре Јакшића бр. 7.

КАРЛОВАЧКА ГИМНАЗИЈА
21205 Сремски Карловци, Трг Бранка 

Радичевића 2
тел. 021/881-777

Наставник предметне
 наставе - биологија
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Стечено звање: професор биологије; дипломи-
рани молекуларни биолог и физиолог; дипломирани био-
лог; дипломирани биолог, смер заштита животне средине; 
дипломирани професор биологије; дипломирани биолог 
- мастер; дипломирани биолог заштите животне средине; 
мастер биолог; мастер професор биологије; дипломирани 
професор биологије - мастер; дипломирани биолог - еко-
лог; мастер еколог. Лице које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене основне академске 
студије биологије.

Наставник предметне
 наставе - јапански језик
са 83,33% радног времена

УСЛОВИ: Стечено звање: професор, односно дипломи-
рани филолог јапанског језика и књижевности; мастер 
професор језика и књижевности (студијски програм или 
главни предмет, односно профил Јапански језик); мастер 
филолог (студијски програм или главни предмет, односно 
профил Јапански језик и књижевност). Лице које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије из области предмета, односно 
на студијским групама/програмима: Језик, књижевност, 
култура, модул Оријентални језици, књижевности и култу-
ре, примарни језик, односно главни предмет Јапански језик 
и књижевност.

Наставник предметне
 наставе - норвешки језик

са 83,33% радног времена

УСЛОВИ: Стечено звање: професор, односно дипломира-
ни филолог скандинавских језика и књижевности; мастер 
филолог (студијски програм Скандинавски језици; сту-
дијски програм или главни предмет, односно примарни 
језик Норвешки језик и књижевност); мастер професор 
језика и књижевности (студијски програм или главни пред-
мет, односно примарни језик Норвешки језик и књижев-
ност). Лице које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске студије из 
области предмета, односно на студијским групама/програ-
мима: Језик, књижевност, култура, модул Скандинавски 
језици, књижевности и културе, примарни језик, односно 
главни предмет Норвешки језик и књижевност.

ОСТАЛО: За сва радна места: Услови у погледу образо-
вања: одговарајуће високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Одговарајуће образовање под-
разумева и образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова. Општи услови за сва радна места: кандидат 
мора да има одговарајуће образовање; психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије и да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно – васпитни рад. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: кратку биографију; 
попуњен формулар за пријем у радни однос у установи 

образовања и васпитања који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; уверење о држављанству (оригинал или овере-
на копија, не старије од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија, не старије од 
шест месеци); оверена копија дипломе; доказ о знању јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи се 
доставља само уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на том језику; кандидат који има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина доставља 
одговарајућу потврду/уверење високошколске установе о 
броју остварених бодова, односно положеним испитима из 
педагогије и психологије, односно оверену копију уверења 
о положеном стручном испиту/испиту за лиценцу; уверење 
о неосуђиваности (да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање) 
које издаје надлежна полицијска управа Министарства 
унутрашњих послова - оригинал или оверена копија, не 
старије од шест месеци; доказ о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријаве треба послати на 
адресу Карловачка гимназија, Трг Бранка Радичевића бр. 
2, 21205 Сремски Карловци. Пријаве се подносе у затворе-
ној коверти са назнаком “Конкурс за пријем у радни однос 
на радно место - (назив радног места)”. Конкурс објавити 
у публикацији “Послови”, а исти остаје отворен 8 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање. Психолошку процену спо-
собности за рад са децом у ученицима извршиће национал-
на служба за запошљавање, а доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима доставиће 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од достављања образложе-
не листе канидата. Разговор са кандидатима биће обављен 
у просторијама Карловачке гимназије, Трг Бранка Радиче-
вића бр. 2. Сремски Карловци. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити од секретара Школе на број телефона 
021/881-777 радним данима од 08.00 до 12.00 часова. 

ОСНОВНА ШКОЛА
“АЛЕКСА ШАНТИЋ”

21212 Степановићево, Војводе Путника 6

Наставник руског језика
са 44,44% радног времена

Наставник историје
са 30% радног времена

УСЛОВИ: За наведена радна места, поред општих усло-
ва за заснивање радног односа прописаних чланом 24. 
став. 1. Закона о раду (“Сл.гласник РС” 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 
95/2018-аутентично тумачење), потребно је да кандидати 
испуњавају и услове прописане чланом 139. и 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и васпитања (“Сл.
гласник РС” 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-
др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), као и: да имају 
одговарајуће образовање у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (“Сл. Гласник РС-Просветни гласник” 
број 11/2012, 15/2013, 2/16, 10/16... 2/22); да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторско понашање; 
да има држављанство Републике Србије и да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, кандидати 
достављају потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; оригинал/оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије, не 
старијег од 6 месеци; оригинал/оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; уверење о неосуђиваности, не 
старије од 6 месеци (доказ из казнене евиденције МУП-а о 
неосуђиваности и уверење из Суд-а); доказ да зна српски 
језик или језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику; очитану личну карту и радну биографију. 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке о кандидату 
(име, презиме, адреса пребивалишта, односно боравишта, 
контакт телефон, адреса електронске поште, ако је канди-
дат поседује). Кандидати ће бити упућени на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Кандидати који буду изабран 
пре закључења уговора о раду достављају уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима. Документација се доставља лично или 
поштом на адресу: Основна школа “Алекса Шантић”, 21212 
Степановићево, Војводе Путника 6. Пријава са потребном 
документацијом подноси се у затвореној коверти са назна-
ком “За конкурс”. Неблаговремене, непотпуне пријаве, као 
и пријаве са неовереном документацијом неће се узети у 
разматрање. Подаци који се прикупљају биће искоришће-
ни само у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности (“Сл.
гласник РС” 87/2018). Напомена: Сви изрази, појмови, име-
нице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени 
у мушком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захте-
вима посла није другачије прописано).

ПАНЧЕВО

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
“НИКОЛА ТЕСЛА”

26000 Панчево, Максима Горког 7
тел. 013/2352-615

Наставник групе предмета 
електротехника

2 извршиоца

Наставник групе предмета 
електротехника 

на одређено време преко 60 дана до повратка 
директора са функције 

Наставник групе предмета 
електротехника

на одређено време преко 60 дана до повратка 
запосленог са неплаћеног одсуства

УСЛОВИ: 1) Високо образовање (7-1 ниво образовања)-елек-
тро струке у складу са чл. 140.Закона о основама система 
образовања и васпитања (Сл. гласник Републике Србије бр. 
88/17, 27/18 др. Закон, 10/19, 6/20 ,129/21 и 92/23) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника ,струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада електротехника ( Сл гласник- Просветни глас-
ник бр. 14/23) 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најамање 
три месеца или које је осуђено за: кривично дело насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће; за кривично 
дело давања или примања мита; за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену санкцију, 
да није утврђено дискриминаторско понашање. 4. да има 
држављанство Републике Србије 5. да зна српски језик.Уз 
пријаву приложити попуњен пријавни формулар, који се 
налази на сајту Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, на адреси: http: //www.mpn.gov.rs/njp-content/
uploads/2015/FORMULAR ZA-KONKURISANjE.doc., (Обавезан 
је овај формулар). Потребно је приложити: 1. краћу биогра-
фију са кретањем у служби,2. оверену фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању,на студијама другог степе-
на (мастер академске студије,мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије), у складу са прописом 
који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. годи-
не, или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године 3. Извод из казнене евиденције о нео-
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суђиваности за кривична дела из тачке 3. Услова 4. Доказ 
о адреси на којој станује кандидат (као доказ овог усло-
ва кандидат може доставити било који окумент издат од 
надлежног органа) 5. Извод из матичне књиге држављана 
Републике Србије (за сва радна места)6. Доказ о знању срп-
ског језика (ако кандидат прилаже диплому о завршеном 
школовању на српском језику не треба да доставља додат-
не доказе за овај услов) Кандидати који буду изабрани, пре 
закључења Уговора о раду, дужни су да доставе уверење 
о здравственој способности за рад са децом и ученицима. 
Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање.Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.Рок за пријаву на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
“Послови”.Пријаву са неопходном документацијом слати, 
поштом или лично, на адресу Панчево, ул.Максима Горког 7. 
Информације на телефон 013/2352-615.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
“ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

26310 Алибунар, Вука Караџића 2

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности, на 

одређено време до 60 дана

УСЛОВИ: Кандитат треба да испуњава услове прописа-
не Правилником о педагошком асистенту и андрагошком 
асистенту (Службени гласник РС број 87/2019) и чланом 
139. и 141. Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то: 1. Да има стечено средње образовање 
у четворогодишњем трајању, да зна ромски језик и има 
савладан програм обуке за педагошког асистента, а ако 
нема савладан програм обуке дужан је да достави доказ 
о савладаном одговарајућем програму обуке у року од 
шест дана од дана прије у радни однос у складу са Пра-
вилником о педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту(Службени гласник РС бр. 87/2019) 2. Има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима 3. Није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела давање или примање 
мита, за кривична дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. 4. Има држављан-
ство Републике Србије 5. Зна српски језик и ромски језик 
на којем се остварује образовно васпитни рад. Докази који 
се прилажу уз пријаву на конкурс: 1. пријемни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије 2. дипло-
му о стеченом образовању (оригинал или оверена фото-
копија) 3. радну биографију 4. уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци) 5. уверење из суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора (не старије од 
шест месеци); 6. уверење да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за неведена кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања издато од надлежне полицијске управе (не 
старије од шест месеци) 7. доказ о знању српског јези-
ка на коме се остварује образовно васпитни рад( потвр-
да одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит о знању српског језика)-доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику. Напомена: Неблаговремене, непотпуне, 
неразумљиве пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази, у оригиналу или овереној фотоко-
пији неће бити разматране од стране конкурсне комисије. 
Конкурс ће бити објављен у листу Националне службе за 
запошљавање “Послови” и садржаће све потребне услове 
за избор кандидата, из члана 139.и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Службени гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. 
Закон, 6/2020 и 129/2021). Кандидат попуњава пријемни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и одштампани 
формулар заједно са пријавом на конкурс и комплетном 
документацијом доставља лично или поштом на адресу 
Економско-трговинска школа “Доситеј Обрадовић”, ул. 
Вука Караџића бр. 2, Алибунар, са назнаком „Конкурс за 
избор у радни однос на одређено време”. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у Огласним новинама “Послови”. Конкурс за пријем у рад-
ни однос спроводи Конкурсна комисија коју ће директор 
именовати посебним решењем. Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор биће упућени на психолошку процену 

способности за рад са децом и ученицима. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду, доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
„ЈОСИФ ПАНЧИЋ”

26000 Панчево, Новосељански пут 31
тел. 013/219-0022, фаx: 013/370-240

Наставник математике
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
одсутног запосленог

УСЛОВИ: За горе наведено радно место може се примити 
лице које испуњава следеће услове: 1) Да је држављанин 
Републике Србије 2) Да има одговарајуће образовање 
(прописану стручну спрему) према Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама(Службени гласник РС бр. – Просветни гласник РС 
бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022) за наведени наставни пред-
мет и то: професор математике, дипломирани математи-
чар; дипломирани математичар за теоријску математику 
и примене; дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; дипломирани математичар - информатичар; 
дипломирани математичар - професор математике; дипло-
мирани математичар за математику економије; професор 
математике - теоријско усмерење; професор математи-
ке - теоријски смер; професор математике и рачунарства; 
професор информатике - математике; професор хемије - 
математике; професор географије - математике; професор 
физике - математике; професор биологије - математике; 
дипломирани математичар - астроном; дипломирани мате-
матичар - теоријска математика; дипломирани математи-
чар - примењена математика; дипломирани математичар - 
математика финансија; дипломирани инжењер математике 
(са изборним предметом Основи геометрије); дипломирани 
информатичар; дипломирани професор математике - мас-
тер; дипломирани математичар - мастер; мастер матема-
тичар; мастер професор математике; мастер математичар 
- професор математике; мастер инжењер примењене мате-
матике и у складу са чланом 140 ст. 1 тачка 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и чланом 140 ст.1 
тачка 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања( Службени гласник РС бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 
10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023)- за 
радно место: наставник математике. Лице из претходног 
става које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима Математика или Примењена матема-
тика (са положеним испитом из предмета Геометрија или 
Основи геометрије) 3) да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом , без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање 4)да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима( наведени доказ 
доставља кандидат који буде изабран по конкурсу а пре 
потписивања уговора о раду) 5) да зна српски језик 6) те 
да поседује образовање из психолошких, педагошких мето-
дичких дисциплина стеченог на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва и шест бодова праксе у установи у складу са Европским 
системом преноса бодова.( члан 142 ст.1 Закона о основама 
система образовања и васпитања а које ). У поступку одлу-
чивања о избору по конкурсу, комисија ће кандидате који 
уђу у ужи избор упутити на претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, које ће вршити 
надлежна служба за запошљавање применом стандардизо-
ваних поступака у складу са чл. 154 ст.5 Закона о основама 
система образовања и васпитања и члана 155 ст.1 Закона 
о основама система образовања и васпитања). Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
у делу Ново на сајту, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc. Уз одштампани својеручно потписани пријавни форму-
лар са назнаком да се конкурише за одређено радно место, 
школи се доставља и то : - оверена фотокопија дипломе( 
не старија од 6 месеци) - уверење о држављанству ( не 
старије од 6 месеци) - доказ о неосуђиваности кандидата 
из надлежне Полицијске управе ( доставља се уз пријаву 
на конкурс, не старије од 6 месеци). -доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.( српски 

језик).(-диплома издата на српском језику или Уверење - 
да је исти полагао српски језик на Факултету). Кандидати 
уколико достављају оверену фотокопију дипломе као доказ 
о знању језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад.(дужни су то да назначе у својој пријави). -Кандидат 
је дужан уколико не поседује образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечених на висо-
кошколској установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова и шест бодова праксе у устано-
ви у складу са Европским системом преноса бодова да исто 
стекне у року од једне а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. Кандидати који имају положен стручни испит или испит 
за лиценцу или који су имали педагогију и психологију на 
Факултету – дужни су да доставе доказ о томе. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима(лекарско уверење) подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Конкурс је отворен 8 дана 
од дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање. Својеручно потписане 
пријаве на конкурс слати на адресу: Пољопривредна школа 
„Јосиф Панчић” Панчево, Новосељански пут бр.31, Панче-
во, са назнаком за конкурс.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕЧЈА РАДОСТ”

26000 Панчево, Жарка Зрењанина 25
тел. 013/345-955

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање:- на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и специјалистичке 
струковне студије по прописима које су уређивали високо 
образовање у периоду од 10. септембра 2005. године до 
07. октобра 2017. године- на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године- на 
студијама првог степена ( основне академске , односно стр-
ковне и специјалистичке струковне студије)- радно иску-
ство једна година.

Медицинска сестра васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
4 извршиоца

УСЛОВИ::- средње образовање – медицинска сестра васпи-
тач-радно искуство једна година.

Стручни сарадник-социјални радник
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Стручна спрема:Високо образовање-на студијима 
другог степена (мастер академске студије,мастер струковне 
студије,специјалистичке академске студије)-на основним 
студијама у трајању од најмање четри године,по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септемб-
нра 2005.године.- дозвола за рад (лиценца)-радно искуство 
једна година.

Спремачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: Стручна спрема: – основно образовање. Усло-
ви за сва радна места:- држављанство Републике Србије- 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом- да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање;Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања.Пријава се подно-
си лично или поштом на адресу:ПУ ”Дечја радост” Жарка 
Зрењанина број 25,Панчево. Уз пријаву се подноси:-прија-
ва на конкурс-ЦВ-краћа биографија-диплпома – сведочан-
ство-уверење о држављанству-уверење о некажњавању из 
ПУ-очитана копија личне карте-потврда о радном искуству. 
Напомена:А) Кандидати уз пријаву не прилажу доказ о 
испуњавању здравственог услова,с тим што се обавезују 

Наука и образовање
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да овај доказ прибаве након коначности одлуке о избору 
кандидатаБ) Уколико кандидат подноси копију или препис 
документ мора бити оверен.Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у разматрање.Кандидати ће 
писмено бити обавештени о избору по Конкурсу.Сва оба-
вештења могу се добити у управи Установе, Жарка Зрења-
нина 25 Панчево или телефоном 013/345-955.

ОШ “ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
26228 Скореновац, Братства јединства 49

тел./ факс: 013/764-01

Наставник технике и технологије
на мађарском наставном језику, 

са 40% радног времена

Наставник историје
на мађарском наставном језику, 

са 35% радног времена

Наставник физике
на мађарском наставном језику,

 са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат је дужан да испуњава опште услове 
за пријем у радни однос прописане Законом о раду (“Сл. 
гласнику РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 и 
75/2014 13/2017-ОУС, 113/2017 и 95/2018-аут.тумачење)
као и услове члана 139., 140., 141. и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласнику РС”, 
број 88/17 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023 ): 1) има одговарајуће образовање- односно 
одговарајуће високо образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилника о степену И врсти образовања наставника 
И стручних сарадника у основној школи (,, Сл. Гласник 
РС- просветни Гласник “ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), односно са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
који изводе образовно васпитни рад из изборних предме-
та у основној школи (,, Сл. Гласник РС- просветни Гласник 
“ бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 
16/2020, 3/2021 и 7/2023 ) И да имају образовање из пси-
холошких, педагошких И методичких дисциплина стече-
них на високошколској установи у току студирања или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова И 6 бодова 
праксе у установи у складу са Европским системом прено-
са бодова или доказ о положеним испитом из педагогије 
И психологије или доказ да је кандидат положио струч-
ни испит за лиценцу ; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима;3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије;5) зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад- мађарски језик 
И српски језик.Услови под тачкама 1-5 доказују се при-
ликом пријема у радни односи И проверавају се у току 
рада. Доказ о испуњености услова под тачкама 1, 3 , 4 
И 5 подносе се уз пријаву за конкурс, а под тачком 2 пре 
закључења уговора о раду.Кандидати за радна места, 
који уђу у избор биће упућени на претходну психолошку 
процену способности за рад са децом И ученицима код 
Националне службе за запошљавање . По добијеним 
резултатима кандидати ће бити позвани наинтервју. Кан-
дидати за наведена радна места су дужни да приликом 
пријављивања доставе: 1. Пријаву на конкурс која се 
може наћи на интернет страни Министарства просвете 
, науке И технолошког развоја 2. Кратка биографија, 3. 
Уверење о неосуђиваности за кривична дела наведена у 
тачки 3 а у складу са чланом 139. Став 1. Тачка 3., коју 
издаје Министарство утрашњих послова РС. 4. Диплому 
о одговарајућем образовању, 5. Извод из матичне књиге 
држављана- не старије од 6 месеци, 6. Доказ о образо-
вању психолошких , педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирањаод најмање 30 бодова и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом прено-
са бодова. Кандидат који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио стручни , 
односно испит за лиценцу, сматра се да има образовање 
из психолошких , педагошких и методичких дисциплина 

стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирањаод најмање 30 бодова и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Уколико кандидат не поседује лиценцу или 
одговарајучи доказ образовању психолошких , педагош-
ких и методичких дисциплина пријава се неће сматрати 
непотпуном али примљени кандидат је дужан да стекне 
у року од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. 7. Доказ знања мађарског језика-диплома основног, 
средњег, вишег или високог образовање на мађарском 
језику на коме се остварује образовно-васпитни рад или 
положен испит из мађарског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. 8. Доказ знања српског 
језика- диплома основног, средњег, вишег или високог 
образовање на српском језику или положен испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове.Сви документи подносе се у оригиналу или овереним 
фотокопијама, на адресу Школе, путем поште или лично.
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати.
Конкурс је отворен од дана објављивања у публикацији ,, 
Послови” и траје 8 дана.

ПИРОТ

ОШ ”ВУК КАРАЏИЋ”
18300 Пирот, Српских владара 111

1. Професор технике и технологије
са 80% радног времена за рад у издвојеним 

одељењима

УСЛОВИ: Техника и технологија: - професор техничког обра-
зовања, - професор технике, - професор технике и инфор-
матике, - професор информатике и техничког образовања, 
- професор техничког образовања и машинства, - професор 
технике и машинства, - професор машинства, - професор 
електротехнике, - професор техничког образовања и тех-
ничког цртања, - професор техничког образовања и физике, 
- професор физике и основа технике, - професор техничког 
образовања и хемије, - дипломирани педагог за физику и 
општетехничко образовање ОТО, - дипломирани профе-
сор физике и основа технике за основну школу, - профе-
сор физике и основа технике за основну школу, - професор 
техничког образовања и васпитања, - професор техничког 
васпитања и образовања, - професор политехничког обра-
зовања и васпитања, - професор политехничког васпитања 
и образовања, - професор политехничког образовања, - про-
фесор технике и графичких комуникација, - професор про-
изводно-техничког образовања, - дипломирани педагог за 
техничко образовање, - дипломирани педагог за физику и 
основе технике, - професор основа технике и производње, 
- професор политехнике, - професор технике и медијате-
карства, - професор техничког образовања и медијатекар, - 
дипломирани физичар - професор физике и основа технике 
за основну школу - мастер, - дипломирани професор физике 
и основа технике за основну школу - мастер, - дипломирани 
професор технике и информатике - мастер, - дипломирани 
професор технике - мастер, - мастер професор технике и 
информатике, - мастер професор информатике и технике, 
- професор основа технике и информатике; – мастер профе-
сор технике и информатике за електронско учење; – мастер 
професор предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из области техничког и информатичког обра-
зовања). Наставу из предмета одређених у ставу 1. овог чла-
на могу да изводе и лица која су завршила двопредметне 
студије на факултету, ако су на том факултету савладала 
програм из тих предмета у трајању од осам семестара.

2. Наставник разредне наставе
на одређено време у матичној школи до 

повратка радника са функције помоћника 
директора најдуже до 31.08.2025. године

3. Наставник разредне наставе
на одређено време у матичној школи до 

повратка радника са функције директора 
школе

УСЛОВИ: Наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада у разредној настави може да изводи: 1) професор 
разредне наставе, 2) професор педагогије са претходно 
завршеном педагошком академијом или учитељском шко-
лом, 3) професор разредне наставе и енглеског језика за 
основну школу, 4) мастер учитељ, 5) дипломирани учитељ 
- мастер; 6) професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу.

4. Наставник физичког васпитања
на одређено време у матичној школи, до 

повратка радника са функције помоћника 
директора најдуже до 31.08.2025. године, са 

30% радног времена

УСЛОВИ: - професор физичког васпитања, - професор 
физичке културе, - дипломирани педагог физичке култу-
ре, - професор физичког васпитања - дипломирани тренер 
са назнаком спортске гране, - професор физичког васпи-
тања - дипломирани организатор спортске рекреације, - 
професор физичког васпитања - дипломирани кинезите-
рапеут, - дипломирани професор физичког васпитања и 
спорта - мастер професор физичког васпитања и спорта, 
- мастер професор физичког васпитања и кинезитерапије, 
- професор физичког васпитања и спорта, - мастер физич-
ког васпитања и спорта.,- професор спорта и физичког 
васпитања,- професор спорта и физичке културе,- мастер 
професор предметне наставе( претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет)

5. Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године, тј. до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: -за поменуто радно место кандидат треба да 
испуњава следеће услове у погледу врсте стручне спре-
ме:Послове педагошког асистента за децу и ученике ром-
ске националности којима је потребна додатна подршка у 
образовању може обављати лице које има стечено средње 
образовање у четворогодишњем трајању, зна ромски језик 
и има савладан програм обуке у складу са правилником 
(Правилник о педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту”Службени гласник РС”, број 87 од 12. децембра 2019),

6. Наставник биологије
на одређено време у матичној школи, 

до повратка раднице са боловања, 
са70% радног времена

УСЛОВИ: професор биологије,- дипломирани биолог,- 
дипломирани молекуларни биолог и физиолог,- професор 
биологије и хемије,- дипломирани биолог - смер заштите 
животне средине,- дипломирани биолог - еколог,- дипло-
мирани професор биологије и хемије,- професор биоло-
гије - географије,- професор биологије - хемије,- професор 
биологије - физике,- професор биологије - информатике,- 
професор биологије - математике,- дипломирани професор 
биологије - мастер,- дипломирани биолог - мастер,- дипло-
мирани професор биологије - хемије, мастер,- дипломира-
ни професор биологије - географије, мастер,- дипломирани 
молекуларни биолог - мастер,- дипломирани биолог зашти-
те животне средине,- мастер биолог,- мастер професор 
биологије,- мастер професор биологије и географије,- мас-
тер професор биологије и хемије,- мастер професор пре-
дметне наставе.Лица која су стекла академско звање мас-
тер морају имати претходно завршене основне академске 
студије биологије.

ОСТАЛО: Поред општих услова предвиђених Законом 
о раду кандидат треба да испуњава и следеће услове: 
1.Одговарајућа стручна спрема 2.Има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад, 3.Није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од намање три месеца, 
као и да или није правноснажном пресудом осуђен за кри-
вично дело против достојанства личности или морала,4. 
Има држављанство Републике Србије,5.Зна језик на коме 
се остварује образовно – васпитни радКандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Уз пријаву канди-
дат доставља уверење о држављанству, извод рођених, 
уверење да није осуђиван, оверену фотокопију дипломе 
или уверење на адресу ОШ „Вук Караџић“ Српских владара 
111, 18300 Пирот или у просторијама секретаријата школе 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће разматрати.

СРЕДЊА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ“ 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

18330 Бабушница, Омладинских бригада бб.
тел. 010/385-026

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чл. 122, 139. и 140 став 1. и 2. Закона о систему 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 21/2018-др.закони, 6/2020, 
129/2021,92/2023), а то су: 1) Да има одговарајуће висо-
ко образовање из члана 140 став 1. и 2. Закона о систему 
образовања и васпитања, за наставника мешовите школе, 
односно гимназије и стручне школе, подручје рада гимна-
зија и подручје рада машинство и обрада метала, педагога 
или психолога, стечено: - на студијама другог степена (мас-

Наука и образовање
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тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стучне области за одговарујући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука (лице које има 
завршене ове студије другог степена, мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно стучне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета); - на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године); 2) Да поседује дозволу за рад 
(лиценцу) односно положен стручни испит за наставника, 
васпитача и стручног сарадника; 3) Да је савладао обуку и 
да има положен испит за директора установе; (уколико га 
нема изабрани кандидат је дужан да испит положи у закон-
ском року); 4) Да има психичку и физичку и здравствену 
способност са рад са децом и ученицима; 5) Да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 6) Да против њега није покренут 
кривични поступак 7) Да није осуђиван правноснажном 
пресудом за привредни преступ 8) Да има држављанство 
Републике Србије; 9) Да зна српски језик јер се на њему 
остварује васпитно-образовни рад; 10) Да има најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. Комисија 
за избор директора цениће и доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), као доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредновања, ако је 
кандидат претходно обављао дужност директора.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс (формулар за пријаву за 
конкурисање налази се на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја) 
кандидати подносе следећу документацију: - биографију 
кандидата са прегледом кретања у служби, адресом стано-
вања, бројем телефона, адресом електронске поште; - ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању (овера не старије од 6 месеци); - оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, однос-
но испиту за лиценцу за наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (овера не старије од 6 месеци);- потвр-
ду о радном искуству у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања 
(потврда обавезно садржи податак о радном стажу, уста-
нови и пословима које је лице обављало); - лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци од дана 
достављања пријаве на конкурс), које доставља кандидат 
који буде именован за директора пре закључења уговора;- 
доказ да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање (доказ 
издаје надлежна Полицијска управа МУП-а и не сме бити 
старији од 6 месеци)- доказ издат од стране надлежног 
привредног суда да кандидат није правноснажно осуђен за 
привредни преступ у вршењу раније дужности (не сме бити 
старији од 6 месеци); - доказ издат од стране надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога - за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита и друга кривична дела против 
службене дужности, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом (не сме бити старији од 6 месеци); - уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месеци); - уверење 
о положеном испиту за директора установе (уколико га 
нема изабрани кандидат је дужан да испит положи у закон-
ском року); - доказ о познавању српског језика на ком се 
остварује образовно-васпитни рад (доказује се овереном 

фотокопијом јавне исправе о стеченом образовању, а уко-
лико стечено образовање није на језику на ком се остварује 
образовно-васпитни рад потребан је доказ да је кандидат 
положио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске организације); - доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата у складу са чла-
ном 123. став 13. Закона о основама система образовања 
и васпитања (извештај просветног саветника, уколико га 
нема кандидат доставља краћу изјаву на околност недос-
тављања извештаја, а пријава се сматра потпуном); - доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања у складу са чланом 123. став 14. 
Закона о основама система образовања и васпитања дос-
тавља кандидат који је претходно обављао дужност дирек-
тора школе (ако је извршен стручно-педагошки надзор, 
односно потврду школе ако надзор није извршен); - пред-
лог плана рада за време мандата; - доказе о поседовању 
организационих способности, о успесима у наставно-педа-
гошком раду; - извод из матичне књиге рођених (венча-
них за жене); - штампане податке или фотокопију личне 
карте.Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Националне службе 
за запошљавање “Послови”. Пријаву заједно са осталом 
потребном документацијом доставити, у затвореној ковер-
ти, непосредно или поштом на горе наведену адресу шко-
ле, са назнаком “Конкурс за директора”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити у секретаријату 
школе и путем телефона 010/385-026.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„УГРИН БРАНКОВИЋ” 

12240 Кучево, Вука Караџића бб.

Наставник предметне 
наставе - енглески језик

за рад у централној школи у Кучеву и 
издвојеним одељењима школе у Нересници, 
Церемошњи и Буковској Реци, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана, до повратка запосленог са места 

помоћника директора школе, са 80% радног 
времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тума-
чење), кандидат треба да испуњава посебне услове пропи-
сане чл. 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то:одговарајуће образовање у складу са чл. 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
као и у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС-Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 И 3/2024), за 
горе наведено радно место наставника; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије и да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете 
https://prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-
u-prosveti (Формулар за пријаву на конкурс), а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Уз попуњен и одштампан пријав-
ни формулар, кандидати достављају следећу документа-
цију: од стране кандидата потписану пријаву на конкурс 
са кратком биографијом; извод из матичне књиге рођених 
издатог на прописаном обрасцу са холограмом (оригинал 
или оверену фотокопију); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фотокопија не ста-

рији/а од 6 месеци од дана објаве конкурса); оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; лица која су стекла 
звање мастер достављају још и оверену фотокопију дипло-
ме којом потврђују да имају завршене основне акадамске 
студије студијског програма; уверење МУП-а из казнене 
евиденције – доказ о неосуђиваности са правним последи-
цама у смислу одредбе чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија не старији/а од 6 месеци од дана обја-
ве конкурса); оригинал или оверену фотокопију доказа-по-
тврду Повереника за заштиту равноправности Републике 
Србије да за кандидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или оверена фото-
копија не старији/а од 6 месеци од дана објаве конкурса). 
Захтев за издавање наведене потврде учесници конкур-
са подносе у слободној форми писаним путем на адресу: 
Повереник за заштиту равноправности, Београд, Булевар 
краља Александра бр. 84 или путем е/маил-а: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs; доказ о знању језика на којем изво-
ди образовно-васпитни рад у школи се доставља уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику (доказ 
представља потврда одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српског језика). Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле која утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од достављања 
образложене листе. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене пријаве, 
као и пријаве са непотпуном документацијом и копијама 
докумената која нису оверена од стране надлежног орга-
на, неће бити узете у разматрање. Пријаве са доказима о 
испуњености услова (потребну документацију, заједно са 
одштампаним формуларом), у затвореној коверти, преда-
ти лично у школу радним даном од 08:00 до 14:00 часова 
или путем поште доставити на адресу школе: „ОШ „Угрин 
Бранковић”, Вука Караџића бб, 12240 Кучево - са назнаком 
„За конкурс за радно место наставника предметне наставе 
– Енглески језик”. Контакт телефон: 012/850-131.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „ЛАНЕ”
12240 Кучево, Браће Ивковић 2

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, и то да: 1) има одговарајуће 
образовање за васпитача и то: високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образовањем. 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривична дела наведена у члану 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и то: кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се може преузети са званичне интернет 
странице Министарства просвете (Формулар за пријаву 
на конкурс) а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају Установи. Уз 
пријавни формулар канадидати достављају следећу доку-
ментацију: Потписану биографију кандидата, са обавезним 
навођењем адресе становања, броја контакт телефона и 
контакт имејл-адресе; Извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију) не старији од 6 месеци; 
Уверење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену фотокопију) не старије од 6 месеци; Оврену фото-
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копију дипломе о стеченом образовању; Уверење МУП-а 
извод из казнене евиденције- доказ о неосуђиваности са 
правним последицама у смислу одредбе члана 139.став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања (оригинал или оверена фотокопија) не старије од 6 
месеци; Доказ да кандидат није под истрагом, уверење из 
суда да против кандидата није спроведена истрага нити 
кривични поступак (оригинал или оверену фотокопију) 
уверење не старије од 6 месеци). Доказ о знању језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у школи се дос-
тавља уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику; доказ представља потврда одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика; Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима, 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења угово-
ра о раду (лекарско уверење издато од стране надлежне 
здравствене установе). Кандидати ће бити упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Сви докази се дос-
тављају у оригиналу или овереној фотокопији. Фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлежног орга-
на неће се узимати у разматрање. Пријава на конкурс са 
потребном документацијом подноси се у затвореној ковер-
ти, са назнаком „за конкурс”. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Приложена документација неће се враћати 
кандидатима. Пријава са доказима о испуњености услова 
(потребну документацију, заједно са одштампаним форму-
ларом) могу се доставити Установи лично, радним даном 
од 08.00 до 14.00 часова, у затвореној коверти, са назнаком 
„за конкурс”, или слати на адресу Установе: Предшколска 
установа „Лане” Кучево, ул. Браће Ивковић број 2, 12240 
Кучево. Благовременом пријавом сматраће се она која је 
предата у року утврђеном конкурсом. Ближа обавештења 
кандидати могу добити на контакт телефон: 012/852-366.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ГАЛЕБ”

12300 Петровац на Млави, Извидничка 17

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, најкасније до краја 
радне 2024/2025. године, односно најкасније 

до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Посебни услови радног места: средње образо-
вање медицинска сестра-васпитач (IVстепен).

Спремачица
на одређено време најкасније до краја радне 

2024/2025. године, односно најкасније до 
31.08.2025. године 

УСЛОВИ: Посебни услови радног места: основна школа, I 
степен образовања. Општи услови за заснивање радног 
односа: да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (доказ - потврду одговарајуће установе да 
је кандидат положио српски језик достављају само канди-
дати који образовање нису стекли на српском језику).

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, кандидат дос-
тавља: доказ о одговарајућој стручној спреми (оверена 
фотокопија дипломе); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци); уверење да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 

складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење МУП-а не старије од 6 месеци-издаје надлеж-
на полицијска управа); потврду Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал или оверена фотокопија 
не старије од 6 месеци). Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
(лекарско уверење) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Сви остали докази саставни су део пријаве на 
конкурс. Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве на конкурс слати 
са назнаком радног места за које се кандидат пријављује. 
Пријаве доставити у затвореној коверти лично или поштом 
на адресу: Предшколска установа „Галеб”, Извидничка 17, 
12300 Петровац на Млави, са назнаком „За конкурс”, у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”.

ПРИЈЕПОЉЕ

ГИМНАЗИЈА ПРИБОЈ
31330 Прибој, Немањина 37

Наставник рачунарства и информатике
на одређено време, до повратка запосленог са 
функције директора школе за време трајања 

првог мандата, са 55% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених чланом 24. и 
26. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61, 
54/09, 32/13 и 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) кандидат треба 
да испуњава и посебне услове предвиђене члановима: 139. 
ст. 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чл. 140. став 1. тачка 1. подтачка 
(1) и (2) и тачка 2. истог члана, чл. 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („ Сл. гласник РС “ бр. 
88/2017, 27/18 и 10/19, 6/2020, 129/21 и 92/23) и услове 
предвиђене Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у гимназији („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 
4/22,14/22 и15/22).Услови из став 1. члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, и то:1) има 
одговарајуће образовање;2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије;5) зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.Докази о испуњености 
услова из члан 139 став 1 тачке 1), 3), 4) и 5) достављају се 
уз пријаву, а доказ о испуњености услова из члана 139. став 
1 тачке 2) Закона о основама система образовања и васпи-
тања ове одлуке прибавља се пре закључења уговора о 
раду.Кандидат мора да испуњава услове из члана 140. став 
1. тачка 1. подтачка (1) и (2) и тачка 2 истог члана Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/18 и 10/19, 6/2020, 129/21 и 92/23) и то 
да :-поседује одговарајуће високо образовање за наставни-
ка разредне наставе у основној школи у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
матер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовања до 10.септембра 2005. годи-
не.Кандидат мора да испуњава услове из чл. 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017,27/18 и 10/19, 6/2020, 129/21 и 92/23). Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи и то: -оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом високом образовању (доказ не 
старији од 6 месеци); -оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (доказ не старији од 6 месеци); 
-оригинал или оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених (доказ не старији од 6 месеци); -оригинал или 
оверену фотокопију доказа о неосуђиваности (доказ не 
старији од 6 месеци); -оригинал или оверену фотокопију 
дозволе за рад - лиценцу за рад наставника (доказ не ста-
рији од 6 месеци); -и радну биографију. Пријава кандида-
та који није положио испит за лиценцу неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да у 
законском року положи испит. У поступку одлучивања о 
избору кандидата комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос, у року од осам дана од 

дана истека рока за пријем пријава. Кандидати се у року 
од осам дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима, сачињава образло-
жену листу кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Секретар установе пружа стручну 
подршку конкурсној комисији. Директор установе доноси 
Решење о избору кандидатс по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе кандидата. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања кон-
курса на адресу: Гимназија Прибој, Немањина бр. 37, 31330 
Прибој, са назнаком „За конкурс”. Фотокопије докумената 
морају бити оверене. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће узимати у разматрање. Све додатне информације 
можете добити на телефон 033-2445180.

Домар
на одређено време, ради замене запосленог 

одсутног преко 60 дана, до повратка 
запосленог са боловања

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених чланом 24. и 
26. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61, 
54/09, 32/13 и 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) кандидат тре-
ба да испуњава и посебне услове предвиђене члановима: 
139. ст. 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5 и услове предвиђене Правил-
ником о организацији и систематизацији послова школе: 
Услови из став 1. члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то:1) има одговарајуће образо-
вање;2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије;5) зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.Докази о испуњености услова 
из члан 139 став 1 тачке 1), 3), 4) и 5) достављају се уз 
пријаву, а доказ о испуњености услова из члана 139. став 
1 тачке 2) Закона о основама система образовања и вас-
питања ове одлуке прибавља се пре закључења уговора 
о раду.Кандидат мора да поседује одговарајуће одгова-
рајуће образовање – средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању електро, машинске, сто-
ларске или водоинсталатерске струке. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи и то: -оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом средњем образовању (доказ не старији од 
6 месеци); -оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (доказ не старији од 6 месеци); -оригинал 
или оверену фотокопију доказа о неосуђиваности (доказ 
не старији од 6 месеци); -оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених (доказ не старији 
од 6 месеци); -и радну биографију. У поступку одлучивања 
о избору кандидата комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати се у року 
од осам дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима, сачињава образло-
жену листу кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Секретар установе пружа стручну 
подршку конкурсној комисији. Директор установе доноси 
Решење о избору кандидатс по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе кандидата. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања кон-
курса на адресу: Гимназија Прибој, Немањина бр. 37, 31330 
Прибој, са назнаком „За конкурс”. Фотокопије докумената 
морају бити оверене. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће узимати у разматрање. Све додатне информације 
можете добити на телефон 033-2445180.

Наука и образовање
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ТЕХНИЧКО-ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА

Сјеница

Васпитач
у дому ученика

УСЛОВИ: Посебни услови:-Високо образовање стечено:1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, мастер струковне сту-
дије), 2) на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005.године. И које испуњава 
услове за наставника средње школе.Поред напред наведе-
них посебних услова, у погледу општих услова, извршилац 
треба да испуњава услове прописане Законом о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20и 129/21) Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлуке УС, 113/2017 и 95/18) и Правилником 
о организацији и систематизацији радних места у Технич-
ко-пољопривредној школи са домом ученика у Сјеници и 
то: Да је држављанин Републике Србије, да је пунолетан, 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да није осуђиван правосудном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско понашање, 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар, који могу преузети на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја.Уз 
попуњен пријемни формулар кандидати треба да прило-
же следеће доказе: Извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци) диплому 
или уверење као доказ о стеченом одговарајућем образо-
вању, извод из казнене евиденције као доказ да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело из 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање, лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима изабрани ће кандидати доставити пре закључења 
уговора о раду. Доказ о познавању српског језика и јези-
ка на коме се остварује образовно - васпитни рад подно-
си кандидат који није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику. Докази се подносе у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Докази који су приложени уз пријаву се не 
враћају подносиоцима. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање. Рок за подношење прија-
ва за учешће на конкурсу је 8 дана од дана оглашавања 
овог конкурса у публикацији „Послови”. Решење о избору 
кандидата биће донет у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Пријаву са доказима о испуње-
ности услова доставити на адресу школу: ул. Сафвет-бега 
Башагића бр.15, тел за контакт моб. 063/558-093.Технич-
ко-пољопривредна школа са домом ученика Сјеница, е-ма-
ил: andrijamilinkovic@tpssjenica.com, uprava@tpssjenica.com.

ПРОКУПЉЕ

ОШ “СТОЈАН НОВАКОВИЋ”
18420 Блаце, Вука Караџића бб.

Стручни сарадник – педагог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописан Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају услове прописане чланом 
139. 140. и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања: да има одговарајуће образовање, у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о врсти стручне спреме настав-
ника и стручних сарадника у основној школи; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 

затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије (извод из МК рође-
ник и уверење о држављанству), да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад, обавезно је 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Потпуном пријавом сматра се својеручно потписана 
пријава која садржи: попуњени пријавни формулар (Фор-
мулар за пријаву на конкурс), уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци (може и оверен 
препис/фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
или оверен препис/ фотокопија, оверен препис/-фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми, оверен препис 
или оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу (кандидати за посло-
ве наставника, стручног сарадника или секретара Школе, 
осим приправника и других лица која могу засновати рад-
ни однос без положеног одговарајућег испита); -доказ о 
неосуђиваности ( уверење из МУП-а), -доказ о знању срп-
ског језика/доказ о знању српског језика и језика на којем 
ће остваривати образовно-васпитни рад код послодавца 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику/на српском језику и на језику на којем 
ће остваривати образовно-васпитни рад код Послодавца), 
-уверење (потврда) високошколске установе да има обра-
зовање из члана 140. ЗОСОВ-а из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова. Кандидат који је у току студија положио 
испите из педагогије, психологије и методике или има 
положен стручни испит или испит за лиценцу, сматра се да 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова, али о томе 
мора да пружи одговарајући доказ. Потребно је да у прија-
ви кандидати наведу и актуелни број фиксног или мобил-
ног телефона и тачну адресу пребивалишта. Пожељно је 
доставити и радну биографију. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. -Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Напомена: Документација се не враћа кандидатима који 
доставе пријаве. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор. Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима са листе и 
доставља директору школе образложену листу. Директор 
доноси решење о избору кандидата у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Лекарско уверење доста-
виће изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Додатне информације путем телефона: 027/371373, секре-
тар школе. Пријаве се достављају лично или путем поште 
на адресу школе, са назнаком „За конкурс”: ОШ „Стојан 
Новаковић” Блаце, ул. Вука Караџића бб, 18420 Блаце.

Андрагошки асистент 
на одређено време, до краја школске године, 

односно до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописан Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(Четврти степен стручне спреме, држављанство Републи-
ке Србије,психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима, да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела прописана чланом 139, 
став1., тачка 3) закона о основама система образовања и 
васпитања).-Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 

документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Потпуном пријавом сматра 
се својеручно потписана пријава која садржи: попуњени 
пријавни формулар (Формулар за пријаву на конкурс), 
-уверење о држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци (може и оверен препис/фотокопија); -извод 
из матичне књиге рођених или оверен препис/ фотоко-
пија, - оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми,;-доказ о неосуђиваности ( уверење из МУП-а), 
-доказ о знању српског језика/доказ о знању српског јези-
ка и језика на којем ће остваривати образовно-васпитни 
рад код Послодавца (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику/на српском језику и 
на језику на којем ће остваривати образовно-васпитни рад 
код послодавца). Потребно је да у пријави кандидати наве-
ду и актуелни број фиксног или мобилног телефона и тач-
ну адресу пребивалишта. Пожељно је доставити и радну 
биографију. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Напомена: Докумен-
тација се не враћа кандидатима који доставе пријаве. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује директор. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе и доставља 
директору школе образложену листу. Директор доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Лекарско уверење доставиће 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Додат-
не информације путем телефона: 027/371373, секретар 
школе. Пријаве се достављају лично или путем поште на 
адресу школе, са назнаком „За конкурс”: ОШ „Стојан Нова-
ковић” Блаце, ул. Вука Караџића бб, 18420 Блаце.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИСЛАВ МИРКОВИЋ НЕНАД”

18423 Мала Плана

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

за 50% радног времена преко 60 дана 
односно до повратка одсутног запосленог са 

функције директора

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем 
у радни однос прописане члановима 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања (“СЛ гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др.закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у Основној школи (“Сл гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024) и то:1. Да има одговарајуће образовање (ВИИ 
степен стручне спреме): 1.1.За радно место наставник 
физичког и здравственог васпитања за 50% радног вре-
мена:- професор физичког васпитања, професор физичке 
културе, дипломирани педагог физичке културе, професор 
физичког васпитања - дипломирани тренер са назнаком 
спортске гране, професор физичког васпитања - дипломи-
рани организатор спортске рекреације, професор физичког 
васпитања - дипломирани кинезитерапеут, дипломирани 
професор физичког васпитања и спорта, мастер професор 
физичког васпитања и спорта, мастер професор физич-
ког васпитања и кинезитерапије,професор физичког вас-
питања и спорта, мастер физичког васпитања и спорта, 
професор спорта и физичког васпитања, професор спор-
та и физичке културе,мастер професор предметне наста-
ве (претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет), мастер 
спортске и терапијске физичке активности.

Наставник разредне наставе 
на одређено време, преко 60 дана односно до 

повратка одсутног запосленог са функције 
директора

УСЛОВИ: професор разредне наставе; професор педаго-
гије са претходно завршеном педагошком академијом или 
учитељском школом; професор разредне наставе и енглес-
ког језика за основну школу; мастер учитељ; дипломирани 
учитељ - мастер; професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу; мастер педагог. Лица из става 1. 
овог члана која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани - мастер морају имати завршене основне ака-

Наука и образовање
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демске студије на студијским програмима за образовање 
учитеља. Уз пријавни формулар који се може преузети са 
званичне интернет странице Министарства просвете кан-
дидати су дужни да доставе:1.кратку биографију (ЦВ), 
2.оригинал или оверену фотокопију диплому о стеченом 
одговарајућем образовању (датум овере фотокопије не 
старији од 6 месеци),3.оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци) 
4.оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци)5.оригинал или оверену фото-
копију уверења о неосуђиваности (не старије од 6 месе-
ци)-издаје МУП),6.лекарско уверење о психичкој,физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима (доказ 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду),7.доказ о знању српског језика подносе само канди-
дати који образовање нису стекли на српском језику.Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање.Адреса на коју се подносе пријаве:Ос-
новна школа „Светислав Мирковић Ненад”, 18423 Мала 
Плана, са назнаком „за конкурсну комисију”.Лице задуже-
но за давање обавештења: Милош Ђокић ,секретар школе, 
тел. 062/8824224.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НЕВЕН”

18400 Прокупље, Немањина 7

Дефектолог
УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања и чл. 
135. Закона о основама система образовања и васпитања.
Општи услови:Предвиђени чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања Кандидат попуњава 
пријавни формулар за конкурс који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Уз одштампан пријавни формулар 
кандидат доставља: - оверену фотокопију дипломе- извод 
из матичне књиге рођених, - уверење о држављанству ( 
не старије од 6 месеци), - уверење полицијске управе не 
старије од шест месеци да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело из чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања.Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (лекарско уверење) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни су део пријаве 
за конкурс.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање.Рок за пријављивање на оглас: 10 дана 
од дана објављивања.Пријаве слати на адресу Предшкол-
ска Установа „Невен” Прокупље, ул. Немањина 7 или доне-
ти лично у управу радним даном од 8 до 14 сати.

СМЕДЕРЕВО

ГИМНАЗИЈА СМЕДЕРЕВО
11300 Смедерево, Слободе 3

тел. 026/617-383

Наставник хемије
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из чл. 24 Закона о раду, кандидат треба да испуњава 
следеће услове: 1) поседовање одговарајућег високог 
образовања, и то: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије), по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005; кандидат 
треба да испуњава услове у погледу врсте стручне спреме 
предвиђене „Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији (“Службени гласник РС - Просветни гласник” 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), 2) поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (доказ се доставља пре закључењу уговора о 
раду); 3) неосуђиваност правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примања или давања мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; непостојање дискриминатор-
ног понашања на страни кандидата, утврђеног у складу са 
законом; 4) поседовање држављанства Републике Србије; 
5) знање језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
1) оверен препис или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; 2) доказ о држављанству Републике 

Србије (оверен препис или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); 3) доказ о знању 
језика на којем се остварује образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику, пошто се сматра да они познају језик на којем се 
изводи образовно-васпитни рад); 4) уверење о неосуђива-
ности за наведена кривична дела (оригинал или оверену 
фотокопију), не старије од 6 месеци;). Образац пријаве под 
називом “Формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања” кандидати преузимају са сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији „Послови”. Пријаве на конкурс са траженом пра-
тећом документацијом доставити на адресу школе: Гимна-
зија, Улица слободе бр. 3, 11300 Смедерево или предати 
непосредно у секретаријату школе, у затвореној коверти са 
назнаком „Пријава на конкурс за радно место наставника 
хемије”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Све ближе информације могу се доби-
ти на телефон: 026/617383 и путем електронске поште: 
skola@gimnazijasd.edu.rs.

ОСНОВНА ШКОЛА
„АКАДЕМИК РАДОМИР ЛУКИЋ”

Милошевац, Трг јединства 13
тел./факс: 026/802-233

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време до повратка запосленог са 
одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидати за радно месту Наставник српког 
језика и књижевности треба да испуњавају услове из чл 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
и члана 2. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи, као 
и да доставе све неопходне доказе о испуњености услова 
за учешће на конкурсу.Поред пријаве на конкурс (са рад-
ном биографијом) кандидати треба да доставе и попуњен 
пријавни формулар објављен на завничној интернет стра-
ници Министарства, који достављају са оригиналима или 
овереним фотокопијама докумената, којима доказују да 
испуњавају услове конкурса и то:- диплома о стеченој 
стручној спреми,- уверење о држављанству,- уверење 
да нису осуђивани за кривична дела предвиђена чл.139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система, не старије од 
6 месеци,- потврда да код њих није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, односно доказ да 
је благовремено упућен захтев Поверенику за заштиту 
равноправности.Кандидати који испуњавају услове биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања.Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране.Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора.
Рок за пријављивање на конкурс је 8 (осам) дана од дана 
објављивања.Пријаве се достављају лично у секретаријату 
школе од 8 до 14 сати, или препоручено поштом на адресу: 
11318 Милошевац, Трг јединства 13.Контакт лице: секре-
тар школе, Даниел Ранковић 064/1943808.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3

Наставник предметне наставе за 
наставне предмете физика и техничка 

физика
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са функције директора, 

са 45% радног времена

Кандидат треба да испуњава услове прописане чл. 139, 
140, 141. и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др.закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и то да:1. поседује одгова-
рајуће образовање у складу са одредбама члана 139, 140, 
141. и 142. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 
6/20 и 129/21), Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама (“Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 15/2022), Правилника о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју рада 
Машинство и обрада метала („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 14/2023)2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима;3. није 

осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање;4. има 
држављанство Републике Србије;5. зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад.Кандидати уз 
пријаву треба да доставе следећа документа:- диплому о 
стеченом одговарајућемобразовању, и то:за радно места 
наставника: диплому о стеченом одговарајућем високом 
образовању у складу са одредбама члана 139, 140, 141. и 
142.Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 6/20 и 
129/21), Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника из општео бразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама (“Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 15/2022), Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада Машин-
ство и обрада метала („Сл.гласник РС - Просветни гласник”, 
14/2023)- Извод из Матичне књиге рођених;-Уверење о 
држављанству Републике Србије;- Доказ да кандидат није 
осуђен правноснажном пресудом за кривично дело утврђе-
но у чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-
др.законик, 10/19, 6/20 и 129/21) и то:-Уверење суда да 
против кандидата није покренута истрага, односно да се не 
води кривични поступак;-Уверење из казнене евиденције о 
неосуђиваности;-Доказ о познавању српског језика и јези-
ка накојем се остварује образовно – васпитни рад подноси 
кандидат који није стекао диплому на српском језику.-доказ 
о непостојању дискриминаторног понашања (уверење од 
Повереника за заштиту равноправности, да против канди-
дата није утврђено дискриминаторно понашање.)Сви дока-
зи о испуњености услова из конкурса саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ који се односи на психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима, 
односно лекарско уверење надлежне установе, прибавља 
се пре закључења уговора о раду.Све исправе, односно 
докази морају бити у оригиналу или оверене у складу са 
Законом о оверавању потписа, рукописа и преписа („Сл. 
гласник РС”, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) и не могу бити старије 
од 6 месеци.Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију тј. доказе о испуњености усло-
ва, заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи (поштом или лично) у затвореној коверти 
са назнаком пријаве на конкурс за радно место наставника 
предметне наставе за предмете физика и техничка физика, 
у року од осам дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији Националне службе за запошљавање „Послови”.
Непотупуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир. Пријаве се подносе на адресу: Техничка школа 
„Никола Тесла” ул. Војводе Мишића бр. 3, 11320 Велика 
Плана.Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на телефон 026513859.

ЕКОНОМСКО – УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”

11320 Велика Плана, Момира Гајића 12

Наставник физике
са 20% радног времена, на одређено време, 
ради замене запослене преко 60 дана којој 

мирује радни однос због именовања на 
функцију директора Техничке школе ”Никола 

Тесла” Велика Плана

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следће услове:Од-
говарајуће образовање у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама (“Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник бр” 4/2022 14/2022 и 
15/2022).1. професор физике,2. дипломирани физичар,3. 
дипломирани астрофизичар,4. дипломирани инжињер 
физике, смер индустријска физика,5. дипломирани физи-
чар за општу физику,6. дипломирани физичар за примење-
ну физику,7. професор физике за средњу школу,8. дипло-
мирани физичар – истраживач,9. дипломирани физичар 
за теоријску и експерименталну физику,10. дипломирани 
физичар за примењену физику и информатику,11. дипло-
мирани физичар – медицинске физике,12. дипломирани 
професор физике – мастер,13. дипломирани физичар –
мастер,14. дипломирани физичар – мастер физике – мете-
орологије,15. дипломирани физичар – мастер физике 
– астрономије,16. диппомирани физичар – мастер меди-
цинске физике,17. дипломирани професор физике – хемије 
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–мастер,18. дипломирани професор физике – инфор-
матике – мастер,19. дипломирани физичар – професор 
физике – мастер,20. дипломирани физичар – теоријска и 
експериментална физика – мастер,21. дипломирани физи-
чар – примењена и компјутерска физика,22. дипломирани 
физичар – примењена физика и информатика,23. мастер 
физичар,24. мастер професор физике,Лице које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије на студијским програмима из 
области физике.

ОСТАЛО:Кандидати морају испуњавати и посебне услове за 
пријем у радни однос предвиђене чланом 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања ( “Службени 
гласник РС” бр 88/2017, 27/2018. др. Закон, 10/2019,6/2020 
и 129/2021) да имају држављанство Републике Србије; да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће,за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе,против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминитарно понашање, доказ да кандидат има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова, сматраће се да кандидат 
има поменуто образовање и уколико достави доказ да је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије, 
или доказ да је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу. да имају има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима ( наведени доказ 
доставља кандидат који буде изабран по конкурсу, а пре 
потписивања уговора о раду), знају српски језик – језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад,Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интеренет страници 
Министарства просветеУз одштампани својеручно потпи-
сани пријавни формулар са назнаком да се конкурише на 
одређено радно место,( назначити радно мместо за које 
се конкурише), кандидат школи заједно са одштампаним 
пријавним формуларом прилаже и следећу документацију 
којом се доказује испуњеност услова предвиђених Законом, 
Правилником и овим конкурсом, за радно место за које се 
конкурише и то: краћа биографија, оригинал или овере-
ну фотокопија дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, доказ о поседовању држављанства Републике 
Србије ( уверење о држављанству и извод из матичне књи-
ге рођених – оригинал или оверена фотокопија) – не ста-
рије од шест месеци доказ о неосуђиваности кандидата,за 
наведена кривична дела утврђена чланом 139. став 1. тач-
ка 3. Закона, ( уверење из Супа-) – оригинал или оверена 
фотокопија,не старија од шест месеци доказ о непостојању 
дискриминаторног понашања ( уверење од Повереника за 
заштиту равноправности, да против кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање – оригинал или оверенеа 
фотокопија, не старија од шест месеци; доказ да кандидат 
није под истрагом, ( уверење из Суда да против кандидата 
није спроведена истрага нити кривични поступак,оригинал 
или оверена фотокопија – не старија од шест месеци доказ 
да кандидат има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодова 
( оригинал или оверена фотокопија потврде), сматраће се 
да кандидат има поменуто образовање и уколико достави 
доказ да је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије, или доказ да је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу ( оригинал или оверена фотокопија). 
За кандидате које ово образовање не поседују, у складу са 
чланом 142. став 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, наставник је обавезан да стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу доказ да канди-
дат зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(доказ су обавезни да доставе само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику – доказује се потврдом 
одговарајуће образовне установе да је кандидат положио 
испит из српског језика, оригинал или оверена фотоко-
пија).Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима ( лекарско уверење) подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду.Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији Националне службе за запошљавање 
“Послови”Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.Благовременом пријавом сматра 
се пријава која је непосредном предата школи пре истека 
рока утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока пре-
дата пошти у облику препоручене пошиљке.Ако последњи 
дан рока пада у недељу или на дан државног празника, 

рок истиче првог наредног радног дана.Потпуном пријавом 
сматра се пријава која у прилогу садржи све прилоге којима 
кандидат доказује да испуњава услове за избор у складу 
са Законом и овим конкурсом.Наведена документа не смеју 
бити старија од 6 месеци, а приложене фотокопије морају 
бити оверене од надлежног органа као доказ да су верне 
оригиналу.Конкурс спроводи Конкурсна комисија именова-
на решењем донетим од стране директора школе.Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Комисија ће кандидате који уђу у ужи избор упу-
тити на претходну психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, који ће вршити надлежна служба за 
запошљавање, применом стандардизовананих поступака, 
о чему ће кандидати бити обавештени путем имејла или 
бројева телефона које су навели у својим пријавама.Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима.Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима у просторијама школе, с тим што 
ће кандидати о датуму и времену бити обавештени.Конкур-
сна комисија сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима.
Директор школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од дана од дана достављања 
образложене листе.Лице које буде изабрано по конкурсу, 
дужно је да приложи доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и ученици-
ма ( лекарско уверење) пре закључења уговора о раду.
Својеручно потписане пријаве на конкурс се достављају 
на адресу: Економско –угоститељска школа “Вук Караџић” 
ул. Момира Гајића бр. 12, 11320 Велика Плана, са назнаком 
“ За конкурс” ( лично или поштом ).Ближе информације о 
конкурсу можете добити од секретара школе путем теле-
фона на број 026/516-247.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ИВО ЛОЛА РИБАР“

25000 Сомбор, Моношторска 6а
тел. 025/412-371

Наставник физичког васпитања
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене до повратка са боловања ради неге 
детета за период од 1 године и 6 месеци, са 

30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да: 1) поседује високо образо-
вање из чл. 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др.за-
кон, 10/19, 27/18 – др.закон, 6/20, 129/21 и 92/23 - даљем 
тексту: Закон) и то: да имају одговарајуће образовање у 
складу са чл.3. тач.12. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл.гласник РС‘ - Просветни гласник, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 1/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21). У складу са чл. 142 став 1. наведе-
ног Закона, кандидат мора да има и образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова. Образовање из става 
1 овог члана, наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Наставник и стручни сарадник који је 
у току студија положио испит из педагогије и психологије 
или положио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
сматра се да има образовање из чл. 142 ст. 1 овог закона. 
2) психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминитарно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријав-
ни формулар (преузети на званичној интернет старници 
Министарства) на конкурс кандидат треба да достави: 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених (издато на новом обрасцу од 

01.03.2010), оверену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми, доказ о поседовању образовања из члана142 
ст. 1 Закона о основама система образовања и васпитања; 
уверење о неосуђиваности надлежне полицијске управе 
и суда за наведена кривична дела не старије од 30 дана, 
лекарско уверење (прилаже кандидат који буде изабран по 
конкурсу, пре закључења уговора о раду), доказ о знању 
српског језика (уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику) и радну биографију. Сви документи 
се прилажу у оригиналу или овереној фотокопији.

ОСТАЛО: Конкурсна комисија коју именује директор за 
спровођење конкурса утврдиће испуњеност услова за 
пријем у радни однос кандидата из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати са 
листе кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос, сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Решење о 
избору кандидата директор установе доноси у року од осам 
дана од достављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове конкурса. Рок за подношење прија-
ва на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији НСЗ „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве се могу преда-
ти непосредно школи или преко поште у затвореном омоту 
са назнаком „За конкурс – наставник физичког васпитања” 
на назначену адресу. Ближе информације о конкурсу се 
могу добити од секретара школе на број: 025/412-371.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО“
25000 Сомбор, Трг Цара Лазара 9

тел. 025/421-241

Наставник енглеског језика и 
књижевности

на одређено време, са 21,11% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за заснивање 
радног односа прописане чл. 139. Закона о основама обра-
зовања и васпитања, а то су: одговарајуће образовање VII 
степен стручне спреме, да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
држављанство Републике Србије, да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз попуњени пријавни фор-
мулар, који се преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја на 
конкурс достави: оверену копију доказа о стеченом одгова-
рајућем образовању, уверење из казнене евиденције МУП-а 
да лице није осуђивано, оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству Републике Србије, не старије од 6 
месеци, оверену копију доказа да зна српски језик, (овере-
на копија дипломе о завршеној основној / средњој школи, 
вишој школи или факултету на српском/мађарском језику 
или уверење о положеном испиту из српског/ мађарског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе) 
– за радна места на којима се настава изводи на мађарском 
језику, оверену копију дипломе средње школе, специјалис-
тичког испита односно основних академских студија или 
одговарајуће потврде или решења за она радна места где 
је то посебно назначено, биографију са прегледом радних 
ангажовања. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Након психолошке процене конкурсна комисија 
обавиће разговор са кандидатима који се налазе на листи 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
и доноси решење о избору кандидата. Изабрани кандидат 
доставља лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима пре закључења 
уговора о раду. Копије доказа које се подносе при конку-
рисању мора да буду оверене од стране надлежног органа, 
у супротном, неће се узети у разматрање. Неблаговремене 
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и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве доставити на горе наведену адресу, са назнаком „Кон-
курс за ___ (навести радно место за које се конкурише). 
Информације о конкурсу могу се добити путем телефона: 
025/421-241. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ОГЊЕН ПРИЦА“

25274 Колут, Марка Орешковића 1
тел. 025/804-213

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабран кандидат који 
испуњава услове прописане чланом 139. и чланом 140. 
став 1. и став 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл.гласник РС” бр.88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) као и услове прописане Правилником о ближим 
условима за избор директора установе образовања и вас-
питања (,,Службени гласник РС” бр. 72/09, 52/11, 55/13, 
35/15 – аутентично тумачење и 68/15).Дужност директора 
може да обавља лице које има:1. одговарајуће образовање 
из члана 140. став 1. и 2. Закона о ос¬но¬вама система 
образовања и васпитања за наставника основне школе, 
за педагога и психолога, (Наставник и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. године. 
Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета.)лице које 
има одговарајуће високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне студије) 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10.09.2005. године или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године, за наставника 
те врсте школе и подручје рада, за педагога и психолога, 
дозволу за рад, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања.Изузетно, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 2. ако за наставника те врсте школе 
(основна школа) односно лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне студије), студије у трајању 
од три године или више образовање, дозволу за рад, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања.2. доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника;3. 
обуку и положен испит за директора установе;4. најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања;5. 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима;6. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;7. има држављанство Републике Србије;8. зна срп-
ски језик (језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад); Уз пријаву на конкурс кандидат треба да достави:1)
Биографске податке, односно радну биографију (навести 
значајније награде и постигнућа из области образовања, 
искуство у раду на пољу образовања, стручност и актив-
ност, друштвену ангажованост, чланство и функцију у 
организациајма културно–просветног значаја, активности 
на пољу стручног усавршавања у последњих 5 година) 2) 
Оверену фотокопију дипломе о завршеном одговарајућем 
високом образовању; 3) Доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у Школи уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику; 4) Овере-

ну фотокопију уверења о положеном испиту за лиценцу - 
дозволи за рад; 5) Потврду о раду у области образовања 
- доказ о најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; (оверена фотокопија радне књижице)6) Уве-
рење о држављанству - оригинал или оверена фотокопија, 
до 6 месеци старости;7) Извод из матичне књиге рођених – 
оригинал;8) Уверење да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у школи;9) уколико се на конкурс пријави лице 
које је претходно обављало дужност директора установе 
дужно је да поред доказа из тачке 12) достави и резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, (оверена фотокопија)10) доказе о резултату 
стручно-педагошког надзора - извештаји просветног савет-
ника- оверена фотокопија (уколико је вршен стручно-педа-
гошки надзор над радом кандидата од стране просветног 
саветника ,кандидат је дужан да извештај истог достави).
Лекарско уверење да има писичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима изабрани канди-
дат подноси пре закључења уговора о раду.Директор се 
бира на период од четири године.Изабрани директор који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дужност.Директо-
ру који не положи испит за директора од дана ступања на 
дужност, престаје дужност.Рок за подношење пријава на 
конкурс за избор директора школе износи 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији ,,Послови”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве Комисија неће разматрати. 
Пријава се сматра потпуном уколико садржи све доказе 
којима се потврђује испуњеност услова за избор директо-
ра прописаних чл. 139. и чл. 140. став 1. и 2. а изузетно и 
став 3. Закона, а који су у конкурсу наведени у делу услови 
за избор директора.Пријава се подноси на адресу школе 
са назнаком - конкурс за избор директора -.Основна школа 
,,Огњен Прица”Марка Орешковића 125274, Колут.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ СОМБОР
25000 Сомбор, Подгоричка 4

тел. 025/412-030

Ванредни професор за ужу научну 
област Социолошке науке

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови за избор у звање и заснивање радног 
односа: - научни назив доктор социолошких наука- 
испуњени и остали услови предвиђени Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у Новом Саду и 
Правилником о ближим минималним условима за избор 
у звања наставника на Универзитету у Новом Саду и Ста-
тутом Педагошког факултета у Сомбору и Правилником о 
условима и поступку за избор у звање и заснивање радног 
одоса наставника и сарадника на Педагошком факултету 
у Сомбору.Кандидати уз пријаву подносе: оверене фото-
копије диплома свих нивоа студија са додацима дипло-
ма, попуњен образац биографских података (преузети 
са: https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada/
dokumenti/aktiuns/category/45-izbor-u-zvanje) приложен у 
штампаној и електронској форми, библиографију објавље-
них радова и саме радове, евалуацију студената о педа-
гошком раду, уверење о некажњавању (МУП) и фотокопију 
личне карте. Пријаве са документацијом, достављају се 
Педагошком факултету у Сомбору, Подгоричка 4, Сомбор. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.
Место рада Сомбор.  Конкурс остаје отворен петнаест 
(15) дана од дана објављивања у листу “Послови”.Поступак 
избора у звање и заснивање радног односа спроводи се у 
складу са одредбама Закона о високом образовању, одред-
бама Статута и општих аката Универзитета у Новом Саду и 
Статута и општих аката Факултета.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПЕТАР КОЧИЋ“

22320 Инђија, Цара Душана 9
тел. 022/555-895

Психолог
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система обраовања 
и васпитања (“Службени гласник РС” бр. 88/17..92/23 – 
даље: Закон), и то: 1.) да има одговарајуће образовање за 
наставнике основне школе у складу са чланом 140 Зако-
на и Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС- Просветни гласник бр: 11/12..3/24): - профе-
сор психологије,- дипломирани психолог - општи смер или 

смер школске психологије,- дипломирани школски психо-
лог - педагог,- дипломирани школско-клинички психолог,- 
дипломирани психолог,- мастер психолог,- дипломирани 
психолог - мастер.Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани-мастер треба да поседују 
најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких предмета.2.) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима;3.) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;4.)да има држављанство Републике Србије.5.) да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом доставља школи.Уз пријавни формулар кандидат 
доставља:1)краћу биографију са адресом и контакт теле-
фоном, 2)оригинал или оверену копију дипломе о стеченој 
стручној спреми; 3)оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије, 4)оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, 5)доказ о неосуђи-
ваности (извод из казнене евиденције), 6)доказ о познавању 
српског језика (не достављају кандидати који су средње или 
даље образовање стекли на српском језику). Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способност за рад са уче-
ницима-лекарско уверење доставља изабрани кандидат пре 
закључивања уговора о раду. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса.Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве са потреб-
ном документацијом предати у секретаријат школе или 
послати поштом на адресу: ОШ ”Петар Кочић” Инђија, Цара 
Душана бр.9.

Наставник технике и технологије
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система обраовања 
и васпитања (“Службени гласник РС” бр. 88/17..92/23 – 
даље: Закон), и то: 1.) да има одговарајуће образовање за 
наставнике основне школе у складу са чланом 140 Зако-
на и Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у Основној школи („Службени 
гласник РС- Просветни гласник бр: 11/12..3/24): - профе-
сор техничког образовања,- професор технике,- професор 
технике и информатике,- професор информатике и тех-
ничког образовања,- професор техничког образовања и 
машинства,- професор технике и машинства,- професор 
машинства,- професор електротехнике,- професор технич-
ког образовања и техничког цртања,- професор техничког 
образовања и физике,- професор физике и основа тех-
нике,- професор техничког образовања и хемије,- дипло-
мирани педагог за физику и општетехничко образовање 
ОТО,- дипломирани професор физике и основа технике 
за основну школу,- професор физике и основа технике за 
основну школу,- професор техничког образовања и вас-
питања,- професор техничког васпитања и образовања,- 
професор политехничког образовања и васпитања,- про-
фесор политехничког васпитања и образовања,- професор 
политехничког образовања,- професор технике и гра-
фичких комуникација,- професор производно-техничког 
образовања,- дипломирани педагог за техничко образо-
вање,- дипломирани педагог за физику и основе технике,- 
професор основа технике и производње,- професор поли-
технике,- професор технике и медијатекарства,- професор 
техничког образовања и медијатекар,- дипломирани физи-
чар - професор физике и основа технике за основну шко-
лу - мастер,- дипломирани професор физике и основа тех-
нике за основну школу - мастер,- дипломирани професор 
технике и информатике - мастер,- дипломирани професор 
технике - мастер,- мастер професор технике и информати-
ке,- мастер професор информатике и технике,- професор 
основа технике и информатике;– мастер професор технике 
и информатике за електронско учење;– мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене студије првог сте-
пена из области техничког и информатичког образовања).
Наставу из предмета одређених у ставу 1. овог члана могу 
да изводе и лица која су завршила двопредметне студије на 
факултету, ако су на том факултету савладала програм из 
тих предмета у трајању од осам семестара.2.) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима;3.) да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
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запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;4.)да има 
држављанство Републике Србије.5.) да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом доставља школи.Уз пријавни формулар кандидат 
доставља:1)краћу биографију са адресом и контакт теле-
фоном, 2)оригинал или оверену копију дипломе о стеченој 
стручној спреми; 3)оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије, 4)оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, 5)доказ о неосуђи-
ваности (извод из казнене евиденције), 6)доказ о познавању 
српског језика (не достављају кандидати који су средње или 
даље образовање стекли на српском језику). Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способност за рад са уче-
ницима-лекарско уверење доставља изабрани кандидат пре 
закључивања уговора о раду. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса.Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве са потреб-
ном документацијом предати у секретаријат школе или 
послати поштом на адресу: ОШ ”Петар Кочић” Инђија, Цара 
Душана бр.9.

Наставник руског језика
на одређено време преко 60 дана,

 са 55,56% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система обраовања 
и васпитања (“Службени гласник РС” бр. 88/17..92/23 – 
даље: Закон), и то: 1.) да има одговарајуће образовање за 
наставнике основне школе у складу са чланом 140 Закона 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у Основној школи („Службени гласник 
РС- Просветни гласник бр: 11/12..3/24): – професор, односно 
дипломирани филолог за руски језик и књижевност;– про-
фесор руског језика и књижевности;– мастер филолог (сту-
дијски програм, модул или главни предмет, односно профил 
Руски језик и књижевност);– мастер професор језика и књи-
жевности (студијски програм или главни предмет, односно 
профил Руски језик и књижевност);– професор пољског 
језика и књижевности и руског језика и књижевности;– мас-
тер професор предметне наставе.Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, морају имати претходно завршене 
основне академске студије из области предмета, односно на 
студијским групама/програмима: Језик, књижевност, култу-
ра, модул Руски језик и књижевност; Руски језик и књижев-
ност.2.) да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима;3.) да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање;4.)да има 
држављанство Републике Србије.5.) да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља школи.Уз пријавни формулар 
кандидат доставља:1)краћу биографију са адресом и кон-
такт телефоном, 2)оригинал или оверену копију дипломе 
о стеченој стручној спреми; 3)оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије, 4)оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге рођених, 5)
доказ о неосуђиваности (извод из казнене евиденције), 6)
доказ о познавању српског језика (не достављају кандида-
ти који су средње или даље образовање стекли на српском 
језику). Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ност за рад са ученицима-лекарско уверење доставља иза-
брани кандидат пре закључивања уговора о раду. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са.Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разматра-
ти. Пријаве са потребном документацијом предати у секре-
таријат школе или послати поштом на адресу: ОШ ”Петар 
Кочић” Инђија, Цара Душана бр.9.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СЛОБОДАН БАЈИЋ ПАЈА”

22410 Пећинци, Школска 8
тел. 022/2436-166

Наставник енглеског језика
са 40% радног времена

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 30% радног времена

УСЛОВИ: За послове наставника енглеског језика и настав-
ника физичког и здравственог васпитања – тачка 1, треба 
да испуњава услове у складу са чл. 139, 140, 141. став 7 и чл. 
142 Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у Основној школи („Сл. гласник РС” – 
Просветни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019,2/2020,8/2020, 
16/2020,19/2020,3/2021 и 4/2021), да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад; Докази 
о испуњености услова из става 1. тачка 1) 3)-5/члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 
2) овог члана прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Чланом 140. став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, прописано је да наставник, васпитач 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена који 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године лице из става 1, тачка 1) подтачка 2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Чланом 142. став 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, прописано је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи у складу са 
европским системом преноса бодова. Образовање из става 
1 овог члана, стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра 
се да наставник, васпитач и стручни сарадник који је у току 
студија положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из става 1. овог члана Закона. Посебни усло-
ви: Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018,11/19, 2/2020,8/2020, 
16/2020,19/2020,3/2021 и 4/2021), ), прописани су степен 
и врста образовања за извођење наставе и других обли-
ка образовно-васпитног рада на радном месту: Наставник 
енглеског језик: професор, односно дипломирани филолог 
за енглески језик и књижевност; професор енглеског јези-
ка и књижевности и италијанског језика и књижевности; 
професор енглеског језика и књижевности и немачког 
језика и књижевности; дипломирани филолог англиста; 
дипломирани професор енглеског језика и књижевности; 
мастер филолог (студијски програм Англистика; студијски 
програм или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програм или главни предмет, односно 
профил Енглески језик и књижевност); мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер, морају да имају претходно завршене основне ака-
демске студије из области предмета, односно на студијским 
групама/програмима: Језик, књижевност, култура, модул 

Енглески језик и књижевност; Енглески језик и књижев-
ност; Англистика; Енглески језик и књижевност са другом 
страном филологијом; Наставник физичког и здравственог 
васпитања: (1) професор физичког васпитања; (2) дипло-
мирани педагог физичке културе; (3) професор физичке 
културе; (4) професор физичког васпитања – дипломирани 
тренер са назнаком спортске гране; (5) професор физичког 
васпитања – дипломирани организатор спортске рекре-
ације; (6) професор физичког васпитања – дипломирани 
кинезитерапеут; (7) дипломирани професор физичког 
васпитања и спорта – мастер; (8) дипломирани професор 
физичког васпитања кинезитерапије – мастер; (9) мастер 
професор физичког васпитања и спорта; (10) мастер про-
фесор физичког васпитања и кинезитерапије; (11) мастер 
професор предметне наставе (претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет); (12) мастер спортске и терапијске 
физичке активности. Лице из тачке 19) овог члана које 
је стекло академско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије из области физичког 
васпитања и спорта.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом доставља школи. 
Кандидат уз пријаву треба да достави: кратку биографију, 
доказ да поседује одговарајуће образовање (оверену фото-
копију дипломе), да је држављанин Републике Србије (уве-
рење о држављанству РС - оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених; доказ да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
из МУП-а, не старије од шест месеци); доказ да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(диплома издата и стечена на српском језику или уверење 
одговарајуће високошколске установе да је лице положило 
испит из српског језика са методиком, оригинал или овере-
на фотокопија). Напомена: доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Школа није у обавези да враћа конкурсну 
документацију. Кандидати достављају потребну докумен-
тацију у року од осам дана од дана објављивања Конкурса 
у листу „Послови” Националне службе за запошљавање, 
лично или на адресу: Основна школа „Слободан Бајић 
Паја” Пећинци, 22410, Школска 8, са назнаком „Пријава 
на конкурс”. Ближе информације о јавном конкурсу, могу 
се добити на телефон: 022/2436-166. Конкурсна Комисија 
сачињава листу кандидата,коју доставља Директору шко-
ле, који доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима у Националну службу за запошљавање у Сремској 
Митровици, применом стандардизованих поступака. Прија-
ва на конкурс обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о кандидату (име 
и презиме, адреса пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске поште, ако 
је кандидат поседује). Одлука о избору кандидата ће бити 
донета у законском року.

ОШ „ЈОВАН ПОПОВИЋ” 
22000 Сремска Митровица

Петра Прерадовића 51
e-mail: jovanpopovic.sm14@gmail.com

тел. 022/624-362 

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде изабрано лице 
које испуњава услове прописане чланом 122., 139. и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), за наставника основне 
школе, за педагога и психолога, односно треба да испуњава 
следеће: да има одговарајуће образовање из члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
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степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. да има дозволу за рад наставника, васпита-
ча или стручног сарадника, да има обуку и положен испит за 
директора установе (кандидат који ту лиценцу не поседује 
може бити изабран, али ће бити дужан да испит за директо-
ра школе положи у року од две године од дана ступања на 
дужност), да има најмање 8 (осам) година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања, да не постоје законске сметње из члана 
139 став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) (да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање), да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да има држављанство 
Републике Србије, да зна српски језик на коме се остварује 
образовно - васпитни рад. Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), дужност дирек-
тора основне школе може да обавља лице које има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) односно да има одговарајуће високо образовање 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. Пријава на 
конкурс уз остале податке обавезно треба да садржи име и 
презиме, адресу, број телефона и потпис кандидата, а под-
носи се на српском језику ћириличким писмом. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе следећа докумен-
та: радну биографију, оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, (овера не старија од шест 
месеци), оверену фотокопију доказа о положеном испиту за 
лиценцу /дозволу за рад (овера не старија од шест месеци), 
оверену фотокопију или оригинал потврде о дужини рада 
у установи на пословима образовања и васпитања после 
стеченог образовања, (овера не старија од шест месеци), 
оверену фотокопију или оригинал извода из матичне књиге 
рођених (не старије од шест месеци), оверену фотокопију 
или оригинал држављанства Републике Србије (не старије 
од шест месеци), оверену фотокопију или оригинал доказа 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месеци), овај доказ 
изабрани кандидат прибавља пре закључења уговора о 
раду, уверење о некажњавању (чл.139. став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023))- Издаје МУП, оригинал или оверену 
фотокопију дипломе или уверење о завршеној средњој, 
вишој, високој школи или факултету или друга исправа коју 
издаје надлежна високошколска установа или друга инсти-
туција, односно установа којима се или којом се доказује 
познавање српског језика. Осим утврђивања испуњености 
услова за избор директора, Комисија цени и доказ о резулта-
ту стручно – педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника). Уколико се на конкурс пријавило 
лице које је претходно обављало дужност директора устано-
ве, дужно је да достави резултате стручно – педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања, уверење о 
положенм испиту за лиценцу директора или доказ о одслу-
шаној обуци. Сходно томе, кандидат треба да приложи и: 
доказ о резултату стручно – педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника и доказ о резултату 
стручно – педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (за лице које је претходно обављало дужност 
директора). Директор установе бира се на период од 4 
(четири) године. Мандат директора тече од дана ступања на 
дужност. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”. Наведена 

документа морају да буду оригинали или копије оверене 
код јавног бележника (овера не старија од 6 месеци) и не 
враћају се по завршетку конкурса. Особа за контакт: секре-
тар школе Бојана Филиповић Филиповић на број телефона 
022/624362 и 069/5514377. Пријаве са документацијом слати 
на адресу Школе са назнаком “Конкурс за избор директо-
ра” или донети лично у школу сваког радног дана од 8 до 
12 часова. Напомена: Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ ”ХЕРОЈ ЈАНКО ЧМЕЛИК”
22300 Стара Пазова, Карађорђева 2

тел. 022/310-631

Оглас објављен 23.10.2024. године у публикацији “Посло-
ви” исправља се за радна места: наставник хемије, настав-
ник технике и технологије и наставник биологије у делу 
остали услови. Уместо остали услови: знање српског језика 
(језик на ком се изводи образовно-васпитни рад) треба да 
исправно да стоји:
знање српског језика и словачког језика (језик на ком се 
изводи образовно-васпитни рад). У осталом делу текст 
огласа остаје непромењен.

ОШ „ДУШАН ЈЕРКОВИЋ“
22320 Инђија, Душана Јерковића 1

тел. 022/561-420

Наставник хемије
замена одсутног запосленог преко 60 дана, са 

40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у чл. 24. став 1. Закона о раду ( „Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05,61/05,54/09 ,32/13,75/14 и 13/17 ), кандидати 
треба да испуњавају и посебне услове и то: -одговарајуће 
образовање - сходно члану 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр.88/17....и 
92/23) и члана 3. став 1. тачка 11. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи ( “ Службени гласник РС” , Просветни глас-
ник бр. 11/2012...... и 3/24 )- да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима;-да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у чл.139.став 1. тачка 3.Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања;- да је држављанин Репу-
блике Србије;- да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.Уз пријаву на конкурс приложити:-краћу 
биографију-одштампан пријавни формулар који кандидат 
попуњава на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја -доказ о одгова-
рајућем образовању (оригинал или оверена фотокопија 
дипломе траженог степена и врсте образовања, односно 
уверења- ако диплома није издата ) -извод из матичне 
књиге рођених,не старије од 6 месеци ( оригинал или ове-
рена фотокопија );-уверење о држављанству, не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена фотокопија ).-уверење (из 
МУП-а) да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у чл.139.став 1. тачка 3.Закона о 
основама система образовања и васпитања ( оригинал или 
оверена фотокопија )-не старије од 6 месеци-доказ да зна 
српски језик кандидат доставља само уколико образовање 
није стекао на српском језику.Кандидат који буде изабран 
дужан је да пре закључења уговора о раду достави уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима не старије од 6 месеци.Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији “ Послови” .Неблаговремене, непотпуне, као и 
пријаве са неовереном документацијом неће се узимати у 
разматрање. Пријаву на конкурс са потребном документа-
цијом доставити на адресу: ОШ”  Душан Јерковић”  Инђија, 
ул. Душана Јерковића бр. 1 22320 Инђија, са назнаком: “за 
конкурс“  .Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на телефон : 022/561-420.

ОМШ “ТЕОДОР - ТОША 
АНДРЕЈЕВИЋ”

22400 Рума, ЈНА 140
тел. 022/474-042

Наставник хармонике
у издвојеном одељењу у Инђији, 

са 87,72% радног времена

Наставник гитаре
2 извршиоца

УСЛОВИ: Услов прописан Правилником о организацији 
и систематизацији радних места у ОМШ „Теодор-Тоша 
Андрејевић” у Руми-удаљеност места становања (преби-
валишта) кандидата и места рада не може бити већа од 
50 километара. Кандидати подносе: Одштампан и попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете; Радну биографију својеручно потписану, 
са бројем телефона и имејл адресом и следеће доказе о 
испуњености услова; Доказ о стеченом одговарајућем 
високом образовању: оверена копија дипломе о заврше-
ним основним студијама или оверено уверење, оверена 
копија дипломе о завршеним студијама другог степена 
или оверено уверење и оверене копије одговарајућих 
додатака дипломама, за кандидате који су стицали обра-
зовање по прописима који уређују високо образовање 
након 10.09.2005. године; оверена копија дипломе о завр-
шеним основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године; Уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена копија, не старије од 6 
месеци); Извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија, не старије од 6 месеци); Уверење о неос-
уђиваности, прибављено од надлежног органа МУП-а Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци-оригинал или овере-
на копија); Уверење општинског суда да против кандидата 
није покретнут кривични поступак (не старије од 6 месе-
ци-оригинал или оверена копија); Доказ о знању српског 
језика – подноси кандидат који основно, средње, више или 
високо образовање није стекао на српском језику, издат 
од одговарајуће високошколске установе; Очитана лична 
карта; Попуњен пријавни формулар, радна биографија и 
потребна документа (Тачке 1-7) саставни су део пријаве за 
конкурс. Доказ о поседовању психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. У поступку одлучивања о избору кандидата конкурс-
на комисија упућује кандидате који испуњавају услове кон-
курса на претходну проверу психофизичких способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака. Након 
добијања резултата провере, конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима и сачињава образложену листу 
кандидата који испуњавају услове конкурса коју доставља 
директору у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Решење о избору кандидата доноси дирек-
тор у року од 8 дана од дана достављања образложене 
листе. Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 (осам) 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узети 
у разматрање, као ни пријаве које буду послате мејлом 
у било ком формату. Пријавом на конкурс кандидат даје 
сагласност за обраду података о личности у сврху пријема 
у радни однос. Све пријаве са приложеном документацијом 
послати поштом на адресу ОМШ „Теодор-Тоша Андреје-
вић”, ул. ЈНА бр. 140, 22400 Рума или донети у секретаријат 
Школе у затвореној коверти, са назнакон „за конкурс” у 
времену од 8 до 13 часова. Конкурс је отворен 8 дана од 
дана објављивања у часопису „Послови”. Особа за инфор-
мације-секретар Школе, контакт телефон: 022/474-042.

ШОСО “АНТОН СКАЛА”
22300 Стара Пазова, Карађорђева 12

тел. 022/310-026

Сарадник - неговатељица – домаћица
у организационој јединици школе, дневне 
услуге у заједници, Служба помоћ у кући 
за децу са сметњама у развоју и њиховим 

породицама
3 извршиоца

УСЛОВИ: 1. да имају одговарајуће образовање: најмање 
трећи степен стручне спреме, пожељно је искуство на 
истим или сличним пословима2. да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима 3. да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 

Наука и образовање

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије, 5.да знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад – уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику, кандидат доставља 
доказ одговарајуће високошколске установе надлежне за 
издавање таквих докумената о познавању језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад. 

Руководилац службе
у заједници у организационој јединици 

школе, дневне услуге у заједници, Служба 
помоћ у кући за децу са сметњама у развоју и 

њиховим породицама

УСЛОВИ: 1. да имају одговарајуће високо образовање: на 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005.године и на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005 године из области социјалног 
рада, пожељно је искуство на истим или сличним посло-
вима и да поседује линценцу за обављање послова из 
области социјалне заштите.2. да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 3. 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да имају држављанство 
Републике Србије, 5.да знају српски језик и језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад – уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском језику, канди-
дат доставља доказ одговарајуће високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумената о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО:Уз пријавни формулар кандидати достављају сле-
дећу документацију: кратку биографију, извод из матичне 
књиге рођених ( у оригиналу или у овереној фотокопију); 
уверење о држављанству РС ( у оригиналу или у овере-
ној фотокопију ); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; уверење из МУП-а из казнене евиденције; 
доказ о знању српског језика и језика на којем се изво-
ди образовно васпитни рад у школи, доказ се доставља 
само уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику и фотокопију личне карте. Доказ да кандидат 
има психичку физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о радуДокази о испуњавању услова 
конкурса се подносе у оригиналу или овереним фотоко-
пијама.Фотокопије које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се узети у разматрање.Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови” .Пријаве са потребном документа-
цијом подносе се у затвореној коверти на адресу школе: 
ШОСО “Антон Скала”, Стара Пазова, ул. Карађорђева 12., 
лично или поштом, са назнаком „Конкурс “. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у обзир.

СУБОТИЦА

ОШ „МАЈШАНСКИ ПУТ” 
24000 Суботица, Мајшански пут 87

тел. 024/576-700 

Наставник математике
на српском наставном језику, на одређено 
време, ради замене одсустног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да: има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гласник РС” бр. 88/17 , 27/2018-др.
закон, 10/19, 27/2018-др.закон, 6/20, 129/21 и 92/2023 ), и 
члана 3 став 1. тачка 9) Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл.гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/217, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 

16/2022, 7/2023, 15/23, 1/24 и 3/24); има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО Кандидат је дужан да приложи: попуњен и 
одштампан формулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања, који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, (www.mpn.gov.
rs) радну биографију (обавезно навести контакт податке: 
мејл и број телефона), оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, оригинал 
или оверену фотокопију Уверења о држављанству Репу-
блике Србије, оригинал или оверену фотокопију Уверења 
из казнене евиденције, надлежне полицијске управе пре-
ма месту пребивалишта, да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела из чл.139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања-не 
старије од 6 месеци од дана објављивања конкурса, ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о знању српског јези-
ка и језика на којем остварује образовно васпитни рад, из 
члана 141. став 7 Закона о основама система образовања 
и васпитања (стечено основно, средње, више или високо 
образовање на језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или положен испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе). Доказ о знању 
српског језика је у обавези да достави кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српском језику, док 
кандидат који је одговарајуће образовање стекао на срп-
ском језику испуњеност овог услова доказује дипломом о 
стеченом образовању (самим прилагањем дипломе дока-
зао је испуњеност овог услова). Наставник мора да има и 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом преноса бодова. Наве-
дено образовање наставник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра 
се да наставник који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има горе наведено образо-
вање (члан 142. ЗОСОВ). Лекарско уверење да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима кандидат подноси пре закључења уго-
вора о раду. Психолошку процену способности кандидата 
за рад са децом и ученицима извршиће надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступака. 
Копије доказа које се подносе при конкурисању морају да 
буду оверене од стране надлежног органа,у супротном,-
се неће узети у разматрање.Конкурс траје 8 дана од дана 
објављивања у листу Националне службе за запошља-
вање „Послови”.Неблаговремене, непотпуне , као и пријаве 
послате путем мејла се неће разматрати. Адреса за пријаве: 
ОШ „Мајшански пут” Суботица, Мајшански пут бр. 87, 24000 
Суботица. На коверти обавезно назначити „За конкурс”.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО 
ОБРАЗОВАЊЕ „МУЗИЧКА ШКОЛА”

24300 Бачка Топола, Главна 84
тел. 024/715-504

Наставник предметне наставе удараљки
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
прописаних Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат тре-
ба да испуњава услове прописане чланом 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020 
,129/2021, 92/2023) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника у основној музичкој школи (“Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 
1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022).Да има одговарајуће 
образовање, у складу са чланом 140. Закона, односно:1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистичке академске 
студије) и то: а) студије другог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 

предмета;б)студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника у основ-
ној музичкој школи и то: дипломирани музичар, усмерење 
перкусиониста; дипломирани музичар - перкусиониста; 
академски музичар перкусиониста;мастер музички умет-
ник, професионални статус - перкусиониста/ударач, мастер 
музички уметник, професионални статус камерни музичар, 
са претходно завршеним основним академским студијама 
удараљки.-да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, - није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање, злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање, има држављанство Републике Србије, зна 
српски и мађарски језик (језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс поднети: попуњен и 
одштампан формулар на интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја- пријавни фор-
мулар, оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, доказ да кандидат има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од којих најмање шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом бодова (оригинал или оверена фотокопија 
потврде- уверење одговарајуће високошколске установе 
о броју остварених бодова , односно положеним испитима 
из психологије и педагогије или оверена копија уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу) 
за оне који ово образовање поседују, они који не поседују, 
Закон сходно члану 142. став 2. дозвољава да је ово обра-
зовање наставник обавезан да стекне у року од једне годи-
не, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу; доказ из казнене 
евиденције МУП-а – од надлежне полицијске управе, уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фотокопија) 
не старија од 6 месеци; доказ о познавању српског језика 
(диплома, односно уверење о стеченом високом образо-
вању, уколико је на српском језику, уједно је и доказ да 
кандидат зна српски језик, у супротном је потребно доста-
вити оверену копију доказа да зна српски језик, тј. оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој школи на срп-
ском језику или сведочанства из средње школе, у којима 
стоји да је кандидат имао наставу из предмета српски језик, 
а доказ да кандидат зна мађарски језик је оверена фото-
копија дипломе о завршеној средњој школи на мађарском 
језику или сведочанство из средње школе, у којима стоји 
да је у средњој школи имао наставу из предмета мађар-
ски језик). извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија) не старији од шест месеци; доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима кандидат доставља пре закључења уго-
вора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узети у разматрање. Пријаве са потребном документацијом 
доставити лично или слати са назнаком „Конкурс за настав-
ника предметне наставе удараљки”, на адресу: Школа за 
основно музичко образовање „Музичка школа”, Главна бр. 
84, 24300 Бачка Топола. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. За све информације 
можете позвати број телефона 024/715-504, 024/712-730, 
и 024/711-726. Текст конкурса ће бити објављен у листу 
„Послови“ Националне службе за запошљавање.

Наставник предметне наставе клавира
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 

Наука и образовање
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кандидат треба да испуњава услове прописане чланом 
139. и 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 
10/2019, 6/2020 , 129/2021, 92/2023) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника у основној музичкој 
школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 18/2013, 
2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022). Да има 
одговарајуће образовање, у складу са чланом 140. Закона, 
односно: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије) и то: а) студије другог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године .Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, наставник и 
васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој школи и то: 
дипломирани музичар, усмерење пијаниста; дипломирани 
музичар - пијаниста; академски музичар пијаниста; мастер 
музички уметник, професионални статус – клавириста, 
мастер музички уметник, професионални статус камерни 
музичар, са претходно завршеним основним академским 
студијама клавира.Да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање, злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање, има држављанство Републике Србије, 
зна српски и мађарски језик (језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс поднети:попуњен и 
одштампан формулар на интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја- пријавни фор-
мулар, оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању,доказ да кандидат има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од којих најмање шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом бодова (оригинал или оверена фотокопија 
потврде- уверење одговарајуће високошколске установе о 
броју остварених бодова , односно положеним испитима 
из психологије и педагогије или оверена копија уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу) 
за оне који ово образовање поседују, они који не поседују, 
Закон сходно члану 142. став 2. дозвољава да је ово обра-
зовање наставник обавезан да стекне у року од једне годи-
не, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу; доказ из казнене 
евиденције МУП-а – од надлежне полицијске управе, уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фотокопија) 
не старија од 6 месеци; доказ о познавању српског језика 
(диплома, односно уверење о стеченом високом образо-
вању, уколико је на српском језику, уједно је и доказ да 
кандидат зна српски језик, у супротном је потребно доста-
вити оверену копију доказа да зна српски језик, тј. оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој школи на срп-
ском језику или сведочанства из средње школе, у којима 
стоји да је кандидат имао наставу из предмета српски језик, 
а доказ да кандидат зна мађарски језик је оверена фото-
копија дипломе о завршеној средњој школи на мађарском 
језику или сведочанство из средње школе, у којима стоји 
да је у средњој школи имао наставу из предмета мађар-
ски језик), извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија) не старији од шест месеци; доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узети у разматрање. Пријаве са потребном докумен-
тацијом доставити лично или слати са назнаком „Конкурс за 
наставника предметне наставе клавира”, на адресу: Школа 
за основно музичко образовање „Музичка школа”, Главна 
бр. 84, 24300 Бачка Топола. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 

пријаве неће се узимати у разматрање. За све информације 
можете позвати број телефона 024/715-504, 024/712-730, 
и 024/711-726. Текст конкурса ће бити објављен у листу 
Послови Националне службе за запошљавање.

Наставник предметне наставе гитаре
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава услове прописане чланом 
139. и 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 
10/2019, 6/2020 , 129/2021, 92/2023) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника у основној музичкој 
школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 18/2013, 
2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022). да има 
одговарајуће образовање, у складу са чланом 140. Закона, 
односно:1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије) и то: а) студије другог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно, наставник и вас-
питач јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој школи и то: 
дипломирани музичар, усмерење гитариста; дипломирани 
музичар - гитариста; академски музичар гитариста; мас-
тер музички уметник, професионални статус - гитариста; 
мастер музички уметник, професионални статус камерни 
музичар, са претходно завршеним основним академским 
студијама гитаре.Да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање, злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање, има држављанство Републике Србије, 
зна српски и мађарски језик (језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс поднети:попуњен и 
одштампан формулар на интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја- пријавни фор-
мулар,оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, доказ да кандидат има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од којих најмање шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом бодова (оригинал или оверена фотокопија 
потврде- уверење одговарајуће високошколске установе о 
броју остварених бодова , односно положеним испитима 
из психологије и педагогије или оверена копија уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу) 
за оне који ово образовање поседују, они који не поседују, 
Закон сходно члану 142. став 2. дозвољава да је ово обра-
зовање наставник обавезан да стекне у року од једне годи-
не, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу; доказ из казнене 
евиденције МУП-а – од надлежне полицијске управе, уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фотокопија) 
не старија од 6 месеци;доказ о познавању српског језика 
(диплома, односно уверење о стеченом високом образо-
вању, уколико је на српском језику, уједно је и доказ да 
кандидат зна српски језик, у супротном је потребно доста-
вити оверену копију доказа да зна српски језик, тј. , овере-
ну фотокопију дипломе о завршеној средњој школи на срп-
ском језику или сведочанства из средње школе, у којима 
стоји да је кандидат имао наставу из предмета српски језик, 
а доказ да кандидат зна мађарски језик је оверена фото-
копија дипломе о завршеној средњој школи на мађарском 
језику или сведочанство из средње школе, у којима стоји 
да је у средњој школи имао наставу из предмета мађар-

ски језик). извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија) не старији од шест месеци, доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узети у разматрање.Пријаве са потребном документа-
цијом доставити лично или слати са назнаком „Конкурс за 
наставника предметне наставе гитаре”, на адресу: Школа 
за основно музичко образовање „Музичка школа”, Главна 
бр. 84, 24300 Бачка Топола.Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. За све информације 
можете позвати број телефона 024/715-504, 024/712-730, 
и 024/711-726.Текст конкурса ће бити објављен у листу 
„Послови“ Националне службе за запошљавање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАТСТВО-ЈЕДИНСТВО”

24331 Бајша, Закина 5
тел. 024/721-011

Наставник предметне наставе физика
на мађарском наставном језику, са 30% 

радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
прописаних Законом о раду (Сл.гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09,32/13,75/14 и 13/17 –одлука УС РС ,113/17,95/2018), 
кандидат треба да испуњава услове прописане чланом 139 
и 140 Закона о основама система образовања и васпитања 
( „ Сл.гласник РС” 88/17, 27/18, 10/19,6/2020,129/2021 и 
92/2023) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл 
. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017 , 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18 /2021 , 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1 /2024 и 3/2024) и то: да има 
одговарајуће образовање, у складу са чланом 140. Закона: 
односно 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије) и то: а) студије другог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, васпитача и стручних сарад-
ника (“Сл . гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017 , 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18 /2021 , 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1 /2024 и 3/2024) и то: 
професор физике, дипломирани физичар, професор физи-
ке и хемије, дипломирани педагог за физику и хемију, про-
фесор физике и основе технике, дипломирани педагог за 
физику и основе технике, професор физике и математи-
ке, дипломирани астрофизичар, дипломирани физичар за 
примењену физику и информатику, професор физике и 
хемије за основну школу, професор физике и основа техни-
ке за основну школу, дипломирани физичар за примењену 
физику, професор физике за средњу школу, дипломирани 
физичар истраживач, дипломирани професор физике и 
хемије за основну школу, дипломирани професор физике 
и основа технике за основну школу, дипломирани физи-
чар за општу физику, дипломирани физичар за теоријску и 
експерименталну физику, дипломирани педагог за физику 
и општетехничко образовање ОТО, дипломирани астро-
ном, смер астрофизика, професор физике-информатике, 
дипломирани физичар-медицинска физика, дипломирани 
професор физике-мастер, дипломирани физичар-мастер, 
мастер физичар, мастер професор физике,мастер профе-
сор физике и хемије, мастер професор физике и инфор-
матике, дипломирани физичар - мастер физике-метеороло-
гије, дипломирани физичар - мастер физике-астрономије, 
дипломирани физичар - мастер медицинске физике, 
дипломирани професор физике-хемије, мастер, дипломи-
рани професор физике-информатике, мастер, дипломи-
рани физичар - професор физике - мастер, дипломирани 
физичар - теоријска и експериментална физика - мастер, 
дипломирани физичар - примењена и компјутерска физи-
ка - мастер, дипломирани физичар - примењена физика 
и информатика - мастер, дипломирани физичар - профе-
сор физике и основа технике за основну школу - мастер, 
дипломирани физичар - професор физике и хемије за 
основну школу – мастер, мастер професор математике и 
физике; мастер професор информатике и физике;дипло-
мирани физичар - информатичар; мастер професор пре-
дметне наставе. Лица која су стекла академско звање мас-
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тер морају имати претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима из области физике.Уко-
лико школа преузимањем или конкурсом не заснује рад-
ни однос са лицем које испуњава услове из ст. 1. и 2. ове 
тачке, наставу и друге облике образовно-васпитног рада за 
предмет Физика може да изводи и: дипломирани физико-
хемичар;- мастер физикохемичар (уз претходно завршене 
основне академске студије на студијским програмима из 
области физичке хемије или физике);- мастер физичар (уз 
претходно завршене основне академске студије на студијс-
ким програмима из области физичке хемије или физике); - 
професор физике и астрономије.Да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима, да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимању малолетног лица, запуштање, злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примања мита и давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом , утврђено дис-
криминаторско понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије, да зна српски језик и језик на коме се изводи 
образовно васпитни рад – мађарски језик.Уз пријаву на 
конкурс кандидат подноси: попуњен и одштампани форму-
лар на интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја- пријавни формулар,оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, доказ 
да кандидат има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова од којих најмање шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом бодова (ори-
гинал или оверена фотокопија потврде- уверење одгова-
рајуће високошколске установе о броју остварених бодова 
, односно положеним испитима из психологије и педагогије 
или оверена копија уверења о положеном стручном испи-
ту, односно испиту за лиценцу) за оне који ово образовање 
поседују, они који не поседују, Закон сходно члану 142. став 
2. дозвољава да је ово образовање наставник обавезан да 
стекне у року од једне године, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу;доказ из казнене евиденције МУП-а – од надлеж-
не полицијске управе,уверење о држављанству ( оригинал 
или оверена фотокопија ) али не старија од 6 месеци;доказ 
о познавању српског и језика на којем остварује образов-
но-васпитни рад- мађарски језики (диплома, односно уве-
рење о стеченом високом образовању, уколико је на српс-
ком језику, уједно је и доказ да кандидат зна српски језик, 
у супротном је потребно доставити оверену копију доказа 
да зна српски језик, тј. оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој школи на српском језику или потврду из 
средње школе да је учио српски језик, а доказ да кандидат 
зна мађарски језик је оверена фотокопија дипломе о завр-
шеној средњој школи на мађарском језику или потврда из 
средње школе да је учио мађарски језик) ,извод из матичне 
књиге рођених ( оригинал или оверена фотокопија ) али не 
старије од шест месеци;доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима кан-
дидат доставља пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Пријаву са потребном документацијом достави-
ти лично или слати на адресу: Основна Школа „ Братство 
јединство” Бајша, ул. Закина бр. 5, Бајша.Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узети у разматрање.Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања огласа. За 
све информације можете позвати број телефона 024/721-
011, 711-726,712-730.

ОШ „СОЊА МАРИНКОВИЋ”
24000 Суботица, Јо Лајоша 78

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са послова помоћника директора 

на послове наставника, а најдуже до 
31.08.2025. године

са 50% радног времена, на српском 
наставном језику

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и то: да има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) као и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл.гласник РС-Просветни глас-

ник”, бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016,11/20162/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024 ), да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом,без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, да има држављанство Републике 
Србије и да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.Кандидат треба да има високо 
образовање и једно од следећих звања из Правилника о 
степену и врсти образовања настзавника и стручних сарад-
ника у основној школи: професор српског језика и књижев-
ности; професор српског језика и књижевности са општом 
лингвистиком; професор српске књижевности и језика; 
професор српске књижевности и језика са општом књи-
жевношћу; дипломирани филолог српског језика са јужнос-
ловенским језицима; дипломирани филолог српске књи-
жевности са јужнословенским књижевностима; професор, 
односно дипломирани филолог за српскохрватски језик и 
југословенску књижевност; професор, односно дипломира-
ни филолог за југословенску књижевност и српскохрватски 
језик; професор српскохрватског језика и опште лингвисти-
ке; професор за српскохрватски језик са јужнословенским 
језицима; професор српскохрватског језика са источним и 
западним словенским језицима; професор српскохрватског 
језика и југословенске књижевности за наставу у школама 
у којима се образовно-васпитни рад изводи на мађарском, 
односно русинском или румунском језику; професор,однос-
но дипломирани филолог за југословенску и општу књи-
жевност; професор југословенске књижевности са страним 
језиком; дипломирани филолог за књижевност и српски 
језик; дипломирани филолог за српски језик и књижевност; 
професор српског језика и књижевности у одељењима за 
националне мањине; професор српског језика и српске 
књижевности; дипломирани компаратиста; мастер фило-
лог (студијски програми:Српски језик и књижевност,Српска 
књижевност и језик,Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу,Српски језик, Српска књижевност,Српска 
филологија (српски језик и лингвистика),Српска књижев-
ност и језик са компаратистиком, Српски језик као страни); 
мастер професор језика и књижевности (студијски програ-
ми:Српски језик и књижевност,Српска књижевност и језик, 
Српска књижевност и језик са општом књижевношћу, Срп-
ски језик,Српска књижевност,Српска филологија (српски 
језик и лингвистика), Српска филологија (српски језик и 
књижевност), Филологија, модули: Српски језик и Српски 
језик и компаративна књижевност, Компаративна књижев-
ност са теоријом књижевности); професор српскохрватског 
језика и књижевности; мастер филолог из области фило-
лошких наука; професор југословенске књижевности и 
српског језика; мастер професор предметне наставе ( прет-
ходно завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да прило-
жи: оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (кандидати који су студије уписали 
почев од 10.09.2005. године достављају оверене копије и 
за основне академске и за мастер академске студије), доказ 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца,као и за кривична 
дела насиље у породици,одузимање малолетног лица,за-
пуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће,за кривично дело примање мита или давање мита,-
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе,против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом,без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом,утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење из МУП-а), уверење о држављанству Републи-
ке Србије или оверена фотоколија и доказ о испуњености 
услова из члана 141. став 10. Закона о основама система 
образовања и васпитања–оверену фотокопију сведочан-
ства, или дипломе да је основно, средње, више или високо 
образовање стекао на језику на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад или доказ да је положио испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске установе 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику). Уз претходно наведену документацију 
кандидати достављају и радну биографију са основним 
подацима, адресом и контакт телефоном.Лекарско уве-
рење да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима доставља само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Психолошку проце-

ну способности кандидата за рад са децом и ученицима 
извршиће Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. У складу са чланом 155. став 
1. и 2. и чланом 154. став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним фор-
муларом достављају школи. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса.Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање.Пријаве на 
конкурс се достављају на адресу: Основна школа “Соња 
Маринковић” Суботица, Јо Лајоша 78, 24000 Суботица или 
лично сваког радног дана од 8,00 до 14,00 часова. Упућује-
мо текст конкурса ради објављивања у листу “Послови”, 
огласним новинама Националне службе за запошљавање, 
а без посредовања Националне службе за запошљавање.

ОШ “ИВАН МИЛУТИНОВИЋ”
24000 Суботица, Београдски пут 50

Стручни сарадник – педагог 
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: 1. на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз услов да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2. на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године.На основу члана 6. тачка 1) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручник сарадника 
у основној школи („Сл.гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/217, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/202315/2023, 1/2024 и 3/2024) 
послове стручног сарадника – педагога може да обавља: 
професор педагогије, дипломирани педагог – општи смер 
или смер школске педагогије, дипломирани школски педа-
гог – психолог, дипломирани педагог, мастер педагог, 
дипломирани педагог – мастер. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер педагог и дипломирани педагог – мастер 
треба да имају завршене основне академске студије педа-
гогије. Поред дефинисане стручне спреме кандидат треба 
да испуњава опште услове за заснивање радног односа 
прописаних чл. 139. ЗОСОВ, и то да:1) има одговарајуће 
образовање;2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад.Наставник мора да има и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са европским сис-
темом преноса бодова. Наведено образовање наставник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Сматра се да наставник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу, има горе 
наведено образовање (члан 142. ЗОСОВ).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе:Пријавни формулар са интернет сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs/),оверене фотокопије диплома о стеченом образо-
вању;уверење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверену фотокопију);уверење о неосуђива-
ности (оригинал или оверену фотокопију, прибавља се у 
надлежној полицијској управи према месту пребивалишта 
(МУП));оригинал или оверену фотокопију доказа о знању 
српског језика и језика на којем остварује образовно вас-
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питни рад - доказ да је кандидат основно, средње, више 
или високо образовање стекао на српском језику или да 
је положио испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ о знању српског јези-
ка је у обавези да достави кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику, док кандидат 
који је одговарајуће образовање стекао на српском јези-
ку испуњеност овог услова доказује дипломом о стече-
ном образовању (самим прилагањем дипломе доказао 
је испуњеност овог услова).лекарско уверење, којим се 
доказује психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима (доставиће изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду).доказ о испуњености 
услова из члана 142. Закона (образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, односно положен 
стручни испит или испит за лиценцу наставника) – наведе-
но образовање наставник је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу.Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија, коју је именовао директор школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати се у року од осам дана упућују 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија ће обавити раз-
говор са кандидатима, сачинити образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставити директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Кандидат који учествује у изборном поступку има 
право да, под надзором овлашћеног лица у школи, пре-
гледа сву конкурсну документацију, у складу са законом. 
Пријаве на конкурс слати на адресу: ОШ „Иван Милутино-
вић” 24000 Суботица Београдски пут 50. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса.Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу: Андреа Дра-
годан, 024/67-11-80.Непотпуне и неблаговремено приспе-
ле пријаве неће се узети у разматрање.

ШАБАЦ

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
“Др АНДРА ЈОВАНОВИЋ”

15000 Шабац, Цара Душана 9
тел. 015/342-175

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе, поред одгова-
рајућег образовања из члана 140. став 1. и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/20, 
129/21. и 92/2023) треба да испуњава и друге услове 
у складу са чл. 139. став 1. тачке 1. до 5. истог Закона, 
услове из чл. 122. истог Закона, које (као документацију) 
доставља уз пријаву на конкурс и то: 1) да има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања за наставни-
ка средње стручне школе за подручје рада здравство и 
социјална заштита, за педагога и психолога школе и то: 
да је стекло одговарајуће високо образовање: на студија-
ма другог степена - (мастер академске студије, мастер 
струковане студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз које кандидат мора да 
има претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет однос-
но групу предмета по прописима који је уређује високо 
образовање од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2) да има дозволу за рад, односно положен 
стручни испит за наставника или стручног сарадника; 3) 
да има обуку и положен испит за директора школе (иза-
брани кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да у року од 2 године од дана ступања на дуж-
ност положи наведени испит); 4) да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; 5) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 6) да није правоснажном судском 
пресудом осуђиван за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-

ца, као и кривична дела насиље у породици, одузимање, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвљење, за кривична дела примање и давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање што онемогућава рад у образовању; 7) против кога 
није покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног предлога за 
наведена кривична дела; 8) да има држављанство Репу-
блике Србије; 9) да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно - васпитни рад – српски језик. Дирек-
тор школе бира се на мандатни период од четири године.
Директору школе мирује радни однос за време трајања 
два мандата и има право да се врати на послове које је 
обављао пре именовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подноси:1) 
оригинал или оверену копију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, у складу са одредбом чл. 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања;2) доказ о поседовању дозволе/лиценце за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника (ориги-
нал или оверену копију); 3) доказ (оригинал или оверене 
копије) о завршеној обуци и положеном испиту за дирек-
тора (уколико га поседује, а изабрани директор који нема 
положен испит за директора дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност) 4) доказ о рад-
ном стажу у установи од најмање 8 година на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (оригинал или оверену копију); 5) доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење, не старије од 
6 месеци) (оригинал или оверену копију); 6) уверење да 
кандидат није осуђиван, у складу са одредбом члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања из надлежне Полицијске управе а доказ о 
непостојању дискриминаторног понашања добија се од 
Повереника за родну равноправност РС; (оригинал или 
оверене копије, датум издавања докумената не може 
бити старији од датума објављивања конкурса); 7) уве-
рење Основног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходи-
ла истрага или доношењем решења о одређивању прит-
вора пре подношења оптужног предлога - за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, (не старије од 
6 месеци) (оригинал или оверену копију); 8) уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци) (оригинал или оверену копију); 9) доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику); 10) доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника (уколико га поседује); 11) доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата на конкурсу који је претходно 
обављао дужност директора школе (оверену копију доку-
мената, уколико исти постоји), сходно члану 123. став 
15. Закона о основама система образовања и васпитања 
односно уколико нема овај извештај кандидат доставља 
краћу изјаву на околност недостављања извештаја; 12) 
извод из матичне књиге рођених - достављају лица која 
су променила презиме или име након издавања дипломе 
о стеченом образовању (оригинал или оверену копију); 
13) радна биографије са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада школе; 14) пријавни 
формулар са званичне странице Министарства просвете 
РС (http://www.mpn.gv.rs), одштампан, попуњен и потпи-
сан; 15) фотокопија обе стране личне карте кандидата, 
односно биометријски очитату личну карту, ако је иста 
издата са чипом. Подаци који се прикупљају од кандида-
та биће искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити 
података личности. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне, небла-
говремене и пријаве послате електронском поштом неће 
бити разматране. Фотокопије докумената које нису овере-
не неће се узети у разматрање. Пријаве се достављају на 
адресу школе: Медицинска школа “Др Андра Јовановић” 
15000 Шабац, ул. Цара Душана 9, или лично у секрета-
ријату школе у затвореној коверти са назнаком: “Конкурс 
за директора школе”, сваког радног дана од 08.00 до 14.00 
часова. Ближа обавештења могу се добити од секретара 
школе на број телефона: 015/342-175. Пријаве кандида-

та који учествују на конкурсу са приложеном документа-
цијом се не враћају, већ се задржавају у архиви школе. 
О резултатима конкурса кандидати ће бити обавештени 
у року од 8 дана од дана пријема решења о именовању 
директора школе од 

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈЕВРЕМ ОБРЕНОВИЋ”

15000 Шабац, Жике Поповића 20
тел. 015/343-154

Наставник технике и технологије
на одређено време до повратка запосленог са 

функције директора школе

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС РС, 
113/17 и 95/18- аутентично тумачење), кандидат мора да 
испуњава и посебне услове из чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). 
Кандидат треба да има одговарајуће образовање у погледу 
врсте стручне спреме предвиђене чл. 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20,129/21 и 92/23) и 
члана 3. тачка 13. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС-Просветни гласник” бр. 11/12,15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21 и 92/23), односно одговарајуће образо-
вање (професор техничког образовања, професор технике, 
професор технике и информатике, професор информатике 
и техничког образовања, професор техничког образовања 
и машинства, професор технике и машинства, професор 
машинства, професор електротехнике, професор технич-
ког образовања и техничког цртања, професор техничког 
образовања и физике, професор физике и основа техни-
ке, професор техничког образовања и хемије, дипломира-
ни педагог за физику и општетехничко образовање ОТО, 
дипломирани професор физике и основа технике за основ-
ну школу, професор физике и основа технике за основну 
школу, професор техничког образовања и васпитања,про-
фесор техничког васпитања и образовања,професор поли-
техничког образовања и васпитања, професор политех-
ничког васпитања и образовања, професор политехничког 
образовања, професор технике и графичких комуникација, 
професор производно-техничког образовања, дипломира-
ни педагог за техничко образовање, дипломирани педагог 
за физику и основе технике, професор основа технике и 
производње,професор политехнике,професор технике и 
медијатекарства,професор техничког образовања и медија-
текар,дипломирани физичар - професор физике и основа 
технике за основну школу - мастер дипломирани професор 
физике и основа технике за основну школу - мастер,ди-
пломирани професор технике и информатике - мастер,ди-
пломирани професор технике - мастер, мастер професор 
технике и информатике,мастер професор информатике и 
технике, професор основа технике и информатике, мастер 
професор технике и информатике за електронско учење, 
мастер професор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из области техничког и информатич-
ког образовања). Кандидат треба да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, да је држављанин Републике Србије, да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18-др закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), да зна језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад.

Наставник разредне наставе
на одређено време, као замена запослене на 

боловању преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС РС, 
113/17 и 95/18- аутентично тумачење), кандидат мора да 
испуњава и посебне услове из чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). 
Кандидат треба да има одговарајуће образовање у погле-
ду врсте стручне спреме предвиђене чл. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20,129/21 и 
92/23) и члана 6. став 1. тачка 1. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник” бр. 
11/12,15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21 и 92/23), односно одго-
варајуће образовање (професор разредне наставе, про-
фесор педагогије са претходно завршеном педагошком 

Наука и образовање
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академијом или учитељском школом, професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу, мастер учи-
тељ, дипломирани учитељ - мастер, професор разред-
не наставе и ликовне културе за основну школу, психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да је држављанин Републике Србије, да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18-
др закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад.

Наставник физике 
на одређено време, до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС РС, 
113/17 и 95/18- аутентично тумачење), кандидат мора да 
испуњава и посебне услове из чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). 
Кандидат треба да има одговарајуће образовање у погле-
ду врсте стручне спреме предвиђене чл. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20,129/21 и 
92/23) и члана 6. став 1. тачка 1. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник” бр. 
11/12,15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21 и 92/23), односно 
одговарајуће образовање (професор физике, дипломи-
рани физичар, професор физике и хемије, дипломирани 
педагог за физику и хемију, професор физике и основе 
технике, дипломирани педагог за физику и основе техни-
ке, професор физике и математике, дипломирани астро-
физичар, дипломирани физичар за примењену физику 
и информатику, професор физике и хемије за основну 
школу, професор физике и основа технике за основну 
школу, дипломирани физичар за примењену физику, про-
фесор физике за средњу школу, дипломирани физичар 
истраживач, дипломирани професор физике и хемије за 
основну школу, дипломирани професор физике и осно-
ва технике за основну школу, дипломирани физичар за 
општу физику, дипломирани физичар за теоријску и екс-
перименталну физику, дипломирани педагог за физику 
и општетехничко образовање ОТО, дипломирани астро-
ном, смер астрофизика, професор физике-информатике, 
дипломирани физичар-медицинска физика, дипломирани 
професор физике-мастер, дипломирани физичар-мастер, 
мастер физичар, мастер професор физике, мастер профе-
сор физике и хемије, мастер професор физике и информа-
тике, дипломирани физичар - мастер физике-метеороло-
гије, дипломирани физичар - мастер физике-астрономије, 
дипломирани физичар - мастер медицинске физике, 
дипломирани професор физике-хемије, мастер,дипломи-
рани професор физике-информатике, мастер, дипломи-
рани физичар - професор физике - мастер, дипломирани 
физичар - теоријска и експериментална физика - мастер, 
дипломирани физичар - примењена и компјутерска физи-
ка - мастер, дипломирани физичар - примењена физика 
и информатика - мастер, дипломирани физичар - про-
фесор физике и основа технике за основну школу - мас-
тер, дипломирани физичар - професор физике и хемије 
за основну школу - мастер; мастер професор математи-
ке и физике; мастер професор информатике и физике; 
дипломирани физичар - информатичар; мастер профе-
сор предметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер морају имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима из области 
физике. Психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да је држављанин Републике 
Србије, да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18-др закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
да зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

Педагог
на одређено време, до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС РС, 
113/17 и 95/18- аутентично тумачење), кандидат мора да 
испуњава и посебне услове из чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). 
Кандидат треба да има одговарајуће образовање у погле-
ду врсте стручне спреме предвиђене чл. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 

РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20,129/21 
и 92/23) и члана 6. став 1. тачка 1. Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник” бр. 
11/12,15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), односно одговарајуће 
образовање (професор педагогије, дипломирани педа-
гог-општи смер или смер школске падагогије, дипломирани 
школски педагог-психолог, дипломирани педагог, мастер 
педагог, дипломирани педагог-мастер), психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, да је држављанин Републике Србије, да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18-др закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), да зна језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат треба да поднесе следећа 
документа: краћу биографију, доказ да има одговарајуће 
образовање - прописану врсту и степен стручне спре-
ме (оверену фотокопију дипломе или уверења о одгова-
рајућем образовању), доказ да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др закони, 10/19, 
6/20 и 129/21),- уверење се прибавља у МУП-у, извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци), уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старија од 6 месеци), доказ 
о познавању српског језика (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском језику). Лекарско 
уверење подноси се непосредно пре закључења уговора 
о раду, у складу са чланом 139. став 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Кандидати попуња-
вају пријавни фолмулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним фолмуларом достављају на адресу школе у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. 

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
“НАДА МАТИЋ”

31000 Ужице, Хаџи Мелентијева бб.
тел. 031/517-589

Помоћни радник - чистачица 
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из чла-
на 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, и то: 1. да има одговарајуће образовање- И степен 
стручне спреме, завршена основна школа, ускладу са 
чланом 49. Правилника о организацији и систематиза-
цији послова у ОШ “Нада Матић”, Ужице, 2)има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима;3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије;5) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад.Кандидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете , а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају Школи.Уз пријавни формулар кандида-
ти достављају следећу документацију:- извод из матичне 
књиге рођених ( оригинал или оверену копију)- уверење 
о држављанству не старије од шест месеци ( оригинал или 
оверену копију) ;оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању;уверење о неосуђиваности, из МУП-ове 
казнене евиденције, не старије од шест месеци;доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно васпитни рад 
у школи се доставља само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику.Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима- не старије од шест месеци, изабра-
ни кандидат ће доставити пре закључења уговора о раду. 
Сви документи морају да буду оригинали или оверене 
копије.Пријаве на конкурс се могу поднети у року од 8 
дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.Кандидати који уђу у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности 

за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
тестова.Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима.Одлуку о избору кандидата донеће директор 
у року од осам дана од достављања образложене листе 
кандидата.Пријаве са доказима о испуњености услова 
предају се непосредно у секретаријату Школе или поштом 
на адресу ОШ „Нада Матић” Ужице, улица Хаци Мелен-
тијева бб, са назнаком „конкурс за пријем у радни однос”.

ОШ „РАЈАК ПАВИЋЕВИЋ”
31250 Бајина Башта, Рајка Тадића 10 

тел. 031/865-174

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде изабран 
кандидат који има услове прописане чл. 122, 139 и 140 
став 1 и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019 , 
6/2020,129/2021 и 92/2023) и то:- Да има одговарајуће 
образовање за наставника основне школе, педагога или 
психолога, високо образовање: 1. на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука(мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет или групу предмета); 2. на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године.- да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, да 
није осуђиван праваснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца , осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита 
или давања мита, и друга кривична дела против службе-
не дужности, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тов човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом без обзира на изречену кривичну санкцију, 
утврђено дискриминаторско понашање у складу са зако-
ном, да има држављанство Републике Србије, да зна срп-
ски језик на коме се остварује васпитно-образовни рад, 
да има дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
образовања, обуку и положен испит за директора уста-
нове (изабрани кандидат који нема положени испит за 
директора, дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност), да има доказ о резултату 
струћно-педагошког надзора о своме раду (извештај про-
светног саветника) уколико је стручно-педагошки надзор 
обављен, да има доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(кандидат који је претходно обављао дужност директора 
установе у којој је обављен стручно педагошки надзор и 
спољашње вредновање)Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ни један кандидат с одговарајућим образовањем 
из члана 140.став 1., и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, за директора може бити изабрано 
и лице које испуњава услове из члана 122.став 6.члана 
139. и члана 140. став 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања тј. Високо образовање на студија-
ма првог степена(основне академске студије,струковне 
или специјалистичке студије),студије у трајању од три 
године или вишим образовањем, за наставника основне 
школе,дозволу за рад наставника или стручног сарадни-
ка,положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада на пословима образовања и васпитања,након 
стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Документа на основу којих кандидат доказује 
испуњеност услова конкурса: 1.оверена фотокопија 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању (уколико 
је промењено име или презиме, доказ о промени ) ; 2.ове-
рена фотокопија уверења о положеном стручном испиту 
(лиценца); 3.доказ о обуци и положеном испиту за дирек-
тора установе,оверена фотокопија, (кандидат који нема 
положен испит за директора,овај доказ не доставља и 

Наука и образовање
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пријава се неће сматрати непотпуном);4.Оригинал потвр-
ду о радном искуству у области образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајзућег образовања; 5. доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима - лекарско уверење ( оригинал или 
оверена фотокопија ) – са датумом након расписивања 
конкурса ; 6.оригинал извода из казнене евиденције - уве-
рење МУП-а,са датумом након расписивања конкурса; 
7.доказ да се против њега не води кривични поступак - 
оригинал уверења, потврда основног суда,са датумом 
након расписивања конкурса; 8. извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом,оригинал или оверену фото-
копију;9.уверење о држављанству,оригинал ;10.доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања за кандидате који су претход-
но обављали дужност директора . Уколико нема стручно 
педагошког надзора, потврда школе. 11.Потврда одго-
варајуће установе о положеном испиту за српски језик ( 
кандидати којима је диплома о одговарајућем образовању 
на српском језику не прилажу доказ).12.Доказ о резултату 
стручно – педагошког надзора, уколико кандидат поседује 
(оверену фотокопију извештаја просветног саветника);13. 
Радна биографија и план рада кандидата за за време ман-
дата;Фотокопије које нису оверене од надлежног органа 
неће се узимати у разматрање.Рок за достављање прија-
ва је 15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве се 
достављају у затвореној коверти,у канцеларији секретара 
школе,радним даном од 8 до 14. часова, или на адресу: 
Основна школа „Рајак Павићевић”, Рајка Тадића бр.10, 
31250 Бајина Башта, са назнаком „Конкурс за директора”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање и враћају се кандидатима препоручено,поштом. 
Пријаве кандидата, са приложеним доказима, који учест-
вују на конкурсу се не враћају кандидатима,чувају се у 
архиви школе. Одлуку о избору кандидата доноси минис-
тар у року од 30 дана од дана достављања предлога за 
избор директора. О избору директора обавештавају се сви 
кандидати. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе и телефоном: 031/865-174 или на 
емаил: rajak.pavicevic@osrpavicevic.edu.rs.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ПОЖЕГА
31210 Пожега, Вука Караџића 6

Стручни сарадник - библиотекар 
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, кандидати достављају потребну докумен-
тацију у року од 8 дана од дана објављивања конкурса.3. 
Конкурс се објављује у листу „Послови” при Националној 
служби запошљавања (НСЗ).4. Конкурс спроводи Конкур-
сна комисија именована од стране директора Школе.5. 
Кандидати за наведено радно место треба да испуњавају 
услове из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и то:а) има одговарајуће образовање 
из члана 140.став 1. тачка 1)и 2) Закона о основама обра-
зовања и васпитања, као и да испуњава услове прописане 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета,стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама („Сл.гласник РС”-Просветни 
гласник, бр.4/2022,14/2022 и 15/2022).б) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима;в) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;г) има држављанство Републике 
Србије;д) зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. 6. Кандидати поред тражене 
документације достављају и кратку биографију. 7.Докази 
о испуњености услова из тачке 5а), в), г) и д) достављају 
се уз пријаву, а доказ о испуњености услова из тачке 5б) 
ове одлуке прибавља се пре закључења уговора о раду.
Документација се доставља у оригиналима не старијим од 
шест месеци или у овереним фотокопијама.8.Конкурс је 
отворен 8 дана од дана објављивања. Неблаговремене 
пријаве, пријаве без доказа о испуњавању свих услова 
конкурса, као и пријаве са неовереном документацијом, 
неће се разматрати. Пријаве се достављају у затвореној 
коверти лично или поштом на адресу Техничка школа у 
Пожеги, Вука Караџића 6.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ПЕТАР ЛЕКОВИЋ”

31210 Пожега, Петра Лековића 1
тел. 031/811-176

Стручни сарадник педагог 
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Стручни сарадник логопед
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена

Наставник биологије 
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник разредне наставе 
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: в услови: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. став 1. Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95/18- аутентично 
тумачење), пријављени кандидати треба да испуњавају и 
услове из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”,бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23). а) Кандидати 
пријављен за радна места стручног сарадника педагога, 
стручног сарадника логопеда, наставника биологије и за 
наставника разредне наставе морају да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. и 141. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и врсту стручне 
спреме прописану Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основним школа-
ма („Службени гласник РС- Просветни гласник”,бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021).б) да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима;в) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање;г) има држављанство Републике Србије;д) зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад.Докази о испуњености услова из тачке Ва), в), г) и д) 
достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености услова из 
тачке Вб) ове одлуке прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Уз пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну документацију и 
ЦВ (радна биографија) у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Конкурс се објављује у листу „Послови” при 
Националној служби запошљавања (НСЗ). Конкурс спро-
води Конкурсна комисија именована од стране директора 
Школе. Документација се доставља у оригиналима не ста-
ријим од шест месеци или у овереним фотокопијама и иста 
се не враћа кандидатима.Конкурс је отворен 8 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене пријаве, пријаве без дока-
за о испуњавању свих услова конкурса, као и пријаве са 
неовереном документацијом, неће се разматрати. Пријаве 
доставити на адресу: ОШ „Петар Лековић” Пожега, Петра 
Лековића бр. 1, 31210 Пожегаса назнаком ,,Пријава за кон-
курс за радно место под бројем ______” (на цртици навести 
број). Информације о конкурсу могу се добити путем 
телефона: 031/811-176.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
31260 Косјерић, Светосавска 36

тел. 031/781-645

Секретар 
УСЛОВИ: У радни однос у школу, на радно место Секрета-
ра може бити примљен кандидат који испуњава следеће 
услове:1) има одговарајуће образовање;2) има психичку, 
физичку и здравствену способности за рад са децом и уче-
ницима,3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као ни за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-

вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заш¬тићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање,4) има 
држављанство Републике Србије,5) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.Дока-
зи о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) доставља 
се пре закључења уговора о раду.Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 (осам) дана од дана објављивања конкур¬-
са. Неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.
Кандидати попуњавају пријавни формулар (пријаву) на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи.Уз пријаву на конкурс, 
кандидати достављају следећу документацију:1. Оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању,2. Уверење о 
неосуђиваности, издато од стране МУП-а (не старије од 6 
месеци),3. Уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци),4. Доказ о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на том језику.Пријаву, са 
потребном документацијом треба доставити лично у шко-
лу или послати поштом (препоручено) на адресу: Техничка 
школа у Косјерићу, улица Светосавска 39, 31260 Косјерић, 
са назнаком „пријава на конкурс за радно место секретара”.
Ближе информације о конкурсу могу се добити на телефон 
031/781-645, од секретара школе.

ВАЉЕВО

ОШ “СВЕТИ САВА” 
14213 Памбуковица

тел. 014/481-108

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене директора у 

првом мандату

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених чл. 
24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, број 4/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене чланом 139. став 
1. тачке 1)–5), чланом 140. став 1. и став 2, чланом 142. 
став 1. и 4. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18 – др. закон 10/19 
и 6/20), 1) има одговарајуће образовање према одредбама 
о Правилнику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС – 
Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022 и 10/2022); 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављње малолетног лица или родоскрнуће, за кривична 
дела примања и давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; 6) у складу са чланом 142. став 1. да 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са европским системом преноса бодова. Кан-
дидат који је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу има образовање из става 1. члана 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања, а кандидат 
који нема образовање из члана 142. став 1. обавезан је да 
стекне у рок од једне а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Услов из тачке 1. доказује се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из тачке 1), 3) -5) саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Уз одштампани и читко попуњен пријавни формулар 
који се може преузети на званичној интернет страници 
Министарства просвете науке и технолошког развоја (www.
mpn.gov.rs/формулар за пријем у радни однос у установама 
образовања и васпитања) доставити: пријаву на конкурс са 
основним биографским подацима (својеручно потписана); 
оверену фотокопију дипломе о одговарајућем образовању; 
у складу са чланом 142. став 1. да има образовање из пси-
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холошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Кандидат који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из става 1. члана 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, а кандидат који нема 
образовање из члана 142. став 1. обавезан је да стекне у 
року од једне а највише две године од дана пријема урадни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу; доказ да 
кандидат поседује психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима представља лекарско 
уверење не старије од шест месеци у тренутку подношења 
пријаве на конкурс, издато од стране овлашћење здравс-
твене установе (доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способност за рад са децом и ученицима доставља само 
изабрани кандидат по окончању конкурса а пре закљу-
чења уговора о раду); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци); оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; доказ о познавању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику); доказ да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које му је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као ни за кривична дела: насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и доказ 
да за кандидата није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, потврда повереника за зашти-
ту равноправности. У току трајања поступка одлучивања 
о избору кандидата, Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
који се, у року од 8 дана од дана истека рока за подношење 
пријава упућују на предходну проверу психофизичке спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши Национал-
на служба за запошљавање, о чему ће кандидати бити бла-
говремено обавештени. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова за пријем у радни однос достављају се 
на горе наведену адресу са назнаком „За конкурс”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити разматране. Ближа 
обавештења могу се добити у секретаријату школе непо-
средно или путем телефона на број: 014/481-108, особа за 
контакт: секретар школе.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„АБДУЛА КРАШНИЦА“
17523 Прешево, Миратовац

Директор 
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: 1. За директора школе може да буде изабрано 
лице које испуњава следеће услове прописане чланон 
122.139. и члана 140.става 1. и 2.овог Закона и који: 1) да 
има одговарајуће високо образовање, стечено: (1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: - студијама другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; - студијама другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз које кандидат мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; или (2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Кандидат за директора Шко-
ле мора да има одговарајуће образовање за наставника 
основне школе,психолога и педагога . 2) да има дозволу 
(лиценцу) за рад наставника и стручних сарадника. Изабра-
ни директор који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од дана ступања на 
дужност, а ако не положи испит за директора у року од 
две године од дана ступања на дужност, престаје дужност 
директора. 4) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима; 5) да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 

давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 7) да има држављанство Републике Србије; 8) 
да зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
ни-васпитни рад (на том језику се остварује образовно-вас-
питни рад у школи). 9) да има најмање осам година рада 
у образовно-васпитној установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 
2. Директор се бира на период од четири године. 3. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса са назнаком „Конкурс за директора”.Непот-
пуно и неблаговремено пријаве неће бити разматрене. 4. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да приложи: - доказ 
да има одговарајуће образовање (оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образо-вању), - оверену фотокопију 
дозволе за рад наставника, - оверену фотокопију лиценце 
за директора школе (ако је поседује), - доказ да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за дела из тачке 5) овог кон-
курса, - доказ о држављанству Републике Србије, - доказ 
о знању српског језика, - потврду о дужини рада у обра-
зовно-васпитној установи на пословима образовања и вас-
питања, -радну биографију, -оквирни план рада за време 
мандата, -доказ о поседовању организационих способности 
(факултативни) - доказе о резултатима стручно-педагош-
ког надзора у свом раду (извештај просветног саветника), 
- остале податке које сматра корисним у циљу свог избо-
ра (преглед кретања у служби, друге доказе о сопственим 
стручним и организационим способностима). Доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. 5. Пријаву на конкурс заједно са документацијом из 
тачке 4. овог Конкурса, заинтересовано лице доставља 
Школи на адресу Основна школа „Абдулах Крашница” 
Миратовац,17523 Прешево, Р.Србија. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Школе на теле-
фон: 017/7676-100 .

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПОЉОПРИВРЕДНО ШУМАРСКА 

ШКОЛА 
„ЈОСИФ ПАНЧИЋ“

17530 Сурдулица, Сурдуличких мученика бб.
тел. 017/825-051

Оглас објављен 02.10.2024. године у публикацији ,,Посло-
ви” за радно место професор стручних предмета: услужи-
вање - практична настава, услуживање - блок, туристич-
ка географија, основе услуживања, на одређено време до 
31.08.2025. године, са 65,43% радног времена, поништава 
се у целости.

ИЗМЕНА ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ „БОРА СТАНКОВИЋ“

16254 Богојевце, Владе Ђокића бб.
тел. 016/732-300

Оглас објављен 23.10.2024. године, у публикацији „Посло-
ви“, број 1115, за радно место чистач/ица, на одређено 
време, за замену одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка са боловања, а најдуже до 31.08.2025. године, 
мења се у делу текста: Уз пријаву на конкурс кандидати 
достављају, у тачки 2. која сада гласи:
Оригинал или оверену фотокопију сведочанства о заврше-
ном основном образовању.
У осталом делу текст огласа остаје непромењен.

ОШ “КРАЉ ПЕТАР I - ОСЛОБОДИЛАЦ”
17545 Село Корбевац, Врањска Бања

тел. 017/448-502
e-mail: oskorbevac@gmail.com

Наставник технике и технологије
на одређено време, са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24. став 1. Закона о раду (“Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 - одлука УС,113/17 
и 95/19 - аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чланом 139. став 1 тач. 1, 2, 3, 
4 и 5 и чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др.закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023) и посеб-
не услове из Правилника о организацији и систематизацији 
послова у школи “Краљ Петар I - Ослободилац у Корбе-
вцу.Уз пријаву на конкурс доставити:1. Пријавни формулар 
са интернет сајта Министарства просвете, науке и техно-

лошког развоја;2. оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању (оригинал или оверену 
фотокопију не старијеод 6 месеци);3. доказ да је кандидат 
стекао високо образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положио испит из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске установе (ориги-
нал или оверену фотокопију);4. уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију не старијеод 6 месе-
ци);5. извод из матичне књиге рођених(оригинал или ове-
рену фотокопију не старијеод 6 месеци);6. потврду да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање;7. Потврду повереника за 
заштиту да се против кандидата не води поступак заштите 
од дискриминације8. Потврду да се против лица не води 
кривични поступак(потврде из тачке 5. и 6. набавити код 
Основног и Вишег суда и СУП-а);9. Краћу биографију.- Рок 
за достављање пријава је 8 дана од дана објављивања у 
листу “Послови” Националне службе за запошљавање, уз 
пријавни формулар. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Документацију не достављати у 
оригиналу или оверене копије, с тим што се иста не враћа 
подносиоцу пријаве.- Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора доставља уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма.- Одлука о избору кандидата биће донета у року од 15 
дана од дана истека рока за подношење пријава, о чему 
ће бити обавештени сви кандидати, у складу са Законом. 
Напомена: Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе 
се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто 
(осим уколико специфичним захтевима посла није друга-
чије прописано).

ОШ “БОРА СТАНКОВИЋ” 
17501 Врање, Село Тибужде

тел. 017/441-793
email: osnsktibuzde@gmail.com

Наставник разредне наставе 
на одређено време, до повратка одсутне 
запослене са боловања дужег од 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из чл.24. Закона о раду (,,Сл.гласникРС” бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/2017 и 95/2018аутентичмо тумачење) кандидат треба 
да испуњава и услове предвиђене чл.139. 140. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања (,,Сл. глас-
ник РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019,6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
Гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016,10/2016,11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021,17/2021, 
18/2021, 1/2022 ,2/2022 и 5/22).У радни однос могу бити 
примљена лица која испуњавају одређене услове:1.посе-
дује одговарајуће високо образовање;(на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије,Специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена који комбинују целине и 
одговарајуће научне односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему треба да има завршене сту-
дије првог степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; (2) на 
основним студијама утрајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године).2.психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад у школи;3.да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици; одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће; за кривична дела примања или 
давање мита; за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање;4. има држављанство Републике Србије;5. зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно вас-

Наука и образовање
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питни рад.Услови из ст.1.чл.139.Закона о основама система 
образовања и васпитања доказују се приликомпријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из ст.1.тач.1., 3.-5. саставни су део пријаве на 
конкурс, а докази из ст.1.тач.2. овог члана прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Обавезно образовање из 
чл.140.овог закона је и образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на високо школ-
ској установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом прено-
са бодова.Уз пријаву на конкурс потребно је доставити:1.
Пријавни формулар (кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министартсва про-
свете, науке и технолошког развоја, РС и заједно са оста-
лом документацијм достављају школи);2. Биографију;3.
Оригинал или оверену копију дипломе, односно уверење, 
којим се доказује одговарајуће образовање;4. Оригинал 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци);5.Извод 
из матичне књиге рођених (оргинал или оверена копија);6.
Доказ да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље родоскврнуће, за кривична дела примање 
иии давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (Изводи за казнене евиденције МУП-а 
Србије,оргинал или оверена копија не старија од 6. месе-
ци);7.Одговарајући доказ којим се доказује знање српског 
језика, сходно чл.139.ст.1.тач.5.Закона о основама система 
образовања и васпитања (доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику) 
пријаве (пријавни формулар) са потребним доказима о 
испуњености услова за пријем, односно заснивање радног 
односа, слати у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови” на адресу: Основна школа 
„Бора Станковић” у Тибужду, 17500 Врање, са ознаком: „За 
конкурс” Или лично доставити управи школе. Пријаве које 
не испуњавају услове конкурса у погледу прописаног сте-
пена и врсте образовања, односно одговарајућег образо-
вања, прописаног занимања(стручног назива), пријаве које 
буду непотпуне (не садрже све захтеване доказе о испуње-
ности услова конкурса) и неблаговремене, неће се узимати 
у разматрање приликом одлучивања у поступку пријема у 
радни однос.Информације поводом конкурса могу се доби-
ти на адресу: osnsktibuzde@gmail.com, тел. 017/441-793 
Дејан Јањић, директор школе.

ОШ “РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
17501 Врање, Партизански пут 3

тел. 017/432-459

Наставник разредне наставе – учитељ
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, а најкасније до 
повратка радника са именоване функције

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24. Закона о раду треба да испуња-
ва и посебне услове и одговарајуће образовање предвиђе-
не одредбама чл. 139, 140,142и 144, став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017,27/2018,10/2019,6/2020,129/2021 
– др. закон) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник - Просветни гласник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17,13/18 и 11/2019,2/2020,8/2020,16/20
20,3/2021,4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022,7/23,15/23,1/24,3/24 
) Уз пријаву на конкурс кандидат треба да приложи:1. 
Пријавни формулар са интернет сајта Министарства про-
свете,2. Оверен препис дипломе о одговарајућем образо-
вању у складу са горе наведеним Законом, не старије од 6 
месеци3. Оригинал/оверена копија Уверење о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 месеци.4. Ориги-
нал/оверена копија Извода из матичне књиге рођених;не 
старије од 6 месеци.5. Оригинал/оверена копија Уверења о 
неосуђиваности, доказ да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трјању од њамање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених ,међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаротно понашање 
(Извод из казнене евиденције МУП- а Србије(Оргинал или 

оверена копија не старија од 6 месеци)6. Радну биогра-
фију и телефон за контакт.7. Доказ да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском језику;Кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способност за рад са децом и ученицима. Сви докази при-
лажу се у оригиналу или копији која је прописно оверена 
код јавног бележника.Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства просве-
те, Републике Србије, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, доставља школи 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса.Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована Одлуком дирек-
тора дел. бр.950 од 22.10.2024године.Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о сновама система образовања и васпи-
тања у року од 8 дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове за рад биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима, коју врши Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака.Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе,сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављања разговора са канди-
датима. Разговор са кандидатима обавиће се у просторија-
ма школе о чему ће кандидати бити накнадно обавештени 
.Директор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања образло-
жене листе кандидата, од стране комисије која спроводи 
конкурс. Место рада:- Наставник разредне наставе-учитељ, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 дана, а најкас-
није до повратка радника са именоване функције, са 100% 
радног времена,на одређено радно време,радиће у ОШ 
”Радоје Домановић” у Врању, ул. Партизански пут 3.Рок 
за подношење пријаве: осам дана од дана објављивања 
конкурса у листу” Послови” Националне службе за запо-
шљавање.Ближе информације о јавном конкурсу могу се 
добити на телефон: 017/432459. Пријаве слати на адресу 
: Основна школа „ Радоје Домановић”Партизански пут 3 
Врање,са назанком ,,за конкурс,,Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ “ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

17501 Врање, Омладинска 20
тел. 017/400-351

Оглас објављен 23.10.2024. године у публикацији “Посло-
ви” (број 1115) за радно место директор школе на период 
од 4 године поништава се у целости. 

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

Бујановац, Бранка Радичевића 1
тел. 017//851-257

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка запослене са 

функције директора школе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139.став 1. тач. 1)-5) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018-
др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: да има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” број 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл.гласник РС – Просветни гласник” број 11/2012, 
15/2013, 2/2016 , 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије и да зна српски 

језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву доставити: попуњен пријавни формулар који се 
може наћи на званичној интернет страници Министарства 
просвете; кратку биографију; оверену фотокопију дипло-
ме; уверење о неосуђиваности (да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање) које издаје надлежна полицијска управа 
Министарства унутрашњих послова (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од шест месеци); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од шест месеци); доказ о знању српског језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи се доставља 
само уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139.став 1. тач. 1), 3)-5) Закона о 
основама система образовања и васпитања у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос из члана 139.
став 1. тач. 1), 3)-5) Закона о основама система образовања 
и васпитања, упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Директор шко-
ле доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене листе. Пријаве 
доставити непосредно или путем поште на адресу: Основ-
на школа „Бранко Радичевић”, Улица Бранка Радичевића 
број 1, 17520 Бујановац са назнаком: „Конкурс за пријем 
у радни однос на одређено време до повратка запослене 
са функције директора школе на радно место наставник 
разредне наставе”. Рок за подношење пријава је осам дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ОШ “ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
17501 Врање, Омладинска 20 

тел. 017/400-351

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат је лице које:- Има одговарајуће висо-
ко образовање стечено на студијама (дипломске академ-
ске студије – мастер, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије у складу са Зако-
ном о високом образовању (Сл.гл.РС бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др.закон, 67/2019, 6/2020 – др.закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021 – др.закон и 76/2023);- 
Испуњава услове за наставника основне школе, за педа-
гога или психолога, има дозволу за рад, обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кандидат ће бити 
у обавези да у законском року положи испит за директора 
установе и најмање 5 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања;- Има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима;- Није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајаљу од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање;- Има држављан-
ство Републике Србије;- Зна језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад.Уз пријаву:- Биографске податке, 
односно радну биографију са кратким прегледом кретања 
у служби;- Оверен препис дипломе о стеченом образо-
вању;- Оверен препис уверења о положеном стручном 
испиту (дозвола за рад);- Потврда Основног суда да лице 
није осуђивано;- Потврда из казнене евиденције;- Уверење 
о држављанству (не старије од шест месеци);- Извод из 
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матичне књиге рођених;- Лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (не старије од три месеца)- Доказ о знању срп-
ског језика (осим за кандидате које су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику);- Оквирни план рада за 
време мандата директора (факултативно);- Доказ о посе-
довању организационих способности (факултативно);- 
Остала документа од значаја за доношења одлуке о избору 
(факултативно).Рок за пријављивање кандидата је 15 (пет-
наест)) дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
“Послови”.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Пријаве се достављају на адресу ОШ „Доситеј 
Обрадовић” Врање, ул. Омладинска бр.20, 17 500 Врање.
Ближа обавештења могу се добити у секретаријату школе 
на телефон: 017/400-351.

ВРШАЦ

ВИСОКА СТРУКОВНА ВАСПИТАЧКА 
И МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
26300 Вршац, Омладински трг 1

тел. 013/832-517
e-mail: vsvasdirektor@hemo.net

Предавач у пољу Медицинских наука у 
ужој стручној области Медицинске науке

на одређено време 5 година

УСЛОВИ: Општи услови конкурса:1. бирају се кандидати 
који имају академски назив магистар наука или стручни 
назив специјалиста академских студија стечен на Меди-
цинском факултету акредитованог универзитета и акреди-
тованом студијском програму и2. који није правноснажно 
осуђиван за кривична дела против полне слободе, фалси-
фиковања јавне исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи.Посебни услови конкурса:1. кандидат мора 
да задовољава опште и посебне услове за избор у звање, 
стицање звања и заснивање радног односа наставника из 
члана 74 и 75. Закона о високом образовању;2. опште и 
минималне услове за стицање звања предавача за поље 
медицинских наука из члана 25. и 25.2. на страни 18 и 20. 
Правилника о избору у звање Високе струковне васпитачке 
и медицинске школе у Вршцу који је доступан на адреси 
https://www.uskolavrsac.edu.rs/wp-content/uploads/2023/02/
Pravilnik-o-izboru-u-zvanje.pdf.и3. за кандидате који се први 
пут бирају у звање и немају педагошко искуство, способ-
ност за наставни рад се вреднује на основу приступног 
предавања позитивно оцењеног од стране високошколске 
установе.Одлука Наставно- стручног већа о избору у звање 
се кандидатима доставља на мејл адресу а конкурсна доку-
ментација неизабраним кандидатима се враћа поштом на 
адресу из пријаве на конкурс.

ОСТАЛО: Кандидат је обавезан да приложи следећу доку-
ментацију у писаној форми: пријаву на конкурс са биогра-
фијом и библиографијом и мејл адресом, фотокопију лич-
не карте, уверење о држављанству, диплому или потврду 
о завршеном школовању оверену од нотара, уверења из 
надлежног суда да се против њега не води кривични посту-
пак и и уверење из МУП-а да није осуђиван за кривична 
дела из става 2. општих услова овог конкурса.Библиогра-
фија са радовима се може доставити у штампаној или елек-
тронској форми (на цд-у, усб-у...) и мора бити проверљива.
Изабрани кандидат ће након избора у звање приложити и 
лекарско уверење о општој здравственој способности за 
рад.Кандидат који тражена документа већ има у персо-
налним досијеу који се чува код послодаваца иста ће бити 
призната.Пријаве на конкурс, са потпуном документацијом, 
подносе се директору Високе струковне васпитачке и меди-
цинске у Вршцу, на адресу Омладински трг 1, 26300 Вршац.
Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања у публикацији “Послови”.

ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ЂУЛИЋИ”

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Васпитач
на одређено време, преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну документацију 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови“, лично или на адресу Предшколска установа 
“Ђулићи” Зајечар, Насеље Краљевица бб Зајечар.Конкурс 
се објављује у листу “Послови” НСЗ. Конкурс спроводи Кон-

курсна комисија именована Решењем од стране директора 
Установе. Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24. Закона о раду , кандидати треба 
да испуњавају и услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања и да имају одговарајуће 
образовање. Кандидат за радно место васпитача мора да 
има одговарајуће образовање из члана 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања VI или VII степен 
стручне спреме- смер васпитач .да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеци као и за кривична дела насиља у породици , оду-
зимање малолетног лица , запуштање и злостављње мало-
летног лица или родосквављење , за кривично дело при-
мања мита или давање мита , за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом ,без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминиторно понашање,да има држављанство Републике 
Србије зна српски језик и језик на коме се остарује васпит-
но образови рад. Докази о испуњености услова из тачке 
4. уз пријаву кандидати терба да доставе оверене препи-
се и то: Диплому о стручној спреми,Уверење - потврду о 
неосуђиваности ( да није старија од 6 месеци), Уверење 
о држављанству ( да није старије од 6 месеци), Извод из 
матичне књиге рођених. За радно место васпитача канди-
дати треба да доставе потврду високошколске установе 
којом се потврђује да кандидат има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисиплина и шест бодова праксе у установи у складу 
са Европским системом преноса бодова или оверени доку-
менат да је у току студија положио испите из педагогије, и 
психологије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу.Доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима прибавља канди-
дат пре закључења уговора о раду а доказ да зна српски 
језик и језик на коме се остварује васпитно-образовни рад 
се доставља уз пријаву у случају да је одговарајуће образо-
вање стечено ван територије Републике Србије.Кандидати 
који су изабрани у ужи избор, биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом у Националну службу 
за запошљавање у Зајечару. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити : Предшколској установи „Ђулићи“ 
Зајечар, Насеље Краљевица бб.Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИТРОПОЛИТ МИХАИЛО”

18230 Сокобања, Митрополита Михаила 5
тел. 018/830-822

Радник на одржавању хигијене-чистач
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
одсутног запосленог на рад

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24. Закона о раду 
за заснивање радног односа мора да испуњава и услове 
прописане чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник” бр. 88/17 и 27/18 – и др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23) и то:а) да има одгова-
рајуће образовање: завршено основно образовање-основ-
на школа (у складу са чл. 50. Правилника о организацији 
и систематизацији послова у Основној школи „Митрополит 
Михаило” Сокобања, дел.бр.03-803/1-23 од 06.09.2023. 
године) б) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима; в) да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела давање или 
примање мита; за кривична дела из групе кривична дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним првом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није ускладу са законом утврђено дискриминатор-
но право;г) да је држављанин Републике Србије, д) да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.
Кандидат попуњава Формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, (одељак 
„Школски и студенски живот- Запошљавање у просвети”), 
а потребну документацију, заједно са одштампаним форму-
ларом доставља школи (уписати број телефона за контакт). 
Уз пријавни формулар Министарства просвете кандидат 
доставља следећу документацију: сведочанство о завр-
шеном основном образовању и васпитању (оверену фото-

копију), уверење о држављанству не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену копију), извод из матичне књиге 
рођених са холограмом (оригинал или оверену копију), 
уверење из казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе о неосуђиваности 
(оригинал или оверена фотокопија), не старије од 6 месе-
ци, доказ о знању језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи, само уколико основно образовање није 
стечено на српском језику, кратка биографија са наведеном 
адресом боравка, контакт телефоном и е-маил адресом, 
(пожељно, није обавезно). 3.Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава.Кандидати који испуњавају услове упућују се у 
року од осам дана на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака о чему ће кандидати бити обавештени путем телефо-
на на или мејл адресе које су навели у пријави.Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене и обавља разговор 
са њима. О терминима за разговор кандидати ће бити оба-
вештени путем телефона на бројеве или мејл адресу коју 
су навели у пријави. Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити. Конкур-
сна комисија сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору. Директор 
доноси решење о избору кандидата.Лекарско уверење-до-
каз о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима изабрани кандидат ће доставити 
пре закључења уговора о раду.Неблаговремене пријаве на 
конкурс, као и пријаве са непотпуном и неовереном доку-
ментацијом неће се узимати у разматрање.Пријаве на кон-
курс са потребном документацијом се достављају у року од 
8 дана од објављивања конкурса у публикацији „Послови”, 
поштом или лично на адресу: Основна школа “Митрополит 
Михаило” Сокобања, ул. Митрополита Михаила бр.5, 18230 
Сокобања, са назнаком „За конкурс-за чистачицу” Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 
87/18). 

ОШ “ЂОРЂЕ СИМЕОНОВИЋ“
19233 Подгорац

e-mail: ospodgorac1@gmail.com
тел. 030/2460-294

Наставник мaтематике
на одређено време, замена одсутне запослене 

преко 60 дана до повратка са породиљског 
боловања

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос предвиђени су 
чланом 139. , 154.и 155. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 
,129/2021 и 92/2023) и то: 1. да кандидат има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) као и у скла-
ду са Правилником о врсти и степену образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 13/2017, 13/2018, 
11/2019, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021 ,17/2021 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); 2. уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. уверење да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање – документ се прибавља из 
казнене евиденције МУП-а; 4. уверење о држављанству 
Републике Србије; 5. да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ о испуњености овог 
услова у обавези су да доставе само они кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику. Уз 
попуњен пријавни формулар који се налази на сајту Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, потребно је 
поднети следећа документа: кратку биографију; диплому 
о стеченом образовању; држављанство Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
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них (не старије од 6 месеци); извод из казнене евиден-
ције МУП-а РС (не старије од 6 месеци). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Уколико се на 
овај конкурс подносе фотокопије докумената, оне морају 
бити оверене. Пријаве за пријем у радни однос са дока-
зима о испуњавању услова конкурса достављају се у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање, на адре-
су: ОШ „Ђорђе Симеоновић”, 19233 Подгорац са назнаком 
„За конкурс – наставник математике” лично или поштом.
Све информације се могу добити путем мејл адресе шко-
ле ospodgorac1@gmail.com и телефона 030/2460294 и 
060/4602905. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узети у разматрање.

Наставник физике
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка са 
функције, са 40% радног времена

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос предвиђени су 
чланом 139. , 154.и 155. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 
,129/2021 и 92/2023) и то: 1. да кандидат има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) као и у скла-
ду са Правилником о врсти и степену образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 13/2017, 13/2018, 
11/2019, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021 ,17/2021 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); 2. уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање – документ се прибавља из 
казнене евиденције МУП-а; 4. уверење о држављанству 
Републике Србије; 5. да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ о испуњености овог 
услова у обавези су да доставе само они кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику. Уз 
попуњен пријавни формулар који се налази на сајту Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, потребно је 
поднети следећа документа: кратку биографију; диплому 
о стеченом образовању; држављанство Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (не старије од 6 месеци); извод из казнене евиденције 
МУП-а РС (не старије од 6 месеци). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Уколико се на 
овај конкурс подносе фотокопије докумената, оне морају 
бити оверене. Пријаве за пријем у радни однос са доказима 
о испуњавању услова конкурса достављају се у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање, на адресу: ОШ 
„Ђорђе Симеоновић”, 19233 Подгорац са назнаком „За кон-
курс – наставник физике” лично или поштом.Све информа-
ције се могу добити путем мејл адресе школе ospodgorac1@
gmail.com и телефона 030/2460294 и 060/4602905. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће узети у разма-
трање.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
“СТАНЧИЋ МИЛАН УЧА”

23271 Кумане, Трг слободе 4

Наставник предметне наставе физика
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа и потребни 
докази: Кандидат за радно место наставник предметне 
наставе из предмета физика треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања и то: а) има одговарајуће образовање б) да има 
психичку, физичку и здравствену способност в) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давања мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање г)да има држављанство 
Републике Србије д) да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад Услови у погледу обра-
зовања наставника (члан 140. став 1. и 2., члан 141. и члан 
142. Закона) Наставник је лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1)на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (б)студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (б) мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Учесник конкурса треба да 
испуњава и услове из Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Службени гласник РС – Просветни гласник”, број: 4/2021 
- у даљем тексту: Правилник), односно учесник конкурса 
треба да је за радно место наставник предметне наставе 
физика:- професор физике- дипломирани физичар- про-
фесор физике и хемије- дипломирани педагог за физику и 
хемију - професор физике и основе технике- дипломирани 
педагог за физику и основе технике- професор физике и 
математике - дипломирани астрофизичар - дипломирани 
физичар за примењену физику и информатику - профе-
сор физике и хемије за основну школу - професор физике 
и основа технике за основну школу - дипломирани физи-
чар за примењену физику - професор физике за средњу 
школу - дипломирани физичар истраживач - дипломирани 
професор физике и хемије за основну школу - дипломира-
ни професор физике и основа технике за основну школу 
- дипломирани физичар за општу физику - дипломирани 
физичар за теоријску и експерименталну физику - дипло-
мирани педагог за физику и општетехничко образовање 
ОТО - дипломирани астроном, смер астрофизика - профе-
сор физике – информатике - дипломирани физичар – меди-
цинска физика - дипломирани професор физике – мастер 
- дипломирани физичар – мастер - мастер физичар - мас-
тер професор физике - мастер професор физике и хемије 
- мастер професор физике и информатике - дипломирани 
физичар – мастер физике – метеорологије - дипломирани 
физичар – мастер физике – астрономије - дипломирани 
физичар – мастер медицинске физике - дипломирани про-
фесор физике – хемије, мастер - дипломирани професор 
физике – информатике, мастер - дипломирани физичар – 
професор физике – мастер - дипломирани физичар – тео-
ријска и експериментална физика – мастер - дипломирани 
физичар – примењена и компјутерска физика – мастер - 
дипломирани физичар – примењена физика и информати-
ка – мастер - дипломирани физичар – професор физике и 
основа технике за основну школу – мастер - дипломирани 
физичар – професор физике и хемије за основну школу – 
мастер - мастер професор математике и физике - мастер 
професор информатике и физике - дипломирани физичар 
– информатичар - мастер професор предметне наставе 
Лица која су стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске студије на студијс-
ким програмима из области физике. Уз пријаву на конкурс 
треба да поднесе: -попуњен пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете; -потписа-
ну пријаву са радном биографијом;- оригинал или оверену 
фотокопију одговарајуће дипломе(уверења) ; -оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије(не старије од шест месеци); -доказ да канди-
дат није осуђиван за кривична дела прописана чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања( оригинал или оверена фотокопија уверења из 
МУП-а) Уверење не сме бити старије од дана објављивања 
конкурса у листу “Послови”. - Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
доставља само изабрани кандидат,пре закључења уговора 
о раду. -кандидат који није стекао образовање на српском 
језику доставља доказ(потврду или уверење) да је поло-
жио испит из српског језика са методиком, по програму 
одговарајуће високошколске установе. Напомена у вези 
образовања стеченог у некој од република СФРЈ, образо-
вања стеченог у систему војног школства и образовања 
стеченог у иностранству: I Када је образовање стечено 
у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској, а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће високошкол-

ске установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. II Када је 
образовање стечено у систему војног школства, испуње-
ност услова у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, утврђује 
решењем министар. III Када је образовање стечено у 
иностранству, испуњеност услова у погледу стеченог обра-
зовања за обављање послова наставника, на основу акта 
о признавању стране високошколске исправе и мишљења 
одговарајуће високошколске установе, утврђује решењем 
министар. Кандидати под I,II,III достављају оригинал или 
оверену фотокопију одговарајућег решења министра. Кан-
дидати чије су пријаве благовремене и потпуне и уз које су 
приложени неопходни докази и који уђу у ужи круг биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака-о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на контакт 
који су навели у својим пријавама.Након обављене пси-
холошке процене за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и обавља разговор са кандида-
тима, а о датуму обављања разговора кандидати ће бити 
обавештени на број телефона који напишу на пријави.Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији “Послови”. Пријаве на конкурс са 
потребном документацијом подносе се у затвореној ковер-
ти на адресу школе: Основна школа “Станчић Милан Уча” 
Трг слободе 4, 23271 Кумане, лично или поштом са наз-
наком”За конкурс за радно место наставника физике”Не-
благовремене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање.Све информације о конкурсу могу се добити на број 
телефона: 023/786-310

ОШ “ВЕЉКО ЂУРИЧИН”
23250 Јарковац

Трг Др Станислава Букурова 12

Наставник математике 
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: Учесник конкурса 
поред општих услова прописаних чланом 24. став 1. Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17- одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно да: 1. Има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. Закона о основама система образо-
вања које је стекло а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. 2. Има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. Није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног детета или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. Има држављанство Републи-
ке Србије; 5. Зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад; 6. Учесници конкурса треба да 
доставе: 1. Попуњени пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке, и технолошког развоја; Кратку радну биографију 
2. Оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверење) 
о траженој врсти и степену стручне спреме 3. Оригинал 
или оверену фотокопију уврења о држављанству Републи-
ке Србије 4. Оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених 5. Доказ о испуњености услова из 
члана 139. став 1. тачка 5. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику на коме се 
остварује образовно-васпитни рад или је положио испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија) – српски језик 6. 
Оригинал или оверена фотокопија уверења (извода из каз-
нене евиденције) Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. 

Наука и образовање
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Наука и образовање

став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци) 7. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
доставља само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 8 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у огласним новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене достављене пријаве на конкурс неће бити 
разматране. Пријаве се шаљу поштом или предају лично 
на адресу: ОШ ”Вељко Ђуричин “Јарковац Трг Др Станис-
лава Букурова 12, 23250 Јарковац Са назнаком „За конкурс” 
За све додатне информације можете се обратити на број 
023/857-009.

Сервирка 
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду ( „Сл.гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), треба да испуњава 
и посебне услове из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања ( „Сл.гласник РС” бр. 88/17, 27/18 
– др.закон, 10/19, 27/18 – др.закон, 6/20, 129/21 и 92/23), 
односно да: 1. да има стечено средње образовање или изу-
зетно основно образовање и радно искуство стечено на 
пословима сервирке; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима (доказ се 
доставља при закључењу уговора о раду); 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да доставе: пријавни фор-
мулар доступан на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању (кандидати који су завршили други степен, 
достављају и диплому са основних академских студија); 
уверење о неосуђиваности (оригинал или оверену фото-
копију); уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију); кандидат који није стекао обра-
зовање на српском језику доставља доказ о знању српског 
језика на коме се изводи образовно-васпитни рад. Рок за 
подношење пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 8 дана, рачунајући од дана објављивања 
текста конкурса у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „ Послови”. Непотпуне и неблаговреме-
не достављене пријаве на конкурс неће бити разматране. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лично на адресу: ОШ 
„Вељко Ђуричин” Јарковац Трг Др Станислава Букурова 12, 
23250 Јарковац. Са назнаком „За конкурс” За све додатне 
информације можете се обратити на број 023/857-009.

Наставник енглеског језика 
са 94,44% радног времена

 
УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: Учесник конкурса 
поред општих услова прописаних чланом 24. став 1. Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно да:1. Има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. Закона о основама система образо-
вања које је стекло а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године.2. Има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. Није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног детета или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;4. Има држављанство Републи-
ке Србије; 5. Зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад; 6. Учесници конкурса треба да 
доставе: 1. Попуњени пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке, и технолошког развоја; Кратку радну биографију 
2. Оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверење) 
о траженој врсти и степену стручне спреме 3. Оригинал 
или оверену фотокопију уврења о држављанству Републи-
ке Србије 4. Оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених 5. Доказ о испуњености услова из 
члана 139. став 1. тачка 5. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику на коме се 
остварује образовно-васпитни рад или је положио испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија) – српски језик 6. 
Оригинал или оверена фотокопија уверења (извода из каз-
нене евиденције) Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци) 7. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
доставља само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава са потребним докази-
ма о испуњавању услова конкурса је 8 дана, рачунајући од 
дана објављивања текста конкурса у публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене достављене пријаве на конкурс неће бити 
разматране. Пријаве се шаљу поштом или предају лично 
на адресу: ОШ ”Вељко Ђуричин “Јарковац Трг Др Станис-
лава Букурова 12, 23250 Јарковац Са назнаком „За конкурс” 
За све додатне информације можете се обратити на број 
023/857-009.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
23266 Чента, Чарнојевићева 17

Наставник технике и технологије
у другом образовном циклусу, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана, са 20% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидати за радно место тре-
ба да испуњавју и посебне услове утврђене у члану 139., 
140. и 142. Закона о основама система образовања и вас-
питања (Сл.Гласник РС бр.88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон 6/2020, 129/21 и 92/2023), 
услове прописане у члану 3. став 1. тачка 13. Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024), као и да испуњавају истоветно утврђе-
не услове у општим актима школе и то: 1.Да имају одго-
варајуће високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студија-
ма другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, студијама 
другог степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарним, мултидисциплинарним, трансдисципли-
нарним студијама другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, или образовање 
стечено на основним студијама од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, те да имају следећи стручни назив 
за радно место наставник технике и технологије: - профе-
сор техничког образовања, - професор технике, - профе-
сор технике и информатике, - професор информатике и 
техничког образовања, - професор техничког образовања 
и машинства, - професор технике и машинства, - професор 
машинства, - професор електротехнике, - професор тех-
ничког образовања и техничког цртања, - професор тех-
ничког образовања и физике, - професор физике и осно-
ва технике, - професор техничког образовања и хемије, 
- дипломирани педагог за физику и општетехничко обра-
зовање ОТО, - дипломирани професор физике и основа 
технике за основну школу, - професор физике и основа 
технике за основну школу, - професор техничког обра-

зовања и васпитања, - професор техничког васпитања 
и образовања, - професор политехничког образовања и 
васпитања, - професор политехничког васпитања и обра-
зовања, - професор политехничког образовања, - профе-
сор технике и графичких комуникација, - професор про-
изводно-техничког образовања, - дипломирани педагог за 
техничко образовање, - дипломирани педагог за физику и 
основе технике, - професор основа технике и производње, 
- професор политехнике, - професор технике и медијате-
карства, - професор техничког образовања и медијатекар, 
- дипломирани физичар - професор физике и основа тех-
нике за основну школу - мастер, - дипломирани профе-
сор физике и основа технике за основну школу - мастер, 
- дипломирани професор технике и информатике - мастер, 
- дипломирани професор технике - мастер, - мастер профе-
сор технике и информатике, - мастер професор информа-
тике и технике, - професор основа технике и информатике, 
- мастер професор технике и информатике за електронско 
учење, - мастер професор предметне наставе (претход-
но завршене студије првог степена из области техничког 
и информатичког образовања). Наставу из предмета могу 
да изводе и лица која су завршила двопредметне студије 
на факултету, ако су на том факултету савладала програм 
из тих предмета у трајању од осам семестара. 2. Да имају 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија и након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са европским системом преноса бодова. 3. Да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 4. Да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за коју није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
5. Да су држављани Републике Србије; 6. Да знају српски 
језик на којем се остварује образовно васпитни рад; 7. Да 
су пунолетни; 8. Да имају извршену психолошку проверу 
способности за рад са децом и ученицима сходно чл. 154. 
ст. 5. Закона о основама система образовања и васпитања; 
Ови услови доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. У пријави на конкурс кандидат 
је дужан да приложи: 1. Одштампани попуњени примерак 
пријавног формулара који се преузима на званичној интер-
нет страници Министарства Просвете, 2. Фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; 3. Фотокопију додатка дипло-
ми или потврду високошколске установе о остварености 
образовања из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стеченог на високошколској установи у току 
студија и након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова; 4. Уве-
рење о држављанству; 5. Извештај о извршеном лекарс-
ком прегледу доставља се пре закључења уговора о раду 
од стране изабраног кандидата; 6. Извештај из казнене 
евиденције МУП-а; 7. Извод из матичне књиге рођених; 8. 
Доказ о познавању језика на којем се остварује образовно 
васпитни рад (српског језика) кандидати достављају уколи-
ко образовање нису стекли на том језику; Докази о испуње-
ности услова достављају се искључиво у папирној форми 
(пријаве поднете електронски неће се узимати у обзир), 
приложене фотокопије докумената морају бити оверене, 
а документа под тачкама 4. и 6. не старија од шест месе-
ци. Рок за подношење пријава са доказима о испуњености 
услова конкурса је 15 дана од дана објављивања конкурса 
у огласним новинама Националне службе за запошљавање 
“Послови“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Пријаве на конкурс слати са назнаком “За кон-
курс” на адресу: Основна школа „Бранко Радичевић” Ул. 
Чарнојевићева 17, 23266 Чента.

Наставник предметне наставе музичке 
културе

у другом образовном циклусу, 
са 35% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидати за радно места треба 
да испуњавју и посебне услове утврђене у члану 139., 140. 
и 142. Закона о основама система образовања и васпитања 
(Сл.Гласник РС бр.88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон 6/2020, 129/21 и 92/2023), услове про-
писане у члану 3. став 1. тачка 5. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
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3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024), као и да испуњавају истоветно утврђене услове у 
општим актима школе и то: 1.Да имају одговарајуће високо 
образовање стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студијама другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, студијама другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарних, мул-
тидисциплинарних, трансдисциплинарних студијама дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
уз претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, или образовање стечено на основним 
студијама од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, те да имају следећи стручни назив за радно место 
наставник музичке културе: - академски музичар, - дипло-
мирани музичар - музички педагог, - дипломирани музич-
ки педагог, - дипломирани музичар - композитор, - дипло-
мирани композитор, - дипломирани музичар - диригент, 
- дипломирани музичар - музиколог, - дипломирани музи-
колог, - дипломирани диригент, - дипломирани музичар - 
акордеониста, - дипломирани музичар - гитариста, - дипло-
мирани музичар - соло певач, - дипломирани професор 
солфеђа и музичке културе, - дипломирани етномузико-
лог, - дипломирани музичар - пијаниста, - дипломирани 
музичар - чембалиста, - дипломирани музичар - оргуљаш, 
- дипломирани музичар - харфиста, - дипломирани музи-
чар - перкусиониста, - дипломирани музичар - виолиниста, 
- дипломирани музичар - виолиста, - дипломирани музичар 
- виолончелиста, - дипломирани музичар - контрабасиста, 
- дипломирани музичар - флаутиста, - дипломирани музи-
чар - обоиста, - дипломирани музичар - кларинетиста, - 
дипломирани музичар - фаготиста, - дипломирани музичар 
- хорниста, - дипломирани музичар - трубач, - дипломирани 
музичар - тромбониста, - дипломирани музичар - тубиста, 
- професор црквене музике и појања, - дипломирани музи-
чар - саксофониста, - професор солфеђа и музичке култу-
ре, - дипломирани музичар - педагог, - дипломирани музи-
чар - бајаниста, - дипломирани музичар за медијску област, 
- професор музичког васпитања, - дипломирани музичар 
- педагог, - дипломирани флаутиста, - дипломирани цркве-
ни музичар (педагог, појац и диригент хора), - професор 
музичке културе, - мастер теоретичар уметности (профе-
сионални статус: музички педагог, етномузиколог, музи-
колог или музички теоретичар), - мастер музички умет-
ник (сви професионални статуси), - мастер композитор, 
- дипломирани трубач; - дипломирани клавириста; - мастер 
професор предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет); - мастер уметник дигиталних медија са 
завршеним основним академским студијама музичке умет-
ности. 2. Да имају образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија и након дипломирања, од најмање 
30 бодова од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова. 3. Да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 4. Да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за коју није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 5. Да су држављани Репу-
блике Србије; 6. Да знају српски језик на којем се оства-
рује образовно васпитни рад; 7. Да су пунолетни; 8. Да 
имају извршену психолошку проверу способности за рад са 
децом и ученицима сходно чл. 154. ст. 5. Закона о основама 
система образовања и васпитања; Ови услови доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. У пријави на конкурс кандидат је дужан да приложи: 
1.Одштампани попуњени примерак пријавног формулара 
који се преузима на званичној интернет страници Минис-
тарства, 2.Фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
3.Фотокопију додатка дипломи или потврду високошкол-
ске установе о остварености образовања из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стеченог на висо-
кошколској установи у току студија и након дипломирања, 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова; 4.Уверење о држављанству; 
5.Извештај о извршеном лекарском прегледу доставља се 
пре закључења уговора о раду од стране изабраног кан-
дидата; 6.Извештај из казнене евиденције МУП-а; 7.Извод 

из матичне књиге рођених; 8.Доказ о познавању језика на 
којем се остварује образовно васпитни рад (српског јези-
ка) кандидати достављају уколико образовање нису стекли 
на том језику; Докази о испуњености услова достављају се 
искључиво у папирној форми (пријаве поднете електрон-
ски неће се узимати у обзир), приложене фотокопије доку-
мената морају бити оверене, а документа под тачкама 4. и 
6. не старија од шест месеци. Рок за подношење пријава 
са доказима о испуњености услова конкурса је 15 дана од 
дана објављивања конкурса у огласним новинама Нацио-
налне службе за запошљавање “Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пријаве на 
конкурс слати са назнаком “За конкурс” на адресу: Основ-
на школа „Бранко Радичевић” Ул. Чарнојевићева 17, 23266 
Чента.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
“МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.

Наставник у сва звања за ужу научну 
област Индустријско инжењерство у 
експлоатацији нафте и гаса, доцент/

ванредни професор 
на одређено време од 5 година, редовни 

професор на неодређено време

УСЛОВИ: Предност имају кандидати чије је тежиште истра-
живања: рударско ижењерство, геологија, хидрогеологија, 
геотехника и геофизика Услови за избор у звање доцента 
потребно је да је кандидат све претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање осам (8), однос-
но који има најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, има научни назив доктора наука 
и има научне, односно стручне радове објављене у науч-
ним часописима или зборницима, са рецензијама.Услови 
за избор у звање ванредног професора поред услова из 
претходног става, мора да има више научних радова од 
значаја за развој науке у ужој научној области за коју се 
бира, објављених у међународним или водећим домаћим 
часописима, са рецензијама, оргинално стручно остварење 
(пројекат, студију, патент, оргинални метод, нову сорту и 
сл.) односно руковођење или учешће у научним пројек-
тима, објављен уџбеник или монографију, практикум или 
збирку задатака за ужу научну област за коју се бира и 
више радова саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима и учешће у завршним радовима на 
студијама првог и другог степена.Услови за избор у звање 
редовног професора које поред услова из претходна два 
става, треба да има већи број научних радова који утичу на 
развој научне мисли у ужој области објављених у међуна-
родним или водећим домаћим часописима, са рецензијама, 
већи број научних радова и саопштења изнетих на међуна-
родним или домаћим научним скуповима, објављен уџбе-
ник или монографију или оргинално стручно остварење, 
остварене резултате у развоју научно-наставног подмлатка 
на Факултету, учешће у завршним радовима на специја-
листичким и мастер академским студијама.Кандидати оба-
везно прилажу: 1) доказ да има одговарајуће образовање 
(оверене фотокопије диплома са свих нивоа студија које 
је кандидат завршио); 2) биографија, 3) извештај о оцени 
наставног рада (потврда образовне установе на којој је кан-
дидат обављао досадашњи наставни, односно педагошки 
рад, резултати студентских анкета и слично), 4) списак 
објављених радова (и саме радове и одговарајуће линкове) 
5) уверење да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 72 став 4 Закона о високом образо-
вању: Кандидати пријаву са свим прилозима у папирној и 
електронској форми треба да пошаљу на адресу Факултета 
или донесу лично, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови”. Процена испуњености услова за 
избор у звања у погледу којих се расписује овај конкурс, 
вршиће се на основу доказа које кандидати прилажу уз 
пријаву на конкурс и у складу са Законом о високом обра-
зовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - 
др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон и 76/2023), 
Статута Техничког факултета „Михајло Пупин” Зрењанин и 
Статута Универзитета у Новом Саду. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Инжењерство заштите 

животне средине 
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Услови за избор у звање асистента: кандидат 
треба да је студент докторских студија, ужа научна област 
Инжењерство заштите животне средине, да је сваки од 
претходних нивоа студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 (осам) и показује смисао за наставни рад. Кан-
дидат треба да има завршене основне академске студије 
и мастер академске студије инжењерства заштите живот-

не средине Кандидати обавезно прилажу: 1) доказ да има 
одговарајуће образовање (оверене фотокопије диплома 
са свих нивоа студија које је кандидат завршио и уверење 
високошколске установе о томе да кандидат има статус 
студента на докторским студијама ); 2) биографија, 3) 
извештај о оцени наставног рада (потврда образовне уста-
нове на којој је кандидат обављао досадашњи наставни, 
односно педагошки рад, резултати студентских анкета 
и слично), 4) списак објављених радова (и саме радове 
и одговарајуће линкове) 5) уверење да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривична дела из члана 72 
став 4 Закона о високом образовању; Кандидати пријаву 
са свим прилозима у папирној и електронској форми треба 
да пошаљу на адресу Факултета или донесу лично, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа у листу „Послови”. 
Процена испуњености услова за избор у звања у погле-
ду којих се расписује овај конкурс, вршиће се на основу 
доказа које кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и у 
складу са Законом о високом образовању (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021 - др. закон и 76/2023) , Статута Техничког факул-
тета „Михајло Пупин” Зрењанин и Статута Универзитета у 
Новом Саду. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати.

Сарадник у звању сарадник у настави 
за научну област Индустријско 

инжењерство
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Услови за избор у звање сарадника у настави: 
Студент мастер академских студија, ужа научна област 
Индустријско инжењерство, и да је претходни степен сту-
дија заврши са просечном оценом најмање осам (8). Кан-
дидати обавезно прилажу: 1) доказ да има одговарајуће 
образовање (оверене фотокопије диплома са свих нивоа 
студија које је кандидат завршио и уверење високошколске 
установе о томе да кандидат има статус студента на мастер 
студијама); 2) биографија, 3) уверење да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривична дела из члана 72 
став 4 Закона о високом образовању; Кандидати пријаву 
са свим прилозима у папирној и електронској форми треба 
да пошаљу на адресу Факултета или донесу лично, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа у листу „Послови”. 
Процена испуњености услова за избор у звања у погле-
ду којих се расписује овај конкурс, вршиће се на основу 
доказа које кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и у 
складу са Законом о високом образовању (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021 - др. закон и 76/2023), Статутом Техничког факул-
тета „Михајло Пупин” Зрењанин и Статутом Универзитета у 
Новом Саду. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати.

Пословни центри НСЗ
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ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”

23101 Зрењанин, Стражиловска бб.

Стручни сарадник – дефектолог
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 
95/18- аутентично тумачење ), треба да испуњава и посеб-
не услове прописане чланом 139. и 140. Закона и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник - Просветни глас-
ник број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22 и 15/22- у даљем тексту: Правилник) 
односно:а) да има одговарајуће образовање које је стекло 
у складу са чланом 140. Закона:- на студијама другог сте-
пена ( мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то(1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета;(2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких наука 
(мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); или- на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005. године.На осно-
ву Правилника, наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада на пословима стручног сарадника – дефектоло-
га може да изводи:а)1) професор односно дипломирани 
дефектолог за рад са децом ометеном у развоју, 2) дипло-
мирани дефектолог - олигофренолог, 3) мастер дефекто-
лог, који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјалне едукације и рехабилитације 
особа са тешкоћама у менталном развоју, 4) мастер дефе-
ктолог који је на основим академским стугијама завршио 
програм за специјалног едукатора, 5) мастер дефектолог 
који је на основим академским стугијама завршио програм 
за специјалног рехабилитатора за вишеструку ометеност. 
б) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; в) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) да има држављанство Републике Србије; д) 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни радУз пријаву на конкурс учесници конкурса 
треба да доставе:попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја ( http://www.mpn.gov.rs);оригинал или 
оверену фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти и 
степену стручне спреме. оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије;доказ да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела прописана чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања;доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима доставља само 
изабрани кандидат,пре закључења уговора о раду.Рок за 
подношење пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 8 дана од дана објављивања текста кон-
курса у огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање “Послови”. Пријаве на конкурс са потребном 
документацијом подносе се у затвореној коверти на адресу 
школе: Основна школа „Петар Петровић Његош” Стражи-
ловска бб, 23101 Зрењанин, лично или поштом са назнаком 
„За конкурс”.Неблаговремене и непотпуне пријаве биће 
одбачене.Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
конкурсом тражене услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима сматраће 
се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. У року од 8 дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 

који испуњавају услове за пријем у радни однос. Комисија 
обавља и разговор са кандидатима. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове доставља директору у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, а директор 
школе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од 8 дана од достављања образложене листе. Решење 
о избору кандидата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства надлежног 
за послове просвете.Све информације о конкурсу могу се 
добити на број телефона:023/563-840.

ОСНОВНА ШКОЛА
”БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

23217 Александрово, Николе Тесле 29

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова прописа-
них чланом 24 став 1 Закона о раду („Службени гласник 
РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 13/2017- одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања(„Службени 
гласник РС”, број - 88/2017, 27/2018 – др.закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/21 и 92/23) и то да: 1. 
Има одговарајуће образовање у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19) и чланом 140 Закона 
о основама система образовања које је стекло: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та и студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. 2. Има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; 3. Није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. Има држављанство Републике Србије; 5. Зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Докази о испуњености услова под тачком 1,3,4 и 5 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2. 
овог конкурса прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву на конкурс потребно је приложити: 1. Попуњен 
пријавни формулар преузет са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС; 2. 
Биографију 3. Оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању, 4. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора о раду; 5. 
Оригинал или оверена фотокопија уверења (извода из каз-
нене евиденције) Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (да није старије од 6 месеци); 6. Оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству (да није ста-
рије од 6 месеци); 7. Оригинал или оверена фотокопија 
Извода из матичне књиге рођених. Пријаве слати на адре-
су: ОШ„Бранко Радичевић”, Николе Тесле 29, 23217 Алек-
сандрово бр.тел. 023/817-156. Са назнаком „За конкурс”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Конкурс за пријем у радни 
однос спроводи Конкурсна комисија коју ће директор име-
новати посебним решењем.

Наставник физике
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова прописа-
них чланом 24 став 1 Закона о раду („Службени гласник РС”, 
број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139. Закона о основама 

система образовања и васпитања(„Службени гласник РС”, 
број - 88/2017, 27/2018 – др.закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/21 и 92/23) и то да:1. Има одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 
3/17, 13/18 и 11/19) и чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања које је стекло:1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета и студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. 2. Има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; 3. Није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. Има држављанство Републике 
Србије; 5. Зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (српски језик). Докази о испуњености 
услова под тачком 1,3,4 и 5 саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ под тачком 2. овог конкурса прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс потребно 
је приложити:1. Попуњен пријавни формулар преузет са 
званичне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја РС; 2. Биографију3. Оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању,4. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду;5. Оригинал или оверена фото-
копија уверења (извода из казнене евиденције) Министар-
ства унутрашњих послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139. став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања (да није старије 
од 6 месеци);6. Оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству (да није старије од 6 месеци);7. Оригинал 
или оверена фотокопија Извода из матичне књиге рођених.
Пријаве слати на адресу: ОШ„Бранко Радичевић”, Николе 
Тесле 29, 23217 Александрово бр.тел. 023/817-156. Са наз-
наком „За конкурс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Рок за пријаву је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”. Конкурс за 
пријем у радни однос спроводи Конкурсна комисија коју ће 
директор именовати посебним решењем.

ОСНОВНА ШКОЛА
„Др ЂОРЂЕ ЈОАНОВИЋ”

23273 Ново Милошево, Маршала Тита 1

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности, 
на одређено време за школску 2024/2025. 

годину, односно до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: 1)Да имају одговарајуће образовање, у складу са 
члановима 140.и 142. Закона , као и у складу са Правилни-
ком о педагошком асистенту и андрагошком асистенту („Сл. 
Гласник РС” број 87/2019) и то:За педагошког асистента - 
средње образовање у четворогодишњем трајању, знање 
ромског језика и савладан програм обуке у складу са наве-
деним правилником.2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима;3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;4) има држављанство Републи-
ке Србије;5) зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад –српски .Школи се доставља сле-
дећа документација:-кратка биографија-пријани формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете- 
оригинал или оверена фотокопија дипломо о стеченом 
одговарајућем образовању -доказ о завршеном програму 
обуке педагошких асистената - уверење о држављанству 

Наука и образовање
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(не старије од 6 месеци) -извод из матичне књиге рође-
них(на новом обрасцу издат од 01.03.2010.г.), -доказ о 
знању српског језика доставља се уколико одговарајуће 
образовање није стеченом том језику(доказ да је лице 
стекло средње, више или високо образовање на српском 
језику или је положило испит из језика по програму одго-
варајуће високошколске установе).-уверење МУП да лице 
није осуђивано односно извод из казнене евиденције.
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способности за рад са децом и ученицима подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора.За кандидате за које 
комисија утврди да испуњавају услове ,врши се провера 
психофизичких способности за рад са децом и ученици-
ма од стране надлежне службе за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. Сва приложена 
документа морају бити уредно оверена.Пријаве слати на 
адресу:ОШ „Др Ђорђе Јоановић”, Маршала Тита бр. 1, 
23273 Ново Милошево, у затвореној коверсти са назнаком”-
За конкурсну комисију” или лично.у просторијама школе у 
времену од 09.-13 ч.Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања у листу „Послови”.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА И 
ГРАЂЕВИНСКА ШКОЛА

„НИКОЛА ТЕСЛА” 
23000 Зрењанин, Др Славка Жупанског 1

Наставник предметне наставе предмета 
технологија занимања (за образовни 

профил руковалац грађевинском 
механизацијом)

са 35% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24. став 1. Закона о раду („Сл. Гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 
113/2017 и 95/18-аутентично тумачење), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Службени гласник 
РС, број 88/2017, 27/2018- др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 
и 92/2023), односно да: 1) има одговарајуће образовање; у 
складу са чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања које је стекло: а) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студије дру-

гог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; б) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада геодезија 
и грађевинарство ( „Сл.Гласник РС-Просветни гласник”, 
бр. 14/2023). Наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада из стручних предмета у области Грађевинарство може 
да изводи за:Технологија занимања (за образовни профил 
руковалац грађевинском механизацијом):(1) дипломирани 
машински инжењер;(2) дипломирани инжењер машин-
ства;(3) мастер инжењер машинства, претходно заврше-
не студије првог степена - основне академске студије у 
области машинског инжењерства.

ОСТАЛО: Кандидат треба и да:2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; 3) није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад.Кандидати уз пријаву на конкурс треба 
да доставе:Попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs ); Оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о траженој врсти и степену 
стручне спреме. Кандидат који је стекао одговарајуће висо-
ко образовање по прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, доставља и оверену 
фотокопију дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена.Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 

140. Закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 1. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања).Када је образовање стечено 
у систему војног школства, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања).Када је образовање стечено у иностранству, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања); Доказ о испуњавању 
услова из члана 139. став 1 тачка 5) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања односно да је лице стекло 
основно, средње, више или високо образовање на српском 
језику, на којем остварује образовно васпитни рад или је 
положило испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе, односно оригинал или оверена фотокопија 
потврде/уверења одговарајуће високошколске установе).
Оригинал уверење о неосуђиваности, у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања, које према подацима из казнене еви-
денције издаје полицијска управа. Уверење не сме бити 
старије од дана објављивања конкурса.Оригинал уверење 
о држављанству Републике Србије које није старије од 6 
месеци. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду.Напомена: Све 
фотокопије које се подносе уз пријаву на конкурс морају 
бити оверене од стране јавног бележника-нотара.Рок за 
подношење пријаве са важећим, односно уредно овереним 
фотокопијама потребних докумената је 10 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве на конкурс неће бити 
разматране.Пријаве за конкурс са документацијом доста-
вити лично или путем поште на адресу:Електротехничка 
и грађевинска школа „Никола Тесла” улица Др Славка 
Жупанског број 123000 Зрењанин, са назнаком “За кон-
курс”.

Највећа понуда слободних послова на једном месту

Наука и образовање



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


