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 Администрација и управа

                Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу јавног кон-
курса за попуњавање радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 40/10 
и 137/14) и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-8033/2024 од 28. 
августа 2024. године и 51 број: 112-9109/2024 од 30. сеп-
тембра 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство правде – Управа за извршење кривичних санкција, 
Немањина 22-24, Београд. 

Радна места којe се попуњавају: 

II У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У ПРОКУПЉУ

1. Лекар опште медицине, у звању 
саветник

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено високо обра-
зовање из научне области Медицинске науке на академ-
ским интегрисаним студијама у обиму од најмање 360 
ЕСПБ, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година, положен државни стручни испит или 
стручни испит у области здравствене заштите и најмање 
три године радног искуства у струци као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима. 

2. Правни и кадровски послови, 
у звању саветник

у Служби за опште послове
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено високо обра-
зовање из научне области Правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, осносно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и најмање три године радног 
искуства у струци као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција и Закона о државним служ-
беницима – усмено; вештина комуникације –непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Прокупље.

III У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У ЛЕСКОВЦУ

3. Реализатор третмана,
 у звању саветник
у Служби за третман

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено високо обра-
зовање из научне области Педагошке, или Психолошке или 
Социолошке науке или из стручне области Филозофије – 
смер психологија, педагогија, андрагогија, педагогија или 
социологија или из стручне области Специјалне едукације и 
рехабилитације – смер за превенцију и третман поремећаја 
понашања, или Политичке науке –смер за социјалну поли-
тику и социјални рад на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен  државни стручни испит и 
најмање три године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција и Правилника о третману, 
програму поступања, разврставању и накнадном развр-
ставању осуђених лица – усмено; вештина комуникације 
– непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Лесковац.

IV У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У ПАНЧЕВУ

4. Лекар опште медицине,
 у звању саветник

у Служби за здравствену заштиту
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено високо обра-
зовање из научне области Медицинске науке на академ-
ским интегрисаним, специјалистичким студијама у обиму 
од најмање 360 ЕСПБ, односно на основним студијама у 
трајању од најмање пет година, положен државни стручни 
испит или стручни испит у области здравствене заштите и 
најмање три године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција– усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима.

5. Медицински техничар, 
у звању референт

у Служби за здравствену заштиту
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: завршена средња 
школа, медицинске струке- смер за медицинске технича-
ре, положен државни стручни испит или стручни испит у 
области здравствене заштите и најмање две године радног 
искуства у струци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција– усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима; 

Место рада: Панчево.

V У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У СОМБОРУ

6. Инструктор пољопривредне 
производње, у звању референт
у Служби за обуку и упошљавање

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: завршена средња 
школа, пољопривредне струке, положен државни стручни 
испит и најмање две године радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција– усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Сомбор.

VI У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У НИШУ

7. Ветеринар, у звању саветник
у Служби за обуку и упошљавање

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено високо обра-
зовање из научне области Ветеринарске науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и најмање три године рад-
ног искуства у струци, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција– усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима.

8. Инструктор аутомеханичар, у звању 
референт

у Служби за обуку и упошљавање
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: завршена средња шко-
ла, машинске струке, смер аутомеханичар, положен држав-
ни стручни испит и најмање две године радног искуства 
у струци, као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција– усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима.

9. Инструктор на пословима металског 
погона, у звању референт

у Служби за обуку и упошљавање
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: завршена средња шко-
ла, машинске или техничке струке, положен државни струч-
ни испит и најмање две године радног искуства у струци, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција– усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима.

10. Инструктор кувар, у звању референт
у Служби за опште послове

1 извршилац

Услови за рад на радном месту: завршена средња шко-
ла, угоститељске струке, положен државни стручни испит и 
најмање две године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција– усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима. 

Место рада: Ниш.

VII Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 
- пријава са биографијом и наводима о досадашњем рад-
ном искуству (у пријави назначити редни број радног мес-
та из текста конкурса као и назив радног места за које се 
конкурише, име и презиме, датум и место рођења, једин-
ствени матични број грађана, адресу пребивалишта, однос-
но боравишта, мејл адреса за контакт, контакт телефон, 
податке о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства у степену стручне спреме прописане за радно 
место на које се конкурише, са кратким описом послова на 
којима је кандидат радио до подношења пријаве на кон-
курс, пријава мора да буде својеручно потписана)-зајед-
ничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема за стручну спрему која је наве-
дена у условима за радно место-заједничко за сва радна 
места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења из суда да се 
против кандидата не води кривични поступак за кривично 
дело које се гони по службеној дужности (не старије од 30 
дана) -заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се може утврдити на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно искуство у стру-
ци) – заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту – за радна места под редним 
бр.2,3,6,7,8,9 и 10;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту или стручном испиту у области 
здравствене заштите - за радна места под редним бр. 1,4 и 
5; - оригинал или оверена фотокопија потврде да канди-
дату раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде радне дужности из радног односа, изда-
та од стране државних органа у коме је учесник јавног кон-
курса био у радном односу - заједничко за сва радна места;
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће сама при-
бавити податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће то орган учинити уместо ње - заједничко 
за сва радна места; 
Наведену изјаву могуће је преузети на интернет презента-
цији Министарства правде, на следећој интернет адреси: 
http://www.mpravde.gov.rs/tekst/9998/konkursi.php
Документа о чињеницама о којиме се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о положеном државном 
испиту за рад у државним органима. Попуњену изјаву је 
неопходно доставити уз напред наведене доказе како би 
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орган могао даље да поступа. Законом о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС“, број 18/16) пропи-
сано је, између осталог, да је орган дужан да по службе-
ној дужности, у складу са законом, врши увид у податке 
о чињеницама неопходним за одлучивање о којима се 
води службена евиденција, да их прибавља и обрађује 
(члан 9. став 3); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке прибави-
ти сама. Ако странка у року не поднесе личне податке 
неопходне за одлучивање органа, захтев за покретање 
поступка ће се сматрати неуредним (члан 103. став 3). 
Наведене доказе кандидат може да достави уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка. Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен. Сви докази при-
лажу се у оригиналу или фотокопији која је оверена код 
јавног бележника (изузетно у градовима и општинама 
у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинским управама. Сви докази прилажу 
се на српском језику, односно уколико су на страном 
језику морају бити преведени на српски језик и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема, а која је стечена у иностран-
ству мора бити нострификована.

VIII Општи услови за рад на радном месту: Чланом 
45. став 1. Закона о државним службеницима прописано је 
да као државни службеник може да се запосли пунолетан 
држављанин Републике Србије који има прописану струч-
ну спрему и испуњава остале услове одређене законом, 
другим прописом и правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у државном органу, ако му 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

Посебни услови за рад на радном месту: Чланом 253. 
став 4. Закона о извршењу кривичних санкција прописано 
је да се у радни однос не може примити лице које је осуђе-
но због кривичног дела које се гони по службеној дужнос-
ти, лице против кога се води кривични поступак за кривич-
но дело које се гони по службеној дужности, лице које је 
осуђено на безусловну казну затвора у трајању дужем од 
три месеца и лице за које, у складу са прописима којима 
је уређено вршење безбедносних провера, постоје безбед-
носне сметње.

IX Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

X Место, дан и време када ће се спровести изборни 
поступак: са кандидатима чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве и потпуне, уз које су прило-
жени сви потребни докази и који испуњавају услове за 
рад на оглашеном радном месту провера стручних оспо-
собљености, знања и вештина које се вреднују у избор-
ном поступку спровешће се у просторијама завода. О дану 
и времену спровођења изборног поступка кандидати ће 
бити обавештени телефоном или телеграмом, на контак-
те (бројеве телефона или адресе) које наведу у својим 
пријавама.

XI Адреса на коју се подносе пријаве: Министарство 
правде, Управа за извршење кривичних санкција, 11000 
Београд, Немањина 22-26, са назнаком „За јавни конкурс“.

XII Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Биљана Станишић и Сања Пешић Дамљановић, 
тел: 011/2685-305 и Дејан Миљковић, тел: 011/363-1059 
(радним данима од 12,00 до 14,00 часова).

XIII Трајање радног односа: За наведена радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном месту може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи у 
року утврђеном законом. Државни службеник на пробном 
раду који је радни однос засновао на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни струч-
ни испит полаже државни стручни испит у року од шест 

месеци од дана заснивања радног односа. Кандидати 
који конкуришу на више радних места подносе поједина-
чне пријаве за свако радно место на које конкуришу у 
којима наводе уз коју од пријава су приложили тражене 
доказе. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
тражени докази у оригиналу или фотокопији овереној у 
општини или суду или од стране јавног бележника биће 
одбачене закључком конкурсне комисије. Управа за извр-
шење кривичних санкција ће службеним путем вршити 
безбедносну проверу, у складу са чланом 254. Закона о 
извршењу кривичних санкција. Обавештавају се кандида-
ти да ће се документација враћати искључиво уз писме-
ни захтев кандидата. Овај оглас објављује се на интернет 
презентацији Министарства правде: www.mpravde.gov.rs, 
на порталу е-управе и на огласној табли Управе за извр-
шење кривичних санкција, интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање. Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком граматичком 
роду, односе се без дискриминације и на особе женског 
пола.

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Службени гласник РС” брoj 2/19 
и 67/21) и Закључка Комисије 51 број: 112-9960/2023 од 
30.октобра 2023. године и Закључка Комисије 51 број: 112-
12217/2021 од 27. децембра 2021. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство пољопривреде, шумарства и водопривреде, Београд, 
Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место пољопривредни 
инспектор за контролу подстицајних 

средстава у пољопривреди и сточарство, 
у звању саветник

Одсек пољопривредне инспекције за 
за контролу подстицајних средстава у 

пољопривреди и сточарство на подручју 
окружне подручне јединице у Мачванском 

управном округу са седиштем у Шапцу, 
Одељење пољопривредне инспекције 
за контролу подстицајних средстава у 

пољопривреди, органску производњу и 
сточарство

1 извршилац

Oпис послова: Спроводи инспекцијски надзор и пре-
вентивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама, и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту; прати примену 
прописа из делокруга рада инспекције и учествује у изра-
ди анализа и извештаја; обавља и друге послове по нало-
гу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке наукa (дипл. инжењер пољопривреде, мас-
тер инжењер пољопривреде, специјалиста инжењер 
пољопривреде, специјалиста струк. инжењер пољоприв-
реде) или из научне области технолошко инжењерство – 
одсек прехрамбена технологије или одсек прехрамбено 
инжењерство на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету, радно искуство у струци 
од најмање 3 године, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Шабац.

2. Радно место пољопривредни 
инспектор за пољопривредно земљиште, 

у звању саветник
Одељење пољопривредне инспекције за 

пољопривредно земљиште
3 извршиоца и то: 2а. На подручју окружне 
подручне јединице у Сремском управном 

округу са седиштем у Сремској Митровици 
- 1 извршилац, 2б. На подручју окружне 

подручне јединице у Мачванском управном 
округу са седиштем у Шапцу - 1 извршилац, 

2в. На подручју окружне подручне јединице у 
Шумадијском управном округу са седиштем у 

Крагујевцу, - 1 извршилац

Oпис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама, и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа из 
делокруга рада инспекције и учествује у изради анализа и 
извештаја; обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке (дипл. инжењер пољопривреде, мас-
тер инжењер пољопривреде, специјалиста инжењер 
пољопривреде, специјалиста струк. инжењер пољопривре-
де) или из научне области економске науке (дипл. агрое-
кономиста, мастер агроекономиста, специјалиста агроеко-
номиста, специјалиста струковни агроекономиста) или из 
научне области технолошко инжењерство – одсек прехрам-
бена технологије или одсек прехрамбено инжењерство на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, радно искуство у струци од најмање 3 године, 
положен државни стручни испит, положен испит за инспек-
тора, као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Сремска Митровица, Шабац, Крагујевац.

3. Радно место пољопривредни 
инспектор за вино, ракију, алкохолна и 
безалкохолна пића, у звању саветник
Одсек пољопривредне инспекције за вино, 

ракију алкохолна и безалкохолна пића, 
Одељење пољопривредне инспекције за 
вино, ракију, алкохолна и безалкохолна 

пића, контролу јавних складишта и контролу 
обрађивача дувана и произвођача дуванских 

производа,
4 извршиоца и то: 3а. на подручју окружне 

подручне јединице у Севернобанатском 
управном округу са седиштем у Кикинди - 1 

извршилац, 3б. на подручју окружне подручне 
јединице у Подунавском управном округу 

са седиштем у Смедереву - 1 извршилац, 3в. 
на подручју окружне подручне јединице у 

Браничевском управном округу са седиштем 
у Пожаревцу - 1 извршилац, 3г. на подручју 
окружне подручне јединице у Зајечарском 

управном округу са седиштем у Зајечару - 1 
извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама, и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразу-
ме о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа из 
делокруга рада инспекције и учествује у изради анализа и 
извештаја; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке (дипл. инжењер пољопривреде, мас-
тер инжењер пољопривреде, специјалиста инжењер 
пољопривреде, специјалиста струк. инжењер пољопривре-
де) или из научне области економске науке (дипл. агрое-
кономиста, мастер агроекономиста, специјалиста агроеко-
номиста, специјалиста струковни агроекономиста) или из 
научне области технолошко инжењерство – одсек прехрам-
бена технологије или одсек прехрамбено инжењерство или 
одсек биохемијско инжењерство или одсек биотехнологија 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струковним 
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студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, радно искуство у струци од најмање 3 године, 
положен државни стручни испит, положен испит за инспек-
тора, као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Кикинда, Смедерево, Пожаревац, Зајечар.

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са комисијом. У свакој фази избор-
ног поступка врши се вредновање кандидата и само кан-
дидат који испуни унапред одређенао мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следећих компетенција у истој 
или наредној фази изборног поступка. Кандидатима који 
учествују у изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције.

1. Провера општих функционалних компетенција: 
- Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста на рачунару. 
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару). 
- Пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано) на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције „Дигитална писменост ”, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
„Рад на рачунару ”), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Конкурсна комисија може одлу-
чити да се кандидату изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције. Информације o мате-
ријалимa за припрему кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијски послови (општи управни поступак и управни 
спорови, поступак инспекцијског надзора и основе методо-
логије анализе ризика) - провераваће се путем симулације 
(усмено).
2. Посебна функционална компетенција за радно место 
релеватни прописи из делокруга радног места (Закон о сто-
чарству, Закон о пољопривреди и руралном развоју, Закон 
о подстицајима пољопривреди и руралном развоју) - про-
вераваће се путем симулације (усмено).
3. Посебна функционална компетенција за радно место – 
возачка дозвола „Б“ категорије провераваће се увидом у 
фотокопију возачке дозволе.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да фотокопију 
возачке дозволе „Б“ категорије достави уз пријавни образац.

За радно место под редним бројем 2 (2а, 2б, 2в):
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијски послови (општи управни поступак и управни 
спорови, поступак инспекцијског надзора и основе методо-
логије анализе ризика) - провераваће се путем симулације 
(усмено).
2. Посебна функционална компетенција за радно место 
релеватни прописи из делокруга радног места (Закон о 
пољопривредном земљишту) - провераваће се путем симу-
лације (усмено).
3. Посебна функционална компетенција за радно место – 
возачка дозвола „Б“ категорије провераваће се увидом у 
фотокопију возачке дозволе.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да фотокопију 
возачке дозволе „Б“ категорије достави уз пријавни образац.
За радно место под редним бројем 3 (3а, 3б, 3в, 3г):
1. Посебна функционална компетенција за област рада 

инспекцијски послови (општи управни поступак и управни 
спорови, поступак инспекцијског надзора и основе методо-
логије анализе ризика) - провераваће се путем симулације 
(усмено).
2. Посебна функционална компетенција за радно место 
релеватни прописи из делокруга радног места (Закон о 
јаким алкохолним пићима, Закон о безбедности хране) - 
провераваће се путем симулације (усмено).
3. Посебна функционална компетенција за радно место – 
возачка дозвола „Б“ категорије провераваће се увидом у 
фотокопију возачке дозволе.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да фотокопију 
возачке дозволе „Б“ категорије достави уз пријавни образац.

3. Провера понашајних компетенција за сва радна 
места: Понашајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) - провераваће се путем психометријских тес-
това и интервјуа базираних на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на конкурс се шаљу поштом на адресу: 
Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде, 
Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, или се предају непо-
средно на писарници Министарства пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде, Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места у Министарству пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде”. 

V Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Биљана Томић, тел: 011/3621-958 од 10.00 до 12.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима (www.suk.gov.rs) и Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде (www.minpolj.
gov.rs) или у штампаној верзији на писарници Министар-
ства пољопривреде, шумарства и водопривреде, Београд, 
Немањина бр. 22-26. Приликом предаје пријаве на јавни 
конкурс пријава добија шифру под којом подносилац прија-
ве учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што комисија састави спи-
сак кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о положеном испиту за инспектора; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 

приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16 и 95/18- аутентично тума-
чење) прописано је, између осталог, да су органи у обавези 
да по службеној дужности, када је то непходно за одлу-
чивање у складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају личне податке о 
чињеницима садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима / уверење 
о положеном правосудном испиту. Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства. 

XI Врста радног односа: Радни однос заснива се на 
неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступци ће се спровести, почев од 
20. новембра 2024. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени писаним путем на адресе које су навели у 
својим пријавама или путем email адресе. Провера општих 
функционалних компетенција, посебних функционалних 
компетенција, понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом обавиће се у Служби за управљање 
кадровима, у Палати Србија Нови Београд, Булевар Миха-
ила Пупина бр. 2 (источно крило). Кандитади који успеш-
но прођу једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или email 
адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Као државни службеник на извршилачком радном место, 
може да се запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га положи у прописаном 
року. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Пробни рад је оба-
везан за све који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Пробни рад за радни однос на неодређено 
време траје шест месеци. Државни службеник на пробном 
раду, који је засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време а који нема положен државни стручни 
испит, полаже државни стручни испит у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спро-
води конкурсна комисија коју је именовала министарка 
пољопривреде, шумарства и водопривреде.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
minpolj.gov.rs) и огласној табли Министарствa пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде; на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), 
на интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

 Администрација и управа 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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 Администрација и управа 

БЕОГРА Д

КОМИСИЈА ЗА КОНТРОЛУ 
ДРЖАВНЕ ПОМОЋИ

На основу члана 54. и 55. Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС“ број 79/05, 81/05 - исправка, 
83/05 - исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) и члана 9. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Службени гласник РС“, брoj 2/19 
и 67/21), Одлуке Одбора за административно-буџетска 
и мандатно-имунитетска питања Народне скупштине, о 
давању сагласности Комисији за контролу државне помоћи 
за заснивање радног односа на неодређено време са новим 
лицима у 2024. години 21 број: 112-1902/24-1 од 16. окто-
бра 2024. године, члана 3. Правилника о попуњавању рад-
них места у Комисији за контролу државне помоћи, број 
110-00-00026/2021-01/5 од 19. августа 2021. године и Одлу-
ке вршиоца функције председника Комисије за контролу 
државне помоћи број 111-00-00002/2024-01 од 31. октобра 
2024. године, оглашава:

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Комисија за 
контролу државне помоћи, Београд, Сремска 3-5. 

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за анализу и 
извештавање, у звању аналитичар
Група за нормативне послове и анализу 
државне помоћи, Одељење за контролу 

државне помоћи
1 извршилац

Опис послова: Предузима поједине радње у поступку; 
учествује у изради подзаконских аката које доноси Влада 
РС и Комисија; учествује у припреми предлога обавештења 
о обавези и начину усклађивања прописа са правилима 
о додели државне помоћи; учествује у припреми предло-
га по упутству руководилаца за обавештавање давалаца 
државне помоћи по њиховим захтевима о потреби прија-
ве државне помоћи; учествује у припреми мишљења о 
усклађености прописа са правилима о додели државне 
помоћи; прикупља податке и учествује у изради потреб-
них анализа у сврху утврђивања релевантних чињеница и 
околности за доношење одлука у конкретним предметима; 
учествује у изради прилога из области контроле државне 
помоћи у циљу ажурирања Националног програма за 
усвајање правних тековина ЕУ и учествује у припреми при-
лога за преговарачке групе у вези са процесом преговора 
Републике Србије о приступању ЕУ; обавља и друге посло-
ве по налогу руководиоца групе и руководиоца одељења.

Услови: Стечено високо образовање на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, да испуња-
ва опште услове за рад у државним органима, да има поло-
жен државни стручни испит, да има најмање три година 
радног искуства у струци, као и да поседује потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. У свакој фази изборног поступка 
врши се вредновање кандидата и само кандидат који испу-
ни унапред одређено мерило за проверу одређених ком-
петенција у једној фази изборног поступка може да учест-
вује у провери следећих компетенција у истој или наредној 
фази изборног поступка. 

Провера општих функционалних компетенција:
1. Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано),
2. Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
3. Пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).
Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције Дигитална писменост (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 

интернета, обради текста и табела, табеларне калкула-
ције), ако кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању знања и 
вештина из наведених области, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
– Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), достави и тражени доказ, скениран уз пријаву, а у ори-
гиналу или овереној фотокопији непосредно пре почетка 
провере компетенција. Конкурсна комисија може одлучити 
да се кандидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет страници Службе за управљање кадро-
вима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција:
Међу кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебнa функционалнa компетенцијa у одређеној области 
рада номотехничка и правно-техничка правила за изра-
ду правних аката (усаглашеност прописа и општих аката у 
правном систему) и мишљења о примени закона и општих 
правних аката  – провераваће се путем писане симулације.
2. Посебнa функционалнa компетенцијa у одређеној области 
рада послови међународне сарадње и европских интегра-
ција – прописи ЕУ у контексту праћења усклађивања пропи-
са Републике Србије са прописима и стандардима Европске 
уније –  провераваће се путем писане симулације.
3. Посебнa функционалнa компетенцијa за одређено рад-
но место по областима знања и вештина прописи и акти 
из надлежности и организације органа – Закон о контро-
ли државне помоћи, Статут Комисије за контролу државне 
помоћи – провераваће се путем писане симулације.  
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет страници Комисије за контролу државне 
помоћи www.kkdp.gov.rs.

Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, орјента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
– провераваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираном на компетенцијама.

Резултати провере понашајних компетенција кандидата у 
једном конкурсном поступку имају важност трајања у свим 
конкурсним поступцима који се спроводе у наредне две 
године од дана спроведене провере.

Интервју са Конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва радна места: Процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредности држав-
них органа провераваће се путем интервјуа са Конкурсном 
комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на конкурс шаљу се електронским путем, 
на адресу konkurs@kkdp.gov.rs са назнаком у предмету 
имејла „За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места (назив радног места)”.

Чланом 16. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима прописано је да се 
пријаве на јавни конкурс могу поднети на начин који одреди 
конкурсна комисија, електронским путем, поштом или непо-
средно на адресу наведену у тексту огласа. 

У складу са претходно наведеним, имајући у виду да се 
пријава подноси електронским путем, на месту које је пред-
виђено за потпис потребно је да кандидат напише своје 
име и презиме, а потписује је непосредно пре почетка прве 
фазе изборног поступка.

Конкурсна комисија ће одбацити као недопуштену пријаву 
поднету на другачији начин, односно на другу адресу која 
није дефинисана у тексту огласа. 

V Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Јелена Штуловић Прекић, тел: 066/866-8702 од 9.00 до 
13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је кандидат пунолетан; да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

Конкурсна комисија ће сматрати благовремено поднете 
пријаве оне пријаве које су послате до 24 часа последњег 
дана рока.

VIII Пријава на јавни конкурс: Пријава на јавни кон-
курс врши се на Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет страници Комисије за контролу државне помоћи.

Пример исправно попуњеног обрасца можете пронаћи на 
сајту Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на контакт (број телефо-
на или електронску адресу), који је у пријави назначио за 
доставу обавештења. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што конкурсна комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту), ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). Као доказ се могу приложити и фото-
копије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским управама.

Напомена: 
Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/16, 95/18-аутентично тумачење и 2/23) прописа-
но је, између осталог, да су органи у обавези да по службе-
ној дужности, када је то неопходно за одлучивање у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињеницама садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима / уверење 
о положеном правосудном испиту. Потребно је да канди-
дат у делу  Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Комисије за контролу државне помоћи. 

Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
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ном спремом је стечено радно искуство), дужни су да их 
доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, према усло-
ву о дужини радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу. 

XI Врста радног односа: Радни однос заснива се на 
неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција кандида-
та у изборном поступку: са кандидатима чије су прија-
ве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкур-
су, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 18. 
новембра 2024. године, о чему ће кандидати бити оба-
вештени на начин који су у пријави назначили за доставу 
обавештења. 

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом обавиће се у пословним 
просторијама Комисије за контролу државне помоћи о чему 
ће кандидати бити обавештени. 

Кандидати који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на контакт (број 
телефона или електронску адресу), који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења.

Напомена: 
У складу са чланом 100. Закона о државним службеницима 
државни службеник који је у радном односу на неодређено 
време мора да има положен државни стручни испит. Као 
државни службеник на извршилачко радно место, може 
да се запосли и лице које нема положен државни стручни 
испит, али је дужно да га положи у прописаном року. Поло-
жен државни стручни испит није услов, нити предност за 
заснивање радног односа. Пробни рад је обавезан за све 
који први пут заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено време траје 
шест месеци. Државни службеник на пробном раду, који 
је засновао радни однос на неодређено време и државни 
службеник који је засновао радни однос на неодређено 
време а који нема положен државни стручни испит, пола-
же државни стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводи Конкур-
сна комисија коју је именовао вршилац функције председ-
ника Комисије за контролу државне помоћи.

Овај конкурс се објављује на интернет страници (www.
kkdp.gov.rs) и огласној табли Комисије за контролу државне 
помоћи, на порталу е-управе, на интернет страници и перио-
дичном издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола. 

ЈАГОДИНА

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
У ЈАГОДИНИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
Орган у коме се радна места попуњавају: Основно 
јавно тужилаштво у Јагодини, 35000 Јагодина, Књегиње 
Милице 15.

Радна места која се попуњавају: 

Техничар за ИТ подршку у звању 
референт

Опис послова: инсталира одржава систем и комуникацио-
ни софтвер, рачунарске мреже, штампаче и другу перифер-
ну опрему, инсталира и одржава активну и пасивну комуни-
кациону опрему, администрира „ЛАН” мрежу у тужилаштву, 
пружа основно упознавање корисника са начином рада 
помоћу рачунара и прикључење на интернет, прати зло-
намерне програме на интернету и примењује антивирусне 
заштите, израђује пратећу документацију, помаже у спро-
вођењу статистичких послова и обавља друге послове по 
налогу непосредног руководиоца.

Услови: IV степен средња школске спрема (електро-тех-
ничка, гимназија, природно-математички смер), најмање 
две године радног искуства, положен државни стручни 
испит и потребне компетенције за ово радно место.

Експедитор поште у звању референт
Опис послова: Обавља послове доношења и одношења 
поште од тужилаштва до ПТТ-а, разношења поште између 
државних органа, одношења предмета из писарнице до 
писарнице Основног суда и Вишег тужилаштва, врши 
доставу позива и других писмена, преузима пошту за сва-
кодневно достављање и одговара за благовремену дос-
таву, а по извршеној достави враћа доставницу доставној 
служби, отпрема писмена и пакете поштанској и достав-
ној служби, води одговарајуће помоћне књиге ( доставне 
књиге за место и слично), обавља друге послове по налогу 
непосредно надређеног или главног јавног тужиоца.

Услови: средње образовање у четворогодишњем трајању, 
друштвеног, природног или техничког смера, положен 
државни стручни испит, најмање две године радног иску-
ства у струци и потребне компетенције за рад на овом рад-
ном месту. 

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне, посебне функционал-
не и понашајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем писаног теста);
- дигитална писменост (провера ће се вршити практич-
ним радом на рачунару, или увидом у доказ-Сертификат о 
познавању рада на рачунару);
- пословна комуникација (провера ће се вршити писменом 
симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције Дигитална писменост ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду, или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције - Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу „Рад на 
рачунару”), достави и тражени доказ у оригиналу, или ове-
реној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног дока-
за одлучити да ли може, или не може да прихвати доказ 
који је приложен уместо тестовне провере.Провера сваке 
од општих функционалних компетенција не може трајати 
дуже од једног сата. Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.Сматра се да је кандидат испунио мери-
ла прописана за избор за извршилачко радно место које 
није руководеће, ако је у изборном поступку на јавном 
конкурсу остварио најмање 36 бодова укупно (одредба 
члана 29.став 5. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима („Служ-
бени гласник Републике Србије 2/19, 67/21), Информације 
о материјалима за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на сајту Осно-
вног јавног тужилаштва у Јагодини, www.ja.os.jt.rs. 

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема и сачињавања извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција и то за радно место: Техни-
чар за ИТ подршку у звању референт посебна функционал-
на компетенција у области рада информатичких послова 
(Office пакет и интернет технологије) (писани тест), пропи-
си из делокруга радног места (Закона о државним служ-
беницима и Правилника о управи у јавним тужилаштвима) 
(писани тест), знања и вештине за имплементацију и адми-
нистрирање корисничких налога и радних станица у оквиру 
активног директоријума правосудног информационог сис-
тема (провера ће се вршити усменим путем - разговором са 
кадидатом). Провера посебних функционалних компетен-
ција вршиће се писаним путем-тестом, а који се спроводи 
ради провере потребних компетенција за рад на наведе-
ном радном месту у складу са Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у Основном јав-
ном тужилаштву у Јагодини А.бр.200/22 од 30.10.2022.
године и Правилником о измени и допуни Правилника о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у 
Основном јавном тужилаштву у Јагодини А.бр.178/24 од 
25.6.2024.године и усменим разговором са кадидатом-ре-
шавање задатака који је типичан за радно место за који 
је конкурс расписан. Комисија ће сачинити три теста од 
по 15 питања и три задатка, од којих ће методом случај-

ног одабира изабрати један тест и један задатак који ће 
решавати пријављени кандидати. Писани тест се састоји од 
15 питања са више понуђених одговора. Кандидати одго-
варају на питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора. Свако брисање, или исправка датог одговора 
сматра се као нетачан одговор. Ако се кандидат на тесту 
служи недозвољеним средствима, Комисија ће кандидата 
удаљити са теста. У том случају сматра се да кандидат није 
положио тест. Време за израду теста не може бити дуже 
од 60 минута. Експедитор поште у звању референт, адми-
нистративни послови (канцеларијско пословање, методе и 
технике прикупљања, евидентирања и ажурирања подата-
ка у базама података, методе вођења интерних и достав-
них књига (писани тест); релевантни прописи из делокру-
га органа: Закон о државним службеницима, Правилник о 
управи у јавним тужилаштвима, познавање прописа којим 
се уређује употреба печата и штамбиља у државном орга-
ну (писани тест); познавање подзаконских аката, интер-
них процедура и других аката органа битних за обављање 
послова радног места за пријем и експедицију поште (про-
вера ће се вршити усменим путем - разговором са кади-
датом разговор са кандидатом). Комисија ће сачинити три 
теста од по 15 питања и три задатка, од којих ће методом 
случајног одабира изабрати један тест и један задатак који 
ће решавати пријављени кандидати. Писани тест се сас-
тоји од 15 питања са више понуђених одговора. Кандидати 
одговарају на питања заокруживањем једног од понуђе-
них одговора. Свако брисање или исправка датог одговора 
сматра се као нетачан одговор. Ако се кандидат на тесту 
служи недозвољеним средствима, Комисија ће кандидата 
удаљити са теста. У том случају сматра се да кандидат није 
положио тест. Време за израду теста не може бити дуже од 
60 минута. Након пријема извештаја о резултатима провере 
посебних функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу посебних функционал-
них компетенција, вршиће се провера понашајних компе-
тенција. 

3. Провера понашајних компетенција: спровешће се 
интервјуом са дипломираним психологом или обученим 
процењивачем на основу интервјуа базираног на компе-
тенцијама, на основу следећих мерила: управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање резултата; 
оријентација ка учењу и променама; изградња и одржа-
вање професионалних односа; савесност, посвећеност и 
интегритет.

4. Интервју са Комисијом и вредновање кандида-
та: Након пријема извештаја о резултатима провере пона-
шајних компетенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу понашајних компетенција, приступа се 
фази у којој се спроводи Интервју са комисијом. Процена 
мотивације за рад на радном месту и прихватање вред-
ности државних органа-провераваће се путем интервјуа 
са Комисијом (усмено). Све наведене компетенције Коми-
сија ће проверити у року од 3 месеца рачунајући од дана 
истека рока за пријаву на оглас по предметном конкурсу. 
База питања за проверу општих функционалних компе-
тенција биће објављена на интернет страници тужилашт-
ва www.ja.os.jt.rs. Сходно члану 9. став 4. Правилника о 
саставу конкурсне комисије, начину провере компетен-
ција, критеријумима и мерилима за избор на извршилачка 
радна места у судовима и јавним тужилаштвима („Служ-
бени гласник Републике Србије” број 30/19) комисија ће 
прихватити одговарајуће сертификате, потврде или друге 
доказе о поседовању компетенције дигитална писменост. 
Сходно члану 27. став 1. Уредбе о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник Републике Србије 2/19, 67/21), резул-
тати провере понашајних компетенција кандидата који је 
испунио мерила у једном конкурсном поступку имају важ-
ност трајања у свим конкурсним поступцима у органима 
државне управе односно у државном органу, који се спро-
воде у наредне две године од дана спроведене провере. 
Сходно члану 27. став 2. Уредбе о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник Републике Србије 2/19, 67/21), резул-
тати провере понашајних компетенција кандидата који није 
испунио мерила у једном конкурсном поступку имају важ-
ност трајања од једне године од дана спроведене провере 
у свим конкурсним поступцима у органима државне управе 
односно у државном органу. Сходно члану 27. став 3. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник Републике 
Србије 2/19, 67/21), кандидату који је остварио један бод 
на провери једне од општих функционалних компетенција, 
поново се проверавају све опште функционалне компетен-
ције у другом конкурсном поступку.

Место рада: Основно јавно тужилаштво у Јагодини, улица 
Књегиње Милице број 15, Јагодина.

Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

 Администрација и управа 
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Општи услови за запослење: (члан 45. став 1. Зако-
на о државним службеницима), држављанство Републике 
Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде дужности из радног односа; да учес-
ник конкурса није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
месеци; да има прописану стручну спрему и да испуњава 
услове одређене законом и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места и Правилником 
о измени и допуни Правилника о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Основном јавном тужи-
лаштву у Јагодини.
 
Образац пријаве на конкурс и докази који се при-
лажу: Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу пријаве 
за извршилачко радно место-  Техничар за ИТ подршку у 
звању референт и за извршилачко радно место-Експе-
дитор поште у звању референт, а који образац је досту-
пан на интернет страници Основног јавног тужилаштва у 
Јагодини www.ja.os.jt.rs. Образац пријаве доступан је и у 
штампаној верзији у управи тужилаштва на адреси улица 
Кнегиње Милице број 15, 35000 Јагодина. Образац пријаве 
мора бити својеручно потписан.Образац пријаве на конкурс 
садржи: податке о конкурсу; личне податке; адресу стано-
вања; телефон, електронску адресу; податке о образо-
вању; податак о знању рада на рачунару; податак о знању 
страног језика; додатне едукације; радно искуство; посебне 
услове; добровољно дату изјаву о припадности национал-
ној мањини; посебне изјаве од значаја за учешће у кон-
курсним поступцима у државним органима. Докази који се 
прилажу уз Образац јесте писани доказ о познавању рада 
на рачунару. Кандидати који уз образац пријаве доставе 
писани доказ о знању рада на рачунару биће ослобођени 
провере компетенције „Дигитална писменост”, осим ако 
Конкурсна комисија одлучи да приложени доказ не може 
да се прихвати као доказ којим се кандидат ослобађа про-
вере ове компетениције.

Остали докази које прилажу само кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са комисијом, су: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; уве-
рење да се против кандидата не води кривични поступак 
(не старији од 6 месеци); изјава да кандидату није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа (само они кандидати који су 
радили у државном органу); оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал или оверене 
фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим пословима и 
са којом стручном спремом је стечено радно искуство); ове-
рена фотокопија уверења о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима. Кандидати без 
положеног државног стручног испита за рад у државним 
органима примају се на рад под условом да тај испит поло-
же до окончања пробног рада; сертификат или други доказ 
о познавању рада на рачунару (уколико поседује исти). Сви 
докази прилажу се у оригиналу или овереној фотокопији 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, приложени дока-
зи могу бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама, као поверени посао). Одредбама 
члана 9. и члана 103. Закона о општем управном поступку 
(„Сл. Гласник Републике Србије” бр.18/2016,95/2018-аутен-
тично тумачење и 2/2023-одлука УС) прописано је између 
осталог да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама. Потребно 
је да се учесник конкурса у пријави на конкурс изјасни за 
коју од предвиђених могућности се опредељује, да орган 
прибави податке о којима се води евиденција по службеној 
дужности или да ће то кандидат учинити сам. Документа о 
чињеницама о којим се води службена евиденција је: извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављанству, уве-
рење о положеном правосудном испиту, уверење о поло-
женом државном стручном испиту и уверење да кандидат 
није осуђиван казану затвора од најмање 6 месеци. Наве-
дене доказе кандидат може доставити уз пријаву и сам, у 
циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног поступк. 
Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом позваће се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који у остављеном року не приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
достављају на адресу наведену у огласу. Државни службе-
ник који се пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиде рођених под-

носи решење о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
на јавном конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен 
о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио доставу оба-
вештења.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, спровешће се изборни поступак. Кандидати ће 
о датуму и времену бити обавештени на контакте (адресе, 
бројеви телефона или е-маил адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве. Провера свих компетенција обавиће се у 
просторијама Основног јавног тужилаштва у Јагодини, ули-
ца Кнегиње Милице број 15, други спрат. Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (адресе, бројеви теле-
фона или е-маил адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Рок за подношење пријава: Рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана од дана оглашавања у периодичном 
издању Националне службе за запошљавање „Послови”. 

Адреса на коју се подносе пријаве на јавни конкурс: 
Пријаве се подносе Основном јавном тужилаштву у Јагоди-
ни, улица Кнегиње Милице број 15, са назнаком „Пријава 
на јавни конкурс” или на електронску адресу тужилаштва: 
ojtjagodina@gmail.com. 

Изборни поступак: Списак кандидата који испуњавају 
услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији тужилаштва према шифрама њихове пријаве. 
Кандидати који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функционал-
них компетенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандидатима.

Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Данијела Миленковић, секретар у Основном 
јавном тужилаштву у Јагодини, радног дана у периоду од 
10.00 до 13.00 часова.

Напомене: Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преве-
дени на српски језик и оверени од стране овлашћеног суд-
ског тумача. Диплома којом се потврђује стручна спрема, а 
која је стечена у иностранству мора бити нострификована. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене Закључком комисије. Свака 
фаза изборног поступка у селекцији кандидата биће ели-
минациона. Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од шест месе-
ци. Кандидати са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу на кандида-
те без положеног државног стручног испита. Информације 
о материјалима за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на сајту Осно-
вног јавног тужилаштва у Јагодини www.ja.os.jt.rs. Оба-
вештавају се учесници јавног конкурса да ће се докумен-
тација враћати искључиво на писани захтев учесника. Овај 
оглас објављује се на интернет страници и огласној табли 
Основног јавног тужилаштва у Јагодини, на порталу е-уп-
раве, интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНИ СУД У АРАНЂЕЛОВЦУ
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно места попуњава: Основни суд 
у Аранђеловцу, 34300 Аранђеловац, Књаза Милоша 102.

Радно место која се попуњава: 

Уписничар-референт
2 извршиоца

Опис послова: радног места уписничара у звању рефе-
рента: води помоћне књиге у складу са Судским пословни-
ком, здружује поднеске, предмете и остала писмена, разво-
ди предмете и ставља клаузулу правоснажности на одлуке, 
води евиденцију примљених, решених и нерешених пред-
мета и евиденцију одлука које су израђене у року, припре-
ма и износи председнику већа предмете у којима је зака-
зана расправа, странкама даје на увид списе и наплаћује 
таксу за издате фотокопије из списа предмета, даје усмена 
и писмена обавештења о списима на основу података из 
уписника, прегледа рокове и предмете који се налазе у еви-
денцији и поступа по наредби судија, израђује статистички 
извештај, врши оверу уговора, преписа, рукописа и потпи-
са, води књиге овере, даје обавештења странкама, стара се 
о чувању предмета у архиви у складу са Судским послов-
ником, води прописане књиге архивираних предмета, води 
главну књигу архиве, води књигу издатих и примљених 
предмета из архиве, поступа по налозима за издавање 
предмета, странкама даје на увид списе и наплаћује таксу 
за издате фотокопије из списа предмета, обавља и друге 
послове по налогу председника суда и шефа писарнице.

Услови: за рад на радном месту уписничара у звању 
референта:IV степен средње стручне спреме, друштвеног, 
природног или техничког смера, најмање две године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.
Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се у више обавезних фаза у којима се 
проверавају: опште функционалне компетенције, посебне 
функционалне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са Комисијом.

Провера општих функционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним путем - тест). Тест ће сас-
тавити Комисија методом случајног избора из базе питања 
(у којој су обележени и тачни одговори), која је објављена 
на интернет презентацији Основног суда у Аранђеловцу.
- Пословна комуникација (провера ће се вршити писменом 
симулацијом). Тест ће саставити Комисија методом случај-
ног избора из базе питања. Кандидати ће решавати тест 
из постављених задатака који ће бити слични задацима 
објављеним на интернет презентацији Основног суда у 
Аранђеловцу.
- Дигитална писменост (провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару). Тест ће саста-
вити Комисија методом случајног избора из базе задатака. 
Кандидати ће решавати задатке који ће бити слични зада-
цима објављеним на интернет презентацији Основног суда 
у Аранђеловцу. 
Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције Дигитална писменост, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведених области на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције Дигитална писменост, неопходно 
је да уз образац пријаве (уредно и у потпуности попуњен 
у делу рад на рачунару*), достави и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који је приложен уместо 
тестовне провере, односно Комисија може одлучити да се 
кандидату ипак изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно да оце-
ни поседовање ове компетенције на нивоу који је неопхо-
дан за обављање послова на радном месту. Провера сваке 
од општих функционалних компетенција не може трајати 
дуже од једног сата. Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка. Информације о материјалу за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на интернет презентацији Основног суда 
у Аранђеловцу www.ar.os.sud.rs као и на сајту Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs.

 Администрација и управа 
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Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу учесницима конкурса 
који су испунили мерила за проверу општих функсионал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то: За радно место уписничар у звању 
референт: 
Посебна функционална компетенција познавање прописа 
Закона о државним службеницима и Судског пословника - 
провера ће се вршити писаним путем-тест. Кандидати тест 
решавају заокруживањем једног од више понуђених одго-
вора. Тест ће саставити Комисија методом случајног избора 
из базе питања која ће бити благовремено објављена на 
интернет презентацији Основног суда у Аранђеловцу. Кан-
дидати ће тест радити у папирној форми. Време за израду 
теста је један сат. 
Посебна функционална компетенција у области рада адми-
нистративни послови. Познавање канцеларијског посло-
вања - провера ће се вршити усменим путем (разговор са 
кандидатом). 
Посебна функционална компетенција – професионално 
окружење, прописи и акти из надлежности и организације 
органа, знање и вештина у вези са организацијом и коор-
динацијом рада судске писарнице – провера ће се вршити 
усменим путем (разговор са кандидатом). 
Провера посебних функционалних компетенција вршиће 
се у две фазе: путем писане провере-тест и путем усме-
не провере.Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају на питања зао-
круживањем једног од понуђених одговора из базе питања 
објављене на интернет презентацији Основног суда у 
Аранђеловцу. Кандидат може на свако питање дати, однос-
но заокружити само један одговор. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма, комисија ће удаљити кандидата са теста. У том случају 
сматра се да кандидат није положио тест. Време за израду 
теста је 1 (један) сат. Мерила која ће бити коришћена за 
вредновање функционалне компетенције путем разговора 
са кандидатима су следећа: стручна заснованост, анали-
тичност, систематичност, прецизност и тачност у навођењу 
података и јасноћа у изношењу личног става и мишљења. 

Провера понашајних компетенција и то: управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа и савесност, посвеће-
ност и интегритет, вршиће се од стране дипломираног пси-
холога путем интервјуа и упитника. 

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа-провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усменим путем). Врста радног односа и 
место рада:Радни однос се заснива на неодређено време 
у Основном суду у Аранђеловцу, ул. Књаза Милоша бр. 
102, уз обавезан пробни рад за оне који први пут засни-
вају радни однос у државном органу. Пробни рад траје 6 
(шест) месеци.

Општи услови за рад: држављанство Републике Србије, 
да учеснику конкурса није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде радне дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци, да је учесник конкурса пуно-
летан држављанин Републике Србије, да учесник конкур-
са има прописану стручну спрему и да испуњава услове 
одређене законом и Правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места. 

Датум оглашавања и рок за поднишење пријава 
на конкурс: Датум оглашавања: 06.11.2024. године Јав-
ни конкурс је оглашен на огласној табли Основног суда у 
Аранђеловцу, на интернет презентацији Основног суда у 
Аранђеловцу, на интернет презентацији службе за упра-
вљање кадровима, на порталу е-управе, на интернет пре-
зентацији и у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношења пријава на 
конкурс је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа - публикацији „Послови”- Националне службе за 
запошљавање .Последњи дан рока за подношења пријава 
је 14.11.2024. године.

Пријава на конкурс врши се: на Образцу пријаве који 
је доступан на интернет презентацији Основног суда у 
Аранђеловцу.Уредно попуњен, одштампан и потписан 
Образац пријаве подноси се непосредно у Основном суду 
у Аранђеловцу, ул. Књаза Милоша бр. 102, први спрат 
канцеларија бр. 25 или путем поште на исту адресу са наз-
наком „пријава на јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места – назив радног места”.Приликом пре-
даје пријаве на конкурс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након што 

комисија састави списак кандидата међу којима се спрово-
ди изборни поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења. 

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалннх 
компетенција, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом: биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству;оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије;оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге рођених;ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема;уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима; исправе којима 
се доказује радно искуство у струци (потврде, решења, 
уговори и други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима и са којом стручном спремом и у ком периоду 
је стечено радно искуство);потврда да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа издате од 
стране државног органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу;- оригинал уверење издато од стране 
надлежног суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, не старије од шест месеци;-оригинал уверење 
да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање 6 (шест) месеци, издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, не старије од шест 
месеци. Државни службеник који се пријављује на конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених, подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у оригиналу 
или у фотокопији која је оверена код јавног бележника. 
Као доказ се могу приложити фотокопије документата које 
су оверене пре 01.03.2017. године, у Основним судовима, 
односно општинским управама. Сви докази прилажу се 
на српском језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома којом се потврђује 
стручна спрема, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних компе-
тенција, пре интервјуа са Конкурсном комисијом, позивају 
се да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. Кандидати који не доставе доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се предају непосредно 
на напред наведену адресу суда или се достављају путем 
поште са назнаком „За јавни конкурс”.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести у просторијама 
Основног суда у Аранђеловцу, улица Књаза Милоша бр. 102. 
Кандидати ће о датуму и времену бити обавештени на кон-
такте (бројеве телефона или е-маил адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве. Изборни поступак ће започети 
по истеку рока за подношење пријава. Кандидати који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона или е-ма-
ил адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве. 

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Јелена Стефановић Михаиловић – Секретар Основног суда 
у Аранђеловцу, контакт телефон 034-617-0638 или зграда 
суда, Аранђеловац, ул. Књаза Милоша бр. 102, први спрат 
канцеларија бр. 25.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима / уве-
рење о положеном правосудном испиту, уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак и уверење 
да кандидат није осуђиван. Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник” РС”, број 18/16) прописано 
је, између осталог, да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид у податке о чиње-
ницама неопходним за одлучивање о којима се води служ-
бена евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3.); да у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито 

изјави да ће те податке прибавити сама (члан 103. став 3.). 
Потребно је да кандидат у делу Изјава *, у Обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве Комисија ће одбацити 
решењем. Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Јавни конкурс спроводи конкурсна Комисија 
именована одлуком председника Основног суда у Аранђе-
ловцу.Обавештавају се учесници конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника. 
Основни суд у Аранђеловцу не врши дискриминацију на 
основу расе, боје коже, пола, вере, националности и етнич-
ког порекла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. 

Сви изрази и појмови који су у овом огласу изражени у гра-
матичком мушком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.Овај оглас објављује се на огласној 
табли и интернет презентацији Основног суда у Аранђело-
вцу, на порталу е-управе, на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима, интернет презентацији и пуб-
ликацији Послови - Националне службе за запошљавање.
Образац пријаве на конкурс за сва радна места, може се 
преузети на званичној интернет презентацији Основног 
суда у Аранђеловцу (www.ar.os.sud.rs). 

НОВИ СА Д

ПРЕКРШАЈНИ СУД У НОВОМ САДУ

oглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Прекршајни 
суд у Новом Саду, Нови Сад, Булевар ослобођења 58.

II Радно место које се попуњава:

1. Извршилачко радно место записничар 
у звању референт

Опис послова радног места: Обавља дактилографске 
и административне послове везане за рад судије, обавља 
све дактилографске послове у предметима додељеним у 
рад судији код кога је распоређен, по налогу судије пише 
позиве за рочишта, редовно преузима судијску пошту из 
фаха писарнице и исту ажурно улаже у предмете, обавља 
све друге послове везане за рад са судијом и обавља дру-
ге послове по налогу руководиоца одељења записничара 
и дактилографа.

Услови за рад на радном месту: ССС- III или IV степен 
друштвеног или природног смера, најмање 2 године радног 
искуства у струци (на пословима дактилографа). положен 
испит за дактилографа I класе и потребне компетенције за 
рад на овом радном месту.

III Врста радног односа и место рада: Радни однос 
за наведено радно место се заснива на неодређено вре-
ме. Место рада: Прекршајни суд у Новом Саду, Булевар 
ослобођења 58, Нови Сад.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа Републике 
Србије-односи се на поседовање знања у области рада 
државних органа, разумевање организације, врсте посло-
ва, начела рада, унутрашњег уређења државног органа 
(проверава се писаним путем, путем теста- обележавањем 
једног од више понуђених одговора).
- Дигитална писменост – односи се на поседовање знања и 
вештина за квалитетно и поуздано коришћење информа-
ционих технологија у раду и основних програмских апли-
кација - обрада текста, интернет и електронска пошта, 
табеларне калкулације (проверава се решавањем задатака 
практичним радом на рачунару). Уколико кандидат жели 
да буде ослобођен тестирања/провере компетенције диги-
тална писменост, дужан је да уз образац пријаве приложи 
одговарајући сертификат, потврду или други писани доказ, 
у оригиналу или овереној фотокопији, о поседовању ове 
компетенције и добија утврђен број бодова. 

Администрација и управа
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- Пословна комуникација - односи се на поседовање 
знања и вештина неопходних за ефикасну усмену и писа-
ну пословну комуникацију (проверава се писаном симула-
цијом, на рачунару или у папирној форми). Провера сваке 
од општих функционалних компетенција не може трајати 
дуже од једног сата, а кандидати који освоје 1 (један) бод 
у провери одређене компетенције искључују се из даљег 
изборног поступка. Информације о материјалу за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на интернет презентацији Прекршајног 
суда у Новом Саду.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Посебне функционалне компетенције односе се на општа и 
методолошка знања и вештине у оквиру одређене области 
рада, односно на специфичне и методолошке вештине у 
оквиру одређеног радног места за запослене у судовима.
Посебне функционалне компетенције у области рада дак-
тилобиро (за радно место записничар) јесу:
1. познавање прописа релевантних за надлежност суда;
2. положен испит за дактилографа I класе;
Посебне функционалне компетенције проверавају се писа-
ним и усменим путем. О датуму и времену провера посеб-
них функционалних компетенција, знања, стручне оспо-
собљености и вештине кандидата за радна места оглашена 
конкурсом, биће обавештени кандидати који испуњавају 
услове конкурса најмање три дана пре отпочињања избор-
ног поступка.

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције за наведено радно место и то: 
управљање информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет, провераваће се путем 
интервјуа и упитника од стране дипломираног психолога. 
Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да, у 
року од пет (5) радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе доказе у остављеном 
року и кандидати који на основу достављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, биће обавештени да се 
искључују из даљег изборног поступка.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Интервју са кандидатима који су доказали поседовање 
понашајних компетенција и доставили доказе о испуње-
ности услова за запослење обављају чланови комисије 
разговором са кандидатима, у циљу процене мотивације 
за рад на радном месту и прихватања вредности државних 
органа.

V Општи услови за рад на радном месту у држав-
ном органу: да је учесник конкурса пунoлeтан државља-
нин Републике Србије; да учеснику конкурса није раније 
престајао радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа; да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора у трајању од најмање шест месе-
ци (члан 45. став 1. Закона о државним службеницима);

VI Датум оглашавања и рок за подношење прија-
ва на јавни конкурс: Јавни конкурс је оглашен дана 
06.11.2024. године на интернет презентацији Прекршај-
ног суда у Новом Саду, огласној табли Прекршајног суда 
у Новом Саду, на порталу е-управе, на интернет презента-
цији Националне службе за запошљавање и периодичном 
издању огласа „Послови“ Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 (осам) 
дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање-публикацији „Послови“. 
Последњи дан рока за подношење пријаве на конкурс је 
14.11.2024. године.

VII Садржај пријаве на јавни конкурс и докази који 
се прилажу уз пријаву: Пријава на конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Прекршајног суда у Новом Саду www.ns.pk.sud.rs. Образац 
пријаве на конкурс мора бити својеручно потписан. Пријава 
на конкурс (Образац) садржи: податке о конкурсу, личне 
податке, адресу становања, број телефона, електронску 
адресу, образовање, стручне и др.испите који су услов за 
заснивање радног односа, податак о знању рада на рачу-
нару, податак о знању страног језика, додатне едукације, 
радно искуство у струци, посебне услове, добровољно дату 
изјаву о припадности националној мањини, посебне изјаве 
од значаја за учешће у конкурсном поступку у државним 
органима. Потребно је да кандидат у делу изјава у обрасцу 
пријаве заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција, као и да уз пријаву 
приложи образац изјаве (образац 1 или 1а-у прилогу кон-
курса). Свака пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у изборном поступку. Подносиоци прија-
ве се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана 

од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата који испуњавају услове 
за запослење и међу којима се спроводи изборни поступак. 
Списак кандидата објављује се на интернет презентацији 
суда, према шифрама њихове пријаве.

VIII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: биографија са наводима о 
досадашњем радном искуству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, диплому или уверење 
којом се потврђује стручна спрема, доказ о радном искуству 
у струци – на дактилографским пословима, уверење 
надлежног органа да се против кандидата не води кри-
вични поступак, уверење да није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци (не старије од шест месеци) 
издато од стране МУП-а РС, потврда да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа, издата од стране 
државног органа у коме је учесник конкурса био у радном 
односу, изјава у којој се учесник конкурса опредељује да 
ли ће сам доставити податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција или ће то орган учинити уместо 
њих (образац 1 или 1а-у прилогу конкурса, може се преу-
зети са интернет презентације суда). Одредбама чл. 9. став 
3. и чл. 103. став 3. Закона о општем управном поступку 
(„Сл.гласник РС“ бр.18/2016) прописано је, између осталог, 
да је орган дужан да по службеној дужности, у складу са 
законом, врши увид у податке о чињеницама неопходним 
за одлучивање о којима се води службена евиденција, да 
их прибавља и обрађује; да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама. 

Документ о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, уверење о положеном државном 
стручном испиту, уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци. Прекршајни суд ће прибавити дока-
зе о чињеницама о којима се води службена евиденција, 
изузев уколико наведене доказе кандидат сам достави, а у 
циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног поступка. 
Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них, подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији овере-
ној код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ могу се приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. Сви докази прилажу се 
на српском језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома којом се потврђује 
стручна спрема, а која је стечена у иностранству, мора бити 
нострификована.

IX Адреса на коју се подносе пријаве: Уредно попуњен, 
одштампан и својеручно потписан Образац пријаве подноси 
се непосредно у Прекршајном суду у Новом Саду, Нови Сад, 
Булевар ослобођења 58, или путем поште, на исту адресу, са 
назнаком „Пријава на јавни конкурс“ - не отварати. 

X Изборни поступак: Списак кандидата који испуњавају 
услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији суда, према шифрама њихове пријаве. Кандида-
те који успешно заврше проверу општих функционалних 
компетенција, конкурсна комисија ће обавестити о времену 
провере посебних функционалних компетенција, а потом и 
о времену и месту провере понашајних компетенција и на 
крају обавити интервју са кандидатима.

XI Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Додатне информације у вези са конкурсом могу се 
добити на број телефона 021/4896-102, лице задужено за 
контакт Драгана Јелавић, секретар суда.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве Конкурсна комисија ће одбаци-
ти решењем. Пробни рад је обавезан за оне који први пут 
заснивају радни одос у државном органу.Јавни Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована одлуком пред-

седника Прекршајног суда у Новом Саду. Обавештавају се 
учесници конкурса да ће се документација враћати искљу-
чиво на писани захтев учесника. Прекршајни суд у Новом 
Саду не врши дискриминацију на основу расе, боје коже, 
пола, вере, националности и етничког порекла или инва-
лидитета. 

Сви изрази и појмови који су у овом огласу изражени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

ПРОКУПЉЕ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ГРАДА ПРОКУПЉА

18400 Прокупље, Ратка Павловића 84

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: да има стечено високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, односно на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова; да има најмање четри године радног иску-
ства од чега две године на руководећим пословима; да 
се против кандидата не води истрага и да против њега 
није подигнута оптужница за кривична дела која се гоне 
по службеној дужности, као и да није осуђиван на казну 
затвора у трајању од најмање 6 месеци или за кривична 
дела која га чине недостојним обављања дужности дирек-
тора; да је држављанин Републике Србије; да је пунолет-
но и пословно способно лице; Рок за подношење пријава 
на јавни конкурс: Рок за подношење пријава кандидата 
је 15 дана од дана објављивања овог јавног конкурса у 
листу “Послови”. Пријава на конкурс, са доказима, подноси 
се препорученом пошиљком или лично на горе наведену 
адресу. Конкурсна пријава за избор кандидата за дирек-
тора треба да садржи:Име и презиме кандидата, датум и 
место рођења, адресу становања, податке о образовању, 
податке о врсти и дужини радног искуства из тражених 
области са кратким описом послова на којима је кандидат 
радио до подношења пријаве на конкурс и одговорности на 
тим пословима, податке о стручном усавршавању и подат-
ке о посебним областима знања.Докази који се прилажу 
уз пријаву на јавни конкурс:оверена копија дипломе или 
уверења о стеченој стручној спреми;оверена копија радне 
књижице или потврду послодавца; потврда послодавца, 
оверена копија решења или уговора о заснивању радног 
односа којом се потврђује радно искуство од четри годи-
не; биографија кандидата која мора да садржи елементе 
који доказују стручност, допунска знања и способности , са 
кратким прегледом остварених резултата у раду;уверење 
да кандидат није правноснажно осуђиван за кривична дела 
која га чине недостојним обављања дужности директора; 
уверење, не старије од шест месеци, да се против кандида-
та не води истрага и да против њега није подигнута оптуж-
ница за кривична дела која се гоне по службеној дужнос-
ти; уверење о држављанству Републике Србије; извод из 
матичне књиге рођених;доказ о општој здравственој спо-
собности (оригинал лекарског уверења),изјава кандидата 
да је упознат са општом документацијом Установе. Подаци 
о лицу за контакт:Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу:Небојша Миленковић, бр.тел.027/334141, Напо-
мена:Непотпуне и неблаговремене пријаве на јавни кон-
курс неће бити разматране. Потпуна пријава је свака прија-
ва која садржи доказе из конкурсне документације.Овај 
оглас објављује се у листу “Послови”

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОПШТИНА ПЕЋИНЦИ
 ОПШТИНСКА УПРАВА 

22410 Пећинци, Слободана Бајића 5
тел. 022/400-713

Послови вођења капиталних 
инвестиционих пројеката општине 

Пећинци звање саветник
 на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне области 
архитектуре, грађевинарства или машинског инжењерства 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 
године радног искуства у струци; познавање рада на рачу-
нару. Докази који се прилажу: -пријава са биографијом и 
наводима о досадашњем радном искуству, као и контакт 

Администрација и управа
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телефон а по могућности и интернет адреса; -диплома 
којом се потврђује стручна спрема (фотокопија). Пријаве 
се могу доставити на адресу: Општинска управа општине 
Пећинци ул. Слободана Бајића бр. 5 са назнаком „прија-
ва за радно ангажовање у Општинској управи општине 
Пећинци “ или лично предати у Шалтер сали Општин-
ске управе радним данима од 8 до 13 часова. Рок за дос-
тављање пријава је 15 дана од дана објављивања. Ближе 
информације се могу добити на телефон 022/400-713.

Послови урбанизма - звање саветник
у Општинској управи општине Пећинци,

 на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне области 
архитектуре, грађевинарства или машинског инжењерства 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 3 
године радног искуства у струци; познавање рада на рачу-
нару. Докази који се прилажу: -пријава са биографијом и 
наводима о досадашњем радном искуству, као и контакт 
телефон а по могућности и интернет адреса; -диплома 
којом се потврђује стручна спрема (фотокопија). Пријаве 
се могу доставити на адресу: Општинска управа општине 
Пећинци ул. Слободана Бајића бр. 5 са назнаком „прија-
ва за радно ангажовање у Општинској управи општине 
Пећинци “ или лично предати у Шалтер сали Општин-
ске управе радним данима од 8 до 13 часова. Рок за дос-
тављање пријава је 15 дана од дана објављивања. Ближе 
информације се могу добити на телефон 022/400-713.

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима до 

повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске послове односно 
куца све врсте поднесака, дописа, материјала и извештаја 
за потребе Правобранилаштва, врши административне и 
техничке послове пријема аката и поднесака из надлеж-
ности Правобранилаштва и завођења у евиденцију Право-
бранилаштва, отпрема службену пошту органима Општине 
и другим органима и лицима, умножава, копира и скенира 
материјал и акта, води одговарајуће евиденције за пријем 
и отпрему службене поште, распоређује примљена акта 
и улаже у списе предмета, врши друге послове, у скла-
ду са прописима о канцеларијском пословању, доставља 
обрађен материјал адресантима на територији насељеног 
места Бачка Топола, припрема предмете за архиву, по 
потреби обавља и друге послове по налогу правобраниоца.

Услови: без обзира на степен стручне спреме и радно иску-
ство, потребан сертификат о завршеном курсу дактилогра-
фије, знање рада рачунару-MS Office и возачка дозвола Б 
категорије.

Остало: Обавезна провера брзог куцања. Пријаве са лич-
ном и радном биографијом слати на адресу: pravobranilac@
btopola.org.rs. Информације је могуће добити на број теле-
фона 064/8624-476. Рок за пријаву: 30.11.2024. године.

ВАЉЕВО

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
 У ВАЉЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Основно јав-
но тужилаштво у Ваљеву, Вука Караџића 5. 

II Радно место које се попуњава:

Јавнотужилачки сарадник у звању 
саветник

III Радни однос и место рада: Радни однос на неодређе-
но, Основно јавно тужилаштво у Ваљеву, Вука Караџића 5.

Опис послова: Помаже главном јавном тужиоцу и јавном 
тужиоцу у раду у предметима мање сложености, прати суд-
ску праксу, израђује нацрте једноставнијих поднесака, узи-
ма на записник кривичне пријаве, поднеске и изјаве грађа-
на, врши, под надзором и по упутствима главног јавног 
тужиоца, односно јавног тужиоца, послове мање сложе-
ности предвиђене законом и другим прописима.

Услови за рад: стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама Правног факултета у трајању 
од најмање четири године, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

IV Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

V Трајање радног односа: радни однос се заснива на 
неодређено време уз обавезан пробни рад за оне који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. Пробни рад 
траје 6 (шест) месеци.

VI Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писмено)
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару или увидом у доказ о 
познавању рада на рачунару)
- Пословна комуникација - провераваће се писаним путем.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“, ако кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције - Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Коми-
сија ће на основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који је приложен и 
кандидата ослободи тестовне провере. Информације о 
материјалима за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на интернет 
презентацији Основног јавног тужилаштва у Ваљеву. 

Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата. Кандидати који су освоји-
ли један бод у провери одрђене компетенције, искључује се 
из даљег изборног поступка.
Након извештаја о резултатима провере општих функцио-
налних компетенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Посебне функционалне компетенције проверавају се писа-
ним и усменим путем. Посебне функционалне компетен-
ције које се проверавају у изборном поступку су:
- Посебна функционална компетенција - поседовање 
знања и вештина за израду нацрта тужилачких одлука и 
других аката - провераваће се писаним путем.

- Посебна функционална компетенција – управа у јавном 
тужилаштву – познавање релевантних прописа из делокру-
га рада јавног тужилаштва - провераваће се писаним путем.
- Посебна функционална компетенција - вештина упра-
вљања претходним кривичним поступком - провераваће се 
усменим путем, разговором са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора, а кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора. Кандидат може на 
свако питање дати, односно, заокружити само један одго-
вор. Свако брисање или исправка датог одговора сматра се 
као нетачан одговор. Време израде теста је 1 (један) час.

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова радног места. Време за припрему задат-
ка је 15 (петнаест) минута. Након извештаја о резултати-
ма провере посебних функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу посебних 
функционалних компетенција, врши се провера понашај-
них компетенција.

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
- провераваће се писаним путем – упитник или усмено–
интервју и исту ће вршити дипломирани психолог. Након 
пријема извештаја о резултатима провере понашајних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу понашајних компетенција, приступа се фази у којој 
се спроводи Интервју са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

VII Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање - листу „Послови“.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Осно-
вног јавног тужилаштва у Ваљеву или у штампаној верзији 
у Писарници Основног јавног тужилаштва у Ваљеву, ул. 
Вука Караџића бр.5.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносноци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

IX Остали докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом:
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе или уверење 
којом се потврђује стручна спрема која је наведена у усло-
вима за радно место;
- оригинал или оверна фотокопија доказа о положеном 
правосудном испиту;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству (потврде, решење, и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство);
- оригинал или оверена фотокопија потврде да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа издата од 
стране државних органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу;
- оригинал уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци (издато од стране Минис-
тарства унутрашњих послова Републике Србије, не старије 
од 6 месеци);
- други докази о стеченим знањима и вештинама.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Администрација и управа

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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Одредбом чланова 9 и 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“ бр. 18/16, 95/18-аутен-
тично тумачење и 2/23-одлука УС), прописано је, између 
осталог, да у поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена евнден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама.

Документ о чињеницама по којима се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. Основ-
но јавно тужилаштво у Ваљеву ће прибавити доказе о 
чињеницама о којима се води службена евиденција изузев 
уколико наведене доказе кандидат сам достави, а у циљу 
ефикаснијег и бржег спровођења изборног поступка.

Потребно је да кандидат попуни изјаву, која представља 
саставни део образца пријаве на конкурс за радно место 
којом се опредељује за једну од две могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учинити сам.

За све доказе који се прилажу у фотокопији, фотокопија 
мора бити оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним калцеларијама 
основних судова, односно општинским управама као пове-
рени посао). 

Фотокопије докумената које нису оверене од надлеж-
ног органа неће се разматрати. Сви докази прилажу се 
на српском језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача.

Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазу провере посебних функционалних компе-
тенција, пре интервјуа са конкурсном комисијом, позивају 
се да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. Кандидати који не доставе доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка.

XI Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима поступ-
ка чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести у просторијама 
Основног јавног тужилаштва у Ваљеву у ул. Вука Караџића 
бр. 5. Кандидати ће о датуму и времену бити обавештени 
на бројеве телефона или e-mail адресе које наведу у својим 
обрасцима пријаве. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе), које наведу у својим пријавама.

XII Лица задужена за давање обавештења о кон-
курсу, у периоду од 10 до 13 часова, Весна Јовановић, тел 
014/295-720.

ХIII Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: Пријава на конкурс шаље се 
на адресу Основно јавно тужилаштво у Ваљеву, ул. Вука 
Караџића бр.5, са назнаком „Јавни конкурс за попуну извр-
шилачког радног места Јавнотужилачки сарадник“ или 
непосредно предаје у седишту Основног јавног тужилашт-
ва у Ваљеву, ул. Вука Караџића бр.5 .

Напомене:
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и 
огласној табли Основног јавног тужилаштва у Ваљеву, 
на порталу е-управе, на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. Образац пријаве на конкурс, може се 
преузети на званичној интернет презентацији Основног 
јавног тужилаштва у Ваљеву. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене 
закључком конкурсне комисије.

Кандидати који су освојили један бод у провери одређе-
не компетенције искључују се из даљег изборног поступка.
Свака фаза изборног поступка у селекцији кандидата биће 
елиминациона.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Основног јавног тужилаштва у Ваљеву. Оба-
вештавају се учесници јавног конкурса да ће се документа-
ција враћати искључиво на писани захтев учесника.

Изборни поступак ће бити спроведен без дискриминације по 
основу расе, боје коже, пола, вере, националности, етнич-
ког порекла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

                      Трговина и услуге

ФРИЗЕРСКИ САЛОН 
MARY-JANA HAIR

11000 Београд, Генерала Штефаника 1
спрат 1. стан 10

тел. 060/5528-288

Женски фризер
УСЛОВИ: IV или III ссс, рад на рачунару; енглески језик 
почетни ниво. Пријаве са радном биографијом слати на 
маил: makij78@gmail.com.

ФРИЗЕРСКИ САЛОН 
HABIBI TAŠA PLUS

25000 Сомбор, Апатински пут 40
тел. 062/9613-889

Фризер
уговор о делу
2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на стручну спрему; уговор о делу; рад 
у сменама; могућност самосталног обављања посла. Рок за 
пријаву је до попуне.

ОДРЖАВАЊЕ ОБЈЕКАТА 
ДЕВА ОДРЖАВАЊЕ НОВИ САД
21000 Нови Сад, Веселина Маслеше 116

тел. 065/5061-516; 064/4466-709
e-mail: devaodrzavanje@gmail.com

Хигијеничар/ка
УСЛОВИ: Теренски рад. Пријављивање кандидата на 
е-маил адресу: devaodrzavanje@gmail.com или на контакт 
телефоне: 065/5061-516 или 064/4466-709. Рок за пријаву 
27.11.2024. године.

“ВЕРОПОУЛОС” ДОО
11070 Нови Београд

Милутина Миланковића 86а

Mенаџер пекаре
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, радно искуство 12 
месеци, знање рада на рачунару (MS Office paket), знање 
енглеског језика (средњи ниво), возачка дозвола Б кате-
горије. Пријаве слати на е-маил: konkurs@veropoulos.rs до 
30.11.2024. године.

АГЕНЦИЈА ЗА ВОЂЕЊЕ 
ПОСЛОВНИХ КЊИГА “УСПЕХ” 

Крагујевац 
тел. 034/352-838

e-mail: uspesna@mts.rs

Лиценцирани рачуновођа
УСЛОВИ: Од VI до VII нивоа квалификације - без обзира на 
занимање (предност имају економисти, менаџери);Радно 
искуство није неопходно;Лиценца за овлашћеног рачуно-
вођу;Рад на рачунару: MS Office. Опис посла:Рад на рачуно-
водствено-књиговодственим пословима.  Заинтересовани 
кандидати могу да се јаве послодавцу на контакт теле-
фон: 034/352838 или проследе своју биографију на имејл: 
uspesna@mts.rs, најкасније до 28.11.2024.г.

ИНДУСТРИЈА МЕСА “МАТИЈЕВИЋ“
Златибор, Тржни центар бб.

тел. 066/8840-938

Продавац у месари
на одређено време од 6 месеци, са местом 

рада на Златибору
5 извршилаца

УСЛОВИ: Без обзира на степен и врсту квалификације,ос-
новно знање рада на каси.

ОСТАЛО: рад у сменама, обезбеђен превоз, обезбеђен 
смештај и исхрана, пробни рад 1 месец. контакт телефон: 
066/8840938 контакт особа: Борис Јарамаз. Рок важења 
огласа: до 29.11.2024.

ХТТ АД “ПАЛИСАД“ ЗЛАТИБОР
31315 Златибор, Насеље Језеро бб.

тел. 064/8459-028
e-mail: office@palisad.rs

Помоћник пекара
на одређено време до 12 месеци, са местом 

рада на Златибору
2 извршиоца

УСЛОВИ: III ССС без обзира на радно искуство.

ОСТАЛО: ноћни рад, обезбеђен превоз, обезбеђен смештај, 
обезбеђена исхрана, тел. 064/8459028; Контакт особа: 
Милија Гавовић. Заинтересовани кандидати могу посла-
ти радну биографију на мејл адресу: office@palisad.rs или 
поштом. Рок важења огласа: 29.11.2024.

              Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА “ЗВЕЗДАРА”
11000 Београд, Олге Јовановић 11

Специјалиста физикалне медицине
 и рехабилитације

Опис посла: Превенира, дијагностикује и лечи боле-
сти, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 
коришћењем специјализованих метода и техника, кроз при-
мену принципа и процедура савремене медицине, о чему 
води прописану медицинску документацију; организује и 
спроводи мере на очувању и унапређењу здравља поједи-
наца и породице; ради на откривању и сузбијању фактора 
ризика за настанак болести; прати здравствено стање ста-
новништва на свом подручју и осигурава податке за пот-
ребе здравствене статистике, утврђује ризике за здравље, 
предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спрово-
ди здравствено-васпитне активности и остварује сарадњу 
са кључним појединцима и организацијама у заједници; 
организује и спроводи прописане систематске циљане пре-
гледе; обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу 
дијагностику и прегледе, одређује начин и врсту лечења, 
прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за 
наставак лечења; прописује лекове и медицинска сред-
ства, као и медицинско -техничка помагала; даје оцену о 
здравственом стању и упућује на оцену радне способности; 
спроводи здравствену заштиту одређених категорија ста-
новништва, односно пацијената оболелих од болести за 
чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 
учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 
обавља консултације са другим здравственим радницима и 
здравственим сарадницима; планира, надзире и евалуира 
спровођење здравствене заштите. 

УСЛОВИ: Медицински факултет - Специјализација из физи-
калне медицине и рехабилитације VII/2 степен стручне 
спреме. Положен стручни испит. Основно познавање рада 
на рачунару. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа, поштом или личном доставом у архи-
ву Дома здравља “Звездара”, Олге Јовановић 11, II спрат, 
соба 208, у периоду од 08 до 13 часова. Уз пријаву подне-
ти доказе о испуњености тражених услова. Тражени дока-
зи се предају у неовереним фотокопијама и не враћају се 
кандидатима. Дом здравља “Звездара” задржава право да 
поништи оглас уколико сматра да ниједан од пријављених 
кандидата не испуњава услове за рад за тражено радно 
место. Резултати огласа биће објављени на интернет стра-
ници Дома здравља “Звездара”.

Администрација и управа / Трговина и услуге / Медицина
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ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

у ОЈ Болници ЗЦ Кладово, на одређено време 
до повратка запосленог

УСЛОВИ: - основно образовање 2. Посебни услови: - рад у 
сменама. Опис послова: према Правилнику о организацији 
и систематизацији послова и радних места у Здравственом 
центру Кладово. Заинтересовани кандидати уз захтев о 
испуњености услова подносе: - пријаву на оглас са кратком 
биографијом, адресом и контак телефоном; -оверену фото-
копију доказа о стеченом образовању; -фотокопија лич-
не карте или очитане податке са личне карте (уколико је 
чипована); -оверена фотокопија извода из матичне књиге 
венчаних (уколико је сведочанство издато на девојачком 
презимену); -доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (уверење Основног и Вишег суда); -уверење 
да нису осуђивани за кривична дела која их чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење из полицијске 
управе или полицијске станице). Приликом заснивања рад-
ног односа, кандидати су дужни да доставе лекарско уве-
рење, као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос. Оглас објавити код Национал-
не службе запошљавања листу „Послови“, на огласној таб-
ли и интернет презентацији послодавца и интернет страни-
ци Министарства здравља. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у листу „Послови“. Одлу-
ка о избору кандидата биће донете у року од 30 (тридесет) 
дана од дана истека рока за подношење пријава. Кандида-
ти који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкур-
сне докуменатације. Пријавом на оглас пријављени канди-
дат даје сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење за правне, кадровске и опште послове 
Здравственог центра Кладово. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Кандидати који испуњавају услове огласа, 
могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
информација, које су од важности за доношење одлуке о 
пријему. Коначну одлуку о избору кандидата доноси в. д. 
директора. Пријаве се подносе лично или путем поште на 
аресу: Здравствени центар Кладово Дунавска 1-3 19320 
Кладово са назнаком “Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ... “. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА „КРУПАЊ”
СА СТАЦИОНАРОМ

15314 Крупањ, Владе Зечевића 61
тел. 015/581-311, 581-656

e-mail: dzkrupanj@gmail.com

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

на одређено време, ради замене до повратка 
запослене са породиљског боловања

у Служби за правне, економско-финансијске, 
техничке и друге сличне послове у Одељењу 

за правно економске послове

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља „Крупањ” са стационаром број: 
165/24 од 19.02.2024. године; Високо образовање, на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, односно специјалистичким струковним студијама, 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, позна-
вање рада на рачунару. Заинтересовани кандидати, за рад 
на пословима дипломирани правник, уз пријаву на оглас, 
подносе следећа документа: Кратка лична и радна биогра-
фија (ЦВ) са адресом и контакт телефоном и е-маил адресом 
Оригинал или оверену фотокопију дипломе о завршеном 
Правном факултету Уверење о држављанству Републике 
Србије Извод из матичне књиге рођених Извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме) Фото-
копија личне карте или извод очитане личне карте Уверење 
о некажњавању (не старије од три месеца) Описи послова 
за наведено радно место уврђени су Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова Дома здравља „Крупањ” 
са стационаром (број 165/24) и кандидатима су доступни на 
увид у просторијама правне службе Дома здравља „Крупањ” 
са стационаром радним данима од 12 до 13 часова. Рок за 
пријаву кандидата је 8 дана од дана објављивања огласа. 

Пријаве се подносе лично у просторијма правне службе 
Дома здравља „Крупањ” са стационаром, или поштом, на 
адресу: Дом здравља „Крупањ” са стационаром, ул. Владе 
Зечевића бр. 61, 15314 Крупањ, са назнаком ,,Пријава на 
оглас за пријем у радни однос”. Документација тражена јав-
ним конкурсом подноси се у затвореној коверти, затвореној 
на начин да се приликом отварања исте може са сигурношћу 
утврдити да се први пут отвара. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће узимати у разматрање. У складу са чл. 9 
став. 3 Посебног колективног уговора за здравствене устано-
ве чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина 
и јединица локалне самоуправе (“Сл. гласник РС”, 96/2019 
и 58/2020-Анкес I), одлуку о избору кандидата, који су се 
пријавили за наведена радна места, доноси директор Дома 
здравља „Крупањ” са стационаром. Кандидат који буде 
изабран, пре закључивања уговора о раду дужан је да дос-
тави лекарско уверење о здравственој способности за рад на 
наведеним пословима и уверење надлежног суда да се про-
тив њега не води кривични поступак. Уколико буде потреб-
но кандидати који су се јавили на оглас могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему (претходно искуство о раду, 
додатно образовање или оспособљеност, дужина трајања 
школовања, итд.), о чему се сачињава записник. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврху избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Податке прикупља 
и податке обрађује правна служба Дома здравља „Крупањ” 
са стационаром. Кандидати ће бити обавештени о избору 
најкасније у року од 30 дана од дана истека рока за пријаву 
кандидата. Одлука о избору кандидата ће бити објављена на 
веб страници Дома здравља „Крупањ” са стационаром www.
dzkrupanj.rs. Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације на контакт телефон: 
015/7581-588 или лично у просторијама правне службе Дома 
здравља „Крупањ” са стационаром. Са изабраним кандида-
тима биће закључен уговор о раду у складу са Законом о раду 
(Сл. Гласник 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-УС, 113/2017 и 95/2018-аут.тумачење) и Посебним 
колективним уговор за здравствене установе чији је оснивач 
Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне 
самоуправе. (“Сл. гласник РС”, 96/2019 и 58/2020-Анекс 1).

ДОМ ЗДРАВЉА
„МАЛО ЦРНИЋЕ“ 

12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97 

Доктор медицине 
изабрани лекар у Служби за здравствену 

заштиту одраслих 

УСЛОВИ: Опис послова: У складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Мало 
Црниће. Услови: Поред законом прописаних услова, оба-
везни су следећи услови: Завршен Медицински факул-
тет, положен стручни испит, лиценца/чланство у Лекар-
ској комори Србије, Обавезна документација: Уз пријаву 
на оглас, потребно је доставити и: Кратку биографију са 
бројем телефона и адресом; Оверену фотокопију дипломе 
о завршеном Медицинском факултету; Оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; Фотокопију 
личне карте (очитане податке са личне карте); Оверену 
фотокопију лиценце/решења о упису у комору; Фотокопију 
Извода из матичне књиге венчаних (уколико су диплома 
или уверење издати на девојачко презиме). Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави: Лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос; Уколи-
ко изабрани кандидат не достави горе наведена документа 
у захтеваном року, са њим се неће засновати радни однос. 
Кандидати могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информација које могу бити важне за доношење 
одлуке о избору. Пријава на оглас представља пристанак 
на обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Кандидатима који не буду изабрани не враћа 
се поднета документација. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у публикацији ,,Посло-
ви”. Пријаве се подносе лично или путем поште на адресу: 
Дом здравља „Мало Црниће” Маршала Тита бр. 97 Велико 
Црниће, поштански фах 70, 12311 Мало Црниће, са наз-
наком ,,Пријава на оглас”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве, неће бити узете у разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА ЛЕБАНЕ
16230 Лебане, Цара Душана 70

тел. 016/843-345

Оглас објављен 23.10.2024. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

ДОМ ЗДРАВЉА АЛИБУНАР
26310 Алибунар, Трг Слободе 8

Спремачица просторија
УСЛОВИ: Поред општих услова одређених Законом о раду, 
Кандидати треба да испуњавају и посебне услове: Основ-
но образовање Опис послова утврђени су Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Алибунар и кандидатима су доступни на увид у 
просторијама Службе за правне послове Дома здравља 
Алибунар радним данима од 10 до 12 часова. Кандидати 
достављају: пријаву на оглас са кратком биографијом са 
адресом и контакт телефоном, лекарско уверење о општој 
здравственој способности, извод из казнене евиденицје 
МУП-а да нису кажњавани, уверење да се против њих не 
води кривични поступак издато од стране Суда, оверену 
фотокопију дипломе, оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених фотокопија личне карте, Копије доку-
мента морају бити оверена у суду или код јавног бележника 
(нотара). Пријаве на оглас послати на адресу Дом здравља 
Алибунар, Трг Слободе број 8, 26310 - Алибунар, са озна-
ком за конкурс или донети лично у канцеларију Служби за 
опште послове Дома здравља Алибунар. Рок за пријављи-
вање на оглас је 8 дана од дана објављивања огласа на 
сајту Министарства здравља Републике Србије. Оглас ће 
бити објављен и на сајту Националне службе за запошља-
вање, као и на сајту Дома здравља Алибунар. По заврше-
ном огласу, предата документа неће бити враћена канди-
датима. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
“СОКОБАЊА”

18230 Сокобања, Војводе Мишића 48 
тел. 018/830-124

Лабораторијски техничар у дијагностици
на одређено време од 3 месеца, због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: средња стручна спрема (лабораторијски техни-
чар), IV степен стручне спреме;положен стручни испит за 
своје звање. Заинтересовани кандидати уз пријаву подно-
се следећу документацију: -оверену фотокопију дипломе о 
завршеној средњој школи -оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту -оверену фотокопију лиценце 
издате од надлежне коморе или решења о упису у комору 
-очитану личну карту -кратку биографију. Пријаве се под-
носе на адресу: Специјална болница “Сокобања”, 18230 
Сокобања, ул. Војводе Мишића бр. 48 или непосредно у 
Болници. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
“ЗВЕЗДАРА”

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161

Виша медицинска сестра - техничар - 
општег смера

3 извршиоца

УСЛОВИ: на студијама првог степена (основне струковне / 
академске студије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; -на основним 
студијама у трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. - стручни испит; - лиценца; -најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању.

Виши радиолошки техничар/струковни 
медеицински радиолог

УСЛОВИ: на струковним студијама првог степена (основне 
струковне студије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; - на основним 
студијама у трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. - стручни испит; - лиценца; - најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању.

Виша медицинска сестра/техничар у 
гинекологији и акушерству

УСЛОВИ: на студијама првог степена (основне струковне / 
академске студије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; - на основним 
студијама у трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. - стручни испит; - лиценца; - најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању.

Медицина
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Медицинска сестра - техничар општег 
смера

8 извршилаца

УСЛОВИ: Средње образовање; - Стручни испит; - Лиценца; 
- Најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању.

Гинеколошко-акушерска сестра
УСЛОВИ: Средње образовање; - Стручни испит; - Лиценца; 
- Најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању.

Лабораторијски техничар
у Служби за патолошко-анатомску 

дијагностику

УСЛОВИ: - Средње образовање - Стручни испит - Лицен-
ца - Најмање шест месеци радног искуства у наведеном 
звању Као доказ о испуњености услова кандидати су оба-
везни да уз пријаву доставе: - пријаву на оглас са кратком 
биографијом и наведеном адресом, контакт телефоном 
и електронском адресом, - оверену фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми, - оверена фотокопија доказа 
положеног стручног испита, - оверену фотокопију дозволе 
за рад – лиценце издате од стране надлежне коморе (или 
решења надлежне коморе о постојању услова за издавање 
лиценце), - оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења, уговори или 
други акти којима се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском периоду је стече-
но радно искуство) а у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање “Послови”, на адресу: Клиничко болнички 
центар “Звездара” 11000 Београд Ул. Димитрија Туцовића 
161Ул. Димитрија Туцовића 161 Са назнаком: “За конкурс 
ради пријема у радни однос” Неблаговремене и непотпуне 
пријаве на оглас неће бити узете у разматрање. Учесници 
у огласу писмено ће бити обавештени. Технички секретар у 
оквиру Клинике за хирургију, КБЦ Звездара.

УСЛОВИ: Средње образовање - знање рада на рачунару. 
Као доказ о испуњености услова кандидати су обавезни да 
уз пријаву доставе: - пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом и наведеном адресом, контакт телефоном и елек-
тронском адресом, - оверену фотокопију дипломе о стече-
ној стручној спреми, - оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврде, решења, уго-
вори или други акти којима се доказује на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком временском перио-
ду је стечено радно искуство) а у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање “Послови”, на адресу: Клиничко 
болнички центар “Звездара” 11000 Београд Ул. Димитрија 
Туцовића 161 са назнаком: “За конкурс ради пријема у рад-
ни однос” Неблаговремене и непотпуне пријаве на оглас 
неће бити узете у разматрање. Учесници у огласу писмено 
ће бити обавештени.

Домар
у Служби за техничке и друге сличне послове

УСЛОВИ: -Средње образовање. Као доказ о испуњености 
услова кандидати су обавезни да уз пријаву доставе: 
-пријаву на оглас са кратком биографијом и наведеном 
адресом, контакт телефоном и електронском адресом, 
- оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној спре-
ми, -оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења, уговори или дру-
ги акти којима се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском периоду је стече-
но радно искуство) а у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање “Послови”, на адресу: Клиничко болнички 
центар “Звездара” 11000 Београд Ул. Димитрија Туцовића 
161 Са назнаком: “За конкурс ради пријема у радни однос” 
Неблаговремене и непотпуне пријаве на оглас неће бити 
узете у разматрање. Учесници у огласу писмено ће бити 
обавештени.

Спремач/ица у просторијама у којима се 
пружају здравствене услуге

5 извршилаца

УСЛОВИ: Основно образовање - Најмање шест месеци 
радног искуства у струци. Као доказ о испуњености усло-
ва кандидати су обавезни да уз пријаву доставе: - пријаву 
на оглас са кратком биографијом и наведеном адресом, 
контакт телефоном и електронском адресом - оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми, - ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења, уговори или други акти којима 
се доказује на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно искуство) а 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа у огласним 

новинама Националне службе за запошљавање “Послови”, 
на адресу: Клиничко болнички центар “Звездара” 11000 
Београд Ул. Димитрија Туцовића 161 Са назнаком: “За кон-
курс ради пријема у радни однос” Неблаговремене и непот-
пуне пријаве на оглас неће бити узете у разматрање. Учес-
ници у огласу писмено ће бити обавештени.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Доктор медицине
пробни рад шест месеци

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, медицински факултет; 
положен стручни испит; познавање најмање једног страног 
језика; пожељно је претходно радно искуство у стационар-
ним здравственим установама на истим или сличним посло-
вима. Кандидати су обавезни да доставе: оверени препис 
или фотокопију дипломе о завршеном медицинском факул-
тету (са просечном оценом студирања); оверени препис 
или фотокопију дипломе о положеном стручном испиту; 
доказ о радном искуству у струци након положеног испита 
на пословима пружања здравствене заштите, укључујући и 
волонтерски стаж (фотокопија радне књижице или потвр-
да послодавца); фотокопију лиценце; фотокопију личне 
карте или очитану личну карту; биографију, са адресом 
и контакт телефоном. Пријаве са непотпуном документа-
цијом или које нису у складу са условима овог огласа, као и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Кандидати 
који уђу у ужи избор ће бити позвани на разговор.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Земун, Вукова 9

1. Доктор медицине
у Одељењу клиничке неурологије, у 

Служби клиничке неурологије – Болница за 
неурологију, на одређено време, на замени 

запослене која је привремено спречена 
за рад а најдуже до повратка одсутне са 

породиљског одсуства, односно одсуства са 
рада ради посебне неге детета, пробни рад од 

2 месеца

2. Доктор медицине
у Служби интернистичке геријатрије 
– Одељење клиничке геријатрије и 

палијативног збрињавања - Клинике за 
интерну медицину, на одређено време, 

на замени запослене која је привремено 
спречена за рад а најдуже до повратка 

одсутне са породиљског одсуства, односно 
одсуства са рада ради посебне неге детета, 

пробни рад од 2 месеца

3. Доктор медицине
у Служби нефрологије – Одељење 

хемодијализе - Клинике за интерну медицину, 
на одређено време, на замени запослене која 
је привремено спречена за рад а најдуже до 
повратка одсутне са породиљског одсуства, 
односно одсуства са рада ради посебне неге 

детета, пробни рад од 2 месеца

4. Доктор медицине
у Служби нефрологије – Одељење клиничке 

и ургентне нефрологије - Клинике за интерну 
медицину, на одређено време, на замени 
запослене која је привремено спречена 
за рад а најдуже до повратка одсутне са 

породиљског одсуства, односно одсуства са 
рада ради посебне неге детета, пробни рад од 

2 месеца

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа за послове 
из тачке и подтачке 1, 2, 3 и 4 су: - Висока стручна спрема 
(завршен Медицински факултет), - Положен стручни испит 
по завршеном Медицинском факултету, - Радно искуство 
у области конкурса (за тачку и подтачку 3). Уз пријаву на 
конкурс за заснивање радног односа за послове из тачке 
и подтачке 1, 2, 3 и 4 овог Огласа прилажу се у овереној 
фотокопији следећа документа: - Потпуна лична и радна 
биографија са адресом, контакт телефоном, е-маил адре-
сом, - Изјава кандидата да је здравствено способан за 
тражене послове и да се против њега не води кривични 
поступак, својеручно потписана, - Диплома о завршеном 
Медицинском факултету, - Уверење о положеном стручном 
испиту, - Лиценца или Решење о упису у Лекарску комору 
Србије, - Извод из матичне књиге венчаних ако је канди-

дат променио презиме, - Доказ о радном искуству након 
положеног стручног испита у области конкурса (потврда 
послодаваца или фотокопија радне књижице или уверење 
о радном стажу из ПИО Фонда) - за тачку и подтачку 3. 
Приликом заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави: Лекарско уверење, као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос, Уверење да се против њега не води кривични посту-
пак (уверење издаје Суд), Оверене фотокопије дипломе, 
уверења о положеном стручном испиту, Оверену фото-
копију Лиценце или Решење о упису у Лекарску комору 
Србије, Оверену фотокопију уверења о држављанству, 
Фотокопију личне карте нечиповане, односно чиповану 
доставити на очитавање, Фотокопију одјаве са претходног 
осигурања (М образац). Комисија ће разматрати све дос-
пеле, благовремене и потпуне пријаве и са кандидатима 
који испуњавају услове за пријем у радни однос обавиће се 
разговор, ради прибављања додатних релевантних пода-
така за доношење одлуке о избору кандидата. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Одељење за кадровске и администра-
тивне послове КБЦ Земун. Кандидати за горе наведена рад-
на места дужни су да своје пријаве доставе писарници КБЦ 
Земун у затвореној коверти са назнаком: ,,За јавни оглас за 
пријем у радни однос на одређено време” са навођењем 
радног места за које конкуришу лично или путем поште на 
адресу: Клиничко болнички центар Земун, Вукова 9, 11080 
Београд. Оглас објавити на wеб страници и листу Нацо-
налне службе за запошљавање Београд, на wеб страници 
Министарства здравља РС (www.zdravlje.gov.rs), wеб стра-
ници и огласној табли Клиничко болничког центра Земун. 
Рок за подношење пријава на конкурс је осам (8) дана од 
дана објаве огласа на wеб страници Министарства здравља 
РС. Неблаговремене пријаве, као и пријаве са непотпуном 
и неодговарајућом документацијом неће бити разматране. 
Кандидати који не буду изабрани документацију могу преу-
зети на писарници Клиничко болничког центра Земун.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Доктор медицине
на одређено време, за рад на пословима 

доктора медицине у Одељењу гинекологије 
и акушерства у ОЈ Болница Здравственог 

центра Кладово

УСЛОВИ: 1) Поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора да испуњава и услове у погледу струч-
не спреме/образовања: - завршено високо образовање 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.09.2005.године; - 
на основним студија у трајању од најање 5 година, по поро-
пису које је уређивао високо образовање до 10.09.2005.
године. 2) Додатна знања (испити) радно искуство, -струч-
ни испит; -лиценца, -најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине, 3) Посебни услови: - рад у сме-
нама. Oпис послова: утврђен Правилником о организацији 
исистематизациј послова и радних мета Здравственог цен-
тра Кладово. Заинтересовани кандидати уз захтев подносе: 
-пријаву на оглас са кратком биографијом, адресом и кон-
такт телефоном; -оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном медицинском факултету;-оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; -оверену фотокопију лицен-
це за рад; -фотокопија личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована); -доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак (уверење Основног и 
Вишег суда); -уверење да нису осуђивани за кривична дела 
која их чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење из полицијске управе или полицијске станице). 
Приликом заснивања радног односа, кандидати су дужни 
да доставе лекарско уверење, као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос.
Оглас објавити код Националне службе запошљавања Бор 
- Испостава Кладово, листу “Послови” - огласи, на оглас-
ној табли и интернет презентацији послодавца и интернет 
страници Министарства здравља. Рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана од дана објављивања огласа у листу 
“Послови” - огласи. Одлука о избору кандидата биће донете 
у року од 30 (тридесет) дана од дана истека рока за под-
ношење пријава. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне докуменатације. Пријавом на 
оглас пријављени кандидат даје сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење за правне, 
кадровске и опште послове Здравственог центра Кладово. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове огласа, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информација, које су од важности 

Медицина
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за доношење одлуке о пријему. Коначну одлуку о избору 
кандидата доноси в. д. директора. Пријаве се подносе лич-
но или путем поште на аресу: Здравствени центар Кладо-
во, Дунавска 1-3, 19320 Кладово, са назнаком “Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за послове ... “. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Николе Пашића 1 
тел. 034/504-522

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

за потребе Одељења за економско 
финансијске послове у Служби за правне, 
економско-финансијске, техничке и друге 
сличне послове, на одређено време због 

повећаног обима, али не дуже од 24 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС “ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Институту за јавно здравље Крагујевац. Посебан 
услов: радно искуство од најмање три године. Уз пријаву 
се подносе оверене копије следећих докумената:Диплома 
о стеченом високом образовању:- на основним академским 
струдијама економије у обиму од најмање 240 ЕСПБ, однос-
но специјалистичким струковним студијама, по пропису 
који уређеје високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године;- на основним студијама економије у трајању 
од најмање четири године по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Уве-
рење о држављанству РС;Извод из матичне књиге рође-
них;Извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме);Кратка биографија са подацима (адре-
са, контакт телефон, е-маил адреса). Доказ о стеченом рад-
ном искуству од најмање три године (потврда ПИО фонда, 
уговор или потврда о стручном оспособљавању и усавеша-
вању, уговор или потврда о волонтирању и сл.). Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос;доказ 
да се против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није покрену-
та истрага (уверење надлежног суда);уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице). Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Институт за јавно здравље Крагујевац. Кандидати 
који испуњавају услове јавног огласа могу бити позвани на 
разговор уколико су потребне додатне информације које 
могу бити важне за доношење одлуке о пријему. Оглас се 
објављује на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, огласној табли и интернет страници 
Института за јавно здравље Крагујевац и у публикацији 
„“Послови” “ Националне службе за запошљавање. Рок за 
подношење пријава је осам (8) дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „“Послови” “ Националне службе за 
запошљавање.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Одлука о избору кандидата биће објављена 
на интернет страници Института за јавно здравље Крагује-
вац (www.izjzkg.rs). Телефон за контакт 034/504-522.Прија-
ве се подносе у затвореној коверти, са назнаком „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за радно место (навести 
назив радног места) преко писарнице Института за јавно 
здравље Крагујевац или путем поште на адресу:Институт 
за јавно здравље Крагујевац, Ул. Николе Пашића 1, 34000 
Крагујевац.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Администратор информационих система 
и технологија

Опис послова:Поставља и одржава интегрисани систем 
заштите и контроле приступа и коришћења информатич-
ких ресурса и сервиса, као и модела израда резервних 
копија података. Инсталира, подешава, прати параметре 
рада, утврђује и отклања узроке поремећаја у раду систем-
ског софтвера и сервиса – оперативних система, кориснич-
ких апликација, система за обезбеђивање информационо 
комуникационих сервиса-електронске поште, интернета, 

система заштите и контроле приступа и коришћења инфор-
матичких ресурса и сервиса и израда резервних копија 
података. Учествује у анализи корисничких захтева. Прати 
и подешава параметре информатичке структуре. Спрово-
ди обраде података који се размењују са екстерним инсти-
туцијама, а који се користе у пословним апликацијама. 
Обрађује податке који се јављају у једнаким временским 
интервалима. Врши контролу обрађених података. При-
мењује мрежна решења. Пружа техничку подршку корис-
ницима информационих система. Врши оптимизацију 
параметара у зависности од оптерећења и апликативних 
захтева. Прати потребе корисника и захтеве система, на 
основу којих предлаже измену или надградњу мрежних 
сервиса. Стара се о квалитетном и свакодневном функцио-
нисању информатичке и рачунарске опреме о чему води 
прецизну документацију. Координира рад са службама 
Завода које користе рачунарску опрему. Стара се о редов-
ном сервисирању рачунарске опреме о чему води евиден-
цију. Свакодневно врши проверу и ажурирање података у 
програмима које користи Завод, о чему води дневну еви-
денцију, коју кроз месечни извештај доставља директору 
Завода. Припрема и објављује податке и документа на 
сајту Завода и објављује их у Информатору о раду Завода. 
Обавља и друге послове у оквиру своје стручне спреме, а 
који су у вези са претходно наведеним, по налогу непосред-
ног руководиоца. Врши усклађивање цена у фискалној каси 
у складу са одлукама органа управљања. За свој рад одго-
воран је начелнику Службе за техничку подршку, помоћни-
ку директора за здравствену делатност и директору Завода.

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду(„Сл.гласник РС “ бр. 24/05 
, 61/05,54/09,32/13,75/14 ,13/17 одлука УС и 113/17) и 
Посебни услови утврђени Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у Заводу. Посебни 
услови:Високо образовање: -на студијама из области тех-
ничких наука у обиму од најмање 180 ЕСПБ, по пропису 
који уређује високо образвоање, почев од 10. септембра 
2005. године; - на основним студијама из области технич-
ких наука у трајању од најмање две године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Заинтересовани кандидати подносе следећа 
документа у оригиналу или овереној копији :Диплома 
одговарајућег профила (VI степен стручности /180 ЕСПБ 
);Уверење о држављанству РС;Извод из матичне књиге 
рођених;Извод из матичне књиге венчаних(ако је дошло 
до промене презимена кандидата);Доказ о најмање две 
године радног искуства након стечене стручне спреме, 
односно образовања које је услов за обављање послова на 
наведеном радном месту , Доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак,да оптужница није ступила на пра-
вну снагу и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда не старије од 6 месеци);Уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице не старије од 6 месеци);До-
кази о додатном стручном образовању или оспособље-
ности(уколико их кандидат поседује);Кратка биографија,са 
адресом,контакт телефоном,е-маил адресом. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос.Подаци се 
не могу користити у друге сврхе.Подацима рукује и подат-
ке обрађује Завод за ургентну медицину Крагујевац.Рок за 
подношење пријава је 8 (осам) дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „“Послови” “ Националне службе 
за запошљавање.Оглас ће бити објављен и на интернет 
презентацији Министарства здравља РС и интернет пре-
зентацији Завода и Огласној табли Завода.Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Кандидати 
који се јаве на оглас,могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити важни за одлу-
ку о пријему.По завршетку конкурса предата документа се 
неће враћати кандидатима. Контакт телефон: 034/6195390.
Пријаве се подносе лично или путем поште у затвореној 
коверти (препоручено) на адресу:Завод за ургентну меди-
цину Крагујевац, Улица Слобода бб, 34000 Крагујевац, са 
назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни однос – 
администратор информационих система и технологија “

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен у публикацији “Послови” 02.10.2024. годи-
не, поништава се за радно место: 2 медицинска техничара 
за потребе Центра за интернистичку онкологију, на одређе-
но време због повећаног обима посла на до 24 месеца и 
пробним радом од 3 месеца. У осталом делу текст огласа 
остаје исти.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен у публикацији “Послови” 02.10.2024. годи-
не, поништава се за радно место: 2 струковне медицинске 
сестре/техничара-бабице за потребе Клинике за гинеколо-
гију и акушерство, на одређено време до повратка запос-
леног са дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца.У 
осталом делу текст огласа остаје исти.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен у публикацији “Послови”, 09.10.2024. годи-
не, за радно место: 1 струковну медицинску сестру за пот-
ребе Клинике за гинекологију и акушерство, на одређено 
време до повратка запосленог са дужег одсуства и пробним 
радом од 3 месеца, поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен у публикацији “Послови”, 09.10.2024. годи-
не, за радно место: 1 виша гинеколошко-акушерска сестра/
техничар за потребе Клинике за гинекологију и акушер-
ство, на одређено време до повратка запосленог са дужег 
одсуства и пробним радом од 3 месеца, поништава се у 
целости.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен у публикацији “Послови”, 09.10.2024. годи-
не, за следећа радна места: 1 (једна) виша медицинска 
сестра / техничар за потребе Центра за неурохирургију;1 
(једна) виша медицинска сестра / техничар за потребе Цен-
тра за радијациону онкологију;1 (једна) виша медицинска 
сестра/ техничар за потребе Ургентног центра;1 (једна) 
виша медицинска сестра/ техничар за потребе Клинике за 
неурологију;1 (једна) виша медицинска сестра / техничар 
за потребе Клинике за хематологију;1 (једна) виша меди-
цинска сестра/ техничар за потребе Клинике за нефроло-
гију и дијализу;1 (једна) виша медицинска сестра/ техничар 
за потребе Клинике за Пулмологију, на одређено време до 
повратка запослених са дужег одсуства и пробним радом 
од 3 месеца., поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинске сестра / техничар
за потребе Центра за интернистичку 

онкологију
на одређено време због повећаног обима 
посла до 24 месеца и пробним радом од 3 

месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС “ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа:Диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила;Сведочанства за сваки завршен разред средњег 
образовања;Уверење о положеном стручном испиту;Уве-
рење о држављанству РС;Извод из матичне књиге рође-
них;Извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 

Медицина
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променио презиме);Кратку биографију са адресом, кон-
такт телефоном, е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе;Лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да достави:до-
каз да се против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није покре-
нута истрага (уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице);Уверење о 
радном стажу издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико изабра-
ни кандидат не достави горенаведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће 
засновати радни однос.Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у публикацији „“Послови” “ Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је осам (8) дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „“Послови” “ Националне службе за запошљавање.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034 50 52 
73.Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац Ул. Змај Јовина 30 34000 Крагујевац Обавез-
но назначити за које се радно место конкурише: „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за радно место... (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву) “.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра-бабица
за потребе Клинике за гинекологију и 

акушерство, на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и пробним 

радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног однос утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС “ број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа:Диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила;Уверење о положеном стручном испиту;Уверење 
о држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; 
Извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме);Кратку биографију са адресом, контакт теле-
фоном, е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлежне 
коморе;Лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 (шест) месеци; Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
публикацији „“Послови” “ Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „“Послови” “ Национал-
не службе за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 

клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034 50 52 73.Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац,Ул. Змај Јови-
на 30, 34000 Крагујевац Обавезно назначити за које се рад-
но место конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил за који кан-
дидат подноси пријаву) “. 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине-лекар опште медицине
за потребе Службе за анестезију и 

реаниматологију, са пробним радом од 3 
месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС “ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа:Диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила;Уверење о положеном стручном испиту;Уверење 
о држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; 
Извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме);Кратку биографију са адресом, контакт теле-
фоном, е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од 
стране надлежне коморе или решење о упису у именик 
лекарске коморе;лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива радни однос, 
не старије од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице);Уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року наведеном у 
Одлуци о избору кандидата, са њим се неће засновати рад-
ни однос.Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет 
страници Министарства здравља Републике Србије, на 
интернет страници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у публикацији „“Послови” “ Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана 
од дана објављивања огласа у публикацији „“Послови” “ 
Националне службе за запошљавање.Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне докумен-
тације. Телефон за контакт 034 50 52 73.Пријаве се подно-
се лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагујевац,Ул. 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву) “.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Лабораторијски техничар
на одређено време због повећаног обима 
посла до 24 месеца и пробним радом од 3 

месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС “ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара сле-
дећа документа:Диплома о стеченом образовању одгова-

рајућег профила (ИВ степен);Сведочанства за сваки завр-
шен разред средњег образовања;Уверење о положеном 
стручном испиту;Уверење о држављанству РС;Извод из 
матичне књиге рођених; Извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме);Кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном, е-маил адресом;Дозвола 
за рад-лиценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе;Лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месеци. Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави:доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице);Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у публикацији „“Послови” “ Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„“Послови” “ Националне службе за запошљавање.Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.Конач-
ни резултати конкурса биће објављени на интернет стра-
ници Универзитетског клиничког центра Крагујевац (www.
ukck.rs). Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон за контакт 034 
50 52 73.Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац или путем поште на адресу: Универзитетски кли-
нички центар Крагујевац Ул. Змај Јовина 30 34000 Крагује-
вац Обавезно назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву) “.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Домар / мајстор одржавања-молер
за потребе Службе за техничке и друге сличне 

послове, на одређено време због повећаног 
обима посла до 24 месеца и пробним радом од 

3 месеца

Домар / мајстор одржавања-електричар
за потребе Службе за техничке и друге сличне 

послове, на одређено време због повећаног 
обима посла до 24 месеца и пробним радом од 

3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС “ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара сле-
дећа документа:Диплома о стеченом средњем образовању 
(техничке струке);Сведочанства за сваки завршен разред 
средњег образовања;Уверење о држављанству РС;Извод 
из матичне књиге рођених; Извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме);Кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном, е-маил адресом;Лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месе-
ци.Приликом заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави:доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила на правну 
снагу и да није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице);Уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО).Уколико изабрани кандидат не достави горенаведе-
не документе у року наведеном у Одлуци о избору канди-
дата, са њим се неће засновати радни однос.Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Универзитетски клинички центар Крагује-

Медицина
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вац.Оглас објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страници Универ-
зитетског клиничког центра Крагујевац и у публикацији 
„“Послови” “ Националне службе за запошљавање. Рок за 
подношење пријава је осам (8) дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „“Послови” “ Националне службе за 
запошљавање.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.Коначни резултати конкурса биће објавље-
ни на интернет страници Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац (www.ukck.rs). Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034 50 52 73. Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац,Ул. Змај Јови-
на 30, 34000 Крагујевац Обавезно назначити за које се рад-
но место конкурише:„Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место (навести тачан профил за који канди-
дат подноси пријаву) “.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинскасестра / техничар
за потребе Ургентног центра, на одређено 

време до повратка запосленог са дужег 
одсуства и пробним радом од 3 месеца

2 извршиоца

Медицинска сестра / техничар
за потребе Службе за анестезију и 

реаниматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства и 

пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног однос 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС “ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара сле-
дећа документа:Диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила;Сведочанства за сваки завршен разред 
средњег образовања;Уверење о положеном стручном 
испиту;Уверење о држављанству РС;Извод из матичне 
књиге рођених; Извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме);Кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном, е-маил адресом;Дозвола 
за рад-лиценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе;Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месеци. 
Приликом заснивања радног односа, изабрани канди-
дат је дужан да достави:доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не достави 
горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос.
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „“Послови” “ Националне службе за запо-
шљавање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана 
од дана објављивања огласа у публикацији „“Послови” “ 
Националне службе за запошљавање.Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници Универ-
зитетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне доку-
ментације. Телефон за контакт 034 50 52 73.Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на адресу: Универзитетски клинички центар Кра-
гујевац,Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место... (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву) “.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша гинеколошко-акушерска 
сестра / техничар

за потребе Клинике за гинекологију и 
акушерство, на одређено време до повратка 

запосленог са дужег одсуства и пробним 
радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног однос утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС “ број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа:Диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила;Уверење о положеном стручном испиту;Уверење 
о држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; 
Извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); Кратку биографију са адресом, контакт теле-
фоном, е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлежне 
коморе;Лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
публикацији „“Послови” “ Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „“Послови” “ Национал-
не службе за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034 50 52 73.Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јови-
на 30, 34000 Крагујевац Обавезно назначити за које се рад-
но место конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил за који кан-
дидат подноси пријаву) “.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Центра за неурохирургију, на 

одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Центра за радијациону онкологију, 
на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Ургентног центра, на одређено 

време до повратка запосленог са дужег 
одсуства и пробним радом од 3 месеца

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за неурологију, на 

одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца

2 извршиоца

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за хематологију, на 

одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за нефрологију и 

дијализу, на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и пробним 

радом од 3 месеца

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за пулмологију, на 

одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за гинекологију и 

акушерство, на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и пробним 

радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног однос утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС “ број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа:Диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила;Уверење о положеном стручном испиту;Уверење 
о држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; 
Извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); Кратку биографију са адресом, контакт теле-
фоном, е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлежне 
коморе;Лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „“Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији “Послови” Национал-
не службе за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034 50 52 73.Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац,Ул. Змај Јови-
на 30, 34000 Крагујевац Обавезно назначити за које се рад-
но место конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил за који кан-
дидат подноси пријаву).

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Спремачица у просторијама где се 
пружају здравствене услуге

на одређено време

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: Основно образовање. Кандидати су обавезни 
да уз пријаву са биографијом доставе: оверен препис или 
фотокопију дипломе о завршеној основној школи; уверење 
да се против кандидата не води кривични поступак; уве-
рење да кандидат није осуђиван; потврду издату од стра-
не Националне службе за запошљавање о дужини чекања 
на запослење; доказ о радном стажу, уколико га кандидат 
има (листинг из ПИО фонда, копија радне књижице и дру-
го); биографију са адресом и контакт телефоном и очитану 
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личну карту. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве на оглас доставити лично или поштом на 
адресу: Здравствени центар Алексинац, Момчила Попо-
вића 144, 18220 Алексинац, са назнаком: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос “. Пријаве са непотпуном докумен-
тацијом, као и неблаговремене пријаве, неће бити разма-
тране. Контакт телефон: 018/804-215, 018/804-211.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА 
“ЈУГОЛАБ“

ЗАВОД ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ 
ДИЈАГНОСТИКУ

21000 Нови Сад, Цара Душана 67
e-mail: karijera@jugolab.rs

Медицински биохемичар
на одређено време од 3 месеца

ОСТАЛО: Обезбеђен превоз. Пријављивање кандидата на 
e-mail adresu: karijera@jugolab.rs. Рок за пријаву 15.12.2024. 
године.

ДОМ ЗДРАВЉА
Бујановац, Карађорђе Петровића 328

тел. 017/851-315

Медицинска сестра – техничар
на одређено време, а најкасније до 

30.11.2024. године
4 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: Према Правилнику о организацији 
и систематизацији послова Дома здравља Бујановац од 
I/2024.год. Стручна спрема – образовање: - на основним 
студијама првог степена (струковне-академске) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005.године, - на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005.године или - средње образовање. 
Додатна знања, испит: стручни испит и лиценца. Заинте-
ресовани кандидати уз пријаву на оглас подносе следећа 
документа: - Молба за пријем са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном, - Диплома о завршеној 
школи - факултету (оверена фотокопија код овлашћеног 
нотара), - За иностране допломе Решења о нострифика-
цији (оверена фотокопија код овлашћеног нотара),, - Уве-
рење о положеном стручном испиту (оверена фотокопија 
код овлашћеног нотара) , - Решење о упису у Комори или 
Лиценца о раду (оверена фотокопија код овлашћеног нота-
ра), - Извод из матичне књиге рођених (оверена фотоко-
пија код овлашћеног нотара), - Извод из матичне књиге 
венчаних - због промене презимена (оверена фотокопија 
код овлашћеног нотара), - Уверење о држављанству, не 
старије од 6 месеци (оверена фотокопија код овлашћеног 
нотара), - Уверење Општинског суда да се не води кривич-
ни поступак, не старије од 6 месеци, - Лекарско уверење, 
не старије од 6 месеци. У захтеву (молби) кандидат треба 
навести документацију коју је доставио поводом огласа. 
Пријаве на оглас се могу поднети лично у Дому здравља 
Бујановац, ул. К. Петровића бр. 328, Бујановац, сваког рад-
ног дана од 7.00 до 14.00 часова у затвореној коверти или 
послати препоручено поштом на адресу Дома здравља 
Бујановац, са назнаком ,,За оглас,, и назив радног места . 
Оглас ће бити објављен на огласној табли и интернет пре-
зентацији Дома здравља, као и код Националне службе 
за запошљавање, а доставља се и Министарству здравља 
ради објављивања на интерент страници Министарства. 
Оглас остаје отворен 8 дана од дана објављивања у листу 
,”Послови” а након објаве треба слати документа у Дому 
здравља Бујановац. Изабрани и неизабрани кандидати 
биће писмено обавештени.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
31000 Ужице, Др Веселина Маринковића 4

тел. 031/563-150

Дипломирани правник
на одређено време од шест месеци

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати морају испунити следеће посебне услове: 
- Високо образовање из области права: - на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
односно специјалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године; - на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. - најмање 
3 године радног искуства - положен правосудни испит - 

познавање рада на рачунару Уз пријаву на оглас кандидати 
су дужни да доставе доказе о испуњености услова огласа: 
- извод из матичне књиге рођених, - уверење о држављан-
ству, - диплому о високом образовању из области права: 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, - потврда послодаваца о радном искуству код којих 
је кандидат стекао радно искуство - потврда о завршеном 
курсу за рад на рачунару или потврда о познавању рада на 
рачунару од послодавца, код кога је кандидат стекао рад-
но искуство - уверење о положеном правосудном испиту - 
доказ о промени презимена, уколико је кандидат променио 
презиме Пријаве, са доказима о испуњености услова, дос-
тављају се непосредном предајом или путем поште, Заводу 
за јавно здравље Ужице, Улица др Веселина Маринковића 
бр. 4, 31000 Ужице, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа на интернет страници Националне службе за запо-
шљавање и публикацији „“Послови” “. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Изабрани кандидат 
је дужан да, пре закључивања уговора о раду, достави тра-
жене доказе о о испуњености услова огласа у оригиналу 
или овереној копији, као и доказ о здравственој способ-
ности за рад на наведеним пословима.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Владике Николаја 5
тел. 014/237-056

Санитарни/санитарно еколошки 
техничар

за потребе Центра за хигијену и хуману 
екологију

УСЛОВИ: средње образовање - средња медицинска шко-
ла, смер санитарни; положен стручни испит; лиценца; 
важећа возачка дозвола за управљање возилом “Б “ 
категорије; најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању. Опис посла: узима узорке за испитивање 
и врши њихову анализу; прикупља и обрађује податке о 
хигијенском стању и болестима; спроводи мере за спреча-
вање ширења заразних болести; учествује у процедура-
ма скупљања и уклањања медицинског отпада; спроводи 
мере ДДД; обавља санитрано - хигијенски преглед објека-
та; одржава опрему, апаратуруни индикаторе и благовре-
мено пријављује кварове и уочене недостатке; уредно води 
документацију, уноси податке у базу података и одговара за 
тачност података; ради здравствено-васпитни рад у оквиру 
својих послова; стара се о хигијени аута и благовремено 
пријављује кварове; обавља одговарајуће послове про-
писане документимасистема менаџмента; обавља и друге 
одговарајуће послове по налогу непосредног руководиоца 
и директора. Учесници су, по расписаном огласу, дужни 
да приложе следећу документацију: 1. потписану пријаву 
на оглас; 2. радну биографију; 3. доказ о стручној спре-
ми/образовању; 4. доказ о испуњености осталих услова у 
зависности од радног места. Фотокопије докумената морају 
бити оверене. Рок за подношење пријава је десет дана од 
дана објављивања. Неблаговремене пријаве, пријаве без 
потписа и пријаве без потпуне документације, неће се раз-
матрати. Пријаве слати на горе наведену адресу.

Лабораторијски техничар
за потребе Центра за микробиологију

УСЛОВИ: средња медицинска школа, смер лабораторијски; 
положен стручни испит; лиценца; најмање шест месци рад-
ног искуства у наведеном звању. Опис посла: врши узорко-
вање биолошког материјала, припрема узорке, реагенсе, 
подлоге и опрему за микробилошка испитивања; припрема, 
одржава и врши контролу исправности лабораторијске опре-
ме; одржава културе микроорганизама; правилно одлаже 
медицински отпад; формира радне листе, завођење резул-
тата, развођење налаза, издавање или слање резултата и 
вођење остале медицинске документације; вршење контро-
ле продуктивности, селективности и стерилности подлога и 
контроле антибиограма, вршење активације референтних 
сојева и прављење референтне залихе и радне културе; 
учествује у извођењу серолошких реакција; врши дезин-
фекцију радног простора; пријављује евентулане неправил-
ности у раду апарата, односно кварова руководиоцу; скла-
диштење и вођење евиденције потрошног материјала; стара 
се о безбедном уклањању отпладног матријала; по потреби 
обавља послове лабораторијског теничара у Одељењу за 
санитарну микробиологију; обавља одговарајуће послове 
прописане документима система менаџмента; обавља и дру-
ге одговарајуће послове по налогу руководиоца и директора. 
Учесници су, по расписаном огласу, дужни да приложе сле-
дећу документацију: 1. потписану пријаву на оглас; 2. радну 

биографију; 3. доказ о стручној спреми/образовању; 4. оказ 
о испуњености осталих услова у зависности од радног места. 
Фотокопије докумената морају бити оверене. Рок за подно-
шење пријава је десет дана од дана објављивања.Неблаго-
времене пријаве, пријаве без потписа и пријаве без потпуне 
документације, неће се разматрати. Пријаве слати на горе 
наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Доктор медицине специјалиста у 
операционим салама

за потребе Одељења опште дечје ортопедије

УСЛОВИ: високо образовање – специјалиста ортопедске 
хирургије и трауматологије; најмање три године и шест 
месеци радног искуства у звању доктора медицине; нај-
мање три године радног искуства у звању специјалисте 
ортопедске хирургије и трауматологије; познавање рада 
на рачунара; познавање најмање једног светског језика; 
положен стручни испит; лиценца; пробни рад у трајању 
до 6 месеци; пожељно искуство у раду са педијатријском 
популацијом у установама терцијарног нивоа здравстве-
не заштите. Кандидати су дужни да доставе: кратку био-
графију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету; фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; фотокопију дипломе о поло-
женом специјалистичком испиту из ортопедске хирургије и 
трауматологије; фотокопију лиценце; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству; фотоко-
пије уговора о раду, тј. потврде о волотирању, потврде о 
обављеном раду од стране начелника служби здравствених 
установа на меморандуму, времену проведеном на раду и 
оценама рада кандидата – уколико их кандидат поседује.

Виши радиолошки техничар у 
дијагностици

на одређено време по основу замене до 
повратка радника са боловања Одсек за 

општу радиологију

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме; најмање 6 месеци рад-
ног искуства у наведеном звању; положен стручни испит; 
лиценца. Кандидати су дужни да доставе: кратку биогра-
фију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о завр-
шеном образовању; фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; фотокопију лиценце; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству кандидата 
(уговори о раду, волонтерски уговори, потврда послодав-
ца и сл.); фотокопије уговора о раду, тј. потврде о волон-
тирању, потврде о обавељеном раду од стране начелника 
служби здравствених установа на меморандуму, времену 
проведеном на раду и оценама рада кандидата - уколико 
их кандидат поседује.

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове из огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему претходно 
искуство о раду, додатно образовање или способљеност, 
дужина трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се прима. Пријаве слати у затвореној коверти, на 
наведену адресу Клинике, са назнаком радног места за које 
се конкурише “. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
“ЗВЕЗДАРА“

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161

Дипломирани молекуларни биолог
Служба за лабораторијску дијагностику

Дефектолог
у оквиру Клинике за очне болести “Проф. Др 

Иван Станковић“

УСЛОВИ: - на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије) по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; - на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. Године. Кандидати су обавезни да уз пријаву 
доставе: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
наведеном адресом, контакт телефоном и електронском 
адресом; оверену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми; оригинал или оверена фотокопија доказа 

Медицина
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о радном искуству у струци (потврде, решења, уговори 
или други акти којима се доказује на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком временском перио-
ду је стечено радно искуство) у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа на наведену адресу са назнаком: 
“За конкурс ради пријема у радни однос “. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве на оглас неће бити узете у разма-
трање. Учесници у огласу писмено ће бити обавештени.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста оториноларинго-
лог, стручни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Испуњеност услова конкурса доказује се нео-
вереним фотокопијама следећих докумената: диплома о 
завршеном медицинском факултету, диплома о положеном 
специјалистичком испиту, уверење о положеном стручном 
испиту.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста офталмолог
 на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста офталмолог, 
стручни испит, положен специјалистички испит, најмање 
3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Испуњеност услова конкурса доказује се нео-
вереним фотокопијама следећих докумената: диплома 
о завршеном медицинском факултету, диплома о поло-
женом специјалистичком испиту, уверење о положеном 
стручном испиту.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине 
и рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста за физикалну 
медицину и рехабилитацију, стручни испит, положен спе-
цијалистички испит, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопијама следећих 
докумената: диплома о завршеном медицинском факулте-
ту, диплома о положеном специјалистичком испиту, уве-
рење о положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном медицинском 
факултету, уверење о положеном стручном испиту.

Виши физиотерапеут
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: виша медицинска школа смер за физиотерапеуте 
или висока здравствена школа струковних студија смер за 
физиотерапеуте, положен стручни испит, најмање 6 месеци 
радног искуства у звању вишег физиотерапеута. Испуње-
ност услова конкурса доказује се неовереним фотокопија-
ма следећих докумената: диплома о завршеној вишој меди-
цинској школи или високој здравственој школи струковних 
студија, уверење о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра-техничар 
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: медицинска школа педијатријског смера, уве-
рење о положеном стручном испиту, најмање 6 месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре-технича-
ра. Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о завршеној 
средњој медицинској школи, уверење о положеном струч-
ном испиту.

Медицинска сестра-техничар
 у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: медицинска школа општег смера, уверење о поло-
женом стручном испиту, најмање 6 месеци радног искуства 
у звању медицинске сестре-техничара. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопијама следећих 
докумената: диплома о завршеној средњој медицинској 
школи, уверење о положеном стручном испиту.

Зубни техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: зубни техничар, положен стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању зубног технича-
ра. Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о завршеној 
средњој школи, уверење о положеном стручном испиту.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу 
или решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом, контакт телефоном и неове-
реним фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко писар-
нице Дома здравља III спрат, соба бр.3) на наведеној 
адреси са назнаком за који конкурс се подноси прија-
ва. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматра-
ти. Одлука о избору ће бити објављена на огласној таб-
ли Дома здравља поред писарнице, а изабрани кандидат 
ће бити лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
“Нови Београд “ задржава право да не изабере ни једног 
од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД “
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Спремач-спремачица просторија у 
којима се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама следећих доку-
мената: диплома о завршеној основној школи. Пријаве 
са кратком биографијом, адресом, контакт телефоном и 
неовереним фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко писарнице 
Дома здравља (III спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са 
назнаком за који конкурс се подноси пријава. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати. Одлука о избору ће 
бити објављена на огласној табли Дома здравља поред 
писарнице, а изабрани кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља “Нови Београд“ задржава пра-
во да не изабере ни једног од пријављених кандидата.

ГИМНАЗИЈА „РУЂЕР БОШКОВИЋ“
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Професор бизниса
са 50% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (мастер академ-
ске студије или основне студије у трајању од најмање 
четири године, по прописима које је уређивало високо 
образовање до 10. септембра 2005. године), економски 
факултет са знањем енглеског језика (ниво Б2, пожељан 
ниво Ц1). Биографију слати искључиво на меил адре-
су konkurs@boskovic.edu.rs у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа, а кандидати који уђу у ужи избор 
накнадно ће доставити осталу потребну документацију.

                     Здравство и социјална заштита
        

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ШТРПЦЕ, ПРИЗРЕН И ГОРА

38236 Штрпце, Цара Лазара бб.
тел. 0290/71-076

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за именовање директора Центра за 
социјални рад Штрпце, Призрен и Гора, поред општих 
услова за заснивање радног односа предвиђених Зако-
ном о раду, треба да испуњава следеће посебне услове: 
-да је држављанин Републике Србије - да је стекао високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, специјалис-
тичке струковне студије), односно на основним студијама у 
трајању најмање четири године и одговарајући академски 
односно стручни назив утврђен у области правних, економ-
ских, психолошких, педагошких и андрагошких социолош-
ких наука, односно стручни назив дипломирани социјални 
радник, - да има најмање пет година радног искуства у 
струци и да поседује организационе способности, - да није 
осуђиван и да се против њега не води кривични поступак 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у држав-
ним органима. Кандидат за именовање директора Центра 
за социјални рад Штрпце, Призрен и Гора уз пријаву мора 
да поднесе следећа документа у оригиналу или у овереној 
копији старијој од шест месеци: пријаву, својеручно пот-
писану, са биографијом и наводима о досадашњем рад-
ном искуству извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, доказ о одговарајућој стручној спреми, 
оригинал или оверена фотокопија дипломе, потврда о рад-
ном искуству у струци, уверење да није осуђиван, уверење 
да није под истрагом и уверење о општој здравственој 
способности. Кандидат за директора Центра за социјални 
рад Штрпце, Призрен и Гора уз прописану документацију 
мора да поднесе и програм рада за мандатни период на 
који врши избор. Рок за подношење пријава на конкурс је 
15 (петнаест) дана и почиње тећи наредног дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаве са потребном документацијом, доставити на адре-
су: Центар за социјални рад Штрпце, Призрен и Гора, ул. 
Цара Лазара бб, 38236 Штрпце, са назнаком ,,За јавни кон-
курс за именовања директора”. Текст конкурса се објављује 
у публикацији Националне службе запошљавања „Посло-
ви” и на огласној табли Центра за социјални рад Штрпце, 
Призрен и Гора. Све додатне информације могу се добити 
на телефон 0290/71-076.

      
       Индустрија и грађевинарство

EMPERO LINE DOO
Врчин, Булевар револуције 22в

тел. 064/1001-740
e-mail: hr@emperoline.com

Шивач
5 извршилаца

УСЛОВИ: II степен стручне спреме.

ГРАНД Д ИНЖЕЊЕРИНГ ДОО
19210 Бор, Петра Кочића бб.

е-mail: ometali2000@gmail.com

Магационер – виљушкариста
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да поседују средњу стручну 
спрему, возачку дозволу Б категорије као и Лиценцу за 
управљање виљушкаром. Потребно је радно искуство од 
најмање 6 месеци. Пријаве за запослење слати на маил 
адресу: ometali2000@gmail.com.

Посао се не чека, 
посао се тражи

Национална служба
за запошљавање
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COMEL TRANSFORMATORI DOO
11232 Рипањ, Пут за колонију 24

тел. 066/8744-807

Магационер/логистичар
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; пожељно 
познавње рада на рачунару; возачка дозвола Б категорије. 
Заинтересовани кандидати пријаве могу послати на маил: 
tanja.dimitrijevic@comel.co.rs или ksenija.vulic@comel.co.rs. 
Контакт телефон: 066/8744-807.

VOSSLOH MIN SKRETNICE DOO 
18000 Ниш, Булевар 12. фебруар бб.

Заваривач
на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема. Заинтересовани кан-
дидати се јављају на контакт телефон: 018/583-411, или 
шаљу радну биографију на мејл адресу: Milos.Mladenovic@
vossloh.com.

ПРВИ ПАРТИЗАН АД 
31000 Ужице, Милоша Обреновића 2

тел. 031/315-2471; 063/494-083

Информатичар
на одређено време, 

због повећаног обима посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII ссс, дипломирани информатичар, предност 
имају кандидати са искуством, остали услови: Енглески 
језик, возачка дозвола Б категорије, држављанство Репу-
блике Србије. Опис послова: одржавање рачунарске мре-
же, одржавање базе података, одржавање информационог 
система, дефинисање и спровођење поступака за заштиту 
и безбедност ИС-а. Заинтересовани кандидати су дужни да 
уз пријаву на оглас доставе следећу документацију: овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном факултету, личну и 
радну биографију са адресом, контакт телефоном и е-маил 
адресом (ЦВ), фотокопију личне карте, извод из матичне 
књиге венчаних ( ако је кандидат променио презиме), писа-
ну сагласност написану у слободној форми и потписану за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос, доказ о познавању енглеског језика од надлежне 
установе. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује стручна служба “ Првог 
партизана “ а.д. Пре заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави : лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које заснива рад-
ни однос, уверење да се против њега не води кривични 
поступак ( уверење издаје суд). Уколико изабрани канди-
дат не достави горе наведене документе у захтевном року, 
са њим се неће засновати радни однос. Кандидати који 
испуњавају услове јавног огласа, могу бити позвани на раз-
говор,ради пружања додатних информација уколико је то 
важно за доношење одлуке о пријему. Оглас се објављује у 
публикацији “ “Послови” “, на сајту “ “Послови” инфостуд “ 
и на званичној веб страници “ Првог партизана “ а.д. Рок за 
пријављивање на јавни оглас је 15 дана од дана објављи-
вања јавног огласа у публикацији “ “Послови” “ Национал-
не службе за запошљавање. Пријаве се шаљу поштом на 
адресу: “ Први партизан “ а.д. Ужице, ул Милоша Обрено-
вића 2, са назнаком “ Пријава на јавни оглас “. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Одлука о 
избору кандидата донеће се најкасније у року од 15 дана 
од дана од дана истека рока за подношење пријава, а 
обаавештење о избору кандидата биће објављено на веб 
страници “ Првог партизана “ а.д. Кандидати који не буду 
изабрани, могу захтевати повраћај достављене документа-
ције. Особа за контакт, задужена за давање обавештења о 
јавном огласу је Бранимир Варагић, секретар Друштва, тел. 
031/315-2471 или моб. 063/494-083.

          Саобраћај и везе

ЈАВНА УСТАНОВА
“СПОРТСКО РЕКРЕАТИВНИ ЦЕНТАР 

ЖУПА”
37230 Александровац

тел. 037/3554-461 и 063/1627-772

Возач
УСЛОВИ: За заснивање радног односа за послове из тач-
ке 1 овог Огласа важе општи услови утврђени Законом о 
раду (“Службени гласник РС” бр. 24 од 15. марта 2005, 61 
од 18. јула 2005, 54 од 17. јула 2009, 32 од 8. априла 2013, 
75 од 21. јула 2014, 13 од 24. фебруара 2017 - УС, 113 од 
17. децембра 2017, 95 од 8. децембра 2018 - Аутентично 
тумачење). Општи опис посла за место возача -превоз 
корисника по налогу непосредног руководиоца; -управља 
моторним возилом по налогу руководиоца; -води евиден-
цију о употребимоторног возила,пређеној километражи-
,потрошњи горива и мазива; -припрема путни налог за 
коришћење возила; -одржава возила у уредном и исправ-
ном стању; -контролише исправност возила и уговара 
поправке возила у сервисним радионицама.

ОСТАЛО: Возачка дозвола категорије Б,Ц,Ц1,ЦЕ,Д,Д1,Д1Е 
; -Најмање пет година радног искуства; -Квалификациона 
картица возача за обављање послова професионалног 
возача; Уз пријаву се подноси оверена фотокопија: - дипло-
ме о завршеном средњем образовању Уз пријаву за оглас 
доставља се и : - лична и радна биографија са адресом, 
контакт телефоном и е-маил адресом, - фотокопија лич-
не карте, -очитана возачка дозвола категорије Б,Ц,Ц1,-
ЦЕ,Д,Д1,Д1Е ; - потврда о радном искуству; -фотокопија 
квалификационе картице возача за обављање послова 
професионалног возача; Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Пре заснивања радног односа иза-
брани кандидат је дужан да достави: - лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, - уверење Суда да се против кан-
дидата не води кривични поступак - не старије од 6 месе-
ци - уверење Полицијске управе да кандидат није осуђи-
ван - не старије од 6 месеци. Уколико изабрани кандидат 
не достави горе наведена документа у року од најдуже 8 
дана са њим се неће засновати радни однос. У том случају 
вршиће се поновни избор из реда кандидата који су кон-
курисали за то радно место. Кандидати који испуњавају 
услове конкурса биће позвани на разговор ради пружања 
додатних информација и провере знања у сврху доношења 
одлуке о пријему. Оглас објавити на веб страницама Нацио-
налне службе за запошљавање. Рок за подношење прија-
ве је 8 дана од дана објављивања огласа на веб страни 
Националне службе за запошљавање. Пријаве, са обавез-
ном назнаком “За радно место возача” и „не отварати”, се 
могу послати поштом на адресу Јавна установа „Спортско 
рекреативни центар Жупа” Александровац, Ул.Крушевач-
ка бб (Хала спортова), 37230 Александровац или достави-
ти лично у Јавна установа „Спортско рекреативни центар 
Жупа” Александровац на исту адресу у периоду од 8.00 до 
15.00 часова. Неблаговремене, неразумњиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потреб-
ни докази неће се разматрати. Одлука о избору кандидата 
донеће се најкасније у року од 15 дана од дана истека рока 
за подношење пријава, а обавештење о избору кандидата 
биће достављено свим кандидатима и биће објављено на 
огласној табли Јавне установе „Спортско рекреативни цен-
тар Жупа” Александровац. Кандидати који не буду изабра-
ни могу захтевати повраћај документације. Контакт теле-
фон : 037/3554-461 и 063/1627-772.

“PRECO” DOO
11070 Нови Београд, Савски насип 11а

тел. 063/203-573

Магационер-возач
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, радно искуство 6 месе-
ци, познавање рада на рачунару (word, excel, google...), 
возачка дозвола Б категорије. Пријаве слати у року од 30 
дана од дана објављивања огласа.

ШАПИЋ ТРАНС ДОО0 КРАГУЈЕВАЦ
e-mail: sapictransdoo@gmail.com

тел. 060/0555-910

Возач Е категорије
3 извршиоца

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације - саобраћајне 
струке; Предвиђен пробни рад;Теренски рад; Обезбеђе-
на исхрана; Возачка дозвола Е категорије; Искуство воза-
ча са Е категоријом Опис посла: Рад на пословима возача 
камиона са приколицом у међународном саобраћају Начин 
конкурисања:Заинтересовани кандидати могу да се јаве на 
контакт телефон: 060/0555-910 или проследе своју био-
графију на имејл: sapictransdoo@gmail.com, најкасније до 
29.11.2024. године.

СВ ТИМ-021 ДОО
21000 Нови Сад, Јабланичка 20

тел. 062/9666-890

Возач
ОСТАЛО: Возачка дозвола Б категорије. Теренски рад. 
Јављање кандидата на контакт телефон: 062/9666-890. Рок 
за пријаву 29.11.2024. године.

 “АУТОЦЕНТАР ИВОШЕВИЋ МГИ“ 
ДОО

21201 Руменка, Михајла Пупина 86
тел. 063/7232-997

e-mail: acivosevic@gmail.com

Контролор на линији техничког прегледа
УСЛОВИ: Лице са завршеним IV степеном стручне спре-
ме-Машински техничар моторних возила. Возачка дозвола 
Б категорије; Основна информатичка обука.

Контролор на линији техничког прегледа
УСЛОВИ: Лице са завршеним IV степеном стручне спре-
ме-Техничар друмског саобраћаја. Возачка дозвола Б кате-
горије; Основна информатичка обука.

Контролор на линији техничког прегледа
УСЛОВИ: Лице са завршеним III степеном стручне спре-
ме-Аутомеханичар. Возачка дозвола Б категорије; Основна 
информатичка обука.

ОСТАЛО: Обезбеђена исхрана. Пријављивање кандида-
та на е-маил адресу: acivosevic@gmail.com или на контакт 
телефон: 063/7232-997. Рок за пријаву 30.11.2024. године.

                  Култура и информисање

МУЗЕЈ ПРИМЕЊЕНЕ УМЕТНОСТИ
11000 Београд, Вука Караџића 18

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова

УСЛОВИ: високо образовање из научне области економ-
ске науке: на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање две годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; дипломирани економиста, знање 
рада на рачунару; најмање пет година радног искуства у 
струци. Кандидат треба да достави: пријаву на конкурс са 
биографијом која садржи податке о досадашњем раду и 
радном искуству; диплому или уверење о стеченој струч-
ној спреми; држављанство РС; уверење о неосуђиваности. 
Докази се прилажу у оригиналу или овереној копији од 
стане надлежног органа Републике Србије. Неблаговреме-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази, конкурсна комисија 
одбацује решењем против кога се може изјавити приговор 
директору јавне службе у року од пет дана од дана пријема 
решења. Директор одлучује о приговору у року од седам 
дана од дана његовог подношења. Ако директор у утврђе-
ном року не одлучи о приговору или ако је незадовољан 
коначном одлуком по приговору, кандидат може да оства-
ри заштиту пред судом опште надлежности у року од 15 

Подршка
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дана од истека рока за одлучивање директора, односно 
од достављања одлуке по приговору. Након истека рока 
за подношење приговора, односно истека рока за одлучи-
вање директора по поднетом приговору Конкурсна коми-
сија саставља списак кандидата, који према приложеним 
доказима, испуњавају услове за запослење на радном 
месту и међу њима спроводи изборни поступак у складу са 
законом. Пријаве за конкурс са назнаком радног места сла-
ти на наведену адресу у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу Милан Андрић, телефон: 011/2626-494.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
„ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ” 

12223 Голубац, Цара Лазара 13А

Библиотекар
Опис послова: Послови изградње, унапређења и развоја 
библиотечке и информационе делатности и заштите биб-
лиотечке грађе; праћење реализације програма и планова 
рада библиотеке и анализирање стања делатности; пред-
лагање мера за унапређивање делатности; израда планова 
и програма и припрема предавања за стручно оспособља-
вање и усавршавање библиотечких радника; планирање 
набавне политике и структурирање фондова библиотеке; 
изграђивање и унапређивање система каталога и система 
класификације; учествовање у изради аката који регулишу 
рад и уређење библиотеке; пројектовање базе података; 
истраживање и сакупљање библиотечке грађе; органи-
зација, уређење, попуњавање и вођење посебних збирки 
библиотечке грађе; пружање стручне помоћи у набавци 
и обради библиотечке грађе и уређењу библиотеке; при-
према извештаја и анализа; редакција лисних каталога; 
организација набавке библиотечке грађе, утврђивање 
потпуности фондова; сарадња с издавачима; селекција и 
лекторисање библиотечке грађе; организовање инструк-
торских и других семинара, стручних испита и др.; спро-
вођење културно-образовних програма, популарисање 
књиге и читања, организовање изложби, књижевних при-
редби и предавања, индивидуални и групни рад с читаоци-
ма у библиотеци.

УСЛОВИ: Да има одговарајуће образовање, односно завр-
шен факултет друштвено-хуманистичких наука и то: 1. 
на студијама другог степена (мастер академске, мастер 
струковне, специјалистичке академске) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 07. октобра 2017. 
године; 2. на студијама другог степена (мастер академ-
ске, мастер струковне, специјалистичке академске, спе-
цијалистичке струковне) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2015. године до 07. 
октобра 2017. године; 3. на основним академским студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који 
уређује високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не или на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године, положен стручни испит из библи-
отечко-информационе делатности и стечено звање у скла-
ду са Правилником о ближим условима за стицање виших 
стручних звања у библиотечко-информационој делатности 
(„Сл. Гласник РС”, бр. 22/2013), радно искуство у библио-
текарству на сличним или истим пословима у трајању од 
најмање годину дана, познавање једног светског језика, 
знање рада на рачунару.

Администратор информационих система 
и технологија

Опис послова: поставља и одржава интегрисани систем 
рачунарске и мрежне опреме – сервера, рачунарских 
радних станица, мрежне опреме, кабловских и радио 
веза; поставља и одржава интегрисани систем систем-
ског софтвера и сервиса – оперативних система, система 
за обезбеђивање информационо комуникационих серви-
са – електронске поште, интернета и других; поставља и 
одржава интегрисани систем заштите и контроле присту-
па и коришћења информатичких ресурса и сервиса, као 
и модела израде резервних копија података; учествује у 
изради пројектних документација; подешава и прати пара-
метре рада, утврђује и отклања узроке поремећаја у раду 
рачунарске и мрежне опреме – сервера, рачунарских рад-
них станица, мрежне опреме, кабловских и радио веза; 
инсталира, подешава, прати параметре рада, утврђује и 
отклања узроке поремећаја у раду системског софтвера и 
сервиса – оперативних система, корисничких апликација, 
система за обезбеђивање информационо комуникационих 
сервиса – електронске поште, интернета, система заштите 
и контроле приступа и коришћења информатичких ресур-
са и сервиса и израда резервних копија података; класи-
фикује, припрема, скенира и поставља библиотечку грађу 
у дигиталну библиотеку; врши друге послове по налогу 
управника. 

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање у области тех-
ничких наука: на основним струковним студијама у обиму 
од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; на струков-
ним студијама у трајању од три године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; знање енглеског језика; знање рада на рачунару: 
креирање Wеб страна помоћу описних језика ХТМЛ и ЦСС, 
коришћење система за управљање садржајем, креирање 
базе података и израда упита; најмање једна година радног 
искуства на истим или сличним пословима.

ОСТАЛО: Уз пријаву, кандидати обавезно прилажу и: краћу 
биографију; диплому о траженој врсти и степену стручне 
спреме (оверена фотокопија); уверење о држављанству РС 
(оригинал или оверену фотокопију); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фотокопију); потврду о 
радном искуству; лекарско уверење; уверење о положеном 
стручном испиту уколико је то услов за радно место за које 
се подноси пријава (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење надлежног суда да се против кандидата не води 
кривични поступак због кривичног дела за које се гони по 
службеној дужности (не старије од 6 месеци): уверење да 
кандидат није осуђиван казном затвора дуже од 6 месеци 
(не старије од 6 месеци); доказе о евентуалном стручном 
усавршавању кандидата и подаци о посебним областима 
знања. Изборни поступак ће се спровести само међу кан-
дидатима који испуњавају све услове јавног конкурса за 
примање на радно место „Библиотекар на неодређено вре-
ме у Народној библиотеци „Вељко Дугошевић” Голубац и 
на радно место „Администратор информационих система 
и технологија” у Народној библиотеци „Вељко Дугоше-
вић” Голубац. Кандидати који испуњавају услове јавног 
конкурса подносе: пријаву и наведену документацију по 
јавном конкурсу, лично или достављају поштом, у затворе-
ној коверти, препоручено, на адресу: Народна библиотека 
„Вељко Дугошевић” Голубац, Цара Лазара 13А, 12223 Голу-
бац, са назнаком: „За јавни конкурс за радно место Библио-
текар/ка на неодређено време” или са назнаком: „За јавни 
конкурс за радно место Администратор информационих 
система и технологија на неодређено време”, у односу на 
то за које радно место се пријављује. Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана рачунајући од дана објављивања 
такста конкурса у листу Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Неблаговремене, некомплетне и непоту-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази на тражени начин, неће се узимати у разматрање. 
Додатне информације се могу добити на број телефона: 
012/678-136, или лично.

          Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11000 Београд, Јове Илића 165
тел. 011/3092-999

Доцент за ужу научну област Теорија и 
методологија социјалног рада

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају VIII степен стручне 
спреме, односно докторат наука из уже научне области 
за коју се бирају, као и да испуњавају услове предвиђе-
не Законом о високом образовању (“Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18.-др.закон, 73/18, 67/19, 6/20.-др.зако-
ни, 11/21.-аутентично тумачење, 67/21, 67/21.-др.закон 
и 76/23), Статутом Универзитета у Београду и Факултета 
политичких наука за избор у звање доцента и Правилником 
о минималним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду („Гласник Универзитета у Београ-
ду”, бр. 192/16 са изменама и допунама).

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова (биографија, оверен препис диплома и додатака 
диплома/уверења о положеним испитима свих нивоа сту-
дија, очитана/копија личне карте кандидата, списак науч-
них и стручних радова, објављене радове и друге доказе у 
складу са напред наведеним актима) доставити на адресу 
Факултета политичких наука, Београд, Јове Илића 165. у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса. Уз пријаву 
са доказима кандидат доставља и својеручно потписану 
изјаву о изворности која је у електронском облику доступна 
на линку www.fpn.bg.ac.rs/5010. Кандидатима који поднесу 
благовремене и потпуне пријаве и који испуњавају услове 
конкурса организоваће се приступно предавање у складу 
са Одлуком о извођењу приступног предавања на Уни-
верзитету у Београду („Гласник Универзитета у Београду” 
бр. 195. Од 22.09.2016. године, са изменама и допунама). 
Неблаговремено достављене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

ОШ ,,ОЛГА ПЕТРОВ“ 
11213 Падинска Скела, Дејана Смиљковића 9

тел. 011/6300-471

Наставник разредне наставе 
на одређено време, замена привремено 

одсутне запослене до повратка са боловања
2 извршиоца

УСЛОВИ: Одоговарајуће образуовање предвиђено на 
основу члана 139 и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (Сл. гласник РС 88/2017,27/18- др.
закон,10/19,6/2020,129/21), и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи( Сл. гласнику РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018,11/2019,3/21, 4/21.17/21,18/21,1/22,2/22,5/22,6/22
,10/22,15/22,16/22,7/23) и то професор разредне наставе; 
професор педагогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом; професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу; мастер учи-
тељ; дипломирани учитељ – мастер; професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну школу; мастер педа-
гог. Лица из става 1. овог члана која су стекла академ-
ско звање мастер, односно дипломирани – мастер морају 
имати завршене основне академске студије на студијским 
програмима за образовање учитеља; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; ( Сл.гласник РС бр. 
88/17,27/18-др.закон,10/19,6/20,129/21)- није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца,као и за кривична дела насиља у породици,о-
дузимање малолетног лица,запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнављење,за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе,против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом,без обзира на изречену кривич-
ну санкцију,и за које није ,у складу са законом,утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; знање српског језика. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат треба да приложи: 1. Пријавни формулар са сајта 
министарства просвете 2. Краћу биографију са адресом и 
контакт телефоном 3. Оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми; 4. Уверење о држављанству Репу-
блике Србије- оверену фотокопију 5. Извод из матичне 

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.

Култура и информисање / Наука и образовање
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књиге рођених -оверену фотокопију 6. Доказ о неосуђива-
ности Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
в.д. директора школе. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену способности коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања Лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у обзир. Кандидати су дужни да 
попуне пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства, и потребну документацију заједно са 
пријавним формуларом доставе на адресу школе са назна-
ком (за конкурсну комисију). Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у обзир. Ближа обавештења се 
могу добити у секретаријату школе на телефон 011/6300-
471.

СРЕДЊА ТЕХНИЧКА ПТТ ШКОЛА
11060 Београд, Здравка Челара 16
тел. 011/3291-007; 011/3290-861

Педагог 
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поседују одговарајуће образовање у скла-
ду са чл.139, 140,142,143 и 144 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник”, број 
88/17,10/19.6/20,129/21,92/23) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, број 8/15,11/16,13/16и 
2/17,13/2018,7/19,2/20); има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати су дужни да попуне пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: попуњен и одштампан пријавни формулар 
на званичној страници Министарства просвете, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, доказ из казнене евиденције МУП-а (оригинал или 
оверена фотокопија) да лице није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
оверену фотокопију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци), доказ одговарајуће високошколске установе 
о познавању језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад, уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику (оригинал или оверена фотокопија). Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад да децом и ученицима, изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор, избор се 
врши у складу са Законом о основама система образовања 
и васпитања. У поступку одлучивања о избору кандида-
та, кандидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Пријаве доставити лично или 
слати на наведену адресу. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛИЦА МИЛОШЕВИЋ”

11412 Јагњило
тел. 011/8217-802 

Наставник разредне наставе
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајућа стручна спрема на основу члана 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23), Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (,, Сл. 
гласник РС - Просветни гласник” 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21 и 4/21), Правилника о организацији и систематиза-
цији послова у ОШ ,,Милица Милошевић” у Јагњилу, општи 
услови из Закона о раду (,,Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18), 
посебни услови из Закона о основама система образо-
вања и васпитања члан 139. („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). Кандидати 
достављају следећу документацију: одштампан попуњен 
пријавни формулар (који могу преузети са званичне интер-
нет странице Министарства просвете); кратку биографију; 
доказ о стеченом одговарајућем високом образовању (ове-
рена копија дипломе да није старија од 6 месеци); ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци); оригинал уверење о неосуђиваности издато од 
МУП-а; доказ о познавању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском језику. Доказ који се 
односи на психичку, физичку и здравствену способност за 
рад, подноси се приликом пријема у радни однос.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе на адресу школе: ОШ ,,Мили-
ца Милошевић”, 11412 Јагњило, са назнаком ,,За конкурс” 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације се могу добити на број телефона: 
011/8217-802.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИХАИЛО ПЕТРОВИЋ АЛАС” 

11000 Београд, Господар Јованова 22
тел. 011/2623-257

Наставник енглеског језика
са 30% радног времена

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: одговарајућа стручна спрема на основу члана 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл гласник РС”бр. 88/17,27/18-др.закони, 10/19, 6/20, 
129721 и 92/23), Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
( „Сл.гласник РС- Просветни гласник” 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16722 и 7/23) Правилника о организацији послова 
и систематизацији радних места у ОШ ”Михаило Петровић 
Алас”, општи услови из Закона о раду („Сл гласник РС”бр. 
24/05,54/98,32/13,75/14 и 95/18),посебни услови из Закона 
о основама система образовања и васпитања, члан.139 („Сл 
гласник РС”бр. 88/17,27/18-др.закони, 10/19, 6/20, 129721 и 
92/23). Уз пријаву на конкурс приложити; попуњен пријав-
ни формулар који могу наћи на званичној страници Минис-
тарства просвете;; кратке биографске податке; доказ о 
стеченом одговарајућем високом образовању у складу са 
чланом 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл гласник РС”бр. 88/17,27/18-др.закони, 10/19, 
6/20, 129721 и 92/23) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл.гласник РС- Просветни гласник” 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16722 и 7/23) (оверена копија дипломе да 
није старија од 6 месеци); уверење о неосуђиваности изда-
то од МУП-а; (оригинал или оверена копија да није старије 
од 6 месеци); уверење суда да кандидат није под истрагом 
(оригинал или оверена копија-не старије 6 месеци); доказ( 
oригинал или оверена копија) да за кандидата није, у скла-
ду са чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, утврђено дискриминаторно понашање (изда-
та од Повереника за заштиту равноправности); уверење о 
држављанству (оригинал да није старије од 6 месеци или 
оверену копију да није старија од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал да није старије од 6 месеци 
или оверену копију да није старија од 6 месеци); доказ о 
познавању српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад подноси кандидат који није стекао 

диплому на српском језику. Доказ који се односи на пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад , подноси 
се приликом пријема у радни однос. Пријаве се подносе на 
адресу Установе, а ближе информације се могу добити на 
број телефона: 011/2623-257. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВЛАДИСЛАВ РИБНИКАР”
11000 Београд, Краља Милутина 10

Домар
УСЛОВИ: III, IV или V степен стручне спреме.

Спремачица
4 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме.

Наставник енглеског језика

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

Наставник математике

Стручни сарадник- педагог

Наставник информатике и рачунарства
УСЛОВИ: VII/1 степен, одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) односно стечено високо образовање на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. 

ОСТАЛО: Кандидат треба да поседује психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом (доказ се прибавља 
пре закључења уговора о раду); да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.Кандидати попуњавају 
пријавни формулар преузет са званичне интернет странице 
Министарства просвете РС који заједно са документацијом о 
потребним условима конкурса достављају школи.Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: попуњени пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства, са 
одштампаним пријавним формуларом и краћа радна биогра-
фија/ЦВ; доказ о држављанству Републике Србије; очитана 
копија личне карте; оверена фотокопија дипломе о средњем 
образовању за домара, односно оверена фотокопија дипло-
ме о основном образовању за спремачице, односно оверена 
фотокопија дипломе о високом образовању за наставнике; 
доказ да се против лица не води истрага; доказ о неосуђива-
ности кандидата оригинал не старији од 6 месеци. Сви дока-
зи у оригиналу или овереној копији, не старији од 6 месеци. 
Доказ о знању српског језика достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на српском језику 
а доказ о здравственој способности доставља кандидат који 
буде изабран непосредно пре закључења уговора о раду. 
Одлуку о избору кандидата доноси в.д.директора школе по 
добијању записника конкурсне комисије након обављеног 
разговора са кандидатима који испуњавају прописане усло-
ве и који су добили позитивну оцену у психолошкој процени 
способности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба у оквиру Националне службе за запошљавање. 
ВД директора доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од дана добијања извештаја образложене листе 
о пријављеним кандидатима, сходно одредби члана 154. 
ЗОСОВ. Пријаве на конкурс се могу предати лично у Секре-
таријату, или послати на наведену адресу Школе.

Национална служба
за запошљавањеwww.nsz.gov.rs

Наука и образовање
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ОШ „СТЕВАН ДУКИЋ”
11060 Београд, Дантеова 52

Наставник математике
са 89% радног времена

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
Републике Србије”, број 88/2017, 27/2018 - други закони, 
10/2019 , 6/2020 и 129/2021 ) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020 и 8/2020, 16/20, 19/2020-1, 
3/2021-54, 4/2021-1)., тј. поседује одговарајуће високо 
образовање у смислу чл. 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, за наставника, васпитача и 
стручног сарадника (на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 3) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета.) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020 и 8/2020, 16/20, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примања 
или давања мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом , без обзира на кривичну санкцију и 
да за кандидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар за пријем у радни однос, доступан 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја и уз одштампани фор-
мулар достављају: уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци); оригинал или оверена 
фотокопија дипломе основних и мастер студија о сте-
ченом образовању; доказ о неосуђиваности за кривич-
на дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); доказ о знању срп-
ског језика и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на тим језицима); кратку биографију. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима кандидат је 
дужан да прибави пре закључења уговора о раду. Сва 
остала документа саставни су део пријаве на конкурс. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве на конкурс неће 
се разматрати. Пре доношења одлуке о избору, канди-
дати који уђу у ужи избор биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши Национална служба за запошљавање. Пријаве 
достављати лично или путем поште, на наведену адресу 
Школе, са назнаком: „За конкурс”, у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа. Све информације о конкурсу 
могу се добити од секретара школе, на број телефона: 
011/2086047 и мејл школе: sekretar@osstevandukic.com, 
сваким радним даном од 9 до 12 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Сарадник у настави за ужу научну област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од 12 месеци, са 50% 
радног времена

УСЛОВИ: дипломирани информатичар, студент мастер 
или специјалистичких студија, који је студије првог степе-
на завршио са укупном просечном оценом најмање 08,00. 
Ближи услови за избор су утврђени чл. 82, 83. и 84. Зако-
на о високом образовању (“Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. зако-
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – 
др. закон и 76/2023) и чланом 91. Статута Математичког 
факултета. Приликом конкурисања потребно је поднети 
молбу, биографију и оверену копију дипломе. Молбе са 
потребним документима могу се доставити на наведену 
адресу или лично предати у Секретаријат факултета, сва-
ког радног дана од 10 до 15 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Ванредни професор за ужу научну 
област Вероватноћа и статистика

на одређено време од 60 месеци

Ванредни професор за ужу научну 
област Рачунарство и информатика

на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука из 
области за коју се бира. Ближи услови за избор су утврђени 
чл. 73 и 74, Закона о високом образовању (“Сл. Гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2017 – др. закон и 73/2018, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021 - др. закон) и чланом 91. Статута Математичког 
факултета. Приликом конкурисања потребно је поднети 
молбу, биографију, оверену копију дипломе, списак науч-
них радова и сепарате истих. Молбе са потребним доку-
ментима могу се доставити на наведену адресу или лично 
предати у Секретаријат факултета, сваког радног дана од 
10 до 15 у року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Средње образовање, IV степен стручне спре-
ме. Кандидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc),а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају Установи искључиво преко поште 
на наведену адресу са назнаком радног места за које се кан-
дидат пријављује. Језик на којем се остварује васпитно-обра-
зовни рад: српски језик. Поред општих услова за заснивање 
радног односа предвиђених чл. 24. Закона о раду, канди-
дати треба да испуњавају и услове прописане чл. 139. ст. 
1. т. 1,2,3,4 и 5. Закона о основама система образовања и 
васпитања, као и посебне услове прописане Правилником 
о организацији и систематизацији радних места. Уз пријав-
ни формулар кандидати достављају доказ о стручној спре-
ми, уверење о држављанству, доказ да лице није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родосквнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (податке из казнене евиденције издаје МУП). Доказ 
да лице није осуђивано не може бити старији од 6 месеци. 
Фотокопије морају бити оверене. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекарско уве-

рење и санитарну књижицу. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор упућују се на психолошку процену способности за 
рад коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Неблаговремене и 
непотпуне прихјаве неће бити разматране.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“БОШКО БУХА” 

11000 Београд, Прерадовићева 2а
тел. 011/7292-331/ локал 108
e-mail: kadrovska@pupalilula.rs

Спремачица
УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основно образовање; 
са или без радног искуства: У радни однос може бити 
примљено лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања : одговарајуће образовање; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давања мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна језик на коме се остварује васпитно обра-
зовни рад. Уз пријаву доставити: попуњен пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; биографију; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми или уверење о стеченој стручној спреми не старије 
од једне године извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверена копија; уверење о држављанству оригинал 
или оверена копија не старија од шест месеци; уверење 
МУП-а да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
не старије од 6 месеци. Ако кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику –уверење да је поло-
жио испит из српског језика са методиком по програму 
одговарајуће високошколске установе. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења уговора 
о раду . Сви остали докази саставни су део пријаве на кон-
курс. Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса на наведену адресу 
поштом или лично од 09 до 14 часова у дирекцију Установе. 
Све остале информације могу се добити на број телефона 
011/7292-331/лок 108.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд, Ђушина 7 

Ванредни професор за ужу научну 
област Математика и информатика

на одређено време од 5 година
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из научне 
области којој припада ужа научна област, доказ о објавље-
ном уџбенику, монографији, практикуму или збирци зада-
така за ужу научну област за коју се бира. Остали услови 
утврђени одредбама члана 74. став 8. Закона о високом 
образовању (“Сл.гласник РС”, бр.88/2017, 73/2018, 27/2018-
др.закон, 67/2019, 6/2020-др.закони, 11/2021-аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021-др.закон и 76/2023) и одред-
бама члана 1., 6. и 23. Правилника о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Београду („Гласник Универзитета у Београду “ 
бр. 237/22, 240/22 и 242/22), у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Кандидат тре-
ба да достави пријаве са прилозима (биографија, списак 
стручних радова, диплома о одговарајућој стручној спре-
ми, доказ о учешћу на међународном или домаћем науч-
ном скупу, доказ о објављеном уџбенику или монографији, 
практикуму или збирци задатака, извод из матичне књиге 
рођених и уверење о држављанству).

Асистент за ужу научну област 
Инжењерство нафте и гаса

2 извршиоца

УСЛОВИ: студент одговарајућих докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8,00 или кандидат који има академски 

Посао се не чека, 
посао се тражи

Наука и образовање
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назив магистра наука коме је прихваћена тема докторске 
дисертације. Наведени услови утврђени су одредбама чл. 
84 ст. 1 и ст. 2 Закона о високом образовању (“Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 – др. закон и 76/2023). Доставити 
пријаве са прилозима: биографија, списак стручних радо-
ва, диплома о одговарајућој стручној спреми, уверење о 
уписаним докторским академским студијама или доказ 
о прихваћеној теми докторске дисертације за кандидате 
магистре, извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству.

ОСТАЛО: Прилоге доставити на наведену адресу соба 107, у 
року од 15 дана од дана објавиљивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 3/III
тел. 011/2637-421

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Регионална географија

на одређено време од три године

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Туризмологија

на одређено време до повратка запослене са 
боловања

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном оценом 
најмање осам и показује смисао за наставни рад. Остали 
услови утврђени су Законом о високом образовању (“Сл. 
гласник РС” бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон и 76/2023), Статутом Географског 
факултета, и Правилником о условима, начину и поступку 
избора у звање и заснивања радног односа сарадника Гео-
графског факултета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Пријаве на конкурс са дока-
зима о испуњености услова конкурса (биографија, списак 
научних радова, радови, уверење о држављанству, ове-
рене копије диплома о завршеним претходним степенима 
студија) достављају се у писаној и електронској форми (ЦД, 
УСБ) на наведену адресу Факултета, канцеларија 10, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.

ОШ “ГРАБОВАЦ”
11508 Грабовац, Школска 7-11

тел. 011/8760-047
e-mail: osgrabovac@gmail.com

Поновљен оглас

Наставник енглеског језика
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове предвиђене 
чланом 139. и чланом 140. став 1. и став 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Службени гласник 
Републике Србије” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Службени гласник Републике Србије- Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021), тј Поседује одговарајуће високо обра-
зовање у смислу члана 140. Закона о осно¬вама система 
образовања и васпитања, за наставника, васпитача и струч-
ног сарадника и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи, тачније 
кандидат мора имати једно од следећих звања: -професор, 
односно дипломирани филолог за енглески језик и књижев-
ност; - дипломирани филолог англиста; - дипломирани про-
фесор енглеског језика и књижевности; - мастер филолог 
(студијски програм Англистика; студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Енглески језик и књижевност); 
- мастер професор језика и књижевности (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Енглески језик и књи-
жевност). Поседује психичку, физичку и здравствену способ-
ности за рад са децом и ученицима Поседује држављанство 
Републике Србије Зна српски језик и језикана коме се ост-
варује образовно-васпитни рад Није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања мита, 

за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на кривичну санкцију, и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да поднесе: -извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију, не старији од 
6 месеци) - уверење о држављанству (оригинал или овере-
ну фотокопију, не старије од 6 месеци) -лекарско уверење о 
поседовање психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима (оригинал или оверену фото-
копију) - оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; - доказ о знању српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим језицима); - доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања (Оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци: Уверење из казнене евиденције МУП-а да канди-
дат није осуђиван за кривична дела прописана чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања); - био-
графију (није обавезно); -оверен препис/фотокопију лицен-
це за рад наставника, уколико поседује (није обавезно) Уз 
горе наведену документацију кандидат је дужан да попуни 
и достави и пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и учени-
цима кандидат је дужан да прибави пре закључења уговора 
о раду. Сва остала документа саставни су део пријаве на кон-
курс. Кандидати треба да доставе тачну адресу, контакт теле-
фон и електронску адресу, ради лакше комуникације, зака-
зивања разговора и обавештавања о резултатима конкурса. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће коришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
и подацима ће бити руковано у складу са одредбама Закона 
о заштити података о личности, а сматраће се да је слањем 
пријаве и конкурсне документације, кандидат сагласан са 
обрадом података о личности. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве на конкурс неће се разматрати. 
Пре доношења одлуке о избору кандидата, кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Пријаве достављати лич-
но или путем поште на адресу: Основна школа „Грабовац” 
из Грабовца, ул. Школска 7-11, 11508 Грабовац, са назнаком 
„за конкурс за радно место наставника енглеског језика”. Све 
информације о конкурсу могу се добити од секретара школе 
на број телефона 011/8760047 и маил школе osgrabovac@
gmail.com, сваким радним даном од 8 до 12 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ

11000 Београд, Студентски трг 12-16

Ванредни професор за ужу научну 
област Физичка хемија – спектрохемија

на одређено време од 5 година

Сарадник у настави за ужу научну област 
Физичка хемија - квантна хемија

на одређено време од годину дана

Сарадник у настави за ужу научну област 
Физичка хемија – спектрохемија

на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: Поред општих услова, кандидати треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама Закона о висо-
ком образовању, Статута Универзитета у Београду, Статута 
универзитета у Београду - Факултета за физичку хемију, 
других општих аката Универзитета и Факултета, као и 
непостојање сметње из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању. Пријаве кандидата са прилозима достављају 
се на наведену адресу - Служби за административне посло-
ве - Секретаријата Факултета, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Телефон за додатне информације: 
3336-601. Непотпуне и неблаговремено достављене прија-
ве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Ванредни професор за ужу научну 
област Јапанологија, предмет Јапански 

језик
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Русистика, предмет Руски језик

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Неохеленистика, предмет Грчки језик

 и књижевност
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне области 
за коју се бира. Остали услови утврђени Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Београду, Правил-
ником о минималним условима за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Београду, Статутом Универзитета у 
Београду - Филолошког факултета. Кандидати подносе и 
потписану Изјаву о изворности Образац 5 (преузети са сајта 
Универзитета у Београду https://www.bg.ac.rs/pravni-okvir/).

Асистент за ужу научну област 
Библиотечка информатика, предмет 

Проналажење информација
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Англистика, предмет Енглеска 

књижевност
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од прет-
ходних степена студија у одговарајућој научној области 
завршио са просечном оценом најмање 8 (осам) и који 
показује смисао за наставни рад или магистар наука из 
научне области за коју се бира коме је прихваћена тема 
докторске дисертације. Остали услови утврђени су Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета у Београду 
- Филолошког факултета и Правилником о ближим услови-
ма, начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа сарадника Универзитет у Београду – Филолошког 
факултета. Кандидати подносе и Уверење о статусу студен-
та докторских академских студија.

Виши лектор за ужу научну област 
Српски језик, предмет Српски као страни 

језик
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: високо образовање, филолошки или њему одго-
варајући факултет – завршене основне и мастер академ-
ске студије (300 ЕСПБ бодова), односно стечен VII/1 сте-
пен стручне спреме према прописима који су важили пре 
ступања на снагу Закона о високом образовању, просечна 
оцена најмање осам на сваком степену студија, објавље-
ни стручне односно научни радови, најмање три године 
педагошког искуства на педагошкој установи. Остали усло-
ви утврђени су Законом о високом образовању, Статутом 
Филолошког факултета Универзитета у Београду и Пра-
вилником о ближим условима, начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадника Универзитет 
у Београду – Филолошког факултета.

ОСТАЛО: Кандидати подносе својеручно потписану пријаву 
на конкурс са биографијом у прилогу пријаве, доказ којим 
се потврђује одговарајућа стручна спрема, у оригиналу или 
овереној фотокопији, списак радова и радове, уверење 
о држављанству, у оригиналу или овереној фотокопији, 
извод из матичне књиге рођених, у оригиналу или овереној 
фотокопији, на наведену адресу Факултета, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВОСЛАВНИ БОГОСЛОВСКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Мије Ковачевића 11б

Редовни професор за ужу научну област 
Практично богословље/Тежиште 

истраживања Канонско право

Редовни професор за ужу научну област 
Библистика/Тежиште истраживања 

Свето Писмо Новог Завета

Редовни професор за ужу научну област 
Систематска теологија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме - докторат богослов-
ских наука из уже научне области за коју се конкурс рас-
писује, као и претходно завршене основне и магистарске 
студије из богословских наука, објављени стручни и научни 
радови претежно из уже научне области за коју се конкурс 
расписује, као и способност за наставни и научни рад.

Наука и образовање
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Асистент са докторатом за ужу 
научну област Библијско патристичка 
филологија/Црквенословенски језик

са 30% радног времена

УСЛОВИ: академско звање доктора наука (из уже науч-
не области за коју се конкурс расписује), да је претходне 
нивое студија завршио са просечном оценом најмање 8.00, 
да показује смисао за наставни рад, у складу са чланом 85. 
Закона о високом образовању.

ОСТАЛО: Остали услови су предвиђени Законом о висо-
ком образовању („Сл. Гласник РС” бр. 88/17, 73/18, 67/19, 
67/21 и 76/23), Статутом Универзитета у Београду и Ста-
тутом Факултета и осталим општим актима Универзитета 
и Факултета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве кандидата са прилозима: 
биографија, библиографија (списак научних и стручних 
радова), радови, дипломе о одговарајућој стручној спреми, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављанству 
и благослов надлежног епископа, као и друга документа-
ција, подносе се на наведену адресу Факултета, у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса.

ДРУГА ЕКОНОМСКА ШКОЛА
11000 Београд, Господара Вучића 50

Наставник предметне наставе за 
економску групу предмета: банкарство, 
пословна економија, јавне финансије
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним законом, и то: 1. - За 
наставника: да има одговарајуће високо образовање у 
складу са чл.140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл Гл РС” бр.88/2017,27/18-др.закон,10/19, 
6/20,129/21,92/23), односно високо образовање: - на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије ) и 
то: а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
б) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; - на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.септембра 2005.
године 2. да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије. 5. да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат за радно место наставника под тачком 1 мора 
да има одговарајуће образовање према Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју рада 
Економија, право и администрација („Сл.гласник РС – Про-
светни гласник” бр.14/23). 

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, потребно је да канди-
дат достави: - оверену копију дипломе одговарајућег сте-
пена и врсте стручне спреме - доказ о неосуђиваности 
кога издаје МУП Републике Србије (оригинал или оверену 
копију извода из казнене евиденције) - оверену копију уве-
рења о држављанству Републике Србије - уколико дипло-
ма није издата на српском језику, потврду да зна српски 
језик. Доказ из тачке 2 (психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. У поступку одлучивања о 
избору кандидата, школа ће кандидате упутити у Нацио-
налну службу за запошљавање на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. О времену и 
месту провере упућени кандидати ће бити накнадно оба-
вештени. Неће се разматрати пријаве без пријавног фор-
мулара, које су неблаговремене, непотпуне , уз које нису 
приложени докази који се траже конкурсом и оних канди-
дата који не испуњавају услове у погледу врсте и степена 
стручне спреме. Школа нема обавезу да доказе поднете уз 

пријаву враћа кандидатима који нису изабрани.Пријаве са 
потребном документацијом подносе се у затвореној ковер-
ти на адресу Друге економске школе, ул.Господара Вучића 
50, Београд са назнаком „За конкурс за посао”, или лично у 
канцеларији бр.7 радним данима од 9.00 до 13.00 часова.
Конкурс је отворен 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови”. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 73

Ванредни професор за ужу научну 
област Менаџмент, технологије и 

управљање пројектима у грађевинарству
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: предвиђени одредбама 74. Закона о високом 
образовању, Статута Универзитета у Београду и Стату-
та Универзитета у Београду-Грађевинског факултета, као 
и других општих аката Универзитета и Факултета као и 
непостојање сметње из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању, да имају 8. ниво НОКС-а. Кандидати уз пријаву 
достављају биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену копију диплома и списак научних радова. 

Асистент за уже научне области: 
Хидрологија, механика флуида и 
хидраулика и Водоснабдевање, 

санитарно инжењерство и инжењерство 
заштите животне средине

на одређено време од три године

Асистент за ужу научну област 
Инжењерска геометрија и визуелизација 

простора
на одређено време од три године

УСЛОВИ: предвиђени одредбама 84. или 83. Закона о висо-
ком образовању, Статута Универзитета у Београду и Стату-
та Универзитета у Београду-Грађевинског факултета, као и 
других општих аката Универзитета и Факултета као и непо-
стојање сметње из члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању, да имају 7. ниво НОКС-а, да су студенти доктор-
ских студија. Кандидати уз пријаву достављају биографију 
са подацима о досадашњем раду, оверену копију диплома. 

ОСТАЛО: Пријаву на конкурс доставити на наведену адре-
су Факултета, I спрат, соба 117, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Телефон за додатне информације: 
011/3218-638. Све пријаве морају садржати назив радног 
места за које се конкурише. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11000 Београд, Јове Илића 154

Асистент за ужу научну област 
Софтверско инжењерство

на одређено време од 3 године 

Асистент за ужу научну област 
Менаџмент људских ресурса
на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету, Крите-
ријумима за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Статутом Универзитета, Статутом Факултета 
и Правилником о организацији и систематизацији послова 
на Факултету: асистента - студент докторских студија или 
магистар наука коме је прихваћена тема докторске дисер-
тације, који је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8, и који показује сми-
сао за наставни рад.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати дужни су да уз 
пријаву приложе: асистент - Диплому о завршеним прет-
ходним степенима студија са просечном оценом или о 
стеченом акаденском називу магистра; потврду о упи-
саним докторским студијама; за студенте са завршеним 
магистарским студијама - потврду о прихваћеној теми 
докторске дисертације; биографију; списак радова и саме 
радове. Напомена: Сви прилози, достављају се архиви 
Факултета, поред папирне и у електронској форми (УСБ). 

Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављивања у 
огласним новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Сутобића 8
тел. 011/3636-321; 3636-320

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област Хемија 

у медицини
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, хемијски факултет; 
општи и посебни услови предвиђени Законом о високом 
образовању и Правилником о условима, начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника Медицинског факултета Универзитета у Београду.

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Медицинска физиологија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област Судска 

медицина на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Инфективне болести
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Интерна медицина (Нефрологија)
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента за 
ужу научну област Хумана генетика

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звању доцента 
за ужу научну област Патолошка 

физиологија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента за 
ужу научну област Медицина и друштво

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента за 
ужу научну област Неурологија

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Оториноларингологија са 
максилофацијалном хирургијом

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (општа хирургија)
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, медицински факул-
тет; општи и посебни услови предвиђени Законом о 
високом образовању и Правилником о условима, начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универ-
зитета у Београду.

Наставник за избор у звање наставника 
страног језика за ужу научну област 

Енглески језик
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, филолошки факултет; 
општи и посебни услови предвиђени Законом о високом 
образовању и Правилником о условима, начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника Медицинског факултета Универзитета у Београду.
ОСТАЛО: Посебан услов: кандидати који конкуришу за кли-
ничке наставне предмете подносе доказ о радном односу 
на Клиници која је наставна база Медицинског факултета у 

Наука и образовање
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Београду. Пријаве са документацијом о испуњавању усло-
ва конкурса (у складу са Правилником о условима, начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универ-
зитета у Београду) подносе се Писарници Медицинског 
факултета, на наведену адресу (Тел. 36-36-320; 36 36 321) 
у року од 15 дана од објављивања конкурса.

ОШ “МИЛАН РАКИЋ“
11070 Нови Београд, Војвођанска 62

тел. 011/2179-574

Наставник технике и технологије
УСЛОВИ: професор техничког образовања, професор тех-
нике, професор технике и информатике, професор инфор-
матике и техничког образовања, професор техничког 
образовања и машинства, професор технике и машинства, 
професор машинства, професор електротехнике, професор 
техничког образовања и техничког цртања, професор тех-
ничког образовања и физике, професор физике и основа 
технике, професор техничког образовања и хемије, дипло-
мирани педагог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, дипломирани професор физике и основа технике 
за основну школу, професор физике и основа технике за 
основну школу, професор техничког образовања и вас-
питања, професор техничког васпитања и образовања, 
професор политехничког образовања и васпитања, про-
фесор политехничког васпитања и образовања, професор 
политехничког образовања, професор технике и графич-
ких комуникација, професор производно-техничког обра-
зовања, дипломирани педагог за техничко образовање, 
дипломирани педагог за физику и основе технике, профе-
сор основа технике и производње, професор политехнике, 
професор технике и медијатекарства, професор техничког 
образовања и медијатекар, дипломирани физичар-про-
фесор физике и основа технике за основну школу-мас-
тер, дипломирани професор физике и основа технике за 
основну школу-мастер, дипломирани професор технике и 
информатике-мастер, дипломирани професор технике-мас-
тер, мастер професор технике и информатике, мастер про-
фесор информатике и технике, професор основа технике и 
информатике, мастер професор технике и информатике за 
електронско учење, мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степена из области тех-
ничког и информатичког образовања), лица која су завр-
шила двопредметне студије на факултету, ако су на том 
факултету савладала програм из тих предмета у трајању 
од 8 семестара.

Наставник биологије
са 50% радног времена

УСЛОВИ: професор биологије, дипломирани биолог, дипло-
мирани молекуларни биолог и физиолог, професор биоло-
гије и хемије, дипломирани биолог-смер заштите животне 
средине, дипломирани биолог-еколог, дипломирани про-
фесор биологије и хемије, професор биологије-географије, 
професор биологије-хемије, професор биологије-физи-
ке, професор биологије-информатике, професор биоло-
гије-математике, дипломирани професор биологије-мастер, 
дипломирани биолог-мастер, дипломирани професор био-
логије-хемије-мастер, дипломирани професор биологије-ге-
ографије-мастер, дипломирани молекуларни биолог-мастер, 
дипломирани биолог заштите животне средине, мастер био-
лог, мастер професор биологије, мастер професор биологије 
и географије, мастер професор биологије и хемије, мастер 
професор предметне наставе, мастер еколог. Лица која су 
стекла академско звање мастер морају имати претходно 
завршене основне академске студије биологије.

Наставник немачког језика
са 66,66% радног времена

УСЛОВИ: професор, односно дипломирани филолог за 
немачки језик и књижевност, професор немачког језика и 
књижевности, мастер филолог (студијски програм, модул 
или главни предмет, односно профил Немачки језик и књи-
жевност), мастер професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно профил Немачки језик 
и књижевност), професор енглеског језика и књижевности 
и немачког језика и књижевности, мастер професор пре-
дметне наставе. Лица која су стекла академско звање мас-
тер, морају имати претходно завршене основне академске 
студије из области предмета, односно на студијским група-
ма-програмима: Језик, књижевност, култура, модул Немачки 
језик и књижевност, Немачки језик.

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: професор математике, дипломирани математи-
чар, дипломирани математичар за теоријску математику 
и примене, дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику, дипломирани математичар-информатичар, 
професор математике и рачунарства, дипломирани мате-
матичар за математику економије, професор информа-
тике-математике, дипломирани математичар-астроном, 
дипломирани математичар-примењена математика, дипло-
мирани математичар-математика финансија (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани информати-
чар, мастер математичар, мастер професор математике, 
мастер професор математике и физике, мастер професор 
математике и информатике, мастер професор физике и 
математике, мастер професор информатике и математике, 
дипломирани професор математике-мастер, дипломирани 
математичар-мастер, дипломирани инжењер математи-
ке-мастер (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани математичар-професор математике, дипло-
мирани математичар-теоријска математика, дипломира-
ни инжењер математике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије-математике, професор гео-
графије-математике, професор физике-математике, про-
фесор биологије-математике, професор математике-тео-
ријско усмерење, професор математике-теоријски смер, 
дипломирани математичар и информатичар, дипломира-
ни математичар-механичар, мастер професор предметне 
наставе, мастер математичар-професор математике, мас-
тер инжењер примењене математике. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани-мастер 
треба да имају завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима из области математике или примење-
не математике (са положеним испитом из предмета гео-
метрија или основи геометрије) или двопредметне наставе 
математике и физике односно математике и информатике.

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава све услове за 
пријем у радни однос из чл. 139. ст. 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања. У поступку одлучивања 
о избору кандидата врши се претходна провера психолош-
ке процене способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, на коју се упућују кандида-
ти који испуњавају све услове из чл. 139. ст. 1. Закона. 
Након пријема резултата претходне провере психолошке 
процене способности за рад са ученицима кандидати који 
испуњавају услов за пријем у радни однос одржавају час 
у установи пред посебном комисијом. У року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са ученицима и пријема извештаја посебне 
комисије Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачињава образло-
жену листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Пријава на конкурс врши се на пријавном 
формулару који је доступан на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете РС. Уз пријавни формулар, 
уредно попуњен, потписан и одштампан, који је обавезан 
саставни део документације која се подноси, обавезно се 
подносе и следећи докази да би се пријава сматрала пот-
пуном: доказ о одговарајућем образовању-диплома одго-
варајућег степена и врсте образовања (лица са звањем 
мастер достављају и диплому основних академских сту-
дија) - оверена фотокопија, доказ да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других дебара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање - оригинал уверење из надлежног МУП-а 
не старији од 6 месеци, уверење о држављанству - не ста-
рије од 6 месеци-оверена фотокопија, извод из матичне 
књиге рођених издат на прописаном обрасцу са хологра-
мом - оверена фотокопија, за лица која нису стекла обра-
зовање на српском језику доказ о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе - оверена фотокопија, биографију. Фотокопије 
докумената морају бити оверене, у супротном пријава ће 
се сматрати непотпуном. Пријава која не садржи уредно 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете РС, као и пријава уз коју су 
приложена документа старија од рока наведеног у тексту 
конкурса, сматраће се непотпуном. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Доказ да канди-
дат има одговарајућу психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима-лекарско уверење, под-
носи се пре закључења уговора о раду. Решење о избо-
ру кандидата доноси директор у року од 8 дана од дана 
пријема образложене листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Пријавни формулар са 
биографијом и конкурсом траженим доказима о испуња-

вању услова конкурса доставити лично или поштом на 
наведену адресу са назнаком “за конкурс за радни однос 
“. Достављени подаци обрађиваће се, у складу са Законом 
о заштити података о личности, у сврху обраде података 
у конкурсном поступку.

ОШ „МИЛЕНА ПАВЛОВИЋ БАРИЛИ“
11000 Београд, Романа Ролана 67

тел. 011/2780-772

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да испуњава усло-
ве прописане члановима 139, 140. и чланом 122. став 5. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
Гласник РС “ број 88/2017, 27/2018 - др. закони , 10/2019, 
6/20,129/21,92/23) и то: одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе, за педагога или психоло-
га, и то за рад у школи оне врсте и подручја рада којој 
припрада школа; (1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
(2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Потребно је да кан-
дидат: има дозволу за рад (лиценцу) за наставника, и/
или стручног сарадника, односно положен стручни испит; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; најмање осам година рада у устано-
ви, на пословима образовања и васпитања, после стече-
ног одговарајућег образовања, обука и положен испит за 
директора (изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
да није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да није правноснажно осуђиван за привредни 
преступ; држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат треба да поднесе следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању (оверену код нотара); оверен пре-
пис или оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу за наставника 
односно стручног сарадника (оверену код нотара); доказ 
да има најмање осам година рада у установи у области 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; оргинал доказ или оверену фотокопију о 
држављанству Републике Србије ( не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених, оригинал или ове-
рена копија; доказ о знању српског језика (кандидати који 
су одговарајуће образовање стекли на српском језику не 
подносе овај доказ); доказ да има обављену обуку и поло-
жен испит за директора (уколико је кандидат поседује); 
доказ да није осуђиван правоснажном пресудом (не ста-
рије од 6 месеци); доказ да за кандидата није, у складу 
са чл.139 Закона о основама система образовања и вас-
питања, утврђено дискриминаторско понашање ( издата 
од Повереника за заштиту равноправности) – оригинал 
или оверена копија; доказ да није правноснажно осуђи-
ван за привредни преступ (не старији од 6 месеци); доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (доказ подносе само кан-
дидати који су претходно обављали дужност директора 
установе); доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата – извештај просветног саветника (доказ 
подносе кандидати који поседују извештај); лекарско уве-
рење о поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима ( не старије од 6 
месеци); радну биографију. Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци) кандидат је дужан да 
достави пре закључења уговора о раду. Решење о имено-
вању директора доноси надлежни министар у року од 30 
дана од дана пријема документације, о чему школа оба-
вештава лица која су се пријавила на конкурс. Пријаву са 
доказима о испуњености услова доставити са назнаком: 
„Пријава на конкурс за директора школе “ препорученом 
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поштом или лично секретару школе, у времену од 8.30 
- 14.30 часова на наведену адресу у року од 15 дана од 
дана конкурса. Ближа обавештења могу се добити на 011/ 
2780-772 код секретара школе. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
11500 Обреновац, Краља Петра I 12

тел. 011/8721-178

Директор школе
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове предвиђе-
не чланом 122. став 2 и 5. те чланом 139. и чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања: да имају одговарајуће високо образовање из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања за наставника средње стручне школе, подручја 
рада електротехника, подручја рада машинство и обрада 
метала, подручја рада економија право и администрација 
и подручја рада трговина, угоститељство и туризам, лице 
које има одговарајуће високо образовање за стручног 
сарадника : 1 на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2 на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. Године. Лице из тачке 1) подтачке а) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; да поседују дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника; да имају обуку и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); да имају најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на ком се остварује образовно-васпитни рад -српски језик. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: доказ 
о држављанству Републике Србије - уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија); извод из матичне књиге рођених са холограмом 
(оригинал или оверена фотокопија); оверен препис/ фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
оверен препис/фотокопију дозволе за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника – лиценце, односно уверења 
о положеном стручном испиту; оверен препис/фотокопију 
дозволе за рад-лиценце за директора Школе, уколико је 
кандидат поседује. Документација кандидата без доказа о 
положеном испиту за директора школе сматраће се ком-
плетном, уколико су остала документа уредно достављена, 
а изабрани директор биће у обавези да положи испит за 
директора у законском року-у року од две године од дана 
ступања на дужност; потврду о радном искуству – да има 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања. Потврда треба да садржи податке о радном стажу и 
пословима које је лице обављало и мора бити потписана и 
оверена од стране установе у којој је кандидат запослен, а 
уколико није у радном односу, од стране установе у којој је 
кандидат стекао радно искуство у области образовања и 
васпитања – оригинал или оверена фотокопија; уверење 
надлежног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, доната наредба о спровођењу истраге, 
подигнута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора за кривична дела из члана 139. став 1 тачка 3) 
Закона (оригинал или оверена фотокопија не старији од 
шест месеци); уверење да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела наведена у члану 
139. став 1 тачка 3) Закона и да није утврђено дискрими-
наторно понашање издато од стране МУП-а (оригинал или 
оверена фотокопија не старији од шест месеци); доказ о 
знању српског језика, односно језика на ком остварује 

образовно-васпитни рад (само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику) –оригинал или 
оверена фотокопија; лекарско уверење потребно за рад 
наставника и стручних сарадника - о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
кандидат подноси пре закључења уговора којим се регули-
ше статус изабраног директора, не старији од шест месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија). Кандидат може 
доставити доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника), ако га 
поседује, фотокопију. Кандидат који је претходно обављао 
дужност директора установе, дужан је да достави доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања, уколико је стручно педагош-
ки надзор или спољашње вредновање вршено у мандату, 
фотокопија; преглед кретања у служби са биографским 
подацима (необавезно); оквирни план рада за време ман-
дата (необавезно); доказе о својим стручним и организа-
ционим способностима (необавезно). Кандидат попуњава 
пријавни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете и одштампан попуњен и потписан фор-
мулар заједно са пријавом на конкурс за избор директора и 
комплетном документацијом доставља лично или поштом 
на адресу Школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Кандидати треба да доставе 
тачну адресу, контакт телефон и електронску адресу (е 
маил), ради заказивања интервјуа. Пријаве слати на наве-
дену адресу школе у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
коришћени искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку у складу са Законом о заштити података о 
личности, а сматра се да је слањем пријаве и документа-
ције на конкурс кандидат сагласан са обрадом података о 
личности. Одлука министра о именовању директора биће 
донета након спроведеног поступка у законом прописаном 
року, а о резултатима конкурса кандидати ће бити оба-
вештени након пријема решења донетог од стране мини-
стра просвете РС. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона 011/8721-
178.

ОШ “ИВО ЛОЛА РИБАР“
Бегаљица, Живана Јовановића 1
e-mail: lolabegaljica@beotel.net

Наставник предметне наставе хемија
са 30% радног ангажовања

УСЛОВИ: На конкурс за избор наставника хемије могу да се 
пријаве лица која поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Службени гласник РС “, број: 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 
95/2018-аутентично тумачење), испуњавају услове пропи-
сане чланом 139. став 1. тачка 1)-5) и чаном 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС “ број: 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 1. 
одговарајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: а) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; б) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама утрајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из тачке 1. подтачка б) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да против кандидата није покренут 
кривични поступак пред надлежним органима доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем Решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног пред-
лога - за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дела примање или 
давање мита, и друга кривична дела против службене дуж-

ности, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5. држављанство Републике Србије; 6. да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад (одно-
си се на кандидате који образовање нису стекли на срп-
ском језику). Уз пријаву на конкурс (образац се преузима 
са званичне интернет странице Министарства просвете) 
кандидат треба да достави и: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању (оверену 
код нотара); уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци (оргинал или оверена фотокопија 
код нотара); извод из матичне књиге рођених не старије 
од 6 месеци (оргинал или оверена фотокопија код нотара); 
лекарско уверење о психичккој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима не старије од 
6 месеци – прибавља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду; доказ казнене евиденције МУП-а РС да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање – Уверење из казнене евиденције 
МУП-а РС (не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију уверења надлежног суда да против канди-
дата није покренут кривични поступак – није поктенута 
истрага против кандидата, као и оригинал или оверену 
фотокопијукопију уверења Привредног суда да кандидат 
није правоснажно осуђен за привредни преступ у вршењу 
раније дужности; доказ да за кандидата није у складу са 
Законом, утврђено дискриминаторно понашање – потврда 
Повереника за заштиту равноправности не старија од дана 
објављивања овог конкурса; доказ о знању српског јези-
ка (кандидати који су одговоарајуће образовање стекли на 
српском језику не подносе овај доказ); краћа биографија и 
очитана лична карта. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве на конкурс, као и пријаве са неовереном докумен-
тацијом неће се узимати у разматрање. Пријаве са докази-
ма о испуњавању услова тражених конкурсом се подносе 
лично у секретаријату Школе или се шаљу поштом – са 
повратницом – уз назнаку „Пријава на конкурс “, у року од 
8 дана од дана објављивања огласа.

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА 
,,БРАНИСЛАВ НУШИЋ”

Уровица, Нушићева 48
тел. 019/557-264 

Наставник енглеског језика
на одређено време, ради замене одсутног 

лица дуже од 60 дана, са 20% радног 
ангажовања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 139. 
и члана 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања(„ Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.
закони , 10/2019, 6/2020 и 129/2021 и 92/2023), као и Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („ Службени гласник РС – 
Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22 и 6/22).1. Да има одговарајуће високо образовање 
стечено:1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистике академ-
ске студије) и то:-студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односну групе 
предмета,-студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошкох наука;2) на основним студијама 
у трајању од најмање чеетири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005.године,3) 
на студијама првог степена, високо образовање (основне 
академске, односно струковне студије и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем.2. Да има одговарајућу психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима,3. Да није осуђивано правноснажном судском 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
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казна у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимања малолетног лица, 
запуштања и злостављања малолетног лица, или родос-
крвнућа; за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе јрувучних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја, или против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање,4. 
Да има држављанство Републике Србије,5.Да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно – васпитни 
рад,Услови се доказују приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току дана.Докази о испуњености услова из 
члана 140. става 1.тачке 1), 3) - 5) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања саставни су део пријаве на 
конкурс, а докази да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду.Уз пријаву прииложити:1.Доказ 
о одговарајућем високом образовању (оверену фотокопију 
дипломе о стручној спреми),2.Доказ да кандидат није лице 
осуђивано правноснажном судском пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимања малолетног лица, запуштања и 
злостављања малолетног лица, или родоскрвнућа; за 
кривична дела примања или давања мита; за кривична 
дела из групе јрувучних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја, или против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
МУП-а не старије од 6 месеци)3.Уверење о држављанству 
које није старије од 6 месеци, односно оверену фотокопију 
уверења,4.Извод из матичне књиге рођених, односно ове-
рену фотокопију извода,5.Доказ о знању језика на којем се 
остварује васпитно – образовни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на том језику, пошто 
се сматра да они познају језик ан којем се изводи васпитно 
– образовни рад) Конкурс ће бити објављен у листу “Посло-
ви” и на порталу НСЗ. У складу са чланом 154.став 2, Закона 
о основама система образовања и васпитања, кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Кандидати који уђу у ужи избор биће позвани на 
разговор. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаве кандидата доставити препорученом 
поштом или лично.

УМЕТНИЧКА ШКОЛА 
“СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

19300 Неготин, Трг Ђорђа Станојевића 11
тел. 019/548-474

Стручни сарадник-нототекар
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, стечено високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије, мастер струковне 
студије), односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Изузетно: 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије). Поред 
наведеног, кандидати треба да испуњавају и услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Трајање радног односа: За оглашено радно 
место радни однос се заснива на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 60 дана. Радно време: 
Радни однос се заснива са непуним радним временом. 
Документација: Уз пријаву кандидати су дужни да поднесу: 
пријавни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, личну биографију, оригинал или оверену 
копију дипломе о стеченој стручној спреми или оригинал 
или оверену копију уверења о стеченој стручној спреми 
(уколико диплома о стеченој стручној спреми није издата), 
оригинал или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци), оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге рођених, уве-
рење надлежног органа да се против кандидата не води 
кривични поступак (не старије од шест месеци), уверење 
надлежног органа да кандидат није осуђиван (не старије 
од шест месеци) и уверење о здравственој способности за 
рад са ученицима (доставља се пре закључења уговора о 
раду). Адреса на коју се подносе пријаве: Пријаве се под-
носе лично или путем поште на адресу: Уметничка шко-
ла “Стеван Мокрањац” Неготин, Трг Ђорђа Станојевића 
бр. 11, 19300 Неготин, са назнаком “За конкурс за радно 
место стручног сарадника - нототекара.” Лице задужено за 
давање обавештења: Јелена Светозаревић, тел. 019/548-

474. Рок за подношење пријава: Рок за подношење пријава 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана оглаша-
вања конкурса у часопису НСЗ “Послови”. Пријава на кон-
курс: Кандидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Напомене: Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које није приложена сва потребна документа-
ција у оригиналу или копији овереној код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима нису именова-
ни јавни бележници, приложена документација може бити 
оверена у основним судовима, односно општинским упра-
вама), биће одбачене. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
19300 Неготин, Интернационалних бригада 57

тел. 019/542-735

Наставник предметне наставе - српски 
језик и књижевност

на одређено време, ради замене запосленог 
преко 60 дана до повратка запосленог са 

дужности директора школе, са 22,78% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом о раду („Службени гласник 
РС “, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење), треба да испуњава 
услове утврђене Законом о основама система образовања 
и васпитања (,,Службени гласник РС “, бр. 88/17, 27/18-др. 
закон, 10/19, 27/18-др. закон, 6/20, 129/21 и 92/23) (даље: 
Закон), односно да:- има одговарајуће високо образовање 
сходно члану 140. Закона, стечено на:1) студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Канди-
дат који је стекао образовање на студијама другог степе-
на сходно члану 140. став 1. тачка 1) подтачка (2) Закона, 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета.Кандидат треба да испуњава и услове 
у погледу степена и врсте образовања за наставника пре-
дметне наставе – српски језик и књижевност, прописане 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник “, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024), и то: професор српског језика и књижев-
ности; професор српског језика и књижевности са општом 
лингвистиком; професор српске књижевности и језика; 
професор српске књижевности и језика са општом књи-
жевношћу; дипломирани филолог српског језика са јужнос-
ловенским језицима; дипломирани филолог српске књи-
жевности са јужнословенским књижевностима; професор, 
односно дипломирани филолог за српскохрватски језик и 
југословенску књижевност; професор, односно дипломира-
ни филолог за југословенску књижевност и српскохрватски 
језик; професор српскохрватског језика и опште лингвисти-
ке; професор за српскохрватски језик са јужнословенским 
језицима; професор српскохрватског језика са источним и 
западним словенским језицима; професор српскохрватског 
језика и југословенске књижевности за наставу у школа-
ма у којима се образовно-васпитни рад изводи на мађар-
ском, односно русинском или румунском језику; професор, 
односно дипломирани филолог за југословенску и општу 
књижевност; професор југословенске књижевности са 
страним језиком; дипломирани филолог за књижевност 
и српски језик; дипломирани филолог за српски језик и 
књижевност; професор српског језика и књижевности у 
одељењима националне мањине; професор српског јези-
ка и српске књижевности; дипломирани компаратиста; 
мастер филолог (студијски програми: Српски језик и књи-
жевност, Српска књижевност и језик, Српска књижевност и 
језик са општом књижевношћу, Српски језик, Српска књи-
жевност, Српска филологија (српски језик и лингвистика), 

Српска књижевност и језик са компаратистиком, Српски 
језик као страни, Језик, књижевност и култура, модули: 
Српски језик и књижевност, Српска књижевност и језик, 
Српски као нематерњи и страни језик и књижевност, Ком-
паративна књижевност, Србистика – модул Српски језик и 
модул Српска и компаративна књижевност); мастер про-
фесор језика и књижевности (студијски програми: Српски 
језик и књижевност, Српска књижевност и језик, Српска 
књижевност и језик са општом књижевношћу, Српски 
језик, Српска књижевност, Српска филологија (српски језик 
и лингвистика), Српска филологија (српски језик и књижев-
ност), Филологија, модули: Српски језик и Српски језик и 
компаративна књижевност, Компаративна књижевност са 
теоријом књижевности); професор српскохрватског језика 
и књижевности; мастер филолог из области филолошких 
наука; професор југословенске књижевности и српског 
језика; мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет). Лица која су стекла 
академско звање мастер, морају имати претходно заврше-
не основне академске студије на студијским програмима 
Српски језик и књижевност; Српска књижевност и језик; 
Српска књижевност и језик са компаратистиком; Српска 
филологија: српски језик и књижевност, Србистика, Језик, 
књижевност и култура, модули: Српски језик и књижев-
ност, Српска књижевност и језик, Српски као нематерњи 
и страни језик и књижевност, Компаративна књижевност. 
- има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; - није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
- има држављанство Републике Србије; - зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се може преузети на 
званичној интернет страници Министарства просвете науке 
и технолошког развоја Републике Србије, и потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи, у року од осам дана од дана објављи-
вања конкурса. Уз пријавни формулар кандидат треба да 
достави следећу документацију:1) доказ о држављанству 
Републике Србије - оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци у односу на дан 
истека конкурса);2) оригинал, оверен препис или оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању (кандидат који има високо образовање стечено на 
студијама другог степена сходно члану 140. став 1. тачка 
1) подтачка (2) Закона, доставља оригинал, оверен препис 
или оверену копију дипломе другог степена и оригинал, 
оверен препис или оверену копију дипломе студија првог 
степена); 3) доказ, из казнене евиденције МУП Републике 
Србије, да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које му је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као ни за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за канди-
дата није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старији од 6 месеци у односу на дан истека 
конкурса); 4) доказ о знању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском језику); 
5) радну биографију – пожељно.Доказ о испуњености усло-
ва из члана 139. став 1. тачка 2) Закона да кандидат има 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) доставља се пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве се могу предати 
поштом или непосредно на адресу: ОШ ,,Бранко Радичевић 
“, Неготин, Интернационалних бригада 57, 19300 Неготин.
Неблаговремене или непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање.Уз пријавни формулар и потребну документа-
цију кандидат доставља и податке о адреси пребивалишта 
и броју телефона на који може бити контактиран. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати из претходног 
става се у року од осам дана упућују на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
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ни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе из претходног става, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Додатне информације о 
конкурсу могу се добити од секретара школе на телефон 
019/542-735 или путем електронске поште на адресу: 
osbranko.ng@gmail.com.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ“
19300 Неготин, Лоле Рибара 1

тел. 019/542-374

Наставник предметне наставе - физичко 
и здравствено васпитање

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

одсутног запосленог који обавља дужност 
директора

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом о раду („Службени глас-
ник РС “, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука 
УС, 113/17 и 95/18), треба да испуњава услове утврђене 
Законом о основама система образовања и васпитања 
(,,Службени гласник РС “број 88/2017, 27/2018 – др. Закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) (даље: Закон), однос-
но да:1) има одговарајуће високо образовање сходно 
члану 140. Закона, стечено на:а) студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; или б) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Кандидат који 
је стекао образовање на студијама другог степена сходно 
члану 140. став 1. тачка 1) подтачка (2) Закона, из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета.
Кандидат треба да испуњава и услове у погледу степена 
и врсте образовања за наставника предметне наставе - 
физичко и здравствено васпитање, прописане Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник “, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024), и то: професор физичког васпитања, професор 
физичке културе, дипломирани педагог физичке културе, 
професор физичког васпитања - дипломирани тренер са 
назнаком спортске гране, професор физичког васпитања 
- дипломирани организатор спортске рекреације, профе-
сор физичког васпитања - дипломирани кинезитерапеут, 
дипломирани професор физичког васпитања и спорта, 
мастер професор физичког васпитања и спорта, мастер 
професор физичког васпитања и кинезитерапије, профе-
сор физичког васпитања и спорта, мастер физичког вас-
питања и спорта, професор спорта и физичког васпитања, 
професор спорта и физичке културе, мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет), мастер спортске и терапијске физичке актив-
ности.2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије;5) 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад.Кандидати попуњавају пријавни формулар који се 
може преузети на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете науке и технолошког развоја Републике 

Србије, и потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи, у року од осам 
дана од дана објављивања конкурса. Уз пријавни форму-
лар кандидат треба да достави следећу документацију:1) 
доказ о држављанству Републике Србије - оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци у односу на дан истека конкурса);2) оригинал, ове-
рен препис или оверену копију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању (кандидат који има високо 
образовање стечено на студијама другог степена сходно 
члану 140. став 1. тачка 1) подтачка (2) Закона, доставља 
оригинал, оверен препис или оверену копију дипломе дру-
гог степена и оригинал, оверен препис или оверену копију 
дипломе студија првог степена);3) доказ, из казнене еви-
денције МУП Републике Србије, да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које му је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као ни за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за кандидата није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старији од 6 месеци у односу 
на дан истека конкурса); 4) доказ о знању српског језика 
(осим кан¬дидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику); 5) радну биографију – пожељно.Доказ 
о испуњености услова из члана 139. став 1. тачка 2) Закона 
да кандидат има има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
доставља се пре закључења уговора о раду.

Наставник предметне наставе - српски 
језик и књижевност

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана - до повратка 
запосленог са мировања због обављања 

дужности директора школе, са 72,22% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом о раду („Службени глас-
ник РС “, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука 
УС, 113/17 и 95/18), треба да испуњава услове утврђене 
Законом о основама система образовања и васпитања 
(,,Службени гласник РС “број 88/2017, 27/2018 – др. Закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) (даље: Закон), однос-
но да:1) има одговарајуће високо образовање сходно 
члану 140. Закона, стечено на:а) студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; или б) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Кандидат који 
је стекао образовање на студијама другог степена сходно 
члану 140. став 1. тачка 1) подтачка (2) Закона, из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Кандидат треба да испуњава и услове у погледу степена и 
врсте образовања за наставника предметне наставе - срп-
ски језик и књижевност, прописане Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник “, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), и то: 
професор српског језика и књижевности; професор српс-
ког језика и књижевности са општом лингвистиком; про-
фесор српске књижевности и језика; професор српске 
књижевности и језика са општом књижевношћу; дипломи-
рани филолог српског језика са јужнословенским језицима; 
дипломирани филолог српске књижевности са јужносло-
венским књижевностима; професор, односно дипломира-
ни филолог за српскохрватски језик и југословенску књи-
жевност; професор, односно дипломирани филолог за 
југословенску књижевност и српскохрватски језик; профе-
сор српскохрватског језика и опште лингвистике; профе-
сор за српскохрватски језик са јужнословенским језицима; 
професор српскохрватског језика са источним и западним 
словенским језицима; професор српскохрватског језика и 
југословенске књижевности за наставу у школама у којима 
се образовно-васпитни рад изводи на мађарском, однос-

но русинском или румунском језику; професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску и општу књижев-
ност; професор југословенске књижевности са страним 
језиком; дипломирани филолог за књижевност и српски 
језик; дипломирани филолог за српски језик и књижев-
ност; професор српског језика и књижевности у одељењи-
ма националне мањине; професор српског језика и срп-
ске књижевности; дипломирани компаратиста; мастер 
филолог (студијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижевност и језик са 
општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижевност, 
Српска филологија (српски језик и лингвистика), Српска 
књижевност и језик са компаратистиком, Српски језик 
као страни, Језик, књижевност и култура, модули: Српски 
језик и књижевност, Српска књижевност и језик, Српски 
као нематерњи и страни језик и књижевност, Компаратив-
на књижевност, Србистика – модул Српски језик и модул 
Српска и компаративна књижевност); мастер професор 
језика и књижевности (студијски програми: Српски језик 
и књижевност, Српска књижевност и језик, Српска књи-
жевност и језик са општом књижевношћу, Српски језик, 
Српска књижевност, Српска филологија (српски језик и 
лингвистика), Српска филологија (српски језик и књижев-
ност), Филологија, модули: Српски језик и Српски језик и 
компаративна књижевност, Компаративна књижевност са 
теоријом књижевности); професор српскохрватског језика 
и књижевности; мастер филолог из области филолошких 
наука; професор југословенске књижевности и српског 
језика; мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет). Лица која су стекла 
академско звање мастер, морају имати претходно заврше-
не основне академске студије на студијским програмима 
Српски језик и књижевност; Српска књижевност и језик; 
Српска књижевност и језик са компаратистиком; Српска 
филологија: српски језик и књижевност, Србистика, Језик, 
књижевност и култура, модули: Српски језик и књижев-
ност, Српска књижевност и језик, Српски као нематерњи 
и страни језик и књижевност, Компаративна књижевност. 
2) има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије;5) зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се може преузети на 
званичној интернет страници Министарства просвете науке 
и технолошког развоја Републике Србије, и потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи, у року од осам дана од дана објављи-
вања конкурса. Уз пријавни формулар кандидат треба да 
достави следећу документацију: 1) доказ о држављанству 
Републике Србије - оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци у односу на дан 
истека конкурса); 2) оригинал, оверен препис или оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању (кандидат који има високо образовање стечено на 
студијама другог степена сходно члану 140. став 1. тачка 
1) подтачка (2) Закона, доставља оригинал, оверен препис 
или оверену копију дипломе другог степена и оригинал, 
оверен препис или оверену копију дипломе студија првог 
степена);3) доказ, из казнене евиденције МУП Републике 
Србије, да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које му је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као ни за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за канди-
дата није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старији од 6 месеци у односу на дан истека 
конкурса); 4) доказ о знању српског језика (осим кан¬дида-
та који су одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку); 5) радну биографију – пожељно.Доказ о испуњености 
услова из члана 139. став 1. тачка 2) Закона да кандидат 
има има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) доставља се 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар и потребну документацију 
кандидати достављају и податке о адреси пребивалишта 
и броју телефона на који може бити контактиран.Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса.Пријаве се могу предати поштом или непосред-
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но на адресу ОШ ,,Вук Караџић “, Лоле Рибара 1, 19300 
Неготин.Неблаговремене или непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање.Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати из претходног става се у року 
од осам дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе из претход-
ног става, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложене 
листе. Додатне информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе на телефон 019/542-374 или путем елек-
тронске поште на адресу osvuknegotin@gmail.com.

ЧАЧАК

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
 У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Наставник у звању ванредни професор 
за научну област Физика, ужа научна 

област Примењена физика
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор наука за 
научну област за коју се наставник бира.

ОСТАЛО: Поред наведених услова кандидати треба да 
испуњавају услове прописане Законом о високом обра-
зовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Факултета техничких наука у Чачку и Правилником о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст 
број I-01-972 од 15.10.2024 године) као и Правилником 
о критеријумима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Крагујевцу (пречишћен текст број III-01-127 од 
19.02.2024. године и Одлуке о измени и допуни број III-01-
934/19 од 26.09.2024. године). Пријава на конкурс садржи 
име и презиме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања и број телефона, податке о образовању, подат-
ке о радном искуству и друго. Уз пријаву доставити: биогра-
фију са подацима о досадашњем раду, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, оверену фото-
копију дипломе о одговарајућој стручној спреми, као и ове-
рене фотокопије диплома о претходно завршеним степе-
нима студија, списак научних и стручних радова као и саме 
радове, доказ надлежног органа о неосуђиваности, као и 
доказ да се против кандидата не води кривични поступак у 
смислу члана 72. став 4. Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 
- др. закон, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21-др. 
закон и 76/23) и члана 135. став 1. Статута Универзите-
та у Крагујевцу. Напомена: Обавеза кандидата, учесника 
конкурса, да документа која прилаже ради оцене испуње-
ности општих услова, као и обавезних и изборних елеме-
ната, доставља и у електронском облику, према Упутству 
за примену, начин достављања, попуњавања и утврђи-
вање релевантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање Универзитета у Крагујевцу 
(доступно на www.kg.ac.rs - Избори у звања - Документи 
за заснивање радног односа и стицање звања наставника), 
које је саставни део Правилника о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу. Адреса на коју се подносе пријаве 
на конкурс: Факултет техничких наука у Чачку, ул. Светог 
Саве бр. 65. 32000 Чачак. Рок за пријаву на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Кандидати су обавез-
ни да пријаве на конкурс доставе у затвореној коверти са 
назнаком „Пријава на конкурс – за ужу научну област Не 
отварати.” (навести ужу научну област) Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање.

АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Цара Душана 34

тел. 032/303-404

Наставник у звању ванредни професор 
за ужу научну област Инжењерски 

процеси
на одређено време од пет година

УСЛОВИ:VIII степен стручне спреме доктор техничких нау-
ка; доктор наука-технолошко инжењерство. Остали услови 
за избор у звање наставника утврђени су чланом 74. ст. 6. 
Закона о високом образовању (Сл. Гласник РС. број 88/2017, 
27/2018, 73/2018, 27/2018- др.закон, 67/2019, 6/2020-др.
закони, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021-
др.закон и 76/2023), Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу и Статутом Агрономског факултета 
у Чачку. Напомена: Кандидат мора да испуњава општи пре-
дуслов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. став 
4. Закона о високом образовању и дужан је да уз пријаву 
на конкурс достави и одговарајући доказ надлежног орга-
на (МУП-а) о неосуђиваности. Пријаве кандидата који не 
доставе наведени доказ или не испуњавају овај услов, неће 
се узети у разматрање.Пријава на конкурс садржи име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, адресу стано-
вања и број телефона, податке о образовању, податке о 
радном искуству и друго. Уз пријаву обавезно доставити 
прилоге: биографију, списак радова, оверену фотокопију 
дипломе о стеченој одговарајућој стручној спреми, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављанству, 
доказ надлежног органа МУП-а о неосуђиваности и друго.
Упутством за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивања релевантних докумената које кандидат дос-
тавља у току поступка избора у звање (www.kg.ac.rs- про-
писи-универзитетски прописи-документи и акта у области 
образовања и наставе), утврђена је обавеза кандидата, 
учесника конкурса, да релевантна документа, која прилаже 
ради оцене испуњености општих услова, као и обавезних 
и изборних елемената прописаних чланом 8. Правилника 
о начину и поступку заснивања радног односа и стицању 
звања наставника Универзитета у Крагујевцу, доставља у 
електронском облику (на компакт диску ЦД-у), на начин 
утврђен овим упутством. Адреса на коју се подносе пријаве 
на конкурс: Агрономски факултет у Чачку, Ул. Цара Душана 
34, Чачак 32000. Рок за пријаве на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

Наставник у звању ванредни професор 
за ужу научну област Примењена 

биологија
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме доктор биолошких 
наука; доктор наука –биолошке науке. Остали услови за 
избор у звање наставника утврђени су чланом 74. ст. 6. 
Закона о високом образовању (Сл. Гласник РС. број 88/2017, 
27/2018, 73/2018, 27/2018- др.закон, 67/2019, 6/2020-др.
закони, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021-
др.закон и 76/2023), Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу и Статутом Агрономског факултета 
у Чачку. Напомена: Кандидат мора да испуњава општи пре-
дуслов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. став 
4. Закона о високом образовању и дужан је да уз пријаву 
на конкурс достави и одговарајући доказ надлежног орга-
на (МУП-а) о неосуђиваности. Пријаве кандидата који не 
доставе наведени доказ или не испуњавају овај услов, неће 
се узети у разматрање. Пријава на конкурс садржи име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, адресу стано-
вања и број телефона, податке о образовању, податке о 
радном искуству и друго. Уз пријаву обавезно доставити 
прилоге: биографију, списак радова, оверену фотокопију 
дипломе о стеченој одговарајућој стручној спреми, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављанству, 
доказ надлежног органа МУП-а о неосуђиваности и друго.
Упутством за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивања релевантних докумената које кандидат дос-
тавља у току поступка избора у звање (www.kg.ac.rs- про-
писи-универзитетски прописи-документи и акта у области 
образовања и наставе), утврђена је обавеза кандидата, 
учесника конкурса, да релевантна документа, која прилаже 
ради оцене испуњености општих услова, као и обавезних 
и изборних елемената прописаних чланом 8. Правилника 
о начину и поступку заснивања радног односа и стицању 
звања наставника Универзитета у Крагујевцу, доставља у 
електронском облику (на компакт диску ЦД-у), на начин 
утврђен овим упутством. Адреса на коју се подносе пријаве 
на конкурс: Агрономски факултет у Чачку, Ул. Цара Душана 
34, Чачак 32000. Рок за пријаве на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ЈАГОДИНА

ОШ “ЂУРА ЈАКШИЋ“
35250 Параћин, Раваничка 3

тел. 035/562-710

Наставник географије
на одређено време, ради замене одсутно 

запослене преко 60 дана, док траје мандат 
директора школе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
да има одговарајуће образовање у складу са чланом 139 
и 140 ст.тачка 1. и 2. и став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС, број 88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018- др.закон, 6/2020, 
129/21 и 92/23), и то: 1) да је стекао високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; и одговарајуће обра-
зовање у складу са чл.3.став 1.тачка 1. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи Сл. Гласник РС- Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018 , 11/2019,2/20, 8/20,16/20,19/20,3/21,4/21, 18/21, 
1/22, 2/22,5/22, 6/22 и 10/22)-лица која су стекла академско 
звање мастер морају имати претходно завршене основне 
академске студије ; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик,. Докази о испуњености ових услова 
саставни су део пријаве на конкурс. Кандидати су дужни 
да приложе следећу документацију: 1.Попуњен и одштам-
пан пријавни формулар (налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја 2 Кратку радну биографију, 3. Оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 4. Уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотокопију), 5. 
Извод из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију), 6.Уверење из казнене евиденције МУП-а 
надлежне полицијске управе о неосуђиваности за наведе-
на кривична дела( не старије од 6 месеци) 7. Доказ да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-васпитни рад( 
овај доказ доставља кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику); 8.Лекарско уверење – 
доказ да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, (прилаже кандидат који буде 
изабран по конкурсу, пре закључења уговора о раду). Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве на конкурс са документацијом 
слати препорученом поштом или доставити лично у секре-
таријат школе, у затвореној коверти, на адресу: ОШ “Ђура 
Јакшић“, Раваничка 3. 35250 Параћин, контакт телефон 
035/562-710, 035/563-294, email: dj.jaksic.pn@gmail.com.

ГИМНАЗИЈА
35230 Ћуприја, Карађорђева 57

Наставник математикe
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште усло-
ве прописане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, да имају одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања. У радни однос може 
бити примљено лице, под условима прописаним зако-
ном и ако: има одговарајуће образовање; има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици,одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
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тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да је држављанин Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно – васпитни рад. Уз пријавни формулар преу-
зет са сајта министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, доставити: оверену фотокопију дипломе - уве-
рења о стеченом образовању; уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци) извод 
из матичне књиге рођених (на новом обрасцу); доказ 
о неосуђиваности; биографију/ЦВ. Лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат после доношења одлуке, 
а пре закључења уговора о раду. Докази о испуњености 
услова достављају се у оригиналу или овереној фото-
копији. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве слати на адресу Гимназија, 
Карађорђева 57, 35230 Ћуприја. Са назнаком “За кон-
курс”. Ближе информације о конкурсу могу се добити на 
телефон 035/8470-622; код секретара школе.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ“

35223 Велики Поповић

Наставник технике и технологије 
са 40% радног времена 

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање – кандидат 
за радно место наставник технике и технологије треба 
да поседује одговарајуће високо образовање у складу 
са чл.3.ст.1. т 13) Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли (“Сл.гл.РС–Просв. Гл.” бр. 11/12,15/13,2/16,10/16, 11/
16,2/17,3/17,3/18,11/19,2/20,8/20,16/20,19/20,3/21,4/21,
17/217/23,15/23,1/24,3/24), 2) да има психичку , физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца,као и за кри-
вична дела насиље у породици,одузимање малолетног 
лица,запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће,за кривична дела примање или дававње 
мита,за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе,против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом,без обзира на изречену кривичну санкцију,и за 
које није ,у складу са законом ,утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик.Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете.Уз одштампани пријавни формулар кандидати 
су дужни да приложе одговарајућу документацију којом 
доказују испуњеност прописаних услова и то: 1. уве-
рење/диплома о стеченом образовању , за лица која су 
завршила студије другог степена потребно је и уверење/
диплома о завршеним студијама првог степена (оригинал 
или оверена копија) 2. уверење МУП-а да није осуђиван 
правноснажном пресудом за наведена кривична дела из 
чл.139.ст1.т 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (оригинал или оверена копија не старије од 
6 месеци) 3. Потврда Повереника за заштиту равноп-
равности да није утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена копија не старије од 6 месеци) 4. 
уверење о држављанству (оригинал или оверена копија 
не старије од 6 месеци) 5. извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија не старија од 6 месеци) 
6. доказ о знању српског језика подносе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику. 7. кратку 
биографију. Кандидат који буде изабран дужан је да пре 
закључења уговора о раду достави лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија у складу са чл.154. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос, у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава.Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор упућују се се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Након тога комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана пријема резултата психолошке процене 
кандидата.Комисија затим обавља разговор са кандида-
тима са те листе , сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља директору у 
року од 8 дана од обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата у року од 
8 дана од достављања образложене листе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир .Пријаве 
са потребном документацијом слати на адресу: Основна 
школа “Стеван Синђелић” 35223 Велики Поповић. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир. 

Телефон за информације :035/621-308 радним данима 
од 8.00 до 14.00 сати контакт: Јелена Марковић Нешић, 
секретар. Тел/факс: 035/621-308, е-маил: vojvoda11@mts.
rs,www.osstevansindjelic.nasaskola.rs.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОШ ”13. ОКТОБАР”

35230 Ћуприја, Алексе Шантића бб.
тел. 035/8472-477

Оглас објављен 30.10.2024. године у публикацији „Посло-
ви” исправља се у делу радног односа, тако да исправно 
треба да стоји: 
Наставник српског језика, на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана. 

ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
35250 Параћин, Драгољуба Јовановића 2

тел. 035/561-697

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде изабрано лице 
које испуњава услове прописане Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања и Статутом Технолошке 
школе. 3. Дужност директора школе може да обавља лице: 
3.1 које има одговарајуће високо образовање за наставни-
ка средње стручне школе за подручја рада: Пољопривре-
да, производња и прерада хране, Хемија, неметали и гра-
фичарство, Здравство и социјална заштита, Личне услуге, 
за педагога и психолога, стечено: - на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет односно групе предмета 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинује целине и одговарајуће 
научне односно стручне области или области педагошких 
наука ако има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет однос-
но групу предмета. - на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005.године. (услов 
из тачке 3.1 прописан је чланом 122. став 5, чланом 139. 
став 1. тачка 1, чланом 140. став 1 и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и чланом 122. став 2. 
тачка 1. Статута Технолошке школе). 3.2 које има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (услов из тачке 3.2 прописан је чланом 139. став 1. 
тачка 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања и чланом 122. став 2. тачка 2. Статута Технолошке 
школе). 3.3 које није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзора на 
изречену кривичну санкцију (услов из тачке 3.3 прописан 
је чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и чланом 122. став 2. тачка 
3. Статута Технолошке школе). 3.4 за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање (услов из 
тачке 3.4 прописан је чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања и чланом 122. 
став 2. тачка 3. Статута Технолошке школе). 3.5 које има 
држављанство Републике Србије (услов из тачке 3.5 пропи-
сан је чланом 139. став 1. тачка 4. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и чланом 122. став 2. тачка 
4. Статута Технолошке школе). 3.6 које зна српски језик на 
којем се остварује образовно васпитни рад (услов из тач-
ке 3.6 прописан је чланом 139. став 1. тачка 5. Закона о 
основама система образовања и васпитања, и чланом 122. 
став 2. тачка 5. Статута Технолошке школе). 3.7 које има 
дозволу за рад наставника и стручног сарадника – педа-
гога и психолога (услов из тачке 3.7 прописан је чланом 
122. став 5. Закона о основама система образовања и вас-
питања и чланом 122. став 2. тачка 6. Статута Технолошке 
школе). 3.8 које има обуку и положен испит за директора 
установе; изабрани директор који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност; директору који не положи испит 
за директора у року од две године од дана ступања на дуж-
ност престаје дужност директора (услов из тачке 3.8 про-
писан је чланом 122. став 5, 9 и 10. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и чланом 122. став 2. тачка 
7. Статута Технолошке школе). 3.9 које има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-

тања након стеченог одговарајућег образовања (услов из 
тачке 3.9 прописан је чланом 122. став 5. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и чланом 122. став 2. 
тачка 8. Статута Технолошке школе). 4. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете и уз пријавни формулар кандидат 
доставља: - оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању - уверење надлежне полицијске упра-
ве да није правноснажном пресудом осуђиван за кривична 
дела прописана чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање у поступку и на 
начин прописан законом (уверење треба да буде издато 
након расписивања конкурса) - уверење односно потврду 
повереника за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање - оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од шест месеци) - доказ да зна српски језик на 
којем се остварује образовно – васпитни рад (овај доказ 
доставља кандидат који одговарајуће високо образовање 
није стекао на српском језику) - оверену копију дозволе за 
рад наставника и стручног сарадника - педагога и психо-
лога - оригинал или оверену копију доказа да има обуку 
и положен испит за директора установе (пријава уз коју 
није достављен овај доказ неће се сматрати непотпуном) 
- потврду о дужини рада (најмање осам година) у устано-
ви на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања - доказ о резултатима стручно 
– педагошког надзора у раду кандидата, извештај просвет-
ног саветника (овај доказ подносе кандидати који поседују 
извештај) - доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
и оцену спољашњег вредновања (овај доказ доставља кан-
дидат који је претходно обављао дужност директора уста-
нове) - доказ (оригинал или оверена копија) о стеченом 
звању према прописима из области образовања (пријава 
уз коју није достављен овај доказ неће се сматрати непот-
пуном) - биографију (са прегледом стручног усавршавања, 
кретања у служби) 5. Лекарско уверење надлежне здрав-
ствене установе (да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима) доставља кан-
дидат који решењем министра просвете буде именован за 
директора. Лекарско уверење доставља се пре закључења 
уговора о раду односно решења о премештају на радно 
место директора. 6. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања конкурса Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Пријаве са потребном доку-
ментацијом достављају се лично или поштом у затвореним 
ковертама на адресу: Технолошка школа, ул. Драгољуба 
Јовановића 2. 35250 Параћин, са назнаком „Конкурс за 
избор директора”. Ближе информације могу се добити на 
тел. 035/561-697.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
35230 Ћуприја, Рада Кончара 3

тел. 035/8470-030

Наставник предметне наставе предмета 
предузетништво

са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове про-
писане чл.24 Законом о раду („Службени гласник РС “, 
бр.24/05, 61/05, 75/14, 13/17 - Одлука УС и 95/18- аутен-
тично тумачење), као и посебне услове прописане чланом 
139. и 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања ( „Службени гласник РС “, бр. 88/2017, 27/2018- др.
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023), односно да има 
стечено одговарајуће образовање у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада Здравство 
и социјална заштита ( “ Службени гласник РС- Просветни 
гласник “, бр. 14/2023 )– неко од звања: дипломирани еко-
номиста менаџмента у здравству; дипломирани инжењер 
организационих наука; дипломирани инжењер организа-
ције рада; дипломирани економиста;мастер менаџер; мас-
тер економиста;мастер инжењер организационих наука; 
дипломирани инжењер менаџмента – мастер ; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије, да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.
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Наука и образовање

ОСТАЛО: Кандидати уз пријавни формулар преузет са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, школи 
треба да достави и следеће: кратку биографију; доказ о 
одговарајућем образовању (оригинал или оверену копију 
дипломе о стеченом високом образовању, а за кандидате 
који су завршили мастер студије и оригинал или оверену 
копију дипломе са основних студија и са мастер студија); 
уколико кандидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе (оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија, на обрасцу који важи трајно); уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење или потврда о неосуђи-
ваности за кривична дела наведена у условима и да није 
утврђено дискриминаторно понашање које издаје надлеж-
на полицијска управа (не старије од 6 месеци оргинал 
или оверена фотокопија); уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријава на конкурс треба да садржи и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта или боравишта, кон-
такт телефон), радно место за које кандидат конкурише. 
Кандидати који су доказали да испуњавају услове конкурса, 
чије су пријаве благовремене и потпуне биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши Национална служба за запошљавање. 
Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узимати у разматрање. Пријаву на 
конкурс са потребном документацијом са назнаком “За кон-
курс за радно место наставник предузетништва “ доставити 
у затвореној коверти путем поште на адресу: Медицинска 
школа ул.Рада Кончара бр. 3, 35230 Ћуприја, или лично у 
секретаријату школе радним данима од 9 до 13 часова. 

ШКОЛА ЗА МУЗИЧКЕ ТАЛЕНТЕ
35230 Ћуприја, Стевана Сремца 2

Наставник уметничких и стручних 
предмета – наставник теоријских 

музичких предмета

Корепетитор

Васпитач у дому ученика
2 извршиоца

УСЛОВИ: За наставника и корепетитора: Поред општих усло-
ва за пријем у радни однос утврђених у члану 24 став 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС “, бр. 24/05,61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 – одлука УС,113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење) кандидат мора да испуњава услове про-
писане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС “, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), да има 
одговарајуће образовање за наставника из члана 140. став 1. 
Закона о основама система образовања и васпитања(„Служ-
бени гласник РС “, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/23) и посебне услове предвиђене 
у Правилнику о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним и 
уметничким школама у подручју рада Култура, уметност и 
јавно информисање („Сл.гласник РС “бр. 16/2015, 11/2016, 
2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021).; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије, 
да зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 2) 
за васпитача у дому ученика: Поред општих услова за пријем 
у радни однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС “, бр. 24/05,61/05, 54/09, 32/13, 75/14 
и 13/17 – одлука УС,113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење) кандидат мора да испуњава услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС “, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), да има одговарајуће 
образовање за васпитача из члана 140. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС “, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/23) и чл. 60 Закона о ученичком и студентском 
стандарду („Службени гласник РС “, бр.18/2010,55/2013, 
27/18-др.закон и 10/19); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 

осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије, да 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријавни формулар преузет са сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, доставити: оверену фотоко-
пију или оверен препис дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању у складу са одредбама Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања;уверење о држављанству 
Републике Србије,(не старије од 6 месеци), извод из мати-
чне књиге рођених (на новом обрасцу); уверење Министар-
ства унутрашњих послова - надлежне полицијске управе да 
кандидат није осуђиван; уверење из суда да се против лица 
није покренут и не води се кривични поступак за наведена 
кривична дела; мбиографију/ЦВ. Пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете.Лекарско уверење доставља изабрани кандидат после 
доношења одлуке, а пре закључења уговора о раду. Докази 
о испуњености услова достављају се у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Пријаве слати на адресу Школа за музичке 
таленте, Стевана Сремца 2; 35230 Ћуприја. са назнаком “За 
конкурс “. Ближе информације о конкурсу могу се добити на 
телефон 035/8472-344; код секретара школе.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА 
ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
35210 Свилајнац, Алеја Зорана Ђинђића 2

тел. 035/312-321
e-mail: oszmajsvsekretar@gmail.com

Оглас објављен 20.09.2023. године у публикацији “Посло-
ви” поништава се у целости.

КИКИНДА

ПОЉОПРИВРЕДНО ТЕХНИЧКИ 
СРЕДЊОШКОЛСКИ ЦЕНТАР 

„БЕСЕДЕШ ЈОЖЕФ“
24420 Кањижа, Широка 70
тел./факс: 024/4874-550
секретар: 024/4874-085

e-mail: srednjaskola@kanjiza.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чл. 122, чл. 139. и чл. 140.став 1. и 2. Закона, а то су: 1. 
Према члану 122. став 5. Закона, дужност директора школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 1. и 2. овог закона за наставника те врсте 
школе и подручја рада, за педагога и психолога, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. Кандидат 
мора имати следеће образовање: - На основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, или - На студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: 1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; 2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; (лице које има завршене горе 
наведене студије другог степена, мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета) 2. дозвола 
за рад (положен стручни испит) за наставника, педагога или 
психолога; 3. да је савладао обуку и да има положен испит 
за директора установе. Кандидат који нема положен испит 
за директора школе може да буде изабран, али је дужан да 
исти положи у року до две године од дана ступања на дуж-
ност; 4. да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (пре закључења уговора о раду 
доставља се лекарско уверење); 5. да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 

малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 6. да има држављанство Републике Србије; 7. да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад; 8. да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да, уз пријаву на конкурс, 
достави следећу документацију: 1) оригинал или овере-
ну копију доказа о стеченом одговарајућем образовању 
у складу са чл. 140. став 1. и 2. Закона; 2) оригинал или 
оверену копију доказа о дозволи за рад наставника или 
стручног сарадника; 3) доказ о радном стажу у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања (потврда – оригинал или оверена 
копија); 4) оригинал или оверена копија уверења да лице 
није осуђивано, у складу са чл. 139. став 1. тачка 3) Закона, 
издато након објављивања конкурса, не старије од 30 дана 
од дана издавања; 5) оригинал или оверена копија уве-
рења Основног суда да против лица није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којом није претходила истрага 
или доношењем решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога – за кривична дела одређена 
чл. 139. став 1. тачка 3) закона, не старије од 30 дана; 6) 
оригинал или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених – достављају лица која су променила презиме или 
име након издавања дипломе о стеченом образовању; 7) 
оригинал или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци; 8) оверену копију 
доказа да зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (доказ о познавању језика је диплома о 
завршеној средњој школи, вишој школи или факултету на 
одговарајућем језику, односно положен испит из тог јези-
ка по програму одговарајуће високошколске установе); 9) 
оверену копију доказа о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања – дос-
тављају лица која су претходно обављала дужност дирек-
тора, у супротном је потребно доставити оригинал или 
оверену копију потврде издате од стране школе у којој је 
лице обављало дужност директора да у периоду његовог 
мандата није вршен стручно педагошки надзор школе; 
10) биографију са кратким прегледом кретања у служби; 
11) предлог програма рада директора школе; 12) За дока-
зе који се прибављају од стране других органа, кандидат 
је дужан да у случају неиздавања доказа због кашњења 
органа коме се обратио, уз пријаву на конкурс преда доказ 
о поднетом захтеву за издавање документа. Пријава ће 
се сматрати потпуном уз достављање доказа да је предат 
захтев надлежном органу. Кандидат је дужан да чим добије 
документ, достави Школи. Школа ће након достављања, 
све доказе размотрити и узети у обзир. У складу са чл. 123. 
став 14. Закона кандидат може да достави и оригинал или 
оверену копију доказа о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду (извештај просветног саветника). Директор 
школе се именује на период од 4 године. Копије доказа које 
се подносе при конкурисању за избор директора оверавају 
се од стране надлежног органа, у супротном, неће се узе-
ти у разматрање. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пријаве са назнаком 
„Конкурс за избор директора “, доставити путем поште на 
адресу: ПТСЦ „Беседеш Јожеф “ Кањижа Широка 70 Кањи 
ж а, 2 4420 са назнаком: „Конкурс за директора Школе “ 
или предати лично у затвореној коверти са назнаком „Кон-
курс за избор директора “, у секретаријату школе, радним 
даном, од 8 до 12 часова. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити путем телефона на број 024/4874-550.

КРАГУЈЕВАЦ

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Асистент за научну област Биолошке 
науке ужа научна област Алгологија и 

микологија
у Институту за биологију и екологију 

Факултета, на одређено време на три године

УСЛОВИ: Ниво 7.1 НОКС-а, и уписане докторске студије 
уже научне области за коју се бира или ниво 7.2 НОКС-а 
магистар биолошких наука уз услов да је прихваћена тема 



Бесплатна публикација о запошљавању 3306.11.2024. |  Број 1117-1118 |   

Наука и образовање

докторске дисертације, односно ниво 8 НОКС-а доктор био-
лошких наука који је изабран у звање асистента по Зако-
ну о високом образовању и у наведеном звању провео 
највише један изборни период. Остали услови утврђени 
су Законом о високом образовању, Статутом Факултета и 
Правилником о систематизацији послова и радних задата-
ка Факултета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. 

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред општих усло-
ва треба да испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потврду да су прихваће-
ни за објављивање до момента пријаве на конкурс. Кан-
дидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе 
и одговарајуће доказе надлежних органа поводом чиње-
нице да нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи. .Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Хемијске науке ужа научна 

област Аналитичка хемија
у Институту за хемију Факултета, на одређено 

време на три године

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, доктор наука- хемијске науке који 
сходно Закону о високом образовању показује смисао за 
наставни рад. Остали услови утврђени су Законом о висо-
ком образовању, Статутом Факултета и Правилником о 
систематизацији послова и радних задатака Факултета, у 
складу са којима ће бити извршен избор пријављених кан-
дидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред општих усло-
ва треба да испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потврду да су прихваће-
ни за објављивање до момента пријаве на конкурс. Кан-
дидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе 
и одговарајуће доказе надлежних органа поводом чиње-
нице да нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Доцент за научну област Биолошке 
науке ужу научну област Физиологија 

биљака
у Институту за биологију и екологију 

Факултета, на одређено време на пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области биолошких 
наука. Остали услови утврђени су Законом о високом обра-
зовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Правилником 
о ближим условима и поступку за избор у звање настав-
ника Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факултета, 
Правилником о условима за избор наставника Факултета 
и Правилником о систематизацији послова и радних зада-
така Факултета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред општих усло-
ва треба да испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 

стручној спреми и списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потврду да су прихваће-
ни за објављивање до момента пријаве на конкурс. Кан-
дидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе 
и одговарајуће доказе надлежних органа поводом чиње-
нице да нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи. Сходно 
Упутству за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које кандидат дос-
тавља у току поступка избора у звање наставника Универ-
зитета у Крагујевцу кандидат је обавезан да, све документе 
којима се доказују његови биографски подаци, као и оба-
везни и изборни елементи за избор у звање наставника 
предвиђени за одговарајуће научно поље, достави у елек-
тронском облику, на тај начин што ће релевантна докумен-
та скенирати, у ПДФ формату, похранити у засебне фолде-
ре и снимити (нарезати) на компакт диск, који се доставља 
уз пријаву на конкурс. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СТАНИСЛАВ СРЕМЧЕВИЋ”

34000 Крагујевац, Лазе Маринковића 54
тел. 034/300-750

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да обавља 
лице које испуњава услове прописане чланом 122, 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018- др. 
закон,10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то:које има 
одговарајуће образовање за наставника основне школе, 
педагога или психолога из члана 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања; дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; које 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; које има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима;није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;које има држављанство Републи-
ке Србије; које зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад;које има дозволу за рад, обуку 
и положен испит за директора, а ако изабрани директор 
нема положен испит за директора, дужан је да га положи 
у складу са Законом о основама система образовања и вас-
питања. Кандидати достављају школи попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, заједно са потреб-
ном документацијом којом се доказује испуњеност услова, и 
то:оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (не старије од 6 месеци); оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно дозво-
ли за рад за наставника, васпитача и стручног сарадника 
(не старије од 6 месеци); потврду о раду у области обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања;уверење о неосуђиваности за кривична дела из 
члана 139. став 1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (не старије од 6 месеци) - оригинал 
или оверена копија;уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о покретању истраге, потврђивањем оптужни-
це којој није претходила истрага, доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног предлога 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (не старије од 
6 месеци) - оригинал или оверена копија;уверење надлеж-
ног суда да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије од 6 месеци) 
- оригинал или оверена копија;уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци) - оригинал или 
оверена копија; доказ о знању српског језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у Школи (уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику) - оригинал 
или оверена копија;дозволу за рад, обуку и положен испит 
за директора - оригинал или оверена копија, а ако изабра-
ни директор нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у складу са Законом о основама система образо-

вања и васпитања;извод из матичне књиге рођених - ори-
гинал или оверена копија (не старије од 6 месеци);доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима - не старије од 6 месеци, доставља 
изабрани кандидат пре потписивања уговора о раду. Уз 
претходно наведену документацију кандидати достављају 
и:доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) уколико је 
кандидат поседује;уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања, или изјаву о 
разлозима недостављања доказа о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата и резултата струч-
но-педагошког надзора установе и оцене спољашњег 
вредновања - оригинал или оверена копија;биографију са 
кратким прегледом радног искуства а кандидат може да 
достави и предлог програма рада директора школе, као и 
друге прилоге којима доказује своје успехе у наставно-пе-
дагошком раду, организационе и менаџерске способности.
Рок за подношење пријава на конкурс за избор директо-
ра Школе јесте 15 дана од дана објављивања конкурса.
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање.Школа нема обавезу враћања документације 
пријављеном кандидату.Подаци који се прикупљају од кан-
дидата биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности (“Сл. гласник РС” бр. 87/2018).Пријаве 
на конкурс се подносе у затвореним ковертама са назнаком 
“за конкурс”, препорученом поштом или непосредно секре-
таријату школе, са контакт подацима, на адресу:Основна 
школа “Станислав Сремчевић” ,Улица Лазе Маринковића 
бр. 54, 34 000 Крагујевац, Тел: 034/300-750.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА СА ДОМОМ 
УЧЕНИКА „СЕСТРЕ НИНКОВИЋ”
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 2 

тел. 034/370-205

Стручни сарадник – психолог
у дому ученика

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају услове про-
писане чланом 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања. У радни однос на радном месту 
стручног сарадника - психолога у дому ученика може бити 
примљен кандидат који испуњава следеће услове: има 
одговарајуће високо образовање у складу са чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања, односно да је стекао одговарајуће високо образо-
вање: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, уз прет-
ходно завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005. године као и у складу 
са Правилником о врсти образовања васпитача и стручних 
сарадника и условима и критеријумима за избор стручног 
сарадника -асистента у дому ученика ( „ Службени Гласник 
РС „ 77 /2014.); има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље убпородици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике Србије и зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад.Кандидат треба да има одговарајуће високо обра-
зовање Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: Попуњени формулар за пријаву на конкурс објављен 
на званичној интернет страници Министарства просвете 
који са потребном документацијом достављају школи и 
то:уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса );извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или фотокопију не старије од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса);оригинал или оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању (овера не старија од 6 месеци од дана објављивања 
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конкурса);уверење МУП-а из казнене евиденције (оригинал 
не старији од 6 месеци од дана објављивања конкурса ) 
о неосуђиваности кандидата правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
потврду одговарајуће високошколске установе да је кан-
дидат положио испит из српског језика (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику); личну биографију са контакт подацима 
кандидата. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве, као и пријаве са неовереном документацијом 
неће се узети у разматрање.Кандидати за које се утврди 
да испуњавају услове за пријем у радни однос, у року од 8 
дана биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Кандидат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду доставља уверење о здравственој способности, не 
старије од шест месеци.Пријавни формулар са потребном 
документацијом се подноси лично или се шаље на адре-
су: Медицинска школа са домом ученика „Сестре Нинко-
вић”, ул. Радоја Домановића бр. 2, 34000 Крагујевац.Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе и преко телефона 034/370-205.

ОШ ”ТРЕЋИ КРАГУЈЕВАЧКИ 
БАТАЉОН”

34000 Крагујевац, Јесењинова 17
тел. 034/302-160

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 122, 139. и члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/2017,27/18- др. закон, 10/2019, 6/2020,129/2021 и 
92/2023) и то: да има одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, педагога или психолога школе, 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, при чему мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005.године; да има доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценцу); да има обуку или положен испит за директора 
установе, уколико је кандидат поседује (изабрани канди-
дат који нема положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од 2 године од дана ступања на дужност); да 
поседује одговарајуће радно искуство на пословима обра-
зовања и васпитања (најмање 8 година рада у установа-
ма на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања) ;да има психичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и запостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да се против њега не води истрага и да 
нису покренуте истражне радње код надлежног суда; да 
има држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно васпитни рад. Уко-
лико се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања , за директо-
ра школе може бити изабрано и лице које уз испуњеност 
горе наведених услова има стечено високо образовање 
на студијама првог степена (основне академске , однос-
но струковне и специјалистичке струковне студије) или 

на студијама у трајању од 3 године или више образовање 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада на посло-
вима образовања и васпитања у установи, после стеченог 
одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Кандидат који се пријављује на радно место 
директор школе дужан је да попуни пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете 
и да одштампани пријавни формулар приложи уз следећу 
документацију: - оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању у складу са одредбама члана 140. Закона (не 
старија од 6 месеци); - доказ о познавању српског језика, 
уколико кандидат није стекао образовање на српском јези-
ку; - уверење о положеном стручном испиту или лицен-
ци за рад наставника или стручног сарадника, издату од 
надлежног органа, оригинал или оверена фотокопија (не 
старија од 6 месеци); - доказ о радном стажу у станови на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања – потврду у оригиналу или овереној 
фотокопији, о најмање 8 година рада у области образо-
вања (не старије од 6 месеци); - доказ о психичкој , физич-
кој и здравственој способности за рад са децом – лекарско 
уверење, у оригиналу или овереној фотокопији (не старије 
од 6 месеци); - уверење надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова о подацима из казнене евиденције за 
кривична дела из члана 139. ст. 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и да за то лице није 
утврђено дискриминаторно понашање, у оригиналу или 
овереној фотокопији ( не старије од 6 месеци); - уверење 
надлежног суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, и 
да нису покренуте истражне радње код надлежног суда, у 
оригиналу или овереној фотокопији ( не старије од 6 месе-
ци); - потврда Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није правоснажном пресудом утврђено дис-
криминаторно понашање, оригинал или оверена фото-
копија ( не старија од 6 месеци); - оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству Републике Србије 
(не старија од 6 месеци); - оригинал или оверена фотоко-
пија извода из књиге рођених (не старије од 6 месеци); - 
доказ о резултатима стручно – педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) ако га канди-
дат поседује, у супротном потребно је доставити потврду, 
односно потписану изјаву да није вршен стручно-педагош-
ки надзор кандидата, а за кандидате који су претходно 
обављали дужност директора школе и оцену спољашњег 
вредновања у оригиналу или овереној копији (не старије 
од 6 месеци); - доказ да поседује обуку и положен испит 
за директора школе, ако га кандидат поседује, у оригиналу 
или овереној фотокопији (не старије од 6 месеци); - биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада кандидата за директора школе, адресу пре-
бивалишта, контакт телефон и мејл адресу. Пријаве слати 
у затвореној коверти са назнаком „Конкурс за избор дирек-
тора школе”, препоручено са повратницом на адресу: ОШ 
“Трећи крагујевачки батаљон”, Јесењинова бр. 17, 34000 
Крагујевац, или лично. Достављена документација се не 
враћа кандидатима јер се иста, након обраде прослеђује 
Министру. Рок за подношење пријаве са важећим оригина-
лима или уредно овереним фотокопијама потребних доку-
мената (од стране надлежног органа – јавног бележника) је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће коришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку, а у 
складу са Законом о заштити података о личности („Сл. 
Гласник РС”, бр. 87/2018). Напомена: Сви изрази, појмови, 
именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребље-
ни у мушком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захте-
вима посла није другачије прописано).

КРАЉЕВО

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“ ВРБА
36214 Врба, Цара Лазара 2а

тел. 036/5865-582
e-pošta: skolavrba@gmail.com

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник информатике и рачунарства
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 27% радног 

времена

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС “, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-Одлука УС , 113/2017, 
95/2018-аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане члановима: 139.став 1. тачка 1, 
2,3,4 и 5, чланом 140. став 1. тачка 1) подтачка 1 и 2 и тачка 
2) истог члана, чланом 142. став 1. и став 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/019, 6/2020, 129/2021, 92/2023). Степен 
и врста образовања морају бити у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник 
“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020,19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022 , 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 3/2024). Канди-
дат мора да има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи , у складу са европским системом преноса бодова.
Наставник који је у току студија положио испит из педаго-
гије и психологије или положио стручни испит , односно 
испит за лиценцу, сматра се да има образовање из члана 
142. став 1. овог закона. Кандидат који који нема образо-
вање из члана 142. став 1. овог закона, обавезан је да га 
стекне у року од једне , а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов полагања испита за лиценцу; 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици; 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна језик на коме се остварује образов-
но- васпитни рад-српски језик (доказ достављају само они 
кандидати који образовање нису стекли на српском језику, 
а доказује се потврдом одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испит из српског језика). Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министрства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Уз попуњен пријавни формулар кандидат прилаже: 
оригинал или оверену фотокопију дипломе; оригинал или 
оверену фотокопију доказа да кандидат има образовање 
из психолошких педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
6 бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова, односно доказ о положеним 
испитима из педагогије и психологије или доказ о положе-
ном стручном испиту, односно испиту за лиценцу (за кан-
дидате који поседују наведени доказ). Кандидат који није 
положио испит из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина, обавезан је да их положи у року од једне а 
највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену копију). Уверење о 
држављанству (оригинал или оверену копију ), не старије 
од 6 месеци. Доказ да кандидат није осуђиван за напред 
наведена кривична дела , извод из казнене евиденције, 
прибавља кандидат у Министарству унутрашњих посло-
ва-надлежне полицијске управе (оригинал или оверену 
фотокопију), не старији од 6 месеци. Лекарско уверење, 
којим се потврђује да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, се 
подноси пре закључења уговора о раду са изабраним кан-
дидатом. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти који испуњавају услове за пријем у радни однос се у року 
од осам дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запопшљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља директору у року од осам дана од обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе. Пријаве на 
конкурс, са потребном документацијом, доставити лично, 
или поштом на адресу: ОШ „Доситеј Обрадовић“ Врба, 
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Цара Лазара 2А, 36214 Врба. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу “Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле, телефон: 036/5865-582.

КРУШЕВАЦ

ОШ “ВАСА ПЕЛАГИЋ”
37257 Падеж

тел. 037/3696-592 

Чистачица
у издвојеном одељењу у Шашиловцу, на 

одређено време преко 60 дана до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства ради неге детета, са 87% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане члановима 139.Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.гл.РС”бр. 88/2017, 
27/2018-други закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) и 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
ОШ “Васа Пелагић” у Падежу, број 534-1/24 од 13.09.2024. 
године Услови у погледу врсте и степена образовања: - Да 
има основно образовање, према Правилнику о органи-
зацији и систематизацији послова ОШ “Васа Пелагић” у 
Падежу, број 534-1/24 од 13.09.2024. године.

ОСТАЛО:Да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; Да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; Да је држављанин Републике 
Србије; Да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад – српски језик (доказ су у обавези 
да доставе само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику)- доказије се потврдом одговарарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика. Документација коју кандидат треба да 
приложи; попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја (http:/www. mpn.gov.rs); уверење 
о држављанству, оригинал или оверену фотокопију, не 
старију од 6 месеци; уверење Министарства унутрашњих 
послова - надлежне полицијске управе да кандидат није 
осуђиван, оригинал или оверену фотокопију; оригинал или 
оверену фотокопију сведочанства или уверења о заврше-
ном основном образовању; извод из матичне књиге рође-
них, оригинал или фотокопију; биографију/ ЦВ (није оба-
везно). Доказ о испуњености услова у погледу психичке, 
физичке и здравствене способности кандидат који буде 
изабран доставља пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.ријаве достављати на адресу ОШ „Васа 
Пелагић” , 37257 Падеж, лично или поштом. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити на телефон 037/3696-592.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН КУРСУЛА“

37260 Варварин, Светог Саве 6
тел. 037/788-339

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

на одређено време, преко 60 дана, до 
повратка запосленог са функције

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице које 
испуњава услове прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања и чланом 19. Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова у ОШ „Јован 
Курсула “ у Варварину: - поседовање одговарајућег висо-
ког образовања (НОКС ниво VI/2 или VII/1) које је стечено: 
1) на студијама првог степена (основне академске студије 
-240 ЕСПБ , специјалистичке струковне студије-180+60 
ЕСПБ) или 2) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије) из области економ-
ских наука по прописима који уређују високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године. Услов за ова лица је 
да су стекли образовање првог степена из области економ-

ских наука, - поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима, - поседовање 
држављанства Републике Србије, - знање српског језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад, - неосуђи-
ваност правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање на страни кандидата. Уз пријаву 
на конкурс кандидат поред кратких биографских података 
треба да достави следеће доказе о испуњености услова: 1) 
попуњен и одштампан пријавни формулар са сајта Минис-
тарства просвете, 2) оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању (кандидати који имају високо образовање 
стечено на студијама другог степена достављају оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе првог и другог 
степена), не старију од 6 месеци, рачунајући до дана истека 
рока за пријаву на конкурс, 3) оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству, 4) оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, 5) доказ о 
знању српског језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику), 6) уверење Полицијске упра-
ве да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела и дискриминаторно понашање из члана 
139. ст. 1. тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 2 месеца, рачунајући до дана 
истека рока за пријаву на конкурс). Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду, доставља уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима. Пријаве са потребном докумен-
тацијом о испуњености предвиђених услова достављати 
поштом или лично, у затвореној коверти, на адресу: ОШ 
„Јован Курсула “ Варварин, Светог Саве бр. 6, 37260 Вар-
варин, са назнаком „Конкурс за шефа рачуноводства “. На 
полеђини коверте обавезно написати име, презиме, адресу 
и број телефона. Неблаговремене или непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „“Послови” “. Документација се неће враћати канди-
датима. Сви кандидати биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима. Решење 
о избору кандидата донеће директор у року од 8 дана од 
дана достављања образложене листе. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 037/788-339.

ЛЕСКОВАЦ

ПУ “ЂУКА ДИНИЋ”
16205 Бојник, Бојана Тасића 5

тел. 016/821-281

Педагог
УСЛОВИ: У радни однос у установи можеда буде примље-
но лице под условима прописаним законом, чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања и то: 
1)Има одговарајуће образовање, 2)Има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима, 3)
Није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злоствљање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање и давање мита: за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и кривична дела против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на иречену кривичну санкцију и за које није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање. 4)
Има држављанство Републике Србије, 5)Зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад, - 
Послове Стручног сарадника-Педагога у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
може да обавља лице које је стекло одговарајуће образо-
вање и то: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 

овог члана мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образовање. 
Пријава се подноси на формулару сајта Министарства про-
свете науке и технолошког развоја https://prosveta.gov.rs/
wp-content/uploads/2022/02/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE-
ustanove-obrazovanja.doc Кандидати уз пријаву треба да 
доставе следећа документа: кратку биографију са разло-
зима пријаве за наведено радно место; доказ о стеченој 
стручној спреми- диплома о стеченом образовање; уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених; уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела и да му није утврђе-
но дискриминаторно понашање у смислу члана 139. став 1 
тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања(не старије од месец дана); уверење да против канди-
дата није покренут кривични поступак (не старије од месец 
дана); лекарско уверење изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду; докази о испуњавању услова 
конкурса се подносе у оригиналу или овереним копијама. 
Фотокопије које нису оверене од стране надлежног органа 
неће се узети у разматрање. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања у публикацији ,,Послови”. Ако 
више кандидата испуњава услов за избор комисија може 
обавити усмени разговор са кандидатима и на основу усме-
ног разговора извршити избор међу кандидатима. Канди-
дат који буде био изабран накнадно доставља: - уверење 
о здравственом стању (доставља кандидат који буде био 
изабран на конкурсу) Пријаву слати на адресу: ПУ ,,Ђука 
Динић” – Бојник, ул. Бојана Тасића бр.5, 16205 Бојник Кон-
такт на бр: 016/821-281 и бр: 063/244-386, Злата Мишић. 
Документација послата по огласу се не враћа учеснику.

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: У радни однос у установи можеда буде примље-
но лице под условима прописаним законом, чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
то: 1)Има одговарајуће образовање, 2)Има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, 3)Није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злоствљање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање и давање мита: 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и кривична дела про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на иречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање. 4)Има држављанство Републике Србије, 
5)Зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, -Послове Самосталног финансијско-ра-
чуноводственог сарадника може да обавља лице које је 
стекло одговарајуће образовање и то: Под одговарајућим 
образовањем подразумева се: 1.Високо образовање: -На 
основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по прпи-
су који уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године; -На студијама у трајању до три године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; Изузетно: 2.Средње образовање 
и радно искуство на тим пословима стечено до дана сту-
пања на снагу Уредбе; 3.Познавање рада на рачунару; 
4.Најмање 3 године радног искуства; Пријава се подно-
си на формулару сајта Министарства просвете науке и 
технолошког развоја https://prosveta.gov.rs/wp-content/
uploads/2022/02/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE-ustanove-
obrazovanja.doc Кандидати уз пријаву треба да доста-
ве следећа документа: кратку биографију са разлози-
ма пријаве за наведено радно место; доказ о стеченој 
стручној спреми- диплома о стеченом образовању; уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених; уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела и да му није 
утврђено дискриминаторно понашање у смислу члана 
139. став 1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања(не старије од месец дана); уверење да 
против кандидата није покренут кривични поступак (не 
старије од месец дана); лекарско уверење изабрани кан-
дидат доставља пре закључења уговора о раду; докази 
о испуњавању услова конкурса се подносе у оригиналу 
или овереним копијама. Фотокопије које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се узети у разматрање. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији ,,Послови”. Ако више кандидата испуњава 
услов за избор комисија може обавити усмени разговор 
са кандидатима и на основу усменог разговора извршити 
избор међу кандидатима. Кандидат који буде био изабран 
накнадно доставља: - уверење о здравственом стању 
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(доставља кандидат који буде био изабран на конкурсу). 
Пријаву слати на адресу: ПУ ,,Ђука Динић” – Бојник, ул. 
Бојана Тасића бр.5, 16205 Бојник Контакт на бр: 016/821-
281 и бр: 063/244-386 Злата Мишић. Документација 
послата по огласу се не враћа учеснику.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
16253 Брестовац, Вука Караџића 1

тел. 016/782-668

Стручни сарадник психолог
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове: Да 
има одговарајуће образовање у складу са чланом 139. и 
140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања и према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: Попуњени 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије; радна биографија/ЦВ; овере-
на фотокопија дипломе којом се потврђује одговарајуће 
образовање; оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених (на новом обрасцу); оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверена фотокоија доказа да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање које издаје надлежна полицијска 
управа МУП-а РС (не старије од 6 месеци); потврда да за 
кандидата није, у складу чланом 139. ст. 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања утврђе-
но дискриминаторно понашање коју издаје Повреник за 
заштиту равноправности и доказ да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском језику. Доказ 
о здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Достављени подаци биће обрађива-
ни у складу са Законом о заштити података о личности 
(“Сл. Гласник РС”, бр. 87/2018), у сврху обраде података 
у конкурсном поступку. Сви докази прилажу се у оригина-
лу или овереној фотокопији. Напомена: Неблаговремене, 
непотпуне, неразумљиве пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази, у оригиналу или овере-
ној фотокопији неће бити разматране од стране конкурсне 
комисије. Конкурс спроводи Конкурсна комисија коју име-
нује директор школе. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати, 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, се у року 
од осам дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака, 
о чему ће бити обавештени путем контакт телефона или 
мејл адреса које су навели у својим пријавама. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима и обавља разговор са кандидатима са 
листе. Разговор са кандидатима ће се обавити у просто-
ријама школе ОШ “Бранко Радичевић”, Брестовац, ул. Вука 
Караџића бр.1, о чему ће кандидати бити накнадно оба-
вештени путем контакт телефона или мејл адреса које су 
навели у својим пријавама. Конкурсна комисија сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 

осам дана од достављања образложене листе. Рок за под-
ношење пријава је осам дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији “Послови”, Националне службе за запо-
шљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве послати на адресу: Основна 
школа “Бранко Радичевић” , Брестовац, ул. Вука Караџића 
број 1, 16253 Брестовац или непосредно, радним данима од 
8 до 12 часова. Контакт телефон: 016/782-668.

ИЗМЕНА ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ “БОРА СТАНКОВИЋ”

16254 Богојевце, Владе Ђокића бб.
тел. 016/732-300

Оглас објављен 23.10.2024. године у публикацији “Посло-
ви”, (број 1115), за радно место чистач/ица, на одређено 
време, за замену одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка са боловања, а најдуже до 31.08.2025. године, 
мења се у делу текста: Уз пријаву на конкурс кандидати 
достављају, у тачки 2. која сада гласи:
Оригинал или оверену фотокопију сведочанства о заврше-
ном основном образовању. У осталом делу, текст огласа 
остаје непромењен.

ОШ “БОРА СТАНКОВИЋ”
16203 Вучје, 29. Новембра 10

тел. 016/3427-124

Наставник предметне наставе српског 
језика

на одређено време, до повратка запосленог са 
послова помоћника директора, а најкасније 

до 31.08.2025. године, са 20% радног времена
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из чл.139., 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл.гласник РС”, бр.88/17, 27/18 ,10/19 ,6/20, 129/21 и 
92/23). Услови за радно место предметне наставе (српс-
ког језика): Да имају одговарајуће образовање прописано 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“Службени гласник 
РС-Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13,2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); Да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
Да имају држављанство Републике Србије; да знају српски 
језик. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе: 
Попуњен пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете; извод из мати-
чне књиге рођених (не старији од шест месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије (не старији од шест месе-
ци); доказ о стеченом одговарајућем степену и врсти обра-
зовања (оверен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању); доказ о поседовању 
дозволе за рад наставника или стручног сарадника. Прија-
ва која не садржи доказ о положеном испиту за дозволу за 
рад неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат ће 
бити у обавези да у законском року положи испит за лицен-
цу; доказ о неосуђиваности по основама из чл.139. ст. 1. 
тач.3) Закона (не старији од шест месеци); доказ о непо-
стојању дискриминаторног понашања (потврда Поверени-
ка за заштиту равноправности да се не води поступак за 
заштиту од дискриминације за дела наведена у члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старија од 6 месеци); доказ о знању српс-
ког језика (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику); радну биографију. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење надлежне здравствене устано-
ве не старије од шест месеци) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви наведени докази се достављају у ориги-
налу или у овереној фотокопији. Рок за подношење пријаве 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве на конкурс заједно са потребном докумен-
тацијом се могу поднети непосредно или преко поште на 
адресу: ОШ “Бора Станковић” Вучје, ул. 29.Новембра бр.10, 
16203 Вучје, са назнаком “За конкурс”. Додатне информа-
ције о конкурсу кандидат може добити на тел: 016/3427-
124 од секретара школе.

НИШ

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДОБРИЛА СТАМБОЛИЋ”

18360 Сврљиг, Радетова 25

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. Закона о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), кандидат тре-
ба да испуњава и посебне услове утврђене у члану 139. и 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник” бр. 88/17, 27/18 – и др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23 – даље: Закон), а то су: да има одговарајуће 
образовање предвиђено чланом 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, односно висо-
ко образовање стечено – на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке струковне студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (у ком случају је 
неопходно да су завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но гурпу предмета) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС” 
– Просветни гласник, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) и услов из члана 142. став 1. и 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће; за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанствно РС; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а конкурсну документа-
цију заједно са одштампаним формуларом достављају шко-
ли. Уз попуњени формулар кандидати достављају следећу 
документацију: доказ о одговарајућем образовању - дипло-
му о стеченом одговарајућем образовању (оверени препис 
или оверену фотокопију). Кандидати који су завршили мас-
тер студије у обавези су да доставе и диплому са студија 
првог степена; доказ о образовању из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи у складу са Европским системом преноса 
бодова (уверење са високошколске установе, односно уве-
рење о положеним испитима из педагогије и психологије, 
односно уверење о положеним стручном испиту/испиту 
за лиценцу – јер се сматра да наставник који је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има ово образо-
вање) доставља кандидат који ово образовање поседује. 
Кандидат који не поседује ово образовање биће у обавези 
да га стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу у складу са чланом 142. став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања; доказ да није осуђиван 
– Уверење надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова (за горе наведена дела у тачки 3) не старији од 6 
месеци од датума објаве конкурса; уверење о држављан-
ству – оригинал или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци од датума објаве конкурса; извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом – оригинал или оверена фото-
копија; извод из матичне књиге венчаних (доставља се 
само уколико је дошло до промене презимена) оригинал 
или оверена фотокопија не старији од 6 месеци од датума 
објаве конкурса; уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику доставља доказ (уверење или потврду) 
да је положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе надлежне за издавање 
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таквих докумената; очитану личну карту или фотокопију 
личне карте уколико лична карта није са чипом; кратку 
биографију. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Кандидати чије су пријаве благо-
времене, потпуне и који испуњавају услове за оглашено 
радно место, биће упућени на процену психолошких спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности коју издаје 
надлежна здравствена установа – лекарско уверење, иза-
брани кандидат доставља непосредно пре закључења уго-
вора о раду и то оригинал или оверена фотокопија. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 
87/18). Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
конкурсу, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Пријаве на Конкурс подносе се у 
затвореној коверти са назнаком „Пријава на конкурс – за 
радно место наставник разредне наставе, замена одсутног 
запосленог”, лично или путем препоручене пошиљке на 
адресу: Основна школа „Добрила Стамболић”, ул. Радето-
ва, бр. 25, 18360 Сврљиг. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на број телефона: 018/821-002.

Наставник француског језика
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, са 11,11% радног 
времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. Закона о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), кандидат тре-
ба да испуњава и посебне услове утврђене у члану 139. и 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник” бр. 88/17, 27/18 – и др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23 – даље: Закон), а то су: да има одговарајуће 
образовање предвиђено чланом 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, односно висо-
ко образовање стечено – на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке струковне студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (у ком случају је 
неопходно да су завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но гурпу предмета) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС” 
– Просветни гласник, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) и услов из члана 142. став 1. и 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће; за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанствно РС; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а конкурсну документа-
цију заједно са одштампаним формуларом достављају шко-
ли. Уз попуњени формулар кандидати достављају следећу 
документацију: доказ о одговарајућем образовању - дипло-
му о стеченом одговарајућем образовању (оверени препис 
или оверену фотокопију). Кандидати који су завршили 
мастер студије у обавези су да доставе и диплому са сту-
дија првог степена; доказ о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи у складу са Европским системом преноса 
бодова (уверење са високошколске установе, односно уве-
рење о положеним испитима из педагогије и психологије, 
односно уверење о положеним стручном испиту/испиту 

за лиценцу – јер се сматра да наставник који је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има ово образо-
вање) доставља кандидат који ово образовање поседује. 
Кандидат који не поседује ово образовање биће у обавези 
да га стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу у складу са чланом 142. став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања; доказ да није осуђиван 
– уверење надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова (за горе наведена дела у тачки 3) не старији од 6 
месеци од датума објаве конкурса; уверење о држављан-
ствну – оригинал или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци од датума објаве конкурса; извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом – оригинал или оверена фото-
копија; извод из матичне книге венчаних (доставља се 
само уколико је дошло до промене презимена) оригинал 
или оверена фотокопија не старији од 6 месеци од датума 
објаве конкурса; уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику доставља доказ (уверење или потврду) 
да је положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе надлежне за издавање 
таквих докумената; очитану личну карту или фотокопију 
личне карте уколико лична карта није са чипом; кратку 
биографију. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Кандидати чије су пријаве благо-
времене, потпуне и који испуњавају услове за оглашено 
радно место, биће упућени на процену психолошких спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности коју издаје 
надлежна здравствена установа – лекарско уверење, иза-
брани кандидат доставља непосредно пре закључења уго-
вора о раду и то оригинал или оверена фотокопија. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 
87/18). Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
конкурсу, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Пријаве на Конкурс подносе се у 
затвореној коверти са назнаком „Пријава на конкурс – за 
радно место наставник француског језика, замена одсут-
ног запосленог”, лично или путем препоручене пошиљке 
на адресу: Основна школа „Добрила Стамболић”, ул. Раде-
това, бр. 25, 18360 Сврљиг. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на број телефона: 018/821-002.

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

18000 Ниш, Мајаковског 2

Наставник услуживања
УСЛОВИ: У радни однос, ради обављања послова настав-
ника услуживања, може бити примљен кандидат који 
испуњава услове прописане чланом 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, и то: да има 
одговорајуће образовање - према Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада трговина, угости-
тељство и туризам туризам (“Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 14/2023), послове наставника услужи-
вања може да обавља: виши стручни радник технологије 
услуживања; ресторатер; менаџер хотелијерства, смер 
ресторатерство; виши стручни радник - комерцијалист 
угоститељства; виши стручни радник организатор у угос-
титељству, одсек или смер услуживање; виши стручни 
радник у угоститељству, смер услуживање; виши струч-
ни радник организатор пословања у угоститељству, одсек 
услуживање; виши угоститељ; комерцијалист угоститељст-
ва; виши стручни радник струка угоститељска - занимање 
комерцијалист угоститељства; економиста, на одсеку за 
финансијско пословање предузећа; виши стручни радник 
у угоститељству, одсек услуживање; дипломирани еко-
номиста - менаџер за хотелијерство; економиста, смер 
туризам и угоститељство; економиста за туризам и угос-
титељство; економиста за туризам и угоститељство, смер 
услуживања; економиста за туризам и угоститељство, 
смер ресторатерство - услуживање; економиста - менаџер 
за туризам и угоститељство; струковни менаџер ресто-
ратерства из области менаџмента и бизниса; струковни 
менаџер ресторатерства; струковни менаџер хотелијер-
ства; струковни економиста за туризам и угоститељстство; 
струковни економиста на студијском програму - туризам и 
угоститељство и студијском програму туризам и хотелијер-
ство; економиста за менаџмент, на смеру туризам и угости-
тељство; струковни менаџер за туризам и угоститељство из 
области економских наука; струковни менаџер из области 
менаџмента и бизниса; дипломирани менаџер у хотелијер-
ству; дипломирани економиста - менаџер туризма; дипло-
мирани економиста - менаџер за туризам, на смеру Турис-

тички менаџмент, ако су изучавани наставни садржаји из 
области предмета; дипломирани економиста - менаџер за 
хотелијерство, на смеру Хотелијерски менаџмент, ако су 
изучавани наставни садржаји из области предмета; дипло-
мирани економиста - менаџер за туризам, ако су на основ-
ним академским студијама изучавани наставни садржаји из 
области предмета; дипломирани економиста - менаџер за 
хотелијерство, ако су на основним академским студијама 
изучавани наставни садржаји из области предмета; мастер 
економиста, претходно завршене основне академске сту-
дије на студијском програму Туризам и хотелијерство или 
Економија - модул менаџмент у туризму; мастер менаџер, 
претходно завршене основне академске студије на сту-
дијском програму Менаџер у хотелијерству; виши стручни 
радник, струке угоститељско-туристичке, занимање услу-
живање; специјалиста струковни економиста за послов-
ну економију и менаџмент угоститељства и гастрономије, 
ако су изучавани наставни садржаји из области предмета; 
мастер професор стручних предмета, претходно завршене 
основне академске студије на студијском програму Тури-
зам и хотелијерство ако су на основним академским сту-
дијама изучавани наставни садржаји из области предмета; 
струковни мастер економиста (модул Менаџмент е-туризма 
и хотелијерства). Лице мора имати претходно завршено 
средње образовање за образовни профил: конобар, техни-
чар услуживања или угоститељски техничар; да има пси-
хичку, физичку и здраствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминатнорно понашање; 
да има држављанство РС; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Уз пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, кандидати су дужни да при-
ложе одговарајућу документацију којом доказују испуње-
ност прописаних услова, и то: кратку биографију (ЦВ); ове-
рен препис/фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидати достављају оверену фотокопију 
дипломе о стеченом средњем образовању за одговарајући 
образовни профил, оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом вишем или високом образовању, а кандидати који 
су стекли академско звање мастер достављају и оверену 
фотокопију дипломе са основних академских студија); 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима (доказ подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду); уверење о неос-
уђиваности (не старије од шест месеци) оригинал или ове-
рену фотокопију - уверење из МУП- а; потрду Повереника 
за заштиту родне равноправности да није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање (не старије од 
шест месеци) оригинал или оверена фотокопија; уверење 
о држављанству (не старије од шест месеци) оригинал или 
оверену фотокопију; доказ о знању српског језика подно-
се само кандидати који оразовање нису стекли на српском 
језику. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а конкурсну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Пријаве и приложена документација 
се не враћају. Неблаговремене, непотпуне и неразумљиве 
пријаве неће се узети у разматрање. Фотокопије докуме-
ната која нису оверене од надлежног органа неће се узи-
мати у обзир. Благовременом пријавом на конкурс сматра 
се пријава која је непосредно предата школи пре истека 
утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока предата 
пошти у облику препоручене пошиљке. Ако последњи 
дана рока пада у недељу или на дан државног празника, 
или у неки други дан кад школа не ради, рок истиче исте-
ком првог наредног радног дана. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи биографију и све прилоге који 
се захтевају у конкурсу. Учесник конкурса може доказе о 
испуњености услова за избор да достави после истека рока 
за достављање пријава на конкурс, али само ако учини 
вероватним да те доказе није могао благовремено прибави 
из оправданих разлога. Доказе о оправданости разлога за 
пропуштање рока учесник конкурса је обавезан да достави 
заједно са накнадно поднетим доказима за избор. Накнад-
но достављање доказа за избор може се прихватити само 
ако је школа примила пре него што је комисија почела 
да разматра конкурсни материјал. Место рада: у седишту 
послодавца у Нишу, ул. Мајаковског бр. 2. Адреса на коју 
се подносе пријаве: Угоститељско-туристичка школа Ниш 
у Нишу, 18000 Ниш, Мајаковског бр. 2, са назнаком „За 
конкурсну комисију” или у просторијама секретара школе. 
Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: секре-
тар школе, телефон: 018/233-830.
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Наука и образовање

Наставник немачког језика
са 33,33% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос, ради обављања послова настав-
ника немачког језика, може бити примљен кандидат који 
испуњава услове прописане чланом 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, и то: да има 
одговорајуће образовање - према Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022), послове наставника немачког језика 
може да обавља: професор, односно дипломирани фило-
лог за немачки језик и књижевност; професор немач-
ког језика и књижевности; професор енглеског језика и 
књижевности и немачког језика и књижевности; мастер 
филолог (студијски програм или главни предмет, однос-
но профил Немачки језик и књижевност); мастер профе-
сор језика и књижевности (студијски програм или главни 
предмет, односно профил Немачки језик и књижевност); 
мастер професор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер, морају да имају претходно завр-
шене основне академске студије из области предмета, 
односно на студијским групама/програмима: Језик, књи-
жевност, култура, модул Немачки језик и књижевност; 
Немачки језик; да има психичку, физичку и здраствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са законом утврђе-
но дискриминатнорно понашање; да има држављанство 
РС; да зна српски језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад. Уз пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, кандидати су дужни да приложе одговарајућу 
документацију којом доказују испуњеност прописаних 
услова, и то: кратку биографију (ЦВ); оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (кандидати који су стекли академско звање мас-
тер достављају и оверену фотокопију дипломе са основ-
них академских студија); лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
(доказ подноси изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду); уверење о неосуђиваности (не старије од шест 
месеци) оригинал или оверену фотокопију - уверење из 
МУП- а; потрду Повереника за заштиту родне равноправ-
ности да није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање (не старије од шест месеци) оригинал 
или оверена фотокопија; уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци) оригинал или оверену фотоко-
пију; доказ о знању српског језика подносе само кандида-
ти који оразовање нису стекли на српском језику. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а конкурсну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Пријаве и приложена документација се 
не враћају. Неблаговремене, непотпуне и неразумљиве 
пријаве неће се узети у разматрање. Фотокопије докуме-
ната која нису оверене од надлежног органа неће се узи-
мати у обзир. Благовременом пријавом на конкурс сматра 
се пријава која је непосредно предата школи пре истека 
утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока преда-
та пошти у облику препоручене пошиљке. Ако последњи 
дана рока пада у недељу или на дан државног празни-
ка, или у неки други дан кад школа не ради, рок истиче 
истеком првог наредног радног дана. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи биографију и све прилоге 
који се захтевају у конкурсу. Учесник конкурса може дока-
зе о испуњености услова за избор да достави после исте-
ка рока за достављање пријава на конкурс, али само ако 
учини вероватним да те доказе није могао благовремено 
прибави из оправданих разлога. Доказе о оправданости 
разлога за пропуштање рока учесник конкурса је обаве-
зан да достави заједно са накнадно поднетим доказима 
за избор. Накнадно достављање доказа за избор може се 
прихватити само ако је школа примила пре него што је 
комисија почела да разматра конкурсни материјал. Место 
рада: у седишту послодавца у Нишу, ул. Мајаковског бр.2. 
Адреса на коју се подносе пријаве: Угоститељско-турис-
тичка школа Ниш у Нишу, 18000 Ниш, Мајаковског бр. 2, 
са назнаком „За конкурсну комисију” или у просторијама 
секретара школе. Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: секретар школе, телефон: 018/233-830.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЦАР КОНСТАНТИН”

18000 Ниш, Великотрновска 4

Наставник предметне наставе-наставник 
математике

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана (ради замене лица 

изабраног за директора школе у другом 
мандату)

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставник 
предметне наставе-наставник математике може бити 
примљен кандидат који испуњава следеће услове: Учесник 
конкурса поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, треба да испуњава и посебне услове предвиђене чла-
ном 139. став 1. тачке 1) - 5) Закона и услове из члана 140. 
став 1. и 2. чланом 142. став 1. и 4. Закона и услове из Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (Службени гласник 
РС-Просветни гласник број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то: да је стекао одгова-
рајуће високо образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима којима су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Учесник конкурса из тачке 1. 
подтачка (2) мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Обавезно образовање канди-
дата је образовање из психолошких, педагошких, и мето-
дичних дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодова 
(који је обавезан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу). Кандидат који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу сматра се да има 
има образовање из претходног става; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Услови из тачака 1) - 5) доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Доказ о испуњености услова из тачке 1), 3) - 5) састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Услови: професор мате-
матике; дипломирани математичар; дипломирани матема-
тичар за теоријску математику и примене; дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику; - дипломира-
ни математичар – информатичар; професор математике и 
рачунарства; дипломирани математичар за математику 
економије; професор информатике – математике; дипло-
мирани математичар – астроном; дипломирани математи-
чар - примењена математика; дипломирани математичар - 
математика финансија (са изборним предметом Основи 
геометрије); дипломирани информатичар; мастер матема-
тичар; мастер професор математике; мастер професор 
математике и физике; мастер професор математике и 
информатике; мастер професор физике и математике; мас-
тер професор информатике и математике; дипломирани 
професор математике-мастер; дипломирани математичар 
– мастер; дипломирани инжењер математике - мастер (са 
изборним предметом Основи геометрије); дипломирани 
математичар - професор математике; дипломирани мате-
матичар - теоријска математика; дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи геометрије); 
професор хемије – математике; професор географије – 
математике; професор физике – математике; професор 
биологије – математике; професор математике - теоријско 

усмерење; професор математике - теоријски смер; дипло-
мирани математичар и информатичар; - дипломирани 
математичар – механичар; мастер професор предметне 
наставе; мастер математичар - професор математике; мас-
тер инжењер примењене математике. По расписаном кон-
курсу учесник конкурса треба да поднесе: попуњени 
пријавни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(само учесник конкурса који је променио презиме односно 
име после издавања уверења, односно дипломе); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал не старији од 6 месеци, овера фото-
копије не старија од 6 месеци); оригинал доказа-Потврда 
надлежне Полицијске управе да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал Потврде не старији од 30 дана од дана објављи-
вања конкурса); оригинал потврде или оверена фотокопија 
потврде Повереника за заштиту родне равноправности да 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал Потврде не старије од 30 дана од дана 
објављивања конкурса). (Захтев за издавање потврде учес-
ник конкурса подноси Поверенику за заштиту родне рав-
ноправности у слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту родне равноправности Булевар краља Александра 
бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за заснивање радног односа и са 
навођењем личне адресе учесника конкурса на коју Пове-
реник за заштиту родне равноправности доставља потвр-
да); оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, а за лица којима још није издата 
диплома оверену фотокопију уверења о стеченом одгова-
рајућем образовању; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о завршеним студијама првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета (само учесник конкурса који има завршене 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука); оверену фотокопију доказа надлежне 
високошколске установе о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова (само учесник конкурса који је обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стекао на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања); оверену фотокопију доказа 
надлежне високошколске установе о положеним испитима 
из педагогије и психологије односно оверену фотокопију 
доказа о положеном стручном испиту односно испиту за 
лиценцу, (само учесник конкурса који је у току студија поло-
жио испит из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу); оверену фотоко-
пију потврде одговарајуће високошколске установе о поло-
женом испиту из српског језика (само кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику). Уколико 
учесник конкурса не достави доказе из тачке 7) и 8) пријава 
се сматра потпуном, али кандидат који буде засновао радни 
однос по конкрсу, обавезан је да наведено образовање 
стекне у року од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Услови за заснивање радног односа морају бити испуњени 
и после заснивања радног односа. У поступку одлучивања 
о избору кандидата конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова за пријем у радни однос из члана 139. Закона, 
врши избор кандидата које упућује на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. У року од осам дана од дана добијања 
резултата психолошке процене способности за рад са уче-
ницима, сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, обавља разговор са кандидатима 
са листе и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и исту доставља директору у року 
од одам дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор доноси решење о избору кандидата. Изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду, доставља уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима. Рок за пријављивање на конкурс је осам 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Пријаву послати 
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на адресу: Основна школа „Цар Константин”, Великотрнов-
ска бр. 4, Ниш, или непосредно предати у секретаријату 
школе у току радног времена. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе: 018/538-355. 
Неблаговремене, непотпуне и неисправне пријаве се неће 
узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ПОЛЕТАРАЦ“

18252 Мерошина, Нишка 2

Васпитач
УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице које 
поред општих услова прописаних Законом о раду („Служ-
бени гласник РС “, бр. 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 –УС, 113/17 
и 95/18-аутентично тумачење) испуњава и услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС “ бр. 88/17, 27/18-др.закони, 10/19 
и 6/20, 129/21 и 92/23) и то ако: има одговарајуће образо-
вање; има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одизимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно - васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова из тачака: 1), 3), 4) и 5) подносе се 
уз пријаву на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. У смислу услова из тачке 1) која 
се тиче образовања кандидата, лице треба да има одго-
варајуће образовање на студијама другог степена (мастер 
академске, специјалистичке академске студије или специја-
листичке струковне студије по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године. Одго-
варајуће образовање на студијама првог степена (основне 
академске, основне струковне студије, студијама у трајању 
од три године, или одговарајуће више образовање).

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „“Послови” “ Национал-
не службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: кратку биографију, са адресом и кон-
такт телефоном, диплому о стеченом образовању, уверење 
о држављанству РС, уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак (уверење суда), уверење да кан-
дидат није осуђиван за дела из члана 139. став 1. тачка 3. 
(уверење муп-а), пријавни формулар (Образац пријавног 
формулара кандидати преузимају са сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја). Кандидати подно-
се документа у оригиналу или оверене копије (не старије 
од шест месеци). Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја РС, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним формуларом достављају 
Установи. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве на конкурс (са доказима о испуње-
ности услова) достављају се на наведену адресу Установе 
(Нишка бр. 2), са назнаком: „Конкурс за васпитача “ или се 
непосредно предају у Установу, радним даном, у времену 
од 07.00 до 15.00 часова, у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији Националне службе за запо-
шљавање „“Послови” “. Напомена: ближе информације о 
огласу могу се добити у ПУ „Полетарац “ Мерошина преко 
телефона: 018/4892-044.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“
36300 Нови Пазар, Цетињска 10

тел. 020/316-361

Мастер филолог немачког језика и 
књижевности

на одређено време, до повратка одсутне 
запослене са породиљског одсуства, са 

33,34% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. став 1. Закона о 
раду („Сл.гл.РС”бр.24/05,61/05,54/09,32/13,75/14,13/17
-одлика УС,113/17 и 95/18-аут.тумачење), кандидат мора 
да испуњава и посебне услове прописане члановима 139, 
140 и 142 Закона о основама система образовања и вас-

питања („Сл.гл.РС” бр.88/17,27/18-и други закони,10/19, 
6/20, 129/21 и 92/2023) и то: одговарајуће образовање у 
складу са члановима 140 и 142 закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; под одговарајућим образо-
вањем подразумава се високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије , мастер 
струковне студије,специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не по прописима који су уређивали високо образовање до 
10 септембра 2005. године ; степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника и васпитача 
у основној школи; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. У складу са чланом 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања, кандидат мора 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: -потписану биографију кандидата 
-извод из матичне књиге рођених -уверење о држављан-
ству Републике Србије -оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању -доказ о поседовању образовања 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
(потврду високошколске установе о броју бодова, доказ 
о положеном испиту за лиценцу или доказ о положеним 
испитима из педагогије и психологије) -уверење МУП-а 
из казнене евиденције -доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи доставља се уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том језику. 
-доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима изабрани канди-
дат ће доставити пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање, као ни копије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Пријаве слати на 
адресу школе: Основна школа „Десанка Максимовић” ул.
Цетињска бр.10. 36300 Нови Пазар са назнаком „За кон-
курс” или лично. Контакт телефон: 020/316-361

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“
36300 Нови Пазар, Цетињска 10

тел. 020/316-361

Мастер дефектолог – олигофренолог - 
наставник разредне наставе у посебним 

условима
на одређено време, до повратка одсутне 

запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. став 1. Закона о 
раду („Сл.гл.РС”бр.24/05,61/05,54/09,32/13,75/14,13/17
-одлика УС,113/17 и 95/18-аут.тумачење), кандидат мора 
да испуњава и посебне услове прописане члановима 139, 
140 и 142 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл.гл.РС” бр.88/17,27/18-и други закони,10/19, 
6/20, 129/21 и 92/2023) и то: одговарајуће образовање у 
складу са члановима 140 и 142 закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; под одговарајућим образо-
вањем подразумава се високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије , мастер 
струковне студије,специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не по прописима који су уређивали високо образовање до 
10 септембра 2005. године ; степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника и васпитача 
у основној школи; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 

изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. У складу са чланом 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања, кандидат мора 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: -потписану биографију кандидата 
-извод из матичне књиге рођених -уверење о држављан-
ству Републике Србије -оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању -доказ о поседовању образовања 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
(потврду високошколске установе о броју бодова, доказ 
о положеном испиту за лиценцу или доказ о положеним 
испитима из педагогије и психологије) -уверење МУП-а 
из казнене евиденције -доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи доставља се уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том језику. 
-доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима изабрани канди-
дат ће доставити пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање, као ни копије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Пријаве слати на 
адресу школе: Основна школа „Десанка Максимовић” ул.
Цетињска бр.10. 36300 Нови Пазар са назнаком „За кон-
курс” или лично. Контакт телефон: 020/316-361.

ОШ ”ВУК КАРАЏИЋ”
36320 Тутин, Његошева 13

тел. 020/811-180

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: директор установе може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 122., 139. и чланом 
140.став 1 и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања и услове прописане Правилником о ближим 
условима за избор директора установе образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 108/2015): 1. да 
има одговарајуће високо образовање из члана 140. ст.1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
то јест високо образовање стечено: 1) на студијама дру-
гог степена -мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета и (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука – у ком случају је неопходна завршеност 
студија првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета или 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да испуњава услове за наставника 
те врсте школе и подручја рада, педагога или психолога; 
1. да има обуку и положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да у року до 2 године од дана ступања на дужност 
положи наведени испит у складу са условима прописаним 
Законом о основама система образовања и васпитања- „Сл.
гласник РС” бр.88/2017, 27/2018, 10/2019, 92/2023); 2. да 
има дозволу за рад (лиценцу) за наставника, васпитача 
и стручног сарадника; 3. да има најмање 8 (осам) година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 4. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 5. да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
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запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање и давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, да није 
против њега покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре доношења оптужног предло-
га за кривична дела из члана 139.став1.тачка3) Закона о 
основама система образовања и васпитања; да није пра-
воснажно осуђиван за привредни преступ у вршењу раније 
дужности; 6. да има држављанство Републике Србије; 7. 
да зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (босански језик). Уколико се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњеност осталих горе наведе-
них услова, има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. истог закона, то јест високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од три године, или више образовање, 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора школе и најмање десет година рада у устано-
ви на пословима васпитања и образовања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Кандидат, уз молбу (са адресом 
становања и бројем телефона) попуњава пријавни форму-
лар, који се може преузети на званичној интернет страници 
министарства просвете (формулар за пријаву на конкурс) 
и уз одштампани пријавни формулар прилаже: 1. преглед 
кретања у служби са биографским подацима и предлогом 
програма рада директора школе; 2. оригинал или оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образовању; 3. 
оригинал или оверен препис/фотокопију дозволе за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника (лиценца), 4. 
оригинал или оверен препис/фотокопију уверења о обуци 
и положеном испиту за директора установе (пријава која 
не садржи уверење о положеном испиту за директора уста-
нове неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року положи испит за 
директора школе), 5. оригинал или оверен препис/ фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије; не ста-
рије од 6 месеци; 6. уверење да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела утврђена у 
члану 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (уверење о неосуђиваности Основни 
суд, уверење о неосуђиваности Привредни суд и уверење 
о некажњавању- МУП); не старије од 6 месеци; 7. оригинал 
потврда о радном искуству, односно годинама рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; 8. оригинал потврда одго-
варајуће установе да је кандидат положио испит из српског 
и босанског језика(осим кандидата који су средње, више 
или високо образовање стекли на српском језику, што се 
доказује оригиналом или овереним преписом/фотокопијом 
дипломе за наведени ниво образовања ); 9. лекарско уве-
рење (може и из радног досијеа, а кандидат који буде | ће 
накнадно пре закључења уговора доставити ново лекарско 
уверење оригинал/оверена фотокопија); 10. оригинал или 
оверен препис/фотокопију извод из матичне књиге рође-
них; 11. оверену фотокопију доказа о резултатима струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата и то извештај 
просветног саветника ако га поседује, у супротном је 
потребно доставити потврду надлежне Школске управе да 
није вршен стручно-педагошки надзор кандидата (само за 
кандидате који су претходно обављали дужност директора 
установе); 12. оверену фотокопију доказа о резултатима 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата који је претходно обављао дуж-
ност директора школе, у супротном је потребно доставити 
потврду надлежне Школске управе да у периоду његовог 
мандата није вршен стручно-педагошки надзор школе 
(само за кандидате који су претходно обављали дужност 
директора установе). Рок за пријављивање кандидата је 15 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији “Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник РС” 
87/18). Пријаве са потребном документацијом достављају 
се на адресу: ОШ „Вук Караџић” Тутин, Ул.Његошева 13. 
36320 Тутин, у затвореној коверти, са назнаком „Конкурс 
за избор директора школе”, лично или поштом. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве на конкурс се неће узети у раз-
матрање, као и фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа. Ближа обавештења могу се 
добити код секретара школе, радним даном од 10 до 14 
часова, на телефон: 020/811-180.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
21400 Бачка Паланка, Скојевска 1/а

тел. 021/750-574

Педагог
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: За горе наведеног педагога може бити изабрано 
лице које испуњава следеће услове: одговарајуће висо-
ко образовања у складу са члановима 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и вапитања (“Сл.гласник 
РС” 88/2017, 27/18, 10/19, 27/18, 6/20, 129/21 и 92/2023); 
да је врста стручне спреме педагога у складу са чланом 
6. став 1. тачка 1. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24, 3/24). Поред 
горе наведених услова кандидати треба да испуњавају и 
следеће услове: поседовање психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са ученицима - уверење надлеж-
не установе тражиће се накнадно од изабраног кандидата, 
пре закључења уговора; психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима на захтев школе извр-
шиће Национална служба за запошљавање; поседовање 
држављанства Р Србије; да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела утврђена у чл. 139. 
став 1 тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања; да зна језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: 1. пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; 2. ЦВ; 3. оверена фотокопија 
дипломе о завршеном одговарајућем високом образовању; 
4. оригинал уверење из казнене евиденције о неосуђива-
ности (прибављено од стране надележног органа МУП-а, 
не старије од 6 месеци); 5. уверење о држављанству РС 
(не старије од 6 месеци); 6. извод из МКР; 7. фотокопију 
личне карте; 8. доказ о познавању српског језика подноси 
само кандидат који није стекао диплому на српском јези-
ку. Пријаве слати путем поште или лично на адресу школе 
Скојевска 1/а, Бачка Паланка, са назнаком на који конкурс 
се пријава подноси. Ближе информације о конкурсу могу 
да се добију код секретара Школе и преко броја телефона 
021/750-574.

ГИМНАЗИЈА И СТРУЧНА ШКОЛА
“СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ”

21480 Србобран, Трг професора Миливоја 
Туторова 4

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време, ради замене одсутног 

запослног преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да: 1. има одговарајуће обра-
зовање на основу члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” број: 88/2017, 
27/2018- др.закони, 10/2019 и 6/2020, 129/21 и 92/23): 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговрајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (доставља се пре 
закључивања уговора о раду); 3. није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 

полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међинародним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да уз пријемни формулар (са 
интернет сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја), приложе следеће доказе: 1. потписана био-
графија кандидата; 2. оригинал или оверена фотокопија 
дипломе; 3. оригинал или оверена фотокопија уверење о 
некажњавању из казнене евиденције МУП-а; 4. оригинал 
или оверена копија уверења о држављанству РС (трајно 
или не старије од шест месеци); 5. оригинал или оверена 
копија извода из матичне књиге рођених (трајно или не 
старије од шест месеци); 6. оверена фотокопија доказа о 
знању српског језика (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику); 7. копија личне карте; 8. 
доказ о психичкој, физичкој и здраственој способности за 
рад са децом и ученицима (прибавља се пре закључења 
Уговора о раду). Пријаве се достављају у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу “Послови”, на адресу: 
Гимназија и стручна школа “Светозар Милетић” из Србо-
брана, 21480 Србобран, Трг професора Миливоја Туторова 
бр. 4 или непосредно у школи, радним даном од 09.00 до 
12.00 сати. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОЖЕФ АТИЛА”

21000 Нови Сад, Шарпланинска 28
тел. 021/505-141

e-mail: jatilans@gmail.com

Професор музичке културе
са знањем мађарског језика, на одређено 

време, до повратка одсутног радника

УСЛОВИ: Наставник музичке културе; Професор музичке 
културе.

ОСТАЛО: Рад у сменама. Пријављивање кандидата на 
адресу школе Шарпланинска 28, Нови Сад, радним дани-
ма од 10 до 14 часова; на е-маил адресу: jatilans@gmail.
com или на контакт телефон: 021/505-141. Рок за пријаву 
18.11.2024. године.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

1. Наставник за ужу научну област 
Термотехника, термоенергетика и 

управљање енергијом у звању ванредног 
професора на одређено време од 5 

година или редовног професора
УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Машинско инжењерство, да 
је претходне степене студија завршио са просечном оце-
ном најмање осам (8), односно да има најмање три годи-
не педагошког искуства на високошколској установи, као 
и услови прописани чланом 74. Закона о високом образо-
вању, чланом 143. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14. Правилника о ближим минималним условима 
за избор наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

2. Наставник за ужу научну област 
Теорија конструкција у звању ванредног 

професора на одређено време од 5 
година или редовног професора

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Грађевинско инжењерство, да 
је претходне степене студија завршио са просечном оце-
ном најмање осам (8), односно да има најмање три годи-
не педагошког искуства на високошколској установи, као 
и услови прописани чланом 74. Закона о високом образо-
вању, чланом 143. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14. Правилника о ближим минималним условима 
за избор наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.
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3. Наставник за ужу научну област 
Грађевински материјали, процена 

стања и санација конструкција у звању 
ванредног професора на одређено време 

од 5 година или редовног професора
УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Грађевинско инжењерство, да 
је претходне степене студија завршио са просечном оце-
ном најмање осам (8), односно да има најмање три годи-
не педагошког искуства на високошколској установи, као 
и услови прописани чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, чланом 143. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14. Правилника о ближим минималним условима 
за избор наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

4. Наставник за ужу научну област 
Производни и услужни системи, 

организација и менаџмент у звању 
ванредног професора, на одређено 

време од 5 година или редовног 
професора

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Индустријско инжењерство и 
инжењерски менаџмент, да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање осам (8), односно 
да има најмање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови прописани чланом 74. 
Закона о високом образовању, чланом 143. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим 
минималним условима за избор наставника на Универзи-
тету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Правилника о мини-
малним критеријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

5. Наставник за ужу научну област 
Пословно право у звању ванредног 
професора на одређено време од 5 

година или редовног професора
УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Правне науке, да је претходне 
степене студија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8), односно да има најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи, као и услови пропи-
сани чланом 74. Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. Правилни-
ка о ближим минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Правилника 
о минималним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

6. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Примењене рачунарске науке и 
информатика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Електротехничко и рачунар-
ско инжењерство или ИМТ (Информациони инжењеринг) 
или ИМТ (Информациони и аналитички инжењеринг), да 
је претходне степене студија завршио са просечном оце-
ном најмање осам (8), односно да има најмање три годи-
не педагошког искуства на високошколској установи, као 
и услови прописани чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, чланом 143. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14. Правилника о ближим минималним условима 
за избор наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

7. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Аутоматика и управљање 
системима

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство или Мехатроника, да је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом најмање осам (8), 

односно да има најмање три године педагошког искуства 
на високошколској установи, као и услови прописани чла-
ном 74. Закона о високом образовању, чланом 143. Ста-
тута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. Правилника 
о ближим минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Правилника 
о минималним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

8. Наставник у звању доцента из поља 
Уметности или ванредног професора 
из поља Уметности за ужу уметничку 

област Примењене уметности и дизајн у 
архитектури и техници

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно одбрање-
на докторска дисертација из области Архитектура (ТТ) или 
Примењене уметности и дизајн или ИМТ (Сценски дизајн) 
или ИМТ (Сценска архитектура и дизајн) или завршене 
мастер академске студије из области Архитектура (ТТ) или 
Примењене уметности и дизајн или ИМТ (Сценски дизајн) 
или ИМТ (Сценска архитектура и дизајн), да је претходне 
степене студија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8), односно да има најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи, као и услови пропи-
сани чланом 74. Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. Правилни-
ка о ближим минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Правилника 
о минималним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

9. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Архитектонско - урбанистичко 
планирање, пројектовање и теорија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена док-
торска дисертација из области Архитектура ( ТТ), да је 
претходне степене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској установи, као и 
услови прописани чланом 74. Закона о високом образо-
вању, чланом 143. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14. Правилника о ближим минималним условима 
за избор наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

10. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Метрологија, квалитет, еколошко 
- инжењерски аспекти, алати и прибори

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена док-
торска дисертација из области Машинско инжењерство 
или Инжењерство заштите животне средине и заштите на 
раду, да је претходне степене студија завршио са просеч-
ном оценом најмање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошколској установи, 
као и услови прописани чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, чланом 143. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14. Правилника о ближим минималним условима 
за избор наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

11. Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Телекомуникације и обрада сигнала
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни назив доктора наука, односно доктора уметности 
или одбрањена докторска дисертација, из области Елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство или Биомеди-
цинско инжењерство, као и услови прописани чланом 13. 
Правилника о минималним условима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

12. Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 
Рачунарска техника и рачунарске 

комуникације
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни назив доктора наука, односно доктора уметности 
или одбрањена докторска дисертација, из области Елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство, као и услови про-
писани чланом 13. Правилника о минималним условима 
за избор наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

13. Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Теоријска и примењена математика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни назив доктора наука, односно доктора уметности 
или одбрањена докторска дисертација, из области При-
мењена математика или Математичке науке, као и услови 
прописани чланом 13. Правилника о минималним условима 
за избор наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

14. Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 
Термотехника, термоенергетика и 

управљање енергијом
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни назив доктора наука, односно доктора уметности 
или одбрањена докторска дисертација, из области Машин-
ско инжењерство, као и услови прописани чланом 13. Пра-
вилника о минималним условима за избор наставника и 
сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

15. Сарадник у звању асистента из 
уметничког поља за ужу уметничку 

област Сценска архитектура, техника и 
дизајн - сценски дизајн

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Архитектура (Уметност) или ИМТ (Сценска архитектура и 
дизајн) или ИМТ (Сценски дизајн) и студент је докторских 
студија који је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам (8) или заврше-
не магистарске студије из области Архитектура (Уметност) 
или ИМТ (Сценска архитектура и дизајн) или ИМТ (Сцен-
ски дизајн) по законима пре доношења Закона о високом 
образовању и има прихваћену тему докторског уметнич-
ког пројекта или завршене магистарске студије из области 
Архитектура (Уметност) или ИМТ (Сценска архитектура и 
дизајн) или ИМТ (Сценски дизајн) и има уметничка дела 
која показују смисао за самостално уметничко ствара-
лаштво, уколико у уметничкој области за коју се бира нису 
предвиђене докторске студије или завршене академске 
студије првог степена из области Архитектура (Уметност) 
или ИМТ (Сценска архитектура и дизајн) или ИМТ (Сцен-
ски дизајн) и има уметничка дела која показују смисао за 
самостално уметничко стваралаштво, уколико у уметничкој 
области за коју се бира нису предвиђене мастер академске, 
односно докторске студије, као и услови прописани чланом 
84. Закона о високом образовању, чланом 156. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Статута Факулте-
та техничких наука у Новом Саду и чланом 12. Правилника 
о минималним условима за избор наставника и сарадника 
на Факултету техничких наука у Новом Саду.

16. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Електроника

на одређено време од 3 године, са 50% 
радног времена

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство или и студент 
је докторских студија који је сваки од претходних степе-
на студија завршио са просечном оценом најмање 8 (осам) 
или завршене магистарске студије из области Електротех-
ничко и рачунарско инжењерство по законима пре доно-
шења Закона о високом образовању коме је прихваћена 
тема докторске дисертације, као и услови прописани чла-
ном 84. Закона о високом образовању, чланом 156. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Статута Факулте-
та техничких наука у Новом Саду и чланом 12. Правилника 
о минималним условима за избор наставника и сарадника 
на Факултету техничких наука у Новом Саду.

17. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Електрична мерења, 

метрологија и биомедицина
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство или Биоме-
дицинско инжењерство и студент је докторских студија 
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који је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8 (осам) или завршене магис-
тарске студије из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство или Биомедицинско инжењерство по закони-
ма пре доношења Закона о високом образовању коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, као и услови про-
писани чланом 84. Закона о високом образовању, чланом 
156. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Ста-
тута Факултета техничких наука у Новом Саду и чланом 12. 
Правилника о минималним условима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

18. Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област Сценска 

архитектура, техника и дизајн - сценска 
архитектура и техника

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, 
са просечном оценом на сваком претходном степену сту-
дија од најмање осам (8) из области Архитектура (ТТ) или 
Архитектура (Уметност) или ИМТ (Сценски дизајн) и упи-
сане докторске академске, мастер академске студије или 
специјалистичке академске студије, као и услови прописа-
ни чланом 83. Закона о високом образовању, чланом 155. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Стату-
та Факултета техничких наука, чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

19. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Рачунарска техника и рачунарске 
комуникације

на одређено време од 1 године, са 30% 
радног времена

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из области Електротехничко и рачу-
нарско инжењерство и уписане докторске академске, мас-
тер академске студије или специјалистичке академске сту-
дије, као и услови прописани чланом 83. Закона о високом 
образовању, чланом 155. Статута Универзитета у Новом 
Саду, чланом 163. Статута Факултета техничких наука, чла-
ном 11. Правилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

20. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 
Примењене рачунарске науке и 

информатика
на одређено време од 1 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из области Електротехничко и рачу-
нарско инжењерство или ИМТ (Информациони инжење-
ринг) или ИМТ (Информациони и аналитички инжење-
ринг) и уписане докторске академске, мастер академске 
студије или специјалистичке академске студије, као и 
услови прописани чланом 83. Закона о високом образо-
вању, чланом 155. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 163. Статута Факултета техничких наука, чланом 
11. Правилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

21. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Хидротехника
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из области Грађевинско инжењерство 
и уписане докторске академске, мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије, као и услови про-
писани чланом 83. Закона о високом образовању, чланом 

155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Ста-
тута Факултета техничких наука, чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду. 

ОСТАЛО: Приложити: 1. Пријаву за заснивање радног одно-
са и избор у звање (навести звање, прецизан назив уже 
научне области и датум објављивања конкурса); 2. Краћу 
биографију са библиографијом (списак радова); 3. Овере-
не копије диплома и додатака дипломама са свих нивои-
ма студија. За дипломе стечене у иностранству потребно 
је приложити доказ о признавању стране високошколске 
исправе; 4. Копирану или очитану личну карту; 5. Потврду 
о оцени резултата педагошког рада-мишљење студената, 
уколико кандидат поседује педагошко искуство; 6. Потврду 
из МУП-а да кандидат није правоснажно осуђиван за кри-
вично дело против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи; 7. Копије 
објављених научних, односно стручних радова у научним 
часописима, зборницима или саопштених на међународ-
ним или домаћим научним скуповима, односно признатих 
уметничких остварења, оригиналних стручних остварења 
(пројеката, студија, патената, оригиналних метода и сл.), 
објављених уџбеника, монографија, практикума или збир-
ки задатака, за ужу научну, уметничку, односно стручну 
област за коју се бира; 8. Доказе о руковођењу или учешћу 
у научним, односно уметничким пројектима, оствареним 
резултатима у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету, учешћу у завршним радовима на специјалис-
тичким, мастер и докоторским академским студијама. За 
избор у звање сарадника у настави приложити и: 1. Потвр-
ду да је кандидат студент мастер академских студија или 
докторских академских студија или специјалистичких ака-
демских студија. За избор у звање асистента приложити и: 
1. Потврду да је кандидат студент докторских студија. Уко-
лико кандидат поседује диплому магистра наука, односно 
магистра уметности и потврду да кандидат има прихваћену 
тему докторске дисертације, односно докторског умнет-
ничког пројекта. За избор у звање: редовног професора, 
ванредног професора и доцента приложити и: 1. Попуњен 
електронски образац: Реферат комисије о кандидатима за 
избор у звање наставника-УНС_Образац_избори_канди-
дат_в1.4.пдф. Сајту Универзитета у Новом Саду: https://
www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada/dokumenti/
aktiuns/category/45-izbor-u-zvanje. Кандидат исти треба да 
пошаље не е-маил: opstaftn@uns.ac.rs и то у року пред-
виђеном за пријаву кандидата; 2. За сваку одредницу коју 
кандидат испуњава неопходно је приложити доказ у форми 
одлуке, решења, потврде и сл. За чланство у удружењима, 
одборима, органима управљања и сл., неопходно је доста-
вити потврду надлежних институција или навести линк са 
сајта институције на ком се јасно види кандидатово учешће 
у раду. За чланство у комисијама за изборе у звања, нео-
пходно је доставити решење о именовању комисије. За 
учешће у програмским и организационим одборима скупо-
ва, неопходно је доставити потврду о учешћу или навести 
линк са сајта институције на ком се јасно види кандидато-
во учешће у раду. За избор у звање редовног професора, 
као доказе о цитираности обавезно је доставити потврду 
Матице српске, поред које кандидат може доставити и 
друге доказе (научне радове у којима се види цитираност, 
одштампану листу цитата са Scopus-a и сл.). Ако је научни 
рад који представља услов за избор у звање наставника 
у штампи, неопходно је да аутор приложи потврду уред-
ништва часописа са подацима о називу чланка, аутори-
ма и завршеном процесу рецензирања. Пријаве слати на 
горе наведену адресу за сваки конкурс за стицање звања 
и заснивање радног односа, посебно. Комисија ће размат-
рати само благовремене пријаве. Одлука о избору у звање 
ступа на снагу почев од дана ступања на снагу уговора о 
раду. Рок за пријаву кандидата на конкурс је 8 (осам) дана 
од дана објављивања.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЂУРА ДАНИЧИЋ“

21000 Нови Сад, Душана Васиљева 19 

Кувар
на одређено време

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
1. Да има одговарајуће образовање, у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС “ број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023); 2. Да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. Да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примања мита или давања мита, за кривич-

но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. Да има 
држављанство Републике Србије; 5. Да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да доста-
ве: 1. Оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; 2. Оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); 3. Доказ из каз-
нене евиденције МУП-а да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена копија, не старија од 6 
месеци); 4. Извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија не старији од 6 месеци); 5. Доказ о знању 
српског језика на којем се остварује образовно- васпитни 
рад доставља се само ако кандидат није стекао образовање 
на српском језику, а доказује се потврдом високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе (ориги-
нал или оверена копија); 6. Лекарско уверење да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима кандидат подноси пре закључења уго-
вора о раду. Психолошку процену способности кадидата за 
рад са децом и ученицима извршиће Национална служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступака; 
7. У складу са чланом 154. Став 2. Закона о систему обра-
зовања и васпитања (Сл Гласник РС бр 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020) кандидати достављају попуњен формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања и васпи-
тања који се преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 8. Кратку биогра-
фију. Пријаве се подносе у затвореној коверти са назнаком 
“Конкурс за пријем у радни однос на радно место - кувар 
“. Потребну документацију доставити лично у време рад-
ног времена од 08.00 часова до 13.00 часова или поштом 
на адресу Душана Васиљева 19, Нови Сад 21000. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. 

ПАНЧЕВО

ТЕХНИЧКА ШКОЛА “23. МАЈ”
26000 Панчево, Браће Јовановића 89

тел. 013/318-977

Наставник математике
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

Наставник енглеског језика
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, са 66,11% радног 
времена

УСЛОВИ: 1.Образовање Поред општих услова о заснивању 
радних односа предвиђених Законом о раду, кандидат тре-
ба да испуњава услове за заснивање радног односа пред-
виђене чланом 139, 140 и 141 став 4(односи се на наставни-
ка практичне наставе-фризера Законом о основама система 
образовања и васпитања(„Сл.гласник” 88/17, 27/18,10/19, 
6/20 и 129/21). Посебне услове у погледу стручне спреме 
за радна места предвиђена Правилником о врсти стручне 
спреме наставника,помоћних наставника и стручних сарад-
ника у стручним школама и то: За радно место 1: Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама(„Сл.гласник РС бр 4/2022) и Правилника 
о систематизацији и организацији радних места у Технич-
кој школи”23.мај” Панчево за школску 2024/2025( настав-
ник математике) За радно место 2: Правилника о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школа-
ма(„Сл.гласник РС бр 4/2022) и Правилника о системати-
зацији и организацији радних места у Техничкој школи”23.
мај” Панчево за школску 2024/2025(наставник енглеског 
језика и књижевности) Образовно васпитни рад у школи 
могу да обављају наставник и стручни сарадник који су 
стекли одговарајуће високо образовање у смислу члана 
140 Закона о основама система образовања и васпитања: 
1)одговарајуће стечено високо образовање у смислу члана 
140 Закона о основама система образовања и васпитања: 
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1) на студијама другог степена( мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: 1.студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. 2.студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне,мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука б) на основним студијама 
у трајању од најмање 4(четири) године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. Лице из 
става 1 тачка 1, подтачкака 2 овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
(за сва радна места), а за радно место бр 4 послове настав-
ника практичне наставе-фризера у смислу члана члана 
141 став 4 Закона о основама система образовања и вас-
питања. 2) психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима,(за сва радна места) 3) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање(за сва радна места) 4) да има држављанство 
Републике Србије(за сва радна места) 5) зна српски језик и 
језик на коме остварује образовно васпитни рад(за сва рад-
на места) Наведени услови доказују се приликом пријема у 
радни однос. Доказ о испуњености услова 1, 3 ,4 и 5 састав-
ни су део пријаве на конкурс, а испуњеност услова 2(доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима), кандидати достављају пре закључивања 
уговора о раду. Потребна документација: Кандидат оба-
везно попуњава пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете-Пријавни формулар 
и са отштампаним пријавним формуларом доставља исти 
уз следећу документацију: -кратку биографију са кретањем 
у служби -диплому(уверење) о одговарајућем образовању 
(оригинал или оверену фотокопију) -уверење о држављан-
ству РС (оригинал или оверену фотокопију, не старију од 6 
месеци) -уверење да кандидат није кажњаван за горе наве-
дена дела,које издаје надлежна Полицијска управа(ориги-
нал или оверену фотокопију, не старију од 6 месеци) Доказ 
о знању српског језика(ако кандидат прилаже диплому о 
завршеном школовању на српском језику, не треба да дос-
тавља додатне доказе о испуњености овог услова. У прија-
ви на конкурс кандидат је дужан да наведе тачну адресу 
на којој станује или достави било који документ издат од 
стране надлежног органа из кога се она може јасно видети. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор Решењем у смислу члана 154 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Кандидати који испуњавају 
услове конкурса у року прописаном чланом 154 Зосова 
шаљу се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања Конкурсна комисија спроводи поступак у 
смислу члана 154 Закона о основама система образовања и 
васпитања и доставља директору Образложену листу свих 
кандидата. Директор доноси Решење о избору кандидата. 
Пријаву поднети у року од 8 (осам) дана од дана објављи-
вања у листу “Послови”, лично у секретаријату школе ( сва-
ког радног дана од 8-14 часова), или поштом на адресу: 
Техничка школа “23. мај” Панчево, Браће Јовановића 89. 
26000 Панчево, са назнаком “за конкурс”. Ближе информа-
ције се могу добити на телефон 013/318-977. Неблаговре-
мене и неуредне пријаве неће се узимати у разматрање.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА “23. МАЈ”
26000 Панчево, Браће Јовановића 89

тел. 013/318-977

Наставник здравствене групе предмета
са 47,14% радног времена

УСЛОВИ: 1.Образовање Поред општих услова о заснивању 
радних односа предвиђених Законом о раду, кандидат тре-
ба да испуњава услове за заснивање радног односа пред-
виђене чланом 139, 140 и 141 став 4(односи се на наставни-
ка практичне наставе-фризера Законом о основама система 
образовања и васпитања(„Сл.гласник” 88/17, 27/18,10/19, 
6/20 и 129/21). Посебне услове у погледу стручне спреме 
за радна места предвиђена Правилником о врсти стручне 
спреме наставника,помоћних наставника и стручних сарад-
ника у стручним школама и то: За радно место 1: Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника, и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада личне услуге („Сл.гласник-„ Просветни глас-
ник бр 4/22,15/22,14/23 и 15/23) Образовно васпитни рад у 

школи могу да обављају наставник и стручни сарадник који 
су стекли одговарајуће високо образовање у смислу члана 
140 Закона о основама система образовања и васпитања: 
1)одговарајуће стечено високо образовање у смислу члана 
140 Закона о основама система образовања и васпитања: 
1) на студијама другог степена( мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: 1.студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. 2.студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне,мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука б) на основним студијама 
у трајању од најмање 4(четири) године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. Лице из 
става 1 тачка 1, подтачкака 2 овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
(за сва радна места), а за радно место бр 4 послове настав-
ника практичне наставе-фризера у смислу члана члана 
141 став 4 Закона о основама система образовања и вас-
питања. 2) психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима,(за сва радна места) 3) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање(за сва радна места) 4) да има држављанство 
Републике Србије(за сва радна места) 5) зна српски језик и 
језик на коме остварује образовно васпитни рад(за сва рад-
на места) Наведени услови доказују се приликом пријема у 
радни однос. Доказ о испуњености услова 1, 3 ,4 и 5 састав-
ни су део пријаве на конкурс, а испуњеност услова 2(доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима), кандидати достављају пре закључивања 
уговора о раду. Потребна документација: Кандидат оба-
везно попуњава пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете-Пријавни формулар 
и са отштампаним пријавним формуларом доставља исти 
уз следећу документацију: -кратку биографију са кретањем 
у служби -диплому(уверење) о одговарајућем образовању 
(оригинал или оверену фотокопију) -уверење о држављан-
ству РС (оригинал или оверену фотокопију, не старију од 6 
месеци) -уверење да кандидат није кажњаван за горе наве-
дена дела,које издаје надлежна Полицијска управа(ориги-
нал или оверену фотокопију, не старију од 6 месеци) Доказ 
о знању српског језика(ако кандидат прилаже диплому о 
завршеном школовању на српском језику, не треба да дос-
тавља додатне доказе о испуњености овог услова. У прија-
ви на конкурс кандидат је дужан да наведе тачну адресу 
на којој станује или достави било који документ издат од 
стране надлежног органа из кога се она може јасно видети. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор Решењем у смислу члана 154 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Кандидати који испуњавају 
услове конкурса у року прописаном чланом 154 Зосова 
шаљу се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања Конкурсна комисија спроводи поступак у 
смислу члана 154 Закона о основама система образовања и 
васпитања и доставља директору Образложену листу свих 
кандидата. Директор доноси Решење о избору кандидата. 
Пријаву поднети у року од 8 (осам) дана од дана објављи-
вања у листу “Послови”, лично у секретаријату школе ( сва-
ког радног дана од 8 до 14 часова), или поштом на адресу: 
Техничка школа “23. мај” Панчево, Браће Јовановића 89. 
26000 Панчево, са назнаком “за конкурс”. Ближе информа-
ције се могу добити на телефон 013/ 318-977. Неблаговре-
мене и неуредне пријаве неће се узимати у разматрање.

ОШ „МОША ПИЈАДЕ”
26233 Иваново, 29. новембра 56-58

Наставник географије 
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 35% радног 

времена

УСЛОВИ: Одговарајуће високо образовање прописано чла-
ном 140. став 1., тачка 1. и 2., и чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 
даље Закон) и то: да има одговарајуће високо образовање, 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 

стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давања мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
и зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. 

ОСТАЛО: оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању; уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старији од шест месеци); 
доказ о знању српског језика и језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад у школи (доказ доставља канди-
дат само уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику) ; доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење доставља изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду). Напомена: У складу са чланом 
154. став 2. Закона, кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
као и фотокопије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа, неће се разматрати. Пријаве на конкурс 
доставити лично или поштом на адресу школе: ОШ „Моша 
Пијаде” 26233 Иваново, 29. новембра бр.56-58, у року од 
8 (осам) дана од дана објављивања конкурса, с назнаком 
„за конкурс”.

ОШ „МОША ПИЈАДЕ”
26233 Иваново, 29. новембра 56-58

Наставник биологије 
са 40% радног времена

Наставник физике 
са 30% радног времена

Наставник немачког језика
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: услови за радна места наставника биологије, 
физике и немачког језика: Одговарајуће високо образо-
вање прописано чланом 140. став 1., тачка 1. и 2., и чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021, даље Закон) и то: да има одговарајуће 
високо образовање, 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2) високо образовање на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005. године; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
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на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давања мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; и зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању; уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старији од шест месеци); 
доказ о знању српског језика и језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад у школи (доказ доставља канди-
дат само уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику) ; доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење доставља изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду). Напомена: У складу са чланом 
154. став 2. Закона, кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
као и фотокопије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа, неће се разматрати. Пријаве на конкурс 
доставити лично или поштом на адресу школе: ОШ „Моша 
Пијаде” 26233 Иваново, 29. новембра бр.56-58, у року од 
8 (осам) дана од дана објављивања конкурса, с назнаком 
„за конкурс”.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
„ЈОСИФ ПАНЧИЋ”

26000 Панчево, Новосељански пут 31
тел. 013/2190-022

Наставник пољопривредне групе 
предмета / наставник предузетништва, 

наставник професионалне праксе 
(образовни профил: цвећар-вртлар), 
наставник подизања и неге зелених 
површина, наставник расадничарске 

производње, наставник заштите биља
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
одсутног запосленог

УСЛОВИ: За горе наведено радно место може се примити 
лице које испуњава следеће услове: 1) Да је државља-
нин Републике Србије 2) Да има одговарајуће образо-
вање ( прописану стручну спрему) према Правилнику о 
степену и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
пољопривреда, производња и прерада хране( Службени 
гласник РС – Просветни гласник бр. 14/2023) за наведени 
наставни предмет и то: Заштита биља за образовне про-
филе цвећар - вртлар, пољопривредни техничар (у 
првом разреду) и техничар хортикултуре: (1) дипломира-
ни инжењер пољопривреде за заштиту биља и прехрам-
бених производа; (2) дипломирани инжењер пољоприв-
реде смерови: заштита биља, ратарско - повртарски, 
ратарство - повртарство, општи или хортикултура; (3) 
дипломирани инжењер пољопривреде, смер или одсек 
за заштиту биља; (4) дипломирани инжењер агрономије; 
(5) дипломирани инжењер пољопривреде за ратарство; 
(6) дипломирани инжењер пољопривреде за ратарство и 
повртарство; (7) дипломирани инжењер пољопривреде 
за воћарство и виноградарство; (8) дипломирани 
инжењер пољопривреде за хортикултуру; (9) дипломи-
рани инжењер пољопривреде, одсеци или смерови: 
ратарски и воћарско-виноградарски; (10) мастер 
инжењер пољопривреде, претходно завршене основне 
академске студије на одсецима: Фитомедицина, Ратар-
ство и повртарство, Воћарство и виноградарство или 
Хортикултура. Заштита биља (у другом разреду за обра-
зовни профил пољопривредни техничар): (1) дипломи-
рани инжењер пољопривреде за заштиту биља и пре-

храмбених производа; (2) дипломирани инжењер 
пољопривреде смерови: заштита биља, ратарско-повр-
тарски, ратарство-повртарство или општи; (3) дипломи-
рани инжењер пољопривреде, смер или одсек за зашти-
ту биља; (4) дипломирани инжењер агрономије; (5) 
дипломирани инжењер пољопривреде за ратарство; (6) 
дипломирани инжењер пољопривреде за ратарство и 
повртарство; (7) дипломирани инжењер пољопривреде, 
одсек или смер ратарски; (8) мастер инжењер пољоприв-
реде, претходно завршене основне академске студије на 
одсецима: Фитомедицина или Ратарство и повртарство. 
Предузетништво: (1) дипломирани инжењер пољоприв-
реде, сви одсеци или смерови; (2) дипломирани инжењер 
пољопривреде за агроекономију; (3) дипломирани 
инжењер пољопривреде за ратарство; (4) дипломирани 
инжењер пољопривреде за ратарство и повртарство; (5) 
дипломирани инжењер пољопривреде за воћарство и 
виноградарство; (6) дипломирани инжењер пољоприв-
реде за сточарство; (7) дипломирани инжењер 
пољопривреде за хортикултуру; (8) дипломирани 
инжењер пољопривреде за економику пољопривреде; 
(9) дипломирани инжењер агрономије; (10) дипломира-
ни економиста; (11) мастер инжењер пољопривреде, 
претходно завршене основне академске студије на одсе-
ку: Агроекономија, Ратарство и повртарство, Воћарство и 
виноградарство, Хортикултура, Фитомедицина, Мелио-
рације, Пољопривредна техника, Зоотехника или Сто-
чарска производња; (12) мастер инжењер шумарства, 
претходно завршене основне академске студије: на одсе-
ку Пејзажна архитектура или из области Пејзажне архи-
тектуре и хортикултуре; (13) мастер економиста, прет-
ходно завршене основне академске студије у области 
Економије; (14) дипломирани инжењер технологије; (15) 
дипломирани инжењер технолог; (16) дипломирани 
инжењер технологије исхране; (17) дипломирани 
инжењер технологије врења; (18) дипломирани 
инжењер прехрамбене технологије биљних производа; 
(19) дипломирани инжењер прехрамбене технологије 
анималних производа; (20) дипломирани инжењер пре-
храмбене технологије; (21) дипломирани економист; 
(22) дипломирани инжењер пољопривреде за техноло-
гију конзервисања и врења; (23) дипломирани инжењер 
пољопривреде за технологију ратарских производа; (24) 
дипломирани инжењер пољопривреде за технологију 
биљних производа; (25) дипломирани инжењер 
пољопривреде за технологију сточних производа; (26) 
дипломирани инжењер пољопривреде за технологију 
анималних производа; (27) мастер инжењер техноло-
гије, претходно завршене студије првог степена - 
основне академске студије на студијском програму: Био-
хемијско инжењерство, Биотехнологија, Прехрамбено 
инжењерство или Прехрамбена технологија; (28) мастер 
инжењер технологије, претходно завршене основне ака-
демске студије на одсеку Прехрамбена технологија; (29) 
мастер инжењер пољопривреде, претходно завршене 
студије првог степена - основне академске студије на 
одсеку Прехрамбена технологија. Професионална прак-
са (за образовни профил: цвећар - вртлар) (1) дипломи-
рани инжењер пољопривреде, сви одсеци или смерови у 
области пољопривреда; (2) дипломирани инжењер 
пољопривреде за економику пољопривреде; (3) дипло-
мирани инжењер агрономије; (4) дипломирани инжењер 
пољопривреде за ратарство; (5) дипломирани инжењер 
пољопривреде за ратарство и повртарство; (6) дипломи-
рани инжењер пољопривреде за воћарство и виногра-
дарство; (7) дипломирани инжењер пољопривреде за 
сточарство; (8) дипломирани инжењер пољопривреде за 
хортикултуру; (9) дипломирани инжењер шумарства за 
пејзажну архитектуру; (10) мастер инжењер пољоприв-
реде, претходно завршене основне академске студије на 
одсецима: Пољопривреда или Агроекономија. Подизање 
и нега зелених површина: 1) дипломирани инжењер 
пољопривреде за хортикултуру; (2) дипломирани 
инжењер пољопривреде, смерови: хортикултура, ратар-
ско-повртарски, општи или ратарство-повртарство; (3) 
дипломирани инжењер пољопривреде за ратарство; (4) 
дипломирани инжењер пољопривреде за ратарство и 
повртарство; (5) дипломирани инжењер пољопривреде 
одсек или смер ратарски; (6) дипломирани инжењер 
пољопривреде за воћарство и виноградарство; (7) 
дипломирани инжењер пољопривреде, смер или одсек 
воћарско-виноградарски; (8) дипломирани инжењер 
шумарства за пејзажну архитектуру; (9) дипломирани 
инжењер агрономије; (10) мастер инжењер пољоприв-
реде, претходно завршене основне академске студије на 
одсецима: Хортикултура, Ратарство и повртарство, или 
Воћарство и виноградарство; (11) мастер инжењер 
шумарства, претходно завршене основне академске сту-
дије на одсеку: Пејзажна архитектура; (12) мастер 
инжењер шумарства, односно пољопривреде, претходно 
завршене основне академске студије из области: Пејзаж-
не архитектуре и хортикултуре; (13) дипломирани 
инжењер пејзажне архитектуре и хортикултуре. Расад-
ничарска производња: 1) дипломирани инжењер 
пољопривреде, смер ратарско-повртарски; (2) дипломи-

рани инжењер пољопривреде за ратарство; (3) дипло-
мирани инжењер пољопривреде за ратарство и повртар-
ство; (4) дипломирани инжењер пољопривреде за 
хортикултуру; (5) дипломирани инжењер пољопривре-
де, смерови: ратарство - повртарство, општи или хорти-
култура; (6) дипломирани инжењер пољопривреде, 
одсек или смер ратарски; (7) дипломирани инжењер 
агрономије; (8) мастер инжењер пољопривреде, прет-
ходно завршене основне академске студије на одсецима: 
Ратарство и повртарство или Хортикултура; (9) мастер 
инжењер пољопривреде, претходно завршене основне 
академске студије на студијском програму: Биофарминг. 
и у складу са чланом 140 ст. 1 тачка 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања и чланом 140 ст.1 тач-
ка 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања( Службени гласник РС бр. 88/2017, 27/2018-др.
закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023)- за радно место: Наставник пољопривредне 
групе предмета/ наставник предузетништва, наставник 
професионалне праксе( образовни профил: цв), настав-
ник подизања и неге зелених површина, наставник 
расадничарске производње, наставник заштите биља, 3)
да није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом , без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање 4)да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима( наведени доказ 
доставља кандидат који буде изабран по конкурсу а пре 
потписивања уговора о раду) 5) да зна српски језик 6) те 
да поседује образовање из психолошких, педагошких 
методичких дисциплина стеченог на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова и шест бодова праксе у установи у скла-
ду са Европским системом преноса бодова.( члан 142 ст.1 
Закона о основама система образовања и васпитања а 
које ). У поступку одлучивања о избору по конкурсу, 
комисија ће кандидате који уђу у ужи избор упутити на 
претходну психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, које ће вршити надлежна служба за 
запошљавање применом стандардизованих поступака у 
складу са чл. 154 ст.5 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и члана 155 ст.1 Закона о основама 
система образовања и васпитања). Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја у 
делу Ново на сајту, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/up loads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc. Уз одштампани својеручно потписа-
ни пријавни формулар са назнаком да се конкурише за 
одређено радно место, школи се доставља и то : - овере-
на фотокопија дипломе( не старија од 6 месеци) - уве-
рење о држављанству ( не старије од 6 месеци) - доказ о 
неосуђиваности кандидата из надлежне Полицијске 
управе ( доставља се уз пријаву на конкурс, не старије од 
6 месеци). -доказ да кандидат зна језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад.( српски језик).(диплома 
издата на српском језику или Уверење - да је исти пола-
гао српски језик на Факултету). Кандидати уколико дос-
тављају оверену фотокопију дипломе као доказ о знању 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад.( 
дужни су то да назначе у својој пријави). -Кандидат је 
дужан уколико не поседује образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечених на висо-
кошколској установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова и шест бодова праксе у уста-
нови у складу са Европским системом преноса бодова да 
исто стекне у року од једне а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Кандидати који имају положен стручни испит 
или испит за лиценцу или који су имали педагогију и 
психологију на Факултету – дужни су да доставе доказ о 
томе. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима(лекарско уверење) подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Кон-
курс је отворен 8 дана од дана објављивања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Својеручно потписане пријаве на конкурс слати 
на адресу: Пољопривредна школа „Јосиф Панчић”Пан-
чево, Новосељански пут бр.31, Панчево, са назнаком за 
конкурс.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Наука и образовање

ОШ “Т. Г. МАСАРИК” 
26362 Јаношик 

Наставник математике 
са 88,89% радног времена

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 60% радног времена

УСЛОВИ: Услови које лице (кандидат) мора да испуни: 
1. има одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања(“Сл. 
Гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. Закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије, и 
то: - студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та, - студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. Лице мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та, на основним студијама у трајању од најмање четири 
одине, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005.године; Има степен и врсту 
образовања на основу Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи(“Сл. Гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021) предвиђених за послове на радном месту 
наставника за које радно место конкурише. 2. има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање 4. има држављанство Републике Србије 5. зна 
српски језик и словачки језик Уз пријаву на конкурс кан-
дидат прилаже: 1. попуњен пријемни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја 2. диплому о стеченом образовању 
(оригинал или оверена фотокопија) 3. радну биографију 
4. уверење о држављанству (не старије од шест месеци) 
5. извод из матичне књиге рођених 6. уверење из суда да 
против кандидата није покренут кривични поступак, доне-
та наредба о спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора (не старије 
од шест месеци) 7. уверење да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за неведена кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања издато од надлежне полицијске управе (не 
старије од шест месеци) 8. доказ о знању српског језика 
и словачког језика на коме се остварује образовно вас-
питни рад (потврда одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит о знању словачког/српског 
језика)-доставља само кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на словачком/српском језику у складу 
са чланом 141 став 9) и 10) Закона о основама система 
образовања и васпитања 9. лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима (доставља пре потписивања уговора) Лекарско 
уверење прибавља се пре закључења уговора о међусоб-
ним правима и обавезама. Кандидат попуњава пријемни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете и одштампани формулар заједно са пријавом 
на конкурс и комплетном документацијом доставља лич-
но или поштом на адресу Основна школа “Томаш Гарик 
Масарик”, ул. Едварда Кардеља бр. 59, 26362 Јаношик, са 
назнаком „Конкурс за избор у радни однос на неодређено 
време-назив радног места”. Конкурс за избор кандидата 
за пријем у радни однос на неодређено време објављује 
се истовремено у листу “Послови” Националне службе за 
запошљавање и на Огласној табли школе у Наставнич-
кој канцеларији а рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
на конкурс се неће узети у разматрање. Ближе инфор-
мације могу се добити у секретаријату школе лично или 
позивом на број 013/647-001.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
26000 Панчево, Змај Јове Јовановића 3 

тел./факс: 013/346-023 
email: osjjzmajpa@mts.rs

Директор 
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: дужност директора школе може да обавља лице 
које испуњава услове прописане чланом 139., чланом 140. 
ставови 1. и 2. и изузетно став 3. и чланом 122. став 5. Зако-
на о основама система образовања и васпитања ( “Службе-
ни гласник РС “, број 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/201, 
129/2021 и 92/2023; у даљем тексту: Закон) и то: 1. да има 
одговарајуће образовање из члана 139. став 1. тачка 1) и 
члана 140 ставови 1. и 2. закона којим се уређују основе 
система образовања и васпитања за наставника у установи 
основног образовања и васпитања, педагога и психолога 
– доказује се подношењем оверене фото-копије дипломе о 
стеченом високом образовању у врсти и степену образо-
вања наставника, педагога и психолога из правилника које 
је донео министар надлежан за послове образовања. Кан-
дидати који су високо образовање стекли по прописима 
који уређују високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године подносе и оверену фото-копију дипломе о 
завршеним основним студијама. Ако врста образовања које 
је лице стекло не одговара врсти образовања прописаној 
чланом 140. закона којим се уређују основе система обра-
зовања и васпитања: образовање је стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској, образовање 
је стечено у систему војног школства или је образовање 
стечено у иностранству, испуњеност услова у погледу врсте 
стеченог образовања доказује се достављањем оверене 
фото-копије решења министарства надлежног за послове 
образовања (члан 143. закона којим се уређују основе сис-
тема образовања и васпитања).; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима из члана 139. став 1 тачка 2) закона којим се уређују 
основе система образовања и васпитања - доказује се под-
ношењем оригинала или оверене фото-копије лекарског 
уверења здравствене установе основане и за медицину 
рада, а пре закључења уговора о раду (не старије од 6 
месеци); 3. да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање из члана 139. 
став 1. тачка 3) закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања - доказује се подношењем ориги-
нала или оверене фото-копије уверења надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова и уверења/потврде 
или оверене фото-копије уверења/потврде повереника за 
заштиту равноправности (електронски докуменат издат од 
стране повереника и његова оверена фото-копија мора да 
испуњава услове прописане Законом о електронском доку-
менту, електронској идентификацији и услугама од пове-
рења у електронском пословању који је на правној снази) 
– не старије од 6 месеци; 4. да је држављанин Републике 
Србије из члана 139. став 1 тачка 4) закона којим се уређују 
основе система образовања и васпитања - доказује се под-
ношењем оригинала или оверене фото-копије Уверења о 
држављанству издатог на образцу који важи од 1.1.2019. 
године (не старије од 6 месеци); 5. да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад из чла-
на 139. став 1. тачка 5) закона којим се уређују основе сис-
тема образовања и васпитања - образовно-васпитни рад у 
Школи остварује се на српском језику - испуњеност овог 
услова доказује се на начин којим се доказује испуњеност 
услова из члана 139. став 1. тачка 1) закона којим се уређују 
основе система образовања и васпитања, а ако одгова-
рајуће високо образовање није стечено на српском језику 
доставља се оверена фото-копија потврде/уверења да је 
лице стекло средње, више или високо образовање на срп-
ском језику или је положило испит из језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (члан 141. став 10. 
закона којим се уређују основе система образовања и вас-
питања); 6. да има дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника из члана 122. ставови 5. и 6. закона 
којим се уређују основе система образовања и васпитања 
- доказује се подношењем оригинала или оверене фото-ко-
пије акта органа аутономне покрајине надлежног за посло-
ве образовања, односно министарства надлежног за посло-
ве образовања; 7. да има обуку и положен испит за 
директора установе из члана 122. ставови 5. и 6. закона 
којим се уређују основе система образовања и васпитања 
- доказује се подношењем оригинала или оверене фото-ко-
пије акта органа аутономне покрајине надлежног за посло-

ве образовања, односно министарства надлежног за посло-
ве образовања о извршеној обуци за директора установе 
уколико нема положен испит за директора установе, а лица 
која су положила испит за директора установе достављају 
доказ о положеном испиту за директора установе.; 8. да 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања из члана 122. став 5. закона којим се уређују 
основе система образовања и васпитања - доказује се под-
ношењем оригинала или оверене фото-копије потврде 
установе (не старије од 6 месеци); Осим утврђивања 
испуњености услова за избор директора, Комисија цени и 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника); Уколико се на 
конкурс пријавило лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања; Изабрани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност - члан 122. став 9. закона којим 
се уређују основе система образовања и васпитања.; 
Директору који не положи испит за директора у року од две 
године од дана ступања на дужност, престаје дужност 
директора - члан 122. став 10. закона којим се уређују осно-
ве система образовања и васпитања.; Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ставови 1. и 2. закона којим се 
уређују основе система образовања и васпитања, дужност 
директора основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. закона 
којим се уређују основе система образовања и васпитања 
за наставника основне школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања - члан 122. став 6. закона којим 
се уређују основе система образовања и васпитања.; Кан-
дидат је дужан да уз пријаву на конкурс достави и: Извод из 
матичне књиге рођених са холограмом, оригинал или ове-
рену фото-копију, радну биографију са прегледом кретања 
у служби и стручним усавршавањем, планом и програмом 
рада за време мандата. Кандидат комплетну конкурсну 
документацију доставља у једном примерку, који чинини 
оригинална документација или њене фото-копије оверене 
код јавног бележника (изузетно, у градовима и општинама 
у којима нису именовани јавни бележници, документација 
може бити оверена у основним судовима, судским једини-
цама, односно општинским управама као поверени посао). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања у недељном листу Националне службе 
за запошљавање ““Послови””. Пријаву на конкурс, заједно 
са конкурсном документацијом, доставити школи у затво-
реној коверти лично у секретаријату школе од 10 до 13 
часова сваког радног дана или путем поште на горе наве-
дену адресу Основна школа „Јован Јовановић Змај “ у Пан-
чеву, ул. Змај Јове Јовановића број 3, 26101 Панчево, ПАК 
300417, са назнаком „За конкурс за избор директора “. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Кандидати који испуњавају услове конкурса биће позвани 
од стране комисије на интервју. Решење министарства про-
свете о избору директора, односно његова фото-копија 
доставиће се учесницима конкурса чија пријава није одба-
чена, односно одбијена. По завршетку конкурса примљена 
документација се не враћа кандидатима, већ остаје у архи-
ви школе. Ближе информације о конкурсу се могу добити 
код секретара школе, путем телефонског броја: 013/346-
023 локал 104.

ОШ “МИША СТОЈКОВИЋ“
26223 Гај, Мише Стојковића 204

тел. 013/755-215
e-mail: osgaj@mts.rs

Наставник технике и технологије
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена

Наставник информатике и рачунарства 
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 25% радног 

времена

УСЛОВИ: да кандидат поседује одговарајуће високо обра-
зовање из члана 139 и члана 140 ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС “, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 - даље Закон) за настав-
ника те врсте школе и подручја рада, за педагога или пси-
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Наука и образовање

холога, односно лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање, и то: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не и образовање из психолошких и педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва (кандидат мора да има степен и врсту стручне спреме 
у складу са важећим Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли(„Сл. гласник РС - Просветни гласник “ бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17,13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21). Кандидат поред одговарајућег обра-
зовања мора да има: 1) психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 2) није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 3) има држављанство Републике Србије; 
4) зна српски језик. Уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да приложе: Уз пријаву доставити: -попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете у делу „Ново на сајту “, на адреси: http:// www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/ FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc и потписана пријава са радном биогра-
фијом; оригинал или оверену фотокопију дипломе одго-
варајућег степена и врсте стручне спреме (не старију од 
шест месеци од дана објављивања огласа); оригинал или 
оверена копија потврде/уверења о стицању образовања из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина(кан-
дидат који је положио испит за лиценцу може доставити 
доказ о положеном испиту у оригиналу или овереној копији 
(не старије од шест месеци од дана објављивања огласа)); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије(не старије од шест месеци од дана 
објављивања огласа); оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (не старије од шест месе-
ци од дана објављивања огласа), доказ о неосуђиваности 
и непостојању дискриминаторног понашања - уверење из 
МУП-а (не старије од шест месеци од дана објављивања 
огласа); доказ да зна српски језик кандидат доставља само 
уколико образовање није стекао на српском језику; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закључења уговора 
о раду (лекарско уверење) - не старије од шест месеци од 
дана објављивања огласа. Кандидати чије су пријаве бла-
говремене, потпуне и уз које су приложени сви потребни 
докази, биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака - о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на контакт адресе које су навели у својим пријавама. 
Након обављене психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
и обавља разговор са кандидатима, а о датуму обављања 
разговора, кандидати ће бити обавештени на број телефо-
на који напишу на пријави. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријавом на конкурс кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе спровођења законом предвиђеног поступка - кон-
курса за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Пријаве на конкурс за избор настав-
ника подносе се у затвореној коверти лично или путем 
препоручене пошиљке на адресу: Основна школа “Миша 
Стојковић “ Гај, Мише Стојковића 204, 26223 Гај уз напо-
мену „Конкурс за (назначити радно место) - не отварати “. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање као ни фотокопије докумената које нису оверени 
од стране надлежних органа. Решење о избору кандидата 
биће донето у року предвиђеном у чл. 154. став 8. Закона. 
Сва потребна обавештења о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на број телефона: 013/755-215.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
“МИЛОШ САВИЋ”

12112 Лучица, 15. октобар бб.

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава услове предвиђене 
чл. 122, 139 и 140 став 1 и 2 Закона (“Сл.гл.РС”,број 88/17, 
27/2018-др.закон и 27/2018-II др. закон,10/19,6/20,129/21 
и 92/2023) , а то су: 1) да има одговарајуће високо обра-
зовање из члана 140 став 1 и 2 Закона: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке акдемске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стучне области за 
одговарујући предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука (лице које има завршене ове студије другог 
степена, мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стучне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета), на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године, за 
наставника ове врсте школе, односно средње стручне шко-
ле за подручја економија,право и администрација и трго-
вина,угоститељство и туризам, педагога и психолога; 2) да 
поседује дозволу за рад (положен стручни испит, односно 
лиценцу) за наставника, педагога, психолога; 3) да је сав-
ладао обуку и да има положен испит за директора устано-
ве; 4) да има психичку и физичку и здравствену способност 
са рад са децом и ученицима; 5) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 6) да има држављанство Републике Србије; 7) 
да зна српски језик јер се на њему остварује васпитно-обра-
зовни рад; 8) да има најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одо-
варајућег образовања.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс дос-
тави доказе о испуњености услова и то : пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете ; радну биографију са предлогом 
плана рада директора, оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарујућем високом образовању у складу са 
чл. 140 Закона; уверење о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу за наставника (оригинал или 
оверена фотокопија); потврду о радном стажу у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (напомена: потврда садржи 
податак о радном стажу и пословима које је лице обавља-
ло и издаје је установа у којој кандидат ради, ако канди-
дат није у радном односу, потврду издаје установа у којој 
је кандидат стекао радно искуство у области образовања 
и васпитања); лекарско уверење о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима, доставља се пре закључења уговора (доставити 
ново лекарско уверење); уверење да није осуђиван, у скла-
ду са чл. 139 став 1 тачка 3 3акона које издаје надлежна 
полицијска управа, не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија и уверење да се против кандидата не 
води истрага из надлежног суда не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија; потврда Повереника за 
заштиту родне равноправности да није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно помашање, оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 30 дана од дана објављи-
вања конкурса. Захтев за издавање потврде учесник кон-
курса подноси Поверенику за заштиту родне равноправ-
ности у слободној форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повереник за заштиту родне 
равноправности Булевар краља Александра бр.84, 11000 
Београд, са назнаком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурс за избор директора школе на мандатни период 
од четири године и са навођењем личне адресе учесника 
конкурса на коју Повереник за заштиту родне равноправ-
ности доставља потврду; оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије које није старије од 6 месеци; оверену фотокопију 
доказа да зна српски језик (оверена фотокопија дипломе 

о стеченом средњем, вишем или високом образовању на 
српском језику или уверење о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошолске установе); 
оригинал или оверена фотокопија доказа резултата струч-
но-педагошког надзора (извештај просветног саветника) 
-доставља кандидат уколико је над његовим радом вршен 
стручно-педагошки надзор; оригинал или оверену фото-
копију доказа о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања - доставља кан-
дидат који је претходно обављао дужност директора; уве-
рење о положеном испиту за директора установе (пријава 
ће се сматрати потпуном и уколико кандидат нема поло-
жен испит за директора установе, али је изабрани кандидат 
дужан да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност). Фотокопије доказа које се подносе при конку-
рисању за избор директора оверавају се од стране надлеж-
ног орагана. Уколико је кандидат стекао одговарајуће висо-
ко образовање из члан 140 став 1 и 2 Закона на српском 
језику, сматра се да је достављањем овог доказа доставио 
и доказ да зна српски језик. Рок за пријављивање на кон-
курс за избор директора школе је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве Комисија неће узети у разматрање. 
Пријава се сматра потпуном уколико садржи све доказе 
којима се потврђује испуњеност услова из чл. 122,139 и 
140.став 1.и 2 Закона, а који су наведени у Конкурсу. Прија-
ве са потребном документацијом о испуњености услова 
подносе се непосредно или путем поште на адресу школе: 
Основна школа “Милош Савић” у Лучици , Ул.15.Октобар 
б.б.,12112 Лучица, са назнаком “Конкурс за директора шко-
ле”. Додатне информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на телефон: 012/566-266, сваким радним 
даном од 08,00 до 14,00 часова. Директора школе именује 
Mинистар просвете РС, а о резултатима Конкурса сви кан-
дидати који су се пријавили на конкурс биће обевештени 
након пријема Решења о именовању директора од стране 
Министарства просвете РС.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОШ „РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО”
36313 Карајукића Бунари, Тутинска 131

Наставник предметне наставе-предмет 
географија

на одређено време преко 60 дана, до 
повратка раднице са породиљског одсуства 
и одсуства са рада ради неге детета, са 70% 

радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених чла-
ном 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутен-
тично тумачење), треба да испуњавају услове за пријем у 
радни однос прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/17 и 27/18-др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) и то да имају одго-
варајуће високо образовање у складу са чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/20, 
129/21 и 92/23), као и према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), и то: да је стекао одго-
варајуће високо образовање: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; 2) високо образовање на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 2. да 
кандидат има психичку, физичку и здраствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да имају држављанство Републике Србије; 
5. да знају српски језик и босански језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидат попуњава пријавни 
формулар који преузима на званичној страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и са одштам-
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паним пријавним формуларом доставља следећу докумен-
тацију: 1. оверен препис или оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; 2 лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закључења уговора 
о раду кандидат који заснује радни однос по конкурсу; 3. 
уверење о неосуђиваности за кривична дела из чл.139 ст.1 
тач.3 Закона о основама система образовања и васпитања 
кандидат прибавља у надлежној полицијској управи МУП-а 
- не старије од 6 месеци, у оригиналу или овереној копији, 
као и уверење од повереника за заштиту равноправности 
да ние утврђено дискриманторно понашање, 4.уверење 
о држављанству РС - оригинал или оверена копија, не 
старије од 6 месеци, 5. извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија), 6. доказ о знању српског 
језика као језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи доставља се само уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику, -доказ о познавању 
босанског језика као језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад уколико одговарајуће образовање није 
стечено на босанском језику, кандидат доставља у виду 
потврде или уверења да је положио испит из босанског 
језика по програму одговарајуће високо-школске установе. 
Конкурс спроводи комисија коју именује директор у скла-
ду са законом. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Сви кандида-
ти који буду испуњавали услове конкурса, у року од осам 
дана од дана истека рока за подношење пријава упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног става и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата у року од 8 дана од дана достављања 
образложене листе. Лице које буде изабрано по конкурсу, 
дужно је да приложи доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) пре закључења уговора о раду . Тра-
жена документа достављају се у оригиналу или овереној 
копији, лично или послати у затвореној коверти на адре-
су: ОШ „Рифат Бурџовић Тршо”, ул.Тутинска бр.131, 36313 
Карајукића Бунари, са назнаком „За конкурс”, за наставника 
предметне наставе-географије. Рок за достављање пријава 
је 8 дана од дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Телефон за информације: 062/474-807 (директор 
школе).

ПРОКУПЉЕ

ОШ “СТОЈАН НОВАКОВИЋ“
18420 Блаце, Вука Караџића бб.

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописан Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају услове прописане чла-
ном 139. 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања: -да има одговарајуће образовање, у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања и чланом 3. став 1. тачка 1. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи; -да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; -да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; -да има 
држављанство Републике Србије (извод из МК рођеник 
и уверење о држављанству),-да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад, -Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Потпуном пријавом сматра се својеручно потписана 
пријава која садржи: попуњени пријавни формулар (Фор-

мулар за пријаву на конкурс), -уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци (може и оверен 
препис/фотокопија); -извод из матичне књиге рођених или 
оверен препис/ фотокопија, оверен препис/-фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми, оверен препис или 
оверену фотокопију; -доказ о неосуђиваности ( уверење из 
МУП-а), -доказ о знању српског језика/доказ о знању српс-
ког језика и језика на којем ће остваривати образовно-вас-
питни рад код Послодавца (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском језику/на српском 
језику и на језику на којем ће остваривати образовно-вас-
питни рад код Послодавца), -Потребно је да у пријави кан-
дидати наведу и актуелни број фиксног или мобилног теле-
фона и тачну адресу пребивалишта. Пожељно је доставити 
и радну биографију. -Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Напоме-
на: Документација се не враћа кандидатима који доставе 
пријаве. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
и доставља директору школе образложену листу. Директор 
доноси решење о избору кандидата у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Лекарско уверење доста-
виће изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Додатне информације путем телефона027/371373, секре-
тар школе. Пријаве се достављају лично или путем поште 
на адресу школе, са назнаком „За конкурс “: ОШ „Стојан 
Новаковић “ Блаце, ул. Вука Караџића бб, 18420 Блаце.

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописан Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају услове прописане чла-
ном 139. 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања: -да има одговарајуће образовање, у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања и чланом 3. став 1. тачка 9. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи; -да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; -да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; -да има 
држављанство Републике Србије (извод из МК рођеник 
и уверење о држављанству), -да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад, -Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Потпуном пријавом сматра се својеручно потписана 
пријава која садржи: попуњени пријавни формулар (Фор-
мулар за пријаву на конкурс), -уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци (може и оверен 
препис/фотокопија); -извод из матичне књиге рођених или 
оверен препис/ фотокопија, оверен препис/-фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми, оверен препис или 
оверену фотокопију; -доказ о неосуђиваности ( уверење из 
МУП-а), -доказ о знању српског језика/доказ о знању српс-
ког језика и језика на којем ће остваривати образовно-вас-
питни рад код Послодавца (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском језику/на српском 
језику и на језику на којем ће остваривати образовно-вас-
питни рад код Послодавца), -Потребно је да у пријави кан-
дидати наведу и актуелни број фиксног или мобилног теле-
фона и тачну адресу пребивалишта. Пожељно је доставити 
и радну биографију. -Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Напоме-
на: Документација се не враћа кандидатима који доставе 
пријаве. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 

процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
и доставља директору школе образложену листу. Директор 
доноси решење о избору кандидата у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Лекарско уверење доста-
виће изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Додатне информације путем телефона027/371373, секре-
тар школе. Пријаве се достављају лично или путем поште 
на адресу школе, са назнаком „За конкурс “: ОШ „Стојан 
Новаковић “ Блаце, ул. Вука Караџића бб, 18420 Блаце.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПРВА РАДОСТ“

18412 Житорађа, Војводе Мишића 3
тел. 027/8362-140

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Високо образовање за васпитача стечено на сту-
дијама другог степена ( мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или специјалистичке струковне 
студије по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. год., образовање стечено на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, по пропису 
који је уређивао образовање до 10. септембра 2005.год., 
одговарајуће високо образовање за васпитача на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
студије), студије у трајању од три године или више обра-
зовање васпитно-образовне струке, одсек за образовање 
васпитача предшколских установа, без обзира на радно 
искуство; да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, за кривична 
дела примања и давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да зна језик на ком се оства-
рује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву доставити: попуњени пријавни форму-
лар који се налази на сајту Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, оверену копију дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми или уверења о стеченој стручној 
спреми, извод из матичне књиге рођених (оверена фото-
копија, не старија од шест месеци), уверење о држављан-
ству (оверена фотокопија, не старија од шест месеци), ако 
кандидат није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику – уверење да је положио испит из српског језика 
методиком по програму одговарајуће високошколске уста-
нове, уверење да кандидат није осуђиван, уверење да 
се против кандидата не води истрага, лекарско уверење 
о психичкој и општој здравственој способности за рад са 
децом које се доставља након доношења одлуке о избору 
кандидата. Напомена: Непотпуне, неуредне и неблаговре-
мене пријаве неће бити узете у разматрање. Рок за подно-
шење пријаве је 8 дана од дана објављивања, на адресу 
установе, поштом или лично од 08 до 13 часова.

СМЕДЕРЕВО

ОШ “ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
11300 Смедерево, 17. октобра 40

тел. 026/641-290

Секретар 
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог до повратка са боловања 

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом о раду (“Сл. гласник РС” бр.24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 -ОУС, 
113/2017 и 95/18 - аутентично тумачење) кандидати треба 
да испуњавају и следеће услове за рад из члана 139. став 1. 
тачке 1)-5) Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС” бр. 88/17,27/18, 10/19,6/20,129/2021 
и 92/2023): 1. да имају одговарајуће образовање из прав-
них наука: поседовање одговарајућег-високог образовања, 
стечено на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије)-мастер правник у складу са Законом о високом 
образовању, односно образовање стечено на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по прописи-
ма који су уређивали високо образовање од 10.09.2005.
године-дипломирани правник . 2. Поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима 3. Поседовање држављанства Републике Србије 4. 
Знање српског језика 5. Неосуђиваност правоснажном пре-
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судом за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће; за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са Законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Докази о испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 
1. тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар, 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а заједно са 
одштампаним пријавним формуларом Школи достављају: 
1. Радну биографију 2. Уверење о држављанству 3. Извод 
из матичне књиге рођених 4. Диплома или уверење о сте-
ченом образовању 5. Уверење да нису правоснажном пре-
судом осуђивани за кривично дело утврђено чланом 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања, издато од надлежне Полицијске управе 6. Уве-
рење да у односу на њих није утврђено дискриминаторно 
понашање, издато од надлежног органа 7. Кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику потребно је при-
ложе доказ о знању српског језика Потребно је тражене 
документе приложити у оригиналу или оверене фотокопије 
(овера не сме бити старија од 6 месеци). Све фотокопије 
морају бити оверене од стране јавног бележника у скла-
ду са Законом о јавном бележништву (“Сл.гласник РС”, бр. 
31/2011, 85/2012, 19/2013, 55/2014 – др.закон, 93/2014 
– др.закон, 121/2014, 6/2015 и 106/2015), сва документа 
и потврде морају бити оверене искључиво у сврху засни-
вања радног односа. Уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених и уверење о неосуђиваности не 
сме бити старије од 6 месеци. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
“Послови.” Текст конкурса ће бити објављен у публикацији 
Националне службе за запошљавање “Послови.” Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле. Неблаговремене, непотпуне пријаве, као и пријаве уз 
које су достављене неоверене фотокопије потребних доку-
мената, неће се узети у разматрање. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити на број телефона 026/641-290, 
или мејлом jzmajevac@mts.rs. Пријаве поднети лично или 
послати поштом на адресу ОШ “Јован Јовановић Змај”, ули-
ца 17.октобра број 40, 11300 Смедерево.

ОШ „ДИМИТРИЈЕ ДАВИДОВИЋ“
11300 Смедерево, Анте Протића 3

тел. 026/616-392

Наставник грађанског васпитања
на одређено време, са 10% радног времена, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: има одговарајуће образовање у складу са чл.140. 
и чл.142. Закона о основама система образовања и васпи-
тања и Правилником о врсти и степену образовања настав-
ника који изводе образовно-васпитни рад из изборних 
предмета у основној школи за извођење наставе и других 
облика образовно васпитног рада из обавезног изборног 
предмета грађанско васпитање - поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима; - извршена психолошка процена способности за 
рад са децом и ученицима; - поседовање држављанства 
Републике Србије; - знање српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад; - неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију; - непостојање дискриминаторног понашања на стра-
ни кандидата, утврђеног у складу са законом. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а заједно са 
одштампаним пријавним формуларом Школи достављају: 
1. радну биографију 2. уверење о држављанству 3. извод 
из матичне књиге рођених 4. диплома или уверење о стече-
ном образовању 5. уверење о положеном испиту за лицен-
цу или уверење о положеним испитима из психологије, 
педагогике и методике од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање 6 бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисплина и 6 бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова. 6. уверење о неосуђива-
ности које издаје надлежна полицијска управа 7. кандидати 

који образовање нису стекли на српском језику потребно је 
да приложе доказ о знању српског језика Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Потребно је тражена документа приложити у оригиналу 
или оверене фотокопије Уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених и уверење о неосуђиваности не 
сме бити старије од 6 месеци. Уколико се, уместо дипломе, 
прилаже уверење о стеченом образовању, оно не сме бити 
старије од 6 месеци Неблаговремене, непотпуне пријаве, 
као и пријаве уз које су достављене неоверене фотокопије 
потребних докумената, неће се узимати у разматрање. 
Пријаве донети лично или послати поштом на адресу: ОШ 
„Димитрије Давидовић “, Анте Протића бр.3, 11300 Смеде-
рево Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе, телефоном на бр.026/616-392 или емаи-
лом: djordjeddskola@gmail.com.

Наставник немачког језика
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: има одговарајуће образовање у складу са чл.140. 
и чл.142. Закона о основама система образовања и васпи-
тања и Правилником о врсти и степену образовања настав-
ника који изводе образовно-васпитни рад из изборних 
предмета у основној школи за извођење наставе и других 
облика образовно васпитног рада из обавезног изборног 
предмета страни језик-немачки језик - поседовање психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима; - извршена психолошка процена способности 
за рад са децом и ученицима; - поседовање држављан-
ства Републике Србије; - знање српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад; - неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; - непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са законом. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
заједно са одштампаним пријавним формуларом Школи 
достављају: 1. радну биографију 2. уверење о држављан-
ству 3. извод из матичне књиге рођених 4. диплома или 
уверење о стеченом образовању 5. уверење о положеном 
испиту за лиценцу или уверење о положеним испитима из 
психологије, педагогике и методике од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање 6 бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисплина и 6 бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова. 6. уве-
рење о неосуђиваности које издаје надлежна полицијска 
управа 7. кандидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику потребно је да приложе доказ о знању српског 
језика Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Потребно је тражена документа 
приложити у оригиналу или оверене фотокопије Уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге рођених и уве-
рење о неосуђиваности не сме бити старије од 6 месеци. 
Уколико се, уместо дипломе, прилаже уверење о стеченом 
образовању, оно не сме бити старије од 6 месеци Небла-
говремене, непотпуне пријаве, као и пријаве уз које су 
достављене неоверене фотокопије потребних докумената, 
неће се узимати у разматрање. Пријаве донети лично или 
послати поштом на адресу: ОШ „Димитрије Давидовић “, 
Анте Протића бр.3, 11300 Смедерево Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Школе, телефоном 
на бр.026/616-392 или емаилом: djordjeddskola@gmail.com.

Наставник разредне наставе 
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, односно ради 
замене запосленог док обавља послове 

помоћника директора школе, а најдуже до 
краја школске 2024/25. године

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образовање у 
складу са чл.140. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о врсти и степену 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи за извођење разредне наставе - поседовање пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима; - извршена психолошка процена способности 
за рад са децом и ученицима; - поседовање држављан-
ства Републике Србије; - знање српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад; - неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-

мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; - непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са законом. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
заједно са одштампаним пријавним формуларом Школи 
достављају: 1. радну биографију 2. уверење о држављан-
ству 3. извод из матичне књиге рођених 4. диплома или 
уверење о стеченом образовању 5. уверење о положеном 
испиту за лиценцу или уверење о положеним испитима из 
психологије, педагогике и методике од најмање 30 бодова, 
од којих најмање 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисплина и 6 бодова праксе у установи, у скла-
ду са европским системом преноса бодова. 6. уверење о 
неосуђиваности које издаје надлежна полицијска управа 7. 
кандидати који образовање нису стекли на српском језику 
потребно је да приложе доказ о знању српског језика Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Потребно је тражена документа приложити 
у оригиналу или оверене фотокопије (овера не сме бити 
старија од 6 месеци). Уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених и уверење о неосуђиваности не 
сме бити старије од 6 месеци. Уколико се, уместо дипломе, 
прилаже уверење о стеченом образовању, оно не сме бити 
старије од 6 месеци Неблаговремене, непотпуне пријаве, 
као и пријаве уз које су достављене неоверене фотокопије 
потребних докумената, неће се узимати у разматрање. 
Пријаве донети лично или послати на адресу: ОШ „Дими-
трије Давидовић “, Анте Протића 3, 11300 Смедерево Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра Школе, телефоном на бр. 026/617-376 или емаилом: 
djordjeddskola@gmail.com.

ОШ “ВОЖД КАРАЂОРЂЕ“
11328 Водањ, Петра Костића 1

тел. 026/4715-004

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабран кандидат који 
испуњава услове прописане чл.139. и 140. став 1. и 2. или 
3. и чл.122. став 2. и 5. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС “, бр.88/17, 27/18-др. 
закони, 10/19, 6/20 и 92/23) и то: - поседовање одгова-
рајућег образовања из члана 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; - поседовање дозволе за 
рад (лиценцу) наставника или стручног сарадника; - посе-
довање положеног испита за директора установе (изабра-
ни кандидат који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); - поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са ученицима; - поседовање држављан-
ства Републике Србије; - знање језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; - неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заш-тићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са зако¬ном, утврђено дискриминаторно 
понашање; - најмање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз попуњен пријавни формулар који се преу-
зима са званичне интернет странице Министарства просве-
те, кандидат је дужан да достави следећу документацију у 
оригиналу или овереној фотокопији, не старијој од 6 месе-
ци од датума објављивања конкурса : 1) извод из матичне 
књиге рођених са холограмом; 2) уверење о држављанству 
РС; 3) диплому о стеченом одговарајућем образовању; 4) 
уверење о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу наставника или стручног сарадника; 5) уверење о 
положеном испиту за лиценцу директора (пријава која не 
садржи уверење о положеном испиту за лиценцу дирек-
тора неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року положи испит за 
директора); 6) доказ да није покренут кривични поступак 
надлежног суда; 7) доказ о неосуђиваности из казнене еви-
денције МУП-а РС; 8) доказ о непостојању дискриминатор-
ног понашања из евиденције Повереника за заштиту рав-
ноправности; 9) лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима; 10) доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи (уко¬лико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику); 11) потврду о најмање 8 година радног стажа 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
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након стеченог одговарајућег образовања; 12) доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(уколико поседује); 13) доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцени спољашњег вредновања 
(само за кандидиде на конкурсу који су предходно обавља-
ли дужност директора установе); 14) биографију са адре-
сом становања, бројем телефона и адресом електронске 
поште, прегледом кретања у служби и предлогом програ-
ма рада директора школе. Директор се бира на период од 
4 године. Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана 
од дана његовог објављивања. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве на кон-
курс достављају се непосредно или путем поште на адресу 
школе са назнаком „Конкурс за избор директора школе “ : 
ОШ „ Вожд Карађорђе “, ул. Петра Костића 1, 11328 Водањ. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити од секрета-
ра школе путем телефона позивом на број 026/4715-004.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕЧЈЕ ЦАРСТВО“

11320 Велика Плана
Булевар деспота Стефана 38

Медицинска сестра васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: - више односно високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије или специјалис-
тичке струковне студије), на којима је оспособљено за рад 
са децом јасленог узраста или средње образовање меди-
цинска сестра васпитач . - психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; - да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
мита или давања мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторско понашање; - да су држављани Републике 
Србије; - да знају српски језик (доказ – потврду одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат положио 
српски језик достављају само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). Докази о испуњавању усло-
ва: Кандидати попуњавају пријавни формулар објављен на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
уз одштампан и потписан пријавни формулар достављају 
краћу радну биографију , са адресом и контакт телефоном, 
као и доказе о испуњавању услова: -доказ о стручној спре-
ми, (оверена фотокопија дипломе о стеченом образовању); 
-уверење о држављанству, не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија; - извод из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверена фотокопија; -уверење суда 
да против кандидата није покренута истрага, односно да се 
не води кривични поступак, не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија -уверење из казнене евиден-
ције о неосуђиваности , не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија -потврда Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање , не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија; -доказ да кан-
дидат зна српски језик(доказ –потврду одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио српски језик 
достављају само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику).

Сервирка
УСЛОВИ: средње образовање, а изузетно лице које 
има основно образовање са радним искуством на тим 
пословима, до дана ступања на снагу Уредбе; - психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; - да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примања мита или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено дискриминатор-
ско понашање; - да су држављани Републике Србије; - да 
знају српски језик (доказ – потврду одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио српски језик дос-
тављају само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). Докази о испуњавању услова: Кандидати 

попуњавају пријавни формулар објављен на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а уз одштам-
пан и потписан пријавни формулар достављају , краћу 
радну биографију , са адресом и контакт телефоном, као 
и доказе о испуњавању услова: - доказ о стручној спреми 
(оверена фотокопија дипломе о стеченом образовању) 
-уверење о држављанству, не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверена фотокопија; - извод из матичне књи-
ге рођених, оригинал или оверена фотокопија; -уверење 
суда да против кандидата није покренута истрага, однос-
но да се не води кривични поступак, не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија -уверење из казне-
не евиденције о неосуђиваности , не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија -потврда Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање , не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија; 
-доказ да кандидат зна српски језик(доказ –потврду одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат положио 
српски језик достављају само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику).

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање - психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
- да нису осуђивани правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примања мита или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено дискриминатор-
ско понашање; - да су држављани Републике Србије; 
- да знају српски језик (доказ – потврду одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио срп-
ски језик достављају само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). Докази о испуњавању 
услова: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
објављен на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а уз одштампан и потписан пријавни форму-
лар достављају , краћу радну биографију, са адресом и 
контакт телефоном, као и доказе о испуњавању усло-
ва: - оверена фотокопија дипломе или другог одгова-
рајућег документа о стеченом образовању -уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија; - извод из матичне књиге рође-
них, оригинал или оверена фотокопија; -уверење суда 
да против кандидата није покренута истрага, односно да 
се не води кривични поступак, не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија -уверење из казнене 
евиденције о неосуђиваности , не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија -потврда Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање , 
не старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија; -доказ да кандидат зна српски језик(доказ –потвр-
ду одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио српски језик достављају само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику) Сва прило-
жена документација мора бити у оригиналу или фотоко-
пији, односно препису који морају бити оверени у складу 
са Законом о оверавању потписа, рукописа и преписа 
(„Службени гласник РС број 93/2014 , 22/2015 и 87/2018 
“). Кандидати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима. Уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и учени-
цима доставиће изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве на конкурс се подносе 
у затвореним ковертама са назнаком “За конкурс”, лич-
но или путем поште на адресу: Предшколска установа 
„Дечје царство “, Булевар деспота Стефана 38, Велика 
Плана, 11320. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „“Послови” “ Нацио-
налне службе за запошљавање. По окончању конкурса 
, установа задржава достављену документацију. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити на телефон 
026/514-104. 

СОМБОР

ЦЕНТАР ЗА СТРУЧНО 
УСАВРШАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ

У ОБРАЗОВАЊУ СОМБОР
25000 Сомбор, Венац Радомира Путника 30

тел. 025/410-222

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 139. чланом 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21и 92/23). Дужност директора може да обавља лице 
које има, поседује: 1. Одговарајуће образовање из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника основне, средње школе, за 
педагога и психолога (Наставник и стручни сарадник јес-
те лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали вискоко образовање до 10.09.2005. године. 
Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета.) 2. Дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника-ли-
ценцу, 3. Најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, 4. Психичку, физичку и здравствену способ-
ност – лекарско уверење, 5. Није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
6. Држављанство Републике Србије 7. Зна српски језик 
Докази о испуњености услова саставни су део пријаве на 
конкурс. Пријава на конкурс за избор директора, заједно 
са потребном документацијом, доставља се Центру. Кан-
дидат доставља пријаву у слободној форми. Уз пријаву 
кандидат подноси: 1) Биографске податке, односно радну 
биографију 2) Оверену фотокопију дипломе о завршеном 
одговарајућем образовању из члана 140. Став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања за настав-
ника основне, средње школе, за педагога и психолога 3) 
Оверену фотокопију дозволе за рад наставника и стручног 
сарадника (испит за лиценцу, односно стручни испит), 4) 
Оригинал или оверену фотокопију уверења да има психич-
ку, физичку и здравствену способност – лекарско уверење 
(не старије од 6 месеци од дана достављања пријаве на 
конкурс), 5) Оригинал или оверену фотокопију доказа о 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања (потврде, решења, уговори или други акти којима 
се доказује на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно искуство, 6) 
Оригинал или оверену фотокопију доказа о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање – издат од Полицијске управе и 
суда, (не старије од 6 месеци од дана достављања пријаве 
на конкурс) 7) Оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци 
од дана достављања пријаве на конкурс) 8) Извод из мати-
чне књиге рођених – оригинал или оверену фотокопију 9) 
Доказ о знању српског језика – оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом средњем, вишем или високом образовању 
на српском језику. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
Комисија неће разматрати. Пријава се сматра потпуном 



   |  Број 1117-1118 | 06.11.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs50	

Наука и образовање

уколико садржи све доказе којима се потврђује испуњеност 
услова за избор директора прописаних чланом 139. и 140. 
став 1. и 2., а који су у конкурсу наведени у делу услови 
за ибор директора. Рок за подношење пријава на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови”. Пријава се подноси поштом или лично на адре-
су: Центар за стручно усавршавање запослених у образо-
вању Сомбор Венац Радомира Путника 30 25000 Сомбор Са 
назнаком „Конкурс за избор директора Центра за стручно 
усавршавање запослених у образовању Сомбор”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАТСТВО-ЈЕДИНСТВО“

25270 Бездан, Жртава фашизма 25
тел. 025/810-322

Наставник хемије 
на српском наставном језику, на одређено 

време до престанка дужности директора, за 
20% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139,140,141. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број: 88/2017, 27/18- и 
др. закон, 10/19, и 6/2020) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС”Просветни гласник, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13,18 и 11/19), и то да има одговарајуће образо-
вање у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи, 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, з кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
да за њега није утврђено дискриминаторско понашање, 
да има држављанство Р Србије.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе следећу доку-
ментацију: 1. Попуњен и одштампан пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја – део: Ново 
на сајту) 2. Кратку биографију 3. Оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми, доказ о стеченом 
образовању из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина, односно доказ да је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу, доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима – подноси се пре закључења уго-
вора о раду 4. Уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију) не старије од 6 месеци. 5. Извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверну фотокопију) 6. Уверење МУП -а о неосуђиваности 
не старије од 6 месеци ( оригинал или оверену фотоко-
пију) – да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнуће, за кривична дела примања или давања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није утврђено дискриминаторско понашање. 7. Доказ о 
здравственој способности – лекарско уверење (прила-
же кандидат који буде изабран по конкурсу пре закљу-
чења уговора о раду) 8. Оверену фотокопију дипломе 
о стеченом средњем, вишем или високом образовању 
на језику на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положио мађарски језик по програму одговарајуће 
високе школске установе). Предата конкурсна докумен-
тација се не враћа. Пријаве слати на адресу: ОШ ”Брат-
ство-јединство”Бездан, ул. Жртава фашизма 25, 25270 
Бездан. Конкурс спроводи Конкурсна комисија коју име-
нује директор школе. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана се упућују на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима које врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе и доноси решење о избору кандидата у року од 8 

дана од дана обављеног разгоовора са кандидатима. Рок 
за пријављивање на Конкурс је 8 (осам) дана од дана 
објављивања у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријавни формулар са 
документацијом слати препорученом поштом или доста-
вити лично у секретаријат школе, у затвореној коверти, 
са назнаком „За конкурну комисију” на горе наведену 
адресу. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара или директора школе на телефон 025/810-
322, 810-342.

Наставник хемије
на мађарском наставном језику, на одређено 
време до престанка дужности директора за 

20% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139,140,141. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број: 88/2017, 27/18- и 
др. закон, 10/19, и 6/2020) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС”Просветни гласник, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13,18 и 11/19), и то да има одговарајуће образовање у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи, да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
нуће, за кривична дела примања или давања мита, з кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и да за њега није утврђе-
но дискриминаторско понашање, да има држављанство Р 
Србије, да зна мађарски језик (ако одговарајуће образо-
вање није стечено на језику на којем се остварује образов-
но васпитни рад или је положио мађарски језик по програ-
му одговарајуће високе школске установе).

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе следећу доку-
ментацију: 1. Попуњен и одштампан пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја – део: Ново на 
сајту) 2. Кратку биографију 3. Оверену фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми, доказ о стеченом образовању 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина, 
односно доказ да је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
– подноси се пре закључења уговора о раду 4. Уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотокопију) не 
старије од 6 месеци. 5. Извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверну фотокопију) 6. Уве-
рење МУП -а о неосуђиваности не старије од 6 месеци ( 
оригинал или оверену фотокопију) – да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није утврђено дискриминаторско понашање. 7. Доказ 
о здравственој способности – лекарско уверење (прилаже 
кандидат који буде изабран по конкурсу пре закључења 
уговора о раду) 8. Оверену фотокопију дипломе о стече-
ном средњем, вишем или високом образовању на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или је положио 
мађарски језик по програму одговарајуће високе школске 
установе). Предата конкурсна документација се не враћа. 
Пријаве слати на адресу: ОШ ”Братство-јединство” Бездан, 
ул. Жртава фашизма 25, 25270 Бездан. Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија коју именује директор школе. Кандида-
ти који су изабрани у ужи избор у року од 8 дана се упућују 
на психолошку процену способности за рад са ученици-
ма које врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе и доноси решење о избору кандидата у року 
од 8 дана од дана обављеног разгоовора са кандидатима. 
Рок за пријављивање на Конкурс је 8 (осам) дана од дана 
објављивања у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријавни формулар са докумен-

тацијом слати препорученом поштом или доставити лично 
у секретаријат школе, у затвореној коверти, са назнаком 
„За конкурну комисију” на горе наведену адресу. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара или 
директора школе на телефон 025/810-322, 810-342.

ОШ “НЕСТОР ЖУЧНИ”
25234 Лалић, Југословенска 49

тел. 025/5870-023

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставника физике тре-
ба да испуњава услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то да: а) има одгова-
рајуће образовање предвиђено чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и чланом 3. тачка 
8. Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник“ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21,18,21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) и то: Физи-
ка: - професор физике, - дипломирани физичар - профе-
сор физике и хемије, - дипл. педагог за физику и хемију, 
- професор физик и основе технике, - дипломрани педагог 
за физику и основе технике, - професор физике и матема-
тике, - дипл. астрофизичар , - професор физике и хемије 
за основну школу, - дипл. физичар за примењену физику 
и информатику, - професор физике и основа технике за 
основну школу... б) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; в) није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) има држављанство Републи-
ке Србије; д) зна српски језик и језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства просвете, 
кандидати достављају потребну документацију у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса: -оригинал диплому 
о стеченом одговарајућем високом образовању или ове-
рену фотокопију дипломе (кандидат који има образовање 
стечено на студијама другог степена доставља оверену 
фотокопију дипломе другог степена и оверену фотокопију 
дипломе основних академских студија) - оригинал/оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије, 
не старијег од 6 месеци; - оригинал/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; - уверење о неосуђи-
ваности, не старије од 6 месеци (извод из КЕ издаје МУП 
– Полицијска управа); - доказ да зна српски језик или језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику; 
- радну биографију. Кандидати ће бити упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Кандидат који буде 
изабран пре закључења уговора о раду доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је прописно оверена код јавног бележника. 
Конкурс се објављује у листу „Послови”. Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија, именована од стране директора Шко-
ле. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се размат-
рати. Пријаве се подносе на адресу: ОШ „Нестор Жучни“ 
Лалић, Југословенска 49, 25234 Лалић тел.025/5870-023 
Конкурс остаје отворен 8 дана након објављивања.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАТСТВО-ЈЕДИНСТВО“

25270 Бездан, Жртава фажизма 25
тел. 025/810-322

Наставник физике
на мађарском наставном језику, са 30% 

радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139,140,141. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС “, број: 88/2017, 
27/18- и др. закон, 10/19, и 6/2020) и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС “Про-
светни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
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11/2016, 2/2017, 3/2017, 13,18 и 11/19), и то да има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140-142 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи, да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, з кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
да за њега није утврђено дискриминаторско понашање, 
да има држављанство Р Србије, да зна мађарски језик 
(ако одговарајуће образовање није стечено на језику на 
којем се остварује образовно васпитни рад или је поло-
жио мађарски језик по програму одговарајуће високе 
школске установе).

Наставник немачког језика
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139,140,141. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС “, број: 88/2017, 
27/18- и др. закон, 10/19, и 6/2020) и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС “Про-
светни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13,18 и 11/19), и то да има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140-142 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи, да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнуће, за кривична дела примања 
или давања мита, з кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није утврђено дискриминаторско 
понашање, да има држављанство Р Србије, да зна срп-
ски језик (ако одговарајуће образовање није стечено на 
језику на којем се остварује образовно васпитни рад или 
је положио српски језик по програму одговарајуће висо-
ке школске установе). 

ОСТАЛО:Остало за оба радна места: Кандидати су дуж-
ни да приложе следећу документацију: 1. Попуњен и 
одштампан пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја – део: Ново на сајту) 2. Кратку биогра-
фију 3. Оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми, доказ о стеченом образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, односно доказ да 
је у току студија положио испите из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
– подноси се пре закључења уговора о раду 4. Уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотокопију) не 
старије од 6 месеци. 5. Извод из матичне књиге рође-
них са холограмом (оригинал или оверну фотокопију) 
6. Уверење МУП -а о неосуђиваности не старије од 6 
месеци ( оригинал или оверену фотокопију) – да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрнуће, за 
кривична дела примања или давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није утврђено дискриминаторско понашање. 7. Доказ о 
здравственој способности – лекарско уверење (прила-
же кандидат који буде изабран по конкурсу пре закљу-
чења уговора о раду) 8. Оверену фотокопију дипломе о 
стеченом средњем, вишем или високом образовању на 
језику на коме се остварује образовно-васпитни рад или 
је положио мађарски језик по програму одговарајуће 
високе школске установе). Предата конкурсна докумен-
тација се не враћа. Пријаве слати на адресу: ОШ “Брат-
ство-јединство “Бездан, ул. Жртава фашизма 25, 25270 
Бездан. Конкурс спроводи Конкурсна комисија коју име-

нује директор школе. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана се упућују на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима које врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе и доноси решење о избору кандидата у року од 8 
дана од дана обављеног разгоовора са кандидатима. Рок 
за пријављивање на Конкурс је 8 (осам) дана од дана 
објављивања у листу „“Послови” “ Националне службе 
за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријавни формулар са 
документацијом слати препорученом поштом или доста-
вити лично у секретаријат школе, у затвореној коверти, 
са назнаком „За конкурну комисију “ на горе наведену 
адресу. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара или директора школе на телефон 025/810-
322, 810-342.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ “23. ОКТОБАР”
22424 Кленак, Мачванска 2

тел./факс: 022/445-418

Наставник хемије 
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Да има одговарајуће образовање, из чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
и члана 3. став 1. тачка 11) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022/, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); Да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; Да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела из чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања; Да има 
држављанство Републике Србије; Да зна српски језик; 
Кандидат по Конкурсу је у обавези да приложи следећа 
документа, у оригиналу или овереној копији не старијој 
од шест месеци: попуњен пријавни формулар (одштам-
пан са интернет странице Министарства просвете); 
Диплома о стеченом одговарајућем високом образо-
вању- оригинал или оверена фотокопија; Доказ о нео-
суђиваности за кривична дела из чл. 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања 
од надлежне полицијске управе- не старије од 6 месеци; 
Уверење о држављанству Републике Србије- не старије 
од 6 месеци; Доказ о познавању српског језика - подно-
си само кандидат који није стекао образовање на српс-
ком језику; Извод из матичне књиге рођених- оригинал 
или оверена фотокопија; Доказ о физичкој, психичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
доставиће изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду.; Рок за достављање пријава износи 8 дана од дана 
објављивања Конкурса у листу „Послови”. Пријаве се 
могу поднети лично у школи сваким радним даном у вре-
мену од 9 до 13 часова, или препоручено путем поште на 
адресу ОШ „23.октобар”, Мачванска бр.2 са назнаком „За 
конкурс”. Неблаговремене или непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Лице које достави неовере-
не фотокопије сматраће се да је доставило непотпуну 
документацију. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку у складу са Законом о заштити података 
о личности. У току трајања поступка Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који буду испуњавали услове упућују 
се на претходну проверу психофизичких способности за 
рад са децом и ученицима коју врши национална служба 
за запошљавање, о чему ће кандидати бити благовреме-
но обавештени путем бројева телефона који су навели 
у пријави или на мејл-адресе које су навели за контакт. 
Конкурсна комисија ће сачинити листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке процене 
и обавити разговор са њима ( о терминима за разговор 
кандидати ће бити обавештени путем бројева телефо-
на који су навели у пријави или на мејл-адресе које су 
навели за контакт). Контакт за додатне информације о 
конкурсу: 022/445-418.

СУБОТИЦА

СРЕДЊА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
24300 Бачка Топола, Трг Зорана Ђинђића 10

Наставник мађарског језика и 
књижевности

на одређено време, ради замене запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог са 

боловања, са 41,27% радног времена

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама другог 
степена(мастер академске студије,мастер струковне сту-
дије,специјалистичке академске студије),студије у трајању 
од најмање четири године,по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.09.2005.године. Наставник 
мађарског језика и књижевности је потребно да има јед-
но од следећих звања: Професор,односно дипломирани 
филолог за мађарски језик и књижевност; Мастер профе-
сор језика и књижевности(студијски програм или главни 
предмет,односно профил Мађарски језик и књижевност), 
Мастер професор – мађарски језик и књижевност;Мастер 
филолог (студијски програм или главни предмет,односно 
профил Мађарски језик и књижевност), Мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене студије првог сте-
пена из научне односно стручне области за одговарајући 
предмет).

ОСТАЛО: Поред општих услова прописаних Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава услове прописане чла-
новима 139. Закона, и то: има одговарајуће образовање 
(наведено горе), има психичку, физичку и здравствену 
способност, није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
има држављанство Републике Србије, зна српски језик,од-
носно језик на којем остварује образовно васпитни рад . Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: биогра-
фију, оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
уверење о држављанству Републике Србије, лекарско уве-
рење, којим се доказује психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са ученицима (доставиће изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду), доказ о неосуђива-
ности. Сходно одредбама чл. 154. и 155. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС”., 
број 88/17,27/2018,10/2019,6/20, 129/21) приликом под-
ношења апликација на конкурс за пријем у радни однос у 
установи кандидат попуњава формулар за пријем у рад-
ни однос на званичној интернет страници Министарства и 
исти доставља установи. На основу члана 141. став 7. Зако-
на, послове наставника или стручног сарадника, осим за 
ромски језик, може да обавља лице које је стекло средње, 
више или високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске установе. 
Директор доноси одлуку о избору извршилаца у року од 
осам дана од достављања образложене листе конкурсне 
комисије,а све у складу за чл.154 и155 Закона. Пријаве на 
конкурс слати на адресу: Средња техничка школа 24300 
Бачка Топола, Трг Зорана Ђинђића 10, Тел. 024/714-434; 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремено приспеле пријаве 
неће се узети у разматрање.

МУЗИЧКА ШКОЛА СУБОТИЦА 
24000 Суботица, Штросмајерова 3

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 122, чл. 139. и чл. 140.став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања (,,Сл. гласник РС”, 88/17, 
27/18- др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23- даље: Закон), 
1. одговарајуће високо образовање из члана 140. став 1. и 
2. Закона за наставника музичке школе; педагога и психо-
лога: на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то:(1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
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или области педагошких наука; (лице које има завршене 
ове студије другог степена, мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, 2.дозвола за рад (положен стручни 
испит) за наставника, педагога или психолога 3.да је савла-
дао обуку и да има положен испит за директора установе; 
4.да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 5.да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
6.држављанство Републике Србије; 7.да зна српски језик; 
8.да има најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; Именовани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс, 
достави:оверену копију доказа о стеченом одговарајућем 
високом образовању у складу са чл.140. став 1. и 2. Зако-
на;лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима не старије 
од 6 месеци , оригинал или оверену копију доказа о доз-
воли за рад наставника или стручног сарадника; доказ 
о радном стажу у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања 
(потврда -оригинал или оверена копија );оригинал или 
оверена копија уверења да лице није осуђивано, у скла-
ду са чл. 139. став 1. тачка 3) Закона, не старије од 30 
дана од дана издавања; оригинал или оверена копија 
уверења Основног суда да против лица није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притво-
ра пре подношења оптужног предлога -за кривична дела 
одређена чл. 139. став 1. тачка 3) Закона, не старије од 
30 дана од дана издавања;оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених-достављају лица која 
су променила презиме или име након издавања дипло-
ме о стеченом образовању;оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци, оверену копију доказа да зна српски језик; 
(оверена копија дипломе о завршеној средњој школи, 
вишој школи или факултету на српском језику или уве-
рење о положеном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе)оверену копију 
доказа о резултатима стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања- достављају лица 
која су претходно обављала дужност директора; уколико 
није вршен стручно педагошки надзор у периоду у коме је 
лице обављало дужност директора, потребно је достави-
ти оригинал или оверену копију потврде издате од стране 
школе у којој је лице обављало дужност директора да у 
периоду његовог мандата није вршен стручно педагошки 
надзор школе;биографију са кратким прегледом радних 
ангажовања; предлог програма рада директора школе. У 
складу са чл. 123. став 14. Закона кандидат може да дос-
тави и оригинал или оверену копију доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду (извештај просветног 
саветника).Директор школе се именује на период од 4 
године. Копије доказа које се подносе при конкурисању за 
избор директора оверавају се од стране надлежног орга-
на,у супротном, неће се сматрати доказима и неће се узе-
ти у разматрање.Уколико је кандидат стекао одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона на 
српском језику, сматра се да је достављањем овог дока-
за, доставио и доказ да зна српски језик.Пријаве канди-
дата, који учествују на конкурсу са приложеном докумен-
тацијом, се не враћају кандидатима, већ се задржавају у 
архиви школе.Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће узети у разматрање. Пријаве са наз-
наком ,,Конкурс за избор директора”, доставити путем 
поште на адресу: Музичка школа Суботица, 24000 Субо-
тица, Штросмајерова број 3, или предати лично у затво-
реној коверти са назнаком ,,Конкурс за избор директора”, 
у секретаријату школе, радним даном од 8.00 до 12.00. 

ОСНОВНА ШКОЛА “ПИОНИР”
24224 Стари Жедник, Владимира Назора 15

Наставник историје 
са 35% радног времена

УСЛОВИ: На основу члана 3. став 1. тачка 6) Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручник 
сарадника у основној школи („Сл.гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/217, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/20227/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024) послове наставника историје може да 
обавља: професор историје, професор историје и геогра-
фије, дипломирани историчар, мастер историчар, дипло-
мирани историчар - мастер; мастер професор предмет-
не наставе. Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани - мастер треба да имају завршене 
основне академске студије историје.

Наставник енглеског језика
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: На основу члана 3. став 1. тачка 3) подтачка 1) 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручник сарадника у основној школи („Сл.гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/217, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) послове наставника енглеског 
језика може да обавља: професор, односно дипломирани 
филолог за енглески језик и књижевност;дипломирани 
филолог англиста;дипломирани професор енглеског језика 
и књижевности;мастер филолог (студијски програм Англис-
тика; студијски програм, модул или главни предмет, однос-
но профил Енглески језик и књижевност);мастер професор 
језика и књижевности (студијски програм или главни пред-
мет, односно профил Енглески језик и књижевност);мас-
тер филолог – англиста;професор енглеског језика и књи-
жевности и италијанског језика и књижевности;професор 
енглеског језика и књижевности и немачког језика и књи-
жевности;мастер професор предметне наставе. Лица која 
су стекла академско звање мастер, морају имати претход-
но завршене основне академске студије из области пред-
мета, односно на студијским групама/програмима: Језик, 
књижевност, култура, модул Енглески језик и књижевност; 
Енглески језик и књижевност; Англистика, Енглески језик и 
књижевност са другом страном филологијом.

Наставник немачког језика 
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: На основу члана 3. став 1. тачка 3) подтачка 4) 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручник сарадника у основној школи („Сл.гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/217, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/20227/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) послове наставника немачког 
језика може да обавља: професор, односно дипломирани 
филолог за немачки језик и књижевност, професор немач-
ког језика и књижевности, мастер филолог (студијски про-
грам или главни предмет, односно профил Немачки језик 
и књижевност), мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет, односно профил 
Немачки језик и књижевност), професор енглеског језика 
и књижевности и немачког језика и књижневности, мастер 
професор предметне наставеЛица која су стекла академско 
звање мастер, морају имати претходно завршене основне 
академске студије из области предмета, односно на сту-
дијским групама/програмима: Језик, књижевност, култура, 
модул Немачки језик и књижевност, Немачки језик. 

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: На основу члана 3. став 1. тачка 8) Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручник 
сарадника у основној школи („Сл.гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/217, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/20227/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024) послове наставника физике може да 
обавља: професор физике, дипломирани физичар, про-
фесор физике и хемије, дипломирани педагог за физику и 
хемију, професор физике и основе технике, дипломирани 
педагог за физику и основе технике, професор физике и 
математике, дипломирани астрофизичар, дипломирани 
физичар за примењену физику и информатику, профе-
сор физике и хемије за основну школу, професор физике 

и основа технике за основну школу, дипломирани физи-
чар за примењену физику, професор физике за средњу 
школу, дипломирани физичар истраживач, дипломирани 
професор физике и хемије за основну школу, дипломира-
ни професор физике и основа технике за основну школу, 
дипломирани физичар за општу физику, дипломирани 
физичар за теоријску и експерименталну физику, дипло-
мирани педагог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, дипломирани астроном, смер астрофизика, професор 
физике-информатике, дипломирани физичар-медицинска 
физика, дипломирани професор физике-мастер, дипломи-
рани физичар-мастер, мастер физичар, мастер професор 
физике, мастер професор физике и хемије, мастер профе-
сор физике и информатике, дипломирани физичар - мас-
тер физике-метеорологије, дипломирани физичар - мастер 
физике-астрономије, дипломирани физичар - мастер меди-
цинске физике, дипломирани професор физике-хемије, 
мастер, дипломирани професор физике-информатике, 
мастер, дипломирани физичар - професор физике -мас-
тер, дипломирани физичар - теоријска и експериментал-
на физика - мастер, дипломирани физичар - примењена 
и компјутерска физика - мастер, дипломирани физичар - 
примењена физика и информатика - мастер, дипломирани 
физичар - професор физике и основа технике за основну 
школу - мастер, дипломирани физичар - професор физике 
и хемије за основну школу - мастер; мастер професор мате-
матике и физике; мастер професор информатике и физике; 
дипломирани физичар - информатичар; мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер морају имати претходно завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима из области физике. 
Уколико школа преузимањем или конкурсом не заснује 
радни однос са лицем које испуњава услове из ст. 1. и 2. ове 
тачке, наставу и друге облике образовно-васпитног рада за 
предмет Физика може да изводи и: дипломирани физико-
хемичар; мастер физикохемичар (уз претходно завршене 
основне академске студије на студијским програмима из 
области физичке хемије или физике); мастер физичар (уз 
претходно завршене основне академске студије на студијс-
ким програмима из области физичке хемије или физике); 
професор физике и астрономије. Услови за сва занимања: 
за радна места наставник историје, наставник енглеског 
језика, наставник немачког језика и наставник физике: 
одговарајуће високо образовање чл. 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023): 1. на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
уз услов да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2. на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године.

ОСТАЛО: Поред дефинисане стручне спреме и општих 
услова прописаних чланом 24. став 1. Закона о Раду 
(„Сл.гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), кандидат треба да испуњава опште 
услове за заснивање радног односа прописаних чл. 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023), и то да: 
има одговарајуће образовање, има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, има држављан-
ство Републике Србије, зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Наставник мора да 
има и образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова. Наведено образовање наставник је обаве-
зан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу. Сматра се да наставник који је у току сту-
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дија положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу, има 
горе наведено образовање - члан 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023) Уз пријаву на конкурс кан-
дидати треба да приложе: Пријавни формулар са интер-
нет сајта Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://prosveta.gov.rs/), потписану биографију 
кандидата(Цуррицулум витае), оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, лица са 
звањем мастер достављају и диплому основних академ-
ских студија, уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију), уверење о неосуђи-
ваности (оригинал или оверену фотокопију, прибавља се 
у надлежној полицијској управи према месту пребива-
лишта (МУП) не старије од 6 месеци), оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о знању српског језика и језика 
на којем остварује образовно васпитни рад - доказ да је 
кандидат основно, средње, више или високо образовање 
стекао на српском језику или да је положио испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске устано-
ве. Доказ о знању српског језика је у обавези да достави 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику, док кандидат који је одговарајуће обра-
зовање стекао на српском језику испуњеност овог услова 
доказује дипломом о стеченом образовању (самим при-
лагањем дипломе доказао је испуњеност овог услова), 
лекарско уверење, којим се доказује психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима 
(доставиће изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду), доказ о испуњености услова из члана 142. Закона 
(образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина, односно положен стручни испит или испит за 
лиценцу наставника) – наведено образовање наставник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија, коју је именовао директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају тражене услове се у року од 
осам дана упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија ће обавити разговор са кандидатима, сачинити 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставити директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана 
од дана достављања образложене листе комисије. Кан-
дидат који учествује у изборном поступку има право да, 
под надзором овлашћеног лица у школи, прегледа сву 
конкурсну документацију, у складу са законом. Пријаве 
на конкурс слати на адресу: ОШ „Пионир” 24224 Стари 
Жедник Владимира Назора 15. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Лице задужено 
за давање обавештења о конкурсу: Боро Ђукић, секре-
тар, 063/7093-629 или 024/787-016. Непотпуне и небла-
говремено приспеле пријаве неће се узети у разматрање.
Достављени подаци обрађиваће се, у складу са Законом о 
заштити података о личности, у сврху обраде података у 
конкурсном поступку. 

ОШ “БОСА МИЛИЋЕВИЋ” 
24223 Нови Жедник, Николе Тесле 1

Наставник физике
на одређено време, на српском наставном 

језику, са 30% норме

Наставник физичког васпитања
на одређено време, на замени одсутног 
запосленог преко 60 дана, на српском 

наставном језику, са 30% норме

Наставник немачког језика
на српском наставном језику, на одређено 

време, са 44% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење), за пријем у 
радни однос кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве прописане чланом 139. и чл. 140. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања, а то су:1) 
одговарајуће високо образовање: -1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 

студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета;(2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, уз услов да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; -2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године;2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да није није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије;5) да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад.Наведени услови доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада.Кандидат поред 
одговарајућег образовања прописаног чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) треба да има и образовање 
прописано Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл.
гласник РС-Просветни гласник”, бр.11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020,8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), 
односно високо образовање - наставник физике за основ-
ну школу; наставник физичког васпитања; наставник 
немачког језика за основну школу; мастер учитељ; дипло-
мирани учитељ-мастер; проф, мастер педагог.Кандидати 
који су стекли академско звање мастер, односно дипло-
мирани-мастер морају имати завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима за образовање 
учитеља.Кандидат је дужан да, уз попуњени пријавни 
формулар који се преузима на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете - www.mpn.gov.rs, на конкурс 
достави и: оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању у складу са чланом 140. 
Закона и Правилника), лица са звањем мастер достављају 
и диплому основних академских студија; доказ из казнене 
евиденције МУП-а, у складу са чланом 139. став 1. тачка 
3) Закона (прибавља се у надлежној полицијској управи 
према месту пребивалишта) да лице није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца,као и за кривична дела насиље у породици,одузимање 
малолетног лица,запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће,за кривично дело примање мита 
или давање мита,за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе,против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом,без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал или оверена фотокопија) 
и уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија). Доказ о знању српског језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику, а доказује се потвдом високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе (ори-
гинал или оверена фотокопија).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да дос-
тави и своју биографију.Избор ће се извршити у складу 
са Законом о основама система образовања и васпитања. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, који су изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Након психолошке процене конкурсна комисија обавиће 
разговор са кандидатима који се налазе на листи кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Решење о избору кандидата и доноси директор. Изабрани 
кандидат доставља лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и учени-
цима пре закључења уговора о раду. Пријаве на конкурс 
слати на адресу: Основна школа”Боса Милићевић” Нови 
Жедник, Николе Тесле 1, 24223 Нови Жедник.Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса.

Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање.Пријаве на конкурс достављају се лично сваким 
радним даном од 8,00 до 14,00 часова или путем поште 
на адресу школе: ОШ „Боса Милићевић” Нови Жедник, 
Николе Тесле 1, 24223 Нови Жедник, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса.

ОИСШ „Др СВЕТОМИР БОЈАНИН“
24000 Суботица, Ивана Горана Ковачића 14

тел. 024/553-037
e-mail: skolasbojanin@gmail.com

Стручни сарадник библиотекар у 
посебним условима

УСЛОВИ: Услови у погледу одговарајућег образовања: 
Стечено образовање у складу са чланом 10. став 1. тач-
ка 7. Правилника о врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и васпитача у основној школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник “, број 17/2018 и 6/2020 и 4/2023) – 
Библиотекар. Поред општих услова предвиђених Законом 
о раду („Службени гласник РС “, број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење) кандидат мора да 
испуњава и посебне услове предвиђене чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. гл. 
РС “, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023): Кан-
дидат мора да има одговарајуће образовање; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије. Чланом 
140. став 1. и став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, прописано је да наставник, васпитач 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдициплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка 2) 
овог члана мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Приликом избора кандидата 
предност ће имати кандидати који имају најмање 1 годи-
ну радног искуства у установама васпитања и образовања 
деце са сметњама у развоју.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар са 
званичне интернет страници Министарства просвете. Уз 
пријавни формулар кандидати су дужни да приложе одго-
варајућу документацију којом се доказује испуњеност про-
писаних услова и то: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању (оригинал или оверену копију); уверење о 
психичкој, физичкој и о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду; уверење из каз-
нене евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
не старије од шест месеци; оригинал или оверену копију 
уверење о држављанству (не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених (на прописаном обрасцу 
са холограмом без рока важења); фотокопију личне карте 
или очитану личну карту; радну биографију / ЦВ (необа-
везно). Сви докази се прилажу у оригиналу или овереној 
фотокопији. Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши Национал-
на служба за запошљавање, применом стандардизованих 

Наука и образовање
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поступака. Разговор - интервју са кандидатима обавиће се у 
просторијама Основне и средње школе „Др Светомир Боја-
нин “ у Суботици. Кандидати ће о датуму и тачном термину 
обављања психолошке процене у Националној служби за 
запошљавање, као и о датуму и термину разговора-интер-
вјуа бити обавештени телефонским путем, после чега се 
шаље писмени позив препорученом пошиљком или путем 
електронске поште (на број контакт телефона, на адресу 
стана или на адресу елетронске поште, које су кандидати 
навели у својим пријавама). Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве сла-
ти на адресу Школе: Основна и средња школа „Др Свето-
мир Бојанин “ Суботица, ул. Ивана Горана Ковачића 14. у 
затвореној коверти са назнаком „Конкурс за пријем у радни 
однос “. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе Весна Узелац, радним данима у периоду 
од 8 до 12 часова, позивом на број 024/553-037.

ШКОЛСКИ ЦЕНТАР СА ДОМОМ 
УЧЕНИКА „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

24000 Суботица, Зрињског и Франкопана 2
тел. 024/556-119 или 024/527-449

Дипломирани дефектолог
на мађарском наставном језику

2 извршиоца

Дипломирани дефектолог
(оспособљени за рад са слушно оштећеним 

ученицима), на српском наставном језику, на 
одређено време, замена директора - до истека 

обављања дужности директора

Дипломирани дефектолог
(оспособљени за рад са слушно оштећеним 
ученицима), на српском наставном језику, 
на одређено време, замена запослене са 
породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради посебне неге детета
2 извршиоца

УСЛОВИ: Услов у погледу образовања: у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом ( „Сл. гласник РС – 
Просветни гласник “, бр. (17/18 , 6/20 и 4/23).

Наставник стручних предмета 
– из подручја рада Геодезија и 

грађевинарство (образовни профил 
молер) 

двојезично, на српском и мађарском 
наставном језику, потребна обученост 

наставника за рад са ученицима ометеним 
у развоју на ФАСПЕР-у 

Наставник енглеског језика
двојезично – на српском и мађарском 
наставном језику, потребна обученост 

наставника за рад са ученицима ометеним 
у развоју на ФАСПЕР-у

УСЛОВИ: Услов у погледу образовања: у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом ( „Сл. гласник РС – 
Просветни гласник “, бр. 17/18 ,6/20 и 4/23).

Дипломирани дефектолог – васпитач
 у дому ученика

на српском наставном језику 
2 извршиовца

Дипломирани дефектолог – васпитач
 у дому ученика

на мађарском наставном језику
3 извршиоца

УСЛОВИ: Услов у погледу образовања: у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања васпитача и стрчних 
сарадника и условима и критеријумима за избор стручног 
сарадника -асистента у дому ученика ( „Сл. гласник РС – 
Просветни гласник “, бр. 77/2014).

Секретар установе у посебним условима

УСЛОВИ: Услов у погледу образовања: VII степен стручне 
спреме из области правних наука .

ОСТАЛО:Осим одговарајућег образовања у смислу чл. 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(,,Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др.закон и 6/2020 
и 129/21; даље: Закон), Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и васпита-
ча у основној школи за ученике са сметњама у развоју и 
инвалидитетом ( „Сл. гласник РС – Просветни гласник “, 
бр. 17/18 , 6/20 и 4/23) и Правилником о степену и врсти 
образовања васпитача и стручних сарадника и условима 
и критеријумима за избор стручног сарадника -асистента 
у дому ученика ( „Сл. гласник РС – Просветни гласник “, 
бр. 77/2014). кандидат мора да испуњава и остале услове 
за пријем у радни однос прописане чл. 139. Закона: 1. има 
одговарајуће образовање; 2.да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима;3.да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање;4.држављанство 
Републике Србије;5.да зна српски језик, односно мађарски 
језик уколико конкурише за радно место наставника који 
образовно-васпитни рад остварује на том језику.6.зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат који нема обавезно образовање прописано 
чл. 142. Закона (психолошке, педагошке и методичке дис-
циплине), обавезан је да га стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Кандидат је дужан да уз 
попуњени пријавни формулар који се преузима на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (www.mpn.gov.rs – одељак „Ново на сајту 
“) на конкурс достави: оверену копију доказа о стеченом 
одговарајућем образовању;уверење из казнене евиденције 
МУП-а да лице није осуђивано, у складу са чл. 139. став 
1. тачка 3) Закона;оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије, не старије од 6 месеци; 
доказ о знању српског језика (за сва радна места) и мађар-
ски језик уколико конкурише за радно место наставника 
који образовно-васпитни рад остварује на том језику (ове-
рена копија дипломе о завршеној средњој школи, вишој 
школи или факултету на српском/мађарском језику или 
оверена копија уверења о положеном испиту из српског/
мађарског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Уколико је кандидат стекао одговарајуће образо-
вање из члана 140. Закона на српском језику, сматра се да 
је достављањем овог доказа, доставио и доказ да зна срп-
ски језик); биографију са прегледом радних ангажовања 
(обавезно навести адресу за пријем поште и број телефо-
на); Копије доказа које се подносе при конкурисању морају 
бити оверене од стране надлежног органа, у супротном се 
неће узети у разматрање.Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, који су изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана, упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака.Након психолошке процене, конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима који се налазе 
на листи кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и доноси решење о избору кандидата.Иза-
брани кандидат доставља лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
пре закључења уговора о раду (не у склопу конкурсне доку-
ментације). Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве доставити на 
адресу: Школски центар са домом ученика „Доситеј Обра-
довић “, Зрињског и Франкопана 2; 24 000 Суботица (са 
назнаком ,,Конкурс за пријем у радни однос “). Информа-
ције о конкурсу могу се добити радним данима у периоду од 
10 до 13 часова, позивом на број 024/527-449.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВОЈВОДА СТЕПА“

15305 Липолист, Карађорђева 1

Наставник математике 
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће усло-
ве: 1. Да имају одговарајуће образовање у складу са чл. 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС “, број 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 

сарадника у основној школи („Сл.гласник РС- Просветни 
гласник “, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023). 2. Да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима 3. Да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. Да имају држављанство Републике Србије; 5. Да знају 
српски језик и језик на којем остварују образовно-васпит-
ни рад

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до њеног повратка

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће усло-
ве: 1. Да имају одговарајуће образовање- средње образо-
вање у трајању од четири године, стечено након завршене 
средње економске школе 2. Да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 3. Да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. Да имају држављанство 
Републике Србије; 5. Да знају српски језик и језик на којем 
остварују образовно-васпитни рад Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства.Уз одштампан пријавни формулар кандида-
ти треба да доставе следећа документа: 1. Оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању 2. 
Доказ о неосуђиваности и непостојању дискриминаторног 
понашања кандидата из члана 139. став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања, не старији од 6 
месеци (овај документ издаје МУП-полицијска управа)-ори-
гинал или оверена фотокопија, 3. Уверење о држављан-
ству Републике Србије, не старије од шест месеци (ориги-
нал или оверену фотокопију) 4. Доказ о познавању српског 
језика и језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад прилаже кандидат који није стекао образовање на срп-
ском језику, тако што подноси доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријава са доказима о испуњавању 
услова конкурса достављају се на адресу: Основна школа 
“Војвода Степа “ Ул.Карађорђева број 1, 15305 Липолист.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТОЈАН НОВАКОВИЋ“

15000 Шабац, Војводе Јанка Стојићевића 38
тел. 015/334-910

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, а најдуже до краја 
школске 2024/2025. године, са 30% радног 

времена

Наставник биологије
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, а најдуже до краја 
школске 2024/2025. године

Наставник технике и технологије
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати за наставника треба да испуњавају 
следеће услове: 1. да имају одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. Гласник РС “ бр. 88/2017, 

Наука и образовање
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27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник “ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 
3/17 , 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 1/24 и 3/24 ) 2. да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење о томе као доказ доставља канди-
дат који буде изабран пре закључења уговора о раду); 
3. да нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да имају држављанство Републике Србије; 
5. да знају српски и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Чланом 140. став 1.и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања прописано је да 
наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) чла-
на 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Кандидати уз пријаву на конкурс 
треба да доставе следећа документа: - Оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању у складу са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. Гласник РС “ бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019,6/2020,129/2021 и 92/2023) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник “ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/2018, 
11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 
1/24 и 3/24); - Уверење о држављанству-оригинал или 
оверена фотокопија- не старије од 6 месеци; - Доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење из МУП-а 
да није старије од 6 месеци) - доказ да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад, односно 
српски језик (диплома издата и стечена на српском јези-
ку или уверење одговарајуће високошколске установе да 
је лице положило испит из српског језика оригинал или 
оверена фотокопија). Напомена: Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима - доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Након истека рока за достављање пријава 
није могуће достављање доказа о испуњености услова. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање! Школа није у обавези да враћа конкурсну 
документацију. У складу са чланом 154. став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. На пријавном формулару кандидати треба да 
допишу адресу пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон и адресу електронске поште ако је канди-
дат поседује. Пријавни формулар са доказима доставити 
у року 8 дана од дана оглашавања у публикацији „“Посло-
ви” “ на адресу: ОШ „Стојан Новаковић “, Улица Војводе 
Јанка Стојићевића бр. 38, 15000 Шабац. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона 015/334-910, 334-911.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СТОЈАН НОВАКОВИЋ“

15000 Шабац, Војводе Јанка Стојићевића 38
тел. 015/334-910

Наставник математике
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
1. да имају одговарајуће високо образовање у складу са 
чл. 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. Гласник РС “ бр. 88/2017, 27/2018 – други закон 
, 10/2019, 6/2020) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС – Просветни гласник “ бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 11/16, 2/17, 3/17 , 13/2018, 11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21) 2. да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење о томе као доказ доставља кандидат који 
буде изабран пре закључења уговора о раду); 3. да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
имају држављанство Републике Србије; 5. да знају срп-
ски и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријавни формулар (на званичној интернет страници 
Министарства просвете РС) кандидати на конкурс треба 
да доставе следећа документа : 1. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом образо-
вању по чл. 140. Закона а сходно Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи 2. Доказ да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (прибавља се у МУП – ПУ Републике 
Србије) – не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија 4. Уверење о држављанству – оригинал или 
оверена фотокопија – не старије од 6 месеци 5. доказ 
да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику, кандидат доставља доказ од 
одговарајуће високошколске установе надлежне за изда-
вање таквих докумената о познавању језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад) – оригинал или оверена 
фотокопија Напомена: Доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма - доставља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Након истека рока за достављање пријава 
није могуће достављање доказа о испуњености услова. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање! Школа није у обавези да враћа конкурсну 
документацију. На одштампаном пријавном формулару 
кандидати треба да допишу адресу пребивалишта однос-
но боравишта, контакт телефон и адресу електронске 
поште ако је кандидат поседује. Пријавни формулар са 
доказима доставити у року 8 дана од дана оглашавања у 
публикацији “Послови” на адресу: ОШ „Стојан Новаковић 
“, Улица Војводе Јанка Стојићевића бр. 38, 15000 Шабац. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе и преко телефона 015/334-910, 334-911.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
“РАЈАК ПАВИЋЕВИЋ“

31250 Бајина Башта, Рајка Тадића 10
тел. 031/863-786; 031/865-174

Поновљен оглас

Наставник предметне наставе- 
математика

са 44,44% радног времена

Наставник предметне наставе - немачки 
језик

са 33,33% радног времена

Наставник предметне наставе – физика
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Образовање предвиђено чл. 140 и 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС “, број 88/17, 27/18 и др. закони, 10/19 , 6/20 , 129/2021 
и 92/2023), стечено на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије - мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, а у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник “,бр.11/12,15/13,2/16,10/16,11/16,2/
17,3/17,13/18, 11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21,4/21, 17/
21,1/22,2/22,5/22,6/22,10/22,15/22,16/22 , 7/23,15/23,1/24 и 
3/24) , и то: 1.За наставника математике: професор матема-
тике, дипломирани математичар, дипломирани математичар 
за теоријску математику и примене, дипломирани математи-
чар за рачунарство и информатику, дипломирани математи-
чар - информатичар, професор математике и рачунарства, 
дипломирани математичар за математику економије, профе-
сор информатике - математике дипломирани математичар 
- астроном, дипломирани математичар - примењена мате-
матика, дипломирани математичар - математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије),дипломирани 
информатичар,мастер математичар, мастер професор мате-
матике, мастер професор математике и физике,мастер про-
фесор математике и информатике, мастер професор физике 
и математике, мастер професор информатике и математике, 
дипломирани професор математике-мастер, дипломирани 
математичар - мастер, дипломирани инжењер математи-
ке - мастер (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани математичар - професор математике, дипло-
мирани математичар - теоријска математика,дипломира-
ни инжењер математике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије - математике,професор гео-
графије - математике,професор физике - математике,про-
фесор биологије - математике,професор математике - тео-
ријско усмерење,професор математике - теоријски смер, 
дипломирани математичар и информатичар, дипломира-
ни математичар - механичар, мастер професор предметне 
наставе, мастер математичар - професор математике,мастер 
инжењер примењене математике. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, односно дипломирани-мастер треба 
да имају завршене основне академске студије на студијс-
ким програмима из области математике или примењене 
математике (са положеним испитом из предмета геометрија 
или основи геометрије) или двопредметне наставе матема-
тике и физике односно математике и информатике. 2. За 
наставника немачког језика: професор, односно дипломи-
рани филолог за немачки језик и књижевност; професор 
немачког језика и књижевности; мастер филолог (студијски 
програм или главни предмет, односно профил Немачки 
језик и књижевност);мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програм или главни предмет, односно 
профил Немачки језик и књижевност),професор енглеског 
језика и књижевности и немачког језика и књижевности,-
мастер професор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер, морају имати претходно заврше-
не основне академске студије из области предмета, однос-
но на студијским групама/програмима: Језик, књижевност, 
култура, модул Немачки језик и књижевност; Немачки језик. 
3. За наставника физике: професор физике,дипломирани 
физичар,професор физике и хемије дипломирани педагог 
за физику и хемију, професор физике и основе технике,ди-
пломирани педагог за физику и основе технике,професор 
физике и математике,дипломирани астрофизичар,дипло-
мирани физичар за примењену физику и информатику,про-
фесор физике и хемије за основну школу,професор физике 
и основа технике за основну школу, дипломирани физичар 
за примењену физику,професор физике за средњу школу,-
дипломирани физичар истраживач, дипломирани професор 
физике и хемије за основну школу,дипломирани професор 
физике и основа технике за основну школу, дипломирани 
физичар за општу физику, дипломирани физичар за тео-
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ријску и експерименталну физику, дипломирани педагог за 
физику и општетехничко образовање ОТО, дипломирани 
астроном,-смер астрофизика,професор физике-информати-
ке, дипломирани физичар-медицинска физика,дипломира-
ни професор физике-мастер,дипломирани физичар-мастер, 
мастер физичар,мастер професор физике,мастер професор 
физике и хемије, мастер професор физике и информати-
ке, дипломирани физичар - мастер физике-метеорологије, 
дипломирани физичар - мастер физике-астрономије,дипло-
мирани физичар - мастер медицинске физике,дипломирани 
професор физике-хемије, мастер,дипломирани професор 
физике-информатике, мастер,дипломирани физичар - про-
фесор физике - мастер,дипломирани физичар - теоријска и 
експериментална физика - мастер, дипломирани физичар 
- примењена и компјутерска физика - мастер,дипломира-
ни физичар - примењена физика и информатика - мастер, 
дипломирани физичар - професор физике и основа технике 
за основну школу - мастер, дипломирани физичар - профе-
сор физике и хемије за основну школу - мастер;мастер про-
фесор математике и физике;мастер професор информатике 
и физике; дипломирани физичар - информатичар;мастер 
професор предметне наставе. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер морају имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима из области 
физике. Кандидат мора испуњавати и законом прописане 
услове за пријем у радни однос: да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за кога није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; зна српски језик 

ОСТАЛО: Кандидати уз пријавни формулар, који ће попу-
нити на званичној страници Министарства просвете науке 
и технолошког развоја ( одштампати и приложити), дос-
тављају и : радну биографију, са назначеном адресом и 
бројем телефона; доказ о стручној спреми, оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
(уколико је кандидат стекао високо образовање на студија-
ма другог степена, доставља оврену фотокопију дипломе 
другог степена и оверену фотокопију дипломе основних 
академских студија); уверење о неосуђиваности (извод из 
казнене евиденције МУП-а, са датумом након расписивања 
конкурса - оригинал или оверена фотокопија); Извод из 
матичне књиге рођених са холограмом (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о држављанству, не старије од 
шест месеци (оригинал или оверена фотокопија); Уколико 
диплома није издата на српском језику, као доказ да зна 
српски језик, кандидат прилаже доказ о положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе у оригиналу или овереној фотокопији. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији ““Послови” “ НСЗ. Пријаве, са доку-
ментацијом, подносе се лично или поштом, на адресу шко-
ле: Основна школа „Рајак Павићевић“, Рајка Тадића бр.10, 
31250 Бајина Башта са назнаком „За конкурс – наставник 
математике “. Документа достављена уз пријаву не враћају 
се кандидатима. Кандидати који буду испунили услове кон-
курса, у року од осам дана, упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања, применом стандардизо-
ваних поступака. Доказ који се односи на способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) подноси 
изабрани кандидат пре закључивања уговора о раду. Сви 
подаци кандидата биће коришћени искључиво за потребе 
конкурса, а све у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС “, број 87/2018). Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације могу се добити код секретара школе и теле-
фоном: 031/863-786;865/174 

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЕМИЛИЈА ОСТОЈИЋ“

31210 Пожега, Књаза Милоша 26

Наставник српског језика
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, место рада матична 
школа и ИО Средња Добриња

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139., 140. и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС “, бр. 88/17, 27/18- др. 
Закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС - Про-

светни гласник “ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020,19/2020,3/2021,4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024), и то: 1. да има одговарајуће 
образовање; 2. да има психичку, физичку и здравстену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених мађуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик као језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Сви кандидати попуњавају формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и васпитања који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете. Уз одштампани образац пријавног формулара кан-
дидати достављају и: 1. кратку биографију (СВ); 2. оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
3. потврду или уверење о неосуђиваности (не старије од 6 
месеци); 4. Уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци (оргинал или оверену копију); 5. извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (оргинал или ове-
рену копију); 6. кандидат који има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина доставља одго-
варајућу потврду/уверење високошколске установе о броју 
остварених бодова, односно положеним испитима из педаго-
гије и психологије, односно уверење о положеном стручном 
испиту/испиту за лиценцу. Кандидат који нема образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина је 
обавезан да га стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу (сматра се да наставник, који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије, или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина. 7. 
доказ о знању српског језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад у школи се доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том језику. Конкурс се 
објављује у недељном листу „“Послови” “ при Националној 
служби запошљавања ( НСЗ). Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима у Националну службу 
за запошљавање која ће извршити процену применом стан-
дардизованих поступака. Лекарско уверење да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. Пријаве на конкурс поднети лично или слати на адресу 
Основна школа „Емилија Остојић “ Пожега, ул. Књаза Мило-
ша 26, 31210 Пожега са назнаком „За конкурс “. Рок за под-
ношење пријаве је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве и приложена документација се не враћају.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИТО ИГУМАНОВИЋ“

31260 Косјерић
тел. 031/781-442

Стручни сарадник – психолог
на одређено време, преко 60 дана, најкасније 

до 01.06.2025. године

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајућу врсту и степен 
стручне спреме у складу са чланом 140. и 141.Закона о 
основама система образовања и васпитања ( „Сл.гласник 
РС “ број 88/2017,27/2018 и 10/2019) а у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи ( Сл.гласник РС – Просветни 
гласник бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017.); 2.. да има психичку, физичку и здравстену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених мађуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик као језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад;

ОСТАЛО: Приликом пријављивања на конкурс кандидат је 
дужан да достави: 1. попуњени формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. 2. Доказ о одговарајућем 
образовању ( оверену фотокопију сведочанства о заврше-
ној основној школи ); 3. потврду или уверење о неосуђива-
ности ( не старије од 6 месеци); 4. Уверење о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 месеци,( оргинал 
или оверену копију); 5. извод из матичне књиге рођених, 
( оргинал или оверену копију); 6. Сведочанство на српском 
језику које се прилаже као доказ под тачком 1. сматра се 
доказом о знању српског језика под овом тачком 6. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученицима 
у Националну службу за запошљавање која ће извршити 
процену применом стандардизованих поступака. Лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Пријаве на конкурс поднети 
лично или слати на адресу Основна школа „Мито Игумано-
вић “ Косјерић, 31260 Косјерић са назнаком „За конкурс “. 
Контакт телефон: 031-781-442. Рок за подношење пријаве 
8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. У прија-
ви обавезно навести контакт телефон.

ВАЉЕВО

СРЕДЊА ШКОЛА
“17. СЕПТЕМБАР“ 

14224 Лајковац, Вука Караџића 19
тел: 014/3431-145

Директор школе
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде изабрано лице 
које има одговарајуће високо образовање сходно члану 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања ( “Сл. гласник РС “ број 88/17 ....92/2023), однос-
но да испуњава услове за наставника ове школе педагога 
или психолога. Стечено високо образоввање, прописано 
чланом 140. став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања ( “Сл. гласник РС “ број 88/17 .... 92/2023), које 
је прописано за наставника ове средње школе, педагога 
или психолога подразумева образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); студије дру-
гог степена из научне односно стручне области за одго-
варајући предмет односно групу предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука, или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне; сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
начине, односно стручне области и области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања, ( 
“Сл. гласник РС “ број 88/17 ....92/2023), односно става 1. 
тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има: завршене 
студије првог степена из научне, односно стучне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, дозволу 
за рад наставника или стручног сарадника, положен испит 
за директора установе, најмање осам година рада у устано-
ви образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања. Изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора установе, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност. Директора школе име-
нује министар на период од четири године. Мандат дирек-
тора тече од дана ступања на дужност. Уз пријаву канди-
дат подноси: своју биографију, оверену копију дипломе о 
стеченом образовању, уверење (оверену копију) о положе-
ном стручном испиту, односно лиценци за рад наставника, 
потврду о радном искуству, са подацима о пословима које 
је обављао. Кандидат мора да испуњава и услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања ( 
“Сл. гласник РС “ број 88/17 .... 92/2023), односно: да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосврнуће, за кривична 
дела примања или давања мит, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима (лекарско уве-
рење); да зна језик на коме се изводи настава; да достави 
уверење о држављанству Републике Србије. Уколико се на 
конкурс пријавило лице које је претходно обављало дуж-

Наука и образовање



Бесплатна публикација о запошљавању 5706.11.2024. |  Број 1117-1118 |   

ност директора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања уколико је поменути надзор вршен. Пријава 
на конкурс са горе наведеним доказима подноси се на горе 
наведену адресу у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве са пратећом документацијом се подносе 
поштом, или се предају лично у секретаријат школе. Бла-
говремена је она пријава која је предата у року утврђеном 
у конкурсу. Уколико је пријава поднета поштом, тада се 
као дан пријема рачуна дан када је пошиљка примљена 
од стране поште. Ако је последњи дан конкурсног рока за 
пријем пријаве недеља, или дан државног празника, рок за 
пријем пријава помера се за први следећи радни дан. Под 
потпуном пријавом сматра се пријава која у прилогу садр-
жи документа којима кандидат доказује да испуњава усло-
ве назначене у конкурсу. По редоследу пристизања прија-
ва на конкурс, Комисија за спровођење поступка за избор 
директора школе, заказује одвојене термине за обављање 
интервјуа са кандидатима у складу са чланом 123. став 10. 
Закона о основама система образовања и васпитања ( “Сл. 
гласник РС “ број 88/17 .... 92/2023).

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 
ЗАПАДНА СРБИЈА ОДСЕК ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Вука Караџића 3а
тел. 014/224-735

Наставник у звању професор струковних 
студија за ужу научну област Маркетинг 

и трговина
УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом, канди-
дат мора да испуњава следеће обавезне услове: научни 
назив доктора наука за научну област за коју се бира, сте-
чен на акредитованом универзитету и акредитованом сту-
дијском програму; да испољава способност за наставни рад 
што се доказује позитивном оценом педагошког рада у сту-
дентским анкетама током целокупног претходног изборног 
периода, или, за лице које нема педагошко искуство, 
приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 
оцењено од стране Академије; у последњем изборном 
периоду (или у последњих пет година) објављен један рад 
из категорије М20 и један рад из категорије М51 из научне 
области за коју се бира; у последњем изборном периоду 
(или у последњих пет година) два саопштења на научним 
скуповима категорије М30 и М60; књига из релевантне 
области, или одобрен уџбеник за ужу област за коју се 
бира, или поглавље у одобреном уџбенику за ужу област за 
коју се бира, или превод иностраног уџбеника одобреног за 
ужу област за коју се бира, објављени у периоду од избора 
у наставничко звање; у последњем изборном периоду 
учешће у комисији за одбрану најмање два завршна рада 
на специјалистичким, односно мастер струковним студија-
ма; у последњем изборном периоду учешће у изради нај-
мање два стручна пројекта у привреди или установама или 
радно искуство у привреди или установама релевантним за 
област за коју се бира; да има радно искуство од најмање 
10 година. Кандидат поред наведених услова мора да испу-
ни најмање два од три изборна услова: стручно-професио-
нални допринос (аутор/коаутор елабората или студије, 
руководилац или сарадник на истраживачким пројектима, 
иноватор, аутор/коаутор патента или техничког уна-
пређења и др.); допринос академској и широј заједници 
(ангажовање у националним или међународним истражи-
вачким пројектима или пројектима за унапређење наставе, 
ангажовање у националним или међународним научним 
или стручним организацијама, институцијама од јавног зна-
чаја, културним или уметничким институцијама и др.); 
сарадња са другим високошколским институцијама у 
земљи и иностранству (заједнички студијски програми или 
истраживачки пројекти, мобилност, интернационализација 
студија и др.). Кандидат може да се бира у звање професо-
ра струковних студија иако није непосредно по редоследу 
звања утврђених Законом (прескакање звања). У том слу-
чају кандидат треба да испуни, поред осталих општих усло-
ва, двоструко више минималних квантитативних резултата 
предвиђених Правилником о избору, ангажовању и вред-
новању наставника и сарадника Академије. Уз пријаву на 
конкурс кандидат је дужан да достави следеће доказе: 1. 
радну биографију са следећим подацима: а) личним пода-
цима: име и презиме, подаци о рођењу (дан, месец и годи-
на, место рођења, општина), држављанству, телефон и 
мејл; б) о постигнутим степенима образовања: основне 
академске студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, одсек, смер, студијски програм, 
научна област која је наведена у дипломи; основне студије 
у трајању од најмање 4 године по пропису који је уређивао 
високо образовање пре 10.09.2005. године: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завршетка, одсек, смер, 
научна област која је наведена у дипломи; мастер академ-
ске и струковне студије: назив установе на којој су заврше-
не, место и датум завршетка, студијски програм, научна 

област која је наведена у дипломи; стечено академско 
звање магистра наука (ВИИ-2 степен) из одговарајуће 
области по пропису који је уређивао високо образовање 
пре 10.09.2005. године: назив установе на којој је одбрање-
на магистарска теза, место и датум одбране, одсек, смер, 
научна област која је наведена у дипломи; специјалистичке 
академске и струковне студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, студијски програм, 
назив рада, научна област која је наведена у дипломи; док-
торске академске студије (студије трећег степена високог 
образовања) по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10.09.2005. године: назив установе на којој су 
завршене, место и датум одбране, назив дисертације, науч-
на област која је наведена у дипломи; стечено научно 
звање доктора наука (VIII степен) из одговарајуће области 
по пропису који је уређивао високо образовање пре 
10.09.2005. године: назив установе на којој је одбрањена 
докторска дисертација, место и датум одбране, назив 
дисертације, одсек, смер, научна област која је наведена у 
дипломи. Податке о датуму и месту нострификације дипло-
ме стечене у иностранству (ако је било која диплома из 
става 1. ове тачке стечена у иностранству), називу установе 
која је извршила нострификацију; датуму и месту где је 
нострификована диплома стечена, називу установе у којој 
је стечена; в) о досадашњим изборима у наставничка или 
сарадничка звања и наставном раду; г) о оцени педагошког 
рада коју је кандидат добио у студентској анкети а која се 
односи на претходни изборни период (за кандидате који 
имају педагошко искуство); д) о радном искуству (наводе се 
сва запослења, од најскоријег до најстаријег); ђ) о учешћу 
у развојно-истраживачком, научно-истраживачком и струч-
ном раду; е) о учешћу са радовима на научним и стручним 
семинарима и конференцијама; ж) о учешћу у комисијама 
за одбрану завршног рада на специјалистичким, односно 
мастер струковним студијама; з) о објављеној књизи, уџбе-
нику или збирци задатака који су намењени студентима као 
и широј стручној јавности; и) о стручно-професионалном 
доприносу; ј) о сарадњи са другим високошколским инсти-
туцијама у земљи и иностранству; к) о доприносу академ-
ској и широј заједници. Списак објављених научних и 
стручних радова, написан по општим библиографским 
принципима, односно упутствима за цитирање литературе 
у научном часопису и то по врсти/категорији радова. Науч-
не и стручне радове (достављају се у електронској форми 
на ЦД-у или УСБ-у). Потписану изјаву којом учесник конкур-
са даје сагласност за обраду, руковање и јавно објављи-
вање података о личности, дату на обрасцу у Прилогу 5 - 
Изјава, који се преузима на сајту Академије. Одговарајуће 
доказе у оригиналу или овереној фотокопији и то: а) доказе 
о испуњавању општих услова: доказ да лице није осуђива-
но за кривично дело против полне слободе, фалсифико-
вања јавне исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошколској 
установи; доказ да се против лица не води кривични посту-
пак; о постигнутим степенима образовања – дипломе или 
решења о нострификацији диплома стечених у иностран-
ству, у овереној фотокопији. Ако кандидату, до тренутка 
подношења пријаве није издата диплома, подноси се уве-
рење о завршетку студија у овереној фотокопији, осим за 
нострификацију дипломе; о изборима у наставно и научно 
звање, ако је кандидат био биран у наставно или научно 
звање на другој установи; потврде установе или друге 
организације о радном искуству; извод из матичне књиге 
рођених, извод из матичне књиге венчаних (ако је канди-
дат ступањем у брак променио личне податке), уверење о 
држављанству РС, фотокопију личне карте или очитану 
личну карту; б) доказе о испуњавању минималних крите-
ријума за избор у звање наставника, односно обавезних и 
изборних услова; в) сертификате, потврде, уверења и дру-
ге исправе издате од научних, стручних и других надлеж-
них организација, организатора научних и стручних скупо-
ва, организатора пројеката, научних и стручних часописа, 
високошколских установа за сваки податак наведен у 
пријави који се односи на истраживачки, стручно-профе-
сионални допринос; допринос наставној делатности; 
допринос стручној, академској и широј заједници и сарадњу 
са другим високошколским, односно научно-истраживач-
ким институцијама у земљи и иностранству, као и друге 
доказе за које учесник конкурса сматра да су битни. Радну 
биографију, списак објављених научних и стручних радова 
и саме радове учесник конкурса доставља и у електронској 
форми (у Wорд-у и ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). Својеручно 
потписане пријаве се подносе на горе наведену адресу у 
затвореној коверти са назнаком за конкурс. За комплетност 
документације коју подноси на конкурс одговоран је учес-
ник конкурса. Неблаговремене, непотпуне као и пријаве 
учесника конкурса који не испуњавају услов за избор у 
звање, Комисија одбацује и не узима у даље разматрање. 
Напомена: Лице са којим се заснива радни однос након 
завршетка конкурса, обавезно доставља лекарско уверење 
о здравственој способности за рад, у складу са законом и 
општим актима Академије. Ближа обавештења могу се 
добити у правној служби Одсека Ваљево, контакт телефон 
014/224-735.

ОШ “МИЛОВАН ГЛИШИЋ“
14000 Ваљево, Прва пролетерска 6

тел. 014/221-310

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће високо 
образовање у складу са чланом 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања ( “Службе-
ни гласник РС “, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020,129/2021 и 92/23 - даље Закон) и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи ( “Службени гласник РС” - Просвет-
ни гласник “, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20,3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 
и 2/22) и да испуњава услове прописане чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања. Чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
прописано је да у радни однос у установи може да да буде 
примљено лице, под условима прописаним законом и то 
ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има психичку, 
физичку и здраствену способност за рад са ученицима; 3) 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на ком се 
остварује образовно - васпитни рад. Докази о испуњености 
услова под 1) и 3)-5) саставни су део пријаве на конкурс а 
доказ под 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Доказ о знању српског језика достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику. Кандидати попуњавају пријавни формулар, који се 
преузима на званичној интернет страници Министарства 
просвете РС хттп://www.мпн.гов.рс/), а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријавни формулар кандидати 
достављају следећу документацију:оригинал или оверену 
копију дипломе о стеченом високом образовању; оригинал 
или оверену копију уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од шест месеци); оригинал или овере-
ну копију извода из матичне књиге рођених (не старије од 
шест месеци); уверење из казнене евиденције МУП-а да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела наведена у условима за пријем у радни однос(-
не старије од шест месеци). Психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима извршиће Национална 
служба за запошљавање, а доказ о психичкој, физичкој и 
здраственој способности за рад са ученицима доставиће 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве слати на горе наведену адресу.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

17530 Сурдулица, Јадранска бб.
тел. 017/825-950

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабрано лице 
које испуњава следеће услове: 1. поседовање одгова-
рајућег високог образовања из члана 140. ст. 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, то јест 
високо образовање стечено: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких наука 
– у ком случају је неопходна завршеност студија првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године), за наставника основне школе, педагога или психо-
лога; 2. поседовање дозволе за рад (лиценце) наставника, 

Наука и образовање
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васпитача и стручног сарадника; 3. поседовање лиценце 
за директора установе (кандидат који ту лиценцу не посе-
дује може бити изабран, али ће бити дужан да испит за 
директора установе положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); 4. поседовање психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима; 
5. поседовање држављанства Републике Србије; 6. знање 
српског језика и језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад; 7. неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, као и да није 
осуђивано правноснажном пресудом за привредни преступ 
у вршењу раније дужности; 8. најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уколико се на кон-
курс непријави ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора Школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњеност осталих горе наведе-
них услова, има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. истог закона, то јест високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од три године, или више образовање, 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада на посло-
вима образовања и васпитања у установи, након стеченог 
одговарајућег образовања. Директор се бира на период од 
четири године. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
приложе: 1. доказ о држављанству РС (оригинал уверења о 
држављанству не старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса). 2. извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом (оригинал не старији од 6 месеци); 3. оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченом образовању не старији од 
6 месеци (лице које је стекло одговарајуће образовање на 
студијама другог степена доставља диплому првог и дру-
гог степена); 4. доказ о знању српског језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском језику); 5. ове-
рен препис/фотокопију документа о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту(дозвола за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, не старије од 6 месе-
ци); 6. доказ о неосуђиваности за кривична дела из чл. 139. 
став 1. тачке 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то: - уверење надлежне службе МУП-а да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела наведена у условима за избор директора (не 
старије од 6 месеци од објављивања конкурса); - уверење 
надлежног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак доношењем наредбе о спровођењу истра-
ге, потврђивањем оптужнице којој није претходила истрага 
или доношењем решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога, за наведена кривична дела, 
издато након објављивања конкурса; - уверење Јавног 
тужилаштва да се против кандидата не води истрага изда-
то након објављивања конкурса; - уверење Привредног 
суда да није правноснажно осуђен за привредни преступ у 
вршењу раније дужности, издато након објављивања кон-
курса; - оригинал потврде да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање, издато након објављивања 
конкурса (потврду да није утврђено дискриминаторно 
понашање издаје Повереник за заштиту равноправности, 
а захтев за издавање потврде се може поднети у слободној 
форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 
на адресу Повереник за заштиту равноправности, ул. Буле-
вар краља Александра 84, 11111 Београд). 7. потврду о 
радном искуству у установи на пословима образовања и 
васпитања; 8. лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(не старије од 6 месеци); 9. доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника); 10. доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидати који су претходно обављали дужност директо-
ра установе); 11. оверен препис/фотокопију лиценце за 
директора установе (ако је кандидат поседује); 12. радну 
биографију. Кандидат је дужан да попуни пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства просве-
те, који у шатмпаној форми доставља школи, уз потребну 
документацију. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса, у публикацији ,,Послови” 
Националне службе за запошљавање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве на конкурс се неће узети у разматрање, 
као и фотокопије документа која нису оверена од стране 
надлежног органа (јавног бележника, органа градске или 
општинске управе, суда). Пријаве на конкурс достављају 

се лично или у облику препоручене пошиљке, са назнаком 
„Пријава на конкурс за избор директора школе”, на адресу: 
Основна школа “Вук Караџић”,Сурдулица, ул. Јадранска бб, 
17530 Сурдулица. Након истека рока за достављање прија-
ва није могуће достављање доказа о испуњености услова. 
Пријаве са документацијом се не враћају, задржавају се у 
архиви школе. Ближа обавештења могу се добити у секре-
таријату школе на телефон: 017/825-950.

ОСОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

17530 Сурдулица, Јадранска бб.
тел. 017/825-950

Педагошки асистент 
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању, на одређено време за школску 
2024/2025. годину, до 31. 08. 2025. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: У 
складу са чланом 139. ЗОСОВ и чл. 8. став 1 Правилника 
о педагошком асистенту и андрагошком асистенту („Сл.
гласник РС, бр.87 од 12. 12. 2019. године) у радни однос 
у установи може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има стечено средње 
образовање у четворогодишњем трајању, 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из става 1. тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Услови из става 1. овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Додатни услови: да познају ромски 
језик, да има искуства у раду са ромском децом и учени-
цима; да има завршену обуку за радно место педагошког 
асистента за децу и ученике ромске националности који-
ма је потребна додатна подршка у образовању. (у складу 
са Правилником о педагошком асистенту и андрагошком 
асистенту). Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: 1. Попуњен и одштампан пријавни формулар на 
званичној интернет страници МПНТР; (предаје се ориги-
нални пријавни формулар) 2. Оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, (не старију од 6 
месеци) 3. Доказ из казнене евиденције МУП –а (оригинал 
или оверена фотокопија) да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утвђено дискримина-
торно понашање; Напомена: Овај доказ - уверење мора 
бити издато након расписивања конкурса. У случају да 
је уверење издато пре расписивања конкурса пријава ће 
бити одбачена и неће ући у разматрање. 4. уверење Осно-
вног јавног тужилаштва да се не води истрага. Напомена: 
Уверење мора бити издато након раписивања конкурса 
(оригинал или оверена копија); 5. уверење Основног суда 
да није покренут кривични поступак . Напомена: Уверење 
мора бити издато након расписивања конкурса (оригинал 
или оверена копија). 6 . Уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена копија), не старије од 6 месеци; Напоме-
на: датум издавања уверења не сме бити старији од шест 
месеци, без обзира да ли се уверење предаје у оригиналу 
или у форми оверене копије); 7. Извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија), не старије од 6 
месеци; Напомена: датум издавања извода не сме бити 
старији од шест месеци, без обзира да ли се извод предаје 
у оригиналу или у форми оверене копије. 8. Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду; Напомена: Кандидати немају 
обавезу да у конкурсној документацији доставе лекарско 
уверење. 9. Потврда о недискриминаторном понашању 
(издаје повереник за заштиту равноправности); 10. Доказ 

о завршеној обуци за педагошког асистента (оверена 
копија не старија од шест месеци). Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе. Избор се 
врши у складу са ЗОСОВ. У поступку одлучивања о избору 
кандидата, кандидати изабрани у ужи избор биће упућени 
на психолошкуу процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања; У случајевима да кандидатима пријава буде 
одбачена као непотпуна, комисија има обавезу да у образ-
ложењу решења о избору кандидата наведе све кандида-
те који су се јавили на конкурс, као и кандидате чије су 
пријаве одбачене као непотпуне, као и разлоге због чега 
су пријаве одбачене и да ово решење достави свим кан-
дидатима. Комисија нема обавезу да ове кандидате чије 
су пријаве одбачене посебним закључком обавештава, 
нити има обавезу да им пре истека рока за пријављивање 
тражи допуну документације у случају да им је докумен-
тација непотпуна. Пријаве доставити лично или слати на 
адресу: ОШ „Вук Караџић” Сурдулица, ул. Јадранска бб, 
17530 Сурдулица. Ближе информације о конкурсу можете 
добити преко телефона: 017/825-950. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији ,,Послови” Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
17501 Врање, Пионирска 5

тел. 017/400-630

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, са 22,22% радног 
времена 

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа из члана 24. Закона о раду („Службени гласник 
РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлу-
ка УС, 113/17, 95/18-аутентично тумачење ), кандидат 
треба да испуњава услове прописане чланом 139. 140 
и 142. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 - др. 
Закон, 10/2019,6 /2020,129/2021и 92/2023) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Службени гласник - Про-
светни гласник”,број11/12,15/13, 2/16,10/16,11/16, 2/17, 
3/17,13/2018,11/2019, 2/2020, 8/2020,1/72020,19/2020, 
3/2021, 4/2021,17/2021,18/2021,1/2022 и 2/2022.) у радни 
однос може бити примљено лице које испуњава следеће 
услове: 1. има одговарајуће високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена који комбинују целине и 
одговарајуће научне односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему треба да има завршене студије 
првог степена из научне односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета, на основним 
студијама од најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септмбра 2005. годи-
не). 2. Има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3. Да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела за која је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примањре и давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и другох добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у скла-
ду са законом утврђен дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Услови 
из става 1. члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о исуњености 
услова из тачке 1,3-5 саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2 прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Обавезно образовање из члана 140. ЗОСОВА-а је 
и образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи.

Наука и образовање
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ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: 1. оригинал или оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; кандидат 
који има високо образовање стечено на студијама другог 
степена доставља оверену копију дипломе другог степена 
и оверену копију дипломе основних академских студија; 2 
. оригинал уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци; 3 . оригинал/оверену копију извода из 
матичне књиге рођених; 4 . доказ из казнене евиденције 
МУП-а оригинал или оверену фотокопију не старији од 6 
месеци, да лице није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривична дела за која је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примањре и давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и другох 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање (овај документ 
издаје МУП-Полицијска Управа. 5 .Доказ о непостојању 
дискриминаторног понашања – добија се од Повереника за 
родну равноправност (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци). 6 . радну биографију у којој кандидат 
обавезно наводи да ли је вршио психолошку процену спо-
собности код надлежне службе за послове запошљавања и 
када је вршио; телефон за контакт; 7 . доказ да зна српски 
језик сходно члану 139. став 1, тачка 5) Закона о основан-
ма система образовања и васпитања, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. Сви докази се 
прилажу на српском језику, а уколико су на страном језику, 
морају бити преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача-преводиоца. Одредбама члана 
9. и 103. Закона о општем управном поступку („Службени 
гласник РС” број 18/16 и 95/18 ) прописано је између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама. Документи 
о чињеницама о којима се води службена евиденција су: 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, доказ о неосуђиваности и доказ да није утврђено дис-
криминаторно понашање. Основна школа „Вук Караџић” 
у Врању ће прибавити доказе, о чињеницама о којима се 
води службена евиденција, изузев уколико наведене дока-
зе кандидат сам достави. Потребно је да кандидат попуни 
изјаву која се налази на званичној интернет страницу шко-
ле на адресу https://vukskola.edu.rs/ (огласна табла), којом 
се опредељује за једну од две могућности, да орган приба-
ви податке о којима се води службена евиденција или да ће 
то кандидат учинити сам. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у кон-
курсном поступку у склади са законом о обради података 
о личности (Сл.гл.РС” бр. 87/18) Место рада: Врање, Пио-
нирска, број 5. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или копији која је про-
писно оверена код јавног бележника. Потребна докумен-
тација, заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
доставља се школи у року од 8 дана од дана објављивања 
кокурса. Конкурс спроводи Конкурсна комисија именована 
одлуком директора школе. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши НСЗ приме-
ном стандардизованих поступака. Уколико је већ извршена 
психолошка процена способности (у периоду од 6 месеци 
пре истека рока за пријаву на овај конкурс), кандидат ће 
у пријави назначити када и где је извршена. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе. Разговор са кандидатима 
обавиће се у просторијама школе, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену бити обавештени на бројеве контакт 
телефона које су навели у својим пријавама. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији “Послови” НСЗ. Неблаговремене , непотпуне и 
неразумљиве пријаве неће се разматрати. Лице задужено 
за давање ближе информације о јавном конкурсу је секре-
тар школе Сузана Стојановић Стошић, телефон: 017/400-
630. Пријаве са потребном документацијом достављају се 
лично или поштом у затвореним ковертама са назнаком „за 
конкурс” на адресу Основна школа: „Вук Караџић” Пионир-
ска бр.5; Врање.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ 
УНИВРЕЗИТЕТА У НИШУ

17501 Врање, Партизанска 14
тел. 017/411-434

Сарадник у звању асистент за 
ужу научну област Математика и 

информатика
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Потребна стручна спрема: VII/1 степен стручне 
спреме и статус студента докторских академских студија из 
области математичких или информатичких наука. Поред 
општих услова утврђених Законом о раду, кандидат треба 
да испуњава и посебне услове прописане Законом о висо-
ком образовању, Правилником о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова на Педагошком факултету у 
Врању и Правилником о звањима, условима и поступку 
стицања звања сарадника Педагошког факултета у Врању 
(сви акти су доступни на интернет страници Факултета на 
адреси https://www.pfvr.ni.ac.rs/konkursni-postupci/).Канди-
дат уз пријаву на конкурс обавезно прилаже: биографију, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, уверење надлежног суда да се против кандидата не 
води кривични поступак, уверење МУП-а о подацима из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих послова да 
кандидат није осуђиван, лекарско уверење о општој здрав-
ственој способности, фотокопију личне карте или очитану 
личну карту ако је са чипом, оверену фотокопију дипломе 
о завршеним студијама одговарајућег степена, потврду о 
статусу студента докторских академских студија из области 
математичких или информатичких наука и списак научних 
и стручних радова (уколико их има) и саме радове. Пријаве 
се подносе Педагошком факултету у Врању, Партизанска 
14, 17501 Врање, у року од 8 (осам) дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији “Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве ће бити одбачене. За све додатне 
информације у вези са конкурсом обратити се на број теле-
фона 017/411-434.

ОСНОВНА ШКОЛА
“1. МАЈ”

17521 Ристовац, Село Вртогош
Народног фронта бб.

тел. 017/445-103
e-mail: osnovnaskolavrtogos@gmail.com

Наставник технике и технологије 
на одређено време до повратка запосленог са 

функције, са 80% радног времена

Наставник разредне наставе за рад у 
продуженом боравку

на одређено време, до повратка запослене 
са породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за засни-
вање радног односа прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: 1) да има одго-
варајуће образовање: кандидат треба да има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140. и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања ( “ Службени глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018- др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
( “ Сл. гласник РС- Просветни гласник РС, “, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019,2/2020,8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021,18/2021,1/2022,2/2022,5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно понашање 
4) да има држављанство Републике Србије, 5) да зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Кандидати 
достављају следећу документацију: - попуњен и одштам-

пан пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, - доказ да имају стечено одгова-
рајуће образовање – оверен препис/ оверену копију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању. Кандидати који 
имају стечено образовање на мастер студијама, дужни су 
да доставе и диплому о стеченом образовању на основним 
студијама ( оверена фотокопија) - доказ да имају образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова,од којих 
најмање по шесет бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова ( оверену 
фотокопију уверења односно потврде одговарајуће висо-
кошколске установе о броју остварених бодова односно 
положеним испитима из психологије и педагогије или ове-
рена фотокопија уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу). Ово образовање је наставник 
обавезан да стекне у року од једне а највише две године 
од дана заснивања радног односа као услова за пола-
гање испита за лиценцу. - оверен препис/оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије, - ове-
рен препис/оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених, - доказ да кандидати имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима- иза-
брани кандидат доставља пре закључења уговора о раду, 
- доказ о познавању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад, подноси кандидат који није сте-
као диплому на српском језику; - доказ о неосуђиваности 
( уверење МУП –а из казнене евиденције - не старије од 6 
месеци); - доказ да није утврђено дискриминаторно пона-
шање (потврда Повереника за заштиту равноправности 
- не старије од 6 месеци); - доказ да против кандидата 
није покренута истрага, односно да се не води кривични 
поступак ( уверење основног суда- не старије од 6 месе-
ци), - радну биографију са телефоном за контакт. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања. У 
року од осам дана од пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима, конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, а затим обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од дана достављања образло-
жене листе кандидата. Пријаве се подносе на адресу школе 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
“Послови” . Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Адреса школе: Основна школа “ 1. 
мај”, Вртогош, село Вртогош, ул.Народног фронта бб, 17 
521 Ристовац, са назнаком:” За конкурс” Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара школе и пре-
ко телефона: 017/445-103.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

17501 Врање, Партизанска 14
тел. 017/411-434

Наставник у звању ванредни професор 
за ужу научну област Tехничке и 

информационе науке
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Потребна стручна спрема: VIII степен стручне 
спреме – високо образовање на студијама трећег степе-
на, односно докторат наука из области машинских наука. 
Поред општих услова утврђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и посебне услове прописане Законом 
о високом образовању, Ближим критеријумима за избор 
у звање наставника Универзитета у Нишу и Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова на 
Педагошком факултету у Врању (сви акти су доступни на 
интернет страници Факултета на адреси https://www.pfvr.
ni.ac.rs/konkursni-postupci/). Кандидат уз пријаву на конкурс 
обавезно прилаже: биографију, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење надлежног 
суда да се против кандидата не води кривични поступак, 
уверење МУП-а о подацима из казнене евиденције Минис-
тарства унутрашњих послова да кандидат није осуђиван, 
лекарско уверење о општој здравственој способности, 
фотокопију личне карте или очитану личну карту ако је са 
чипом, оверене фотокопије диплома о завршеним студија-
ма са свих нивоа студија, списак научних и стручних радова 
и саме радове, односно другу документацију којом доказује 
испуњеност услова прописаних Ближим критеријумима за 

Наука и образовање
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избор у звање наставника Универзитета у Нишу и попуњен 
Образац о испуњавању услова за избор у звање наставни-
ка (доступан на интернет страници Факултета и Универзи-
тета). Пријаве се подносе Педагошком факултету у Врању, 
Партизанска 14, 17501 Врање, у року од 15 (петнаест) дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији ““Послови”“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве ће бити одбачене. За 
све додатне информације у вези са конкурсом обратити се 
на број телефона 017/411-434.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
17501 Врање, Булевар Патријарха Павла 2

тел. 017/400-645

Наставник практичне наставе у подручју 
рада машинство и обрада метала

на одређено време, ради замене одсутне 
запослене до повратка са боловања

Наставник филозофије 
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене до повратка са неплаћеног 
одсуства

са 20% радног времена

УСЛОВИ: Учесници конкурса поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, треба да испуњавају и посебне 
услове предвиђене чланом 139. став 1. тачка 1) -5), чланом 
140. став 1. и 2, чланом 142. став 1. и 4. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и услове из Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада машинство и обрада метала ( “Сл. гласник 
РС - Просветни гласник “, бр. 16/2015, 11/2016, 13/2016, 
2/2017, 3/2017, 8/2017, 4/2018, 18/2018, 1/2019 - испр., 
9/2019 и 2/2020) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама ( “Сл. гласник РС - Просветни 
гласник “, бр. 16/2015, 2/2017, 8/2017, 16/2018, 4/2019, 
7/2019, 9/2019 и 2/2020), и то: да имају одговарајуће обра-
зовање, да имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима, да имају држављанство РС, да 
нису осуђивани за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање и да знају српски језик на којем се осварује обра-
зовно васпитни рад. Услови у погледу степена и врсте стру-
чне спреме и звања, и то: 1. Наставник практичне наставе у 
подручју рада машинство и обрада метала: - дипломирани 
машински инжењер; - дипломирани инжењер машинства; 
- професор машинства; - професор технике и машинства; 
- дипломирани инжењер за управљање техничким систе-
мима - климатизација, грејање и хлађење; - дипломира-
ни инжењер за управљање техничким системима - про-
цесна техника; - дипломирани инжењер за управљање 
техничким системима - одржавање машина; - струковни 
инжењер машинства, из области машинско инжењерство; 
- инжењер машинства; - дипломирани инжењер за развој 
машинске струке; - виши стручни радник металске струке; 
- наставник практичне наставе металске струке; - мастер 
инжењер машинства, претходно завршене студије првог 
степена-основне академске студије у области машинског 
инжењерства; - струковни инжењер машинства; - специја-
листа струковни инжењер машинства, претходно заврше-
не струковне студије у машинству; - одговарајуће средње 
стручно образовање у области машинства, положен одго-
варајући специјалистички односно мајсторски испит са 
петогодишњом праксом; - дипломирани инжењер за развој 
- машинска струка; - струковни мастер инжењер машин-
ства. Лице из свих алинеја ове подтачке треба да је стекло 
трогодишње или четворогодишње образовање у подручју 
рада Машинство и обрада метала или најмање три године 
радног искуства на пословима одговарајућег профила ван 
образовне установе. 2.Наставник филозофије: - дипломи-
рани филозоф, - мастер филозоф. 

ОСТАЛО: Конкурс траје 8 дана од дана оглашавања у пуб-
ликацији ““Послови” “. Кандидати уз пријавни формулар 
који се преузима са званичне интернет странице Минис-
тарства доставља школи, достављају: оверену фотокопију 
дипломе или уверења, уверење о држављанству (овере-
не фотокопије не старија од 6 месеци), уверење да нису 
осуђивана за наведена кривична дела из казнене евиден-
ције надлежне Полицијске управе, уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак, извод из матичне 
књиге рођених (или оверена копија), изјава кандидата да 

зна српски језик на којем се остварујеобразовно-васпитни 
рад. Напомена: Лекарско уверење је потребно када одлука 
о избору постане коначна, пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Сву потребну документацију доставити на адресу: Технич-
ка Школа У Врању Булевар Патријарха Павла бр. 2 17500 
Врање у року од 8 дана од дана објављивања конкурса, са 
назнаком „За конкурс “. Телефон школе: 017/400-645 

ЗАЈЕЧАР

СРЕДЊА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА“

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

Наставник предметне наставе – 
наставник математике 

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24. Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 75/14, 13/17- Одлука УС, 113/17 и 95/18- аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18- др 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), односно да:1) има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/17, 27/18- др закони, 10/19, 6/20 и 
129/21), које је стекао на: а)на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то:студије другог степена 
из научне, односно друге стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета;студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинрне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Изузетно, наставник и васпитач јесте 
и лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичко струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим оразовањем. У складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама (“Службени гласник РС- Про-
светни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22) и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у гимназији ( „Просветни гласник” 
4/22), односно:(1) професор математике;(2) дипломирани 
математичар;(3) дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене;(4) дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику;(5) дипломирани математичар 
– информатичар(6) дипломирани математичар – професор 
математике;(7) дипломирани математичар за математи-
ку економије;(8) професор математике и рачунарства;(9) 
дипломирани математичар – астроном;(10) дипломирани 
математичар – теоријска математика;(11) дипломирани 
математичар – примењена математика;(12) дипломирани 
инжењер математике (са изборним предметом основи гео-
метрије);(13) дипломирани информатичар;(14) дипломира-
ни професор математике – мастер;(15) дипломирани мате-
матичар – мастер;(16) дипломирани инжењер математике 
– мастер (са изборним предметом основи геометрије);(17) 
професор математике – теоријско усмерење;(18) професор 
математике – теоријски смер;(19) мастер математичар;(20) 
мастер професор математике;(21) дипломирани професор 
математике и рачунарства – мастер из области математич-
ких наука;(22) мастер математичар – професор математи-
ке;(23) мастер инжењер примењене математике.Лице из 
тачке 12) овог члана које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима Математика или Примење-
на математика (са положеним испитом из предмета Гео-
метрија или Основи геометрије). 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да лице није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца или које је осуђено за; 
кривична дела насиље у породици; одузимање малолет-
ног лица; запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изрчену кривичну санкцију, ни лице за које је 
у складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно- васпитни рад.Кан-
дидат попуњаваја формулар за пријем у радни однос у 

установи образовања и васпитања који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (уписати број телефона/мејл адресу). 
Уз пријавни формулар кандидат доставља следећу доку-
ментацију:оверену фотокопију дипломе (односно уверења 
уколико диплома није издата) о стеченом одговарајућем 
степену и врсти образовања; уверење о неосуђиваности 
надлежне полицијске управе (оригинал или оверена фото-
копија), не старије од 3 месеца,уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија), извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија),уколико кандидат није стекао образовање на 
српском језику доставља доказ (уверење или потврду) да 
је положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе;биографија. Уверења која 
се достављају не смеју бити старија од 6 месеци.Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор. Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност улова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава.Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор, у року од осам дана, упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака о чему ће кандидати 
бити обавештени путем телефона на бројеве које су навели 
или на наведене мејл адресе.Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима.Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима из претходног става, и о томе сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима.О терминима за разговор кандидати ће 
бити обавештени путем телефона на бројеве које су наве-
ли или на наведене мејл адресе. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе обављеног 
разговора. Лекарско уверење - доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду.Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање.Информације о конкурсу могу се добити на 
следећи број телефона 030/463-391. Пријаве се достављају 
на адресу: Средња школа „Никола Тесла” Бољевац, ул. 
Кнеза Милоша број 13, 19370 Бољевац, са назнаком „За 
конкурс - за радно место наставника математике на одређе-
но време, ради замене одсутног запосленог преко 60 дана”. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“БУЦКО”

18230 Сокобања, Митрополита Михаила 16
тел. 018/830-249

Васпитач
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: - 
Да има одговарајуће образовање из чл 140 и чл. 141. Став 
1. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС” број 88/16/20, 129/21 и 92/23) и чл. 39. 
ст. 1. тачка 2) Закона о предшколском васпитању и обра-
зовању (“Сл. гласник РС” број 18/10….10/19, 129/21 ); - Да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; - Да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; - Да има 
држављанство РС. - Да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати су обавезни 
да уз пријаву и биографију приложе: - Попуњен пријавни 
формулар. који се преузима са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког развоја - 
Диплому о стеченом образовању, - Извод из матичне књиге 
рођених, - Уверење о држављанству - Уверење, потврду о 
неосуђиваности (уверење издато од стране МУП-а РС); - За 
радно место васпитача кандидати треба да доставе потвр-
ду високошколске установе којом се потврђује да кандидат 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисиплина и шест бодова праксе у установи у 
складу са Европским системом преноса бодова или оверени 
докуменат да је у току студија положио испите из педаго-
гије, и психологије или је положио стручни испит, односно 

Наука и образовање
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испит за лиценцу. Доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом прибавља кандидат пре 
закључења Уговора о раду Доказ-потврду одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио српски 
језик достављају само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику Сва приложена документација 
мора бити у оригиналу или овереном препису, не старијем 
од шест месеци Рок за пријављивање кандидата на кон-
курс је осам дана од дана објављивања конкурса, у листу 
„Послови” Конкурс спроводи конкурсна комисија именова-
на од стране директора. Кандидати који испуњавају услове 
биће упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом у националну службу за запошљавање Пријаве са 
потребном документацијом доставити на адресу: Предш-
колска установа “Буцко” Сокобања, ул. Митрополита Миха-
ила број 16, 18230 Сокобања., у затвореној коверти са 
назнаком конкурс на неодређено време Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

Васпитач
на одређено време, преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
- Да има одговарајуће образовање из чл 140 и чл. 141. 
Став 1. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС” број 88/17….6/20, 129/21 и 92/23) 
и чл. 39. ст. 1. тачка 2) Закона о предшколском васпитању 
и образовању (“Сл. гласник РС” број 18/10….10/19, 129/21 
); - Да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; - Да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
- Да има држављанство РС. - Да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Кандидати су 
обавезни да уз пријаву и биографију приложе: - Попуњен 
пријавни формулар. који се преузима са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја - Диплому о стеченом образовању, - Извод 
из матичне књиге рођених, - Уверење о држављанству - 
Уверење, потврду о неосуђиваности (уверење издато од 
стране МУП-а РС); - За радно место васпитача кандидати 
треба да доставе потврду високошколске установе којом 
се потврђује да кандидат има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисиплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са Европским системом 
преноса бодова или оверени докуменат да је у току студија 
положио испите из педагогије, и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу. Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом прибавља кандидат пре закључења Уговора о раду 
Доказ-потврду одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио српски језик достављају само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику Сва прило-
жена документација мора бити у оригиналу или овереном 
препису, не старијем од шест месеци Рок за пријављивање 
кандидата на конкурс је осам дана од дана објављивања 
конкурса, у листу „Послови” Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована од стране директора. Кандидати који 
испуњавају услове биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом у националну службу за запо-
шљавање Пријаве са потребном документацијом достави-
ти на адресу: Предшколска установа “Буцко” Сокобања, ул. 
Митрополита Михаила број 16, 18230 Сокобања., у затворе-
ној коверти са назнаком конкурс на одређено време Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАТСТВО И ЈЕДИНСТВО” 
23205 Бело Блато, Маршала Тита 28

Наставник технике и технологије
у другом образовном циклусу, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана, са 10% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове утврђене у члану 139.,140.,и 142.
Закона о основама система образовања и васпи-

тања („Сл.Гласник РС”, бр.88/2017,27/2018-др.закон, 
10/2019,27/2018-др.закон, 6/2020 и 129/2021), члану 
3.став 1.тачка 13.Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл.гласник РС-Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024), као и да испуњава истоветне 
услове у општим актима школе и то; 1) Да има одгова-
рајуће високо образовање, те да има следеђи стручни 
назив за занимање за радно место-професор технич-
ког образовања-професор технике-професор технике 
и информатике-професор информатике и техничког 
образовања-професор техничког образовања и машин-
ства-професор технике и машинства-професор електро-
технике-професор техничког образовања и техничког 
цртања-професор техничког образовања и физике-про-
фесор физике и основа технике-професор техничког 
образовања и хемије-дипломирани педагог за физику 
и општетехничко образовање ОТО,-дипломирани про-
фесор физике и основа технике за основну школу-про-
фесор физике и основа технике за основну школу-про-
фесор техничког образовања и васпитања-професор 
техничког васпитања и образовања-професор политех-
ничког образовања и васпитања-професор политехнич-
ког васпитања и образовања-професор политехничког 
образовања,-професор технике и графичких комуника-
ција,-професор производно-техничког образовања,-ди-
пломирани педагог за техничко образовање,-дипло-
мирани педагог за физику и основе технике,-професор 
основа технике и производње,-професор политехни-
ке,-професор технике и медијатекарства,-професор тех-
ничког образовања и медијатекар,-дипломирани физи-
чар-професор физике и основа технике за основну 
школу-мастер,-дипломиранипрофесор физикеи основа 
технике за основну школу-мастер,-дипломирани профе-
сор технике и информатике-мастер,-мастер професор 
технике и информатике,-мастер професор информати-
ке и технике,-професор основа технике и информати-
ке-мастер професор технике и информатике за елек-
тронско учење,-мастер професор предметне наставе ( 
претходно завршене студије првог степена из области 
техничког и информатичког образовања).Наставу из 
предмета техника и технологија могу да изводе и лица 
која су завршила двопредмене студије на факултету, ако 
су на том факултету савладала програм из тог предме-
та у трајању од 8 семестара.2. Да има образовање из 
психолошких, педагошких и медотичких дисциплина 
стечено на високо школској установи у току студија и 
након дипломирања , од најмање 30 бодова и 6 бодо-
ва праксе у установи , у складу са Европским системом 
преноса бодова;3. Да им психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима;4. Да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца , као и за кривично дело насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
или злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе , против правног саобраћаја, и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом , 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за коју није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање;5. Да је држављанин РС;6. Да зна језик на којем 
се изводи образовни васпитни рад;7. Да је пунолетан;8. 
Да има извршену проверу посебних способности сход-
но чл.154.ст.5. Закона о основама система образовања 
и васпитања.Ови услови доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада.У пријави на 
конкурс кандидат је дужан да приложи: 1. Одштампан и 
попуњен примерак пријавног формулара који се преузи-
ма са званичне интрнет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког равоја; 2. Фотокопију дипломе 
о стеченом образовању;3. Додат дипломи или потвр-
ду високо школске установе о оставраености најмање 
30 бодова из психолошких , педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи са ЕСПВ .4. 
Уверење о држављанству;5. Извештај о извршеном 
лекарском прегледу доставља се пре закључења уго-
вора о раду од стране изабраног кандидата;6. Извештај 
из казнене евиденције МУП-а;7. Извод из матичне књи-
ге рођених; 8. Кандидати са вишом стручном спремом 
достављају потвру о заснованом радном односу на 
неодређено време и у о трајању истог у другој установи.
Докази о испуњености услова достављају се искључиво 
у папирој форми (пријаве поднете електронски неће се 
узимати у обзир). Фотокопије приложених докумената 
морају бити оверене, а документа по тачкама 4.и 7.не 
старија од 6 месеци. Рок за подношење пријава са дока-
зима о испуњавању услова конкурса је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у огласним новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”.Непотпуне и 

неблаговремене пријаве неће бити разматране.Пријаве 
на конкурс слати на адресу;Основна школа „ Братство 
и Јединство” Ул. Маршала Тита 28, 23205 Бело Блато.

Секретар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду члан 24.став 1., кандидат 
треба да испуњава и посебне услове утврђене у члану 
139.,140.,142. Закона о основама система образовања и 
васпитања( „Службени гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018-
др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020 и 129/2021), 
члану3.став 1.тачка 13. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС-Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24, и 3/24) 
као и да испуњава истоветне услове у општим актима шко-
ле и то;1)Да има одговарајуће образовање;-на студијама 
другог степена(мастер академске студије) из области пра-
ва, економије и организационих наука по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.септембра 2005.
године;-на основним студијама из области права, еконо-
мије и организационих наука у трајању од најмање четери 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.септембра 2005.године.2. Да има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија и након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова и 6 бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом преноса бодова;3. Да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима.4. Да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које ј еизречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
но дело насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање или злостављање малолетног лица или родос-
крвљење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја, и човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за коју није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање. 5.Да 
је држављанин РС; 6.Да зна језик на којем се изводи обра-
зовни васпитни рад; 7.Да је пунолетан; 8.Да има извршену 
проверу посебних способности сходно чл.154.ст.5. Закона 
о основама система образовања и васпитања.Ови услови 
доказују се приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада.У пријави на конкурс кандидат је дужан да 
приложи: 1.Одштампан и попуњен примерак пријавног 
формулара који се преузима са званичне интрнет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког равоја; 
2.Фотокопију дипломе о стеченом образовању;3.Додат 
дипломи или потврду високо школске установе о оставра-
ености најмање 30 бодова из психолошких , педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи са 
ЕСПВ .4.Уверење о држављанству;5.Извештај о извршеном 
лекарском прегледу доставља се пре закључења уговора 
о раду од стране изабраног кандидата;6.Извештај из каз-
нене евиденције МУП-а;7.Извод из матичне књиге рође-
них; 8.Кандидати са вишом стручном спремом достављају 
потвру о заснованом радном односу на неодређено време 
и у о трајању истог у другој установи.Докази о испуњености 
услова достављају се искључиво у папирој форми (пријаве 
поднете електронски неће се узимати у обзир). Фотокопије 
приложених докумената морају бити оверене, а документа 
по тачкама 4.и 7.не старија од 6 месеци. Рок за подношење 
пријава са доказима о испуњавању услова конкурса је 15 
дана од дана објављивања конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”.Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране.Пријаве 
на конкурс слати на адресу; Основна школа „ Братство и 
Јединство” Ул. Маршала Тита 28, 23205 Бело Блато.

Наставник музичке културе и хора
у другом образовом циклусу, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана, са 40% радног времена, музичка 

култура са 25% радног времена и хор са 15% 
радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидат треба да испуњава 
и посебне услове утврђене у члану 139.,140.,142. Закона 
о основама система образовања и васпитања( „Службе-
ни гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
27/2018-др.закон, 6/2020 и 129/2021), члану3.став 1.тачка 
13. Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС-Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 1/24, и 3/24) као и да испуњава исто-
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ветне услове у општим актима школе и то;1)Да има одго-
варајуће образовање, те да има следећи стручни назив за 
занимање за радно место наставник музичке културе:-ака-
демски музичар,-дипломирани музичар-музички педа-
гог-дипломирани музички педагог-дипломирани музи-
чар-композитор-дипломирани композитор-дипломирани 
музичар-диригент,-дипломирани музичар-музиколог,-ди-
пломирани музиколог,-дипломирани диригент,-дипломи-
рани музичар акордеониста,-дипломирани музичар-гита-
риста,-дипломирани музичар-соло певач,-дипломирани 
професорсолфеђа и музичке културе,-дипломирани етно-
музиколог,-дипломирани музичар-пијаниста,-дипломиран 
музичар-чембалиста,-дипломирани музичар-оргуљаш,-ди-
пломирани музичар-харфиста,-дипломирани музичар-пер-
куониста,-дипломирани музичар-виолинста,-дипломирани 
музичар-виолиста,-дипломирани музичарвиолончелис-
та,-дипломирани музичар-контрабасиста,-дипломирани 
музичар-флаутиста,-дипломирани музичар-обоиста,-ди-
пломирани музичар-кларинетиста,-дипломирани музи-
чар-фагоиста,-дипломирани музичар-хорниста,-ди-
пломирани музичар-трубач,-дипломирани музичар 
тромбониста,-дипломирани музичар-тубиста,-професор 
црквене музике и појања,-дипломирани музичар-сак-
софониста,-професор солфеђа и мизичке културе,-дипло-
мирани музичар-педагод,-дипломирани музичар-бајанис-
та,-дипломирани музичар за медијску област,-професор 
музичког васпитања,-дипломирани мизичар-педагог,-ди-
пломирани флаутиста,-дипломирани црквени музичар 
( педагог, појац и диригент хора),-професор музичке 
културе,-мастер теоретичар уметности (професионални 
статус: музички педагог , етномузиколог, музиколог или 
музички теоретичар),-мастер музички уметник ( сви про-
фесионални статуси),-мастер композитор,-дипломирани 
клавириста,-мастер професор предметне наставе ( прет-
ходно завршене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговрајући предмет);-мастер уметник 
дигиталних медија са завршеним основним академским 
студијама музичке уметности,-дипломирани трубач2. Да 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија и након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва и 6 бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова;3. Да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима.4. Да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које ј еизречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривично дело насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родоскрвљење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја, и човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за коју није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање.5.Да је 
држављанин РС;6.Да зна језик на којем се изводи обра-
зовни васпитни рад;7.Да је пунолетан;8.Да има извршену 
проверу посебних способности сходно чл.154.ст.5. Закона 
о основама система образовања и васпитања.Ови услови 
доказују се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада.У пријави на конкурс кандидат је дужан 
да приложи:1.Одштампан и попуњен примерак пријавног 
формулара који се преузима са званичне интрнет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког равоја; 
2.Фотокопију дипломе о стеченом образовању;3.Додат 
дипломи или потврду високо школске установе о оставра-
ености најмање 30 бодова из психолошких , педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи 
са ЕСПВ .4.Уверење о држављанству;5.Извештај о извр-
шеном лекарском прегледу доставља се пре закључења 
уговора о раду од стране изабраног кандидата;6.Извештај 
из казнене евиденције МУП-а;7.Извод из матичне књиге 
рођених; 8.Кандидати са вишом стручном спремом дос-
тављају потвру о заснованом радном односу на неодређе-
но време и у о трајању истог у другој установи.Докази о 
испуњености услова достављају се искључиво у папирој 
форми (пријаве поднете електронски неће се узимати у 
обзир). Фотокопије приложених докумената морају бити 
оверене, а документа по тачкама 4.и 7.не старија од 6 
месеци. Рок за подношење пријава са доказима о испуња-
вању услова конкурса је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.Пријаве на конкурс слати 
на адресу; Основна школа „ Братство и Јединство” Ул. 
Маршала Тита 28, 23205 Бело Блато.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

Зрењанин, Трг слободе 7

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
одељењским старешинством у основној 

музичкој школи предмета гитара
место рада седиште Музичке школе „Јосиф 

Маринковић” Зрењанин, Трг Слободе 7

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да у радни 
однос у школи може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; 3)није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) 
овог конкурса прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Услови у погледу образовања наставника (члан 140. став 1. 
и 2., члан 141. став 2. и 10. и члан 142. Закона)Наставник је 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 1)на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(б)студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
тачке 1) подтачка (б) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Учесник конкурса 
треба да испуњава и услове из члана 2. став 1. тачка 5) 
Правилника о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 18/13 , 2/17 , 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), однос-
но учесник конкурса треба да је:(1) дипломирани музичар, 
усмерење гитариста; (2) дипломирани музичар - гитариста; 
(3) академски музичар гитариста; (4) мастер музички умет-
ник, професионални статус - гитариста. (5) мастер музички 
уметник, професионални статус камерни музичар, са прет-
ходно завршеним основним академским студијама гитаре. У 
складу са чланом 141. став 10. послове наставника, може да 
обавља лице које је стекло основно, средње, више или 
високо образовање на српском језику (на коме се остварује 
образовно-васпитни рад), или је положило испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе.
Обавезно образовање наставника прописано чланом 142. 
став 1.Закона је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са европским системом преноса 
бодова Образовање из претходног става наставник је оба-
везан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Програм за стицање образовања из члана 142. 
став 1. Закона остварује високошколска установа у оквиру 
акредитованог студијског програма или као програм обра-
зовања током читавог живота, у складу са прописима који-
ма се уређује високо образовање. Сматра се да наставник, 
који је у току студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има образовање из члана 142. став 1.Закона. 
Начин пријављивања кандидата на конкурс: Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете (у даљем тексту: Минис-
тарство), а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају на адресу школе у 
року од 10 дана од дана објављивања конкурса у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање „Послови”.
Потребна документација:1.Оригинал, или оверена фотоко-
пија одговарајуће дипломе (уверења).Кандидат који је сте-
као одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10.септембра 2005.године 

доставља и оригинал или оверену фотокопију дипломе ( 
уверења ) о стеченом високом образовању 1.степена. 2.
Оригинал или оверена фотокопија дипломе ( уверења ) о 
стеченом основном, средњем, вишем или високом образо-
вању на српском језику или оригинал ( или оверену фото-
копију ) потврде којом се доказује да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе-за доказ о знању српског језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад.3. Оригинал или оверена 
фотокопија уверења Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са чла-
ном 139. став 1. тачка 3) Закона. 4. Оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству Републике Србије.5. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Напомена у вези образовања 
стеченог у некој од република СФРЈ, образовања стеченог 
у систему војног школства и образовања стеченог у 
иностранству: I Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140. Закона, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника.II Када је образовање 
стечено у систему војног школства, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника.III Када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова наставника. Кан-
дидати под I,II,III достављају оригинал или оверену 
фотокопију одговарајућег решења министра .Сви докази 
морају бити достављени у оригиналу или у овереној фото-
копији.Пријавни формулар са документацијом доставити на 
адресу:Музичка школа „Јосиф Маринковић” Зрењанин, Трг 
слободе бр. 723000 Зрењанин, са назнаком “За конкурс”.Сва 
потребна обавештења можете добити од секретара школе, 
лично или на телефон 023/561-104.Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава.Неблаговремене и непотпуне пријаве коми-
сија ће одбацити. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос из члана 139.Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања у 
Зрењанину применом стандардизованих поступака.У року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Уколико кандидат не дође на психо-
лошку процену способности за рад са ученицима сматраће 
се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове у року од 15 радних дана 
од дана сачињавања листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове комисија доставља 
директору у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима.Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе свих кандидата који испуња-
вају услове.Уколико кандидат не дође на разговор у заказа-
ном термину сматраће се да је повукао пријаву на конкурс 
те ће комисија његову пријаву одбацити.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
одељењским старешинством у основној 

музичкој школи предмета гитара
место рада седиште Музичке школе „Јосиф 

Маринковић” Зрењанин, Трг Слободе 7 и 
издвојено одељење Музичке школе „Јосиф 

Маринковић” Зрењанин у Ковачици, Дом 
културе „3. октобар”, Др Јанка Булика 59

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да у радни 
однос у школи може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3)није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
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дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад (српски језик). 
Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) овог конкур-
са прибавља се пре закључења уговора о раду. Услови у 
погледу образовања наставника (члан 140. став 1. и 2., члан 
141. став 2. и 10. и члан 142. Закона)Наставник је лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1)на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (а) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (б)студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Учесник конкурса треба да испуњава и услове из 
члана 2. став 1. тачка 5) Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника у основној музичкој школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 18/13 , 2/17 , 9/19, 1/20, 9/20 , 
18/20 и 16/22), односно учесник конкурса треба да је:(1) 
дипломирани музичар, усмерење гитариста; (2) дипломира-
ни музичар - гитариста; (3) академски музичар гитариста; (4) 
мастер музички уметник, професионални статус - гитариста. 
(5) мастер музички уметник, професионални статус камерни 
музичар, са претходно завршеним основним академским сту-
дијама гитаре. У складу са чланом 141. став 10. послове 
наставника, може да обавља лице које је стекло основно, 
средње, више или високо образовање на српском језику (на 
коме се остварује образовно-васпитни рад), или је положило 
испит из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе.Обавезно образовање наставника прописа-
но чланом 142. став 1.Закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова Образовање из претходног става наставник 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу. Програм за стицање образовања из члана 
142. став 1. Закона остварује високошколска установа у окви-
ру акредитованог студијског програма или као програм обра-
зовања током читавог живота, у складу са прописима којима 
се уређује високо образовање. Сматра се да наставник, који 
је у току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из члана 142. став 1.Закона. Начин 
пријављивања кандидата на конкурс: Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете (у даљем тексту: Министарство), а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају на адресу школе у року од 10 дана 
од дана објављивања конкурса у огласним новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”.Потребна доку-
ментација:1.Оригинал, или оверена фотокопија одгова-
рајуће дипломе (уверења).Кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10.септембра 2005.године доставља и 
оригинал или оверену фотокопију дипломе ( уверења ) о 
стеченом високом образовању 1.степена.2.Оригинал или 
оверена фотокопија дипломе ( уверења ) о стеченом основ-
ном, средњем, вишем или високом образовању на српском 
језику или оригинал ( или оверену фотокопију ) потврде 
којом се доказује да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе-за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад.3. Оригинал или оверена фотокопија уверења Минис-
тарства унутрашњих послова којим кандидат доказује да 
није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Зако-
на. 4. Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије.5. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
доставља само изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Напомена у вези образовања стеченог у некој од репу-
блика СФРЈ, образовања стеченог у систему војног школства 
и образовања стеченог у иностранству: I Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. годи-
не, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској, а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона, министар, по претход-

но прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања одго-
варајућа за обављање послова наставника. II Када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. III Када је образовање сте-
чено у иностранству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Закона, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли је врста обра-
зовања одговарајућа за обављање послова наставника. Кан-
дидати под I,II,III достављају оригинал или оверену 
фотокопију одговарајућег решења министра .Сви докази 
морају бити достављени у оригиналу или у овереној фотоко-
пији. Пријавни формулар са документацијом доставити на 
адресу: Музичка школа „Јосиф Маринковић” Зрењанин, Трг 
слободе бр. 7 23000 Зрењанин, са назнаком “За конкурс”. Сва 
потребна обавештења можете добити од секретара школе, 
лично или на телефон 023/561-104. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава.Неблаговремене и непотпуне пријаве коми-
сија ће одбацити. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос из члана 139.Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања у 
Зрењанину применом стандардизованих поступака.У року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове комисија доставља директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложене 
листе свих кандидата који испуњавају услове. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити. 

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи у 
основној музичкој школи за предмет 

солфеђо
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена, место рада седиште Музичке школе 
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УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да у радни 
однос у школи може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Докази о испуњености услова под тачком 1), 3), 4) и 
5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) овог конкурса прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Услови у погледу образовања наставника (члан 140. 
став 1. и 2., члан 141. став 2. и 10. и члан 142. Закона)
Наставник је лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1)на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (б)студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 

области или области педагошких наука; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. Учесник конкурса за радно место наставник уметнич-
ких и стручних предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи у основној музичкој 
школи за предмет солфеђо треба да испуњава и услове из 
члана 2. став 1. тачка 25) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 18/13 , 2/17 , 9/19, 
1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), односно учесник конкурса треба 
да је:(1) дипломирани музички педагог; (2) дипломирани 
музичар , усмерење музички педагог; (3) професор 
солфеђа; (4) професор солфеђа и музичке културе;(5) 
дипломирани музичар - педагог. (6) мастер теоретичар 
уметности, професионални статус - музички педагог;У 
складу са чланом 141. став 10. послове наставника, може 
да обавља лице које је стекло основно, средње, више или 
високо образовање на српском језику (на коме се остварује 
образовно-васпитни рад), или је положило испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошколске устано-
ве.Обавезно образовање наставника прописано чланом 
142. став 1. Закона је образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са европским сис-
темом преноса бодова Образовање из претходног става 
наставник је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Програм за стицање образо-
вања из члана 142. став 1. Закона остварује високошколска 
установа у оквиру акредитованог студијског програма или 
као програм образовања током читавог живота, у складу са 
прописима којима се уређује високо образовање. Сматра се 
да наставник, који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из члана 142. 
став 1.Закона. Начин пријављивања кандидата на конкурс: 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете (у даљем 
тексту: Министарство), а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају на 
адресу школе у року од 10 дана од дана објављивања кон-
курса у огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање „Послови”.Потребна документација:1.Оригинал 
или оверена фотокопија одговарајуће дипломе (уве-
рења).2.Оригинал или оверена фотокопија дипломе ( уве-
рења ) о стеченом основном, средњем, вишем или високом 
образовању на српском језику или оригинал ( или оверену 
фотокопију ) потврде којом се доказује да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе-за доказ о знању српског језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад.3. Оригинал или оверена 
фотокопија уверења Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са чла-
ном 139. став 1. тачка 3) Закона. 4. Оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству Републике Србије.5. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду.Напомена у вези образовања 
стеченог у некој од република СФРЈ, образовања стеченог 
у систему војног школства и образовања стеченог у 
иностранству: I Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140. Закона, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника.II Када је образовање 
стечено у систему војног школства, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника.III Када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова наставника. Кан-
дидати под I,II,III достављају оригинал или оверену 
фотокопију одговарајућег решења министра .Сви докази 
морају бити достављени у оригиналу или у овереној фото-
копији.Пријавни формулар са документацијом доставити 
на адресу:Музичка школа „Јосиф Маринковић” Зрењанин, 
Трг слободе бр. 723000 Зрењанин, са назнаком “За кон-
курс”.Сва потребна обавештења можете добити од секрета-
ра школе, лично или на телефон 023/561-104.Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
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у радни однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава.Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос из члана 139.Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања у Зрењанину применом стандардизованих посту-
пака.У року од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос. Уколико кандидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. Образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове комисија дос-
тавља директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима.Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове.Уколико кандидат не дође на разго-
вор у заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити.

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

23000 Зрењанин, Ђорђа Стратимировића 23

Сарадник у настави/асистент/асистент 
са докторатом за научну-стручну 

област Електротехничко и рачунарско 
инжењерство и ужу научну-стручну 

област Електроника, телекомуникације
 и аутоматика

за изборни период, на одређено време

УСЛОВИ: Утврђени су законом и Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника: Сарадник у настави: да је студент 
дипломских академских студија (мастер академских сту-
дија) на акредитованом студијском програму у Републици 
Србији који припада научној/стручној области Електротех-
ничко и рачунарско инжењерство и ужој научној/стручној 
области Електроника, телекомуникације и аутоматика, да 
је студије првог степена завршио са просечном оценом нај-
мање 8 (словима: осам) и да има способност за наставни 
рад (што се доказује или позитивном оценом педагошког 
рада коју је кандидат добио у студентској анкети а која се 
односи на претходни изборни период; да је студент мастер 
струковних студија на акредитованом студијском програму 
у Републици Србији који припада научној/стручној области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство и ужој науч-
ној/стручној области Електроника, телекомуникације и 
аутоматика, да је студије првог степена завршио са просеч-
ном оценом најмање 8 (словима: осам) и да има способност 
за наставни рад (што се доказује позитивном оценом педа-
гошког рада коју је кандидат добио у студентској анкети а 
која се односи на претходни изборни период). Асистент: да 
је студент докторских студија на акредитованом студијском 
програму у Републици Србији који припада научној/струч-
ној области Електротехничко и рачунарско инжењерство и 
ужој научној/стручној области Електроника, телекомуника-
ције и аутоматика, да је претходни ниво студија завршио 
са просечном оценом најмање 8 (словима: осам) и да има 
способност за наставни рад (што се доказује позитивном 
оценом педагошког рада коју је кандидат добио у студент-
ској анкети а која се односи на претходни изборни период 
- за кандидате који имају педагошко искуство);Асистент са 
докторатом: да има научни назив доктора наука стечен на 
акредитованом студијском програму у Републици Србији 
који припада научној/стручној области Електротехничко и 
рачунарско инжењерство и ужој научној/стручној области 
Електроника, телекомуникације и аутоматика, способност 
за наставни рад (што се доказује или позитивном оценом 
педагошког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни период - за 
кандидате који имају педагошко искуство) и објављене 
научне и стручне радове у научним или стручним часопи-
сима или зборницима са рецензијама. Рок за подношење 
пријава на конкурс: Пријаве на конкурс могу се поднети у 
року од 15 (словима: петнаест) дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Пријаве на конкурс се могу предати лично, 
искључиво радним данима (понедељак – петак) од 09.00 до 
14.00 часова у просторији број 105 Високе техничке школе 
струковних студија у Зрењанину са назнаком за: Пријава на 

Конкурс – не отварати или послати путем поште на адресу: 
Висока техничка школа струковних студија у Зрењанину, 
ул. Ђорђа Стратимировића бр. 23, 23 000 Зрењанин са наз-
наком за: Пријава на Конкурс – не отварати. Неразумљиве 
или непотпуне пријаве на овај Конкурс, као и пријаве на 
овај Конкурс уз које нису приложени сви потребни докази, 
биће одбачене. 

ОСТАЛО: Пријава на овај Конкурс мора обавезно да садржи 
навођење сарадничког звања за које се конкурише (сарад-
ник у настави/асистент/асистент са докторатом) и научне/
стручне области и уже научне/стручне области за коју се 
конкурише, податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта, контакт телефон кан-
дидата, адреса електронске поште - ако је кандидат посе-
дује). Уз пријаву на овај конкурс се обавезно достављају 
и следећи докази: Уверење надлежног органа (МУП-а) о 
неосуђиваности за наведена кривична дела (из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању), не старије од месец 
дана. Уколико кандидату уверење о неосуђиваности не 
буде издато до затварања овог Конкурса, кандидати при-
ликом пријаве на Конкурс достављају потврду да су под-
нели Захтев за издавање тог Уверења, док само Уверење 
о неосуђиваности треба да доставе без одлагања, а морају 
га доставити најкасније до дана заснивања радног односа, 
оверене фотокопије високошколских исправа о стеченом 
степену потребног, тј. одговарајућег високог образовања, 
који је прописан као услов за избор у одговарајуће сарад-
ничко звање за које се конкурише. Подносе се оверене 
фотокопије диплома са свих нивоа студија које је кандидат 
завршио, уверење високошколске установе о томе да кан-
дидат има статус студента на мастер/докторским студијама, 
извод из матичне књиге рођених (или оверену фотокопију), 
уверење о држављанству (или оверену фотокопију), рад-
на биографија (ЦВ) и одговарајуће доказе који потврђују 
наводе из биографије, ако је кандидат лице које је раније 
обављало наставни рад - одговарајући доказ да кандидат 
поседује позитивну оцену укупног досадашњег наставног, 
односно педагошког рада (потврда образовне установе на 
којој је кандидат обављао досадашњи наставни, односно 
педагошки рад, резултати студентских анкета и слично) ако 
такви докази постоје, одговарајуће доказе о поседовању 
захтеваних научних односно стручних референци и слично. 
Процена испуњености услова за избор у сарадничка звања у 
погледу којих се расписује овај Конкурс, вршиће се на осно-
ву доказа које кандидати прилажу уз пријаву на Конкурс и у 
складу са Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника и сарадника Високе 
техничке школе струковних студија у Зрењанину. Провера 
оспособљености, знања и вештина, односно компетенција 
кандидата, ако се таква провера буде спроводила, одржаће 
се у накнадно одређеном термину у просторијама Високе 
техничке школе струковних студија у Зрењанину, ул. Ђорђа 
Стратимировића бр. 23, Зрењанин. Кандидат који поднесе 
благовремену, уредну и потпуну пријаву на овај Конкурс и 
за кога се, на основу доказа приложених уз пријаву на овај 
Конкурс, утврди да испуњава потребне услове за избор у 
звање за које конкурише, накнадно ће бити обавештен о 
тачном времену одржавања провере оспособљености, 
поседовања тражених знања и вештина, односно компе-
тенција, уколико је потребно да се таква провера одржи. 
За сва питања/обавештења о овом Конкурсу обратити се 
писменим путем на званичну адресу електронске поште 
Високе техничке школе струковних студија у Зрењанину 
(office@vts-zr.edu.rs). Трајање радног односа: Радни однос 
се заснива на одређено време. Дужина заснивања радног 
односа (Уговором о раду) зависи од звања за које кандидат 
испуњава услове за избор а дефинисано је одредбама Пра-
вилника о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника и сарадника Високе технничке 
школе струковних студија у Зрењанину.

Сарадник у настави за научну-стручну 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство
за изборни период, на одређено време

УСЛОВИ: утврђени су законом и Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника: да је студент дипломских ака-
демских студија (мастер академских студија) на акреди-
тованом студијском програму у Републици Србији који 
припада научној/стручној области Електротехничко и 
рачунарско инжењерство, да је студије првог степена 
завршио са просечном оценом најмање 8 (словима: осам) 
и да има способност за наставни рад (што се доказује 
или позитивном оценом педагошког рада коју је канди-
дат добио у студентској анкети а која се односи на прет-
ходни изборни период; да је студент мастер струковних 
студија на акредитованом студијском програму у Репуб-
лици Србији који припада научној/стручној области Елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство, да је студије 
првог степена завршио са просечном оценом најмање 8 
(словима: осам) и да има способност за наставни рад (што 
се доказује позитивном оценом педагошког рада коју је 

кандидат добио у студентској анкети а која се односи на 
претходни изборни период). Рок за подношење пријава 
на конкурс: Пријаве на конкурс могу се поднети у року 
од 15 (словима: петнаест) дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Пријаве на конкурс се могу предати лич-
но, искључиво радним данима (понедељак – петак) од 
09.00 до 14.00 часова у просторији број 105 Високе тех-
ничке школе струковних студија у Зрењанину са назнаком 
за: Пријава на Конкурс – не отварати или послати путем 
поште на адресу: Висока техничка школа струковних сту-
дија у Зрењанину, ул. Ђорђа Стратимировића бр. 23, 23 
000 Зрењанин са назнаком за: Пријава на Конкурс – не 
отварати. Неразумљиве или непотпуне пријаве на овај 
Конкурс, као и пријаве на овај Конкурс уз које нису прило-
жени сви потребни докази, биће одбачене. 

ОСТАЛО: Пријава на овај Конкурс мора обавезно да садр-
жи навођење сарадничког звања за које се конкурише 
(сарадник у настави/асистент/асистент са докторатом) и 
научне/стручне области и уже научне/стручне области за 
коју се конкурише, податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, контакт теле-
фон кандидата, адреса електронске поште - ако је кан-
дидат поседује). Уз пријаву на овај конкурс се обавезно 
достављају и следећи докази: Уверење надлежног органа 
(МУП-а) о неосуђиваности за наведена кривична дела (из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању), не ста-
рије од месец дана. Уколико кандидату уверење о нео-
суђиваности не буде издато до затварања овог Конкур-
са, кандидати приликом пријаве на Конкурс достављају 
потврду да су поднели Захтев за издавање тог Уверења, 
док само Уверење о неосуђиваности треба да доставе 
без одлагања, а морају га доставити најкасније до дана 
заснивања радног односа, оверене фотокопије висо-
кошколских исправа о стеченом степену потребног, тј. 
одговарајућег високог образовања, који је прописан као 
услов за избор у одговарајуће сарадничко звање за које 
се конкурише. Подносе се оверене фотокопије диплома 
са свих нивоа студија које је кандидат завршио, уверење 
високошколске установе о томе да кандидат има статус 
студента на мастер/докторским студијама, извод из мати-
чне књиге рођених (или оверену фотокопију), уверење о 
држављанству (или оверену фотокопију), радна биогра-
фија (ЦВ) и одговарајуће доказе који потврђују наводе из 
биографије, ако је кандидат лице које је раније обављало 
наставни рад - одговарајући доказ да кандидат поседује 
позитивну оцену укупног досадашњег наставног, односно 
педагошког рада (потврда образовне установе на којој је 
кандидат обављао досадашњи наставни, односно педа-
гошки рад, резултати студентских анкета и слично) ако 
такви докази постоје, одговарајуће доказе о поседовању 
захтеваних научних односно стручних референци и слич-
но. Процена испуњености услова за избор у сарадничка 
звања у погледу којих се расписује овај Конкурс, вршиће 
се на основу доказа које кандидати прилажу уз пријаву на 
Конкурс и у складу са Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника Високе техничке школе струковних студија у 
Зрењанину. Провера оспособљености, знања и вештина, 
односно компетенција кандидата, ако се таква провера 
буде спроводила, одржаће се у накнадно одређеном тер-
мину у просторијама Високе техничке школе струковних 
студија у Зрењанину, ул. Ђорђа Стратимировића бр. 23, 
Зрењанин. Кандидат који поднесе благовремену, уредну 
и потпуну пријаву на овај Конкурс и за кога се, на основу 
доказа приложених уз пријаву на овај Конкурс, утврди да 
испуњава потребне услове за избор у звање за које кон-
курише, накнадно ће бити обавештен о тачном времену 
одржавања провере оспособљености, поседовања траже-
них знања и вештина, односно компетенција, уколико је 
потребно да се таква провера одржи. За сва питања/оба-
вештења о овом Конкурсу обратити се писменим путем 
на званичну адресу електронске поште Високе техничке 
школе струковних студија у Зрењанину (office@vts-zr.edu.
rs). Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
одређено време. Дужина заснивања радног односа (Уго-
вором о раду) зависи од звања за које кандидат испуњава 
услове за избор а дефинисано је одредбама Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника Високе технничке школе 
струковних студија у Зрењанину.

Асистент са докторатом за научну-
стручну област Хемијске науке и ужу 
научну-стручну област Примењена 

хемија
за изборни период, на одређено време

УСЛОВИ: утврђени су законом и Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника: да има научни назив доктора 
наука стечен на акредитованом студијском програму у 
Републици Србији који припада научној/стручној области 
Хемијске науке и ужој научној/стручној области Примење-

Наука и образовање
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на хемија, способност за наставни рад (што се доказује 
или позитивном оценом педагошког рада коју је кандидат 
добио у студентској анкети а која се односи на претход-
ни изборни период - за кандидате који имају педагошко 
искуство) и објављене научне и стручне радове у науч-
ним или стручним часописима или зборницима са рецен-
зијама. Рок за подношење пријава на конкурс: Пријаве 
на конкурс могу се поднети у року од 15 (словима: пет-
наест) дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Прија-
ве на конкурс се могу предати лично, искључиво радним 
данима (понедељак – петак) од 09.00 до 14.00 часова у 
просторији број 105 Високе техничке школе струковних 
студија у Зрењанину са назнаком за: Пријава на Конкурс 
– не отварати или послати путем поште на адресу: Висо-
ка техничка школа струковних студија у Зрењанину, ул. 
Ђорђа Стратимировића бр. 23, 23000 Зрењанин са назна-
ком за: Пријава на Конкурс – не отварати. Неразумљиве 
или непотпуне пријаве на овај Конкурс, као и пријаве на 
овај Конкурс уз које нису приложени сви потребни докази, 
биће одбачене. 

ОСТАЛО: Пријава на овај Конкурс мора обавезно да 
садржи навођење сарадничког звања за које се конку-
рише (сарадник у настави/асистент/асистент са докто-
ратом) и научне/стручне области и уже научне/стручне 
области за коју се конкурише, податке о кандидату (име 
и презиме, адреса пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса електронске поште 
- ако је кандидат поседује). Уз пријаву на овај конкурс 
се обавезно достављају и следећи докази: Уверење 
надлежног органа (МУП-а) о неосуђиваности за наведе-
на кривична дела (из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању), не старије од месец дана. Уколико 
кандидату уверење о неосуђиваности не буде издато до 
затварања овог Конкурса, кандидати приликом пријаве 
на Конкурс достављају потврду да су поднели Захтев за 
издавање тог Уверења, док само Уверење о неосуђива-
ности треба да доставе без одлагања, а морају га доста-
вити најкасније до дана заснивања радног односа, ове-
рене фотокопије високошколских исправа о стеченом 
степену потребног, тј. одговарајућег високог образо-
вања, који је прописан као услов за избор у одговарајуће 
сарадничко звање за које се конкурише. Подносе се ове-
рене фотокопије диплома са свих нивоа студија које је 
кандидат завршио, уверење високошколске установе о 
томе да кандидат има статус студента на мастер/доктор-
ским студијама, извод из матичне књиге рођених (или 
оверену фотокопију), уверење о држављанству (или 
оверену фотокопију), радна биографија (ЦВ) и одгова-
рајуће доказе који потврђују наводе из биографије, ако 
је кандидат лице које је раније обављало наставни рад - 
одговарајући доказ да кандидат поседује позитивну оце-
ну укупног досадашњег наставног, односно педагошког 
рада (потврда образовне установе на којој је кандидат 
обављао досадашњи наставни, односно педагошки рад, 
резултати студентских анкета и слично) ако такви докази 
постоје, одговарајуће доказе о поседовању захтеваних 
научних односно стручних референци и слично. Проце-
на испуњености услова за избор у сарадничка звања у 
погледу којих се расписује овај Конкурс, вршиће се на 
основу доказа које кандидати прилажу уз пријаву на 
Конкурс и у складу са Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника Високе техничке школе струковних студија у 
Зрењанину. Провера оспособљености, знања и вештина, 
односно компетенција кандидата, ако се таква провера 
буде спроводила, одржаће се у накнадно одређеном тер-
мину у просторијама Високе техничке школе струковних 
студија у Зрењанину, ул. Ђорђа Стратимировића бр. 23, 
Зрењанин. Кандидат који поднесе благовремену, уред-
ну и потпуну пријаву на овај Конкурс и за кога се, на 
основу доказа приложених уз пријаву на овај Конкурс, 
утврди да испуњава потребне услове за избор у звање за 
које конкурише, накнадно ће бити обавештен о тачном 
времену одржавања провере оспособљености, поседо-
вања тражених знања и вештина, односно компетен-
ција, уколико је потребно да се таква провера одржи. 
За сва питања/обавештења о овом Конкурсу обратити се 
писменим путем на званичну адресу електронске поште 
Високе техничке школе струковних студија у Зрењани-
ну (office@vts-zr.edu.rs). Трајање радног односа: Радни 
однос се заснива на одређено време. Дужина заснивања 
радног односа (Уговором о раду) зависи од звања за 
које кандидат испуњава услове за избор а дефиниса-
но је одредбама Правилника о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника Високе технничке школе струковних студија 
у Зрењанину.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕВАН АЛЕКСИЋ”

Јаша Томић 

Шеф рачуноводства
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 
- одлука УС,113/17 и 95/18-аутентично тумачење) канди-
дат треба да испуњава и услове утврђене у члану 139. и 
140. тачка 1) и 2) Закона о основама система образовања 
и васпитања (даље: Закон) и то да има: 1. одговарајуће 
образовање (мастер академске студије или основне студије 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не.); 2. психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик. 
Приликом пријављивања на конкурс кандидат је дужан да 
достави: 1. попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја; 2. оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем степену и врсти образовања 3. 
оригинал или оверену фотокопију Уверења из казнене еви-
денције Министарства унутрашњих послова; 4 .оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије 5. оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених. Лекарско уверење (доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима) подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријавни формулар, биографију са пода-
цима (име, презиме, адреса, контакт телефон) и важећим, 
односно овереним фотокопијама докумената тражених у 
конкурсу, а којима се доказује испуњеност услова за пријем 
у радни однос на оглашено радно место, кандидати дос-
тављају препорученом пошиљком или лично на адресу: 
Основна школа „Стеван Алексић” ул. Маршала Тита бр. 99, 
23230 Јаша Томић, са назнаком „За конкурс – шефа рачу-
новодства”, у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији Националне службе за запошљавање 
(лист„Послови”).. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе путем телефона 
023/848-023 и путем емајл адресе jtskola@gmail.com.

ЗРЕЊАНИНСКА ГИМНАЗИЈА
23000 Зрењанин, Гимназијска 2

Наставник предметне наставе – 
рачунарство и информатика

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 85% радног 

времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
односно да: 1.има одговарајуће образовање: у складу са 
чланом 140. Закона о основама система образовања које 
је стекло а) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; б) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; в) изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. у складу са Правил-

ником о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гиммазији: 1. профе-
сор информатике, односно дипломирани информатичар; 
2. професор математике, односно дипломирани математи-
чар – смер рачунарство и информатика; 3. дипломирани 
инжењер електротехнике, сви смерови осим енергетског; 
4. дипломирани инжењер електронике, сви смерови осим 
индустријске енергетике; 5. дипломирани инжењер за 
информационе системе, одсеци за информационе системе 
и информационе системе и технологије; 6. дипломирани 
инжењер организације за информационе системе, одсе-
ци за информационе системе и информационе системе 
и технологије; 7. дипломирани инжењер организационих 
наука, одсеци за информационе системе, информационе 
системе и технологије, одсек за управљање квалитетом; 
8. дипломирани инжењер информатике, односно дипло-
мирани инжењер рачунарства; 9. дипломирани економист, 
смерови: кибернетско – организациони, економска статис-
тика и информатика, економска статистика и кибернетика, 
статистика и информатика или статистика, информатика и 
квантна економија; 10. дипломирани информатичар; 11. 
дипломирани информатичар – пословна информатика; 
12. дипломирани информатичар – професор информати-
ке; 13. дипломирани информатичар – мастер; 14. дипло-
мирани професор информатике – мастер; 15. дипломи-
рани информатичар – мастер пословне информатике; 16. 
дипломирани инжењер организационих наука – мастер, 
студијски програм Информациони системи и техноло-
гије; 17. мастер математичар; 18. мастер информатичар; 
19. мастер инжењер електротехнике и рачунарства; 20. 
мастер инжењер информационих технологија; 21. мас-
тер инжењер организационих наука (студијски програм 
Информациони системи и технологије или Софтверско 
инжењерство и рачунарске науке); 22. мастер професор 
информатике и математике; 23. мастер инжењер софтве-
ра; 24. мастер инжењер информационих технологија и сис-
тема; 25. мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет). Лице из тачке 15. 
овог члана које је стекло академско звање мастер, мора 
имати, у оквиру завршених студија, положено најмање 
пет информатичких предмета (од тога најмање један из 
области Програмирање и најмање један из области Објект-
но оријентисано програмирање) и најмање три предмета 
из области Математика, што доказују потврдом издатом 
од стране високошколске установе. Наставу и друге обли-
ке образовно – васпитног рада из предмета Рачунарство 
и информатика може изводити и лице које је стекло ака-
демско звање мастер, а у оквиру завршених студијаима 
положених пет информатичких предмета (од тога најмање 
један из области Објектно оријентисано програмирање) 
и најмање три предмета из области Математика. Наставу 
и друге облике образовно – васпитног рада из предмета 
Рачунарство и информатика може да изводи и лице које 
је на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, савладало програм рачу-
нарства и информатике од најмање четири семестра. Уко-
лико школа преузимањем или конкурсом не заснује радни 
однос са лицем које испуњава услове из става 1, 3 и 4 ове 
тачке, наставу и друге облике образовно – васпитног рада 
за предмет Рачунарство и информатика могу да изводе и 
лица која су стекла стручни назив струковни специјалиста, 
ако у оквиру завршених студија имају положено најмање 
пет информатичких предмета (од тога најмање један из 
области Програмирање и најмање један из области Објект-
но оријентисано програмирање) и најмање два предмета 
из једне или две следеће области – Математика или Тео-
ријско рачунарство. Испуњеност услова из ст. 3-5 ове тачке 
утврђује министарство надлежно за послове образовања, 
на основу наставног плана и програма студија, односно сту-
дијског програма. 2.има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3.није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање 4.има држављанство Репу-
блике Србије; 5.зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад Учесници конкурса треба да 
доставе: 1.попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs) 2.ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе (уверења) о траже-
ној врсти и степену стручне спреме 3.оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије; 
4.доказ о испуњавању услове из члана 139 став 1 тачка 
5) Закона о основама система образовања и васпитања 
односно да је лице стекло средње, више или високо обра-
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зовање на језику на коме се остварује образовно-васпитни 
рад или је положило испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија) – српски језик; 5.Оригинал или оверена фото-
копија уверења (извода из казнене евиденције) Министар-
ства унутрашњих послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања. 6.Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава са потребним 
доказима о испуњавању услова конкурса је 8 дана, рачу-
најући од дана објављивања текста конкурса у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одбачене. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лично на адресу: 
Зрењанинска гимназија 23000 Зрењанин, Гимназијска 2 са 
назнаком „за конкурс” Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефоном на број 
023/580-641 и 023/566-022.

Наставник предметне наставе – 
рачунарство и информатика

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 5% радног 

времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
односно да: 1.има одговарајуће образовање: у складу са 
чланом 140. Закона о основама система образовања које 
је стекло а) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; б) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; в) изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гиммазији: 1. профе-
сор информатике, односно дипломирани информатичар; 
2. професор математике, односно дипломирани математи-
чар – смер рачунарство и информатика; 3. дипломирани 
инжењер електротехнике, сви смерови осим енергетског; 
4. дипломирани инжењер електронике, сви смерови осим 
индустријске енергетике; 5. дипломирани инжењер за 
информационе системе, одсеци за информационе системе 
и информационе системе и технологије; 6. дипломирани 
инжењер организације за информационе системе, одсе-
ци за информационе системе и информационе системе и 
технологије; 7. дипломирани инжењер организационих 
наука, одсеци за информационе системе, информационе 
системе и технологије, одсек за управљање квалитетом; 
8. дипломирани инжењер информатике, односно дипло-
мирани инжењер рачунарства; 9. дипломирани економист, 
смерови: кибернетско – организациони, економска статис-
тика и информатика, економска статистика и кибернетика, 
статистика и информатика или статистика, информатика и 
квантна економија; 10. дипломирани информатичар; 11. 
дипломирани информатичар – пословна информатика; 
12. дипломирани информатичар – професор информати-
ке; 13. дипломирани информатичар – мастер; 14. дипло-
мирани професор информатике – мастер; 15. дипломи-
рани информатичар – мастер пословне информатике; 16. 
дипломирани инжењер организационих наука – мастер, 
студијски програм Информациони системи и технологије; 
17.мастер математичар; 18.мастер информатичар; 19.мас-
тер инжењер електротехнике и рачунарства; 20.мастер 
инжењер информационих технологија; 21.мастер инжењер 
организационих наука (студијски програм Информацио-
ни системи и технологије или Софтверско инжењерство 
и рачунарске науке); 22.мастер професор информатике 
и математике; 23.мастер инжењер софтвера; 24.мастер 
инжењер информационих технологија и система; 25.мас-
тер професор предметне наставе (претходно завршене сту-
дије првог степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет). Лице из тачке 15. овог члана које 
је стекло академско звање мастер, мора имати, у оквиру 
завршених студија, положено најмање пет информатичких 
предмета (од тога најмање један из области Програмирање 
и најмање један из области Објектно оријентисано програ-
мирање) и најмање три предмета из области Математика, 

што доказују потврдом издатом од стране високошколске 
установе. Наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада из предмета Рачунарство и информатика може изво-
дити и лице које је стекло академско звање мастер, а у 
оквиру завршених студијаима положених пет информатич-
ких предмета (од тога најмање један из области Објектно 
оријентисано програмирање) и најмање три предмета из 
области Математика. Наставу и друге облике образовно 
– васпитног рада из предмета Рачунарство и информати-
ка може да изводи и лице које је на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, савладало програм рачунарства и информатике од нај-
мање четири семестра. Уколико школа преузимањем или 
конкурсом не заснује радни однос са лицем које испуњава 
услове из става 1, 3 и 4 ове тачке, наставу и друге обли-
ке образовно – васпитног рада за предмет Рачунарство и 
информатика могу да изводе и лица која су стекла струч-
ни назив струковни специјалиста, ако у оквиру завршених 
студија имају положено најмање пет информатичких пред-
мета (од тога најмање један из области Програмирање и 
најмање један из области Објектно оријентисано програ-
мирање) и најмање два предмета из једне или две следеће 
области – Математика или Теоријско рачунарство. Испуње-
ност услова из ст. 3-5 ове тачке утврђује министарство 
надлежно за послове образовања, на основу наставног 
плана и програма студија, односно студијског програма. 
2.има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3.није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање 4.има држављанство Републике Србије; 5.зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад 
Учесници конкурса треба да доставе: 1.попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(http://www.mpn.gov.rs) 2.оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе (уверења) о траженој врсти и степену стру-
чне спреме 3.оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; 4.доказ о испуњавању 
услове из члана 139 став 1 тачка 5) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања односно да је лице стекло 
средње, више или високо образовање на језику на коме 
се остварује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверена фотокопија) – срп-
ски језик; 5.Оригинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђиван у складу 
са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. 6.Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Рок за подношење пријава са потребним доказима 
о испуњавању услова конкурса је 8 дана, рачунајући од 
дана објављивања текста конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве 
се шаљу поштом или предају лично на адресу: Зрењанин-
ска гимназија 23000 Зрењанин, Гимназијска 2 са назнаком 
„за конкурс” Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или телефоном на број 023/580-
641 и 023/566-022.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
”ЈОВАН ТРАЈКОВИЋ”

23101 Зрењанин, Скерлићева 2

Наставник предметне наставе куварство, 
професионална пракса, куварство - 

практична настава
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 и 13/2017 
- одлука УС), треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да: 1.има одговарајуће образовање:у 
складу са чланом 140 Закона о основама система образо-
вања које је стекло а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 

односно групе предмета и студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; б) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. 2.има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
4. има држављанство Р.Србије 5. зна српски језик и језик на 
ком се остварује образовно - васпитни рад. Правилником о 
степену и врсти образовања наставника,стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју рада 
Трговина, угоститељство и туризам и Сл.гл. РС.бр 14/2023.,)
наставу и друге облике образовно васпитног рада може да 
изводи: Куварство, Професионална пракса - за образовни 
профил кувар (1) виши стручни радник технологије кувар-
ства; (2) гастролог; (3) менаџер хотелијерстава, смер гастро-
логија; (4) виши стручни радник угоститељско туристичке 
струке, занимање кулинарство; (5) виши стручни радник 
у угоститељству, смер кулинарство; (6) виши угоститељ; 
(7) виши угоститељ - гастролог; (8) виши стручни радник 
- комерцијалист угоститељства; (9) комерцијалист угости-
тељства; (10) виши стручни радник организатор пословања 
у угоститељству - одсек кулинарство; (11) менаџер хоте-
лијерства, смер гастрономија; (12) менаџер у гастрономији; 
(13) струковни менаџер гастрономије; (14) струковни еконо-
миста за туризам и угоститељство; (15) струковни економис-
та на студијском програму - туризам и угоститељство, и сту-
дијском програму - туризам и хотелијерство; (16) економиста 
за туризам и угоститељство; (17) дипломирани менаџер 
гастрономије; (18) дипломирани менаџер - гастрономија; 
(19) дипломирани економиста - менаџер за хотелијерство, 
на смеру Хотелијерски менаџмент, ако су на студијама изу-
чавани наставни садржаји из области предмета; (20) дипло-
мирани економиста - менаџер за хотелијерство или менаџер 
за туризам, ако су на основним академским студијама изуча-
вани наставни садржаји из области предмета; (21) мастер 
менаџер, претходно завршене основне академске студије на 
студијском програму Менаџер у гастрономији; (22) мастер 
економиста, претходно завршене основне академске студије 
на студијском програму Туризам и хотелијерство, ако су у 
току студија изучавани наставни садржаји из области пред-
мета; (23) струковни менаџер у туризму и угоститељству, ако 
су изучавани наставни садржаји из области предмета; (24) 
специјалиста струковни економиста за пословну економију 
и менаџмент угоститељства и гастрономије, ако су изуча-
вани наставни садржаји из области предмета; (25) мастер 
туризмолог, претходно завршене студије на студијском про-
граму Менаџер у гастрономији. Лице мора имати претходно 
стечено средње образовање за образовни профил, односно 
смер: кувар, кувар техничар, техничар кулинар или кули-
нарски техничар. Куварство са практичном наставом (1) 
виши стручни радник технологије куварства; (2) гастролог; 
(3) виши стручни радник угоститељско туристичке струке, 
занимање кулинарство; (4) виши стручни радник у угости-
тељству, смер кулинарство; (5) виши угоститељ; (6) виши 
угоститељ - гастролог; (7) виши стручни радник - комер-
цијалист угоститељства; (8) комерцијалист угоститељства; 
(9) менаџер хотелијерства, смер гастрономија; (10) менаџер 
хотелијерства, смер гастрологија; (11) менаџер у гастроно-
мији; (12) струковни менаџер гастрономије; (13) струковни 
менаџер гастрономије из области менаџмента и бизниса; 
(14) струковни економиста за туризам и угоститељство; (15) 
струковни економиста на студијском програму - туризам и 
угоститељство и студијском програму - туризам и хотелијер-
ство; (16) економиста за туризам и угоститељство; (17) 
економиста за туризам и хотелијерство; (18) дипломирани 
менаџер гастрономије; (19) дипломирани менаџер - гастро-
номија; (20) дипломирани економиста - менаџер за хоте-
лијерство, на смеру Хотелијерски менаџмент или менаџер 
за туризам, ако су на основним академским студијама изу-
чавани наставни садржаји из области предмета; (21) виши 
стручни радник организатор пословања у угоститељству 
- одсек кулинарство; (22) мастер менаџер, претходно завр-
шене основне академске студије на студијском програму 
Менаџер у гастрономији; (23) дипломирани економиста - 
менаџер за хотелијерство, ако су на основним академским 
студијама изучавани наставни садржаји из области предме-
та; (24) мастер економиста, претходно завршене основне 
академске студије на студијском програму Туризам и хоте-
лијерство, ако су на основним академским студијама изуча-
вани наставни садржаји из области предмета; (25) струков-
ни менаџер у туризму и угоститељству, ако су изучавани 
наставни садржаји из области предмета; (26) специјалиста 

Наука и образовање
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струковни економиста за пословну економију и менаџмент 
угоститељства и гастрономије, ако су изучавани наставни 
садржаји из области предмета; (27) мастер професор струч-
них предмета, претходно завршене основне академске сту-
дије на студијском програму Туризам и хотелијерство, ако 
су на основним академским студијама изучавани наставни 
садржаји из области предмета. Лице мора имати претходно 
стечено средње образовање за образовни профил: кувар, 
кувар техничар, техничар кулинар или кулинарски техни-
чар. Учесници конкурса треба да доставе:попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја Ове-
рену фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти и 
степену стручне спреме оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; Оверена фото-
копија уверења (извода из казнене евиденције) Министар-
ства унутрашњих послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тачка 4) Закона о 
основама система образовања и васпитања. Извод из мати-
чне књиге рођених уколико је лице мењало презиме Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за подношење пријава са потреб-
ним доказима о испуњавању услова конкурса је 15 дана, 
рачунајући од дана објављивања текста конкурса у оглас-
ним новинама Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве на 
конкурс неће бити разматране. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу: Економско-трговинска шко-
ла”Јован Трајковић”Зрењанин,23101 Зрењанин, Скерлићева 
бр 2, са назнаком „за конкурс”.

Наставник предметне наставе савремена 
пословна кореспонденција, правна 
обука, кореспонденција и правни 

послови
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 и 13/2017 - 
одлука УС), треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања односно да: 1.има одговарајуће образовање:у складу 
са чланом 140 Закона о основама система образовања које 
је стекло а) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; б) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. 2.има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
4. има држављанство Р.Србије 5. зна српски језик и језик 
на ком се остварује образовно - васпитни рад. Врста и сте-
пен стручне спреме прописана је подзаконским актом и то : 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју рада 
Економија, право и администрација(Сл.гл. РС.бр .14/2022, 
14/2023.,)наставу и друге облике образовно васпитног рада 
може да изводи: Савремена пословна кореспонденција: 
(1) дипломирани економиста; (2) дипломирани економиста 
пословно-правног смера; (3) дипломирани инжењер орга-
низације рада; (4) дипломирани правник; (5) мастер еко-
номиста, претходно завршене основне академске студије 
у области економије, студијска група Статистика, односно 
Информатика или мастер студије у области економије, сту-
дијска група Статистика, односно Информатика; (6) мастер 
правник, претходно завршене основне академске и мастер 
студије у области правних наука; (7) мастер инжењер орга-
низационих наука, претходно завршене основне академске 
студије у области организационих наука, студијски програм 
Менаџмент и организација, студијска група Информацио-
ни системи и технологије; (8) мастер професор предметне 
наставе, претходно завршене основне академске студије у 
области Економије; (9) мастер професор предметне наставе, 
претходно завршене основне академске студије у области 
правних наука. (10) мастер професор стручних предмета, 

претходно завршене основне академске студије у области 
Економије; (11) мастер професор стручних предмета, прет-
ходно завршене основне академске студије у области прав-
них наука; (12) мастер пословни информатичар, претходно 
завршене основне академске студије на студијском програму 
Економија, пословно управљање и статистика. Правна обу-
ка: (1) дипломирани правник; (2) мастер правник, претход-
но завршене основне академске и мастер студије у области 
правних наука; (3) мастер професор предметне наставе, 
претходно завршене основне академске студије у области 
правних наука; (4) мастер професор стручних предмета, 
претходно завршене основне академске студије у области 
правних наука. Кореспонденција и правни послови (1) 
дипломирани правник; (2) мастер правник, претходно завр-
шене основне академске и мастер студије у области правних 
наука; Учесници конкурса треба да доставе:попуњен пријав-
ни формулар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
Оверену фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти и 
степену стручне спреме оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; Оверена фото-
копија уверења (извода из казнене евиденције) Министар-
ства унутрашњих послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тачка 4) Закона о 
основама система образовања и васпитања. Извод из мати-
чне књиге рођених уколико је лице мењало презиме Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за подношење пријава са потреб-
ним доказима о испуњавању услова конкурса је 15 дана, 
рачунајући од дана објављивања текста конкурса у оглас-
ним новинама Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве на 
конкурс неће бити разматране. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу: Економско-трговинска шко-
ла”Јован Трајковић”Зрењанин,23101 Зрењанин, Скерлићева 
бр 2, са назнаком „за конкурс”.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА И 
ГРАЂЕВИНСКА ШКОЛА

„НИКОЛА ТЕСЛА”
23000 Зрењанин, Др Славка Жупанског 1

Наставник предметне наставе – 
предмета програмирање и предмета 

базе података
у Одељењима у којима се образовно-

васпитни рад остварује на мађарском језику, 
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24. став 1. Закона о раду („Сл. Гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 
113/2017 и 95/18-аутентично тумачење), треба да испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Службени гласник РС, 
број 88/2017, 27/2018- др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 
92/2023) , односно да: 1) има одговарајуће образовање; у 
складу са чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања које је стекло: а) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада елеткротехника ( „Сл.Гласник 
РС-Просветни гласник”, бр.14/2023): Наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада из стручних предмета у подручју 
рада Електротехника може да изводи за: 16) Програмирање 
и Базе података: (1) дипломирани инжењер електротехни-
ке; (2) дипломирани инжењер електронике; (3) дипломи-
рани математичар, смерови: програмерски, рачунарства и 
информатике; (4) професор информатике; (5) дипломирани 
инжењер за информационе системе, односно дипломира-
ни инжењер организације за информационе системе или 
дипломирани инжењер организационих наука, одсеци за 
информационе системе, информационе системе и техно-
логије; (6) дипломирани инжењер рачунарства; (7) дипло-
мирани математичар; (8) мастер инжењер електротехнике 
и рачунарства, претходно завршене основне академске сту-
дије у области електротехнике и рачунарства, на свим сту-
дијским програмима; (9) мастер математичар; (10) мастер 
информатичар; (11) мастер инжењер информационих тех-
нологија и система, претходно завршене основне академске 

студије у области информационих технологија и система 
или у области електротехнике и рачунарства; (12) мастер 
инжењер организационих наука (мастер студијски програ-
ми у области информационих система и технологија или у 
области софтверског инжењерства и рачунарских наука), 
претходно завршене основне академске студије у области 
информационих система и технологија или у области елек-
тротехнике и рачунарства; (13) дипломирани математичар 
- информатичар; (14) професор математике и рачунарства; 
(15) мастер професор предметне наставе, претходно завр-
шене основне академске студије у области електротехнике 
и рачунарства на свим студијским програмима; (16) мастер 
професор стручних предмета, претходно завршене основне 
академске студије у области електротехнике и рачунарства 
на свим студијским програмима; (17) дипломирани инжењер 
електротехнике и рачунарства. Лице из става 1, подтач. (8)-
(17) и става 2, подтач. (1)-(3) која су стекла академско звање 
мастер или струковно звање мастер, мора да има, у окви-
ру завршених студија, положених најмање пет предмета 
из области рачунарства и информатике (од тога најмање 
један из области Програмирање и најмање један из области 
Објектно оријентисано програмирање) и најмање два пред-
мета из једне или две следеће области - Математика или 
Теоријско рачунарство, што доказују потврдом издатом од 
стране матичне високошколске установе.

ОСТАЛО: Кандидат треба и да: 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; 3) није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати уз пријаву на конкурс треба 
да доставе: - Попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs ); - Ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о траженој врсти и 
степену стручне спреме. - Кандидат који је стекао одгова-
рајуће високо образовање по прописима који уређују висо-
ко образовање од 10. септембра 2005. године, доставља и 
оверену фотокопију дипломе о стеченом високом образо-
вању првог степена. Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 став 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања). Када је 
образовање стечено у систему војног школства, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је образовање стечено у 
иностранству, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 став 
3. Закона о основама система образовања и васпитања); 
- у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада елеткротехника („Сл.
Гласник РС-Просветни гласник”, бр.14/2023) Лице из става 
1, подтач. (8)-(17) и става 2, подтач. (1)-(3) која су стекла 
академско звање мастер или струковно звање мастер, мора 
да има, у оквиру завршених студија, положених најмање 
пет предмета из области рачунарства и информатике (од 
тога најмање један из области Програмирање и најмање 
један из области Објектно оријентисано програмирање) и 
најмање два предмета из једне или две следеће области 
- Математика или Теоријско рачунарство, наведени услов 
кандидат доказује достављањем оригиналне потврде или 
овереном фотокопијом потврде издатом од стране матич-
не високошколске установе. Доказ о испуњавању услова 
из члана 139. став 1 тачка 5) Закона о основама система 
образовања и васпитања односно да је лице стекло основ-
но, средње, више или високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверена фотокопија)-мађар-
ски језик. Оригинал уверење о неосуђиваности, у складу 
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са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања, које према подацима из казне-
не евиденције издаје полицијска управа. Уверење не сме 
бити старије од дана објављивања конкурса. Оригинал уве-
рење о држављанству Републике Србије које није старије 
од 6 месеци. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Напомена: Све 
фотокопије које се подносе уз пријаву на конкурс морају 
бити оверене од стране јавног бележника-нотара. Рок за 
подношење пријаве са важећим, односно уредно овереним 
фотокопијама потребних докумената је 10 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве на конкурс неће бити 
разматране. Пријаве за конкурс са документацијом доста-
вити лично или путем поште на адресу: ЕГШ „Никола Тес-
ла” Зрењанин, улица Др Славка Жупанског број 1. 23000 
Зрењанин, са назнаком “за конкурс”.

ОШ „ПЕТАР КОЧИЋ“
23242 Банатски Деспотовац

Трг Душана Ћубића 12

Наставник предметне наставе физика 
са 30% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: Услови у погледу образовања 
наставника (члан 140. став 1. и 2. , члан 141. став 2. и 7. 
и члан 142. Закона) Наставник је лице које је стекло одго-
варајуће високо образовање: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (б)студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Кандидат поред општих услова прописаних чланом 140. 
став 1. Закона о основама система образовања и васпитања, 
треба да испуњава и посебне услове прописане чланом 139. 
став 1. тачке. 1., 2., 3., 4. и 5. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, односно да: 1)има одговарајуће обра-
зовање; 2)има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3)није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4)има држављанство Републике Србије; 5)зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; Учес-
ник конкурса треба да испуњава и услове из Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи ( “Службени гласник РС – Просветни 
гласник “, број: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023 - у даљем 
тексту: Правилник), односно учесник конкурса треба да је: 
1) професор физике, 2) дипломирани физичар, 3) профе-
сор физике и хемије, 4) дипломирани педагог за физику и 
хемију, 5) професор физике и основе технике, 6) дипломира-
ни педагог за физику и основе технике, 7) професор физике 
и математике, 8) дипломирани астрофизичар, 9) дипломи-
рани физичар за примењену физику и информатику, 10) 
професор физике и хемије за основну школу, 11) професор 
физике и основа технике за основну школу, 12) дипломира-
ни физичар за примењену физику, 13) професор физике за 
средњу школу, 14) дипломирани физичар истраживач, 15) 
дипломирани професор физике и хемије за основну шко-
лу, 16) дипломирани професор физике и основа технике за 
основну школу, 17) дипломирани физичар за општу физи-
ку, 18) дипломирани физичар за теоријску и експеримен-
талну физику, 19) дипломирани педагог за физику и опш-
тетехничко образовање ОТО, 20) дипломирани астроном, 
смер астрофизика, 21) професор физике-информатике, 22) 
дипломирани физичар-медицинска физика, 23) дипломира-
ни професор физике-мастер, 24) дипломирани физичар-мас-
тер, 25) мастер физичар, 26) мастер професор физике, 27) 
мастер професор физике и хемије, 28) мастер професор 
физике и информатике, 29) дипломирани физичар - мастер 

физике-метеорологије, 30) дипломирани физичар - мастер 
физике-астрономије, 31) дипломирани физичар - мастер 
медицинске физике, 32) дипломирани професор физике-хе-
мије, мастер, 33) дипломирани професор физике-информа-
тике, мастер, 34) дипломирани физичар - професор физике 
- мастер, 35) дипломирани физичар - теоријска и експери-
ментална физика - мастер, 36) дипломирани физичар - при-
мењена и компјутерска физика - мастер, 37) дипломирани 
физичар - примењена физика и информатика - мастер, 38) 
дипломирани физичар - професор физике и основа технике 
за основну школу - мастер, 39) дипломирани физичар - про-
фесор физике и хемије за основну школу - мастер, 40) мас-
тер професор математике и физике; 41) мастер професор 
информатике и физике, 42) дипломирани физичар – инфор-
матичар, 43) мастер професор предметне наставе. Лица која 
су стекла академско звање мастер морају имати претходно 
завршене основне академске студије на студијским програ-
мима из области физике. Начин пријављивања кандидата на 
конкурс: Кандидат уз попуњен пријавни формулар који пре-
узима са званичне интернет странице Министарства, про-
свете, науке и технолошког развоја, доставља још и: кратку 
биографију; оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању; уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци (оригинал или оверену фотоко-
пију); уверење из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе Министарства унутрашњих послова као доказ да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старије од 6 месеци); уколико 
кандидат није стекао образовање на српском језику, у обаве-
зи је да достави доказ о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) - подноси само иза-
брани кандидат, пре закључења уговора о раду. Сви докази 
морају бити достављени у оригиналу или у овереној фото-
копији. Рок за подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „“Послови” “ и на огласној табли Национал-
не службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће бити разматране. Пријавни фор-
мулар са документацијом доставити путем поште на адресу: 
ОШ „Петар Кочић “ Банатски Деспотовац, улица Трг Душа-
на Ћубића број 12, 23242 Банатски Деспотовац са назнаком 
„За конкурс – радно место наставник предметне наставе за 
предмет физика “ Ближе информације о конкурсу могу се 
добити путем телефона: 023/3879-002 или мејла: skola@
osbdespotovac.edu.rs.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ“ 

23101 Зрењанин, Др Славка Жупанског 3 

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду ( “Сл. гласник РС “, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања односно да: 
1.има одговарајуће образовање: у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања које је стекло а) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета и студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС-Просветни гласник “, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016 и 2/2017 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): 1) професор разредне 
наставе; 2) професор педагогије са претходно завршеном 

педагошком академијом или учитељском школом; 3) профе-
сор разредне наставе и енглеског језика за основну школу; 
4) мастер учитељ; 5) дипломирани учитељ - мастер; 6) про-
фесор разредне наставе и ликовне културе за основну шко-
лу; 7) мастер педагог. Лице које је стекло академско звање 
мастер, односно дипломирани - мастер мора имати заврше-
не основне академске студије на студијским програмима за 
образовање учитеља. 2.има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3.није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
4.има држављанство Републике Србије; 5.зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад Учесници 
конкурса треба да доставе: 1.попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (хттп://www.
мпн.гов.рс) 2.оригинал или оверену фотокопију дипломе 
(уверења) о траженој врсти и степену стручне спреме Канди-
дат који је стекао одговарајуће високо образовање по пропи-
сима који уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању првог степена. Када је образовање сте-
чено у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, 
а врста образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидат доставља и оверену фотоко-
пију решења министра надлежног за послове образовања 
и васпитања којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у систему војног школства, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у иностранству, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог образовања 
за обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања); 3.оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије; 4.доказ о 
испуњавању услове из члана 139 став 1 тачка 5) Закона о 
основама система образовања и васпитања односно да је 
лице стекло основно, средње, више или високо образовање 
на језику на коме се остварује образовно-васпитни рад или 
је положило испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена фотокопија) 
– српски језик; 5.Оригинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђиван у складу 
са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. 6.Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора о раду Рок 
за подношење пријава са потребним доказима о испуња-
вању услова конкурса је 8 дана, рачунајући од дана објављи-
вања текста конкурса у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање „“Послови” “. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу: Основна школа „Вук Караџић 
“ др Славка Жупанског 3, 23101 Зрењанин са назнаком „ЗА 
КОНКУРС “ Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или телефоном на број 023/561754. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају конкур-
сом тражене услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Уколико кандидат не дође на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву 
на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
У року од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе обавља разговор са кандидатима. 
Уколико кандидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
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његову пријаву одбацити. Комисија образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима, а директор школе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Решење о избору кандидата се, када постане 
коначно, оглашава на званичној интернет страници Минис-
тарства надлежног за послове просвете.

                    Infostud огласи

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА НЕВЕН
34000 Крагујевац, Змај Јовина 51

e-mail: apoteka.nevenkg@gmail.com

Дипломирани фармацеут
УСЛОВИ: oдговарајућа стручна спрема (ВСС - фармаце-
утски факултет); лиценца за рад; пожељно радно иску-
ство; познавање рада на рачунару; добре комуникационе 
вештине, тимски дух, колегијалност, педантност, фле-
ксибилност. Рад се обавља у првој и другој смени. Рок за 
пријављивање 23.11.2024.

АРХИКОМ ДОО НОВИ САД
21102 Нови Сад, Булевар Ослобођења 78, 

спрат 2, број стана 217
e-mail: office@arhikom.rs

Грађевински инжењер за техничку 
припрему

Опис посла: припрема понуда у координацији са Пројект 
менаџером и Директором инжењеринга; припрема и израда 
неопходне документације за започињање извођења радова; 
комуникација са пословним партнерима предузећа; провера 
исправности и тачност података у документима доставље-
них од стране пословних партнера предузећа; израда при-
времених и окончаних ситуација, фактура и одговарајуће 
пропратне документације; припрема комплетне доку-
ментације неопходне за примопредају изведених радова; 
извештавање о свим активностима и резултатима.

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, грађевински инжењер; 
добро познавање рада на рачунару (MS Office, MS Project, 
AutoCAD); возачка дозвола Б категорије (активан возач). 
Рок за пријављивање 27.11.2024.

COOL STAR
ДОО БЕОГРАД

11102 Београд (Савски Венац)
Гаврила Принципа 55
тел. 067/7281-6222

e-mail: vranjesdjordje@gmail.com

Виљушкариста у хладњачи
за рад у Јагодини, Моравски пут 46

4 извршилаца

Опис посла: употреба виљушкара за утовар, истовар и 
манипулацију палетама робе у складишном простору; 
праћење и поштовање безбедносних процедура у вези са 
коришћењем виљушкара и манипулацијом робом; сарадња 
са остатком тима ради ефикасног управљања складиштем; 
помоћ у инвентаризацији и одржавању складишног прос-
тора чистим и организованим.

УСЛОВИ: искуство у раду са виљушкаром; разумевање 
основних принципа складишног пословања и логистике; 
пажљивост и прецизност у манипулацији робом ради очу-
вања квалитета производа; тимски дух и способност ефи-
касног комуницирања са колегама. Месечна нето зарада 
75.000 – 100.000 РСД. ЦВ није обавезан. Рад се обавља у 
првој смени. Рок за пријављивање 23.11.2024.

ДОО МИНЕСАЛ ПАНЧЕВО
26101 Панчево, Наделска 15

e-mail: aleksandra.grujic@minesal.rs

Административни радник – књиговођа
Опис посла: евидентирање, књижење и контрола свих 
улазних и излазних рачуна; књижење динарских и деви-
зних извода; редовна контрола усаглашености купаца и 
добављача; припремање документације за банке; факту-
рисање; обрачун зарада и подношење пријаве; обрачун 
ПДВ и подношење пријаве ; рад на порталима СЕФ, Е-ПО-
РЕЗИ, CROSO, Е-УПРАВА; е-банкарство; остали админи-
стративни послови.

УСЛОВИ: средње или више образовање економског смера; 
неопходно искуство у књиговодству или сличним послови-
ма; активан рад на рачунару (MS Office, Windows, Internet); 
познавање рачуноводствених и пореских прописа; пожељ-
но знање енглеског језика. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 23.11.2024.

ДЕНТАЛ-MEDICAL
ДОО СУБОТИЦА

24000 Суботица, Харамбашићева 8
e-mail: posao@dental-medical.rs

Менаџер контроле квалитета
Опис посла: израда организацијских прописа и закона у 
складу са политиком квалитета предузећа и у складу са 
захтевима ИСО; успостављање и одржавање система упра-
вљања квалитетом у свим процесима с циљем смањења 
броја и трошкова рекламације, и у циљу повећања задо-
вољства купаца, одржавање интерних прописа; органи-
зација и спровођење разних цертификација предузећа за 
обављање планираних пословних активности; анализа 
уговора са становишта остварења захтева квалитета; уна-
пређење пословања према плану развоја и предлаганим 
мерама пословања; надзор над израдом програма заштите 
околине.

УСЛОВИ: ССС, ВСС; одлично познавање рада на рачу-
нару; мотивисаност и оријентација ка циљу; истрајност, 
спремност за континуирано учење; тимски дух. Месечна 
нето зарада 60.000 – 90.000 РСД. Рок за пријављивање 
23.11.2024.

ДОМ ЗДРАВЉА ЕУРОМЕДИК
11073 Београд (Нови Београд)

Јурија Гагарина 36д
e-mail: konkurseuromedik@gmail.com

Медицинска сестра – техничар
у амбулантно-поликлиничкој служби, за рад у 

Краљеву и Крушевцу
10 извршилаца

Опис посла: пријем пацијената; заказивање прегледа; 
обављање медицинско техничких радњи.

УСЛОВИ: средња, виша или висока медицинска стручна 
спрема; положен стручни испит; пожељно знање рада на 
рачунару. Месечна нето зарада 85.000 – 100.000 РСД. Рад 
се обавља у првој и другој смени. Рок за пријављивање 
24.11.2024.

ELECTROPLAST PACKAGING
ДОО КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Јасички пут 4б
e-mail: stankovic@electroplast.at

Оператер на паковању на машини за 
ливење пластике

Опис посла: извршавање радних операција на маши-
ни за производњу производа од пластике; извешта-
вање надређеног о свим неправилностима и сметњама 
у обављању задатака; врши визуалну контролу произ-
вода, пријављује грешке у вези са квалитетом и уредно 
пријављује отпад који се направи током производног про-
цеса; сарађује са тимом одржавања по питању коректи-
вног и превентивног одржавања производне опреме; одго-
воран је за примену процедура и упутства о раду и начину 
руковања машинама и припадајућим алатима које користи; 
одговоран је за редовно и исправно попуњавање произ-
водне документације; води рачуна о безбедности радног 
простора, уређености и хигијени истог (5с).

УСЛОВИ: минимум ССС; спремност за рад у сменама; 
прецизност и спретност; оријентација ка тимском раду. 
Рад се обавља у све три смене. Рок за пријављивање 
23.11.2024.

ФАСАДЕР ПРО ДОО МАЛИ 
ЗВОРНИК

15318 Мали Зворник, Бучевска бб, локал 29
тел. 067/7281-9450

Сарадник у рачуноводству
Опис посла: примање и слање поште и завођење исте; 
брига о веродостојности и аутентичности докумената; 
помоћ приликом обрачуна пореза на додату вредност 
у складу са законом и прописима; помоћ при обрачуну 
стања радних и основних средстава; помоћ у припреми 
статистичких извештаја за интерне и екстерне корисни-
ке; вођење рачуна о архиви рачуноводствених докуме-
ната; врши проверу рачуноводствених исправа пре уно-
шења у пословне књиге; праћење и слање стања залиха; 
праћење стања књиговодствених аналитичких картица 
добављача, купаца како домаћих, тако и ино и учествује у 
њиховом усаглашавању и сравњењу уколико је неопход-
но; пружање подршке у раду колегама у тиму; праћење 
прописа (закони, правилници, различити јавни позиви) и 
прилагођавање интерних процедура променама истих; 
врши припреме за обрачун и књижење ПДВ-а; саставља 
и одговара на ИОС обрасце; учествује у припреми за изра-
ду завршног рачуна.

УСЛОВИ: IV-VI степен стручне спреме економског усме-
рења; добро познавање MS Office пакета; пожељно је 
радно искуство у економској струци. Рок за пријављивање 
23.11.2024.

DOO MIKROTEC 
ОПТИКА КАЋ

21241 Каћ, Манастирска 1
тел. 067/7281-5639

Електричар
Опис посла: извршава, анализира и унапређује актив-
ности одржавања опреме и машина у производњи; извр-
шава активности дефинисане планом превентивног одр-
жавања; контролише, одржава и врши интервенције на 
машинама у производњи у циљу континуитета процеса 
(електронски, електрични делови машина и праћење про-
цесних параметара); врши замену свих електричних сис-
тема, уређаја, електричних и електронских компоненти на 
производној опреми; активно учествовање на отклањању 
кварова; читање електро - шема; предлаже и планира 
набавку резервних делова, алата и материјала за уредно 
одржавање постојећих производних капацитета.

УСЛОВИ: средња стручна спрема, електро струка; пожељ-
но три године радног искуства на истим или сличним 
пословима; пожељно основно знање рада на рачунару; 
познавање електронике и електричних инсталација; возач-
ка дозвола Б категорије. Рад се обавља у првој и другој 
смени. Рок за пријављивање 27.11.2024.

NUMERIX DOO UŽICE
31109 Ужице, Војводе Маслаћа 24/4
e-mail: zeljko.stevanovic@numerix.rs

Рачуновођа
Опис посла: контрола исправности улазне рачуноводстве-
не документације; евидентирање улазних фактура у скла-
ду са важећом законском регулативом и интерним акти-
ма; припрема, обрачун ПДВ-а и подношење ПДВ пријаве; 
обрачун пореза по одбитку и подношење пореске прија-
ве; праћење и спровођење примене МРС/МСФИ, порес-
ких прописа, прописа из области рачуноводства и реви-
зије, закона о  девизном пословању; сарадња са банкама, 
пореским и другим институцијама; учествовање у изради 
месечних и годишњих финансијских извештаја; учество-
вање у изради пореског биланса и редовних годишњих 
финансијских извештаја.

УСЛОВИ: образовање у области финансија/рачуноводства 
(завршена виша економска школа или економски факул-
тет); минимум 3 године радног искуства у рачуновод-
ству; познавање рада на рачунару; претходно искуство 
рада у програму BizniSoft је веома пожељно; познавање 
енглеског језика на средњем нивоу. Месечна нето зарада 
95.000 – 120.000 РСД. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 27.11.2024.

Infostud огласи

Огласи са сајта poslovi.infostud.com
За све додатне информације (као и евентуалне 

рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


