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Oпшти услови огласа/конкурса 

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање наведених 
послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/конкурса, осим
ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
  нису неопходни или елиминаторни услови;
- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 

Оглашавање у публикацији „Послови“ је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.
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 Администрација и управа

                Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ЗДРАВЉА

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81-05-исправка, 
82/05-исправка, 64/07 и 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС“, бр. 
2/19 и 67/21) и Закључака Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-9094/2024 од 30. 
септембра 2024. године оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство здравља, Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава: 

1. Санитарни инспектор разврстано
 у звање саветник

у Одсеку за санитарни надзор Пожаревац, 
Одељење санитарне инспекције, 
Сектор за инспекцијске послове

1 извршилац

Опис посла: Врши инспекцијски надзор и превентивно дело-
вање у областима под санитарним надзором решавањем у 
првостепеном управном поступку, поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама и мерама и 
даје обавештења странкама; изриче управне мере и подноси 
пријаве надлежним органима у складу са својим овлашћењи-
ма и закључује споразуме о признавању прекршаја; пружа 
стручну и саветодавну помоћ надзираном субјекту; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзорима; прати приме-
ну прописа из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; учествује у изради евиденције објеката 
под санитарним надзором; сарађује са инспекцијским, право-
судним и другим органима и институцијама; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
медицинске науке или из стручне области технолошког 
инжењерства, или инжењерства заштите животне средине 
и заштите на раду или грађевинског инжењерства на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит,положен испит за 
инспектора, најмање 3 година радног искуства у струци, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Пожаревац.

2. Санитарни инспектор разврстано 
у звање саветник

у Одсеку за санитарни надзор Крагујевац, 
Одељење санитарне инспекције,
 Сектор за инспекцијске послове

1 извршилац

Опис посла: Врши инспекцијски надзор и превентивно 
деловање у областима под санитарним надзором реша-
вањем у првостепеном управном поступку, поступа по 
представкама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама и даје обавештења странкама; изри-
че управне мере и подноси пријаве надлежним органима 
у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; води евиденције о изврше-
ним инспекцијским надзорима; прати примену прописа из 
делокруга рада инспекције и учествује у изради анализа 
и извештаја; учествује у изради евиденције објеката под 
санитарним надзором; сарађује са инспекцијским, право-
судним и другим органима и институцијама; обавља и дру-
ге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
медицинске науке или из стручне области технолошког 
инжењерства, или инжењерства заштите животне средине 
и заштите на раду или грађевинског инжењерства на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-

мање 4 године или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит,положен испит за 
инспектора, најмање 3 година радног искуства у струци, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Крагујевац.

3. Санитарни инспектор разврстано
у звање саветник

у Одсеку за санитарни надзор Ужице, 
Одељење санитарне инспекције,
 Сектор за инспекцијске послове

1 извршилац

Опис посла: Врши инспекцијски надзор и превентивно 
деловање у областима под санитарним надзором реша-
вањем у првостепеном управном поступку, поступа по 
представкама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама и даје обавештења странкама; изри-
че управне мере и подноси пријаве надлежним органима 
у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; води евиденције о изврше-
ним инспекцијским надзорима; прати примену прописа из 
делокруга рада инспекције и учествује у изради анализа 
и извештаја; учествује у изради евиденције објеката под 
санитарним надзором; сарађује са инспекцијским, право-
судним и другим органима и институцијама; обавља и дру-
ге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
медицинске науке или из стручне области технолошког 
инжењерства, или инжењерства заштите животне средине 
и заштите на раду или грађевинског инжењерства на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит,положен испит за 
инспектора, најмање 3 година радног искуства у струци, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Ужице.

4. Санитарни инспектор разврстано
 у звање саветник

у Одсеку за санитарни надзор Смедерево, 
Одељење санитарне инспекције, 
Сектор за инспекцијске послове

1 извршилац

Опис посла: Врши инспекцијски надзор и превентивно дело-
вање у областима под санитарним надзором решавањем у 
првостепеном управном поступку, поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама и мерама и 
даје обавештења странкама; изриче управне мере и подноси 
пријаве надлежним органима у складу са својим овлашћењи-
ма и закључује споразуме о признавању прекршаја; пружа 
стручну и саветодавну помоћ надзираном субјекту; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзорима; прати приме-
ну прописа из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; учествује у изради евиденције објеката 
под санитарним надзором; сарађује са инспекцијским, право-
судним и другим органима и институцијама; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
медицинске науке или из стручне области технолошког 
инжењерства, или инжењерства заштите животне средине 
и заштите на раду или грађевинског инжењерства на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит,положен испит за 
инспектора, најмање 3 година радног искуства у струци, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Смедерево.

5. Санитарни инспектор разврстано 
у звање саветник

у Одсеку за санитарни надзор Ваљево, 
Одељење санитарне инспекције,
 Сектор за инспекцијске послове

1 извршилац

Опис посла: Врши инспекцијски надзор и превентивно 
деловање у областима под санитарним надзором реша-
вањем у првостепеном управном поступку, поступа по 
представкама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама и даје обавештења странкама; изри-

че управне мере и подноси пријаве надлежним органима 
у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; води евиденције о изврше-
ним инспекцијским надзорима; прати примену прописа из 
делокруга рада инспекције и учествује у изради анализа 
и извештаја; учествује у изради евиденције објеката под 
санитарним надзором; сарађује са инспекцијским, право-
судним и другим органима и институцијама; обавља и дру-
ге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
медицинске науке или из стручне области технолошког 
инжењерства, или инжењерства заштите животне среди-
не и заштите на раду или грађевинског инжењерства на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит,положен 
испит за инспектора, најмање 3 година радног искуства 
у струци, као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Ваљево.

6. Санитарни инспектор разврстано
 у звање саветник

у Одсеку за санитарни надзор Пирот, 
Одељење санитарне инспекције, 
Сектор за инспекцијске послове

1 извршилац

Опис посла: Врши инспекцијски надзор и превентивно 
деловање у областима под санитарним надзором реша-
вањем у првостепеном управном поступку, поступа по 
представкама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама и даје обавештења странкама; изри-
че управне мере и подноси пријаве надлежним органима 
у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; води евиденције о изврше-
ним инспекцијским надзорима; прати примену прописа из 
делокруга рада инспекције и учествује у изради анализа 
и извештаја; учествује у изради евиденције објеката под 
санитарним надзором; сарађује са инспекцијским, право-
судним и другим органима и институцијама; обавља и дру-
ге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
медицинске науке или из стручне области технолошког 
инжењерства, или инжењерства заштите животне среди-
не и заштите на раду или грађевинског инжењерства на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит,положен 
испит за инспектора, најмање 3 година радног искуства 
у струци, као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Пирот.

7. Начелник Одељења - гранични 
санитарни инспектор разврстано у звање 

виши саветник
Одељење граничне санитарне инспекције, 

Сектор за инспекцијске послове
1 извршилац

Опис посла: Руководи и планира рад Одељења, пружа 
стручна упутства, координира и надзире рад државних 
службеника у Одељењу, обавља послове руководиоца 
инспекције и учествује у процесима који су у вези са струч-
ним усавршавањем државних службеника у Одељењу; 
врши инспекцијски надзор и превентивно деловање у 
областима контроле безбедности хране и здравствене 
исправности предмета опште употребе који се увозе, кон-
троле путника и превозних средстава у међународном сао-
браћају ради спречавања уношења и ширења заразних 
болести и надзор над спровођењем прописаних мера у 
области заштите становништва од заразних болести реша-
вањем у првостепеном управном поступку, поступа по пред-
ставкама и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; Изриче управне 
мере и подноси пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о признавању 
прекршаја; Води евиденције о извршеним инспекцијским 
надзорима; Прати законодавство ЕУ из области под сани-
тарним надзором, учествује у припреми стручних основа и 
изради нацрта закона и подзаконских прописа из области 
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санитарног надзора; планира, организује и спроводи план 
и програм едукације и обуке санитарних инспектора ииз-
рађује, организује и спроводи план и програм обуке за сти-
цање основних знања о личној хигијени и мерама зашти-
те од заразних болести; Анализира извештаје и предлаже 
мере ради поступање инспектора из области под санитар-
ним надзором и прати и проучава стање у погледу терито-
ријалне распоређености граничних санитарних инспектора 
и даје предлоге за рационалну територијалну организацију 
граничне санитарне инспекције; Kоординира и обавља 
надзор над радом инспектора и предлаже и предузима 
мере за унапређење рада инспектора; Сарађује са струч-
ним службама Института за јавно здравље Србије у изради 
Програма мониторинга хране и предмета опште употребе, 
сарађује са другим инспекцијским, правосудним и другим 
органима и институцијама; Обавља и друге послове по 
налогу помоћника министра. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
медицинске науке или из стручне области технолошког 
инжењерства или инжењерства заштите животне среди-
не и заштите на раду на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен државни струч-
ни испит, положен испит за инспектора, најмање 7 година 
радног искуства у струци, најмање пет година радног иску-
ства на пословима инспекцијског надзора у области гра-
ничне санитарне инспекције, најмање три године радног 
искуства на пословима инспекцијског надзора или најмање 
седам година радног искуства на пословима примене про-
писа о управном поступку и/или припреме и давања миш-
љења о прописима у управним областима и/или примене 
прописа у судском поступкукао и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Београд.

8. Гранични санитарни инспектор 
разврстано у звање саветник

у Одсеку за санитарни надзор за гранично 
подручје Београд, Одељење граничне 

санитарне инспекције, Сектор за инспекцијске 
послове

3 извршиоца

Опис посла: Врши инспекцијски надзор и превентивно 
деловање на граници, односно на другим местима где се 
врши царињење у областима контроле безбедности хране 
и здравствене исправности предмета опште употребе који 
се увозе, контроле путника и превозних средстава у међу-
народном саобраћају ради спречавања уношења и ширења 
заразних болести у првостепеном управном поступку, 
поступа по представкама и извештава подносиоце о пре-
дузетим радњама и мерама и даје обавештења странка-
ма; изриче управне мере и подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту; прати примену 
прописа из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; сарађује са инспекцијским, правосуд-
ним и другим органима и институцијама; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
медицинске науке или из стручне области технолошког 
инжењерства, инжењерства заштите животне средине 
и заштите на раду на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен државни струч-
ни испит, положен испит за инспектора, најмање 3 године 
радног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту

Место рада: Београд.

9. Гранични санитарни инспектор 
разврстано у звање саветник

у Одсеку за санитарни надзор за гранично 
подручје Шабац, Одељење граничне 

санитарне инспекције, Сектор за инспекцијске 
послове 

2 извршиоца

Опис посла: Врши инспекцијски надзор и превентивно 
деловање на граници, односно на другим местима где се 
врши царињење у областима контроле безбедности хране 
и здравствене исправности предмета опште употребе који 
се увозе, контроле путника и превозних средстава у међу-

народном саобраћају ради спречавања уношења и ширења 
заразних болести у првостепеном управном поступку, 
поступа по представкама и извештава подносиоце о пре-
дузетим радњама и мерама и даје обавештења странка-
ма; изриче управне мере и подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту; прати примену 
прописа из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; сарађује са инспекцијским, правосуд-
ним и другим органима и институцијама; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
медицинске науке или из стручне области технолошког 
инжењерства, инжењерства заштите животне средине 
и заштите на раду на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен државни струч-
ни испит, положен испит за инспектора, најмање 3 године 
радног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Шабац.

10. Гранични санитарни инспектор 
разврстано у звање саветник

у Одсеку за санитарни надзор за гранично 
подручје Суботица, Одељење граничне 

санитарне инспекције,
 Сектор за инспекцијске послове 

3 извршиоца

Опис посла: Врши инспекцијски надзор и превентивно 
деловање на граници, односно на другим местима где се 
врши царињење у областима контроле безбедности хране 
и здравствене исправности предмета опште употребе који се 
увозе, контроле путника и превозних средстава у међународ-
ном саобраћају ради спречавања уношења и ширења зараз-
них болести у првостепеном управном поступку, поступа по 
представкама и извештава подносиоце о предузетим радња-
ма и мерама и даје обавештења странкама; изриче управне 
мере и подноси пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о признавању 
прекршаја; води евиденције о извршеним инспекцијским 
надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном 
субјекту; прати примену прописа из делокруга рада инспек-
ције и учествује у изради анализа и извештаја; сарађује са 
инспекцијским, правосудним и другим органима и институ-
цијама; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
медицинске науке или из стручне области технолошког 
инжењерства, инжењерства заштите животне средине 
и заштите на раду на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен државни струч-
ни испит, положен испит за инспектора, најмање 3 године 
радног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Суботица 

11. Гранични санитарни инспектор 
разврстано у звање саветник

у Одсеку за санитарни надзор за гранично 
подручје Врање, Одељење граничне 

санитарне инспекције, Сектор за инспекцијске 
послове 

1 извршилац

Опис посла: Врши инспекцијски надзор и превентивно 
деловање на граници, односно на другим местима где се 
врши царињење у областима контроле безбедности хране 
и здравствене исправности предмета опште употребе који се 
увозе, контроле путника и превозних средстава у међународ-
ном саобраћају ради спречавања уношења и ширења зараз-
них болести у првостепеном управном поступку, поступа по 
представкама и извештава подносиоце о предузетим радња-
ма и мерама и даје обавештења странкама; изриче управне 
мере и подноси пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о признавању 
прекршаја; води евиденције о извршеним инспекцијским 
надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном 
субјекту; прати примену прописа из делокруга рада инспек-
ције и учествује у изради анализа и извештаја; сарађује са 
инспекцијским, правосудним и другим органима и институ-
цијама; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
медицинске науке или из стручне области технолошког 
инжењерства, инжењерства заштите животне средине 
и заштите на раду на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен државни струч-
ни испит, положен испит за инспектора, најмање 3 године 
радног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Врање 

12. Здравствени инспектор разврстано 
у звање саветник

у Одсеку за здравствену инспекцију Београд, 
Одељење здравствене инспекције, 

Сектор за инспекцијске послове
1 извршилац

Опис посла: Врши инспекцијски надзор и превентивно 
деловање у областима под здравственим надзором реша-
вањем у првостепеном управном поступку, поступа по пред-
ставкама и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; изриче управне 
мере и подноси пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о признавању 
прекршаја; пружа стручну и саветодавну помоћ надзира-
ном субјекту; води евиденције о извршеним инспекцијс-
ким надзорима; прати примену прописа из делокруга рада 
инспекције и учествује у изради анализа и извештаја; кон-
тролише спровођење мера наложених у поступку провере 
квалитета стручног рада; учествује у изради евиденције 
објеката под надзором; сарађује са другим инспекцијским, 
правосудним и другим органима и институцијама; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
медицинске науке, стоматолошке науке или правне науке 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету,положен државни стручни испит, положен испит 
за инспектора, најмање 3 године радног искуства у струци 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

13. Здравствени инспектор разврстано 
у звање саветник

у Одсеку за здравствену инспекцију Нови Сад, 
Одељење здравствене инспекције, 

Сектор за инспекцијске послове
2 извршиоца

Опис посла: Врши инспекцијски надзор и превентивно 
деловање у областима под здравственим надзором реша-
вањем у првостепеном управном поступку, поступа по пред-
ставкама и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; изриче управне 
мере и подноси пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о признавању 
прекршаја; пружа стручну и саветодавну помоћ надзира-
ном субјекту; води евиденције о извршеним инспекцијс-
ким надзорима; прати примену прописа из делокруга рада 
инспекције и учествује у изради анализа и извештаја; кон-
тролише спровођење мера наложених у поступку провере 
квалитета стручног рада; учествује у изради евиденције 
објеката под надзором; сарађује са другим инспекцијским, 
правосудним и другим органима и институцијама; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
медицинске науке, стоматолошке науке или правне науке 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету,положен државни стручни испит, положен испит 
за инспектора, најмање 3 године радног искуства у струци 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Нови Сад 

14. Здравствени инспектор разврстано 
у звање саветник

у Одсеку за здравствену инспекцију Ниш, 
Одељење здравствене инспекције, 

Сектор за инспекцијске послове
2 извршиоца

 Администрација и управа 
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Опис посла: Врши инспекцијски надзор и превентивно 
деловање у областима под здравственим надзором реша-
вањем у првостепеном управном поступку, поступа по пред-
ставкама и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; изриче управне 
мере и подноси пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о признавању 
прекршаја; пружа стручну и саветодавну помоћ надзира-
ном субјекту; води евиденције о извршеним инспекцијс-
ким надзорима; прати примену прописа из делокруга рада 
инспекције и учествује у изради анализа и извештаја; кон-
тролише спровођење мера наложених у поступку провере 
квалитета стручног рада; учествује у изради евиденције 
објеката под надзором; сарађује са другим инспекцијским, 
правосудним и другим органима и институцијама; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
медицинске науке, стоматолошке науке или правне науке 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету,положен државни стручни испит, положен испит 
за инспектора, најмање 3 године радног искуства у струци 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Ниш.

15. Здравствени инспектор разврстано
 у звање саветник

у Одсеку за здравствену инспекцију 
Крагујевац, Одељење здравствене 

инспекције, Сектор за инспекцијске послове 
1 извршилац

Опис посла: Врши инспекцијски надзор и превентивно 
деловање у областима под здравственим надзором реша-
вањем у првостепеном управном поступку, поступа по пред-
ставкама и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; изриче управне 
мере и подноси пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о признавању 
прекршаја; пружа стручну и саветодавну помоћ надзира-
ном субјекту; води евиденције о извршеним инспекцијс-
ким надзорима; прати примену прописа из делокруга рада 
инспекције и учествује у изради анализа и извештаја; кон-
тролише спровођење мера наложених у поступку провере 
квалитета стручног рада; учествује у изради евиденције 
објеката под надзором; сарађује са другим инспекцијским, 
правосудним и другим органима и институцијама; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
медицинске науке, стоматолошке науке или правне науке 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету,положен државни стручни испит, положен испит 
за инспектора, најмање 3 године радног искуства у струци 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Крагујевац.

16. Здравствени инспектор разврстано
у звање саветник

у Одсеку за здравствену инспекцију Чачак, 
Одељење здравствене инспекције, 

Сектор за инспекцијске послове
1 извршилац

Опис посла: Врши инспекцијски надзор и превентивно 
деловање у областима под здравственим надзором реша-
вањем у првостепеном управном поступку, поступа по пред-
ставкама и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; изриче управне 
мере и подноси пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о признавању 
прекршаја; пружа стручну и саветодавну помоћ надзира-
ном субјекту; води евиденције о извршеним инспекцијс-
ким надзорима; прати примену прописа из делокруга рада 
инспекције и учествује у изради анализа и извештаја; кон-
тролише спровођење мера наложених у поступку провере 
квалитета стручног рада; учествује у изради евиденције 
објеката под надзором; сарађује са другим инспекцијским, 
правосудним и другим органима и институцијама; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
медицинске науке, стоматолошке науке или правне науке 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистич-

ким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету,положен државни стручни испит, положен испит 
за инспектора, најмање 3 године радног искуства у струци 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Чачак.

17. Инспектор за контролу производње и 
промет лекова, медицинских средстава 
и израде галенских лекова разврстано у 

звање саветник
у Одељењу инспекције за лекове, медицинска 

средства, психоактивне контролисане 
супстанце и прекурсоре, Сектор за 

инспекцијске послове 
4 извршиоца

Опис посла: Врши инспекцијски надзор и превентив-
но деловање над субјектима који обављају производњу, 
промет и испитивање медицинских средстава, врши кон-
тролу оглашавања и рекламирања медицинских средста-
ва, врши увид у документацију и евиденције о вигилан-
ци медицинских средстава решавањем у првостепеном 
управном поступку, поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; изриче управне мере и подноси прија-
ве надлежним органима у складу са својим овлашћењи-
ма и закључује споразуме о признавању прекршаја; води 
евиденције о извршеним инспекцијским надзорима; кон-
тролише примену смерница Добре праксе у дистрибуцији 
медицинских средстава и Добре клиничке праксе; узоркује 
лекове и медицинска средства у сврху испитивања после 
добијања дозволе за стављање у промет (систематска 
контрола), као и сврху ванредне контроле и дефекта ква-
литета лекова и медицинских средстава; води Регистар 
произвођача медицинских средстава, учествује у вођењу 
Регистраиздатих дозвола за промет лекова и медицинских 
средстава на велико и Регистраиздатих дозвола за промет 
медицинских средстава на мало,укључујући измене и допу-
не дозвола и укидања дозвола и пружа стручну и савето-
давну помоћ надзираном субјекту; прикупља и обрађује 
податке о инспекцијским надзорима ради припреме анали-
за у вези са дефектом квалитета, фалсификованим меди-
цинским средствима, вигиланцом медицинских средстава и 
учествује у вођењу евиденције дефекта квалитета лекова 
и медицинских средстава; учествује у изради стандардизо-
ваних радних процедура инспектора за лекове и медицин-
ска средства; сарађује са другим инспекцијским службама, 
привредним и другим органима; обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења.
Услови: Стечено високо образовање из научне области 
фармацеутске науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање 5 година или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен државни струч-
ни испит, положен испит за инспектора, најмање 3 године 
радног искуства у струци као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.
III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција: 
1. Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста. 
2. Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару). 
3. Пословна комуникација- провераваће се писаном симу-
лацијом.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији уз образац пријаве.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши прове-
ра наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који буду 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, вршиће се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1, 2, 3, 4, 5, и 6:
Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијски послови, област знања и вештине (општи 
управни поступак и основе управних спорова; поступак 
инспекцијског надзора и методе анализе ризика) - прове-
раваће се писано путем симулације; 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о санитарном надзору, Закон 
о заштити становништва од заразних болести) - провера-
ваће се писано путем симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места (Закон о безбед-
ности хране) - провераваће се писано путем симулације.

За радно место под редним бројем 7.
Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења, област знања и вештина (управљање 
људсим ресурсима базирано на компетенцијама) - провера-
ваће се писано путем симулације;
Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијски послови, област знања и вештине (општи 
управни поступак и основе управних спорова; поступак 
инспекцијског надзора и методе анализе ризика) - прове-
раваће се писано путем симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о санитарном надзору, Закон 
о предметима опште управе) - провераваће се писано 
путем симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места (Закон о безбед-
ности хране) - провераваће се писано путем симулације.

За радно место под редним бројем 8, 9, 10. и 11:
Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијски послови, област знања и вештине (општи 
управни поступак и основе управних спорова; поступак 
инспекцијског надзора и методе анализе ризика) - прове-
раваће се писано путем симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о санитарном надзору) - про-
вераваће се писано путем симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места (Закон о безбед-
ности хране) - провераваће се писано путем симулације.

За радно место под редним бројем 12, 13, 14, 15. и 16:
Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијски послови (општи управни поступак и основе 
управних спорова; поступак инспекцијског надзора и мето-
де анализе ризика) - провераваће се писано путем симу-
лације;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место -планска документа, прописи и акти из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о здравственој заштити) 
- провераваће се писано путем симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о општем 
управном поступку) - провераваће се писано путем симу-
лације.

За радно место под редним бројем 17:
Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијски послови, област знања и вештине (општи 
управни поступак и основе управних спорова; поступак 
инспекцијског надзора и методе анализе ризика) - прове-
раваће се писано путем симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о лековима и медицинским 
средствима) - провераваће се писано путем симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места (Закон о општем 
управном поступку) - провераваће се писано путем симу-
лације;

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних комптенција могу се 
наћи на сајту Министарства здравља www.zdravlje.gov.rs.
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САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА

Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције за радна места под редним 
бројевима 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16. 17. 
(управљање информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа и савес-
ност, посвећеност и интегритет) - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног на компе-
тенцијама.
Понашајне компетенције за радна места под редним броје-
вима 7. (управљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет, управљање људским 
ресурсима - провераваће се путем психометријских тестова 
и интервјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање компетен-
ција кандидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа - провера-
ваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве: Пријаве на конкурс се шаљу поштом на адресу: Минис-
тарство здравља, Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, или 
се предају непосредно на писарници Министарства здравља, 
Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, са назнаком „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачког радног места”. 

V Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Аурелија Бокшан, тел: 011/2656-330, од 10.00 до 12.00 
часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и Министарства здравља или у 
штампаној верзији на писарници Министарства здравља, 
Београд, Немањина бр. 22-26. (Напомена: моле се канди-
дати да приликом попуњавања Обрасца пријаве обрате 
пажњу да су преузели исправан Образац пријаве који се 
односи на радно место на које желе да конкуришу односно 
да у горњем левом углу Обрасца пријаве пише тачан назив 
органа и радног места на које се конкурише).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се може 
погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Обра-
зац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном испиту 
за инспектора; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-

них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16 и 95/18- аутентично тума-
чење) прописано је, између осталог, да су органи у обавези 
да по службеној дужности, када је то непходно за одлу-
чивање у складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају личне податке о 
чињеницима садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод из матич-
не књиге рођених, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима/уверење о поло-
женом правосудном испиту, уверење о положеном испиту 
заинспектора. Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва* у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом биће позвани да у року од 
пет (5) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства.

XI Врста радног односа: За сва радна места радни однос 
заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће се спровести, 
почев од 25. децембра 2024. године, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени писаним путем на адресе које су 
навели у својим пријавама или путем email адресе.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
обавиће се у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србија Нови Београд, Булевар Михаила Пупина бр. 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Службе за управљање кадровима 
и Министарства здравља. Кандидати ће о датуму, месту и 
времену спровођења сваке фазе изборног поступка бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или email адре-
се), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Државни служ-
беник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа. 
Лице на пробном раду које је радни однос засновало на 
радном месту инспектора на неодређено време и лице које 
је засновало радни однос на радном месту инспектора на 
неодређено време, а нема положен испит за инспектора, 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије које је имено-
вао министар здравља. Овај конкурс се објављује на интер-
нет презентацији (www.zdravlja.gov.rs) и огласној табли 
Министарствa здравља, на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима (www.suk.gov.rs) и на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу јавног кон-
курса за попуњавање радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 40/10 
и 137/14) и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-8033/2024 од 28. 
августа 2024. године и 51 број: 112-9109/2024 од 30. сеп-
тембра 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство правде – Управа за извршење кривичних санкција, 
Немањина 22-24, Београд.

II Радна места која се попуњавају: 

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ ЗА МАЛОЛЕТНИКЕ 
У ВАЉЕВУ:

1) Обезбеђење заводау Служби за 
обезбеђење

звање командир – приправник
4 извршиоца

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ У ЋУПРИЈИ:

2) Обезбеђење завода у Служби за 
обезбеђење

звање командир – приправник
3 извршиоца

У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У ЗАЈЕЧАРУ:

3) Обезбеђење завода у Служби за 
обезбеђење

звање командир – приправник
5 извршилаца

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ ЗА ЖЕНЕ
 У ПОЖАРЕВЦУ:

4) Обезбеђење завода у Служби за 
обезбеђење

звање командир – приправник
8 извршилаца

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У ПОЖАРЕВЦУ - ЗАБЕЛИ

5) Обезбеђење завода у Служби за 
обезбеђење

звање командир – приправник
23 извршиоца

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У ПАНЧЕВУ

6) Обезбеђење завода у Служби за 
обезбеђење

звање командир – приправник
5 извршилаца

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У ШАПЦУ

7) Обезбеђење завода у Служби за 
обезбеђење

звање командир – приправник
2 извршиоца

У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У СУБОТИЦИ

8) Обезбеђење завода у Служби за 
безбеђење

звање командир – приправник
2 извршиоца

Услови за рад који се односе на приправнике у 
Служби за обезбеђење: На основу члана 255. Закона 
о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, 
бр. 55/14 и 35/19) за приправника у служби за обезбеђење 
може се примити лице које, поред законом утврђених 
испуњава и следеће услове: да има средње образовање, 
да је млађе од 30 година, и да је психички и физички спо-
собно за вршење службе. За приправника у служби за обез-
беђење може се примити и лице до 35 година живота, ако 
има стечено високо образовање на студијама другог степе-



Бесплатна публикација о запошљавању 720.11.2024. |  Број 1119 |   

на (дипломске академске студије - мастер, специјалистич-
ке академске студије, специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године и стечено високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске студије, основне струковне 
студије), односно на студијама у трајању до три године.

III Садржина пријаве и докази који се прилажу уз 
пријаву на јавни конкурс:
- пријава на јавни конкурс (у пријави назначити назив 
радног места за које се конкурише, име и презиме, датум, 
место и државу рођења, јединствени матични број грађана, 
адресу пребивалишта, односно боравишта, контакт теле-
фон, податке о образовању, пријава мора да буде својеруч-
но потписана) - (образац пријаве се може преузети са сајта 
Министарства правде);
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија уверењa из суда да се 
против кандидата не води кривични поступак за кривично 
дело које се гони по службеној дужности (не старије од 30 
дана);
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће сама при-
бавити податке о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција или ће то орган учинити уместо ње, која је 
дата у прилогу конкурса (изјава се може преузети са сајта 
Министарства правде);

Документа о чињеницама о којиме се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству и извод 
из матичне књиге рођених. Попуњену изјаву је неопходно 
доставити уз напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа. 

Законом о општем управном поступку („Службени глас-
ник РС“, број 18/16) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у складу са зако-
ном, врши увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиденција, да их 
прибавља и обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће те подат-
ке прибавити сама. Ако странка у року не поднесе личне 
податке неопходне за одлучивање органа, захтев за покре-
тање поступка ће се сматрати неуредним (члан 103. став 3). 
Наведене доказе кандидат може да достави уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама као пове-
рени посао). 

Као доказ могу се приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинској управи. Сви докази прилажу се 
на српском језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома којом се потврђује 
стручна спрема, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

IV Општи услови за рад на радном месту: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (члан 45. став 1. Закона о државним службе-
ницима).

Посебни услови за рад из Закона о извршењу кри-
вичних санкција: Чланом 253. став 4. Закона о извршења 
кривичних санкција прописано је да у радни однос не може 
се примити лице које је осуђено због кривичног дела које се 
гони по службеној дужности, лице против кога се води кри-
вични поступак за кривично дело које се гони по службеној 
дужности, лице које је осуђено на безусловну казну затвора 
у трајању дужем од три месеца и лице за које, у складу са 
прописима којима је уређено вршење безбедносних прове-
ра, постоје безбедносне сметње.

V Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 15 (петнаест) дана и почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

VI Адреса на коју се подносе пријаве: Министарство 
правде, Управа за извршење кривичних санкција, 11000 
Београд, Немањина 22-26, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места“.

VII Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Биљана Станишић и Сања Пешић Дамљановић тел: 
011/2685-305 (радним данима од 12.00 до 14.00 часова).

VIII Трајање радног односа: За наведена радна места 
радни однос се заснива на одређено време у трајању од шест 
месеци. Приправник стиче одговарајуће звање, ако по завр-
шеном приправничком стажу положи стручни испит у служби 
за обезбеђење. Приправнику у служби за обезбеђење прес-
таје радни однос, ако у прописаном року не положи стручни 
испит у служби за обезбеђење, изузев ако је до тога дошло 
због болести или из других оправданих разлога. 

IX Посебне одредбе за пријем приправника у Служ-
би за обезбеђење: Кандидат ће након извршене безбед-
носне провере и психофизичког тестирања бити позван на 
проверу здравствене способности за рад у служби за обез-
беђење, са ношењем оружја. Лекарски преглед за утврђи-
вање здравственог стања кандидата обавља се у Заводу 
за заштиту радника Министарства унутрашњих послова у 
Београду, ул. Дурмиторска бр. 9. Трошкове здравственог 
прегледа кандидати плаћају лично без права на рефунда-
цију. Кандидат који на лекарском прегледу добије негати-
ван лекарски налаз елиминише се из даљег поступка прије-
ма кандидата. Кандидату који није испунио услов везан за 
психофизичке способности, здравствене способности или 
за кога постоје безбедносне сметње доставља се решење о 
одбијању, у коме се наводе разлози због чега се кандидату 
не дозвољава да даље учествује у поступку пријема.

Све фазе тестирања су елиминаторне. Кандидат који је 
испунио формални услов и прошао безбедносну проверу, 
психофизичко тестирање и здравствени преглед позива се 
на разговор. На разговору се проверава вештина комуника-
ције непосредно кроз разговор са кандидатима. Управа за 
извршење кривичних санкција ће службеним путем врши-
ти безбедносну проверу, у складу са чланом 254. Закона о 
извршењу кривичних санкција.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази у оригиналу или фотокопији овере-
ној од стране јавног бележника, у општини или суду биће 
одбачене закључком конкурсне комисије. Обавештавају се 
кандидати да ће се документација враћати искључиво уз 
писмени захтев. Овај оглас објављује се на интернет пре-
зентацији Министарства правде: www.mpravde.gov.rs, на 
порталу е-управе и на огласној табли Управе за извршење 
кривичних санкција, интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ

На основу чл. 54. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 
83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 
2/19 и 67/21), Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-9182/2024-01 од 
30. септембра 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство просвете, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место републичког 
просветног инспектора Министарства 
и за планирање и унапређивање рада 
просветне инспекције, разврстано у 

звање самостални саветник
Сектор за инспекцијске послове, Одељење 

за инспекцијске послове у установама 
доуниверзитетског образовања и васпитања 

и заводима
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање у предшколским установама, установама 
основног и средњег образовања и васпитања, школама 
са домом ученика, установама за образовање одраслих, 
јавно признатим организаторима активности, Агенцији за 
квалификације Републике Србије, дуалном образовању и 
нерегистрованим субјекатима и заводима и обавља посло-
ве у апликацији еИнспектор; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; поступа по представ-
кама и извештава подносиоце о предузетим радњама и 
мерама и даје обавештења странкама и врши надзор над 
радом просветних инспектора којима је поверено вршење 
инспекцијског надзора и издаје инструкцијe и смернице за 
рад; води евиденције о извршеним инспекцијским надзо-
рима и пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном 
субјекту у сложенијим стварима; анализира извештаје о 
самопровери и самопроцени надзираних субјеката; учест-
вује у изради предлога контролних листа, плана инспек-
цијског надзора и годишњег извештаја о раду; прати 
примену прописа и стање из делокруга рада инспекције 
и израђује стручна упутства за обављање инспекцијског 
надзора и израђује предлоге за унапређивање и уједна-
чавање рада просветних инспектора и предлаже неоп-
ходне мере за квалитетно управљање образовно-васпит-
ним системом; припрема предлоге иницијатива за измене 
и доношење нових прописа; обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије и специјалистичке академске студије), по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годинем, положен 
државни стручни испит, најмање пет година радног иску-
ства у струци, положен испит за инспектора, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Захумска 14.

2. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

Одељење за координацију рада школских 
управа, Школска управа Београд

1 извршилац
 
Опис послова: Остварује непосредан увид у рад устано-
ве, наставника, васпитача, стручних сарадника и директора 
и присуствује извођењу наставе, испита и других облика 
образовно васпитног рада; пружа помоћ и подршку само-
вредновању установе и прати поштовање општих прин-
ципа и остваривање циљева образовања и васпитања; 
саветује и пружа стручну помоћ наставнику, васпитачу и 
стручном сараднику и директору ради побољшања квали-
тета њиховог рада и рада установе и остваривања стан-
дарда постигнућа и саветује и пружа стручну помоћ уста-
нови у обезбеђивању заштите деце, ученика и запослених 
од дисриминације, насиља, злостављања и занемаривања 
и установи; предлаже предузимање неопходних мера за 
уклањање неправилности и недостатака у обављању обра-
зовно-васпитног, стручног, односно васпитног рада и мере 
за њихово унапређивање; вреднује квалитет рада устано-
ве на основу утврђених стандарда, остваривање развојног 
плана и програма образовања и васпитања и прати оства-
ривање огледа; прати и процењује квалитет рада саветни-
ка-спољног сарадника; поступа по представкама грађана и 
установа; сарађује са градском, општинском и републичком 
просветном инспекцијом; процењује испуњеност услова 
застицање звања; прикупља статистичке податке о запос-
ленима и ученицима од установа образовања и васпитања 
који служе као основа утврђивања, планирања и спро-
вођења образовне и финансијске политике; обједињава и 
обрађује податке о запосленима и ученицима у установама 
образовања и васпитања и припрема анализе и извештаје 
за потребе Министарства; стара се о несметаном протоку 
података у оквиру јединственог информационог система 
Министарства; обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно- математичких, техничко-технолош-
ких наука или образовно-уметничког поља Уметности на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен стручни испит у области обра-
зовања, односно лиценца за наставника, васпитача или 
стручног сарадника, стручни рад објављен у међународним 
или домаћим часописима или зборницима са рецензијом, 
односно одобрени уџбеник, приручник или друго настав-
но средство, остварене резултате у развоју образовања и 
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стечен професионални углед, најмање осам година рад-
ног искуства у области образовања и васпитања, положен 
државни стручни испит и испит за просветног саветника, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Захумска бр. 14.

3. Радно место за послове просветног 
саветника и унапређивање квалитета 

образовања, разврстано у звање 
самостални саветник

Одељење за координацију рада школских 
управа, Школска управа Крушевац

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми стручне основе 
у доношењу аката из области образовања и предлаже 
увођење нових метода рада који доприносе остваривању 
циљева стручно-педагошког надзора; остварује непосре-
дан увид у рад установе, наставника, васпитача, стручних 
сарадника и директора и присуствује извођењу наставе, 
испита и других облика образовно васпитног рада;пружа 
помоћ и подршку самовредновању установе; пратипошто-
вање општих принципа и остваривање циљева образовања 
и васпитања, саветује и пружа стручну помоћ наставнику, 
васпитачу и стручном сараднику и директору ради побољ-
шања квалитета њиховог рада и рада установе и оства-
ривања стандарда постигнућа; саветује и пружа стручну 
помоћ установи у обезбеђивању заштите деце, ученика и 
запослених од дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања и установи и предлаже предузимање нео-
пходних мера за уклањање неправилности и недостатака у 
обављању образовно-васпитног, стручног, односно васпит-
ног рада и мере за њихово унапређивање; вреднује квали-
тет рада установе на основу утврђених стандарда, оствари-
вање развојног плана и програма образовања и васпитања 
и прати остваривање огледа; прати и процењује квалитет 
рада саветника-спољног сарадника; поступа по представ-
кама грађана и установа и сарађује са градском, општин-
ском и републичком просветном инспекцијом; процењује 
испуњеност услова за стицање звања, прикупља статис-
тичке податке о запосленима и ученицима од установа 
образовања и васпитања који служе као основа утврђи-
вања, планирања и спровођења образовне и финансијске 
политике; обједињава и обрађује податке о запосленима и 
ученицима у установама образовања и васпитања и при-
према анализе и извештаје за потребе Министарства; стара 
се о несметаном протоку података у оквиру јединственог 
информационог система Министарства; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно- математичких, техничко-технолош-
ких наука или образовно-уметничког поља Уметности на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен стручни испит у области обра-
зовања, односно лиценца за наставника, васпитача или 
стручног сарадника, стручни рад објављен у међународним 
или домаћим часописима или зборницима са рецензијом, 
односно одобрени уџбеник, приручник или друго настав-
но средство, остварене резултате у развоју образовања и 
стечен професионални углед, најмање осам година рад-
ног искуства у области образовања и васпитања, положен 
државни стручни испит и испит за просветног саветника, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Опис послова: Крушевац, Балканска бр. 63.

4. Радно место руководилац школске 
управе, разврстано у звање виши 

саветник
Одељење за координацију рада школских 

управа, Школска управа Зајечар
1 извршилац

Опис послова: Руководи, планира и организује рад Школ-
ске управе, координира и надзире рад државних службе-
ника и пружа стручну помоћ државним службеницима у 
Школској управи у поступању по представкама грађана 
и установа; стара се о листама запослених у установама 
образовања и васпитања који остварују право на преу-
зимање при Школској управи; координира спровођење 
стручног усавршавања и развојног планирања у устано-
вама; стара се о благовременом протоку информација и 
података за потребе установа и Министарства; прати и 
обавља стручно-педагошки надзор и спољашње вредно-
вање у складу са законом којим се утврђују основе система 
образовања и васпитања; остварује сарадњу са јединица-
ма локалне самоуправе, просветном инспекцијом, Заводом 
за унапређивање образовања и васпитавања, Заводом за 

вредовање квалитета образовања и васпитања и другим 
институцијама; учествује у планирању развоја образовања 
и васпитања на подручју Школске управе и праћењу њего-
вог остваривања; координира прикупљање статистичких 
података о запосленима и ученицима од установа обра-
зовања и васпитања који служе као основа утврђивања, 
планирања и спровођења образовне и финансијске поли-
тике и обједињавање и обраду података о запосленима и 
ученицима у установама образовања и васпитања и при-
прему анализа и извештаја за потребе Министарства; стара 
се о несметаном протоку података у оквиру јединственог 
информационог система Министарства; учествује у проце-
сима који су у вези са стручним усавршавањем државних 
службеника у Школској управи и обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења.
Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно- математичких, техничко-технолош-
ких наука или образовно-уметничког поља Уметности на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен стручни испит у области обра-
зовања, односно лиценца за наставника, васпитача или 
стручног сарадника, стручни рад објављен у међународним 
или домаћим часописима или зборницима са рецензијом, 
односно одобрени уџбеник, приручник или друго настав-
но средство, остварене резултате у развоју образовања и 
стечен професионални углед, најмање осам година рад-
ног искуства у области образовања и васпитања, положен 
државни стручни испит и испит за просветног саветника, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.
Опис послова: Зајечар, Николе Пашића бр.81.

5. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

Одељење за координацију рада школских 
управа, Група за стручно – педагошки надзор 

за општине Нови Пазар, Сјеница и Тутин
1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у рад установе, 
наставника, васпитача, стручних сарадника и директора и 
присуствује извођењу наставе, испита и других облика обра-
зовно васпитног рада; пружа помоћ и подршку самовредно-
вању установе и прати поштовање општих принципа и оства-
ривање циљева образовања и васпитања; саветује и пружа 
стручну помоћ наставнику, васпитачу и стручном сараднику 
и директору ради побољшања квалитета њиховог рада и 
рада установе и остваривања стандарда постигнућа и саве-
тује и пружа стручну помоћ установи у обезбеђивању зашти-
те деце, ученика и запослених од дисриминације, насиља, 
злостављања и занемаривања и установи; предлаже пре-
дузимање неопходних мера за уклањање неправилности 
и недостатака у обављању образовно-васпитног, стручног, 
односно васпитног рада и мере за њихово унапређивање; 
вреднује квалитет рада установе на основу утврђених стан-
дарда, остваривање развојног плана и програма образовања 
и васпитања и прати остваривање огледа; прати и про-
цењује квалитет рада саветника-спољног сарадника; посту-
па по представкама грађана и установа; сарађује са град-
ском, општинском и републичком просветном инспекцијом; 
процењује испуњеност услова застицање звања; прикупља 
статистичке податке о запосленима и ученицима од устано-
ва образовања и васпитања који служе као основа утврђи-
вања, планирања и спровођења образовне и финансијске 
политике; обједињава и обрађује податке о запосленима и 
ученицима у установама образовања и васпитања и припре-
ма анализе и извештаје за потребе Министарства; стара се о 
несметаном протоку података у оквиру јединственог инфор-
мационог система Министарства; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.
Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно- математичких, техничко-технолош-
ких наука или образовно-уметничког поља Уметности на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен стручни испит у области обра-
зовања, односно лиценца за наставника, васпитача или 
стручног сарадника, стручни рад објављен у међународним 
или домаћим часописима или зборницима са рецензијом, 
односно одобрени уџбеник, приручник или друго настав-
но средство, остварене резултате у развоју образовања и 
стечен професионални углед, најмање осам година рад-
ног искуства у области образовања и васпитања, положен 
државни стручни испит и испит за просветног саветника, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Нови Пазар, Шабана Коче бр. 8.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. Кандидат који не испуни мерило 
за проверу одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату провере компетенције 
и не позива се да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетенција 
за сва радна места:
- Организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац ( уредно и 
у потпуности попуњен у делу * Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање ове компе-
тенције. Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада инспекцијски послови –поступак инспек-
цијског надзора и методе анализе ризика, провераваће се 
путем симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – (Закон о просветној инспекцији, 
Закон о основама система образовања и васпитања,) про-
вераваће се путем симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места – Закон о општем 
управном поступку, провераваће се путем симулације 
(усмено).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови – поступак 
израде стручних налаза, провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – Закон о основама система образовања 
и васпитања, провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та – методологија спољашњег вредновања квалитета рада 
установа, провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови – поступак 
израде стручних налаза, провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – Закон о основама система образовања 
и васпитања, провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та – методологија спољашњег вредновања квалитета рада 
установа, провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада послови руковођења – стратегије и канали 
комуникације, провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
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место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – Закон о основама система образовања 
и васпитања, провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та – методологија спољашњег вредновања квалитета рада 
установа, провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови – поступак 
израде стручних налаза, провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – Закон о основама система обра-
зовања и васпитања, провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та – методологија спољашњег вредновања квалитета рада 
установа, провераваће се путем симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних комптенција могу се 
наћи на сајту Министарства просвете, (https://mpn.gov.
rs/kategorija/vazna-obavestenja/konkursi-zaposljavanje-u-
mpntr/).

Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет а за радно место под 
редним бројем 4. и управљање људским ресурсима) про-
вераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираним на компетенцијама.

Интервју са Конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна места: Проце-
на мотивације за рад на радном месту и прихватање вред-
ности државних органа – провераваће се путем интервјуа 
са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и Министарства просвете или у 
штампаној верзији на писарници Министарства просвете, 
Немањина 22-26, Београд. Приликом предаје пријаве на 
јавни конкурс, пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што Конкурсна 
комисија састави списак кандидата међу којима се спрово-
ди изборни поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање - листу „Послови“.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс шаљу се 
поштом на адресу: Министарство просвете, ул. Немањина 
бр. 22-26, 11000 Београд, или предају непосредно на писар-
ници Министарства просвете, ул. Немањина бр. 22-26, Бео-
град, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места”. 

VII Лице које је задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Сњежана Маленчић, телефон: 011/361-
0287.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 

органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење и други акти којима се доказује на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство), оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном испиту за инспектора 
(само за радно место под редним бројем 1.); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном испиту за про-
светног саветника (само за радна места под редним бројем 
2,3,4 и 5); оригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом стручном испиту у области образовања, односно 
лиценца за наставника, васпитача или стручног сарадника 
(само за радна места под редним бројем 2,3,4 и 5); доказ о 
објављеном стручном раду у међународним или домаћим 
часописима или зборницима са рецензијом, односно одо-
бреном уџбенику, приручнику или другом наставном сред-
ству у оригиналу или овереној фотокопији или штампани 
примерак доказа који је објављен у електронској форми са 
назнаком о линку са кога се стручни рад, уџбеник, прируч-
ник или друго наставно средство може преузети и доказ о 
оствареним резултатима у развоју образовања и стеченом 
професионалном угледу (награде, признања, препоруке и 
др.) у оригиналу или овереној фотокопији (само за радна 
места под редним бројем 2,3,4 и 5). 

Напомена: Пример правилно попуњене потврде од 
послодавца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку ,,Предаја докумената.” У оквиру кора-
ка “Предаја докумената” можете преузети шаблон потвр-
де коју послодавац може да попуни. Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рођених подно-
си оригинал или оверену фотокопију решења о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у коме ради 
или решења да је државни службеник нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 

X Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту и уверење о 
положеном испиту за инспектора. Законом о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 
- аутентично тумачење и 2/23 – одлука УС) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по службеној дужнос-
ти, у складу са законом, врши увид у податке о чињеницама 
неопходним за одлучивање о којима се води службена еви-
денција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3.); да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама (члан 103. став 3). Потребно 
је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења, доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног поступ-
ка. Докази се достављају на адресу Министарства просвете, 
Немањина 22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 16. децембра 2024. године, о чему ће кандидати 
бити обавештени на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе) које наведу у својим пријавама. Провера 
општих функционалних компетенција, посебних функцио-

налних компетенција и понашајних компетенција ће се 
обавити у просторијама Службе за управљање кадровима, 
у Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 
бр. 2 (источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом 
за радно место под редним бројем 1 обавиће се у просто-
ријама Министарства просвете, Београд, Захумска 14 а за 
радна места под редним бројем 2, 3, 4 и 5) у просторија-
ма Министарства просвете, Београд, Немањина бр. 22-26. 
Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
( бројеве телефона или електронске адресе) које наведу у 
својим пријавама. 

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. Положен испит 
за просветног саветника није услов нити предност за засни-
вање радног односа. Положен испит за инспектора није 
услов нити предност за заснивање радног односа. Канди-
дати који први пут заснивају радни однос у државном орга-
ну подлежу пробном раду. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати без положеног испита за просветног саветника 
примају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Кандидати без положеног испита за 
инспектора примају се на рад под условом да тај тај испит 
положе до окончања пробног рада.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао министар просвете.

Овај конкурс објављује се на web страници Министарства 
просвете, www.mpn.gov.rs, на web страници Службе за 
управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу e-упра-
ве, на огласној табли, web страници и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола. 

БЕОГРА Д

ПРВО ОСНОВНО ЈАВНО 
ТУЖИЛАШТВО У БЕОГРАДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 
I Орган у коме се попуњавају радна места: Прво 
основно јавно тужилаштво у Београду, Катанићева 15, Бео-
град – ГО Врачар.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место уписничар у звању 
референта

Опис послова: Води уписнике, евидентира кретање пред-
мета, обележава номенклатурне знаке на попису списа, 
уводи и разводи предмете у уписнику, води регистар упис-
ника, сређује и архивира завршене предмете, саставља 
статистичке прегледе по уписницима и попуњава статис-
тичке упитнике, води одговарајуће доставне књиге и књи-
ге експедиције, обавља и друге послове по налогу управи-
теља писарнице.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног смера или 
техничког смера у трајању од четири године, најмање две 
године радног искуства у струци и положен државни струч-
ни испит и потребне компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место записничар у звању 
референта

Опис послова: Обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад јавном тужиоцу код кога је 
распоређен, куца записнике и све остале диктате по налогу 
јавног тужиоца, сређује списе по одредбама Правилника о 
управи у јавним тужилаштвима и обавља потребне технич-
ке послове у вези са предистражним и истражним поступ-
ком, поступа по наредбама са записника, води рачуна о 
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уредности списа и води попис списа, по налогу шефа дакти-
лобироа обавља и послове дактилографа у дактилобироу, 
стара се о чувању и преносу података, доступности мате-
ријала, исправности биротехничке опреме и рационалном 
коришћењу канцеларијског и другог потрошног материја-
ла, обавља и друге послове по налогу тужиоца, шефа дак-
тилобироа и секретара тужилаштва.

Услови за рад на радном месту: Средња стручна спре-
ма друштвеног или техничког смера у трајању од три или 
четири године, најмање две године радног искуства у стру-
ци, положен државни стручни испит и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

III Општи услови за запослење за сва радна места: 
да је учесник конкурса држављанин Републике Србије, да је 
учесник конкурса пунолетан, да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа, да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци 
(члан 45. став 1. Закона о државним службеницима).

IV У изборном поступку комисија ће проверити 
опште и посебне функционалне компетенције и понашајне 
компетенције, након чега ће комисија обавити разговор са 
кандидатима, по следећим фазама:

1. Провера општих функционалних компетенција и то:
- Организација и рад државних органа Републике Србије ( 
провера ће се вршити писаним тестом)
- Дигитална писменост (провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару)
- Пословна комуникација ( провера ће се вршити писаном 
симулацијом )

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Посебне функционалне компетенције које ће се проверава-
ти у изборном поступку су:

За радно место под бројем 1 – Уписничар :
- Посебна функционална компетенција у области рада јав-
нотужилачка писарница – познавање прописа релевантних 
за надлежност и организацију јавног тужилаштва (провера 
ће се вршити писаним тестом и разговором са кандидатом)
- Посебна функционалне компетенције за област рада 
административни - технички послови – канцеларијско 
пословање, методе и технике прикупљања евидентирања 
и ажурирања података у базама података; технике еви-
дентирања и ажурирања података у релевантним базама 
података( провера ће се вршити писаним тестом и разго-
вором са кандидатом)
- Посебна функционална компетенција за радно место 
упинсичар – познавање подзаконских аката, интерних про-
цедура и других аката органа релевантних за обављање 
послова радног места (провера ће се вршити писаним тес-
том и разговором са кандидатом)

За радно место под бројем 2 – Записничар :
- Посебна функционална компетенција у области рада дак-
тилобиро – познавање прописа релевантних за надлеж-
ност и организацију јавног тужилаштва (провера ће се 
вршити писаним тестом и разговором са кандидатом )
- Посебне функционална компетенција за област рада 
административно - технички послови – канцеларијско 
пословање; технике припреме материјала ради даљег при-
казивања и употребе (провера ће се вршити писаним тес-
том и разговором са кандидатом)
- Посебна функционална компетенција за радно место 
запинсичар – познавање подзаконских аката, интерних 
процедура и других аката органа релевантних за обављање 
послова радног места (провера ће се вршити писаним тес-
том и разговором са кандидатом)

3. Начин провере посебних функционалних ком-
петенција (за оба радна места): Проверу посебних 
функционалних компетенција из претходне тачке, које су 
утврђене као услов за рад на радном месту у акту којим 
се уређује унутрашње уређење и систематизација радних 
места Тужилаштва и које су наведене у огласу извршиће 
Конкурсна комисија. Провера посебних функционалних 
компетенција извршиће се писаним и усменим путем. 
Облик писане провере посебних функционалних компетен-
ција је тест који се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Облик усмене провере посебних функционалних 
компетенција је разговор са кандидатом који захтева да се 
у усменом облику да предлог решења одређеног задатка 
који је типичан за обављање послова на радном месту за 
које је расписан конкурс.

Након провере општих и посебних функционалних компе-
тенција спровешће се провера понашајних компетенција, 
и то : управљање информацијама; управљање задацима 
и остваривање резултата; оријентација ка учењу и про-
менама; изградња и одржавање професионалних односа; 

савесност, посвећеност и интегритет – провера понашајних 
компетенција извршиће се испитивањем путем упитника 
за проверу ставова, вредности, интересовања и особина 
личности кандидата повезаних са компетенцијама, које ће 
обавити дипломирани психолог. Након провере понашај-
них компетенција конкурсна комисија ће обавити интервју 
са кандидатима који подразумева разговор са кандидатом 
у циљу процене мотивације за рад на радном месту и при-
хватања вредности државних органа.

Све наведене компетенције комисија ће проверити у року 
од два месеца рачунајући од дана истека рока за пријаву 
на оглас по предметном конкурсу. База питања за проверу 
општих функционалних компетенција биће објављена на 
интернет страници тужилаштва (www.prvo.os.jt.rs).

О датуму и месту провере функционалних компетенција 
кандидати ће бити накнадно обавештени на начин на који 
су се одлучили да примају обавештења у вези са конкур-
сом. Свака фаза изборног поступка у селекцији кандидата 
биће елиминациона. Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.

V Место рада: за сва радна места, место рада је Прво 
основно јавно тужилаштво у Београду, ул. Катанићева бр. 
15 – ГО Врачар.

VI Адреса на коју се подносе пријаве за сва радна 
места: Прво основно јавно тужилаштво у Београду, Бео-
град, ул. Катанићева бр. 15 са назнаком: „За јавни конкурс“.

VII Лица задужена за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Владимир Севић, секретар тужилаштва, тел. 
011/6354748 и Марко Ђурашевић виши тужилачки сарад-
ник тел. 011/6354742.

VIII Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана од дана оглашавања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Пријава на конкурс у државном органу садржи: 
податке о конкурсу; личне податке; адресу становања; 
телефон, електронску адресу; образовање, стручне и друге 
испите подносиоца пријаве који су услов за заснивање рад-
ног односа; податак о знању рада на рачунару; податак о 
знању страног језика; додатне едукације; радно искуство; 
посебне услове; добровољно дату изјаву о припадности 
националној мањини; посебне изјаве од значаја за учешће 
у конкурсним поступцима у државним органима.

Пријава на конкурс може се поднети путем поште или 
непосредно на адресу наведену у тексту огласа. Пријава 
на конурс подноси се на Обрасцу пријаве који је доступан 
на интернет страници Првог основног јавног тужилашт-
ва у Београду www.prvo.os.jt.rs или у штампаној верзији у 
Секретаријату тужилаштва, ул. Катанићева бр. 15, кабинет 
4001. Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
на јавном конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен 
о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Списак кандидата који испуњавају услове за запослење на 
радном месту и међу којима се спроводи изборни поступак, 
објављује се на интернет презентацији тужилаштва према 
шифрама њихове пријаве.

IX Докази који се прилажу уз пријаву за конкурс су: 
писани доказ о знању рада на рачунару. Кандидати који 
уз образац пријаве доставе писани доказ о знању рада на 
рачунару биће ослобођени провере компетенције „Диги-
тална писменост“, осим ако конкурсна комисија одлучи да 
приложени доказ не може да се прихвати као доказ којим 
се кандидат ослобађа провере ове компетениције.

X Остали докази које прилажу само кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са комисијом : извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству; уверење да се против кан-
дидата не води кривични поступак (не старије од 6 месе-
ци); уверење да кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци (не старије од 6 месеци); потврда 
да кандидату раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног односа 
(само они кандидати који су радили у државном органу); 
диплома којом се потврђује стручна спрема; доказ о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења и други акти из 
којих се види на којим пословима и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом позваће се да у року од пет 

радних дана од дана пријема обавештења приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандида-
ти који у остављеном року не приложе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писаним путем се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на надресу наведену у огласу. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. 

Доказе о испуњености услова за запослење који су садржа-
ни у службеним евиденцијама прибавља државни орган, 
осим ако кандидат не изјави да ће сам доставити потребне 
доказе.

Потребно је да се учесник конкурса у пријави на конкурс 
изјасни за коју од предвиђених могућности се опредељује, 
да орган прибави податке о којима се води евиденција по 
службеној дужности или да ће то кандидат учинити сам.

Документа о којима се се води евиденција по служ-
беној дужности су : извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак; уверење да није осуђиван; 
уверење о положеном правосудном испиту. Информације 
о материјалима за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на сајту Првог 
основног јавног тужилаштва у Београду www.prvo.os.jt.rs.

XI Трајање радног односа: За сва наведена радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.

Напомене: Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном раду трајању 
од шест месеци. Кандидати без положеног државног струч-
ног испита за рад у државним органима примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окончања пробног 
рада. Кандидати са положеним државним стручним испи-
том испитом немају предност у изборном поступку у односу 
на кандидате без положеног државног стручног испита. Од 
обавезе полагања државног испита исзузети су кандида-
ти који су положили правосудни испит. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање, на порталу е – управе, као и на интернет презента-
цији и огласној табли Првог основног јавног тужилаштва 
у Београду.

Администрација и управа

Посао се не чека, посао се тражи
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КАНЦЕЛАРИЈA ЗА РЕВИЗИЈУ 
СИСТЕМА УПРАВЉАЊА 

СРЕДСТВИМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) и члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Службени гласник РС“, број 
2/19 и 67/21) и дописа Службе за управљање кадровима, 
број 111-00-00214/2024-03 од 28. октобра 2024. године, о 
испуњености услова за попуњавање извршилачких радних 
места, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Канцела-
рија за ревизију система управљања средствима Европске 
уније, Београд, Немањина 11. 

II Радна место које се попуњавају:

1. Радно место координатор послова 
ревизије у звању виши саветник

у Групи за интерну ревизију
2 извршиоца

Опис послова: Координира рад чланова мешовитих 
тимова ревизије; Припрема процедуре и друга писана 
документа и смернице које се односе на обављање интер-
не ревизије и усмерава њихово извођење; Прати иденти-
фиковање и процену ризичних области ревизије и учест-
вује у изради и спровођењу стратешког и годишњег плана 
ревизије; Учествује у процени делотворност и ефикасност 
ревизијских активности и идентификује могућности за 
њихово унапређење и побољшање; Учествује у праћењу 
поштовања политика и поступака које се односе на незави-
сност, објективност и поверљивост, као и професионалност 
у понашању и прати примену и усклађеност са међународ-
ним стандардима професионалне праксе интерне ревизије; 
Припрема Нацрт ревизорског извештаја и периодичне 
и годишње извештаје; Врши надзор над применом мето-
дологије интерне ревизије у фази планирања, извођења, 
извештавања и спровођења датих препорука; Обавља и 
друге послове по налогу руководиоца групе.

Услови: Стечено високо образовање на основним академ-
ским студијама у обиму од 240 ЕСПБ бодова, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање 4 године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци, 
ревизорски сертификат: овлашћени интерни ревизор; као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: место рада је Београд, Немањина бр. 4.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата (за 
оглашена радна места): Изборни поступак спроводи се 
из више обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.
У изборном поступку за наведена извршилачка радна места 
проверавају се: 

Опште функционалне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано) 
• Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару) 
• Пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере. 

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција. 

Провера посебних функционалних компетенција 
за оглашено радно место:
- Посебна функционална компетенција за област рада посло-
ви интерне ревизије –међународни стандарди у области 
интерне ревизије у јавном сектору и кодекс струковне етике; 
методе и алати интерне ревизије; ревизија система, ревизија 
успешности, финансијска ревизија и ревизија усаглашености 
са прописима; ревизија свих пословних процеса, укључујући 
и ревизију коришћења средстава ЕУ; поступак спровођења 
планова интерне ревизије - провераваће се путем симула-
ције (усмено).
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа: Национални програм за интегра-
цију Републике Србије у Европску унију; Програм рефор-
ме управљања јавним финансијама за период 2021-2025. 
године; Уредба о оснивању Канцеларије за ревизију систе-
ма управљања средствима Европске уније – провераваће 
се путем симулације (усмено).
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Прописи из делокруга радног места: Закон о буџет-
ском систему; Правилник о заједничким критеријумима за 
организовање и стандардима и методолошким упутствима 
за поступање и извештавање интерне ревизије у јавном 
сектору; Правилник о условима и поступку полагања испи-
та за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном 
сектору; Правилник о стручном усавршавању овлашће-
них интерних ревизора у јавном сектору – провераваће се 
путем симулације (усмено).
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Канцеларије за ревизију система управљања 
средствима Европске уније wwwf.аа.gov.rs.

Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионалних одно-
са и савесност, посвећеност и интегритет) – провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

V Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Конкурсна комисија 
је одлучила да ће се међу кандидатима који конкуришу 
на наведено радно место, чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве и потпуне, и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу подата-
ка наведених у обрасцу пријаве на конкурс, провера наве-
дених компетенција обавити почев од 10. децембра 2024. 
године. Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и понашајних ком-
петенција за оглашена радна место ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати ‚‘Србија‘‘ Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина број 2. (источно крило). Интер-
вју са комисијом за оглашена радна места ће се обавити у 
просторијама Канцеларије за ревизију система управљања 
средствима Европске уније (Београд, Немањина број 4, 
осми спрат). Кандидати ће о датуму, месту и времену сва-
ке фазе изборног поступка бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или e-mail адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве или путем телеграма на адресу коју су 
навели у обрасцу пријаве.

VI Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве за конкурс: Пријава на конкурс шаље се 
поштом на адресу Канцеларије за ревизију система упра-
вљања средствима Европске уније, Немањина 11, 11000 
Београд, или предаје непосредно у писарници Владе Репу-
блике Србије, Београд, Немањина 11, са назнаком: „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места 
оглашеног под редним бројем 1.

VII Лице које је задужено за давање обавештења: 
Ања Јевремовић тел: 011/3639-978, Канцеларија за реви-
зију система управљања средствима Европске уније, од 10 
до 13 часова.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање – листу „Послови“.

X Пријава на јавни конкурс: Пријава на јавни конкурс 
врши се на Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Службе за управљање кадровима www.
suk.gov.rs, и Канцеларије за ревизију система управљања 
средствима Европске уније www.aa.gov.rs или у штампаној 
верзији на писарници Владе Републике Србије, Београд, 
Немањина 11. Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се 
у образац пријаве након што комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. Подно-
сиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у року 
од три дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења. Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку „Обра-
зац пријаве“.

XI Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом: Oригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о ревизорском серти-
фикату; оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство).  Пример правилно 
попуњене потврде од послодавца се може погледати на 
блогу Службе за управљање кадровима https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку „Предаја докумената“, 
где можете преузети шаблон потврде коју послодавац 
може да попуни.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
 
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 01. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу Канцеларија за ревизију система управљања 
средствима Европске уније, Београд, Немањина 11. Канди-
дати који конкуришу на више радних места, која се разли-
кују у погледу тражених доказа о дужини радног искуства 
у струци (потврда, решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су да их доста-
ве, у оригиналу или овереној фотокопији, према услову о 
дужини радног искуства у струци из радних места на која 
конкуришу. 

XIII Трајање радног односа: За оглашено радно место 
радни однос заснива се на неодређено време.

Напомене: Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном раду у трајању 
од шест месеци. Кандидати без положеног државног струч-
ног испита примају се на рад под условом да тај испит поло-
же у року од шест месеци од дана заснивања радног одно-
са. Кандидати без ревизорског сертификата примају се на 
рад под условом да тај сертификат стекну у прописаном 
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року. Сагласно члану 9. Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада.
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима / уверење о 
положеном правосудном испиту, доказ о ревизорском сер-
тификату. Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, број 18/2016) 
прописано је, између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се приба-
ве његови подаци из службених евиденција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази у оригиналу или фотокопији овереној код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама, као поверени посао), биће одбачене. Јавни кон-
курс спроводи Конкурсна комисија коју је именовао вршилац 
дужности директора Канцеларије за ревизију система упра-
вљања средствима Европске уније.Овај конкурс се објављује 
на интернет презентацији (www.aa.gov.rs) и огласној табли 
Канцеларије за ревизију система управљања средствима 
Европске уније: на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

УСТАВНИ СУД
На основу члана 9. став 3. Уредбе о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС“, бр. 2/19 и 67/21), оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: Уставни суд, 
Београд, Булевар краља Александра 15.

II Радно место које се попуњава:

Радно место документаристa, 
звање референт

Одсек писарнице, Служба за опште и 
финансијске послове, Стручна служба 

Уставног суда
1 извршилац

Опис послова: комплетира примљене списе накнадно 
достављеним поднесцима и доказима о уручењу аката 
Суда; уноси податке о примљеним и окончаним предме-
тима у оперативни систем и скенира предмете; пре архи-
вирања, врши проверу подударности садржине списа 
предмета у електронској форми са садржином списа пред-
мета у штампаној форми; води архивску књигу; припрема 
предмете за експедовање из Суда; евидентира решене 
предмете за архиву; издаје архивиране предмете на захтев 
председника Суда и судија, секретара Суда или обрађивача 
предмета и води одговарајућу евиденцију о томе; обавља и 
друге послове по налогу секретара Уставног суда и руково-
диоца Службе и шефа Одсека.

Услови: средња школска спрема у четворогодишњем трајању, 
најмање две године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и компетенције за рад на рад-
ном месту.

III Место рада: Београд, Булевар краља Александра 15.

IV Услови за запослење: држављанство Републике 
Србије, да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

V Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

Провера општих функционалних компетенција:
Организација и рад државних органа РС – провераваће се 
путем теста (писмено);
Дигитална писменост – провераваће се решавањем задата-
ка (практичним радом на рачунару);
Пословна комуникација – провераваће се писаном симула-
цијом.

Напомена: у погледу опште функционалне компетенције 
Дигитална писменост, ако поседујете важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару на траженом нивоу и желите да на основу њега 
будете ослобођени тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави-
те и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који сте прило-
жили уместо тестовне провере. Информације о материјали-
ма за припрему кандидата за проверу општих функционал-
них компетенција могу се наћи на интернет презентацији 
Уставног суда, www.ustavni.sud.rs у менију Конкурси.

Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција и то:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – административно технички послови (канцеларијско 
пословање), провераваће се усменом симулацијом;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежнос-
ти и организације органа (Устав Републике Србије, Закон о 
Уставном суду и Пословник о раду Уставног суда), провера-
ваће се усменом симулацијом.

Понашајне компетенције:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
– провераваће се психометријским тестом и интервјуом 
базираним на компетенцијама.

Интервју са кандидатом и вредновање кандидата:
Након провере компетенција Конкурсна комисија ће са кан-
дидатима обавити интервју у циљу процене мотивације за 
рад на радном месту у Уставном суду и прихватања вред-
ности државних органа.

VI Рок за подношење пријава: рок за подношење пријава 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана оглаша-
вања јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање – листу „Послови“. 

VII Пријава на јавни конкурс: Заинтересовани канди-
дати подносе пријаве на конкурс на обрасцу: „Пријава на 
конкурс у државном органу“ који је доступан на интернет 
презентацији Уставног суда, www.ustavni.sud.rs у менију 
Конкурси или у штампаној верзији у писарници Уставног 
суда, Београд, Булевар краља Александра 15. Приликом 
предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем избор-
ном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве се оба-
вештавају о додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз образац пријаве су: писани 
доказ о знању рада на рачунару. Кандидати који уз обра-
зац пријаве доставе писани доказ о знању рада на рачунару 
биће ослобођени провере компетенције Дигитална писме-
ност осим уколико Конкурсна комисија одлучи да се прило-
жени доказ не може прихватити као доказ којим се кандидат 
ослобађа од провере опште компетенције Дигитална писме-
ност.

VIII Oстали докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; оверена фотокопија дипломе или уверења којим се 
потврђује стручна спрема која је наведена у условима за 
радно место; оригинал или оверена фотокопија доказа о 

положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стекао радно искуство). Држав-
ни службеник који се пријављује на јавни конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. 

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, суд-
ским јединицама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама, као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. Фотокопије докумената које 
нису оверене од надлежног органа неће се разматрати.

Одредбом чл. 9. и 103. Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18-аутентично тума-
чење и 2/23 - одлука Уставног суда) прописано је, поред 
осталог, да орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених и уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима. Потребно је 
да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

IX Рок за подношење осталих доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
5 радних дана од дана пријема обавештења доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који не доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на адресу Устав-
ни суд, 11 000 Београд, Булевар краља Александра 15.

X Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 10. децембра 2024. године, о чему ће кандида-
ти бити обавештени на бројеве телефона или електронске 
адресе које су навели у својим пријавама. Провере општих 
функционалних компетенција, понашајних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом ће се обавити у просторијама у Устав-
ном суду, Београд, Булевар краља Александра 15. Учесни-
ци конкурса који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или електронске адресе) које наведу у 
својим пријавама.

XI Трајање радног односа: Радни однос заснива се на 
неодређено време. Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном раду у трајању 
од шест месеци. Државни службеник на пробном раду који је 
радни однос засновао на неодређено време и државни служ-
беник који је засновао радни однос на неодређено време, а 
који нема положен државни стручни испит полаже држав-
ни стручни испит у року од шест месеци од дана заснивања 
радног односа.

XII Лице које је задужено за обавештења о конкур-
су, у периоду од 10 до 12 часова: Благица Станојковић, 
тел: 011/285-5168.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс се 
шаљу поштом (препорученом пошиљком) на адресу Устав-
ни суд, Београд, Булевар краља Александра 15 или предају 
непосредно у писарници Уставног суда, Београд, Булевар 
краља Александра 15, са назнаком: „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места“.

Администрација и управа 
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Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. Овај оглас 
објављује се на интернет презентацији и огласној табли 
Уставног суда, на порталу е-управе, интернет презентацији 
и периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

РЕПУБЛИЧКА ДИРЕКЦИЈА
ЗА РОБНЕ РЕЗЕРВЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
97/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС“, број 
2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за давање сагласнос-
ти за ново запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава број 51 под бројем 112-
3405/2024 од 25.04.2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Републичка 
дирекција за робне резерве, Београд, Дечанска 8а.

II Радно место која се попуњава:

Радно место за канцеларијске послове и 
информатичку документацију, у звању 

референт
у Одељењу за финансијске и рачуноводствене 
послове и аутоматску обраду података (АОП), 
Одсек за аутоматску обраду података (АОП)

Опис послова: Врши пријем, разврставање и достављање 
документације и предмета на обраду података у оквиру 
Одсека; уноси податке у базе података према оператив-
ним програмским решењима и инструкцијама; прикупља, 
обрађује, врши унос и ажурира  податке у садржаје на сајту 
Дирекције; ажурира и архивира документа у електронском 
облику у складу са процедурама и радним инструкцијама; 
стара се о исправности обрађених података информатичке 
документације; израђује периодичне извештаје за потребе 
Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: средње образовање у четворогодишњем трајању, 
средња школска спрема друштвеног, природног или тех-
ничког смера или гимназија; најмање две године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада за извршилачко радно место: Београд, 
Дечанска 8а.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање канди-
дата и само кандидат који испуни унапред одређено мерило 
за проверу одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следеће компетенције 
у истој или наредној фази. Учесници конкурса који су успеш-
но прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе), које наведу у својим пријавама. Кандидатима који 
учествују у изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције. У изборном поступку за сва 
извршилачка радна места проверавају се:

Опште функционалне компетенције и то:
Организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем  теста (писано), 
Дигитална писменост – провераваће се решавањем задата-
ка (практичним радом на рачунару), 
Пословна комуникација – провераваће се путем симулације 
(писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне калку-

лације), ако учесник конкурса  поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области, и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
достави и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати  доказ који је 
приложен  уместо текстовне провере. Информације о мате-
ријалима за припрему кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

За радно место за канцеларијске послове и инфор-
матичку документацију:
1. Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада - посебна функционална компетенција за 
област рада административно-технички послови (технике 
припреме материјала ради даљег приказивања и употребе) 
- провераваће се путем симулације (писано).
2. Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Правилник о 
канцеларијском пословању у РДРР)- провераваће се путем 
симулације (писано).
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Републичке дирекције за 
робне резерве www.rdrr.gov.rs 

3. Понашајне компетенције: Понашајне компетенције 
за извршилачко радно место (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) - 
провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа  провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши: се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима www.suk.gov.rs, интернет пре-
зентацији Републичкe дирекцијe за робне резерве www.
rdrr.gov.rs или у штампаној верзији на писарници Републич-
ке дирекције за робне резерве, Београд, Дечанска бр.8 а. 
(Напомена: моле се кандидати да приликом попуњавања 
Обрасца пријаве обрате пажњу да су преузели испра-
ван Образац пријаве који се односи на радно место на 
које желе да конкуришу односно да у горњем левом углу 
Обрасца пријаве пише тачан назив органа и радног места 
на које се конкурише, као и да попуњене пријаве предају 
искључиво у затвореној форми-ковертиране).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Пример правилно 
попуњеног обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку ,,Образац пријаве‘‘.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења. Доказ који се прилаже уз образац пријаве је 
писани доказ о знању рада на рачунару. Кандидати који 
уз образац пријаве доставе писани доказ о знању рада на 
рачунару биће ослобођени провере компетенције Диги-
тална писменост сем уколико комисија одлучи да се при-
ложени доказ не може прихватити као доказ којим се кан-
дидат ослобађа од провере опште компетенције Дигитална 
писменост.

VII Остали докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге рођених; оверена 

фотокопија дипломе или уверења којим се потврђује струч-
на спрема која је наведена у условима за радно место; уве-
рење о неосуђиваности из суда и уверење о некажњавању 
из мупа; оригинал или оверена фотокопија доказа о положе-
ном државном стручном испиту за рад у државним органима 
(уколико кандидат има положен државни стручни испит) / 
кандидати са положеним правосудним испитом уместо дока-
за о положеном државном стручном испиту подносе доказ 
о положеном правосудном испиту; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство). Пример правилно попуњене потврде од 
послодавца може се погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 
у одељку ,,Предаја докумената.” У оквиру корака “Предаја 
докумената” можете преузети шаблон потврде коју послода-
вац може да попуни. Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 01. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број: 18/16 и 95/18 – аутентично тумачење) је, између 
осталог, прописано да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то неопходно за одлучивање, у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињеницама садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама. Документа о 
чињеницама о којима се води службена евиденција су: уве-
рење о држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима/уверење о положеном правосудном 
испиту. Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се приба-
ве његови подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење осталих доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да 
у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Републичке дирекције за робне резерве, Београд, 
Дечанска 8 а.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 13. децембра 2024. године, о чему ће кандида-
ти бити обавештени на бројеве телефона или електронске 
адресе које су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у просторијама Службе за управљање кадро-
вима, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило).

Интервју са Конкурсном комисијом обавиће се у прос-
торијама Републичке дирекције за робне резерве, Београд, 
Дечанска бр. 8а.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

Администрација и управа
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XI Трајање радног односа: за сва оглашена радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.

XII Лицe задуженo за давање обавештења о кон-
курсу, у периоду од 10 до 12 часова: Лидија Басара, 
тел: 060/7249-255 Републичка дирекција за робне резерве.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
на адресу Републичке дирекције за робне резерве Дечан-
ска 8а, или предају у затвореној коверти непосредно на 
писарници Републичке дирекције за робне резерве Дечан-
ска 8а, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места (назив радног места)”.

Напоменe: Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Кан-
дидати без положеног државног стручног испита примају 
се на рад под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада. Кандидати са положеним државним струч-
ним испитом немају предност у изборном поступку у одно-
су на кандидате без положеног државног стручног испита. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази у оригиналу или фотокопији овереној од надлежног 
органа (јавног бележника, у општинској управи или суду), 
биће одбачене закључком конкурсне комисије.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
rdrr.gov.rs) и огласној табли Републичке дирекције за робне 
резерве, на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ТРЕЋЕ ОСНОВНО ЈАВНО 
ТУЖИЛАШТВО У БЕОГРАДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: Треће 
основно јавно тужилаштво у Београду, Нови Београд, Буле-
вар Михајла Пупина 16.

II Раднo местo које се попуњава: 

Записничар у звању референт
4 извршиоца

Опис послова: Обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад јавном тужиоцу код кога је 
распоређен, куца записнике и све остале диктате по налогу 
јавног тужиоца, сређује списе по одредбама Правилника о 
управи у јавним тужилаштвима и обавља потребне технич-
ке послове у вези са предистражним и истражним поступ-
ком, поступа по наредбама са записника, води рачуна о 
уредности списа и води попис списа, по налогу шефа дакти-
лобироа обавља и послове дактилографа у дактилобироу, 
стара се о чувању и преносу података, доступности мате-
ријала, исправности биротехничке опреме и рационалном 
коришћењу канцеларијског и другог потрошног материја-
ла, обавља и друге послове по налогу шефа дактилобироа 
и секретара тужилаштва.

Услови: III и IV степен средње стручне спреме друштве-
ног, природног или техничког смера, најмање две године 
радног искуства у струци, положен државни стручни испит 
и потребне компентенције за ово радно место.

III Компетенције: Сходно Правилнику о саставу конкурс-
не комисије, начину провере компетенција, критеријумима 
и мерилима за избор на извршилачка радна места у судо-
вима и јавним тужилаштвима („Службени гласник Републи-
ке Србије“ број 30/19-24) у изборном поступку комисија ће 
проверити:

1. Опште функционалне компетенције:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
(тест у писаној форми);
- Дигитална писменост (тест практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација (писмена симулација);

2. Посебне функционалне компетенције за радно 
место уписничар:
- Административни послови – Познавање канцеларијског 
пословања (писани тест);

- Прописи из делокруга радног места: Закон о државним 
службеницима, Правилник о управи у јавним тужилаштви-
ма (писани тест);
- Процедуре и методологије из делокруга радног места: 
Познавање подзаконских аката, интерних процедура и 
других аката органа битних за обављање послова радног 
места записничар (разговор са кандидатом);

3. Понашајне компетенције провера интервјуом са 
дипломираним психологом: управљање информација-
ма, управљање задацима и остваривање резултата, оријен-
тација ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет.

4. Обавити интервју са кандидатима:
Све наведене компетенције комисија ће проверити у року 
од три месеца рачунајући од дана истека рока за пријаву на 
оглас по предметном конкурсу. База питања биће објавље-
на на интернет страни тужилаштва (www.trece.ojt.rs), од 
дана оглашавања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. Сходно чл. 
9 став 4 Правилника о саставу конкурсне комисије, начи-
ну провере компетенција, критеријумима и мерилима за 
избор на извршилачка радна места у судовима и јавним 
тужилаштвима („Службени гласник Републике Србије“ број 
30/19-24) комисија ће прихватити одговарајуће сертифика-
те, потврде или друге доказе о поседовању компетенције 
дигитална писменост. Сходно чл. 27 став 1 Уредбе о спро-
вођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник Републике 
Србије 2/19, 67/21), резултати провере понашајних компе-
тенција кандидата који је испунио мерила у једном конкур-
сном поступку имају важност трајања у свим конкурсним 
поступцима у органима државне управе односно у држав-
ном органу, који се спроводе у наредне две године од дана 
спроведене провере.

Сходно чл. 27 став 2 Уредбе о спровођењу интерног и 
јавног конкурса за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник Републике Србије 2/19, 
67/21), резултати провере понашајних компетенција кан-
дидата који није испунио мерила у једном конкурсном 
поступку имају важност трајања од једне године од дана 
спроведене провере у свим конкурсним поступцима у орга-
нима државне управе односно у државном органу.
Сходно чл. 27 став 3 Уредбе о спровођењу интерног и 
јавног конкурса за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник Републике Србије 2/19, 
67/21), кандидату који је остварио један бод на провери 
једне од општих функционалних компетенција, поново се 
проверавају све опште функционалне компетенције у дру-
гом конкурсном поступку.

IV Место рада: Треће основно јавно тужилаштво у Бео-
граду, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 16.

V Адреса на коју се подносе пријаве за сва рад-
на места: Треће основно јавно тужилаштво у Београду, 
Булевар Михајла Пупина бр. 16. Попуњен образац пријаве 
доставити уз пропратни акт са назнаком: „За јавни конкурс- 
записничар“.

VI Лица задужена за давање обавештења о јавном 
конкурсу: секретаријат, број телефона 011/2018-305.

VII Општи услови за рад на раднoм месту: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана од дана оглашавања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

IX Докази које прилажу само кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству; уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак (не старије 
од 6 месеци); уверење да није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци (не старије од 6 месеци); потврда 
да кандидату раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног односа 
(само они кандидати који су радили у државном органу); 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или oверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство). Кандидати који су успешно про-
шли фазе изборног поступка пре интервјуа са комисијом 
позваће се да у року од пет радних дана од дана прије-

ма обавештења приложе остале доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. Кандидати који у остављеном року 
не приложе остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писаним путем се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на надресу наве-
дену у огласу. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. 

Доказе о испуњености услова за запослење који су садржа-
ни у службеним евиденцијама прибавља државни орган, 
осим ако кандидат не изјави да ће сам доставити потреб-
не доказе. Потребно је да се учесник конкурса у пријави 
на конкурс изјасни да за коју од предвиђених могућности 
се опредељује, да орган прибави податке о којима се води 
евиденција по службеној дужности или да ће то кандидат 
учинити сам.

Документа о којима се се води евиденција по служ-
беној дужности су: извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак; уверење да није осуђиван.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Трећег основног јавног тужилаштва у Београ-
ду www.trece.ojt.rs, од дана оглашавања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

X Трајање радног односа: За наведено радно место рад-
ни однос се заснива на неодређено време.

XI Изборни поступак: Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији тужилаштва према шифрама њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функционал-
них компетенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандидатима.

Напомене: Кандидати заснивају радни однос на неодређе-
но време. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
тражени докази у оригиналу или овереној фотокопији биће 
одбачене решењем конкурсне комисије.  Обавештавају се 
учесници јавног конкурса да ће се документација враћати 
искључиво на писани захтев учесника.Сходно члану 3 Уред-
бе о државном стручном испиту кандидат који нема држав-
ни стручни испит, а који заснује радни однос на неодређено 
време дужан је да положи државни стручни испит.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање, на порталу Е – упра-
ве, као и на интернет презентацији и огласној табли Трећег 
основног јавног тужилаштва у Београду. Образац пријаве 
биће објављен на интернет страници тужилаштва (www.
trece.ojt.rs).

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих

Администрација и управа
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ПРВИ ОСНОВНИ СУД У БЕОГРАДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Први основ-
ни суд у Београду, Београд, Катанићева 15.

II Радно место које се попуњава:

1. Извршилачко радно место судијски 
сарадник звање саветник

5 извршилаца

Опис послова: Помаже судији у раду, израђује нацрте 
једноставнијих судских одлука, проучава правна питања 
у једноставнијим предметима, судску праксу и литературу, 
врши и друге послове самостално или под надзором или 
упутствима судије и председника суда.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен правосуд-
ни испит и потребне компетенције за ово радно место.

2. Извршилачко радно место уписничар 
звање референт

4 извршиоца

Опис послова: Води помоћне књиге у складу са Судским 
пословником, здружује поднеске, предмете и остала пис-
мена; разводи предмете и ставља клаузулу правноснаж-
ности на одлуке; води евиденцију примљених, решених, 
нерешених предмета и евиденцију одлука које су израђене 
у року; припрема и износи председнику већа предмете у 
којима је заказана расправа; странкама даје на увид списе 
и наплаћује таксу за издате фотокопије из списа предмета; 
даје усмена и писмена обавештења о списима на основу 
података из уписника; прегледа рокове и предмете који се 
налазе у евиденцији и поступа по наредби судија; израђује 
статистички извештај; врши оверу уговора, преписа, руко-
писа, и потписа; води књиге овере; даје обавештење 
странкама; стара се о чувању предмета у архиви у складу 
са Судским пословником; води прописане књиге архивира-
них предмета; води главну књигу архиве, води књигу изда-
тих и примљених предмета из архиве; поступа по налозима 
за издавање предмета; обавља и друге послове по налогу 
председника суда, секретара суда, управитеља писарнице 
и шефа писарнице.

Услови: III или IV степен стручне спреме друштвеног, при-
родног или техничког смера; најмање две године радног 
искуства у струци и положен државни испит и потребне 
компетенције за ово радно место.

3. Извршилачко радно место књиговођа 
контиста звање референт

Опис послова: прима од шефа службе документацију за 
књижење и контирање, контира документацију за књи-
жење у складу са прописима који регулишу садржину поје-
диних конта у контном плану; саставља месечне обрачуне 
бруто стања и даје податке из главне књиге за састављање 
периодичних извештаја; врши слагање финансијског и 
материјалног књиговодства; води буџетско књиговодство; 
прати извршење финансијског плана по одобреним апро-
пријацијама; учествује у изради нацрта финансијског плана 
у делу прихода и расхода суда; обавља и друге послове по 
налогу шефа службе и управитеља суда.

Услови: IV степен стручне спреме економског или финан-
сијског смера; најмање две године радног искуства у стру-
ци; положен државни стручни испит и потребне компетен-
ције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција 
(за сва оглашена радна места):
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним путем – тест);
- Дигитална писменост (провера ће се вршити решавањем 

задатака практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару);
- Пословна комуникација (провера ће се вршити писменом 
симулацијом).
Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „Дигитална писменост“ (поседовање знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако кандидат поседује важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције „Дигитална 
писменост“, неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу *рад на рачунару), доста-
ви и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата.Кандидати који су освојили 
један бод у провери одређене компетенције, искључују се 
из даљег изборног поступка. Информације o материјалимa 
за припрему кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

- за извршилачко радно место судијски сарадник: 
Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски сарадник у области рада судска управа – познавање 
материјалних и процесних прописа релевантних за надлеж-
ност суда – провера ће се вршити писаним путем – тестом 
Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски сарадник – поседовање знања и вештина за изра-
ду нацрта судских одлука и других аката – провера ће се 
вршити усменим путем – разговор са кандидатом 
Посебна функционална компетенција за радно место судијски 
сарадник – вештине презентације, вештине управљања 
поступком и вештине извештавања у предметима – провера 
ће се вршити усменим путем – разговор са кандидатом

- за извршилачко радно место уписничар: 
Посебна функционална компетенција за радно место упис-
ничар – познавање прописа: Судски пословник, Закон о 
општем управном поступку и Закон о државним службе-
ницима – провера ће се вршити писаним путем – тестом.
Посебна функционална компетенција у области рада адми-
нистративни послови – познавање канцеларијског посло-
вања – провера ће се вршити усменим путем – разговор 
са кандидатом.

- за извршилачко радно место књиговођа контиста: 
Посебна функционална компетенција за радно место књи-
говођа контиста – познавање прописа: Судски пословник, 
Закон о општем управном поступку и Закон о државним 
службеницима, познавање прописа којима се уређују 
финансијско-материјални послови – провера ће се вршити 
писаним путем – тестом.
Посебна функционална компетенција у области рада 
финансијско-материјални послови – поступак извршења 
буџета – провера ће се вршити усменим путем – разговор 
са кандидатом. 

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора. Време за израду 
теста је 45 (четрдесетпет) минута. Кандидат може на сва-
ко питање дати, односно заокружити само један одговор. 
Свако брисање или исправка датог одговора сматра се као 
нетачан одговор. Ако се кандидат на тесту служи недоз-
вољеним средствима (коришћење уџбеника, бележака, 
мобилних телефона, преписивање и друго) комисија ће 
удаљити кандидата са теста. У том случају сматра се да 
кандидат није положио тест. Разговор са кандидатом захте-
ва да се у усменом облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова радног места. 
Време за припрему задатка је 15 (петнаест) минута. Мери-
ла која ће бити коришћена за вредновање функционалних 
компетенција путем разговора са кандидатима су следећа: 
стручна заснованост, аналитичност, систематичност, пре-
цизност и тачност у навођењу података и јасноћа у изно-
шењу личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција (за сва огла-
шена радна места):
Провера понашајних компетенција и то: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа и савесност, посвећеност и 
интегритет, вршиће се од стране дипломираног психолога 
путем психометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата 
(за сва оглашена радна места): Процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватања вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усменим путем).

IV Врста радног односа и место рада: Радни однос 
се заснива на неодређено време у Првом основном суду 
у Београду.

Место рада: Нови Београд, Булевар Николе Тесле бр. 42а 
и Београд, Катанићева улица бр. 15.

V Општи услови за рад на радном месту:
- да је учесник конкурса пунолетан држављанин Републике 
Србије;
- да учеснику конкурса није раније престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа;
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора у 
трајању од најмање шест месеци

VI Датум оглашавања и рок за подношење пријава 
на конкурс: Датум оглашавања: 20.11.2024. године. Јав-
ни конкурс је оглашен на огласној табли Првог основног 
суда у Београду, на интернет презентацији Првог основног 
суда у Београду, на порталу е-управе и на интернет пре-
зентацији и у периодичном издању Националне службе за 
запошљавање.

Рок за подношење пријава на конкурс је 15 (петнаест) 
дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање – публикација „Послови“.
Последњи дан рока за подношење пријава је 05.12.2024. 
године.

VII Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Првог осно-
вног суда у Београду www.prvi.os.sud.rs. Уредно попуњен, 
одштампан и потписан Образац пријаве подноси се на шал-
теру пријема Првог основног суда у Београду, на адреси 
Нови Београд, Булевар Николе Тесле бр. 42а или путем 
поште на исту адресу са назнаком „Пријава на јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места (*навести 
назив радног места за које се конкурише)“. Свака пријава 
на конкурс добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уно-
си се у образац пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве на конкурс ће о додељеној шифри бити 
обавештени у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

VIII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазу провере посебних функционалних 
компетенција, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом:
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о положеном 
правосудном испиту (за радно место судијски сарадник);
- оригинал или оверена фотокопија уверења о положеном 
државном стручном испиту (за радно место уписничар и 
књиговођа контиста)
- потврду да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу;
- оригинал или оверену фотокопију уверења да учесник 
конкурса није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
(шест) месеци, издато од стране Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије, не старије од шест месеци;
-Образац 1. или 1а. – изјава у којој се учесник конкурса 
опредељује да ли ће сам доставити податке о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо њих. Одредбама чл. 9. и чл. 103. Закона 
о општем управном поступку („Службени гласник Репу-
блике Србије“ бр. 18/2016, 95/2018 и 2/2023) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Документ о чињеницама о којима се води службена еви-
денција је: извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење о положеном правосудном испи-
ту, уверење о положеном државном стручном испиту и 
уверење да кандидат није осуђиван на казну затвора од 
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најмање шест месеци. Потребно је да кандидат попуни 
изјаву (Образац 1. или 1а) којом се опредељује за једну од 
две могућности, да орган прибави податке о којима се води 
службена евиденција или да ће то кандидат учинити сам. 
Обрасце 1. и 1а. могу се преузети на интернет презента-
цији Првог основног суда у Београду у оквиру обавештења 
о конкурсу. Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе.

Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них, подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 01. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. Сви докази при-
лажу се на српском језику, односно уколико су на страном 
језику морају бити преведени на српски језик и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема, а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом, позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену адресу 
суда са назнаком „За јавни конкурс“.

X Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкур-
су, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, фазу провере општих функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција спровешће Служба за 
управљање кадровима, на адреси Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина број 2, док ће фазу провере посебних 
функционалних компетенција спровести Конкурсна коми-
сија Првог основног суда у Београду, на адреси Нови Бео-
град, Булевар Николе Тесле бр. 42а. Кандидати ће о датуму 
и времену провере компетенција бити обавештени на кон-
такте (бројеве телефона или e-mail адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве. Изборни поступак ће започети 
по истеку рока за подношење пријава. Кандидати који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

XI Лица задужена за давање обавештења о кон-
курсу: Сања Кауцки и Милка Јоксимовић, контакт телефон 
број: 011/655-3911, или зграда суда на Новом Београду, 
Булевар Николе Тесле бр. 42а, четврти спрат, канцеларија 
бр. 4.35.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном право-
судном испиту, уверење о положеном државном стручном 
испиту и уверење да кандидат није осуђиван. Законом о 
општем управном поступку („Службени гласник РС“, број 
18/2016, 95/2018 и 2/2023) прописано је, између осталог, 
да је орган дужан да по службеној дужности, у складу са 
законом, врши увид у податке о чињеницама неопходним 
за одлучивање о којима се води службена евиденција, да 
их прибавља и обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама (члан 103. став 3). Неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви тражени докази кон-
курсна комисија ће одбацити решењем.

Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе у року од 6 
месеци од дана заснивања радног односа. Положен држав-
ни испит није услов нити предност за заснивање радног 

односа. Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија именована 
одлуком председника Првог основног суда у Београду. Оба-
вештавају се учесници конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника. Први основ-
ни суд у Београду не врши дискриминацију на основу расе, 
боје коже, пола, вере, националности и етничког порекла 
или инвалидитета. Конкуренција се заснива на квалитету и 
отворена је за све који испуњавају прописане услове. Сви 
изрази и појмови који су у овом огласу изражени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији Првог основног суда у Београду www.prvi.os.sud.rs, на 
огласној табли Првог основног суда у Београду, на порталу 
e-управе и на интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс, може се преузети на званич-
ној интернет презентацији Првог основног суда у Београду 
www.prvi.os.sud.rs.

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(,,Службени гласник РС” бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17,  95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 Број: 112-722/2024 од 30.01.2024. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство пољопривреде, шумарства и водопривреде, 11000 
Београд, Немањина број 22-26.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за координацију и 
припрему прописа из ИПАРД програма, у 

звању виши саветник
Одељење за управљање ИПАРД програмом 

у Министарству пољопривреде, шумарства и 
водопривреде
1 извршилац

Опис послова: Координира рад свих организационих 
јединица у оквиру Одељења и израђује предлоге мера за 
успостављање ефикасног система за управљање и спро-
вођење ИПАРД програма; координира ревизорске мисије 
и израђује акционе планове за решавање налаза и пре-
порука ревизорских мисија; координира хоризонтална 
питања и учествује у изради и измени процедура за акре-
дитацију; координира активности пријављивања неправил-
ности у поступку спровођења ИПАРД програма и израђује 
извештаје и предлаже мере за откалњање истих; обавља 
стручне послове у раду другостепене комисије у поступку 
по жалбама ИПАРД корисника и припрема изјашњења; 
припрема стручне основе за израду законских и подзакон-
ских аката; учествује у раду стручних радних група и дру-
гих радних тела за израду прописа, стратегија, акционих 
планова и других аката; обавља и друге послове по налогу 
начелника Oдељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља природ-
но-математичких, техничко-технолошких, друштвено-хума-
нистичких наука или ИМТ студија на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету или 
из научне области ветеринарске науке на интегрисаним 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 7 година, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд.

2. Радно место руководилац Групе за 
програмирање мера ИПАРД програма за 

унапређење конкурентности, руралне 
инфраструктуре и LEADER приступа, у 

звању виши саветник
Група за програмирање мера ИПАРД 

програма за унапређење конкурентности, 
руралне инфраструктуре и LEADER приступа 
Одељење за управљање ИПАРД програмом 

у Министарству пољопривреде, шумарства и 
водопривреде
1 извршилац

Опис послова: Руководи и координира радом Групе (пла-
нира, усмерава и надзире рад државних службеника у Гру-
пи); координира припрему, измену и спровођење ИПАРД 
програма у складу са смерницама ЕУ у циљу повећања 
ефикасности, унапређења ефективности мерa ИПАРД 
програма и социоекономских аспеката живота у рурал-
ним областима, повећања конкурентности пољопривред-
не производње, шумарског и сектора рибарства, пружања 
подршке у унапређењу руралне инфраструктуре у складу 
са акредитованим процедурама рада; координира плани-
рање и израду мера за унапређење конкурентности, рурал-
не инфраструктуре и пружање подршке успостављању 
Локалних акционих група и спровођењу Локалних страте-
гија руралног развоја у склопу ИПАРД програма по LEADER 
приступу; контролише усклађеност ИПАРД програма са 
Националним програмом руралног развоја и програми-
ма подршке пољопривреди и руралном развоју на нивоу 
ЈЛС и АП и надзире и координира израду правних аката 
за спровођење мера за унапређење конкурентности, при-
прему и спровођење локалних стратегија руралног развоја 
по LEADER приступу и унапређење руралне инфраструкту-
ре ИПАРД програма; планира и координира прерасподе-
лу средстава између мера ИПАРД програма у циљу боље 
искоришћености ИПАРД средстава и учествује у изради 
стратешких и планских докумената, хармонизацији закона 
и других прописа са прописима ЕУ; учествује у информи-
сању и обуци пољопривредних саветодавних служби, ЈЛС/
АП и техничких тела и промотивним активностима у вези 
са ИПАРД програмом; учествује у активности спровођења 
мере Техничка помоћ: прикупља и израђује елементе 
пројектних задатака, управља и прати реализацију угово-
ра који се односе на програмирање и спровођење мера 
за унапређење конкурентности, руралне инфраструктуре 
и локалног руралног развоја; обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља природ-
но-математичких, техничко-технолошких, друштвено-хума-
нистичких наука или ИМТ студија на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету или 
из научне области ветеринарске науке на интегрисаним 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 7 година, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд.

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу провере компетенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступка.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

1. Провера општих функционалних компетенција 
за сва извршилачка радна места:
Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано) на рачунару;

Администрација и управа
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Дигитална писменост - провераваће се решавањем задата-
ка (практичним радом на рачунару);
Пословна комуникација - провераваће се путем симулације 
(писано) на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције Дигитална писменост (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако кандидат поседује важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области, на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу „Рад на рачунару”), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Кон-
курсна комисија може одлучити да се кандидату изврши про-
вера наведене компетенције ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове компетенције. 
Информације o материјалимa за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
послови управљања фондовима ЕУ и међународном раз-
војном помоћи (релевантни правни и стратешки оквир 
који се односи на фондове ЕУ и друге изворе међународне 
развојне помоћи и механизми, процедуре и инструменти 
планирања и програмирања средстава фондова ЕУ (ИПА и 
ЕСИ фондови) и развојне помоћи у различитим областима) 
- провераваће се писаном симулацијом;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Оквирни споразум ЕУ и РС и Секторски 
споразум ЕУ и РС) - провераваће се писаном симулацијом;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (ИПАРД про-
грам) - провераваће се писаном симулацијом;
4. Посебна функционална компетенција за радно место - 
енглески језик (ниво Б2) – писана провера путем теста.

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција за област рада посло-
ви руковођења (управљање људским ресурсима базирано на 
компетенцијама) – провераваће се писаном симулацијом;
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
послови управљања фондовима ЕУ и међународном раз-
војном помоћи (релевантни правни и стратешки оквир 
који се односи на фондове ЕУ и друге изворе међународне 
развојне помоћи и поступак програмирања фондова ЕУ и 
других програма финансираних из међународне развојне 
помоћи, као и поступак приоритизације пројектних идеја, 
писање програмских и пројектних докумената) - провера-
ваће се писаном симулацијом;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (ИПАРД про-
грам и Правилник за спровођење мера за унапређење кон-
куретности, развој инфраструктуре и локалне иницијативе) 
- провераваће се писаном симулацијом;
4. Посебна функционална компетенција за радно место - 
енглески језик (ниво Б2) – писана провера путем теста.

Напомена: Ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о знању 
енглеског језика, на траженом нивоу, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције знање стра-
ног језика, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу * Знање страних језика који 
су тражени конкурсом), достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији. Комисија може одлучити 
да се кандидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције. Информације о материјалима 
за припрему кандидата за проверу посебних функционалних 
кометенција могу се наћи на интернет презентацији Одељења 
за управљање ИПАРД програмом (ИПАРД Управљачког тела), 
Министарства пољопривреде, шумарства и водопривреде 
https://ipard.gov.rs/.

3. Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа и савес-
ност, посвећеност и интегритет) провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираног на компетен-
цијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна места: Процена 
мотивације за рад на радном месту у органу и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве: Пријаве на јавни конкурс шаљу се поштом на адресу 
Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде, 
Немањина 22-26, 11000 Београд или се предају непосред-
но на писарници Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, Немањина 22-26, 11000 Београд, са назнаком 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилачких радних мес-
та у Министарству пољопривреде, шумарства и водоприв-
реде”.

V Лице које је задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Маријана Бурић, тел: 011/264-1073 од 
9.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је кандидат пунолетан; да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана 
од дана оглашавања текста јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима (www.suk.gov.rs) и Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде (www.minpolj.
gov.rs), или у штампаној верзији на писарници Министар-
ства пољопривреде, шумарства и водопривреде, 11000 
Београд, Немањина бр. 22-26. Приликом предаје пријаве 
на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што Конкурсна 
комисија састави списак кандидата међу којима се спрово-
ди изборни поступак. Подносилац пријаве се обавештава 
о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кардо-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом: Оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту), ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао).  Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, број 18/16 и 95/18 - др. пропис) прописа-
но је, између осталог, да су органи у обавези да по службе-
ној дужности, када је то непходно за одлучивање у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињеницима садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод из матич-
не књиге рођених, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима / уверење о поло-

женом правосудном испиту. Потребно је да кандидат у делу 
Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли претходне фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења, доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који конкуришу на више радних места, попуњавају 
пријавни образац за свако радно место посебно. Кандидати 
који конкуришу на више радних места, која се разликују у 
погледу тражених доказа о дужини радног искуства у стру-
ци (потврда, решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство), дужни су да их доставе, у ориги-
налу или овереној фотокопији, према услову о дужини рад-
ног искуства у струци из радних места на која конкуришу.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу: Министар-
ства пољопривреде, шумарства и водопривреде, Немањи-
на 22-26, Београд.

XI Трајање радног односа: Радни однос заснива се на 
неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција канди-
дата у изборном поступку: Са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 16. 
децембра 2024. године, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени писаним путем на адресе које су навели у 
својим пријавама или путем email адресе.

Провера општих функционалних компетенција обавиће се 
у просторијама Службе за управљање кадровима, Београд, 
Булевар Михајла Пупина број 2 (источно крило Палате 
Србија). Провера посебних функционалних компетенција 
обавиће се у просторијама Службе за управљање кадрови-
ма, Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 (источно кри-
ло Палате Србија). Провера понашајних компетенција ће се 
обавити у просторијама Службе за управљање кадровима, 
Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 (источно крило 
Палате Србија).

Интервју са Конкурсном комисијом обавиће се у просто-
ријама Министарства пољопривреде, шумарства и водо-
привреде, Немањина 22-26, Београд. Кандидати који 
успешно прођу једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве. 

Напомене: Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима (,,Службени гласник РС” бр. 79/05, 81/05 – исправ-
ка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17,  95/18, 157/20 и 142/22) прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција.

Као државни службеник на извршилачко радно место, 
може да се запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га положи у прописаном 
року. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Пробни рад је оба-
везан за све који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Пробни рад за радни однос на неодређено 
време траје шест месеци. Државни службеник на пробном 
раду, који је засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време а који нема положен државни стручни 
испит, полаже државни стручни испит у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју је именовао министар 
пољопривреде, шумарства и водопривреде.

Овај конкурс се објављује на интернет страни и огласној 
табли Министарствa пољопривреде, шумарства и водо-
привреде (www.minpolj.gov.rs), на интернет страни Служ-
бе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу 
е-управе и периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање. Сви изрази, појмови, именице, при-
деви и глаголи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

Администрација и управа
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КИКИНДА

ПРЕКРШАЈНИ СУД У КИКИНДИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Прекршајни 
суд у Кикинди, 23300 Кикинди, Светозара Милетића 1.
 
II Радно место које се попуњава:

Извршилачко радно место секретар суда 
у звању самостални саветник

Опис послова: помаже председнику суда у вршењу 
послова судске управе, израђује нацрте нормативних ака-
та, нацрт кадровског плана, прима странке, прима захтеве 
за изузеће судија, припрема план коришћења годишњих 
одмора запослених, обезбеђује замене одсутних запосле-
них, обавља писмену коресподенцију са другим државним 
органима, припрема предмете који се односе на притуж-
бе странака, израђује општа акта из области управљања 
кадровима, прати правилно спровођење конкурсног 
поступка, поступка оцењивања државних службеника и 
примену прописа из области безбедности и здравље на 
раду, организује састанке, колегијуме и друге стручне сас-
танке, води евиденције о присутности запослених, стара 
се о правилној и правовременој припреми плана јавних 
набавки, тендерске документације и уговора у вези са 
спровођењем пројеката, предузима мере и активности нео-
пходне за правилно и правовремено спровођење уговора, 
обавља и дуге послове по налогу председника Суда.

Услови: високо образовање на основним академским сту-
дијама у области правних наука у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен правосудни испит и најмање пет годи-
на радног искуства 

Општи услови за рад на радном месту у државном 
органу:
- да је учесник конкурса пунoлeтан држављанин Републике 
Србије;
- да учеснику конкурса није раније престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа;
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора у 
трајању од најмање шест месеци (члан 45. став 1. Закона о 
државним службеницима).

III Врста радног односа и место рада: Радни однос 
за наведено радно место се заснива на неодређено време.

Место рада: Прекршајни суд у Кикинди, ул. Светозара 
Милетића број 1, Кикинда.

IV Пријава на конкурс: Пријава на конкурс врши се на 
обрасцу који је доступан на интернет презентацији Прекр-
шајног суда у Кикинди. Уредно попуњен, одштампан и пот-
писан образац пријаве подноси се непосредно Прекршај-
ном суду у Кикинди, ул. Светозара Милетића бр.1, 23300, 
Кикинда у писарница суда или путем поште, на наведену 
адресу, са назнаком „пријава на конкурс“-не отварати. Сва-
ка пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уно-
си се у образац пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве на конкурс ће о додељеној шифри бити 
обавештени у року од три дана од дана пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
наведен за доставу обавештења.

V Докази који се прилажу уз попуњену пријаву на 
конкурс: 
- биографија са потврдом о досадашњем радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство);
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; - оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; 
- оригинал или оверена фотокопија –доказ о положеном 
правосудном испиту
- потврда да учеснику конкурса није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне дужности из 

радног односа, издата од стране државног органа у којем је 
учесник конкурса био у радном односу;
- оригинал уверење о томе да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, издато 
од стране Министарства унутрашњих послова Републике 
Србије, не старије од 6 (шест) месеци;
- Образац 1 или 1а- изјава у којој се учесник конкурса опре-
дељује да ли ће сам доставити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или ће то орган учини-
ти уместо њега. Одредбама члана 9 и 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“ бр.18/16), про-
писано је, између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке прибавити 
сама. 

Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству и уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора у трајању од најмање 6 (шест) месеци. 
Потребно је да кандидат попуни изјаву (образац 1 или 1а), 
којом се опредељује за једну од две могућности, тј. да орган 
прибави податке о којима се води службена евиденција или 
да ће кандидат то учинити сам. Обрасци 1 и 1а могу се пре-
узети са интернет презентације Прекршајног суда у Кикин-
ди, у оквиру обавештења о конкурсу. Попуњену и потписа-
ну изјаву је потребно доставити уз напред наведене доказе. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно, у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова односно општинским управама, као поверени 
посао). Као доказ, могу се приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 01.03.2017.године у основним 
судовима, односно општинским управама. Сви докази при-
лажу се на српском језику, односно, уколико су оригинали 
на страном језику, морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству, мора бити нострификована.

VI Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа Републике Србије - 
односи се на поседовање знања у области рада државних 
органа, разумевање организације, врсте послова, начела 
рада, унутрашњег уређења државног органа (проверава се 
писаним путем, путем теста - ). 
- Дигитална писменост – односи се на поседовање знања и 
вештина за квалитетно и поуздано коришћење информа-
ционих технологија у раду и основних програмских апли-
кација - обрада текста, интернет и електронска пошта, 
табеларне калкулације (проверава се решавањем задатака 
практичним радом на рачунару). 
Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“, ако кандидат поседу-
је важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наведене области 
на траженом нивоу (који подразумева поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације) и жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције „Дигитална писменост“, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу „Рад на рачунару“), достави и тражени доказ у ори-
гиналу или у овереној фотокопији. Конкурсна комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку о томе да ли 
приложени доказ може или не може прихватити уместо 
тестовне провере, односно, Конкурсна комисија може 
одлучити да се кандидату ипак изврши провера наведене 
компетенције, ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције. 
- Пословна комуникација - односи се на поседовање 
знања и вештина неопходних за ефикасну усмену и писа-
ну пословну комуникацију (проверава се писаном симула-
цијом, на рачунару или у папирној форми). 
Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата, а кандидати који освоје 1 
(један) бод у провери одређене компетенције искључују се 
из даљег изборног поступка.
Информације о материјалу за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији Прекршајног суда у Кикинди.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 

који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција. Посебне функционалне компетен-
ције односе се на општа методолошка знања и вештине у 
оквиру одређене области рада, односно на специфичне и 
методолошке вештине у оквиру одређеног радног места за 
запослене у судовима. 
1. Провера познавања прописа релевантних за судску 
управу ће се вршити путем писаног теста који се састоји 
од 15 питања са више понуђених одговора. Кандидати 
одговарају на питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора. Време за израду теста је 45 (четрдесетпет) мину-
та. Кандидат може на свако питање дати одговор, однос-
но заокружити само један одговор. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним средствима 
(коришћење уџбеника, белешки, мобилних телефона, пре-
писивање и др.), комисија ће кандидата удаљити са теста. У 
таквом случају, сматраће се да кандидат није положио тест. 
Сваки тачан одговор на питање доноси један бод.
2. Провера познавања подзаконских аката, интерних про-
цедура и других аката органа за обављање радног места 
секретара суда ће се вршити усменим путем- разговор са 
кандидатом – решавањем задатка који је типичан за радно 
место секретар суда у Прекршајном суду у Кикинди. Време 
за припрему одговара на задатак је 15 (петнаест) минута. 
3. Провера поседовања знања и вештина за организацију и 
координацију рада унутрашњих организационих јединица 
суда, као и поседовање знања и вештина за израду нацрта 
нормативних и других аката ће се вршити усменим путем 
– разговор са кандидатом – решавањем задатка који је 
типичан за радно место секретар суда у Прекршајном суду 
у Кикинди. Време за припрему одговора на задатак је 15 
(петнаест) минута.
Мерила која ће бити коришћена за вредновање функцио-
налних компетенција путем разговора са кандидатима су 
следећа: стручна заснованост, аналитичност, систематич-
ност, прецизност и тачност у навођењу података и јасноћа 
у изношењу личног става и мишљења

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције за наведено радно место и то: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и интегри-
тет, провераваће се путем интервјуа и упитника од стране 
дипломираног психолога.

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да, у 
року од пет (5) радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе доказе у остављеном 
року и кандидати који на основу достављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, биће обавештени да се 
искључују из даљег изборног поступка.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Интервју са кандидатима који су доказали поседовање 
понашајних компетенција и доставили доказе о испуње-
ности услова за запослење, обављају чланови комисије 
разговором са кандидатима у циљу процене мотивације 
за рад на радном месту и прихватања вредности државних 
органа.

VI Датум оглашавања и рок за подношење прија-
ва на јавни конкурс: Јавни конкурс је оглашен дана 
20.11.2024. године на интернет презентацији Прекршајног 
суда у Кикинди, огласној табли Прекршајног суда у Кикин-
ди, на порталу е-управе, на интернет презентацији Нацио-
налне службе за запошљавање и периодичном издању 
огласа „Послови“ Националне службе за запошљавање.
Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 (осам) дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање - публикацији „Послови“. Последњи 
дан рока за подношење пријаве на конкурс је 28.11.2024. 
године. 
 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата који испуњавају услове 
за запослење и међу којима се спроводи изборни поступак. 
Списак кандидата објављује се на интернет презентацији 
суда, према шифрама њихове пријаве.

VII Изборни поступак Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији суда, према шифрама њихове пријаве. Кандида-
те који успешно заврше проверу општих функционалних 
компетенција, конкурсна комисија ће обавестити о времену 
провере посебних функционалних компетенција, а потом и 
о времену и месту провере понашајних компетенција и на 
крају обавити интервју са кандидатима.

Администрација и управа
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VIII Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Додатне информације у вези са конкурсом могу се 
добити на број телефона 0230/421-015, лице задужено за 
контакт Тања Ђурић, судија Прекршајног суда у Кикинди.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве Конкурсна комисија ће одба-
цити решењем. Јавни Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија именована одлуком председника Прекршајног суда у 
Кикинди. 

Обавештавају се учесници конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника.

Прекршајни суд у Кикинди не врши дискриминацију на 
основу расе, боје коже, пола, вере, националности и етнич-
ког порекла или инвалидитета.

Сви изрази и појмови који су у овом огласу изражени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

КРАЉЕВО

СТРУЧНА СЛУЖБА РАШКОГ 
УПРАВНОГ ОКРУГА

На основу члана 54. став 1. Закона о државним службе-
ницима (Службени гласник РС бр.79/05, 81/05-исправка, 
83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18 и 157/20), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима (Службени гласник РС број 2/19 
и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ДВА ИЗВРШИЛАЧКА 

РАДНА МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Стручна 
служба Рашког управног округа, 36000 Краљево, Трг Јова-
на Сарића 1/3.

II Радна места које се попуњавају:

1. Радно место за опште-правне послове, 
у звању саветник

Одсек за опште послове
1 извршилац

Опис послова: израђује појединачна акта о правима, 
дужностима и одговорностима државних службеника и 
намештеника у Стручној служби, пружа стручну помоћ о 
начину остваривања права и дужности из области радних 
односа запослених, обавља послове из области безбед-
ности и здравља на раду у складу са општим прописима 
и интерним актом, даје савете и смернице запосленима 
о спречавању корупције и сукоба интереса; спроводи 
поступке јавних набавки, прати квалитет и начин пру-
жања уговорених услуга за Управни округ, сачињава 
извештаје о јавним набавкама и предлаже мере везане 
за спровођење набавки; израђује уговоре и споразуме из 
делокруга Управног округа и прати њихово извршење, 
учествује у састављању анализа, извештаја и инфор-
мација о раду Управног округа; врши послове аналити-
чара радних места, учествује у изради нацрта кадров-
ског плана, врши проверу поступка вредновања радне 
успешности државних службеника, стара се о његовој 
уједначености и припрема извештај Одсека о вредно-
вању радне успешности; врши унос, ажурирање и обра-
ду кадровских података кроз САП информациони систем, 
води, ажурира и чува персонална досијеа запослених и 
израђује извештаје, води евиденције из радних односа за 
запослене у Стручној служби, израђује месечне извештаје 
за Централну кадровску евиденцију; учествује у раду кон-
курсне комисије у изборном поступку за попуњавање рад-
них места у Стручној служби, сачињава потребна акта за 
спровођење конкурсног поступка, припрема задатке за 
проверу посебних функционалних компетенција које се 
вреднују у изборном поступку за извршилачка радна мес-
та и стара се о правилном спровођењу конкурсног поступ-
ка; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и најмање 
3 године радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту. 

2. Радно место за канцеларијске 
послове, у звању референт

Одсек за опште послове
1 извршилац

Опис послова: врши разврставање, класификацију и 
евидентирање документационог материјала кроз систем 
АОП, формира и заводи предмете, доставља предмете у 
рад обрађивачима кроз доставну књигу, врши здруживање 
предмета, води роковник и евиденцију о кретању предмета 
у раду; улаже предмете у архиву, води архивску књигу и 
доставља је надлежном архиву, чува архивиране предмете, 
припрема и спроводи излучивање документационог мате-
ријала у прописаним роковима; врши преузимање, пријем 
и преглед поште упућене Стручној служби Рашког управног 
округа, окружним и осталим подручним јединицама органа 
државне управе; даје обавештења странкама о кретању 
предмета; ковертира, заводи пошту у књигу отпреме и 
врши отпрему исте, води евиденцију насталих поштанских 
трошкова и сачињава месечне извештаје о броју преузе-
тих и отпремљених пошиљки; израђује месечне и годишње 
извештаје о броју активних и архивираних предмета за 
Стручну службу и све окружне и остале подручне јединице; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Средња школа и најмање 2 године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за рад на радном месту. 

III Трајање радног односа: за оба радна места радни 
однос се заснива на неодређено време. Кандидати који 
први пут заснивају радни однос у државном органу под-
лежу пробном раду у трајању од 6 месеци. Кандидати са 
положеним државним стручним испитом немају предност 
у изборном поступку у односу на кандидате без положе-
ног државног стручног испита. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада, односно у 
року од 6 месеци од заснивања радног односа.

IV Место рада: Краљево, Трг Јована Сарића број 1/3.

V У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције: За оба радна места 
проверавају се опште функционалне компетенције:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писмено). 
- Дигитална писменост - провераваће се практичним радом 
на рачунару или увидом у доказ о знању рада на рачунару.
- Пословна комуникација - провераваће се путем теста 
(писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост” (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
достави и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија може одлучити да се кандидату изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање ове компе-
тенције.Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

Посебне функционалне компетенције: За изврши-
лачко радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - послови управљања људским ресурсима (прописи у 
области радно-правнх односа у државним органима) - про-
вераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Уредба о управним окрузима, Пра-
вилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места у Стручној служби Рашког управног округа) - прове-
раваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон о 
државној управи, Закон о јавним набавкама) - провераваће 
се путем симулације (писано).

Напомена: Интерни акт о начину планирања, спровођења 
поступка јавне набавке и праћења извршења уговора о 
јавној набавци, начину планирања и спровођења поступ-
ка набавки на које се закон не примењује, као и набавци 
друштвених и других посебних услуга у Стручној служби 
Рашког управног округа, као и Правлник о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у Стручној служ-

би Рашког управног округа, могу се наћи на интернет пре-
зентацији Рашког управног округа управног округа www.
raski.okrug.gov.rs у делу Документа – Правилници Рашког 
управног округа.

Посебне функционалне компетенције: За изврши-
лачко радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – област рада административно технички послови ( 
прописи који регулишу канцеларијско пословање у држав-
ним органима) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место: планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације рада (Уредба о управним окрузима, Пра-
вилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места у Стручној служби Рашког управног округа) - прове-
раваће се путем писане симулације.

Напомена: Правлник о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места у Стручној служби Рашког управног 
округа, може се наћи на интернет презентацији Рашког 
управног округа управног округа www.raski.okrug.gov.rs у 
делу Документа – Правилници Рашког управног округа.

Понашајне компетенције: За оба радна места провера-
вају се: управљање информацијама; управљање задацима 
и остваривање резултата; оријентација ка учењу и проме-
нама; изградња и одржавање професионалних односа; и 
савесност, посвећеност и интегритет.

Наведене понашајне компетенције провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног на компе-
тенцијама. 

Интервју са комисијом: Процена мотивације за рад на 
радном месту у органу и прихватање вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са Конкурсном 
комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен Образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на конкурс шаљу 
се поштом или предају непосредно у писарници Рашког 
управног округа, на адресу: Рашки управни округ, 36000 
Краљево, Трг Јована Сарића број 1/3, са назнаком „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачког радног места“.

VII Лице задужено за давање обавештења у вези 
јавног конкурса: Милоје Кундовић, тел: 036/308-703 од 
10.00 до 12.00 часова.

VIII Рок за подношење пријава на јавни конкурс: је 
8 дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

IX Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је уз текст Огласа о јавном конкурсу доступан у елек-
тронском облику на сајту Службе за управљање кадровима 
и на сајту Рашког управног округа или у штампаној верзији 
у писарници Рашког управног округа, Трг Јована Сарића 
број 1/3, 36000 Краљево. Пример правилно попуњене 
пријаве кандидати могу наћи на интернет страници Служ-
бе за управљање кадровима путем следећег линка https://
www.suk.gov.rs/tekst/161/kutak-za-kandidate.php

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
обавештавају се о додељеној шифри у року од три дана од 
дана пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за доставу обавештења.

X Општи услови за запослење: да је учесник конкурса 
пунолетан; да је држављанин Републике Србије; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти којима се доказује 
на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком 
временском периоду је стечено радно искуство), потврда 
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да кандидату раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног односа.
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је државни службеник 
нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно у општинским управама као поверени 
посао). Као доказ могу се приложити фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

Напомена: На основу члана 56. став 8. Закона о државним 
службеницима, доказе о испуњености услова за запослење 
који су садржани у службеним евиденцијама прибавља 
државни орган, осим ако кандидат не изјави да ће сам 
доставити потребне доказе. 

Докази о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту, уверење да 
кандидат није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци. Потребно је да учесник конкурса у делу *Изјава, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се приба-
ве његови подаци из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом, биће позвани да у року од 5 радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који не доста-
ве доказе који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на наведену адресу Рашког управног округа.

XIII Датум и место провере компетенција канди-
дата у изборном поступку: Изборни поступак ће се 
спровести почев од 09.12.2024. године, о чему ће канди-
дати бити обавештени путем контаката (број телефона или 
е-mail адресе) које су навели у својим пријавама.
Провера оштих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција, 
обавиће се у Служби за управљање кадровима, Палата 
„Србија”, Булевар Михаила Пупина 2 (источно крило), или 
у просторијама Националне службе за запошљавање – 
Филијала Краљево у Краљеву, ул. Цара Душана број 78. 
Интервју са комисијом ће се обавити путем електронске 
комуникације (on line) у просторијама Рашког управног 
округа, Трг Јована Сарића број 1/3. 

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази у оригиналу или фотокопији овереној 
код надлежног органа биће одбачене решењем конкурс-
не комисије. Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао начелник Рашког управног округа, својим 
решењем. Овај оглас се објављује на огласној табли и web 
страници Рашког управног округа: www.raski.okrug.gov.rs, 
на web страници Службе за управљање кадровима: www.
suk.gov.rs, web страници и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

НОВИ СА Д

ПРЕКРШАЈНИ СУД У НОВОМ САДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Прекршајни 
суд у Новом Саду, Нови Сад, Булевар ослобођења 58.

II Радно место које се попуњава:

1. Извршилачко радно место записничар 
– у звању референт

Опис послова радног места: Обавља дактилографске 
и административне послове везане за рад судије, обавља 
све дактилографске послове у предметима додељеним у 
рад судији код кога је распоређен, по налогу судије пише 
позиве за рочишта, редовно преузима судијску пошту из 
фаха писарнице и исту ажурно улаже у предмете, обавља 
све друге послове везане за рад са судијом и обавља дру-
ге послове по налогу руководиоца одељења записничара 
и дактилографа.

Услови за рад на радном месту: ССС - III или IV степен 
друштвеног или природног смера, најмање 2 године радног 
искуства у струци (на пословима дактилографа), положен 
државни стручни испит, положен испит за дактилографа 
I класе и потребне компетенције за рад на овом радном 
месту.

III Врста радног односа и место рада: Радни однос 
за наведено радно место се заснива на неодређено време.

Место рада: Прекршајни суд у Новом Саду, Булевар 
ослобођења 58, Нови Сад.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа Републике 
Србије-односи се на поседовање знања у области рада 
државних органа, разумевање организације, врсте посло-
ва, начела рада, унутрашњег уређења државног органа 
(проверава се писаним путем, путем теста- обележавањем 
једног од више понуђених одговора). 
- Дигитална писменост – односи се на поседовање знања и 
вештина за квалитетно и поуздано коришћење информа-
ционих технологија у раду и основних програмских апли-
кација - обрада текста, интернет и електронска пошта, 
табеларне калкулације (проверава се решавањем задатака 
практичним радом на рачунару). 
Уколико кандидат жели да буде ослобођен тестирања/прове-
ре компетенције дигитална писменост, дужан је да уз обра-
зац пријаве приложи одговарајући сертификат, потврду или 
други писани доказ, у оригиналу или овереној фотокопији, о 
поседовању ове компетенције и добија утврђен број бодова. 
- Пословна комуникација - односи се на поседовање 
знања и вештина неопходних за ефикасну усмену и писа-
ну пословну комуникацију (проверава се писаном симула-
цијом, на рачунару или у папирној форми). Провера сваке 
од општих функционалних компетенција не може трајати 
дуже од једног сата, а кандидати који освоје 1 (један) бод 
у провери одређене компетенције искључују се из даљег 
изборног поступка. Информације о материјалу за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на интернет презентацији Прекршајног 
суда у Новом Саду.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Посебне функционалне компетенције односе се на општа 
и методолошка знања и вештине у оквиру одређене 
области рада, односно на специфичне и методолошке 
вештине у оквиру одређеног радног места за запослене 
у судовима.
Посебне функционалне компетенције у области рада дак-
тилобиро (за радно место записничар) јесу:
1. познавање прописа релевантних за надлежност суда;
2. положен испит за дактилографа I класе;
Посебне функционалне компетенције проверавају се писа-
ним и усменим путем. О датуму и времену провера посеб-
них функционалних компетенција, знања, стручне оспо-
собљености и вештине кандидата за радна места оглашена 
конкурсом, биће обавештени кандидати који испуњавају 
услове конкурса најмање три дана пре отпочињања избор-
ног поступка.

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне 
компетенције за наведено радно место и то: управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет, провераваће се путем интервјуа и упит-
ника од стране дипломираног психол.

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом позивају се 
да, у року од пет (5) радних дана од дана пријема оба-
вештења, доставе остале доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. Кандидати који не доставе доказе у 
остављеном року и кандидати који на основу доставље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, биће оба-
вештени да се искључују из даљег изборног поступка.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Интервју са кандидатима који су доказали поседовање 
понашајних компетенција и доставили доказе о испуње-
ности услова за запослење обављају чланови комисије 
разговором са кандидатима, у циљу процене мотивације 
за рад на радном месту и прихватања вредности државних 
органа.

V Општи услови за рад на радном месту у државном 
органу:
- да је учесник конкурса пунoлeтан држављанин Републике 
Србије;
- да учеснику конкурса није раније престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа;
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора у 
трајању од најмање шест месеци (члан 45. став 1. Закона о 
државним службеницима);

VI Датум оглашавања и рок за подношење прија-
ва на јавни конкурс: Јавни конкурс је оглашен дана 
20.11.2024. године на интернет презентацији Прекршај-
ног суда у Новом Саду, огласној табли Прекршајног суда 
у Новом Саду, на порталу е-управе, на интернет презента-
цији Националне службе за запошљавање и периодичном 
издању огласа „Послови“ Националне службе за запошља-
вање.

Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 (осам) дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање-публикацији „Послови“. Последњи 
дан рока за подношење пријаве на конкурс је 28.11.2024. 
године.

VII Садржај пријаве на јавни конкурс и докази који 
се прилажу уз пријаву: Пријава на конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Прекршајног суда у Новом Саду www.ns.pk.sud.rs. Образац 
пријаве на конкурс мора бити својеручно потписан.

Пријава на конкурс (Образац) садржи: податке о 
конкурсу, личне податке, адресу становања, број телефо-
на, електронску адресу, образовање, стручне и др.испи-
те који су услов за заснивање радног односа, податак о 
знању рада на рачунару, податак о знању страног јези-
ка, додатне едукације, радно искуство у струци, посебне 
услове, добровољно дату изјаву о припадности национал-
ној мањини, посебне изјаве од значаја за учешће у кон-
курсном поступку у државним органима. Потребно је да 
кандидат у делу изјава у обрасцу пријаве заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција, као и да уз пријаву приложи образац изја-
ве (образац 1 или 1а-у прилогу конкурса). Свака пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
изборном поступку. Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што комисија састави 
списак кандидата који испуњавају услове за запослење и 
међу којима се спроводи изборни поступак. Списак канди-
дата објављује се на интернет презентацији суда, према 
шифрама њихове пријаве.

VIII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: биографија са 
наводима о досадашњем радном искуству, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, диплому 
или уверење којом се потврђује стручна спрема, доказ о 
радном искуству у струци – на дактилографским посло-
вима, уверење надлежног органа да се против кандида-
та не води кривични поступак, уверење да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци (не старије 
од шест месеци) издато од стране МУП-а РС, потврда 
да учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из рад-

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Администрација и управа
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ног односа, издата од стране државног органа у коме је 
учесник конкурса био у радном односу, изјава у којој се 
учесник конкурса опредељује да ли ће сам доставити 
податке о чињеницама о којима се води службена еви-
денција или ће то орган учинити уместо њих (образац 1 
или 1а-у прилогу конкурса, може се преузети са интернет 
презентације суда). Одредбама чл. 9. став 3. и чл. 103. 
став 3. Закона о општем управном поступку („Сл.глас-
ник РС“ бр.18/2016) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у складу са зако-
ном, врши увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиденција, да их 
прибавља и обрађује; да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те подат-
ке прибавити сама. Документ о чињеницама о којима се 
води службена евиденција је: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење о положе-
ном државном стручном испиту, уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци. Прекршајни 
суд ће прибавити доказе о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, изузев уколико наведене дока-
зе кандидат сам достави, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка. Државни службеник који 
се пријављује на конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспоређен. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или фотокопији овереној 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ могу се приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судо-
вима, односно општинским управама. Сви докази при-
лажу се на српском језику, односно уколико су на страном 
језику морају бити преведени на српски језик и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема, а која је стечена у иностран-
ству, мора бити нострификована.

IX Адреса на коју се подносе пријаве: Уредно 
попуњен, одштампан и својеручно потписан Образац 
пријаве подноси се непосредно у Прекршајном суду у 
Новом Саду, Нови Сад, Булевар ослобођења 58, или путем 
поште, на исту адресу, са назнаком „Пријава на јавни кон-
курс“-не отварати.

X Изборни поступак: Списак кандидата који испуњавају 
услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији суда, према шифрама њихове пријаве. Кандида-
те који успешно заврше проверу општих функционалних 
компетенција, конкурсна комисија ће обавестити о времену 
провере посебних функционалних компетенција, а потом и 
о времену и месту провере понашајних компетенција и на 
крају обавити интервју са кандидатима.

XI Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Додатне информације у вези са конкурсом могу се 
добити на број телефона 021/4896-102, лице задужено за 
контакт Драгана Јелавић, секретар суда.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве Конкурсна комисија ће одба-
цити решењем. Положен државни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. 

Пробни рад је обавезан за оне који први пут заснивају радни 
одос у државном органу. Јавни Конкурс спроводи конкурс-
на комисија именована одлуком председника Прекршајног 
суда у Новом Саду. Обавештавају се учесници конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на писани захтев 
учесника. Прекршајни суд у Новом Саду не врши дискрими-
нацију на основу расе, боје коже, пола, вере, националности 
и етничког порекла или инвалидитета. 

Сви изрази и појмови који су у овом огласу изражени у 
мушком граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

ПИРОТ

ОСНОВНИ СУД У ДИМИТРОВГРАДУ

оглашава

Орган у коме се радна места попуњавају: Основни 
суд у Димитровграду, 18320 Димитровград, Трг Др. Зорана 
Ђинђића 2.

Радна места која се попуњавају:

Уписничар у звању референта
Опис послова: за Уписничара води помоћне књиге у скла-
ду са Судским пословником, здружује поднеске, предмете 
и остала писмена, разводи предмете и ставља клаузулу 
правноснажности на одлуке, води евиденцију примљених, 
решених, нерешених предмета и евиденцију одлука које 
су израђене у року, припрема и износи председнику већа 
предмете у којима је заказана расправа, странкама даје 
на увид списе и наплаћује таксу за издате фотокопије из 
списа предмета, даје усмена и писмена обавештења о спи-
сима на основу података из уписника, прегледа рокове и 
предмете који се налазе у евиденцији и поступа по наред-
би судија, израђује статистички извештај, даје обавештење 
странкама, стара се о чувању предмета у архиви у складу 
са Судским пословником, води прописане књиге архивира-
них предмета, води главну књигу архиве, води књигу изда-
тих и примљених предмета из архиве, поступа по налози-
ма за издавање предмета, странкама даје на увид списе и 
наплаћује таксу за издате фотокопије из списа предмета, 
обавља и друге послове по налогу председника суда.

Услови: IV степен стручне спреме, најмање две године 
радног искуства у струци и потребне компетенције за ово 
радно место.

Записничар у звању референта
Опис послова: по Годишњем распореду послова обавља 
све дактилографске послове у предметима додељеним у 
рад судији код кога је распоређен, пише записнике, врши 
унос текста по диктату и са диктафонских трака, врши 
препис текстова и рукописа и израђује све врсте табела, 
у сарадњи са корисницима услуга коригује унете подат-
ке, стара се о савременом обликовању текста, припрема и 
штампа завршене материјале и дистрибуира их корисни-
цима услуга, стара се о чувању и преносу података, дос-
тупности материјала, исправности биротехничке опреме и 
рационалном коришћењу канцеларијског и другог потрош-
ног материјала, води уписник за евиденцију штампаних 
ствари и публикација, води евиденцију о свом раду, ради и 
друге послове по налогу председника суда и судије.

Услови: IV степен стручне спреме, друштвеног, природ-
но-техничког смера, гимназије општег смера, природног 
или техничког смера, најмање три године радног искуства у 
струци, положен испит за дактилографа I-А класе и потреб-
не компетенције за рад на овом радном месту.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се у више обавезних фаза у 
којима се проверавају: опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се проводи интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
Кандидатима који учествују у изборном поступку, прво се 
проверавају опште функционалне компетенције: 
- Организација и рад државних органа Р.Србије, 
- Дигитална писменост ,
- Пословна комуникација.
Организација и рад државних органа Р.Србије провераваће 
се путем теста са питањима затвореног типа, који канди-
дати решавају обележавањем једног од више понуђених 
одговора. Тест ће саставити Комисија методом случајног 
избора из базе питања затвореног типа, која је објављена 
на интернет презентацији Основног суда у Димитровграду.
Дигитална писменост провераваће се решавањем задата-
ка практичним радом на рачунару. Тест сачињава Коми-
сија методом случајног избора из базе задатака затвореног 
типа.
Пословна комуникација провераваће се писменом симула-
цијом. Симулација (Студија случаја) захтева да се у писме-
ном облику да предлог решења одређеног задатка које је 
типично за обављање послова на радном месту. Провера 
се обавља у папирној форми. Задатак сачињава Комисија 
методом случајног избора из базе питања затвореног типа.

Напомена: У погледу провере опште и посебне функ-
ционалне компетенције Дигитална писменосt и Пословна 
комуникацијe, ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања 

и вештина из наведених области на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције Дигитална писменост и Пословна комуникација, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *рад на рачунару), достави и траже-
ни доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна 
комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку да 
ли може или не може да прихвати доказ који је приложен 
уместо тестовне провере, односно Комисија може одлучити 
да се кандидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно да оце-
ни поседовање ове компетенције на нивоу који је неопхо-
дан за обављање послова на радном месту. Провера сваке 
од општих функционалних компетенција не може трајати 
дуже од једног сата. Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Међу кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција у изборном поступку 
Комисија врши проверу посебних функционалних компе-
тенција и то:

1. За радно место уписничар:
Посебна функционална компетенција: познавање прописа 
(Закон о државним службеницима и Судски пословник) – 
провера ће се вршити писаним путем – тест.
Посебне функционалне компетенције у области познавање 
канцеларијског пословања, познавање метода и техника 
прикупљања, евидентирања и ажурирања података у база-
ма података, израда потврда и уверења о којима се води 
службена евиденција и методе вођења интерних и достав-
них књига и знање и вештине потребне за рад на послов-
ном софтверу за управљање предметима – провера ће се 
вршити усменим путем – разговор са кандидатом.
Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма, Комисија ће удаљити кандидата са теста. У том случају 
сматра се да кандидат није положио тест. Време за израду 
теста је 45 минута. Материјал за припрему кандидата може 
се наћи на интернет презентацији суда www.dg.os.sud.rs.
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова радног места. Време за припрему задат-
ка је 30 минута.

2. За радно место записничар:
Посебна функционална компетенција - познавање прописа 
(Закон о државним службеницима и Судски пословник) – 
провера ће се вршити писаним путем – тест.
Посебна функционална компетенција – поседовање вешти-
не куцања провераваће се практичним радом на рачунару 
тако што ће члан Комисије гласно диктирати судску одлуку 
коју ће кандидати куцати на рачунару. Сви кандидати ће 
радити исту судску одлуку, а време за проверу је 10 минута.
Посебна функционална компетенција – поседовање знања 
и вештина припреме материјала и вођење записника про-
вераваће се усменим путем – разговор са кандидатом.
Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговара. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма, Комисија ће удаљити кандидата са теста. У том случају 
сматра се да кандидат није положио тест. Време за израду 
теста је 45 минута. Материјал за припрему кандидата може 
се наћи на интернет презентацији суда.
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту записничар. Време за 
припрему задатка је 30 минута. Материјал за припрему кан-
дидата може се наћи на интернет презентацији suda www.
dg.os.sud.rs.

3. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција и то: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и интегритет, 
вршиће се од стране дипломираног психолога.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на свим радним местима и 
прихватања вредности државних органа – провераваће се 
путем интервјуа са Комисијом (усмено).

Врста радног односа и место рада: Радни однос се 
заснива на неодређено време у Основном суду у Дими-
тровграду, Трг др Зорана Ђиниђића 2.

Национална служба
за запошљавање

Администрација и управа
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Општи услови за рад на свим радним местима: да 
је учесник конкурса пунолетан држављанин Р.Србије; да 
учеснику конкурса није раније престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци. 

Датум оглашавања и рок за подношење пријава 
на конкурс: Јавни конкурс је оглашен на огласној табли 
Основног суда у Димитровграду, на интернет презента-
цији Основног суда у Димитровграду, на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима, на порталу 
е-управе, интерент презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 (осам) дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања јавног конкурса 
на огласној табли Националне службе за запошљавање.

Пријава на конкурс врши се на Обрасцу пријаве који је 
доступан на интернет презентацији Основног суда у Дими-
тровграду. Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та подносе појединачне пријаве за свако радно место на 
које конкуришу. Уредно попуњен, одштампан и потписан 
Образац пријаве подноси се непосредно у Основном суду 
у Димитровграду, ул. Трг др Зорана Ђинђића бр.2, канце-
ларија број 9, или путем поште на исту адресу са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
места – назив радног места”.

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри у року од 
три дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су успешно прошли 
фазу провере посебних функционалних компетенција, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: биографија са потвр-
дом о досадашњем радном искуству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из МКР; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна спрема; потврда 
да учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дужности из 
радног односа издате од стране државног органа у коме 
је учесник јавног конкурса био у радном односу; оригинал 
уверње да учесник конкурса није осуђиван на казну затво-
ра од најмање 6 (шест) месеци, издато од стране Минис-
тарства унутрашњих послова Републике Србије, не старије 
од шест месеци; оригинал или оверена фотокопија о поло-
женом испиту за дактилографа 1-А класе, за радно место 
записничара. Образац 1 или 1а – изјава у којој се учесник 
опредељује да ли ће сам доставити податке о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо њега. Одредбама члана 9. и 103. Закона 
о општем управном поступку („Службени гласник РС” бр. 
18/2016) прописано је између осталог да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне подтке о чињеницама о којим 
се води службена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: извод из МКР, уверење о држављан-
ству и уверње да кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најмање 6 (шест) месеци. Потребно је да кандидат попу-
ни изјаву (образац 1. или 1а.) којом се опредељује за једну 
од две могућности, да орган прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат учини-
ти сам. Обрасци 1. или 1а. могу се преузети на интернет 
презентацији Основног суда у Димитровграду у оквиру оба-
вештења о конкурсу. Попуњену изјаву је неопходно доста-
вити уз напред наведене доказе.

Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из МКР, подноси 
решење о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији који 
су оверени код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као поверени 
посао). Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведени на 
српски језик и оверени од стране овлашћеног судског пре-
водиоца. Диплома којом се потврђује стручна спрема, а 
која је стечена у иностранству мора бити нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних компе-
тенција, пре интервјуа са Конкурсном комисијом, позивају 
се да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. Кандидати који не доставе доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се предају непосредно 
на напред наведену адресу суда или се достављају путем 
поште са назнаком „За јавни конкурс”.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: са учесницима конкурса 
чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Основног суда у Димитровграду, ул. Трг др 
Зорана Ђинђића бр. 2. Кандидати ће о датуму и време-
ну бити обавештени на контакте (бројеве телефона или 
е-маил адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве. 
Изборни поступак ће започети по истеку рока за подно-
шење пријава. Кандидати који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или е-маил адресе) које наве-
ду у својим обрасцима пријаве.

Лице за давање обавештења о конкурсу: Оља Вељко-
вић – приправник у Основном суду у Димитровграду.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из МКР, уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима и уверење да кандидат није 
осуђиван. Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС” број 18/16) прописано је, између осталог, 
да је орган дужан да по службеној дужности, у складу са 
законом, врши увид у податке о чињеницама неопходним 
за одлучивање о којима се води службена евиденција, да 
их прибавља и обрађује (члан 9. став. 3.), да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито искаже да ће те 
податке прибавити сама (члан 103. став. 3.). 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и непотпу-
не пријаве Комисија ће одбацити решењем. Као државни 
службеник може да се запосли и лице које нема положен 
државни стручни испит, али је дужно да га положи у про-
писном року. Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа. 

Пробни рад је обавезан за све који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу. Сагласно члану 9. Закона о 
државним службеницима, прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата врши 
на основу провере компетенција. Јавни конкурс спроводи 
Комисија именована одлуком председника Основног суда 
у Димитровграду. 

Обавештавају се учесници конкурса да ће се докуманта-
ција враћати искључиво на писани захтев учесника. Основ-
ни суд у Димитровграду не врши дискриминацију на осно-
ву расе, боје коже, пола, вере, националности и етничког 
порекла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. 

Сви изрази и појмови који су у овом огласу изражени у гра-
матичком мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. 

Овај оглас биће оглашен на огласној табли Основног суда у 
Димитровграду, на интернет презентацији Основног суда у 
Димитровграду, на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, на порталу е-управе, интерент презен-
тацији и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. Образац пријаве на конкурс за сва радна 
места, може се преузети на званичној интернет презента-
цији Основног суда у Димитровграду www.dg.os.sud.rs.

ПОЖАРEВАЦ

ПРИВРЕДНИ СУД ПОЖАРЕВАЦ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуњава: Привредни 
суд Пожаревац, 12000 Пожаревац, Јован Шербановић 4.

Радно место које се попуњава:

Административно технички послови у 
судској писарници

Опис послова: обавља административне и техничке 
послове у вези обраде и поступања по судским предметима 
у судској административној процедури, здружује поднеске 
предмета и остала писмена, води евиденцију примљених, 
решених, нерешених предмета и евиденцију одлука које 
су израђене у року, припрема и износи председнику већа 
предмете у којима је заказана расправа, странкама даје на 
увид списе и наплаћује таксу за издате фотокопије из списа 
предмета, контролише наплату судске таксе за предмете, 
свакодневно прегледа рокове и предмете који се налазе 
у евиденцији и поступа по наредби судија, врши пријем 
поште и контролише да ли је судска такса плаћена, раз-
врстава пошту по материјама у складу са Судским послов-
ником и врши распоређивање по одељењима, врши ске-
нирање писмена и унос података кроз АВП програм, даје 
обавештења странкама, врши експедицију поште, врши 
сортирање судских пошиљки по регионима и кодирање 
пошиљки, води књигу о експедицији поште, посебну књи-
гу доставе, води књигу пошиљки за адвокате и стечајне 
управнике, разводи враћене доставнице, обавља и друге 
послове по налогу управитеља судске писарнице и пред-
седника суда.

Услови: Четврти степен средње стручне спреме – 
друштвеног, природног или техничког смера, две године 
радног искуства у струци, положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за рад на овом радном месту (као 
државни службеник на извршилачком радном месту може 
да се запосли и лице које нема положен државни стручни 
испит, али је дужан да га положи у року утврђеним Зако-
ном о државним службеницима, а сходно одредби члана 
45, 100, 102, и 130 Закона о државним службеницима), и 
потребне компетенције за рад на овом радном месту.

Поред наведених услова кандидати треба да испуњавају 
и услове за заснивање радног односа прописане чланом 
24 и 26.Закона о раду (Службени гласник РС”, бр.24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17- одлука УС, 113/17 и 
95/18) и чланом 45.став 1 Закона о државним службеници-
ма. Као државни службеник може да се запосли пунолетан 
држављанин Републике Србије који има прописану струч-
ну спрему и испуњава остале услове одређене законом, 
другим прописом и Правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у државном органу, ако 
му раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. Према 
члану 9 став 1 и 2 Закона о државним службеницима, при 
запошљавању у државни орган кандидатима су под једна-
ким условима доступна сва радна места, а избор кандидата 
врши се на основу провере компетеција.

Место рада: Привредни суд у Пожаревцу, улица Јована 
Шебрановића 4, Пожаревац. 

Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време. 

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима. При-
бављање доказа о чињеницама које су неопходне за одлу-
чивање: Чланом 103. Став 3. Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, бр.18/16 и 95/18-аутен-
тично тумачење, 2/2023-одлука УС) прописано је да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција када је то 
неопоходно за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама. Ако странка у 
року не поднесе личне податке неопходне за одлучивање 
органа, захтев за покретање поступка ће се сматрати неу-
редним (члан 59.став (2) овог закона). Сагласно наведеном 
Конкурсна комисија ће прибавити доказе о чињеницама о 
којима се води службена евиденција, осим уколико кан-
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дидат изричито изјави да ће наведене податке прибавити 
сам. Наведене доказе кандидат може доставити уз пријаву 
и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења избор-
ног поступка. Кандидати пријаву подносе на обрасцу који 
се може преузети на интернет презентацији-сајту суда на 
веб адреси: http://www.po.pr.sud.rs или непосредно у прос-
торијама Судске управе Привредног суда у Пожаревцу 
на адреси Пожаревац, улица Јована Шербановића бр.4, 
канцеларија судске управе, а пријава садржи и податке о 
начину прибављања података из службених евиденција 
(кандидат се опредељује да ли ће сам прибавити податке 
о чињеницама о којима се води службена евиденција или 
ће то орган учинити уместо њега). Такође, кандидати су 
у обавези да поред пријаве у делу који се односи на при-
бављање личних података, попуне и изјаву која се односи 
на прибављање личних података (уколико исте прибавља 
државани орган- образац I и II). Приликом пријема пријаве 
на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом подно-
силац пријаве учествује на јавном конкурсу. Подносилац 
пријаве биће обавештен о додељеној шифри на начин који 
је у пријави назачио за доставу обавештења. 

Уз пријаву кандидати подносе следећу документа-
цију: 1. оригинал или оверену фотокопију доказа о стече-
ном образовању и положеном државном испиту(уколико 
исти имају), 2. оригинал или оверену фотокопију испра-
ва којима се доказује тражено радно искуство (потврде, 
решења, уверења, уговори и друга акта из којих се види 
на којим пословима и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство), 3. уверење о неосуђиваности (не старије 
од 6 месеци), 4. уверење да против лица није покренут 
кривични поступак, нити истражни поступак. 5. потврду 
да кандидату није престао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа коју издаје 
државни орган у коме је кандидат био у радном односу 
(подносе само кандидати који су били у радном односу у 
другом државном органу). 6. сертификат или други доказ 
о познавању рада на рачунару (уколико поседује исте). 7. 
изјава о прикупљању податка о чињеницама о којима се 
води службена евиденција (само уколико се кандидат опре-
дели да чињенице о којима се води службена евиденција 
прикупи државни орган). Потребно је да кандидати пријаву 
потпишу својеручно. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским управа-
ма које послове овере обављају као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1.марта 2017.године у основним судовима, 
осносно општинским управама (осим уверења о неосуђива-
ности које не може да буде старије од 6 месеци). Све доказе 
кандидат може доставити уз пријаву и сам, а у циљу ефи-
каснијег и бржег спровођења изборног поступка.

Напомена: Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа, те је пробни 
рад обавезан за оне који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Рок за подношење пријава на оглас са 
кратком биографијом, и одговарајућом документацијом је 8 
дана и почиње да тече наредног дана од дана када је јавни 
конкурс оглашен у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање. Кандидати пријаве на оглас 
подносе на наведену адресу Суда, лично или препоруче-
ном пошиљком, са назнаком „За конкурс за пријем на рад-
но место за административно техничке послове у судској 
писарници - не отварати”.

Лице које је задужено за давање обавештетења о 
конкурсу: Анна Гацо Стјеповић, секретар суда, контакт 
телефон 012/521652, 069/616-242, канцеларија бр. 47.

Датум, место и начин провера компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на јавни конкурс и тражених доказа, спро-
вешће се изборни поступак, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (адресе, бројеви телефона, 
или е-маил адресе) које су навели у пријави. Провера свих 
компетенција обавиће се у просторијама Привредног суда 
у Пожаревцу, улица Јована Шербановића број 4, 12000 
Пожаревац. Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка, обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе поступка 
на контакте (бројеве телефона или е-маил адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве. Стручну оспособље-
ност кандидата конкурсна комисија вреднује у изборном 
поступку, оцењујући испуњеност услова према тексту огла-
са, усаглашеном са описом радног места у Правилнику о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у 
Привредном суду у Пожаревцу. 

Фазе поступка избора: Изборни поступак спроводи се 
у фазама у којима се проверавају опште и посебне функ-
ционалне, затим понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју.

У изборном поступку комисија ће проверити: 

А) Опште функционалне компетенције:
1. Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера путем теста са питањима затвореног типа, 
који кандидати решавају обележавањем једног од више 
понуђених одговора. Тест сачињава комисија методом слу-
чајног избора из базе питања затвореног типа, која ће бити 
објављена на интернет презентацији Привредног суда у 
Пожаревцу).
2. Дигитална писменост (провера путем теста а што може 
укључити и практичан рад на рачунару, који тест сачиња-
ва комисија методом случајног одабира из базе задатака 
затвореног типа. Кандидати који имају одговарајући серти-
фикат или други писани доказ о поседовању ове компетен-
ције се неће проверавати).
3. Пословна комуникација (провера писменом симулацијом 
– давање у писменом облику предлога решења одређеног 
задатка, који може бити у форми теста, а које је типично 
за обављање послова на радном месту. Задатак сачињава 
комисија методом случајног избора из базе питања затво-
реног типа).

Б) Посебне функционалне компетенције: међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција у изборном поступку, посеб-
не функционалне компетенције се проверавају писменим 
тестом, а који се спроводи ради провере потребних ком-
петенција за рад на наведеним радном месту у складу са 
важећим Правилником о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места у Привредном суду у Пожаревцу и 
усменим разговором са кандидатом-решавање задатака 
који је типичан за радно место за који је конкурс расписан. 
Комисија ће сачинити тест од 15 питања и задатка најкас-
није 24 сата пре почетка провере, од којих ће методом слу-
чајног одабира изабрати тест и задатак који ће решавати 
пријављени кандидати.

В) Понашајне компетенције: Понашајне компентен-
ције су управљање информацијама, управљање задацима, 
остваривање резултата рада, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет (провера ће се врши-
ти од стране дипломираног психолога, на основу интервјуа 
базираног на компетенцијама). Провера ће бити извршена 
интервјуом базираном на компетенцијама. Проверу пона-
шајних компетенција на бези интервјуа обавиће процењи-
вачи односно дипломирани психолози које ће ангажовати 
Комисија. Сходно члану 23. Правилника након интервјуа, 
дипломирани психолог ће извршити вредновање понашај-
них компетенција у складу са чланом 25. Правилника.

Г) Процена мотивације за рад на радном месту и при-
хватање вредности државних органа провераваће се путем 
интервјуа са Комисијом, након провере понашајних ком-
петенција. О датуму и месту за сваку од наведених фаза 
поступака кандидати ће бити благовремено обавештени. 

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве и непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази (оверене фотокопије или оригинали) 
конкурсна комисија ће одбацити сходно члану 55. Закона 
о држаним службеницима. Кандидат који не испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене компетенције 
или се не одазове на позиве да учествује у провери јед-
не компетенције, обавештава се да је искуључен из даљег 
тока изборног поступка, сходно одредби члана 24. Уредбе. 
Кандидат који у року од 5 радних дана од дана пријема оба-
вештења не достави доказе који се прилажу у изборном 
поступку, писмено се обавештава да се искључује из даљег 
дела изборног поступка због недостављања доказа, сходно 
одредби члана 26. став 5 Уредбе.

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству, мора бити нострификована. Обавештавају 
се сви учесници јавног конкурса да ће документација бити 
враћена искључиво на писмени захтев учесника. Сви изра-
зи, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који 
су употребљени у мушком граматичком роду односе се без 
дискриминације и на особе женског пола. 

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Прив-
редног суда у Пожаревцу, на огласној табли суда, на пор-
талу е-управе и у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошњавање.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНИ СУД У РУМИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуњава: Основни суд 
у Руми, 22400 Рума, Железничка 10.

Радно место које се попуњава:

Записничар-референт
2 извршиоца

Опис послова: за радно место записничар у звању рефе-
рент: обавља све дактилографске послове у предмети-
ма додељеним у рад судији код кога је распоређен, пише 
записнике на суђењима, позиве за рочишта, доставнице и 
повратнице и обављасве послове израде судских одлука 
по диктату судије, сачињава списак предмета за рочишта 
и истиче их на огласну таблу и улазним вратима суднице, 
доставља извештај за суђења у судску управу уз евиденцију 
начина решавања предмета и ефективног присуства судија 
поротника на рочиштима, води рачуна о уредности списа, 
попуњава обрасце, решења о кажњавању сведока, наред-
бе за привођење,решење о исплати трошковима сведоцима, 
вештацима и судијама поротницима, попуњава статистичке 
листове и поступа по наредби судије, врши унос података у 
електронској форми у складу са АВП-ом, по потреби дежура 
са судијом ради увиђаја, разводи рочишта и друге податке у 
електронском уписнику, обавља и друге послове по налогу 
шефа дактилобироа, судије или председника суда. 

Услови: за радно место записничара: III или IV степен 
средње стручне спреме, друштвеног, природног или тех-
ничког смера, најмање 2 године радног искуства у стру-
ци, положен испит за дактилографа прве класе, положен 
државни стручни испит и потребне компетенције за ово 
радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне компетенције, посеб-
не функционалне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. У свакој 
фази изборног поступка врши се вредновање кандидата 
и само кандидат који испуни унапред одређено мерило за 
проверу одређених компетенција у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следећих компетен-
ција у истој или наредној фази изборног поступка. 

Провере општих функционалних компетенција: 
Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним путем – тест); 
Дигитална писменост ( провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару); 
Пословна комуникација (провера ће се вршити писменом 
симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције Дигитална писменост, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведених области на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенција „Дигитална писменост”, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Провера сваке од 
општих функционалних компетенција не може трајати 
дуже од једног сата. Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка. Информације о материјалу за припрему 
кандидата за проверу опште функционалне компетенације 
Организација и рад држаних органа Републике Србије могу 
се наћи на интернет презентацији суда. 

Провере посебних функционалних компетенција: 
Међу кандидатима врши се провера посебних функцио-
налних компетенција за радно место записничар: Посебна 
функционална компетенција у области рада дактилобиро 
познавање прописа релевантних за надлежност и органи-
зацију рада суда – провера ће се вршити писаним путем 
– тестом. Посебна функционална компетенција за радно 
место записничар – познавање прописа: Судски пословник, 
Закон о општем и управном поступку, Закон о државним 
службеницима и Закон о раду – провера ће се вршити писа-
ним путем – тестом. Посебна функционална компетенција 
за радно место записничар - познавање подзаконских ака-
та, интерних процедура и других аката органа релевантних 
за обављање послова радно места записничара - провера 
ће се вршити усменим путем – разговор са кандидатом. 

Администрација и управа
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Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокруживањем 
једног од понуђених одговора. Време за израду теста је 45 
(четрдесет пет) минута. Кандидат може на свако питање 
дати, односно заокружити само један одговор. Свако бри-
сање или исправка датог одговора сматра се као нетачан 
одговор. Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима (коришћењем уџбеника, бележака, мобилних 
телефона, преписивањем и др.) комисија ће удаљити кан-
дидата са теста. У том случају сматра се да кандидат није 
положио тест. Разговор са кандидатом захтева да се усме-
ном облику да предлог решења одређеног задатака који 
је типичан за обављање послова радног места. Време за 
припрему задатака је 15 (петнаест) минута. Мерила која ће 
бити коришћена за вредновање функционалних компетен-
ција путем разговора са кандидатима су следећа: стручна 
заснованост, аналитичност, систематичност, прецизност и 
тачност у навођењу података и јасноћа у изношењу личног 
става и мишљења. 

Провера понашајних компетенција: провера понашај-
них компетенција и то: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет, вршиће 
се од стране дипломираног психолога путем упитника. 

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
процена мотивације за рад на радном месту и прихватања 
вредности државних органа – провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усменим путем). 

Врста радног односа и места рада: Радни однос се 
заснива на неодређено време у Основном суду у Руми. 
Место рада: Рума, ул.Железничка бр.10.

Општи услови за рад на радном месту: да је учесник 
конкурса пунолетан држављанин Републике Србије; да 
је учеснику конкурса није раније престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван на казну затво-
ра у трајању од најмање шест месеци. 

Датум оглашавања и рок за подношење пријаве 
за конкурс: Јавни конкурс је оглашен на огласној табли 
Основног суда у Руми, на интернет презентацији Основног 
суда у Рума на интернет презентацији и у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање. 

Рок за подношење пријаве на конкурс: је 8 (осам) 
дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање – публикација „Послови”. 
Последњи дан рока за подношење пријаве је 28.11.2024.
године. Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Основног суда у 
Руми www.ru.os.sud.rs. Уредно попуњен, одштампан и пот-
писан Образац пријаве подноси се непосредно у Основном 
суду у Руми, Рума, ул.Железничка бр.10 - судска управа 
или путем поште на исту адресу са назнаком „Пријава на 
јавни конкурс за попуњавање извршилачко радног места 
- Су В-35-35/24”. Свака пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријава уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се спрово-
ди изборни поступак. Подносиоци пријаве на конкурс ће 
о додељеној шифри бити обавештени у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за доставу обавештења. 

Докази који прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазу провере посебних функционал-
них компетенција, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: биографија; потврда о досадашњем радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство); оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству Репу-
блике Србије; оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; оригинал или 
оверена фотокопија - доказ о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима; оригинал или 
оверена фотокопија – доказ о положеном испиту за дакти-
лографа I класе ( за пријаве на радно место записничар); 
потврда да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издата од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу; ори-
гинал уверење да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 (шест) месеци; 2 примерка обрасца 
1- или 1а – изјава у којој се учесник конкурса опредељује 
да ли ће сам доставити податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција или ће то орган учинити уместо 
њих. Одредбама члана 9 и члана 103 Закона о општем 

управном поступку ( Сл.гл.РС бр.18/2016) прописано је 
између осталог да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке прибавити сама. 

Документ о чињеницама о којим се води службена 
евиденција: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству и уверење да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 (шест) месеци. Потребно је 
да кандидат попуни изјаву ( образац 1. или 1а) којом се 
опредељује за једну од две могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција или да ће то 
кандидат учинити сам. Обрасци 1. и 1а. могу се преузети на 
интернет презентацији Основног суда у Руми у оквиру оба-
вештења о конкурсу. Попуњене изјаве је неопходно доста-
вити уз напред наведене податке. Државни службеник који 
се пријављује на конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или у фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицима, пријемним канцеларијама основних судова 
односно општинским управана, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01.03.2017.године у основним судовима, 
односно општинским управама. Сви докази прилажу се 
на српском језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома којом се потврђује 
стручна спрема а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

Рок за подношења доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних компе-
тенција, пре интервјуа са Конкурсном комисијом, позивају 
се да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. Кандидати који не доставе доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се предају непосред-
но на напред наведену адресу суда или достављају путем 
поште на напред наведену адресу суда са назнаком „За јав-
ни конкурс”. 

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести у просторијама 
Основног суда у Руми, Рума, ул.Железничка бр.10. Канди-
дати ће о датуму и времену бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или е-маил адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве. Изборни поступак ће започети по истеку 
рока за подношење пријава. Кандидати који су успешно про-
шли једну фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или е-маил адресе) 
које наведу у својим обрасцима пријаве. Лице задужено за 
давање обавештења о конкурсу: Маја Трифковић, секретар 
суда, контакт телефона 022/478-744.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверења о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном правосуд-
ном испиту и уверење да кандидат није осуђиван. Законом о 
општем управном поступку (Сл.гл.РС бр.18/16) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по службеној дужнос-
ти у складу са законом, врши увид у податке о чињеницама 
неопходним за одлучивање о к ојима се води службена еви-
денција, да их прибавља и обрађује (члана 9 став 3); да у 
поступку који се покреће по захтеву странке органа може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција када је неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама ( члана 103 став 3). Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве Кон-
курсна комисија ће одбацити решењем. Као државни служ-
беник на извршилачком радном месту може да се запосли 
и лице које нема положен државним стручни испит, али је 
дужно да га положи у прописаном року. Положен држав-
ни испит није услов, нити предност за заснивање радног 
односа. Пробни рад је обавезан за оне који први пут засни-
вају радни однос у државном органу. Пробни рад за радни 
однос на неодређено време траје шест месеци. Државни 
службеник на пробном раду који је засновао радни однос 
на неодређено време и државни службеник који је засно-
вао радни однос на неодређено време, а који нема положен 

државни стручни испит, дужан је да положи државни струч-
ни испит у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. Доказ о здравственој способности достављају само 
кандидати који буду изабрани. Сагласно члану 9 Закона о 
државним службеницима прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција. Јавни конкурс спроводи Кон-
курсна комисија именована одлуком председника Основног 
суда у Руми. Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани захтев учесни-
ка. Основни суд у Руми не врши дискриминацију на основу 
расе, боје коже, пола, вере, националности и етничког поре-
кла или инвалидитета.Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописане услове. 

Сви изрази и појомови који су у овом огласу изражени у 
мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола. Овај оглас објављује се на интернет 
презентацији Основног суда у Руми, www.ru.os.sud.rs, на 
огласној табли Основног суда у Руми и на интернет презен-
тацији и у периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. Образац пријаве на конкурс за свако рад-
но место, може се преузети на званичној интернет презен-
тацији Основног суда у Руми, www.ru.os.sud.rs.

ПРЕКРШАЈНИ СУД У РУМИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА ДРЖАВНИХ 
СЛУЖБЕНИКА

I Орган у коме се радно место попуњава: Прекршајни 
суд у Руми, Рума, Железничка 13.

II Раднa местa које се попуњавају:

1. Извршилачко радно место уписничар, 
звање референт

Опис послова за радно место уписничар у звању 
референт: формира предмете и доставља их судији у 
рад, здружује поднеске и остала писмена, експедује и раз-
води судске одлуке и друга писмена у уписницима, води 
одговарајуће евиденције и учествује у изради статистич-
ких извештаја, предузима потребне радње у предметима 
у којима је изјављена жалба и доствља их вишем суду у 
складу са законом и Судским пословником, обавља и друге 
послове по налогу шефа писарнице и председника суда.

Услови за радно место уписничар у звању рефе-
рент: IV степен средње стручне спреме друштвеног смера, 
најмање две годинe радног искуства у струци и потребне 
компетенције за рад на овом радном месту.

2. Извршилачко радно место записничар, 
звање референт

Опис послова за радно место записничара у звању 
референт: обавља све дактилографске послове у предме-
тима додељеним у рад судији код кога је распоређен, води 
записнике, пише позиве за рочишта, доставнице, поврат-
нице, обавља послове по диктату код судије, води рачуна о 
уредности списа који морају бити полепљени хронолошким 
редом, дежура са судијом по плану дежурства, обавља и 
друге послове по налогу судије и председника суда.

Услови за радно место записничара у звању рефе-
рент: IV степен средње стручне спреме друштвеног смера, 
најмање две годинe радног искуства у струци и потребне 
компетенције за рад на овом радном месту.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним путем – тест);
- Дигитална писменост (провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација (провера ће се вршити писменом 
симулацијом).

Администрација и управа
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Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведених области на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције „Дигитална писменост“, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Провера сваке 
од општих функционалних компетенција не може трајати 
дуже од једног сата. Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка. Информације о материјалу за припрему 
кандидата за проверу опште функционалне компетенције 
„Организација и рад државних органа Републике Србије“ 
могу се наћи на интернет презентацији суда.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Међу кандидатима врши се провера посебних функционал-
них компетенција за радно место уписничар и записничар: 
Посебне функционалне компетенције за радно место упис-
ничар и радно место записничар - познавање прописа реле-
вантних за надлежност и организацију рада суда-провера ће 
се вршити писаним путем-тестом.

Посебне функционалне компетенције за радно место упис-
ничар и радно место записничар - познавање прописа: Суд-
ски пословник, Закон о општем управном поступку, Закон 
о државним службеницима и Закон о раду- провера ће се 
вршити писаним путем-тестом.
Посебне функционалне компетенције за радно место упис-
ничар и радно место записничар- познавање подзаконских 
аката, интерних процедура и других аката органа релевант-
них за обављање послова радног места записничара-про-
вера ће се вршити усменим путем-разговор са кандидатом. 

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокруживањем 
једног од понуђених одговора. Време за израду теста је 45 
(четрдесет пет) минута. Кандидат може на свако питање 
дати, односно заокружити само један одговор. Свако бри-
сање или исправка датог одговора сматра се као нетачан 
одговор. Ако се кандидат на тесту служи недозовољеним 
средствима (коришћење уџбеника, белешки, мобилног 
телефона, преписивање и др.) комисија ће удаљити кан-
дидата са теста. У том случају сматра се да кандидат није 
положио тест. Тест ће саставити Комисија методом случај-
ног избора из базе питања која је објављена на интернет 
презентацији Прекршајног суда у Руми.

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатака који је типичан за 
обављање послова радног места. Време за припрему зада-
така је 15 (петнаест) минута. Мерила која ће бити коришће-
на за вредновање функционалних компетенција путем раз-
говора са кандидатима су следећа: стручна заснованост, 
аналитичност, систематичност, прецизност и тачност у 
навођењу података и јасноћа у изношењу личног става и 
мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција и то: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет, 
вршиће се од стране дипломираног психолога путем упит-
ника.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа – провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усменим путем).

IV Врста радног односа и место рада: Радни однос за 
радно место уписничар и радно место записничар заснива 
се на неодређено време у Прекршајном суду у Руми, ул. 
Железничка бр. 13, Рума. 

V Општи услови за рад на радном месту:
- да је учесник конкурса пунолетан држављанин Републике 
Србије;
- да учеснику конкурса није раније престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа;
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора у 
трајању од најмање шест месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подношење пријава 
на конкурс: Датум оглашавања 20.11.2024. године. Јавни 
конкурс је оглашен на огласној табли и интернет презента-
цији Прекршајног суда у Руми, на интернет презентацији 
и у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање и на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима.

Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 (осам) дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса на интернет презентацији Националне службе за 
запошљавање. Последњи дан рока за подношење пријава 
је 28.11.2024. године.
VII Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Прекршајног 
суда у Руми  www.ru.pk.sud.rs. Уредно попуњен, одштампан 
и потписан Образац пријаве подноси се непосредно у Пре-
кршајни суд у Руми, Рума, ул. Железничка бр. 13, на првом 
спрату зграде, у писарницу Суда, или путем поште на исту 
адресу са назнаком „Пријава на јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места – Су V-35 31/2024“. Свака 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси 
се у образац пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве на конкурс ће о додељеној шифри бити 
обавештени у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.
VIII Докази који се прилажу уз пријаву:
- биографија 
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије;
- потврда о досадашњем радном искуству у струци ( потвр-
де, решења и други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство)
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
- уверење надлежног органа да се против кандидата не 
води кривични поступак;
- уверење да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 (шест) месеци, издато од стране 
Министарства унутрашњих послова Републике Србије, не 
старије од шест месеци;
- потврда да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издата од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу;
- образац 1- или образац 1а- изјава у којој се учесник кон-
курса опредељује да ли ће сам доставити податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција или ће то 
орган учинити уместо њих. Одредбама члана 9. и чла-
на 103. Закона о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“ бр. 18/2016) прописано је између осталог да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама. Документ о чињеницама о 
којима се води службена евиденција је: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, уверење о поло-
женом државном стручном испиту и уверење да кандидат 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 (шест) месеци 
и да се против истог не води кривични поступак. Потребно 
је да кандидат попуни изјаву (образац 1. или 1а.) којом се 
опредељује за једну од две могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција или да ће то 
кандидат учинити сам. Обрасци 1. и 1а. могу се преузети 
на интернет презентацији Прекршајног суда у Руми у окви-
ру обавештења о конкурсу. Попуњене изјаве је неопходно 
доставити уз напред наведене доказе.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у овереној фото-
копији. Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведени на срп-
ски језик и оверени од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Прекршајног суда у Руми, Рума, ул.Железнич-
ка бр. 13. Кандидати ће о датуму и времену бити обавеште-
ни на контакте (бројеве телефона или e-mail адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве. Изборни поступак ће 
започети по истеку рока за подношење пријава. Кандидати 
који су успешно прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

Х Лица задужена за давање обавештења о конкур-
су: Александра Буха, контакт телефон: 022/474-324, локал 
19 или зграда Прекршајног суда у Руми, ул. Железничка бр. 
13, канцеларија секретара Суда.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве Конкурсна комисија ће одбацити 
решењем. Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема положен 
државни стручни испит, али је дужно да га положи у пропи-
саном року. Положен државни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа. Пробни рад је обавезан 
за оне који први пут заснивају радни однос у државном 
органу. Пробни рад за радни однос на неодређено време 
траје шест месеци. Доказ о здравственој способности дос-
тавља само кандидат који буде изабран.

Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провере компетен-
ција. Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија именова-
на одлуком председнице Прекршајног суда у Руми.

Обавештавају се учесници конкурса да ће се документа-
ција враћати искључиво на писани захтев учесника. Прекр-
шајни суд у Руми не врши дискриминацију на основу расе, 
боје коже, пола, вере, националности и етничког порекла 
или инвалидитета. Конкуренција се заснива на квалитету и 
отворена је за све који испуњавају прописане услове. Сви 
изрази и појмови који су у овом огласу изражени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. Овај оглас објављује се на интернет 
презентацији Прекршајног суда у Руми, www.ru.pk.sud.rs, 
на огласној табли Прекршајног суда у Руми, на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање и на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима.

Образац пријаве на конкурс за радно место, може се преу-
зети на званичној интернет презентацији Прекршајног суда 
у Руми, www.ru.pk.sud.rs.

ПРЕКРШАЈНИ СУД У СРЕМСКОЈ 
МИТРОВИЦИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Прекршај-
ни суд у Сремској Митровици, Сремска Митровица, Светог 
Димитрија 39.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место судијски помоћник 
– виши судијски сарадник звање 

самостални саветник
Опис послова: помаже судији у раду; израђује нацрте 
судских одлука; проучава правна питања, судску праксу 
и правну литературу; израђује нацрте правних схватања; 
усвојена правна схватања припрема за објављивање; врши 
самостално или уз надзор и по упутствима судије друге 
стручне послове, као и друге послове по налогу председ-
ника Суда.

Услови: стечено високо образовање из области правне 
науке – на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године – дипломирани 
правник, или на специјалистичким студијама на факулте-
ту, положен правосудни испит, најмање две године радног 
искуства у правној струци после положеног правосудног 
испита и потребне компетенције за ово радно место.

2. Радно место записничар звање 
референт

Опис послова: обавља све дактилографске послове у пред-
метима додељеним у рад судији код кога је распоређен, куца 
записнике, пише позиве за рочишта, доставнице, поврат-
нице, обавља послове по диктату код судије, води рачуна 
о уредности списа који морају бити полепљени хронолош-
ким редом, дежура са судијом по плану дежурства, обавља и 
друге послове по налогу судије и председника суда.

Услови: завршена средња школа друштвеног, природног 
или техничког смера или гимназија, у трогодишњем или 
четворогодишњем трајању, односно трећи или четврти 
степен стручне спреме, најмање две године радног иску-
ства у струци, положен испит за дактилографа Iа или Iб 
класе, положен државни стручни испит и потребне компе-
тенције за ово радно место.

Администрација и управа
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III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним путем – тест);
- Дигитална писменост (провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару);
- Пословна комуникација (провера ће се вршити писaном 
симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“ (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције „Дигитална писменост“, неопходно је да уз пријав-
ни обаразац (уредно и у потпуности попуњен у делу *рад 
на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Провера сваке од општих функцио-
налних компетенција не може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције, искључују се из даљег изборног поступка. 
Информације о материјалу за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији суда.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Међу кандидатима врши се провера посебних функционал-
них компетенција и то:

1. За радно место судијски помоћник – виши судијски 
сарадник:
Посебна функционална компетенција у области рада суд-
ска управа – познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност суда – провера ће се вршити 
писаним путем – тест.
Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник – виши судијски сарадник – поседовање 
знања и вештина за израду нацрта судских одлука и других 
аката – провера ће се вршити усменим путем – разговор 
са кандидатом.
Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник – виши судијски сарадник – презентер-
ске вештине, вештине управљања поступком и вештине 
извештавања у предметима – провера ће се вршити усме-
ним путем – разговор са кандидатом.

2. За радно место записничар:
Посебна функционална компетенција за радно место 
записничар – познавање прописа: Закон о општем управ-
ном поступку, Закон о државним службеницима и Судски 
пословник – провера ће се вршити писаним путем – тест.
Посебна функционална компетенција у области рада адми-
нистративни послови - познавање канцеларијског посло-
вања – провера ће се вршити усменим путем – разговор 
са кандидатом.
Посебна функционална компетенција у области рада адми-
нистративни послови – познавање метода и техника при-
купљања, евидентирања и ажурирања података у базама 
података – провера ће се вршити усменим путем – разговор 
са кандидатом.
Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокруживањем 
једног од понуђених одговора из базе питања објављене 
на интернет презентацији Прекршајног суда у Сремској 
Митровици. Кандидат може на свако питање дати, однос-
но заокружити само један одговор. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма, комисија ће удаљити кандидата са теста. У том случају 
сматра се да кандидат није положио тест. Време за израду 
теста је 45 (четрдесетпет) минута. Разговор са кандидатом 
захтева да се у усменом облику да предлог решења одређе-
ног задатка који је типичан за обављање послова радног 
места. Време за припрему задатка је 15 (петнаест) минута.

3. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција и то: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност, посвећеност и интегритет, вршиће се од 
стране дипломираног психолога путем упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на свим радним местима и 
прихватања вредности државних органа – провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Врста радног односа и место рада за оба рад-
на места: За оба радна места радни однос се заснива на 
неодређено време у Прекршајном суду у Сремској Митро-
вици, Улица светог Димитрија број 39, уз обавезан пробни 
рад за оне који први пут заснивају радни однос у државном 
органу. Пробни рад траје 6 (шест) месеци.

V Општи услови за рад на свим радним местима:
- да је учесник конкурса пунолетан држављанин Републике 
Србије;
- да учеснику конкурса није раније престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа;
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подношење пријава 
на конкурс: Датум оглашавања: 20.11.2024. године. Јавни 
конкурс је оглашен на огласној табли Прекршајног суда у 
Сремској Митровици, на интернет презентацији Прекршај-
ног суда у Сремској Митровици, на порталу е-управе и на 
интернет презентацији и у периодичном издању Национал-
не службе за запошљавање.

Рок за подношење пријава на конкурс је 8 (осам) дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање – публикација „Послови“. Последњи 
дан рока за подношење пријава је 28.11.2024. године.

VII Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Прекршајног 
суда у Сремској Митровици www.sm.pk.sud.rs. Кандидати 
који конкуришу на више радних места подносе поједина-
чне пријаве за свако радно место на које конкуришу.
Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац пријаве 
подноси се пријемној писарници Прекршајног суда у Срем-
ској Митровици, Улица светог Димитрија број 39, Сремска 
Митровица или путем поште на исту адресу са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места - назив радног места“. Приликом пре-
даје пријаве на конкурс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се спрово-
ди изборни поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

VIII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом:
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству;
- уверење о држављанству Републике Србије;
- извод из матичне књиге рођених;
- диплома којом се потврђује стручна спрема;
- за радно место судијски помоћник – виши судијски сарад-
ник у звању самостални саветник - уверење о положеном 
правосудном испиту;
- за радно место записничар у звању референт - уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима и уверење о положеном испиту за дактилографа 
Iа или Iб класе;
- исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство);
-потврду да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа издате од стране државног органа 
у коме је учесник интерног конкурса био у радном односу;
- уверење да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 (шест) месеци, издато од стране 
Министарства унутрашњих послова Републике Србије (не 
старије од шест месеци);
-други докази о стеченим знањима и вештинама.

Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них, подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као поверени 
посао). Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведени на срп-
ски језик и оверени од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом, позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на наведену адресу суда са назнаком 
„За јавни конкурс“.

X Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкур-
су, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести у просторија-
ма Прекршајног суда у Сремској Митровици Улица светог 
Димитрија број 39. Кандидати ће о датуму и времену бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или e-mail 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве. Изборни 
поступак ће започети по истеку рока за подношење прија-
ва. Кандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или e-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

XI Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Бранкица Иванчић, административно-технички секре-
тар Прекршајног суда у Сремској Митровици контакт теле-
фон 022/600-191.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима / уве-
рење о положеном правосудном испиту и уверење да кан-
дидат није осуђиван. Законом о општем управном поступку 
прописано је, између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши увид у подат-
ке о чињеницама неопходним за одлучивање о којима се 
води службена евиденција, да их прибавља и обрађује 
(члан 9. став 3); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103. став 3). Потребно је да кандидат у делу Изјава*, 
у Обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција. Неблаго-
времене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне прија-
ве и пријаве уз које нису приложени сви тражени докази 
биће одбачене.

Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе у року од 6 
месеци од дана заснивања радног односа. Положен држав-
ни испит није услов нити предност за заснивање радног 
односа. Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија именована 
одлуком председника Прекршајног уда у Сремској Митро-
вици. Обавештавају се учесници конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника.
Прекршајни суд у Сремској Митровици не врши дискрими-
нацију на основу расе, боје коже, пола, вере, национално-
сти и етничког порекла или инвалидитета. Конкуренција се 
заснива на квалитету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. Сви изрази и појмови који су у овом 
огласу изражени у граматичком мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији - Прекр-
шајног суда у Сремској Митровици https://www.sm.pk.sud.
rs/, на огласној табли Прекршајног суда у Сремској Митро-
вици, на порталу e-uprave и на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање. Образац пријаве на конкурс, за сва радна места, 
може се преузети на званичној интернет презентацији Пре-
кршајног суда у Сремској Митровици (www.sm.pk.sud.rs) .

Администрација и управа

Посао се не чека, 
посао се тражи
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СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО ОПШТИНЕ 

БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима до 

повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске послове односно 
куца све врсте поднесака, дописа, материјала и извештаја 
за потребе Правобранилаштва, врши административне и 
техничке послове пријема аката и поднесака из надлеж-
ности Правобранилаштва и завођења у евиденцију Право-
бранилаштва, отпрема службену пошту органима Општине 
и другим органима и лицима, умножава, копира и скенира 
материјал и акта, води одговарајуће евиденције за пријем 
и отпрему службене поште, распоређује примљена акта 
и улаже у списе предмета, врши друге послове, у скла-
ду са прописима о канцеларијском пословању, доставља 
обрађен материјал адресантима на територији насељеног 
места Бачка Топола, припрема предмете за архиву, по 
потреби обавља и друге послове по налогу правобраниоца.

Услови: без обзира на степен стручне спреме и радно 
искуство, потребан сертификат о завршеном курсу дакти-
лографије, знање рада рачунару-MS Office и возачка доз-
вола Б категорије.

Остало: Обавезна провера брзог куцања. Пријаве са лич-
ном и радном биографијом слати на адресу: pravobranilac@
btopola.org.rs. Информације је могуће добити на број теле-
фона 064/8624-476. Рок за пријаву: 10.12.2024. године.

УЖИЦЕ

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ПОЖЕГИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
Орган у коме се радна места попуњавају: Прекршајни 
суд у Пожеги, Уче Димитријевића 6, 31210 Пожега.

Радна места која се попуњавају:

Секретар суда у звању самосталног 
саветника

Опис послова: обавља сложене послове које захтевају 
посебно специјалистичко знање и искуство, аналитичке 
способности, уз самосталан рад без надзора претпоставље-
ног и доноси одлуке у сложеним случајевима уз само општа 
усмерења и упутства претпостављеног. Помаже пред-
седнику суда у вршењу послова судске управе, руководи 
канцеларијом за обављање послова судске управе, упра-
вља људским ресурсима, даје предлог оцене запослених 
који су му непосредно подређени, предлаже награђивање 
и напредовање запослених, и у том смислу даје предлоге 
програма додатне обуке и усавршавања, учествује у изра-
ди стратешког плана, израђује нацрте нормативних аката, 
прима странке, прима захтеве за изузеће судија, обезбеђује 
замене одсутних запослених, обавља послове у вези при-
преме статистичких и других извештаја о раду суда, при-
према акте о правима из радног односа запослених, врши 
надзор над персоналном евиденцијом запослених и посло-
вима које се односе на рад и радне односе, сарађује са 
надлежним службама за запошљавање, пензијско-инва-
лидско и здравствено осигурање, води евиденцију одсу-
ствовања, боловања и коришћења годишњих одмора, 
надгледа и контролише рад руководилаца унутрашњих 
јединица-служби, обавља послове из делокруга народне 
одбране и друге послове по налогу председника Суда.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен правосудни испит, нај-
мање две године после положеног правосудног испита и 
потребне компетенције за рад на овом радном месту.

Радни однос и место рада: Радни однос на неодређено 
време, Прекршајни суд у Пожеги, Пожега, Уче Димитрије-
вића бр. 6.

Архивар у звању референт
Опис послова: Води архивску књигу, стара се о чувању 
предмета у архиви у складу са Судским пословником, води 
прописане књиге архивираних предмета, води главну књи-
гу архиве, води књигу издатих и примљених предмета из 
архиве, стара се о правилном одржавању судских књига, 
уписника, именика и друго, стара се о благовременом излу-
чивању предмета који су према судском пословнику спрем-
ни за излучивање, умеће извршене предмете у архивске 
кутије, стара се о уредности предмета пре уметања у архив-
ску кутију, врши развођење архивираних предмета кроз 
уписник, стара се о физичком излучивању архивираних 
предмета из суда и обавља друге послове по налогу упра-
витеља писарнице и председника Суда.

Услови: IV степен стручне спреме друштвеног, природног 
или техничког смера, положен државни стручни испит, нај-
мање две године радног искуства у струци и потребне ком-
петенције за рад на овом радном месту.

Радни однос и место рада: Радни однос на неодређено 
време, Прекршајни суд у Пожеги, Пожега, Уче Димитрије-
вића бр. 6.

Радник на извршним предметима у 
звању референта

Опис послова: води све уписнике предмета за извршење 
и спроводи сва извршења одлука судија и одлука других 
прекршајних судова и органа управе, води књигу одузетих 
предмета прекршаја, врши доставу одлука, жалби и других 
писмена по извршним предметима. Свакодневно прегледа 
рокове и предмете који се налазе у евиденцији и поступа 
по налогу судије. Одговара за ажурност предмета. Извр-
шава правоснажна решења. Стара се о наплати новчаних 
казни и трошкова прекршајног поступка и извршењу казни 
затвора и стара се о извршењу заштитних мера и осталих 
прекршајних санкција. Предузима мере за принудну напла-
ту новчаних казни. Даје обавештења на основу података из 
уписника и списа, доставља статистичке и друге извештаје 
из свог делокруга рада. Обавља и друге послове по налогу 
управитеља писарнице и председника Суда.

Услови: IVстепен стручне спреме друштвеног, природног 
или техничког смера, положен државни стручни испит, нај-
мање две године радног искуства у струци и потребне ком-
петенције за рад на овом радном месту.

Радни однос и место рада: Радни однос на неодређено 
време, Прекршајни суд у Пожеги, Пожега, Уче Димитрије-
вића бр. 6.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са Комисијом.

Провера општих функционалних компетенција:
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то:
- из области знања организација и рад државних органа 
Републике Србије (провера ће се вршити писаним путем – 
тест, заокруживањем једног од више понуђених одговора 
из постављених задатака на интернет презентацији Прекр-
шајног суда у Пожеги);
- из области знања и вештина дигитална писменост (про-
вера ће се вршити решавање задатака практичним радом 
на рачунару или увидом у доказ о познавању рада на рачу-
нару);
- из области знања и вештина пословна комуникација (про-
вера ће се вршити решавање теста који ће се радити у 
папирној форми, заокруживањем једног од више понуђе-
них одговора из постављених задатака на интернет презен-
тацији Прекршајног суда у Пожеги).

Напомена: у погледу провере опште функционалне компе-
тенције “дигитална писменост “ (поседовање знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако кандидат поседује важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције “дигитална 
писменост“, неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу “рад на рачунару “), доста-
ви и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата. Кандидати који су освоји-
ли један бод у провери одређене компетенције, искључују 
се из даљег изборног поступка. Информације о материјалу 

за припрему кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презентацији Пре-
кршајног суда у Пожеги (www.pz.pk.sud.rs/Oglasna tabla/
Obaveštenja). Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција.

Провера посебних функционалних компетенција:
За радно место секретар суда:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада “Судска управа”, Познавање материјалних и процес-
них прописа релаватних за надлежност суда (провера ће се 
вршити писаним путем – тест и усменим путем – разговор 
са кандидатом),
Посебна функционална компетенција за радно место 
секретар суда,
Познавање подзаконских аката, интерних процедура и дру-
гих аката органа релевантних за обављање послова радног 
места секретар суда (провера ће се вршити писаним путем 
– тест и усменим путем – разговор са кандидатом),
Посебна функционална компетенција за радно место 
секретар суда,
Поседовање знања и вештина за организацију и коорди-
нацију рада унутрашњих организационих јединица суда, 
као и поседовање знања и вештина за израду нацрта нор-
мативних и других аката (провера ће се вршити писаним 
путем – тест и усменим путем – разговор са кандидатом).

За радно место архивар:
Посебна функционална компетенција-познавање пропи-
са: Закон о општем управном поступку, Закон о државним 
службеницима и Судски пословник (познавање одредби 
Судског пословника које се односе на рад архивара), позна-
вање прописа којима се уређује поступање са архивском 
грађом (провера ће се вршити писаним путем – тест),
Посебна функционална компетенција у области рада адми-
нистративни послови-познавање канцеларијског посло-
вања-(провера ће се вршити усменим путем – разговор са 
кандидатом),
Посебна функционална компетенција за радно место архи-
вар, Знања и вештине потребне за рад на пословном соф-
тверу за управљање предметима (провера ће се вршити 
писаним путем – тест и усменим путем – разговор са кан-
дидатом).

За радно место радник на извршним предметима:
Посебна функционална компетенција-познавање пропи-
са: Закон о државним службеницима и Судски пословник 
(познавање одредби Судског пословника које се односе на 
рад записничара), Закон о извршењу и обезбеђењу (прове-
ра ће се вршити писаним путем – тест),
Посебна функционална компетенција у области рада адми-
нистративни послови-познавање канцеларијског посло-
вања-(провера ће се вршити усменим путем – разговор са 
кандидатом),
Посебна функционална компетенција- поседовање вешти-
на комуникације и решавања спорних ситуација у поступ-
цима принудног извршења (провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом).

Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
пентенције су: управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата рада, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет (провера 
ће се вршити од стране дипломираног психолога, на основу 
интервјуа базираног на компетенцијама).

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа спровешће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

Врста радног односа и место рада за сва радна мес-
та: Радни однос се заснива на неодређено време у Прекр-
шајном суду у Пожеги, Уче Димитријевића број 6, уз обаве-
зан пробни рад за оне кандидате који први пут заснивају 
радни однос у државним органима. Пробни рад траје 6 
месеци.

Општи услови за рад на свим радним местима: да 
је учесник конкурса држављанин Републике Србије, да је 
пунолетан, да има прописану стручну спрему и да испуња-
ва услове одређене законом и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места, да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа, да учесник 
конкурса није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци (чл. 45 ст. 1 Закона о државним службеницима).

Датум оглашавања и рок за подношење пријава 
на конкурс: Датум оглашавања: 20.11.2024.године. Јав-
ни конкурс је оглашен на огласној табли Прекршајног суда 
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у Пожеги, на интернет презентацији Прекршајног суда у 
Пожеги, на порталу е-управе, на интернет презентацији 
Националне службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријаве за конкурс је 8 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање – пуб-
ликација “Послови“.Последњи дан рока за подношење 
пријава је 28.11.2024. године.

Пријава на конкурс: Пријава за јавни конкурс подноси 
се на обрасцу пријаве који је доступан на интернет стра-
ници Прекршајног суда у Пожеги (www.pz.pk.sud.rs/Oglasna 
tabla/Obaveštenja). Образац пријаве мора бити својеручно 
потписан; Образац пријаве на конкурс садржи: податке 
о конкурсу, личне податке, адресу становања, телефон, 
електронску адресу, образовање, стручне и друге испи-
те подносиоца пријаве који су услов за заснивање рад-
ног односа, податак о знању рада на рачунару, податак о 
знању страног језика, додатне едукације, радно исукство, 
посебне услове, добровољно дату изјаву о припадности 
националној мањини, посебне изјаве од значаја за учешће 
у конкурсним поступцима у државним органима. Пријава 
на јавни конкурс се може поднети у писарници Прекршај-
ног суда у Пожеги, Уче Димитријевића број 6, Пожега или 
путем поште на исту адресу са назнаком „пријава на јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачког радног места 
– назив радног места”. Приликом пријема пријаве на јав-
ни конкурс, пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подносилац пријаве 
биће обавештен о додељеној шифри у року од три дана од 
дана пријема пријаве на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

Остали докази које прилажу само кандитати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Комисијом:
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених
- уверење да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (издаје надлежна Полицијска управа, уве-
рење не сме бити старије од 6 месеци)
- оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема за радно место,
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство)
- потврда да кандидату није раније престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа,
- други докази о стеченим звањима и вештинама.
Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них, подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника (или у основним судовима).
Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних компетен-
ција, пре интервјуа са конкурсном комисијом, позивају се 
да у року од 5 радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе податке који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на адре-
су Прекршајни суд у Пожеги, Пожега, Уче Димитријевића 
бр. 6, са назнаком „Јавни конкурс за попуну извршилачких 
радних места”.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкурса 
чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, пот-
пуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на јавни конкурс, спровешће се изборни поступак, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на контакте (адре-
се, бројеви телефона, или е-маил адресе) које су навели 
у пријави. Провера свих компетенција обавиће се у прос-
торијама Прекршајног суда у Пожеги, Уче Димитријевића 
бр.6, 31210 Пожега, а учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка, обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или е-маил адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Изборни поступак: Списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет 
презентацији овог суда, према шифрама њихове пријаве. 
Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функцио-
налних компетенција, а потом и о времену месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандитатом.

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Иван Бешевић, запослен у Прекршајном суду у Пожеги, 
контакт телефон 031/811-254.

Напомене: Документа о чињеницама у којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима и уве-
рење да кандидат није осуђиван. Законом о општем управ-
ном поступку (“Сл.Гл. РС” број 18/16) прописано је између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дужности, 
у складу са законом врши увид у податке о чињеницама 
неопходним за одлучивање у којима се води службена еви-
денција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3.), да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама (члан 103. Став 3).

Документ о чињеницама по којима се води службе-
на евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству и уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

Прекршајни суд у Пожеги ће прибавити доказе о чињени-
цама о којима се води службена евиденција изузев уколико 
наведене доказе кандидат сам достави, а у циљу ефикас-
нијег и бржег спровођења изборног поступка. Потребно 
је да кандидат у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокру-
жи на који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази биће одбачене решењем 
конкурсне комисије. 

Кандидати који су освојили један бод у провери одређе-
не компетенције искључују се из даљег изборног поступка. 
Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провера компетен-
ција. Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија именова-
на Одлуком председника Прекршајног суда у Пожеги.

Обавештавају се учесници конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника. Прекршај-
ни суд у Пожеги не врши дискриминацију на основу расе, 
боје коже, вере, пола, националности и етничког порекла 
или инвалидитета. Конкуренција се заснива на квалитету и 
отворена је за све који испуњавају прописане услове. Сви 
изрази и појмови који су у овом огласу изражени у грама-
тичком мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и оглас-
ној табли Прекршајног суда у Пожеги, на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs, на 
порталу е-управе, на интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс, као и информације о материја-
лима за припрему кандидата за проверу општих и посебних 
функционалних компетенција могу се наћи на сајту Пре-
кршајног суда у Пожеги (www.pz.pk.sud.rs/Oglasna tabla/
Obaveštenja).

ВРАЊЕ

ВИШИ СУД У ВРАЊУ
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
Орган у коме се попуњава радно место: Виши суд у 
Врању, Врање, Краља Стефана Првовенчаног 1.

Радно место које се попуњава:

Извршилачко радно место уписничар, 
звање референт

Опис послова: Води помоћне књиге у складу са Судским 
пословником, здружује поднеске, предмете и остала пис-
мена, разводи предмете и ставља клаузулу правноснаж-
ности на одлуке, води евиденцију примљених, решених, 
нерешених предмета и евиденцију одлука које су израђене 
у року, припрема и износи председнику већа предмете у 
којима је заказана расправа, странкама даје на увид списе 
и наплаћује таксу за издате фотокопије из списа предмета, 
даје усмена и писмена обавештења о списима на основу 
података из уписника, прегледа рокове и предмете који 
се налазе у евиденцији и поступа по налогу судија у вези 
предмета, израђује статистички извештај, обавља и друге 
послове по налогу управитеља писарнице, секретара суда 
и председника суда.
Услови: IV степен средње стручне спреме, друштвеног, 
природног или техничког смера, најмање две године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са Конкурсном 
комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа Републике Србије – 
провера ће се вршити писаним путем – тест;
- Дигитална писменост – провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ – сертификат о познавању рада на рачунару;
- Пословна комуникација – провера ће се вршити писаним 
путем – тест.

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост”, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештине из наведене области на тра-
женом нивоу (који подразумева поседовање знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације) 
и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције „Дигитална писменост”, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу или у ове-
реној копији. Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који је приложен уместо тестовне провере, односно 
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције. Провера сваке од општих функционалних 
компетенција не може трајати дуже од једног сата. Кандида-
ти који су освојили један бод у провери одређене компетен-
ције, искључују се из даљег изборног поступка.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији суда https://www.vr.vi.sud.rs.
Питања за проверу општих фунцкионалних компетенција 
државних службеника, а пример теста за проверу пословне 
комуникације и дигиталне писмености на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:
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Посебна функционална компетенција за радно место упис-
ничар – познавање прописа: Судски пословник, Закон о 
општем управном поступку, Закон о државним службени-
цима, Закон о уређењу судова, Закон о седиштима и под-
ручјима судова и јавних тужилаштава, познавање прописа 
којим се уређује употреба печата и штамбиља у државном 
органу – провера ће се вршити писаним путем – тестом.
Посебна функционална компетенција у области рада адми-
нистративни послови – познавање канцеларијског посло-
вања, познавање метода и техника прикупљања, евиден-
тирања и ажурирања података у базама података, израда 
потврда и уверења о којима се води службена евиденција, 
методе вођења интерних и доставних књига – провера ће 
се вршити усменим путем – разговор са кандидатом.
Посебна функционална компетенција у области рада 
судска писарница – познавање прописа релевантних за 
надлежност и организацију рада суда.

Посебна функционална компетенција за радно место упис-
ничар – познавање подзаконских аката, интерних про-
цедура и других аката органа релевантних за обављање 
послова радног места уписничар – провера ће се вршити 
усменим путем – разговор са кандидатом.
Провера посебних функционалних компетенција вршиће 
се писаним путем (тест) и усменим путем (разговор са кан-
дидатом).

Провера посебних функционалних компетенција 
путем писменог теста: Писани тест се састоји од 15 
питања са више понуђених одговора. Кандидати одгова-
рају на питања заокруживањем једног од понуђених одго-
вора. Време за израду теста је 45 (четрдесет пет) минута. 
Кандидат може на свако питање дати, односно заокружи-
ти само један одговор. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако се кандидат 
на тесту служи недозвољеним средствима (коришћење 
уџбеника, бележака, мобилних телефона, преписивање и 
др.) комисија ће удаљити кандидата са теста. У том слу-
чају сматра се да кандидат није положио тест. Сваки тачан 
одговор на питање доноси један бод. Мерила која ће бити 
коришћена за вредновање функционалних компетенција 
путем усменог разговора са кандидатима су следећа: струч-
на заснованост, аналитичност, систематичност, прецизност 
и тачност у навођењу података и јасноћа у изношењу лич-
ног става и мишљења. Време за припрему усменог задатка 
не може бити дуже од 30 минута.

3. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција вршиће се од стране дипломираног 
психолога, која подразумева психолошку процену способ-
ности, особина личности и мотивација за конкретно радно 
место.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту у органу 
и прихватање вредности државних органа-провераваће се 
путем интервјуа за Конкурсном комисијом (усменим путем).

Врста радног односа и место рада: Радни однос се 
заснива на неодређено време у Вишем суду у Врању, уз оба-
везан пробни рад за оне који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Пробни рад траје 6 (шест) месеци.

Место рада: Врање, Краља Стефана Првовенчаног 1.

Општи услови за рад на радном месту: да је учесник 
пунолетан држављанин Републике Србије; да учеснику 
конкурса није раније престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење пријава на 
конкурс: Рок за подношење пријава на конкурс је 8 (осам) 
дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање – публикација „Послови”.

Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу пријаве који 
је доступан на интернет презентацији Вишег суда у Врању 
www.vr.vi.sud.rs. (Напомена: Моле се кандидати да при-
ликом попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу да су 
преузели исправан Образац пријаве који се односи на рад-
но место на које желе да конкуришу, односно да у горњем 
левом углу Обрасца пријаве пише тачан назив органа и 
радног места на које се конкурише).

Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац пријаве 
подноси се на шалтеру пријема Вишег суда у Врању, ули-
ца Краља Стефана Првовенчаног број 1, Врање или путем 
поште на исту адресу са назнаком „Пријава на јавни кон-
курс за попуњавање извршилачких радних места - СУ В-35-
152/2024”.

Свака пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уно-
си се у образац пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве на конкурс ће о додељеној шифри бити 
обавештени у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом:
- биографија са потврдом о досадашњем радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство);
- оригинал или оверена фотокопија уверења о државан-
ству Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
- потврда да учеснику конкурса није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне дужности из 
радног односа издата од стране државног органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном односу;
- оригинал уверење да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, издато од стра-
не Министарства унутрашњих послова Републике Србије, 
не старије од шест месеци;
- Образац 1. или 1а. - изјава у којој се учесник конкурса 
опредељује да ће сам доставити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или ће то орган учи-
нити уместо њих. Одредбама чл.9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, бр.18/2016) 
прописано је између осталог да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке прибавити 
сама. Документа о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење о положеном правосудном испиту 
и уверење да кандидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање 6 (шест) месеци. Потребно је да кандидат попуни 
изјаву (Образац 1. или 1а.) којом се опредељује за једну 
од две могућности, да орган прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат учинити 
сам. Обрасци 1. или 1а. могу се преузети на интернет пре-
зентацији Вишег суда у Врању у оквиру обавештења о кон-
курсу. Попуњену изјаву је неопходно доставити уз напред 
наведене доказе.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених, подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова односно општинским управама, 
као поверени посао). Као доказ се могу приложити и фото-
копије документа које су оверене пре 01.03.2017. године у 
основним судовима, односно општинским управама.

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли претходне фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом, позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који не доставе доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка.

Докази се предају непосредно на адресу: Виши суд 
у Врању, ул.Краља Стефана Првовенчаног бр.1, са назна-
ком „Јавни конкурс за попуну извршилачког радног места 
„Уписничар”.

Датум и место провере компетенције учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и које испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 

просторијама Вишег суда у Врању, Врање, улица Краља 
Стефана Првовенчаног број 1. Кандидати ће о датуму и 
времену бити обавештени на контакте (бројеве телефона 
или е-маил адресе) које наведу у својим обрасцима прија-
ве. Изборни поступак ће започети по истеку рока за под-
ношење пријава. Кандидати који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или е-маил адресе) које наве-
ду у својим обрасцима пријаве.

Лица задужена за давање обавештења о конкурсу: 
Радним данима од 10.00 до 13.00 часова: Милица Мишић, 
секретар суда, контакт телефон: 017/422-711.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених и уверење да кандидат није 
осуђиван. Законом о општем управном поступку („Сл. 
гласник РС” број 18/16) прописано је, између осталог, да 
је орган дужан да по службеној дужности, у складу са зако-
ном, врши увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиденција, да их 
прибавља и обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3.). Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз 
које нису приложени сви тражени докази биће одбачене.
Као државни службеник на извршилачком радном месту 
може да се запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га положи у прописаном 
року. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа.

Пробни рад је обавезан за све који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни службеник 
на пробном раду који је засновао радни однос на неодређе-
но време и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема положен државни 
стручни испит, дужан је да положи државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.
Доказ о здравственој способности достављају само канди-
дати који буду изабрани.

Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провере компетен-
ција. Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија именова-
на одлуком председника Вишег суда у Врању. Обавешта-
вају се учесници конкурса да ће се документација враћати 
искључиво на писани захтев учесника.

Виши суд у Врању не врши дискриминацију на основу расе, 
боје коже, пола, вере, националности и етничког порекла 
или инвалидитета. Конкуренција се заснива на квалитету и 
отворена је за све који испуњавају прописане услове. Сви 
изрази и појмови који су у овом огласу изражени у грама-
тичком мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

Јавни конкурс се објављује на интернет презентацији Вишег 
суда у Врању www.vr.vi.sud.rs, на огласној табли Вишег 
суда у Врању, на порталу е-управе, на интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. Образац пријаве на конкурс за свако радно 
место, може се преузети на званичној презентацији Вишег 
суда у Врању www.vr.vi.sud.rs.

СПОРТСКИ ЦЕНТАР „ПРЕШЕВА“
17523 Прешево, Маре Лончара 26 

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: На основу чланова 31 и 38 тачка број 1 Закона о 
спорту Републике Србије (Сл. Гл. РС, број 24-11), Статута 
„Спортски Центар Прешева “ у Прешеву, чланова 17, 18, 
19 и 20, и Решења Привременог Органа Општине Пре-
шево број 119-62 од дана 26.04.2024. године, за расписи-
вање јавног конкурса за именовање директора, Управни 
одбор установе оглашава: Јавни конкурс за именовање 
Директора Спортског Центра „Прешева “ у Прешеву Рад-
но место: Директор, Спортски центар „Прешева “ у Пре-
шеву Директора именује Скупштина општине на период 
од четири године, на основу предлога Управног одбора 
Установе. Директор заснива радни однос на одређено вре-
ме од четири године. Услови за именовање директора: Да 
има VII степен стручне спреме. Да има најмање три године 
радног искуства. Да има положен стручни државни испит. 
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Потврда или уверење да није под истрагом. Рок за подно-
шење пријаве на јавни конкурс је 15 дана, а почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања јавног конкурса 
у новинама „Послови “. Пријаве на јавни конкурс са неоп-
ходном документацијом и доказима о испуњености услова 
подносе се препорученом пошиљком путем поште или лич-
но на адресу: УСФЦК - „Спортски центар Прешева “ у Пре-
шеву ул. Маре Лончара, бр. 26, 17523 Прешево са назна-
ком: Пријава на јавни конкурс - не отварај. Пријава на јавни 
конкурс садржи име и презиме кандидата, датум и место 
рођења, адресу становања, податке о образовању, податке 
о врсти и дужини радног искуства. Уз пријаву на јавни кон-
курс кандидати за Директора дужни су да приложе: доказ о 
стручној спреми (оригинал или оверена фотокопија), доказ 
о радном искуству (оригинал или оверена фотокопија уве-
рења или потврде издате од стране послодавца о послови-
ма које је лице обављало, као и оверена фотокопија радне 
књижице). Неблаговремене, неразумљиве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази неће бити предмет 
разматрања Управног одбора. Пријаве на конкурс са дос-
тављеном документацијом не враћају се подносиоцима, 
већ остају у документацији Установе - Спортски Центар 
„Прешева“ у Прешеву.

                      Трговина и услуге

ДОО „АКВАПАН ИНЖЕЊЕРИНГ“
Вранићи, Чачак, Пут за Милићевце 14

тел. 064/370-8401

Чувар
УСЛОВИ: основно образовање, без обзира на радно иску-
ство. Није обавезно да кандидат поседује лиценцу за рад 
на наведеним пословима. Рад се обавља у три смене; пред-
виђени пробни рад у трајању шест месеци. Место рада 
је Чачак.  Рок за реализацију огласа је 15 дана од дана 
објављивања.  Особа за контакт Ивана Миловановић, кон-
такт тел. 064/3708401.

АУТО ЦЕНТАР АСМ МАРЧЕТИЋ 
ДОО 

26314 Банатско Ново Село, Максима Горког 24
тел. 060/0724-738

е-mail: marcetic.stefan@acasm.net

Аутомеханичар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Образовање: Ниво 3 НОКС- а средње струч-
но образовање у трајању од три године. Услови рада: 
обезбеђена исхрана, пробни рад. Трајање конкурса до 
31.12.2024. године. Контакти са послодавцем: Слање 
пријаве за посао мејлом. Јављање кандидата на контакт 
телефон, 060/0724738. Лице за контакт: Стефан Марчетић

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО ЈЕВТИЋ 
И. М. Ј. НЕКРЕТНИНЕ Д.О.О.

11000 Београд, Бокељска 7
тел: 060/4480653

е-mail: ivana.jevtic@jevticnekretnine.rs

Кол оператер
2 извршиоца

УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме; основна инфор-
матичка обука; енглески језик - средњи ниво. Заинтересова-
ни кандидати се могу јавити на наведени број телефона или 
доставити радну биографију на наведену е маил адресу у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа.

АГЕНЦИЈА ЗА ПОСЛОВНЕ 
АКТИВНОСТИ „СУПЕР МАМА”

Крагујевац
e-mail: supermamakg@gmail.com

Сарадник за чување и анимирање деце
30 извршилаца

УСЛОВИ: Од IV до VII степена стручне спреме без обзира на 
занимање; пожељно искуство у раду са децом; предвиђен 
пробни рад; пожељно знање енглеског језика; могућност 
запошљавања у иностранству (све је обезбеђено и осигу-
рано). Заинтересовани кандидати своју радну биографију 
треба да доставе послодавцу на mejl:supermamakg@gmail.
com, најкасније до 24.12.2024. године.

ПОСЛОВНОСТ ДОО
18000 Ниш, Генерала Транијеа 1а

Монтер водоводне и канализационе 
мреже

УСЛОВИ: средња стручна спрема; радно искуство: 12 месе-
ци; возачка дозвола Б категорије. Заинтересовани канди-
дати пријаве шаљу на мејл адресу: poslovnost.nis@gmail.
com или се јављају на контакт телефон 063/477-340.

ДОО „21. МАЈ”
18251 Мрамор, Мраморско брдо бб.

Помоћни радник
4 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на степен и врсту образовања. Заин-
тересовани кандидати могу доћи лично, на адресу посло-
давца, од понедељка до суботе, од 8 до 15 часова, или се 
јавити на контакт телефоне: 063/353-975 и 063/7711-436.

ФРИЗЕРСКИ СТУДИО
„ТАЛИЈА“ ДС

21000 Нови Сад, Мичуринова 36
тел. 060/3973-249

e-mail: draganaelena86@gmail.com

Мушко-женски фризер
УСЛОВИ: Рад у сменама. Пријављивање кандидата на е-ма-
ил адресу: draganaelena86@gmail.com или на контакт теле-
фон: 060/3973-249. Рок за пријаву 31.12.2024. године.

GRAWE OSIGURANJE ADO
11000 Београд, Булевар Михајла Пупина 115Д

Саветник у осигурању
100 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, основна информатичка 
обука. Рок за пријављивање 15.05.2025. године.

              Медицина

ОПШТА БОЛНИЦА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Братства јединства 135

Лекар опште медицине/доктор 
медицине

3 извршиоца

Виши лабораторијски техничар

Лабораторијски техничар

Медицинска сестра/техничар
4 извршиоца

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

за рад у Служби за економско-финансијске 
послове

Радник обезбеђења без оружја/чувар

Медицинска сестра/техничар
на одређено време од три месеца због 

повећаног обима посла
3 извршиоца

Медицинска сестра/техничар 
на одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене, због дужег боловања, до 

повратка запослене

Домар/мајстор одржавања
на одређено време ради замене привремено 

одсутног запосленог, због дужег боловања, до 
повратка запосленог

Услови: Поред општих услова предвиђених законом и завр-
шено високо образовање (медицински факултет) на инте-
грисаним академским студијама, по пропису који уређује 

високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
– на основним студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. 2. Положен стручни испит. Уз пријаву 
треба доставити: кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фото-копију дипломе о завршеном 
високом образовању - медицинском факултету; оверену 
фото-копију уверења о положеном стручном испиту; извод 
из МК рођених – оригинал. Кандидати који су радили у 
струци дужни су да доставе и оверену фото-копију лицен-
це. Услови: Поред општих услова предвиђених законом 
и завршено високо образовање на струковним студијама 
првог степена (основне струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање две 
година, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. 2. Положен стручни испит. Уз 
пријаву треба доставити: кратку биографију са адресом и 
контакт телефоном; оверену фото-копију дипломе о завр-
шеном високом образовању; оверену фото-копију уве-
рења о положеном стручном испиту; извод из МК рођених 
– оригинал. Кандидати који су радили у струци дужни су 
да доставе и оверену фото-копију лиценце. Услови: Поред 
општих услова предвиђених законом и завршену средњу 
медицинску школу – лабораторијски техничар (IV степен) 
и положен стручни испит. Уз пријаву, у којој је потребно 
навести за које радно место се пријављујете треба доста-
вити: кратку биографију са адресом и контакт телефо-
ном; оверену фото-копију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи –лабораторијски техничар; овере-
ну фото-копију уверења о положеном стручном испиту; 
извод из МК рођених - оригинал. Кандидати који су ради-
ли у струци дужни су да доставе и оверену фото-копију 
лиценце. Услови: Поред општих услова предвиђених зако-
ном и завршену средњу медицинску школу – медицинска 
сестра/техничар (IV степен) и положен стручни испит. Уз 
пријаву, у којој је потребно навести за које радно место се 
пријављујете треба доставити: кратку биографију са адре-
сом и контакт телефоном; оверену фото-копију дипломе о 
завршеној средњој медицинској школи – медицинска сес-
тра техничар; оверену фото-копију уверења о положеном 
стручном испиту; извод из МК рођених - оригинал. Канди-
дати који су радили у струци дужни су да доставе и оверену 
фото-копију лиценце. Услови: Поред општих услова пред-
виђених законом и завршено средње образовање и позна-
вање рада на рачунару. Уз пријаву треба доставити: крат-
ку биографију са адресом и контакт телефоном; оверену 
фото-копију дипломе о завршеном средњем образовању; 
извод из МК рођених – оригинал. Услови: Поред општих 
услова предвиђених законом и завршено средње образо-
вање - одговарајуће струке и лиценца за вршење основних 
послова службеника обезбеђења - без оружја издата од 
стране МУП-а. Уз пријаву треба доставити: кратку биогра-
фију са адресом и контакт телефоном; оверену фото-ко-
пију дипломе о завршеном средњем образовању - одгова-
рајуће струке; извод из МК рођених – оригинал; лиценца за 
вршење основних послова службеника обезбеђења - без 
оружја издата од стране МУП-а (оверена фото-копија). 
Услови: Поред општих услова предвиђених законом и завр-
шено средње образовање . Уз пријаву треба доставити: 
кратку биографију са адресом и контакт телефоном; ове-
рену фото-копију дипломе о завршеном средњем образо-
вању; извод из МК рођених – оригинал. Пријавом на оглас 
кандидати дају своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати. Пријаву са документацијом 
доставити на наведену адресу Болнице, у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

И ОРТОПЕДСКУ ПРОТЕТИКУ
11000 Београд, Војводе Путника 7

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

на одређено време

УСЛОВИ: oсновно образовање. Кандидати су дуžни да доста-
ве: пријаву на оглас са кратком биографијом, са наведе-
ном адресом, контакт телефоном и електронском адресом; 
фотокопију дипломе о стручној спреми. Рок за подношење 
пријава је 30 дана од дана објављивања огласа. Пријаве 
слати на наведену адресу болнице, са назнаком „Пријава на 
конкурс за заснивање радног односа” и навођењем радног 
места за које се конкурише. Уколико је последњи дан рока 
за предају пријава нерадни дан (субота или недеља), рок 
за доставу пријава се помера на први наредни радни дан. 
Неблаговоремене пријаве, пријаве које не садрже захтевану 
документацију, као и пријаве које нису послате у складу са 
условима овог огласа, неће бити узете у разматрање. Прија-
вом на оглас кандидати дају своју сагласност да Болница 
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врши обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе.Кан-
дидати који испуњавају услове конкурса могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних информација, које могу 
бити од важности за доношење одлуке о пријему. Кандидат 
који буде изабран дужан је да пре заснивања радног односа 
достави доказ о здравственој способности за рад на наве-
деним пословима. Болница задржава право да расписани 
конкурс из оправданих разлога поништи, или да не изабере 
ни једног од пријављених кандидата. Достављене фотоко-
пије документације уз пријаву на оглас, неће бити враћене 
кандидатима.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2 

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време због замене одсутне 
запослене која је на дужем боловању

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеном средњом 
медицинском школом, медицинска сестра/техничар. Поред 
општих услова за заснивање радног односа утврђених 
Законом, кандидати треба да испуњавају и следеће посеб-
не услове: средње образовање у трајању од четири годи-
не; стручни испит; решење/лиценца. Уз пријаву поднети 
краћу биографију, оверену копију дипломе о завршеној 
одговарајућој школи са просечном оценом током школо-
вања; фотокопију радне књижице уколико кандидат има 
радни стаж или потврду послодавца (други доказ о рад-
ном искуству); оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге рођених, оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге венчаних уколико је кандидат 
променио презиме, оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству; копију/очитану личну карту. Лекарско 
уверење којим се доказује здравствена способност без 
ограничења за рад на радном месту за које је расписан 
оглас, дужан је да достави кандидат који буде изабран пре 
пријема у радни однос. Комисија ће разматрати све дос-
пеле, благовремене и потпуне пријаве и са кандидатима 
који испуњавају услове за пријем у радни однос обавиће се 
разговор, ради прибављања додатних релевантних пода-
така за доношење одлуке о избору кандидата. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Одељење за кадровске и администра-
тивне послове Опште болнице . Пријаве слати у затворе-
ним ковертама на наведену адресу Општа болница или 
доставити лично у Правну службу Опште болнице, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа. Неблаговремене 
пријаве и непотпуна документација неће бити узета у раз-
матрање при избору кандидата.

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА СРБИЈЕ

“Др ВУКАН ЧУПИЋ”
11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8

тел. 064/8668-757

Сервирка
у млечној кухињи, на одређено време до 3 

месеца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна школа. Пријаве 
слати у року од 30 дана од дана објављивања огласа.

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА СРБИЈЕ

“Др ВУКАН ЧУПИЋ”
11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8

тел. 011/3108-108

Доктор медицине
у Служби за физикалну медицину и 

рехабилитацију, на одређено време до 3 
месеца

УСЛОВИ: медицински факултет на интегрисаним академ-
ским студијама по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10.09.2005. године или на основним студијама 
у трајању од најмање 5 година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.09.2005. године, лиценца, 
просечна оцена у току студија већа од 8, активно знање 
енглеског или неког другог светског језика, предност имају 

кандидати који су започели специјализацију из физикал-
не медицине и рехабилитације. Заинтересовани кандидати 
уз молбу са кратком пословном биографијом као доказ о 
испуњености наведених услова подносе (може и неовере-
но) фотокопију дипломе о стеченом образовању за докто-
ра медицине, фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, фотокопију лиценце за рад или решења о упису 
у Комору, решење Министарства здравља о одобрењу 
уписа специјалисзације из физикалне медицине и реха-
билитације за докторе који су на волонтерској специјалис-
зацији. Пожељно је да кандидати имају радно искуство у 
здравственим установама терцијарног и/или секундарног 
нивоа здравствене заштите као и препоруке претходних 
послодаваца или ментора. На разговор ће бити позвани 
само они кандидати чије су молбе благовремене и потпу-
не. Лекарско уверење о здравственој способности прилаже 
само изабрани кандидат пре закљичивања уговора о раду. 
Молбу са биографијом и свим документима кандидати могу 
предати лично Архиви Института или послати поштом на 
наведену адресу са назнаком “за конкурс за доктора меди-
цине ради пријема у Службу за физикалну медицину и 
рехабилитацију”.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста изабрани 
лекар за децу

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста педијатар; струч-
ни испит; положен специјалистички испит; најмање 3 годи-
не и 6 месеци радног искуства у звању доктора медици-
не; пробни рад до 6 месеци. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама следећих докумена-
та: диплома о завршеном медицинском факултету; дипло-
ма о положеном специјалистичком испиту; уверење о 
положеном стручном испиту.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста за физикалну 
медицину и рехабилитацију; стручни испит; положен спе-
цијалистички испит; најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопијама следећих 
докумената: диплома о завршеном медицинском факулте-
ту; диплома о положеном специјалистичком испиту; уве-
рење о положеном стручном испиту.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

 
УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста офталмолог; 
стручни испит; положен специјалистички испит; најмање 3 
године и 6 месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине. Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету; диплома о положеном специја-
листичком испиту; уверење о положеном стручном испиту. 

Доктор медицине специјалиста 
у специјалстичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста оториноларинго-
лог; стручни испит; положен специјалистички испит; нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Испуњеност услова конкурса доказује се нео-
вереним фотокопијама следећих докумената: диплома о 
завршеном медицинском факултету; диплома о положеном 
специјалистичком испиту; уверење о положеном стручном 
испиту.

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине; стручни испит; најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном медицинском 
факултету; уверење о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра-техничар
у амбуланти
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера; уве-
рење о положеном стручном испиту; најмање 6 месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре-техничара; 
пробни рад до 6 месеци. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама следећих докумена-
та: диплома о завршеној средњој медицинској школи; уве-
рење о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра-техничар 
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средња медицинска школа педијатријског смера; 
уверење о положеном стручном испиту; најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању медицинске сестре-технича-
ра. Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о завршеној 
средњој медицинској школи; уверење о положеном струч-
ном испиту. 

Медицинска сестра-техничар 
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера; уве-
рење о положеном стручном испиту; најмање 6 месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре-технича-
ра. Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о завршеној 
средњој медицинској школи; уверење о положеном струч-
ном испиту.

Зубни техничар

УСЛОВИ: средње образовање, зубни техничар; положен 
стручни испит; најмање 6 месеци радног искуства у звању 
зубног техничара; пробни рад до 6 месеци. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовереним фотокопијама сле-
дећих докумената: диплома о завршеној средњој школи; 
уверење о положеном стручном испиту.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и неовереним фотоко-
пијама докумената којима се доказује испуњеност услова 
конкурса предају се преко писарнице Дома здравља (III 
спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице, а изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља “Нови Београд” задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно 
специјалистичким струковним студијама по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године, 
на основним студијама у трајању од најмање 4 године по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године, дипломирани економиста, знање рада на рачуна-
ру, пробни рад до 6 месеци. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама следећих докумена-
та: диплома о стеченом високом образовању и стручном 
називу дипломирани економиста.

Спремач-спремачица просторија у 
којима се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама следећих докумена-
та: диплома о завршеној основној школи.
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ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, адресом, кон-
такт телефоном и неовереним фотокопијама докумената 
којима се доказује испуњеност услова конкурса предају се 
преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр.3) на 
наведеној адреси са назнаком за који конкурс се подноси 
пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Одлука о избору ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата документа 
кандидата неће бити враћена. Дом здравља “Нови Бео-
град” задржава право да не изабере ни једног од пријавље-
них кандидата.

ЗАСТАВА ЗАВОД ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ РАДНИКА Д.О.О.

34000 Крагујевац
Др Михајло Мика Марковић 1

тел. 034/323-499

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време, због повећаног обима 
посла у Служби за правне и финасијско-
рачуноводствене послове, у Одељењу за 
финансијско-рачуноводствене послове, у 
Одсеку за финансијско-рачуноводствене 

послове, за период од 6 месеци са могућим, 
продужењем до 24 месеца

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду и посебни услови утврђени Пра-
вилником о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу. Средње образовање; познавање рада 
на рачунару. Као доказ о испуњености услова кандидат је 
дужан да достави: пријаву на конкурс (својеручно потпи-
сану); кратку биографију са адресом становања и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе са сведочанстви-
ма; фотокопију личне карте или очитане податке са личне 
карте (уколико је чипована); оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству РС; оригинал или оверену 
фотокопију из извода матичне књиге рођених; оригинал 
или оверену фотокопију из извода матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме). Приликом засни-
вања радног односа кадидат је дужан да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за радно 
место на које се прима. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће позвани на разговор. Пријавом на Оглас кандидат даје 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Рок за подношење пријава је 8 дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања огласа. Оглас 
ће бити објављен на интернет презентацији Министарства 
здравља РС и интернет презентацији ЗЗЗЗР доо Крагујевац.
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити разма-
тране.Пријаве се подносе у затвореној коверти лично или 
путем поште (препоручено) на наведену адресу Завода са 
назнаком: пријава на оглас за пријем у радни однос – радно 
место: референт за финасијско-рачуноводствене послове

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Гинеколошко-акушерска сестра/ 
техничар

на одређено време због повећаног обима 
посла до 18 месеци и пробним радом од 3 

месеца за потребе Клинике за гинекологију и 
акушерство

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара сле-
дећа документа: диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; сведочанства за сваки завршен разред 
средњег образовања; уверење о положеном стручном 
испиту; уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме);Кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном, е-маил адресом; дозвола за 
рад-лиценца издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик надлежне коморе; лекарско уверење као 

доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месеци. При-
ликом заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави:доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила на правну 
снагу и да није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице); уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави 
горе наведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац (www.ukck.rs). Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на наведену адресу Клиничког центара. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише „пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/ техничар
на одређено време због повећаног обима 
посла до 18 месеци и пробним радом од 3 

месеца
10 извршилаца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара сле-
дећа документа: диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; сведочанства за сваки завршен разред 
средњег образовања; уверење о положеном стручном 
испиту; уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном, е-маил адресом; дозвола 
за рад-лиценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месеци. 
Приликом заснивања радног односа, изабрани канди-
дат је дужан да достави:доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не достави 
горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац (www.ukck.rs). Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505273.Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на наведену адресу Клиничког центар. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише „пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место. (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковни медицински радиолог
на одређено време због повећаног обима 
посла до 18 месеци и пробним радом од 3 

месеца
9 извршилаца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Универзитетском клинич-
ком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији од стране нотара следећа документа: дипло-
ма о стеченом образовању одговарајућег профила; уверење 
о положеном стручном испиту; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио презиме); кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном, е-маил адресом; дозвола за 
рад - лиценца издата од надлежне коморе или решење о упи-
су у именик надлежне коморе; лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да достави:до-
каз да се против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није покрену-
та истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице);Уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пензијско и инвалид-
ско осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави 
горе наведене документе у року наведеном у Одлуци о избору 
кандидата, са њим се неће засновати радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за 
подношење пријава је осам дана од дана објављивања огла-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Коначни резултати конкурса биће објављени на интер-
нет страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
(www.укцк.рс). Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац или путем поште на наведену адресу Клиничког центара. 
Обавезно назначити за које се радно место конкурише „прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за радно место. (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА 
“ЈУГОЛАБ”

ЗАВОД ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ 
ДИЈАГНОСТИКУ

21000 Нови Сад, Цара Душана 67
e-mail: karijera@jugolab.rs

Возач
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: возачка озвола Б категорије. Рад у сменама. 
Пријављивање кандидата на е-маил адресу: karijera@
jugolab.rs. Рок за пријаву 15.12.2024. године.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
“СОКОБАЊА”

18230 Сокобања, Војводе Мишића 48
тел. 018/830-148

Доктор медицине
на одређено време од 6 месеци, због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: висока стручна спрема (доктор медицине), VII сте-
пен стручне спреме;положен стручни испит за своје звање. 
Заинтересовани кандидати уз пријаву подносе следећу 
документацију: -оверену фотокопију дипломе о завршеном 
факултету ; -оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; -оверену фотокопију лиценце издате од 
надлежне коморе или решења о упису у комору -очитану 
личну карту -кратку биографију. Пријаве се подносе на адре-
су: Специјална болница “Сокобања”, 18230 Сокобања, ул. 
Војводе Мишића бр. 48 или непосредно у Болници. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати.
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Медицина

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: средња стручна спрема (економски техничар), 
IV степен стручне спреме. Заинтересовани кандидати уз 
пријаву подносе следећу документацију: -верену фотоко-
пију дипломе о завршеној средњој школи, очитану личну 
карту, кратку биографију Пријаве се подносе на адресу: 
Специјална болница “Сокобања”, 18230 Сокобања, ул. 
Војводе Мишића бр. 48 или непосредно у Болници. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

Kувар
УСЛОВИ: III степен стручне спреме (кувар). Заинтересова-
ни кандидати уз пријаву подносе следећу документацију: 
-оверену фотокопију дипломе о завршеној школи; -очита-
ну личну карту; -кратку биографију. Пријаве се подносе на 
адресу: Специјална болница “Сокобања”, 18230 Сокобања, 
ул. Војводе Мишића бр. 48 или непосредно у Болници. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

Доктор медицине
УСЛОВИ: висока стручна спрема (доктор медицине), VII 
степен стручне спреме;положен стручни испит за своје 
звање. Заинтересовани кандидати уз пријаву подносе сле-
дећу документацију: -оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном факултету; -оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; -оверену фотокопију лиценце издате 
од надлежне коморе или решења о упису у комору; -очита-
ну личну карту; -кратку биографију. Пријаве се подносе на 
адресу: Специјална болница “Сокобања”, 18230 Сокобања, 
ул. Војводе Мишића бр. 48 или непосредно у Болници. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

Лабораторијског техничара у 
дијагностици

УСЛОВИ: средња стручна спрема (лабораторијски техни-
чар), IV степен стручне спреме;положен стручни испит за 
своје звање. Заинтересовани кандидати уз пријаву подно-
се следећу документацију: -оверену фотокопију дипломе о 
завршеној средњој школи; -оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; -оверену фотокопију лиценце 
издате од надлежне коморе или решења о упису у комо-
ру; -очитану личну карту; -кратку биографију. Пријаве се 
подносе на адресу: Специјална болница “Сокобања”, 18230 
Сокобања, ул. Војводе Мишића бр. 48 или непосредно у 
Болници. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

Радника обезбеђења без оружја
УСЛОВИ: средња стручна спрема (туристички техничар, 
електротехниар, техничар заштите од пожара, матурант 
гимназије, трговац/складиштар, конобар) IV или III степен 
стручне спреме -лиценца за вршење основних послова 
службеника обезбеђења-без оружја.  Заинтересовани кан-
дидати уз пријаву подносе следећу документацију: -ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној школи; -оверену 
фотокопију лиценце за вршење основних послова службе-
ника обезбеђења-без оружја; -очитану личну карту; -крат-
ку биографију. Пријаве се подносе на адресу: Специјална 
болница “Сокобања”, 18230 Сокобања, ул. Војводе Мишића 
бр. 48 или непосредно у Болници. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

Доктор медицине специјалиста
на болничком одељењу и у специјалистичкој 

амбуланти 
2 извршиоца

УСЛОВИ: специјализација из педијатрије, VII/2 степен 
стручне спреме;лиценца надлежне коморе.Заинтересова-
ни кандидати уз пријаву подносе следећу документацију: 
-оверену фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету; -оверену фотокопију дипломе о завршеној 
специјализацији из педијатрије; -оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; -оверену фотокопију 
лиценце издате од надлежне коморе; -очитану личну кар-
ту; -кратку биографију Пријаве се подносе на адресу: Спе-
цијална болница “Сокобања”, 18230 Сокобања, ул. Војводе 
Мишића бр. 48 или непосредно у Болници. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

Доктор медицине специјалиста у 
интензивној нези нивоа 2

на одређено време од 6 месеци, због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: специјализација из интерне медицине, VII/2 
степен стручне спреме;лиценца надлежне коморе. Заин-
тересовани кандидати уз пријаву подносе следећу доку-

ментацију: -оверену фотокопију дипломе о завршеној 
специјализацији; -оверену фотокопију лиценце издате од 
надлежне коморе; -очитану личну карту; -кратку биогра-
фију. Пријаве се подносе на адресу: Специјална болница 
“Сокобања”, 18230 Сокобања, ул. Војводе Мишића бр. 48 
или непосредно у Болници. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: средња стручна спрема (економски техничар), 
IV степен стручне спреме Заинтересовани кандидати уз 
пријаву подносе следећу документацију: -оверену фотоко-
пију дипломе о завршеној средњој школи; -очитану личну 
карту; -кратку биографију. Пријаве се подносе на адресу: 
Специјална болница “Сокобања”, 18230 Сокобања, ул. 
Војводе Мишића бр. 48 или непосредно у Болници. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА СОКОБАЊА
18230 Сокобања, Митрополита Михаила 23

тел. 018/830-118

Доктор медицине
на одређено време, због замене лекара који 
је на дужем одсуству до његовог повратка, 

за рад у Служби за здравствену заштиту 
одраслих са кућним лечењем, здравственим 

амбулантама и хмп

УСЛОВИ: Високо образовање VII/1 степен стручне спреме 
- медицински факултет на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо образовање, од 10 
септембра 2005 године - на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10 септембра 2005 године; - положен струч-
ни испит, лиценца или решење о упису у надлежној Комо-
ри, Као доказ испуњености услова за радно место за које 
подносе пријаву на оглас, кандидати су дужни да доставе 
следеће: - оверена фотокопија дипломе о завршеној шко-
ли - оверена фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту - оверена фотокопија лиценце, или (решење о 
упису у надлежној Комори) - уверења о држављанству не 
старије од 6 месеци - извода из матичне књиге рођених 
- уверење суда да се не води кривични поступак, не ста-
рије од 6 месеци, - уверење полицијске управе да кандидат 
није осуђиван, не старије од 6 месеци - пријава на оглас 
са кратком биографијом, доказ о радном стажу (листинг из 
Републичког фонда ПИО) - очитана лична карта Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Кандидататима који не буду изабрани не враћа се конкур-
сна документација, а исту могу преузети у просторијама 
управе. Изабрани кандидати дужни су да доставе лекарско 
уверење о здравственој способности за послове које ће 
обављати и фотокопију личне карте. Потребна докумен-
та доставити у затвореној коверти поштом на адресу: Дом 
здравља Сокобања, ул Митрополита Михаила 23, 18230 
Сокобања са назнаком „Пријава на оглас”.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

Доктор медицине
за рад у Служби за гинекологију и акушерство 

са неонатологијомса

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине; пробни рад у трајању од 6 месе-
ци. Опис послова: према Правилнику о организацији и 
систематизацији послова Опште болнице Крушевац. Заин-
тересовани кандидати подносе: молбу за пријем и биогра-
фију, са адресом, контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе; оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; фотокопију личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована); фотокопију извода 
из матичне књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на девојачко презиме); оверену фотокопију 
Лиценце издате од надлежног органа. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Изабрани кандидати пре 
заснивања радног односа дужни су да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Рок за подношење прија-
ва 8 дана од дана објављивања огласа. Уколико изабрани 
кандидат не достави наведена документа у остављеном 

року, са њим се неће закључити уговор о раду. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаву 
доставити у затвореној коверти са назнаком “за оглас” са 
називом и редним бројем радног места за које се конкури-
ше искључиво поштом на горе наведену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска16

Доктор медицине
за рад у Служби за урологију, на одређено 

време због повећаног обима посла до 
30.11.2024. године

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Опис послова: према Правил-
нику о организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац. Заинтересовани кандидати подносе: 
молбу за пријем и биографију, са адресом, контакт теле-
фоном; оверену фотокопију дипломе; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; фотокопију лич-
не карте или очитане податке са личне карте (уколико је 
чипована); фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(уколико су дипломе или уверења издати на девојачко пре-
зиме); оверену фотокопију Лиценце издате од надлежног 
органа. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Изабрани кандидати пре заснивања радног односа дужни 
су да доставе лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос. Рок 
за подношење пријава 8 дана од дана објављивања огласа. 
Уколико изабрани кандидат не достави наведена докумен-
та у остављеном року, са њим се неће закључити уговор о 
раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Пријаву доставити у затвореној коверти са назнаком 
“за оглас” са називом и редним бројем радног места за које 
се конкурише искључиво поштом на горе наведену адресу.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
31000 Ужице, Др Веселина Маринковића 4

тел. 031/563-150

Перач лабораторијског посуђа
у Одељењу за санитарну хемију и 

екотоксикологију- Центар за хигијену и 
хуману екологију, на одређено време, од 6 
месеци, због одсуства запосленог који је на 

боловању 

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати морају испунити следеће посебне услове: 
основно образовање. Уз пријаву на оглас кандидати су дуж-
ни да доставе доказе о испуњености услова огласа: извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству; 
диплому о завршеном основном образовању; доказ о про-
мени презимена, уколико је кандидат променио презиме. 
Пријаве, са доказима о испуњености услова, достављају се 
непосредном предајом или путем поште, на наведену адре-
су, у року од 8 дана од дана објављивања огласа. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Изабра-
ни кандидат је дужан да, пре закључивања уговора о раду, 
достави тражене доказе о о испуњености услова огласа у 
оригиналу или овереној копији, као и доказ о здравственој 
способности за рад на наведеним пословима.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле у Одељењу опште медицине

на одређено време ради замене привремено 
одсутног радника, на временски период 
до повратка на рад привремено одсутног 

радника, а најкасније до 30. новембра 2024.
године, уз евентуални продужетак у складу са 

Инструкцијама Министарства здравља

УСЛОВИ: Опис послова Предвиђен Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Брус. 
Високо образовање на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10 септембра 2005 године; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10 септембра 2005 године;  стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Заинтересовани кандидати за посло-
ве, уз пријаву на оглас достављају и кратку биографију, са 
фотокопијом докумената о испуњености услова; диплому 
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о завршеном образовању; уверење о положеном стручном 
испиту; лиценцу; доказ о стеченом искуству (уговор или 
уверење). Напред наведену документацију доставити лич-
но или поштом на наведену адресу, са назнаком „пријава 
за оглас за заснивање радног односа на одређено време 
- доктор медицине”, најкасније у року од 8 дана рачунајући 
од наредног дана од дана објављивања огласа.

Стоматолошка сестра-техничар у Одсеку 
за дечију и превентивну стоматологију

УСЛОВИ: Опис послова: Предвиђен Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Брус. 
Средње или високо образовање: на основним студијама 
првог степена (струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање две године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању стоматолошка сес-
тра / техничар. Заинтересовани кандидати за послове, уз 
пријаву на оглас достављају кратку биографију, са фотоко-
пијом докумената о испуњености услова и то: доказ о завр-
шеном образовању; доказ о положеном стручном испиту; 
доказ важећа лиценца надлежне коморе; доказ о радном 
искуству (уговор о раду / потврда послодавца / уговор о 
обављању приправничког стажа). Напред наведену доку-
ментацију доставити лично или поштом на горе наведену 
адресу, са назнаком „ Пријава за оглас за заснивање радног 
односа на неодређено време за стоматолошку сестру-тех-
ничара, најкасније у року од 8 дана рачунајући од наредног 
дана од дана објављивања огласа.

ОСТАЛО: Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. Достављена документација се не враћа. Одлу-
ка о избору кандидата биће објављена на огласној табли 
Дома здравља Брус, а изабрани кандидат биће и лично 
обавештен телефонским путем.

ДОМ ЗДРАВЉА БЕЛА ПАЛАНКА
18310 Бела Паланка, Бранислава Нушића 2

тел: 018/855311

Доктор медицине у хитној медицинској 
помоћи

на одређено време због замене привремено 
одсутних запослених до њиховог повратка

од 38 часова недељно, које се изједначава са пуним радним 
временом у смислу одредби Закона о раду

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом, 
кандидати морају испуњавати и следеће посебне услове: 
VII/1 степен стручне спреме, медицински факултет; поло-
жен стручни испит и поседовање лиценце за рад; најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
Уз пријаву на оглас приложити: диплому о завршеном 
факултету, у оригиналу или овереној фотокопији; уверење 
о положеном стручном испиту, у оригиналу или овереној 
фотокопији; лиценцу за рад, у оригиналу или овереној 
фотокопији; доказ о радном искуству (уверење, потврда 
послодавца или уговор), у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Рок за подношење пријава на јавни оглас са краћом 
биографијом је осам дана од дана објављивања огласа. 
Пријаве слати на наведену адресу Дома здравља, са назна-
ком „директору”. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ТРГОВИШТЕ
17525 Трговиште, Краља Петра I 

Карађорђевића 81
тел: 017/452-210

Доктор медицине
на одређено време до повратка изабраних 

лекара који су одсутни због обављања 
специјализације

3 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет-доктор медицине; положен 
стручни испит за доктора медицине; лиценца или решење 
о упису у Комору; возачка дозвола “Б” категорије.

Опис послова: Према Правилнику о организацији и систе-
матизацији послова Дома здравља Трговиште. Заинтересо-
вани кандидати уз пријаву на оглас подносе следећа доку-
мента: молбу за пријем са кратком биографијом, адресом и 
контакт телефоном; уверење о држављанству, не старије 
од 6 месеци (оверена фотокопија); диплому о завршеном 
медицинском факултету (оверена фотокопија); лиценцу 
или решење о упису у Комору( оверена фотокопија); потвр-

ду о положеном стручном испиту за доктора медицине 
(оверена фотокопија ); оверена фотокопија возачке дозво-
ле; извод из матичне књиге рођених (оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге венчаних ( уколико су диплома 
или уверење издати на презиме које је кандидат променио 
приликом склапање брака), оверена фотокопија. Изабрани 
кандидат пре заснивање радног односа дужан је да доста-
ви лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које заснива радни однос.

Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Рок за 
подношења пријаве је 8 дана од дана објављивања огла-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Пријава на оглас се може поднети лично у Дому 
здравља, сваког радног дана у затвореној коверти или 
послати поштом на напред наведеној адреси са назнаком 
„за оглас”. Кандидатима који не буду изабрани, не враћа се 
конкурсна документација, али исту могу преузети у просто-
ријама правне службе. Коначну одлуку о избору кандида-
та доноси директор Дома здравља Трговиште у складу са 
Законом. За све информације можете се обратити на теле-
фон: 017/452-210.

ДЗ „ГРОЦКА”
Гроцка, Српско- Грчког пријатељства 17

Доктор специјалиста интерне медицине
у Одељењу интерне медицине

2 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет (звање доктор медицине- 
VII/1 степен стручне спреме); положен специјалистички 
испит из интерне медицине (звање доктор медицине спе-
цијалиста интерне медицине са VII/2 степен стручне спре-
ме); положен стручни испит; лиценца за рад; познавање 
рада на рачунару. Заинтересовани кандидати подносе 
следећу документацију: фотокопију дипломе о завршеном 
факултету; фотокопију дипломе о завршеној специјализа-
цији; фотокопију потврде о положеном стручном испиту; 
фотокопију дозволе за рад-лиценце издате код надлежне 
лекарске коморе; фотокопију личне карте; кратку биогра-
фију, са навођењем степена познавања рада на рачунару и 
са тачним адресом и контакт телефоном кандидата.

Специјалиста педијатрије
у Служби за здравствену заштиту деце са 

развојним савтовалиштем
2 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет (звање доктор медицине 
– VII/1 степен стручне спреме); -положен специјалистички 
испит из педијатрије (звање доктор медицине специјали-
ста ппедијатрије са VII/2 степен стручне спреме); положен 
стручни испит; лиценца за рад; познавање рада на рачуна-
ру. Заинтересовани кандидати подносе следећу документа-
цију: фотокопију дипломе о завршеном факултету; фото-
копију дипломе о завршеној специјализацији; фотокопију 
потврде о положеном стручном испиту; фотокопију дозво-
ле за рад-лиценце издате код надлежне лекарске коморе; 
фотокопију личне карте; кратку биографију, са навођењем 
степена познавања рада на рачунару и са тачним адресом 
и контакт телефоном кандидата.

Специјалиста гинекологије
у Служби за здравствену заштиту жена

УСЛОВИ: медицински факултет (звање доктор медицине 
– VII/2 степен стручне спреме); положен специјалистички 
испит из гинекологије и акушерства (звање доктор медици-
не специјалиста гинекологије и акушерства са VII/2 степен 
стручне спреме); положен стручни испит; лиценца за рад; 
познавање рада на рачунару. Заинтересовани кандидати 
подносе следећу документацију: фотокопију дипломе о 
завршеном факултету; фотокопију дипломе о завршеној 
специјализацији; фотокопију потврде о положеном струч-
ном испиту; фотокопију дозволе за рад-лиценце издате 
код надлежне лекарске коморе; фотокопију личне карте; 
кратку биографију, са навођењем степена познавања рада 
на рачунару и са тачним адресом и контакт телефоном кан-
дидата.

Доктор медицине
у Служби за заштиту одраслих грађана

2 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет (звање доктор медицине 
– VII/1 степен стручне спреме); положен стручни испит; 
лиценца за рад; познавање рада на рачунару; положен 
возачки испит. Заинтересовани кандидат подносе следећу 
документацију: фотокопију дипломе о завршеном факул-
тету; фотокопију потврде о положеном стручном испиту; 

фотокопију дозволе за рад-лиценце издате од надлежне 
лекарске коморе; фотокопију личне карте; фотокопију 
возачке дозволе; кратку биографију, са навођењем сте-
пена познавања рада на рачунару и са тачном адресом и 
контакт телефоном кандидата.

Медицинска сестра-техничар
у Служби за здравствену заштиту одраслих 

грађана

Медицинска сестра – техничар
у Служби кућног лечења и неге

2 извршиоца

Медицинска сестра - техничар
у Специјалистичкој служби

УСЛОВИ: средња медицинска школа, IV степен стручне 
спреме (звање медицинска сестра техничар општег смера); 
положен стручни испит; лиценцa за рад; познавање рада 
на рачунару; возачкa дозволa Б категорије. Заинтересова-
ни кандидат подносе следећу документацију: фотокопију 
дипломе о завршеној школској спреми; фотокопију потвр-
де о положеном стручном испиту; фотокопију дозволе за 
рад-лиценце издате од надлежне коморе; фотокопију лич-
не карте; фотокопију возачке дозволе; кратку биографију, 
са навођењем степена познавања рада на рачунару и са 
тачном адресом и контакт телефоном кандидата.

Медицинска сестра гинеколошко-
акушерског смера

у Служби за здравстевну заштиту жена

УСЛОВИ: средња медицинска школа-гинеколошко аку-
шерски смер IV степен стручне спреме (звање медицинска 
сестра техничар гинеколошко-акушерског смера); положен 
стручни испит; лиценцa за рад; познавање рада на рачу-
нару. Заинтересовани кандидат подносe следећу докумен-
тацију: фотокопију дипломе о завршеној школској спреми; 
фотокопију потврде о положеном стручном испиту; фото-
копију дозволе за рад-лиценце издате од надлежне коморе; 
фотокопију личне карте; кратку биографију, са навођењем 
степена познавања рада на рачунару и са тачном адресом 
и контакт телефоном кандидата.

Возач санитетског возила
у Tехничкој служби

2 извршиоца

УСЛОВИ: основну школу I степен стручне спреме; возачкa 
дозволa Б категорије. Заинтересовани кандидат подносe 
следећу документацију: фотокопију дипломе о завршеној 
школској спреми; фотокопију возачке дозволе; фотокопију 
личне карте; кратку биографију са тачном адресом и кон-
такт телефоном кандидата

Спремачица
у Tехничкој служби

2 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа I степен стручне спреме. Заинте-
ресовани кандидат подносe следећу документацију: фото-
копију дипломе о завршеној школској спреми; фотокопију 
личне карте; кратку биографију са тачном адресом и кон-
такт телефоном кандидата.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе на наведену адресу или непо-
средно у канцеларији писарнице Правно-кадровске служ-
бе Дома здравља, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве поднете мимо означеног рока и без пот-
пуне документације неће се узимати у разматрање. Како 
достављену документацију подносиоца молби на објавље-
не конкурсе не враћамо кандидатима, иста не мора бити 
оверена. Одлука о избору кандидата на расписани конкурс, 
биће објављена на огласној табли и на сајту Дома здравља 
Гроцка, а информације се могу добити у Правно-кадровској 
служби Дома здравља.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР НЕГОТИН
19300 Неготин, Бадњевска 4

тел. 019/544-196

Доктор медицине
у Служби здравствене заштите одраслог 

становништва са медицином рада

УСЛОВИ: Опис послова према Правилнику о организацији 
и систематизацији послова Здравственог центра Неготин. 
Општи услови за заснивање радног односа утврђени су 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење), као и посебни услови 
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утврђени Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Здравственом центру Неготин и то: високо обра-
зовање стечено на интегрисаним академским студијама 
медицине, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године;основним студијама 
медицине у трајању од најмање пет година, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; радно или волонтерско искуство у здравстве-
ној установи – приложити као доказ; кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном и е-маил адресом; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању одговарајућег 
профила; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту за доктора медицине; оверену фотокопију 
лиценце за рад издату од надлежне коморе (ако је канди-
дат из радног односа) или решење о упису у Комору (ако 
кандидат није у радном односу); -фотокопију личне карте 
или очитане податке са личне карте (уколико је чипова-
на); извод из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); уве-
рење о држављанству РС; кандидати доказују радно иску-
ство (укључујући стручно оспособљавање и усавршавање 
односно волонтирање) потврдом о радном стажу издатом 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО), односно потврдом о волонтерском стажу 
у струци издатом од стране надлежне службе. Рок за под-
ношење пријаве је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Служба за правне, кадров-
ске и опште послове Здравственог центра. У случају већег 
броја пријављених кандидата, може бити обављен разго-
вор са кандидатима из ужег избора, ради добијања додат-
них информација које могу бити битне за доношење одлу-
ке о избору. Коначни резултати конкурса биће објављени 
на сајту Здравственог центра Неготин на адреси: www.
zcnegotin.rs. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице). Уко-
лико изабрани кандидат не достави горе наведене доку-
менте у захтеваном року, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријаве са доказима доставити у затвореној коверти 
лично или поштом на наведену адресу Здравственог цен-
тра, са назнаком „пријава на оглас за пријем у радни однос 
- доктор медицине”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати. По завршеном конкурсу кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. За ближе информације можете се обратити 
на телефон 019/544-196.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Медицинска сестра-техничар
на одређено време ради замене запослене, 

за рад у Одељењу педијатрије - Служба 
педијатрије, гинекологије и акушерства ОЈ 

Болница

УСЛОВИ: средња медицинска школа педијатријског сме-
ра; стручни испит; лиценца издата од Коморе медицин-
ских сестара и здравствених техничара Србије; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном звању. Опис 
послова утврђен Правилником о организацији и систе-
матизациј послова и радних мета Здравственог центра 
Кладово. Заинтересовани кандидати уз захтев о испуње-
ности услова подносе пријаву на оглас са кратком био-
графијом, адресом и контак телефоном; пријаву на оглас 
са кратком биографијом, адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној школи; овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фотокопију лиценце за рад; фотокопија личне 
карте или очитане податке са лк; доказ да се против кан-
дидата не води кривични поступак (уверење суда); уве-
рење да нису осуђивани за кривична дела која их чине 
неподобним за рад у здравственој установи (уверење из 
полицијске управе или полицијске станице), Приликом 
заснивања радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење, као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Одлука о избору кандидата биће донете у року од 30 дана 
од дана истека рока за подношење пријава. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкур-
сне докуменатације. Пријавом на оглас пријавпени кан-

дидат даје сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подацима рукује и 
податке обрађује Одељење за правне, кадровске и опште 
послов Здравственог центра Кладово. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Кандидати који испњавају усло-
ве огласа, могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информација, које су од важности за доношење 
одлуке о пријему. Коначну одлуку о избору кандидата 
доноси в. д. директора. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на наведену адресу Здравственог центара 
са назнаком „пријава на оглас за пријем у радни однос 
за послове „.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Непотпуне и неблаговремене пријаве нече 
се разматрати.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Николе Пашића 1
тел. 034/504-522

Доктор медицине
за потребе Центра за микробиологију

3 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Институту за јавно здравље Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе оверене копије следећих докумената: 
диплома о стеченом високом образовању:– на интегри-
саним академским студијама медицине, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године.– на основним студијама медицине у трајању од нај-
мање пет година по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; уверење/потврда о 
положеном стручном испиту; доказ о поседовању лицен-
це; уверење о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је канди-
дат променио презиме); кратку биографија са подацима 
(адреса, контакт телефон, е-маил адреса).

Медицинска сестра/техничар
у јавном здрављу за потребе Центра за 
хигијену и хуману екологију, Одељење 

школске хигијене

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Институту за јавно здравље Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе оверене копије следећих докумената:-
Диплома о стеченом средњем образовању здравствене 
струке у трајању од четири године-медицинска сестра/
техничар; уверење/потврда о положеном стручном испи-
ту; доказ о поседовању лиценце; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратка биографија са подацима (адреса, контакт телефон, 
е-маил адреса).

ОСТАЛО: Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос; доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Институт за јавно здравље Крагујевац.Кандидати који 
испуњавају услове јавног огласа могу бити позвани на 
разговор уколико су потребне додатне информације које 
могу бити важне за доношење одлуке о пријему. Рок за 
подношење пријава је (8) дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Одлука о избору кандидата биће објављена 
на интернет страници Института за јавно здравље Кра-
гујевац (www.izjzkg.rs). Телефон за контакт 034/504-522. 
Пријаве се подносе у затвореној коверти, са назнаком 
„пријава на оглас за пријем у радни однос за радно место 
(навести назив радног места), преко писарнице Института 
или путем поште на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

Доктор медицине
на одређено време најкасније до 28.02.2025. 

године, због повећаног обима посла, са 
могућношћу продужења уговора на одређено 
време, у Служби хитне помоћи и санитетског 

превоза

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: меди-
цински факултет, VII-1 степен стручне спреме; положен 
стручни испит и поседовање лиценце за рад или решење 
о постојању услова за издавању лиценце. Опис послова: У 
складу са Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Крушевац.

Доктор стоматологије
на одређено време, ради замене привремено 

одсутне запослене, до њеног повратка на 
рад или престанка радног односа, најкасније 

до 28.02.2025. године, са могућношћу 
продужења уговора на одређено време, 
у Служби за стоматолошку здравствену 

заштиту

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: завр-
шен медицински факултет-одсек стоматологије, VII/1 сте-
пен стручне спреме, положен стручни испит и поседовање 
лиценце за рад или решење о постојању услова за изда-
вању лиценце. Опис послова: У складу са Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Дому здравља 
Крушевац.

ОСТАЛО: Кандидати који се пријављују на оглас дос-
тављају: пријаву на оглас у којој се наводи за које радно 
место се пријављују, потписана од стране подносиоца; 
кратку биографију са адресом и контакт телефоном; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању; оверену 
фотокопију уверења или потврде о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце за рад или решење 
о постојању услова за издавању лиценце; фотокопију лич-
не карте или очитане податке из личне карте; фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме). Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
О потреби спровођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на оглас, ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује директор. О 
коначном избору кандидата одлучује директор. Изабрани 
кандидат пре заснивања радног односа дужан је да доста-
ви лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Уколико изабра-
ни кандидат не достави наведени документ у остављеном 
року, са њим се неће закључити уговор о раду. Пријаве на 
оглас могу се поднети у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са документацијом доставити на горе 
наведену адресу.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине
на одређено време због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: VII/1 степен стручне спреме; важећа лиценца. 
Кандидати су обавезни да уз пријаву са биографијом доста-
ве: оверен препис или фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; уверење о положеном државном 
испиту; важећу лиценцу; уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак; уверење да кандидат није 
осуђиван; потврду издату од стране Националне службе 
за запошљавање о дужини чекања на запослење; доказ 
о радном стажу, уколико га кандидат има (листинг из 
ПИО фонда, копија радне књижице и друго); биографију 
са адресом и контакт телефоном и очитану личну. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања огласа. Пријаве 
на оглас доставити лично или поштом на наведену адре-
су Центра, са назнаком „пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос”. Пријаве са непотпуном документацијом, као и 
неблаговремене пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефон: 018/804-215, 018/804-211.
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Медицина

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21137 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Реализатор промотивних активности
на одређено време до 6 месеци, због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: средња стручна спрема, знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Потребна документација: пријава на оглас, фото-
копија дипломе/уверења о завршеној средњој школи, 
фотокопија извода из матичне књиге рођених, фотоко-
пија личне карте, кратка биографија (ЦВ), доказ о радном 
искуству у виду уверења/потврде послодавца, фотокопије 
уговора о раду, радне књижице и др. Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана од дана објављивања јавног огла-
са у огласним новинама “Послови “ Националне службе 
за запошљавање. Оглас ће бити објављен и на wеб сајту 
Министарства здравља Републике Србије и wеб сајту Заво-
да за трансфузију крви Војводине. Пријаве се подносе 
путем поште на адресу: Завод за трансфузију крви Војво-
дине, Хајдук Вељкова 9а, 21137 Нови Сад, са назнаком “За 
оглас “ или непосредно управи Завода за трансфузију крви 
Војводине сваког радног дана од 8 до 14 часова. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће разматрати.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

“КОВИН”
26220 Ковин, Цара Лазара 253
тел. 013/741-234, 013/302-222

e-mail: sbpbk@kovin.info

Медицинска сестра/техничар
у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, 
за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести 
зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну 
рехабилитацију

на одређено време, до повратка запослене 
са привремене спречености за рад преко 30 
дана, са породиљског одсуства, одсуства са 

рада ради неге детета и одсуства са рада ради 
посебне неге детета

3 извршиоца

УСЛОВИ: Образовање:средње образовање. Додатна знања 
/ испити: стручни испит лиценца.

ОСТАЛО: Кандидати за радно место морају предати: крат-
ку биографију (ЦВ); пријаву на оглас;оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверена фотоко-
пија лиценце; оверену фотокопију дипломе о завршеном 
средњем образовању у звању наведеног у огласу. Напоме-
на: у пријави на оглас, поред осталих података, кандидат 
треба да да своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Пријаве са потреб-
ним доказима достављају се поштом на адресу улица Цара 
Лазара бр. 253, Ковин, 26220 Ковин или лично у архиви 
Болнице са назнаком „Оглас “, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа код Националне службе запошља-
вања. Изабрани кандидати су у обавези да доставе лекар-
ско уверење о општој здравственој способности. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

“КОВИН”
26220 Ковин, Цара Лазара 253
тел. 013/741-234, 013/302-222

e-mail:sbpbk@kovin.info

1. Доктор медицине специјалиста 
психијатрије

на одређено време, због повећаног обима 
посла, најдуже до 24 месеца

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: Високо образо-
вање: на интегрисаним академским студијама, по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. и завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених радника и здрав-

ствених сарадника; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених сарадника; 
Додатна знања: стручни испит лиценца; специјалистички 
испит из психијатрије.

ОСТАЛО: Кандидати за радно место под редним бројем 1. 
морају предати: кратку биографију (ЦВ); пријаву на оглас; 
оверену фотокопију доказа о завршеном високом обра-
зовању за доктора медицине специјалиста психијатрије; 
оверена фотокопија стручног испита; оверена фотокопија 
лиценце; оверена фотокопија специјалистичког испита из 
психијатрије.Напомена: у пријави на оглас, поред осталих 
података, кандидат треба да да своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Пријаве са потребним доказима достављају се поштом на 
адресу улица Цара Лазара бр. 253, Ковин, 26220 Ковин или 
лично у архиви Болнице са назнаком „Оглас“, у року од 8 
дана од дана објављивања огласа код Националне службе 
запошљавања. Изабрани кандидати су у обавези да доста-
ве лекарско уверење о општој здравственој способности. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

2. Доктор медицине
на одређено време, због повећаног обима 

посла, најдуже до 24 месеца

УСЛОВИ: Образовање:високо образовање. Додатна знања 
/ испити:стручни испит лиценца.

ОСТАЛО: Кандидати за радно место под редним бројем 2. 
морају предати: кратку биографију (ЦВ); пријаву на оглас; 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном испиту 
оверена фотокопија лиценце; оверену фотокопију дипло-
ме о завршеном високом образовању у звању наведеног у 
огласу Напомена: у пријави на оглас, поред осталих пода-
така, кандидат треба да да своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Пријаве са потребним доказима достављају се поштом на 
адресу улица Цара Лазара бр. 253, Ковин, 26220 Ковин или 
лично у архиви Болнице са назнаком „Оглас “, у року од 8 
дана од дана објављивања огласа код Националне службе 
запошљавања. Изабрани кандидати су у обавези да доста-
ве лекарско уверење о општој здравственој способности. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА
14210 Уб, Добросава Симића 1

тел. 014/411-644

Доктор медицине
на одређено време до две године

УСЛОВИ: завршен медицински факултет; положен стручни 
испит; да је држављанин Републике Србије. Опис посло-
ва је као у Правилнику о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова Дома здравља Уб. Заинтересовани 
кандидати подносе следећу документацију: пријаву на 
оглас са кратком биографијом; копија личне карте; уврење 
о држављанству (не старије од шест месеци); оверену 
копију дипломе о завршеном медицинском факултету; 
оверену копију уверења о положеном стручном испиту; 
доказ о неосуђиваности. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном као и документа којима се 
доказује испуњеност услова огласа (оверене фотокопије), 
достављају се на горе наведену адресу. Рок за подношење 
пријаве је 10 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
„ЗВЕЗДАРА”

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161

Дипломирани економиста
у Одсеку за организацију, планирање, 

статистику и праћење квалитета, Служба за 
организацију, планирање и и медицинску 

информатику

УСЛОВИ: - на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистич-
ким струковним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. године; - на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; знање рада на рачунару. Као 
доказ о испуњености услова кандидати су обавезни да уз 
пријаву доставе: - пријаву на оглас са кратком биографијом 

и наведеном адресом, контакт телефоном и електронском 
адресом; оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења, уговори или други 
акти којима се доказује на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство), а у року од 8 дана од дана објављивања огласа 
на наведену адресу са назнаком: „за конкурс ради прије-
ма у радни однос” Неблаговремене и непотпуне пријаве 
на оглас неће бити узете у разматрање. Учесници у огласу 
писмено ће бити обавештени.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време - Одсек за пријемно-
фактурне послове

УСЛОВИ: средње образовање; знање рада на рачунару. 
Кандидати су дужни да доставе: кратку биографију; фото-
копију личне карте; фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; фотокопију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата ( уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

Медицинске сестре/техничар
на одређено време до 3 месеца

5 извршиоца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
12 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценца или решење 
о упису у именик КМСЗТС; најмање 6 (шест) месеци радног 
искуства на пословима медицинске сестре/техничара.

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове из огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему претходно 
искуство о раду, додатно образовање или способљеност, 
дужина трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се прима. Пријаве слати у затвореној коверти, на 
наведену адресу Клинике, са назнаком радног места за које 
се конкурише”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање.

“Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет, положен стручни испит, 
VII/1 степен стручне спреме, лиценца или Решење о упи-
су у Комору, познавање рада на рачунару (osnovni paket 
MS Office i Windows okruženje); предвиђен пробни рад. Уз 
молбу приложити: биографију, фотокопију дипломе о завр-
шеној школи, фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту, фотокопију лиценце или фотокопију решења о упи-
су у Комору и фотокопију држављанства. Доставити неове-
рене фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – интерна 

медицина
УСЛОВИ: високо образовање, медицински факултет: - 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.септембра 2005.
године и завршена специјализација из интерне медицине; 
- на основним студијама у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005.године и завршена специјализација из интерне 
медицине; стручни испит; лиценца; специјалистички испит; 
најмање три године и шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине; познавање рада на рачунару (osnovni 
paket MS Office i Windows okruženje); пробни рад од 3 месе-
ца. Уз молбу приложити: биографију, фотокопију дипломе 
о завршеном факултету, фотокопију уверења о положеном 
специјалистичком испиту, фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту, фотокопију лиценце и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотокопије, које се не 
враћају кандидатима. 
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Медицина / Здравство и социјална заштита 

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
психијатар или неуропсихијатар

УСЛОВИ: високо образовање, медицински факултет: - 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.септембра 2005.
године и завршена специјализација из неуропсихијатрије 
или психијатрије; - на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.септембра 2005.године и завршена спе-
цијализација из неуропсихијатрије или психијатрије; струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине; познавање рада на рачунару 
(osnovni paket MS Office и Windows окружење); пробни рад 
од 3 месеца. Уз молбу приложити: биографију, фотокопију 
дипломе о завршеном факултету, фотокопија уверења о 
положеном специјалистичком испиту, фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, фотокопију лиценце или 
решења о упису у Комору и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се не враћају кан-
дидатима. 

Доктор медицине специјалиста изабрани 
лекар за децу

уз пробни рад од 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање; медицински факултет: – на 
интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и 
завршена специјализација из педијатрије; – на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 
и завршена специјализација из педијатрије; стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; најмање три године и шест 
месеци радног искуства у звању доктора медицине; позна-
вање рада на рачунару (osnovni paket MS Office и Windows 
окружење); пробни рад од 3 месеца. Уз молбу приложити: 
биографију, фотокопију дипломе о завршеном факултету, 
фотокопију уверења о положеном специјалистичком испиту, 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, фотоко-
пију лиценце и фотокопију држављанства. Доставити неове-
рене фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Доктор стоматологије
УСЛОВИ: стоматолошки факултет, положен стручни испит, 
VII/1 степен, лиценца или Решење о упису у Комору, позна-
вање рада на рачунару (osnovni paket MS Office и Windows 
окружење); предвиђен пробни рад. Уз молбу приложити: 
биографију, фотокопију дипломе о завршеном факултету, 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, фото-
копију лиценце или решења о упису у Комору и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотокопије, које се 
не враћају кандидатима. 

Виши радиолошки техничар 
на одређено време до повратка одсутног 

радника

УСЛОВИ: високо образовање медицинске струке: – на 
основним студијама првог степена (струковне студије) по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године;– на основним студијама у трајању од 
најмање две године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у звању 
вишег радиолошког техничара; познавање рада на рачуна-
ру (osnovni paket MS Office и Windows окружење); потврда 
о радној способности за рад у зони јонизујућег зрачења; 
предвиђен пробни рад од 3 месеца. Уз молбу приложити: 
биографију, фотокопију дипломе о завршеној школи, фото-
копију уверења о положеном стручном испиту, фотокопију 
лиценце и фотокопију држављанства. Доставити неовере-
не фотокопије, које се не враћају кандидатима. 

Виша медицинска сестра/техничар у 
поливалентној патронажи

УСЛОВИ: високо образовање медицинске струке, општи 
смер, гинеколошко акушерски смер: - на основним студија-
ма првог степена(струковне/академске) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.септембра 2005.
године; - на основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.септембра 2005.године; познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење); стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању више, односно струковне медицинске сестре; пред-
виђен пробни рад; током пробног рада одговори радним 
задацима самосталног рада; поседовање возачке дозволе 
Б категорије. Уз молбу приложити: биографију, фотокопију 
дипломе о завршеној школи, фотокопију дипломе о поло-

женом стручном испиту, фотокопију лиценце или фотоко-
пију решења о упису у Комору, фотокопију возачке дозволе 
Б категорије и фотокопију држављанства. Доставити нео-
верене фотокопије, које се не враћају кандидатима. 

ОСТАЛО: Опис послова је према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова. Рок за подношење пријаве 
је 8 дана од дана објављивања огласа, поштом или личном 
доставом у писарницу Дома здравља IV спрат, соба бр.12. 
Обавезно назначити за које радно место се конкурише. 
Резултати огласа ће бити објављени на сајту Дома здравља 
www.dzpalilula.org.rs и на огласној табли - IV спрат.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста оториноларинго-
лог, стручни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине, пробни рад до 6 месеци. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопијама следећих 
докумената: диплома о завршеном медицинском факулте-
ту, диплома о положеном специјалистичком испиту, уве-
рење о положеном стручном испиту.

Виша медицинска сестра-техничар у 
поливалентној патронажи

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: виша медицинска школа или висока здравстве-
на школа струковних студија, положен стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању више однос-
но струковне медицинске сестре-техничара. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеној средњој меди-
цинској школи, уверење о положеном стручном испиту.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и неовереним фотоко-
пијама докумената којима се доказује испуњеност услова 
конкурса предају се преко писарнице Дома здравља (III 
спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице, а изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља “Нови Београд” задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ САД”
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 75

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 

офталмологија
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академским 
студијама из области медицинских наука, и завршена спе-
цијализација из офтамологије, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника или на основним студија-
ма из области медицинских наука у трајању од најмање пет 
година и завршена специјализација из офтамологије, у скла-
ду са Правилником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 
VII/2 степен стручне спреме; положен стручни испит; спе-
цијалистички испит; лиценца; најмање три године и шест 
месеци радног искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста изабрани 
лекар за децу

на одређено време
3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама из области медицинских наука, и завршена 
специјализација из педијатрије, у складу са Правилником 

о специјализацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника или на основ-
ним студијама из области медицинских наука у трајању 
од најмање пет година и завршена специјализација из 
педијатрије, у складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника; VII/2 степен стручне спреме; положен 
стручни испит; специјалистички испит; лиценца; најмање 
три године и шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

ОСТАЛО: Опис посла према Правилнику о организацији 
и систематизацији радних места ДЗ Нови Сад. Кандидати 
су обавезни да доставе писану пријаву на оглас са краћом 
биографијом. Уз пријаву поднети фотокопију дипломе о 
завршеном факултету, фотокопију дипломе о положеном 
специјалистичком испиту, уверење о положеном струч-
ном испиту, фотокопију дозволе за рад-лиценце издате 
од надлежне коморе или решења о упису у комору (ако 
кандидат није у радном односу), доказ о радном искуству. 
Избор између пријављених кандидата врши се на осно-
ву приложене документације из које се цени испуњеност 
услова. Кандидати могу бити позвани ради пружања 
додатних података који могу бити потребни за одлуку 
о пријему (претходно искуство о раду, просечна оцена 
током школовања, дужина трајања школовања, позна-
вање рада у електронском здравственом картону, додатно 
образовање или оспособљеност, итд.) О избору кандидата 
одлучује директор. Рок за пријаву на јавни оглас је 8 дана, 
од дана објављивања. Пријаве са потребном документа-
цијом достављају се у затвореним ковертама на наведену 
адресу Дома здравља, са назнаком „за јавни оглас радно 
место (назив радног места) на одређено радно време”. Ако 
последњи дан рока пада у нерадни дан (субота и недеља) 
или на дан државног празника, рок за подношење пријаве 
истиче првог наредног радног дана. Пријаве са непотпуним 
подацима и непотпуном документацијом ће бити одбије-
не као неисправне. Пријаве које буду примљене у Дому 
здравља “Нови Сад” после истека дана наведеног у овом 
огласу сматраће се неблаговременим и неотворене ће се 
вратити пошиљаоцу, са назнаком датума када су примље-
не у Дому здравља “Нови Сад”. Одлука о избору кандида-
та биће донета у року од 30 дана од дана истека рока за 
пријаву кандидата и у истом року кандидати ће бити оба-
вештени о избору.

          
           Здравство и социјална заштита
        

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ 
ЛИЦА БЛАЦЕ-ТРБУЊЕ

18400 Блаце

Лекар опште праксе
на одређено време од 3 месеца, са радним 

временом од 35 сати

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних законом, кан-
дидат мора да испуњава и следеће посебне услове: струч-
на спрема/образовање:VII/1 степен стручне спреме, mеди-
цински факултет; радно искуство:положен стручни испит; 
лиценца/rешење о упису у именик ЛКС и најмање 12 месе-
ци радног искуства на пословима лекара опште праксе.
Уз пријаву са кратком биографијом и контакт подацима, 
кандидат треба да поднесе доказе о испуњавању услова 
огласа и то: фотокопију дипломе о завршеном медицин-
ском факултету; фотокопију уверења (потврде) о положе-
ном стручном испиту; фотокопију лиценце или решење о 
упису у именик Лекарске коморе Србије; фотокопију очи-
тане личне карте, фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; фотокопију уверења о држављанству (не ста-
рије од шест месеци); фотокопију извода из матичне књи-
ге венчаних (уколико је дошло до промене и презимена); 
доказ о потребном радном искуству (потврда послодавца 
о радном искуству, фотокопија уговора о раду,или било 
ког уговора о обављању тражених послова у радном одно-
су или ван радног односа). Приликом заснивања радног 
односа изабрани кандидат дужан је да достави: извештај о 
претходном лекарском прегледу који издаје служба меди-
цине рада, а на основу упута за преглед који изабраном 
кандидату издаје послодавац. Опис посла за радно место 
лекар опште праксе утврђен је Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места у Дому за 
смештај одраслих лица Блаце – Трбуње са којим ће иза-
брани кандидат у складу са позитивним одредбама Закона 
о раду бити упознат пре заснивања радног односа. Прија-
ве и доказе о испуњењу услова кандидати могу предати 
лично или путем поште на наведену адресу Дома са наз-
наком „Пријава на оглас за пријем у радни однос”, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
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могу користити у друге сврхе. Кандидати који испуњавају 
услове огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних информација које могу бити од важности 
за доношење одлуке о пријему.Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити узете у разматрање.

“ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД”
Бујановац, Карађорђа Петровића бб.

тел. 017/851-222

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом, кан-
дидат треба да испуњава и следеће услове: - држављанин 
Републике Србије, - високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије, специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године и одговарајући академски, односно струч-
ни назив утврђен у области правних, економских, психо-
лошких, педагошких и андрагошких и социолошких наука, 
односно стручни назив дипломирани социјални радник 
и има најмање пет година радног искуства у струци, - да 
поседује организаторске способности, - да није осуђиван и 
да се против њега не води кривични поступак за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у установама социјал-
не заштите. Кандидат за директора Центра, уз прописану 
конкурсну документацију, подноси програм рада за мандат-
ни период на који се врши избор. Уз пријаву на конкурс, 
кандидати треба да приложе: - уверење о држављанству 
РС/не старије од 6 месеца/, - оверену фотокопију дипло-
ме о стеченој стручној спреми, - потврда о радном стажу, 
- уверење да кандидат није под истрагом и да се против 
истог не води поступак. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
“Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова подносе се на адресу: Центар за социјални рад Буја-
новац, Карађорђа Петровића бб, у року од 15 дана од дана 
објављивања, са назнаком “Конкурс за директора”.
УСТАНОВА

“ПРИХВАТИЛИШТЕ ЗА ОДРАСЛА 
И СТАРА ЛИЦА”

11000 Београд, Булевар Пека Дапчевића 28а
тел. 011/2462-778

Медицинска сестра/техничар-шеф 
одељења здравствене неге
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, најмање 5 година рад-
ног искуства; положен стручни испит и лиценца за здрав-
ствене раднике; познавање рада на рачунару. Рад у сме-
нама.

Неговатељ/ица у посебним условима
на одређено време од 3 месеца 

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме, изузетно основ-
но образовање са радним искуством; сертификат о завр-
шеној акредитованој обуци за неговатељицу/неговатеља. 
Радно искуство најмање 6 месеци. Рад у сменама.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са радном биографијом слати 
поштом или на маил: office@prihvatiliste.com. Информисање 
путем телефона 011/2462-778. Са кандидатима ће бити 
организован групни разговор. Конкурс остаје отворен до 
попуне радних места.

            Индустрија и грађевинарство

ДРУШТВО СА ОГРАНИЧЕНОМ 
ОДГОВОРНОШЧУ ЗА ПРОИЗВОДЊУ 
ЖИЧАНИХ ЈЕЗГАРА, САОБРАЋАЈ И 
ТРГОВИНУ “PHILIP CO-FILIPOVIĆ”
22000 Сремска Митровица, Јарачки пут бб.

тел. 022/624-665
e-mail: ivana@duseciphilip.com

Шивач
УСЛОВИ: минимум основна школа и 12 месеци радног 
искуства на пословима шивача. Разговор са кандидатима 
ће се обавити након 11.11.2024. године. Заинтересовани 
кандидати пријаве могу слати на маил:ivana@duseciphilip.
com или звати телефоном на 022/624-665 како би оставили 
своје податке да их послодавац контактира.

ДОО “ЦПВ ТЕКСТИЛ”
26300 Вршац, Београдски пут бб.

Шивач доњег рубља
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: од I до IV степена, без обзира на врсту квалифи-
кације; пробни рад месец дана. Могу се пријавити и лица из 
других општина: Пландиште, Бела Црква; Контак телефон: 
061/279-4446.

„СЛОБОДА“ АД
Чачак Ратка Митровића бб.

Технолог термичке обраде
на одређено време

УСЛОВИ: Опис посла: пројектовање технологије од концеп-
та операцијског поступка до коначног решења за серијску 
производњу; увођење пројектоване технологије у произ-
водњу; контрола производње по пројектованој техноло-
гији; вршење самосталних истраживања и увођење нове 
технологије са циљем побољшања квалитета, повећања 
капацитета, безбедности, економичности. Квалификација: 
дипломирани или мастер инжењер металургије. Радно 
искуство пожељно, али није обавезно. Кандидати који се 
јаве на оглас дужни су да доставе следеће доказе: био-
графију (ЦВ); молбу; диплому о стеченој стручној спреми; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; доказ да нису осуђивани; доказ да се не води кри-
вични поступак. Молба са траженим доказима доставља 
се поштом на наведену адресу Компаније, РЈ „Правни и 
кадровски послови“. Непотпуне и неблаговремене молбе 
неће се разматрати. Рок за реализацију огласа је 15 дана 
од дана објављивања.

„МЕТАЛОПЛАСТИКА” АД
Чајетина, Златиборска 3

тел. 064/8911-425
e-mail: kadrovska@metaloplastika.rs

Шеф производње/машински инжењер
УСЛОВИ: VI степен стручне спреме; радно искуство – 
пожељно; рад на рачунару средњи ниво; возачка дозвола 
Б категорије.

Сарадник за систем квалитета/струковни 
инжењер

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме; рад на рачуна-
ру-средњи ниво; возачка дозвола Б категорије; енглески 
средњи ниво.

ОСТАЛО: Контакт особа: Снежана Вељашевић контакт тел. 
064/8911-425. Заинтересовани кандидати могу послати рад-
ну биографију на маил адресу: kadrovska@metaloplastika.rs. 
Оглас важи до 04.12.2024. године.

FERMEX-LTD DOO
ЗА МЕТАЛОПРЕРАЂИВАЧКУ 

ДЕЛАТНОСТ
21000 Нови Сад, Руменачки пут 107

тел. 063/502-656

Машински инжењер
УСЛОВИ: лице без радног искуства; возачка дозвола Б 
категорије; енглески језик - средњи ниво; основна инфор-
матичка обука. Јављање кандидата на контакт телефон: 
063/502-656. Рок за пријаву 06.01.2025. године.

ЕЛМОНТ ДОО
18000 Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 72

Возач камиона са полуприколицом
на одређено време

Вариоц
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: II/III степен стручне спреме. За радно место возач 
камиона са полуприколицом обавезна возачка дозвола Е 
категорије. Заинтересовани кандидати се могу јавити сваког 
радног дана од 9 до 14 часова на адресу послодавца.

ПОСЛОВНОСТ ДОО
18000 Ниш, Генерала Транијеа 1а

Шеф градилишта
УСЛОВИ: IV - VII степен стручне спреме, грађевинске струке; 
возачка дозвола Б категорије; радно искуство: минимум 12 
месеци. Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: poslovnost.nis@gmail.com

НИТЕРА МОЛД
18000 Ниш, Светог Цара Константина 80-84

Бравар монтажер
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, бравар. Заинтересовани 
кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: niteramold@gmail.
com или се јављају на контакт телефон: 060/5250-528.

ЦОМЕЛ ТРАНСФОРМАТОРИ ДОО
11232 Рипањ, Пут за колонију 24

тел. 066/8744-807

Радник у производњи
на одређено време

7 извршилаца

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; без обзира на 
радно искуство. Заинтересовани кандидати пријаве могу 
послати на маил: tanja.dimitrijevic@comel.co.rs Контакт 
телефон: 066/8744-807 од 07.00 до 15.00. Конкурс остаје 
отворен до попуне радних места.

STONICOM DOO
11000 Београд, Косанчићев венац 30

тел. 065/2182-633

Радник у доради/дорадни техничар
УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије; основна информа-
тичка обука (Windows, Word, Excel, Explorer, Outlook) Место 
рада: Београд, Лештане, Кружни пут 106а. Јављање заин-
тересованих кандидата на наведени телефон, слање прија-
ва на маил: vuk@stonicom.rs.

www.nsz.gov.rs
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Туризам и угоститељство / Култура и информисање

              Туризам и угоститељство

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
СЈЕНИЦА

36310 Сјеница, Трг Светозара Марковића бб.

Туристички аниматор
УСЛОВИ: су прописани Законом о раду (Сл. Гласник Р.С. бр. 
24/2005,61/2005,54/2009,31/2013, 75/2014,13/2017-одлу-
ка,УС 113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење), Зако-
ном о Туризму (“Сл.гласник РС”, бр.17/2019) и Правилни-
ком о унутрашњој организацији и систематизацији радних 
места у Туристичкој организацији Сјеница бр.279/23 од 
29.12.2023 године. Средње образовање - IV степен стручне 
спреме; возачка дозвола Б категорије. Уз пријаву канди-
дати подносе следећу документацију: пријаву за оглас са 
тачном назнаком за које радно место се пријављују, као 
и кратку биографију (ЦВ) са контакт подацима; доказ о 
стеченом образовању (оверена копија дипломе или све-
дочанства); доказ о положеном возачком испиту Б катего-
рије; уверење да се против кандидата не води кривични 
поступак (датум издавања не старији од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству репу-
блике Србије; лекарско уверење да кандидат има општу 
здравствену способност (датум издавања не старији од 6 
месеци); очитана лична карта. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврси избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Туристичка организација Сјенице. Решењем вд 
директора Туристичке оргснизсције Сјеница, формираће се 
комисија која ће на основу увида у приспелу документацију 
пријављених кандидата одабрати кандидата који испуњава 
услове оглса и који ће ући у ужи избор за пријем у рад-
ни однос на неодређено време са пуним радним временом 
због попуњавања упражњеног радног места предвиђеног 
Правилником о унутрашњој организацији и системати-
зацији радних места у Туристичкој организацији Сјеница 
бр.279/23 од 29.12.2023 године . Коначну одлуку о избору 
кандидата за пријем у радни однос на неодређено време са 
пуним радним временом због упражњеног места предвиђе-
ног Правилником о унутрашњој организацији и системати-
зацији радних места у Туристичкој организацији Сјеница, 
донеће вд директор Туристичке организације Сјеница на 
основу извештаја комисије. Уколико изабрани кандидат 
не достави горе наведена документа у захтеваном року 
са њим се неће засновати радни однос. Кандидати који 
испуњавају услове конкурса  могу бити позвани на разго-
вор ради пружања додатних информација уколико је то 
важно  за доношење одлуке о пријему. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања огласа. Пријаве се 
могу послати поштом на наведену адресу, са назнаком „за 
конкурс за запошљавање“ или доставити лично у Турис-
тичку организацију у период од 08.оох до 14.оо часова . 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Лице задужено за давање информација : Михаило Трипко-
вић, тел: 0648268444. Одлука о избору кандидата биће 
донета најкасније у року 30 дана од дана истека рока за 
подношење пријава, а обавештење о избору кандидата 
биће објављено на огласној табли Туристичке организа-
ције Сјеница. Кандидати који не буду изабрани  могу захте-
вати повраћај конкурсне документације.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ БОЈНИК

16205 Бојник, Трг слободе 3
тел. 016/821-316

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, кан-
дидат мора да испуњава и следеће услове: 1)да поседу-
је стечено високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; 2)радно 
искуство од четири године, од чега најмање две године на 
руководећим пословима; 3)активно знање страног језика 
који је обухваћен наставним планом и програмом минис-
тарства надлежног за послове просвете; 4)да поседује орга-
низационе способности; 5)да познаје рад на рачунару (МС 
Оффице, интернет); 6)да нема законских сметњи за његово 
именовање. Неопходно је и да кандидат поднесе следећу 
документацију: извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о држављанству РС (ори-

гинал или оверена фотокопија); диплому о стеченом обра-
зовању (оригинал или оверена фотокопија); доказ о радном 
искуству (фотокопија радне књижице); уверење да канди-
дат није осуђиван за кривично дело и да се против њега не 
води кривични поступак; оверену фотокопију личне карте; 
биографију (ЦВ). Рок за подношење пријаве кандидата је 10 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве слати на наве-
дену адресу Организације у затвореној коверти са назнаком 
“За јавни конкурс за избор директора Туристичке органи-
зације општине Бојник”.Неблаговремене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве неће бити разматране.Лице задужено за 
давање обавештења о јавном конкурсу је Далиборка Стоја-
новић, контакт телефон 016/821-316.

                  Култура и информисање

ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ
„СТЕФАН НЕМАЊА”

34220 Лапово, Његошева 33
тел. 034/6851-361

Организатор програма
УСЛОВИ: образовање:на студијама (основне академске / 
специјалистичке струковне студије) у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 7. октобра 2017. године; знање рада на 
рачунару; знање страног језика; најмање три године рад-
ног искуства.

Радник за одржавање хигијене - 
спремачица

УСЛОВИ: основна школа, средње образовање.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс треба да садржи: име и пре-
зиме кандидата, датум и место рођења, адресу становања, 
потребне податке за контакт (телефон, е-маил); подат-
ке о образовању; податке о врсти и дужини радног иску-
ства (радни стаж) са кратким описом послова на којима је 
кандидат радио до подношења пријаве на јавни конкурс 
и одговорностима на тим пословима, податке о стручном 
усавршавању и податке о посебним областима знања.  
Пријава на конкурс мора бити својеручно потписана. Кон-
курсна документација треба да садржи следеће доказе:о-
верену копију дипломе или уверења о стеченој стручној 
спреми; радну књижицу, односно други доказ о радном 
искуству (уговори, потврде и др.), из којих се може утвр-
дити на којим пословима и с којом стручном спремом је 
стечено радно искуство; биографију која садржи податке 
о досадашњем раду и оствареним резултатима; уверење, 
не старије од шест месеци, да се против кандидата не 
води истрага и да против њега није подигнута оптужница 
за кривична дела за која се гони по службеној дужности; 
уверење да кандидат није правноснажно осуђиван; уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци); извод из матичне књиге рођених;оверену 
фотокопију личне карте; доказ о општој здравственој спо-
собности (лекарско уверење). Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања огласа. Пријава са докази-
ма о испуњењу услова подноси се поштом или непосред-
но, у затвореној коверти, Центру на наведену, са назна-
ком: „за јавни конкурс за примање на неодређено радно 
време за два радна места - не отварати”. Обавештења у 
вези са конкурсом могу се добити телефоном, позивајући 
034/6851361, сваког радног дана у периоду од 08 до 15 
часова или путем mejla ktcsnlapovo@gmail.com. Изборни 
поступак спроводи комисија за спровођење јавног конкур-
са увидом у податке из пријаве, увидом у документа дос-
тављена уз пријаву и усменим разговором са учесницима 
јавног конкурса. Датум усменог разговора са учесницима 
јавног конкурса биће одређен накнадно, о чему ће учес-
ници јавног конкурса бити благовремено обавештени. У 
случају подношења непотпуне или неразумљиве пријаве, 
исте се не разматрају. Комисија за спровођење јавног кон-
курса обавља разговоре са кандидатима који испуњавају 
услове из конкурса и у року од 7 дана од дана завршетка 
јавног конкурса, доставља предлог в.д.директора ЦК-у за 
примање у радни однос на неодређено радно време канди-
дата који испуњавају услове из огласа и са истим склопи-
ти уговор о раду. О одлуци о именовању два лица која се 
примају на неодређено радно време обавештава се сваки 
учесник конкурса.

УСТАНОВА ДОМ КУЛТУРЕ 
“БОЈНИК”

Бојник, Трг Слободе 22

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: на основу чл.35. Закона о култури (“Сл. гласник 
РС” бр. 72/2009, 13/2016, 30/2016 - испр.., 6/2020, 47/2021, 
78/2021 и 76/2023), чл. 24., 25, 26 и 27 Закона о раду (“Сл. 
гласник-аутентично тумачење),члана 24.Статуа Установе 
Дом културе “Бојник” Бојник бр. 474/23 од 10.11.2023.годи-
не и Правилника о унутрашњој организацији и ситематиза-
цији радних места у Установи Дом културе “Бојник” Бојник 
бр. 332/24 од 06.09.2024. године, Управни одбор Установе 
Дом културе “Бојник” расписује конкурс за избор дирек-
тора Установе. Пријава на конкурс садржи: име и прези-
ме кандидата, датум и место рођења, адресу становања, 
податке о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства с кратким описом послова на којима је кандидат 
радио до подношења пријаве на конкурс и одговорности на 
тим пословима, податке о стручном усавршавању и подат-
ке о посебним областима знања. Управни одбор установе 
обавља разговор са кандидатима који испуњавају услове 
из конкурса и у року од 30 дана од дана завршетка јавног 
конкурса доставља оснивачу образложени предлог листе 
кандидата. Докази који се прилажу уз пријаву на јавни кон-
курс: Предлог програма рада и развоја Установе за период 
од четири године; оверену копију дипломе (VII степен стру-
чне спреме); доказ о одговарајућем радном искуству (пет 
година радног искуства у струци, на основу Чл.36 Закона 
о култури); биографију која мора да садржи елементе који 
доказују стручност; уверење надлежног органа да против 
њега није подигнута оптужница (не старија од 6 месеци) 
за кривична дела која се гоне по службеној дужности; уве-
рење надлежног органа да кандидат за директора није 
осуђиван (не старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених; оверену копију личне карте и 
доказ о општој здравственој способности – лекарско уве-
рење (оригинал). Сви докази прилажу се у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена у општини или у суду. Пријаве 
на конкурс подносе се на наведену адресу Установе, са наз-
наком “за јавни конкурс - избор директора Установе Дом 
културе „Бојник” Бојник”. Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу Жаклина Арсић, члан Управног 
одбора, број телефона: 064/8510-355. Пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази у оригиналу или фотоко-
пији овереној у општини или у суду, као и непотпуне и 
неблаговремене пријаве биће одбачене закључком. Управ-
ни одбор је дужан да прегледа све пристигле пријаве на 
конкурс и оцењује да ли кандидати за директора испуња-
вају услове предвиђене конкурсом о чему се води запис-
ник. Управни одбор разматра и оцењује само благовремене 
и потпуне пријаве на конкурс. Одлуком управног одбора о 
расписивању конкурса утврђује се начин рада као и рок 
за предлагање кандидата. Рок за подношење пријава је 
8 дана. Рок почиње да тече од дана објављивања у пуб-
ликацији „Послови”, на сајту општине Бојник, на огласној 
табли Установе Дом културе „Бојник” у Бојнику и у дневним 
новинама.

КУЛТУРНО-ОБРАЗОВНИ ЦЕНТАР 
БОЉЕВАЦ

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 4

Дипломирани економиста за 
финансијско - рачуноводствене послове 

(пословни секретар)
Опис послова:припрема податке и пружа подршку у изради 
финансијских планова;израђује процедуре за финансијско 
управљање и контролу (ФУК);прати стање, спроводи стру-
чне анализе, испитује информације и анализира акте и 
припрема извештаје о финансијским и рачуноводственим 
питања из области делокруга рада;прикупља и обрађује 
податке за израду извештаја, финансијских прегледа и ана-
лиза;припрема податке за израду општих и појединачних 
аката;припрема и врши обраду документације за плаћање 
по различитим основама;израђује планове и програме раз-
воја и анализе из делокруга свог рада;припрема извештаје 
из области рада;прати усклађивање плана рада и финан-
сијских планова;прати извештаје и анализе за потребе 
руководиоца;прикупља, уређује, припрема и контролише 
податке неопходне за израду налаза, извештаја и пројека-
та;правовремено прослеђује потребне информације руко-
водиоцу, сарадницима или клијентима;води коресподен-
цију по налогу руководиоца;израђује службене белешке из 
делокруга рада;врши евиденцију састанака, рокова и оба-
веза руководиоца;одговара на директне или телефонске 
упите и е – маил поште и води евиденцију о томе;припрема 
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аналитичке информације и пише пословне дописе према 
добијеним упутствима за потребе руководиоца;обавља и 
друге послове одређене законом, статутом и општим акти-
ма и по налогу директора.

УСЛОВИ: Стручна спрема-високо образовање из научне 
области економске науке и менаџмент и бизнис у оквиру 
образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука.
На основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године;На основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005.године.Додатна знања: 
знање рада на рачунару. У изборном поступку проверавају 
се:Знање – познавање Закона о буџетском систему, Закона 
о платама у државним органима и јавним службама,закона 
о роковима измирења новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама,закона о електронском фактурисању,уредбе 
о буџетском рачуноводству-писмено;Стручна оспособље-
ност–усмени разговор;Вештине- познавање рада на рачу-
нару–практична провера (рад на рачунару).Место рада:Кул-
турно образовни центар Бољевац, улица Кнеза Милоша 
бр. 4, 19370 Бољевац.Рок за подношење пријаве на јавни 
конкурс је 10 дана од дана оглашавања конкурса у перио-
дичнном издању огласа организације надлежне за послове 
запошљавања.Пријава на конкурс обавезно садржи подат-
ке о радном месту на које кандидат конкурише и податке 
о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, адреса електронске 
поште ако је кандидат поседује).Лице које је задужено за 
давање обавештења о јавном конкурсу је директор Љубица 
Радовић.Адреса на коју се подноси пријава за јавни конкур-
с:Културно образовни центар Бољевац, улица Кнеза Мило-
ша бр. 4, 19370 Бољевац са назнаком: „За јавни конкурс за 
попуњавање радног места – дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове (пословни секре-
тар)“. На полеђини коверте кандидат је у обавези да напи-
ше име и презиме, адресу и телефон или електронску пошту 
на које ће бити обавештен о изборном поступку.Докази који 
се прилажу уз пријаву на јавни конкурс:пријава са радном 
биографијом;диплома о стеченој стручној спреми;уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци);извод из матичне 
књиге рођених;уверење Министарства унутрашњих посло-
ва-Полицијске управе да кандидат није правоснажно осуђи-
ван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци, 
не старије од шест месеци;Уверење о здравственој спо-
собности доставља изабрани кандидат након конкурса.Сви 
докази се достављају у оригиналу или овереној фотокопији.
Провера стручне оспособљености, знања и вештина канди-
дата у изборном поступку:Са кандидатима чије су пријаве 
благовремене, разумљиве и потпуне и уз које су приложе-
ни сви потребни докази и који испуњавају услове за рад на 
оглашеним радним местима, назначене стручне оспособље-
ности,знања и вештине биће проверене у просторијама 
Културно образовног центра Бољевац,улица Кнеза Милоша 
бр.4,19370 Бољевац,о чему ће кандидати бити обавештени 
телефонским путем или електронском поштом на бројеве 
или адресе које су навели у пријави. Напомена:Неблаго-
времене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз 
које нису приложени сви потребни докази биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је именовао 
директор установе. Овај конкурс објавити на огласној табли 
и интернет презентацији Културно образовног центра Боље-
вац и у периодичнном издању огласа организације надлеж-
не за послове запошљавања.

ФАКУЛТЕТ ДРАМСКИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

11070 Нови Београд, Булевар уметности 20

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: високо образовање стечено на основним студија-
ма у обиму од 180 ЕСПБ бодова по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.09.2005. године или на сту-
дијама у трајању од 3 године по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године, радно искуство 
3 године, знање рада на рачунару, рад у апликацији е-по-
рези пореске управе РС, рад у апликацији трезора еИСПП, 
пробни рад 3 месеца.
Самостални стручнотехнички сарадник 

за снимање и дизајн звука
УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, односно специјалистичке академске студије) по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. 
године или на основним студијама у трајању од најмање 4 
године по пропису који је уређивао високо образовање пре 
10.09.2005. године, радно искуство 1 година, знање рада на 
рачунару, пробни рад 3 месеца.

Чистачица
УСЛОВИ: Основно образовање.

ОСТАЛО: Документа за пријављивање су радна биогра-
фија; извод из матичне књиге рођених у оригиналу или 
овереној фотокопији; уверење о држављанству у ори-
гиналу или овереној фотокопији, фотокопија дипломе о 
стеченом високом образовању (за радна места Самостал-
ни финансијско-рачуноводствени сарадник и Самостални 
стручнотехнички сарадник за снимање и дизајн звука); 
фотокопија дипломе о завршеним мастер академским сту-
дијама, мастер струковним студијама, односно специјалис-
тичким академским студијама (за радно место Самостални 
стручнотехнички сарадник за снимање и дизајн звука); 
фотокопија дипломе о завршеном основном образовању 
(за радно место чистачица). Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о радном месту на које кандидат конкури-
ше и податке о кандидату (име и презиме, адреса преби-
валишта односно боравишта, контакт телефон кандида-
та, адреса електронске поште ако је кандидат поседује). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Подаци о личности чувају се у складу са зако-
ном. Рок за пријављивање кандидат на оглас је 15 дана од 
дана објављивања огласа.
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БЕОГРА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“SVET SARA KEY”

Угриновци, Београдска 120
тел. 060/1302-171

Медицинска сестра васпитач
УСЛОВИ: медицинска школа (IV степен) смер медицинска 
сестра васпитач; психички и физички способна за рад са 
децом,спремна за тимски рад,коминикативна,креатив-
на. Пријаве слати на мејл svetsarakey@gmail.com, поштом 
на наведену адресу Установе или назвати тел 060/1302-
171. Потребна документација: доказ о стручној спреми, 
држављанство, извод из матичне књиге рођених. По дого-
вору са послодавцем биће потребно денети и: потвду да 
лице није осуђивано и кривично гоњено, положена лицен-
ца за васпитача или м.ц васпитача (није обавезно). Пробни 
рад ( рад са пријавом на одређено до коначности одлуке по 
конкурсу) је месец дана. Конкурс за позицију је отворен 30 
дана од дана објављивања у листу НСЗ “Послови” на оглас-
ној табли ПУ „Свет Сара Кеy”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“SVET SARA KEY”

Угриновци, Београдска 120
тел. 060/1302-171

Васпитач
УСЛОВИ: васпитач: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије,специјалис-
тичке академске студије): на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.семтембра 2005. године 
изузетно,лице са стеченим одговарајућим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске,односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем; психич-
ки и физички способна за рад са децом,спремна за тим-
ски рад,комуникативна ,креативна. пријаве слати на мејл 
svetsarakey@gmail.com, поштом на наведенуадресу: Уста-
нове или назвати тел 060/1302-171. Потребна документа: 
доказ о стручној спреми; држављанство; извод из матичне 
књиге рођених. По договору са послодавцем биче потреб-
но донети и : потврду да лице није осуђивано и кривично 
гоњено,положена лиценца за васпитача или м.ц васпитача 
(није обавезно). Пробни рад ( рад са пријавом на одређе-
но до коначности одлике по конкурсу) је месец дана. Кон-
курс је отворен 30 дана од дана објављивања у листу НСЗ 
Послови и на огласној табли ПY “Свет Сара Кеy”.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
,,НАДА ДИМИЋ”

11080 Земун, 22. октобра 19

Директор
за мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за избор директора Школе треба да 
испуњава услове који су прописани чланом 122. 139. и 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-
др.закони, 10/2019, 06/2020, 129/21 и 92/23) и то: 1. високо 
образовање стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; (3)или високо 
образовање стечено на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице са 
високим образовањем подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
2. дозвола за рад наставника, васпитача и стручниог сарад-
ника 3. психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 4. држављанство Републике Србије; 
5. да није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примања или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 6. завршена обука и положен 
испит за директора установе; 7. најмање осам година рада 
у области образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; 8. знање језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад у установи. Уз пријаву на конкурс 
кандидати су дужни да доставе: уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија); диплому о стеченом одгова-
рајућем образовању (оригинал или оверен препис или ове-
рена фотокопија); уверење о положеном испиту за лиценцу, 
односно дозвола за рад наставника, васпитача и стручниог 
сарадника (оригинал или оверен препис или оверена фото-
копија); потврду о најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања (оригинал или оверена фотокопија); 
радну биографију (са кретањем у служби, адресом стано-
вања, бројем телефона, адресом електронске поште); доказ 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом – уве-
рење МУП-а (не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); оригинал лекарско уверење - доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са учени-
цима; уколико се на конкурс пријави лице које је претходно 

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.
 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 

пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.
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обављало дужност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања. уверење о положеном испиту за 
директора установе ако је има (оригинал или оверени пре-
пис или оверена фотокопија) – пријава која не буде садр-
жала уверење о положеном испиту за директора установе 
неће се сматрати непотпуном (уверење о положеном испиту 
за директора не представља услов за избор); план будућег 
развоја школе за период од 4 године; одштампани пријавни 
формулар (на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја). Доказ о знању срп-
ског језика, на коме се остварује образовно-васпитни рад 
доставља само кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику. Кандидат изабран за директора 
школе који нема положен испит за директора дужан је да 
га положи у року од 2 године од дана ступања на дужност, у 
складу са условима прописаним законом. Пријаве се подносе 
искључиво у затвореној коверти, лично или путем поште.на 
наведену адресу Школе, са назнаком “Конкурс за директо-
ра “, у року од 15 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве комисија неће узети у разматрање. 
Учесници конкурса биће обавештени о резулататима кон-
курса у складу са Законом о основама система образовања и 
васпитања. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе радним даном од 10 до 14 часова, на 
телефон 011/2190-386. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд
Булевар краља Александра 73/II

Сарадник у звање асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Архитектонско пројектовање
на Департману за архитектуру, на одређено 

време од три године

Сарадник у звање асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Историја, теорија и естетика архитектуре 
и визуелних уметности и обнова 

градитељског наслеђа
на Департману за историју и теорију 

архитектуре и уметности, на одређено време 
од три године

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени су Законом 
о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС, 113/18 и 95/18-аутентично тума-
чење) чланом 85. Закона о високом образовању (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. 
закони, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. 
закон и 76/23), Статутом Универзитета у Београду (“Глас-
ник Универзитета у Београду”, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 
214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 
243/22, 244/23, 245/23, 247/23 и 251/23), Статутом Универ-
зитета у Београду – Архитектонског факултета (“Сл. билтен 
АФ”, бр. 134/23-пречишћен текст и 137/24) и Правилни-
ком о условима, начину и поступку за избор и заснивање 
радног односа сарадника Факултета (“Сл. билтен АФ”, бр. 
120/18). Пријаве кандидата са прилозима: биографија, 
библиографија (списак радова), оверена копија дипломе 
и додатка дипломе и уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена копија, не старије од шест 
месеци), подносе се на наведену адресу Факултета, канц. 
204 са назнаком “За конкурс”, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

тел. 011/3206-104

Редовни професор за ужу научну област 
Андрагогија

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа педагогија са 

методологијом и историја педагогије
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Дидактика са методиком

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Византологија

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Историја српског народа у новом 

веку
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Социологија

на одређено од 5 година, предност имају 
кандидати чије је тежиште истраживања 

Социологија насеља

Ванредни професор за ужу научну 
област Социологија

на одређено време од 5 година, предност 
имају кандидати чије је тежиште 

истраживања Социјална демографија

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа психологија

на одређено време од 5 година, предност 
имају кандидати чије је тежиште 

истраживања Методологија психолошких 
истраживања

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа психологија

на одређено од 5 година, предност имају 
кандидати чије је тежиште истраживања 

Психологија образовања са посебним 
компетенцијама у индивидуалној процени 

способности и образовних потреба

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа филозофија

на одређено време од 5 година, предност 
имају кандидати чије је тежиште 

истраживања Теорија сазнања

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа филозофија

на одређено време од 5 година, предност 
имају кандидати чије је тежиште 
истраживања Филозофија науке

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа филозофија

на одређено од 5 година, предност имају 
кандидати чије је тежиште истраживања 
Савремена филозофија 19, 20. и 21. века

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа филозофија

на одређено од 5 година, предност имају 
кандидати чије је тежиште истраживања 

Филозофија језика

Доцент за ужу научну област Општа 
филозофија

на одређено време у трајању од 5 година, 
предност имају кандидати чије је тежиште 

истраживања Теорија сазнања

Доцент за ужу научну област Општа 
филозофија

на одређено од 5 година, предност имају 
кандидати чије је тежиште истраживања 
Савремена филозофија 19, 20. и 21. века

Доцент за ужу научну област Етнологија-
антропологија

са 35% радног времена, на одређено од 
5 година, предност имају кандидати чије 
је тежиште истраживања Антропологија 

исхране и пића

Доцент за ужу научну област Општа 
педагогија са методологијом и историја 

педагогије
на одређено од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Социологија

на одређено од 5 година, предност имају 
кандидати чије је тежиште истраживања 

Историја социолошких теорија

Доцент за ужу научну област Руски језик
на одређено од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен док-
тора наука из уже научне области за коју се бира, способ-
ност за наставни рад. Пријава на конкурс обавезно садр-
жи податке о радном месту на које кандидат конкурише 

(научна област, тежиште истраживања), датуму објаве 
конкурса и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта – уколико се адреса 
разликује од оне из личне карте навести адресу на којој 
кандидат физички живи, контакт телефон, адреса елек-
тронске поште) као и листу прилога који се уз пријаву дос-
тављају. Прилози који се достављају уз пријаву на конкурс: 
биографија са неопходним подацима за писање извештаја; 
списак објављених радова (библиографија); примерак 
објављених радова (научних монографија, зборника радо-
ва, уџбеника, итд...); оверене копије диплома или уверења 
(уколико диплома још није издата), а за дипломе на стра-
ном језику – оверен превод дипломе и решење о ностри-
фикацији дипломе; очитана лична карта; изјава о извор-
ности (налази се на сајту Факултета у делу: о запосленима 
-одлуке, упутства, обрасци - избор у звање - изјава о извор-
ности). Пријаве кандидата са прилозима доставити Архиви 
Филозофског факултета у Београду на наведену адресу у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса. Лице заду-
жено за пружање информација о конкурсу: стручнотехнич-
ка сарадница за радне односе Катарина Тодоровић.

ОШ ,, БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11275 Бољевци, Браће Кокар 5

тел. 011/8403-454
е-маил: os_boljevci@yahoo.com

Наставник ликовне културе
са 45% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тума-
чење), потребно је да кандидат испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то да: 1) има одговарајуће образовање прописано чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања стечено: - на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: - студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; - студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
- на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета, а у складу са 
чланом 3. став 1. тачка 4) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл.гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022,16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024 
) и то: 1. дипломирани сликар, академски сликар - ликовни 
педагог, академски графичар - ликовни педагог, академ-
ски вајар - ликовни педагог, дипломирани сликар - профе-
сор ликовне културе, дипломирани графичар - професор 
ликовне културе, дипломирани вајар - професор ликовне 
културе, дипломирани графички дизајнер - професор 
ликовне културе, дипломирани уметник нових ликовних 
медија - професор ликовне културе, дипломирани умет-
ник фотографије - професор ликовне културе, дипломи-
рани сликар - професор, дипломирани вајар, дипломи-
рани вајар - професор, дипломирани графички дизајнер, 
дипломирани архитекта унутрашње архитектуре, дипло-
мирани сликар зидног сликарства, дипломирани графичар, 
дипломирани графичар - професор, професор ликовних 
уметности, мастер ликовни уметник (завршене основне 
академске студије из области ликовне уметности, однос-
но примењене уметности и дизајна), мастер примењени 
уметник (завршене основне академске студије из области 
ликовне уметности, односно примењене уметности и 
дизајна), мастер конзерватор и рестауратор (завршене 
основне академске студије из области ликовне уметности, 
односно примењене уметности и дизајна),мастер дизајнер 
(завршене основне академске студије из области ликовне 
уметности, односно примењене уметности и дизајна), лице 
са завршеним факултетом ликовних уметности, лице са 
завршеним факултетом примењених уметности, лице са 
завршеним факултетом примењених уметности и дизајна; 
дипломирани костимограф; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет); дипломирани сценограф. 2) има психичку, физичку и 
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здравствену способност за рад са ученицима; 3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик. Докази о испуњености услова из тач. 
1) 3), 4) и 5) подносе се уз пријаву на конкурс, а из тачке 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом доставља 
Школи. Уз пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице, потребно је да кандидат достави следећу документа-
цију: - кратку биографију (ЦВ); - оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; - ориги-
нал или оверену фотокопију Уверења да није осуђиван не 
старије од 6 месеци; - оригинал или оверену фотокопију 
Уверења о држављанству РС не старије од 6 месеци; - ори-
гинал или оверену фотокопију Извода из матичне књиге 
рођених, издатог на прописаном обрасцу са холограмом. 
За лица која нису стекла образовање на српском језику – 
доказ о положеном испиту из српског језика са методиком, 
по програму одговарајуће високошколске установе. Доказ 
о здравственој способности за рад са ученицима (Уверење 
о здравственом стању) прилаже изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријава на конкурс мора садр-
жати актуелни број телефона и тачну адресу пребивалишта 
кандидата. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор школе, која утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор, у року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата у року од 8 дана од 
дана достављања образложене листе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање, као и прија-
ве које се буду доставиле електронским путем, односно на 
мејл школе. Пријавни формулар са конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњавању услова, доставити 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса лично у 
секретаријат школе од 9 до 13 сати или поштом на наве-
дену адресу Школе, са назнаком – за конкурс - ,,Наставник 
предметне наставе ликовне културе” Ближа обавештења 
о конкурсу могу се добити на телефон: 011/8403-454 или 
мејл школе os_boljevci@yahoo.com. Подаци, који се при-
купљају биће искоришћени само у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл.гласник РС”, бр. 87/2018).

Наставник предметне наставе енглеског 
језика

са 42,22% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа, 
прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тума-
чење), потребно је да кандидат испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то 
да: 1) има одговарајуће образовање прописано чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања стечено: - на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: - студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; - студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; - на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та, а у складу са чланом 2. став 2. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у основ-

ној школи („Сл.гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022,16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024 ) 
и то: 1) професор одговарајућег страног језика; 2) дипломи-
рани филолог, односно професор језика и књижевности; 3) 
лице које испуњава услове за наставника предметне наставе 
у основној школи, а које је на основним студијама положило 
испите из педагошке психологије или педагогије и психоло-
гије, као и методике наставе; 4) професор разредне наставе, 
који је на основним студијама савладао програм Модула за 
страни језик (60 ЕСПБ – Европски систем преноса бодова) и 
са положеним испитом Б2; 5) мастер филолог; 6) мастер про-
фесор језика и књижевности; 7) мастер учитељ; 8) дипломи-
рани учитељ – мастер; 9) мастер учитељ, који је на основним 
студијама савладао програм Модула за страни језик (60 ЕСПБ 
– Европски систем преноса бодова) и са положеним испитом 
Б2; 10) дипломирани учитељ – мастер, који је на основним 
студијама савладао програм Модула за страни језик (60 ЕСПБ 
– Европски систем преноса бодова) и са положеним испитом 
Б2. Лица из става 3. овог члана која нису професори одгова-
рајућег језика треба да поседују знање језика најмање на 
нивоу Б2 (Заједничког европског оквира). Лица из става 3. 
тач. 2), 5) и 6) овог члана треба да поседују знање језика 
најмање на нивоу Б2 (Заједничког европског оквира), осим 
уколико нису завршила одговарајући студијски програм или 
главни предмет/профил. Лица из става 3. тач. 7)–10) овог 
члана морају имати завршене основне академске студије на 
студијским програмима за образовање учитеља. Ниво знања 
Б2 доказује се уверењем о положеном одговарајућем испиту 
на некој од филолошких катедри универзитета у Србији, или 
међународно признатом исправом за ниво знања језика који 
је виши од Б2 (Ц1 или Ц2 Заједничког европског оквира), а 
чију ваљаност утврђује Министарство просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Предност за извођење наставе из страног 
језика у првом циклусу основног образовања и васпитања из 
става 2. овог члана имају мастер професор језика и књижев-
ности (одговарајући студијски програм или главни предмет/
профил), односно мастер филолог (одговарајући студијски 
програм или главни предмет/профил), односно професор, 
односно мастер учитељ, односно дипломирани учитељ – 
мастер, односно професор разредне наставе, мастер профе-
сор или професор у предметној настави и наставник у пре-
дметној настави са положеним испитом Б2. Као чл. 3 став 1. 
тачка 3. подтачка 1) Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл.гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022,16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024 ) 
и то: професор, односно дипломирани филолог за енглески 
језик и књижевност; дипломирани филолог англиста; дипло-
мирани професор енглеског језика и књижевности; мастер 
филолог (студијски програм Англистика; студијски програм, 
модул или главни предмет, односно профил Енглески језик и 
књижевност); мастер професор језика и књижевности (сту-
дијски програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); мастер филолог – англиста; 
професор енглеског језика и књижевности и италијанског 
језика и књижевности; професор енглеског језика и књижев-
ности и немачког језика и књижевности; мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер, морају имати претходно завршене основне академ-
ске студије из области предмета, односно на студијским гру-
пама/програмима: Језик, књижевност, култура, модул 
Енглески језик и књижевност; Енглески језик и књижевност; 
Англистика, Енглески језик и књижевност са другом страном 
филологијом; 2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима; 3) није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик. Докази 
о испуњености услова из тач. 1), 3), 4) и 5) подносе се уз 
пријаву на конкурс, а из тачке 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља Школи. Уз пријавни формулар са 
званичне интернет странице, потребно је да кандидат доста-
ви следећу документацију: кратку биографију (ЦВ); оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; оригинал или оверену фотокопију Уверења да није 
осуђиван не старије од 6 месеци; оригинал или оверену 
фотокопију Уверења о држављанству РС не старије од 6 
месеци; оригинал или оверену фотокопију извода из матич-

не књиге рођених, издатог на прописаном обрасцу са холо-
грамом. За лица која нису стекла образовање на српском 
језику – доказ о положеном испиту из српског језика са мето-
диком, по програму одговарајуће високошколске установе. 
Доказ о здравственој способности за рад са ученицима (Уве-
рење о здравственом стању) прилаже изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријава на конкурс мора 
садржати актуелни број телефона и тачну адресу пребива-
лишта кандидата. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе, која утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор, у року од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата у року од 8 дана од дана достављања образложе-
не листе. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање, као и пријаве које се буду доставиле елек-
тронским путем, односно на мејл школе. Пријавни формулар 
са конкурсом траженим документима и доказима о испуња-
вању услова, доставити у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса лично у секретаријат школе од 9 до 13 сати 
или поштом на наведену адресу Школе, са назнаком – за 
конкурс - ,,наставник предметне наставе енглеског језика”. 
Ближа обавештења о конкурсу могу се добити на телефон: 
011/8403-454 или мејл школе os_boljevci@yahoo.com. Пода-
ци, који се прикупљају биће искоришћени само у сврху обра-
де података у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл.гласник РС”, бр. 87/2018).

ОСНОВНА ШКОЛА
,,ОЛГА ПЕТРОВ”

11213 Падинска Скела, Дејана Смиљковића 9

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора основне школе може да 
буде лице које има одговарајуће образовање из члана 140. 
ст. 1. и 2. ЗОСОВа за наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога и психолога, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. ( „Сл. Гласник РС” бр. 88/2017.и 
27/2018.- др. Закон10/19,6/20,129/21,92/23) и то: 1. да има 
одговарајуће високо образовање за наставника основне 
школе, за педагога или психолога школе стечено: (1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(б) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, (2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 2. да има 
дозволу за рад (лиценцу) за наставника, и стручног сарад-
ника, односно положен стручни испит; 3. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 4. да има најмање осам година рада у установи, на 
пословима образовања и васпитања, после стеченог одго-
варајућег образовања 5. да има обуку и положен испит за 
директора (изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност), 6. да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
7. да се не води кривични поступак-није покренута истра-
га против кандидата; 8. да има држављанство Републике 
Србије; 9. да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс (Образац на 
сајту Министарства просвете) кандидат треба да поднесе 
следећу документацију у два примерка: 1) оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем високом образо-



Бесплатна публикација о запошљавању 4320.11.2024. |  Број 1119 |   

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА

 Наука и образовање

вању (оверену код нотара); 2) оверен препис или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу за наставника односно стручног сарад-
ника (оверену код нотара); 3) лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (не старије од 6 месеци); 4) потврда да има 
најмање осам година рада у установи у области образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања; 5) 
уверење о држављанству Републике Србије ( не старије од 6 
месеци); 6) извод из матичне књиге рођених ( не старије од 
6 месеци); 7) доказ о знању српског језика (кандидати који су 
одговарајуће образовање стекли на српском језику не под-
носе овај доказ); 8) доказ да има обављену обуку и положен 
испит за директора (уколико је кандидат поседује); 9) доказ 
из казнене евиденције МУП РС да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за следећа кривична дела : кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; уверење из казнене евиденције 
МУП РС (не старије од 6 месеци; 10) доказ да се не води 
кривични поступак-није покренута истрага против кандида-
та – уверење из надлежног суда (не старији од 6 месеци); 
11) доказ да за кандидата није, у складу са Законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање - Потврда повереника за 
заштиту равноправности (не старија од 6 месеци); 12) доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (доказ подносе само кандидати 
који су претходно обављали дужност директора); 13) доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
- извештај просветног саветника (доказ подносе кандидати 
који поседују извештај, а уколико не поседују достављају 
потврду да није вршен стручно-педагошки надзор); 14) 
преглед кретања у служби са биографским подацима; 15) 
доказе о својим стручним и организационим способностима; 
16) очитана лична карта. Рок за пријављивање кандидата 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Прихватиће се 
документа прибављена преко Портала е-управе. Министар 
просвете врши избор директора школе у року од 30 дана 
од дана пријема документације, доноси решење о његовом 
именовању о чему школа обавештава кандидате који су се 
пријавили на конкурс. Пријаву са доказима о испуњености 
услова доставити са назнаком: “пријава на конкурс за дирек-
тора школе” препорученом поштом на наведену адресу или 
лично секретару Школе, у времену од 9.00 - 12.30 часова. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разматране.

ОШ “20. ОКТОБАР”
11070 Нови Београд, Омладинских бригада 138

тел. 011/6156-059

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

на одређено време најкасније до 31.08. 
текуће школске 2024/2025. године

УСЛОВИ: Поред услова из чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања кандидат треба да има 
одговарајуће високо образовање прописано чл. 140. ст. 1. 
и 2. и чл. 142. Закона о основама система образовања и 
васпитања и услове из Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
и то: да има одговарајуће високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
из научне односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета или студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука (лице 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
нио групу предмета) или на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.09.2005. године. Кандидат треба да 
испуњава услове из чл. 139. ст. 1. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; одговарајуће образовање; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће. за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-

ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о познавању српског језика достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на српском јези-
ку. Докази о испуњености услова из чл. 139. ст. 1. т. 1. и 
3.-5. саставни су део пријаве на конкурс. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Кандидати 
достављају попуњен и одштампан пријавни формулар са 
сајта Министарства просвете, оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем високом образо-
вању (кандидат који има одговарајуће високо образовање 
стечено на студијама другог степена доставља оригинал 
или оверену фотокопију дипломе студија другог степена и 
оригинал или оверену фотокопију дипломе основних ака-
демских студија првог степена); уверење о неосуђиваности 
издато од стране МУП-а Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија не старији од 6 месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија не старији од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад дос-
тавља само кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику; радну и личну биографију. Кан-
дидати који испуњавају услове конкурса у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Пријаве на конкурс достављају се лично или поштом на 
наведену адресу са назнаком “за конкурс”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„Др ВОЈИСЛАВ ВУЧКОВИЋ”

11000 Београд, Кондина 6
тел. 011/3241-169

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање за наставника музичке школе 
(у подручјима рада: Култура, уметност и јавно информи-
сање), педагога или психолога; на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; да има дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника (лиценцу); да има обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); да има држављан-
ство Републике Србије; да има најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију; да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да против њега није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за привредни преступ утврђен Законом о основама система 
образовања и васпитања у вршењу раније дужности; да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад (српски 

језик); кандидат који је претходно обављао дужност дирек-
тора установе дужан је да достави резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања, 
уколико је вршено спољашње вредновање установе; кан-
дидат који претходно није обављао дужност директора 
установе дужан је да достави резултат стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног саветника) 
уколико је вршен стручно-педагошки надзор у раду канди-
дата. Уз одштампан, попуњен и потписан пријавни форму-
лар са званичне интернет странице МПНТР кандидат треба 
да приложи следеће доказе: оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом високом образовању; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту; потврду да има најмање 
8 година рада у области образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима, не старије од 6 
месеци од дана издавања (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству Републике Србије, не ста-
рије од 6 месеци од дана издавања (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре доношења оптужног предлога за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вљење, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, не ста-
рије од 6 месеци од дана издавања ( оригинал или оверена 
фотокопија); уверење надлежне Полицијске управе да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вљење, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, не старије 
од 6 месеци од дана издавања, (оригинал или оверена фото-
копија); потврда Повереника за равноправност да у односу 
на њега није утврђено дискриминаторно понашање не ста-
рије од 6 месеци од дана издавања (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење Привредног суда да није осуђиван 
правноснажном пресудом за привредни преступ у вршењу 
раније дужности, не старије од 6 месеци од дана издавања 
(оригинал или оверена фотокопија); извод из матичне књи-
ге рођених не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра у раду кандидата (извештај просветног саветника) ако 
га кандидат поседује, у супротном потребно је доставити 
потврду да није вршен стручно-педагошки надзор у раду 
кандидата; доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања за кандидата који 
је претходно обављао дужност директора школе – извештај 
Министарства просвете (достављају кандидати који су прет-
ходно обављали дужност директора школе) у супротном је 
потребно доставити потврду да у периоду његовог мандата 
није вршен стручно-педагошки надзор школе; лиценцу за 
директора школе у оригиналу или овереној фотокопији (ако 
кандидат поседује лиценцу за директора школе); радну био-
графију са кратким прегледом кретања у служби и предло-
гом програма рада директора. Доказ о знању српског језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао на српс-
ком језику. Кандидат изабран за директора школе који нема 
положен испит за директора школе дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дужност, у складу са 
условима прописаним законом. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и одштампани фор-
мулар заједно са пријавом на конкурс за избор директора 
и комплетном документацијом доставља лично или поштом 
на наведену адресу школе, са назнаком „Конкурс за избор 
директора школе”. Рок за подношење пријава на конкурс је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве на конкурс се неће узети у разматрање. 
Документација која се подноси уз пријаву на конкурс дос-
тавља се у оригиналу или овереној фотокопији. Докумен-
тација која је достављена уз пријаву на конкурс се не враћа 
кандидатима, већ се доставља министру ради доношења 
одлуке о избору директора. Ближе информације могу се 
добити у Школи, лично или позивом на телефон.
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ПРВА СПОРТСКА КОШАРКАШКА 
ГИМНАЗИЈА КОЛЕЏ

11250 Железник, Стјепана Супанца 15а
e-mail: office@koledz-beograd.edu.rs

Сервир/ка
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: III/IV степен стручне спреме; 

Спремачица
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме или више.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад; да лице није осуђивано правнсонажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање или злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве, као и достављање документације која 
није у складу са наведеним неће се узети у разматрање. 
Пријаве на конкурс слати на наведену адресу Гимназије или 
на е-маил адресу office@koledz-beograd.edu.rs у скенираној 
форми, у року од 15 дана од дана објављивања огласа.

КРИМИНАЛИСТИЧКО 
ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ

11080 Земун, Цара Душана

Сарадник у звању сарадник у настави 
за ужу научну област Форензичко 

инжењерство за наставне предмете 
Форензичко инжењерство, Општа 

трасологија, Трасологија 1 и Трасологија 2
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: студент докторских студија, мастер академских или 
специјалистичких студија који је сваки од претходних степе-
на студија завршио са просечном оценом најмање осам. Кан-
дидати поред општих услова треба да испуњавају и услове 
предвиђене одредбама Закона о високом образовању, Ста-
тута Криминалистичко-полицијског универзитета и Правил-
ника о поступку и условима за избор у звања наставника и 
сарадника. Кандидат уз пријаву прилаже: биографију; уве-
рење о држављанству Републике Србије; извод из матичне 
књиге рођених; уверење да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, нити истрага (које није старије од 
шест месеци); уверење да кандидат није осуђиван (које није 
старије од шест месеци); оверене копије диплома или уве-
рења завршених степена студија; списак научних и струч-
них радова, као и по један примерак тих радова. Пријаве са 
биографијом и траженим доказима о стеченом образовању, 
достављају се Криминалистичко-полицијском универзитету 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса, на наве-
дену адресу. Пријаве поднете по истеку рока и пријаве без 
потребних доказа неће се разматрати.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА 

ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
11030 Београд, Љешка 82

Oглас објављен 09.10.2024. године у публикацији „Посло-
ви” поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 1
тел. 011/3053-987 

Наставник у звање редовног професора, 
за ужу научну област Машине и уређаји 

у преради дрвета
УСЛОВИ: Научни назив доктора биотехничких наука, 
област прераде дрвета, шумарски факултет, одсек (сту-
дијски програм) за прераду дрвета (изборна група Маши-
не и уређаји у преради дрвета), смисао за наставни рад, 

објављени научни и стручни радови. Остали услови за 
избор наставника утврђени су Законом о високом образо-
вању, Правилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у Бео-
граду, Статутом и Правилником о систематизацији посло-
ва и радних задатака радника шумарског факултета, као и 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду. Пријаве са био-
графијом и доказима о испуњености услова из конкурса 
(оверене фотокопије диплома, извода из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, списак и сепарате 
радова) достављају се Служби за правне и опште послове 
Факултета у року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“НИКОЛА ТЕСЛА”

11509 Скела, Мила Манића Албанте 5
тел. 011/8770-050

Секретар 
УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања (,, Службе-
ни гласник РС” бр.88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023) и то ако: има образовање из 
области правних наука у складу са чланом 140 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпитања ( ,, Служ-
бени глсаник РС” бр.88/2017, 27/2018-де.закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, и 92/2023); има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно васпит-
ни рад. Уз пријаву на конкурс се достављају следећи дока-
зи о испуњености услова конкурса: оригинал или оверена 
фотокопија дипломе, или уверења о дипломирању ако 
није издата дилома; оригинал уверења о неосуђиваности 
из МУП-а надлежне Полицијске управе ( не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству (оригинал или оверена 
копија) не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених ( оригинал са холограмом или оверена копија); 
доказ да кандидат зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад ( само уколико одговарајуће обра-
зовање није стеченона српскм језику); радна биографија 
ЦВ ( није обавезно). Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима ( лекарско уверење) доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја Републике 
Србије а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним и попуњеним пријавним формуларом доставља шко-
ли лично или путем поште на наведену адресу Школе, са 
назнаком ,, за конкурс за секретара” у року од 8 дана од 
дана објављивања. Конкурс спроводи конкурсна комисија. 
Пре доношења одлуке о избору, кандидати који уђу у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши Национална служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступака. 
Решење о избору кандидата по објављеном огласи донеће 
се у складу са законом. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе од 07.30 до 
12.00 часова на број телефона 011/ 8770-050.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОШ „ВЛАДИСЛАВ РИБНИКАР”

11000 Београд, Краља Милутина 10

Оглас објављен 06.11.2024. године у публикацији „Посло-
ви” мења се тако што код радног места Наставник матема-
тике треба додати са „22,22% радног ангажовања”. У оста-
лом делу текст огласа остаје непромењен.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 73

Ванредни професор за ужу научну 
област Електроника

на одређено време од пет година

Доцент за ужу научну област Физичка 
елетроника

 на одређено време од пет година

Доцент за ужу научну област Енергетски 
претварачи и погони

на одређено време од пет година
2 извршиоца

Асистент за ужу научну област Физичка 
електроника

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Услови конкурса утврђени су Законом о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 - Аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 др. закон и 76/2023), 
подзаконским актима, условима предвиђеним општим 
актима Универзитета у Београду и општим актима Факул-
тета. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености услова 
конкурса и прилозима (биографија, списак научних радова 
и радови у електронској форми на ЦД-у или на УСБ флеш 
меморији, копија дипломе односно уверења које важи до 
издавања дипломе и копија уверења о држављанству) 
доставити у року од 15 дана од дана објављивања конкурса 
писарници Факултета, на наведену адресу. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИХАИЛО МЛАДЕНОВИЋ СЕЉА”

11561 Дудовица, Др Воје Даниловића 17А
тел. 011/8187-011

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запослене са боловања

УСЛОВИ: Конкурс ће спровести Конкурсна комисија, која 
ће бити именована посебним решењем, на основу члана 
154. став 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања. Кандидати су у обавези да испуњавају услове за 
заснивање радног односа предвиђене чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања: одговарајуће 
образовање; психичка, физичка и здравствена способности 
за рад са децом и ученицима; држављанство Републике 
Србије; знање српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију као и 
непостојање дискриминаторног понашања на страни кан-
дидата, утврђеног у складу са законом. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја и 
потребну документацију заједно са одштампаним форму-
ларом достављају школи. Уз пријавни формулар, канди-
дати достављају следећу документацију: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању, не старију од шест 
месеци; диплому о завршеном високом образовању на сту-
дијама другог степена (300 ЕСПБ бодова) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, а у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи; доказ о неосуђиваности и о непостојању дискри-
минаторног понашања – уверење из казнене евиденције 
МУП-а, не старије од шест месеци (оригинал или оверену 
фотокопију); доказ да против кандидата није покренут кри-
вични поступак – уверење из надлежног суда, не старије 
од шест месеци (оригинал или оверену фотокопију); уве-
рење о држављанству, не старије од шест месеци (ориги-
нал или оверену фотокопију); доказ о знању српског језика 
достављају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику; 6. ЦВ (биографија канди-
дата). Неблаговремене и непотпуне пријаве, као и пријаве 
поднете електронским путем, неће се узети у разматрање. 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Приложена документација се не враћа. У поступку одлучи-
вања о избору кандидата, Конкурсна комисија врши ужи 
избор кандидата које упућује на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима, 
доставља кандидат пре закључења уговора о раду. Прија-
ве доставити лично или путем препоручене поште наведе-
ну на адресу школе у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа, са назнаком „за конкурс”.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-320; 011/3636-321

Ванредни професор за ужу научну 
област Медицинска и клиничка 

биохемија
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Патолошка физиологија

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Микробиологија

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Неурологија

на одређено време од 5 година
3 извршиоца

Ванредни професор за ужу научну 
област Психијатрија

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Хирургија са анестезиологијом 

(општа хирургија-васкуларна хирургија)
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента за 
ужу научну област Анатомија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Статистика и 

информатика у медицини
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента за 
ужу научну област Неурологија

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента за 
ужу научну област Интерна медицина, 

(кардиологија)
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента за 
ужу научну област Интерна медицина, 

(нефрологија)
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента за 
ужу научну област Интерна медицина, 

(гастроентерологија)
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: медицински факултет, VIII степен стручне 
спреме, општи и посебни услови предвиђени Законом о 
високом образовању и Правилником о условима, начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универ-
зитета у Београду.

Сарадник за избор у звање асистента за 
ужу научну област Енглески језик

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: филолошки факултет, VII степен стручне спре-
ме, општи и посебни услови предвиђени Законом о висо-
ком образовању и Правилником о условима, начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универ-
зитета у Београду.

Сарадник за избор у звање aсистента 
за ужу научну област Медицинска и 

клиничка биохемија
на одређено време од 3 године

3 извршиоца

Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Фармакологија, 

Клиничка фармакологија и 
токсикологија

на одређено време од 3 године

Сарадник за избор у звање, Сарадник 
у настави, за ужу научну област 

Микробиологија
на одређено време од 1 године

Сарадник за избор у звање, Сарадник 
у настави, за ужу научну област 

Епидемиологија
на одређено време од 1 године

3 извршиоца

Сарадник за избор у звање, Сарадник у 
настави, за ужу научну област Социјална 

медицина
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: медицински факултет, VII степен стручне спреме, 
општи и посебни услови предвиђени Законом о високом 
образовању и Правилником о условима, начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника Медицинског факултета Универзитета у Београ-
ду.

ОСТАЛО: Посебан услов: кандидати који конкуришу за кли-
ничке наставне предмете подносе доказ о радном односу 
на Клиници која је наставна база Медицинског факулте-
та у Београду. Пријаве са документацијом о испуњавању 
услова конкурса (у складу са Правилником о условима, 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника Медицинског факултета 
Универзитета у Београду) подносе се Писарници Медицин-
ског факултета на наведену адресу у року од 15 дана од 
објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОРАД ЛАБУДОВИЋ ЛАБУД”

11565 Барошевац, Ивањданска 56А
тел. 011/8158-087

Наставник математике
са 88,89% радног времена

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена

Наставник енглеског језика
са 33,33% радног времена

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат који 
испуњава услове предвиђене одредбом чл. 139. и члана 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
и то: стечено одговарајуће образовање за наставника у 
основној школи: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; знају језик 

на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз Пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете (одштампати га и приложити шко-
ли) кандидати су обавезни да приложе: оверену фотокопију 
дипломе о завршеном факултету; уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена копија, не старија 
од 6 месеци); доказ о неосуђиваности правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
(уверење из казнене евиденције МУП-а, не старије од шест 
месеци); доказ да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања (потвр-
да/уверење из надлежног суда, не старије од шест месеци); 
доказ да кандидат зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (достављају само они кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће образовне установе да је канди-
дат положио испит из познавања српског језика - оригинал 
или оверена фотокопија). Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима прибавља се пре закључења уговора о раду. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју посебним решењем име-
нује директор школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: попуњен формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања, доступан на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, доказ о стеченом образовању, уверење о 
држављанству, уверење о неосуђиваности. Сви докази при-
лажу се у оригиналу или овереној фотокопији. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове, и доставља је директору школе у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор школе доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од достављања образложене лис-
те од стране комисије. Пријаве доставити лично или путем 
поште на наведену адресу школе, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе, на телефон: 011/8158 087.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СВЕТИ САВА”

11563 Велики Црљени, Стевана Филиповића 10
тел. 011/8161-300

Педагошки асистент
за ученике ромске националности којима је 
потребна додатна подршка у образовању, на 

одређено време до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: средње образовање у четворогодишњем трајању, 
зна ромски језик и има савладан програм обуке у складу са 
Правилником о педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту; да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја, против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
Пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја кандидати су обавезни да приложе следећу доку-
ментацију и потребну документацију заједно са одштампа-
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ним пријемним формуларом достављају школи. Кандидати 
су обавезни да приложе следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом средњем образовању у 
четворогодишњем трајању; оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених; оверену фото-
копију уверења о завршеном програму обуке за педагош-
ког асистента; уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија, не старију од 6 месе-
ци); потврду да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја, против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење из казнене евиденције МУП-а, оригинал 
или оверену фотокопију не старије од 6 месеци); потврду о 
познавању ромског језика коју издаје високошколска уста-
нова или национални савет ромске националне мањине 
на основу положеног стандардизованог теста коју издаје 
Министарство; доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Фотокопије докумената 
које нису оверене од надлежног органа неће се узимати у 
обзир. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. У поступку избора педагошког асистента 
прибавља се мишљење надлежног органа јединице локал-
не самоуправе. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима са листе и 
доноси образложену листу кандидата коју доставља дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног разговора. 
Директор у року од осам дана од пријема образложене лис-
те доноси решење о избору кандидата. Пријаве доставити 
путем поште или лично на наведену адресу школе, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа. 

ППУ ДЕЧИЈИ ВРТИЋ
„ЛАЛА И ЛИЛИ”

11070 Нови Београд, Генерала Михајла 
Недељковића 43

тел. 064/240-09-45

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве: 1) одговарајуће образовање (у складу са чл. 140 ст. 
1., 2. и 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања). Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. године. Лице 
из ст.1 т.1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Изузет-
но, наставник и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим образовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од 3 године или вишим обра-
зовањем, 2) да поседује одговарајуће радно искуство на 
пословима образовања и васпитања (у склду са чл. 122. 
ст. 2. и 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања). Дужност директора предшколске установе може 
да обавља лице које има образовање из чл. 140 ст. 1. и 
2. овог закона за васпитача или стручног сарадника, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања. Дужност 
директора предшколске установе може да обавља и лице 
које има одговарајуће образовање из чл. 140. ст. 3. овог 
закона за васпитача, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 

установе и најмање 10 године рада у предшколској устано-
ви на пословима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања. Кандидат треба и да има поло-
жен испит за директора установе, да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад; да поседује стручне и организа-
ционе способности. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању у складу са одредбом чл. 140. Закона, 
уверење о положеном стручном испиту. односно испиту 
за лиценцу за васпитача или стручног сарадника (оверена 
фотокопија); уверење о положеном испиту за директора 
установе (пријава ће се сматрати потпуном и уколико кан-
дидат нема положен испит за директора установе, али је 
изабрани кандидат дужан да га положи у року од 2 године 
од дана ступања на дужност); потврду о радном искуству 
у установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи васпитно-образовни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом; уверење да кандидат није 
осуђиван у складу са одредбом чл. 139. ст. 1. т. 3. Закона-не 
старије од 6 месеци; уверење о држављанству Републике 
Србије - не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених; доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) и доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања-за кандидата који је претход-
но обављао дужност директора установе; биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора установе. Пријаве слати искључиво 
на е-маил: torbicasvetlana@yahoo.com у року од 45 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ВИСОКА ШКОЛА
АКАДЕМИЈА СРПСКЕ 

ПРАВОСЛАВНЕ ЦРКВЕ ЗА 
УМЕТНОСТИ И КОНСЕРВАЦИЈУ

11000 Београд, Краља Петра 2

Ванредни професор за ужу 
научну област Теорија иконе - 

предмет Литургика са основама 
црквенословенског језика

УСЛОВИ: Кандидати подносе у оригиналу или овереној 
копији: пријаву на конкурс - испуњен образац 1 (образац 
1 преузети са сајта http://www.akademijaspc.edu.rs/sr) у три 
примерка; диплому за све нивое завршених студија; крште-
ницу; благослов надлежног епископа; МКР (извод из матичне 
књиге рођених); уверење о држављанству; уверење да нис-
те осуђивани; попуњен образац 2 који се односи на биогра-
фију (образац 2 преузети са сајта http://www.akademijaspc.
edu.rs/sr), у три примерка и електронским путем послати на 
мејл: visokaskolaspc.sekretar@gmail.com, са пратећом доку-
ментацијом која потврђује ауторство остварења наведених 
у биографији; потписан списак приложене документације 
(каталози, уговори, потврде и друга документа која су пра-
тећа документација стручне и уметничке биографије кан-
дидата; научни/уметнички пројекти на којима је кандидат 
био ангажован (домаћи, инострани); преглед објављених 
научних/уметничких дела (књиге, монографије, студије). 
Биографија кандидата (Образац 2) треба да садржи следеће 
податке: основни биографски подаци; подаци о школовању; 
подаци о запослењу (на факултету и ван факултета); подаци 
о уметничком/стручно уметничком/научном/раду; рецензије 
за уметнички/ стручно уметнички/научни/педагошки рад; 
награде и признања за уметнички/стручно уметнички/науч-
ни/педагошки рад; подаци о раду у развоју наставе и других 
делатности Високошколских установа, Академија и Факулте-
та; подаци о педагошком раду и резултатима рада са сту-
дентима и обезбеђивању уметничког/научног/наставног 
подмлатка; подаци о другим педагошким и стручним актив-
ностима; подаци о другим активностима ван Високе школе/
Факултета. Публиковани или оверени непубликовани мате-
ријал који потврђује ауторство остварења наведених у био-
графији (монографије, приручници, часописи, зборници, 

каталози, решења конкурсних комисија, уговори или нак-
надне потврде органа надлежних при изради живописачких 
или конзерваторских пројеката, потврде редакција/издава-
ча да је теоријски рад у процесу публиковања...), потребно 
је класификовати спрам података наведених у биографији. 
Репрезентативне референце за избор у звање наставника 
и сарадника у научним областима видети у Минималним 
условима за избор у звања наставника на универзитету 
(прописаних од стране Националног савета за високо обра-
зовање Републике Србије. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања у публикацији „Послови” од 
20. новембра до 5. децембра 2024. Године. Право учешћа 
на Конкурсу имају лица која испуњавају услове прописа-
не Законом о високом образовању („Сл. Гласник РС”, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – 
др. закони и 76/2023), услове прописане актом Националног 
савета за високо образовање (Минимални услови за избор 
у звања наставника на Универзитету које је донео Нацио-
нални савет за високо образовање) и општим актима Високе 
школе – Академије Српске Православне Цркве за уметности 
и консервацију. Кандидат пријављен на конкурс који има 
искуство у педагошком раду са студентима доставља доказ 
о педагошком раду и оцену педагошког рада у студентским 
анкетама током целокупног изборног периода. За кандида-
те који немају искуство у педагошком раду биће одржано 
приступно предавање из области за коју конкуришу. Доку-
ментација и радови подносе се секретаријату Високе школе 
– Академије Српске Православне Цркве за уметности и кон-
сервацију у Београду у термину од 10 до 12 часова. За више 
информација позвати: 066/8001-983. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Краљице Марије 16

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Опште машинске 

конструкције
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: машински факултет; VII/1 степен стручне спре-
ме; други услови утврђени Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично 
тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023), Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Машинског факултета.

Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Електротехника
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: електротехнички факултет, завршене мастер ака-
демске и докторске студије на Електротехничком факулте-
ту, VIII степен стручне спреме, доктор наука електротехни-
ке и други услови утврђени Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично 
тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023), Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Машинског факултета.

Сарадник у звању сарадника у настави 
за ужу научну област Електротехника

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: завршене основне академске студије на електро-
техничком факултету, студијски програм Електротехника и 
рачунарство, VII/2 степен стручне спреме, студент мастер 
академских студија Електротехнике и рачунарства и други 
услови утврђени Законом о високом образовању („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023), Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Машинског факултета.

Сарадник у звању сарадника у настави за 
уже научне области Теорија механизама 

и машина и Инжењерско цртање са 
нацртном геометријом

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: завршене основне академске студије на машин-
ском факултету, VII/1 степен стручне спреме, инжењер 
машинства, студент мастер академских студија у области 
машинског инжењерства и други услови утврђени Законом 
о високом образовању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон и 76/2023), Статутом Универзитета у Београду и Ста-
тутом Машинског факултета.
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Наука и образовање

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на конкурс (у 
три примерка), доставити у писаној форми (у једном при-
мерку): биографију, оверене копије диплома стечених у 
земљи или решења о признавању страних високошкол-
ских исправа о одговарајућој стручној спреми, уверење 
о држављанству, списак радова и сепарате објављених 
радова и својеручно потписану изјаву о изворности која је у 
електронском облику доступна на линку: https://www.mas.
bg.ac.rs/fakultet/избори-у-звања. Биографију и списак радо-
ва доставити и у електронском запису. Пријаве доставити 
на горе наведену адресу факултета, соба 121, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

ОШ „АРЧИБАЛД РАЈС”
11000 Београд, Патриса Лумумбе 5

тел. 011/2772-563

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 67% радног 

времена

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Сл.Гласник РС” бр. 24/05, 61/05 ,54/09,32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично тума-
чење) треба да испуњавају и посебне услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018- др.за-
кон,10/2019, 6/2020,129/21 и 92/23): одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018- др.закон,10/2019, 6/2020 и 129/2021) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС –Просветни 
гласник РС” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 7/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22,7/23, 15/23, 1/24 
и 3/24) ( у даљем тексту: Правилник);- на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студијама 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета или студијама 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука; - на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ђацима и уче-
ницима (лекарско уверење о томе као доказ доставља кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уговора о раду); 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; знају српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику, кандидат доставља доказ одго-
варајуће високошколске установе надлежне за издавање 
таквих документа о познавању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад). Уз пријаву на конкурс кандидати 
достављају: Попуњен пријавни формулар који се налази на 
сајту Министарства просвете; биографију (ЦВ); доказ о одго-
варајућем образовању - диплома о стеченом одговарајућем 
образовању у складу са Правилником (уколико је кандидат 
стекао високо образовање на студијама другог степена, 
доставља диплому другог степена и диплому основних ака-
демских студија - оверене копије дипломе не старија од 6 
месеци); доказ да нису осуђивани правноснажном пресудом 
(оригинал или оверена копија уверења из МУП-а да није 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (да није старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
копија); извод из матичне књиге рођених (да није старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена копија); доказ о знању 
српског језика достављају само кандидати који одговарајуће 
знање нису стекли на српском језику. Доказ да кандидат 
има психички, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Пријаве са доказима о испуњености усло-
ва конкурса достављају се поштом на наведену адресу са 
назнаком „пријава на конкурс” или лично у школи радним 
данима од 09 до 14 часова. Контакт телефон: 011-2772-563.

ОШ “Др АРЧИБАЛД РАЈС”
11000 Београд, Патриса Лумумбе 5

тел. 011/2772-563

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Сл.Гласник РС” бр. 24/05, 61/05 ,54/09,32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично тума-
чење) треба да испуњавају и посебне услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018- др.за-
кон,10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23), Правилником о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту и Правилником 
о организацији и систематизацији послова у ОШ „Др Арчи-
балд Рајс” број 01-216 од 09.03.2018.године са изменама и 
допунама и то: IV степен средње стручне спреме, било ког 
профила; савладан програм обуке за педагошког асистента 
у складу са Правилником о педагошком асистенту и андра-
гошком асистенту (“Службени гласник РС”, број 87 од 12. 
децембра 2019. године), напомена: за лице које има савла-
дан програм обуке за педагошког асистента према Правил-
нику о програму обуке за педагошког асистента („Службе-
ни гласник РС”, број 11/10) или модуларни Програм обуке 
за педагошког асистента из 2016. године, сматра се да има 
савладан програм обуке према Правилнику о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту (“Службени гласник РС”, 
број 87 од 12. децембра 2019. године); психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење о томе као доказ доставља кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду); неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да говори српски и ромски језик; држављанство 
РС. Од документације обавезно приложити: одштампан и 
попуњен пријавни формулар, који се може преузети на зва-
ничној страници Министарства просвете; радну биографију, 
са назначеном адресом и бројем телефона; доказ о струч-
ној спреми - оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању која није старија од шест месеци); 
доказ о савладаном програму обуке за педагошког асистен-
та; уверење о неосуђиваности које издаје МУП, не старије од 
шест месеци (оригинал или оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених, не старији од шест месеци (ориги-
нал или оверена фотокопија); 7) уверење о држављанству, 
не старије од шест месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о знању ромског језика; доказ о знању српског 
језика достављају само кандидати који одговарајуће знање 
нису стекли на српском језику. Пријаве, са документацијом, 
подносе се лично или поштом, на адресу школе са назнаком 
„пријава на конкурс”, а ближе информације могу се добити у 
секретаријату школе (број телефона 011/2772-563), од 9 до 
14 часова. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

ЗАВОД ЗА ВАСПИТАЊЕ ДЕЦЕ
И ОМЛАДИНЕ

11000 Београд, Булевар Ослобођења 219

Васпитач-стручни сарадник
на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; факултет спорта и 
физичког васпитања; филозофски факултет департман за 
социологију; рад у сменама;сертификат о успешно заврше-
ној обуци по акредитованом програму за рад на тим посло-
вима; знање рада на рачунару; положен стручни испит или 
лиценца; радно искуство 12 месеци.

Главни кувар
на одређено време

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме; радно искуство 6 
месеци; рад у сменама.

Помоћни кувар
на одређено време

УСЛОВИ: I-II степен стручне спреме; радно искуство 6 месе-
ци; рад у сменама.

Радник обезбеђења без оружја
на одређено време

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; радно искуство 6 месе-
ци; поседовање возачке дозволе “Б” категорије; рад у сме-
нама.

Радник на одржавању одеће
на одређено време

УСЛОВИ: I-III степен стручне спреме; радно искуство 6 
месеци; рад у сменама.

Радник на чишћењу радних просторија
на одређено време

УСЛОВИ: I степен стручне спреме; радно искуство 6 месе-
ци; рад у сменама.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати пријаву могу посла-
ти на е-маил: administracija@zvdob.rs; контакт телефон 
011/2492-301 и 064/8677-540. Рок за пријаву на конкурс је 
30.11.2024.године.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЋИРИЛО И МЕТОДИЈЕ”
11000 Београд, Учитељска 58

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

на одређено време, са 70% радног времена 
ради замене одсутне запослене преко 60 дана

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

Наставник историје
на одређено време, са 60% радног времена 

ради замене наставника именованог на радно 
место директора школе

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће образовање 
предвиђене чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) 
и Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл.гл. РС –Про-
светни гласник” бр.11/12, 15/13, 2/10 и 11/16, 2, 3/17 и 
13/18, 11/19, 2, 8,16 и 19/20, 3,4, 17 и 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 1/24). Кандидат тре-
ба да испуњава и посебне услове предвиђене чланом 139. 
став 1 тач. 1, 2, 3, 4 и 5 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021,92/2023) и 
то да поседује: 1. диплому о стеченом одговарајућем обра-
зовању; 2. психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. уверење о држављанству; 
4. потврду да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5. да кандидат зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова из става 
тачке 1) и тач. 3)–6) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која поред кратких биографских података 
садржи: попуњен пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства, са одштампаним пријавним 
формуларом; кратке биографске податке са назначеном 
адресом и бројем телефона; доказ о држављанству Репу-
блике Србије; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал доказ о неосуђива-
ности издат од МУП-а који прибавља сам кандидат. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија именована од стране 
директора школе. Комисија утврђује да ли су испуњени 
услови из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава, а затим их упућује на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Комисија ће обавити разговор са канди-
датима и сачинити образложену листу кандидата у року 
од 8 дана од дана пријема резултата психолошке процене 
за рад са децом и ученицима који испуњавају тај услов и 
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Наука и образовање

доставити директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора. Решење о избору кандидата донеће директор 
у року од 8 дана од дана објављеног разговора са канди-
датима. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства . Пријаве на кон-
курс са потребним документима, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом се достављају у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса на наведену адресу Школе са 
назнаком „за конкурс”.Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЛАДИСЛАВ ПЕТКОВИЋ ДИС”

11126 Београд, Радосава Љумовића 20

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуњава 
услове прописане у чл.122 став 2, 5 и 6, чл. 139. и чл. 140.
став 1.и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања (,,Службени гласник РС”број 88/2017,27/2018-др.
закони ,10/2019, 6/2020 ,129/21 и 92/2023), у даљем тексту: 
Закон. За директора школе може бити изабрано лице које 
има одговарајуће високо образовање за наставника основне 
школе, за педагога или психолога школе стечено на: 1) сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
( 2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има дозволу за рад (лиценцу) за наставника вас-
питача и стручног сарадника; да има обуку и положен испит 
за директора установе; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; да има најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања,након стеченог одговарајућег 
образовања. Изузетно ако се на конкурс не појави ни један 
кандидат са одговарајућим образовањем , из члана 140.ста-
вови 1. и 2. Закона, дужност директора основне школе може 
да обавља лице које има одговарајуће образовање из чла-
на 140.став 3. Закона за наставника те врсте школе,дозволу 
за рад наставника,васпитача и стручног сарадника,обуку и 
положен испит за директора установе и најмање 10 годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву на 
конкурс кандидат подноси: 1) оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању; 2) оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу за наставника или стручног сарадника; 
3) доказ о положеном испиту за директора (кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дужност, због чега 
се пријава таквог кандидата без овог доказа неће сматрати 
непотпуном); 4) оригинал потврду да има најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања,на-
кон стеченог образовања односно за лице које испуњава 
услове из члана 122.став 6. Закона, потврду да има најмање 
10 година радног искуства у области образовања и васпи-
тања,након стеченог одговарајућег образовања (не старије 
од 6 месеци); 5) оригинал лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (не старије од 6 месеци); 6) оригинал уверење из 
суда да против кандидата није покренут кривични поступак, 
донета наредба о спровођењу истраге,покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора (не старије од 
6 месеци); 7) оригинал уверење да није осуђиван правос-
нажном пресудом за наведена кривична дела из члана 139.
став 1.тачка 3.Закона (не старије од 6 месеци); 8) уверење 
о држављанству (оригинал или оверана фотокопија да није 
старија од 6 месеци); 9) извод из матичне књиге рођених 
издат на прописаном обрасцу са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија да није старије од 6 месеци); 10) био-

графију са кратким прегледом кретања у служби и прегле-
дом програма рада за време мандата директора школе; 11) 
фотокопију доказа о резултату стручно педагошког надзора 
кандидата (ако га кандидат поседује ); 12) фотокопију дока-
за о резултату стручно педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања, уколико се на конкурс пријави 
лице које је претходно обављало дужност директора уста-
нове; 13) доказ да зна језик на којем се остварује васпит-
но образовани рад, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику; 14) пријавни формулар за пријаву на 
Конкурс скинут са интернет странице Министарства просве-
те. Пријаве са потребном документацијом достављају се у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса на адресу 
школе у затвореној коверти са назнаком ,,Конкурс за избор 
директора школе”, лично или поштом. Подаци који се при-
купљају од кандидата биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл.гласник РС”бр.87/18). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве на конкурс се неће 
разматрати, као и фотокопије докумената која нису овере-
на од стране надлежног органа. Ближа обавештења могу се 
добити у секретаријату школе радним данима од 9.00 часова 
до 14.00 часова, на телефон 011/3461-507.

ШЕСТА БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Милана Ракића 33

Наставник предметне наставе за предмет 
- информатике и рачунарства

на одређено време а најкасније до 31.08.2025. 
године

Стручни сарадник - библиотекар
на одређено време а најкасније до 31.08.2025. 

године са са 16,12% радног времена

УСЛОВИ: Конкурс ће спровести конкурсна комисија, која ће 
бити именована посебним решењем, а на основу члана 154. 
став 3. Закона. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Кандидати морају испуњвати 
услове за заснивање радног односа, у складу са чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/21 и 92/2023, у даљем 
тексту: Закон), односно: 1. одговарајуће високо образовање 
за радно место наставника предметне наставе информатике 
и рачунарства и за стручног сарадника-библиотекара из чла-
на 140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/21 и 92/2023, у даљем 
тексту: Закон), а у складу са чланом 2. став 1 тачка 12) Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији (“Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22); 2. 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс 
кандидат доставља: биографију (ЦВ), пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, доказ 
о одговарајућем образовању (оригинал или оверену копију 
дипломе или уверења – кандидати са звањем мастер оба-
везни су доставити и диплому основних академских студија); 
доказ односно уверење о неосуђиваности из казнене еви-
денције МУП-а РС (оригинал или оверена копија – да није 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија– да није старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија– да 
није старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика, 
достављају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику; доказ о здравственој способ-
ности доставља кандидат који буде изабран, непосредно пре 
закључења уговора о раду. Пријавом на конкурс кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у свр-
ху спровођења законом предвиђеног поступка - конкурса за 
пријем у радни однос. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). У поступку одлучивања о 
избору кандидата, конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 

Закона и упућује кандидате на претходну психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима. Психолош-
ку процену способности врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Пријаве на конкурс доставити лично или слати на наведену 
адресу Школе, у року од 8 дана од дана објављивања огласа. 
Контакт телефон: 011/3809-363.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др. Суботића 8
тел. 011/3636-354

Стручни сарадник за јавне набавке
Служба за финансијско -економске и 

књиговодствене послове
на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: Високо образовање на основним студијама 
у обиму од 180 ЕСБП бодова, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не или на студијама у трајању до три године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10.септембра 
2005. године. Додатна знања/искуство: положен стручни 
испит за послове службеника за јавне набавке, пожељно 
искуство у раду од 3 године у пословима јавних набавки, 
пожељно напредно познавање Мицрософт Офице паке-
та (Word,Excel,PowerPoint). Заинтересовани кандидати уз 
пријаву, као доказ о испуњавању наведених услова под-
носе: кратку пословну биографију (са контакт подацима); 
оверену фотокопију дипломе о завршеној школи са којом 
кандидат конкурише; оверена фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту за послове службеника за јавне 
набавке; уверење о држављанству.

Лабораторијски техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла од 6 месеци

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска школа – смер 
лабораторијски техничар; положен стручни испит и лицен-
ца. Заинтересовани кандидати уз пријаву, као доказ о 
испуњавању наведених услова подносе: кратку пословну 
биографију (са контакт подацима); оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи са којом кандидат конкурише; 
оверена фотокопија уверења о положеном стручном испи-
ту за лабораторијског техничара; оверена лиценца за лабо-
раторијског техничара и уверење о држављанству.

ОСТАЛО: Пријаве и доказе о испуњењу услова кандидати 
могу предати лично Писарници Медицинског факултета 
или послати поштом на наведену адресу, са назнаком „за 
конкурс за запошљавање”. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће позвани на разговор.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
11030 Београд, Благоја Паровића 156

Наставник у звање редовног професора 
за ужу научну област Науке физичког 

васпитања, спорта и рекреације - 
предмет Теорија и методика веслања

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају завршено високо обра-
зовање на студијама трећег степена (докторске академске 
студије) из области физичког васпитања и спорта, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. 9. 2005. 
године, односно стечени научни назив доктора наука по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 9. 2005. 
године. Кандидати треба да имају способност за наставни 
рад, да имају објављен већи број научних радова, објављен 
уџбеник или монографију или оригинално стручно оства-
рење, остварене резултате у развоју научно-наставног 
подмлатка, учешће у завршним радовима на специјалис-
тичким и мастер академским студијама, у складу са пропи-
сима којима је уређена област високог образовања. Канди-
дати треба да испуне и друге услове прописане одредбама 
Закона о високом образовању, Правилника о минималним 
условима за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Критеријума за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Статута Факултета, Правилника 
о организацији и систематизацији послова на Факулте-
ту и Правилника о начину, поступку и ближим условима 
стицања звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника факултета. Потребна документација: пријава на 
конкурс, биографија, списак објављених научних радова 
са линковима на којима се могу видети радови, односно 
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оригинал радови уколико исти нису доступни електронски, 
фотокопије диплома о завршеним претходним степенима 
студија са просечном оценом и стеченом научном нази-
ву доктора наука из одговарајуће научне области, друга 
документација којом се доказује избор у звање и потписа-
на изјава о изворности (преузети са сајта Универзитета у 
Београду http://www.bg.ac.rs/sr/univerzitet/univ-propisi.php 
pravilnici nastavnici obrazac, 4). Пријаве се достављају на 
наведену Факултета, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ОШ „БРАЋА ЈЕРКОВИЋ”
11250 Београд, Стјепана Супанца 15

Наставник разредне наставе
на одређено време због замене одсутног 

преко 60 дана а најдуже до престанка 
мандата директора школе

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то ако: 1) 
има одговарајуће образовање - у складу са чл. 140,142,143 
и 144 Закона о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи); за домара школе 
у Правилнику о системтизацији у складу са описом посло-
ва које обавља, а који је објављен на сајту школе у делу 
Нормативна акта; 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Услови из става 1. овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)–5) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 
1. тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Уз одштампан и читко попуњен пријавни форму-
лар (налази се на сајту Министарства просвете) достави-
ти: писану биографију; оверену копију дипломе о стеченој 
стручној спреми; оверену копију додатка дипломи са пода-
цима о положеним испитима); уверење о држављанству 
Републике Србије ( не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверена копија; извод из матичне књиге рођених, ориги-
нал или оверена копија, потврду – извод из казнене еви-
денције надлежне полицијске управе (не старију од 1 месе-
ца), оверену копију доказа о положеном испиту за лиценцу 
или уверења о положеном стручном испиту очитану личну 
карту, доказ о познавању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку). Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. У току трајања поступка одлу-
чивања о избору кандидата, Конкурсна комисија врши ужи 
избор кандидата, који се, у року од 8 дана од дана истека 
рока за подношење пријава упућују на претходну проверу 
психофизичких способности за рад са децом и ученицима 
коју врши Национална служба за запошљавање, о чему ће 
кандидати бити благовремено обавештени. Пријаве на кон-
курс са доказима о испуњености услова за пријем у радни 
однос достављају се на наведену адресу Школе, у затворе-
ној коверти, са назнаком „за конкурс- и назначеним радним 
местом за које се подноси пријава”, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране.

,,ПАМЕТНИЦА-ДИПЛОМАТ”
11030 Београд, Београдског батаљона 123

Васпитач
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: На основу чл.139. Закона о основама система 
образовања и васпитања кандидат мора да има: 1. одго-
варајуће образовање: са VI или VII степеном стручне спре-
ме; 2. психичку, физичку и здравствену способнист за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 

или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;(извод из казнене евиденције МУП-а); 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Кандидати уз пријавни формулар 
достављају документацију (у овереној копији). Доказ о 
испуњености услова из текста конкурса из става 1.тачка 1), 
3)-5), су саставни део пријаве на конкурс, а доказ из става 
1.тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. На основу чл.154.ст.7. Закона о основама система 
васпитања и образовања конкурсна комисија ће достави-
ти решење о избору кандидата по расписаном конкурсу. 
Пријаве слати поштом, на наведену адресу Установе у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа.

ППУ „У СРЦУ СВЕТА”
Врчин, 1. маја 11
тел. 064/3000-309

email: usrcusveta@gmail.com

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: Струковна или академска квалификација у наве-
деном занимању.

Медицинска сестра-васпитач

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у наведеном занимању

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16

Доцент за ужу научну област Физика 
честица и поља

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: докторат наука из научне области за коју се бира, 
и остали услови предвиђени Статутом Физичког факулте-
та и Правилником о ближим условима за избор у звања 
наставника и сарадника Физичког факултета, а у складу са 
Законом о високом образовању, Статутом Универзитета и 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду (“Гласник Уни-
верзитета у Београду” бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18 
и 223/21), и Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Унверзитета 
у Београду (“Гласник Универзитета у Београду”, бр. 237/22, 
240/22 и 242/22). Посебни услови: Бављење експеримен-
талном физиком честица. За наведено место услов је непо-
стојање сметњи из члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању („ Сл.гласник РС” број 88/17,73/18, 27/8-др закони, 
67/19, 6/20 др.закони, 11/21-аутентично тумачење, 67/21, 
67-др.закони и 76/23). Пријава треба да садржи : биогра-
фију; оверену копију дипломе; опис досадашње наставне 
активности; опис досадашње научне активности; преглед 
научних резулатата; списак наставних и научних публика-
ција; списак цитата; најважније публикације и својеручно 
потписану изјаву о изворности доступну на адреси http://
www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.html. Кандидатима који 
поднесу благовремене и потпуне пријаве и који испуња-
вају услове конкура организоваће се приступно предавање 
у складу са Одлуком о извођењеу приступног предавања 
на Универзитету у Београду(„Гласник Универзитета у 
Београду” бр. 195. Од 22.09.2016. године, са изменама и 
допунама). Пријаву је потребно доставити у штампаној и 
едитабилној електронској форми ( тех или доц формат) у 
складу са темплејтом, кој се налази на адреси http://www.
ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.html. Пријаву са доказима о 
испуњености услова конкурса, доставити Деканату Физич-
ког факултета на наведену адресу, (3.спрат соба 652) у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЉУБИЦА ЈОВАНОВИЋ 

РАДОСАВЉЕВИЋ”
19321 Подвршка, Маршала Тита 16

тел. 019/806-003
e-mail: podvrskaskola@gmail.com

Наставник математике
са 88,89% радног времена

Чистачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
запосленог са боловања

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат 
који испуњава следеће услове: 1) поседовање одгова-
рајућег образовања, и то на основу Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021). 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способности за рад са децом и ученицима; 3) поседује 
држављанство Републике Србије; 4) зна српски језик на 
којем се изводи образовно-васпитни рад; 5) није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
мита или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није , у складу са законом, утврђено дис-
криминитарно понашање; Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Кандидати 
уз пријавни формулар преузет са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
подносе и следећу документацију: доказ о држављанству 
РС (уверење о држављанству и извод из матичне књиге 
рођених); оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о знању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку); доказ о неосуђиваности и о непостојању дискримина-
торног понашања (потврда из надлежне Полицијске упра-
ве). Пријаве послати на наведену адресу Школе. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити преко мејл адресе: 
podvrskaskola@gmail.com и преко телефона 019 806 003.

УНИВЕРЗИТЕТ У БОРУ
ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

19210 Бор, Војске Југославије 12

Сарадник у настави за ужу научну област 
Рударство и геологија - рударска група 

предмета
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом и 
Статутом Техничког факултета, као и Правилником о сти-
цању звања и заснивању радног односа уннверзитетских 
наставника и сарадника на Техничком факултету, кандидат 
треба да испуњава и следеће посебне услове за рад: VII/1 
степен стручне спреме, дипломирани инжењер рударства 
и уписане мастер академске студије студијског програма 
рударско инжењерство. Остали услови утврђени су одред-
бом члана 83. Закона о високом образовању (“Сл.Гл.РС”, бр 
88/2017) и члана 109., 116. и 117. Статута Техничког факул-
тета у Бору, као Правилника о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставника и сарадника на 
Техничком факултету у Бору.

Сарадник у настави за ужу научну област 
Информатика

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом и 
Статутом Техничког факултета, као и Правилником о сти-
цању звања и заснивању радног односа уннверзитетских 
наставника и сарадника на Техничком факултету, кандидат 
треба да испуњава и следеће посебне услове за рад: VII/1 
степен стручне спреме, дипломирани инжењер у области 
електротехничког и рачунарског инжењерства, рачунар-
ских наука, или организационих наука области информа-
циони системи и уписане мастер академске студије. Остали 
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услови утврђени су одредбом члана 83. Закона о високом 
образовању (“Сл.Гл.РС”, бр 88/2017) и члана 109., 116. и 
117. Статута Техничког факултета у Бору, као Правилни-
ка о стицању звања и заснивању радног односа универзи-
тетских наставника и сарадника на Техничком факултету 
у Бору.

Асистент за ужу научну област Физика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом и 
Статутом Техничког факултета, као и Правилником о сти-
цању звања и заснивању радног односа уннверзитетских 
наставника и сарадника на Техничком факултету, кандидат 
треба да испуњава и следеће посебне услове за рад: VII/1 
степен стручне спреме, мастер физичар, мастер инжењер 
електротехнике и рачунарства - модул физичка електро-
ника и уписане докторске академске студије у области 
физике, у области електротехнике и рачунарства - модул 
примењена физика или физичка електроника, са заврше-
ним природно-математичким, физичким, електронским или 
електротехничким факултетом. Остали услови утврђени су 
одредбом члана 84. Закона о високом образовању (“Сл.
Гл.РС”, бр 88/2017) и члана 109., 116. и 117. Статута Тех-
ничког факултета у Бору, као Правилника о стицању звања 
и заснивању радног односа универзитетских насгавника и 
сарадника на Техничком факултету у Бору.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, неопходно је доставити 
доказе о испуњености услова конкурса (биографија, спи-
сак радова, копиране стране научних и стручних радова, 
диплома о одговарајућој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, потврда надлеж-
ног органа нспостојања сметње из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању (Сектор аналитике Полицијске упра-
ве МУП-а), документа у оригиналу или овереном препису. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Пријаве на конкурс са доказима о испуњавању услова 
конкурса, достављају се на наведену адрссу Факултета. Рок 
за пријаву по конкурсу је 15 дана од дана објављивања.

ОШ “ХАЈДУК ВЕЉКО”
19303 Штубик, Трг слободе 8

тел. 019/555-008, 555-023, 555-035
e-mail: oshajdukveljko@gmail.com

Наставник разредне наставе 
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог дуже од 60 дана, у издвојеном 

одељењу Малајница

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139. и члана 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-
др.закони , 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), као и 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („ Службени глас-
ник РС – Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021). 1.одговарајуће 
високо образовање стечено: 1)на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистике академске студије) о то: -студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односну групе предмета, -студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошкох наука; 2)
на основним студијама у трајању од најмање чеетири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005.године. 3)на студијама првог степена, високо 
образовање (основне академске, односно струковне студије 
и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем; 2.да има одгова-
рајућу психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3.да није осуђивано правноснаж-
ном судском пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимања мало-
летног лица, запуштања и злостављања малолетног лица, 
или родоскрвнућа; за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе јрувучних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја, или против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
4.држављанство Републике Србије; 5.да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно – васпитни рад. Услови се 
доказују приликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току дана. Докази о испуњености услова из члана 140. става 
1.тачке 1), 3) - 5) Закона о основама система образовања и 
васпитања саставни су део пријаве на конкурс, а докази да 

има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Уз пријаву прииложити: доказ о одговарајућем висо-
ком образовању (оверену фотокопију дипломе о стручној 
спреми); доказ да кандидат није лице осуђивано правнос-
нажном судском пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимања мало-
летног лица, запуштања и злостављања малолетног лица, 
или родоскрвнућа; за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривчних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја, или против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
МУП-а не старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
које није старије од 6 месеци, односно оверену фотокопију 
уверења; извод из матичне књиге рођених, односно оверену 
фотокопију извода; доказ о знању језика на којем се оства-
рује васпитно – образовни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на том језику, пошто се сматра 
да они познају језик ан којем се изводи васпитно – образовни 
рад). У складу са чланом 154.став 2, и чланом 155. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања, канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Кандидати који уђу у ужи избор биће позвани на разго-
вор. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. Пријаве кандидата доставити препорученом поштом 
или лично.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂЕНЕРАЛ МАРКО Ђ. КАТАНИЋ”

32213 Бресница
тел. 032/804-107

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабран кан-
дидат који испуњава услове прописане чланом 122. став 
5, чланом 139. и 140. став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (,,Службени гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то: одговарајуће високо образовање за 
наставника и стручног сарадника основне школе стечено 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године или да поседује одговарајуће високо 
образовање за наставника и стручног сарадника основне 
школе на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање и давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; да има дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручних сарадника (лиценцу); да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; да 
има обуку и положен испит за директора установе (канди-
дат који нема положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања на дужност). 
Кандидат који се пријављује на радно место директора 
школе доставља: одштампан, попуњен и потписан пријав-
ни формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; радну биографију 
са кратким прегледом кретања у служби, оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту односно оверену 
копију дозволе за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника – лиценцу; доказ да има обављену обуку и поло-
жен испит за директора школе (уколико кандидат поседује 
лиценцу за директора, а уколико не дужан је да положи 
испит за директора у року од две године од дана ступања 
на дужност); потврду да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, после 
стеченог одговарајућег образовања; уверење о држављан-
ству Републике Србије не старије од шест месеци (ориги-

нал или оверена копија); извод из матичне књиге рођених 
не старије од шест месеци (оригинал или оверена копија); 
доказ о познавању српског језика (доставља само кандидат 
уколико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику); оригинал Уверење из казнене евиденције МУП-а 
о неосуђиваности правноснажном пресудом за наведе-
на кривична дела (издато после објављивања конкурса); 
уверење Привредног суда да није правоснажно осуђен за 
привредни преступ у вршењу раније дужности (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 30 дана); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора о раду кандидата 
(извештај просветног саветника ако га кандидат поседу-
је); оверена копија; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредновања, за канди-
дата који је претходно обављао дужност директора шко-
ле (оверена копија); фотокопију или очитану личну карту; 
лекарско уверење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима доставља канди-
дат који буде именован за директора школе пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве на конкурс са потребном 
документацијом доставити лично или поштом на наведену 
адресу Школе у року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријава која не буде садржала уверење о 
положеном испиту за директора установе неће се сматра-
ти непотпуном, а изабрани кандидат биће у обавези да у 
законском року положи испит. Ближе информације о кон-
курсу можете добити код секретара школе сваког радног 
дана од 08-13 часова на телефон 032/804-107.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НАША РАДОСТ”

32240 Лучани, Мр Радоша Миловановића бб.
тел. 032/817-339

mejl: nasaradostlucani@gmail.com

Васпитач

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће опште 
услове, а на основу чланова 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 – др. Закон, 6/20, 
129/21 и 92/23); да имају одговарајуће образовање; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да познају језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад (српски језик). Одго-
варајуће образовање је регулисано чланом 141. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 – 
др. Закон, 6/20, 129/21 и 92/23) и то васпитач који је сте-
као одговарајуће високо образовање за васпитача, на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
односно васпитач који је стекао одговарајуће образовање 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, односно, изузетно, стече-
но одговарајуће високо образовање за васпитача на сту-
дијама првог степена (основне академске студије, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем. Канди-
дати су дужни да поднесу: пријаву на конкурс на пријавном 
формулару који се може преузети и попунити са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја. Уз пријаву поднети и кратку радну биогра-
фију; оверен препис (копија) дипломе, односно уверења о 
стеченој стручној спреми; уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; уверење МУП-а да нису пра-
воснажном пресудом осуђивани за кривично дело из члана 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (наведено у општим условима конкур-
са). Изабрани кандидат пре закључивања уговора о раду 
дужан је да достави лекарско уверење о здравственој 
способности. Документа морају бити оригинал или овере-
не копије не старије од 6 месеци. Пријаве са потребном 
документацијом слати на наведену адресу, препорученом 
поштом или донети лично у просторије Установе у року од 
8 дана од дана објављивања огласа, са назнаком “за кон-
курс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узима-
ти у обзир. Достављена документација се не враћа.
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Наука и образовање

ЈАГОДИНА

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
35273 Бунар бб. 

тел. 035/8271-215

Наставник географије
за рад у матичној школи у Бунару и 

издвојеном одељењу у Драгоцвету, на 
одређено време ради замене одсутне 

запослене до повратка са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге детета, 

са 50% радног времена

Наставник енглеског језика
у првом циклусу основног образовања и 

васпитања, за рад у издвојеном одељењу 
школе у Међуречу, на одређено време ради 

замене помоћника директора, до 31.08.2025. 
године, са 20% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о раду, 
кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) да има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др. Закон,10/19, 6/20, 
129/21 и 92/2023) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” бр.11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022 , 10/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формуларом, дос-
тављају установи. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: 1) диплому о стеченом одговарајућем обра-
зовању, 2) извод из матичне књиге рођених, 3) уверење о 
држављанству Републике Србије, 4) уверење о неосуђива-
ности и непостојању дискриминаторног понашања, изда-
то од стране МУП Србије, 5) доказ о знању српског јези-
ка достављају кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику, 6) радну биографију (осим 
за лица која први пут заснивају радни однос) – пожељно. 
Лекарско уверење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Докази о испуњености 
услова достављају се у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Оригинали уверења не смеју бити старији од шест 
месеци. Кандидати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаве слати на наведену адресу Школе, са назнаком „За 
конкурс” или предати лично.

ОШ “БРАНКО КРСМАНОВИЋ”
35256 Сикирица

тел. 035/8548-629

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани Законом о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл.гласник РС”, број 88/17, 27/18-др. 
закон, 10/19, 27/18-др. Закон, 6/20, 129/21 и 92/23) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи: одговарајуће високо обра-
зовање за наставника основне школе, стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и то: 1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет односно групе предмета, 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 

другог степена које комбинује целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагошких наука, ако 
има завршене студије првог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет односно групу пред-
мета, на основним студијама у трајању од најмање четири 
године по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; изузетно на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије) студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; које није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
за које није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; 6. које зна 
српски језик на којем се остварује образовно- васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: пријавни фор-
мулар са сајта Министарства просвете, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију не старију од шест месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију не старију од шест месеци); уверење о неосуђи-
ваности за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечености и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање из казне-
не евиденције МУП-а Републике Србије (не старије од шест 
месеци); биографију с прегледом радне биографије; доказ 
да зна српски језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад (доставља кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику);. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор упућују се на психолошку процену способности 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања. Иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду у обавези 
је да поднесе доказ да има психичку, физичку, здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, лекарско уве-
рење. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разма-
трати. Пријаве са потребном документацијом достављају се 
лично или препорученом поштом у затвореној коверти на 
наведену адресу Школе, са назнаком „за конкурсну коми-
сију-наставник разредне наставе”, у року од 8 дана од дана 
објављивања огалса. Ближе информације могу се добити на 
тел. 035/8548-629.

Наставник математике
на одређено време, ради замене, одсутног 

запосленог преко 60 дана, са 88,88% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: одго-
варајуће високо образовање, у складу са чл. 139 и чл. 140 ст. 
1 тач. 1) и 2) Закона о основама система образовања и васпи-
тања одговарајуће високо образовање стечено: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) или на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. год. и одговарајуће образовање у складу са чл. 3. ст. 1 
тач. 9. Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и струч- них сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012,15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017,3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020,16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021,18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022,10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023): професор математике, дипломирани математичар, 
дипломирани математичар за теоријску математику и при-
мене, дипломирани математичар за рачунарство и информа-
тику, дипломирани математичар информатичар, професор 
математике и рачунарства, дипломирани математичар за 
математику економије, професор информатике математике, 
дипломирани математичар астроном, дипломирани матема-
тичар примењена математика, дипломирани математичар 
математика финансија (са изборним предметом Основи гео-
метрије), дипломирани информатичар, мастер математичар, 
мастер професор математике, мастер професор математи-
ке и физике, мастер професор математике и информатике, 
мастер професор физике и математике, мастер професор 
информатике и математике, дипломирани професор мате-
матике-мастер, дипломирани математичар мастер, дипломи-
рани инжењер математике мастер (са изборним предметом 
Основи геометрије), дипломирани математичар професор 
математике, дипломирани математичар теоријска математи-
ка, дипломирани инжењер математике (са изборним пред-

метом Основи геометрије), професор хемије математике, 
професор географије математике, професор физике мате-
матике, професор биологије математике, професор матема-
тике теоријско усмерење, професор математике теоријски 
смер, дипломирани математичар и информатичар, дипломи-
рани математичар механичар, мастер професор предметне 
наставе, мастер математичар професор математике; мастер 
инжењер примењене математике. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, односно дипломирани-мастер треба 
да имају завршене основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или примењене мате-
матике (са положеним испитом из предмета геометрија или 
основи геометрије) или двопредметне наставе математике 
и физике односно математике и информатике; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; које није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 5. држављанство 
Републике Србије; 6. зна српски језик на којем се остварује 
образовно- васпитни рад; које има дозволу за рад настав-
ника и стручног сарадника. Уз пријаву на конкурс кандидат 
доставља: пријавни формулар са сајта Министарства про-
свете, оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
уверење о држављанству (оригинал или оверену фотоко-
пију не старију од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију не старију од 
шест месеци); уверење о неосуђиваности за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечености и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање из казнене евиденције МУП-а 
Републике Србије (не старије од шест месеци); биографију 
с прегледом радне биографије; оверен препис или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, однос-
но испиту за лиценцу; доказ да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (доставља кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику);. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују се на психо-
лошку процену способности коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду у обавези је да поднесе доказ да има пси-
хичку, физичку, здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, лекарско уверење. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Пријаве са потребном докумен-
тацијом достављају се лично или препорученом поштом у 
затвореној коверти на наведену адресу Школе, са назнаком 
„за конкурсну комисију-наставник математике”, у року од 8 
дана од дана објављивања огласа. Ближе информације могу 
се добити на тел. 035/8548-629.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
35211 Седларе, Ресавска 67

тел. 035/8150-801
e-mail: skolasedlare@gmail.com

Чистач
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до окончања 
неплаћеног одсуства запослене или до 

повратка са боловања запослене

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање рад-
ног односа треба да испуњава и посебне услове предвиђе-
не одредбама члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
чланом 26. Правилника о организацији и систематизацији 
послова у ОШ „Бранко Радичевић” Седларе, дел.бр. 01-107 
од 19.02.2024. године и 01-929 од 09.09.2024. године” За 
обављање послова радног места чистача, радни однос 
може се засновати с лицем које испуњава услове пропи-
сане чланом 18. овог правилника и има завршену основну 
школу (НОКС 1)”. Кандидати уз пријаву треба да доставе 
следећа документа која не могу бити старија од 6 месеци: 
оверену фотокопију сведочанства о стеченом основном 
образовању и васпитању; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену копију); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену копију), доказ да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
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вично дело утврђено у чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и лекарско уверење, као доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност, 
кандидат који буде изабран доставља пре закључења уго-
вора о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи на наведену адресу са назнаком „конкурс за чистача 
(не отварати)”. Докази о испуњености услова предвиђени 
овим конкурсом ако нису оригинали, већ фотокопије или 
преписи морају бити оверени у складу са Законом о ове-
равању потписа, рукописа и преписа (Службени гласник 
Републике Србије 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити путем мејла 
skolasedlare@gmail.com.

ПОЉОПРИВРЕДНО
ВЕТЕРИНАРСКА ШКОЛА СА 

ДОМОМ УЧЕНИКА „СВИЛАЈНАЦ”
35210 Свилајнац, Краља Петра Првог 64

Поновљени оглас

Наставник физике
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 
запосленог са функције директора, а 

најкасније до 27.01.2026. годинр са 87,14% 
радног времена

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог са функције помоћника 
директора, а најкасније до 31.08.2025. године 

са 74,57% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл.139., 140., 141. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др.
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и то да: 1) поседује 
одговарајуће образовање у складу са одредбама члана 
139., 140., 141. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др.
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 
14/22 и 15/22), Правилника о врсти образовања васпита-
ча и стручних сарадника и условима и критеријумима за 
избор стручног сарадника – асистента у дому ученика („Сл.
чласник РС” бр.77/14) и Уредбом о каталогу радних места 
у јавним службама и другим организацијама у јавном сек-
тору („Сл.гласник РС”, бр. 81/17, 6/18 и 43/18); 2 има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.Кандидати уз пријаву 
треба да доставе следећа документа: диплому о стеченом 
одговарајућем високом образовању у складу са одредба-
ма члана 139., 140., 141. и 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18-др.закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), Правилника о 
степену и врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 
14/22 и 15/22); извод из Матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству Републике Србије; доказ да кандидат није 
осуђен правноснажном пресудом за кривично дело утврђе-
но у чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-
др.законик, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то: уверење суда 
да против кандидата није покренута истрага, односно да се 
не води кривични поступак; уверење из казнене евиден-
ције о неосуђиваности; доказ о познавању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно – васпитни рад под-
носи кандидат који није стекао диплому на српском језику. 
Сви докази о испуњености услова из конкурса саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ који се односи на психич-

ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, односно лекарско уверење надлежне установе, 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Све исправе, 
односно докази морају бити у оригиналу или оверене у 
складу са Законом о оверавању потписа, рукописа и пре-
писа („Сл. галасник РС”, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) и не могу 
бити старије од 6 месеци од дана достављања пријаве на 
конкурс. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну документацију тј. доказе 
о испуњености услова, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи (поштом или лично) у 
затвореној коверти са назнаком пријаве на конкурс за рад-
но место (на које конкуришу). Непотупуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве се подносе 
на наведену адресу Школе. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе на тел. 035/323-594.

КИКИНДА

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА 
23300 Кикинда, Доктора Зорана Ђинђића 7

тел./факс: 0230/422-023
e-mail: etski@etski.edu.rs

Секретар 
УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених чланом 24. 
Закона о раду („Сл. Гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017, 113/2017 и 95/2018), 
кандидат треба да испуњава и следеће услове предвиђене 
чланом 139. и 140. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. Гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): одговарајуће образо-
вање из правних наука: поседовање одговарајућег високог 
образовања, стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије)-мастер правник у складу са Зако-
ном о високом образовању, односно образовање стечено 
на основним студијама у трајању од најмање 4 године 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005.године-дипломирани правник; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела давање или примање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискиминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик. Кандидати су дужни 
да попуне и доставе формулар за пријаву на конкурс који 
могу преузети са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а уз попуњен 
формулар кандидати достављају и осталу документацију: 
оригинал или оверена копија дипломе или уверења о завр-
шеном одговарајућем образовању; уверење о држављан-
ству – оригинал или оверена копија не старија од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених – оригинал или оверена 
копија не старија од 6 месеци; уверење о некажњавању 
Министарства унутрашњих послова – оригинал или овере-
на копија не старија од 6 месеци; доказ о познавању српс-
ког језика; доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора); кратку био-
графију; очитану личну карту Доказ о знању српског језика, 
достављају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику. Документацију са формула-
ром за пријаву доставити лично или на наведену адресу 
Школе, са назнаком „За конкурс”, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве се неће разматрати. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи Конкурсна комисија коју ће директор именовати 
посебним решењем.

ОСНОВНА ШКОЛА
„КАРОЛИНА КАРАС”
24410 Хоргош, Карасова 14

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане чл. 
122, чл. 139. и чл. 140.став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања (,,Сл. гласник РС”, 88/17, 27/18- др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23- даље: Закон), одгова-
рајуће високо образовање из члана 140. став 1. и 2. Зако-
на за наставника основне школе; педагога и психолога: - на 

студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; (лице које има завршене ове студије дру-
гог степена, мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; дозвола 
за рад (положен стручни испит) за наставника, педагога или 
психолога; да је савладао обуку и да има положен испит за 
директора установе; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад, односно 
мађарски језик; да има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; Кандидат је дужан да, уз пријаву 
на конкурс, достави: оверену копију доказа о стеченом одго-
варајућем високом образовању у складу са чл.140. став 1. и 
2. Закона; оригинал или оверену копију лекарског уверења 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима не старије од 6 месеци; оригинал или 
оверену копију доказа о дозволи за рад наставника или 
стручног сарадника; оригинал или оверену копију доказа о 
радном стажу у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; оригинал 
или оверену копију уверења надлежног органа полицијске 
управе да лице није осуђивано, у складу са чл. 139. став 1. 
тачка 3) Закона, не старије од 30 дана од дана издавања; 
оригинал или оверену копију уверења Основног суда да 
против лица није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног предлога 
-за кривична дела одређена чл. 139. став 1. тачка 3) Зако-
на, не старије од 30 дана од дана издавања; оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених или вен-
чаних-достављају лица која су променила презиме или име 
након издавања дипломе о стеченом образовању; оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци , оверену копију доказа да 
зна српски и мађарски језик; (оверена копија дипломе о 
завршеној средњој школи, вишој школи или факултету на 
српском или мађарском језику или уверење о положеном 
испиту из српског или мађарског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе ); оверену копију доказа о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања - достављају лица која су претход-
но обављала дужност директора; у супротном је потребно 
доставити оригинал или оверену копију потврде издате од 
стране школе у којој је лице обављало дужност директора 
да у периоду његовог мандата није вршен стручно педагош-
ки надзор школе; биографију са кратким прегледом радних 
ангажовања; предлог програма рада директора школе. У 
складу са чл. 123. став 14. Закона кандидат може да дос-
тави и оригинал или оверену копију доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду (извештај просветног 
саветника). Изабрани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност. Копије доказа које се подносе 
при конкурисању за избор директора оверавају се од стране 
надлежног органа (јавни бележник, тј. нотар), у супротном, 
неће се узети у разматрање. Уколико је кандидат стекао 
одговарајуће високо образовање из члана 140. став 1. и 2. 
Закона на српском језику, сматра се да је достављањем овог 
доказа, доставио и доказ да зна српски језик. Пријаве кан-
дидата, који учествују на конкурсу са приложеном докумен-
тацијом, се не враћају кандидатима. Пријава кандидата тре-
ба да садржи 2 примерка сваког достављеног доказа, један 
примерак за потребе школе и један 1 примерак за потребе 
органа надлежног за именовање директора. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве се неће узети у разматрање. Прија-
ве доставити путем поште на наведену адресу Школе, или 
предати лично у затвореној коверти са назнаком ,,конкурс за 
избор директора”, у секретаријату школе, радним даном од 
8.00 до 12.00, у року од 15 дана од дана објављивања огласа.

Наука и образовање
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САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“СРЕЋНО ДЕТЕ”

2330 Нови Кнежевац, Краља Петра I 
Карађорђевића 4

тел./факс: 0230/81-665
e-mail: vrticnk@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1. 
одговарајуће образовање: 1.1. У складу са чл. 122. став 3 дуж-
ност директора предшколске установе може да обавља лице 
које има: образовање из члана 140. ст. 1. и 2. овог закона за 
васпитача или стручног сарадника, дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања. 1.2. У складу са чл. 122. став 4 
дужност директора предшколске установе може да обавља 
и лице које има: одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. овог закона за васпитача, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада у предш-
колској установи на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања. 2. да је психички, 
физички и здравствено способан за рад са децом; 3. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Кандидат је 
дужан да уз пријаву на конкурс достави: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверену фотокопију докуме-
ната о положеном стручном испиту-испиту за лиценцу; доказ 
о радном стажу у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
биографију са кратким описом кретања у служби и предлогом 
програма рада директора установе; доказ о обуци и положе-
ном испиту за директора установе (пријава која не буде садр-
жала уверење о положеном испиту за директора установе 
неће се сматррати непотпуном, а изабрани кандидат биће 
у обавези да у законском року положи испит за директора); 
доказ о познавању језика на коме се остварује васпитно обра-
зовни рад (уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику). Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад се подноси пре закључења уговора о раду, а 
доказ о неосуђиваности прибавља установа. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узети у обзир. 
Пријаве слати на наведену адресу Установе са назнаком: “За 
конкурс” у секретаријат установе. Управни одбор образоваће 
комисију за избор директора у року од 3 дана од дана распи-
сивања предметне одлуке.Образложење: Чланом 119. став 1. 
тачка 6) и 7) Закона прописано је да орган управљања рас-
писује конкурс за избор директора установе и даје мишљење 
и предлаже министру избор директора установе. Конкурс за 
избор директора расписује се најраније шест месеци, а најкас-
није четири месеца пре истека мандата директора, у складу са 
чланом 123. став 6. Закона. Садашњи в.д. директора установе 
ступио је на дужност дана 19.7.2024. године, те како је до исте-
ка његовог мандата остало 2 месеца, стекли су се услови за 
расписивање конкурса за избор директора, због чега је донета 
одлука као у изреци. Чланом 123. став 10. Закона прописано 
је да орган управљања образује комисију за избор директора 
(у даљем тексту: Комисија) која има непаран број чланова и 
спроводи поступак за избор директора, и то: обраду конкур-
сне документације, утврђује испуњеност законом прописаних 
услова за избор директора, обавља интервју са кандидатима 
и прибавља мишљење васпитно-образовног, наставничког, 
односно наставничког и педагошког већа о пријављеним кан-
дидатима. Кандидати морају да испуњавају услове прописа-
не чл. 122, односно чл. 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Пријава на конкурс за избор 
директора, заједно са потребном документацијом, доставља 
се установи. Чланом 29 Статута установе прописано је да је 
рок за пријављивање на конкурс петнаест (15) дана од дана 
његовог објављивања. Обзиром на све наведено, на основу 
члана 119. и 123. Закона о основама система образовања и 
васпитања, одлучено је као у диспозитиву ове одлуке. У уста-
нови у којој се образовно-васпитни рад изводи и на језику 
националне мањине, орган управљања прибавља мишљење 
одговарајућег националног савета националне мањине.

ОСНОВНА ШКОЛА
“Др ТИХОМИР ОСТОЈИЋ”

23326 Остојићево, Маршала Тита 58
тел. 0230/77-054

e-mail: osostojicevo@mts.rs

Наставник предметне наставе – физика
на српском наставном језику, са 30% норме

Наставник предметне наставе – физика
на мађарском наставном језику, са 30% 

норме

УСЛОВИ: Кандидат мора да поседује: 1. одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чл. 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), у складу са 
Законом о високом образовању, односно образовање сте-
чено на основним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године. Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/202, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023), односно треба да је: професор физике, дипломира-
ни физичар, професор физике и хемије, дипломирани педа-
гог за физику и хемију, професор физике и основе технике, 
дипломирани педагог за физику и основе технике, професор 
физике и математике, дипломирани астрофизичар, дипло-
мирани физичар за примењену физику и информатику, про-
фесор физике и хемије за основну школу, професор физике 
и основа технике за основну школу, дипломирани физичар 
за примењену физику, професор физике за средњу школу, 
дипломирани физичар истраживач, дипломирани професор 
физике и хемије за основну школу, дипломирани профе-
сор физике и основа технике за основну школу, дипломи-
рани физичар за општу физику, дипломирани физичар за 
теоријску и експерименталну физику, дипломирани педагог 
за физику и општетехничко образовање ОТО, дипломирани 
астроном, смер астрофизика, професор физике-инфорамти-
ке, дипломирани физичар-медицинска физика, дипломира-
ни професор физике-мастер, дипломирани физичар-мастер, 
мастер физичар, мастер професор физике, мастер професор 
физике и хемије, мастер професор физике и информати-
ке, дипломирани физичар – мастер физике-метеорологије, 
дипломирани физичар – мастер физике-астрономије, дипло-
мирани физичар-мастер медицинске физике, дипломирани 
професор физике-хемије, мастер, дипломирани професор 
физике-информатике, мастер, дипломирани физичар-про-
фесор физике –мастер, дипломирани физичар-теоријска 
и експериментална физика – мастер, дипломирани физи-
чар-примењена и компјутерска физика – мастер, дипломи-
рани физичар –примењена физика и информатика-мастер, 
дипломирани физичар – професор физике и основа технике 
за основу школу – мастер, дипломирани физичар – профе-
сор физике и хемије за основну школу – мастер, мастер про-
фесор математике и физике, мастер професор информатике 
и физике, дипломирани физичар – информатичар, мастер 
профеосор предметне наставе, 2. да има психички, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3.да 
није осуђуван правоснажном пресудом за кривична дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Кандидати су дужни да уз пријавни формулар преузет 
са интернет сајта

Наставник предметне
 наставе – географија

на српском наставном језику, са 35% норме

Наставник предметне 
наставе – географија

на мађарском наставном језику, са 35% 
норме

УСЛОВИ: Кандидат мора да поседује: 1. одговарајуће 
високо образовање у складу са чл. 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања (Сл. 

гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) стечено 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије), у складу са Законом о високом образовању, 
односно образовање стечено на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. годи-
не. Степен и врста образовања морају бити у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/202, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023), односно треба да је: професор географије, 
дипломирани географ, професор географије и историје, 
дипломирани професор биологије и географије, дипло-
мирани професор географије и информатике, професор 
биологије-географије, професор физике-географије, 
професор географије-информатике, дипломирани про-
фесор географије-мастер, дипломирани географ-мастер, 
мастер географ, мастер професор географије, мастер 
професор биологије и географије, мастер професор гео-
графије и информатике, дипломирани географ-простор-
ни планер, мастер професор предметне наставе. 2. да 
има психички, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3.да није осуђуван правоснажном 
пресудом за кривична дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство Републи-
ке Србије; 5. да зна српски језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да уз пријавни форму-
лар преузет са интернет сајта Министарства просвете, 
доставе следећу документацију: кратку потписану био-
графију; диплому о стеченом одговарајућем образовању 
(лица која су стекла академско звање мастер у обаве-
зи су да доставе и диплому о претходно завршеним 
основним академским студијама); уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (са холограмом или оверену копију); доказ о 
знању српског језика (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском јези-
ку, а доказује се потврдом одговарајуће високошкол-
ске установе да је кандидат положио испит из српског 
језика). Сва документа се достављају у оригиналу или 
у овереној фотокопији. Доказ да лице има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученици-
ма (лекарско уверење) подноси кандидат који буде 
изабран по конкурсу пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају – преузимају пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете и потребну документацијиу, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, достављају 
школи у року од 8 дана од дана објављивања огласа 
на наведену адресу Школе, са назнаком: „за конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање. Кандидати чије су пријаве благовреме-
не, потпуне и уз које су приложени сви потребни дока-
зи и који испуњавају услове за оглашено радно место, 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши нсдлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака, о чему ће бити обавештени на бројеве кон-
такт телефона или емаил адресе које су навели у својим 
пријавама. Разговор са кандидатима са листе кандида-
та који испуњавају услове конкурса, обавиће конкурс-
на комисија коју именује директорка школе, по пријему 
резултата психолошке процене способности за рад са 
ученицима, у просторијама ОШ „Др Тихомир Остојић”, у 
Остојићеву, с тим што ће кандидати о датуму и времену 
бити обавештени на бројеве контакт телефона или ема-
ил адресе које су навели у својим пријавама. Сва додат-
на обавештења кандидати могу добити код секретара 
школе путем телефона: 0230/77-054.

Наука и образовање
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СЕНЋАНСКА ГИМНАЗИЈА
24400 Сента, Главни трг 12

тел. 024/811-751
e-mail: sencanskagimnazija.senta@gmail.com

Наставник хемије
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог, са 95% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из члана 24 Закона о раду („Сл. Гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење) кандидат треба 
да испуњава и следеће услове: одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др.закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21); пожељно да има радно 
искуство; има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
уверење о држављанству Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовани васпитни рад ( 
мађарски и српски језик ); знање енглеског језик минимално 
са Б2 дипломом или са Ц1 дипломом. Уз пријаву на конкурс 
са кратком биографијом, кандидат треба да поднесе: оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; извод из матичне књиге рођених; 
доказ о неосуђиваности правноснажном пресудом за кри-
вична дела набројана у тачки 3 (уверење из казнене евиден-
ције МУП-а не старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци; попуњен пријавни формулар 
који је прописан од стране Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја и налази се на сајту Министарства. 
Копије морају бити оверене. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравствеој способности за рад (лекарско уверење) изабра-
ни кандидат треба да достави школи пре закључења угово-
ра о раду. Диплому Б2 која доказује знање енглеског језика. 
Пријавни формулар попунити на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја, те 
одштампати и заједно са пријавом на конкурс слати на адре-
су. Оверене фотокопије не могу бити старије од 6 месеци. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве са потребним документима са назнаком: 
„за конкурс” ,слати на наведену адресу Гимназије, у року од 8 
дана од дана објављивања огалса. Сва обавештења могу се 
добити на телефон: 024/811-751. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени само у сврху обраде података у конкурс-
ном поступку у складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018).

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ГИМНАЗИЈА 
ДРУШТВЕНО-ЈЕЗИЧКОГ И 

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКОГ 
СМЕРА

Косовска Митровица, Лоле Рибара 29

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане чл. 122, 139 и чл. 140 ст. 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: поседо-
вање одговарајућег високог образовања из чл. 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпитања, 
за наставника (подручје рада – гимназија), педагога или 
психолога; поседовање дозволе за рад, односно поло-
жен стручни испит за наставника или стручног сарадника 
(лиценце); поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима; да има обуку 
и положен испит за директора установе (изабрани канди-
дат који нема положен стручни испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); поседовање држављанства Републике Србије; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-

вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да зна српски 
језик. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: 
доказ о држављанству (оригинал или оверена фотокопија, 
не старија од шест месеци); извод из матине књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија); оверен препис/
фотокопију дипломе/уверења о стеченом одговарајућем 
високом образовању; оверен препис/фотокопију уверења 
о положеном испиту за лиценцу, односно стручном испи-
ту; потврду да канидат има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања - потврда садржи 
податак о радном стажу и пословима које је лице обавља-
ло и издаје је установа у којој је кандидат запослен. Ако 
кандидат није у радном односу, потврду издаје установа у 
којој је кандидат стекао радно исксуство у области образо-
вања и васпитања (оригинал, не старији од шест месеци); 
доказ о неосуђиваности за кривична дела из члана 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања (уверење из Казнене евиденције МУП-а, не старије од 
шест месеци); лекарско уверење о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са ученицима 
(не старији од шест месеци); доказ о знању српског језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том језику). 
Уколико се на конкурс пријављује лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је да доста-
ви резултате стручно - педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања, као и доказ о резултату струч-
но - педагошког надзора о свом раду (извештај просветног 
саветника), ако га поседује. Пријава на конкурс са радном 
биографијом и оквирним планом рада за време мандата 
директора. Својеручно потписане пријаве, са контакт пода-
цима и потребном документацијом, доставити лично или на 
наведену адресу Гимназије са назнаком “Конкурс за избор 
директора школе‘, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. ‚ Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити на број 028/425-334.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
38220 Косовска Митровица

Филипа Вишњића бб.
тел. 028/425-473; 425-475

Оглас објављен 28.08.2024. године у публикацији “Посло-
ви” поништава се у делу који се односи на Катедру за фило-
зофију, за избор једног наставника у звање редовнг про-
фесора, за научну област Филозофију, ужу научну област 
Нововековно-савремена филозофија.

ОШ „СВЕТИ САВА”
Косовска Митровица, Чика Јовина 1

тел. 028/424-971

Домар
УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме техничког 
смера. Уз пријаву на конкурс доставити : доказ о струч-
ној спреми; извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; уверење о здравстевној способности за рад 
и уверење кандидата да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца; ЦВ кандидата 
и молбу насловљену на адресу школе у затвореној коверти 
са назнаком „за конкурс”. Комплетну документацију доста-
вити у року од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Директор ће донети одлуку о избору кандидата у року од 
30 дана од дана истека рока за подношење пријава. Неком-
плетна и неблаговремене пријаве се неће разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица Анри Динана бб.

Редован професор за ужу научну област 
Хистологија и ембриологија

Ванредни професор за ужу научну 
област Интерна медицина

УСЛОВИ: а)У звање Редовног професора може бити бира-
но лице које испуњава следеће минималне услове: Обавез-
ни услови: 1.Испуњени услови за избор у звање ванредног 
професора; 2. Позитивна оцена педагошког рада у сту-
дентским анкетама током целокупног претходног изборног 
периода; 3. Објављена два рада из научне области за коју 
се бира ,у периоду од избора у звање ванредног профе-
сора,у часописима категорије М21,М22 или М23; 4. Цити-
раност од 10 хетероцитата; 5. Једно пленарно предавање 
на међународним или домаћем научном скупу или два 
саопштења на међународним или домаћим научним ску-
повима; 6. Књига из релевантне области, одобрен од стра-
не наставно научног већа факултета уџбеник, поглавље 
у одабраном уџбенику или превод одабраног иностраног 
уџбеника, за ужу научну област за коју се бира, објавље-
ног у периоду од избора у наставничко звање; 7. Резул-
тат у развоју научнонаставног подмлатка на факултету; 
8.Учешће у комисијама за одбрану три завршна рада на 
специјалистичким ,односно мастер академским студијама; 
9. Наставник који се бира у звање редовног професора 
мора испуњавати услове да буде ментор за вођење док-
торске дисертације у складу са стандардом 9 (наставно 
особље) “Правилника о изменама и допунама Правилника 
о стандардима и поступку за акредитацију високошколских 
установа и студијских програма”. У звање редовног профе-
сора може бити изабрано лице које, поред напред наведе-
них услова, има најмање један рад из научне области за 
коју се бира у часописима са СЦИ листе, категорије М21, 
М22, или М23, у коме је првопотписани аутор, од избо-
ра у прво наставно звање. Изборни услови: Кандидат за 
избор у звање мора да испуни најмање два изборна еле-
мента предвиђена члановима 5,6 и 7,који морају да буду 
наведени и образложени у реферату комисије за писање 
извештаја о пријављеним кандидатима за избор у звање 
наставника. Наставницима на клиничким предметима нео-
пходна одговарајућа здравствена специјализација. Услови 
за избор наставника и сарадника: б) У звање Ванредног 
професора може бити бирано лице које испуњава следеће 
услове: Обавезни услови: 1. испуњени услови за избор у 
звање доцента; 2. позитивна оцена педагошког рада у сту-
дентским анкетама током целокупног претходног изборног 
периода; 3. обавезно педагошко искуство на универзитету 
у трајању од најмање три године; 4. објављена два рада 
из научне области за коју се бира, у периоду од избора 
у звање доцента, у часописима категорија М21, М22 или 
М2З; 5. оргинално стручно остваривање, руковођење или 
учешћем у пројекту; 6. одобрен уџбеник, монографија, 
практикум или збирка задатака од стране наставно-науч-
ног већа факултета (све са ИСБН бројем) за ужу научну 
областва коју се бира. Изборни услови: Кадидат за избор 
у звање мора да испуни најмање два изборна елемента 
предвиђена члановима 5, 6 и 7 који морају да буду наведе-
ни и образложни у реферату комисије за писање извештаја 
о пријављеним кандидатима за избор у звање наставника. 
Услови за сваки следећи избор у звање ванредног профе-
сора: Обавезни: 1. позитивна оцена педагошког рада у сту-
дентским анкетама током целокупног премодног изборног 
периода; 2. објављењедан рад из научне области закоју се 
бираучасопису категорије М21, М22 или М2З у периоду од 
последњег избора у звање ванредног професора. Изборни 
услови: Кадидат за избор у звање мора да испуни најмање 
два изборна елемента предвиђена члановима 5, 6 и 7 који 
морају да буду наведени и образложени у реферату коми-
сије за писање извештаја о пријављеним кандидатима за 
избор у звање наставника. Посебни услови, оцена испуње-
ности услова и поступак избора наставника и сарадника 
регулисани су Законом о високом образовању, Правилни-
ком о ближим условима за избор наставника Универзите-
та у Приштини - Кососвска Митровица, Статутом и Птра-
вилником о условима, начину и поступку избора у звање 
сараданика Медицинског факулета у Приштини - Косовска 
Митровица. Уз пријаву на Конкурс кандидати су дужни да 
доставе доказе о испуњености услова предвиђених Кон-
курсом. Конкурс је отворен 15 дана од дана објављивања. 
Пријаве доставити на наведену адресу Факултета или пре-
дајом архиви факултета 028/498-298.

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица
Филипа Вишњића бб.

Лектор за научну област Филолошке 
науке, ужу научну област Англистичка 

лингвистика
на одређено време од 3 године, на Катедри за 

енглески језик и књижевност

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом о раду 
,кандидати за наставника треба да испуњавају и посебне 
услове предвиђене чланом 82. Закона о високом образо-
вању Републике Србије(“Сл.гласник РС”,бр.88/2017,27/2018 
-др.закон,73/2018,67/2019,6/2020 -др.закон,11/2021 -аутен-
тично тумачење ,67/2021,67/2021 -др.закон и 76/2023), И 
чл.64, чл. 162, чл.169,169а,чл.171-175.Статута Филозофског 
факултета. Кандидати су дужни да уз пријаву на конкурс 
доставе:биографију,оверене преписе диплома о стеченим 
нивоима студија,списак објављених публикација ,научних и 
стручних радова ,извод из матичне књиге родјених ,уверење 
о држављанству,уверење да против кандидата није покре-
нута истрага нити подигнута оптужница и друге доказе о 
испуњености услова конкурса. Кандидати су обавезни да 
доставе сву потребну документацију у електронској форми 
на ЦД-у и ПДФ формату. Пријаве са потребном документа-
цијом подносе се на наведену адресу Факултета, са назна-
ком „за конкурс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране .Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Обавештења се могу добити на 
телефон :028/425-473 и 425-475.

КРАГУЈЕВАЦ

УСТАНОВА ЗА ДЕЦУ 
ПРЕДШКОЛСКОГ УЗРАСТА

,,НАША МЛАДОСТ”
34220 Лапово, Михајла Пупина 2

тел. 034/850-095

Васпитач

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије, основне студије у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године) и са стече-
ним одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем;- оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању;има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; доказ о испуњавању овог услова кандида-
ти који испуњавају услове упућују се у надлежну НСЗ на 
селекцију применом стандардизованих поступака , пре 
закључења уговора о раду;није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; уверење– извод из казнене евиден-
ције МУП-а да није осуђивано, не старије од шест месеци; 
оригинал или оверену фотокопију потврде Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 6 месеци од 
дана достављања пријаве на конкурс ;има држављанство 
Републике Србије; уверење, не старије од шест месе-
ци;зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад., уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику.Очитана лична карта или њена 
фотокопија ако је без чипа. Сви заинтересовани кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи на горе наведену адресу.Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса.Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање .

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1А
тел. 064/6454-531, 064/6454-532

Наставник у звање ванредни професор 
за уметничку област Музичка уметност, 

ужа теоријско-уметничка област 
Музичка теорија

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: доктор или магистар из одговарајуће уже умет-
ничке области са најмањом просечном оценом 8 (на свим 
нивоима студија), односно најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи и више уметничких 
остварења у уметничкој области или високо образовање 
мастер академских студија и уметничка дела која предста-
вљају самосталан допринос уметности. Кандидати који се 
пријављују на конкурс морају испуњавати општи предус-
лов у погледу неосуђиваности, утврђен чл. 72. став 4. Зако-
на о високом образовању и чл. 135. став 1. Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, што доказују потврдом надлежног 
органа да нису осуђивани за кривична дела предвиђена 
наведеним прописима. Остали општи, обавезни, изборни 
и посебни услови прописани су Законом о високом обра-
зовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу, Правил-
ником о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о критеријумима за избор у звање наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу, Правилником о ужим науч-
ним, уметничким и стручним областима Универзитета у 
Крагујевцу и другим актима Универзитета у Крагујевцу и 
Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу. Докумен-
та која је потребно доставити на наведени конкурс:пријаву 
на конкурс (својеручно потписану);биографију;стручну 
биографију;оверене копије диплома (или уверења) свих 
нивоа студија (са наведеном просечном оценом);извод из 
матичне књиге рођених (оригинал);уверење о држављан-
ству (оригинал);фотокопију личне карте и очитану личну 
карту;доказ о испуњености општих предуслова у погледу 
неосуђиваности утврђених чл. 72. став 4. Закона о високом 
образовању и чл. 135. став 1. Статута Универзитета у Кра-
гујевцу – потврда надлежног органа (Полицијске управе) 
- оригинал или оверену копију;потврду Комисије за обез-
беђење и унапређење квалитета о педагошком раду (за 
кандидате који су у радном односу на ФИЛУМ-у); потврду 
о педагошком искуству на високошколској установи;дру-
ге доказе о испуњености прописаних услова, обавезних и 
изборних елемената за избор наставника прописан. Зако-
ном и актима Универзитета у Крагујевцу и ФИЛУМ-а. За 
кандидате који се први пут бирају у звање наставника и 
заснивају радни однос на факултету у саставу Универзи-
тета у Крагујевцу обавезно је јавно извођење приступног 
предавања/уметничке презентације. Сву конкурсну доку-
ментацију са доказима о испуњености услова конкурса 
кандидати су обавезни да доставе у штампаној форми у 3 
примерка и то по један примерак мора да буде оригинал 
или оверена копија и по два примерка фотокопије доку-
ментације, и у електронској форми (компакт диск-цд, двд 
или усб флеш меморија) у 3 примерка, у складу са Упут-
ством за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивања релевантних докумената које кандидат дос-
тавља у току поступка избора у звање које је саставни део 
Правилника о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу 
(доступно на: http://www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). 
Приликом доказивања биографских података, кандидат 
је дужан да се придржава Закона о заштити података о 
личности, односно да све личне податке, технички, одго-
варајуће прикрије. Сва документација и радови достављају 
се Служби за опште и правне послове ФИЛУМ-а, у згради 
Друге крагујевачке гимназије или поштом на адресу: Фило-
лошко-уметнички факултет, Лицеја Кнежевине Србије 1А, 
34000 Крагујевац.Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА „КАРАЂОРЂЕ”
34210 Рача Крагујевачка, Карађорђева 102

тел. 069/8084-221

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
ставом 1. тачком 1) подтачкама (1) и (2) и тачком 2) и ста-
вом 2. истог члана Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др.
закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/23) 
и одговарајући степен и врсту образовања за радно место 
за које се расписује конкурс у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 

у основној школи (“Сл. гласник РС-Просветни гласник”, број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/21,17/21..../2022....15/2022, 16/2022….15/2023, 1/2024 
и 3/2024). Доказ: оверена фотокопије дипломе о одгова-
рајућем образовању и степену и врсти образовања - под-
носи се уз пријаву на конкурс. У погледу осталих услова: 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима - доказ о испуњености овог услова 
доставља се пре закључења уговора о раду; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање – доказ уверење о неосуђи-
ваности подноси се уз пријаву на конкурс у оригиналу 
или овереној фотокопији, наведени доказ не може бити 
старији од 6 месеци рачунајући од датума објављивања 
конкурса; да је држављанин Републике Србије – доказ 
уверење о држављанству подноси се уз пријаву на кон-
курс у оригиналу или овереној фотокопији, наведени доказ 
не може бити старији од 6 месеци рачунајући од датума 
објављивања конкурса.); да зна српски језик – доказ ове-
рена копија јавне исправе којим се доказује да је кандидат 
стекао средње, више или високо образовање на српском 
језику, на коме се остварује образовно-васпитни рад или 
је положило испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе, подноси се уз пријаву на конкурс. 
Овај доказ достављају само кандидати који нису стекли 
образовање на српском језику. Поред наведеног, кандидат 
треба да достави: одштампан пријавни формулар који кан-
дидат попуњава на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете; извод из књиге рођених у оригиналу или 
овереној фотокопији; своју биографију. Пријаве са потреб-
ном документацијом доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа, на наведену адресу Школе, са наз-
наком за конкурс за слободна радна места. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Телефон 
за ближе информације: 069/808-4221. Особа за контакт 
Борко Петровић, секретар школе.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Физикална медицина и рехабилитација
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: доктор медицине, студент докторских академских 
студија, укупна просечна оцена претходног нивоа студија 
најмање осам

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Оториноларингологија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: доктор медицине, студент докторских академ-
ских студија, укупна просечна оцена претходног нивоа 
студија најмање. Кандидати морају да испуњавају општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању и чланом 135. став 
1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који доказују потвр-
дама надлежних органа да нису осуђивани за кривична 
дела прописана наведеним прописима. Услови утврђе-
ни одговарајућим одредбама Закона о високом образо-
вању (“Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018- др. 
закон, 67/2019 и 6/2020-др закони, 11/2021-аутентично 
тумачење, 67/2021 и 67/2021-др. закон), Закона о науци и 
истраживањима(“Сл.гласник РС” бр. 49/19), Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу и Статутом Факултета медицинских 
наука у Крагујевцу, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. На конкурс приложити: 
пријаву на конкурс; биографију; уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; оверене фото-
копије диплома или уверења којима се потврђује ниво 
образовања; потврду надлежног органа да кандидат није 
правноснажно осуђиван за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи; потврду да је студент доктор-
ских студија; списак стручних и научних публикација и по 
један примерак тих публикација у складу са упутством које 
се налази на страници Факултета http://www.medf.kg.ac.
rs/dokumenti_za_izbor.php. Сву конкурсну документацију са 
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доказима о испуњености услова конкурса, сви кандидати 
су у обавези да доставе и у електронској форми (на усб-у). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања огласа.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУРЂЕВДАН”

34 000 Крагујевац, Првослава Стојановића 10. 
локал број 7.

тел. 034/6102-739

Васпитач/ица
на одређено време ради замене привремено 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
њиховог повратка

3 извршиоца

УСЛОВИ: послове васпитача/ице (за рад са децом узраста 
од три године до поласка у школу), може обављати лице 
које испуњава услове прописане Законом и има одгова-
рајуће образовање у смислу одредбе члана 26. Правилника 
о организацији и систематизацији радних места Предш-
колске установе „Ђурђевдан” може обављати лице које 
има одговарајуће више образовање, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије) у трајању од три године, 
у складу са Законом, да има дозволу за рад (лиценцу) ;да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван/на правноснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у одредби члана 139. 
став 1. тачка 3). Закона о основама система образовања и 
васпитања васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18.- 
др. закон. 27/18. – др. закон, 10/19,6/20,129/21,92/23); 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно - васпитни рад. Оба-
веза полагања испита за лиценцу (кандидати који не посе-
дује лиценцу, односно нема положен стручни испит, дужа-
ни су да исти положе у законском року након заснивања 
радног односа). Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (не старији од 6 
месеци) подноси се пре закључења уговора о раду. Kан-
дидати прилажу: пријавни формулар (мора бити попуњен, 
својеручно и потписан); потпуну личну и радну биогра-
фију, са адресом и контакт телефоном (ЦВ); оверену копију 
дипломе (овера се врши код јавног бележника); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или фотокопија); уве-
рење о држављанству (оригинал или фотокопија); уве-
рење да кандидат није осуђиван (МУП - Полицијска упра-
ва, оригинал или оверена фотокопија, овера се врши код 
јавног бележника). Дозвола за рад – лиценца (оригинал 
или оверена фотокопија, овера се врши код јавног бележ-
ника). Потребна документација коју кандидати прилажу 
коју издају надлежни органи не може бити старија од 6 
(шест месеци). Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним Пријав-
ним формуларом достављају Установи. Кандидати потреб-
ну документацију достављају: непосредно (лично) у канце-
ларији бр.7., или путем поште на наведену адресу Установе. 
Потребна документација се предаје у обавезно затвореној 
коверти, са назнаком на предњој страни коверте, обавезно 
исписати текст: „Комисији за пријем у радни однос по рас-
писаном Јавном конкурсу за пријем на одређено време за 
радно место васпитач/ица”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Конкурс је отворен 8 дана, од 
дана јавног објављивања.

Самостални правни сарадник
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до њеног повратка

УСЛОВИ: Послове самосталног/не правног/не сарадника/
це може обављати лице које испуњава услове прописане 
Законом и има одговарајуће образовање у смислу одред-
бе члана 38. Правилника о организацији и систематизацији 
радних места Предшколске установе „Ђурђевдан” које има 
завршен први степен правног факултета, високо образо-
вање стечено на студијама првог степена, односно више 
образовање стечено на основним студијама у трајању до 
три године или лице које има завршен правни факултет 
- други степен високог образовања наведеног факулте-
та (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије, специјалистичке 
струковне студије); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван/на правноснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у одредби члана 139. став 1. тачка 3). Закона о 
основама система образовања и васпитања васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18.- др. закон. 27/18. – др. 
закон, 10/19,6/20,129/21,92/23); држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно - васпитни рад, Доказ о психичкој, физичкој и 

здравственој способности за рад са децом и ученицима (не 
старији од 6 месеци) подноси се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати прилажу: пријавни формулар (мора бити 
попуњен, својеручно и потписан); потпуну личну и радну 
биографију, са адресом и контакт телефоном (ЦВ); овере-
ну копију дипломе (овера се врши код јавног бележника); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или фотоко-
пија); уверење о држављанству (оригинал или фотоко-
пија); уверење да кандидат није осуђиван (МУП - Поли-
цијска управа, оригинал или оверена фотокопија, овера 
се врши код јавног бележника). Потребна документација 
коју кандидати прилажу коју издају надлежни органи не 
може бити старија од 6 (шест месеци). Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним Пријавним формуларом достављају 
Установи. Кандидати потребну документацију достављају: 
непосредно (лично) у канцеларији бр.7., или путем поште 
на наведену адресу Установе. Потребна документација се 
предаје у обавезно затвореној коверти, са назнаком на 
предњој страни коверте, обавезно исписати текст: „Коми-
сији за пријем у радни однос по расписаном Јавном конкур-
су за пријем на одређено време за радно место самостални/
на правни/на сарадник/ица. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Конкурс је отворен 8 дана, од 
дана јавног објављивања.

Помоћни кухињски радник
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до њеног повратка

УСЛОВИ: Послове помоћног кухињског радника може 
обављати лице са завршеном основном школом или са 
другим степеном стручне спреме у смислу одредбе члана 
53. Правилника о организацији и систематизацији радних 
места Предшколске установе „Ђурђевдан” Крагујевац; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван/на правноснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у одредби члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18.- др. закон, 
27/18. – др. закон, 10/19, 6/20,129/21,92/23); држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно – васпитни рад. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (не старији од 6 месеци) подноси се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати прилажу: пријавни формулар 
(мора бити попуњен, својеручно и потписан); потпуну лич-
ну и радну биографију, са адресом и контакт телефоном 
(ЦВ); оверену копију дипломе (овера се врши код јавног 
бележника); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или фотокопија); уверење о држављанству (оригинал или 
фотокопија); уверење да кандидат није осуђиван (МУП - 
Полицијска управа, оригинал или оверена фотокопија, ове-
ра се врши код јавног бележника). Потребна документација 
коју кандидати прилажу коју издају надлежни органи не 
може бити старија од 6 (шест месеци). Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним Пријавним формуларом достављају 
Установи. Кандидати потребну документацију достављају: 
непосредно (лично) у канцеларији бр.7., или путем поште 
на наведену адресу Установе. Потребна документација се 
предаје у обавезно затвореној коверти, са назнаком на 
предњој страни коверте, обавезно исписати текст:„Коми-
сији за пријем у радни однос по расписаном Јавном конкур-
су за пријем на одређено време за радно место помоћног 
кухињског радника”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Конкурс је отворен 8 дана, од дана 
јавног објављивања.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Доцент за научну област Математичке 
науке ужу научну област Дискретна 

математика
у Институту за математику и информатику 

Факултета
на одређено време на пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области математич-
ких наука. Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Пра-
вилником о ближим условима и поступку за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факулте-
та, Правилником о условима за избор наставника Факул-
тета и Правилником о систематизацији послова и радних 
задатака Факултета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Кандидати који конкури-

шу поред општих услова треба да испуњавају и посебне 
услове прописане законом и наведеним општим актима. Уз 
пријаву неопходно је доставити биографију са подацима 
о досадашњем раду; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој одговарајућој стручној спреми и списак и сепарате 
објављених радова, односно радова за који поседују потвр-
ду да су прихваћени за објављивање до момента пријаве 
на конкурс. Кандидати су такође дужни да уз пријаву на 
конкурс доставе и одговарајуће доказе надлежних орга-
на поводом чињенице да нису правоснажном пресудом 
осуђени за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошколској 
установи. Сходно Упутству за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у звање настав-
ника Универзитета у Крагујевцу кандидат је обавезан да, 
све документе којима се доказују његови биографски пода-
ци, као и обавезни и изборни елементи за избор у звање 
наставника предвиђени за одговарајуће научно поље, 
достави у електронском облику, на тај начин што ће реле-
вантна документа скенирати, у ПДФ формату, похранити 
у засебне фолдере и снимити (нарезати) на компакт диск, 
који се доставља уз пријаву на конкурс. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Асистент за научну област Рачунарске 
науке, ужа научна област Методологије 

рачунарства
у Институту за математику и информатику 

Факултета, на одређено време на три године
2 извршиоца

УСЛОВИ: Ниво 7.1 НОКС-а, и уписане докторске студије 
уже научне области за коју се бира или ниво 7.2 НОКС-а 
магистар рачунарских наука уз услов да је прихваћена 
тема докторске дисертације, односно ниво 8 НОКС-а док-
тор рачунарских наука који је изабран у звање асистента 
по Закону о високом образовању и у наведеном звању про-
вео највише један изборни период. Остали услови утврђе-
ни су Законом о високом образовању, Статутом Факулте-
та и Правилником о систематизацији послова и радних 
задатака Факултета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Кандидати који конкури-
шу поред општих услова треба да испуњавају и посебне 
услове прописане законом и наведеним општим актима. Уз 
пријаву неопходно је доставити биографију са подацима о 
досадашњем раду, оверену фотокопију дипломе о стеченој 
одговарајућој стручној спреми и списак и сепарате објавље-
них радова, односно радова за који поседују потврду да су 
прихваћени за објављивање до момента пријаве на кон-
курс. Кандидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс 
доставе и одговарајуће доказе надлежних органа поводом 
чињенице да нису правоснажном пресудом осуђени за кри-
вично дело против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„Др МИЛОЈЕ МИЛОЈЕВИЋ”
34000 Крагујевац, Кнеза Милоша 5

тел. 034/305-135

Наставник за предмет соло певање
на одређено време, због замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник хармонике
са 30% радног времена

Наставник хармонике
са 72% радног времена

УСЛОВИ: У смислу члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” број 88/17 
и 27/2018-други закони, 10/2019 ,6/20, 129/21 и 92/23), у 
радни однос у установи може да буде примљено лице под 
условима прописаним законом и то ако има:одговарајуће 
образовање; психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-

Наука и образовање
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ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Одговарајуће 
образовање има лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање предвиђено чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Ближи услови у погледу 
степена и врсте образовања наставника за послове за које 
је конкурс расписан предвиђени су: Правилником о врсти 
стручне спреме наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким школама у подручју 
рада култура, уметност и јавно информисање („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник” бр. 16/15, 11/16 и 2/17). Уз потпи-
сану пријаву са биографијом, кандидат треба да достави: 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом образовању 
и додатак дипломи (за завршене мастер студије), односно 
уверење о дипломирању уколико диплома још није изда-
та; уколико је диплома стечена у иностранству -диплома 
и додатак дипломи морају бити преведени на српски језик 
од стране овлашћеног судског тумача и оверене од јавног 
бележника, извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); да лице 
зна српски језик (доказ је приложена диплома о стеченом 
образовању, а уколико је диплома стечена на другом језику 
доказ је потврда или сведочанство средње школе), уверење 
полицијске управе да кандидат није осуђиван за кривична 
дела наведена у чл. 139. ст. 1 тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Изабрани кандидат пре 
закључења Уговора о раду доставља лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/formular-za-konkurisanje.doc који 
се одштампан доставља школи заједно са потребном доку-
ментацијом. Кандидати који буду позвани од стране школе 
дужни су да приступе провери психофизичких способности 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања, при-
меном стандардизованих поступака. Кандидати су дужни да 
у пријави наведу контакт телефон, како би били обавеште-
ни о поступку провере психофизичких способности. Пријаве 
кандидата који не приступе провери психифизичких способ-
ности неће се разматрати. Документа се предају у оригиналу 
или у овереној фотокопији, путем поште на наведену адре-
су или непосредно у секретаријату школе, у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. 

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1А
тел. 064/6454-532

Сарадник у звање лектор за научну 
област Филолошке науке, ужа научна 

област Француски језик
на одређено време од три године

УСЛОВИ: мастер академске студије (или њима еквива-
лентне четворогодишње студије према раније важећем 
закону) са просечном оценом најмање осам и на основ-
ним и на мастер академским студијама, као и способност 
за наставни рад. Непостојање сметње из чл. 72. став 4. 
Закона о високом образовању и остали обавезни, изборни, 
општи и посебни услови предвиђени Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Правил-
ником о ужим научним, уметничким и стручним области-
ма Универзитета у Крагујевцу, чл. 144. Статута Филолош-
ко-уметничког факултета у Крагујевцу, Правилником о 
избору сарадника на Одсеку за филологију (бр. 01-736 од 
3. 3. 2014), Одлуком о изменама и допунама Правилника о 
избору сарадника на Одсеку за филологију (бр. 01-4253/15 
од 20. 10. 2016) и другим актима Факултета и Универзи-
тета у Крагујевцу. Документа која је потребно доставити 
на наведени конкурс:пријава на конкурс (својеручно пот-
писана);биографија и стручна биографија;оверене копије 
диплома свих нивоа студија (са наведном просечном оце-
ном);извод из матичне књиге рођених (оригинал);уверење 
о држављанству (оригинал);фотокопија личне карте и очи-
тана лична карта;потврда надлежног органа (Полицијске 
управе) да кандидат није осуђиван за кривична дела пред-
виђена чланом 72. став 4. Закона о високом образовању 
(оригинал или оверена копија);потврда Комисије за обез-
беђење и унапређење квалитета о педагошком раду (за 
кандидате који су у радном односу на ФИЛУМ-у); потврда 

о педагошком искуству на високошколској установи; друге 
доказе о испуњености услова прописаних Законом и пра-
вилницима о избору сарадника на Одсеку за филологију.
Кандидат прилаже документацију прописану конкурсом 
са доказима о испуњености услова уз попуњени Образац 
који је објављен на сајту Факултета (у делу Документа и 
прописи – Обрасци). Конкурсну документацију са доказима 
о испуњености услова конкурса кандидати су обавезни да 
доставе у штампаној форми у 3 примерка (од којих један 
примерак мора да буде оверена копија конкурсне докумен-
тације) и у електронској форми (на компакт диску – цд-у, 
двд или усб флеш меморији) у 3 примерка. Приликом дока-
зивања биографских података, кандидат је дужан да се 
придржава Закона о заштити података о личности, однос-
но да све личне податке, технички, одговарајуће прикрије.
Пријава кандидата уз коју није приложена комплетна доку-
ментација сматраће се некомплетном и неће се разматрати 
од стране комисије.Сва документација и радови достављају 
се Служби за опште и правне послове ФИЛУМ-а, у згра-
ди Друге крагујевачке гимназије или поштом на наведену 
адресу Факултета у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1А
тел. 064/6454-531, 064/6454-532

Наставник у звање доцент или ванредни 
професор за научну област Филолошке 

науке, ужа научна област Немачка 
књижевност и култура

на одређено време од пет година

Наставник у звање доцент за научну 
област Филолошке науке, ужа научна 

област Дијахронија српског језика
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: За избор у звање доцент: доктор наука из науч-
не области за коју се кандидат бира са најмањом просеч-
ном оценом 8 (на свим нивоима студија), односно најмање 
три године педагошког искуства на високошколској уста-
нови и има научне, односно стручне радове објављене у 
научним часописима или зборницима, са рецензијама. За 
избор у звање ванредни професор: доктор наука из научне 
области за коју се кандидат бира са најмањом просечном 
оценом 8 (на свим нивоима студија), односно најмање три 
године педагошког искуства на високошколској установи и 
има више научних радова од значаја за развој науке, у ужој 
научној области, објављених у међународним или водећим 
домаћим часописима, са рецензијама, оригинална стручна 
остварења, односно руковођење или учешће у научним 
пројектима, објављен уџбеник или монографију, практи-
кум или збирку задатака за ужу научну област за коју се 
бира и више радова саопштених на међународним или 
домаћим научним скуповима. Кандидати који се пријављују 
на конкурс морају испуњавати општи предуслов у погледу 
неосуђиваности, утврђен чл. 72. став 4. Закона о високом 
образовању и чл. 135. став 1. Статута Универзитета у Кра-
гујевцу, што доказују потврдом надлежног органа да нису 
осуђивани за кривична дела предвиђена наведеним про-
писима. Остали општи, обавезни, изборни и посебни усло-
ви прописани су Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета у Крагујевцу, Статутом Филолошко-умет-
ничког факултета у Крагујевцу, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилником о 
критеријумима за избор у звање наставника Универзитета 
у Крагујевцу, Правилником о ужим научним, уметничким и 
стручним областима Универзитета у Крагујевцу и другим 
актима Универзитета у Крагујевцу и Филолошко-уметнич-
ког факултета у Крагујевцу. Документа која је потреб-
но доставити на наведени конкурс:пријаву на конкурс 
(својеручно потписану); биографију;стручну биографију; 
оверене копије диплома (или уверења) свих нивоа студија 
(са наведеном просечном оценом); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал); уверење о држављанству (ориги-
нал); фотокопију личне карте и очитану личну карту;доказ 
о испуњености општих предуслова у погледу неосуђива-
ности утврђених чл. 72. став 4. Закона о високом образо-
вању и чл. 135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу 
– потврда надлежног органа (Полицијске управе) - ориги-
нал или оверену копију;потврду Комисије за обезбеђење и 
унапређење квалитета о педагошком раду (за кандидате 
који су у радном односу на ФИЛУМ-у); потврду о педагош-
ком искуству на високошколској установи; друге доказе о 
испуњености прописаних услова, обавезних и изборних 
елемената за избор наставника прописане Законом и акти-
ма Универзитета у Крагујевцу и ФИЛУМ-а. За кандидате 
који се први пут бирају у звање наставника и заснивају 
радни однос на факултету у саставу Универзитета у Кра-

гујевцу обавезно је јавно извођење приступног предавања/
уметничке презентације. Сву конкурсну документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса кандидати су 
обавезни да доставе у штампаној форми у 3 примерка и 
то по један примерак мора да буде оригинал или оверена 
копија и по два примерка фотокопије документације, и у 
електронској форми (компакт диск-цд, двд или усб флеш 
меморија) у 3 примерка, у складу са Упутством за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивања релевант-
них докумената које кандидат доставља у току поступка 
избора у звање које је саставни део Правилника о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу (доступно на: http://
www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). Приликом доказивања 
биографских података, кандидат је дужан да се придржава 
Закона о заштити података о личности, односно да све лич-
не податке, технички, одговарајуће прикрије. Сва докумен-
тација и радови достављају се Служби за опште и правне 
послове ФИЛУМ-а, у згради Друге крагујевачке гимназије 
или поштом на наведену адресу Факултета, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

ПРВА КРАГУЈЕВАЧКА ГИМНАЗИЈА
34000 Крагујевац, Даничићева 1

тел. 034/335-506

Наставник математике
на одређено време преко 60 дана

Наставник рачунарства и информатике
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати за радно место наставника треба да 
испуњавају услове из члана 139.и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилник о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији (“Службени гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), као и да 
испуњавају следеће услове: да имају одговарајуће образо-
вање: да имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима-доказ се прибавља пре закљу-
чења уговора о раду; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да знају српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи:уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену фотокопију); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фотокопију); оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању;оригинал или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
(осим приправника и других лица која могу засновати радни 
однос без положеног одговарајућег испита); уверење МУП-а 
из казнене евиденције (оригинал) о неосуђиваности канди-
дата правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (не стрије од 6 месеци); доказ о знању српског језика/
доказ о знању српског језика и језика на којем ће остварива-
ти образовно-васпитни рад код Послодавца (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском језику/
на српском језику и на језику на којем ће остваривати обра-
зовно-васпитни рад код Послодавца); личну биографију са 
контакт подацима кандидата. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована од стране директора Школе. Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор, у року од 8 дана биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способнсоти за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
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решење о избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана 
од дана достављања образложене листе. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља уверење 
о здравственој способности, не старије од шест месеци. 
Кандидат који је незадовљан решењем дирктора може да 
поднесе жалбу школском одбору у року од 8 дана од дана 
достављања решења. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве, конкурсна комисија неће узети у разматрање. Пријаве се 
подносе непосредно секретаријату школе или препорученом 
поштом на наведену адресу Гимназије. Додатне информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара Школе и преко 
телефона 034/335-506. Уз пријавни формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, кандидати достављају потребну доку-
ментацију у року од 8 дана од дана објављивања огласа. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија именована од стране 
директора Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛОЈЕ СИМОВИЋ”

34231 Драгобраћа, Стевана Синђелића 74
тел: 034/582-106

Директор школе
на мандатни период од 4  године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да обавља 
лице које испуњава услове прописане чланом 122, 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018- др. 
закон,10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: које има 
одговарајуће образовање за наставника основне школе, 
педагога или психолога из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања; дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника; које има 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; које има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
које има држављанство Републике Србије; које зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; које 
има дозволу за рад, обуку и положен испит за директора, 
а ако изабрани директор нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у складу са Законом о основама 
система образовања и васпитања. Кандидати достављају 
школи попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, заједно са потребном документацијом којом се 
доказује испуњеност услова, и то:оверену копију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; оверену копију  
дозволе за рад за наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; доказ о радном искуству на пословима образовања и 
васпитања - оригинал или оверена копија;уверење о неос-
уђиваности за кривична дела из члана 139. став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања (не 
старије од 6 месеци) - оригинал или оверена копија;уве-
рење надлежног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о покретању 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага, доношењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старије од 6 месеци) - оригинал или 
оверена копија;уверење надлежног суда да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци) - оригинал или ове-
рена копија;уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци) - оригинал или оверена копија; 
доказ о знању српског језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у Школи (уколико одговарајуће  образо-
вање није стечено на том језику) - оригинал или оверена 
копија;дозволу за рад, обуку и положен испит за директора 
- оригинал или оверена копија, а ако изабрани директор 
нема положен испит за директора, дужан је да га положи 
у складу са Законом о основама система образовања и вас-
питања;доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима - не старије од 6 месеци, 
доставља изабрани кандидат пре потписивања уговора о 
раду. Уз претходно наведену документацију кандидати дос-
тављају и:доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника), а уколико 
се на конкурс пријављује лице које је претходно обављало 

дужност директора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, или изјаву о разлозима недостављања дока-
за о резултату стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата и резултата стручно-педагошког надзора установе и 
оцене спољашњег вредновања - оригинал или оверена 
копија;извод из матичне књиге рођених - оригинал или 
оверена копија;биографију са кратким прегледом радног 
искуства а кандидат може да достави и предлог програма 
рада директора школе, као друге прилоге којима доказује 
своје успехе у наставно-педагошком раду, организационе 
и менаџерске способности. Рок за подношење пријава је 
10 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Школа 
нема обавезу враћања документације пријављеном канди-
дату. Подаци који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података о лично-
сти (‚‘Сл. гласник  РС‘‘ бр. 87/2018). Пријаве на конкурс се 
подносе у затвореним ковертама са назнаком “за конкурс”, 
препорученом поштом или непосредно секретаријату шко-
ле, са контакт подацима, на наведену адресу.

ДРУГА КРАГУЈЕВАЧКА ГИМНАЗИЈА
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 2

тел. 034/341-398

Стручни сарадник – педагог
са 40% радног времена

Наставник рачунартсва и инфрматике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поседовање одговарајућег образовања пропи-
саног чл. 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18-др.закон, 
10/19 и 6/20.;129 /2021. И 92/2023.) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у гимназији („Сл. гласник РС” бр. 
15/13, 11/16, 2/17, 11/17, 13/18 и 7/19. и 04/2022.); знање 
српског језика и језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад; поседовање држављанства Републике Србије; 
неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;поседовање психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима. 
Кандидати попуњавају одштампани пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја и достављају: уврење о 
држављанству Републике Србије; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о неосуђиваности; оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; ове-
рен препис или оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу (осим за при-
правнике и друга лица која могу засновати радни однос без 
положеног одговарајућег испита); доказ о знању језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад осим кандида-
та који су одговарауће образовање стекли на том језику). 
Лекарско уверење се доставља пре закључења уговора 
о раду. Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве слати на горе 
наведену адресу са назнаком „за конкурс” или доставити 
лично. Рок за достављање документације је 8 дана од дана 
објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
34300 Аранђеловац, Хан Пијеска бб.

тел. 034/726-652

Наставник предметне наставе - техника 
и технологија

са 80% радног времена

Наставник предметне наставе – физика
са 30% радног времена, за рад у издвојеном 

одељењу у селу Буковик

УСЛОВИ: високо образовање стечено: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или специјалистичке струковне студије) из науч-
не, одн. стручне области за одговарајући предмет, одн. групе 

предмета, или из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, одн. стручне области или области педагошких нау-
ка, по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10.09.2005. године, у ком случају су неопходне завршене 
студије првог степена из научне, одн. стручне области за 
одговарајући предмет, одн. групу предмета) или на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.09.2005. године. 
За наставника технике и технологије - професор техничког 
образовања, професор технике, професор технике и инфор-
матике, професор информатике и техничког образовања, 
професор техничког образовања и машинства, професор 
технике и машинства, професор машинства, професор елек-
тротехнике, професор техничког образовања и техничког 
цртања, професор техничког образовања и физике, профе-
сор физике и основа технике, професор техничког образо-
вања и хемије, дипломирани педагог за физику и општетех-
ничко образовање ОТО, дипломирани професор физике и 
основа технике за основну школу, професор физике и основа 
технике за основну школу, професор техничког образовања 
и васпитања, професор техничког васпитања и образовања, 
професор политехничког образовања и васпитања, про-
фесор политехничког васпитања и образовања, професор 
политехничког образовања, професор технике и графичких 
комуникација, професор производно-техничког образовања, 
дипломирани педагог за техничко образовање, дипломира-
ни педагог за физику и основе технике, професор основа 
технике и производње, професор политехнике, професор 
технике и медијатекарства, професор техничког образовања 
и медијатекар, дипломирани физичар-професор физике и 
основа технике за основну школу-мастер, дипломирани про-
фесор физике и основа технике за основну школу-мастер, 
дипломирани професор технике и информатике-мастер, 
дипломирани професор технике-мастер, мастер професор 
технике и информатике, мастер професор информатике и 
технике, професор основа технике и информатике; мастер 
професор технике и информатике за електронско учење; 
мастер професор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из области техничког и информатич-
ког образовања). Наставу из предмета одређених напред 
наведеним условима, могу да изводе и лица која су завршила 
двопредметне студије на факултету, ако су на том факултету 
савладала програм из тих предмета у трајању од осам семес-
тара. За наставника физике - професор физике, дипломира-
ни физичар, професор физике и хемије, дипломирани педа-
гог за физику и хемију, професор физике и основе технике, 
дипломирани педагог за физику и основе технике, професор 
физике и математике, дипломирани астрофизичар, дипло-
мирани физичар за примењену физику и информатику, про-
фесор физике и хемије за основну школу, професор физике 
и основа технике за основну школу, дипломирани физичар 
за примењену физику, професор физике за средњу школу, 
дипломирани физичар истраживач, дипломирани професор 
физике и хемије за основну школу, дипломирани професор 
физике и основа технике за основну школу, дипломирани 
физичар за општу физику, дипломирани физичар за тео-
ријску и експеримен-талну физику, дипломирани педагог 
за физику и општетехничко образовање ОТО, дипломирани 
астроном, смер астрофизика, професор физике-информати-
ке, дипломирани физичар-медицинска физика, дипломира-
ни професор физике-мастер, дипломирани физичар-мастер, 
мастер физичар, мастер професор физике, мастер професор 
физике и хемије, мастер професор физике и информати-
ке, дипломирани физичар-мастер физике-метеорологије, 
дипломирани физичар-мастер физике-астроно-мије, дипло-
мирани физичар-мастер медицинске физике, дипломирани 
професор физике-хемије, мастер, дипломирани професор 
физике-информатике, мастер, дипломирани физичар-про-
фесор физике-мастер, дипломирани физичар-теоријска 
и експериментална физика-мастер, дипломирани физи-
чар-примењена и компјутерска физика-мастер, дипломи-
рани физичар-примењена физика и информатика-мастер, 
дипломирани физичар-професор физике и основа технике 
за основну школу-мастер, дипломирани физичар-професор 
физике и хемије за основну школу-мастер; мастер профе-
сор математике и физике; мастер професор информатике 
и физике; дипломирани физичар-информатичар; мастер 
професор предметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер морају имати претходно завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима из области физике. 
Уколико школа преузимањем или конкурсом не заснује рад-
ни однос са лицем које испуњава напред наведене услове , 
наставу и друге облике образовно-васпитног рада за пред-
мет Физика може да изводи и дипломирани физикохемичар; 
мастер физикохемичар (уз претходно завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима из области физич-
ке хемије или физике); мастер физичар (уз претходно завр-
шене основне академске студије на студијским програмима 
из области физичке хемије или физике); професор физике 
и астрономије. ;психичка, физичка и здравствена способ-
ност кандидата за рад са децом и ученицима; неосуђива-
ност кандидата правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
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најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, као и да није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање кандидата;држављанство Репу-
блике Србије; знање српског језика (образовање стечено 
на српском језику или положен испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе). Кандидати 
треба да доставе следеће:пријава на конкурс која обавезно 
садржи: име и презиме, адресу, број телефона и потпис кан-
дидата;попуњен и одштампан пријавни формулар, доступан 
на званичној интернет страници Министарства просвете РС; 
радна биографија; оверен препис или оверена фотокопија 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању;уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци), оригинал или 
оверена фотокопија; извод из МК рођених (са холограмом), 
оригинал или оверена фотокопија;уверење МУП-а да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за напред наве-
дена кривична дела (не старије од 30 дана), оригинал или 
оверена фотокопија;потврда Повереника за заштиту рав-
ноправности да није утврђено дискриминаторно понашање 
кандидата (не старије од 30 дана), оригинал или оверена 
фотокопија;доказ о знању српског језика – диплома о стече-
ном одговарајућем образовању (уколико је стечено на српс-
ком језику) или положен испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (овај доказ доставља 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао на срп-
ском језику);очитана лична карта;уверење о здравственом 
стању (психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима) - не старије од 60 дана, предаје иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Сматраће се непотпуном пријава уз коју су при-
ложенеи преписи и фотокопије исправа који нису ове-
рени код надлежног органа.Рок за достављање пријава 
са доказима о испуњавању услова конкурса је 8 дана од 
дана објављивања огласа, лично или поштом на наведе-
ну адресу школе са назнаком „За конкурс”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити разматране. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати се у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. о чему 
ће кандидати бити обавештени путем телефона на бројеве 
које су навели. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Директор шко-
ле доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене листе. Канди-
дат незадовољан решењем о изабраном кандидату може 
да поднесе жалбу Школском одбору у року од осам дана од 
дана достављања решења о избору. Школски одбор о жал-
би одлучује у року од 15 дана од дана подношења жалбе.
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности. Пријавом на 
конкурс кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Прија-
ве на конкурс и достављена документација се не враћају 
кандидатима.

КРАЉЕВО

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ

36000 Краљево, Доситејева 19
тел. 036/383-377 

Сарадник у звање асистента за научну 
област Машинско инжењерство ужу 

научну област Производно машинство
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија из научне области 
Машинско инжењерство и који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом најмање 
8,00. Кандидати поред општих услова треба да испуња-
вају и услове предвиђене Законом о високом образовању 
(“Службени гласник РС” број 88/2017, 73/2018, 27/2018 – 
др. закон, 67/2019, 6/2020 – др.закон, 11/2021-3, 67/2021-

3 (др. закон), 67/2021, 76/2023), Статутом Универзитета 
у Крагујевцу, Статутом Факултета за машинство и грађе-
винарство у Краљеву, Правилником о условима, начину и 
поступку избора у звање сарадника Факултета (број 1145/5 
од 06. 10. 2015. године са о изменама и допунама број 627 
од 18. 05. 2018. године) у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Уз пријаву доставити: 
биографију; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; доказ о испуњавању услова конкурса у 
погледу школске спреме - оверене фотокопије диплома и 
додатака дипломама о завршеним претходним степени-
ма студија или уверења о завршеним претходним степе-
нима студија и уверења о положеним испитима, потврду 
да је кандидат уписан на докторске академске студије из 
области за коју се бира, одговарајући доказ надлежних 
органа у погледу неосуђиваности у смислу члана 72. став 
4 Закона о високом образовању и члана 135. Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу и друге доказе од значаја за избор. 
Пријаве кандидата са прилозима о испуњавању услова 
конкурса доставити на наведену адресу Факултета са наз-
наком „пријава на конкурс за избор сарадника у звање 
асистент за ужу научну област Производно машинство”, у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве неће се разматрати.

Наставник у звање доцента за научну 
област Филолошке науке ужу научну 

област Енглески језик
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава оптши предуслов 
у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. ставом 
4. Закона о високом образовању Ниво 8 НОКС-а, научни 
назив доктора наука из научне области за коју се наставник 
бира. Кандидати поред општих услова треба да испуњавају 
и услове предвиђене одредбама Закона о високом образо-
вању, Статута Универзитета у Крагујевцу, Статута Факулте-
та за машинство и грађевинарство у Краљеву, Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу и Правил-
ника о критеријумима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу. Уз пријаву на конкурс доставити: 
биографију; извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченом докторату из одговарајуће научне области као 
и оверене фотокопије диплома о претходно завршеним 
нивоима студија, одговарајуће доказе надлежних орга-
на о испуњавању општег предуслова у погледу неосуђи-
ваности утврђених чланом 72. став 4. Закона о високом 
образовању, списак научних и стручних радова и друге 
доказе којима се доказује испуњеност прописаних услова 
обавезних и изборних елемената за избор наставника. Сву 
документацију са доказима о испуњености услова конкурса 
кандидати су обавезни да доставе и у електронској форми 
(компакт диск – ЦД, ДВД или УСБ флеш меморија), у складу 
са Упутством за примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената које кандидат дос-
тавља у току поступка избора у звање Универзитета у Кра-
гујевцу (dostupno na www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). 
Пријаве кандидата са прилозима о испуњавању услова 
конкурса доставити у затвореној коверти на наведену адре-
су Факултета са назнаком радног места, научне области и 
уже научне области за коју се конкурише, у року од 15 дана 
од дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће се разматрати.

Наставник у звање доцента за научну 
област Грађевинско инжењерство ужу 

научну област Грађевински материјали, 
геомеханика и саобраћајнице
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава оптши предуслов у 
погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. ставом 4. Зако-
на о високом образовању. Ниво 8 НОКС-а, научни назив 
доктора наука из научне области за коју се наставник бира. 
Кандидати поред општих услова треба да испуњавају и 
услове предвиђене одредбама Закона о високом образо-
вању, Статута Универзитета у Крагујевцу, Статута Факулте-
та за машинство и грађевинарство у Краљеву, Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу и Правилника 
о критеријумима за избор у звање наставника Универзитета 
у Крагујевцу. Уз пријаву на конкурс доставити: биографију; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
докторату из одговарајуће научне области као и оверене 
фотокопије диплома о претходно завршеним нивоима сту-
дија; одговарајуће доказе надлежних органа о испуњавању 
општег предуслова у погледу неосуђиваности утврђених 
чланом 72. став 4. Закона о високом образовању, списак 
научних и стручних радова и друге доказе којима се доказује 
испуњеност прописаних обавезних и изборних елемената за 
избор наставника. Сву документацију са доказима о испуње-

ности услова конкурса кандидати су обавезни да доставе 
и у електронској форми (компакт диск – CD, DVD или USB 
флеш меморија), у складу са Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступка избора у 
звање Универзитета у Крагујевцу (доступно na www.kg.ac.
rs/dokumenti_izbori.php). Пријаве кандидата са прилозима о 
испуњавању услова конкурса доставити у затвореној ковер-
ти на наведену адресу Факултета са назнаком радног места, 
научне области и уже научне области за коју се конкурише, 
у року од 15 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремено достављене пријаве неће се разматрати.

Наставник у звање доцента за научну 
област Математичке науке ужу научну 

област Математичка анализа са 
применама

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава оптши предуслов у 
погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. ставом 4. Зако-
на о високом образовању. Ниво 8 НОКС-а, научни назив 
доктора наука из научне области за коју се наставник бира. 
Кандидати поред општих услова треба да испуњавају и 
услове предвиђене одредбама Закона о високом образо-
вању, Статута Универзитета у Крагујевцу, Статута Факулте-
та за машинство и грађевинарство у Краљеву, Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу и Правилника 
о критеријумима за избор у звање наставника Универзитета 
у Крагујевцу. Уз пријаву на конкурс доставити: биографију; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
докторату из одговарајуће научне области као и оверене 
фотокопије диплома о претходно завршеним нивоима сту-
дија; одговарајуће доказе надлежних органа о испуњавању 
општег предуслова у погледу неосуђиваности утврђених 
чланом 72. став 4. Закона о високом образовању, списак 
научних и стручних радова и друге доказе којима се доказује 
испуњеност прописаних обавезних и изборних елемената за 
избор наставника. Сву документацију са доказима о испуње-
ности услова конкурса кандидати су обавезни да доставе 
и у електронској форми (компакт диск – CD, DVD или USB 
флеш меморија), у складу са Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступка избора у 
звање Универзитета у Крагујевцу (доступно на www.kg.ac.
rs/dokumenti_izbori.php). Пријаве кандидата са прилозима о 
испуњавању услова конкурса доставити у затвореној ковер-
ти на наведену адресу Факултета са назнаком радног места, 
научне области и уже научне области за коју се конкурише, 
у року од 15 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремено достављене пријаве неће се разматрати.

Наставник у звање доцента или 
ванредног професора за научну област 

Машинско инжењерство ужу научну 
област Примењена механика
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава оптши предуслов у 
погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. ставом 4. Зако-
на о високом образовању. Ниво 8 НОКС-а, научни назив 
доктора наука из научне области за коју се наставник бира. 
Кандидати поред општих услова треба да испуњавају и 
услове предвиђене одредбама Закона о високом образо-
вању, Статута Универзитета у Крагујевцу, Статута Факулте-
та за машинство и грађевинарство у Краљеву, Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу и Правилника 
о критеријумима за избор у звање наставника Универзитета 
у Крагујевцу. Уз пријаву на конкурс доставити: биографију; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
докторату из одговарајуће научне области као и оверене 
фотокопије диплома о претходно завршеним нивоима сту-
дија; одговарајуће доказе надлежних органа о испуњавању 
општег предуслова у погледу неосуђиваности утврђених 
чланом 72. став 4. Закона о високом образовању, списак 
научних и стручних радова и друге доказе којима се доказује 
испуњеност прописаних обавезних и изборних елемената за 
избор наставника. Сву документацију са доказима о испуње-
ности услова конкурса кандидати су обавезни да доставе 
и у електронској форми (компакт диск – ЦД, ДВД или УСБ 
флеш меморија), у складу са Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступка избора у 
звање Универзитета у Крагујевцу (доступно на www.kg.ac.
rs/dokumenti_izbori.php). Пријаве кандидата са прилозима о 
испуњавању услова конкурса доставити у затвореној ковер-
ти на наведену адресу Факултета са назнаком радног места, 
научне области и уже научне области за коју се конкурише, 
у року од 15 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремено достављене пријаве неће се разматрати.

Наука и образовање
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ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ” ВРБА

36214 Врба, Цара Лазара 2а
тел. 036/5865-582

e-pošta: skolavrba@gmail.com

Оглас објављен 06.11.2024. године у публикацији „Посло-
ви” (бр. 1117-1118) поништава се у делу који се односи на 
радно место наставник енглеског језика на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 дана. У осталом 
делу текст огласа остаје непромењен.

ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА”
36343 Студеница, Немањина 25А

тел. 036/5436-450
e-mail: os.stefannemanja@mts.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 122.,члана 139. и члана 140. став 1. и став 2. Закона 
о основам система образовања и васпитања(,,Службени 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 
6/2020,129/2021,92/2023) и то: да има одговарајуће висо-
ко образовање за наставника у основној школи, односно 
педагога или психолога, стечено на: студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005.године; лице из става 1. тачке 1) 
подтачка (2) мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривична дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србиј; да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад; да има дозволу за рад за настав-
ника,васпитача и стручног сарадника , обуку и положен 
испит за директора установе-лиценцу и најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву на 
конкурс учесник треба да поднесе: уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија), 
не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених( 
оригинал или оверена фотокопија –не старије од шест 
месеци); оригинал или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању, у складу са одредбом 
члана 140. Закона; уверење о положеном стручном испи-
ту, односно испиту за лиценцу – оригинал или оверена 
фотокопија; доказ (потврду) о радном стажу у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања , од најмање 8 година ( оригинал или 
оверену фотокопија); радну биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом програма рада директо-
ра; уверење надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова о казненој евиденцији за кривична дела из чл.139.
ст.1.тач.3 ) Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија- не старије од 6 
месеци); доказ да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад – српски језик (само кандидат који 
образовање није стекао на српском језику)-потврда одгова-
рајуће високошколске установе да је положио испит из срп-
ског језика - оригинал или оверена фотокопија; уверење о 
положеном испиту за директора установе ( оригинал или 
оверена фотокопија). Пријава која не буде садржала уве-
рење о положеном испиту за директора установе неће се 
сматрати непотпуном, а изабрани кандидат биће у обавези 
да у законском року положи испит; доказ о резултату струч-
но педагошког надзора у раду кандидата ( извештај про-
светног саветника) ако га кандидат поседује , у супротном 
се доставља потврда надлежне Школске управе, да није 
вршен стручно-педагошки надзор кандидата (оригинал 
или оверена фотокопија); доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора школе и оцену спољашњег вредновања 

за кандидата на конкурсу који је претходно обављао дуж-
ност директора школе; у супротном је потребно доставити 
потврду надлежне Школске управе, да у периоду њего-
вог мандата није вршен стручно-педагошки надзор шко-
ле(оригинал или оверена фотокопија); доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (оригинал или оверена фотокопија лекарског 
уверења ) изабрани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет старници Министарства просвете 
и одштампан формулар заједно са пријавом на конкурс за 
избор директора и комплетном документацијом доставља 
лично или поштом на наведену адресу Школе са назнаком 
„Конкурс за избор директора школе”.у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара школе и на 
телефон 036/5436-450.

КРУШЕВАЦ

СРЕДЊА ШКОЛА
37220 Брус, Братиславе Петровић 69

тел. 037/3825-167

Наставник историје
УСЛОВИ: 1) поседовање одговарајућег образовања - сте-
чено високо образовање: (1.1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (а) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (б) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка, при чему мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; (1.2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, и то у складу са чланом 139. и чланом 140. Зако-
ном о основама система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-други закон, 10/2019, 
27/2018-други закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), чланом 
24. Закона о раду („Сл.гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017– одлука УС,113/2017 
и 95/2018-аутентично тумачење), Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији (“Сл. Гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама (“Сл. Гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) и Правилником о организа-
цији и систематизацији послова Средње школе Брус ( број 
1190 од 16.10.2024. године). 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(доказ се подноси пре закључења уговора о раду); 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављанство Републике 
Србије и 5) знање српског језика. Кандидати подносе сле-
дећу документацију: 1) одштампан и попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете; 2) оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; 3) доказ да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица,запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело из груп кривичних 
дела против полне слободе, групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
- уверење из МУП-а (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија); 4) уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија); 5) извод из Матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); 6) 
фотокопију обе стране личне карте, односно биометријски 
очитану личну карту, ако је иста издата са чипом; 7) доказ о 

знању српског језика (кандидати који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику не подносе овај доказ); 
8) радну биографију. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве са потребном доку-
ментацијом подносе се у затвореној коверти, на наведену 
адресу школе, лично, радним данима од 09.00 до 14.00 
часова, или препоручено поштом са назнаком „За конкурс 
за посао”. Неблаговремене пријаве неће бити разматране.

СРЕДЊА ШКОЛА
37220 Брус, Братиславе Петровић 69

тел. 037/3825-167

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане чланом 139. и 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) односно лице које је стекло:1. Одговарајуће 
високо образовање за наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога и психолога: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
који комбинују целине и одговарајуће научне односно стру-
чне области или области педагошких наука; - на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. има дозволу за рад наставника, тј. стручног 
сарадника; 3. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 4. које није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5. држављанство Републике Србије; 6. Зна српски језик 
(образовно - васпитни рад се изводи на српском језику); 7. 
Има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговараћег обра-
зовања; 8. Има обуку и положен испит за директора (лицен-
ца). Кандидат који не поседује лиценцу може бити изабран 
али ће бити дужан да испит за директора полаже у року од 
две године од дана ступања на дужност; 9. Кандидат који 
је претходно обављао дужност директора установе, дужан 
је да достави резултате стручно педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања. Кандидат који није 
обављао дужност директора дужан је да достави доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду (извештај 
просветног саветника). Кандидат попуњава пријавни форму-
лар за пријаву на конкурс (образац се преузима са званичне 
интернет странице Министарства просвете) и уз одштампану 
пријаву подноси одговарајуће доказе који потврђују испуња-
вање прописаних услова: Биографију са кратким прегледом 
кретања у служби, бројем телефона, адресом електрон-
ске поште; Диплому о завршеном одговарајућем високом 
образовању (оргинал или оверену фотокопију дипломе или 
уверење о завршеним основним академским и мастер сту-
дијама); - Уверење о положеном стручном испиту односно 
испиту за лиценцу – дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника (оргинал или оверену фотокопију); - Оргинал 
или оверену фотокопију документа о положеном испиту за 
директора ако је кандидат поседује, уколико је кандидат 
у фази обуке за полагање испита потребно је да достави 
пријаву за похађање програма обуке. Уколико пријава не 
садржи наведене документе иста се неће сматрати непот-
пуном, а уколико канидат буде изабран биће у обавези да у 
законском року полаже испит за директора (члан 122. став 
9. Закона о основама система образовања и васпитања); 
Потврду надлежне установе да кандидат има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања (оргинал 
или оверену фотокопију); Доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима - лекар-
ско уверење, не старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс (оргинал или оверену фотокопију); Доказ 
о неосуђиваности за кривична дела из члана 139. став 1. тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидат доказује уверењем из казнене евиденције да није 
осуђиван издато од МУП-а РС и уверењем надлежног осно-
вног суда РС, да није покренут кривични поступак и истрага 
не старије од 6 месеци од дана достављања пријаве на кон-
курс (оргинал или оверену фотокопију); Оргинал или овере-
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ну копију потврде Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно понона-
шање (не старије од 6 месеци од дана достављања пријаве 
на конкурс). Захтев за издавање потврде учесник конкур-
са подноси Поверенику за заштиту родне равноправности 
у слободној форми на имејл, поверник@равноправност.
гов.рс или поштом на адресу Повереник за заштиту родне 
равноправости, Булевар краља Александра 84, Београд, са 
назнаком да је потврда потребна ради учешћа на конкурсу 
за избор директора школе и са навођењем имена, презиме-
на, ЈМБГ и адресе учесника конкурса на који се доставља 
потврда, захтев мора бити својеручно потписан; Уверење о 
држављанству (оргинал или оверену фотокопију не старија 
од 6 месеци од дана достављања пријаве на конкурс); Извод 
из матичне књиге рођених (оргинал или оверену фотоко-
пију не старија од 6 месеци од дана достављања пријаве на 
конкурс); Знање српског језика кандидат доказује стеченим 
средњим, вишим или високим образовањем на наведеном 
језику или да је кандидат положио испит из наведеног језика 
по програму високошколске установе (оргинал или оверену 
фотокопију); Кандидат који је претходно обављао дужност 
директора школе дужан је да достави доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора установе и оцену сопољашњег 
вредновања од стране Министарства просвете РС за време 
трајања мандата (оверену фотокопију печатом школе), ако 
га није било потврду школске управе (оргинал или оверену 
фотокопију), а кандидат који није обављао дужност дирек-
тора школе дужан је да достави доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду, односно извештај просвет-
ног саветника (оргинал или оверену фотокопију), ако га 
није било - потврду школске управе (оригинал или оверену 
фотокопију). Предлог пограма рада школе. Сви докази се 
прилажу у оригиналу или овереној фотокопији. Докази о 
испуњавању услова саставни су део пријаве на конкурс и 
кандидат их доставља уз пријаву школи, доказ из тачке 6. 
(знање српског језика се претпоставља), а доказ из тачке 3. 
(лекарско уверење) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Пријаве које буду непотпуне и 
неблаговремене, неће се узети у даље разматрање. Прија-
ве на конкурс са потребном документацијом о испуњености 
услова подносе се путем поште на адресу: Средња школа 
Брус, Улица Братиславе Петровић, број 69, или непосредно 
у школи од 8.00 до 14.00 часова сваког радног дана, у затво-
реној коверти са назнаком „Конкурс за радно место дирек-
тора школе”. О резултатима конкурса кандидат ће бити 
обавештен од стране школе након пријема решења о име-
новању директора школе од стране Министарства просве-
те. Школа нема обавезу да пријављеном кандидату враћа 
докуметацију. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкретном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС” број 87/18).

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
37226 Блажево

тел: 037/475-307

Секретар школе
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове из члана 24 став 
1 Закона о раду („Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18), чла-
на 139 и члана 132 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” број 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), члана 127. и члана 128. Ста-
тута ОШ “Вук Караџић” Блажево,  члана 12. Правилника о 
раду ОШ”Вук Караџић” Блажево и то: а) да кандидат има 
одговарајуће образовање из области правних наука, на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије), 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; б) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; в) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосквнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; г); држављанство Републике Србије; д) да зна 
српски језик на којем се остварује образовно васпитни рад. 
Уз пријавни формулар који се преузима на сајту Министар-
ства просвете науке и технолошког развоја, кандидати дос-
тављају конкурсну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса и то: диплому или уверење о стече-
ном одговарајућем образовању; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству не старије од 6 месеци; 

доказ да није осуђиван правноснажном пресудом (не ста-
рије од 6 месеци); личну биографију - ЦВ; кандидат који 
поседује лиценцу (има положен стручни испит за секрета-
ра, правосудни или стручни испит за запослене у органи-
ма државне управе или државни стручни испит доставља 
доказ о положеном испиту); кандидат који нема положен 
стручни испит уводи се у посао за стицање лиценце. Доказ 
о здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Сви докази подносе се у оргиналу или овереној фото-
копији. Пријаве са доказима о испуњености услова предају 
се у затвореној коверти са назнаком „конкурс за пријем у 
радни однос на радно место секретар школе” на наведену 
адресу, лично, радним данима од 08:00 до 13:00 часова, 
или препоручено поштом Пријаве и приложена документа-
ција се не враћају кандидатима. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити разматране.

ОШ „АЦА АЛЕКСИЋ”
37230 Александровац, Јаше Петровића 6

тел. 037/3552-151

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана замена до истека 
мандата директора у првом мандатном 

периоду за рад у издвојеним одељењима у 
Плешу и Плочи

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), потребно 
је да кандидат испуњава и посебне услове прописане чла-
новима 139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања (Сл. гласник РС бр. 88/17, 27/18, 10/19 и 6/20, 
129/21, 92/23) и то: поседовање одговарајућег високог 
образовања из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, то јест високо образовање 
стечено: на студијама другог степена - мастер академске 
студије, мастер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије (студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука – у ком случају је неопходна 
завршеност студија првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета); или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Кандидат треба да 
поседује степен и врсту образовања из члана 3. став 1. тач-
ка 9. за радно место наставника математике, Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (Сл. Гласник РС – Просветни гласник 
број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); 
поседовање психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; поседовање држављанства 
Републике Србије; знање српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар-образац на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Уз пријавни формулар са званичне интернет странице 
потребно је да кандидат достави: кратку биографију; уве-
рење о држављанству, не старије од 6 месеци; оверен пре-
пис/фотокопију дипломе или уверења о стеченом образо-
вању; доказ о знању српског језика (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском језику); уве-
рење да кандидат није осуђиван - оригинал не старији од 6 
месеци. Доказ о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) прилаже изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Пријављени кандидати 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Решење о избору кандидата по конкурсу доноси директор 
установе у року од осам дана од дана достављања образло-
жене листе свих кандидата који испуњавају услове, а коју 

сачињава Конкурсна комисија. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом о заштити пода-
така о личности. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Одштампани пријавни форму-
лар са траженим доказима о испуњавању услова за засни-
вање радног односа доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа на наведену адресу, са назнаком на 
коверти „пријава на конкурс” или донети лично у просто-
рије школе. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
путем телефона 037/3552-151.

ОСНОВНА ШКОЛА „РАДЕ ДОДИЋ”
37246 Милутовац
тел. 037/721-030

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 24. ст. 1. Зако-
на о раду (“Сл.гласник РС”, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС,113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење), кандидат треба да испуњава и 
посебне услове и посебне услове из чл.122.став 5. чл.139. 
и 140.став 1. и 2.Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гласник РС”,бр.88/2017,27/2018-др.
закон,10/2019,6/2020,129/2021 и 92/2023) и то:да има одго-
варајуће високо образовање за наставника основне шко-
ле,односно педагога или психолога,стечено на студијима 
другог степена (мастер академске студије,мастер струковне 
студије,специјалистичке академске студије),односно на 
основним студијима у трајању од најмање четири годи-
не,по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005.године ;да има дозволу за рад наставни-
ка,васпитача и стручног сарадника ;обуку и положен испит 
за директора установе (кандидат који нема положен испит 
дужан је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност) ;да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања,након стеченог одго-
варајућег образовања ;да има психичку,физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима ;да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за кје 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца ,као и за кривична дела насиље у породици,о-
дузимање малелолетног лица,запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће,за кривична дела при-
мање или давање мита ,за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе,против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом,без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није,у складу са законом ,утврђено дискриминаторно 
понашање ;да има држављанство Републике Србије ;да зна 
српски језик и језик на којој се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова:1).одштампан и попуњен 
пријавни формулар преузет на званичној интернет страници 
Министарства; 2). радна биографија са кратким прегледом у 
служби и назначеном адресом и бројем телефона; 3). ориги-
нал/оверена копија дипломе о одговарајућем образовању; 
4). оригинал/оверена копија документа о положеном испиту 
за рад наставника,васпитача и стручног сарадника;5). ори-
гинал/оверена копија документа о положеном испиту за 
директора установе (уколико кандидат има положен испит 
за директора установе);6). оригинал/оверена копија потврде 
о најмање осам година радног стажа у области образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања; 7). 
оригинал/оверена копија извода из матичне књиге рође-
них ;8). оригинал/оверена копија уверења о држављанству 
Републике Србије; 9). уверење МУП-а да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца ,као и за кривична дела насиље у породици,оду-
зимање малолетног лица ,запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће,за кривична дела примање 
или давање мита ,за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе,против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом,без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није,у складу са законом ,утврђено дискриминаторно пона-
шање,издато по објављеном конкурсу (оригинал/оверена 
копија); 10). потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискриминаторно пона-
шање,не старија од шест месеци (оригинал/оверена копија); 
11). доказ о резултату стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања ,уколико се на кон-
курс пријавило лице које је предходно обављало дужност 
директора установе ,односно доказ да у периоду његовог 
мандата није вршен стручно-педагошки надзор установе и 
оцена спољашњег вредновања (оригинал/оверена копија); 
12). доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника), односно доказ 
да није вршен стручно-педагошки надзор у раду кандидата 
(оригинал/оверена копија);13). лекарско уверење надлеж-
не здравствене установе (доказ да има психичку,физичку 
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и здравствену способност за рад са децом и ученицима) 
доставља кандидат који буде именован за директора шко-
ле пре закључења уговора о раду;14). доказ о знању језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад доставља само 
онај кандидат који одговарајуће високо образовање није 
стекао на српском језику (оригинал/оверена копија). Рок за 
подношење пријава је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаве на конкурс са потребном документацијом дос-
тављају се лично у просторијама школе,радним даном од 8 
до 13 часова,или препорученом поштом у затвореној ковер-
ти ,са назнаком.” Конкурс за избор директора школе” на горе 
наведену адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.

ПУ ,,НАТА ВЕЉКОВИЋ”
37000 Крушевац, Босанска 21

тел. 037/428-011

Васпитач
7 извршилаца

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања: -високо 
образовање на студијама другог степена за васпитача (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), односно високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године – васпитач; - високо образовање на студијама првог 
степена за васпитача (основне струковне студије, основне 
академске студије, специјалистичке струковне студије) однос-
но студијама у трајању од три године или више образовање за 
васпитача; положен испит за лиценцу (дозвола за рад), уколи-
ко нема положен испит за лиценцу (дозволу за рад) има оба-
везу полагања испита, (лица без лиценце и приправник); има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом; 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Кандидати су дужни да на конкурс под-
несу: одштампан, попуњен и потписан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете (http://
prosveta.gov.rs); оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању; уверење о положеном 
стручном испиту или уверење о положеном испиту за лицен-
цу (ако је кандидат полагао) оверена фотокопија; извод из 
матичне књиге рођених - оригинал или оверена фотокопија; 
уверење о држављанству Републике Србије оригинал или 
оверена фотокопија; уверење (извод из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе), да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, (не старије 
од 30 дана  од дана објављивања конкурса оригинал или ове-
рена фотокопија); доказ о знању српског језика односно јези-
ка на ком се остварује образовно-васпитни рад (подносе само 
кандидати који су стекли одговарајуће образовање на другом 
језику) односно достављају уверење да је положио испит из 
српског језика са методиком по програму одговарајуће висо-
кошколске установе; радну биографију са основним подацима 
(име, презиме, место пребивалишта, број телефона, школо-
вање, кретање у струци). Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија именована одлуком директора установе. Решење о избо-
ру кандидата по објављеном конкурсу донеће се у складу са 
чл. 154. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. зак. 10/19, 6/20, 
129/2021, 92/23). Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом (лекарско уверење) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви остали дока-
зи саставни су део пријаве на конкурс. Установа нема обавезу 
да кандидатима врати приложену документацију по конкурсу. 
Пријаве са документацијом достављати лично или поштом на 
наведену адресу са назнаком ,,за конкурс” у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа. Ближа обавештења могу се добити 
лично или на телефон 037/428-011.

Медицинска сестра - васпитач
УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања: - више 
образовање, односно одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне струковне студије или спе-
цијалистичке струковне студије) на којима је оспособљено за 
рад са децом јасленог узраста – васпитач или ИВ ССС меди-
цинска школа смер медицинска сестра-васпитач; положен 
испит за лиценцу (дозвола за рад), уколико нема положен 
испит за лиценцу (дозволу за рад) има обавезу полагања 
испита, (лица без лиценце и приправник); има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Кандидати су дужни да на 
конкурс поднесу: одштампан, попуњен и потписан пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете (http://prosveta.gov.rs); оверену фотокопију дипло-
ме или уверења о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење о положеном стручном испиту или уверење о положе-
ном испиту за лиценцу (ако је кандидат полагао) оверена 
фотокопија; извод из матичне књиге рођених - оригинал или 
оверена фотокопија; уверење о држављанству Републике 
Србије оригинал или оверена фотокопија; уверење (извод 
из казнене евиденције надлежне полицијске управе), да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, (не старије од 30 дана од дана 
објављивања конкурса оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о знању српског језика односно језика на ком се ост-
варује образовно-васпитни рад (подносе само кандидати 
који су стекли одговарајуће образовање на другом језику) 
односно достављају уверење да је положио испит из српског 
језика са методиком по програму одговарајуће високошкол-
ске установе; радну биографију са основним подацима (име, 
презиме, место пребивалишта, број телефона, школовање, 
кретање у струци). Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована одлуком директора установе. Решење о избору 
кандидата по објављеном конкурсу донеће се у складу са чл. 
154. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. зак. 10/19, 
6/20, 129/2021, 92/23). Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом (лекарско 
уверење) прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви 
остали докази саставни су део пријаве на конкурс. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Установа нема обавезу да кандидатима врати приложену 
документацију по конкурсу. Пријаве са документацијом дос-
тављати лично или поштом на  наведену адресу са назнаком 
,,за конкурс” у року од 8. Ближа обавештења могу се добити 
лично или на телефон 037/428011.

ОШ „ИВО ЛОЛА РИБАР”
37230 Александровац, Крушевачка 16

тел. 037/3552-353

Наставника математике
на одређено време до преузимања, а 

најкасније до 31.8.2025. године са 45% 
радног времена

Наставника математике
на одређено време до преузимања, а 

најкасније до 31.8.2025. године у издвојеном 
одељењу у Лаћиследу

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, које је предвиђено 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи; има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; има извршену психолошка процена способности 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-

условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњени пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, а документацију овог конкурса, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају Шко-
ли најкасније у року од 8 дана од дана објављивања огла-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање; доказ о држављанству оригинал или оверена 
фотокопија (Уверење о држављанству и Извод из матич-
не књиге рођених не старије од 6 месеци); оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченом образовању или оверен 
препис/фотокопију уверења о стеченом образовању до 
добијања дипломе, не старије од 6 месеци; доказ о знању 
српског језика и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на тим језицима); доказ о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторног понашања оригинал или 
оверена фотокопија (уверење из суда да лице није правос-
нажном пресудом осуђено и уверење из МУП-а да против 
лица није покренут кривични поступак - за оба уверења 
важи да нису старија од 6 месеци). Пријаве треба послати 
на наведену Школе. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе и преко телефона 037/3552-
353.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „СТОЈАН ЉУБИЋ”
16206 Косанчић, Вука Караџића бб. 

тел. 016/827-692

Стручни сарадник - педагог 
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, за 20% радног 

времена

Чистач/ица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Педагошки асистент 
на одређено време до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
одредбама чл. 139. чл. 140. и чл. 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20и 
129/21) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС” бр.11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22 и 15/22), и то: кандидат мора 
да има одговарајуће високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), и 
то: 1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета); на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. године; Канди-
дат мора да има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова и 6 бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (наставник је обавезан да 
наведено образовање стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примања мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
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ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна језик на 
ком се остварује образовно – васпитни рад (српски језик). 
Уз попуњен пријавни формулар који се преузима на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, кандидат је обавезан да приложи: 
диплому о стеченом одговарајућем степену и врсти образо-
вања (оверена фотокопија/препис); доказ о образовању из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
ним на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и 6 бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва (уверење или други одговарајући документ који издаје 
високошколска установа, односно документ о положеном 
испиту из педагогије и психологије у току студија или доказ 
о положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
– оверена фотокопија/препис). Уколико кандидат не при-
ложи наведени доказ, пријава се неће сматрати непотпу-
ном; обавезан је да наведено образовање стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни однос; 
доказ о неосуђиваности из надлежне полицијске управе 
МУП-а; потврду Повереника за заштиту равноправности 
да није утврђено дискриминаторно понашање; уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци, оверена фото-
копија); уколико кандидат није стекао средње, више или 
високо образовање на српском језику, доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Кандидат за чистача/чистачицу тре-
ба да испуњава све услове као и кандидат за друга радна 
места, осим образовања: основно образовање. Кандидат за 
педагошког асистента треба да испуњава све услове као и 
кандидат за стручног сарадника, осим образовања: средње 
образовање у трајању од 4 године и завршена уводна обу-
ка за педагошког асистента. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа, лично или на наведену 
адресу Школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ПАРТИЗАНСКИ ДОМ”

16240 Медвеђа, Доњи Бучумет, Вучаделци 116

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 45% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл.139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпитања (сл. 
Гласник ПС бр. 88/17, 27/2018, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
кандидат треба да има одговарајуће образовање стечено 
на студијама другог степена академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке струковне студије и то: 
студије другог степена из научне односно стручне области 
из одговарајућег предмета, односно групе предмета, обра-
зовање на Мастер академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама другог степена односно, основним 
студијама у трајању од најмање четири годин, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; одговарајући степен стручне спреме, одређе-
ног занимања према Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(Сл. Гласник бр. 11/2012, 15/2013, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21). 
кандидат треба да има: најмање 5 година радног искуства 
на пословима извођења наставе физичког и здравственог 
васпитања у образовним установама, да поседује психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад у установама 
образовања, да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кивично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да је држављанин Републике Србије. Потребна докумен-
тација: кандидат попуњава пријавни формулар скинут са 
званичне странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, и уз одштампан, попуњен и потписан фор-
мулар који је обавезан, доставља и своју пријаву по конкур-
су. Уз пријаву доставити:оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченој стручној спреми; уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци или оверену фотокопију; извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверену фотоко-
пију; уверење из Основног суда и уверење из МУП-а. Доказ 
да лице има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад у васпитно-образовним установама доказује се уве-
рењем надлежног дома здравља – службе медицине рада 

пре закључивања уговора о раду - доставља га изабрани 
кандидат. Предвиђена психолошка процена способности 
кандидата за рад са учесницима обавља се у складу са 
законом. Неблаговремене, неуредне и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Школа није у обавези да враћа конкур-
сну документацију. Пријаве са потребном документацијом 
слати препоручено поштом на наведену адресу или пре-
дати лично секретаријату школе, са назнаком „За конкурс 
– конкурсној комисији школе”, радним данима од 08 до 13 
часова, телефон 065/8891-646. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у обзир.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
16000 Лесковац Лесковачког одреда 6

тел. 016/234-244; 060/0148-142

Педагошки асистент за рад са ученицима 
ромске националности

на одређено време за школску 2024/2025. 
годину, односно до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос, одређени чла-
ном 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) су следећи: одгова-
рајуће образовање одређено чланом 8. став 1. Правилни-
ка о педагошком и андрагошком асистенту (“Сл. гласник 
РС”, бр. 87/2019), односно средње образовање у четворо-
годишњем трајању и савладан програм обуке за педагош-
ког асистента, а уколико кандидат нема савладан програм 
обуке дужан је да достави доказ о савладаном одгова-
рајућем програму обуке у року од шест месеци од дана 
пријема у радни однос; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и ромски језик. Кандидат је дужан 
да попуни пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
који у штампаној форми доставља школи (поред траже-
них података уписати и контакт податке: Адресу, контакт 
телефон, е маил адресу). Уз пријавни формулар кандидат 
је дужан да достави следећу документацију у оригиналу 
или овереној фотокопији: Диплому о стеченом одгово-
рајућем образовању; доказ о савладаном програму обуке 
за педагошког асистента; извод из матичне књиге рођених 
(на новом обрасцу, са холограмом); уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); извод из казнене евиденције 
полицијске управе, као доказ о неосуђиваности; потврда 
да за кандидата није, у складу чланом 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања 
утврђено дискриминаторно понашање коју издаје Повре-
ник за заштиту равноправности; доказ о знању српског и 
ромског језика (обавезно за кандидате који нису одгова-
рајуће образовање стекли на тим језицима). Пре закљу-
чења уговора о раду изабрани кандидат доставља лекар-
ско уверење. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве неће бити разматране. Конкурс спро-
води Конкурсна комисија коју одређује директор посебним 
решењем. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона и члана 8. 
став 1. Правилника о педагошком и андрагошком асистен-
ту, у року од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати из става 8. се у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комсија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из става 10. ове Одлуке у просто-
ријама Школе на наведену адресу. Кандидати се о датуму и 
времену обављања разговора обавештавају путем е маил 
адресе, односно броја телефона (уколико немају е маил 
адресу), које су навели у својој пријави. Комисија сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
конкурса и доставља је директору школе у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор школе доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од достављања образложене листе кандида-
та. Кандидат незадовољан решењем о избору кандидата 

може да поднесе жалбу Школском одбору, у року од осам 
дана од дана достављања решења. Школски одбор о жал-
би одлучује у року од петнаест дана од дана подношења 
жалбе. Кандидат који је учествовао у изборном поступку 
има право да, под надзором овлашћеног лица у школи, 
прегледа сву конкурсну документацију, у складу са зако-
ном. Ако по конкурсу не буде изабран ниједан кандидат, 
расписаће се нови конкурс у року од осам дана. Решење о 
избору кандидата објављује се на званичној интернет стра-
ници Министарства, када постане коначно. Пријаве се под-
носе на наведену адресу Школе. Информације на телефон: 
016/243-244; 060/0148142.

ОШ „КОСТА СТАМЕНКОВИЋ”
16000 Лесковац, Норвежанска 36

тел. 016/3100-100

Наставник предметне наставе-немачки 
језик

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана
са 33,33% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове: У рад-
ни однос у установи може да буде примљено лице под усло-
вима прописаним чланом 139., 140., а у вези са чланом 155. 
став. 1 и став. 2 тачка 1) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Службени гласник Републике Србије” 
бр. 88/2017, 27/2018-др. закони 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023) и то ако: Да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник Републике Србије”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др. Закони, 10/2019, 6/20, 129/2021, 
92/2023); стечено на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) у складу са Законом о високом образо-
вању, односно образовање на студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, изузетно да је 
стекао одговарајуће образовање на студијама првог сте-
пена обрзовање (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем, а у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Службени гласник Републи-
ке Србије” Просветни гласник бр. 1/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но васпитни рад. Кандидат попуњава пријавни формулар, 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете Републике Србије. Уз одштампани пријавни 
формулар кандидати на конкурс достављају следеће дока-
зе о испуњености услова конкурса: оригинал или оверена 
фотокопија диплома, или уверења о дипломирању ако није 
издата диплома; оригинал уверења (доказ) о неосуђива-
ности из МУП-а надлежне Полицијске управе, да кандидат 
није осуђиван за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом 
без обзира на изречену кривичну санкцију (не старије од 6 
месеци); оригинал Потврду о непостојању дискримнатор-
ног понашања-Повереника за заштиту равноправности (не 
старије од 30 дана од дана објављивања конкурса). Захтев 
за издавање потврде учесник конкурса подноси Поверени-
ку за заштиту родне равноправности у слободној форми на 
мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су: Повереник за заштиту родне равноправности, Булевар 
краља Александра бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за пријем у радни однос, 
са навођењем имена и презимена, ЈМБГ и адресе учесника 
конкурса на коју се доставља потврда. Захтев који се дос-
тавља Поверенику мора бити својеручно потписан; уверење 
о држављанству/оригинал или оверена копија (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал са 
холограмом или оверена копија); доказ да знају српски језик 
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на којем се остварује образовно-васпитни рад (само уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на српском јези-
ку); радна биографија ЦВ. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Кандидат документацију заједно 
са одштампаним и попуњеним пријавним формуларом дос-
тавља школи лично или путем поште на наведену адресу 
Школе са назнаком “за конкурс-наставника немачког јези-
ка”, у року од 8. дана од дана објављивања огласа. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Школа нема обавезу враћања конкурсне документације. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра школе од 10-13 ч. на телефон: 016/3100-100.

ОШ „МИЛУТИН СМИЉКОВИЋ”
16207 Винарце, Немањина 1

тел. 016/253-349

Наставник руског језика
на одређено време са 44,45% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђене у члану 24. Закона о раду (“Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17-одлука УС, 
113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење), кандидат треба 
да испуњава услове прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 
6/2020, 129/21 и 92/2023) и то: одговарајуће високо образо-
вање, (VII степен стручне спреме); да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за која је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање-члан 139. ст. 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. 
закон, 6/2020, 129/21 и 92/2023); држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете (формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања-http://www.mpn.gov.rs), а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Уз пријавни формулар кан-
дидати достављају: уверење о држављанству Републике 
Србије, оригинал или оверена копија (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверена копија извода из матичне књиге 
рођених са холограмом; оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ о знању српског језика (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на том језику); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о неосуђиваности, односно 
извод из казнене евиденције надлежне полицијске управе 
(не старије од 6 месеци); потврда Повереника за заштиту 
равноправности да се против кандидата не води поступак 
за заштиту од дискриминације, односно да није утврђено 
дискриминаторно понашање (издато од стране Повереника 
за заштиту равноправности не старију од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика-доказ да је положио испит из тог јези-
ка по програму одговарајуће високошколске установе (дос-
тављају само они кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику). Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) кандидат је дужан да дос-
тави пре закључивања уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 

члана 139. Закона, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове кон-
курса, у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комсија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложе-
не листе. Кандидат незадовољан решењем о изабраном 
кандидату може да поднесе жалбу Школском одбору, у 
року од осам дана од дана достављања решења о избору 
кандидата по конкурсу. Школски одбор о жалби одлучује 
у року од петнаест дана од дана подношења жалбе. Кан-
дидат који је учествовао у изборном поступку има право 
да, под надзором овлашћеног лица у установи, прегледа 
сву конкурсну документацију у складу са Законом. Ако по 
конкурсу не буде изабран ниједан кандидат, расписаће се 
нови конкурс у року од осам дана. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се на наведену адресу школе 
у затвореној коверти, лично или поштом, са назнаком: “за 
конкурс-наставника руског језика”, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пожељно је да кандидати у пријави 
назначе контакт телефон. Све потребне информације могу 
се добити на телефон: 016/253-349.

ТЕХНИЧКА ГРЕШКА
ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”

16210 Власотинце, Село Тегошница
тел. 069/657-090

Оглас објављен 30.10.2024. године у публикацији „Посло-
ви” објављен је техничком грешком. Овим путем извиња-
вамо се оглашивачу и кандидатима.

ОШ “ВАСА ПЕЛАГИЋ”
16000 Лесковац, Васе Пелагића 5

тел. 016/3436-280

Наставник технике и технологије
на одређено време до повратка запосленог са 

боловања, са 40% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу са чл. 
139, 140, а у вези са чланом 155 став 1 и 2 тачка 1) Зако-
на о основама система образовања и васпитања (“Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), стечено на студијима дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), у складу са 
Законом о високом образовању, односно образовање сте-
чено на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, а изузетно да је стекао одго-
варајуће високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
више образовање, а у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Службени гласник РС-Просветни глас-
ник”, бр. 1/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021); да има држављанство Републике Србије; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова и сматра се да настав-
ник који је у току студија положио испите изпедагогије и 
психологије или је положио стручни испит, односно испит 

за лиценцу, има образовање из члана 142 став 1 Закона. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се налази 
на сајту Министарства просвете РС. Уз одштампан пријав-
ни формулар кандидати достављају и радну биографију; 
диплому о стеченом образовању или уверење о дипломи-
рању, у оригиналу или овереној фотокопији са исправом 
којом се доказује да је кандидат стекао образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина, односно 
доказ о положеним испитима из педагогије и психологије 
или доказ да је кандидат положио стручни испит-испит за 
лиценцу, у оригиналу или овереној фотокопији; извод из 
матичне књиге рођених са холограмом, у оригиналу или 
овереној фотокопији; уверење о држављанству, у ори-
гиналу или овереној фотокопији; оригинал или оверену 
фотокопију доказа о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања (не старије од 6 месеци); доказ 
о познавању српског језика (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском језику). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом (лекарско уве-
рење). Конкурс спроводи Конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати се у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака, о чему 
ће кандидати бити обавештени путем имејла или бројева 
телефона које су навели у својим пријавама. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са уче-
ницима и обавља разговор са кандидатима са листе. Разго-
вор са кандидатима ће се обавити у просторијама школе, о 
чему ће кандидати бити накнадно обавештени. Конкурсна 
комисија сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене листе. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве послати на наведену адресу или непо-
средно предати, радним данима од 8 до 12 часова. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле, путем телефона: 016/3436-280.

ЛОЗНИЦА

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ЛОЗНИЦА
15300 Лозница, Трг Јована Цвијића 3

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописану чланом 139. и 140. ст.1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („ Сл.гласник. 
РС”, бр. бр. 88/2017, 27/2018-др. Закон, 10/2019, 27/2018-
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); да има одговарајуће 
високо образовање из члана 140. ст.1 и 2 ЗОСОВ за настав-
ника и стручног сарадника стечено на: 1) студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије и то: а) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; б) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из тачке 1 подтачка б) мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Дужност директора Школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140. става 1. и 
2. Закона, за наставника средње стручне школе и подручја 
рада Машинство и обрада метала, Електротехника и Гео-
дезија и грађевинарство, за педагога и психолога, дозволу за 
рад наставника, стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. За директора школе кандидат 
треба: да испуњава услове за наставника те врсте школе и 
подручја рада, за педагога или психолога; да има дозволу за 
рад за наставника или стручног сарадника; да има обуку и 
положен испит за директора установе (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора дужан је да у року 
од 2 године од дана ступања на дужност положи наведени 
испит); да има најмање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 

Наука и образовање
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правоснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца као и за кривична дела насиља у породици, одузимање, 
запуштање, злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за примање и давање мита, за кривична дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја, против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, што онемогућава рад у образовању; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс, коју кан-
дидат преузима са сајта Министарства просвете, кандидат 
подноси: оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању за наставника, педагога или психолога; 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном испиту 
или обавештења о положеном испиту за лиценцу за настав-
ника или стручног сарадника; потврду да има најмање осам 
година радног стажа у области образовања и васпитања, по 
завршеном високом образовању; уверење да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимања мало-
летничког лица, запуштања и злостављања малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал, не старији од 6 месеци); доказ о нео-
суђиваности правоснажном пресудом за кривично дело или 
привредни преступ ( потврда Привредног суда); лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима ( не старији од 6 месе-
ци) извод из матичне књиге рођених (оригинал); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
копија, не старији од 6 месеци); Уверење надлежног суд-а 
да се против кандидата не води кривични поступак и да 
није под истрагом; доказ о резултату стручно –педагошког 
надзора у раду кандидата – извештај просветног испектора( 
уколико га има). Уколико је кандидат претходно обављао 
дужност директора установе, резултате стручно-педагош-
ког надзора и оцену спољашњег вредновања преглед кре-
тања у служби са биографским подацима, доказе о својим 
стручним и организационим способностима ( необавезно). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве комисија неће узима-
та у обзир за разматрање. Благовременом пријавом сматра 
се она пријава која је поднета у року утврђеном у конкурсу. 
Благовременом пријавом сматраће се и она пријава која је 
предата препорученом пошиљком, и тада се као дан прије-
ма рачуна дан када је пошта примила пошиљку. Фотокопије 
које нису оверене од стране надлежног органа неће се узи-
мати у разматрање. Кандидати ће бити позвани на интер-
вју од стране Комисије за избор директора школе, по истеку 
рока за подношење пријава на конкурс. Пријаву на конкурс 
за избор директора, заједно са потребном документацијом, 
доставити лично или на наведену адресу Школе са назнаком 
«Конкурс за директора», у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Ближа обавештења могу се добити у секре-
таријату Школе на телефон 015/876-016.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БАМБИ”

15300 Лозница, Веселина Мисите 26
тел. 015/7882-122

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
4 извршиоца

УСЛОВИ: из члана 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Уз пријаву доставити: оверену 
фотокопију дипломе о одговарајућем образовању ( не ста-
рију од 6 месеци) оригинал или оверену фотокопију уве-
рења (не старију од 6 месеци) полицијске управе да лице 
није осуђивано правоснажом пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици,одузимање малолетног лица,запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће,за кривична 
дела примања или давања мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе,против правног сао-
браћаја и против човечности и других заштићених међуна-
родним правом,без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; извод из матичне књиге рођених, (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци; кратку биографију.

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: средње образовање; психичка,физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правоснажом пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици,о-
дузимање малолетног лица,запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће,за кривична дела при-
мања или давања мита;за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе,против правног саобраћаја 
и против човечности и других заштићених међународним 
правом,без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; познавање српс-
ког језика и језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад; завршену обуку за педагошког асистента(завршен 
прописан програм обуке за рад са децом и ученицима ром-
ске националне мањине). Уз пријаву доставити: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању ( не старија 
од 6 месеци); оверену фотокопију сертификата о заврше-
ном програму обуке за рад са децом и ученицима ромске 
националне мањине(не старија од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију уверења (не старије од 6 месеци) 
полицијске управе да лице није осуђивано правоснажом 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици,одузимање мало-
летног лица,запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће,за кривична дела примања или давања 
мита;за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе,против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других заштићених међународним правом,без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); извод из МК државља-
на не старији од шест месеци (оригинал или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци); кратку биографију.

Техничар одржавања одеће - вешерка
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: да испуњава услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (Сл.гласник РС” 
бр.88/2017, 27/2018-др.закони,10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и члана 24-29. Закона о раду („Службени глас-
ник РС” бр.24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - Олука УС , 113/17 и 95/2018-аутентично тума-
чење). Уз пријаву доставити: оверену фотокопију сведо-
чанства о завршеној основној школи( не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверену фотокопију уверења (не старије 
од 6 месеци) полицијске управе да лице није осуђивано 
правоснажом пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита;за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање( не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених, (оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци); кратку био-
графију. Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављи-
вања. Сви заинтересовани кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства,а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају на наведену адресу Установе. 
Телефон 015/7882-122.

НИШ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ПРОТА СТЕВАН ДИМИТРИЈЕВИЋ”
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића бб.

Шеф рачуноводства
на одређено време до повратка запослене са 

боловања

УСЛОВИ: предвиђени чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и чланом 35. Правилника 
о организацији и систематизацији послова и радних зада-
така у Техничкој школи „Прота Стеван Димитријевић” у 
Алексинцу, деловодни број 890 од 10.04.2024. године. На 
основу члана 35. Правилника о организацији и системати-
зацији послова и радних задатака у Техничкој школи „Про-
та Стеван Димитријевић” у Алексинцу, за обављање посло-
ва радног места шефа рачуноводства радни однос може 
се засновати с лицем које има: високо образовање-на сту-

дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у обиму од 
180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године; на студијама у 
трајању до три године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; изузетно: 
средње образовање и радно искуство на тим пословима 
стечено до дана ступања на снагу овог правилника и знање 
рада на рачунару и најмање пет година радног искуства на 
пословима са средњим образовањем. Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да приложи: попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете; 
потписану биографију; оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми; уверење о држављанству (ове-
рен препис/фотокопију); извод из матичне књиге рођених 
(оверен препис/фотокопију); доказ о познавању језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; уверење о нео-
суђиваности за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; лекар-
ско уверење (уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима, доставља 
се пре закључења уговора о раду), потврду да кандидат 
има најмање пет година радног искуства на пословима са 
средњим образовањем (важи само за кандидате који имају 
стечено средње образовање). Уверења не могу да буду 
старија од 6 месеци. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима. Пријаве 
се подносе у року од 8 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве се могу доставити лично или на наведену адресу 
Школе. Телефон: 018/800-068.

ГИМНАЗИЈА
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
18000 Ниш, Бранка Радичевића 2

Наставник ликовне културе
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, за 45% радног 

времена

Наставник ликовне културе
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, за 15% радног 

времена

УСЛОВИ: према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији (“Сл. гласник РС – Просветни гласник”, број 
4/2022, 14/2022 и 15/2022) и према Правилнику о степену 
и врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024) послове наставника ликовне културе може да 
обавља: професор ликовних уметности; дипломирани 
сликар - професор ликовне културе; академски сликар - 
ликовни педагог; дипломирани вајар - професор ликовне 
културе; академски вајар - ликовни педагог; дипломирани 
графички дизајнер - професор ликовне културе; академ-
ски графичар - ликовни педагог; дипломирани графичар 
- професор ликовне културе; дипломирани уметник фото-
графије - професор ликовне културе; дипломирани умет-
ник нових ликовних медија - професор ликовне културе; 
дипломирани сликар; дипломирани вајар; дипломирани 
графичар; дипломирани графички дизајнер; дипломи-
рани архитекта унутрашње архитектуре; дипломирани 
сликар зидног сликарства; лице са завршеним факулте-
том ликовних уметности (по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године); лице 
са завршеним факултетом примењених уметности (по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године); мастер ликовни уметник (завр-
шене основне академске студије из области ликовне умет-
ности, односно, примењене уметности и дизајна); мастер 
примењени уметник (завршене основне академске студије 
из области ликовне уметности, односно, примењене умет-
ности и дизајна); мастер конзерватор и рестауратор (завр-
шене основне академске студије из области ликовне умет-
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ности, односно, примењене уметности и дизајна); мастер 
дизајнер (завршене основне академске студије из области 
ликовне уметности, односно, примењене уметности и 
дизајна); мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет). Кандидати треба да 
испуњавају услове прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Службени глас-
ник РС” број 88/2017, 27/2018 -др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) – у даљем тексту 
Закон: да имају одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. и 142. Закона и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у гимназији и основној школи; да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да знају српски 
језик (уколико је образовање завршено на страном језику). 
Доказ о испуњености услова из тачке 1), 3) – 5) саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просветеРепублике Србије, и 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају установи и то: кратку био-
графију (ЦВ); диплому или уверење о завршеном одгова-
рајућем образовању (кандидати који су стекли академско 
звање мастер достављају и оверену фотокопију дипломе 
са основних академских студија); уверење да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање – не старије од 6 месеци (извод из каз-
нене евиденције МУП-а и потврда повереника за зашти-
ту равноправности); извод из матичне књиге рођених 
(на обрасцу са холограмом без рока важења); уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); доказ о знању срп-
ског језика уколико је образовање стечено на другом јези-
ку. Сва документа достављају се у оригиналу или овереној 
фотокопији. Пријаве слати на наведену адресу Школе, у 
року од 8 дана од дана објављивања. Непотпуне, неблаго-
времене и неразумљиве пријаве пријаве неће се узимати у 
разматрање. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкретном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о личности (“Сл. 
гласник РС”, број 87/18). Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу је Јелена Ђорђевић, секретар школе, 
на телефон број: 018/242-984.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
„МИЈА СТАНИМИРОВИЋ”

18116 Ниш, Булевар цара Константина 82-86

Наставник електрогрупе предмета
на одређено време ради замене запослене 

преко 60 дана са 50% радног времена: увод 
у рачунарске мреже-блок-са 20% радног 
времена, основе електротехнике-са 15% 

радног времена, примењене информационе 
технологије-блок-са 5% радног времена, 

бежичне комуникације-блок-са 5% радног 
времена, приступне мреже и технологије-

блок-са 5% радног времена

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: да има одговорајуће 
образовање - према Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада електротехника 
(“Сл. гласник РС – Просветни гласник”, број 14/2023); да има 
држављанство РС; да има психичку, физичку и здраствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминатнорно понашање; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Уз пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, кандидати су дужни да при-
ложе одговарајућу документацију којом доказују испуње-
ност прописаних услова, и то: кратку биографију (ЦВ); 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању (кандидати који су стекли академско 
звање мастер достављају и оверену фотокопију дипломе 
са основних академских студија); уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци) оригинал или оверену фотоко-
пију; уверење о неосуђиваности (не старије од шест месе-
ци) оригинал или оверену фотокопију; лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима (доказ подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду); доказ о знању српског језика под-
носе само кандидати који образовање нису стекли на срп-
ском језику. Рок за пријављивање на конкурс је 10 дана од 
дана објављивања огласа. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а конкурсну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. Пријаве 
и приложена документација се не враћају. Неблаговре-
мене, неразумљиве и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве слати на наведену адресу Школе (за 
конкурсну комисију).

Наставник биологије
на одређено време ради замене одсутне 

запослене дуже од 60 дана, за 10% радног 
времена

УСЛОВИ: У радни однос, ради обављања послова настави-
ка биологије, може бити примљен кандидат који испуњава 
услове прописане чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: да има одгово-
рајуће образовање - према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школама (“Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, број 4/2022, 14/2022 и 
15/2022) послове наставника биологије може да обавља: 
професор биологије; дипломирани молекуларни биолог и 
физиолог; дипломирани биолог; професор биологије-хе-
мије; дипломирани професор биологије и хемије; дипло-
мирани биолог за еконологију и заштиту животне среди-
не; дипломирани биолог, смер заштита животне средине; 
дипломирани биолог заштите животне средине; дипломи-
рани биолог-еколог; дипломирани професор биологије; 
дипломирани професор биологије-мастер; дипломирани 
биолог-мастер; дипломирани молекуларни биолог-мас-
тер; дипломирани професор биологије-хемије-мастер; 
мастер биолог; мастер профеосор биологије. Лице из тач-
ке 12) које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије биоло-
гије; да има држављанство РС; да има психичку, физичку 
и здраствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом утврђено дискриминатнорно понашање; да зна 
српски језик на коме се остварује образовно васпитни рад. 
Уз пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете кандидати су дужни да приложе 
одговарајућу документацију којом доказују испуњеност 
прописаних услова, и то: кратку биографију (ЦВ); оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидати који су стекли академско звање 
мастер достављају и оверену фотокопију дипломе са 
основних академских студија); уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци) оригинал или оверену фото-
копију; уверење о неосуђиваности (не старије од шест 
месеци) оригинал или оверену фотокопију; лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима (доказ подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду); доказ о знању српског јези-
ка подносе само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику. Рок за пријављивање на конкурс је 10 
дана од дана објављивања огласа. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
конкурсну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Пријаве и при-

ложена документација се не враћају. Неблаговремене, 
неразумљиве и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. У складу са чланом 154. став 5. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, Школа ће минимум 
личних података кандидата уступити Националној служ-
би за запошљавање-Филијала Ниш ради психолошке про-
цене способности за рад са ученицима, јер је иста услов 
за заснивање радног односа. Пријаве слати на наведену 
адресу Школе (за конкурсну комисију).

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ
18105 Ниш, Кнегиње Љубице 10

Сарадник у настави за ужу уметничку 
област – Клавир

2 извршиоца

Сарадник у настави за ужу уметничку 
област – Графички дизајн

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу за избор у звање 
и заснивање радног односа сарадника у настави поред 
општих услова треба да испуњавају и посебне услове 
прописане одредбом члана 83. став 1. Закона о високом 
образовању, члана 176. став 1. Статута Универзитета у 
Нишу, члана 146. став 1. Статута Факултета уметности 
Универзитета у Нишу и чланом 2. став 1. Правилником о 
условима и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа сарадника Факултета уметности Универзитета у 
Нишу број 180/2 од 9.2.2023. године. Приликом пријављи-
вања на Конкурс кандидати подносе: пријаву на Конкурс 
(образац пријаве на Конкурс кандидати могу преузети 
на интернет страници Факултета – www.артф.ни.ац.рс); 
биографију са библиографијом у штампаном и електрон-
ском облику у Wорд формату на компакт диску у четири 
(4) истоветна примерка и пратећим материјалом којим се 
доказују подаци из биографије; уверење акредитоване 
високошколске установе о статусу студента акредитова-
ног студијског програма докторских академских студија, 
мастер академских студија или специјалистичких академ-
ских студија из уже уметничке области за коју се бира, са 
списком положених испита и добијеним оценама; овере-
не фотокопије диплома акредитованих високошколских 
установа о стеченим стручним, академским или уметнич-
ким називима на свим завршеним нивоима акредитованих 
студија из уже уметничке области за коју се бира у звање, 
не старије од шест месеци. У случају да кандидат уве-
рењем доказује стечен стручни, академски или уметнички 
назив, прилаже наведено уверење, оригинал или оверену 
фотокопију, као и оригинал потврде надлежне високош-
колске установе да диплома није издата. Ако је диплома 
стечена на високошколској установи у иностранству кан-
дидати подносе доказ о томе да је диплома призната у 
складу са одредбама Закона о високом образовању; дока-
зе о испуњености услова за избор у звање сарадника про-
писаних одредбама Закона о високом образовању, Стату-
та Универзитета у Нишу, Статута Факултета и Правилника 
о условима и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа сарадника Факултета уметности Универзитета 
у Нишу број 180/2 од 9.2.2023. године; списак остваре-
них уметничких референци из уже уметничке области за 
коју је конкурс објављен са прилозима који доказују ове 
наводе; 10 (десет) оригиналних дела самостално реали-
зованих из уже уметничке области Графички дизајн (за 
радно место под редним бројем 2); уверење надлежне 
полицијске управе да није правноснажно осуђен/осуђена 
за кривично дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе које издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошколској уста-
нови, које је издато након датума објављивања овог Кон-
курса; фотокопију важеће личне карте, односно очитан 
образац важеће личне карте са чипом; извод из матичне 
књиге рођених односно венчаних уколико је дошло до 
промене презимена. Кандидати подносе пријаве на Кон-
курс са прилозима (конкурсну документацију) на наве-
дену адресу Факултета. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене прија-
ве, као и пријаве кандидата које нису поднете на начин 
прописан Правилником о условима и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадника Факултета 
уметности Универзитета у Нишу, сматраће се неуредним 
пријавама и неће бити разматране, о чему декан Факул-
тета доноси посебан закључак и доставља га подносиоцу 
пријаве и Изборном већу Факултета.

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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АКАДЕМИЈА 
ТЕХНИЧКО-ВАСПИТАЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Наставник у звање предавача за ужу 
стручну област Здравство, за предмет 
Мултидисциплинарна интензивна нега
на одређено време од пет година, за рад у 

Одсеку Врање

Сарадник у звање асистента за ужу 
стручну област Технологија хране

на одређено време од три године са 80% 
радног времена, за рад у Одсеку Врање

УСЛОВИ: Кандидати пријављени на конкурс достављају: 
потписану пријаву на конкурс састављену у складу са 
чланом 21б Правилника о избору у звање и заснивању 
радног односа наставног особља Академије техничко-вас-
питачких струковних студија; биографске податке; реле-
вантне научно-стручне радове; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству; уверење надлежне 
полицијске управе да против кандидата није изречена 
пресуда за кривична дела из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању. Кандидати пријављени на конкурс 
за предавача достављају и: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом академском називу магистар, односно најмање 
стручном називу специјалисте академских студија из нау-
чне области за коју је расписан конкурс или дипломе о 
завршеним интегрисаним академским студијама и дипло-
ме о завршеној здравственој специјализацијији за предмет 
у оквиру уже области за који је расписан конкурс; друге 
доказе прописане чланом 74. Закона о високом образо-
вању и чланом 5. Правилника о избору у звање и засни-
вању радног односа наставног особља Академије технич-
ко-васпитачких струковних студија. Кандидати пријављени 
на конкурс за асистента достављају и: оверене фотокопије 
диплома о стеченом одговарајућем високом образовању, 
са доказом је сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8; уверење да је кандидат 
студент докторских академских студија; друге доказе про-
писане чланом 84. Закона о високом образовању и чла-
ном 9. Правилника о избору у звање и заснивању радног 
односа наставног особља Академије техничко-васпитач-
ких струковних студија. Пријаве на конкурс подносе се у 
року од 8 дана од дана његовог објављивања, на наведе-
ну адресу Академије, са назнаком: „за конкурс”. Непотпуне 
и неблаговремено достављене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ЛЕПТИРИЋИ”

37215 Ражањ, Јована Јовановића Змаја 9

Спремачица
УСЛОВИ: основна школа, са или без радног искуства; да 
лице има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријаву са биографијом подносе се следећа 
документа у оригиналу или овереној фотокопији: диплома 
којом се потврђује стручна спрема; уверење о држављан-
ству Републике Србије; извод из матичне књиге рођених; 
доказ да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско понашање 
(доказ не може бити старији од 6 месеци); доказ да лице 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (доказ се подноси пре закључења Уго-
вора о раду). Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 

објављивања огласа. Пријаве, уз које нису приложени сви 
потребни докази у оригиналу или овереној фотокопији, као 
и непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве, неће се 
разматрати. Пријаве се подносе на наведену адресу Уста-
нове. Додатне информације могу се добити на телефон: 
037/3841-354.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Сарадник у звање асистент за ужу 
научну област Физичко васпитање и 

спорт
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да испуњавају 
опште и посебне услове конкурса. Општи услови конкурса 
прописани су чланом 24. став 1. Закона о раду и чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању. Посебни услови кон-
курса прописани су чланом 84. став 1. и 2. Закона о високом 
образовању, чланом 177. став 1. и 2. Статута Универзитета 
у Нишу, чланом 143. став 1. и 2. Статута Машинског факул-
тета у Нишу и чланом 4. Правилника о поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадника и сарадника 
ван радног односа и условима за стицање звања сарадни-
ка Машинског факултета у Нишу (даље: Правилник). За 
кандидате који немају претходно педагошко искуство на 
високошколској установи у звању сарадника из члана 82. 
став 1. Закона о високом образовању (сарадник у наста-
ви, асистент или асистент са докторатом), а учествују на 
овом конкурсу, декан Факултета ће обезбедити одржавање 
приступног вежбања на начин прописан чланом 6. Пра-
вилника. Приликом пријављивања на конкурс кандидати 
су у обавези да Факултету доставе документацију којом 
доказују да испуњавају услове из овог конкурса и подно-
се: попуњен, одштампан и потписан Образац пријаве на 
конкурс за избор сарадника прописан Правилником, који 
је доступан на интернет страници Факултета http://www.
masfak.ni.ac.rs/index.php/sr/v-s-i/2548-br-z-c-pri-v-n-n-urs-
z-izb-r-s-r-dni-shins-g-f-ul-u-nishu а може се преузети и на 
писарници Факултета; доказ о одговарајућој школској 
спреми (оверени преписи диплома о завршеним одгова-
рајућим степенима студија и уверење о статусу студен-
та докторских академских студија, а за магистре наука 
који конкуришу и доказ да је прихваћена тема докторске 
дисертације из одговарајуће уже научне области); доказ 
о претходном педагошком искуству на високошколској 
установи у звању сарадника, односно активном учешћу 
у реализацији наставних активности на високошколској 
установи (одговарајућа потврда високошколске установе) 
- за кандидате који имају овакво искуство; биографију са 
списком публикација и прилоге који документују наводе из 
пријаве и омогућују увид у научни рад и стручне квалифи-
кације кандидата; уверење надлежне полицијске управе 
да против кандидата није изречена правноснажна пресуда 
за кривична дела против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској установи, које 
је издато након датума расписивања овог конкурса; фото-
копију важеће личне карте, односно очитан образац чипо-
ване личне карте кандидата. Документацију кандидати 
подносе на наведену адресу Факултета, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене пријаве, 
као и пријаве кандидата које нису комплетне или поднете 
по правилима расписаног конкурса, сматраће се неуредним 
пријавама и неће бити разматране, о чему декан Факултета 
доноси посебан закључак и доставља га кандидату.

МУЗИЧКА ШКОЛА
18000 Ниш, Првомајска 6

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
одговарајуће високо образовање из члана 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања за 
наставника музичке школе и подручја рада култура, умет-
ност и јавно информисање, за педагога и психолога, и то: на 
студијама другог степена, мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије, и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука. Лице мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; да има 

дозволу за рад (лиценцу за наставника или стручног радни-
ка); да има обуку и положен испит за директора установе; 
да има најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима; доказ да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да при-
ложи: уз попуњени пријавни формулар који се преузима 
са званичне интернет странице Министарства просвете РС, 
кандидат треба да поднесе следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
за наставника музичке школе и подручје рада култура, умет-
ност и јавно информисање, педагога или психолога; овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном испиту или 
обавештења о положеном испиту за лиценцу за наставника 
или стручног сарадника; доказ о држављанству Републике 
Србије (уверење о држављанству не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (не старији од 6 месеци); 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење не старије од 
6 месеци); доказ о неосуђиваности и о непостојању дискри-
минаторног понашања из казнене евиденције МУП-а Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); доказ да се не води 
поступак пред судом (не старије од 6 месеци); документ о 
савладаној обуци и/или положеном испиту за директора 
школе. Кандидат који нема положен испит за директора 
школе дужан је да га положи у року од 2 године од дана сту-
пања на дужност; доказ - потврду о најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; доказ о знању српс-
ког језика осим кандидата који су на српском језику стекли 
одговарајуће образовање; доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата, уколико је надзор вршен 
(извештај просветног саветника); уколико је кандидат прет-
ходно обављао дужност директора установе, резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања - (уколико је спољашње вредновање вршено); 
потврду школе да није вршено спољашње вредновање и да 
није вршен стручно-педагошки надзор над радом кандида-
та; преглед кретања у служби са биографским подацима 
(необавезно); доказе о својим стручним и организационим 
способностима (необавезно). Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Овера документације 
не старија од шест месеци. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријава са доказима 
о испуњавању услова подноси се на наведену адресу, са 
назнаком „конкурс за директора” или лично у канцеларији 
секретара школе, сваког радног дана од 09.00 до 14.00 часо-
ва. Ближа обавештења могу се добити на телефон: 018/524-
464 код секретара Школе.

МУЗИЧКА ШКОЛА
18000 Ниш, Првомајска 6

Наставник виолине

Наставник соло певања
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): да има одговарајуће 
образовање: Ближи услови у погледу степена и врсте обра-
зовања наставника за послове за које је конкурс расписан 
предвиђени су Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним и уметничким школама у подручју рада култура, 
уметност и јавно информисање (“Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 
и 2/2021); да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, противправног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; да 

Наука и образовање
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зна српски језик. Докази о испуњености услова: Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар, који се може преузети 
са званичне интернет странице Министарства просвете РС 
и уз попуњени пријавни формулар прилажу и: потписану 
биографију кандидата, оригинал/оверену копију дипломе о 
стеченом образовању, оригинал/оверену копију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци), оригинал/оверену 
копију извода из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци), оригинал/оверену копију уверења о неосуђива-
ности (уверење из МУП-а не старије од 6 месеци). Лекарско 
уверење подноси избрани кандидат, пре закључења угово-
ра о раду, а доказ о знању језика се доставља само уколи-
ко образовање није стечено на српском језику. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног органа неће 
се узимати у обзир. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе и која утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговара са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана 
достављања образложене листе кандидата. Рок за дос-
тављање пријава је 8 дана од дана објављивања огласа, 
лично у канцеларији секретара школе или препорученом 
пошиљком на наведену адресу Школе. Све информације на 
телефон: 018/524-464.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „АЛЕКСА ЂИЛАС –БЕЋО”
36320 Тутин, Мојстир

тел. 063/637-712

Наставник информатике
у матичној школи у Мојстиру и у издвојеном 
одељењу школе у Драги, на одређено радно 

време до повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге детета, 

са 40% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат који, 
поред општих услова прописаних Законом о раду, испуњава 
услове прописане Законом о основама система образовања 
и васпитања, и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи: одгова-
рајуће образовање; психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима; неосуђиваност за кривична 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе: попуњени пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете; радну биографију; доказ о 
држављанству (уверење о држављанству,односно извод из 
матичне књиге рођених); оверен препис/фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; доказ о познавању језика на ком 
се изводи образовно-васпитни рад (босански језик); доказ о 
неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања (прибавља се у надлежној полицијској управи при 
Министартсву унутрашњих послова); уверење надлежног 
Суда да против кандидата није покренут кривични поступак. 
Уверење о психофизичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима подноси се пре закључења уговора о раду. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос. Кандидати који испуњавају услове упућују се 
на психолошку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања огласа. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узети у разматрање. Пријаве 
са документима слати на наведену адресу Школе. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити путем телефона 
020/630-076, или 063/637-712.

ОШ “РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО”
36320 Тутин, Његошева 15,

тел. 020/811-110

Наставник физике 
на одређено време до повратка запосленог 
са функције помоћника директора, са 50% 

радног времена

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка запосленог 
са неплаћеног одсуства на период од шест 

месеци

Наставник технике и технологије
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета, са 70% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са,кандидат треба да испуњава услове прописане чланом 
139. и 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања ,и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадникау основној школи и то : 
1) има одговарајуће образовање; 2) има психичку,физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца,као иза кривична дела насиље у поро-
дици,одузимање малолетног лица или родоскрвнуће,за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе,про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заш тићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију,и за које није ,у складу са 
законом,утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад(обра-
зовно- васпитни рад се оставрује и на језику нациноналне 
мањине-босанском језику). Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар преузет са званичне интернет странице 
Министарства просвете који се заједно са потребном доку-
ментацијом достављају школи.Рок за пријаву на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкур са. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: - оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченом образовању; - доказ о да 
кандидат није кажњаван, да није осуђиван и да се против 
кандидата не води кривични поступак за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања ; - доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, односно извод из матичне књиге рођених); 
- доказ о познавању српског и босанског језика. Лекар-
ско уверење доставља се пре закључења уговора о раду. 
У поступку одлучивања о избору кандидата, конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос који ће бити упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима.Психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима врши 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. О времену и месту провере кандидати ће 
бити накнадно обавештени. Уверења не смеју бити старија 
од 6 месеци. Пријаве треба послати на адресу: ОШ”Рифат 
Бурџовић Тршо” Његошева 15, 36320 Тутин. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара школе .

ОШ „РАСТКО НЕМАЊИЋ”
36300 Нови Пазар, Дежева

тел. 020/343-020 и 020/353-411

Наставник технике и технологије
на одређено време, до коначности одлуке, а 

најдуже до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из члана 24. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09 , 32/13, 75/14,13/2017-одлука УС и 
113/2017), кандидат треба да испуњава и услове у складу 
са чланом 139. и чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/2018- др.закони , 10/19 и 6/2020 ,129/2021,92/2023) и да 
има одговарајуће образовање у складу са Правилником о 
врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника у 
основној школи. Уз пријаву на конкурс доставити: -уверење 
о држављанству - не старије од 6 месеци, --оригинал или 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању из члана 140 Закона о основама ситема образовања 
и васпитања. -доказ о испуњености услова из члана 139 
став 1 тачка 5 Закона о основама ситема образовања и вас-
питања - за извођење наставе на српском језику (уколико 
кандидат није стекао средње, више или високо образо-
вање на српском језику у обавези је да достави доказ да је 

положио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе, -доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење), подноси само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. -уверење да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. - Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи у складу са 
чланом 154. став 2. Закона. Рок за подношење пријаве са 
важећим, односно уредно овереним фотокопијама потреб-
них докумената је 8 дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови”. Неблаговремене, непотпуне и неуредне 
пријаве неће се разматрати. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати, који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе из претход-
ног става и директор доноси решење о избору кандидата 
у року од осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Пријаве са потребном документацијом слати на 
горе наведену адресу школе.

ОШ „РАСТКО НЕМАЊИЋ“
36300 Нови Пазар

36305 Дежева
тел. 020/343-020 и 020/353-411

Наставник разредне наставе 
на одређено време, преко 60 дана до повратка 

запослене са мировања радног односа, а 
најдуже до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из члана 24. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09 , 32/13, 75/14,13/2017-одлука УС и 
113/2017), кандидат треба да испуњава и услове у скла-
ду са чланом 139. и чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/2018- др.закони , 10/19 и 6/2020 и 129/2021) и 
да има одговарајуће образовање у складу са Правилником 
о врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника 
у основној школи. Уз пријаву на конкурс доставити: -уве-
рење о држављанству - не старије од 6 месеци, --оригинал 
или оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању из члана 140 Закона о основама ситема образовања 
и васпитања. -доказ о испуњености услова из члана 139 
став 1 тачка 5 Закона о основама ситема образовања и вас-
питања - за извођење наставе на српском језику (уколико 
кандидат није стекао средње, више или високо образо-
вање на српском језику у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе, -доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење), подноси само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду, -уверење да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. - Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи у складу са 
чланом 154. став 2. Закона. Рок за подношење пријаве са 
важећим, односно уредно овереним фотокопијама потреб-
них докумената је 8 дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови”. Неблаговремене, непотпуне и неуредне 
пријаве неће се разматрати. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
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Закона, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати, који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе из претход-
ног става и директор доноси решење о избору кандидата 
у року од осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Пријаве са потребном документацијом слати на 
горе наведену адресу школе.

ОШ „РАСТКО НЕМАЊИЋ”
36300 Нови Пазар, Дежева

тел. 020/343-020 и 020/353-411

Педагошки асистент 
за ученике ромске националности, на 

одређено време у ИО Постењу, до 31.08.2025. 
године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из члана 24. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09 , 32/13, 75/14,13/2017-одлука УС и 
113/2017), кандидат треба да испуњава и услове у скла-
ду са чланом 139. и чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/2018- др.закони , 10/19 и 6/2020 и 129/2021) и 
да има одговарајуће образовање у складу са Правилником 
о врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника 
у основној школи. Уз пријаву на конкурс доставити: -уве-
рење о држављанству - не старије од 6 месеци, --ориги-
нал или оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању из члана 140 Закона о основама ситема обра-
зовања и васпитања. -Диплома завршене средње четво-
рогодишње школе; -доказ о испуњености услова из члана 
139 став 1 тачка 5 Закона о основама ситема образовања и 
васпитања - за извођење наставе на српском језику (уколи-
ко кандидат није стекао средње, више или високо образо-
вање на српском језику у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе, -доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење), подноси само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду, -уверење да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање. - Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи у складу са чланом 154. став 2. Закона. -Доказ о 
познавању Ромског језика; Рок за подношење пријаве са 
важећим, односно уредно овереним фотокопијама потреб-
них докумената је 8 дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови”. Неблаговремене, непотпуне и неуредне 
пријаве неће се разматрати. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати, који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе из претход-
ног става и доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Пријаве са потребном документацијом слати на горе наве-
дену адресу школе.

ОШ “ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
36300 Нови Пазар, Цетињска 10

тел. 020/316-361

Помоћни радник
на одређено време до повратка запослене са 

порордиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. став 1. Закона о 
раду („Сл.гл.РС”бр.24/05,61/05,54/09,32/13,75/14,13/17
-одлика УС,113/17 и 95/18-аут.тумачење), кандидат мора 
да испуњава и посебне услове прописане члановима 139, 
140 и 142 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл.гл.РС” бр.88/17,27/18-и други закони,10/19, 
6/20, 129/21 и 92/2023) и то: одговарајуће образовање у 
складу са члановима 140 и 142 закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; под одговарајућим обра-
зовањем подразумава се високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије , мас-
тер струковне студије,специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10 септембра 2005. године ; степен и врста обра-
зовања морају бити у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника и 
васпитача у основној школи; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. У 
складу са чланом 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, кандидат мора има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи.
 
ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: -потписану биографију кан-
дидата -извод из матичне књиге рођених -уверење о 
држављанству Републике Србије -оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању -доказ о поседовању 
образовања из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина (потврду високошколске установе о броју 
бодова, доказ о положеном испиту за лиценцу или доказ 
о положеним испитима из педагогије и психологије) 
-уверење МУП-а из казнене евиденције -доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у шко-
ли доставља се уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику. -доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање, као ни 
копије докумената које нису оверене од стране надлеж-
ног органа. Пријаве слати на адресу школе: Основна 
школа „Десанка Максимовић” ул.Цетињска бр.10. 36300 
Нови Пазар са назнаком „За конкурс” или лично. Контакт 
телефон: 020/316-361

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
36320 Тутин, Његошева 13

тел. 020/811-180

Оглас објављен 02.10.2024. године у публикацији “Посло-
ви” бр.1110-1111-1112 мења се у делу 2. наставник српског 
и босанског језика са 55% радног времена до повратка рад-
нице са места помоћника директора. 

Уместо са 55% радног времена треба да стоји са 50% радног 
времена. У осталом делу текст огласа остаје непромењен.

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
36300 Нови Пазар, Цетињска 10

тел. 020/316-361

Мастер дефектолог-олигофренолог-
наставник разредне наставе у посебним 

условима
на одређено време, до повратка одсутне 

запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. став 1. Закона о 
раду („Сл.гл.РС”бр.24/05,61/05,54/09,32/13,75/14,13/17
-одлика УС,113/17 и 95/18-аут.тумачење), кандидат мора 
да испуњава и посебне услове прописане члановима 139, 
140 и 142 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл.гл.РС” бр.88/17,27/18-и други закони,10/19, 
6/20, 129/21 и 92/2023) и то: одговарајуће образовање у 
складу са члановима 140 и 142 закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; под одговарајућим образо-
вањем подразумава се високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије , мастер 
струковне студије,специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не по прописима који су уређивали високо образовање до 
10 септембра 2005. године ; степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника и васпитача 
у основној школи; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. У складу са чланом 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања, кандидат мора 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: -потписану биографију кандидата 
-извод из матичне књиге рођених -уверење о држављан-
ству Републике Србије -оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању -доказ о поседовању образовања 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
(потврду високошколске установе о броју бодова, доказ 
о положеном испиту за лиценцу или доказ о положеним 
испитима из педагогије и психологије) -уверење МУП-а 
из казнене евиденције -доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи доставља се уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том језику. 
-доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима изабрани кан-
дидат ће доставити пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање, као ни копије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Пријаве слати на 
адресу школе: Основна школа „Десанка Максимовић” ул.
Цетињска бр.10. 36300 Нови Пазар са назнаком „За кон-
курс” или лично. Контакт телефон: 020/316-361

Наука и образовање

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ОШ “ЋАМИЛ СИЈАРИЋ“
36300 Нови Пазар, Руђера Бошковића бб.

тел. 020/383-883

Наставник математике
на одређено време, ради замене запослене 
која се налази на породиљском одсуству и 

одсуству ради неге детета, односно до дана 
повратка запослене са породиљског одсуства 

и одсуства ради неге детета, а најкасније 
закључно са 16.10.2025. године

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене запослене 
која се налази на породиљском одсуству и 

одсуству ради неге детета, односно до дана 
повратка запослене са породиљског одсуства 

и одсуства ради неге детета, а најкасније 
закључно са 26.04.2026. године

Наставник историје
на одређено време, ради замене запослене 
која се налази на породиљском одсуству и 

одсуству ради неге детета, односно до дана 
повратка запослене са породиљског одсуства 

и одсуства ради неге детета, а најкасније 
закључно са 15.05.2025. године

Психолог
на одређено време до повратка на рад 

запосленог који је распоређен на послове 
помоћника директора а најкасније закључно 

са 31.08.2025. године, са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за пријем у 
радни однос утврђене чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС “, 
број 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), и то да:1) има одговарајуће образовање;2) 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима;3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање;4) има 
држављанство Републике Србије;5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад.Услови за пријем 
у радни однос доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада.Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима прибавља се пре закључења уговора о раду.Канди-
дат мора имати одговарајуће образовање, сходно члану 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС “, број 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021).Знање српског и босанског језика канди-
дат доказује стеченим основним, средњим, вишим или висо-
ким образовањем на српском, односно босанском језику или 
да је кандидат положио испит из наведених језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе, сходно члану 
141. став 7. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС “, број 88/2017, 27/2018-др.
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 2023).Прописани степен 
и врста образовања:У погледу степена и врсте образовања 
потребно је да кандидати имају одговарајући степен и врсту 
образовања сходно Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи ( 
“Сл. гласнику РС “ - Просветни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и Правилника о 
организацији и систематизацији послова у Основној школи 
“Ћамил Сијарић “, Нови Пазар, дел. број 49 од 28.02.2023. 
године, чије одредбе нису у супротности са Правилником.Уз 
пријаву (пријавни формулар) на конкурс потребно је доста-
вити:1. Оригинал или оверену копију дипломе, односно уве-
рења, којим се доказује одговарајуће образовање, сходно 
члану140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања и члана 3. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи;2. Ори-
гинал Уверење о држављанству;3. Доказ да кандидат није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 

човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање.4. Одговарајући доказ којим се доказује знање српског 
језика и босанског језика, сходно члану 141. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања.Рок за доставу прија-
ва на конкурс (пријавни формулар):Рок за доставу пријава 
(пријавни формулар) на конкурс је 8 дана и почиње да тече 
од првог наредног дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови “.Пријавни формулар:Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију (доказе), заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају ОШ 
“Ћамил Сијарић“, Нови Пазар.Разговор са кандидатима:Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима, у складу са чланом 154. став 
7. Закона о основама система образовања и васпитања („ 
Службени гласник РС “, број 88/2017, 27/2018-др.закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023).Разговор се обавља 
у циљу процене познавања струке и послова прописаних 
наставним планом и програмом за радно место за које је 
кандидат конкурисао; процене професионалних каракте-
ристика, вештине комуницирања, ставова и мотивације кан-
дидата за рад у школи, и додатно знање и вештине.Пријаве 
(пријавни формулар) са потребним доказима о испуњености 
услова за пријем односно заснивање радног односа слати 
на адресу: Основна школа „Ћамил Сијарић “, Нови Пазар, 
Руђера Бошковића бб, 36300 Нови Пазар, са ознаком „ За 
конкурс “, или лично доставити управи школе.Пријаве које 
не испуњавају услове конкурса у погледу прописаног степе-
на и врсте образовања, односно одговарајућег образовања, 
прописаног занимања (стручног/академског назива/звања), 
пријаве које буду непотпуне (не садрже све захтеване дока-
зе о испуњености услова конкурса) и неблаговремене, неће 
се узиммати у разматрање приликом одлучивања у поступку 
пријема у радни однос.

НОВИ СА Д

ГИМНАЗИЈА
“ЈАН КОЛАР” СА ДОМОМ УЧЕНИКА

21470 Бачки Петровац, XIV VUSB 12

Наставник енглеског језика
са 44,44% норме

Наставник физичког васпитања
са 45% норме

УСЛОВИ: одговарајуће образовање (према Правилнику о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у гимназији); да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на коме остварује образовно-васпитни рад (словачки 
језик). Саставни део пријаве су: оверен препис или ориги-
нал дипломе о стеченој стручној спреми; доказ о несуђива-
ности за дела која су горе наведена; уверење о држављан-
ству; уверење о завршеној школи на словачком језику или 
уверење о положеном испиту провере знања словачког 
језика. Доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Пријавни формулар се преузи-
ма на званичној интернет страници Министарства просве-
те. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаву са одштампаним пријавним 
формуларом и потребну документацију доставити лично 
или послати на наведену адресу Гимназије, са напоменом: 
“пријава на конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛОШ ЦРЊАНСКИ”

21230 Жабаљ, Трг Светог Саве 4
тел. 021/2931-377

Наставник математике
за 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139 и 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, број 88/2017 и 27/2018- др. закон 
10/2019, 27/2018- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
као и Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник 
РС”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 11/2016, 2/2017, 13/2018 
и 11/2019). Члан 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања прописује услове за пријем у радни 
однос, односно да у радни однос у установи може бити 
примљено лице под условима прописаним законом и то: 
ако има одговарајуће образовање; има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; знање српског језика (језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад). Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и уз одштампани 
формулар установи доставља: 1. потписану биографију 
кандидата; 2. оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о завршеном одговарајућем образовању; 3. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству; 4. ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о неосуђиваности из 
МУП - а; 5. оригинал или оверену фотокопију уверења да 
против кандидата није покренут кривични поступак, нити 
покренута истрага из суда; 6. доказ о знању српског језика, 
односно језика на коме се остварује васпитно-образовни 
рад (уколико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику). У поступку одлучивања о избору наставника коми-
сија врши избор кандидата које упућује на претходну пси-
холошку проверу способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Лекарско уверење као 
доказ доставља изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Пријаве са доказима о испуњењу услова подно-
се се на наведену адресу Школе, са назнаком “конкурс за 
пријем у радни однос”, у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату школе, на телефон 021/2931-377.

ОСНОВНА ШКОЛА
“НИКОЛА ТЕСЛА”

21000 Нови Сад, Футошки пут 25А
тел. 021/4790-364

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за засни-
вање радног односа, односно: 1. имати одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл.гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019 и 6/2020, 129/2021, 
92/2023) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл.
гласник РС-Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021), као и 
општи услови из Закона о раду (“Сл гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) и посебни 
услови из Закона о основама система образовања и васпи-
тања, члан.139 (“Сл гласник РС” бр. 88/17, 27/18-др.зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23); 2. има психичку, физичку 
и здраствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
морају поседовати доказ о неосуђиваности, односно не 
смеју бити осуђивани правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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складу са законом, утврђено дискриминатроско понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик или 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

Административно-финансијски радник
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за засни-
вање радног односа, у складу са чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл.гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019 и 6/2020, 
129/2021) и чланом 23. Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова ОШ “Никола Тесла” Нови Сад, однос-
но: 1. има одговарајуће образовање (завршена средња 
економска школа у четверогодишњем трајању); 2. има пси-
хичку, физичку и здраствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. морају поседовати доказ о неосуђиваности, 
односно не смеју бити осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатроско 
понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик или језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: пријавни 
формулар са сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; биографију са личним подацима; доказ о 
одговарајућем образовању (оригинал или оверену копију 
дипломе); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију), не старије од 6 месеци; уверење о 
држављанству РС (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); уверење МУП-а: доказ о неосуђи-
ваности, односно не смеју бити осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминатроско понашање (оригинал или оверену фотоко-
пију, не старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика, 
достављају само кандидати који одгварајуће образовање 
нису стекли на српском језику; лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здраственој способности за рад са уче-
ницима се доставља непосредно пре закључења уговора 
о раду. Конкурс спроводи конкурсна комисија именована 
од стране директора школе. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос у 
складу са чланом 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања. У поступку одлучивања о избору 
кандидата, конкурсна комисија врши ужи избор кандида-
та које упућује на претходну психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима. Психолошку процену 
способности врши надлежна служба за запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и обавља разговор са кандидатима са 
листе, а разговор ће се обавити у просторијама ОШ “Нико-
ла Тесла” Нови Сад. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати. Пријаве на оглас доставити лично или 
слати на наведену адресу Школе, са назнаком “за конкурс 
за пријем у радни однос”, у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Контакт телефон: 021/4790-364.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

21000 Нови Сад, Футошка 5
тел. 021/6622-201

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да испуњава следеће 
услове прописане чланом 122., 139. и чланом 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања: да 
имају одговарајуће високо образовање из члана 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања за 
наставника, педагога или психолога, и то за рад у школи оне 
врсте и подручја рада којој припада Школа: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: а) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; б) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 2) 

на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице које је стекло образовање на 
студијама другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука из тачке 1) подтачке б) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, за директора 
може бити изабрано и лице које поседује одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за наставника оне врсте школе 
којој припада Школа, то јест високо образовање стечено на 
студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) или на сту-
дијама у трајању од три године, или вишим образовањем, за 
наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада у установи, 
на пословима васпитања и образовања, након стеченог 
одговарајућег образовања; има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; прошао обуку и положио 
испит за директора установе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да у року од две годи-
не од дана ступања на дужност положи наведени испит у 
складу са условима прописаним Законом о основама система 
образовања и васпитања “Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); нај-
мање осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања, изузетно најмање 10 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140. Став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпитања; 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће; за кривична дела примања или давања мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс канди-
дат треба да поднесе: оригинал или оверен препис односно 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; оригинал или 
оверен препис односно фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о положеном испиту за дирек-
тора установе (пријава која не садржи уверење о положеном 
испиту за директора установе неће се сматрати непотпуном, 
а изабрани кандидат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит за директора школе); доказ о држављанству 
(уверење о држављанству, односно извод из матичне књиге 
рођених не старије од 6 месеци - оригинал, или оверена 
фотокопија); оригинал или оверену фотокопију уверења 
надлежног суда да против њега није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређивању притвора (не 
старије од 6 месеци); доказ о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање и 
давање мита, за кривична дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја, против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и да за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (Уверење надлежног 
органа МУП-а Републике Србије, не старије од 6 месеци); 
потврду о радном искуству, односно потврда надлежне уста-
нове да кандидат има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о о познавању језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад (уколико је кандидат стекао одговарајуће 
високо образовање из члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања на српском језику, сматра се да је 
достављањем доказа о образовању доставио и доказ да зна 
српски језик. Кандидат који образовање није стекао на српс-
ком језику, доставља потврду одговарајуће високошколске 
установе да је положио испит из српског језика - у оригиналу 
или оверену фотокопију; лекарско уверење (кандидат који 
буде изабран ће накнадно пре закључења уговора достави-

ти лекарско уверење); доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка), ако га поседује (оригинал или оверена копија). У 
супротном је потребно доставити потврду надлежне школ-
ске управе да није вршен стручно-педагошки надзор канди-
дата; доказ о резултатима стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (само кандидати који 
су претходно обављали дужност директора установе - ориги-
нал или оверена фотокопија); преглед кретања у служби са 
биографским подацима (необавезно); доказе о својим струч-
ним и организационим способностима (необавезно). Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја и доставља га одштампаног, попуњеног и потписаног уз 
осталу документацију. Рок за подношење пријава је 15 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаву са доказима кандидати подносе на наведену 
адресу Школе. Конкурсној комисији са назнаком „пријава на 
конкурс за избор директора”. Пријаве се могу доставити 
поштом или лично у секретаријат школе у периоду од 9.00 до 
14.00 часова на наведеној адреси. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање, као ни фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлежних органа 
(суда, органа општинске, градске управе, јавног бележника). 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће коришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о личности, а сматра 
се да је слањем пријаве и документације на конкурс, канди-
дат сагласан са обрадом података о личности. Одлука мини-
стра о именовању директора биће донета након спроведеног 
поступка у законом прописаном року, а о резултатима кон-
курса кандидати ће бити обавештени након пријема решења 
донетог од стране министра просвете. За ближе информа-
ције о конкурсу обратити се код секретара Школе и путем 
телефона 021/6622-201.

ШОМО „СТЕВАН ХРИСТИЋ”
21400 Бачка Паланка

Академика Милана Курепе 10
тел. 021/752-287

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
одељенским старешинством - наставник 

кларинета
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана, замена до истека 
мандата в.д. директора у трајању до најдуже 

6 месеци

УСЛОВИ: дипломирани музичар, усмерење кларинетиста; 
дипломирани музичар - кларинетиста; академски музичар 
кларинетиста; мастер музички уметник, професионални 
статус - кларинетиста; мастер музички уметник, профе-
сионални статус камерни музичар, са претходно заврше-
ним основним академским студијама кларинета. Образов-
но васпитни рад у школи се остварује на српском језику. 
Поред општих услова предвиђених Законом о раду, кан-
дидат треба да испуњава следеће услове: да има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 139. и 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и васпитања, у 
складу са чл. 2 став 1 тачка 16) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој школи 
(“Сл. гл. РС - Просветни гласник” бр. 8/13, 2/17,9/19, 1/20, 
9/20, 18/20 и 16/22), односно да је стекао одговарајуће 
високо образовање у складу са горе наведеним правилни-
ком; да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није правоснажном пре-
судом осуђивано за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају у оригиналу или овереном препи-
су/фотокопији од стране јавног бележника следећу доку-
ментацију: уверење о држављанству; доказ о неосуђива-
ности прибављено од надлежног органа МУП-а, не старије 
од 6 месеци; доказ о стеченом одговарајућем образовању 
(уверење, диплому са додатком дипломи, а за кандидате 
који су стекли одговарајуће високо образовање од 10. сеп-
тембра 2005. године и доказ о стеченом високом образо-
вању 1. степена); доказ о знању српског језика подноси 
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кандидат који средње, више или високо образовање није 
стекао на српском језику, издат од одговарајуће високош-
колске установе. Конкурсна комисија коју именује директор 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос упућују се у року од осам дана на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. О датуму провере психофи-
зичких способности кандидати ће бити благовремено оба-
вештени од стране школе. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образложене лис-
те. Рок за пријављивање на конкурс је осам дана од дана 
објављивања конкурса у пубикацији “Послови”. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) подноси 
изабрани кандидат по коначности одлуке о избору канди-
дата, а пре закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
на конкурс са пријавним формуларом и траженом докумен-
тацијом слати на наведену адресу или доставити лично у 
секретаријату школе. Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату школе на телефон: 021/752-287.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ДАНИЧИЋ”

21000 Нови Сад, Душана Васиљева 19

Наставник физике
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве: да има одговарајуће образовање, у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл 
Гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 
и 18/2021); да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да доста-
ве: оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месеци); доказ да 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања (од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом преноса бодова) 
у виду потврде/уверења високошколске установе о броју 
остварених бодова, односно положеним испитима из пси-
хологије и педагогије или оверена фотокопија уверења о 
положеном стручном испиту или испиту за лиценцу (ори-
гинал или оверена фотокопија потврде/уверења); доказ из 
казнене евиденције МУП-а да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (оригинал или оверена копија, не старија 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија не старији од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика на којем се остварује образовно - васпитни 
рад доставља се само ако кандидат није стекао образовање 

на српском језику, а доказује се потврдом високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе (ори-
гинал или оверена копија). лекарско уверење да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима кандидат подноси пре закључења уго-
вора о раду. Психолошку процену способности кадидата за 
рад са децом и ученицима извршиће Национална служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступака; 
8. У складу са чланом 154. Став 2. Закона о систему обра-
зовања и васпитања (“Сл Гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020) кандидати достављају попуњен формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања и васпи-
тања који се преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; кратку биографију. 
Пријаве се подносе у затвореној коверти са назнаком „кон-
курс за пријем у радни однос на радно место - наставник 
физике”. Потребну документацију доставити лично у вре-
ме радног времена од 08.00 часова до 13.00 часова или 
поштом на наведену адресу Школе, у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„23. ОКТОБАР”

21205 Сремски Карловци, Прерадовићева 1

Чистачица
УСЛОВИ: одговараћује обазовање у складу са чланом 27. 
Правилника о организацији и систематизацији послова 
Основне школе “23. октобар” Сремски Карловци - завр-
шено основно образовање; да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да знају језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни да приложе 
следећу документацију: попуњен и одштампан пријав-
ни формулар (налази се на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете); диплому о стеченој стручној 
спреми (оригинал или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију); уверење о неосуђиваности; доказ о знању српс-
ког језика (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику). Доказ о испуњености услова из члана 
139. став 1. тачка 2) Закона - лекарско уверење (прилаже 
кандидат који буде изабран по конкурсу, пре закључења 
уговора о раду). Уз потребну документацију кандидат дос-
тавља и адресу пребивалишта и контакт телефон. Рок за 
подношење пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 8 дана, рачунајући од дана објављи-
вања огласа. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве на конкурс неће бити разматране. Пријаве се шаљу 
поштом на наведену адресу Школе у затвореној коверти са 
назнаком „конкурс за пријем у радни однос” и назнаком за 
које радно место.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДАНИЛО ЗЕЛЕНОВИЋ”

21214 Сириг, Новосадска 1
тел. 021/849-018

Наставник предметне наставе – 
информатика
са 35% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове прописане 
чланом 139., 140. и 142. став 1. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Службени Гласник РС” број 
88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и Правилни-
ком о врсти и степену образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. Гласник РС - Просветни 
гласник” број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23) 
и то: да је стекао-одговарајуће образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог с тепена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-

та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; канди-
дат мора да има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова од којих по 6 бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова. Настав-
ник који је у току студија положио испит из педагогије и 
психологије или положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, сматра се да има образовање из члана 142. став 
1. Закона. Кандидат који нема образовање из члана 142. 
став 1. овог закона, обавезан је да га стекне у року од јед-
не године, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу; има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на коме остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формуларом, дос-
тављају школи. Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 
биографију (ЦВ), доказ о одговарајућем образовању-овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању, уверење 
о држављанству Републике Србије, доказ из казнене еви-
денције МУП-а о неосуђиваности, уверење Суд-а да против 
кандидата није покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак, као и доказ о непостојању дискримина-
торног понашања-уверење од Повереника за заштиту рав-
ноправности да против кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање. Доказ о здравственој способности 
доставља кандидат који је изабран, пре закључивања уго-
вора о раду. Доказ о знању српског језика-језика на којем 
се изводи образовно васпитни рад у школи, доставља се 
само уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Уз пријаву кандидат доставља оригинале 
или оверене копије докумената, не старије од шест месе-
ци. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Пријаве на конкурс слати на наведену адресу 
Школе. Контакт телефон 021/849-018. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

21217 Бачко Градиште, Школска 33
тел. 021/806-039

Педагошки асистент
на одређено време, а најдуже до 31.08.2025. 

године

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања послова може 
бити примљен кандидат који испуњава услове из чл.139 и 
141 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/2023), опште услове из Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), и то: стечено средње образовање - IV 
степен образовања; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело утврђено у 
члану 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; да је држављанин Републике Србије; 
да зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс доставити: пријавни фор-
мулар са сајта Министарства просвете; пријаву на конкурс 
са основним биографским подацима; оверену копију или 
оригинал дипломе о стеченој врсти и степену образовања; 
оверену копију или оригинал извода из матичне књиге 
рођених - документ не старији од 6 месеци; оверену копију 
или оригинал уверења о држављанству - документ не ста-
рији од 6 месеци; доказ да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривична дела прописана чланом 139 
став 1. тачка 3. документ не старији од 6 месеци - доку-
мент издаје МУП; доказ о поседовању психичке, физичке 
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и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење). Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за запо-
шљавање. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве са документацијом се подносе лич-
но или поштом на наведену адресу Школае, са назнаком 
„за конкурс - педагошки асистент”. Ближе информације 
могу се добити на телефон 021/806-039.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВЧИЕЛКА”

21470 Бачки Петровац, Јармочна бб.

Васпитач
на словачком језику, на одређено време, ради 

замене одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла радног мес-
та васпитач може бити примљен кандидат који испуњава 
следеће услове: одговарајуће образовање и то: високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске студије или мас-
тер струковне студије), односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не - васпитач, у складу са Законом; или на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основне академске 
студије или специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или одговарајуће више образо-
вање; има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем остварује васпитно-образовни рад. Кандидати су 
дужни да попуне формулар за пријаву на конкурс који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја Републике Србије. Уз 
одштампани пријавни формулар потребно је приложити: 
радну и личну биографију са адресом и контакт телефо-
ном - ЦВ; диплому о стеченом образовању (оверену фото-
копију); уверење о некажњавању из МУП-а (оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству Р Србије (оригинал или оверену фотоко-
пију, не старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика 
и о знању словачког језика, као језика на којем остварује 
васпитно-образовни рад. Кандидат који није стекао одго-
варајуће образовање на српском језику - словачком језику, 
потребно је да достави уверење да је положио испит из 
српског/словачког језика са методиком, по програму одго-
варајуће високошколске установе (оригинал или оверену 
фотокопију). Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом прибавља се пре 
закључивања уговора о раду. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријавни формулар са доказима о испуњености услова 
треба доставити путем поште или лично у времену од 9-12 
сати на наведену адресу Установе.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ШАМУ МИХАЉ”

21226 Бачко Петрово Село, Др. Имреа Киша 34
тел. 021/6903-039

Наставник предметне
 наставе – географија

на српском наставном језику, са 35% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 1 Закона о раду (“Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17, 95/18 - 
аутентично тумачење), треба да испуњава и посебне усло-
ве предвиђене чланом 139, чланом 140, 141, 142 и чланом 
144 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др.закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) - даље закон и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Сл. Гласник РС”, бр: 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 

2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021). У радни 
однос у установи може да буде примљено лице: 1. Поседује 
одговарајуће образовање: 1) На студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. Има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децеом и ученицима; 3. 
Није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. Има држављанство Репу-
блике Србије; 5. Зна српски језик. Наведени услови се 
доказују приликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова под тач. 1, 3, 4 
и 5 саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачка 2 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Пријава на конкурс се састоји од: 1) Пријавни 
формулар (кандидат попуњава на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја)-одштампан, потписан; 2) Кратка биографија; 3) 
Оверене фотокопије дипломе/уверење о школској спреми; 
4) Уверење о некажњавању лица-оригинал (не старији од 
6 месеци); 5) Уверење о држављанству (не старији од 6 
месеци); 6) Извод из матичне књиге рођених- на пропи-
саном обрасцу са холограмом; 7) Доказ о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику). Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узимати у разматрање. Пријаве 
доставити на адресу: ОШ “Шаму Михаљ”, ул. Др. Имреа 
Киша 34, 21226 Бачко Петрово Село, са назнаком радног 
места на који се кандидат пријављује: “За конкурс - Настав-
ник предметне наставе - географија на српском наставном 
језику”. Рок за пријаву је 10 дана од дана објављивања 
огласа у недељном листу “Послови”. Ближе информације 
могу се добити на телефон 021/6903-039.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА “7. АПРИЛ”
21000 Нови Сад, Војводе Книћанина 1

Наставник страног језика - енглеског 
језика

на мађарском наставном језику,
 са 44,44% норме

Техничар одржавања информационих 
система и технологија

са 50% норме

УСЛОВИ: Кандидати морају да имају одговарајуће обра-
зовање, психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обрзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, да имају држављанство Репбулике Србије и 
да знају језик на којем се остварује образовно - васпитни 
рад. Услови у погледу образовања за наставника: одго-
варајуће високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалситичке академскее струје) или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Изузетно, наставник је и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије) студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем у смислу члана 141. став 4. ЗОСОВ. 

Одговарајуће образовање подразумева и образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у року студија или након 
дипломирања, однајмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова. Услови у погледу 
стечене врсте образовања детаљно су и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама (“Сл.гласник РС- Просветни гласник” бр. 4/2022, 
14/2022, 15/2022) и Правилником о организацији и систе-
матизацији радних места у Медицинској школи “7.април” 
Нови Сад. За радно место под 1: професор, односно дипло-
мирани филолог за енглески језик и књижевност, профе-
сор енглеског језика и књижевности и италијанског језика 
и књижевности, професор енглеског језика и књижевности 
и немачког језика и књижевности, дипломирани филолог 
англиста, дипломирани професор енглеског језика и књи-
жевности, мастер филолог (студијски програм Англистика, 
студијски програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност), мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Енглески језик и књижевност), мастер 
професор предметне наставе, мастер филолог - англиста 
(студијски програм Примењена англистика). Лица која су 
стекла академско звање мастер, морају да имају претход-
но завршене основне академске студије из области пред-
мета, односно на студијскигм групама/ програмима: језик, 
књижевност, култура, модул енглески језик и књиженовст, 
енглески језик и књижевност, англистика, енглески језик 
и књижевност са другом страном филологијом. Доказ о 
знању језика - мађарског језика - на којем се изводи обра-
зовно - васпитни рад у школи се доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику, и то 
средње, више или високо образовање на језику на ком се 
остварује образовно - васпитни рад (оверена фотокопија 
дипломе стечена на језику наком се остварује образов-
но васпитни рад) или је положило испит из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске установе (оверена 
фотокопија уверења о положеном испиту). За радно место 
под 2: средње образовање у четворогодишњем трајању.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја хттп://www.мпн.гов.рс/ кандидати достављају и 
потребну документацију: оверену копију дипломе; уверење 
из казнене евиденције МУП-а о неосуђиваности, не старије 
од 6 месеци; уверење о држављанству (оригинал или овере-
ну фотокопију не старије од 6 месеци); Доказ о знању јези-
ка на којем се изводи образовно - васпитни рад у школи се 
доставља само уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на том језику. Кандидат који има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина доставља 
одговарајућу потврду/уверење установе о броју остварених 
бодова, односно положеним испитима из педагогије и пси-
хологије, односно уверење о положеном стручном испиту/
испиту за лиценцу. Кандидат који нема образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина је обаве-
зан да га стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу. Сматра се да наставник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу има образовање и психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина. Психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима извршиће Национална 
служба за запошљавање, а доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима доставиће 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање кандидата је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Пријаве слати на наведену адресу Школе, 
уз обавезну назнаку “за пријаву на конкурс за радно место 
(навести радно место)”.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обраовића 8

Редовни професор за ужу научну област 
Хортикултура и пејзажна архитектура

Ванредни или редовни професор за 
ужу научну област Уређење, заштита и 

коришћење вода
на одређено или на неодређено време

Ванредни или редовни професор за 
ужу научну област Болести животиња и 

хигијена анималних производа
на одређено или на неодређено време

Наука и образовање
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Ванредни или редовни професор за 
ужу научну област Судска и управна 

ветеринарска медицина
на одређено или на неодређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из области 
којој припада ужа научна област. Кандидати треба да 
испуњавају услове утврђене Законом о високом образо-
вању (“Сл.гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др.закон, 11/2021- аут.тумачење, 67/2021 
и 67/2021- др закон) у складу са којим ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Уз пријаву кандидат је 
обавезан да достави доказ о испуњености услова по овом 
конкурсу: краћу биографију са библиографијом; спи-
сак научних и стручних радова као и доказе о њиховом 
објављивању; дипломе о одговарајућој стручној спреми. 
За наставна звања (доцент, ванредни или редовни про-
фесор) кандидати треба да попуне електронски образац 
који се налази на сајту Универзитета Нови Сад https://
www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/dokumenti/category/45-
izbor-u-zvanje (исти доставити на мејл opstasluzba@polj.uns.
ac.rs у року предвиђеном за пријаву кандидата). За сваку 
одредницу који попуњава кандидат у обрасцу неопходно 
је приложити и доказ, у виду одлуке решења или потврде. 
За сарадничка звања (асистент, сарадник у настави) поред, 
биографских података, научних и стручних радова као и 
доказе о њиховом објављивању, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми, доставити и уверења о наставку студија. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Рок за подношење пријава по овом конкурсу је 15 дана 
од дана објављивања. Пријаве достављати на наведену 
адресу Факултета (за конкурс).

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЂОРЂЕ НАТОШЕВИЋ”

21000 Нови Сад, Максима Горког 54
тел. 021/6612-957, лок. 3

Наставник предметне наставе - енглески 
језик

на одређено време, преко 60 дана

Наставник у продуженом боравку
на одређено време, преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник  РС” бр. 88/2017, 27/18 - др.закони и 10/2019, 
6/20, 129/21 и 92/23): 1) одговарајуће високо образовање 
из члана 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи; 2) пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) знање српског језика. 
Документа која се достављају: пријавни формулар преузет 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању траженог степена 
и врсте образовања, односно уверења - ако диплома није 
издата; доказ о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци), оригинал или оверена фотокопија; извод 
из матичне књиге рођених са холограмом, оригинал или 
оверена фотокопија; оверена фотокопија доказа о знању 
српског језика (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику); доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања - које издаје 
надлежна Полицијска управа (не старије од 6 месеци); 
доказ да није покренут кривични поступак и истрага-издаје 
Основни суд (не старије од 6 месеци). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни однос 
биће упућени на претходну психолошку процену за рад са 
децом и ученицима у НСЗ. Рок за пријављивање кандида-
та је 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
се достављају на наведену адресу Школе, са назнаком „за 
конкурс”. Ближа обавештења могу се добити у секретарија-
ту школе на телефон бр: 021/6612-957, лок. 3

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“РАДОСТ“

21480 Србобран, Јована Поповића 9
тел. 021/730-161

Васпитач
у васпитно образовној групи на српском 

језику

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних Законом о раду ( “Службени гласник РС “, 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава услове прописане чл. 139., 
140., 141. и 142. Закона о основама образовања и вас-
питања ( “Службени гласник РС “, број 88/2017, 27/2018-
др. Закон, 10/2019, 27/2018-др. Закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то: 1. поседовање одговарајућег образо-
вања: 1) на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студије у трајању од три године или 
више образовање-васпитач; 2) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије - по прописима који су уређивали висо-
ко образовање у периоду од 10. септембра 2005. године 
до 07. октобра 2017. године); 3) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године-васпитач; Кандидат треба да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплна стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова, односно обавезу 
стицања наведеног образовања у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос; 2. поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; 3. поседовање држављанства Репу-
блике Србије; 4. знање српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад; 5. неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији “Послови “. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи следећу документацију (у оригиналу или оверену 
фотокопију): попуњен пријавни формулар (доступан на 
званичној страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, www.mpn.gov.rs); кратку биографију; доказ 
о држављанству (уверење о држављанству не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених; диплому о сте-
ченом образовању; уверење о стеченим бодовима у складу 
са ЕСПБ (уколико је кандидат поседује); доказ о знању срп-
ског језика и језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на тим језицима); документ о положеном испиту за 
лиценцу за радно место васпитача (уколико је кандидат 
поседује); доказ о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања (уверење о неосуђивању изда-
те од стране МУП-а, не старије од 6 месеци). Кандидати 
чије су пријаве благовремене, потпуне и који испуњавају 
услове за оглашено радно место, упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандарнизованих поступака, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени путем телефона или електронском 
поштом коју су навели на својим пријавама. Лекарско уве-
рење - доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду. Пријаве треба 
послати на адресу: Установе за предшколско васпитање и 
образовање “Радост “ Србобран, ул. Јована Поповића бр. 9, 
21480 Србобран, са назнаком “За конкурс за радно место 
васпитача “. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара Установе за предшколско васпитање и 
образовање “Радост“ Србобран и путем телефона на број 
021/730-161.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈАН ЧАЈАК”

21470 Бачки Петровац, Сладковичова 2

Наставник предметне наставе - 
информатика и рачунарство

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 55% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139. ЗОСОВ, и то: одговарајуће образовање; има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и словачки језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Послове наставника може да 
обавља лице које је стекло средње, више или високо обра-
зовање на језику на коме се остварује образовно-васпитни 
рад или је положило испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе, према члану 141. став 
7. ЗОСОВ. Услови доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова саставни су део пријаве на конкурс, сем доказа из 
тачке 2) који се прибавља пре закључења уговора о раду. 
Према Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи (“Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 1/24 и 3/24) одговарајуће образовање има, односно 
наставу и друге облике образовно-васпитног рада у пре-
дметној настави може да изводи лице које је стекло високо 
образовање, и то: Информатика и рачунарство: професор, 
односно дипломирани професор (са завршеним основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године у области информатике, математике, физике, 
електротехнике, машинства или техничког образовања); 
професор, односно дипломирани професор (са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, двопредметне студије, где је један 
предмет обавезно информатика; дипломирани математи-
чар, дипломирани физичар, дипломирани информатичар 
(сви смерови и одсеци, са завршеним основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године); дипломирани инжењер (са завршеним основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године у области информатике, информационих тех-
нологија, организационих наука, електротехнике и рачу-
нарске технике; дипломирани економиста (са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године у области информатике); мастер 
професор у области информатике, математике, физике, 
електротехнике, машинства; мастер професор (двопре-
дметне студије) где је један предмет обавезно информати-
ка; мастер математичар, мастер физичар, мастер информа-
тичар (свих смерова и одсека); мастер инжењер у области 
информатике, информационих технологија, организацио-
них наука, електротехнике или рачунарске технике; мас-
тер економиста у области информатике; мастер дизајнер 
медија у образовању; мастер библиотекар-информатичар; 
мастер професор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из области информатике, информа-
ционих технологија, математике, физике, организационих 
наука, електротехнике или рачунарске технике); мастер 
инжењер машинства. Лица која су стекла академско звање 
мастер морају да имају у оквиру завршених основних ака-
демских студија положено најмање пет испита из информа-
тичких предмета, од тога најмање један из области Програ-
мирање и два предмета из једне или две следеће области 
- Математика или Теоријско рачунарство. Наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада из предмета Инфор-
матика и рачунарство може да изводи и лице које је на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима које су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, савладало програм рачунарства и 
информатике у трајању од најмање четири семестра. Уко-
лико школа преузимањем или конкурсом не заснује радни 
однос са лицем које испуњава услове из ст. 1-3. ове тачке, 
наставу и друге облике образовно-васпитног рада за пред-

Наука и образовање
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мет Информатика и рачунарство може да изводи и: мастер 
учитељ, који је током студија остварио 90 ЕСПБ бодова из 
области информатике и рачунарства; лице које је стекло 
стручни назив струковни специјалиста, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 7. октобра 2017. годи-
не, ако у оквиру завршених студија има положено најмање 
пет информатичких предмета (од тога најмање један из 
области Програмирање и најмање два предмета из јед-
не или две следеће области - Математика или Теоријско 
рачунарство). Испуњеност услова из ове тачке утврђује 
министарство надлежно за послове образовања, на осно-
ву наставног плана и програма студија, односно студијског 
програма. Конкурс спроводи Конкурсна комисија именова-
на од стране директора установе. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар преузет са званичне интернет страни-
це Министарства просвете Републике Србије, који заједно 
са потребном документацијом достављају школи. Рок за 
пријаву на конкурс је 15 дана од дана објављивања огла-
са. У рок се рачуна дан објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у обзир. Пријаву 
са неопходном документацијом треба слати на наведену 
адресу установе, са напоменом: „пријава на конкурс”.

БАЛЕТСКА ШКОЛА
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 67

тел. 021/529-225

Наставник играчких предмета у 
балетској школи - предмет Класичан 

балет
4 извршиоца

Наставник играчких предмета у 
балетској школи - предмет Савремена 

игра
2 извршиоца

Стручни сарадник - педагог

Наставник играчких предмета у 
балетској школи у издвојеном одељењу 

у Кикинди - предмет Класичан балет
са 80% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутне запослене преко 60 дана 
(породиљско одсуство и одсуство са рада 

ради неге детета)

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице које, 
поред општих услова предвиђених Законом о раду (“Сл. 
гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тума-
чење), испуњава и посебне услове прописане одредбом чл. 
139. став 1. Закона о основама система образовања и васпи-
тања и то да: 1. има одговарајуће образовање: Наставник 
играчких предмета у балетској школи - предмет: Класичан 
балет: високо образовање стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука, тако што мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, у складу са одредбом члана 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; послове наставника 
играчких предмета у балетској школи може да обавља лице 
које има најмање средње балетско образовање и 10 година 
играчке праксе, односно педагошког рада у складу са одред-
бом члана 141. ст. 8. Закона о основама система образовања 
и васпитања; врсту стручне спреме која је прописана Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника у основ-
ној балетској школи (“Службени гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 18/2013, 7/2020, 8/2020 и 14/2022) чл. 
2. ст. 1. тач. 1. и то: балетски играч; играч класичног балета; 
мастер педагог, са завршеном средњом балетском школом, 
образовни профил играч класичног балета; мастер драмски 
и аудивизуелни уметник, са завршеном средњом балетском 
школом, образовни профил играч класичног балета; мастер 
менаџер, са завршеном средњом балетском школом, обра-
зовни профил играч класичног балета; мастер културолог, 
са завршеном средњом балетском школом, образовни про-
фил играч класичног балета; мастер професор физичког 
васпитања и спорта, са завршеном средњом балетском шко-
лом, образовни профил играч класичног балета; мастер про-
фесор физичког васпитања и кинезитерапије, са завршеном 
средњом балетском школом, образовни профил играч кла-

сичног балета; специјалиста организатор спортске рекреа-
ције, са завршеном средњом балетском школом, образовни 
профил играч класичног балета; специјалиста тренер, са 
завршеном средњом балетском школом, образовни профил 
играч класичног балета; дипломирани историчар уметности, 
са завршеном средњом балетском школом, образовни про-
фил играч класичног балета; мастер историчар уметности, 
са завршеном средњом балетском школом, образовни про-
фил играч класичног балета. Лице са наведеном врстом 
стручне спреме треба да има и 10 година играчке праксе, 
односно педагошког рада. Наставник играчких предмета у 
балетској школи - предмет: Савремена игра: високо обра-
зовање стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
тако што мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, у складу 
са одредбом члана 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања; послове наставника играчких предмета 
у балетској школи може да обавља лице које има најмање 
средње балетско образовање и 10 година играчке праксе, 
односно педагошког рада у складу са одредбом члана 141. 
ст. 8. Закона о основама система образовања и васпитања; 
врсту стручне спреме прописану Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним и уметничким школама у под-
ручју рада Култура, уметност и јавно информисање (“Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник” бр. 16/2015, 11/2016, 
2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021) чл. 11. ст. 1. тач. 7. и то: (1) 
дипломирани педагог; (2) дипломирани глумац; (3) дипло-
мирани менаџер у уметности; (4) мастер педагог; (5) мас-
тер драмски и аудивизуелни уметник; (6) мастер менаџер; 
(7) мастер културолог; (8) мастер професор физичког вас-
питања и спорта; (9) мастер професор физичког васпитања 
и кинезитерапије; (10) специјалиста организатор спортске 
рекреације; (11) специјалиста тренер. Лице са наведеном 
врстом стручне спреме из подтач. (1)-(11) ове тачке треба 
да има најмање средње балетско образовање за образовни 
профил играч савремене игре и 10 година играчке праксе, 
односно педагошког рада. Стручни сарадник - Педагог: висо-
ко образовање стечено: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука, тако што мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, у складу са одред-
бом члана 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања; врсту стручне спреме прописану Правилником 
о степену и врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама (“Службени гласник РС - Просветни гласник” 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (“Службени гласник РС - Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) 
и то: дипломирани педагог; професор педагогије; дипло-
мирани школски психолог - педагог; дипломирани школски 
педагог - психолог; дипломирани педагог - општи смер или 
смер школске педагогије; дипломирани педагог - мастер. 
Лица која су стекла академски назив мастер морају имати 
претходно завршене основне академске студије педагогије.

ОСТАЛО: 2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 

српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз својеручно потписану пријаву са биогра-
фијом доставити: попуњен и одштампан пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства просвете 
РС; доказ о одговарајућем образовању (диплому, уверење, 
доказ о стечених 10 година играчке праксе, односно педа-
гошког рада и др.); доказ о неосуђиваности за кривична 
дела наведена под тач. 3. овог конкурса (уверење из каз-
нене евиденције МУП-а РС и уверење надлежног суда које 
није старије од 6 месеци); доказ о држављанству (уверење 
које није старије од 6 месеци); доказ о знању српског јези-
ка и језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(доказ је приложена диплома о стеченом образовању на 
српском језику, али уколико је диплома стечена на другом 
језику, доказ је јавна исправа о средњем или вишем обра-
зовању на српском језику или доказ да је положен испит 
о знању српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе); извод МК рођених (са холограмом) 
и фотокопију личне карте. Докази о испуњености услова 
под редним бројем 1., 3.-5. овог конкурса саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ под редним бројем 2. (лекар-
ско уверење) кандидат прилаже пре закључења уговора о 
раду. У пријави обавезно навести контакт телефон. Дока-
зи који се прилажу морају бити у оригиналу или оверени 
преписи/фотокопије. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу “Послови”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Информације о конкурсу се могу добити од секретара 
школе путем телефона: 021/529-225. Пријаве са докази-
ма о испуњености услова конкурса доставити непосредно 
или путем поште на наведену адресу Школе са назнаком 
„пријава на конкурс”.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„ОЛГА ПЕТРОВ”

26234 Банатски Брестовац, Олге Петров 1
тел./фаx: 013/626-121

e-mail: osopetrovbb@gmail.com

Поновљен оглас

Стручни сарадник-педагог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61, 05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС, 113/17и 95/18), треба да испуњава услове утврђе-
не Законом о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
(даље: Закон), односно да: има одговарајуће образовање; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Такође, кандидат треба да испуњава услове у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024). Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се може преузети на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, и потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају школи. 
Уз пријавни формулар кандидат треба да достави следећу 
документацију: 1) радну биографију, 2) извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци); 3) уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци); 4) оверену фотокопију дипломе не старију од 6 
месеци; 5) документ о положеном испиту за лиценцу (уко-
лико кандидат исто поседује) - оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци 6) доказ, из казнене евиденције МУП-а 
Републике Србије, да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
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летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за канди-
дата није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старији од 6 месеци у односу на дан истека 
конкурса); доказ о знању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском језику). 
Уз пријавни формулар и потребну документацију кандидат 
доставља и податке о адреси пребивалишта и броју теле-
фона на који може бити контактиран. Доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. Избор се врши у складу са Законом. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија која утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у року од 8 дана од истека 
рока рока за пријем пријава. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор, у року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од 8 дана од пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са лис-
те из става 6 члана 154 Закона и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор школе доноси решење о избору канди-
дата у року од 8 дана од достављања образложене листе. 
Напред наведену документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом и радном биографијом, кандида-
ти достављају лично или путем поште на наведену адресу 
Школе, са назнаком „За конкурс”, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРА РАДИЋ”

26222 Баваниште, Вукице Митровић 1
тел. 013/751-511

Наставник информатике и рачунарства
на одређено време, са 28 радних сати

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду („ Сл.гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09,32/13,75/14 и 13/17 –одлука УС РС 
,113/17,95/2018), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања ( „Сл.гласник РС” 88/17, 27/18, 
10/19,6/2020,129/2021 и 92/2023) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017 , 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18 /2021 , 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024) Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела наведена у 
члану 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик на којем остварује образов-
но- васпитни рад. Уз одштампан образац пријавног форму-
лара, кандидати достављају доказ о испуњености услова у 
погледу стручне спреме (оригинал или оверена фотокопија 
дипломе), уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци) и 6) Уверење или потврду надлежног Основног суда 
да притив лица није покренут кривични поступак, нити је 
покренута истрага из надлежности тужилаштава (оригинал 
или оверена фотокопија), (не старије од 6 месеци). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци), при-
лаже кандидат приликом заснивања радног односа, а пре 

закључења Уговора о раду. Образац пријавног формулара 
кандидати преузимају са сајта Министарства просвете. Сви 
докази се подносе у оригиналу или овереној фотокопији. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве са доказима о испуњености услова се 
предају непосредно у секретаријату школе сваког радног 
дана од 9 до 14 часова или се шаљу поштом на наведену 
адресу Школе. Пријаве се предају у затвореној коверти, са 
назнаком: „За конкурс за пријем у радни однос на радно 
место наставник информатике и рачунарства”, у року од 8 
дана од дана објављивања огласа.

ГИМНАЗИЈА И СРЕДЊА СТРУЧНА 
ШКОЛА „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

26220 Ковин, Цара Лазара 197
тел. 013/742-300; 060/6828-202

Стручни сарадник - психолог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. одговарајуће високо образовање сходно члану 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр.88/17, 27/18 др.закон, 10/19, 
6/20 и 129/21) и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Сл. гласник РС” - Просветни глас-
ник, бр. 4/22, 14/22 и 15/22) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Сл. гласник РС” - Просветни гласник, бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022) стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије); 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године и стекло 
је звање: професор психологије; дипломирани психолог; 
дипломирани школски психолог - педагог; дипломирани 
психолог, смер школско-клинички; дипломирани психолог 
- мастер; мастер психолог. Лице које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије психологије и најмање 30 ЕСПБ из раз-
војно-педагошких предмета, а испуњеност овог услова 
доказује се потврдом издатом од стране високошколске 
установе. 2. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. држављанство Републике Србије;5. да 
зна српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик).Наведени услови доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се у току рада.
Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5. подно-
се се уз пријаву на конкурс, а под тачком 2. пре закључења 
уговора о раду.Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати се у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Пријавни форму-
лар доступан је на званичној интернет страници министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, попуњавају 
га и достављању. Поред пријавног формулара, кандидати 
подносе и: 1. оверену фотокопију дипломе-(ако је завршио 
студије по прописима који су уређивали високо образо-
вање почев од 10.9.2005. године онда и диплому за студије 
првог степена и за студије другог степена) 2. уверење да 
није осуђиван за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања (из 
Полицијске управе)-оригинал или оверена фотокопија, које 
није старије од 6 месеци, 3. Уверење о држављанству РС 
- оригинал или оверена фотокопија, 4. доказ о знању српс-
ког језика и језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (српски језик)-осим кандидата који су средње, више 
и високо образовање стекли на српском језику и 5. радна 
биографија. Школа у складу са чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и важећим Законом 
о заштити података о личности обрађује тражене податке 
о личности потенцијалних кандидата, са којом обрадом се 
сматра да су се потенцијални кандидати сагласили самим 
учешћем на конкурсу и слањем потребне докуменције. Рад 
у школи одвија се у две смене, које се мењају сваке друге 
недеље.Пријавни формулар са потребном документацијом 
донети лично или послати поштом на Рад у школи одвија се 
у две смене, које се мењају сваке друге недеље. Пријавни 
формулар са потребном документацијом донети лично или 

послати поштом на наведену адресу Гимназије, у затворе-
ној коверти са назнаком “За конкурсну комисију”, у року од 
8 дана од дана објављивања огалса. Додатне информације 
могу се добити на број телефона 060/68-28-202 од секре-
тара школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ОШ “3. ОКТОБАР”
26361 Локве, Лењинова 95

Наставник историје
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 35% радног 

времена 

УСЛОВИ : Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24.Законом о раду („Сл.гласник РС, 
бр. 24/2005,61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/17 и 95/2018 – аутентично тумачење) кан-
дидат треба да испуњава и следеће услове: да има одго-
варајуће образовање прописано чланом 139., 140. и 142. и 
144. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. закон, 27/2018 
др. Закон, 10/2019, 6/2020,129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. Гл. РС” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024 – даље: 
Правилник) (звања по Правилнику - професор историје, 
професор историје и географије, дипломирани историчар; 
мастер историчар; дипломирани историчар – мастер; мастер 
професор предметне наставе, док лица која су стекла ака-
демско звање мастер, односно дипломирани – мастер треба 
да имају завршене основне академске студије историје); да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад – румунски 
језик. Кандидати попуњавају пријавни формулар који се 
преузима са интернет странице Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са попуњеним и одштампа-
ним пријавним формуларом достављају Школи у року од 8 
дана од дана објављивања огласа. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи: Попуњен и одштампан пријавни 
формулар; Кратку биографију (ЦВ); Очитану личну карту; 
Оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању из члана 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, а у складу са чланом 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања; извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена копија); доказ из 
казнене евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела наведена у условима из члана 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена копија); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена копија); доказ да 
кандидат зна језик на коме се остварује образовно – вас-
питни рад – румунски језик (кандидат мора да има стечено 
средње, више или високо образовање на румунском језику 
или да има положен испит из румунског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе); доказ о знању срп-
ског језика у обавези су да доставе кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском језику (доказ да 
је стечено средње образовање на српском језику или доказ 
о положеном испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе); лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способности за рад са 
децом и ученицима – овај документ је потребно да достави 
једино изабрани кандидат пре закључивања уговора о раду. 
Све оверене фотокопије или оригинали напред поменуте 
документације не смеју бити старије од 6 месеци. Кандидати 
који испуњавају услов за пријем у радни однос из члана 139. 

Наука и образовање
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Закона о основама система образовања и васпитања, у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Документација се неће враћати кандидатима. 
Пријаве треба послати у затвореној коверти са назнаком „за 
конкурс- наставник историје” на наведену адресу или доста-
вити лично у просторијама школе, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе и путем телефона 013/646-155.

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи могу да буду примље-
ни кандидати који, поред општих услова предвиђених чла-
ном 24. Став 1. Закона о раду ((„Службени гласник РС”бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
треба да испуњавају услове прописане чланом 139. и 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др.закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), као и услове пропи-
сане Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласнииик РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), и то: да имају 
одговарајуће високо образовање у складу са чланом 140.
Закона о основама система образовања и васпитања, лице 
које је стекло одговарајуће образовање на студијама- 
мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005.годи-
не; да имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење се подноси 
пре закључења уговора о раду са изабраним кандидатом); 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела за која је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање 3 месеца или није правноснажно 
осуђиван за кривично дело насиља у породици, одузимања 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица, или родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полних слобода, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и др. добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање против достојанства личности и морала; да 
имају држављанство Републике Србије; да знају српски 
језик и језик на коме се остварује образовано-васпитни рад 
– румунски језик. Кандидати за предмет – физика треба да 
испуњавају услове из члана 3. тачка 8) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи. Кандидати уз пријаву треба да доста-
ве следећа документа: пријавни формулар који се може 
преузети на званичној интернет страници Министарства 
просвете,(који у штампаној форми доставља уз пријаву); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; извод из матичне књиге рођених Републике 
Србије (оригинал или оверену копију не старије од 6 месе-
ци); уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверену копију не старије од 6 месеци); доказ да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родсокрвнућа; за кривична 
дела примања и давања мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них маеђународним правом без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није у складу са Законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (Уверење из Муп-а не старије 
од 6 месеци); очитану личну карту; потписану биографију 
или ЦВ; доказ да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно – васпитни рад – румунски језик (кандидат мора 
да има стечено средње, више или високо образовање на 
румунском језику или да има положен испит из румунског 
језика по програму одговарајуће високошколске устано-
ве); доказ о знању српског језика у обавези су да доставе 
кандидати који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику (доказ да је стечено средње образовање на 
српском језику или доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе); 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (кандидат који 
буде изабран ће накнадно пре закључења уговора доста-
вити лекарско уверење. Пријаве са потребном документа-
цијом доставити лично у просторији секретаријата школе у 
периоду од 8.00 до 13.30 часова или поштом на наведену 

адресу Школе, са назнаком „пријава на конкурс – настав-
ник физике”, у року од 8 дана од дана објављивања огласа. 
Документација се неће враћати кандидатима. Неблаговре-
мене или непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни однос 
из члана 139. и 140. Закона, у року од 8 дана, упућују се 
на психолошку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе и путем 
телефона 013/646-155.

ОСНОВНА ШКОЛА
,,ПРЕДРАГ КОЖИЋ”

26224 Дубовац, Цара Лазара 94
e-mail: osdubovac@gmail.com 

тел. 013/210 7227

Наставник технике и технологије
на одређено време као замена преко 60 дана, 

са 10% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати уз пријавни формилар који се нала-
зи на сајту МПНТР подносе следећа документа: диплому о 
стеченом високом образовању другог степена, мастер сту-
дија, оригинал или оверену копију која није старија од 6 
месеци; уверење о држављанству Републике Србије , ори-
гинал или копију која није старија од 6 месеци; доказ да 
није осуђиван; личну и радну биографија са адресом, кон-
такт телефоном, е-маил адресом. Пријаве слати на мејл: 
osdubovac@gmail.com или на наведену адресу Школе са 
назнаком „пријава на конкурс”, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене. Након селекције кан-
дитаи ће бити послати на психлошку процену. Овај оглас 
објављује се на огласној табли ОШ „ Предраг Кожић” као и 
у публикацији „Послови”. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„2. ОКТОБАР”

26322 Николинци, Главна 42
тел./факс: 013/655-135

e-mail: osnikolinci@gmail.com

Наставник српског језика као 
нематерњег језика

на одређено време, до повратка одсутне 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства ради неге детета, са 50% радног 
времена

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, односно лице које, сходно 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи има следеће звање: 
1) професор српског језика и књижевности у одељењи-
ма за националне мањине; 2) професор српскохрватског 
језика и југословенске књижевности за наставу у школама 
са мађарским, русинским или румунским наставним јези-
ком; 3) дипломирани филолог (србиста - српски језик и 
лингвистика) - мастер; 4) професор српског језика и књи-
жевности; 5) професор српског језика и књижевности са 
општом лингвистиком; 6) професор српске књижевности и 
језика; 7) професор српске књижевности и језика са општом 
књижевношћу; 8) дипломирани филолог српског језика са 
јужнословенским језицима; 9) дипломирани филолог српске 
књижевности са јужнословенским књижевностима; 10) про-
фесор, односно дипломирани филолог за српскохрватски 
језик и југословенску књижевност; 11) професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску књижевност и срп-
скохрватски језик; 12) професор српскохрватског језика и 
опште лингвистике; 13) професор за српскохрватски језик са 
јужнословенским језицима; 14) професор српскохрватског 
језика са источним и западним словенским језицима; 15) 
професор, односно дипломирани филолог за југословенске 
књижевности и општу књижевност; 16) професор југосло-
венске књижевности са страним језиком; 17) дипломирани 
филолог за српски језик и књижевност; 18) дипломирани 
филолог за књижевност и српски језик; 19) професор раз-
редне наставе; 20) мастер филолог (студијски програми: 
Српски језик и књижевност, Српска књижевност и језик, 
Српска књижевност и језик са општом књижевношћу, Срп-
ски језик, Српска књижевност, Српска филологија (српски 
језик и лингвистика), Српски језик као страни, Језик, књи-
жевност и култура, модули: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српски као нематерњи и страни 

језик и књижевност, Србистика - модул Српски језик и модул 
Српска и компаративна књижевност); 21) мастер професор 
језика и књижевности (студијски програми: Српски језик и 
књижевност, Српска књижевност и језик, Српска књижев-
ност и језик са општом књижевношћу, Српски језик, Српска 
књижевност, Српска филологија (српски језик и лингвисти-
ка); 22) мастер учитељ; 23) дипломирани учитељ - мастер. 
Лица из тач. 19), 22) и 23) која су диплому стекла на језику 
мањина треба да поседују знање српског језика најмање на 
нивоу Ц1 (Заједничког европског оквира). Ниво знања Ц1 
доказује се уверењем о положеном одговарајућем испиту 
на неком од учитељских/педагошких факултета или на кате-
дри за српски језик одговарајућих факултета у Републици 
Србији. Лица из тач. 3)-23) у обавези су да положен испит 
Лингвистика у контакту (Контактну лингвистику, Теорију 
језика у контакту). Лица из тач. 22) и 23) морају имати завр-
шене основне академске студије на студијским програмима 
за образовање учитеља. Осим наведеног, кандидат треба 
да испуњава и следеће услове: да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије да зна српски језик и језик на ком се остварује вас-
питно образовни рад - румунски језик. Уз пријаву на конкурс 
кандидат доставља: одштампани пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства, а остала потреб-
на документација доставља се у оригиналу или овереној 
копији: доказ о стеченом одговарајућем високом образо-
вању; извод из матичне књиге рођених; доказ о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); доказ о 
неосуђиваности правноснажном пресудом за поменута кри-
вична дела и непостојању дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са законом (не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика– доказ о стече-
ном средњем, вишем или високом образовању на српском 
језику или о положеном испиту из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; доказ о знању румун-
ског језика – доказ о стеченом средњем, вишем или високом 
образовању на румунском језику или о положеном испиту 
из тог језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове; лекарско уверење о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и ученицима дос-
тавља се пре закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава и кандидати који су изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе. Потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом кандидати 
достављају на наведену адресу Школе, са назнаком „за кон-
курс – наставник српског језика као нематерњег”, у року од 8 
дана од дана објављивања огласа. Ближе информације могу 
се добити путем телефона: 013/655-135.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

26212 Качарево, Херцеговачка 12
тел. 013/601-510

e-mail: oszzkacarevo@gmail.com

Наставник предметне наставе-енглески 
језик

са 33% радног времена

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава услове прописане чла-
ном 139 и 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основном школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 

Наука и образовање
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13/2018, 11/2019, 20/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 и 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024) и то: 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 и др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023); психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Докази 
који се прилажу уз пријаву на конкурс: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја Репу-
блике Србије; радна биографија; очитана лична карта; ове-
рена фотокопија дипломе којом се потврђује одговарајуће 
образовање; оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених (на новом обрасцу); оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству ; оригинал 
или оверена фотокопија доказа да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
које издаје надлежна полицијска управа МУП-а РС (не ста-
рије од 6 месеци), уверење из Суда да није покренут кривич-
ни поступак као и доказ да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику.Доказ о здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) подноси изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Достављени подаци биће обрађивани у скла-
ду са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/2018). Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја Републике Србије, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним и попуњеним пријавним 
формуларом доставља школи лично или поштом на наве-
дену адресу, са назнаком „за конкурс” у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступка, о чему ће бити обавештени на 
бројеве телефона или имејл адресе које су навели у својим 
пријавама. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима и обавља разго-
вор са кандидатима са листе. Разговор са кандидатима ће се 
обавити у просторијама Основне школе „Жарко Зрењанин”у 
Качареву, с тим што ће кандидати о датуму и времену бити 
обавештени на бројеве телефона или имејл адресе које су 
навели у својим пријавама. Конкурсна комисија сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“КОЛИБРИ”

Ковачица

Васпитач
на српском језику, на одређено време, ради 
замене одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове предвиђе-
не чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-
др .закон, 10/2019,27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 

92/2023 даље: Закон) и то да : 1) има одговарајуће обра-
зовање: - високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) . - високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године - високо образовање на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. 2) има психичку , 
физичку и здравствену способност за рад са децом; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Диплома о стеченом образовању 
на српском језику које се приложи као доказ под тачком 1 
сматра се доказом о знању српског језика под тачком 5.

ОСТАЛО: Кандидати треба да доставе: 1) одштампан и 
попуњен пријавни Формулар преузет са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја РС, формулар за конкурисање; 2) уз попуњен 
пријавни формулар потребно је приложити радну биогра-
фију (ЦВ), тачну адресу пребивалишта и контакт телефон 
3) оверену фотокопију дипломе ; 4) оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству; 5) оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 6) 
извод из казнене евиденције као доказ о неосуђиваности 
за горе наведена кривична дела и да није утврђено дис-
криминаторно понашање, које издаје надлежна полицијска 
управа (не старије од 6 месеци). 7) доказ о знању српс-
ког језика подносе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику 8) пре закључења уговора о раду 
кандидат који је изабран доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности, не старије од шест 
месеци. Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији (оверено, не старије од 6 месеци). Приложена конкур-
сна документација неће се враћати кандидатима. Пријавом 
на конкурс кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху спровођења законом предвиђеног 
поступка - конкурса за пријем у радни однос на одређено 
време. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пријаве 
се подносе лично у објекту установе у Ковачици у канцела-
рији секретара, радним даном од 9.00 до 13.00 часова или 
слати путем поште на адресу Предшколска установа “Коли-
бри”, ул. Др Јанка Булика бб, 26210 Ковачица, са назнаком 
„За конкурс за васпитача” , у затвореној коверти. Информа-
ције о конкурсу могу се добити у предшколској установи на 
телефон: 013/662-122, од 10.00 до 13.00 часова. Конкурс 
остаје отворен 8 дана од дана објављивања у листу Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ПИРОТ

ОСНОВНА ШКОЛА
“СВЕТИ САВА”

18300 Пирот, Саве Немањића 2

Наставник историје
на одређено време преко 60 дана, до повратка 
одсутног радника са функције, са 20% радног 

времена у централној школи 

УСЛОВИ: Формулар за пријаву на конкурс преузет са 
званичне интернет страницеМинистарства просвете РС; 
биографија (ЦВ); оверена фотокопија дипломе, стечена 
одговарајућа стручна спрема према Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Сл.гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021): професор историје, - професор историје 
и географије, - дипломирани историчар, - мастер истори-
чар, - дипломирани историчар - мастер, - мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани - мастер треба да имају завр-
шене основне академске студије историје. Извод из казнене 
евиденције о неосуђиваности за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-

пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и да није утврђено дискриминаторно пона-
шање, које издаје надлежна Полицијска Управа; уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија). Кандидати који нису стекли обра-
зовање на српском језику, достављају и доказ да познају 
језик на коме се изводи образовно васпитни рад: овере-
на фотокопија дипломе или уверења о стеченом срењем, 
вишем или високом образовању на српском језику или ори-
гинал или оверена фотокопија уверења односно потврде о 
положеном испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе.
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у року од 8 дана 
биће упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна служба за запо-
шљавање. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду, доставља уверење о здравственој способ-
ности, не старије од шест месеци.
Формулар за пријаву на конкурс са потребним документима 
слати на наведену адресу или предати лично код секрета-
ра школе, у року од 8 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА СА ДОМОМ 
УЧЕНИКА

“ДОБРИНКА БОГДАНОВИЋ”
18332 Стрелац бб.
тел. 010/375-186

e-mail: osdbstrelac@gmail.com

Секретар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из чл. 24. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење) кандидат треба 
да испуњава и услове предвиђене члановима 139., 140 . и 
142. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). У радни однос могу бити примље-
на лица која испуњавају следеће услове: 1. да има висо-
ко образовање из области правних наука стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик. 
Услови из члана 139. ст. 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из ст. 1 тач. 1., тач. 3. и тач. 5. овог члана саставни су 
део пријаве на конкурс, а докази из ст. 1 тач. 2 овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на 
конкурс потребно је доставити: пријавни формулар (канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министартсва просвете Републике Србије 
и заједно са осталом документацијм достављају школи); 
оригинал или оверену копију дипломе, односно уверење, 
којим се доказује одговарајуће образовање; оригинал уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
не старије од 6 месеци (оргинал или оверена копија); доказ 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље родоскврнуће, за кривична дела примање иии 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, безобзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминатомо 
понашање (изводи за казнене евиденције МУП-а Србије, 
не старија од 6. месеци (оригинал или оверена копија); 
одговарајући доказ којим се доказује знање српског језика, 
сходно чл. 139 ст. 1 тач. 5) Закона о основама система обра-
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зовања и васпитања (доставља само кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику). Пријаве 
(пријавни формулар) са потребним доказима о испуње-
ности услова за пријем, односно заснивање радног односа, 
послати у року од 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови” на адресу: Основна школа са домом 
ученика „Добринка Богдановић”-Стрелац, 18332 Стрелац 
бб, са назнаком „За конкурс секретара школе (не отварати)” 
или лично доставити у секретаријат школе. Пријаве које не 
испуњавају услове конкурса у погледу прописаног степена 
и врсте образовања, односно одговарајућег образовања, 
прописаног занимања (стручног назива), пријаве које буду 
непотпуне (не садрже све захтеване доказе о испуњености 
услова конкурса), као и неблаговремене пријаве, неће се 
узимати у разматрање приликом одлучивања у поступку 
пријема у радни однос. Ближе информације поводом кон-
курса могу се добити на емаил адресу школе: osdbstrelac@
gmail.com, као и на телефон школе 010/375-186. Сви пода-
ци кандидата биће коришћени искључиво за потребе кон-
курса, а све у складу са Законом о заштити података о лич-
ности (“Сл.. гласник РС”, број 87/2018).

ОШ “ДЕСПОТ СТЕФАН 
ЛАЗАРЕВИЋ“

18330 Бабушница, 7. Јули 26, ПАК 627102
тел. 010/385-021

Наставник информатике и рачунарства
на одређено време, до повратка наставнице 
са боловања, односно породиљског одсуства 
са посла/неге детета, са 15% радног времена

УСЛОВИ: 1.Стручна спрема:Висока стручна према и сте-
чено звање:- професор, односно дипломирани професор 
(са завршеним основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.9.2005. године у области информатике, мате-
матике, физике, електротехнике, машинства или техничког 
образовања); - професор, односно дипломирани професор 
(са завршеним основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.9.2005. године , двопредметне студије, где је један 
предмет обавезно информатика); - дипломирани матема-
тичар, дипломирани физичар, дипломирани информатичар 
(сви смерови и одсеци са завршеним основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.9.2005. године); - дипломирани 
инжењер са завршеним основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.9.2005. године у области информатике, 
информационих техологија, организационих наука, електро-
технике и рачунарске технике; -дипломирани економиста 
(са завршеним основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.9.2005. године у области информатике); -мастер про-
фесор у области информатике, математике, физике, елек-
тротехнике, машинства; - мастер професор (двопредметне 
студије), где је један предмет обавезно информатика;- мас-
тер математичар, мастер физичар, мастер информати-
чар (свих смерова и одсека); - мастер инжењер у области 
информатике, информационох технологија, организацио-
них наука, електротехнике или рачунарске технике; - мас-
тер економиста у области информатике; - мастер дизајнер 
медија у образовању; - мастер библиотекар – информа-
тичар; - мастер професор предметне наставе ( претходно 
завршене студије првог степена из области информатике, 
информационих технологија, организационих наука, елек-
тротехнике или рачунарске технике; - мастер инжењер 
машинства. Лица која су стекла академско звање мастер 
морају да имају у оквиру завршених основних академских 
студија положено најмање пет испита из информатичких 
предмета, од тога најмање један из области Програмирање 
и два предмета из једне или две следеће области – Мате-
матика или Теоријско рачунарство. Наставу и друге обли-
ке образовно – васпитног рада из предмета информатика 
и рачунарство може да изводи и лице које је на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.9.2005. године, 
савладало програм рачунарства и информатике у трајању 
од најмање 4 семестра. Уколико школа преузимањем или 
конкурсом не заснује радни однос са лицем које испуњава 
напред наведене услове, наставу и друге облике образовно 
– васпитног рада за предмет информатика и рачунарство, 
може да изводи: - мастер учитељ који је током студија ост-
варио 90 ЕСПБ бодова из области информатике и рачунар-
ства;- лице које је стекло стручни назив струковни специја-
листа по прописима који су уређивали високо образовање 
до 07.10.2017. године, ако у оквиру завршених студија има 
положено најмање пет информатичких предмета, (од тога 
најмање један из области Програмирање и најмање један 
из области Објектно оријентисано програмирање и најмање 
два предмета из једне или две следеће области – Математи-
ка или Теоријско рачунарство). Испуњеност услова утврђује 

Министарство. 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима: 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању најмање три месеца, као 
и за кривична дела: насиље у породици, одузимње мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик на коме се остварује образовно- васпитни рад; 6. Мол-
ба: кандидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Уз пријаву на конкурс са кратком 
биографијом, кандидат доставља доказ о испуњавању тра-
жених услова у овереној фотокопији: - доказ о одговарајућој 
стручној спреми /стручном називу и језику на коме се шко-
ловао; - уверење да није осуђиван за групу кривичних дела 
из конкурса (уверење МУП-а према пребивалишту или месту 
рођења); - уверење о држављанству; - извод из матичне 
књиге рођених/венчаних; - потврду Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено дискримина-
торно понашање (захтев написан у слободној форми дос-
тавља се на адресу Повереника, булевар краља Александра 
84, Београд, или скениран (или фотографију) на мејл адресу: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs; (саставни су део пријаве на 
конкурс). 7.Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља изабрани канди-
дат, пре закључења уговора о раду. 8.Кандидати пријавље-
ни на конкурс у обавези су, да на основу обавештења школе, 
изврше проверу психофизичких способности за рад са уче-
ницима по процедури Националне службе запошљавања.

Наставник математике
на одређено време, до повратка наставнице 
са боловања, односно породиљског одсуства 

са посла/неге детета, са 88,89% радног 
времена

УСЛОВИ: 1.Стручна спрема: висока стручна према и стече-
но звање:- професор математике; - дипломирани матема-
тичар; - дипломирани математичар за теоријску математи-
ку и примене; - дипломирани математичар за рачунарство 
и информатику; - дипломирани математичар – информа-
тичар; - професор математике и рачунарства; - дипломи-
рани математичар за математику економије; - професор 
информатике –математике; - дипломирани математичар 
– астроном; - дипломирани математичар – примењена 
математика; - дипломирани математичар – математика 
финансија (са изборним предметом Основи геометрије); 
дипломирани информатичар; - мастер математичар; - мас-
тер професор математике; - мастер професор математике 
и физике; - мастер професор математике и информатике; 
- мастер професор физике и математике; -мастер профе-
сор информатике и математике; - дипломирани професор 
математике – мастер; - дипломирани математичар – мас-
тер; - дипломирани инжењер математике – мастер (са 
изборним предметом Основи геометрије); - дипломирани 
математичар професор математике; - дипломирани мате-
матичар – теоријска математика; - дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи геометрије); 
- професор хемије – математике; - професор географије 
– математике; - професор физике – математике; - про-
фесор биологије – математике; - професор математике – 
теоријско усмерење; - професор математике – теоријски 
смер; - дипломирани математичар и информатичар; -мас-
тер инжењер примењене математике. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани мастер, 
треба да имају завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима из области математике или примење-
не математике (са положеним испитом из предмета гео-
метрија или основи геометрије или двопредметне наставе 
математике и физике, односно математике и информати-
ке). 2. да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима: 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању најмање три месеца, као и за 
кривична дела: насиље у породици, одузимње малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно- васпитни рад; 
6. Молба: кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријаву на кон-

курс са кратком биографијом, кандидат доставља доказ 
о испуњавању тражених услова у овереној фотокопији: - 
доказ о одговарајућој стручној спреми /стручном називу и 
језику на коме се школовао; - уверење да није осуђиван за 
групу кривичних дела из конкурса (уверење МУП-а према 
пребивалишту или месту рођења); - уверење о држављан-
ству; - извод из матичне књиге рођених/венчаних; - потвр-
ду Повереника за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање (захтев напи-
сан у слободној форми доставља се на адресу Повереника, 
булевар краља Александра 84, Београд, или скениран (или 
фотографију) на мејл адресу: poverenik@ravnopravnost.
gov.rs; (саставни су део пријаве на конкурс). 7.Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду. 8.Кандидати пријављени на конкурс у оба-
вези су, да на основу обавештења школе, изврше проверу 
психофизичких способности за рад са ученицима по про-
цедури Националне службе запошљавања. 9.Рок за подно-
шење пријава кандидата на конкурс је 15 (петнаест) дана 
од дана објављивања конкурса у листу „ПОСЛОВИ “ Нацио-
налне службе запошљавања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве на конкурс неће бити разматране. Кандидати мол-
бе достављају на адресу: Ош „Деспот Стефан Лазаревић 
“, За конкурсну комисију,18330 Бабушница, ПАК 627102, 
улица 7. јули 26, Телефон: 010/385-021.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИША ЖИВАНОВИЋ”

12253 Средњево, Маршала Тита 12

Наставник технике и технологије
са 30% радног времена на одређено време до 

повратка радника са функције

Наставник предметне наставе – физике
са 10% радног времена на одређено време до 

повратка радника са функције

Наставник хемије
са 40% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17- 
одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење), кандидат 
мора да испуњава и посебне услове прописане члановима 
139., 140. и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-
др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и то: одговарајуће образовање у складу са чла-
новима 140. и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-
др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), као и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС-Просветни гласник” бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштитећних међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. У скла-
ду са чланом 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидат мора да има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и 6 бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. Уз пријав-
ни формулар кандидати достављају следећу документа-
цију: потписану молбу са биографијом; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију); уве-
рење о држављанству Републике Србије не старије од 6 
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месеци (оригинал или оверену фотокопију); оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању или уверења о сте-
ченом образовању (уколико диплома није издата) ; лица са 
звањем мастер достављају и диплому основних академских 
студија, оверена фотокопија доказ о поседовању образо-
вања из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на (потврду високошколске установе о броју бодова, доказ 
о положеном испиту за лиценцу или доказ о положеним 
испитима из педагогије и психологије) уверење МУП-а из 
казнене евиденције; доказ о знању језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад у школи се доставља уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику; доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду (лекарско уве-
рење). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узе-
те у разматрање као ни копије докумената које нису овере-
не од стране надлежног органа. Пријаве слати на наведену 
адресу Школе, са назнаком „За конкурс”, у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа. Контакт телефон: 012/667-056.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ХЕРОЈ РОСА ТРИФУНОВИЋ”

12370 Александровац

Наставник француског језика 
УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених чланом 24. 
и 26. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61, 
54/09, 32/13 и 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), кандидати тре-
ба да испуњавају услове прописане чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, да имају одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и Правилика о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл. Гласник - Просветни гласник РС” број 
број 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21,4/21, 7/21,18/21, 1/21, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23): 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године; 2. да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да имају 
држављанство Републике Србије, 5. да знају српски језик. У 
складу са чл.142. Закона о основама система образовања и 
васпитања обавезно образовање лица из члана 140. овог 
закона је образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова. Образовање, уколико не поседу-
је,наставник је обавезан да стекне у року од једне,а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министарства 
и одштапани пријавни формулар са потребном документа-
цијом достављају установи. Уз пријаву кандидати дужни су 
да доставе и следећу документацију и то: пријавни форму-
лар (попуњава се на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја); 1. радну 
биографију; 2. оргинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета (кандидати 
са звањем мастер достављају и диплому основних академ-
ских студија). 3. уверење о држављанству (оргинал или ове-
рену фотокопију), 4. извод из књиге рођених (оргинал или 
оверену фотокопију), 5. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима (што се доказује пре 
закључења уговора о раду), 6. уверење да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 

месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрњављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићеним међународ-
ним правом,без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
коју није , иу складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (издато од стране МУП-а, не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија). 7. потврда Повере-
ника за заштиту равноправности да се против кандидата не 
води поступак за заштиту од дискриминације, односно да 
није утвђено дискриминаторно понашање, 8. доказ да има 
образовање из психолошких, педагошких и методичних дис-
циплина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европских системом прено-
са бодова. Напред наведено образовање наставник, васпи-
тач и стручни сарадник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. (доставља се орги-
нал или оверена фотокопија документа којим се доказује 
потребно образовање). 9. зна српски језик и језик на ком се 
остварује образовно-васпитни рад (достављају само канди-
дати који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику и то доказ да су положили испит из српског језика са 
методиком, по програму одговарајуће високошколске уста-
нове - оригинал или оверена фотокопија). У поступку одлу-
чивања о избору кандидата, конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. овог закона, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава и упућују кандидате на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима који испуњавају услов за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу кандидата и доставља 
је директору који доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу. Пријаве са потребном документацијом доставити на 
наведену адресу Школе, у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у обзир.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИША ЖИВАНОВИЋ” 

12253 Средњево, Маршала Тита 12

Наставник математике

Наставник математике
са 66,60% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17- 
одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење), кандидат 
мора да испуњава и посебне услове прописане члановима 
139., 140. и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-
др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и то: одговарајуће образовање у складу са чла-
новима 140. и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-
др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), као и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС-Просветни гласник” бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштитећних међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. У скла-
ду са чланом 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидат мора да има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и 6 бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 

просвете, а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. Уз пријавни 
формулар кандидати достављају следећу документацију: 
потписану молбу са биографијом; извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фотокопију); уверење 
о држављанству Републике Србије не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену фотокопију); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању или уверења о стече-
ном образовању (уколико диплома није издата); лица са 
звањем мастер достављају и диплому основних академских 
студија, оверена фотокопија доказ о поседовању образо-
вања из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на (потврду високошколске установе о броју бодова, доказ 
о положеном испиту за лиценцу или доказ о положеним 
испитима из педагогије и психологије); уверење МУП-а из 
казнене евиденције; доказ о знању језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад у школи се доставља уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику; доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду (лекарско уве-
рење). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узе-
те у разматрање као ни копије докумената које нису овере-
не од стране надлежног органа. Пријаве слати на наведену 
адресу Школе са назнаком „за конкурс”, у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа. Контакт телефон: 012/667-056.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

12306 Велико Лаоле, Цара Душана 141

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 2. и став 5. чланом 139. 
и чланом 140. став 1. и став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања у даљем тексту Закон и то: 1. да 
има стечено одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе и подручје рада, за педагога и психолога: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије), и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука (лице под овом подтачком такође мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета); 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. а има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђивано правносажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом - без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора пре подно-
шења оптужног предлога – за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона; 5. држављанство Републике Србије; 
6. да зна српски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; 7. да има дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника; 8. да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; 9. да има завршену обуку 
и/или положен испит за директора установе (изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања на дужност); 
10. да има доказ о резултату стручно-педагошког надзора о 
свом раду (извештај просветног саветника) уколико је струч-
но-педагошки надзор обављен; 11. да има доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредновање). Изу-
зетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат с одго-
варајућим образовањем из члана 140. став 1. и став 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, за директора 
може бити изабрано и лице које испуњава услове из члана 
122. став 6. члана 139. и члана 140. став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања које поседује: 1. одгова-
рајуће образовање за наставника основне школе: да канди-
дат има стечено одговарајуће високо образовање на студија-

Наука и образовање



Бесплатна публикација о запошљавању 8120.11.2024. |  Број 1119 |   

ма првог степена (основне академске, односно стуковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да није: осуђивано правносажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца,као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом - без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да против кан-
дидата није покренут кривични поступак доношењем наред-
бе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног предлога – за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона; 4. да има 
држављансгво Републике Србије; 5. да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; 6. да има дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 7. да има 
најмање десет година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; 8. да има завршену обуку и/или положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у року до две годи-
не од дана ступања на дужност); 9. да има доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора о свом раду (извештај просвет-
ног саветника) уколико је стручно-педагошки надзор 
обављен; 10. да има доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања (кан-
дидат који је претходно обављао дужност директора устано-
ве у којој је обављен стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање). Кандидат подноси пријаву на конкурс на 
пријавном фомулару који с преузима са интернет странице 
Министарства просвете и уз пријаву на конкурс учесник кон-
курса подноси следеће доказе: 1. оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању (овера фото-ко-
пије не старија од 6 месеци); 2. оверену фотокопију дипломе 
о завршеним студијама првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета (само учесник конкурса који има завршене студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне обласги или области педагошких 
наука) - (овера фото-копије не старија од 6 месеци); 3. ори-
гинал извод из Матичне књиге рођених (оригинал не старији 
од 6 месеци); 4. оригинал уверења о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал не старији од 6 месеци); 5. оригинап или 
оверену фотокопију доказа о познавању српског језика - 
доказ да је кандидат положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе (доставља 
само кандидат уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику) - (овера фотокопије не старија од 6 
месеци); 6. оверену фотокопију доказа о положеном испиту 
за дозволу за рад наставника, васпитача и стручних сарадни-
ка (лиценцу) или уверења о положеном стручном испиту за 
наставника, васпитача или стручних сарадника (овера фото-
копије не старија од 6 месеци); 7. оригинал доказа МУП-а о 
неосуђиваности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију понашање (оригинал не старији од 30 дана од дату-
ма објаве конкурса); 8. оригинал уверење / потврду издато 
од стране надлежног/основног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога – за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона (оригинал не ста-
рије од 30 дана од датума објаве конкурса); 9. оригинал 
потврде или оверена фото-копија потврде Повереника за 
заштиту родне равноправности да није, у складу са законом 
утврђено, дискриминаторно понашање (оригинал не старији 
од 30 дана од дана објаве конкурса). (Захтев за издавање 
потврде учесник конкурса подноси Поверенику за заштиту 
родне равноправности у слободној форми на мејл повере-
ник@равноправност.гов.рс или поштом на адресу Повере-
ник за заштиту родне равноправности Бул. краља Алексан-
дра бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за избор директора школе и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе учесника 
конкурса на коју се доставља потврда. Захтев мора бити 
својеручно потписан); 10. оригинал доказа о радном искуству 
на пословима образовања и васпитања, после стеченог 
одговарајућег образовања, издат од стране послодавца 

(оригинал не старији од 30 дана од датума објаве конкурса); 
11. оверену фотокопију доказа о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања, 
(само кандидат које је претходно обављао дужност директо-
ра установе у којој је обављен стручно-педагошки надзор и 
спољашње вредновање), односно оригинал доказа установе 
ако надзор није обављен (потврда установе); 12. оверену 
фотокопију доказа о резултату стручно-педагошког надзора 
о свом раду (извештај просветног саветника), само кандидат 
који је имао стручно- педагошки надзор у свом раду,односно 
оригинал доказ да није вршен стручно-педагошки надзор у 
раду кандидата (потврда установе); 13. оверену фотокопију 
уверења о савладаној обуци и/или положеном испиту за 
директора; 14. биографију са контакт телефоном, адресом 
становања и адресом електронске поште са кратким прегле-
дом кретања у служби; 15. план рада кандидата за директо-
ра за време мандата (уколико кандидат не достави овај 
доказ његова пријава се сматра потпуном); 16. оригинал 
лекарског уверења о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (оригинал не старији 
од 6 месеци). Фотокопије које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се узети у разматрање. Документа-
ција се кандидатима за директора не враћа, већ доставља 
Министарству просвете, а документација учесника конкурса 
чије су пријаве непотпуне и/или неисправне Школа враћа 
препорученом поштом учесницима конкурса након протека 
рока за покретање управног спора. Фотокопије документа-
ције свих кандидата и свих учесника конкурса чије су пријаве 
непотпуне и/или неисправне Школа задржава у конкурсној 
документацији. Неблаговремене пријаве, неотворене, 
враћају се ученику конкурса препорученом поштом након 
истека рока за покретање управног спора. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве са доказима о испуњавању услова достављају се у 
затвореној коверти на наведену адресу Школе са назнаком 
“пријава на конкурс за избор директора школе” или предати 
лично у просторији секретара школе радним данима од 
08:00 до 14:00 часова. Неблаговремене и/или непотпуне и/
или неисправне пријаве неће се узети у разматрање. Лице 
које је учесник конкурса може добити додатне информације 
код секретара Школе лично или позивом на број телефона 
012/346-816. Министар просвете у року од 30 дана од дана 
пријема документације, врши избор директора школе и 
доноси решење о његовом именовању, о чему школа оба-
вештава лица која су се пријавила на конкурс. Фотокопија 
Решења министра просвете о именовању директора биће 
достављена свим учесницима конкурса. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкретном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, број 87/18).

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

12305 Мелница, Војводе Пауља Матејића 27

Наставник информатике и рачунарства
са 40% радног ангажовања

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава: услове за пријем 
у радни однос из члана 139. и има одговарајуће високо 
образовање прописано чланом 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.
закон,6/2020, 129/2021 и 92/2023). Обавезно образовање 
лица из члана 140. Закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи,у складу са Европским системом 
преноса бодова. Кандидат који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има обавезно образовање 
из члана 142. став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања, а кандидат који нема обавезно образовање из 
члана 142. став 1. обавезан је да га стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом,утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на коме се и остварује образовно-васпитни 
рад. Доказ о знању српског језика доставља се само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику. Доказ 

о испуњености услова из члана 139. става 1. тач. 1), 3), 4) и 
5) овог члана подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 1. 
тачка 2) овог члана - да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом. Кандидат за ово 
радно место потребно је да има одговарајући степен и врсту 
образовања прописану чланом 3.тачка 14. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи ( “Сл.гласник РС-Просветни гласник “ 
број11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18,11/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021,4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022,2/2022 5/2022, 6/2022,10/2022, 15/2022 
, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-И, 1/22024 и 3/2024). 
Лица која су стекла академско звање мастер морају да имају 
у оквиру завршених основних академских студија положе-
но најмање пет испита из информатичких предмета, од тога 
најмање један из области Програмирање и два предмета из 
једне или две следеће области – Математика или Теоријско 
рачунарство. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности („Сл.
гласник РС”, бр. 87/18). Кандидат доставља: одштампан, 
попуњен и потписан пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете и потребну документа-
цију као оверене фотокопије докумената. Уз попуњен и пот-
писан пријавни формулар са званичне интернет странице, 
потребно је да кандидат достави школи: пријаву са кратком 
биографијом и подацима о свом професионалном развоју; 
очитану личну карту; дипломе одговарајућег образовања 
(како мастер тако и основних студија-односно свих степена 
стеченог високог образовања); кандидат који има положене 
испите из психогије и педагогије доставља уверење о поло-
женим испитима а уколико има положен испит за лиценцу за 
наставника доставља обавештење министарства о положе-
ном испиту за лиценцу; кандидати који су стекли образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина на 
високошколској установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи достављају уверење-потврду 
факултета о истом; доказ да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона и за кога није, у складу са Законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање - уверење издато од стране 
МУП-а РС не старије од шест месеци и Потврда издата од 
стране Повереника за заштиту равноправности не старија 
од 6 месеци;уверење о држављанству Републике Србије - 
не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених на 
прописаном обрасцу са холограмом; уколико диплома није 
издата на српском језику, потврду да зна српски језик, а за 
лица која нису стекла образовање на српском језику - доказ 
о положеном испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Пријава на конкурс мора да 
садржи тачан назив радног места за које се конкурише, као и 
актуелни број фиксног и мобилног телефона и тачну адресу 
кандидата у циљу контактирања кандидата везано за психо-
лошку проверу и интервју у току трајања конкурса. Канди-
дати који су изабрани у ужи избор упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Неће се разматрати пријаве 
које су неблаговремене,непотпуне, са документацијом која 
садржи неоверене фотокопије докумената, документација 
старија од наведеног рока у конкурсу, пријаве уз које нису 
приложени докази који се траже конкурсом као ни пријаве 
оних кандидата који не испуњавају услове у погледу обра-
зовања, врсте и степена стручне спреме. Пријаве кандидата 
са документацијом достављене електронском поштом неће 
се разматрати. Својеручно потписани пријавни формулар 
и пријаву са кратком биографијом са конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњавању услова, доставити 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа, на наведену 
адресу, са назнаком „за конкурс за наставника информатике 
и рачунарства за 40% радног времена, на неодређено вре-
ме” поштом или лично у затвореној коверти у секретаријату 
школе, сваког радног дана од 08.00 до 14.00.часова. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити радним данима пре-
ко телефона 012/348-570.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МАЈСКИ ЦВЕТ“

12220 Велико Градиште, Бошка Вребалова 1
тел. 012/7662-633

Стручни сарадник педагог
на одређено време

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање. Под одго-
варајућим образовањем сматра се одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске студије или мас-
тер струковне студије), односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године по прописима који 

Наука и образовање
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су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, у складу са Законом; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тач. 1), 3)-5) овог члана саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о раду. Канди-
дат је дужан да приложи: пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
потписана биографија кандидата, оригинал/оверена копија 
дипломе, оригинал/оверена копија уверења о држављан-
ству, оригинал/оверена копија уверења о неосуђиваности, 
доказ о познавању језика на коме се изводи образовно вас-
питни рад уколико је неопходан. Трајање радног односа: 
одређено време ради замене одсутног преко 60 дана, до 
повратка запослене са јавне функције. Радно време: пуно. 
Рок за подношење пријаве: осам дана од дана објављи-
вања огласа у Публикацији Послови. Лице задужено за 
давање обавештења о јавном конкурсу секретар, Милан 
Митић. Адреса на коју се подносе пријаве: Бошка Вребало-
ва бр. 1, Велико Градиште.

ПРИЈЕПОЉЕ

ТЕХНИЧКО-ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА

36310 Сјеница, Сафета-бега Башагића 19

Наставник српског језика
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, а до повратка 
запосленог на рад са функције директора 

библиотеке

Наставник машинске групе предмета
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана а до повратка 
запосленог на рад са функције заменика 

председника општине Сјеница

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл.гл.РС” 24/05,61/05,54/09,32/13,
75/14,13/17 - одлука УС, 113/17,95/2018 - аутентично тума-
чење), кандидати морају испуњавати и следеће услове: да 
поседују одговарајуће образовање из члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл.гласник 
РС” бр.88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21,92/23– 
даље: Закон), Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама(„Сл.гл. РС – Просвет-
ни гласник” бр. 4/22,14/22 и 15/22) и важећег Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада машинства; да 
поседују психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да знају српски језик и 
језик на коме се изводи васпитно-образовни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови и то: доказ о стеченом одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању- кандидат који има високо образовање стече-
но на студијама другог степена доставља оверену копију 
дипломе другог степена и оверену копију дипломе основ-
них академских студија); доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1.тачка 3. Закона и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал или ове-
рена фотокопија потврда, уверење или други документ 
издат од стране МУП-а РС –не старије од шест месеци); 

доказ да кандидат има држављанство Републике Србије 
(оригинал уверења са холограмом или оверена фотокопија 
уверења са холограмом); доказ о познавању српског јези-
ка, као језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
- доставља само кандидат који није стекао образовање на 
српском језику (оригиниал или оверена фотокопија потвр-
де, уверење или други документ којим се доказује да је 
испит из српског језика положен по програму одговарајуће 
високошколске установе), краћу биографију. Фотокопије 
документа која се подносе морају биту оверене од стране 
надлежног органа. Лекарско уверење којим се потврђује да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима подноси се пре закључења 
уговора о раду.У поступку одлучивања о избору комисија 
упућује кандидате на претходну психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Пријава се може поднети у просторијама школе 
или предати препорученом поштом на наведену адресу, са 
назнаком “за конкурсну комисију”, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Уколико се документација доставља 
електронски, мора бити доствљена у складу са Законом 
о електронском документу, електронској идентификацији 
и услугама од поверења у електронском пословању („Сл.
гл.РС” бр.94/2017 и 52/2021). Електронска документација 
се доставља на мејл адресу uprava@tpssjenica.com. Благо-
временом пријавом на конкурс сматра се пријава која је 
непосредно предата Школи пре истека рока утврђеног у 
конкурсу или је пре истека тог рока предата пошти у обли-
ку препоручене пошиљке. Ако последњи дан рока пада у 
недељу или на дан државног празника, или у неки други 
дан кад Школа не ради, рок истиче истеком првог наред-
ног радног дана. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи све прилоге који се захтевају у конкурсу, у скла-
ду са Законом и подзаконским актима. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Кандидат 
ће писменим путем бити обавештен о исходу конкурса. По 
завршетку конкурса примљена документација се не враћа 
кандидатима Слањем документације на конкурс кандидат 
који конкурише сагласан је са обрадом података о личности 
коју Школа спроводи у складу са законом. Информације о 
конкурсу могу се добити телефоном на број 063/558-093.

ОСНОВНА ШКОЛА
,,КНЕЗОВА РАШКОВИЋА”

31322 Божетићи
тел. 033-660-361

Наставник немачког језика
са 33,33% радног времена

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 24. Закона 
о раду (бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење) у радни однос може да буде примљено лице 
које испуњава и услове прописане чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гл. РС” бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 , 129/2021 и 92/2023): да 
има одговарајуће високо образовање у складу са чл. 140. и 
142. Закона о основама система образовања и васпитања 
и у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника за рад у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) стечено: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или специјалистичке струковне 
студије); студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; високо образовање на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 

држављанство РС; да зна језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад (односи се на кандидате који образовање 
нису стекли на српском језику). Сви кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Уз пријавни форму-
лар (са званичне интернет странице), потребно је достави-
ти школи: радну и личну биографију са адресом и контакт 
телефоном; диплому одговарајућег степена и врсте струч-
не спреме (оверену фотокопију да није старија од 6 месеци 
); кандидат који има високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена доставља оверену копију дипломе 
другог степена и оверену копију дипломе основних ака-
демских студија; уверење да није осуђиван правоснажном 
пресудом за наведена кривична дела из чл. 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања (оригинал или оверена фотокопија да није старије од 
6 месеци) из МУП-а; уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија да није старија од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених издат на прописаном обрасцу са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија да није ста-
рије од 6 месеци); уколико диплома није издата на српском 
језику, потврду да зна српски језик, за лица која нису стекла 
образовање на српском језику - доказ о положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе, односно доказ о положеном испиту из српског 
језика са методиком по програму одговарајуће висикош-
колске установе за радно место (оригинал или оверена 
фотокопија). Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима - лекарско 
уверење подноси се пре закључења Уговора о раду. Прија-
ве које су неблаговремене, непотпуне и које не испуњавају 
услове у погледу врсте и степена стручне спреме, неће 
бити узете у разматрање. Пријавни формулар и конкурсом 
тражене доказе о испуњавању услова доставити у року од 
8 дана од дана објављивања огласа, са назнаком “пријава 
на конкурс”, на наведену адресу или донети лично у школу, 
радним даном, од 08.00 до 14.00 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“МАСЛАЧАК”
Сјеница, Нова бб.

тел./ фаx. 020/741-207, 741-284

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
7 извршиоца

УСЛОВИ: 1) одговарајуће високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне студије) 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године, односно одговарајуће високо 
образовање на студијама првог степена (основне академ-
ске, основне струковне студије, студијама у трајању од три 
године, или одговарајуће више образовање- васпитач), у 
складу са Законом и чланом 11. под 2. тачка 2.1. Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова у ПУ”Масла-
чак” у Сјеници. 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; 3) да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених машународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар за 
пријаву на конкурс, који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз пријавни формулар кандидати треба да доста-
ве: биографију; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству Републике Србије, (не старије од 6 месе-
ци); оверен препис (фотокопију) дипломе о одговарајућој 
стручној спреми; уверење МУП-а о неосуђиваности за дела 
из члана 139. став 1. тачке 3) ЗОСОВ; доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом, дос-
тавља се пре закључења уговора о раду; доказ да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, доставља кандидат које одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику, тако што доставља потврду или 
увререње да је положио испит из српског језика са мето-
диком по програму одговарајуће високошколске установе, 
као и потврду о познавању српског језика. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 (осам) дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
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у разматрање. Пријаву на конкурс и осталу потребну доку-
ментацију заинтересовани кандидати могу доставити лич-
но или поштом, на наведену адресу Установа, са назнаком 
“пријава за конкурс за радно место- васпитача”.

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ:1) одговарајуће средње образовање – медицин-
ска сестра -васпитач, у складу са Законом и чланом 11. под 
2. тачка 2.2. Правилника о организацији и систематизацији 
послова у ПУ”Маслачак” у Сјеници; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; 3) да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених машународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар за пријаву на конкурс, који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Уз пријавни формулар канди-
дат треба да достави: биографију; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству Републике Србије, (не 
старије од 6 месеци); оверен препис (фотокопију) дипломе 
о одговарајућој стручној спреми; уверење МУП-а о неос-
уђиваности за дела из члана 139. став 1. тачке 3) ЗОСОВ; 
доказ да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом, доставља се пре закључења уговора о 
раду; доказ да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, доставља кандидат које одго-
варајуће образовање није стекао на српском језику, тако 
што доставља потврду или увререње да је положио испит 
из српског језика са методиком по програму одговарајуће 
високошколске установе, као и потврду о познавању срп-
ског језика. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаву на конкурс 
и осталу потребну документацију заинтересовани кандида-
ти могу доставити лично или поштом, на наведену адресу 
Установе, са назнаком “пријава за конкурс за радно место 
-медицинска сестра-васпитач”.

ПРОКУПЉЕ

ГИМНАЗИЈА У ПРОКУПЉУ
18400 Прокупље, Ратка Павловића 20

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да обавља лице 
које испуњава услове прописане чл. 139. и чл. 140. ст. 1 и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), и то: да поседује одговарајуће образовање из 
чл.140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника те врсте школе и подручја рада, 
за педагога и психолога, стечено на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005 године. Лице мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет односно групу предмета; да има доз-
волу за рад (лиценцу) за наставника, васпитача и стручног 
сарадника односно положен стручни испит; да је прошао 
обуку и положен испит за директора установе; да има нај-
мање 8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговрајућег образовања; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за привредни преступ или кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 

и за које није, у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријаву на конкурс (формулар са сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја РС) кандидат 
доставља: оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању (овера дипломе не старија 
од 6 месеци); оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу (овера уве-
рења не старија од 6 месеци); потврду да има најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; радну 
биографију са кратким прегледом кретања у служби; уве-
рење о држављанству Републике Србије и извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика на ком 
се изводи образовно васпитни рад (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику); доказ о нео-
суђиваности за наведена кривична дела (не старији од 
30 дана); лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену спсосбност за рад са децом и ученицима(не 
старије од 6 месеци); доказ о стеченом звању уколико га 
је кандидат стекао; уверење Основног суда да против лица 
није покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног предлога (изда-
то након објављивања конкурса); уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резултате стручно педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања; 
оквирни план рада директора за време мандата - уверење 
о положеном испиту за директора установе, оригинал или 
оверену фотокопију (ако га кандидат поседује). Кандидат 
изабран за директора школе који нема положен испит за 
директора дужан је да у року од 2 године од дана ступања 
на дужност положи испит за директора. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаву 
на конкурс за избор директора, заједно са потребном доку-
ментацијом, доставити школи лично или на наведену адре-
су, са назнаком „пријава на конкурс за избор директора”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„СУНЦЕ“

18430 Куршумлија, Косовска 36 А
тел. 027/381-534

Медицинска сестра - васпитач
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС “ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 
113/2017 и 95/2018- аутентично тумачење), потребно је 
да кандидат испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. и 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС “ број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
да има: завршено средње образовање медицинске струке, 
држављанство Републике Србије; психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
правоснажном пресудом кривично осуђивано за кривична 
дела за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнућа, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, за кривична 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, уврђено дискриминаторно 
понашање и да зна српски језик. Потребна документација - 
пријавни формулар за пријаву на конкурс који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете; - очи-
тана лична карта кндидата - оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе о завршеном средњем образовању медицин-
ске струке; - оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених не старије од 6 месеци; - уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рена фотокопија); - уверење не старије од шест месеци да 
кандидат није осуђиван за кривична дела за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за злостављање малолетног детета или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, уврђено дискриминаторно 
понашање: - потврда, уверење или други документ издата 
од старне МУП- а РС као доказ о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела (не старије од шест месеци) - да 
зна српски језик - уверење о психичкој, физичкој и здрав-

ственој способности за рад са децом подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду, - санитарну књижицу 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву кандидат треба да наведе тачну адресу на којој 
живи, мејл адресу и број телефона. Рок за пријављивање 
кандидата на конкурс је 8 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији „Послови “ Националне службе за запошљавање. 
Пријаве са потребном документацијом са назнаком за „Кон-
курс “ за Медицинску сестру - васпитача у затвореној ковер-
ти слати на адресу Предшколска установа „Сунце “ Косовска 
36 А Куршумлија или лично предати на назначену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Контакт телефон за све додатне информације је 
027/ 381-534 сваког радног дана од 07.00 до 14.00 часова . 
Пријавом на конкурс кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци који се прикупљају у току конкурсног поступ-
ка биће искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом о заштити подата-
ка личности („Сл. гласник РС “ број 87/2018). Кандидати који 
не буду изабрани, документацију могу преузети код секрета-
ра установе, на горе наведеној адреси.

ГИМНАЗИЈА
18400 Прокупље, Ратка Павловића 20

тел./фаx: 027/321-110, тел. 027/329-015
e-mail: gim.prokuplje@beotel.net

Наставник историје
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидати поред општих услова прописаних 
Законом о раду треба да испуњавају услове из члана 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС “, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020 ,129/21 и 92/23), као да имају одговарајуће образо-
вање у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у гимназији (Сл. Гл. РС бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022); 
да имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да знају српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се преузима на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним формуларом дос-
тављају школи у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса на адресу: Гимназија, ул. Ратка Павловића 20, 18400 
Прокупље. Поред пријаве на конкурс, кандидати треба да 
доставе оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању, уверење или потврду о неосуђиваности за законом 
наведена кривична дела и да није утврђено дискримина-
торно понашање, које издаје надлежна полицијска управа 
(не старије од шест месеци); извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству (не старије од шест месеци), 
кандидати који образовање нису стекли на српском језику, 
достављају и доказ да познају језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор, у року од 8 дана биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. Канди-
дат који буде изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о здравственој способности, не старије од 
шест месеци. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање.

Наука и образовање

Први утисак је најважнији,
будите испред свих



   |  Број 1119 | 20.11.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs84 

СМЕДЕРЕВО

ОШ “ХЕРОЈ СВЕТА МЛАДЕНОВИЋ”
11315 Сараорци, Краља Александра 95

тел. 026/781-082

Наставник математике
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, са 88,89% радног 
времена

УСЛОВИ: У радни однос у школи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18-др.закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то ако: 
- има одговарајуће образовање у складу са чл. 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и васпитања, као и 
да има степен и врсту образовања у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл.гласник РС” Просветни 
гласник, бр. 11/12...3/24); има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Уз пријавни формулар кандидати 
достављају: 1. личну карту (копија или очитана уколико је 
лична карта са интегрисаним чипом); 2. диплому о стеченом 
образовању (оверена копија); 3. Лекарско уверење о здрав-
ственом стању (подноси се пре закључења уговора о раду, 
не старије од 3 месеца); 4. уверење из казнене евиденције 
МУП-а да кандидат није осуђиван (прибавља се у надлежној 
ПУ/ПС, не старије од 3 месеца); 5. уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија, не старије од 3 месеца); 6. 
доказ о познавању српског језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитан рад (доставља се само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику). Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени само у сврху обраде података 
у конкурсном поступку у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Рок за дос-
тављање пријавног формулара и потребне докуменатције 
(даље: пријаве) је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве се достављају непосредно или путем поште 
на наведену адресу Школе. Сва потребна обавештења могу 
се добити путем мејла skola_saraorci@yahoo.com.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛИЈА РАКИЋ” 

11407 Церовац 
тел. 026/383-053

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање и то високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије), 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, сходно члану 140. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр.88/2017, 27/18, 10/19, 6/20 129/21 и 92/2023) 
као и сходно Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 7/23, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то: професор физике, дипло-
мирани физичар, професор физике и хемије, дипломирани 
педагог за физику и хемију, професор физике и основе тех-
нике, дипломирани педагог за физику и основе технике, про-
фесор физике и математике, дипломирани астрофизичар, 
дипломирани физичар за примењену физику и информати-
ку, професор физике и хемије за основну школу, професор 
физике и основа технике за основну школу, дипломирани 
физичар за примењену физику, професор физике за средњу 
школу, дипломирани физичар истраживач, дипломирани 
професор физике и хемије за основну школу, дипломи-
рани професор физике и основа технике за основну шко-

лу, дипломирани физичар за општу физику, дипломирани 
физичар за теоријску и експерименталну физику, дипломи-
рани педагог за физику и општетехничко образовање ОТО, 
дипломирани астроном - смер астрофизика, професор физи-
ке-информатике, дипломирани физичар - медицинска физи-
ка, дипломирани професор физике-мастер, дипломирани 
физичар-мастер, мастер физичар, мастер професор физике, 
мастер професор физике и хемије, мастер професор физике 
и информатике, дипломирани физичар - мастер физике-ме-
теорологије, дипломирани физичар - мастер физике - астро-
номије, дипломирани физичар - мастер медицинске физике, 
дипломирани професор физике - хемије - мастер, дипломи-
рани професор физике-информатике - мастер, дипломирани 
физичар - професор физике - мастер, дипломирани физичар 
- теоријска и експериментална физика - мастер, дипломира-
ни физичар - примењена и компјутерска физика - мастер, 
дипломирани физичар - примењена физика и информатика 
- мастер, дипломирани физичар - професор физике и осно-
ва технике за основну школу - мастер, дипломирани физи-
чар - професор физике и хемије за основну школу - мастер; 
мастер професор математике и физике; мастер професор 
информатике и физике; дипломирани физичар - инфор-
матичар; мастер професор предметне наставе. Лица која 
су стекла академско звање мастер морају имати претходно 
завршене основне академске студије на студијским про-
грамима из области физике; да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са Законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да знају српски 
језик. Кандидати треба да приложе: пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете; адре-
су и број телефона; уверење о држављанству Републике 
Србије; уверење о неосуђиваности (извод из Казнене Еви-
денције); оверен препис - фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; извод из матичне књиге рођених; потврду 
повереника да није извршено дискриминаторно понашање; 
радну биографију; лекарско уверење пре закључивања уго-
вора о раду. Документа не смеју бити старија од 6 месеци, а 
приложене фотокопије морају бити оверене од надлежног 
органа - да су верне оригиналу. Кандидати који су поднели 
пријаве на конкурс, у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима. Директор доноси решење о избору кандидата у року 
од осам дана од достављања образложене листе кандида-
та. Приложена конкурсна документација се, по завршет-
ку конкурса, кандидатима не враћа. Пријаве на конкурс се 
могу слати поштом на наведену адресу, или лично предати у 
секретаријату школе, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа. Телефон за контакт је 026/383-053, а контакт особа је 
Милош Николић, секретар школе. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени само у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл.гласник РС”, бр. 87/2018).

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

 „ХЕРОЈ ИВАН МУКЕР”
11420 Смедеревска Паланка, Војводе Степе 20

тел. 026/317-196

Оглас објављен 23.10.2024. године у публикацији „Посло-
ви” поништава се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ХЕРОЈ ИВАН МУКЕР”

11420 Смедеревска Паланка, Војводе Степе 20
тел. 026/317-196

Секретар
на одређено време преко 60 дана, до 

повратка запослене са породиљског одсуства 
и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24. Закона о раду („Сл.гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 

113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), и Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) потребно је да канди-
дати имају: 1 одговарајуће образовање из области правних 
наука у складу са чланом 140. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: 1) на студијама дру-
гог степена - мастер академске студије, мастер струковне 
студије или специјалистичке академске студије из области 
правних наука или 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по про¬пису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године); 2. да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, 3. да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њих није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
да знају српски језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова за радно место 
секретара из тачака 1,3,4 и 5. достављају се уз пријаву, а 
доказ из тачке 2. се доставља пре закључења уговора о 
раду. Уз пријаву кандидати треба да доставе следећа доку-
мента: радну биографију; диплому о одговарајућој стручној 
спреми (фотокопија оверена од стране нотара, не старија 
од шест месеци); уверење о држављанству (не старије од 
шест месеци); извод из књиге рођених (не старије од шест 
месеци); уверење о неосуђиваности (не старије од три 
месеца); уверење надлежног суда о невођењу кривичног 
поступка против кандидата ( не старије од три месеца); 
потврду издату од стране повереника за заштиту равноп-
равности да за кандидата није утврђено дискриминаторско 
понашање из члана 139. став 1. тачка 3. ЗОСОВ (не старија 
од 3 месеца). Фотокопије морају бити оверене. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. Уз 
пријавни формулар који се преузима са сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кандидати дос-
тављају потребну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Конкурс спроводи комисија именова-
на од стране директора школе. Пријаве на конкурс доста-
вити лично или путем поште на наведену адресу Школе у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ”

11420 Смедеревска Паланка
тел. 026/317-194

Секретар
УСЛОВИ: висока стручна спрема - на студијама другог 
степена ( мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или мастер струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005.године; Једна година радног искуства.

Службеник за јавне набавке
УСЛОВИ: висока стручна спрема на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно 
специјалистичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; три године радног искуства

Васпитач
УСЛОВИ: високо образовање - на студијама другог степена 
( мастер академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10.септем-
бра 2005.године; - на студијама првог степена ( основне 
струковне студије, основне академске студије или специја-
листичке студије), студијама у трајању од три године или 
више образовање; једна година радног искуства.

ОСТАЛО: Кандидати поред услова о стеченом образовању 
морају испуњавати и следеће услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања: 
- имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (прибавља се пре закључења уговора о раду); - 
нису осуђивани правоснажнном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
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најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије од шест 
месеци, оригинал или оверена фотокопија); држављанство 
Републике Србије; имају знање српског језика. Уз пријемни 
формулар, који се попуњава на званичној страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја сви канди-
дати достављају следећу документацију: радну и личну 
биографију са адресом и контакт телефоном - ЦВ; доказ 
о стручној спреми (оверена фотокопија дипломе о стече-
ној стручној спреми или уверења о стеченом образовању, 
ако диплома није уручена); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал, не старији од шест месеци); доказ 
о неосуђиваности коју издаје Министарство унутрашњих 
послова (не старије од шест месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених (оригинал, 
не старији од шест месеци); доказ да се не води кривич-
ни поступак против кандидата (не старији од три месеца 
); лекарско уверење – уверење о здравственом стању (не 
старије од три месеца); потврда издата од стране пове-
реника за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторско понашање из члана 139.став 
1 тачка 3 ЗОСОВ (не старије од три месеца). Конкурс спро-
води Конкурсна комисија именована од стране директора. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а осталу потребну документацију, 
заједно са попуњеним и одштампаним пријавним формула-
ром достављају Установи искључиво преко поште на наве-
дену адресу Установе, са назнаком радног места на које се 
кандидат пријављује. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити разматране. Додатне информације о конкур-
су кандидати могу добити у правној служби ПУ „Чика Јова 
Змај” или позивањем на број 026/317-194.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА”
11320 Велика Плана

Булевар деспота Стефана 40

Наставник физике
на одређено време, 10% радног времена, 

ради замене запослене, која је именована за 
директора Техничке школе”Никола Тесла” у 

Великој Плани

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да зна језик на коме се остварује образовно – 
васпитни рад; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело, прописано чланом 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број: 88/2017, 27/2018 -др.закони 
10/2019, 6/2020 и 129/2021– даље: Закон), да има одгова-
рајуће образовање:кандидати за радно место наставник, 
треба да испуњавају услове из члана 140. Закона – што 
значи да треба да поседују одговарајуће високо образо-
вање стечено на: студијама другог степена (мастер ака-
демске, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005.године, на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембара 
2005.године, а изузетно да је стекао одговарајуће високо 
образовање на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или вишим обра-
зовањем, под условом да је тражено образовање стекао 
на језику на коме се остварује тај рад по програму одго-
варајуће високошколске установе, да наставник из става 
1.члана 140.Закона, образовање из члана 142.став 1.Зако-
на(образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких,педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системо преноса бодова), је обаве-
зан да стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Потребно је да кандидат испуњава услове у погле-
ду степена и врсте образовања, прописане Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС –Просветни 
гласник”, број:11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 

5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022,7/2023,15/2023, 
1/2024 и 3/2024). Кандидати треба да доставе оригинале 
или оверене фотокопије следећих докумената (обавез-
но): попуњен пријавни формулар објављен на званичној 
интернет страници Министарства просвете и да га зајед-
но са потребном документацијом доставе Школи у року 
од осам дана од дана објављивања огласа; диплому или 
уверење о стеченом одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); извод из мати-
чне књиге рођених; молбу за пријем у радни однос; краћу 
биографију; доказ о неосуђиваности за наведена кривична 
дела, прописана чланом 139.став 1. тачка 3) Закона; доказ 
да против кандидата није покренут кривични поступак и 
није покренута истрага; доказ да се против кандидата не 
води поступак за заштиту од дискриминације. Изабрани 
кандидат је у обавези да лекарско уверење о психичкој,фи-
зичкој и здравстевној способности, достави пре закључења 
уговора о раду. Психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, врши надлежна служба за запо-
шљавање, пре закључења уговора о раду. Фотокопије 
докумената која нису оверена од надлежног органа неће 
се узимати у обзир. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Попуњен пријавни формулар са одго-
варајућим доказима (документацијом ), подносе се у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа на наведену адресу 
Школе, са назнаком „за конкурс”. Контакт за информације 
је 026/516-021, лице Сузана Ристић, секретар школе

ОШ “СВЕТИТЕЉ САВА”
11432 Друговац, Светог Саве бб.

тел. 026/721-114

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставни-
ка разредне наставе у школи може бити примљен канди-
дат који испуњава услове предвиђене чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања и то: 1. има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон,10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС”, бр. 11/2012,15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017,13/2018, 3/2021 и 4/2021) 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова из 
тачака 1, 3, 4 и 5 подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ 
о испуњености услова из тачке 2. пре закључења угово-
ра о раду. уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да 
приложе: 1. радну биографију - факултативно 2. попуњен 
пријавни формулар са сајта министарства просвете, науке 
и технолошког развоја http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc - оба-
везно 3. уверење о држављанству рс - оригинал или ове-
рену копију не старије од 6 месеци - обавезно 4. диплому 
о стеченом образовању - оригинал или оверену копију не 
старију од 6 месеци- обавезно 5. доказ о неосуђиваности 
за дела из члана 139. став 1. тачка 3. закона о основам 
система образовања и васпитања и непостојању дискри-
минаторног понашања оригинал или оверену копију –не 
старије од 6 месеци - обавезно 6. доказ о знању српског 
језика (обавезно за кандидате који образовање нису стекли 
на српском језику) рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. пријаве треба посла-
ти на адресу: Основна школа “Светитељ Сава”, Светог Саве 
бб, 11432 Друговац. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона 026/721114 
или 063/8337469

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла настав-
ника физике у школи може бити примљен кандидат који 
испуњава услове предвиђене чланом 139. закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: 1. има одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140 и 142 закона 

о основама система образовања и васпитања („службе-
ни гласник рс”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон,10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („службени глас-
ник рс”, бр. 11/2012,15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017,13/2018, 3/2021 и 4/2021) 2. има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство републике србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 
и 5 подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ о испуње-
ности услова из тачке 2. пре закључења уговора о раду. 
уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да приложе: 
1. радну биографију - факултативно 2. попуњен пријав-
ни формулар са сајта министарства просвете, науке и 
технолошког развоја http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc - оба-
везно 3. уверење о држављанству рс - оригинал или ове-
рену копију не старије од 6 месеци - обавезно 4. диплому 
о стеченом образовању - оригинал или оверену копију не 
старију од 6 месеци- обавезно 5. доказ о неосуђиваности 
за дела из члана 139. став 1. тачка 3. закона о основам 
система образовања и васпитања и непостојању дискри-
минаторног понашања оригинал или оверену копију –не 
старије од 6 месеци - обавезно 6. доказ о знању српс-
ког језика (обавезно за кандидате који образовање нису 
стекли на српском језику) рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса. пријаве 
треба послати на адресу: Основна школа “Светитељ Сава 
“ Светог Саве бб, 11432 Друговац. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 026/721-114.

ОШ „ХЕРОЈ РАДМИЛА 
ШИШКОВИЋ”

11420 Смедеревска Паланка, Змај Јовина 27
тел. 026/313-060

Наставник математике
на одређено време, до повратка радника са 
породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета, са 66,66% радног времена

УСЛОВИ: Да поседује стручну спрему у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања и у складу са Правилником о врсти стручне спре-
ме наставника и стручних сарадника у Основној школи; 
да испуњава услове за пријем у радни однос у складу 
са чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Уз пријаву на конкурс кандида-
ти треба да приложе: доказ о поседовању држављанства 
Републике Србије (уверење о држављанству или извод 
из матичне књиге рођених); оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; доказ да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; зна српски језик; формулар за 
пријаву на конкурс. Пријаве доставити лично или путем 
поште наведену на адресу Школе, у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе и телефоном на 
број 026/313-060.

Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи
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СРЕДЊА ШКОЛА
“ЖИКИЦА ДАМЊАНОВИЋ”

11420 Смедеревска Паланка, Главашева 81
тел. 026/310-237

Наставник математике
на одређено време до повратка запослене са 

одсуства са рада ради неге детета

Стручни сарадник-психолог
на одређено време до повратка запослене са 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање (за радно место 
наставника математике под бројем 1.и стручног сарад-
ника-психолога под бројем 2. у складу са чл. 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилника о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама (“ Сл.Гл.-Просветни гласник “ РС,
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022); 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја , потребно је да кандидат достави: 
оверен препис или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању за радно место наставни-
ка математике и стручног сарадника-психолога; доказ о 
држављанству Републике Србије (уверење о држављан-
ству или извод из матичне књиге рођених); доказ о неос-
уђиваности из чл. 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања(Уверење МУП-а)-ориги-
нал или оверена фотокопија да није старије од 6 месеци; 
доказ о знању језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад ( осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на језику на којем се остварује образовно-вас-
питни рад); доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, 
доставља пре закључења Уговора о раду. Кандидати који 
испуњавају услове, биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Приложена кон-
курсна документација се по завршетку конкурса не враћа. 
Пријаве на конкурс се могу послати поштом на наведену 
адресу или прадати лично у секретаријату школе, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Додатне 
информације се могу добити на тел. школе 026/310-237.

СОМБОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
”ПЧЕЛИЦА”

25260 Апатин, Блок 112 56
тел. 025-773-029

Васпитач
рад у одељењима на српском језику, на 

одређено време, замена запослене за време 
обављања дужности директора

УСЛОВИ: студије другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер струковне 
студије), студије првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистичке струковне 
студије), студије у трајању од три године или више образо-
вање – васпитач. Радни однос се заснива на одређено вре-
ме, са пуним радним радним временом. У радни однос ради 
обављања наведеног посла, може бити примљен канди-
дат који испуњава следеће услове: 1. да има одговарајуће 
образовање; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; 3. да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 

правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (члан 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања); 4. да је држављанин Р. 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно – васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs/). Уз одштампан и попуњен пријавни формулар 
кандидати достављају: 1. диплому/уверење (уколико није 
издата диплома) о стеченом одговарајућем образовању 
(оригинал/оверена фотокопија); 2. уверење о држављан-
ству – не старије од 6 месеци (оригинал/оверена копија); 
3. уверење из казнене евиденције МУП-а којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања (не старија од 6 месеци – оригинали или оверене 
фотокопије); 4. доказ о знању српског језика (достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику; у том случају кандидат доставља писа-
ни доказ – оверену копију дипломе о завршеном средњом, 
вишем или високом образовању на српском језику или уве-
рење високошколске установе којим кандидат потврђује да 
је положио испит из српског језика, уколико образовање 
није стечено на српском језику); 5. молбу (ЦВ или кратка 
биографија); 6. очитану личну карту. Лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставља кандидат пре закључења 
уговора о раду, у складу са чланом 139. став 3. Закона. 
Кандидати потребну документацију достављају Установи у 
затвореној коверти – искључиво непосредно (лично) или 
путем поште, на наведену адресу Установе. Документација 
се доставља у оригиналу или фотокопијама овереним од 
стране надлежног органа. Потребна документација коју 
кандидати прилажу коју издају надлежни органи не може 
бити старија од 6 (шест) месеци од дана објављивања кон-
курса. Додатне информације се могу добити код секрета-
ра установе – контакт телефон: 025/773029. Пријавом на 
конкурс кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе спровођења законом предвиђеног 
поступка – конкурса за пријем у радни однос. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкретном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени гласникРС”, број 
87/18). Пријава која не садржи све тражене документе као 
и пријава која садржи неоверене документе, сматраће се 
непотпуном. Неблаговремене, непотпуне пријаве, као и 
пријаве достављене путем е – маил - а неће се узимати у 
разматрање. Установа нема обавезу да кандидатима врати 
приложену документацију. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

25000 Сомбор Славише Вајнера Чиче 2
тел. 025/440-431

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове у погледу 
образовања прописане чл.122,139 и 140 став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник Републике Србије” , бр.88/2017,27/2018-др 
закон,10/2019,6/2020,129/21 и 92/2023) и то: да има одго-
варајуће образовање:1)на студијама другог степена (мас-
тер академске студије,мастер струковне студије,специја-
листичке академске студије) и то:(1)студије другогстепена 
из научне,односно стручне области за одговарајући пред-
мет,односно групе предмета; (2)студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне,му-
лтидисциплинарне,трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне,од-
носно стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не,по прописима који урешивали високо образовање до 
10.септембра 2005.године и да испуњава услове за настав-
ника,педагога или психолога; да је прошао обуку и поло-
жен испит за директора установе (изабрани кандидат који 
није положио испит за директора установе, дужан је у року 
од 2 године,од дана ступања на дужност,да положи испит 
за лиценцу за директора); да има дозволу за рад за настав-
ника,педагога или психолога; да има најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 

полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање и да против њега није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге,потврђивање 
оптужнице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога; да није правноснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности; држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Изузетно ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из чл.140 
ст.1 и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, дужност директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из чл.140.став 3. 
Закона за наставника основне школе односно лице са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске,односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника , васпитача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Кандидати су 
дужни да уз пријаву на конкурс приложе: 1) оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 2) 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту (лиценца); 3) оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора установе(кандидат који нема положен 
испит за директора,овај доказ не доставља и пријава се 
неће сматрати непотпуном); 4) доказ- потврду о стеченом 
стажу у области образовања и васпитања од послодавца 
где га је стекао (потврда мора да садржи назив послодавца, 
делатност којом се бави, радно место на које је кандидат 
био распоређен и време трајања рада из области образо-
вања и васпитања) или друге доказе о стеченом радном 
стажу у области образовања и васпитања : фотокопију 
радне књижице, (решења или уговори о раду, о заснивању 
радног односа и распоређивању на радно место и друго); 
5) лекарско уверење са утврђеним психичким, физичким и 
здравственим способностима за рад са децом и ученици-
ма, издато у претходних 6 месеци; 6)оригинал извода из 
казнене евиденције-уверење МУП-а којим се доказује да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
наведена у конкурсу; 7) доказ да се против њега не води 
кривични поступак-оригинал уверења (потврде) основног 
суда; 8) доказ да није правноснажно осуђен за привред-
ни преступ у вршењу раније дужности-оригинал уверења 
привредног суда; 9) уверење о држављанству оригинал; 
10) извод из матичне књиге рођених или оверену фото-
копију; 11)доказ о познавању српског језика осим канди-
дата који су на српском језику стекли одговарајуће обра-
зовање (уколико кандидат није стекао средње,више или 
високо образовање на српском језику,у обавези је да дос-
тави доказ да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе); 12) доказе 
о резултату стручно-педагошког надзора - извештаји про-
светног саветника- оверена фотокопија (уколико је вршен 
стручно-педагошки надзор над радом кандидата од стра-
не просветног саветника ,кандидат је дужан да извештај 
истог достави). 13) Уколико се на конкурс пријави лице 
које је претходно обављало дужност директора установе 
дужно је да поред доказа из тачке 12) достави и резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, (оверена фотокопија); 14) пријавни форму-
лар са званичне странице Министарства просвете,науке и 
технолошког развоја; 15) биографију са кратким прегледом 
кретања у служби,стручном и радном усавршавању,оства-
реним резултатима у раду и оквирни план рада за време 
мандата (предлог мера организације и начина руковођења 
школом које би спровео као директор школе). Конкурс је 
отворен 15 дана од дана објављивања. Непотпуне и небла-
говрмене пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве се 
достављају у затвореној коверти, у канцеларији секретара 
школе, радним даном од 9,00-13,00 часова или поштом на 
наведену адресуШколе са назнаком „конкурс за директо-
ра”. Одлуку о избору кандидата доноси министар у року од 
30 дана од дана достављања предлога за избор директора. 
О избору директора обавештавају се сви кандидати. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе на тел.: 025/440-431 или на емаил: osdosobradovic@
mts.rs.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ТЕХНИЧКА ШКОЛА

СА ДОМОМ УЧЕНИКА АПАТИН
25260 Апатин, Пригревачка 72

тел. 025/772-216

Оглас објављен 09.10.2024. године у публикацији “Посло-
ви” (број 1113-1114) за радно место директор поништава 
се у целости.

Наука и образовање



Бесплатна публикација о запошљавању 8720.11.2024. |  Број 1119 |   

ТЕХНИЧКА ШКОЛА СА ДОМОМ 
УЧЕНИКА АПАТИН

25260 Апатин, Пригревачка 72
тел. 025/772-216

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На основу члана 122. Закона о основама система 
образовања и васпитања за директора може бити изабра-
но лице које испуњава услове прописане чланом 139. и 
140. став 1. и 2., овог закона и то: 1. да поседује одгова-
рајуће високо образовање за наставника те врсте школе 
и подручја рада, за педагога и психолога, стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
претходног става тачка 1) подтачка (2) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
2. да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузуимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање и давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад, 6. 
да има најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 7. да има дозволу за рад (положен стручни 
испит - лиценцу) за наставника, васпитача и стручног 
сарадника. Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс дос-
тави: - одштампан, попуњен и потписан пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства просвете 
(http://www.mpn.gov.rs); - доказ о стеченом одговарајућем 
образовању, у складу са одредбом члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања (оригинал 
или оверена фотокопија Дипломе); - доказ о положеном 
стручном испиту, односно дозволи за рад наставника, вас-
питача или стручног сарадника, односно положеном струч-
ном испиту ( оригинал или оверена фотокопија Уверења о 
положеном испиту) - уверење да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, (Уверење о некажњавању из МУП-а, не 
старије од 30 дана од дана објављивања конкурса); - уве-
рење о држављанству Републике Србије, не старије од 6 
месеци од дана објављивања конкурса; - извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију); - доказ 
о знању српског језика односно језика на ком се остварује 
образовно-васпитни рад (подносе само кандидати који су 
стекли одговарајуће образовање на другом језику); - доказ 
о радном стажу, најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања (оригинал или оверена фотокопија 
Потврде о радном искуству); -биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби -оквирни план рада за време 
трајања мандата. Сви докази се подносе у оригиналу или 
овереним фотокопијама. Лекарско уверење као доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способност за рад са 
децом и ученицима се прибавља пре закључења уговора 
о раду (у оригиналу). Осим утврђивања испуњености усло-
ва за избор директора, Комисија за избор директора, цени 
и доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника). Уколико се на 
конкурс пријавило лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Пријаве доставити лично или поштом на 
адресу: Техничка школа са домом ученика 25260 Апатин, 

Пригревачка, број: 72, са назнаком „Пријава на конкурс за 
директора”. Рок за достављање пријава је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Школа 
нема обавезу враћања конкурсне документације. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле, на телефон број 025/772-216.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ОГЊЕН ПРИЦА“

25274 Колут, Марка Орешковића 1
тел. 025/804-213

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ:1. Потребно је да кандидат буде психички, физич-
ки и здравствено способан за рад са децом и ученицима; 
2. Да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 3. Да је 
држављанин Републике Србије; Уз пријаву кандидат тре-
ба да приложи следећа документа: 1. Извод из матичне 
књиге рођених; 2. Уверење о држављанству; 3. Оверен 
препис дипломе о стеченој стручној спреми; 4. Уверење 
да се против кандидата не води кривични поступак; 5. 
Уверење о некажњавању; Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности доставља кандидат 
који буде примљен по конкурсу, а пре закључења угово-
ра о раду. Наведени услови доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. Фотоко-
пије приложених докумената морају бити уредно оверене. 
Пријаву за предвиђено радно место је потребно послати 
на адресу школе са назнаком “за конкурс”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узимати у разматрање. Рок 
за пријављивање на конкурс износи осам радних дана од 
дана објављивања конкурса.

ОШ ”МАРКО ОРЕШКОВИЋ”
25252 Бачки Грачац, Личка 16

тел. 025/5767-503

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставник математике 
треба да испуњава услове из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и то: а) има одгова-
рајуће образовање , предвиђено Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи радно место – наставник математике, б) 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) има држављанство Републике Србије; д) зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријавни формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну документацију у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса и то : - Диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању - Уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци - Уверење о неосуђиваности не 
старије од 6 месеци - Личну биографију - ЦВ Доказ о здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду . Сви 
докази се подносе у оригиналу или овереној фотокопији 
. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе 

,сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Разговор 
са кандидатима биће обављен у просторијама ОШ ”Марко 
Орешковић” Бачки Грачац , Личка бр.16. Директор устано-
ве доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене листе. Прија-
ве са доказима о испуњености услова конкурса се предају 
непосредно у секретаријату школе сваког радног дана од 
07,00 до 14,00 часова или поштом на адресу : ОШ”Марко 
Орешковић” Личка 16 Бачки Грачац Пријаве се предају у 
затвореној коверти са назнаком за „Конкурс за пријем у 
радни однос на радно место наставник математике”.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ПЧЕЛИЦА”

22000 Сремска Митровица
Марко Перичин Камењар 16

тел. 064/1946392

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора предшколске установе 
треба да испуњавају услове прописане чланом 122,139.и 
чланом 140 ст. 1, 2 и 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник Републике Србије” 
број бр. 88/2017, 27/2018-др. закон,10/19, 6-20, 129/21 и 
92/23), и то: 1.Да има одговарајуће високо образовање и то: 
1)одговарајуће високо образовање за васпитача или струч-
ног сарадника стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то (1)студије другог степена 
из научне,односно стручне области за одговарајући пред-
мет,односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне,односно 
стручне области или области педагошких наука (лице мора 
да има завршене студије првог степена из научне,односно 
стручне области за одговарајући предмет,односно групу 
предмета);и да има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања, или 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, за васпитача и стручног сарадника, и најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања ,или 3) 
на студијама првог степена,васпитач, (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образовањем, 
и најмање десет година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након стеченог одго-
варајућег образовања; 2. да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 3.да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
радним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. држављанство Републике Србије, 5. да 
зна српски језик-језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад, 6.. да има лиценцу, односно дозволу за рад за 
наставника, васпитача односно стручног сарадника, 7.да 
има обуку и положен испит за директора установе.(лицен-
ца за директора). Осим утврђивања испуњености услова 
за избор директора Комисија цени и доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата-Извештај 
просветног саветника. Кандидати су дужни да поднесу 
пријаву на конкурс на формулару који се може преузети и 
попунити на званичној интернет страници МПНТР. Пријаве 
поднете без приложеног, попуњеног и својеручно потпи-
саног формулара сматраће се непотпуним. Уз пријаву на 
конкурс кандидати су дужни да приложе следећу докумен-
тацију: оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању, у складу са чланом 140. Закона; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу за наставника, васпитача и стручног сарадника; 
доказ о раду у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања,односно 
доказ о раду у предшколској установи на пословима вас-
питања и образовања након стеченог образовања; ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених-са 
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холограмом, доказ о знању српског језика,(доказ је дипло-
ма издата на српском језику) уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на спском језику; уверење високош-
колске установе да зна српски језик као језик на којем се 
остварује васпитно-образовни рад; уверење односно извод 
из казнене евиденције (уверење из МУП-а) да кандидат 
није осуђиван из дела из члана 139.став1.тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања, (не старија 
од шест месеци,); - уверење основног и вишег суд да про-
тив кандидата није покренута истрага, нити је подигнута 
оптужница, односно да није покренут кривични поступак 
пред основним и вишим судом (не старија од шест месе-
ци,); уверење надлежног привредног суда да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за привредни преступ у 
вршењу раније дужности, не старија од шест месеци,); био-
графију са кратким прегледом кретања у служби и пред-
логом програма рада директора предшколске установе, 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора о раду 
кандидата-Извештај просветног саветника - уколико га има 
кандидат; уколико се на конкурс пријавило лице које је 
претходно обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања, доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом – (лекарско уверење)- доставља га накнадно само 
изабрани кандидат, пре ступања на дужност; доказ о поло-
женом испиту за директора –лиценца за директора-овере-
на фотокопија уверења о положеном испиту за директора 
–уколико је кандитат поседује (Пријава која не буде садр-
жала уверење о положеном испиту за директора, неће се 
сматрати непотпуном, али изабрани кандидат који нема 
положени испит за директора, дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност.); фотокопија 
личне карте, односно биометријски очитана лична карта. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Приложена конкурсна документа-
ција неће се враћати кандидатима. Пријавом на конкурс 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврху спровођења законом предвиђеног поступка 
- конкурса за избор директора. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкретном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности(Сл. Гласник РС бр. 87/18). Комисија 
за избор директора ће обавити интервју са пријављеним 
кандидатима који испуњавају услове конкурса. Решење о 
именовању директора биће достављено свим учесницима 
конкурса у законом предвиђеном року. Пријаве на конкурс 
са потребном документацијом слати на наведену адресу 
Установе, са назнаком „конкурс за директора установе” или 
предати лично у затвореној коверти у канцеларији бр.16, 
Светог Димитрија бр. 8/I спрат, сваким радним даном од 
8,00-14,00 часова. Сва потребна обавештења могу се доби-
ти код секретара установе, на број телефона 064/1946392

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

22327 Марадик, Жарка Зрењанина 1
тел. 022/506-603

Наставник руског језика
на одређено време преко 60 дана, са 44,44% 

радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 139. и 140. Закона о основама система обра-
овања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18- др. закони, 6/20, 129/21 и 92/23 – даље: Закон), и 
то: 1) одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања као 
и у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС- Просветни гласник бр: 11/12..8/20, 
4/21…1/22…10/22…7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) 2); да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно васпитни рад. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи.Уз пријавни 
формулар кандидат доставља: краћу биографију са адре-

сом и контакт телефоном; оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије ( не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; уверење да 
није осуђиван за кривична дела из члана 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања и васпитања, 
не старије од шест месеци издат од надлежне полицијске 
управе МУП-а Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење надлежног суда да се не води кри-
вични поступак; доказ о познавању српског језика (не дос-
тављају кандидати који су средње или даље образовање 
стекли на српском језику). Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способност за рад са ученицима-лекарско уве-
рење доставља изабрани кандидат пре закључивања уго-
вора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. Пријаве са потребном документацијом предати 
секретару школе или послати поштом на наведену адресу у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа.

ОШ „ДУШАН ВУКАСОВИЋ 
ДИОГЕН”

22419 Купиново, Маршала Тита 1
тел./факс: 022/2438-451

e-pošta: dvdiogen@gmail.com; veb: dvdiogen.
nasaskola.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5. 139. и чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања (Сл.Гл. РС „ бр.88/17, 27/18 - други закон, 10/2019, 
27/2018 – други закон, 6/2020, 192/2022 и 92/2023), однос-
но лице, које је стекло одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (б) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10 септембра 2005. 
године, да испуњава услове за наставника те врсте шко-
ле и подручја рада, за педагога или психолога школе; да 
има дозволу за рад (лиценцу) за наставника, васпитача 
и стручног сарадника, да има завршену обуку и положен 
испит за директора установе и најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уколико је изабран 
кандидат који нема положен стручан испит за директо-
ра школе, дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност. Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. став 1. и 2. наведеног закона, дужност дирек-
тора основне школе може да обавља и лице које има одго-
варајуће образовање из члана 140. став 3. истог закона за 
наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и сручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година рада на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања. То лице мора поседовати одго-
варајуће високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистич-
ке студије), студијама у трајању од три године или више 
образовање; - да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да против њега није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није предходила истрага 
или доношењем решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога за наведена кривична дела; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик. Кан-
дидат који се пријављује на радно место директора школе 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
и уз одштампани пријавни формулар треба да приложи: 
биографију са кратким прегледом кретања у служби и пре-
гледом плана рада директора школе за мандатни период, 
доказ о стеченом образовању (оригинал или оверену фото-

копију дипломе у складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања); доказ о положеном 
испиту за лиценцу, (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ о знању српског језика (достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на српском јези-
ку, у том случају кандидат доставља оригинал писани доказ 
да је положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе); уверење о држављанству 
Р Србије (оригинал или оверену фотокопију - не старије од 
6 месеци од дана објављивања конкурса); потврду о рад-
ном стажу у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања, (ориги-
нал или оверену фотокопију); уверење да кандидат није 
осуђиван у складу са чланом 139.став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања, правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање и давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење/потврду из МУП-а, оригинал или оверена фото-
копија, не старије од (30) тридесет дана од дана објављи-
вања конкурса); потврду или уверење из надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није предходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога за наведена кривична дела (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од (30) тридесет дана од дана 
објављивања конкурса); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија - не старије од 6 месе-
ци од дана објављивања конкурса); доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, не старије 30 дана од дана објављи-
вања конкурса, а подноси се пре закључења уговора о 
раду (оригинал или оверана фотокопија), потврду о обуци 
и положеном испиту за директора установе (оригинал или 
оверена фотокопија). Све копије морају бити оверене код 
надлежног органа. Пријава која не садржи уверење о поло-
женој обуци и испиту за директора школе неће се сматра-
ти непотпуном, јер ће изабрани кандидат бити у обавези 
да положи испит за директора у законском року. Канди-
дат који је предходно обављао дужност директора школе 
дужан је да достави доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања, уколи-
ко је у школи обављен стручно-педагошки надзор устано-
ве. Пријава на конкурс обавезно мора да садржи податке о 
кандидату (име, презиме, адреса пребивалишта, односно 
боравишта, контакт телефон, адреса електронске поште 
ако је кандидат поседује). Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања конкурса не рачунајући дан 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране. Пријава са потребном документацијом 
подноси се у затвореној коверти са назнаком: “конкурс 
за директора школе “. Документација се може доставити 
лично и предати у Секретаријату школе у времену од 8.00 
до 14.30 часова или послати поштом, на наведену адре-
су. Пријаве послате електронском поштом, неће се узети 
у разматрање. Школа пријављеним кандидатима не враћа 
приложену документацију, већ је одлаже у архиву школе. 
Ближа обавештења могу се добити у секретаријату школе, 
на број телефона: 022/2438-451.

ГИМНАЗИЈА
22320 Инђија, Трг слободе 2а

тел. 022/555-095

Наставник психологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Одговарајуће високо образовање према Правил-
нику о стручној спреме наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у Гимназији („Службени гласник 
РС- Просветни гласник”, број 4/2022,14/2022 и 15/2022) и 
то: 1.На студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: - студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; - студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне , 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2. на основним студијама 
у трајању од најмање четири године по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.септембра 2005.године.
Лице из тачке 1. мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Неосуђиваност правос-

Наука и образовање
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нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело против полне болести, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање. Држављан-
ство Републике СрбијеПознавање српског језика на којем 
се остварује образовни рад у Гимназији; Документација 
коју је кандидат дужан приложити уз пријаву на конкурс 
је: 1.Кратка биографија; 2.Одштампан и попуњен пријавни 
формулар са званичне странице Министарства просвете; 
3. Диплома или оверена фотокопија дипломе о завршеном 
одговарајућем високом образовању и Потврда високош-
колске установе о образовању из области педагошких, пси-
холошких и методичких дисциплина или потврда о поло-
женом испиту за лиценцу; 4. Уверење о некажњавању из 
МУП-а да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у члану 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања (ори-
гинал или оверена фотокопија) не старије од 6 месеци; 5. 
Уверење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија) не старије од 6 месеци; 6. Доказ о 
познавању српског језика не коме се остварује образовно 
васпитни рад у Гимназији је Диплома о стеченом одгова-
рајућем образовању на српском језику .Р О К :За подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања Конкурса. 
Пријаве на Конкурс са потребном документацијом слати на 
адресу: Гимназија, Трг слободе 2а, 22320 Инђија, са назна-
ком „За конкурс”Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узети у разматрање.

СУБОТИЦА

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА „ПИОНИР”

24224 Стари Жедник, Владимира Назора 15
24224 Стари Жедник

Оглас објављен 06.11.2024. године у публикацији „Посло-
ви” поништава се за радно место Наставник енглеског јези-
ка са 44,44% норме”. У осталом делу текст огласа остаје 
исти.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА СУБОТИЦА
24000 Суботица, Банијска 67

Сарадник у звање асистента за област 
Физичко васпитање и спорт, ужа научна 

област Физичко васпитање и спорт
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од пре-
дходних степена студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8) и који показује смисао за наставни рад 
или магистар наука коме је прихваћена тема докторске 
дисертације и који показује смисао за наставни рад. Остали 
услови су утврђени Законом о високом образовању, Стату-
том Школе, Правилником о избору у звања наставника и 
сарадника, Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Школи и Правилником о ужим научним, умет-
ничким и стручним областима Школе, у складу са којима ће 
бити извршен избор између пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да под-
несу: биографију са свим битним подацима, кретање у про-
фесионалном раду (установа, факултет, универзитет или 
фирма, трајање запослења и звање - навести сва звања), 
списак радова, остале податке: о наставном раду; научно-
истраживачком, уметничком, стручном и професионалном 
доприносу; о ангажовању у развоју наставе и других делат-
ности високошколске установе; ваннаставним активности-
ма; доприносу локалној и широј заједници; признањима и 
наградама. Докази у овереној фотокопији: извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству, све високош-
колске дипломе и додатак дипломи или нострификације 
диплома стечене у иностранству, потврда о уписаним док-
торским студијама; доказ надлежног органа поводом чиње-
нице да кандидат није кривично осуђиван (уверење из суда 
и полицијске управе). Конкурс је отворен 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Пријаве на конкурс 
подносе се на адресу Висока школа струковних студија за 
образовање васпитача и тренера у Суботици, Банијска 67. 
Сву конкурсну документацију, као доказ о испуњености 
услова конкурса, доставити и у електронској форми на 

мејл Школе: visokaskola@vsovsu.rs. Упућују се кандидати да 
користе Образац пријаве на конкурс који се налази на сајту 
школе www.vsovsu.rs. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у обзир и бити разматране.

ОШ “ХУЊАДИ ЈАНОШ”
24220 Чантавир, Трг слободе 2

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 122. став 5, 139. и 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. Закони, 10/2019 и 6/20, 129/21 
и 92/23 – даље: Закон) и то: да поседује одговарајуће висо-
ко образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона, стечено 
за наставника основне школе, за педагога и психолога и 
то: на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице које има завршене 
ове студије другог степена, мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета), на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; да има дозволу за рад (положен стручни 
испит-лиценцу) за наставника и стручног сарадника; да је 
кандидат савладао обуку и да има положен испит за дирек-
тора установе; да има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да, уз пријаву на конкурс, 
достави: оригинал или оверену копију доказа о стеченом 
одговарајућем високом образовању у складу са чл. 140. 
став 1. и 2. Закона; оригинал или оверену копију дока-
за о дозволи за рад наставника или стручног сарадника 
(лиценца); доказ о радном стажу у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (оригинал или оверену копију); оригинал или 
оверену копију уверења да лице није осуђивано, у складу 
са чл. 139. став 1. тачка 3) Закона (не старије од 30 дана 
од дана објављивања конкурса); оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци од дана објављивања конкурса); оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци од дана објављивања конкуса); 
оригинал или оверену копију доказа да зна српски језик 
уколико одговарајуће образовање није стекао на српс-
ком језику (оверена копија дипломе о завршеној средњој 
школи, вишој школи или факултету на српском језику или 
уверење о положеном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе); оригинал или 
оверену копију доказа о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања - дос-
тављају лица која су претходно обављала дужност дирек-
тора; оригинал или оверену копију потврде школе да није 
вршено спољашње вредновање и да није вршен струч-
но-педагошки надзор над радом кандидата, уколико исти 
нису вршени код лица која су претходно обављала дужност 
директора; оригинал или оверену копију положеног испи-
та за директора установе (уколико кандидат није полагао 
овај испит, пријава која нема овај доказ неће бити сматра-
на непотпуном); биографију са кратким прегледом радних 
ангажовања; предлог програма рада директора школе. 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду. Изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност. Директору који 
не положи испит за директора у року од две године од дана 
ступања на дужност, престаје дужности директора. Копије 
доказа које се подносе при конкурисању за избор директо-

ра оверавају се од стране надлежног органа, у супротном, 
неће се узети у разматрање. Уколико је кандидат стекао 
одговарајуће високо образовање из члана 140. став 1. и 
2. Закона на српском језику, сматра се да је достављањем 
овог доказа доставио и доказ да зна српски језик. Рок за 
пријављивање кандидата на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање, као ни фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа. Пријаве канди-
дата који учествују на конкурсу са приложеном докумен-
тацијом се не враћају кандидатима, већ се задржавају у 
архиви школе. Пријаве послате електронском поштом се 
неће узети у разматрање. Пријаве са назнаком „Конкурс за 
избор директора”, доставити путем поште на адресу: ОШ 
„Хуњади Јанош”, 24220 Чантавир, Трг слободе бр. 2 или 
предати лично у затвореној коверти, у секретаријату шко-
ле, радним даном од 8.00 до 14.00.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

 У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Пословна информатика

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Мастер економиста-студент докторских студија 
одговарајуће области који је сваки од претходних нивоа 
студија завршио просечном оценом најмање осам (8) и 
који показује смисао за наставни рад, односно, под истим 
условима магистар наука коме је прихваћена тема доктор-
ске дисертације. Услови Конкурса прописани су одредбама 
Закона о високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 – други закони, 67/19, 6/20 др. закони 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023), 
Статута Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. 
марта 2018. године са изменама и допунама од 5.4.2018. 
године – исправка; 13.2.2019. године … 5.12.2023. године, 
Статута Економског факултета у Суботици бр. 01- 1685 од 
2. јуна 2022. године, са изменма и допунама од 14.12.2023. 
године и 23.2.2024. године, Правилника о ближим мими-
малним условима за избор у звања наставника на Уни-
верзитету у Новом Саду од 3. марта 2016. године (измене 
и допуне од 8. септембра 2016. године, … 19. септембра 
2024. године), и Правилника о избору наставника и сарад-
ника Економског факултета у Суботици бр. 01-3503 од 15. 
новембра 2018. године, са изменама и допунама од 8. сеп-
тембра 2022. године, 23. марта 2023. године, 22. јуна 2023. 
године, 23. маја 2024. године и 10. октобра 2024. године.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима подносе се 
Економском факултету у Суботици, Сегедиски пут 9-11, у 
року од 10 дана од дана објављивања Конкурса. Уз Пријаву 
приложити: биографију са подацима о досадашњем раду, 
фотокопију личне карте (у случају чиповане личне кар-
те потребно је доставити очитану личну карту), оверене 
фотокопије диплома, потврду о статусу студента на сту-
дијама трећег степена, односно потврду да је лицу при-
хваћена тема докторске дисертације, списак радова и саме 
радове, потврду о томе да лице није правоснажном пре-
судом осуђено за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе које издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова у високош-
колској установи (потврда МУП-а), као и све остале доказе 
који упућују на испуњеност услова предвиђених Законом, 
Статутом Универзитета, Статутом Факултета и Правилни-
цима Универзитета и Факултета. Непотпуне и неблаговре-
мено достављене пријаве неће бити разматране. Факултет 
неће враћати запримљену конкурсну документацију канди-
датима.

ОШ “ЈОВАН МИКИЋ”
24000 Суботица, Саве Ковачевића 16

Наставник разредне наставе
на српском наставном језику

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 24. став 
1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 
95/2018-аутентично тумачење), за пријем у радни однос 
кандидат треба да испуњава следеће услове прописане 
чланом 139. и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и члана 2 став 1 тачка 1-7 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи ( „Сл, гласник РС-Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023, 1/2024 и 
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3/2024) и то:1) има одговарајуће образовање. На основу 
Закона о основама система образовања и васпитања, кан-
дидат треба да има одговарајуће образовање :1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета, 
2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
члана 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања, мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. На основу Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи, наставу и друге облике образовно-вас-
питног за разредну наставу може да изводи: - професор 
разредне наставе, професор педагогије са претходно завр-
шеном педагошком академијом или учитељском школом, 
професор разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу, мастер учитељ, дипломирани учитељ – мастер, 
професор разредне наставе и ликовне културе за основну 
школу,- мастер педагог. Лица из става 1.овог члана која 
су стекла академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер морају имати завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима за образовање учитеља. 
2) психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
4) држављанство Републике Србије, 5) зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Услови 
из става 1. овог члана доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из става 1. тачка 1), 3), 4), 5) овог члана сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 
2) овог члана прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да достави: попуњен 
пријавни формулар који се налази на сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развија Републике Србије; 
доказ да поседује одговарајуће образовање –оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених или оверену фотокопију 
(издат на прописаном обрасцу са холограмом); оригинал 
или оверену фотокопију уверења из казнене евиденције да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старије од 6 месеци), доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи се доставља уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да доста-
ви своју професионалну биографију. Лекарско уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима кандидат подноси пре закљу-
чења уговора о раду. Психолошку процену способности 
кандидата за рад са децом и ученицима извршиће Нацио-
нална служба за запошљавање применом стандардизова-
них поступака. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. У складу са чланом 154. став 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије (www.mpn.gov.rs), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Избор се врши у складу са 
Законом о основама система образовања и васпитања. 
Достављени подаци обрађиваће се, у складу са Законом о 
заштити података о личности, у сврху обраде података у 

конкурсном поступку. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве на конкурс достављају 
се лично сваким радним даном од 8,00 до 14,00 часова или 
путем поште на адресу школе: ОШ „Јован Микић” Суботи-
ца, Саве Ковачевића 16, 24 000 Суботица, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса.

ОШ “ЈОВАН МИКИЋ”
24000 Суботица, Саве Ковачевића 16

Наставник математике
на српском наставном језику, на одређено 

време ради замене одсутне запослене преко 
60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 24. став 
1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 
95/2018-аутентично тумачење), за пријем у радни однос 
кандидат треба да испуњава следеће услове прописане 
чланом 139. и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и члана 3. став 1 тачка 9 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи ( „Сл, гласник РС-Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024) и то: 1) има одговарајуће образовање. На основу 
Закона о основама система образовања и васпитања, кан-
дидат треба да има одговарајуће образовање :1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета, 
2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) члана 140 
Закона о основама система образовања и васпитања, мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. На основу Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи, 
наставу и друге облике образовно-васпитног за математи-
ку може да изводи: - професор математике, - дипломира-
ни математичар, - дипломирани математичар за теоријс-
ку математику и примене, - дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику, - дипломирани математичар 
- информатичар, - професор математике и рачунарства, - 
дипломирани математичар за математику економије, - про-
фесор информатике - математике, - дипломирани матема-
тичар - астроном, - дипломирани математичар - примењена 
математика, - дипломирани математичар - математика 
финансија (са изборним предметом Основи геометрије), - 
дипломирани информатичар, - мастер математичар, - мас-
тер професор математике, - мастер професор математике 
и физике, - мастер професор математике и информатике, 
- мастер професор физике и математике, - мастер профе-
сор информатике и математике, - дипломирани професор 
математике-мастер, - дипломирани математичар - мастер, 
- дипломирани инжењер математике - мастер (са изборним 
предметом Основи геометрије), - дипломирани математи-
чар - професор математике, - дипломирани математичар 
- теоријска математика, - дипломирани инжењер математи-
ке (са изборним предметом Основи геометрије), - професор 
хемије - математике, - професор географије - математике, 
- професор физике - математике, - професор биологије - 
математике, - професор математике - теоријско усмерење, 
- професор математике - теоријски смер, - дипломирани 
математичар и информатичар; - дипломирани математичар 
– механичар, -мастер професор предметне наставе, -мас-
тер математичар-професор математике, -мастер инжењер 
примењене математике. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мастер треба да 
имају завршене основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или примењене мате-
матике (са положеним испитом из предмета геометрија или 
основи геометрије) или двопредметне наставе математике 
и физике односно математике и информатике, 2) психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 

слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
4) држављанство Републике Србије, 5) зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Услови 
из става 1. овог члана доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из става 1. тачка 1), 3), 4), 5) овог члана сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 
2) овог члана прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да достави: попуњен 
пријавни формулар који се налази на сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развија Републике Србије; 
доказ да поседује одговарајуће образовање –оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених или оверену фотокопију 
(издат на прописаном обрасцу са холограмом); оригинал 
или оверену фотокопију уверења из казнене евиденције да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старије од 6 месеци), доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи се доставља уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да доста-
ви своју професионалну биографију. Лекарско уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима кандидат подноси пре закљу-
чења уговора о раду. Психолошку процену способности 
кандидата за рад са децом и ученицима извршиће Нацио-
нална служба за запошљавање применом стандардизова-
них поступака. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. У складу са чланом 154. став 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије (www.mpn.gov.rs), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Избор се врши у складу са 
Законом о основама система образовања и васпитања. 
Достављени подаци обрађиваће се, у складу са Законом о 
заштити података о личности, у сврху обраде података у 
конкурсном поступку. ријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве на конкурс достављају се лично сваким радним 
даном од 8.00 до 14.00 часова или путем поште на адре-
су школе: ОШ „Јован Микић” Суботица, Саве Ковачевића 
16, 24000 Суботица, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса.

ШАБАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
15000 Шабац Бањичких жртава 2

тел. 015/341-031

Наставник стручних предмета у подручју 
рада саобраћај

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-
др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): - на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); 
- на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; - испуњеност услова 
у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Саобраћај („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 14/2023); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; неосуђиваност у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2018, 27/208-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), а то је непостојање правноснажне пресуде 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-

Наука и образовање
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кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; познавање српс-
ког језика и језика на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријавни формулар који кандидат може преузети 
са званичне интернет странице Министарства просвете 
РС, кандидат подноси доказ о степену и врсти образо-
вања, уверење о држављанству (не старије од 6 месеци) 
и доказ о неосуђиваности – уверење из казнене евиден-
ције надлежне полицијске управе (не старије од 6 месеци 
од дана објављивања конкурса). Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Доказ о поседовању психике, физичке и здравствене спо-
собности кандидата прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Сва документа кандидати прилажу као оверене 
копије или у оригиналу, а неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија неће разматрати. Пријаве са потребном 
документацијом се достављају у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа, на наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
15000 Шабац, Драгише Пењина 31

тел. 015/341-129

Дефектолог-наставник са одељенским 
старешинством у посебним условима
на одређено време ради замене запослене 

преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање за рад са ученици-
ма са сметњама у развоју у складу са чл.3.Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, стр.сарадни-
ка и васпитача у основној школи за ученике са сметња-
ма у развоју и инвалидитетом („Сл.гласник РС”-Просвет-
ни гласник 17/2008, 6/2020) и то:високо образовање на 
студијама другог степена или на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.септембра 2005.године 
а у складу са чл.140.Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гласник РС” 88/17, 27/18-др.закон, 
10/19, 6/20, 129/21); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима, да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад. Рок за доставу пријава је осам 
дана од дана објављивања огласа. Кандидати су дуж-
ни да доставе: оверену фотокопију дипломе; уверење о 
држављанству и извод из матичне књиге рођених; доказ 
да је кандидат стекао образовање на језику на коме се 
обавља образовно-васпитни рад ако образовање није 
стечено на том језику; уверење да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трејању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање и давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом , пријавни формулар (са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја); кратку биографију. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима изабрани кандидат ће доставити 
пре закључења уговора о раду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаве слати на наве-
дену адресу Школе. Контакт телефон: 015/341-129.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА

15000 Шабац Добропољска 5
тел. 015/342-142

Шеф канцеларије стручних служби 
одсека

УСЛОВИ: високо образовање: - на студијама права другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, односно специјалистичке академске студије), однос-
но на основним академским студијама права у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. године; - на 
основним судијама права у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
пре 10. септембра 2005. године, најмање три године рад-
ног искуства.

Виши стручно-технички сарадник 
за студије и студентска питања

УСЛОВИ: високо образовање: - на студијама првог степена 
(основне академске, односно основне струковне студије), 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; познавање рада на рачунару.

Чистачица
УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс прилажу се докази: био-
графија са свим битним подацима: личним подацима, 
постигнутим степенима образовања, радном искуству; 
доказ о завршеној стручној спреми - оверену копију испра-
ве (дипломе) стеченог образовања (уколико је диплома 
стечена у иностранству доказ о признавању у складу са 
Законом о високом образовању и Законом о националном 
оквиру квалификација Републике Србије); додатак дипло-
ми (уколико је сходно Закону издавана), као и потврду о 
радном искуству, за радно место чистачице доказ о завр-
шеној основној школи; извод из књиге рођених, односно 
извод из књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у брак 
променио личне податке, не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству РС, у оригиналу или овереној фотокопији 
(не старије од 6 месеци) и очитану личну карту или фото-
копију личне карте; потврду МУП-а РС да лице није правос-
нажном пресудом осуђено за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи (не старије од 6 месеци). Пријаве 
на конкурс подносе се у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа, на наведену адресу Академије. Информације 
се могу добити на тел. 015/342-172. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у обзир и разматрати. 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке о радном 
месту на које кандидат конкурише и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса електронске поште ако 
је кандидат поседује).

ОСНОВНА ШКОЛА “МАЈУР”
15353 Мајур, Светог Саве 4

тел. 015/376-542

Наставник српског језика
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, са 72,22% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на наведено радно 
место треба да има одговарајуће високо образовање про-
писано чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гл. РС, бр. 88/17, 27/18-други зако-
ни ,10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гл. РС- Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22,16/22 и 7/23).

ОСТАЛО: Сви кандидати поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13,75/14,13/17-одлука УС,113/17 
и 95/18-аутентично тумачење), треба да испуњава и услове 
предвиђене чланом 139. став 1. тачка 1, 2, 3, 4. и 5. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл.гл.РС”, бр. 
88/17,27/18 -др. закон,10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да достави: 

1) оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; 2) доказ о познавању српског језика (односи 
се на кандидате који нису образовање стекли на српском 
језику); 3) уверење о држављанству (оригинал) не старије 
од 6 месеци; 4) извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал); 5) потврду да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
из муп-а) 6) краћу биографију. Кандидат који буде изабран 
дужан је да пре закључења уговора о раду достави лекар-
ско уверење о здравственој способности за рад са децом и 
ученицима - не старије од 6 месеци. Проверу психофизичких 
способности кандидата за рад са децом и ученицима, који 
уђу у ужи избор, вршиће Национална служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака, а пре доно-
шења одлуке о избору. Пријаве на конкурс са потребним 
документима, заједно са одштампаним пријавним формула-
ром се достављају на адресу Школе: Основна школа „Мајур” 
Мајур, улица Светог Саве бр. 4, 15353 Мајур. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Контакт телефон: 015/376-542.

ОСНОВНА ШКОЛА
“НИКОЛАЈ ВЕЛИМИРОВИЋ”
15000 Шабац, Владе Јовановића 52

тел. 015/350-483

Наставник ликовне културе
на одређено време до повратка са боловања 
запослене, за рад у ИШЈ у Добрићу, са 35% 

радног времена

Педагог
на одређено време, до повратка са боловања 

одсутне запослене

Помоћни радник
на одређено време, до повратка са боловања 

запослене, за рад у ИШЈ у Добрићу

УСЛОВИ: Кандидати , поред одговарајућег образовања 
предвиђеним Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основним школама , 
треба да испуњава и друге услове у складу са чл. 139. став 
1. Закона о основама система образовања и васпитања,: 
1) да има одговарајуће образовање из члана 140. став (1) 
и (2) (изузетно и став 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење, не старије од 6 месеци) ; 3) да није правоснаж-
ном судском пресудом осуђиван за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и кривична дела насиље у породици, оду-
зимање, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривична дела примање и давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом утврђено, дискриминаторно 
понашање што онемогућава рад у образовању; 4) да има 
држављанство Републике Србије ; 5) да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно - васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете,а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи : доказ о 
држављанству (уверење о држављанству односно извод 
из матичне књиге рођених-оргинал или оверена копија не 
старија од 6 месеци), оверени препис / фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању, доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на тим 
језицима), доказ о неосуђиваности и непостојању дискри-
минаторног понашања и краћу биографију. Пријаве се дос-
тављају на адресу школе : основна школа „Николај Вели-
мировић” 15000 Шабац, Владе Јовановића 52, са назнаком: 
“Конкурс за наставника ликовне културе” односно „Конкурс 
за педагога”, односно „Конкурс за помоћног радника” или 
лично код секретара. Ближа обавештења могу се добити 
код секретара школе, на број телефона: 015/350-483.

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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УЖИЦЕ

ОШ „ЕМИЛИЈА ОСТОЈИЋ”
31210 Пожега, Књаза Милоша 26

тел. 031/3816-538,811-751

Чистачица
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) и Правилника о организацији и сис-
тематизиацији послова у ОШ „Емилија Остојић” Пожега и 
то: одговарајуће образовање (први степен стручне спре-
ме, односно завршену основну школу); да имају психич-
ку, физичку и здравстену способност за рад са децом и 
ученицима; да нису осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених мађународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање: 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик као 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, и потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз одштампани образац пријавног 
формулара кандидати достављају следећу документацију: 
кратку биографију (СВ); оверену фотокопију сведочанства 
о стеченом одговарајућем образовању; потврду или уве-
рење о неосуђиваности (не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци (оргинал или оверену копију); извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом, (оргинал или оверену копију); 
доказ о знању српског језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад у школи се доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том језику. Докумен-
тација се подноси у оригиналу или овереној фотокопији, 
не старије од шест месеци. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона. Кандидати који испуњавају тражене 
услове у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе кандидата, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе кандидата. Лекарско уверење да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима кандидат подноси пре закључења угово-
ра о раду. Пријаве на конкурс поднети лично или слати на 
наведену адресу Школе са назнаком „за конкурс”, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
и приложена документација се не враћају.

ОСНОВНА ШКОЛА
„АЛЕКСА ДЕЈОВИЋ”

31205 Севојно Хероја Дејовића 2
тел. 031/531-950

Наставник технике и технологије
са 80% радног времена

УСЛОВИ: одговарајућег високог образовања, и то: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или специјалистичке струковне 
студије), по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10.09.2005. године или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10.09.2005. године; да испуњава услове 
из чл. 142. став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања (Службени гласник РС”, бр. 88/17 ... 92/23), 
односно да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова и шест бодова праксе у установи, у складу са Европс-

ким системом преноса бодова; кандидат треба да испуњава 
услове у погледу врсте стручне спреме предвиђене Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр.11/12 . 4/21 ); поседовање психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; - непостојање дискриминаторног пона-
шања на страни кандидата, утврђеног у складу са законом; 
држављанство Републике Србије; знање језик на коме се 
остварује образовно – васпитни рад. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: оверен препис или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; оверену 
фотокопију индекса или уверење високошколске установе о 
положеним испитима из педагогије и психологије или потвр-
ду, односно уверење високошколске установе да кандидат 
испуњава услове из члана 142. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања или оверен препис или 
оверену фотокопију лиценце за рад наставника, васпитача 
или стручних сарадника; доказ о држављанству Републике 
Србије (оргинал, оверен препис или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству); доказ о знању језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на том језику, пошто се сматра 
да они познају језик на којем се изводи образовно-васпитни 
рад); уверење о неосуђиваности. Образац пријаве под нази-
вом ,,Формулар за пријем у радни однос у установи обра-
зовања и васпитања” кандидати преузимају са сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. Пријаве на 
конкурс са потребном документацијом доставити на наведе-
ну адресу Школе са назнаком: „за конкурс – наставник тех-
нике и технологије”, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Ближе информације могу се добити код секре-
тара школе и преко телефона 031/531-950 и 065/8531-250.

Чистачица
УСЛОВИ: одговарајуће основног образовања, и то: основна 
школа; поседовање психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
- непостојање дискриминаторног понашања на страни кан-
дидата, утврђеног у складу са законом; држављанство Репу-
блике Србије; знање језика на коме се остварује образовно 
– васпитни рад. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; доказ о држављанству Републике 
Србије (оверен препис или оверену фотокопију уверења о 
држављанству); доказ о знању језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на том језику, пошто се сматра 
да они познају језик на којем се изводи образовно-васпитни 
рад); уверење о неосуђиваности. Образац пријаве под нази-
вом ,,Формулар за пријем у радни однос у установи обра-
зовања и васпитања” кандидати преузимају са сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. Пријаве на 
конкурс са потребном документацијом доставити на наведе-
ну адресу Школе, са назнаком: „за конкурс – чистачица”, у 
року од 8 дана од дана објављивања огалса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 031/531-950.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА СА 
ДОМОМ УЧЕНИКА “ЉУБО МИЋИЋ”

31210 Пожега, Болничка 2
тел. 031/3816-478

Чистачица
на одређено време

УСЛОВИ: Кандидат за радно место чистачица треба да 
испуњава услове из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: а) има одговарајуће образо-
вање прописано прописано Правилником о организацији и 
систематизацији послова Пољопривредне школе са домом 

ученика „Љубо Мићић” Пожега; б) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; в) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) има држављан-
ство Републике Србије; д) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад.

Радник обезбеђења без оружја
на одређено време

УСЛОВИ: Кандидат за радно место радника обезбеђења 
без оружја треба да испуњава услове из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, и то: а) има 
одговарајуће образовање прописано прописано Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова Пољоприв-
редне школе са домом ученика „Љубо Мићић” Пожега; б) 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) има држављанство Републике Србије; д) зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из тачке 5а), в), 
г) и д) достављају се уз пријаву, на адресу школе поштом 
или лично, а доказ о испуњености услова из тачке 5б) ове 
одлуке прибавља се пре закључења уговора о раду. Канди-
дат за радно место чистачица треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања, и то: а) има одговарајуће образовање прописано 
прописано Правилником о организацији и систематизацији 
послова Пољопривредне школе са домом ученика „Љубо 
Мићић” Пожега; б) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; в) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; г) има држављанство Републике Србије; 
д) зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете и ЦВ (радна 
биографија), кандидат достављају потребну документацију 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 3. Конкурс 
се објављује у дневном листу „Послови”. 4. Конкурс спро-
води Конкурсна комисија именована од стране директора 
Школе посебним решењем. Кандидат за радно место рад-
ника обезбеђења без оружја треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања, и то: а) има одговарајуће образовање прописано 
прописано Правилником о организацији и систематизацији 
послова Пољопривредне школе са домом ученика „Љубо 
Мићић” Пожега; б) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; в) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) има држављанство Републи-
ке Србије; д) зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова из 
тачке 5а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, на адресу 
школе поштом или лично, а доказ о испуњености услова 
из тачке 5б) ове одлуке прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Кандидат за радно место чистачица треба да 
испуњава услове из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: а) има одговарајуће образо-
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вање прописано прописано Правилником о организацији и 
систематизацији послова Пољопривредне школе са домом 
ученика „Љубо Мићић” Пожега; б) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; в) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) има држављан-
ство Републике Србије; д) зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја и ЦВ 
(радна биографија) кандидати су обавезни да приложе: 1) 
оверену фотокопију дипломе о завршеном основном обра-
зовању ( за радно место радник обезбеђења без оружја и 
чистачица) 2) уверење о држављанству Републике Србије 
и извод из матичне књиге рођених (оригинали, или ове-
рене копије не старије од шест месеци); 3) доказ о нео-
суђиваности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење из казне-
не евиденције МУП-а, не старије од шест месеци); 4) доказ 
да против кандидата није покренут кривични поступак за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (потврда или уве-
рење надлежног суда, не старије од шест месеци); 5) доказ 
да кандидат зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно – васпитни рад (достављају само они кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће образовне установе да је канди-
дат положио испит из познавања српског језика, оверена 
копија). Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима који врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима са листе и 
доноси решење о избору кандидата у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Пријаве доста-
вити лично, или путем поште на адресу школе: Пољоприв-
редна школа са домом ученика „Љубо Мићић” Пожега, ул. 
Болничка број 2, 31210 Пожега. Ближе информације о кон-
курсу се могу добити на телефон бр. 031/3816-478

ОСНОВНА ШКОЛА
“СТЕВАН ЧОЛОВИЋ”

31230 Ариље, Браће Михаиловића 8

Наставник физике
УСЛОВИ: Кандидат за рад на радно место треба да испуња-
ва следеће услове: -да поседује одговарајућу врсту и сте-
пен стручне спреме у складу са чланом 140. и 141. Закона 
о основама система образовања и васпитања ( „Сл. глас-
ник РС” број 88/2017,27/2018, 10/2019,6/2020, 129/2021 и 
92/2023 ) и чланом 3. став 1. тачка 8. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи(Сл. гласник РС - Просветни глас-
никбр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021) -да у складу са чланом 142. Закона има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких,педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви у складу са Европским системом преноса бодова . -да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; -да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела наведена у члану 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања и васпитања; 
-да има држављанство Републике Србије и -да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно – васпитни рад 
Уз одштампан и попуњен образац пријавног формулара, 
потписане пријаве са радном биографијом у којој је потреб-

но навести да ли и које програме зна да ради на рачуна-
ру, кандидати достављају доказ о испуњености услова у 
погледу стручне спреме ( оргинал или оверена фотокопија 
дипломе), доказ да кандидат има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци од објављивања огласа у публикацији “Послови”), 
извод из матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци од 
објављивања огласа у публикацији “Послови”) и уверење 
или потврду да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139. став 1 тачка 3)ЗООСОВ(уве-
рење мора бити издато након објављивања огласа у пуб-
ликацији “Послови”, ). Образац пријавног формулара кан-
дидати преузимају са сајта Министарства просвете у делу 
Ново на сајту,на адреси http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса, на адресу Школе(ул. Браће Михаиловића 8. Ари-
ље) Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање.

Наставник физике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат за рад на радно место треба да испуња-
ва следеће услове: -да поседује одговарајућу врсту и сте-
пен стручне спреме у складу са чланом 140. и 141. Зако-
на о основама система образовања и васпитања ( „Сл. 
гласник РС” број 88/2017,27/2018, 10/2019,6/20,129/21 и 
92/23 ) и чланом 3. став 1. тачка 8. Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи(Сл. гласник РС - Просветни гласникбр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
, 4/2021...) -да у складу са чланом 142. Закона има обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких,педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви у складу са Европским системом преноса бодова . -да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; -да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела наведена у члану 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања и васпитања; 
-да има држављанство Републике Србије и -да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно – васпитни рад 
Уз одштампан и попуњен образац пријавног формулара, 
потписане пријаве са радном биографијом у којој је потреб-
но навести да ли и које програме зна да ради на рачуна-
ру, кандидати достављају доказ о испуњености услова у 
погледу стручне спреме ( оргинал или оверена фотокопија 
дипломе), доказ да кандидат има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци од објављивања огласа у публикацији “Послови”), 
извод из матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци од 
објављивања огласа у публикацији “Послови”) и уверење 
или потврду да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139. став 1 тачка 3)ЗООСОВ(уве-
рење мора бити издато након објављивања огласа у пуб-
ликацији “Послови”, ). Образац пријавног формулара кан-
дидати преузимају са сајта Министарства просвете у делу 
Ново на сајту,на адреси http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса, на адресу Школе(ул. Браће Михаиловића 8. Ари-
ље) Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СТЕВАН ЧОЛОВИЋ”

Ариље, Браће Михаиловића 8
тел. 031/3891-953

Радник за одржавање хигијене/
чистачица

са 44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат за рад на радно место треба да испуња-
ва следеће услове: -да поседује одговарајућу врсту и 
степен стручне спреме у складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у ОШ ”Стеван Чоло-
вић”Ариље - завршен 1. степен стручне спреме, односно 
завршену основну школе. -да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; -да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
наведена у члану 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања; -да има држављанство 
Републике Србије и -да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно – васпитни рад (доставља онај кан-

дидат уколико образовање није стекао на српском језику) 
Уз одштампан и попуњен образац пријавног формула-
ра,потписане пријаве са радном биографијом, кандидати 
достављају доказ о испуњености услова у погледу стручне 
спреме (оргинал или оверена фотокопија сведочанства о 
завршеној основној школи), уверење о држављанству ( не 
старије од 6 месеци од објављивања огласа у публикацији 
“Послови”), извод из матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци од објављивања огласа у публикацији “Послови”) 
и уверење или потврду о неосуђиваности ( не старије од 6 
месеци од објављивања огласа у публикацији “Послови”). 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати чије су пријаве благовремене, 
потпуне и уз које су приложени сви потребни докази биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима који врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака - о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на број теле-
фона који напишу на пријави. Након обављене психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима, конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и обавља разговор са кан-
дидатима, а о датуму обављања разговора, кандидати ће 
бити обавештени на број телефона који напишу на прија-
ви. Образац пријавног формулара кандидати преузимају 
са сајта Министарства просвете у делу Ново на сајту,на 
адреси http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији “Послови”, на адресу ОШ”Стеван Чоловић”Ариље 
ул. Браће Михаиловића 8 31230Ариље. Непотпуне, неуред-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“АРИЉЕ”

31230 Ариље, Милоша Глишића 34
тел. 031/3891-888

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
4 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат за рад на радно место треба да испуња-
ва следеће услове: -високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије или специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; високо образовање на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање за васпита-
ча -да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; -да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; -да има 
држављанство Републике Србије и -да зна српски језик и 
језик на којем остварује васпитно-образовни рад.

Техничар одржавања одеће-вешерка
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат за рад на радно место треба да испуња-
ва следеће услове: - завршено основно образовање; -да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; -да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
-да има држављанство Републике Србије и -да зна српски 
језик и језик на којем остварује васпитно-образовни рад 
Остало: Кандидати су дужни да попуне пријавни формулар 
за пријаву на конкурс који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи: одштампан пријавни формулар 

Наука и образовање



   |  Број 1119 | 20.11.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs94 

(доступан на званичној страници Министарства просвете), 
личну и радну биографију са адресом и контакт телефо-
ном, оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
, уверење о држављанству ( оригинал или оверена фото-
копија не старије од 6 месеци од расписивања конкурса) 
, извод из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија) и уверење о неосуђиваности за наведена 
кривична дела (оригинал или оверена фотокопија уверења 
не старије од 6 месеци од расписивања конкурса). Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве слати у затвореној коверти 
на адресу: Предшколска установа „Ариље”, ул. Милоша 
Глишића бр.34, 31230 Ариље, са назнаком „Пријава на кон-
курс” или предати лично. Ближа обавештења се могу доби-
ти у установи и путем телефона 031/3891-888. Напомена: 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад за децом изабрани кандидат подноси пре закљу-
чења уговора о раду. Доказ о познавању језика на коме се 
остварује васпитно-образовни рад кандидат доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику.

ПРВА ОСНОВНА ШКОЛА КРАЉА 
ПЕТРА II

31000 Ужице, Димитрија Туцовића 171
тел. 031/513-467

Наставник предметне наставе - 
наставник математике

на одређено време

Наставник предметне наставе - 
наставник физике
на одређено време

Наставник разредне наставе
на одређено време

3 извршиоца

Стручни сарадник - педагог
на одређено време

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: - 1. 
да поседује одговарајуће обрзовање (врсту и степен струч-
не спреме): - За радна места под бројем од 1. до 4. у складу 
са чл. 139, 140 и 141. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гласник РС” број 88/17, 27/18-др.
закон, 10/19, 6/20 ,129/21 и 92/23); за радна места под 
бројем од 1. до 4. у складу са чланом 3. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл.гласник РС- Просветни гласник”бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017 3/2017, 
13/2018, 11/2019 , 2/20, 8/20, 16/20, 3/21 , 4/21,17/21, 
18/21, 1/22,2/22,5/22,6/22,10/22,15/22,16/22 и 7/23), за 
радно место под бројем 1. до 3. да има у складу са чланом 
2. Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл.гласник РС- 
Просветни гласник”бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017 3/2017, 13/2018, 11/2019 , 2/20, 8/20, 16/20, 
3/21 , 4/21,17/21, 18/21, 1/22,2/22,5/22,6/22,10/22,15/22,16
/22 и 7/23); за радна места под бројем 1. до 4. да има у 
складу са чланом 142. Закона има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова , од којих најмање по 6 бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Поред напред наведених усло-
ва кандидат треба да испуњава и следеће услове: - 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; - 3. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 
3 Закона о основама система образовања и васпитања; - 4. 
да има држављанство Републике Србије. -5. Да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја , а потребну документацију, тј. доказе о 
испуњености услова, заједно са попуњеним и одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи и то: у 
погледу стучне спреме (оргинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању), доказ 
да кандидат има образовање из психолошких,педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања (оверена 
фотокопија уверења високошколске установе да кандидат 
испуњава услове из члана 142. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања – само учесник конкурса 
који је образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стекао на високошколској установу у 
току студија или након дипломирања или оверена фотоко-

пија уверења високошколске установе о положеним испи-
тима из педагогије и психологије или оверена фотокопија 
уверења, односно потврде о положеном испиту за лиценцу 
за рад наставника, васпитача или стручних сарадника или 
оверен препис или оверена фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту- само учесник конкурса који је у 
току студија положио испит из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит , односно испит за лицен-
цу), уверење о држављанству (не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених(не старији од 6 месеци), 
уверење или потврду о неосуђиваности (не старији од 6 
месеци), доказ о знању језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику, пошто се сматра да они 
познају језик на којем се изводи образовно-васпитни рад) 
, радну биографију (СВ). Доказ о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Уколико 
учесник конкурса не достави доказе да испуњава услове из 
члана 142. Закона о основама система образовања и васпи-
тања пријава се сматра потпуном, али кандидат који буде 
засновао радни однос по конкурсу, обавезан је да наведено 
образовање стекне у року од једне а највише две године од 
дана пријема у радни однос , као услов за полагање испита 
за лиценцу. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Послови” непо-
средно у секретаријату школе или поштом на адресу : Прва 
основна школа краља Петра II Димитрија Туцовића 171, 
31000 Ужице, са назнаком: „За конкурс ________(назначи-
ти за које радно место се конкурише)”. Непотпуне, неуред-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације могу се добити на телефон: 031/513-
467.

ВАЉЕВО

МШ „ЖИВОРАД ГРБИЋ”
14000 Ваљево, Карађорђева 122

тел. 014/222-267

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи – 

гитара
за рад у издвојеном одељењу у Лајковцу

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи – 

солфеђо
у издвојеном одељењу у Мионици, на 
одређено време ради замене одсутне 
запослене, са 90% радног времена

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 

стручних предмета у стручној школи 
теорија музике

за рад у издвојеном одељењу у Мионици, 
на одређено време ради замене одсутне 

запослене, са 10% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних законом кан-
дидати треба да испуњавају услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања, 
да поседују одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. и 142. Закона о основама система образовања и 
васпитања и услове прописане Правилником о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој школи. 
Уз пријаву се подносе: одштампан и попуњен формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; докази о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ о знању српског језика; извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о држављанству Републике 
Србије; доказ да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду. Докази се прилажу у оригиналу 
или овереној фотокопији на горе наведену адресу. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разма-
трање.

СРЕДЊА ШКОЛА “МИОНИЦА”
14242 Мионица, Кнеза Грбовића бб.

тел. 014/3422-120

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: На конкурс за избор директора школе може се 
пријавити кандидат који испуњава следеће услове: да 
има високо, одговарајуће образовање за рад за настав-
ника, педагога или психолога; да има психичку, физичку 
и здраствену способност за рад са децом и ученицима; да 
је држављанин Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кривично дело 
примања мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има положен стручни испит 
(лиценцу) за наставника, педагога или психолога и обуку; 
да има положен испит за директора школе (кандидат који 
ту лиценцу не поседује може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора школе положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовање и васпи-
тање, након стеченог одговарајућег образовања. Кандидат 
је дужан да уз пријаву на конкурс достави и: оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оверен препис или оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту,односно испиту за лиценцу; извод из 
књиге рођених (трајно важење); уверење о држављанству 
РС, не старије од шест месеци; доказ да није осуђиван сход-
но члану 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања; доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи (уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику); потврду о 
радном искуству у области образовања и васпитања; радну 
биографију; оквирни план рада за време мандата. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве се подносе непосредно школи или 
путем поште на горе наведену адресу са назнаком “Кон-
курс за директора школе”. Неблаговремене или непотпу-
не пријаве неће бити узете у разматрање. За све додатне 
информације у вези конкурса јавити се секретару школе на 
тел: 014/3422-120.

ОШ “МИЛОШ МАРКОВИЋ”
14205 Лелић, Доње Лесковице бб.

тел. 014/3575-122

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене запослене 
која је премештена на послове директора 

школе до истека мандата

УСЛОВИ: За наставника разредне наставе може бити 
изабрано лице које испуњава следеће услове: 1) да има 
одговарајуће високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, према прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005; 2) да испуњава 
услове прописане Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник - Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 и 2/2020); 
3) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 4) да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 5) да има држављанство Републике 
Србије; 6) да зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати треба да доставе: 
1) својеручно потписану пријаву на конкурс са основним 
биографским подацима; 2) одштампан и попуњен пријав-
ни формулар преузет са званичне интернет странице 

Наука и образовање
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Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС, 
у делу “Ново на сајту”, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/ FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc; 3) оверену фотокопију дипломе или уверења о дипло-
мирању (уколико је кандидат стекао високо образовање на 
студијама другог степена, доставља диплому другог степе-
на и диплому основних академских студија); 4) уверење о 
држављанству, не старије од шест месеци (оригинал или 
оверену фотокопију); 5) оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; 6) извод из казнене 
евиденције као доказ о неосуђиваности за горе наведена 
кривична дела и да није утврђено дискриминаторно пона-
шање, које издаје надлежна полицијска управа МУП-а (не 
старије од шест месеци); 7) доказ о познавању језика на 
ком се остварује образовно-васпитни рад подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском језику, а доказ треба 
да буде издат од стране високошколске установе надлеж-
не за издавање таквих докумената (оригинал или овере-
на фотокопија). Фотокопије које се подносе морају бити 
оверене од стране надлежног органа, у супротном неће се 
узети у разматрање, као ни непотпуне и неблаговремене 
пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Кандидат који буде изабран пре закључења уговора 
о раду доставља уверење о здравственој способности, не 
старије од шест месеци. Пријаве са потребном документа-
цијом доставити поштом, на горе наведену адресу школе, 
са назнаком “Пријава на конкурс”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

ОШ “СЕСТРЕ ПАВЛОВИЋ“
14246 Белановица, Вука Караџића 27

тел. 014/3449-117

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуња-
ва услове прописане чланом 122. став 5., чланом 139. и 
чланом 140.ставови 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања ( “Сл. гласник РС “, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то: да поседује одговарајуће образовање из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања стечено за наставника основне школе, педагога или 
психолога школе стечено: 1. на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; лице из става 1. тачка 1. подтачка 2. 
члана 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септембра 2005.
године; да има дозволу за рад (лиценцу) за наставника и 
стручног сарадника, односно положен стручни испит; да 
је прошао обуку и положен испит за директора установе; 
да има најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да није прав-
носнажно осуђиван за привредни преступ у вршењу 
раније дужности; против кога није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила истрага 
или доношењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога за наведена кривична 
дела; да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Изабрани кандидат који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност. Изузетно, ако се на конкурс не прија-
ви ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образо-

вања и васпитања ( “Сл. гласник РС “, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), дуж-
ност директора може да обавља и лице које има образо-
вање из члана 140. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања ( “Сл. гласник РС “, бр. 88/2017, 
27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
за наставника основне школе, дозволу за рад наставника 
или стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у установи 
образовања након стеченог образовања. Кандидат је 
дужан да уз попуњен пријавни формулар који се преузима 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
на конкурс достави: биографске податке, односно радну 
биографију, податке о кретању у служби или радном 
односу и предлог плана рада за будући мандатни период; 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци од датума објаве конкурса); извод из матич-
не књиге рођених (не старије од шест месеци од датума 
објаве конкурса); оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом образовању, 
кандидати који су високо образовање стекли по прописи-
ма о високом образовању почев од 10. септембра 2005. 
године подносе оверене фотокопије дипломе основних и 
дипломе мастер студија; оверен препис или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу; доказ да има обављену обуку 
и положен испит за директора (оверена фотокопија 
лиценце за директора установе, не старија од шест месе-
ци од датума објаве конкурса, уколико је кандидат поседу-
је – пријава се неће сматрати непотпуном без доказа о 
положеном испиту за директора, а изабрани кандидат 
биће дужан да у законском року положи наведени испит у 
складу са чланом 122. Закона о основама система образо-
вања и васпитања; оригинал потврду да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања – 
потврда садржи податке о радном стажу и пословима које 
је лице обављало и издаје је установа у којој је кандидат 
запослен, ако кандидат није у радном односу, издаје је 
установа у којој је кандидат стекао радно искуство у 
области образовања и васпитања (не старију од шест 
месеци од датума објаве конкурса); доказ о неосуђива-
ности – уверење из казнене евиденције да лице није 
осуђивано за кривична дела за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (уверење из МУП-а, оригинал или овере-
на фотокопија, не старије од 30 дана од датума објаве 
конкурса); уверење из основног и вишег суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора за кривична дела 
за која је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 30 дана од датума 
објаве конкурса); уверење привредног суда да није прав-
носнажно осуђен за привредни преступ у вршењу раније 
дужности, не старије од 30 дана од датума објаве конкур-
са; лекарско уверење да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(не старије од датума објаве конкурса); доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања доставља кандидат на конкурсу 
који је претходно обављао дужност директора школе 
(оверену фотокопију, не старију од шест мсеци од датума 
објаве конкурса); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата – извештај просветног саветни-
ка за кандидата на конкурсу који поседује тај доказ (ове-
рена фотокопија, не старија од шест месеци од датума 
објаве конкурса) уколико је кандидат имао појединачни 
стручно педагошки надзор, а уколико нема овај извештај, 
кандидат доставља краћу изјаву на околност недос-
тављања извештаја; уколико кандидат није стекао одго-
варајуће образовање на српском језику, у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања.Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће узети 
у разматрање. Фотокопије докумената које нису оверене 
неће се узети у разматрање. Пријаве са потребном доку-

ментацијом о испуњености услова слати поштом на горе 
наведену адресу са назнаком “Пријава на конкурс за 
директора“. Подаци који се прикупљају биће искоришће-
ни искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, а у складу са Законом о заштити података о 
личности (“Сл. гласник РС“, бр. 87/18). Ближа обавештења 
могу се добити у секретаријату школе на телефон 
014/3449-117.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ВОЈВОДА РАДОМИР ПУТНИК”

17514 Џеп
тел. 017/479-130, 017/479-240

Наставник географије
са 35% радног времена на одређено време, 

као и у издвојеном одељењу у Мањаку са 
35% радног времена на одређено време, ради 
замене одсутног запосленог преко 60 дана (до 

повратка раднице са трудничког боловања, 
породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета )

Помоћни радник (чистач)
у издвојеном одељењу у Мањаку, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана (до повратка раднице са 

боловања)

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове про-
писане чланом 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања: да кандидат има одговарајуће 
образовање на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије,мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), студије другог степена из научне,од-
носно области за одговарајући предмет односно групу 
предмета, на основним студијама у трајању од најмање 
4 године,по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тув полне слободе, противправног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискиминаторно 
понашање, да има држављанство Републике Србије и да 
зна језик на коме се остварује образовно - васпитни рад. 
Уз пријаву приложити: пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе о завршеном 
високом образовању, а за помоћног радника сведочан-
ство о завршеном основном образовању; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству не старије 
од 6 месеци; оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених не старије од 6 месеци; ориги-
нал или оверена фотокопија уверења основног суда да 
против кандидата није покренут кривични поступак не 
старије од 6 месеци, оригинал потврда Повереника за 
заштиту равноправности да се против кандидата не води 
поступак за заштиту од дискриминације, односно да није 
утврђено дискриминаторно понашање (издато од стране 
Повереника за заштиту равноправности); потврду висо-
кошколске установе о остварености најмање 30 бодова 
из психолошких,педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи у складу са ЕСПБ (лице 
које је стекло високо образовање по пропису почев од 10. 
септембра 2005. године). Лице мора да зна језик на коме 
се остварује образовно - васпитни рад. Оригинал или 
оверена фотокопија уверења о неосуђиваности, односно 
извод из казнене евиденције надлежне полицијске упра-
ве не старије од 6 месеци. Напомена: Лекарско уверење 
подноси се пре закључења уговора о раду и то од стране 
лица које је примљено по конкурсу. Проверу психофизич-
ких способности за рад са ученицима обавља надлежна 
служба за послове запошљавања у Врању са кандидати-
ма који уђу у ужи избор, а испуњавају услове конкурса, 
применом стандардизованих поступака,сходно члану 154. 
став 5. Закона. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Пријаве подносити на наведену адресу, у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа, преко поште 
или непосредно у школи. Сва додатна обавештења могу 
се добити путем телефона број 017/479-130 или 017/479-
240 од 8 до 13 сати.

Наука и образовање
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ХЕМИЈСКО-ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
17501 Врање, Милунке Савић бб.

тел. 017/422-425; 017/423-630
e-mail: direktorhts@gmail.com 

Наставник предузетништва
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до повратка 
запослене са одсуства са рада ради неге 

детета, за 33,32,% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 139, 
140, 142, Закона о основама система образовања и вас-
питања (,,Сл. гласник РС” број 88/2017,27/2018,10/2019, 
6/2020, 129/21 и 92/23 ); да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 3 став 1 тачка 2) и чл.8 став 1 тачка 22) Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника , струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Хемија, неметали и графичарство ( (“Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 14/2023)., 
да има психичку физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад.

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
запосленог са боловања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018- др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), и то: одговарајуће образовање - основно обра-
зовање у складу са Правилником о организацији и систе-
матизацији послова Хемијско-технолошке школе у Врању, 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
држављанство Републике Србије, да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад (односи 
се на кандидате који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику).

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Кандидати достављају 
следећу документацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете; доказ да имају стечено одговарајуће образовање 
– оверен препис/ оверену копију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; оверен препис/ оверену копију све-
дочанства о завршеној основној школи. Кандидати за радно 
место наставника који имају стечено образовање на мас-
тер студијама, дужни су да доставе и диплому о стеченом 
образовању на основним студијама ( оверена фотокопија) 
- оверен препис/оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије, - оверен препис/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; доказ да кандидати имају 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима- изабрани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду; доказ о познавању српског језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад, подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику; доказ о неосуђива-
ности ( уверење МУП –а из казнене евиденције - не старије 
од 6 месеци); доказ да није утврђено дискриминаторно пона-
шање ( потврда Повереника за заштиту равноправности ); - 
доказ да против кандидата није покренута истрага, односно 
да се не води кривични поступак ( уверење основног суда- 
не старије од 6 месеци), - радну биографију са телефоном за 
контакт. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 

истека рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. У року од осам дана од пријема резултата пси-
холошке процене конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос, а 
затим обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе кандидата. Пријаве се под-
носе на наведену адресу школе у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа са назнаком: „за конкурс”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра школе и путем телефона: 017/425-230.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
17501 Врање, Пионирска 5

тел. 017/400-630

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24. Закона о раду („Службени глас-
ник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука 
УС, 113/17, 95/18-аутентично тумачење), кандидат треба 
да испуњава и посебне услове прописане чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања и васпи-
тања, завршено основно образовање и васпитање – основу 
школу, поред одговарајућег образовања кандидат треба 
да испуњава следеће услове да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139.став1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 др-закон, 10/2019, 27/2018 др-закон, 6/2020, 
129/21, и 92/2023 ), и и 92/2023 односно да није осуђи-
ван за кривична дела за која је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање и давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и другох 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; и да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидат попуњава 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Уз пријавни формулар кандидат доставља 
следећу документацију: оверен препис дипломе-сведочан-
ства о завршеној основној школи; оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству Републике Србије, не ста-
рије од 6 месеци; оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге рођених, не старији од 6 месеци; доказ да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мањре и давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и другох добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање, не старији од 6 месеци (овај документ 
издаје МУП-Полицијска Управа); доказ о непостојању дис-
криминаторног понашања – овај документ издаје Повере-
ник за родну равноправност (оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци). Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да достави своју професионалну биографију у којој 
кандидат обавезно наводи да ли је вршио психолошку про-
цену способности код надлежне службе за послове запо-
шљавања и када је вршио; телефон за контакт. Доказ да 
зна српски језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад, уколико одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику. Потребна документација, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, доставља се школи у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа. Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија именована одлуком директора школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају усло-

ве за пријем у радни однос, у року од 8 дана, биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши НСЗ применом стандардизованих 
поступака. Уколико је већ извршена психолошка проце-
на способности у периоду од 6 месеци пре истека рока за 
пријаву на овај конкурс, кандидат ће у пријави назначи-
ти када и где је извршена. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе. Разговор са кандидатима са листе обавиће 
се у просторијама школе, с тим што ће кандидати о датуму 
и времену разговора бити обавештени путем електронске 
поште и телефоном на контакт који су кандидати навели у 
пријави на конкурс. У позиву ће кандидат бити упозорен 
да уколико се не одазове позиву на разговор, сматраће се 
да је одустао од своје пријаве на конкурс. Неблаговреме-
не , непотпуне и неразумљиве пријаве неће се разматрати. 
Лице задужено за давање додатних информације о конкур-
су: Сузана Стојановић Стошић – секретар школе телефон: 
017/400-630. Пријаве са потребном документацијом шаљу 
се поштом на наведену адресу, са назнаком за „за конкурс 
за попуњавање радног места чистачиа/це” или се предју 
непосредно у затвореним ковертама у канцеларији секре-
тара Школе.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
17501 Врање, Пионирска 5

тел. 017/400-630

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
из члана 24. Закона о раду („Службени гласник РС” број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17, 
95/18-аутентично тумачење ), кандидат треба да испуњава 
услове прописане чланом 139. 140 и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 - др. Закон, 10/2019,6/2020,129/2021и 
92/2023) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Служ-
бени гласник - Просветни гласник”, број: 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16,11/16,2/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
1/72020, 19/2020, 3/2021, 4/2021,17/2021,18/2021,1/20222/2, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16,22,  7/23, 15/23, 1/24, и 3/24.) у 
радни однос може бити примљено лице које испуњава сле-
деће услове: 1.одговарајуће високо образовање на студија-
ма другог степена(мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена који комбинују целине и одговарајуће 
научне односно стручне области или области педагошких 
наука, при чему треба да има завршене студије првог степе-
на из научне односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, на основним студијама од нај-
мање четири године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септмбра 2005. године); 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела за која је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примањре и давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и другох добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Услови из става 1. члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о исуњености услова из тачке 1,3-5 саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2 прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Обавезно образовање из члана 
140. ЗОСОВА-а је и образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса бодова. Кан-
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дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: оригинал или оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; кан-
дидат који има високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена доставља оверену копију дипломе другог степе-
на и оверену копију дипломе основних академских студија; 
оригинал уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци; оригинал/оверену копију извода из 
матичне књиге рођених; 4 . доказ из казнене евиденције 
МУП-а оригинал или оверену фотокопију не старији од 6 
месеци, да лице није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривична дела за која је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примањре и давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и другох добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање (овај документ издаје 
МУП-Полицијска Управа. Доказ о непостојању дискримина-
торног понашања – добија се од Повереника за родну рав-
ноправност (оригинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци). 6. радну биографију у којој кандидат обавезно 
наводи да ли је вршио психолошку процену способности код 
надлежне службе за послове запошљавања и када је вршио; 
телефон за контакт; доказ да зна српски језик сходно члану 
139. став 1, тачка 5) Закона о основанма система образовања 
и васпитања, уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику. Сви докази се прилажу на српском 
језику, а уколико су на страном језику, морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача-преводиоца. Одредбама члана 9. и 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник РС” број 
18/16 и 95/18 ) прописано је између осталог, да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, доказ о неосуђиваности и доказ 
да није утврђено дискриминаторно понашање. Основна 
школа „Вук Караџић” ће прибавити доказе, о чињеницама о 
којима се води службена евиденција, изузев уколико наведе-
не доказе кандидат сам достави. Потребно је да кандидат 
попуни изјаву која се налази на званичној интернет страницу 
школе на адресу https://vukskola.edu.rs/ (огласна табла), 
којом се опредељује за једну од две могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учинити сам. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у склади са законом о обради података 
о личности (Сл.гл.РС” бр. 87/18). Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима. Сви докази прилажу се у оригиналу или копији 
која је прописно оверена код јавног бележника. Потребна 
документација, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом, доставља се школи у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Конкурс спроводи Конкурсна комисија имено-
вана одлуком директора школе. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју врши НСЗ 
применом стандардизованих поступака. Уколико је већ извр-
шена психолошка процена способности (у периоду од 6 
месеци пре истека рока за пријаву на овај конкурс), кандидат 
ће у пријави назначити када и где је извршена. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе, сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор школе доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од дана достављања образложене 
листе. Разговор са кандидатима обавиће се у просторијама 
школе, с тим што ће кандидати о датуму и времену бити 
обавештени на бројеве контакт телефона које су навели у 
својим пријавама. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене, непотпуне и 
неразумљиве пријаве неће се разматрати. Лице задужено за 
давање ближе информације о јавном конкурсу је секретар 
школе Сузана Стојановић Стошић, телефон: 017/400-630. 
Пријаве са потребном документацијом достављају се лично 
или поштом у затвореним ковертама са назнаком „за кон-
курс” на наведену адресу Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

17512 Стубал
тел. 017/484-331

Сервирка са 50% норме и чистачица са 
50% норме

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања(„Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) ,и то: да има први степен стручне спреме, (заврше-
ну основну школу), у складу са Правилником организацији 
послова ОШ „Вук Караџић”; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3.да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци,одузимање малолетног лица,запуштање и злоствљање 
малолетног лица или родоскрвнуће,за кривична дела при-
мање или давање мита: за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе,против правног саобраћаја 
и против човечности и других заштићених међународним 
правом,без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом,утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик – образовно васпитни рад се одвија на српском језику. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да доставе доказе 
о испуњености услова: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књигерођених (оригинал или оверена фотоко-
пија не старији од 6 месеци); уверење да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ¬-
ним правом без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складус законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал или оверена копија, не старија од 
6 месеци), потврду повереника о родној равноправности, 
лекарско уверење да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима кан-
дидат подноси пре закључења уговора о раду, а психолошку 
процену способности кадидата за рад са децом и ученицима 
извршиће Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака; Потребно је да кандидати уз 
пријаву доставе и своју краћу радну биографију са подаци-
ма о адреси становања, контакт телефону и имеил адресу. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја Републике Србије, а документацију из тачке 
4. овог огласа, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају Школи. Пријаву са потребном документа-
цијом у затвореној коверти са назнаком „Пријава на конкурс 
за радно место чистачице”, кандидат може поднети лично 
у школи радним данима од 8.00 до 14.00 часова или посла-
ти путем поште у складу са законом, на наведену адресу. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор Школе, по поступку који је прописан законом. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност законских услова 
кандидата за пријем у радни однос, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава, а затим се кандидати у 
року од осам дана упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Директор установе доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од осам дана од дана када му конкур-
сна комисија, после обављеног разговора са кандидатима, 
достави образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове по конкурсу. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе на телефон 017/484-331.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

17510 Владичин Хан, Боре Станковића 40
тел. 017/474-807

Педагошки асистент
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 – други закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) односно: да има стечено средње 
образовање у четворогодишњем трајању (IV степен струч-
не спреме) и да поседује уверење о савладаном програму 
обуке за педагошког асистента (уводни модул), у складу са 
Правилником о педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту („Службени гласник РС”, број 87/19);-да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образовно – 
васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да 
доставе, у оригиналу или у овереном препису или овереној 
фотокопији, следећу документацију: извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству Републике Србије; 
сведочанство о завршеном средњем образовању (оригинал 
или оверена копија) -уверење о савладаном програму обуке 
за педагошког асистента (уводни модул)- (оригинал или ове-
рена копија); уверење из казнене евиденције МУП- а да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затворау трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита;за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање - не старије од 6 месеци дана 
у односу на дан истека конкурса; уверење Основног јавог 
тужилаштва да се не води истрага – не старије од 6 месе-
ци у односу на дан истека конкурса; уверење Основног суда 
да није покренут кривични поступак – не старије од 6 месе-
ци у односу на дан истека конкурса; доказ о знању српског 
језика, осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику или су положили испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће школске установе. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
Србије, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор у складу са 
законом. Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који буду 
испуњавали услове конкурса и буду изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана од дана истека рока за подношење прија-
ва упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе из претходног става, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе кандидата који испуњавају 
услове. Лице које буде изабрано по конкурсу, дужно је да 
приложи доказ о поседовању психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава на оглас је 8 дана од дана објављивања. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Благовременом пријавом сматра се пријава која је непосред-
но предата школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или 
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је пре истека тог рока предата пошти у облику препоруче-
не пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника, рок истиче истеком првог наредног 
радног дана. Потпуном пријавом сматра се пријава која у 
прилогу садржи све прилоге којима кандидат доказује да 
испуњава услове за избор у складу са Законом и овим кон-
курсом. Пријаве подносити на наведену адресу са назнаком 
„За конкурс”. Контакт телефон: 017/474-807.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
17501 Врање, Пионирска 5

тел. 017/400-630

Оглас објављен 06.11.2024. године у публикацији “Посло-
ви” (број 1117-1118) поништава се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА “1. МАЈ”
17521 Ристовац, Село Вртогош

Народног фронта бб.
тел. 017/445-103

e-mail: osnovnaskolavrtogos@gmail.com

Наставник енглеског језика
на одређено време преко 60 дана, са 64,44% 

радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за засни-
вање радног односа прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: 1) да има одго-
варајуће образовање: кандидат треба да има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140. и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања ( “ Службени глас-
ник РС “, број 88/2017, 27/2018- др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
( “ Сл. гласник РС- Просветни гласник РС, “, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019,2/2020,8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021,18/2021,1/2022,2/2022,5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно понашање 
4) да има држављанство Републике Србије, 5) да зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Кандидати 
достављају следећу документацију: - попуњен и одштам-
пан пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, - доказ да имају стечено одгова-
рајуће образовање – оверен препис/ оверену копију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању. Кандидати који 
имају стечено образовање на мастер студијама, дужни су 
да доставе и диплому о стеченом образовању на основним 
студијама ( оверена фотокопија) - доказ да имају образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова,од којих 
најмање по шесет бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова ( оверену 
фотокопију уверења односно потврде одговарајуће висо-
кошколске установе о броју остварених бодова односно 
положеним испитима из психологије и педагогије или ове-
рена фотокопија уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу). Ово образовање је наставник 
обавезан да стекне у року од једне а највише две године 
од дана заснивања радног односа као услова за полагање 
испита за лиценцу. - оверен препис/оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије, - оверен пре-
пис/оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених, 
- доказ да кандидати имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима- изабрани 
кандидат доставља пре закључења уговора о раду, - доказ 
о познавању српског језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад, подноси кандидат који није стекао дипло-
му на српском језику; - доказ о неосуђиваности ( уверење 
МУП –а из казнене евиденције - не старије од 6 месеци); 

- доказ да није утврђено дискриминаторно понашање ( 
потврда Повереника за заштиту равноправности - не ста-
рије од 6 месеци); - доказ да против кандидата није покре-
нута истрага, односно да се не води кривични поступак ( 
уверење основног суда- не старије од 6 месеци), - радну 
биографију са телефоном за контакт. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. У року 
од осам дана од пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима, конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, а затим обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од дана достављања образло-
жене листе кандидата. Пријаве се подносе на адресу школе 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
“Послови“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Адреса школе: Основна школа “1. 
мај“, Вртогош, село Вртогош, ул.Народног фронта бб, 17 
521 Ристовац, са назнаком: “ За конкурс “ Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона: 017/445-103.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ “ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

17501 Врање, Омладинска 20
тел. 017/400-351

Оглас објављен 30.10.2024. године у публикацији “Посло-
ви“ (број 1116) за радно место директор, поништава се у 
целости.

ОШ “ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
17501 Врање, Омладинска 20

тел: 017/400-351

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат је лице које: - Има одговарајуће висо-
ко образовање стечено на студијама (дипломске академ-
ске студије – мастер, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије у складу са Зако-
ном о високом образовању (Сл.гл.РС бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др.закон, 67/2019, 6/2020 – др.закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021 – др.закон и 76/2023); - 
Испуњава услове за наставника основне школе, за педа-
гога или психолога, има дозволу за рад, обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кандидат ће бити у 
обавези да у року од две године од дана ступања на дуж-
ности положи испит за директора установе) и најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; - Има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; - Није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајаљу од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; - Има држављанство Републике 
Србије; - Зна језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Уз пријаву кандидат подноси: - Биографске податке, 
односно радну биографију са кратким прегледом кретања у 
служби; - Оверен препис дипломе о стеченом образовању; 
- Оверен препис уверења о положеном стручном испиту 
(дозвола за рад); - Потврда о раду (радном стажу) у уста-
нови на пословима образовања и васпитања; - Уверење да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (прибавља школа); 
- Потврда Основног и Вишег суда, као и Основног и Вишег 
тужилаштва да против њега није покренут поступак за 

горе наведена кривична дела; - Потврда из казнене еви-
денције; - Уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци); - Извод из матичне књиге рођених (не старије од 
шест месеци); - Лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(не старије од три месеца) - Доказ о знању српског језика 
(осим за кандидате које су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику); - Оквирни план рада за време мандата 
директора (факултативно); - Доказ о поседовању органи-
зационих способности (факултативно); - Остала документа 
од значаја за доношења одлуке о избору (факултативно). 
Рок за пријављивање кандидата је 15 (петнаест) дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Пријаве се достављају на 
адресу ОШ „Доситеј обрадовић “ Врање, ул. Омладинска 
бр.20, 17 500 Врање. Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату школе на телефон: 017/400-351.

ОСНОВНА ШКОЛА “ДИТУРИА“
Прешево, Село Црнотинце

тел. 064/8930-610

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабрано лице 
које испуњава услове прописане чланом 122. став 5, чланом 
139 и чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС “ бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и 
то: 1. да има одговарајуће високо образовање из члана 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања за наставника основне школе, педагога или психолога 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из тачке 1 подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 2. да има 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; 3. да има обуку и положен испит за директора устано-
ве (кандидат који нема обуку и положен испит може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за директора установе 
положи у року од две године од дана ступања на дужност); 
4. да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 5. да има држављанство Републике 
Србије; 6. да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (албански језик); 7. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које лице није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 8. да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уколико се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, за директора основне школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњеност осталих горе наведених 
услова, има одговарајуће образовање из члана 140 став 3 
истог закона за наставника основне школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе: 
попуњен пријавни формулар који се може наћи на званичној 
интернет страници Министарства просвете; оверену фото-
копију дипломе којом се доказује одговарајуће образовање; 
оверену фотокопију доказа / уверења о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту за наставника, васпи-
тача и стручног сарадника; уверења да кандидат има обуку 
и положен испит за директора школе – пријава која не буде 
садржала доказ о савладаној обуци и положеном испиту за 
директора неће се сматрати непотупном, а уколико канди-
дат буде изабран биће у обавези да у року од 2 године од 
дана ступања на дужност положи испит за директора; лекар-
ско уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
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ности за рад са децом и ученицима – оригинал или оверену 
фотокопију (не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
доказа којим се доказује знање српског језика сходно члану 
139 став 1 тачка 5. Закона о основама система образовања 
и васпитања (доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику); оригинал или 
оверена фотокопија уверења из казнене евиденције МУП-а 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију уверења надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак, као 
ни истрага (не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију уверења привредног суда да кандидат није 
правноснажно осуђиван за привредни преступ у вршењу 
раније дужности (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију потврде Повереника за заштиту рав-
ноправности да за кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање (не старију од 6 месеци), потврду о годинама 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) уколико га кандидат има; уколико је 
кандидат претходно обављао дужност директора установе 
доставља резултате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, (оверено печатом устано-
ве) у супротном потребно је доставити потврду установе да 
није вршен стручно-педагошки надзор над радом кандидата 
и да кандидат није био директор у време спољашњег вред-
новања школе; оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених са холограмом; очитану личну карту 
кандидата; радну биографију са контакт телефоном и адре-
сом електронске поште, са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директора школе. Рок за 
подношење пријаве на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови“. Пријаве доставити 
непосредно или путем поште на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс за избор директора“. Пријаве које не 
испуњавају услове конкурса у погледу прописаног степена 
и врсте образовања, односно одговарајућег образовања, 
прописаног занимања (стручног назива), пријаве које буду 
непотпуне и неблаговремене, неће бити узете у разма-
трање. Одлуку о избору директора школе доноси Министар 
просвете у року од 30 дана од дана пријема документације. 
Додатне информације о конкурсу могу се добити од секрета-
ра школе сваког радног дана или на број телефона 064/8930-
610.

ВРШАЦ

ОШ „ОЛГА ПЕТРОВ РАДИШИЋ”
26300 Вршац, Вука Караџића 8

тел./факс: 013/801-905
e-mail: osolgapetrov@gmail.com

Домар - мајстор одржавања
са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у складу са чл. 154 Закона, може 
бити примљен кандидат који испуњава услове за пријем у 
радни однос прописаним законом, у складу са чл. 139 Зако-
на: - има одговарајуће образовање: средње образовање; 
поседовање возачке дозволе Б категорије; пожељно обра-
зовање занатске струке и радно искуство од 5 година рада 
на одговарајућим мајсторским пословима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије. Доказ, 
односно уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности прибавља се пре закључења уговора о раду, 
док су остали докази о испуњености услова за рад, у погле-
ду образовања и поседовања држављанства Републике 
Србије саставни део пријаве на конкурс. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања огласа. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Потпуним пријавама сматрају се пријаве које садрже: 
пријавни формулар са интернет сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; потписану биографију 
кандидата; доказ о стеченом образовању (оверени препис 
или оверену фотокопију дипломе или уверења); доказ 
о држављанству Републике Србије (оригинал / оверена 
копија, уверење о држављанству, не старије од 6 месеци); 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; - оригинал 

/ оверена копија уверења о неосуђиваности (не старије од 
6 месеци). Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Александар Јовановић, секретар установе, мас-
тер правник, контакт телефон: 013/806-901. Пријаве треба 
слати ковертирано на наведену адресу Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН СТЕРИЈА ПОПОВИЋ”
26300 Вршац, Жарка Зрењанина 114

тел. 013/834-509

Наставник разредне наставе на српском 
језику

на одређено време до повратка привремено 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање из члана 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања: -на сту-
дијама другог степена ( мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); -на 
основним студијама у трајању од најмање 4 године по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. Врста стручне спреме одређена је правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023); 2. да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолетно 
глица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно васпитни 
рад. Уз пријаву кандидати прилажу: формулар за пријаву 
на конкурс ( скида се са сајта Министарства); биографију 
својеручно потписану; доказ о одговарајућем образовању; 
уверење о некажњавању ( за дела из тачке 3 из полиције, 
не старије од 6 месеци); уверења да није покренут кривич-
ни поступак (уверење из суда и тужилаштва не старије од 
6 месеци); уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика, уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на српском јези-
ку (као доказ о познавању језика неопходно је доставити 
најмање диплому средње школе која доказује да је канди-
дат средње образовање стекао на српском језику); извод 
из матичне књиге рођених; фотокопију личне карте (или 
очитану, ако је чипована). Доказе из тачке 1. и 3-5. под-
носе кандидати, док доказе из тачке 2. конкурса подноси 
само изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Сва приложена документација мора бити у оригиналу или 
овереној фотокопији. Трајање огласа је 8 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријаве достављати лично или 
слати путем поште у затвореној коверти на наведену адре-
су Школе са назнаком: пријава на конкурс за наставника 
разредне наставе на српском наставном језику.

ГИМНАЗИЈА
“БОРИСЛАВ ПЕТРОВ БРАЦА”

26300 Вршац, Михајла Пупина 1
тел. 013/836-448

Наставник биологије
на румунском наставном језику, 

са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове прописане 
члановима 139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гласник РС” бр.88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020 129/2021 и 92/2023 – даље: Закон) и Пра-
вилником о организацији и систематизацији послова у 
Гимназији ,,Борислав Петров Браца” Вршац и то: да има 
стечено високо образовање и одговарајући стручни назив 
за радно место за које конкурише, у складу са важећим 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” бр. 4/2022, 
14/2022, и 15/2022); да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 

три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање у смислу члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат подноси пријаву у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса на пријавном формулару који 
се преузима са званичне интернет странице Министарства 
просвете, уз који се доставља потребна документација, 
односно докази о испуњености услова за избор канди-
дата, и то: доказ о стеченом одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија дипломе); доказ да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139. став 1.тачка 3) Закона и за кога није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање (потвр-
да, уверење или други документ из МУП-а); доказ да кан-
дидат има држављанство Републике Србије (уверење - не 
старије од шест месеци); доказ о познавању српског језика, 
као језика на коме се остварује образовно-васпитни рад - 
доставља само кандидат који није стекао образовање на 
српском језику (потврда, уверење или други документ 
којим се доказује да је испит из српског језика положен 
по програму одговарајуће високошколске установе). доказ 
о знању језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад доказује се овереном фотокопијом сведочанства или 
дипломе (основне, средње или високе школе) или потвр-
де о положеном испиту о знању језика на одговарајућој 
високошколској установи. Напомена: Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности (лекарско уверење) 
доставља само изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Осим наведеног, кандидати достављају и оста-
ла документа од значаја за одлучивање, и то: извод из 
матичне књиге рођених (на обрасцу са трајном важношћу 
- фотокопија или оригинал) и краћу радну биографију. По 
завршетку конкурса примљена документација се не враћа 
кандидатима. Благовременом пријавом сматра се пријава 
која је поднета у року утврђеном у конкурсу, као и пријава 
која је предата препорученом поштом, у ком случају се као 
дан пријема рачуна дан када је пошта примила пошиљку, а 
када последњи дан за подношење пријаве пада у недељу 
или дане државног празника, рок за пријаву помера се 
за следећи радни дан, док се потпуном пријавом сматра 
пријава која у прилогу садржи документа којима кандидат 
доказује да испуњава услове за избор у складу са Законом 
и овим конкурсом. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријава се може поднети у 
просторијама школе или предати препорученом поштом 
на адресу: Гимназија „Борислав Петров Браца” Вршац, ул. 
Михајла Пупина бр.1, 26300 Вршац, са назнаком “за кон-
курсну комисију” и назначити за које радно место се конку-
рише. Информације о конкурсу могу се добити телефоном 
на број 013/836-448

Наставник физике
на румунском наставном језику, 

са 42,5% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове прописане 
члановима 139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гласник РС” бр.88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020 129/2021 и 92/2023 – даље: Закон) и Пра-
вилником о организацији и систематизацији послова у Гим-
назији ,,Борислав Петров Браца” Вршац и то: да има стечено 
високо образовање и одговарајући стручни назив за радно 
место за које конкурише, у складу са важећим Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у гимназији („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник” бр. 4/2022, 14/2022, и 15/2022); 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање у 
смислу члана 139. став 1. тачка 3) Закона; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат подноси пријаву у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса на пријавном формулару који 
се преузима са званичне интернет странице Министарства 
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просвете, уз који се доставља потребна документација, 
односно докази о испуњености услова за избор кандидата, 
и то: доказ о стеченом одговарајућем образовању (овере-
на фотокопија дипломе); доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1.тачка 3) Закона и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (потврда, уверење 
или други документ из МУП-а); доказ да кандидат има 
држављанство Републике Србије (уверење - не старије од 
шест месеци); доказ о познавању српског језика, као језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад - доставља 
само кандидат који није стекао образовање на српском јези-
ку (потврда, уверење или други документ којим се доказује 
да је испит из српског језика положен по програму одгова-
рајуће високошколске установе). доказ о знању језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад доказује се ове-
реном фотокопијом сведочанства или дипломе (основне, 
средње или високе школе) или потврде о положеном испи-
ту о знању језика на одговарајућој високошколској устано-
ви. Напомена: Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности (лекарско уверење) доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Осим наведе-
ног, кандидати достављају и остала документа од значаја 
за одлучивање, и то: извод из матичне књиге рођених (на 
обрасцу са трајном важношћу - фотокопија или оригинал) 
и краћу радну биографију. По завршетку конкурса примље-
на документација се не враћа кандидатима. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је поднета у року утврђе-
ном у конкурсу, као и пријава која је предата препорученом 
поштом, у ком случају се као дан пријема рачуна дан када 
је пошта примила пошиљку, а када последњи дан за под-
ношење пријаве пада у недељу или дане државног празни-
ка, рок за пријаву помера се за следећи радни дан, док се 
потпуном пријавом сматра пријава која у прилогу садржи 
документа којима кандидат доказује да испуњава услове 
за избор у складу са Законом и овим конкурсом. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријава се може поднети у просторијама школе или пре-
дати препорученом поштом на адресу: Гимназија „Борис-
лав Петров Браца” Вршац, ул. Михајла Пупина бр.1, 26300 
Вршац, са назнаком “за конкурсну комисију” и назначити за 
које радно место се конкурише. Информације о конкурсу 
могу се добити телефоном на број 013/836-448.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА “ДУБРАВА”
19350 Књажевац, Ивана Милутиновића бб.

тел. 019/738183; 739606

Наставник француског језика
са 11,11% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана

Наставник математике
са 88,89 % радног времена, на одређено 

време, ради замене извршиоца који обавља 
послове директора школе, преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из чл. 
139. и 140.Закона о основама система образовања и вас-
питања: одговаруће високо образовање стечено - на сту-
дијама другог степена ( мастер академске студије, мастер 
струковне студије,специјалистичке академске студије) и 
то студијама другог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет односно групе предме-
та; студијама другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне,мултидисциплинарне,трансдис-
циплинарнестудије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне или стручне области или области 
педагошких наука - на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 2.2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 2.3. да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе,против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које, у 
складу са закононом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 2.4. држављанство Републике Србије; 2.5. да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; 3. Заинтересовани кандидати попуњавају апликацио-
ни формулар који се налази на сајту МПНТР и одштампан 
формулар достављају установи са документацијом у при-
логу : 3.1. дипломом о стеченој стручној спреми, у овереној 
фотокопији; 3.2. уверењем о неосуђиваности из надлежне 
полицијске управе,у оригиналу или овереној фоткопији; 

3.3.уверењем о држављанству, у оригиналу или овереној 
фотокопији; 3.4. изводом из МКР, у оригиналу или овере-
ној фотокопији; 3.5. очитаном личном картом; 4. Кандидати 
који буду ушли у ужи избор биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака ( важи за сва радна мес-
та). 5. Конкурсна комисија сачиниће листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке процене из тачке 
4. и обавити разговор са њима (о термину разговора биће 
обавештени путем телефона и мејла који су доставили у 
апликационом формулару). По обављеном разговору, у 
року од 8 дана, Комисија доставља директору образложену 
листу кандидата који испуњавају услове а директор у року 
од 8 дана од достављања образложене листе кандидата 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу. 6. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) изабрани кадидати 
достављају пре закључења уговора о раду. 7. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрње и 
поднета документација са пријавним формуларом не враћа 
се кандидатима. 8. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Уколико последњи дан истека 
рока падне у недељу или државни празник, као последњи 
дан истека рока рачунаће се први наредни радни дан. 
Пријаве се подносе лично, на наведену адресу Школе од 7 
до 15 часова или поштом, препоручено, где ће се, као дан 
пријема, рачунати дан и час пријема у пошти, са назнаком 
„за конкурсну комисију”.

ОШ. „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ-ЗМАЈ”
19224 Салаш, Маршала Тита 35

Наставник предметне наставе-физичко и 
здравствено васпитање

на одређено време ради замена одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 60% радног 

времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуни услове прописане у 
чл.139, 140 став 1. и 2.Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 
6/20, 129/21, 92/2023- у даљем тексту Закон) и то: да је 
стекао одговарајуће високо образовање на студијима дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; заврше-
не основне студије у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; високо образовање прописано 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 
и 4/21...1/2024-1), члан 2. Уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар (налази се на сајту Министарства про-
свете) доставити: радну биографију; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању из члана 140. Закона; 
извод из матичне књиге рођених са холограмому оригина-
лу или овереној фотокопији; уверење о држављанству у 
оригиналу или овереној фотокопији; оригинал или оверену 
фотокопију доказа о неосуђиваности из члана 139. Закона 
(не старије од 6 месеци); доказ о познавању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику). Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатом (лекарско уверење). Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака, о чему 
ће кандидати бити обавештени путем мејла или бројева 
телефона које су навели у својим пријавама. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
ученицима и обавља разговор са кандидатима са листе.
Разговор са кандидатима ће се обавити у просторијама 
секретара школе у ОШ „Јован Јовновић- Змај”, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавештени. Комисија 
образложену листу кандидата доставља директору у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидатау року од 
8. дана од достављања образложене листе кандидта. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријавни формулар и потребну документацију 

у затвореној коверти , са назнаком за конкурс послати на 
наведену адресу Школе или непосредно у секретаријату 
радним данима од 8 до 14 часова. Фотокопије докумена-
та који се подносе при конкурисању морају бити оверене 
од стране надлежног органа да су верне оригиналу, а у 
супротном неће се узети у разматрање. По завршетку кон-
курса примљена документација се не враћа кандидатима. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе путем телефона: 019/470-126 и 019/470-250.

СРЕДЊА ШКОЛА НИКОЛА ТЕСЛА
19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

Секретар 

УСЛОВИ: Кандидат за поменуто радно место поред 
општих услова из члана 24. Закона о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 75/14, 13/17- одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18- аутентично тумачење) за засни-
вање радног односа мора да испуњава и услове про-
писане чланом 132. став 2.,139. и 140. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник” 
бр. 88/17 и 27/18 – и др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) и то:1) поседује одговарајуће високо образовање 
из области правних наука у складу са чланом 140 .став 
1. Закона о основама система образовања и васпитања 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
матер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије), по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године, на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовања до 10. септембра 
2005. године; 2) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије;5) да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.Кан-
дидат попуњаваја формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (уписати број телефона/мејл адре-
су). Уз пријавни формулар кандидат доставља следећу 
документацију:оверену фотокопију дипломе (односно 
уверења уколико диплома није издата) о стеченом одго-
варајућем степену и врсти образовања; уверење о нео-
суђиваности надлежне полицијске управе (оригинал или 
оверена фотокопија)не старије од 3 месеца; уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија), не 
старије од 6 месеца;извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија);уколико 
кандидат није стекао образовање на српском језику дос-
тавља доказ (уверење или потврду) да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе;биографија.Доказ о здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду.Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
улова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава.
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана, биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака о чему ће кандидати бити обавештени путем 
телефона на бројеве које су навели или на наведене мејл 
адресе.Конкурсна комисија ће сачинити листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не и обавити разговор са њима. О терминима за разговор 
кандидати ће бити обавештени путем телефона на броје-
ве које су навели или на наведене мејл адресе.Конкурсна 
комисија ће донети решење о избору кандидата у року од 
осам дана од дана обављеног разговора.Неблаговремене 
и непотпуне пријаве конкурсна комисија неће разматрати.
Пријаве за конкурс са потребном документацијом доста-
вити поштом или лично на адресу:Средња школа „Никола 
Тесла” Бољевац, ул. Кнеза Милоша 13, 19370 Бољевац, са 
назнаком: „ За конкурс- за радно место Секретара школе” 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”.Информације о конкурсу могу се добити 
путем телефона 030/463-391.

Наука и образовање
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ОСНОВНА ШКОЛА
“ХАЈДУК ВЕЉКО”

19000 Зајечар, Добривоја Радосављевића 
Бобија бб

Наставник енглеског језика
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
са 20% радног времена

Наставник грађанског васпитања
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
са 30% радног времена

Радник на одржавању хигијене 
(чистачица)

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана - рад у матичној 

школи у Зајечару

Радник на одржавању хигијене 
(чистачица)

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

са 85% радног времена за рад у матичној 
школи у Зајечару

Радник на одржавању хигијене 
(чистачица)

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана за рад у издвојеном 

одељењу школе у Звездану
са 90% радног времена

2 извршиоца

Сервирка
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана за рад у матичној 
школи у Зајечару

са 15% радног времена

Сервирка
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана за рад у издвојеном 
одељењу школе у Звездану

са 10% радног времена
2 извршиоца

Домар/мајстор одржавања
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана за рад у матичној 
школи у Зајечару

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
из чл. 24. Закона о раду,Кандидати за наставника енглеског 
језика треба да има одговарајуће образовање из члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања, високо 
образовање стечено:1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета;(2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи. Кан-
дидати за рад на радном месту наставник грађанског вас-
питања треба да имају одговарајуће образовање из члана 
140. Закона о основама система образовања и васпитања, 
високо образовање стечено:1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета и Правилника о степену и врсти образовања 

наставника који изводе образовно васпитни рад из избор-
них премета. Кандидати за радника на одржавању хигијене 
(чистачице) треба да имају завршену основну школу. Канди-
дати који конкуришу за радно место сервирке треба да имају 
други степен стручне спреме (стручно оспособљавање (1 
година), образовање за рад ( 2 године), обучавање (120 – 
360 сати обуке) а кандидати који конкуришу за радно место 
домар/мајстор одржавања треба да имају средње образо-
вање у трајању од три године, браварске струке, дрвно пре-
рађивачка струке, електро или машинске струке, водоинста-
латерске струке и положен стручни испит за рад са судовима 
под притиском. Сви кандидати треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања: да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик. Уз пријаву кан-
дидати подносе: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Минстарства просвете- 
http://www.mnp.gov. rs/ а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају шко-
ли. Уз пријавни формулар достављају и следећу докумен-
тацију: молбу; краћу биографију; оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; доказ да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139. став 1.тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (потврда, уверење 
или други документ издат од стране МУП-а РС, оригинал или 
фотокопија); доказ да кандидат има држављанство Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фотокопија уверења); 
доказ о познавању српског језика, као језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад - доставља само кандидат 
који није стекао образовање на српском језику (потврда, 
уверење или други документ којим се доказује да је испит из 
српског језика положен по програму одговарајуће високош-
колске установе - оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених (оверена фотокопија или ориги-
нал). Лекарско уверење којим се потврђује да кандидат има 
психичку, физичку здравствену способност за рад са децом и 
ученицима подноси се пре закључења уговора о раду. Про-
веру психофизичких способности за рад са децом и ученици-
ма врши надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Пријаве на конкурс слати 
на наведену адресу Школе у затвореној коверти са назнаком 
„за комисију за избор”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у обзир. Рок за подношење пријава: 8 дана 
од дана објављивања огласа. Кандидат ће бити писменим 
путем обавештен о исходу конкуса. Ближа обавештења могу 
се добити на телефон 019/440-116.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ”

19000 Зајечар, Лењинова 1

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године
са 88% норме

УСЛОВИ: најмање средња стручна спрема; положен одго-
варајући ниво обуке, најмање уводна обука за педагошког 
асистента прописана Правилником о програму обуке за 
педагошког асистента („Сл. гласник РС” број 11/2010),  сав-
ладана обука за рад у области педагошке асистенције у скла-
ду са новим Правилник о педагошком асистенту и андрагош-
ком асистенту, да испуњава услове из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018 др.закон, 10/19, 06/20, 129/21 и 
92/23), да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима, да је држављанин Репу-
блике Србије, да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у члану 139. став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања, да познаје 
српски језик и језик на коме се изводи образовно васпитни 
рад, и ромски језик сходно члану 141. став 8. и 9. Закона 
о основама система образовања и васпитања. У поступ-
ку избора педагошког асистента прибавља се мишљење 
надлежног органа јединице локалне самоуправе. Кандидат 
попуњава пријавни формулар скинут са званичне странице 
Министарства просвете, и уз одштампан, попуњен и потпи-
сан формулар који је обавезан доставља и своју пријаву по 
конкурсу – конкурсној комисији школе и то: диплома о завр-
шеној средњој школи; уверење о држављанству (не старије 

од шест месеци); уверење /сертификат  о положеном нивоу 
обуке за педагошког асистента; уверење /сертификат  којим 
се доказује савладана обука за рад у области педагошке 
асистенције; доказ о знању ромског језика (потврда о позна-
вању ромског језика који издаје високошколска установа 
или национални савет ромске националне мањине на осно-
ву положеног стандардизованог теста које израђује Минис-
тарство); доказ о неосуђиваности и о непостојању дискри-
минаторног понашања (уверење из полицијске станице да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није , у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање). Доказ да лице има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима доказује се уверењем надлежног дома здравља 
- службе медицине рада пре закључивања уговора о раду 
- доставља га изабрани кандидат. Предвиђена психолошка 
процена способности кандидата за рад са ученицима у скла-
ду са законом. Документацију уз пријаву доставити у ориги-
налу или овереним копијама. Неблаговремене , неуредне и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа. Школа није 
у обавези да враћа конкурсну документацију. Пријаве са 
потребном документацијом слати препоручено поштом на 
наведену адресу или предати лично у секретаријату школе, 
са назнаком “за конкурс/педагошки асистент - конкурсној 
комисији школе”, радним данима од 08  до 13 часова, теле-
фон 019/34-00-517.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА 
“АЛЕКСА ШАНТИЋ”

Сечањ

Педагог 
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова прописа-
них чланом 24 став 1 Закона о раду(„Службени гласник РС”, 
број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 13/2017- одлука 
УС и 113/17), треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања(„Службени гласник РС”, број - 88/2017, 
27/2018 – др.закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон и 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: 1. одговарајуће образовање у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 13/18 
и 11/19) и чланом 140 став 1 Закона о основама система 
образовања које је стекло: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; 3. није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (српски језик). Докази о испуњености 
услова под тачком 1,3,4 и 5 саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ под тачком 2. овог конкурса прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс потреб-
но је приложити: попуњен пријавни формулар преузет са 
званичне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја РС; оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању: оверену фотокопију 
дипломе о завршеним основним студијама, оверену фото-
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копију дипломе о завршеним мастер академским студија-
ма, односно оверену фотокопију дипломе о завршеним 
студијама у четворогодишњем трајању, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005; 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду; оригинал или оверена фото-
копија уверења (извода из казнене евиденције) Министар-
ства унутрашњих послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139. став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања (да није старије 
од 6 месеци); оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству (да није старије од 6 месеци); оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених. 
Пријаве слати на наведену адресу Школе, у року од 8 дана 
од дана обављивања огласа, са назнаком „За конкурс”. Тел. 
023/3841-196. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи Конкурсна комисија коју ће директор именовати 
посебним решењем.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂУРА ЈАКШИЋ”

Зрењанин, Цара Душана 80/а

Сервирка
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду (Службени глас-
ник РС”, бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС, 113/17, 95/18- аутентично тумачење) кандидат треба да 
испуњава и услове утврђене у члану 139. Закона и Правил-
ника о организацији и систематизацији послова и то: одго-
варајуће образовање (основно образовање); има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати ради пријаве на конкурс треба 
да доставе: попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs); оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о траженој врсти и степену 
стручне спреме; оригинал уверење о неосуђиваности, у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања, које према подацима из 
казнене евиденције издаје полицијска управа. Уверење не 
сме бити старије од дана објављивања конкурса. Оригинал 
уверење о држављанству Републике Србије које није ста-
рије од 6 месеци. Извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија). Све фотокопије које се под-
носе уз пријаву на конкурс морају бити оверене од стране 
јавног бележника - нотара. Рок за подношење пријаве са 
важећим, односно уредно овереним фотокопијама потреб-
них докумената је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Пријаве слати на наведену адресу Школе, са назнаком „за 
конкурс – сервирка”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
конкурсна комисија неће разматрати. Документација коју 
кандидати доставе на конкурс се не враћа. Потпуне инфор-
мације кандидати могу добити од секретара школе путем 
телефона 023/566-208.

Наставник у целодневној настави
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду (Службени 
гласник РС”, бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/17, 95/18- аутентично тумачење) кандидат 
треба да испуњава и услове утврђене у члану 139. Закона 
и Правилника о организацији и систематизацији послова 
и то: одговарајуће образовање; има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-

них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати ради пријаве на конкурс треба 
да доставе: попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs); оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о траженој врсти и степену 
стручне спреме; оригинал уверење о неосуђиваности, у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања, које према подацима из 
казнене евиденције издаје полицијска управа. Уверење не 
сме бити старије од дана објављивања конкурса. Оригинал 
уверење о држављанству Републике Србије које није ста-
рије од 6 месеци. Извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија). Све фотокопије које се под-
носе уз пријаву на конкурс морају бити оверене од стране 
јавног бележника - нотара. Рок за подношење пријаве са 
важећим, односно уредно овереним фотокопијама потреб-
них докумената је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Пријаве слати на наведену адресу Школе, са назнаком „за 
конкурс – наставник у целодневној настави”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве конкурсна комисија неће разма-
трати. Документација коју кандидати доставе на конкурс се 
не враћа. Потпуне информације кандидати могу добити од 
секретара школе путем телефона 023/566-208.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ ТОЗА„
23208 Елемир Жарка Зрењанина 45 

Библиотекар
са 35% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени глас-
ник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење ) кандидат 
треба да испуњава и услове утврђене у члану 139, , 143, 144, 
152, 154 и 155 Закона о основама система образовања и вас-
питања ( „Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 – др. 
Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 даље: Закон) , а 
то су: 1.да има одговарајуће образовање и то: високо обра-
зовање : 1)да лице које конкурише има одговарајуће високо 
образовање, минимум vii -1 степен, односно да има звање 
професора језика и књижевности, односно књижевности и 
језика, смер за библиотекарство, дипломирани библиоте-
кар – информатичар и друга звања предвиђена чл. 6 тачка 
8. Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 15/23 , 1/24 и 3/24), 2)на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. 3) изузетно: на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању до три године или вишим 
образовањем 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима 3. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. 4. да има држављанство републике србије 5. да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно васпитни 
рад. 6. додатна знања испити радно искуство компетенције 
дозвола за рад (лиценца) уз пријаву на конкурс, кандидат је 
дужан да обавезно достави: 1.пријавни формулар 2.доказ о 
одговарајућем образовању а) оверена фотокопија дипломе/
уверења траженог степена и врсте образовања 3.уверење о 
држављанству-оригинал или оверена фотокопија 4.извод из 
матичне књиге рођених – оригинал или оверена фотокопија 
5.доказ да није осуђиван (за горе наведена дела у тачки 3.) 
који није старији од 6 месеци – оригинал или оверена фото-
копија 6.доказ да је стекао образовање на српском језику ( 
диплома/уверење издато на српском језику која се приложи 
као доказ под тачком 2. сматра се доказом о знању српс-
ког језика под тачком 6) лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (оригинал или оверену фотокопију) доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. услови тра-
жени овим конкурсом доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. пријем у радни однос на 
неодређено време врши се на основу конкурса који расписује 
директор. директор доноси одлуку о расписивању конкурса. 

кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. комисија има најмање три члана. секретар уста-
нове пружа стручну подршку конкурсној комисији. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати из става 4. у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из става 6. , сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе из става 7. Кандидат незадо-
вољан решењем о изабраном кандидату може да подне-
се жалбу органу управљања, у року од осам дана од дана 
достављања решења из става 8. Орган управљања о жал-
би одлучује у року од 15 дана од дана подношења жалбе. 
Кандидат који је учествовао у изборном поступку има пра-
во да, под надзором овлашћеног лица у установи, прегледа 
сву конкурсну документацију, у складу са законом. Ако по 
конкурсу није изабран ниједан кандидат, расписује се нови 
конкурс у року од осам дана. Решење из става 8. оглашава се 
на званичној интернет страници Министарства, када поста-
не коначно. Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања огласа за радно место Библиотекара 
у листу „Послови” Националне службе за запошљавање, 
тј. задњи дан за подношење пријава је 28.11.2024. године. 
Пријаве слати на адресу школе: ОШ „ Светозар Марковић 
Тоза „ ,Жарка Зрењанина 45, 23208 Елемир, са назнаком „За 
конкурс”. У обзир ће се узети само благовремене и потпуне 
пријаве. За све додатне информације обратити се секретару 
школе на телефон 023/737-708.

Наставник физике
у издвојеном одељењу у Тарашу, 

са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени глас-
ник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење ) кандидат 
треба да испуњава и услове утврђене у члану 139, , 143, 
144, 152, 154 и 155 Закона о основама система образовања 
и васпитања (даље: Закон) , а то су: 1.да има одговарајуће 
образовање и то: високо образовање : 1)да лице које кон-
курише има одговарајуће високо образовање, минимум vii 
-1 степен, односно да има звање професора физике дипло-
мираног физичара, дипломирани физичар – мастер и дру-
га звања предвиђена чл.3 тачка 8. правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („службени гласник рс – просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 15/23, 1/24 и 3/24), 2)
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима ко¬и су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. год 3)изузетно, високо образовање сте-
чено: 1) на сту¬дијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), 2) 
на студијама у трајању од три године, - више образовање. 
2. да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима 3. да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
4. да има држављанство Републике Србије 5. да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно васпитни рад. 6. 
додатна знања испити радно искуство компетенције дозвола 
за рад (лиценца) уз пријаву на конкурс, кандидат је дужан 
да обавезно достави: 1.пријавни формулар 2.доказ о одго-
варајућем образовању а) оверена фотокопија дипломе/
уверења траженог степена и врсте образовања 3.уверење 
о држављанству-оригинал или оверена фотокопија 4.извод 
из матичне књиге рођених – оригинал или оверена фото-
копија 5.доказ да није осуђиван (за горе наведена дела у 
тачки 3.) који није старији од 6 месеци – оригинал или ове-
рена фотокопија 6.доказ да је стекао образовање на српском 
језику ( диплома/уверење издато на српском језику која се 

Наука и образовање
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приложи као доказ под тачком 2. сматра се доказом о знању 
српског језика под тачком 6) лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (оригинал или оверену фотокопију) доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. услови 
тражени овим конкурсом доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. пријем у радни 
однос на неодређено време врши се на основу конкурса 
који расписује директор. директор доноси одлуку о расписи-
вању конкурса. кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор. Комисија има најмање три 
члана. Секретар установе пружа стручну подршку конкурс-
ној комисији. Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати из става 4. 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе из става 6. , 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене листе из става 
7. Кандидат незадовољан решењем о изабраном кандидату 
може да поднесе жалбу органу управљања, у року од осам 
дана од дана достављања решења из става 8. Орган упра-
вљања о жалби одлучује у року од 15 дана од дана под-
ношења жалбе. Кандидат који је учествовао у изборном 
поступку има право да, под надзором овлашћеног лица у 
установи, прегледа сву конкурсну документацију, у складу 
са законом. Ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, 
расписује се нови конкурс у року од осам дана. Решење из 
става 8. оглашава се на званичној интернет страници Минис-
тарства, када постане коначно. Рок за подношење пријава 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа за рад-
но место Наставника Физике у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање, тј. задњи дан за подношење 
пријава је 28.11.2024. године. Пријаве слати на адресу 
школе:ОШ „ Светозар Марковић Тоза „ ,Жарка Зрењанина 
45, 23208 Елемир, са назнаком „За конкурс”. У обзир ће се 
узети само благовремене и потпуне пријаве. За све додат-
не информације обратити се секретару школе на телефон 
023/737 - 708

Наставник математике
у издвојеном одељењу у Тарашу, 

са 66,64% радног времена 

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени 
гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење 
) кандидат треба да испуњава и услове утврђене у члану 
139, , 143, 144, 152, 154 и 155 Закона о основама система 
образовања и васпитања (даље: Закон) , а то су: 1.да има 
одговарајуће образовање и то: Високо образовање : 1)да 
лице које конкурише има одговарајуће високо образовање, 
минимум VII -1 степен, односно да има звање професо-
ра математике, дипломираног математичара, професора 
информатике-математике, мастер математике, мастер про-
фесор математике и физике и друга звања предвиђена чл. 
3 став 1. тачка 9. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. Гласник РС Просветнигласник”,11/2012, 15/2013,2/20
16,10/2016,11/2016,2/2017,3/2017,13/2018,11/2019,2/2020,
8/2020,16/2020,19/2020,3/2021, 4/2021,17/2021,18/2021,1/
2022,2/2022 и 5/2022); 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима ко¬и су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. год. 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима 3. да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
4. да има држављанство републике србије 5. да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно васпитни 
рад. уз пријаву на конкурс, кандидат је дужан да обавез-
но достави: 1.пријавни формулар 2.доказ о одговарајућем 
образовању а) оверена фотокопија дипломе/уверења тра-

женог степена и врсте образовања 3.уверење о држављан-
ству-оригинал или оверена фотокопија 4.извод из матичне 
књиге рођених – оригинал или оверена фотокопија 5.доказ 
да није осуђиван (за горе наведена дела у тачки 3.) који 
није старији од 6 месеци – оригинал или оверена фотоко-
пија 6.доказ да је стекао образовање на српском језику ( 
диплома/уверење издато на српском језику која се при-
ложи као доказ под тачком 2. сматра се доказом о знању 
српског језика под тачком 6) лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (оригинал или оверену фотокопију) доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. усло-
ви тражени овим конкурсом доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. пријем у 
радни однос на неодређено време врши се на основу кон-
курса који расписује директор. директор доноси одлуку о 
расписивању конкурса. кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор. комисија има 
најмање три члана. секретар установе пружа стручну 
подршку конкурсној комисији. комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. закона о основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. кандидати из става 4. у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе из става 6. , сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе из става 7. 
кандидат незадовољан решењем о изабраном кандида-
ту може да поднесе жалбу органу управљања, у року од 
осам дана од дана достављања решења из става 8. орган 
управљања о жалби одлучује у року од 15 дана од дана 
подношења жалбе. кандидат који је учествовао у изборном 
поступку има право да, под надзором овлашћеног лица у 
установи, прегледа сву конкурсну документацију, у складу 
са законом. ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, 
расписује се нови конкурс у року од осам дана. решење 
из става 8. оглашава се на званичној интернет страници 
министарства, када постане коначно. рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања огла-
са за радно место наставника математике у листу „посло-
ви” националне службе за запошљавање, тј. задњи дан за 
подношење пријава је 28.11.2024 године. Пријаве слати 
на адресу школе: ОШ „ Светозар Марковић Тоза „ ,Жарка 
Зрењанина 45, 23208 Елемир, са назнаком „За конкурс”. У 
обзир ће се узети само благовремене и потпуне пријаве. За 
све додатне информације обратити се секретару школе на 
телефон 023/737708.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
“МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Менаџмент

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Услови за избор у звање асистента: кандидат 
треба да је студент докторских студија, ужа научна област 
менаџмент, да је сваки од претходних нивоа студија завр-
шио у ужој научној области менаџмент, са просечном оце-
ном најмање 8 (осам) и показује смисао за наставни рад. 
Кандидати обавезно прилажу: 1) доказ да имају одгова-
рајуће образовање (оверене фотокопије диплома са свих 
нивоа студија које су завршили и уверење високошколске 
установе о томе да имају статус студента на докторским 
студијама); 2) биографија, 3) извештај о оцени наставног 
рада (потврда образовне установе на којој су обављали 
досадашњи наставни, односно педагошки рад, резултати 
студентских анкета и слично), 4) списак објављених радова 
(и саме радове и одговарајуће линкове) 5) уверење да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању (Суд) 6) 
уверење да нису кажњавани (МУП); Кандидати пријаву са 
свим прилозима у папирној и електронској форми треба 
да пошаљу на адресу Факултета или донесу лично, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа у листу „Послови”. 
Процена испуњености услова за избор у звања у погледу 
којих се расписује овај конкурс, вршиће се на основу доказа 
које кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и у складу са 
одредбама Закона о високом образовању, Статута Универ-

зитета у Новом Саду и Статута и општим актима Техничког 
факултета „Михајло Пупин” Зрењанин. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће разматрати.

ОШ “ЖАРКО ЗРЕЊАНИН” 
23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца 78

Наставник енглеског језика
као обавезног предмета у првом циклусу 

основног образовања и васпитања
на одређено време, преко 60 дана, до 

повратка на рад одсутног запосленог, са 40% 
радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду ( “Сл. гласник РС “ 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-ОУС, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139, 140. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања ( “Сл. гласник РС “ бр. 
88/17, 27/18-др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), посебне 
услове из члана 2. став 3, 4, 5, 6 и 7. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи ( “Сл. гласник РС – Просветни гласник “ бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20 ,8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 1/24 и 3/24), као и посебне услове из Правил-
ника о организацији и систематизацији послова ОШ “Жарко 
Зрењанинин “ из Зрењанина, односно: Ида има одговарајуће 
образовање, односно да је: 1)професор одговарајућег стра-
ног језика; 2)дипломирани филолог, односно професор 
језика и књижевности; 3)лице које испуњава услове за 
наставника предметне наставе у основној школи, а које је на 
основним студијама положило испите из педагошке психо-
логије или педагогије и психологије, као и методике наставе; 
4)професор разредне наставе, који је на основним студијама 
савладао програм Модула за страни језик (60 ЕСПБ-Европ-
ски систем преноса бодова) и са положеним испитом Б2; 5)
мастер филолог; 6)мастер професор језика и књижевности; 
7)мастер учитељ; 8)дипломирани учитељ-мастер; 9)мастер 
учитељ, који је на основним студијама савладао програм 
Модула за страни језик (60 ЕСПБ-Европски систем преноса 
бодов) и са положеним испитом Б2; 10)дипломирани учи-
тељ-мастер, који је на основним студијама савладао програм 
Модула за стани језик (60 ЕСПБ-Европски систем преноса 
бодова) и са положеним испитом Б2. Лица која нису про-
фесори одговарајућег језика треба да поседују знање језика 
најмање на нивоу Б2 (Заједничког европског оквира). Лица 
из тачке 2), 5) и 6) треба да поседују знање језика најмање 
на нивоу Б2 (Заједничког европског оквира), осим уколико 
нису завршила одговарајући студијски програм или главни 
предмет/профил. Лица из тачке 7)-10) морају имати заврше-
не основне академске студије на студијским програмима за 
образовање учитеља. Ниво знања Б2 доказује се уверењем 
о положеном одговарајућем испиту на некој од филолошких 
катедри универзитета у Србији, или међународно признатом 
исправом за ниво знања језика који је виши од Б2 (Ц1 или 
Ц2 Заједничког европског оквира), а чију ваљаност утврђује 
Министарство просвете, науке и технолошког развоја. II да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; III да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; IV да има држављанство Републике Србије; V да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно – васпит-
ни рад. Кандидати су у обавези да попуне пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, да га одштампају и доставе 
установи заједно са потребном документацијом. Уз пријавни 
формулар, учесници конкурса треба да доставе и: 1.Краћу 
биографију; 2.Диплому о траженој врсти и степену стручне 
спреме, оверена фотокопија; 3.Доказ о положеним испити-
ма из педагогије и психологије (уверење/потврда факул-
тета, додатак дипломи или доказ о положеном стручном 
испиту-испиту за лиценцу), оверена фотокопија; 4.Уверење 
издато од надлежне Полицијске управе о казненој евиден-
цији за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања (не старије од 
шест месеци), оригинал или оверена фотокопија; 5.Уверење 
о држављанству РС, не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија; 6.Извод из МК рођених, обична копија, 
без обзира на датум издавања; 7.Доказ о познавању српског 
језика (само за кандидате који образовање нису стекли на 
српском језику). Доказ о испуњености услова из тачке II при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању услова кон-
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курса је 8 дана, рачунајући од дана објављивања текста кон-
курса у публикацији Националне службе за запошљавање 
“Послови “. Неуредне, непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве на конкурс неће бити разматране. Пријаве 
на конкурс доставити на следећу адресу: ОШ “Жарко Зрења-
нин “ 23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца бр. 78, са назна-
ком “За конкурс-наставник енглеског језика у првом циклусу 
“. Сва потребна обавештења можете добити од секретара 
школе, лично или на телефон (023)/548-820 локал 18.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
23210 Житиште, Иве Лоле Рибара 4

Сервирка
УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице које 
поред општих услова прописаних Законом о раду испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања, и то: одго-
варајуће образовање-лице са стеченим средњим образо-
вањем; има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дат треба да испуњава и услове из чл. 4. и 23.ст.1. Закона 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа 
са инвалидитетом, односно да му је утврђен статус особе 
са ивалидитетом која се запошљава под општим услови-
ма. Кандидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Кандидати уз одштампан попуњени 
пријавни формулар треба да доставе: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; уверење 
издато од МУП-а да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); уверење о држављанству Репу-
блике Србије(не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених(не старије од 6 месеци); решење којим 
се потврдјује да кандидат има статус особе са инвалиди-
тетом која се запошљава под општим условима. Сви доку-
менти се прилажу у оригиналу или овереној фотокопији. 
Лекарско уверење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом изабрани кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Пријава на конкурс са ком-
плетном документацијом доставља се лично или поштом 
на наведену адресу Установе, са назнаком „за конкурс- за 
сервирку”, у року од 8 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне, недопуштене и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Ближа обавештења могу се добити 
на телефон бр. 023/3822225.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

23264 Фаркаждин, Маршала Тита 2

Наставник предметне 
наставе – наставник руског језика

са 44,44% радног времена

Наставник предметне 
наставе – наставник грађанског 

васпитања
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 5% радног 

времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени гласник РС”, 
број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), треба да испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139. Закона о основама 

система образовања и васпитања односно да: 1.има одгова-
рајуће образовање, и то: А)високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета;(2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; или 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образовањем. 
Наставник, васпитач и стручни сарадник мора имати образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са европским системом преноса бодова. Ово образовање 
наставник, васпитач и стручни сарадник је обавезан да стек-
не у року од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Сма-
тра се да наставник, васпитач и стручни сарадник који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из става 1. овог члана закона. ада је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. годи-
не, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској, а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. овог закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника.Када је образовање 
стечено у систему војног школства, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
овог закона, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника.Када је образовање стечено у иностранству, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140. овог закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске уста-
нове, решењем утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника. Послове наставника, васпитача и струч-
ног сарадника може да обавља лице које има дозволу за рад 
(у даљем тексту: лиценца). Без лиценце послове наставника, 
васпитача и стручног сарадника може да обавља: 1) при-
правник; 2) лице које испуњава услове за наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, са радним стажом стеченим ван 
установе, под условима и на начин утврђеним за приправни-
ке; 3) лице које је засновало радни однос на одређено време 
ради замене одсутног запосленог; 4) сарадник у предшкол-
ској установи; 5) педагошки и андрагошки асистент и помоћ-
ни наставник. 2. има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Учесници конкурса треба да доставе: 1.попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs); 2.доказ о одговарајућем високом образо-
вању: А) оригинал или оверену фотокопију дипломе (уве-
рења) о траженој врсти и степену образовања, односно стру-
чне спреме , а кандидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују високо образовање 
од 10. септембра 2005. године доставља и оверену фотоко-
пију дипломе (уверења) о стеченом високом образовању 
првог степена. Лица која су стекла образовање у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској или су образо-
вање стекли у систему војног школства или у иностранству, 
а врста образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, као доказ о испуњености услова у погле-
ду стеченог образовања за радно место за које конкуришу 
достављају оверену фотокопију решења министарства 
надлежног за за послобе образовања; Б) доказ о образовању 

из педагошких, психолошких и методичких дисциплина (ове-
рена фотокопија доказа који издаје високошколска установа, 
односно уверења или другог одговарајућег документа о 
положеном испиту из педагогије и психологије у току студија 
или доказа о положеном стручном испиту, односно положе-
ном испиту за лиценцу); В) Решење Министарства надлеж-
ног за послове образовања у складу са чланом 2. став 3. до 7. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи – оригинал или овере-
на фотокопија. 3. оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије (не старијег од 6 месеци); 
4. оригинал или оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених; 5. оригинал или оверену фотокопију уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. 6. доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима доставља само иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 8 дана, рачунајући од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одбачене. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лично наведену на 
адресу Школе са назнаком „за конкурс”. Сва потребна оба-
вештења могу се добити од секретара школе, лично или 
телефоном на број 023/386-80-10. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кан-
дидати који испуњавају конкурсом тражене услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Уколико кандидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос и у 
року од 15 радних дана од дана сачињавања листе обавља 
разговор са кандидатима. Уколико кандидат не дође на раз-
говор у заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити. Коми-
сија образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе. Решење о 
избору кандидата се, када постане коначно, оглашава на зва-
ничној интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете.

ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА И 
ТЕКСТИЛНА ШКОЛА

„УРОШ ПРЕДИЋ”
23000 Зрењанин, Стевице Јовановића 46

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5., чланом 139. и чла-
ном 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, 88/17, 27/18-др.зак., 10/19,  
6/20, 129/21 и 92/23), односно лице: 1.које има одговарајуће 
образовање прописано Законом о основама система образо-
вања и васпитања за наставника ове врсте школе и неко од 
три подручја рада за која је Школа верификована (Хемија, 
неметали и графичарство, Пољопривреда, производња и 
прерада хране и Текстилство и кожарство), за педагога и 
психолога, стечено: 1)на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије): студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2)на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
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других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад; има дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; има обуку и положен 
испит за директора установе; има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Документација која 
се прилаже уз пријаву: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о поседовању дозволе за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о завршеној основ-
ној, средњој, вишој или високој стручној спреми на српском 
језику и језику на којем  остварује образовно-васпитни рад 
или оригинал или оверену фотокопију потврде односно уве-
рења којим се доказује да је положио испит из српског јези-
ка и језика на којем остварује образовно-васпитни рад по 
програму одговарајуће високошколске установе - за доказ 
о знању српског језика и језика на којем остварује образов-
но-васпитни рад; оригинал или оверену фотокопију испра-
ве којом кандидат доказује да има најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања (потврде, уверења и други 
акти из којих се види на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно искуство); ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о неосуђиваности из 
казнене евиденције Министарства надлежног за унутрашње 
послове у складу са Законом о основама система образо-
вања и васпитања; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења из суда опште надлежности да се против кандидата не 
води кривични поступак; оригинал или оверену фотокопију 
доказа о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима-лекарско уверење (може бити и старије 
од 6 месеци, а кандидат који буде изабран ће накнадно пре 
закључења уговора, доставити ново лекарско уверење); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених за кандидате који су променили 
презиме односно име после издавања дипломе; оригинал 
или оверену фотокопију доказа о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(уколико се на конкурс пријављује лице које је претходно 
обављало дужност директора установе) - уколико кандидат 
који је раније обављао дужност директора наведене доказе 
не поседује о тој чињеници подноси писмену изјаву дату под 
кривичном и материјалном одговорношћу; оригинал или 
оверену фотокопију доказа о резултатима стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата - уколико кандидат наведени 
доказ не поседује о тој чињеници подноси писмену изјаву 
дату под кривичном и материјалном одговорношћу; ори-
гинал или оверену фотокопију доказа о савладаној обуци 
и положеном испиту за директора установе - уколико га 
поседује. Кандидат може поднети и остала документа која 
могу послужити приликом доношења одлуке о избору (био-
графске податке, односно радну биографију, оквирни план 
рада за време мандата, доказе о поседовању организацио-
них способности и др.). Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаву са потребном 
документацијом кандидати достављају на наведену адресу 
Школе путем поште или лично, са назнаком: „конкурс за 
директора”. Неблаговремене или непотпуне пријаве ће бити 
одбачене. Додатне информације о конкурсу могу се добити 
код секретара установе, телефон 023/515-798; 023/561-567.

ОСНОВНА ШКОЛА
„Др БОШКО ВРЕБАЛОВ”

23270 Меленци, Српских владара 63
тел. 023/741-230

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, кандидати треба да испуњавају и услове из одредби чл. 
139 до 142. Закона о основама система образовања и вас-
питања и члана 2. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Кан-
дидат треба да: има одговарајуће образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета 
или студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-

циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета), однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, као и образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова; има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик као језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. На основу Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи, наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада у разредној настави може да изводи: 
професор разредне наставе; професор педагогије са прет-
ходно завршеном педагошком академијом или учитељском 
школом; професор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу; мастер учитељ; дипломирани учитељ 
- мастер; професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу; мастер педагог. Наведена лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипломирани - 
мастер, морају имати завршене основне академске студије 
на студијским програмима за образовање учитеља. Кан-
дидат треба да приложи: попуњену пријаву на конкурс на 
пријавном формулару који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете; кратку биографију са контакт 
подацима (телефон, адреса пребивалишта и адреса елек-
тронске поште); оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченом одговарајућем образовању. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани - мастер, 
прилажу и доказ о завршеним основним академским сту-
дијама на студијским програмима за образовање учитеља; 
оригинал или оверену фотокопију потврде високошколске 
установе о поседовању образовања из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина од најмање 30 бодова, 
као и 6 бодова праксе у установи. Сматра се да наставник, 
васпитач и стручни сарадник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу, испуњава наведени 
услов (доказује се оригиналом или овереном фотокопијом 
потврде о положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту или потврдом високошколске установе о положеним 
испитима из педагогије и психологије). Кандидат који није 
стекао наведено образовање, испуњава услове конкурса уз 
обавезу да га стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне књиге рође-
них за кандидате који су променили име или презиме после 
издавања дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење надлежне 
полицијске управе да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена фотокопија); уколико кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на српском језику, 
у обавези је да достави оригинал или оверену фотокопију 
уверења да је положио испит из српског језика са мето-
диком, по програму одговарајуће високошколске установе. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
конкурсну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Неблаговремене, неу-
редне и непотпуне пријаве неће се разматрати. Фотокопије 
докумената оверава јавни бележник. Рок за подношење 
пријава на конкурс је осам дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. Кандидати који уђу у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима и позвани на разговор. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 

ученицима подноси само изабрани кандидат, пре закљу-
чивања уговора о раду. Пријаве се достављају на адресу: 
Основна школа „Др Бошко Вребалов” Српских владара 63 
23270 Меленци Са назнаком „За конкурс”.

Наставник грађанског васпитања у 
другом циклусу

на одређено време, са 5% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа, 
кандидати треба да испуњавају и услове из одредби чл. 139 
до 142. Закона о основама система образовања и васпитања 
и члана 2. Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника који изводе образовно-васпитни рад из изборних пред-
мета у основној школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
11/2017, 16/2020, 3/2021 и 7/2023). Кандидат треба да: има 
одговарајуће образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета или студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука (лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета), односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, као и образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са европским системом преноса бодова; има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик као језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. На основу Правилника о степену и врсти 
образовања наставника који изводе образовно-васпитни рад 
из изборних предмета у основној школи, наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада из наставног предмета 
грађанско васпитање у другом циклусу може да изводи: про-
фесор педагогије, дипломирани педагог, општи смер или 
смер школске педагогије, дипломирани школски педагог - 
психолог, професор психологије, дипломирани психолог, 
општи смер или смер школске психологије, дипломирани 
школски психолог - педагог, дипломирани школско-клинич-
ки психолог, лице које испуњава услове да изводи наставу из 
предмета страни језик, у складу са правилником којим је 
прописана врста образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи, дипломирани социјални радник, са 
положеним стручним испитом, односно испитом за лиценцу 
у области образовања, дипломирани педагог, професор гео-
графије, дипломирани географ, лице које испуњава услове 
да изводи наставу из предмета српски језик, у складу са пра-
вилником којим је прописана врста образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи, мастер педагог, мас-
тер психолог, мастер филолог, мастер професор језика и 
књижевности, дипломирани психолог - мастер, дипломира-
ни педагог - мастер, мастер географ, дипломирани географ 
- мастер, мастер професор географије, лице које испуњава 
услове да изводи наставу из предмета историја, у складу са 
правилником којим је прописана врста образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи, лица која 
испуњавају услове за обављање стручних послова: социјал-
ни радник, дефектолог, логопед и андрагог, дипломирани 
географ - просторни планер, лице које испуњава услове за 
извођење наставе из предмета матерњи језик националне 
мањине, у складу са правилником којим је прописана врста 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи, лице које испуњава услове за извођење наставе из 
изборног предмета матерњи језик/говор националне мањи-
не са елементима националне културе, у складу са овим пра-
вилником; лице које испуњава услове за наставника основне 
школе; лице које испуњава услове за стручног сарадника 
основне школе; дипломирани музички педагог. Наведена 
лица могу да изводе наставу уколико су, у складу са пропи-
сом којим се уређује стално стручно усавршавање и стицање 
звања наставника, васпитача и стручних сарадника, савла-
дала програм обуке за извођење наставе из предмета 
грађанско васпитање за одговарајући разред, односно која 
су претходно завршила неке од следећих програма: Обука за 
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наставника грађанског васпитања; Интерактивна обука/тим-
ски рад; Умеће одрастања; Умеће комуникације; Активна 
настава кроз учење; Едукација за ненасиље; Речи су прозори 
и зидови; Чувари осмеха; Учионица добре воље; Култура 
критичког мишљења; Буквар дечијих права; Дебатни клуб; 
Безбедно дете; Злостављање и занемаривање деце; Здраво 
да сте или која имају завршен специјалистички курс за 
наставнике грађанског васпитања на одговарајућој високош-
колској установи. Кандидат треба да приложи: попуњену 
пријаву на конкурс на пријавном формулару који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете; кратку био-
графију са контакт подацима (телефон, адреса пребива-
лишта и адреса електронске поште); оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању и доказ да су савладали програм обуке за извођење 
наставе из предмета грађанско васпитање за одговарајући 
разред, односно која су претходно завршила неке од сле-
дећих програма: Обука за наставника грађанског васпитања; 
Интерактивна обука/тимски рад; Умеће одрастања; Умеће 
комуникације; Активна настава кроз учење; Едукација за 
ненасиље; Речи су прозори и зидови; Чувари осмеха; Учио-
ница добре воље; Култура критичког мишљења; Буквар 
дечијих права; Дебатни клуб; Безбедно дете; Злостављање 
и занемаривање деце; Здраво да сте или која имају завршен 
специјалистички курс за наставнике грађанског васпитања 
на одговарајућој високошколској установи; оригинал или 
оверену фотокопију потврде високошколске установе о 
поседовању образовања из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина од најмање 30 бодова као и 6 бодо-
ва праксе у установи. Сматра се да наставник, васпитач и 
стручни сарадник који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, испуњава наведени услов 
(доказује се оригиналом или овереном фотокопијом потврде 
о положеном испиту за лиценцу, односно стручном испиту 
или потврдом високошколске установе о положеним испити-
ма из педагогије и психологије). Кандидат који није стекао 
наведено образовање, испуњава услове конкурса уз обавезу 
да га стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених за кандидате 
који су променили име или презиме после издавања дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење надлежне полицијске управе да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал или оверена фотоко-
пија); уколико кандидат није стекао одговарајуће образо-
вање на српском језику, у обавези је да достави оригинал 
или оверену фотокопију уверења да је положио испит из 
српског језика са методиком, по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну конкурсну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају школи. 
Неблаговремене, неуредне и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Фотокопије докумената оверава јавни бележник. 
Рок за подношење пријава на конкурс је осам дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. Кандидати 
који уђу у ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима и позвани на раз-
говор. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима подноси само изабрани кандидат, 
пре закључивања уговора о раду. Пријаве се достављају на 
адресу: Основна школа „Др Бошко Вребалов” Српских влада-
ра 63, 23270 Меленци, Са назнаком „За конкурс”.

Наставник српског језика
на одређено време, са 67% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са кандидати треба да испуњавају и услове из одредби чл. 
139 до 142. Закона о основама система образовања и вас-
питања и члана 3. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Канди-
дат треба да: има одговарајуће образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета или студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердисци-

плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука (лице мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета), односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, као и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са европским сис-
темом преноса бодова; има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик као језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. На основу Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи, 
наставу и друге облике образовно-васпитног рада из 
наставног предмета српски језик може да изводи: профе-
сор српског језика и књижевности, професор српског језика 
и књижевности са општом лингвистиком, професор српске 
књижевности и језика, професор српске књижевности и 
језика са општом књижевношћу, дипломирани филолог 
српског језика са јужнословенским језицима, дипломирани 
филолог српске књижевности са јужнословенским књижев-
ностима, професор, односно дипломирани филолог за срп-
скохрватски језик и југословенску књижевност, професор, 
односно дипломирани филолог за југословенску књижев-
ност и српскохрватски језик, професор српскохрватског 
језика и опште лингвистике, професор за српскохрватски 
језик са јужнословенским језицима, професор српскохрват-
ског језика са источним и западним словенским језицима, 
професор српскохрватског језика и југословенске књижев-
ности за наставу у школама у којима се образовно-васпитни 
рад изводи на мађарском, односно русинском или румунс-
ком језику, професор, односно дипломирани филолог за 
југословенску и општу књижевност, професор југословен-
ске књижевности са страним језиком, дипломирани фило-
лог за књижевност и српски језик, дипломирани филолог за 
српски језик и књижевност, професор српског језика и књи-
жевности у одељењима за националне мањине, професор 
српског језика и српске књижевности, дипломирани компа-
ратиста, мастер филолог (студијски програми: Српски језик 
и књижевност, Српска књижевност и језик, Српска књи-
жевност и језик са општом књижевношћу, Српски језик, 
Српска књижевност, Српска филологија (српски језик и 
лингвистика), Српска књижевност и језик са компаратисти-
ком, Српски језик као страни, Језик, књижевност и култура, 
модули: Српски језик и књижевност, Српска књижевност и 
језик, Српски као нематерњи и страни језик и књижевност, 
Компаративна књижевност, Србистика - модул Српски језик 
и модул Српска и компаративна књижевност), мастер про-
фесор језика и књижевности (студијски програми: Српски 
језик и књижевност, Српска књижевност и језик, Српска 
књижевност и језик са општом књижевношћу, Српски 
језик, Српска књижевност, Српска филологија (српски језик 
и лингвистика), Српска филологија (српски језик и књижев-
ност), Филологија, модули: Српски језик и Српски језик и 
компаративна књижевност, Компаративна књижевност са 
теоријом књижевности), професор српскохрватског језика 
и књижевности; мастер филолог из области филолошких 
наука; професор југословенске књижевности и српског 
језика; мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет). Кандидат треба да при-
ложи: попуњену пријаву на конкурс на пријавном формула-
ру који се преузима са интернет странице Министарства 
просвете; кратку биографију са контакт подацима (теле-
фон, адреса пребивалишта и адреса електронске поште); 
оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом одго-
варајућем образовању; оригинал или оверену фотокопију 
потврде високошколске установе о поседовању образо-
вања из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на од најмање 30 бодова као и 6 бодова праксе у установи. 
Сматра се да наставник, васпитач и стручни сарадник који 
је у току студија положио испите из педагогије и психоло-
гије или је положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу испуњава наведени услов (доказује се оригиналом или 
овереном фотокопијом потврде о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту или потврдом високош-
колске установе о положеним испитима из педагогије и 
психологије). Кандидат који није стекао наведено образо-

вање, испуњава услове конкурса уз обавезу да га стекне у 
року од једне, а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испита за лиценцу; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених за кандидате који су про-
менили име или презиме после издавања дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење надлежне полицијске управе да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал или оверена фотоко-
пија); уколико кандидат није стекао одговарајуће образо-
вање на српском језику, у обавези је да достави оригинал 
или оверену фотокопију уверења да је положио испит из 
српског језика са методиком, по програму одговарајуће 
високошколске установе. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну конкурсну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају школи. 
Неблаговремене, неуредне и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Фотокопије докумената оверава јавни бележ-
ник. Рок за подношење пријава на конкурс је осам дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”. Кан-
дидати који уђу у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима и позва-
ни на разговор. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима подноси само изабрани 
кандидат, пре закључивања уговора о раду. Пријаве се дос-
тављају на адресу: Основна школа „Др Бошко Вребалов” 
Српских владара 63 23270 Меленци Са назнаком „За кон-
курс”.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ДУЧИЋ“

23211 Клек, Васе Мискина 47

Стручни сарадник педагог
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду ( “Сл. гласник РС “, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 
95/18- аутентично тумачење ), треба да испуњава и посеб-
не услове прописане чланом 139. и 140. Закона и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник - Просветни глас-
ник број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22 , 15/22, 16/22,7/23,15/23,1/24 
и 3/24) односно: а) да има одговарајуће образовање које је 
стекло у складу са чланом 140. Закона: - на студијама дру-
гог степена ( мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука (мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); или - на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.септембра 2005. 
године. На основу Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
послове педагога може да обавља: -професор педагогије 
-дипломирани педагог-општи смер или смер школске педа-
гогије -дипломирани школски педагог-психолог -дипломи-
рани педагог -мастер педагог -Дипломирани педагог-мас-
тер Лица која су стекла академско звање мастер педагог 
и дипломирани педагог-мастер треба да имају завршене 
основне академске студије педагогије. б) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; в) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
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обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) да има држављанство Републике Србије; д) да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно васпитни рад 
Уз пријаву на конкурс учесници конкурса треба да доста-
ве: 1.попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја ( http://www.mpn.gov.rs); 2.оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме 3.оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; 4.доказ да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела прописана чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања;(кандидат доставља доказ из МУПА) 
5.доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља само изабрани кан-
дидат,пре закључења уговора о раду. Моле се учесници 
конкурса да уз пријавни формулар поднесу и кратку био-
графију са контакт подацима. Рок за подношење пријава 
са потребним доказима о испуњавању услова конкурса је 
8 дана од дана објављивања текста конкурса у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање “Послови 
“. Пријаве на конкурс са потребном документацијом под-
носе се у затвореној коверти на адресу школе: Основна 
школа “Јован Дучић“ Васе Мискина 47, 23211 Клек, лич-
но или поштом са назнаком “За конкурс “. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве биће одбачене. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања, у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Уколи-
ко кандидат не дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
У року од 8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима.Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандфидатима, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од 8 дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Уколико кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те ће 
комисија његову пријаву одбацити.Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана од 
достављања образложене листе. Решење о избору кандида-
та се, када постане коначно, оглашава на званичној интер-
нет страници Министарства надлежног за послове просвете. 
Све информације о конкурсу могу се добити на број телефо-
на:023/891-003.

                    Infostud огласи

ACE CO DOO JEŽEVICA
32222 Јежевица, Јежевица бб.
e-mail: stojna.acev@aceco.rs

Возач лаког теретног возила
за рад у Чачку

Опис посла: управљање возилом и испорука робе купцима 
на територији Србије; брига о возилу, одржавање опреме 
и чишћења возила; брига о преузетој роби; задуживање 
и раздуживање документације која се односи на робу; 
вођење евиденције путних налога и остале документације 
везане за возило.
УСЛОВИ: возачка дозвола Б/Ц категорије; средња струч-
на спрема; радно способан; добра комуникативност. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 12.12.2024.

ЕНТЕРИЈЕР ЈАНКОВИЋ 
ДОО НОВИ САД

21138 Нови Сад, Приморска 88
e-mail: hrm@enterijer-jankovic.co.rs

Шеф градилишта
Опис посла: организовање монтаже и праћење извођења 
других завршних грађевинских радова према дефинисаној 
динамици и методологији (грађевинско – занатски радо-
ви, ентеријер, инсталатерски радови); праћење динамике 
радова и термин планова; контролисање квалитета изве-
дених радова у иностранству; вођење градилишне доку-
ментације и извештавање о реализацији пројекта; вођење 
тима на градилишту и евиденција присутности.

УСЛОВИ: VI/VII степен стручне спреме (грађевинске/архи-
тектонске струке); минимум 5 година радног искуства на 
истим или сличним пословима; рад у програмима: MS 
Office, AutoCad i MS Project; знање енглеског језика на Б2 
нивоу; предност познавања других језика (италијански, 
шпански, руски, немачки итд.); поседовање Б категорије 
возачке дозволе (активан возач); спремност на ради и 
боравак у иностранству; пожељно је искуство на завршним 
радовима у грађевини. Рок за пријављивање 12.12.2024.

КАПА ПРОЈЕКТ ДОО НИШ
18000 Ниш (Медијана)

Византијски булевар 15г, спрат 3
e-mail: aleksandar.stojanovic@kapaprojekt.com

Одговорни пројектант хидротехничких 
инсталација

Опис посла: развијање и пројектовање хидротехничким 
инсталација у складу са важећим прописима и стандар-
дима; координација са другим члановима тима и екстер-
ним сарадницима како би се осигурао успешан завршетак 
пројеката; припрема техничке документације и специфика-
ција потребних за реализацију пројеката; праћење и над-
зор над извођењем радова на терену како би се осигурала 
усклађеност са пројектом; анализа и решавање технич-
ких проблема који се могу појавити током пројектовања 
и извођења радова; пружање стручних савета у вези са 
хидротехничким решењима.

УСЛОВИ: диплома из области грађевинарства или архи-
тектуре; лиценца одговорног пројектанта; минимално 3 
година искуства у пројектовању хидротехничких система; 
одлично познавање релевантних прописа и стандарда у 
Србији; вештине у раду са софтверима за пројектовање као 
што су АутоЦАД, Ревит или слични; способност аналитич-
ког размишљања и решавања проблема; изражене кому-
никационе и организационе способности; спремност за 
тимски рад. Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 07.12.2024.

Одговорни пројектант 
електроенергетских инсталација

Опис посла: развијање и пројектовање електроенергетских 
инсталација у складу са важећим прописима и стандарди-
ма; координација са другим члановима тима и екстерним 
сарадницима како би се осигурао успешан завршетак проје-
ката; припрема техничке документације и спецификација 
потребних за реализацију пројеката; праћење и надзор над 
извођењем радова на терену како би се осигурала усклађе-
ност са пројектом; анализа и решавање техничких проблема 
који се могу појавити током пројектовања и извођења радо-
ва; пружање стручних савета у вези са електроенергетским 
решењима.

УСЛОВИ: ВСС - Диплома електроинжењера; лиценца одго-
ворног пројектанта за електроенергетске инсталације; 
минимално 3 година искуства у пројектовању електроенер-
гетских инсталација; одлично познавање релевантних про-
писа и стандарда у Србији; вештине у раду са софтверима 
за пројектовање као што су AutoCAD, Revit или слични; спо-
собност аналитичког размишљања и решавања проблема; 
изражене комуникационе и организационе способности; 
спремност за тимски рад. Рад се обавља у првој смени. Рок 
за пријављивање 07.12.2024.

Одговорни пројектант термотехничких 
инсталација

Опис посла: развијање и пројектовање термотехничких 
инсталација у складу са важећим прописима и стандар-
дима; координација са другим члановима тима и екстер-
ним сарадницима како би се осигурао успешан завршетак 
пројеката; припрема техничке документације и специфика-

ција потребних за реализацију пројеката; праћење и над-
зор над извођењем радова на терену како би се осигурала 
усклађеност са пројектом; анализа и решавање технич-
ких проблема који се могу појавити током пројектовања и 
извођења радова; пружање стручних савета у вези са тер-
мотехничким решењима.

УСЛОВИ: диплома из области машинства, енергетике или 
сродне дисциплине; лиценца одговорног пројектанта за 
термотехничке инсталације; минимално 3 година искуства 
у пројектовању термотехничких система; одлично позна-
вање релевантних прописа и стандарда у Србији; вештине 
у раду са софтверима за пројектовање као што су AutoCAD, 
Revit или слични; способност аналитичког размишљања 
и решавања проблема; изражене комуникационе и орга-
низационе способности; спремност за тимски рад. Рад се 
обавља у првој смени. Рок за пријављивање 07.12.2024.

НС ТОТАЛ 021 ДОО НОВИ САД
21102 Нови Сад, Хероја Пинкија 64

e-mail: nstotall021@gmail.com

Административни радник на пословима 
регистрације и осигурања возила

Опис посла: рад са странкама; пријем, обрада, завођење и 
прослеђивање пословне документације; свакодневна еви-
денција и ажурирање базе података; рад на терену, обила-
зак надлежних институција (по потреби).

УСЛОВИ: претходно искуство на пословима регистрације 
возила и осигурања; познавање рада на рачунару (обавез-
но); поузданост, систематичност, организованост, изрази-
та комуникација, способност самосталног и тимског рада; 
пожељна возачка дозвола - Б категорије. Рад се обавља 
у првој и другој смени. Рок за пријављивање 07.12.2024.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ПРОИЗВОДЊУ 
ПРОМЕТ ПРОЈЕКТОВАЊЕ И 

ИНЖЕЊЕРИНГ ЕЛЕКТРОВОЛТ 
ДОО, ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Кнез Михаилова 77
тел. 067/7281-2823

e-mail: aleksandra.bajic@elektrovolt.biz

Инжењер електротехнике – енергетичар
2 извршиоца

Опис посла: послови на изради пројектне документације; 
послови на извођењу радова (израда термин планова, тех-
ничка припрема за извођење радова, организација извр-
шилаца радова и градилишта, израда и вођење пратеће 
техничке документације…). Месечна плата 150.000 РСД. 
Рок за пријављивање 12.12.2024.

Infostud огласи

Посао се не чека, посао се тражи

Огласи са сајта poslovi.infostud.com

За све додатне информације (као и евентуалне 
рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Бесплатна публикација о запошљавању 10820.11.2024. |  Број 1119 |   



АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


