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 Администрација и управа

                Администрација и управа

ДРЖАВНО ПРАВОБРАНИЛАШТВО 
На основу члана 54. и члана 55. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправ-
ка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 3. и 
члана 11. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима („Службе-
ни гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), Правилника о саставу кон-
курсне комисије, начину провере компетенција, критерију-
мима и мерилима за избор на извршилачка радна места у 
Државном правобранилаштву II Дп-340/19 од 20. децембра 
2019. године и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 Број 112-3404/2024 од 25. 
априла 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 
I Орган у коме се радна места попуњавају: Државно 
правобранилаштво, Београд, Косовска 31.

II Раднa местa којa се попуњавају:

1. Правобранилачки помоћник-послови 
заступања и сарадње са Европским 

судом за људска права, у звању саветник
у Одељењу за заступање Републике Србије 

пред Европским судом за људска права
1 извршилац

Опис послова: Припрема поднеске за Европски суд за 
људска права; сарађује са судовима и другим органима 
државне управе у вези са усклађивањем домаћих про-
писа и праксе са Конвенцијом и праксом Европског Суда 
и указује државним органима на могућу неусклађеност 
њиховог поступања са Конвенцијом; поступа у вези са 
склапањем поравнања и давањем једностраних деклара-
ција по налогу заменика-заступника; стара се о изврша-
вању пресуда Европског суда за људска права и израђује 
нацрте акционих планова и извештаја о њиховом изврша-
вању, по налогу заменика - заступника; обавља и друге 
послове по налогу Правобраниоца и заменика-заступника.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен правосуд-
ни испит, најмање три године радног искуства у струци и 
потребне компетенције за то радно место.

Место рада: Београд, Косовска 31.

2. Правобранилачки помоћник-саветник, 
звању саветник

у Одељењу у Зајечару
1 извршилац

Опис послова: Обрађује сложене предмете из једне или 
више области права уз редован надзор заменика однос-
но Правобранилачког помоћника-самосталног саветника 
у Одељењу у Зајечару, из надлежности сектора односно 
одељења у заступању државних органа, посебних органи-
зација и јавних установа чији је оснивач Република Србија, а 
које се финансирају из буџета Републике Србије пред судо-
вима, органима управе и другим надлежним органима; стара 
се о реализацији правноснажних одлука и наплати трошко-
ва; обавештава Правобранилачког помоћника-самосталног 
саветника у Одељењу у Зајечару, односно заменика по чијим 
инструкцијама ради о уоченим променама до којих дође у 
току поступка, у предметима којима је задужен, припрема 
извештај о присуствовању рочиштима за претходни месец 
до сваког 5-ог у месецу; припрема извештај о окончаним 
предметима до 10-ог у месецу за претходни месец; обавља и 
друге послове по налогу Правобраниоца и заменика.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, најмање три годи-
не радног искуства у струци, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за то радно место.

Место рада: Зајечар, Генерала Гамбете бб.

3. Правобранилачки помоћник-саветник, 
у звању саветник

у Одељењу у Крагујевцу
1 извршилац

Опис послова: Обрађује сложене предмете из једне или 
више области права уз редован надзор заменика однос-
но Правобранилачког помоћника-самосталног саветника 
у Одељењу у Крагујевцу, из надлежности сектора односно 
одељења у заступању државних органа, посебних органи-
зација и јавних установа чији је оснивач Република Србија, а 
које се финансирају из буџета Републике Србије пред судо-
вима, органима управе и другим надлежним органима; стара 
се о реализацији правноснажних одлука и наплати трошко-
ва; обавештава Правобранилачког помоћника-самосталног 
саветника у Одељењу у Крагујевцу, односно заменика по 
чијим инструкцијама ради о уоченим променама до којих 
дође у току поступка, у предметима којима је задужен, при-
према извештај о присуствовању рочиштима за претходни 
месец до сваког 5-ог у месецу; припрема извештај о окон-
чаним предметима до 10-ог у месецу за претходни месец; 
обавља и друге послове по налогу Правобраниоца и заме-
ника.
Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, најмање три годи-
не радног искуства у струци, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за то радно место. 
Место рада: Крагујевац, Улица Слободе 4.

4. Правобранилачки помоћник-саветник, 
у звању саветник
у Одељењу у Нишу

1 извршилац

Опис послова: Обрађује сложене предмете из једне или 
више области права уз редован надзор заменика однос-
но Правобранилачког помоћника-самосталног саветни-
ка у Одељењу у Нишу, из надлежности сектора односно 
одељења у заступању државних органа, посебних органи-
зација и јавних установа чији је оснивач Република Србија, а 
које се финансирају из буџета Републике Србије пред судо-
вима, органима управе и другим надлежним органима; стара 
се о реализацији правноснажних одлука и наплати трошко-
ва; обавештава Правобранилачког помоћника-самосталног 
саветника у Одељењу у Нишу, односно заменика по чијим 
инструкцијама ради о уоченим променама до којих дође у 
току поступка, у предметима којима је задужен, припрема 
извештај о присуствовању рочиштима за претходни месец 
до сваког 5-ог у месецу; припрема извештај о окончаним 
предметима до 10-ог у месецу за претходни месец; обавља и 
друге послове по налогу Правобраниоца и заменика.
Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, најмање три годи-
не радног искуства у струци, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за то радно место.
Место рада: Ниш, Вождова 16.

5. Правобранилачки помоћник-саветник, 
у звању саветник

у Одељењу у Пожаревцу
1 извршилац

Опис послова: Обрађује сложене предмете из једне или 
више области права уз редован надзор заменика односно 
Правобранилачког помоћника-самосталног саветника у 
Одељењу у Пожаревцу, из надлежности сектора односно 
одељења у заступању државних органа, посебних органи-
зација и јавних установа чији је оснивач Република Србија, 
а које се финансирају из буџета Републике Србије пред 
судовима, органима управе и другим надлежним органима; 
стара се о реализацији правноснажних одлука и наплати 
трошкова; обавештава Правобранилачког помоћника-са-
мосталног саветника у Одељењу у Пожаревцу, односно 
заменика по чијим инструкцијама ради о уоченим проме-
нама до којих дође у току поступка, у предметима којима 
је задужен, припрема извештај о присуствовању рочишти-
ма за претходни месец до сваког 5-ог у месецу; припрема 
извештај о окончаним предметима до 10-ог у месецу за 
претходни месец; обавља и друге послове по налогу Пра-
вобраниоца и заменика.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, најмање три годи-
не радног искуства у струци, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за то радно место.

Место рада: Пожаревац, Јована Шербановића 4.

6. Правобранилачки помоћник-саветник, 
у звању саветник

у Одељењу у Суботици
1 извршилац

Опис послова: Обрађује сложене предмете из једне или 
више области права уз редован надзор заменика однос-
но Правобранилачког помоћника-самосталног саветника 
у Одељењу у Суботици, из надлежности сектора односно 
одељења у заступању државних органа, посебних органи-
зација и јавних установа чији је оснивач Република Србија, 
а које се финансирају из буџета Републике Србије пред 
судовима, органима управе и другим надлежним органима; 
стара се о реализацији правноснажних одлука и наплати 
трошкова; обавештава Правобранилачког помоћника-са-
мосталног саветника у Одељењу у Суботици, односно 
заменика по чијим инструкцијама ради о уоченим проме-
нама до којих дође у току поступка, у предметима којима 
је задужен, припрема извештај о присуствовању рочишти-
ма за претходни месец до сваког 5-ог у месецу; припрема 
извештај о окончаним предметима до 10-ог у месецу за 
претходни месец; обавља и друге послове по налогу Пра-
вобраниоца и заменика.
Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, најмање три годи-
не радног искуства у струци, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за то радно место.

Место рада: Суботица, Трг Лазара Нешића 1.

7. Правобранилачки помоћник-саветник, 
у звању саветник
у Одељењу у Ужицу

1 извршилац
Опис послова: Обрађује сложене предмете из једне или 
више области права уз редован надзор заменика однос-
но Правобранилачког помоћника-самосталног саветни-
ка у Одељењу у Ужицу, из надлежности сектора односно 
одељења у заступању државних органа, посебних органи-
зација и јавних установа чији је оснивач Република Србија, 
а које се финансирају из буџета Републике Србије пред 
судовима, органима управе и другим надлежним органима; 
стара се о реализацији правноснажних одлука и наплати 
трошкова; обавештава Правобранилачког помоћника-са-
мосталног саветника у Одељењу у Ужицу, односно заме-
ника по чијим инструкцијама ради о уоченим променама 
до којих дође у току поступка, у предметима којима је 
задужен, припрема извештај о присуствовању рочишти-
ма за претходни месец до сваког 5-ог у месецу; припрема 
извештај о окончаним предметима до 10-ог у месецу за 
претходни месец; обавља и друге послове по налогу Пра-
вобраниоца и заменика.
Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, најмање три годи-
не радног искуства у струци, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за то радно место.
Место рада: Ужице, Наде Матић 8.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. У свакој фази изборног поступка 
врши се вредновање кандидата и само кандидат који испу-
ни унапред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да учествује 
у провери следеће компетенције у истој или наредној фази.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају.
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Опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста (писмено),
- Дигитална писменост – провераваће се практичним радом 
на рачунару или увидом у доказ о познавању рада на рачу-
нару,
- Пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост ако учесник конкурса 
поседује важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о познавању рада на рачунару на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
„Рад на рачунару“) достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Конкурсна комисија може одлу-
чити да се кандидату изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције на нивоу који је нео-
пходан за обављање послова на радном месту. Информа-
ције о материјалима за припрему кандидата за проверу 
општих функционалних компетенција могу се наћи на сајту 
Државног правобранилаштва (www.dpb.gov.rs).

Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција за сва оглашена радна места, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Област послови заступања (познавање прописа реле-
вантних за надлежност Државног правобранилаштва; 
поседовање знања и вештина у пословима заступања из 
надлежности Државног правобранилаштва; вештине пре-
зентације), провераваће се писаним (тест) и усменим путем 
(разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место: Знање и вештине за састав поднесака и правних 
лекова и других аката у пословима заступања Републике 
Србије пред Европским судом за људска права (Европска 
конвенција за заштиту људских права и основних слобода, 
Пракса Европског суда за људска права у односу на Репу-
блику Србију, Закон о облигационим односима, Закон о 
извршењу и обезбеђењу), провераваће се писаним (тест) 
и усменим путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место: Знање енглеског језика (или француског језика) 
ниво Б2, провераваће се писаним (тест) и усменим путем 
(разговор са кандидатом).
Напомена: Ако учесник конкурса поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о знању енглес-
ког језика (или француског језика) на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције знање страног језика, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Знање 
страних језика који су тражени конкурсом) достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције на нивоу који је неопходан за обављање 
послова на радном месту.

За радна места под под редним бројем 2-7:
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Област послови заступања (познавање прописа реле-
вантних за надлежност Државног правобранилаштва, 
поседовање знања и вештина у пословима заступања из 
надлежности Државног правобранилаштва; вештина пре-
зентације), провераваће се писаним (тест) и усменим путем 
(разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за област рада: Област 
стручно-оперативни послови (технике израде општих, поје-
диначних и других правних и осталих аката; облигациони 
односи; имовинско правни односи), провераваће се писаним 
(тест) и усменим путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место: Поседовање знања и вештина за састав иницијал-
них аката, поднесака и правних лекова и других аката у 
пословима заступања (Закон о парничном поступку, Закон 
о облигационим односима, Закон о извршењу и обез-
беђењу), провераваће се писаним (тест) и усменим путем 
(разговор са кандидатом).

Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетенције су: 
Управљање информацијама; Управљање задацима и ост-
варивање резултата; Оријентација ка учењу и променама; 
Изградња и одржавање професионалних односа; Савес-
ност, посвећеност и интегритет.

Понашајне компетенције проверава дипломирани психолог 
путем интервјуа базираном на компетенцијама и упитника.

Интервју са Конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна места: Проце-
на мотивације за рад на радном месту у органу и прихва-
тање вредности државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

V Пријава на јавни конкурс:
- Пријава на јавни конкурс подноси се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Државног пра-
вобранилаштва (www.dpb.gov.rs) или у штампаној верзији 
у писарници Државног правобранилаштва, Београд, Косов-
ска 31.
- Образац пријаве мора бити својеручно потписан.
- Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на писарници Државног правобранилашт-
ва, Београд, Косовска 31.
- Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
на јавном конкурсу. Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин који је 
кандидат у пријави назначио за доставу обавештења.

VI Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести почев од 12. 
децембра 2024. године, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на начин који су навели у својим пријавама. 
Провера свих компетенција ће се вршити у просторијама 
Државног правобранилашта, Београд, ул. Косовска 31. Кан-
дидати који успешно прођу једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или е-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

VII Докази које прилажу само кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: 
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
правосудном испиту – за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти којима 
се доказује на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно искуство);
- Образац пријаве у делу Изјава* - кандидат се опредељује да 
ли ће сам доставити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити уместо њега.
Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/16 и 95/18 - аутентично тумачење) прописано 
је, између осталог, да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид у податке о чиње-
ницама неопходним за одлучивање о којима се води служ-
бена евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3.); да у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама (члан 103. став 3).
Документа о чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству и уверење о положеном правосудном испи-
ту/државном стручном испиту за рад у државним органима.
Наведене доказе кандидат може доставити уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка. Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених подноси оригинал или оверену фото-
копију решења о распоређивању или премештају на рад-
но место у органу у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-

ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлежног органа 
неће се разматрати.

VIII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање „Послови“.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервијуа са Кон-
курсном комисијом позваће се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који у 
остављеном року не приложе остале доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писаним путем се обавештавају да су искљу-
чени из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу наведену у огласу, односно адресу Државног пра-
вобранилаштва.

X Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на јавни конкурс: Образац пријаве на јавни конкурс 
шаље се поштом или предаје непосредно на писарници 
Државног правобранилаштва, 11000 Београд, ул. Косовска 
31, са назнаком „Пријава на јавни конкурс - за извршилачко 
радно место (навести назив радног места)”.

XI Изборни поступак: Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији Државног правобранилаштва према шифрама 
њихове пријаве. Кандидате који успешно заврше писмену 
проверу општих функционалних компетенција Конкурсна 
комисија ће обавестити о времену и месту провере посеб-
них функционалних компетенција, а потом и о времену и 
месту провере понашајних компетенција и на крају обавити 
интервју са кандидатима.

XII Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Олгица М. Секулић телефон 011/635-93-82 и 
Андријана Краљачић, телефон: 011/6359-356.

XIII Врста и трајање радног односа: За сва оглашена 
радна места радни однос се заснива на неодређено време. 

Напомене: Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима су при запошљавању у државни 
орган под једнаким условима доступна сва радна места и 
избор кандидата врши се на основу провере компетенција.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од шест месеци. Сви докази 
прилажу се на српском језику, односно уколико су на стра-
ном језику морају бити преведени на српски језик и овере-
ни од стране овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема, а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене. Свака фаза изборног поступка у 
селекцији кандидата биће елиминациона. Информације о 
материјалима за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних могу се наћи на сајту Државног правобра-
нилаштва (www.dpb.gov.rs).

Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Овај конкурс објављује се на огласној табли и web стра-
ници Државног правобранилаштва www.dpb.gov.rs, на web 
страници Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.
rs, на порталу e-управе, на огласној табли, web страници и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање „Послови“.

 Администрација и управа 

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
ПОРЕСКА УПРАВА

На основу члана 169б Закона о пореском поступку и 
пореској администрацији („Сл. гласник РС“, бр. 80/02, 
84/02-исправка, 23/03-исправка, 70/03, 55/04, 61/05, 
85/05-други закон, 62/06-други закон, 61/07, 20/09, 
72/09-други закон, 53/10, 101/11, 2/12-исправка, 93/12, 
47/13, 108/13, 68/14, 105/14, 112/15, 15/16, 108/16, 30/18, 
95/18, 86/19, 144/20, 96/21, 138/22), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Сл. гласник РС“, бр. 2/19, 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 Број: 112-4565/2024 од 29. 
маја 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 
РАДНИХ МЕСТА У МИНИСТАРСТВУ 
ФИНАНСИЈА – ПОРЕСКОЈ УПРАВИ 

ПРИЈЕМОМ ПРИПРАВНИКА
I Oрган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство финансија Пореска управа, 11080 Земун, Цара Душана 
145.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место: млађи порески инспектор 
за послове контроле, у звању млађи 

порески саветник - приправник*
Филијала А Центар, Одељење за пореску 

контролу, Одсек за контролу повраћаја ПДВ-а, 
рефакције акцизе, евидентирање промета 
и нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за ПДВ и акцизе, са 
седиштем Центар

8 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспек-
цијског надзора. Обавља мање сложене послове контро-
ле пдв и контролу рефакције акцизе, код правних лица, 
предузетника и физичких лица, по налозима Централе и 
филијале; учествује у попису робе код пореских обвезника; 
израђује записнике и нацрте решења, издаје прекршајни 
налог односно сачињава обавештење о учињеном прекр-
шају; учествује у сачињавању и подношењу извештаја о 
постојању основа сумње да је извршено пореско кривич-
но дело, учествује у спровођењу поступка поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу; одго-
воран је за тачно и благовремено ажурирање података 
о контроли у апликацији контроле. По потреби обавља 
послове контроле евидентирање промета преко фискалне 
касе, код правних лица, предузетника и физичких лица и 
контролу нерегистроване делатности, учествује у попису 
робе код пореских обвезника. Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потребне за рад 
на радном месту.

Место рада: Београд

2. Радно место: млађи порески инспектор 
за послове контроле, у звању млађи 

порески саветник – приправник*
Филијала А Центар, Одељење за пореску 

контролу, Одсек за контролу повраћаја ПДВ-а, 
рефакције акцизе, евидентирање промета 
и нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за евидентирање промета 
и нерегистровану, односно непријављену 

делатност, са седиштем Центар
7 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора. Обавља послове контроле евидентирања 
промета преко фискалне касе, код правних лица, предузет-
ника и физичких лица и контролу нерегистроване, однос-
но непријављене делатности, врши фискализацију каса, 
учествује у попису робе код пореских обвезника; израђује 
записнике и нацрте решења, сачињава обавештење о 
учињеном прекршају, учествује у сачињавању и подно-

шењу извештаја о постојању основа сумње да је извршено 
пореско кривично дело, учествује у спровођењу поступка 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном другостепе-
ном органу; одговоран је за тачно и благовремено ажури-
рање података о контроли у апликацији пореске контроле. 
По потреби обавља најједноставније послове контроле пдв 
и контроле рефакције акцизе, код правних лица, предузет-
ника и физичких лица, по налозима Централе и филија-
ле. Обавља и друге послове из надлежности одељења по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потребне за рад 
на радном месту.

Место рада: Београд

3. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник – приправник*

Филијала А Центар, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на добит, 

утврђивање и контролу пореза на доходак 
грађана и доприноса, Група за правна лица, са 

седиштем Центар
15 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора; учествује у пословима контроле правних лица; 
врши контролу података исказаних у пореским пријавама 
уз састављање записника и нацрта решења уз непосредни 
надзор руководиоца Групе; припрема предлог иницијативе 
за привремено одузимање ПИБ-а; прати промене у регис-
трима које води Пореска управа; Обавља и друге послове 
из надлежности одељења по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, завршен приправнички стаж или нај-
мање 5 година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

4. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник - приправник*

Филијала А Центар, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на добит, 

утврђивање и контролу пореза на доходак 
грађана и доприноса, Група за физичка лица, 

са седиштем Центар
6 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора; учествује у пословима контроле физичких 
лица, по потреби учествује и у пословима контроле пре-
дузетника; врши контролу података исказаних у пореским 
пријавама уз састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; прати промене 
у регистрима које води Пореска управа; Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу руководиоца 
Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, завршен приправнички стаж или нај-
мање 5 година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

5. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник - приправник*

Филијала А Центар, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на добит, 

утврђивање и контролу пореза на доходак 
грађана и доприноса, Група за предузетнике, 

са седиштем Центар
6 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора; учествује у пословима контроле предузетника; 
врши контролу података исказаних у пореским пријавама 
уз састављање записника и нацрта решења уз непосред-
ни надзор руководиоца Групе; прати промене у регистри-
ма које води Пореска управа. Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, завршен приправнички стаж или најмање 5 
година радног стажа у државним органима, као и компетен-
ције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

6. Радно место: млађи порески инспектор 
за послове контроле, у звању млађи 

порески саветник – приправник*
Филијала А Нови Београд, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 
повраћаја ПДВ-а, рефакције акцизе, 

евидентирања промета и нерегистроване, 
односно непријављене делатности, Група за 

ПДВ и акцизе, са седиштем Нови Београд
3 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспек-
цијског надзора. Обавља мање сложене послове контро-
ле пдв и контролу рефакције акцизе, код правних лица, 
предузетника и физичких лица, по налозима Централе и 
филијале; учествује у попису робе код пореских обвезника; 
израђује записнике и нацрте решења, издаје прекршајни 
налог односно сачињава обавештење о учињеном прекр-
шају, учествује у сачињавању и подношењу извештаја о 
постојању основа сумње да је извршено пореско кривич-
но дело, учествује у спровођењу поступка поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу; одго-
воран је за тачно и благовремено ажурирање података 
о контроли у апликацији контроле. По потреби обавља 
послове контроле евидентирање промета преко фискалне 
касе, код правних лица, предузетника и физичких лица и 
контролу нерегистроване делатности, учествује у попису 
робе код пореских обвезника. Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен државни стручни 
испит и испит за инспектора, завршен приправнички стаж или 
најмање 5 година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

7. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник – приправник*

Филијала А Нови Београд, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу пореза 

на добит, утврђивање и контролу пореза 
на доходак грађана и доприноса, Група за 
правна лица, са седиштем Нови Београд

8 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора; учествује у пословима контроле правних лица; 
врши контролу података исказаних у пореским пријавама 
уз састављање записника и нацрта решења уз непосредни 
надзор руководиоца Групе; припрема предлог иницијативе 
за привремено одузимање ПИБ-а, прати промене у регис-
трима које води Пореска управа; Обавља и друге послове 
из надлежности одељења по налогу руководиоца Групе. 

 Администрација и управа 
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Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, завршен приправнички стаж или нај-
мање 5 година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

8. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник - приправник*

Филијала А Нови Београд, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу пореза 

на добит, утврђивање и контролу пореза 
на доходак грађана и доприноса, Група за 
физичка лица, са седиштем Нови Београд

10 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора; учествује у пословима контроле физичких 
лица, по потреби учествује и у пословима контроле пре-
дузетника; врши контролу података исказаних у пореским 
пријавама уз састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; прати промене 
у регистрима које води Пореска управа; Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу руководиоца 
Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, завршен приправнички стаж или нај-
мање 5 година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

9. Радно место: млађи порески инспектор 
за послове контроле, у звању млађи 

порески саветник – приправник*
Филијала А Нови Сад1, Одељење за пореску 

контролу, Одсек за контролу повраћаја ПДВ-а, 
рефакције акцизе, евидентирања промета 
и нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за ПДВ и акцизе, са 
седиштем Нови Сад1

9 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспек-
цијског надзора. Обавља мање сложене послове контро-
ле пдв и контролу рефакције акцизе, код правних лица, 
предузетника и физичких лица, по налозима Централе и 
филијале; учествује у попису робе код пореских обвезника; 
израђује записнике и нацрте решења, издаје прекршајни 
налог односно сачињава обавештење о учињеном прекр-
шају, учествује у сачињавању и подношењу извештаја о 
постојању основа сумње да је извршено пореско кривич-
но дело, учествује у спровођењу поступка поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу; одго-
воран је за тачно и благовремено ажурирање података 
о контроли у апликацији контроле. По потреби обавља 
послове контроле евидентирање промета преко фискалне 
касе, код правних лица, предузетника и физичких лица и 
контролу нерегистроване делатности, учествује у попису 
робе код пореских обвезника. Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потребне за рад 
на радном месту.

Место рада: Нови Сад

10. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у звању 
млађи порески саветник – приправник*
Филијала А Нови Сад 1, Одељење за пореску 

контролу, Одсек за контролу повраћаја ПДВ-а, 
рефакције акцизе, евидентирања промета 
и нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за евидентирање промета 
и нерегистровану, односно непријављену 

делатност, са седиштем Нови Сад1
3 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора. Обавља послове контроле евидентирања 
промета преко фискалне касе, код правних лица, предузет-
ника и физичких лица и контролу нерегистроване, однос-
но непријављене делатности, врши фискализацију каса, 
учествује у попису робе код пореских обвезника; израђује 
записнике и нацрте решења, сачињава обавештење о 
учињеном прекршају, учествује у сачињавању, учествује у 
сачињавању и подношењу извештаја о постојању основа 
сумње да је извршено пореско кривично дело, учествује 
у спровођењу поступка поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу; одговоран је за тачно и 
благовремено ажурирање података о контроли у аплика-
цији пореске контроле. По потреби обавља најједностав-
није послове контроле пдв и контроле рефакције акцизе, 
код правних лица, предузетника и физичких лица, по нало-
зима Централе и филијале. Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потребне за рад 
на радном месту.

Место рада: Нови Сад

11. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у звању 
млађи порески саветник – приправник*
Филијала Б Палилула, Одељење за пореску 

контролу, Одсек за контролу повраћаја ПДВ-а, 
рефакције акцизе, евидентирања промета 
и нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за ПДВ и акцизе, 
са седиштем Палилула

1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступку инспек-
цијског надзора. Обавља мање сложене послове контро-
ле пдв и контролу рефакције акцизе, код правних лица, 
предузетника и физичких лица, по налозима Централе и 
филијале; учествује у попису робе код пореских обвезника; 
израђује записнике и нацрте решења, издаје прекршајни 
налог односно сачињава обавештење о учињеном прекр-
шају; учествује у сачињавању и подношењу извештаја о 
постојању основа сумње да је извршено пореско кривич-
но дело, учествује у спровођењу поступка поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу; одго-
воран је за тачно и благовремено ажурирање података 
о контроли у апликацији контроле. По потреби обавља 
послове контроле евидентирање промета преко фискалне 
касе, код правних лица, предузетника и физичких лица и 
контролу нерегистроване делатности, учествује у попису 
робе код пореских обвезника. Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потребне за рад 
на радном месту.

Место рада: Београд

12. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у звању 
млађи порески саветник – приправник*
Филијала Б Палилула, Одељење за пореску 

контролу, Одсек за контролу повраћаја ПДВ-а, 

рефакције акцизе, евидентирања промета 
и нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за евидентирање промета 
и нерегистровану, односно непријављену 

делатност, са седиштем Палилула
3 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора. Обавља послове контроле евидентирања про-
мета преко фискалне касе, код правних лица, предузетни-
ка и физичких лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, врши фискализацију каса, учест-
вује у попису робе код пореских обвезника; израђује запис-
нике и нацрте решења, издаје прекршајни налог односно 
сачињава обавештење о учињеном прекршају, учествује у 
сачињавању и подношењу извештаја о постојању основа 
сумње да је извршено пореско кривично дело, учествује 
у спровођењу поступка поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу; одговоран је за тачно и 
благовремено ажурирање података о контроли у аплика-
цији контроле. По потреби обавља најједноставније посло-
ве контроле пдв и контроле рефакције акцизе, код правних 
лица, предузетника и физичких лица, по налозима Центра-
ле и филијале. Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потребне за рад 
на радном месту.

Место рада: Београд

13. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник - приправник*

Филијала Б Палилула, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на добит, 

утврђивање и контролу пореза на доходак 
грађана и доприноса, Група за правна лица, 

са седиштем Палилула
10 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора; учествује у пословима контроле правних лица; 
врши контролу података исказаних у пореским пријавама 
уз састављање записника и нацрта решења уз непосредни 
надзор руководиоца Групе; припрема предлог иницијативе 
за привремено одузимање ПИБ-а, прати промене у регис-
трима које води Пореска управа; Обавља и друге послове 
из надлежности одељења по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, завршен приправнички стаж или најмање 5 
година радног стажа у државним органима, као и компетен-
ције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

14. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник – приправник*

Филијала Б Палилула, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на добит, 

утврђивање и контролу пореза на доходак 
грађана и доприноса, Група за физичка лица, 

са седиштем Палилула
5 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора; учествује у пословима контроле физичких 
лица, по потреби учествује и у пословима контроле пре-
дузетника; врши контролу података исказаних у пореским 
пријавама уз састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; прати промене 
у регистрима које води Пореска управа; Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу руководиоца 
Групе. 
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Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, завршен приправнички стаж или нај-
мање 5 година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

15. Радно место: аналитичко- порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник - приправник*

Филијала Б Палилула, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на добит, 

утврђивање и контролу пореза на доходак 
грађана и доприноса, Група за предузетнике, 

са седиштем Палилула
8 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора; учествује у пословима контроле предузетника; 
врши контролу података исказаних у пореским пријавама 
уз састављање записника и нацрта решења уз непосред-
ни надзор руководиоца Групе; прати промене у регистри-
ма које води Пореска управа; Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, завршен приправнички стаж или најмање 5 
година радног стажа у државним органима, као и компетен-
ције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

16. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у звању 
млађи порески саветник – приправник*
Филијала Б Звездара, Одељење за пореску 

контролу, Одсек за контролу повраћаја ПДВ-а, 
рефакције акцизе, евидентирање промета 
и нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за ПДВ и акцизе, са 
седиштем Звездара

6 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспек-
цијског надзора. Обавља мање сложене послове контро-
ле пдв и контролу рефакције акцизе, код правних лица, 
предузетника и физичких лица, по налозима Централе и 
филијале; учествује у попису робе код пореских обвезника; 
израђује записнике и нацрте решења, издаје прекршајни 
налог, учествује у сачињавању и подношењу извештаја о 
постојању основа сумње да је извршено пореско кривич-
но дело, учествује у спровођењу поступка поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу; одго-
воран је за тачно и благовремено ажурирање података 
о контроли у апликацији контроле. По потреби обавља 
послове контроле евидентирање промета преко фискалне 
касе, код правних лица, предузетника и физичких лица и 
контролу нерегистроване делатности, учествује у попису 
робе код пореских обвезника. Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потребне за рад 
на радном месту.

Место рада: Београд

17. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у звању 
млађи порески саветник – приправник*

Филијала Б Звездара, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу повраћаја ПДВ-а, 

рефакције акцизе, евидентирање промета 
и нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за евидентирање промета 
и нерегистровану, односно непријављену 

делатност, са седиштем Звездара
5 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора. Обавља послове контроле евидентирања про-
мета преко фискалне касе, код правних лица, предузетни-
ка и физичких лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, врши фискализацију каса, учест-
вује у попису робе код пореских обвезника; израђује запис-
нике и нацрте решења, издаје прекршајни налог односно 
сачињава обавештење о учињеном прекршају, учествује у 
сачињавању и подношењу извештаја о постојању основа 
сумње да је извршено пореско кривично дело, учествује 
у спровођењу поступка поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу; одговоран је за тачно и 
благовремено ажурирање података о контроли у аплика-
цији контроле. По потреби обавља најједноставније посло-
ве контроле пдв и контроле рефакције акцизе, код правних 
лица, предузетника и физичких лица, по налозима Центра-
ле и филијале. Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе.
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен државни стручни 
испит и испит за инспектора, завршен приправнички стаж или 
најмање 5 година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

18. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник - приправник*

Филијала Б Звездара, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на добит, 

утврђивање и контролу пореза на доходак 
грађана и доприноса, Група за правна лица, са 

седиштем Звездара
10 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора; учествује у пословима контроле правних лица; 
врши контролу података исказаних у пореским пријавама 
уз састављање записника и нацрта решења уз непосредни 
надзор руководиоца Групе; припрема предлог иницијативе 
за привремено одузимање ПИБ-а, прати промене у регис-
трима које води Пореска управа; Обавља и друге послове 
из надлежности одељења по налогу руководиоца Групе.
 
Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, завршен приправнички стаж или нај-
мање 5 година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

19. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник – приправник*

Филијала Б Звездара, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на добит, 

утврђивање и контролу пореза на доходак 
грађана и доприноса, Група за физичка лица, 

са седиштем Звездара
2 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора; учествује у пословима контроле физичких 
лица, по потреби учествује и у пословима контроле пре-
дузетника; врши контролу података исказаних у пореским 
пријавама уз састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; прати промене 
у регистрима које води Пореска управа; Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу руководиоца 
Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, завршен приправнички стаж или нај-
мање 5 година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

20. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у звању 
млађи порески саветник – приправник*

Филијала Б Земун, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу повраћаја ПДВ-а, 

рефакције акцизе, евидентирање промета 
и нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за ПДВ и акцизе, са 
седиштем Земун

4 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспек-
цијског надзора. Обавља мање сложене послове контро-
ле пдв и контролу рефакције акцизе, код правних лица, 
предузетника и физичких лица, по налозима Централе и 
филијале; учествује у попису робе код пореских обвезника; 
израђује записнике и нацрте решења, издаје прекршајни 
налог односно сачињава обавештење о учињеном прекр-
шају, учествује у сачињавању и подношењу извештаја о 
постојању основа сумње да је извршено пореско кривич-
но дело, учествује у спровођењу поступка поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу; одго-
воран је за тачно и благовремено ажурирање података 
о контроли у апликацији контроле. По потреби обавља 
послове контроле евидентирање промета преко фискалне 
касе, код правних лица, предузетника и физичких лица и 
контролу нерегистроване делатности, учествује у попису 
робе код пореских обвезника. Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потребне за рад 
на радном месту.

Место рада: Београд

21. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у звању 
млађи порески саветник – приправник*

Филијала Б Земун, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу повраћаја ПДВ-а, 

рефакције акцизе, евидентирање промета 
и нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за евидентирање промета 
и нерегистровану, односно непријављену 

делатност, са седиштем Земун
3 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора. Обавља послове контроле евидентирања про-
мета преко фискалне касе, код правних лица, предузетни-
ка и физичких лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, врши фискализацију каса, учест-
вује у попису робе код пореских обвезника; израђује запис-
нике и нацрте решења, издаје прекршајни налог односно 
сачињава обавештење о учињеном прекршају, учествује у 
сачињавању и подношењу извештаја о постојању основа 
сумње да је извршено пореско кривично дело, учествује 
у спровођењу поступка поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу; одговоран је за тачно и 
благовремено ажурирање података о контроли у аплика-
цији контроле. По потреби обавља најједноставније посло-
ве контроле пдв и контроле рефакције акцизе, код правних 
лица, предузетника и физичких лица, по налозима Центра-
ле и филијале. Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
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ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потребне за рад 
на радном месту.

Место рада: Београд

22. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник - приправник*

Филијала Б Земун, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на добит, 

утврђивање и контролу пореза на доходак 
грађана и доприноса, Група за физичка лица, 

са седиштем Земун
5 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора; учествује у пословима контроле физичких 
лица, по потреби учествује и у пословима контроле пре-
дузетника; врши контролу података исказаних у пореским 
пријавама уз састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; прати промене 
у регистрима које води Пореска управа; Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу руководиоца 
Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, завршен приправнички стаж или најмање 5 
година радног стажа у државним органима као и компетен-
ције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

23. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник - приправник*

Филијала Б Земун, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на добит, 

утврђивање и контролу пореза на доходак 
грађана и доприноса, Група за предузетнике, 

са седиштем Земун
6 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора; учествује у пословима контроле предузетника; 
врши контролу података исказаних у пореским пријавама 
уз састављање записника и нацрта решења уз непосред-
ни надзор руководиоца Групе; прати промене у регистри-
ма које води Пореска управа; Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, завршен приправнички стаж или нај-
мање 5 година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

24. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у звању 
млађи порески саветник – приправник*
Филијала Б Вождовац, Одељење за пореску 

контролу, Одсек за контролу повраћаја ПДВ-а, 
рефакције акцизе, евидентирање промета 
и нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за ПДВ и акцизе, са 
седиштем Вождовац

8 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспек-
цијског надзора. Обавља мање сложене послове контро-
ле пдв и контролу рефакције акцизе, код правних лица, 
предузетника и физичких лица, по налозима Централе и 
филијале; учествује у попису робе код пореских обвезника; 

израђује записнике и нацрте решења, издаје прекршајни 
налог односно сачињава обавештење о учињеном прекр-
шају; учествује у сачињавању и подношењу извештаја о 
постојању основа сумње да је извршено пореско кривич-
но дело, учествује у спровођењу поступка поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу; одго-
воран је за тачно и благовремено ажурирање података 
о контроли у апликацији контроле. По потреби обавља 
послове контроле евидентирање промета преко фискалне 
касе, код правних лица, предузетника и физичких лица и 
контролу нерегистроване делатности, учествује у попису 
робе код пореских обвезника. Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потребне за рад 
на радном месту.

Место рада: Београд

25. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у звању 
млађи порески саветник – приправник*
Филијала Б Вождовац, Одељење за пореску 

контролу, Одсек за контролу повраћаја ПДВ-а, 
рефакције акцизе, евидентирање промета 
и нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за евидентирање промета 
и нерегистровану, односно непријављену 

делатност, са седиштем Вождовац
1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора. Обавља послове контроле евидентирања про-
мета преко фискалне касе, код правних лица, предузетни-
ка и физичких лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, врши фискализацију каса, учест-
вује у попису робе код пореских обвезника; израђује запис-
нике и нацрте решења, издаје прекршајни налог односно 
сачињава обавештење о учињеном прекршају, учествује у 
сачињавању и подношењу извештаја о постојању основа 
сумње да је извршено пореско кривично дело, учествује 
у спровођењу поступка поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу; одговоран је за тачно и 
благовремено ажурирање података о контроли у аплика-
цији контроле. По потреби обавља најједноставније посло-
ве контроле пдв и контроле рефакције акцизе, код правних 
лица, предузетника и физичких лица, по налозима Центра-
ле и филијале. Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потребне за рад 
на радном месту.

Место рада: Београд

26. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник – приправник*

Филијала Б Вождовац, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на добит, 

утврђивање и контролу пореза на доходак 
грађана и доприноса, Група за физичка лица, 

са седиштем Вождовац
4 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора; учествује у пословима контроле физичких 
лица, по потреби учествује и у пословима контроле пре-
дузетника; врши контролу података исказаних у пореским 
пријавама уз састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; прати промене 
у регистрима које води Пореска управа; Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу руководиоца 
Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, завршен приправнички стаж или нај-
мање 5 година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

27. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник – приправник*

Филијала Б Вождовац, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на добит, 

утврђивање и контролу пореза на доходак 
грађана и доприноса, Група за предузетнике, 

са седиштем Вождовац
4 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспек-
цијског надзора; учествује у пословима контроле преду-
зетника; врши контролу података исказаних у пореским 
пријавама уз састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; прати промене у 
регистрима које води Пореска управа; Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу руководиоца 
Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, завршен приправнички стаж или нај-
мање 5 година радног стажа у државним органима; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

28. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у звању 
млађи порески саветник – приправник*
Филијала Б Чукарица, Одељење за пореску 

контролу, Одсек за контролу повраћаја ПДВ-а, 
рефакције акцизе, евидентирање промета 
и нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за ПДВ и акцизе, са 
седиштем Чукарица

6 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспек-
цијског надзора. Обавља мање сложене послове контро-
ле пдв и контролу рефакције акцизе, код правних лица, 
предузетника и физичких лица, по налозима Централе и 
филијале; учествује у попису робе код пореских обвез-
ника; израђује записнике и нацрте решења, издаје пре-
кршајни налог односно сачињава обавештење о учиње-
ном прекршају; учествује у сачињавању и подношењу 
извештаја о постојању основа сумње да је извршено 
пореско кривично дело, учествује у спровођењу поступка 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном другостепе-
ном органу; одговоран је за тачно и благовремено ажу-
рирање података о контроли у апликацији контроле. По 
потреби обавља послове контроле евидентирање проме-
та преко фискалне касе, код правних лица, предузетника 
и физичких лица и контролу нерегистроване делатности, 
учествује у попису робе код пореских обвезника. Обавља 
и друге послове из надлежности одељења по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потребне за рад 
на радном месту.

Место рада: Београд

 Администрација и управа 
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29. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у звању 
млађи порески саветник – приправник*
Филијала Б Чукарица, Одељење за пореску 

контролу, Одсек за контролу повраћаја ПДВ-а, 
рефакције акцизе, евидентирање промета 
и нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за евидентирање промета 
и нерегистровану, односно непријављену 

делатност, са седиштем Чукарица
2 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора. Обавља послове контроле евидентирања про-
мета преко фискалне касе, код правних лица, предузетни-
ка и физичких лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, врши фискализацију каса, учест-
вује у попису робе код пореских обвезника; израђује запис-
нике и нацрте решења, издаје прекршајни налог односно 
сачињава обавештење о учињеном прекршају, учествује у 
сачињавању и подношењу извештаја о постојању основа 
сумње да је извршено пореско кривично дело, учествује 
у спровођењу поступка поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу; одговоран је за тачно и 
благовремено ажурирање података о контроли у аплика-
цији контроле. По потреби обавља најједноставније посло-
ве контроле пдв и контроле рефакције акцизе, код правних 
лица, предузетника и физичких лица, по налозима Центра-
ле и филијале. Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен државни стручни 
испит и испит за инспектора, завршен приправнички стаж или 
најмање 5 година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

30. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у звању 
млађи порески саветник – приправник*
Филијала Б Нови Сад2, Одељење за пореску 

контролу, Одсек за контролу повраћаја ПДВ-а, 
рефакције акцизе, евидентирање промета 
и нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за евидентирање промета 
и нерегистровану, односно непријављену 

делатност, са седиштем Нови Сад2
2 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора. Обавља послове контроле евидентирања 
промета преко фискалне касе, код правних лица, предузет-
ника и физичких лица и контролу нерегистроване, однос-
но непријављене делатности, врши фискализацију каса, 
учествује у попису робе код пореских обвезника; израђује 
записнике и нацрте решења, сачињава обавештење о 
учињеном прекршају, учествује у сачињавању и подно-
шењу извештаја о постојању основа сумње да је извршено 
пореско кривично дело, учествује у спровођењу поступка 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном другостепе-
ном органу; одговоран је за тачно и благовремено ажури-
рање података о контроли у апликацији пореске контроле. 
По потреби обавља најједноставније послове контроле пдв 
и контроле рефакције акцизе, код правних лица, предузет-
ника и физичких лица, по налозима Централе и филија-
ле. Обавља и друге послове из надлежности одељења по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, као и компетенције потребне за рад на 
радном месту.

Место рада: Нови Сад

31. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник - приправник*

Филијала Б Нови Сад2, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на добит, 

утврђивање и контролу пореза на доходак 
грађана и доприноса, Група за предузетнике, 

са седиштем Нови Сад2
3 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора; учествује у пословима контроле предузетника; 
врши контролу података исказаних у пореским пријавама 
уз састављање записника и нацрта решења уз непосред-
ни надзор руководиоца Групе; прати промене у регистри-
ма које води Пореска управа; Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, завршен приправнички стаж или најмање 5 
година радног стажа у државним органима, као и компетен-
ције потребне за рад на радном месту. 

Место рада: Нови Сад

32. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник - приправник*

Филијала Б Ниш, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на добит, 

утврђивање и контролу пореза на доходак 
грађана и доприноса, Група за физичка лица, 

са седиштем Ниш
1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора; учествује у пословима контроле физичких 
лица, по потреби учествује и у пословима контроле пре-
дузетника; врши контролу података исказаних у пореским 
пријавама уз састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор шефа Одсека; прати промене у регис-
трима које води Пореска управа; Обавља и друге послове 
из надлежности одељења по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, завршен приправнички стаж или нај-
мање 5 година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Ниш

33. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник - приправник*

Филијала Б Ниш, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на добит, 

утврђивање и контролу пореза на доходак 
грађана и доприноса, Група за предузетнике, 

са седиштем Ниш
1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступку инспекцијс-
ког надзора; учествује у пословима контроле предузетника; 
врши контролу података исказаних у пореским пријавама 
уз састављање записника и нацрта решења уз непосред-
ни надзор шефа Одсека; прати промене у регистрима које 
води Пореска управа; Обавља и друге послове из надлеж-
ности одељења по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит и 
испит за инспектора, завршен приправнички стаж или нај-
мање 5 година радног стажа у државним органима, као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Ниш

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционал-
них компетенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом. У свакој фази изборног 
поступка врши се вредновање кандидата и само кандидат 
који испуни унапред одређено мерило за проверу одређе-
не компетенције у једној фази изборног поступка може 
да учествује у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази. 

У изборном поступку проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције и то:
- „Организација и рад државних органа Републике Србије“ 
- провераваће се путем теста, на рачунару;
- „Дигитална писменост“ – провераваће се решавањем 
задатака практичним радом на рачунару;
- „Пословна комуникација“ – провераваће се писаном симу-
лацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „Дигитална писменост“ (поседовањa знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције „Дигитална писменост“, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
може одлучити да се кандидату изврши провера наведене 
компетенције ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције. Информације 
о материјалима за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на сајту Службе 
за управљање кадровима www.suk.gov.rs.

2. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције за радна места за сва радна места 
(управљање информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) провераваће се путем: 
психометријских тестова и интервјуа базираног на компе-
тенцијама.

3. Интервју са Конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за сва извршилачка радна места: 
Процена мотивације за рад на радном месту у органу и 
прихватање вредности државних органа – провераваће се 
путем интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Попуњен Образац прија-
ве на конкурс шаље се поштом на адресу Министарства 
финансија- Пореска управа, 11080 Београд- Земун, Улица 
цара Душана бр. 145 или се предаје непосредно на писар-
ницу Министарства финансија–Пореска управа, 11080 Бео-
град - Земун, Улица цара Душана бр. 145, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачких радних места 
у Министарству финансија – Пореској управи ”.

V Лица која су задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу у периоду од 08 до 15 сати: Минис-
тарство финансија, Пореска управа: Александар Козомара, 
011/6969-373; Милица Тодоровић , 011/6969-426; Никола 
Голубовић, 011/6969-343.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за подношење пријава 
је 15 дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управаљање кадровима и Пореске управе. Штампана 
верзија обрасца пријаве доступна је на адреси Министар-
ства финансија – Пореска управа, 11080 Београд - Земун, 
Улица цара Душана бр. 145. Приликом предаје пријаве на 
јавни конкурс, пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што Конкурсна 
комисија састави списак кандидата међу којима се спрово-
ди изборни поступак.  Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначен за доставу обавештења.

Администрација и управа
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IX Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству и оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема (уколико кандидат има више диплома са стеченим 
високим образовањем потребно је да достави све дипло-
ме); уколико је кандидат био радно ангажован у струци, 
односно ако је био радно ангажован на радном месту или 
пословима за чије обављање се захтевало високо образо-
вање студија другог степена (дипломске академске студија 
– мастер, специјалистичке академска студије, специјалис-
тичке струковне студије) односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, прилаже оригинал 
или оверену фотокопију доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење и други акти којима се доказује на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство); уколико поседује, ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном испиту 
за инспектора.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених, подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решења да је државни службе-
ник нераспоређен. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). Као доказ се могу приложити и фото-
копије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским управама.

X Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: оригинал или оверен извод из 
матичне књиге рођених, оригинал или оверено уверење 
о држављанству и оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о положеном држаном стручном испиту за рад у 
државним органима/уверење о положеном правосудном 
испиту, оригинал или оверена фотокопија уверења о поло-
женом испиту за инспектора. Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18 - аутен-
тично тумачење и 2/23) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у складу са зако-
ном, врши увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиденција, да их 
прибавља и обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3). Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од пет радних 
дана од дана пријема обавештења, доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног поступ-
ка. Докази се достављају на адресу Министарство финан-
сија – Пореска управа, 11080 Београд - Земун, Улица цара 
Душана бр. 145.

XII Трајање радног односа: За сва радна места заснива 
се радни однос на одређено време ради оспособљавања 
приправника за самосталан рад и траје једну годину.

Напомена: Чланом 9. Закона о државним службеницима 
(„Сл. гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправ-
ка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција.

*Приправник је лице које први пут заснива радни однос у 
својој струци и оспособљава се за самосталан рад. Изузетно 
радни однос у статусу приправника може се засновати и са 
лицем које је код другог послодавца било у радном односу, 
односно обављало рад ван радног односа на пословима у 
својој струци краће од времена утврђеног за приправнич-
ки стаж у степену образовања који је услов за рад на тим 
пословима. Време проведено у радном односу, односно на 

раду ван радног односа код другог послодавца не урачу-
нава се у приправнички стаж. Приправник заснива радни 
однос на одређено време, после спроведеног јавног кон-
курса. Приправнички стаж на радним местима са високим 
образовањем студија другог степена (дипломске академ-
ске студија – мастер, специјалистичке академска студије, 
специјалистичке струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године траје једну 
годину. Приправник полаже државни стручни испит и испит 
за инспектора до окончања приправничког стажа који траје 
једну годину. Кандидати са положеним држаним стручним 
испитом немају предност за заснивање радног односа.

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу прија-
ве на конкурс, изборни поступак ће се спровести почев 
од 23.12.2024. године, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на начин који су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција и понашај-
них компетенција ће се обавити у просторијама Службе за 
управљање кадровима, Београд, Булевар Михајла Пупина 
бр. 2. Интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у 
просторијама Министарства финансија – Пореска управа, 
11080 Београд - Земун, Улица цара Душана бр. 145. Канди-
дати који успешно прођу једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте е-mail адресе и 
бројеве телефона, које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју је именовао директор 
Пореске управе. Овај конкурс објављује се на интернет 
страни Пореске управе, на порталу e-управе, у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање и 
на интернет страни Службе за управљање кадровима.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - 
исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС“, бр. 2/19 и 67/21) и дописа 
Службе за управљање кадровима, бр.: 111-00-00185/2024-
03 од 09.септембра 2024.године, 111-00-00218/2024-03 
од 01.новембра 2024.године и 111-00-00220/2024-03 од 
06.новембра 2024.године, о испуњености услова за попуња-
вање извршилачких радних места оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство пољопривреде, шумарства и водопривреде – Управа 
за ветерину, Нови Београд, Омладинских бригада 1.
II Радна места која се попуњавају: 

1) Радно место за финансијско-
аналитичке послове, у звању референт

Одсек за правне, опште и финансијско-
материјалне послове, одређено под редним 

бројем 548. Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
Министарству пољопривреде, шумарства и 

водопривреде
1 извршилац

Опис послова: Припрема документацију за плаћање 
обавеза по позицијама везаним за субвенције предвиђене 
буџетом и Програмом расподеле и коришћења средстава 
из области субвенција; води интерне евиденције и табе-
ларне приказе о утрошеним средствима по позицијама и 
изворима финансирања предвиђеним програмом; припре-
ма документацију за плаћање обавеза по позицијама веза-
ним за опрему и остала основна средства; води књиговод-
ствену евиденцију; даје извештаје у писаној форми о стању 
средстава и стању сопствених прихода; даје извештаје о 
уплаћеним средствима добављачима; учествује у припре-
ми финансијског плана; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Образовање стечено у средњој школи, радно 
искуство у струци од најмање 2 године, положен држав-
ни стручни испит као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Нови Београд, улица Омладинских бригада 
број 1.

2) Радно место ветеринарски инспектор 
за контролу безбедности и квалитета 

хране и споредних производа 
животињског порекла у звању саветник
Одсек ветеринарске инспекције за контролу 
безбедности и квалитета хране и споредних 
производа животињског порекла, Одељење 

ветеринарске инспекције, одређено 
под редним бројем 555. Правилника о 

унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Министарству пољопривреде, 

шумарства и водопривреде
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање у области безбедности и квалитета хра-
не животињског порекла, хране за животиње и споредних 
производа животињског порекла; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама и мерама, 
и даје обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту; прати примену 
прописа из делокруга рада инспекције и учествује у изра-
ди анализа и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, радно искуство у стру-
ци од најмање 3 године, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Нови Београд, улица Омладинских бригада 
број 1.

3) Радно место ветеринарски инспектор 
за здравље и добробит животиња, у 

звању самостални саветник
Одсек ветеринарске инспекције Суботица, 

Одељење ветеринарске инспекције, одређено 
под редним бројем 563. Правилника о 

унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Министарству пољопривреде, 

шумарства и водопривреде
1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту у сложенијим стварима и анализира 
извештаје о самопровери и самопроцени надзираних субје-
ката; учествује у изради предлога контролних листа, плана 
инспекцијског надзора и годишњег извештаја о раду; прати 
примену прописа и стање из делокруга рада инспекције и 
израђује анализе и извештаје; учествује у припреми пред-
лога иницијатива за измене и доношење нових прописа; 
спроводи инспекцијски надзор и превентивно деловање у 
области здравља и добробити животиња; поступа по пред-
ставкама, извештава подносиоце о предузетим радњама и 
мерама, и даје обавештења странкама; подноси пријаве 
надлежним органима у складу са својим овлашћењима и 
закључује споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзорима; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, радно искуство у стру-
ци од најмање 5 година, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Суботица, улица Трг Лазара Нешића број 1.

4) Радно место ветеринарски инспектор 
за контролу безбедности и квалитета 

хране и споредних производа 
животињског порекла, у звању 

самостални саветник

Администрација и управа
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Одсек ветеринарске инспекције Зрењанин, 
Одељење ветеринарске инспекције, одређено 

под редним бројем 570. Правилника о 
унутрашњем уређењу и систематизацији 

радних места у Министарству пољопривреде, 
шумарства и водопривреде

1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну и саветодавну помоћ надзи-
раном субјекту у сложенијим стварима и анализира извештаје 
о самопровери и самопроцени надзираних субјеката; учест-
вује у изради предлога контролних листа, плана инспекцијског 
надзора и годишњег извештаја о раду; прати примену пропи-
са и стање из делокруга рада инспекције и израђује анализе 
и извештаје; учествује у припреми предлога иницијатива за 
измене и доношење нових прописа; спроводи инспекцијски 
надзор и превентивно деловање у области безбедности и 
квалитета хране животињског порекла, хране за животиње 
и споредних производа животињског порекла; поступа по 
представкама, извештава подносиоце о предузетим радња-
ма и мерама, и даје обавештења странкама; подноси прија-
ве надлежним органима у складу са својим овлашћењима и 
закључује споразуме о признавању прекршаја; води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.
Услови: Стечено високо образовање из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, радно искуство у стру-
ци од најмање 5 година, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.
Место рада: Зрењанин, улица Трг Слободе број 10.

5) Радно место ветеринарски инспектор 
за контролу безбедности и квалитета 

хране и споредних производа 
животињског порекла, у звању 

самостални саветник
Одсек ветеринарске инспекције Панчево, 

Одељење ветеринарске инспекције, одређено 
под редним бројем 579. Правилника о 

унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Министарству пољопривреде, 

шумарства и водопривреде
1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну и саветодавну помоћ надзи-
раном субјекту у сложенијим стварима и анализира извештаје 
о самопровери и самопроцени надзираних субјеката; учест-
вује у изради предлога контролних листа, плана инспекцијског 
надзора и годишњег извештаја о раду; прати примену пропи-
са и стање из делокруга рада инспекције и израђује анализе 
и извештаје; учествује у припреми предлога иницијатива за 
измене и доношење нових прописа; спроводи инспекцијски 
надзор и превентивно деловање у области безбедности и 
квалитета хране животињског порекла, хране за животиње 
и споредних производа животињског порекла; поступа по 
представкама, извештава подносиоце о предузетим радња-
ма и мерама и даје обавештења странкама; подноси прија-
ве надлежним органима у складу са својим овлашћењима и 
закључује споразуме о признавању прекршаја; води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, радно искуство у струци од најмање 5 година, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за инспектора, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Панчево, улица Краља Петра I број 2-4.

6) Радно место ветеринарски инспектор 
за здравље и добробит животиња, у 

звању самостални саветник
Одсек ветеринарске инспекције Смедерево, 

Одељење ветеринарске инспекције, одређено 
под редним бројем 613. Правилника о 

унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Министарству пољопривреде, 

шумарства и водопривреде
2 извршиоца

Опис послова: Пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту у сложенијим стварима и анализира 
извештаје о самопровери и самопроцени надзираних субје-
ката; учествује у изради предлога контролних листа, плана 

инспекцијског надзора и годишњег извештаја о раду; прати 
примену прописа и стање из делокруга рада инспекције и 
израђује анализе и извештаје; учествује у припреми пред-
лога иницијатива за измене и доношење нових прописа; 
спроводи инспекцијски надзор и превентивно деловање у 
области здравља и добробити животиња; поступа по пред-
ставкама, извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; подноси пријаве 
надлежним органима у складу са својим овлашћењима и 
закључује споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзорима; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, радно искуство у стру-
ци од најмање 5 година, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Смедерево, улица Трг Републике број 5.

7) Радно место ветеринарски инспектор 
за контролу безбедности и квалитета 

хране и споредних производа 
животињског порекла, у звању 

самостални саветник
Одсек ветеринарске инспекције Смедерево, 

Одељење ветеринарске инспекције, одређено 
под редним бројем 615. Правилника о 

унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Министарству пољопривреде, 

шумарства и водопривреде
1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну и саветодавну помоћ надзи-
раном субјекту у сложенијим стварима и анализира извештаје 
о самопровери и самопроцени надзираних субјеката; учест-
вује у изради предлога контролних листа, плана инспекцијског 
надзора и годишњег извештаја о раду; прати примену пропи-
са и стање из делокруга рада инспекције и израђује анализе 
и извештаје; учествује у припреми предлога иницијатива за 
измене и доношење нових прописа; спроводи инспекцијски 
надзор и превентивно деловање у области безбедности и 
квалитета хране животињског порекла, хране за животиње 
и споредних производа животињског порекла; поступа по 
представкама, извештава подносиоце о предузетим радња-
ма и мерама и даје обавештења странкама; подноси прија-
ве надлежним органима у складу са својим овлашћењима и 
закључује споразуме о признавању прекршаја; води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, радно искуство у струци од најмање 5 година, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за инспектора, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Смедерево, улица Трг Републике број 5.

8) Радно место ветеринарски инспектор 
за здравље и добробит животиња, у 

звању самостални саветник
Одсек ветеринарске инспекције Крагујевац, 

Одељење ветеринарске инспекције одређено 
под редним бројем 622. Правилника о 

унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Министарству пољопривреде, 

шумарства и водопривреде
1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту у сложенијим стварима и анализира 
извештаје о самопровери и самопроцени надзираних субје-
ката; учествује у изради предлога контролних листа, плана 
инспекцијског надзора и годишњег извештаја о раду; прати 
примену прописа и стање из делокруга рада инспекције и 
израђује анализе и извештаје; учествује у припреми пред-
лога иницијатива за измене и доношење нових прописа; 
спроводи инспекцијски надзор и превентивно деловање у 
области здравља и добробити животиња; поступа по пред-
ставкама, извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; подноси пријаве 
надлежним органима у складу са својим овлашћењима и 
закључује споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзорима; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у струци од најмање 
5 година, положен државни стручни испит, положен испит 
за инспектора, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Крагујевац, улица Саве Ковачевића број 7.

9) Радно место ветеринарски инспектор 
за здравље и добробит животиња, у 

звању самостални саветник
Група ветеринарске инспекције за здравље 
и добробит животиња, Одсек ветеринарске 

инспекције Београд, Одељење ветеринарске 
инспекције, одређено под редним бројем 

698. Правилника о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Министарству 

пољопривреде, шумарства и водопривреде
1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну и саветодавну помоћ над-
зираном субјекту у сложенијим стварима и анализира 
извештаје о самопровери и самопроцени надзираних субје-
ката; учествује у изради предлога контролних листа, плана 
инспекцијског надзора и годишњег извештаја о раду; прати 
примену прописа и стање из делокруга рада инспекције и 
израђује анализе и извештаје; учествује у припреми пред-
лога иницијатива за измене и доношење нових прописа; 
спроводи инспекцијски надзор и превентивно деловање у 
области здравља и добробити животиња; поступа по пред-
ставкама, извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; подноси пријаве 
надлежним органима у складу са својим овлашћењима и 
закључује споразуме о признавању прекршаја; води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, радно искуство у стру-
ци од најмање 5 година, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, улица Велисава Вуловића број 1а.

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција за 
сва извршилачка радна места: 
1. „Организација и рад државних органа РС“- провераваће 
се путем теста (писано). 
2. „Дигитална писменост“- провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару). 
3. „Пословна комуникација“- провераваће се путем симу-
лације (писано).
Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере, односно Конкур-
сна комисија може одлучити да се кандидату ипак изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање ове компе-
тенције. Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

Администрација и управа
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Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
административно-технички послови (методе и технике 
прикупљања података ради даље обраде) – провераваће 
се усмено путем симулације.
2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та (Правилник о начину и роковима вршења пописа имо-
вине и обавеза корисника буџетских средстава Републике 
Србије и усклађивања књиговодственог стања са стварним 
циљем).
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних кометенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде – Управа за ветерину. 
(https://vet.minpolj.gov.rs/kategorija/konkurs-javni konkurs 
za popunjavanje izvršilačkih radnih mesta u Ministarstvu 
poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede – Uprava za veterinu/). 

За радна места од редног броја 2-9:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијски послови (општи управни поступак и осно-
ве управних спорова, основе казненог права и казнених 
поступка, основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног пословања, 
поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика) 
- провераваће се усмено путем симулације,
2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о ветеринарству, Закон о 
добробити животиња и Закон о безбедности хране) – про-
вераваће се усмено путем симулације.
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – возачка дозвола „Б“категорије.
Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену фотоко-
пију возачке дозволе „Б“ категорије достави уз пријавни 
образац.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних кометенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде – Управа за ветерину. 
(https://vet.minpolj.gov.rs/kategorija/konkurs-javni konkurs 
za popunjavanje izvršilačkih radnih mesta u Ministarstvu 
poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede – Uprava za veterinu/). 

IV Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције за сва радна места (управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, орјентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) - провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираном на компетенцијама.

V Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве: Пријаве за јавни конкурс се шаљу поштом на адресу: 
Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде – 
Управа за ветерину, Омладинских бригада 1, Нови Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ких радних места” или се предају непосредно на писарници 
Министарства пољопривреде, шумарства и водопривреде 
- Управе за ветерину, Нови Београд, Омладинских бригада 
број 1, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачких радних места”.

VII Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Данијела Милосављевић Остојић, тел: 011/311-74-
76 од 10.00 до 12.00 часова.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подношење пријава је 
8 дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Управе за ветерину или у 

штампаној верзији на писарници Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде, Управа за ветерину, 
Нови Београд, (Напомена: моле се кандидати да приликом 
попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу да су преузе-
ли исправан Образац пријаве који се односи на радно место 
на које желе да конкуришу односно да у горњем левом углу 
Обрасца пријаве пише тачан назив органа и радног места 
на које се конкурише). Приликом предаје пријаве на јавни 
конкурс пријава добија шифру под којом подносилац прија-
ве учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што комисија састави спи-
сак кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који је у пријави назначио за дос-
таву обавештења. Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку ,,Образац пријаве“.

XI Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о положеном испи-
ту за инспектора. Чланом 47. став 3. Закона о инспекцијс-
ком надзору („Службени гласник РС“, бр. 36/15, 44/18 - др. 
закон и 95/18) прописано је да лице на пробном раду које 
је радни однос засновало на радном месту инспектора на 
неодређено време и лице које је засновало радни однос 
на радном месту инспектора на неодређено време, а нема 
положен испит за инспектора, полаже испит за инспектора 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа. 
Ставом 6. истог члана Закона прописано је да изузетно, 
испит за инспектора није дужан да полаже инспектор који 
је на дан ступања на снагу овог закона имао најмање седам 
година радног искуства на пословима инспекцијског надзо-
ра и испуњава услове за обављање послова инспекцијског 
надзора; оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство). Напомена: 
Пример правилно попуњене потврде од послодавца може 
се погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Пре-
даја докумената.” У оквиру корака “Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју послодавац може 
да попуни. Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен Кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са Конкурс-
ном комисијом позивају се да, у року од пет радних дана од 
дана пријема обавештења, доставе доказе који се прилажу 
и изборном поступку.

Кандидат који не достави доказе, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не испуњава 
услове за запослење, писаним путем се обавештава да је 
искључен даљег изборног поступка. Сви докази се прилажу 
у оригиналу или у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које су оверене 
пре 1. марта 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18- аутентично тумачење и 
2/23-Одлука УС) прописано је, између осталог, да су органи 
у обавези да по службеној дужности, када је то непходно 
за одлучивање у складу са законским роковима, бесплатно 
размењују, врше увид, обрађују и прибављају личне подат-
ке о чињеницима садржаним у службеним евиденцијама, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке прибавити 
сама. Документа о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / уверење о положе-
ном правосудном испиту/ уверење о положеном испиту за 
инспектора. Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва* у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року 
од (5) пет радних дана од дана пријема обавештења доста-
ве наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку.Кандидати који не доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу Министарства пољопривреде, шумарства 
и водопривреде, Управе за ветерину. Кандидати који желе 
да конкуришу на више радних места, попуњавају пријавни 
образац за свако радно место посебно. Кандидати који кон-
куришу на више радних места, која се разликују у погле-
ду тражених доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство), дужни су да их доставе, у ориги-
налу или овереној фотокопији, према услову о дужини рад-
ног искуства у струци из радних места на која конкуришу. 

XIII Врста радног односа: За сва радна места радни 
однос заснива се на неодређено време.

XIV Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: Са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступци 
ће се спровести, почев од 20. децембра 2024. године, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени писаним 
путем на адресе које су навели у својим пријавама или 
путем email адресе. Провера општих функционалних 
компетенција, посебних функционалних компетенција и 
понашајних компетенција, обавиће се у Служби за упра-
вљање кадровима, у Палати Србија Нови Београд, Буле-
вар Михаила Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју са 
Конкурсном комисијом обавиће се у просторијама Службе 
за управљање кадровима/Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Управа за ветерину, улица 
Омладинских бригада број 1, Нови Београд. Кандидати 
ће о датуму, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или email адресе), које наведу у својим обрас-
цима пријаве. Лице на пробном раду које је радни однос 
засновало на радном месту инспектора на неодређено 
време и лице које је засновало радни однос на радном 
месту инспектора на неодређено време, а нема положен 
испит за инспектора, полаже испит за инспектора у року 
од шест месеци од дана заснивања радног односа.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Државни служ-
беник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводе конкур-
сне комисије које је именовао вршилац дужности директо-
ра Управе за ветерину решењима бр.: 002533251 2024 од 
16. септембра 2024.године и 002957192 2024 од 12. новем-
бра 2024.године. 
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
minpolj.gov.rs) и огласној табли Министарствa пољопривре-
де, шумарства и водопривреде, на интернет презентацији 
(www.vet.minpolj.gov.rs) и огласној табли Министарствa 
пољопривреде, шумарства и водопривреде - Управе за 
ветeрину; на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs), на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање, у листу „Послови“.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Национална служба
за запошљавање

Администрација и управа 
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БЕОГРА Д

ВИШИ СУД У БЕОГРАДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Виши суд у 
Београду, Београд, Савска 17а.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место записничар звање 
референт

5 извршилаца

Опис послова: по годишњем распореду послова обавља 
све дактилографске послове у предметима додељеним у 
рад судији код кога је распоређен; као записничар за вре-
ме суђења куца записнике; куца текстове по диктату и са 
диктафона; врши препис тонског записа главног претре-
са; израђује све врсте табела; сређује списе, води рачуна 
о уредности списа и води попис списа сходно одредбама 
Судског пословника; обавља потребне техничке послове 
у вези са суђењем; поступа по наредбама са записника; 
саставља извештаје са расправа и претреса ради доставе 
писарници; по налогу руководиоца дактилобироа обавља 
и послове записничара у дактилобироу; стара се о чувању 
и преносу података, доступности материјала, исправности 
биротехничке опреме и рационалном коришћењу канце-
ларијског и другог потрошног материјала, обавља и друге 
послове по налогу судије код којег је распоређен и руково-
диоца дактилобироа.

Услови: завршена средња школа друштвеног, природног 
или техничког смера или гимназија, у трогодишњем или 
четворогодишњем трајању, односно трећи или четврти 
степен стручне спреме, најмање две године радног иску-
ства у струци, положен испит за дактилографа Iа или Iб 
класе, положен државни стручни испит и потребне компе-
тенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним путем – тест);
- Дигитална писменост (провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару);
- Пословна комуникација (провера ће се вршити писaном 
симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „Дигитална писменост“ (поседовање знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако кандидат поседује важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције „Дигитална 
писменост“, неопходно је да уз пријавни обаразац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 

Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата. Кандидати који су освоји-
ли један бод у провери одређене компетенције, искључују 
се из даљег изборног поступка. 

Информације о материјалу за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији суда.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Међу кандидатима врши се провера посебних функционал-
них компетенција и то: 
За радно место записничар: 
Посебна функционална компетенција за радно место 
записничар – познавање прописа: Судски пословник, Закон 
о општем управном поступку, Закон о државним службе-
ницима и Закон о раду – провера ће се вршити писаним 
путем – тест. 
Посебна функционална компетенција у области рада адми-
нистративни послови - познавање канцеларијског посло-
вања – провера ће се вршити усменим путем – разговор 
са кандидатом. 

Посебна функционална компетенција у области рада адми-
нистративни послови – техника прикупљања, евиденти-
рања и ажурирања података у базама података – провера 
ће се вршити усменим путем – разговор са кандидатом. 

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора из базе питања 
објављене на интернет презентацији Вишег суда у Бео-
граду. Кандидат може на свако питање дати, односно зао-
кружити само један одговор. Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одговор. Ако се кан-
дидат на тесту служи недозвољеним средствима, комисија 
ће удаљити кандидата са теста. У том случају сматра се да 
кандидат није положио тест. 

Време за израду теста је 45 (четрдесетпет) минута. Раз-
говор са кандидатом захтева да се у усменом облику да 
предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова радног места. Време за припрему задат-
ка је 15 (петнаест) минута. 

3. Провера понашајних компетенција:
Провера понашајних компетенција и то: управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа и савесност, посвеће-
ност и интегритет, вршиће се од стране дипломираног пси-
холога путем упитника. 

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на свим радним местима и 
прихватања вредности државних органа – провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Врста радног односа и место рада за сва радна мес-
та: За сва радна места радни однос се заснива на неодређено 
време у Вишем суду у Београду, Савска улица број 17а.

V Општи услови за рад на свим радним местима: да је 
учесник конкурса пунолетан држављанин Републике Србије; 
да учеснику конкурса није раније престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подношење пријава 
на конкурс: Датум оглашавања: 27.11.2024. године.

Јавни конкурс је оглашен на огласној табли Вишег суда у 
Београду, на интернет презентацији Вишег суда у Београду, 
на порталу е-управе и на интернет презентацији и у перио-
дичном издању Националне службе за запошљавање.

Рок за подношење пријава на конкурс је: 8 (осам) дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање – публикација „Послови“. Последњи дан 
рока за подношење пријава је 05.12.2024. године. 

VII Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Вишег суда у 
Београду (https://www.bg.vi.sud.rs/).

Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац пријаве 
подноси се на шалтеру пријема Вишег суда у Београду, Сав-
ска улица број 17а, Београд или путем поште на исту адре-
су са назнаком „Пријава на јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места - назив радног места“. При-
ликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем избор-
ном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве се оба-
вештавају о додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначен за доставу обавештења.
		
VIII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом:
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству;
- уверење о држављанству Републике Србије;
- извод из матичне књиге рођених; 
- диплома којом се потврђује стручна спрема;
- за радно место записничар у звању референт - уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима и уверење о положеном испиту за дактилографа 
Iа или Iб класе;
- исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство);
-потврду да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-

ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник конкурса био у радном односу;
- уверење да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 (шест) месеци, издато од стране 
Министарства унутрашњих послова Републике Србије (не 
старије од шест месеци);
-други докази о стеченим знањима и вештинама.

Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них, подноси решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским управама, 
као поверени посао).

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом, позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на наведену адресу суда са назнаком 
„За јавни конкурс“.

X Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести у просторијама 
Вишег суда у Београду, у Савској улици број 17а. Канди-
дати ће о датуму и времену бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или e-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве. Изборни поступак ће започети по исте-
ку рока за подношење пријава. 

Кандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или e-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве. 

XI Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Кристина Живојиновић, сарадник за кадровске послове 
и административно-техничке послове Вишег суда у Београ-
ду, контакт телефон 011/635-7812.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима и уве-
рење да кандидат није осуђиван. Законом о општем управ-
ном поступку прописано је, између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиденција, да их при-
бавља и обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3). Потребно је да канди-
дат у делу Изјава*, у Обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази биће одбачене. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе у року од 6 месеци од дана 
заснивања радног односа. Положен државни испит није 
услов нити предност за заснивање радног односа. Сагласно 
члану 9. Закона о државним службеницима, прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. 

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија именована 
одлуком председника Вишег суда у Београду. Обавешта-
вају се учесници конкурса да ће се документација враћати 
искључиво на писани захтев учесника.

Администрација и управа
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Виши суд у Београду не врши дискриминацију на основу 
расе, боје коже, пола, вере, националности и етничког 
порекла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом огласу израже-
ни у граматичком мушком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Вишег 
суда у Београду https://www.bg.vi.sud.rs/, на огласној табли 
Вишег суда у Београду, на порталу e-uprave и на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс, за сва радна места, може се 
преузети на званичној интернет презентацији Вишег суда у 
Београду (https://www.bg.vi.sud.rs/).

МИНИСТАРСТВО ЗА ЕВРОПСКЕ 
ИНТЕГРАЦИЈЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 
и 67/21) и Закључака Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 Број: 112-7225/2024 од 30. 
јула 2024. године, 51 Број: 112-8169/2024 од 28. августа 
2024. године и 51 Број: 112-9091/2024 од 30. септембра 
2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњавају: Министарствo за европ-
ске интеграције, Београд, Немањина 34.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за подршку стручним 
пословима у планирању и програмирању 

развојне помоћи у области 
запошљавања и образовања, у звању 

самостални саветник
Група за планирање и програмирање 

средстава ЕУ и развојне помоћи у области 
развоја људских ресурса и друштвеног 

развоја, Одељење за планирање и 
програмирање средстава ЕУ и развојне 

помоћи, Сектор за планирање, програмирање, 
праћење и извештавање о средствима ЕУ и 

развојној помоћи
1 извршилац

Опис послова: Сарађује са органима државне управе, 
посебним организацијама и службама Владе у идентифи-
кацији акција/пројеката и дефинисању предлога у складу 
са ресорним и међуресорним стратешким документима, 
као и са правилима ЕУ у области запошљавања и обра-
зовања;Учествује у предлагању мера за унапређење 
сарадње са органима државне управе, посебним органи-
зацијама и службама Владе које треба да допринесу бољој 
идентификацији пројеката и дефинисању приоритета за 
финансирање из средстава међународне помоћи, у скла-
ду са ресорним и међуресорним стратешким документима 
Владе, као и са правилима ЕУ и других донатора у области 
запошљавања и образовања; Пружа стручну помоћ у орга-
низацији ресорних и међуресорних састанака и доприноси 
формулисању мера за повећање ефективности међуна-
родне помоћи у области запошљавања и образовања; Пру-
жа стручну помоћ у представљању донаторској заједници 
програма и пројеката области запошљавања и образовања 
у сарадњи са овлашћеним предлагачима; Стара се о ажур-
ности базе података о развојној помоћи; Обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
друштвено-хуманистичких наука и техничко-технолош-
ких наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање 5 година радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит; као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за координацију 
превођења у звању самостални саветник

Одсек за координацију превођења и 
правнотехничке редактуре, Сектор за 

припрему српске верзије правних тековина ЕУ
1 извршилац

Опис послова: Успоставља критеријуме у погледу захтева 
квалитета превода; Проверава испуњеност општих, језич-
ких, правописних и техничких захтева у погледу квалитет 
превода; Израђује преводилачке меморије и даје упутства 
за превођење преводилачкој агенцији; Припрема конкурсну 
документацију за набавку услуге писаног превођења; Коор-
динира пријем и слање докумената за превођење, утврђује 
рокове и води евиденцију о послатим документима, рокови-
ма и обрачуну за плаћање преводилачкој агенцији; Пружа 
стручну помоћ у пословима превођења за потребе Минис-
тарства; Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
филолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

3. Радно место руководиоца Групе за 
опште послове у звању виши саветник

Група за опште послове, Одељење за правне, 
кадровске и опште послове, Секретаријат 

Министарства
1 извршилац

Опис посла: Руководи радом Групе, даје стручна упутства 
државним службеницима, координира и надзире њихов 
рад; Пружа стручну подршку у припреми планских доку-
мента из делокруга органа – плана рада и средњорочног 
плана; Прикупља податке неопходне за праћење оствари-
вања циљева утврђених планским документима из дело-
круга органа кроз показатеље учинка – Извештај о раду 
и Извештај о спровођењу средњорочног плана; Стара се 
о изради прегледа закључака Владе који су достављени 
Министарству; Стара се о процесима у вези са израдом и 
спровођењем Плана интегритета Министарства и сукобом 
интереса; Координира припрему уговора о пословању и 
сарадњи које закључује Министарство; Стара се о примени 
прописа у вези са заштитом података о личности, заштити 
од злостављања на раду и безбедности и здрављу запос-
лених; Пружа стручну подршку развоју финансијског упра-
вљања и контроле; Координира послове у вези са израдом 
Плана одбране и координира административно-канцела-
ријске послове Министарства; Обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; најмање 7 година радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд, Немањина бр. 34.

IV Врста радног односа: радна места се попуњавају 
заснивањем радног односа на неодређено време.

V Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Изборни поступак спроводи се у више оба-
везних фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних функцио-
налних компетенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са комисијом. Кандидат који не испуни унапред 
одређено мерило за проверу одређене компетенције или 
се не одазове позиву да учествује у провери једне компе-
тенције, искључује се из даљег тока изборног поступка, о 
чему ће бити обавештен на начин који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења. Кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција за 
сва извршилачка радна места:
- Организација и рад државних органа РС – провераваће се 
путем теста на рачунару;

- Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација – провераваће се писаном симу-
лацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1: (Радно место 
за подршку стручним пословима у планирању и програ-
мирању развојне помоћи у области запошљавања и обра-
зовања) провераваће се следеће посебне функционалне 
компетенције:
1. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Страни језик (енглески језик Б2) – провераваће се 
путем теста - писано.
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Посебне функционалне компетенције за 
област рада послови управљања фондовима ЕУ и међу-
народном развојном помоћи (процес управљања пројект-
ним циклусом у контексту програма ЕУ и других програма 
финансираних из међународне развојне помоћи) – прове-
раваће се путем есеја - писано;
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - Прописи из делокруга радног места (Закон о 
потврђивању Оквирног споразума о финансијском парт-
нерству између Републике Србије коју заступа Влада Репу-
блике Србије и Европске комисије о правилима за спро-
вођење финансијске помоћи Европске уније Републици 
Србији у оквиру инструмента за претприступну помоћ (ИПА 
III)) – провераваће се путем есеја - писано.

За радно место под редним бројем 2: (Радно место за 
координацију превођења) провераваће се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Страни језик (енглески језик Ц2) – провераваће се 
путем теста – писано.
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Посебне функционалне компетенције за 
област рада стручно-оперативни послови (поступак изра-
де стручних налаза) – провераваће се путем симулације – 
писано;
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Процедуре и методологије из делокруга рад-
ног места (Језичке смернице за припрему верзије правних 
тековина ЕУ на српском језику) – провераваће се путем 
симулације – писано.

За радно место под редним бројем 3: (Радно место 
руководиоца Групе за опште послове) провераваће се сле-
деће посебне функционалне компетенције:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Посебне функционалне компетенције за 
област рада стручно-оперативни послови (технике израде 
општих, појединачних и других правних и осталих аката) – 
провераваће се путем симулације – писано;
2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Планска документа, прописи и акти из надлежнос-
ти и организације органа (Стратегија управљања ризицима 
у Министарству за европске интеграције) – провераваће се 
путем симулације – писано;
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Прописи из делокруга радног места (Закон о план-
ском систему) провераваће се путем симулације – писано.

Напомена за сва радна места: Ако учесник конкурса 
поседује важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о знању страног језика, на траженом нивоу, и 
жели да на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције знање страног језика, неопходно је да уз пријавни 
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образац (уредно и у потпуности попуњен у делу * Знање 
страних језика који су тражени конкурсом), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства за европске 
интеграције www.mei.gov.rs 

Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном на компе-
тенцијама, а за радно место под редним бројем 3. и компе-
тенција Управљање људским ресурсима - провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности државних органа – 
провераваће се путем интервјуа са Конкурсном комисијом 
(усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве: Пријаве на јавни конкурс се шаљу поштом на адресу: 
Министарства за европске интеграције, Немањина бр. 34, 
11000 Београд, или се предају непосредно на писарници 
Управе за заједничке послове републичких органа, Немањина 
22-26, са назнаком за Министарство за европске интеграције 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног мес-
та” (уписати назив радног места).

VII Лица задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Нина Ђиновић, тел: 011/3061 215.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је за свако радно место доступан на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима и Министарства 
европске интеграције или у штампаној верзији у просто-
ријама Министарства за европске интеграције, Немањина 
34, Београд, канцеларија број 3 у приземљу. 

Напомена: Приликом попуњавања Обрасца пријаве 
потребно је да кандидати обрате пажњу да ли су преузели 
одговарајући Образац пријаве који се односи на радно место 
на које желе да конкуришу, односно да утврде да у Обрасцу 
пријаве пише тачан назив органа и радног места на које кон-
куришу. Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
- https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate, у одељку ,,Обра-
зац пријаве”. Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што комисија састави списак канди-
дата међу којима се спроводи изборни поступак. Подносилац 
пријаве се обавештава о додељеној шифри у року од три 
дана од пријема пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

XI Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: Оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема /образовања која је наведена у условима 
за радно место; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти којима се доказује 
на којим пословима, у ком периоду и са којом врстом и сте-
пеном стручне спреме/образовања је стечено радно иску-
ство). Пример правилно попуњене потврде од послодавца 
може се погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Предаја докумената.” У оквиру корака “Предаја докуме-
ната” можете преузети шаблон потврде коју послодавац 
може да попуни.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати.

Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања, а која је стечена у иностран-
ству мора бити нострификована.

Напомена: Одредбама члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, број 18/16, 
95/18 и 2/23) прописано је, између осталог, да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама. Документа о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима, односно уверење о положеном правосудном 
испиту, уверење да кандидат није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци и потврда да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа.

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Министарства за 
европске интегације. Кандидати који желе да конкуришу на 
више радних места, попуњавају пријавни образац за свако 
радно место посебно. Кандидати који конкуришу на више 
радних места, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврде, решења 
и други акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), дужни су да их доставе, у оригиналу или овере-
ној фотокопији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу. 

XI Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће се спровести, 
почев од 24. децембра 2024. године, о чему ће учесник кон-
курса бити обавештен на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења 

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Палати 
„Србија“, Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 2 (источ-
но крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се обави-
ти у Министарству за европске интеграције, Немањина 34, 
11000 Београд.

Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или имејл адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напоменe: Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном раду од 6 месе-
ци. Кандидати без положеног државног стручног испита 

примају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Кандидати са положеним државним 
стручним испитом немају предност у изборном поступку у 
односу на кандидате који нису положили наведени испит.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем Конкурсне комисије.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
mei.gov.rs) и огласној табли Министарствa за европске 
интеграције; на порталу е-управе, на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), 
на интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, 
ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И 

СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05 
- исправка, 64/07,  67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) и члана 9. став 1. Уредбе о  
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, број 2/19 и 
67/2021), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Министар-
ство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, 
Немањина 22-26, Београд.

II Радно место којe се попуњава:

Радно место за управне послове 
борачко-инвалидске заштите, звање 

саветник
Одсек за управне и надзорне послове 

борачко-инвалидске заштите, Сектор за 
борачко-инвалидску заштиту

1 извршилац

Опис посла: Спроводи управни поступак који подразуме-
ва ревизију решења којима општинске, односно градске 
управе у првостепеном поступку признају права; израђује 
појединачне управне акате којима се у другостепеном 
управном поступку решава по жалбама и ванредним прав-
ним средствима на појединачне управне акте које у првом 
степену доносе општинске, односно градске управе и 
обавља све потребне радње за спровођење другостепе-
ног управног поступка; врши контролу законитости одлу-
чивања о правима признатим у првостепеном поступку 
по решењима која не подлежу ревизији; врши контролу 
правне основаности обрачуна за исплату признатих пра-
ва и предузима мере за отклањање констатованих непра-
вилности; пружа стручну помоћ извршиоцима општинских 
и других државних органа и лекарским комисијама у вези 
разјашњења свих спорних околности у вези примене про-
писа; врши контролу тачности унетих података у Једин-
ствену евиденцију података о корисницима из ове области 
и даје статистичке и друге извештаје  на основу ове евиден-
ције; обавља све остале послове по налогу  шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; положен државни стручни испит; 
радно искуство у струци од најмање три године; потребне 
компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд .

IV Врста радног односа: радно место попуњава се 
заснивањем радног односа на неодређено време.

V Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Администрација и управа
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У изборном поступку за  извршилачо радно место 
проверава се: 
Опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано)  
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару) 
- Пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере.  

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

VI Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

Посебне функционалне компетенције које се про-
веравају у изборном поступку за управне послове 
борачко-инвалидске заштите:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада – управно-правни послови (општи управни поступак) 
- провераваће се писано, путем симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о правима бораца, војних 
инвалида, цивилних инвалида рата и чланова њихових 
породица) - провераваће се писано, путем симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон о 
државној управи) - провераваће се писано, путем симула-
ције. Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства за рад, запо-
шљавање, борачка и социјална питања www.minrzs.gov.rs.

VII Провера понашајних компетенција за изврши-
лачко радно место: Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање резул-
тата, оријентација ка учењу и променама, изградња и одр-
жавање професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) провераваће се путем психометријских тестова 
и интервјуа базираном на компетенцијама.

VIII Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата за извршилачко радно место: Процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа -  провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

IX Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве за јавни конкурс: Образац пријаве на конкурс шаље 
се поштом или непосредно на адресу Министарства за рад, 
запошљавање, борачка и социјална питања, Немањина 
22-26, Београд, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места ____________________ (навести 
назив радног места на које конкуришете) ”.

X Лица која су задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Љиљана Ђурђевић, тел: 011/3613-490, 
Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања, од 10.00 до 12.00 часова.

XI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XII Датум оглашавања: 27. новембар 2024. године.

XIII Рок за подношење пријава на јавни конкурс је 
осам дана и почиње да тече од 28. Новембра 2024. године 
и истиче 5. децембра 2024. године.

XIV Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима www.suk.gov.rs, на интернет пре-

зентацији Министарства за рад, запошљавање, борачка и 
социјална питања www.minrzs.gov.rs и у штампаној верзији 
на писарници Министарства за рад, запошљавање, борач-
ка и социјална питања, Београд, Немањина 22-26.

Напомена: Приликом попуњавања Обрасца пријаве 
потребно је да кандидати обрате пажњу да ли су преузели 
одговарајући Образац пријаве који се односи на радно место 
на које желе да конкуришу, односно да утврде да у Обрасцу 
пријаве пише тачан назив органа и радног места на које кон-
куришу. Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање кадровима - 
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate, у одељку ,,Образац 
пријаве”. Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. 

Подносилац пријаве се обавештава о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

XV Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).
Пример правилно попуњене потврде од послодавца може 
се погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Пре-
даја докумената.” У оквиру корака “Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју послодавац може 
да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинским управама.
 
XVI Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу Министарства. Кандидати који конкуришу 
на више радних места, која се разликују у погледу траже-
них доказа о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), дужни су да их доставе, у оригиналу или овере-
ној фотокопији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу. 

XVII Трајање радног односа: Радни однос се засни-
ва на неодређено време. Кандидати који први пут засни-
вају радни однос у државном органу подлежу пробном 
раду у трајању од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. Сагласно 
члану 9. Закона о државним службеницима, прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. Положен 
државни стручни испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа.

XVIII Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: Са учесницима кон-
курса чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом 

о јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 25. децембра 2024. године, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на начин на који су навели у 
својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти “Србија“ Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 
2. (источно крило), а интервју са комисијом обавиће се у 
просторијама Министарства за рад, запошљавање, борач-
ка и социјална питања, Београд, Немањина 22-26, Београд 
или у Служби за управљање кадровима.

Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или e-mail адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима / уве-
рење о положеном правосудном испиту. Одредбом члана 
9. и члана 103. Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/2016 и 95/18-аутентично тума-
чење и 2/23-одлука УС ) прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама. Потребно је да кан-
дидат у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве, биће одбачене решењем комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао министар за рад, запошљавања, борачка и социјална 
питања. Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији (www.minrzs.gov.rs) и огласној табли Министарствa 
за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, на 
интерент презентацији Службе за управљање кадровима: 
www.suk.gov.rs, на интернет презентацији, огласној табли 
и периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО НАУКЕ, 
ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА

 И ИНОВАЦИЈА

На основу чл. 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/2005, 81/2005-исправка, 
83/2005-исправка, 64/2007, 67/2007-исправка, 116/2008, 
104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 157/2020 и 142/2022), 
члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима („Службе-
ни гласник РС”, бр. 2/2019 и 67/2021), закључака Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава 51 број: 112-
7985/2024 од 28. августа 2024. године и закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и додатно рад-
но ангажовање код корисника јавних средстава 51 број: 112-
9031/2024 од 30. септембра 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство науке, технолошког развоја и иновација - Београд, 
Немањина 22-26.

II Радна места које се попуњавају:

1. Радно место за спровођење пројеката 
претприступних фондова ЕУ у области 

науке, технолошког развоја и иновација
Опис послова: Прати спровођење пројеката кроз кон-
тролу активности уговарача, административна и теренска 
провера, провера испуњености захтева који се односе 
на видљивост пројеката и спровођење процедуре осло-
бађања од ПДВ-а рачуна за плаћање поднетих од стране 
уговарача и стара се о предузимању мера и активности у 
циљу правилног и правовременог спровођења пројеката и 
уговора; учествује у провери испуњености предуслова за 

Администрација и управа
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спровођење секторских програма/мера, пројеката и уго-
вора; пружа подршку у припреми и организовању обука 
у оквиру пројеката и пружа подршку домаћим и страним 
стручњацима у спровођењу пројеката; учествује у при-
преми/ажурирању плана јавних набавки за потребе спро-
вођења пројеката и у изради техничке документације за 
спровођење поступка јавних набавки у складу са процеду-
рама; учествује у раду Комисије за оцену и одабир пону-
да, пружа подршку изради стручне анализе и извештаја о 
припреми тендерске документације и спровођењу пројека-
та у одговарајућем формату; прати спровођење акционих 
планова и извештава о могућем кашњењу (тзв. рана упо-
зорења); прати спровођење препорука екстерних оцењи-
вача и ревизора; сарађује са установама, локалном само-
управом, социјалним партнерима и другим организацијама 
и институцијама у спровођењу пројеката; учествује у спро-
вођењу правила и принципа неопходних за успостављање, 
функционисања и одрживости система децентрализованог 
управљања средствима ЕУ, у складу са процедурама; ста-
ра се о организовању активности од значаја за јавност и 
видљивост пројеката финансираних из ЕУ, у складу са про-
цедурама; обавља послове из области финансија који се 
односе на делокруг Групе, прати поштовање успоставље-
них политика и процедура и њихову примену и проверава 
усклађеност планираних расхода са стварним потребама; 
израђује планове, програме и извештаје из делокруга Гру-
пе; припрема предлог буџета који се односи на надлежност 
Групе и контролише исправност коришћења буџетских 
апропријација и квота; врши контролу целокупне финан-
сијско-материјалне документације која је у вези са извр-
шењем интерног налога за плаћање и других плаћања и 
проверава основаност приложене документације за ства-
рање обавезе (уговор, рачун); сарађује са другим органима 
државне управе, установама, институцијама и унутрашњим 
јединицама Министарства у вези са планирањем и пот-
рошњом буџетских средстава за међународну сарадњу у 
области науке и координира рад на стручној обради пред-
мета из ове области; израђује анализе и студије које про-
истичу из потреба развојних међународних, ЕУ пројеката и 
донација из области научне политике; учествује у изради 
нацрта међународних билатералних уговора и донација; 
прати спровођење и реализацију средстава из међународ-
них кредита у области истраживања и иновација; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Високо образовање из научне области економске 
науке или менаџмент и бизнис на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, најмање 3 године 
радног искуства у струци, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

2. Радно место за извршење буџета
Опис послова: Контролише основаност свих плаћања и 
усклађеност са Финансијским планом Министарства; врши 
послове девизног платног промета везано за конверзију и 
девизна плаћања; врши обрачун и плаћања накнада по 
основу уговора које Министарство закључи са физичким 
лицима и члановима комисија у радном односу у Министар-
ству и ван радног односа; обавља послове које се односе 
на исплату плата и других примања запослених у Минис-
тарству. сарађује са Управом за трезор, Народном банком 
Србије, ПИО фондом и Пореском управом; попуњава и дос-
тавља обрасце надлежним органима у прописаним роко-
вима; врши финансијско материјалне послове везане за 
реализацију осталих програмских и пројектних активности 
Министарства; обавља послове у рачуноводственом соф-
тверу и апликацији Управе за трезор, врши стручну обра-
ду предмета и представки из ове области; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, радно искуство у струци 
од најмање 3 године, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. У свакој фази изборног поступка 

врши се вредновање кандидата и само кандидат који испу-
ни унапред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да учествује 
у провери следеће компетенције у истој или наредној фази 
изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетенција 
за сва радна места:
- „Организација и рад државних органа Републике Србије“ 
- провераваће се путем  теста (писано),
- „Дигитална писменост“ – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
- „Пословна комуникација“ – провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне калкула-
ције), ако учесник конкурса  поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу * Рад на рачунару) достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебнх функционал-
них компетенција и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – посебна функционална компетенција за област рада 
послови управљања фондовима ЕУ и међународном раз-
војном помоћи (релевантни правни и стратешки оквир који 
се односи на фондове ЕУ и друге изворе међународне раз-
војне помоћи; процес управљања пројектним циклусом у 
контексту програма ЕУ и других програма финансираних из 
међународне развојне помоћи) провераваће се путем симу-
лације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон 
о потврђивању Оквирног споразума између Републике 
Србије и Европске комисије о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Републици Србији у 
оквиру Инструмента претприступне помоћи (ИПА II)) про-
вераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место -  Страни језик (енглески језик ниво Б2) – писана про-
вера путем теста на рачунару.
Напомена: У погледу провере посебне функционалне ком-
петенције „Страни језик” (енглески језик ниво Б2), ако кан-
дидат  поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о знању страног језика, на траженом 
нивоу, и жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције знање страног језика, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу * Знање страних језика који су тражени конкурсом), 
достави и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. 

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – област рада финансијско-материјални послови 
(поступак планирања буџета и извештавања; поступак извр-
шења буџета) провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Правилник о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Министарству науке, тех-
нолошког развоја и иновација) провераваће се путем симу-
лације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон о држав-
ним службеницима; Закон о платама државних службеника 
и намештеника) провераваће се путем симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Министарства науке, технолошког развоја и 
иновација (http://www.nitra.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) – 
провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираним на компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за сва извршилачка радна места:
Процена мотивације за рад на радном месту у органу и 
прихватање вредности државних органа – провераваће се 
путем интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства науке, тех-
нолошког развоја и иновација или у штампаној верзији 
на писарници Министарства науке, технолошког развоја 
и иновација, Немањина 22-26, Београд. Приликом предаје 
пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Конкурсна комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве се 
обавештавају о додељеној шифри у року од три дана од 
дана пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.
Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве .ˮ

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс шаљу се 
поштом на адресу: Министарство науке, технолошког раз-
воја и иновација, ул. Немањина 22-26, 11000 Београд или 
предају непосредно на писарници Министарства науке, тех-
нолошког развоја и иновација, ул. Немањина 22-26, Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места”. 

VII Лица која су задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Марко Ристић телефон: 011/2642-090 и 
Јелена Симић телефон: 011/3616-302.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (уколико кандидат има положен државни струч-
ни испит) / кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење и други акти којима се доказује на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство), оригинал или овере-
на форокопија уверења о положеном стручном испиту за 
овлашћеног интерног ревизора (за радно место под ред-
ним бројем 2). Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси оригинал или оверену 
фотокопију решења о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решења да је држав-
ни службеник нераспоређен. Сви докази прилажу се у ори-
гиналу или фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се могу приложи-
ти и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно општинским 
управама. 

X Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-

Администрација и управа
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но уверење о положеном правосудном испиту. Законом о 
општем управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 
18/2016, 95/2018 - аутентично тумачење и 2/2023 – одлу-
ка УС) прописано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлучивање о којима 
се води службена евиденција, да их прибавља и обрађује 
(члан 9. став 3); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103. став 3). Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од пет радних 
дана од дана пријема обавештења, доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног поступ-
ка. Докази се достављају на адресу Министарства науке, 
технолошког развоја и иновација, Немањина 22-26, 11000 
Београд. Више о радном искуству и потврди од послодавца 
коју је потребно поднети у оквиру конкурсне документације 
за рад у органима државе управе погледајте Мапу избор-
ног поступка у делу Кутак на адреси https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку Предаја докумената.

XII Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 23.12.2024. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција и понашајних ком-
петенција  ће се обавити у просторијама Службе за упра-
вљање кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју са Конкурс-
ном комисијом ће се обавити у просторијама Министарства 
науке, технолошког развоја и иновација, Београд, Немањи-
на 22-26. Кандидати који успешно прођу једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или електронске адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве. 

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. Као државни 
службеник на извршилачко радно место, може да се запос-
ли и лице које нема положен испит за овлашћеног интер-
ног ревизора у јавном сектору, али је дужно да га положи у 
року од најдуже годину дана од дана завршетка обуке коју 
организује Министарство финансија - Централна јединица 
за хармонизацију. Положен испит за овлашћеног интер-
ног ревизора у јавном сектору није услов, нити предност 
за заснивање радног односа (ова напомена се односи на 
радно место под редним бројем 2). Кандидати који први пут 
заснивају радни однос у државном органу подлежу проб-
ном раду. Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене решењем Конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао министар науке, технолошког развоја и иновација. Овај 
конкурс објављује се на web страници Министарства науке, 
технолошког развоја и иновација www.nitra.gov.rs, на web 
страници Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.
rs, на порталу e-управе, на огласној табли, web страници и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

КОМЕСАРИЈАТ ЗА ИЗБЕГЛИЦЕ 
И МИГРАЦИЈЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
97/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/2022), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та („Службени гласник РС“, бр. 2/2019 и 67/2021) и Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава 
51 број: 112-6517/2023 од 26. јула 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Комесаријат 
за избеглице и миграције, Народних хероја број 4, 11070 
Нови Београд. 

II Место рада: Нови Београд, Народних хероја број 4. 

III Радно место које се попуњава: 

1. Радно место за кадровске послове
 у звању саветник

у Групи за кадровске послове, у Сектору за 
опште, правне, кадровске и административне 

у Комесаријату за избеглице и миграције
1 извршилац

Опис радног места: Припрема и израђује опште и поје-
диначне акте из области управљања људским ресурсима; 
пружа стручну подршку и учествује у анализи радних мес-
та;припрема нацрт кадровског плана Комесаријата; врши 
проверу правилне припреме извештаја о вредноцању рад-
не успешнопсти; обавља стручне послове и израђује акта 
за потребе спровођења конкурсног поступка; припрема 
нацрте одговора на тужбе и жалбе упредметима из области 
радних односа и других области; учествује у раду комисија 
за попис имовине и обавеза и другим комисијама; обавља 
и друге послове по налогу руковидиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру oбразовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; положен државни струч-
ни испит; најмање 3 годинe радног искуства у струци, као и 
потребне компентеције за рад на радном месту.

2. Радно место за административне 
послове у звању референт

у Одсеку за координацију послова у 
центрима за азил, у Сектору за прихват, 

збрињавање, реадмисију, трајна решења и 
азил у Комесаријату за избеглице и миграције 

Републике Србије
1 извршилац

Опис радног места: Врши пријем, разврставање и еви-
денцију докумената за предмете досијеа тражилаца азила и 
других лица смештених у центрима за азил; прима, отвара и 
прегледа, одлаже, чува и архивира документацију насталу у 
раду Одељења; учествује у вођењу и ажурирању евиденција 
о активностима у центрима за азил и евиденцију о тражио-
цима азила који бораве ван центра за азил а потребан им 
је смештај; учествује у изради дневних, седмичних, месеч-
них, годишњих извештаја о центрима за азил и извештаја 
о ванредним догађајима и инцидентима у центрима за 
азил; учествује у вођењу евиденције о подели хуманитарне 
помоћи; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Образовање стечено у средњој школи друштве-
ног, информатичког или техничког смера; положен држав-
ни стручни испит; најмање 2 годинe радног искуства у стру-
ци, као и потребне компентеције за рад на радном месту

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази изборног поступка. 

У изборном поступку проверавају се: 
Опште функционалне компетенције за оба радна места:
1. Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста на рачунару
2. Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару)
3. Пословна комуникација - провераваће се писаном симу-
лацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост  ˮ(поседовањe знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако поседујете одговарајући сертификат, потврду 
или други писани доказ о поседовању ове компетенције 
на траженом нивоу и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције – Дигитална писме-
ност, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите 
и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који сте при-
ложили уместо тестовне провере. Информације o мате-
ријалимa за припрему кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

1. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

за радно место за кадровске послове:
Посебна функционална компетенција за област рада посло-
ви управљања људским ресурсима - прописи у областима 
радно-правних односа у државним органима - провераваће 
се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа - Закон о избеглицама - провераваће 
се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места - Закон о плата-
ма државних службеника и Посебан колективни уговор за 
државне органе - провераваће се путем симулације (писа-
но). 

за радно место за административне послове:
Посебна функционална компетенција за област рада адми-
нистративно-технички послови - канцеларијско пословање 
- провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа - Закон о азилу и привременој 
заштити - провераваће се путем симулације (писано). 

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Комесаријата за избеглице и миграције, www.
kirs.gov.rs.  

3. Понашајне компетенције:
Понашајне компетенције (управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет) - 
провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа -  провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – листу „Послови .ˮ

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци

VII Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Коме-
саријата за избеглице и миграције и у штампаној верзији 
на писарници Комесаријата за избеглице и миграције, 
Нови Београд, ул. Народних хероја бр. 4, као и на званич-
ној интернет презентацији Службе за управљање кадро-
вима www.suk.gov.rs. Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је приложен уз текст Огласа и која 

Администрација и управа
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је саставни део Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државном органу („Службе-
ни гласник РС“, бр. 2/2019 и 67/2021). (Напомена: моле 
се кандидати да приликом попуњавања Обрасца пријаве 
обрате пажњу да су преузели исправан Образац пријаве 
који се односи на радно место на које желе да конкури-
шу, односно да у горњем левом углу Обрасца пријаве пише 
тачан назив органа и радног места на које се конкурише).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што конкурса комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. Подно-
сиоци пријаве обавештавају се о додељеној шифри у року 
од три дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин на који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
може се наћи на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Обра-
зац пријаве .ˮ

VIII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у орга-
ну у коме ради или решење да је нераспоређен. ориги-
нал или оверена фотокопија потврде да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа издате од стра-
не државних органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). Као доказ се могу приложити и фото-
копије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинскоj управи. 

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС ,ˮ број: 18/16 и 95/18 – аутентично тума-
чење и 2/2023 Одлука УС) је, између осталог, прописано да 
су органи у обавези да по службеној дужности, када је то 
неопходно за одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницама садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да ће подат-
ке прибавити сама.  Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органи-
ма, односно уверење о положеном правосудном испиту. 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

IX Рок за подношење доказа: кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који не доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на адресу Коме-
саријата за избеглице и миграције, Народних хероја бр.4 
11070 Нови Београд. Пример правилно попуњене потвр-
де од послодавца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку ,,Предаја докумената.” У оквиру кора-
ка “Предаја докумената” можете преузети шаблон потврде 
коју послодавац може да попуни.

X Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 

јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 20.12.2024. године, о чему ће кандидати бити оба-
вештени на бројеве телефона или електронске адресе које 
су навели у својим пријавама. Провера општих функцио-
налних компетенција, посебних функционалних компен-
тенција и понашајних компетенција ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати „Србија“, 11070 Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 (источно крило). 
Интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у просто-
ријама Комесаријата за избеглице и миграције, Народних 
хероја  бр. 4 11070 Нови Београд. Учесници конкурса који 
су успешно прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријава.

XI Општи услови за рад на радном месту: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XII Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

XIII Лице које је задужено за давање обавештења: 
тел: Невенка Ристић 011/285-7578.

XIV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
или предају непосредно на писарници Комесаријата за 
избеглице и миграције, Народних хероја бр. 4. 11070 Нови 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс”. 

Напоменe: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу прове-
ре компетенција. Кандидати који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај испит поло-
же до окончања пробног рада. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. Пробни рад је обавезан за све који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. Пробни рад 
за радни однос на неодређено време траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је засновао рад-
ни однос на неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време, а који нема 
положен државни стручни испит, полаже државни струч-
ни испит у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао комесар Комесаријата за избеглице и миграције. 
 
Овај оглас објављује се на огласној табли и интернет пре-
зентацији Комесаријата за избеглице и миграције: www.
kirs.gov.rs, на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, на интер-
нет презентацији и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ЗАШТИТЕ 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, 79/2005, 81/2005 - испр, 83/2005 - 
испр., 64/2007, 67/2007 - испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 
94/2017, 95/2018, 157/2020 и 142/22) и члана 9. став 1. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени гласник РС”, 
бр. 2/2019 и 67/21), Закључкa Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава 51 број. 112-4417/2024 од 
29. маја 2024.год., Закључка о измени Закључка Комисије ( 
51 број. 112-3384/2024 од 25. априла 2024.год, од 25.апри-
ла 2024 године,) 51 број. 112-5565/2024 од 26. јуна 2024.
год., Закључкa Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 број. 112-6892/2024 од 30. јула 2024.
год., Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 број. 112-7896/2024 од 28. авгус-
та 2024.год. и Закључкa Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број. 112-9087/2024 од 30. 
септембар 2024. год, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство заштите животне средине, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за подршку процени 
утицаја на животну средину 

индустријских и инфраструктурних 
објеката и радова, у звању саветник

Oдсек за процену утицаја пројеката и 
активности на животну средину, Одељење за 
процену утицаја на животну средину, Сектор 

за управљање животном средином
1 извршилац

Опис послова: Спроводи процедуре студија о процени 
утицаја пројеката и активности на животну средину; при-
према решења о потреби израде студије о процени ути-
цаја; припрема решења о одређивању обима и садржаја 
студије о процени утицаја на животну средину; учествује 
на јавној расправи и презентацији студије о процене ути-
цаја на животну средину; обавља стручне послове везане 
за сарадњу са суседним државама у поступку спровођења 
процедуре процене утицаја пројеката и активности у пре-
кограничном контексту; припрема решења на студије о 
процене утицаја на животну средину; учествује у сарадњи 
са европским организацијама и институцијама у области 
процена утицаја пројеката и активности на животну среди-
ну; обавља и друге послове из делокруга рада Министар-
ства по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно- научног поља при-
родно-математичких или техничко-технолошких наука или 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету,положен 
државни стручни испит, радно искуство у струци од нај-
мање 3 године, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Место рада: Нови Београд, ул. Омладинских бригада бр.1.

2. Радно место за подршку пројектима 
цивилног друштва у области заштите 

животне средине, у звању млађи 
саветник

Група за пројекте цивилног друштва 
у области заштите животне средине, 

Одељење за сарадњу са цивилним друштвом 
и унапређење родне равноправности у 

области заштите животне средине, Сектор за 
управљање животном средином

1 извршилац

Опис послова: пружа подршку у праћењу реализације 
пројеката чији су носиоци удружења или другe организа-
цијe цивилног друштва, а који се су/финансирају из буџет-
ских средстава опредељених за те намене; води докумен-
тацију у вези са спровођењем уговора о су/финансирању 
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пројеката; учествује у обради документације о реализацији 
су/финансираних пројеката; учествује у припреми збирног 
извештаја о релизованој финансијској подршци пројектима 
цивилног друштва; обавља и друге послове из делокруга 
рада Министарства по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из у оквиру образов-
но-научног поља техничко-технолошких, друштвено-ху-
манистичких или природно-математичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање једну годину радног искуства у струци 
или најмање 5 година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

Место рада: Нови Београд, ул. Омладинских бригада бр.1.

3. Радно место за праћењe емисија у 
ваздух, у звању саветник

Одсек за управљање квалитетом ваздуха и 
емисијама у ваздух, Одељење за заштиту 

ваздуха и озонског омотача, Сектор за 
заштиту природе, ваздуха и озонског омотача

1 извршилац

Опис послова: Припрема дозволе којима се овлашћују 
правна лица за мерење емисије загађујућих материја у 
ваздух; припрема решења којима се даје сагласност опера-
терима који врше самостално мерење емисије загађујућих 
материја у ваздух; врши надзор над радом овлашћених 
правних лица за мерење емисије; припрема извештаје и 
информације из домена смањења емисија у ваздух; учест-
вује у припреми стручних основа за израду нацрта закона 
и предлога других прописа из области емисија у ваздух; 
припрема стручна мишљења овлашћеним правним лици-
ма за мерења и корисницима услуга мерења у области 
емисија у ваздух; сарађује са органима државне управе, 
овлашћеним правним лицима и релевантним оператери-
ма у погледу емисија у ваздух; учествује у успостављању 
механизма регистрације и регистра постројења; сарађује 
са Агенцијом за заштиту животне средине у успостављању 
регистара; учествује у процесу хармонизације националног 
законодавства са законодавством Европске уније у области 
средњих постројења, припрема сагласности на Планове 
квалитета ваздуха и Краткорочне акционе планове; при-
према извештаје и информације, обавља и друге послове 
из делокруга рада Министарства по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, радно иску-
ство у струци од најмање 3 године, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Место рада: Нови Београд, ул. Омладинских бригада бр.1.

4. Радно место праћење стања и 
квалитета земљишта, у звању саветник

Група за заштиту земљишта, санацију и 
ремедијацију, Сектор за управљање отпадом 

и отпадним водама 
1 извршилац

Опис послова: Прикупља податке о стању и квалитету 
земљишта, индикаторима за оцену ризика од деградације 
земљишта; припрема извештаје, врши електронску обра-
ду прикупљених података из извештаја о мониторингу 
загађивача земљишта, мониторингу земљишта у држав-
ној и локалној мрежи и врши њихов унос у просторне базе 
података (Oracle Spatial, SDE, Post GIS ); учествује у припре-
ми и спровођењу процедура јавних набавки; врши анализу 
извештаја о реализацији пројеката; учествује у припреми 
сагласности на пројекте ремедијације и рекултивације 
деградираног земљишта, учествује у давању овлашћења 
правним лицима за мониторинг земљишта, учествује у 
изради и спровођењу националних стратегија, акционих 
планова и других докумената; учествује у припреми струч-
них основа за израду законских и подзаконских прописа из 
области заштите земљишта, ерозије и бујица; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља природ-
но-математичких, друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама 

у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит, најмање три године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

Место рада: Нови Београд, ул. Омладинских бригада бр.1.

5. Радно место за подршку пословима 
припреме дозвола за прекогранично 

кретање опасног отпада, у звању млађи 
саветник

Одсек за прекогранично кретање отпада, 
Одељење за управљање отпадом, Сектор за 

управљање отпадом и отпадним водама
1 извршилац

Опис послова: Учествује у пословима припреме дозво-
ла за увоз, извоз и транзит опасног отпада по захтевима 
правних лица за прекогранично кретање опасног отпада; 
води регистар издатих дозвола; размењује информације 
о прекограничном кретању отпада са надлежним минис-
тарствима држава чланица Базелске конвенције ради над-
гледања и контроле кретања отпада у и ван земаља ЕУ; 
сарађује са другим органима државне управе, јединицама 
локалне самоуправе, научно истраживачким институција-
ма и невладиним сектором; води регистар издатих дозвола; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из у оквиру образов-
но-научног поља техничко-технолошких, друштвено-ху-
манистичких или природно-математичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање једну годину радног искуства у струци 
или најмање 5 година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

Место рада: Нови Београд, ул. Омладинских бригада бр.1.

6. Радно место за послове подршке 
индустрији у управљању отпадним 

водама, у звању саветник
Група за отпадне воде, Одељење за заштиту 
вода од загађивања, Сектор за управљање 

отпадом и отпадним водама
1 извршилац

Опис послова: Припрема стручно-техничке основе за 
израду законских, и других прописа, програмских и стра-
тешких докумената у области управљања отпадним вода-
ма; прати спровођење прописа ЕУ у области отпадних вода 
и напредак у процесу придруживања ЕУ; прати развој 
савремених стандардних операционих процедура (најбоље 
доступне технике) и извршавање обавеза које проистичу 
из законских и подзаконских прописа, примену најновијих 
технологија код изградње постројења за пречишћавање 
индустријских отпадних вода у вези са прописаним гра-
ничним вредностима емисије у воде; прати развој савреме-
них техника за регулисање емисије загађујућих материја у 
воде (у случају малих загађивача), прати развој најбољих 
референтних метода за испитивање отпадних вода и вред-
новање тих резултата; прати развој одговарајућих посту-
пака за обраду муља из постројења за пречишћавање тех-
нолошких отпадних вода; прикупља податке о испуштању 
технолошких отпадних вода, начину испуштања, количи-
нама испуштених отпадних вода, пречишћавању и квали-
тету испуштених отпадних вода, хаваријским загађењима; 
развија сарадњу и пружа помоћ привредним субјектима у 
погледу спровођења прописа у области управљања отпад-
ним водама; сарађује са другим органима државне управе, 
научно-истраживачким институцијама и лабораторијама 
акредитованим за испитивање квалитета отпадних вода; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
природно-математичких, техничко-технолошких или 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, радно искуство у струци од нај-
мање 3 године, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, 
кандидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима, доступна су сва радна места и избор 
кандидата се врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. У свакој фази изборног поступка 
врши се вредновање кандидата и само кандидат који испу-
ни унапред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да учествује 
у провери следеће компетенције у истој или наредној фази. 
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција за 
сва извршилачка радна места: 
- Организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и и табела, табеларне калкулације), 
ако кандидат поседује важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области, на траженом нивоу и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитал-
на писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Кон-
курсна комисија може одлучити да се кандидату изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање ове компетен-
ције. Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на интернет презентацији Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
За радно место под редним бројем 1:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада - стручно – оперативни послови ( технике обраде и 
израде прегледа података) провераваће се путем симула-
ције писано.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа ( Закон о потврђивању Конвенције 
о процени утицаја на животну средину у прекограничном 
контексту (ЕСПОО конвенција)) провераваће се путем 
симулације писано.
Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
општем управном поступку) провераваће се путем симула-
ције писано.
За радно место под редним бројем 2:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада - стручно – оперативни послови ( технике обраде и 
израде прегледа података) провераваће се путем симула-
ције писано.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа ( Закон о заштити животне средине) 
провераваће се путем симулације писано.
Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места ( Уредба о 
средствима за подстицање програма или недостајућег дела 
средстава за финансирање програма од јавног интереса 
која реализују удружења) провераваће се путем симула-
ције писано.
За радно место под редним бројем 3:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада - стручно – оперативни послови ( методе анализа и 
закључивања о стању у области) провераваће се путем 
симулације писано.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа ( Закон о заштити ваздуха ) провера-
ваће се путем симулације писано.
Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места ( Закон о 
општем управном поступку ) провераваће се путем симу-
лације писано.

Администрација и управа
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За радно место под редним бројем 4:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада - стручно – оперативни послови ( методе анализе и 
закључивања о стању у области и методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција ) провераваће 
се путем симулације писано.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа ( Закон о заштити земљишта ) про-
вераваће се путем симулације писано.
Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места ( Закон о 
општем управном поступку ) провераваће се путем симу-
лације писано.
За радно место под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – страни језик – енглески језик ниво А2 – провера-
ваће се писаним путем (путем теста) .
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада - стручно – оперативни послови ( технике обраде и 
израде прегледа података) провераваће се путем симула-
ције писано.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа ( Закон о управљању отпадом ) про-
вераваће се путем симулације писано.

Напомена за радно место под редним бројем 5: Ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о знању страног језика, на 
траженом нивоу, и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције знање страног језика, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу * Знање страних језика који су тражени конкурсом), 
достави и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија може одлучити да се кандидату изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање ове компе-
тенције.

За радно место под редним бројем 6:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада - стручно – оперативни послови ( технике обраде и 
израде прегледа података и методе анализа и закључи-
вања о стању у области) провераваће се путем симулације 
писано.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа ( Закон о заштити живитне средине) 
провераваће се путем симулације писано.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места ( Закон о вода-
ма, Уредба о граничним вредностима емисије загађујућих 
материја у воде и роковима за њихово достизање, Уредба 
о граничним вредностима загађујућих материја у површин-
ским и подземним водама и седименту и роковима за њихо-
во достизање, Правилник o начину и условима за мерење 
количине и испитивање квалитета отпадних вода и њихо-
вог утицаја на реципијент и садржини извештаја о изврше-
ним мерењима ) провераваће се путем симулације писано.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних комптенција могу се 
наћи на сајту Министарства заштите животне средине, 
www.ekologija.gov.rs.

Провера понашајних компетенција за сва изврши-
лачка радна места: Понашајне компетенције за радна 
места (управљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) - провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

Интервју са Конкурсном комисијом за сва извр-
шилачка радна места: Процена мотивације за рад на 
радном месту у органу и прихватање вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са Конкурсном 
комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се 
поштом или предају непосредно на писарници Министар-
ства заштите животне средине, ул. Омладинских бригада 1, 
11000 Београд са назнаком „За јавни конкурс”. 

V Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Оливера Бакић Златковић, телефон: 011/3131361, од 
9.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је кандидат пунолетан; да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства заштите 
животне средине или у штампаној верзији на писарници 
Министарства заштите животне средине, Београд, Омла-
динских бригада 1, Београд. Напомена: моле се кандидати 
да приликом попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу 
да су преузели исправан Образац пријаве који се односи 
на радно место на које желе да конкуришу односно да у 
горњем левом углу Обрасца пријаве пише тачан назив 
органа и радног места на које се конкурише). Приликом 
предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што Конкурсна комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносилац пријаве 
се обавештава о додељеној шифри у року од три дана од 
дана пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се може 
погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Обра-
зац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти којима из којих се 
види на којим пословима, са којом стручном спремом и у 
ком временском периоду је стечено искуство); оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном испиту за 
инспектора .

Напомена: Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељ-
ку ,,Предаја докумената.” У оквиру корака “Предаја докумена-
та” можете преузети шаблон потврде коју послодавац може 
да попуни. Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и извода из матич-
не књиге рођених подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решења да је нераспоређен. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која је овере-
на код јавног бележника (изузетно у градовима и општинама 
у којима нису именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, односно општин-
ским управама као поверени посао). Као доказ се могу при-
ложити и фотокопије докумената које су оверене пре 1. мар-
та 2017. године у основним судовима, односно општинским 
управама. Напомена: Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, број 18/16 и 95/18 - др. пропис) 
прописано је, између осталог, да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то непходно за одлучивање у 
складу са законским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке о чињеницима 
садржаним у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод из матич-
не књиге рођених, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима / уверење о поло-
женом правосудном испиту. Потребно је да кандидат у делу 
Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења, доставе наведе-
не доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства.

Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство), дужни су да их 
доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, према усло-
ву о дужини радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу. 

XI Врста радног односа: радна места се попуњавају 
заснивањем радног односа на неодређено време. Кандидати 
који први пут заснивају радни однос у државном органу, под-
лежу пробном раду од шест месеци. Кандидати без положе-
ног државног стручног испита за рад у државним органима 
примају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Чланом 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку у односу на 
кандидате без положеног државног стручног испита. 

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу прија-
ве на конкурс, изборни поступак ће се спровести почев 
од 20. децембра  2024. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на начин који су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Палати 
Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источ-
но крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се обави-
ти у просторијама Министарства заштите животне средине, 
СИВ 3, Нови Београд, Омладинских бригада бр. 1. Кандида-
ти који успешно прођу једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или е-mail адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве. 

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спро-
води Конкурсна комисија коју је именовала министарка 
заштите животне средине.

Овај конкурс објављује се на интернет презентацији Минис-
тарства заштите животне средине (www.ekologija.gov.rs) и 
на огласној табли Министарства заштите животне средине, 
на интернет презентацији Службе за управљање кадро-
вима: (www.suk.gov.rs), на порталу e-управе, на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола. 

МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА 
И МАЊИНСКА ПРАВА

 И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправ-
ка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 Број: 
112-6903/2024 од 30. јула 2024. године, 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају: Министарствo за људ-
ска и мањинска права и друштвени дијалог, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина 2.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за праћење примене 
међународног уговора и регионалних 
мера у области елиминисања расне 
дискриминације и нетолеранције и 

заштите права детета, звање самостални 
саветник

Сектор за људска права
1 извршилац

Администрација и управа
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Опис послова: Израђује извештаје о примени Међународне 
конвенције о укидању свих облика расне дискриминације и 
Конвенције о правима детета; учествује у раду државне деле-
гације пред Комитетом за укидање расне дискриминације и 
Комитетом за права детета; прати примену закључних при-
медаба Комитета за укидање расне дискриминације и Коми-
тета о правима детета у вези са представљеним државним 
извештајима и израђује извештаје и анализе о томе; при-
према одговоре на појединачне представке грађана про-
тив Републике Србије упућене Комитету за укидање расне 
дискриминације и Комитету за права детета; прати примену 
Факултативног протокола о продаји деце, дечјој проститу-
цији и дечјој порнографији уз Конвенцију о правима детета 
и Факултативног протокола о учешћу деце у оружаним суко-
бима уз Конвенцију о правима детета; обавља послове лица 
задуженог за везу са Европском комисијом против расизма и 
нетолеранције и прати примену препорука комисије у вези са 
борбом против расизма, ксенофобије, антисемитизма и нето-
леранције; припрема извештаје за специјалне процедуре УН у 
области борбе против расне дискриминације и заштите права 
детета, прати примену препорука механизама УН за људска 
права, организује седнице Савета за праћење примене препо-
рука механизама УН за људска права и припрема записнике 
и информације у вези са седницама Савета; обавља и друге 
послове по налогу помоћника министра.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно научног поља друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или на специјалистичким 
студијама на факултету; најмање пет година радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

2. Радно место за стручну подршку 
нормативним пословима у области родне 

равноправности, звање саветник
Група за унапређење родне равноправности, 
Сектор за антидискриминациону политику и 

унапређење родне равноправности
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми стручних основа за 
израду нацрта закона и предлога других аката из области 
родне равноправности; обавља послове у поступку изра-
де предлога усклађивања националног законодавства са 
правним тековинама ЕУ; обавља послове у поступку изра-
де докумената из ове области у циљу придруживања ЕУ; 
израђује извештаје са предлогом мера за усклађивање 
закона и других прописа са потребним стандардима и међу-
народним конвенцијама из области родне равноправности; 
припрема учешће на јавним расправама у поступку припре-
ме нацрта закона; прати спровођење програма/пројеката 
који се финансирају из буџета, а односе се на унапређење 
родне равноправности; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких наука, техничко-технолошких наука или 
природно-математичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; положен државни струч-
ни испит; радно искуство у струци од најмање три године, као 
и потребне компетенције за обављање послова радног места.

3. Радно место за програмирање 
пројеката, звање саветник

Група за припрему пројеката финансираних 
из ЕУ, Сектор за међународну сарадњу и 

европске интеграције
1 извршилац

Опис послова: Сарађује са заинтересованим странама у 
процесу програмирања; идентификује потребе за пројек-
тима и израђује нацрте предлога пројеката и предлоге 
пројеката према утврђеном формату; учествује у оцени 
приоритета, изради и усклађивању прилога за стратешке 
документе; прибавља потребну документацију за кофи-
нансирање пројеката ради планирања буџета; припрема 
извештаје, информације, презентације и другу документа-
цију у вези са програмирањем пројеката; припрема доку-
ментацију за информисање јавности у вези са претприступ-
ним фондовима ЕУ; спроводи препоруке ревизора, као и 
принципе и правила неопходна за успостављање и одржи-
вост децентрализованог система управљања фондова ЕУ 
у оквиру надлежности Групе; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
друштвено хуманистичких наука или техничко-технолош-
ких наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академскимс тудијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године радног искуства 
у струци,положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

III Место рада: Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2.

IV Врста радног односа: радна места се попуњавају 
заснивањем радног односа на неодређено време.
 
V Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Изборни поступак спроводи се у више оба-
везних фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних функцио-
налних компетенција, провера понашајних компетенција 
и интервју са комисијом. У свакој фази изборног поступка 
врши се вредновање кандидата и само кандидат који испу-
ни унапред одређено мерило за проверу одређених ком-
петенција у једној фази изборног поступка може да учест-
вује у провери следећих компетенција у истој или наредној 
фази изборног поступка. Кандидат који не испуни унапред 
одређено мерило са проверу одређених компетенција или 
се не одазове позиву да учествује у провери једне компе-
тенције, искључује се из даљег тока изборног поступка, о 
чему ће бити обавештен на начин који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења. Кандидатима који ичествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште фукционал-
не компетенције.

Провера општих функционалних компетенција за 
сва извршилачка радна места:
Организација и рад државних органа РС – провераваће се 
путем теста (писано).
Дигитална писменост - провераваће се решавањем задата-
ка (практичним радом на рачунару). 
Пословна комуникација – провераваће се путем симулације 
(писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија може одлучити да се 
кандидату изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1. (радно место 
за праћење примене међународног уговора и регио-
налних мера у области елиминисања расне дискри-
минације и нетолеранције и заштите права детета):
1. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – страни језик (Енглески језик – ниво Б1) - провера-
ваће се писано путем теста.
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
послова међународне сарадње и европских интеграција 
(методологија праћења, примене и извештавања о ефекти-
ма потписаних међународних споразума; механизми коор-
динације и извештавања у процесу приступања ЕУ) прове-
раваће се путем симулације (писано).
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Међународна 
конвенција о укудању свих облика расне дискриминације, 
Конвенција о правима детета) провераваће се путем симу-
лације (писано).

За радно место под редним бројем 2. (радно место 
за стручну подршку нормативним пословима у 
области родне равноправности): 
1. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – страни језик (Енглески језик – ниво Б1) - провера-
ваће се писано путем теста.
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
нормативних послова номотехничка и правно-техничка 
правила за израду правних аката (усаглашеност прописа 
и општих аката у правном систему) и мишљења о приме-
ни закона и општих правних аката; методологију праћења 
примене и ефеката донетих прописа и извештавање реле-
вантним телима и органима провераваће се путем симула-
ције (писано). 
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежнос-
ти и организације органа - Закон о родној равноправости; 
Стратегијa за родну равноправност за период од 2021. до 
2030. године; Акциони план за 2022. и 2023. годину за спро-
вођење Стратегије за родну равноправност за период од 
2021. до 2030. године провераваће се путем симулације 
(писано).

За радно место под редним бројем 3. (радно место 
за програмирање пројеката): 
1. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – страни језик (Енглески језик – ниво Б1) - провера-
ваће се писано путем теста.
2. Посебна функционална компетенција послови упра-
вљања фондовима ЕУ и међународном развојном помоћи 
(механизме, процедуре и инструменте планирања и про-
грамирања средстава фондова ЕУ (ИПА и ЕСИ фондови) и 
развојне помоћи у различитим областима; поступак про-
грамирања фондова ЕУ и других програма финансираних 
из међународне развојне помоћи, као и поступак приорити-
зације пројектних идеја, писање програмских и пројектних 
докумената) провераваће се путем симулације (писано).
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Уредба о упра-
вљању програмима претприступне помоћи Европске уније 
у оквиру инструмента за претприступну помоћ (ИПА III) за 
период од 2021. - 2027. године провераваће се путем симу-
лације (писано). Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционалних комптен-
ција (закони, конвенције, стратегија, акциони план, уред-
ба) могу се наћи на интернет презентацији Министарства 
за људска и мањинска права и друштвени дијалог (www.
minljmpdd.gov.rs).

Напомена: У погледу провере посебне функционал-
не конпетенције за одређено радно место - страни језик: 
Енглески језик, ниво Б1 (за радна места број 1. 2. и 3.), кан-
дидати који уз образац пријаве доставе оригинал или ове-
рену фотокопију важећег сертификата, потврде или другог 
доказа о знању енглеског језика – ниво Б1, биће ослобође-
ни провере компетенције знање енглеског језика – ниво 
Б1, сем уколико комисија одлучи да се приложени доказ не 
може прихватити као доказ којим се кандидати ослобађају 
од провере знање енглеског језика – ниво Б1. 

Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном на компе-
тенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на јавни конкурс се шаљу поштом 
на адресу: Министарство за људска и мањинска права и 
дриштвени дијалог, Булевар Михајла Пупина бр. 2, 11070 
Нови Београд, или се предају непосредно на писарници 
Министарства за људска и мањинска права и дриштвени 
дијалог, Булевар Михајла Пупина бр. 2, 11070 Нови Бео-
град, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места” (уписати назив радног места).

VII Лица задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Ведрана Радојичић, тел: 011/3112-510 од 10.00 до 
12.00 часова.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

Администрација и управа
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IX Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу прија-
ве који је за свако радно место доступан на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима и Министар-
ства за људска и мањинска права и дриштвени дијалог 
или у штампаној верзији на писарници Министарства за 
људска и мањинска права и дриштвени дијалог, Булевар 
Михаила Пупина 2, 11070 Нови Београд. Приликом предаје 
пријаве на јавни конкурс пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се спрово-
ди изборни поступак. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве“

XI Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема /образовања која је наведена у условима за 
радно место; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти којима се доказује 
на којим пословима, у ком периоду и са којом врстом и 
степеном стручне спреме/образовања је стечено радно 
искуство), Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. 

Пример правилно попуњене потврде од послодавца може 
се погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Пре-
даја докумената.” У оквиру корака “Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју послодавац може 
да попуни.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати. Сви докази прилажу се на српском језику, 
у супротном морају бити преведени и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача. Диплома којом се потврђује 
врста и степен стручне спреме/образовања, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована.

Напомена: Одредбама члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, број 18/2016 и 
95/2018 – др. Пропис) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама. Документа о чињени-
цама о којима се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима, односно уверење о положеном правосудном 
испиту, уверење да кандидат није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци и потврда да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа. Потребно је да 
учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 

наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка.Докази се достављају на наве-
дену адресу Министарства за људска и мањинска права и 
друштвени дијалог. 

Кандидати који желе да конкуришу на више радних места, 
попуњавају пријавни образац за свако радно место посеб-
но. Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство), дужни су да их 
доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, према усло-
ву о дужини радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу. 

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће се спровести, 
почев од 16. децембра 2024. године, о чему ће учесник 
конкурса бити обавештен на начин који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења Провера општих функционал-
них, посебних функционалних компетенција и понашај-
них компетенција обавиће се у просторијама Службе за 
управљање кадровима, Булевар Михаила Пупина 2, Нови 
Београд (источно крило) – II спрат. Интервју са Конкурс-
ном комисијом ће се обавити у просторијама Министарства 
за људска и мањинска права, Булевар Михаила Пупина 2, 
Нови Београд (источно крило)- V спрат. Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или имејл адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напоменe: Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Кан-
дидати без положеног државног стручног испита примају 
се на рад под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада. Кандидати са положеним државним струч-
ним испитом немају предност у изборном поступку у одно-
су на кандидате без положеног државног стручног испита. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем Конкурсне комисије.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
minljmpdd.gov.rs) и огласној табли Министарствa за људска 
и мањинска права и друштвени дијалог; на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.
rs), на порталу е-управе, на интернет презентацији, оглас-
ној табли и периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА ДУАЛНО 
ОБРАЗОВАЊЕ И НАЦИОНАЛНИ 

ОКВИР КВАЛИФИКАЦИЈА

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 
83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 
2/19 и 67/21), Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-10412/2024 од 30. 
октобра 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у коме се радна места попуњавају: Канцела-
рија за дуално образовање и Национални оквир квалифи-
кација, Београд, Немањина. 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за кадровске послове, 
разврстано у звање саветник

Сектор за правне, кадровске и 
административне послове

1 извршилац

Опис послова: учествује у припреми и изради општих и 
појединачних аката из области управљања људским ресур-
сима и радних односа; пружа стручну подршку и учествује 
у анализи радних места; припрема нацрт кадровског пла-
на органа; врши проверу правилне припреме извештаја 
о вредновању радне успешности  и  припрема извештај 
органа о вредновању радне успешности; обавља стручне 
послове и израђује акта за потребе спровођења конкур-
сног поступка; учествује у припреми предлога Посебног 
програма обуке, обавља послове у поступку спровођења 
стручног усавршавања и израђује анализе и извештаје о 
спроведеном стручном усавршавању запослених; сарађује 
са ужим унутрашњим јединицама, органима, организација-
ма и институцијама јавне управе, ради пружања савета и 
прикупљања или размене битних информација; обавља и 
друге послове по налогу Помоћника директора.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно- математичких, техничко-технолош-
ких наука или образовно-уметничког поља Уметности на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање три година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Јурија Гагарина 76.

2. Радно место за административне 
послове, разврстано у звање референт

1 извршилац

Опис послова: прима, прегледа, распоређује, евидентира 
и доставља акта у рад; припрема материјале за учешће на 
састанцима и води евиденције од значаја за рад директора 
и помоћника директора; стара се о набавци канцеларијског 
материјала; обавља послове везане за службена путовања; 
организује пријем странака; организује састанке и води 
записнике; обавља и друге послове по налогу директора.

Услови: средње образовање и радно искуство у струци од 
најмање две године, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Јурија Гагарина 76.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза, и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене ком-
петенције у једној фази изборног поступка, обавештава се 
о резултату провере компетенције и не позива се да учест-
вује у провери следеће компетенције у истој или наредној 
фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компетенција 
за сва радна места:
- Организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста на рачунару;
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација –провераваће се писаном симула-
цијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса  поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац ( уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
може одлучити да се кандидату изврши провера наведене 
компетенције, ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције. Информације 
о материјалима за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

Администрација и управа
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За радно место под редним бројем 1 (радно место 
за кадровске послове):
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада послови управљања људским ресурси-
ма (прописи у области радно-правних односа у државним 
органима) провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место  планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Уредба о оснивању Канцеларије за 
дуално образовање и Национални оквир квалификација) 
провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места (Закон о општем 
управном поступку), провераваће се путем симулације 
(писано).

За радно место под редним бројем 2 (радно место 
за административне послове):
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада административно-технички послови 
(канцеларијско пословање) провераваће се путем симула-
ције (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о дуалном образовању) 
провераваће се путем симулације (писано). Информације о 
материјалима за припрему кандидата за проверу посебних 
функционалних комптенција могу се наћи на сајту Канце-
ларије за дуално образовање и Национални оквир квали-
фикација, https://dualnok.gov.rs/dokumenta/ 

3. Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираним на компетен-
цијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна места: Процена 
мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа – провераваће се путем интервјуа са Кон-
курсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Канцеларије за дуално образо-
вање и Национални оквир квалификација или у штампаној 
верзији на писарници Канцеларије за дуално образовање и 
Национални оквир квалификација, Немањина 22-26, Бео-
град. Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у обра-
зац пријаве након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у року 
од три дана од дана пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве‘‘.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање - листу „Послови“.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс шаљу се 
поштом на адресу: Канцеларије за дуално образовање и 
Национални оквир квалификација, ул. Немањина бр. 22-26, 
11000 Београд,  или предају непосредно на писарници Канце-
ларије за дуално образовање и Национални оквир квалифи-
кација, ул. Немањина бр. 22-26, Београд, са назнаком „За јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачког радног места”. 

VII Лица која су задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Александра Ђорђевић 062/8223735, у 
периоду од 9 до 11 часова.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна спрема; оригинал 

или оверена фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима (кандида-
ти са положеним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти којима се доказује на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство); 

Напомена: Пример правилно попуњене потврде од 
послодавца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку ,,Предаја докумената.” У оквиру кора-
ка “Предаја докумената” можете преузети шаблон потвр-
де коју послодавац може да попуни. Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рођених подно-
си оригинал или оверену фотокопију решења о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у коме ради 
или решења да је државни службеник нераспоређен. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која је ове-
рена код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. 

Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања, а која је стечена у иностран-
ству мора бити нострификована.

X Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту. Законом о 
општем управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 
18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 – одлука УС) 
прописано је, између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши увид у податке 
о чињеницама неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. 
став 3.); да у поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке прибавити сама (члан 
103. став 3.). Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења, доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног поступ-
ка. Докази се достављају на адресу Канцеларије за дуално 
образовање и Национални оквир квалификација, Немањи-
на 22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 9. децембра 2024. године, о чему ће кандидати 
бити обавештени на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе) које наведу у својим пријавама. Провера 
општих функционалних компетенција, посебних функцио-
налних компетенција и понашајних компетенција ће се 
обавити у просторијама Службе за управљање кадровима, 
у Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 
бр. 2 (источно крило). Интервју са Конкурсном обавиће се у 
просторијама Канцеларије за дуално образовање и Нацио-
нални оквир квалификација, Београд, Јурија Гагарина бр. 
76, други спрат. Учесници конкурса који успешно прођу јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте ( бројеве телефона или електронске адресе) које 
наведу у својим пријавама. 

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошљавању у држав-
ни орган, под једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу провере компе-
тенција. Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. Кандидати који први 
пут заснивају радни однос у државном органу подлежу проб-
ном раду. Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Државни стручни испит 
нису дужни да полажу кандидати који су положили право-
судни испит. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене решењем конкурсне 
комисије. Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао директор Канцеларије за дуално образовање и 
Национални оквир квалификација. Овај конкурс објављује 
се интернет презентацији Канцеларије за дуално образо-
вање  и Национални оквир квалификација, https://dualnok.
gov.rs/kategorije-dokumenata/javni-pozivi/ на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.
rs,  на порталу e-управе, на огласној табли, интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола. 

ЈАГОДИНА

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
 У ПАРАЋИНУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
Орган у коме се радна места попуњавају: Основно јав-
но тужилаштво у Параћину, Мајора Марка 1, 35250 Параћин.

Радна места која се попуњавају:

Информатичар у звању сарадника
Опис послова: учествује у имплементацији пословног 
апликативног софтвера у оквиру правосудног информа-
ционог система Србије, врши инсталацију и подешавање 
оперативних система, системског, антивирусног и корис-
ничких софтвера на рачунарима корисника у тужилаштву, 
ажурира базе података са прописима на рачунарима корис-
ника; пружа помоћ и подршку крајњим корисницима у раду 
са рачунарима и у коришћењу интернета; организује и 
врши  спровођење едукације запослених у тужилаштву 
за рад са системским пословним софтвером (Windows, MS 
Office, Интернет, и др); одржава рачунаре, софтвере и тех-
ничку документацију корисника тужилаштва; контролише 
и испитује уређаје за непрекидни извор напајања; води 
евиденцију о рачунарској и комуникационој опреми и соф-
тверу у тужилаштву; самостално отклања мање кварове на 
деловима рачунарске и комуникационе опреме; стара се о 
благовременом сервисирању рачунарске и комуникационе 
опреме; обавља послове информатичке припреме за ана-
литику рада тужилаштва; за израду статичких извештаја 
у електронском и папирном облику и активно учествују у 
креирању аналитичких послова у тужилаштву, израђује 
једноставније пословне апликације за аутоматизацију 
послова аналитике и статистике; успоставља безбеднос-
не процедуре Информационог система; прати спровођење 
аналитичко-статистичких послова, обучава запослене за 
примену ових пословних апликација, учествује у анализама 
потреба за опремом и софтвером, учествује у изради доку-
ментације и евиденција, стандарда и процедура за набавку 
опреме, материјала и програмских решења; израђује WЕБ 
презентације и дизајн пословног материјала тужилаштва и 
обавља друге послове по налогу јавног тужиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља природ-
но-математичких, техничко-технолошких или друштвено-ху-
манистичких наука на основним академским студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студија-
ма,односно на студијама у трајању до три године; најмање 
три године радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит и потребне компентенције за ово радно место.

Записничар у звању референт

Опис послова: По годишњем распореду послова обавља 
све дактилографске послове у предметима додељеним у 
рад тужиоцу код кога је распоређен, куца записнике, врши 

Администрација и управа
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унос текстова по диктату и са диктафонских трака, врши 
препис текстова и рукописа, сређује списе по одредбама 
Правилника о управи у јавним тужилаштвима и обавља 
потребне техничке послове у вези са предистражним и 
истражним поступком, поступа по наредбама са записни-
ка, води рачуна о уредности списа и води попис списа, и 
израђује све врсте табела, у сарадњи са корисницима услу-
га коригује унете податке, стара се о савременом облико-
вању текста, припрема и штампа завршене материјале и 
дистрибуира их корисницима услуга, стара се о чувању и 
преносу података, доступности материјала, исправности 
биротехничке опреме и рационалном коришћењу канце-
ларијског и другог потрошног материјала, води уписник за 
евиденцију штампаних ствари и публикација, води евиден-
цију о свом раду, ради и друге послове по налогу јавног 
тужиоца.

Услови: Трећи или четврти степен средње школске спре-
ме друштвеног, природног или техничког смера, најмање 
две године радног искуства у струци, положен испит за 
дактилографа 1-а класе, положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то:
• Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем писаног теста)
• Дигитална писменост (провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада на 
рачунару - сертификат)
• Пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом)
 
Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“, ако кандидат поседује 
вежећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
– Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу „Рад на рачу-
нару“), достави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
одлучити да ли може или не може да прихвати доказ који 
је приложен уместо тестовне провере.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Основног јавног тужилаштва у Параћину (pn.
os.jt.rs). 

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1) Информатичар:
• Посебна функционална компетенција у области рада 
информатичких послова – Office пакет и интернет техно-
логије (провера ће се вршити писаним тестом и разговором 
са кандидатом);
• Посебна функционална компетенција у области прописи 
из делокруга радног места информатичара, Правилник о 
управи у јавним тужилаштвима, Закона о државним служ-
беницима, познавање подзаконских аката, интерних про-
цедура и других аката органа релевантних за обављање 
послова места информатичара (провера ће се вршити 
писаним тестом и разговором са кандидатом);
• Провера знања и вештина за инплементацију и админи-
стрирање корисничких налога и радних станица у оквиру 
активног дирејкторијума правосудног информационог сис-
тема (провера ће се вршити усменим путем – решавањем 
задатка који је типичан за радно место за које је конкурс 
расписан);
 
За радно место под редним бројем 2) Записничар:
• Посебна функционална компетенција у области рада из 
области административних послова, канцеларијско посло-
вање, припремање материјала и вођење записника (про-
вера ће се вршити писаним тестом и разговором са кан-
дидатом);
• Посебна функционална компетенција у области дакти-
лобиро, познавање прописа релевантних за надлежност и 
организацију рада у јавном тужилаштву, положен испит за 
дактилографа 1А класе – доказује се уверењем, сертифи-
катом који се подноси уз пријаву (провера ће се вршити 
писаним тестом и разговором са кандидатом);

• Посебна функционална компетенција у области прописи 
из делокруга радног места, Правилник о управи у јавним 
тужилаштвима, Закона о државним службеницима, позна-
вање подзаконских аката, интерних процедура и других 
аката органа релевантних за обављање послова места 
записничар (провера ће се вршити писаним тестом и разго-
вором са кандидатом);

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције биће проверене на основу мери-
ла: управљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање разултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет, и њихову проверу вршиће 
дипломирани психолог или обучени процењивач на основу 
интервјуа базираног на компетенцијама и упитника.

4. Интервју са Комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено). Све наведене компетен-
ције комисија ће проверити у року од 3 месеца рачунајући 
од дана истека рока за пријаву на оглас по предметном кон-
курсу. База питања биће објављена на интернет станици 
тужилаштва (pn.os.jt.rs).

Место рада: Параћин, Мајора Марка 1.

Трајање радног односа: радни однос са заснива на неодређе-
но време.

Општи услови за запослење:
- држављанство Републике Србије,
- да је учесник конкурса пунолетан,
- да има прописану стручну спрему и да испуњава услове 
одређене законом и Правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места,
- да учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа,
- да учесник конкруса није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (чл. 45. став 1. Закона о дружавним 
службеницима).

Образац пријаве на конкурс и докази који се прилажу:
- Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу пријаве за 
одговарајуће радно место. Образац је доступан на интер-
нет страници Основног јавног тужилаштва у Параћину или 
у штампаној верзији у Управи тужилаштва (Параћин, ул. 
Мајора Марка бр.1);
- Образац пријаве мора бити својеручно потписан;
- Образац пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу, 
личне податке - адресу становања, телефон, електронску 
адресу, образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног односа, податак 
о знању рада на ручунару, податак о знању страног језика, 
додатне едукације, радно искуство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним поступ-
цима у државним органима;
- Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу: Основног јавног тужилаштва у 
Параћину, Параћин, ул. Мајора Марка бр.1;
- Приликом пријема пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учестувује 
на јавном конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен 
о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и које испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на контакте 
(адресе или бројеве телефона) које су навели.
Провера свих компентенција ће се вршити у просторија-
ма Основног јавног тужилаштва у Параћину, Параћин, ул. 
Мајора Марка бр.1. Учесници конкурса који су успешно про-
шли једну фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона и или мејл адре-
се), које наведу у својим обрасцима пријаве.
 
Докази који се прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са комисијом:
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству;
- уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак (не старији од 6 месеци);

- уверење да није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
месеци (не старије од 6 месеци);
- потврда да кандидату раније није престајао радни однос 
у дружавном органу због теже повреде дужности из рад-
ног односа (само они кандидати који су радили у државном 
органу);
- оверена фотокопија дипломе којом се потрвђује стручна 
спрема;
- уверење о положеном испиту за дактилографа I А класе 
(за радно место записничара);
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство);
- уверење о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима. Кандидати без положеног дружавног 
испита за рад у државним органима примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада;
- сертификат или други доказ о познавању рада на рачуна-
ру (уколико поседује исти);
- oбразац 1 - Изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам доставити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учити уместо њега.

Одредбама чланова 9. и 103. Закона о општем управ-
ном поступка („Службени гласник Републике Србије“ бр. 
18/2016) прописано је између осталог да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибати сама.

Документ о чињеницама о којима се води службена 
евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о положеном државном иститу и 
уверење да кандидат није осуђиван на казну затовара од 
најмање шест месеци.

Наведене доказе кандидат може доставити уз пријаву и 
сам а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка. Кандидати који су успешно прошли фазе извор-
ног постука пре интервјуа са комисијом позваће се да у 
року од 5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења 
приложе остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који у остављеном року не приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном поступку,од-
носно који на основу достављених или прибављених дока-
зане испуњавају услове за запослење, писаним путем се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу наведену у огласу. Држав-
ни службеник који се пријављује на јавни конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нарас-
поређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао), као 
доказ могу се приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01.03.2017. године у основним судовима 
односно општинским управама.

Рок за подношење пријава: 8 (осам) дана од дана огла-
шавања јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање „Послови“.

Адреса на коју се подносе пријаве на јавни конкурс: 
Пријаве се подносе Основног јавног тужилаштва у Параћи-
ну, Параћин, ул. Мајора Марка бр.1, са назнаком „Пријава 
на јавни конкурс - за извршилачко радно место информа-
тичара или записничара.

Изборни поступак: Списак кандидата који испуњавају 
услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији тужилаштва према шифрама њихове пријаве. 

Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компентенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функционал-
них компетанција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандидатима.

Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Томислав Богдановић, виши јавнотужилач-
ки помоћник у Основном јавном тужилаштву у Параћину, 
контакт телефон 035/563-332 или зграда Основног јавног 
тужилаштва у Параћину, Параћин, ул. Мајора Марка бр.1, 
канцеларија број 38 на 3. спрату.

Администрација и управа
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Напомене: Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преве-
дени на српски језик и оверени од стране овлашћеног суд-
ског тумача. Диплома којом се потврђује стручна спрема, а 
која је стечена у иностранству мора бити нострификована.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене Закључком комисије. Кандида-
ти који први пут заснивају радни однос у државном орга-
ну подлежу пробном раду од шест месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита за рад у државним 
органима примају се на рад под условом да тај испит поло-
же до окончања пробног рада. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. Свака фаза изборног поступка у селекцији 
кандидата биће елиминациона. Информације о материја-
лима за припрему кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција могу се наћи на сајту Основног јавног 
тужилаштва у Параћину, (pn.os.jt.rs). Обавештавају се 
учесници јавног конкурса да ће се документација враћати 
искључиво на писани захтев учесника.
 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Основног 
јавног тужилаштва у Параћину (pn.os.jt.rs), на порталу е-уп-
раве, огласној табли, интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање 
-„Послови“, на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима.

КРАЉЕВО

ПРЕКРШАЈНИ СУД У КРАЉЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Прeкршај-
ни суд у Краљеву, Трг Јована Сарића 1, Краљево.

II Извршилачка радна местa којa сe попуњавају:

1. Референт на извршним предметима 
звање референт

2. Записничар, звање референт
2 извршиоца

3. Радно место за пријем и експедицију 
звање референт

4. Обрачунски радник зарада звање 
референт

III Општи услови за рад на наведеним радним мес-
тима: да је учесник конкурса пунолетан држављанин Репу-
блике Србије, да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

IV Врста радног односа: Радни однос на неодређено време 

V Место рада: Прeкршајни суд у Краљеву, Трг Јована Сарића 
1, Краљево.

VI Оглашавање и рок за подношење пријава на кон-
курс: Јавни конкурс биће оглашен на огласној табли Пре-
кршајног суда у Краљеву, на интернет презентацији Прекр-
шајног суда у Краљеву, на порталу е-управа, на интернет 
презентацији и у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Рок за подношење пријава: на јавном конкурсу је 8 
(осам) дана од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање и исти 
почиње да тече наредног дана од дана оглашавања. На 
интернет презентацији суда биће објављен датум огла-
шавања јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање и последњи дан за 
подношења пријава.

1. Радно место на извршним предметима звање: рефе-
рент, систематизовано под редним бројем 7 члан 12 Правил-
ника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места 
у Прекршајном суду у Краљеву.

Опис послова: Правноснажне и извршне судске одлуке 
уписују у одговарајуће уписнике и формира предмете, пре-
дузима радње и мере у циљу извршења одлука, евиденти-
ра извршене судске одлуке и припрема их за архиву, спро-
води поступак извршења прекршајних налога и решења 
органа управе, спроводи поступак извршења одлука дру-
гих прекршајних судова, обавља и друге послове по налогу 
шефа писарнице и председника суда.

Услови: IV степен средње стручне спреме ,друштвеног 
природног или техничког смера ,најмање две године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни испит и 
потребне компентенције за рад на овом радном месту.

VII Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компентен-
ције, посебне функсионалне компентенције, понашајне 
компентенције. Након тога комисија ће обавити интервју 
са кандидатима.

Провера општих функционалних компетенција за 
радно место референт на извршним предметима:
- Из области знања: Организација и рад државних органа 
Републике Србије – провераваће се путем теста у папирној 
форми са питањима затвореног типа, које кандидати реша-
вају заокруживањем једног од више понуђених одговора. 
База питања се објављује на интернет презентацији суда. 
Време за израду теста је један сат. Кандидати биће усмено 
обавештени о резултатима теста након истека времена за 
његово решавање.
- Из области знања и вештина: Дигитална писменост – про-
вераваће се решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару). Време за израду теста је један сат.
- Из области знања и вештина: Пословна комуникација – 
провераваће се путем теста у папирној форми са питањи-
ма које кандидати решавају обележавањем једног од више 
понуђених одговора. Време за израду теста је 45 минута.

Напомена: У погледу опште функционалне компен-
тенције „Дигитална писменост“, ако кандидати поседују 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару на траженом нивоу и желе 
да на основу њега буду ослобођени тестирања компентен-
ције – Дигитална писменост, неопходно је да се уз обра-
зац пријаве (уредно и у потпуности попуњен у делу Рад 
на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који је приложен уместо провере решавањем задата-
ка практичним радом на рачунару.

Провера посебних функционалних компетенција 
за радно место референт на извршним предмети-
ма: Провера посебних функционалних компетен-
ција: 
Комисија је одредила да ће се у изборном поступку канди-
датима који су конкурисали за радно место референта на 
извршним предметима проверавати посебне функционал-
не компетенције и то:
- Из оквира посебних функционалних компетенција за рад-
но место провераваће се;
- Познавање прописа: Судски пословник, Закон о држав-
ним службеницима и Закон о уређењу судова;
- Познавање интерних процедура за обављање послова 
радног места референта на извршним предметима;
- Из оквира посебних функционалних компетенција за 
област рада административни послови провераваће се: 
Познавање канцеларијског пословања.
Редослед провере: Провера посебних функционалних ком-
петенција вршиће се горе наведеним редоследом.
Компетенција Познавање прописа: Судски пословник, 
Закон о државним службеницима и Закон о уређењу судо-
ва провераваће се путем теста који ће се састојати од 15 
питања. Кандидати тест решавају заокруживањем једног 
од више понуђених одговора. Тест ће саставити Комисија 
методом случајног избора из базе питања која је објавље-
на на интернет презентацији Прекршајног суда у Краљеву. 
Кандидати ће тест радити у папирној форми. Време за 
израду теста је један сат. Максималан број бодова на тесту 
је 15. Компетенција Познавање интерних процедура за 
обављање послова радног места референта на извршним 
предметима провераваће се усменим путем, што подразу-
мева разговор са кандидатом где кандидат у усменом обли-
ку даје предлог решења одређеног задатка који је типи-
чан за обављање послова на радном месту референта на 
извршним предметима. Свим кандидатима, поставиће се 
исти задатак а време за припрему кандидата је 15 минута.
Компетенција Познавање канцеларијског пословања 
такође ће се проверавати усменим путем, што подразуме-
ва разговор са кандидатом где кандидат у усменом облику 
даје предлог решења одређеног задатка који је типичан 
за обављање послова радног места. Свим кандидатима, 
поставиће се исти задатак а време за припрему кандидата 
је 15 минута.

Провера понашајних компентенција:
Након провере посебних функционалних компетенција 
вршиће се провера понашајних компетенција: управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет. Проверу понашајних компентенција оба-
виће дипломирани психолог.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Након провере компетенција Конкурсна комисија ће са кан-
дидатима обавити интервју у циљу процене мотивације за 
рад на радном месту у Прекршајном суду у Краљеву и при-
хватање вредности државних органа.

2. Радно место записничар у звању референт сис-
тематизовано под редним бројем 11 члан 14 Правилника 
о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у 
Прекршајном суду у Краљеву.

Опис послова: Обавља све дактилографске послове у пред-
метима додељеним у рад судији код кога је распоређен, води 
записнике, пише позиве за рочишта, доставнице, повратнице, 
обавља послове по диктату код судије, води рачуна о уредно-
сти списа који морају бити полепљени хронолошким редом, 
дежура са судијом по плану дежурства, обавља и друге посло-
ве по налогу судије и председника суда.

Услови: IV степен средње стручне спреме, друштвеног 
природног или техничког смера , најмање две године рад-
ног искуства у струци, познавање рада на рачунару и поло-
жен државни стручни испит , положен испит за дактило-
графа Iа или Iб класе и потребне компетенције за рад на 
овом радном месту.

VIII Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компентен-
ције, посебне функсионалне компентенције, понашајне 
компентенције. Након тога комисија ће обавити интервју 
са кандидатима.

Провера општих функционалних компетенција за 
радно место записничар:
- Из области знања: Организација и рад државних органа 
Републике Србије – провераваће се путем теста у папирној 
форми са питањима затвореног типа, које кандидати реша-
вају заокруживањем једног од више понуђених одговора. 
База питања се објављује на интернет презентацији суда. 
Време за израду теста је један сат. Кандидати биће усмено 
обавештени о резултатима теста након истека времена за 
његово решавање.
- Из области знања и вештина: Дигитална писменост – про-
вераваће се решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару). Време за израду теста је један сат.
- Из области знања и вештина: Пословна комуникација – 
провераваће се путем теста у папирној форми са питањи-
ма које кандидати решавају обележавањем једног од више 
понуђених одговора. Време за израду теста је 45 минута.

Напомена: У погледу опште функционалне компентен-
ције Дигитална писменост, ако кандидати поседују важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару на траженом нивоу и желе 
да на основу њега буду ослобођени тестирања компентен-
ције – Дигитална писменост, неопходно је да се уз обра-
зац пријаве (уредно и у потпуности попуњен у делу Рад 
на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који је приложен уместо провере решавањем задата-
ка практичним радом на рачунару.

Провера посебних функционалних компетенција 
за радно место записничар:
Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих функ-
ционалних компетенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних компетенција, врши 
се провера посебних функционалних компетенција и то:
- Из оквира посебне функционалне компетенције кандида-
та за радно место записничар провераваће се:
- Из области знања и вештина: Познавање прописа: Суд-
ски пословник и Закон о државним службеницима, Закон о 
уређењу судова провера ће се вршити путем теста у папир-
ној форми који се састоји од 15 питања на које кандидати 
одговарају заокруживањем једног од понуђених одговора.
- Вештина куцања – провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару (куцање по диктату). Сви кандидати ће 
радити исту судску одлуку (увод и изреку), а време за про-
веру је 10 минута.
Из области рада: Административни послови провераваће 
се способност припреме материјала и вођење записника 
- провера ће се вршити усменим путем што подразумева 
разговор са кандидатом.

Администрација и управа
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Провера понашајних компентенција:
Након провере посебних функционалних компетенција 
вршиће се провера понашајних компетенција: управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет. Проверу понашајних компентенција оба-
виће дипломирани психолог.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Након провере компетенција Конкурсна комисија ће са кан-
дидатима обавити интервју у циљу процене мотивације за 
рад на радном месту у Прекршајном суду у Краљеву и при-
хватање вредности државних органа.

3. Радно место за пријем и експедицију у звању рефе-
рент, систематизовано под редним бројем 8 члан 12 Правил-
ника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места 
у Прекршајном суду у Краљеву.

Опис послова: Прима списе, поднеске, телеграме и оста-
ле писмена упућена суду преко поштанске службе, курира, 
достављача или непосредно од странака, отвара, прегле-
да и разврстава писмена, одваја писмена према хитности 
и материји и распоређује их, ставља и попуњава отисак 
пријемног печата, врши припрему писмена и пакета за 
отпрему, отпрема писмена и пакете поштанској и доставној 
служби, води одговарајуће помоћне књиге (књиге препо-
рука, доставне књиге и слично), обавља послове архивара 
и друге послове по налогу шефа писарнице.

Услови: IV степен средње стручне спреме ,друштвеног 
природног или техничког смера, најмање две године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за рад на овом радном месту.

IX Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компентен-
ције, посебне функсионалне компентенције, понашајне 
компентенције. Након тога комисија ће обавити интервју 
са кандидатима.

Провера општих функционалних компетенција за 
радно место за пријем и експедицију:
- Из области знања: Организација и рад државних органа 
Републике Србије – провераваће се путем теста у папирној 
форми са питањима затвореног типа, које кандидати реша-
вају заокруживањем једног од више понуђених одговора. 
База питања се објављује на интернет презентацији суда. 
Време за израду теста је један сат. Кандидати биће усмено 
обавештени о резултатима теста након истека времена за 
његово решавање;
- Из области знања и вештина: Дигитална писменост – про-
вераваће се решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару). Време за израду теста је један сат.
- Из области знања и вештина: Пословна комуникација – 
провераваће се путем теста у папирној форми са питањи-
ма које кандидати решавају обележавањем једног од више 
понуђених одговора. Време за израду теста је 45 минута.

Напомена: У погледу опште функционалне компентен-
ције Дигитална писменост, ако кандидати поседују важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару на траженом нивоу и желе 
да на основу њега буду ослобођени тестирања компентен-
ције – Дигитална писменост, неопходно је да се уз обра-
зац пријаве (уредно и у потпуности попуњен у делу Рад 
на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који је приложен уместо провере решавањем задата-
ка практичним радом на рачунару.

Провера посебних функционалних компетенција 
за радно место за пријем и експедицију: Провера 
посебних функционалних компетенција:
Комисија је одредила да ће се у изборном поступку кан-
дидатима који су конкурисали за радно место за пријем и 
експедицију проверавати посебне функционалне компе-
тенције и то:
Из оквира посебних функционалних компетенција за радно 
место провераваће се:
- Познавање прописа : судски пословник, закон о држав-
ним службеницима, Закон о уређењу судова, познавање 
прописа којим се уређује употреба печата и штамбиља у 
државном органу;
- интерних процедура и других аката органа релевантних 
за обављање послова пријема и експедиције.
- Из оквира посебних функционалних компетенција за 
област рада административни послови: Познавање канце-
ларијског пословања, и знања и вештина за рад у послов-
ном софтверу за управљање предметима.
Редослед провере: Провера посебних функционалних ком-
петенција вршиће се горе наведеним редоследом.

Компетенција познавање прописа: Судски пословник, 
Закон о државним службеницима, Закон о уређењу судова 
и познавање прописа којим се уређује употреба печата и 
штамбиља у државном органу провераваће се путем теста 
који ће се састојати од 15 питања. Кандидати тест реша-
вају заокруживањем једног од више понуђених одговора. 
Тест ће саставити Комисија методом случајног избора из 
базе питања која је објављена на интернет презентацији 
Прекршајног суда у Краљеву. Кандидати ће тест радити у 
папирној форми. Време за израду теста је један сат. Макси-
малан број бодова на тесту је 15. Компетенција познавање 
интерних процедура за обављање послова радног места 
референта за пријем и експедицију провераваће се усме-
ним путем, што подразумева разговор са кандидатом где 
кандидат у усменом облику даје предлог решења одређе-
ног задатка који је типичан за обављање послова на рад-
ном месту референта за пријем и експедицију. Свим кан-
дидатима, поставиће се исти задатак а време за припрему 
кандидата је 15 минута. Компетенција познавање канцела-
ријског пословања и знања и вештине за рад у пословном 
софтверу за управљање предметима такође ће се провера-
вати усменим путем, што подразумева разговор са канди-
датом где кандидат у усменом облику даје предлог решења 
одређеног задатка који је типичан за обављање послова 
радног места. Свим кандидатима, поставиће се исти зада-
так а време за припрему кандидата је 15 минута.

Провера понашајних компентенција: Након провере 
посебних функционалних компетенција вршиће се прове-
ра понашајних компетенција: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет. 
Проверу понашајних компентенција обавиће дипломирани 
психолог.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Након провере компетенција Конкурсна комисија ће са кан-
дидатима обавити интервју у циљу процене мотивације за 
рад на радном месту у Прекршајном суду у Краљеву и при-
хватање вредности државних органа.

4. Радно место обрачунски радник зарада у звању 
референт, систематизовано под редним бројем 10 члан 
13 Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Прекршајном суду у Краљеву.

Опис послова: Обрачунава зараде и накнаде зарада за 
годишње одморе, плаћена одсуства, боловања и друго за 
све запослене у суду, обрачунава порезе и доприносе из 
зарада и накнада зарада у складу са законом, доставља 
потребне извештаје из окрива описа посла надлежним 
службама, обавља и друге послове по налогу шефа рачу-
новодства.

Услови: IV степен средње стручне спреме ,друштвеног 
природног или техничког смера ,најмање две године рад-
ног искуства у струци,познавање рада на рачунару и поло-
жен државни стручни испит и потребне компетенције за 
рад на овом радном месту.

X Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компентен-
ције, посебне функсионалне компентенције, понашајне 
компентенције. Након тога комисија ће обавити интервју 
са кандидатима.

Провера општих функционалних компетенција за 
радно место обрачунски радник зарада:
- Из области знања: Организација и рад државних органа 
Републике Србије – провераваће се путем теста у папирној 
форми са питањима затвореног типа, које кандидати реша-
вају заокруживањем једног од више понуђених одговора. 
База питања се објављује на интернет презентацији суда. 
Време за израду теста је један сат. Кандидати биће усмено 
обавештени о резултатима теста након истека времена за 
његово решавање.
- Из области знања и вештина: Дигитална писменост – про-
вераваће се решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару). Време за израду теста је један сат.
- Из области знања и вештина: Пословна комуникација – 
провераваће се путем теста у папирној форми са питањи-
ма које кандидати решавају обележавањем једног од више 
понуђених одговора. Време за израду теста је 45 минута.

Напомена: У погледу опште функционалне компентен-
ције Дигитална писменост, ако кандидати поседују важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару на траженом нивоу и желе 
да на основу њега буду ослобођени тестирања компентен-
ције – Дигитална писменост, неопходно је да се уз обра-
зац пријаве (уредно и у потпуности попуњен у делу Рад 
на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 

доказа донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који је приложен уместо провере решавањем задата-
ка практичним радом на рачунару.

Провера посебних функционалних компетенција 
за радно место обрачунски радник зарада: Прове-
ра посебних функционалних компетенција:
Комисија је одредила да ће се у изборном поступку кан-
дидатима који су конкурисали за радно место обрачунски 
радник зарада проверавати посебне функционалне компе-
тенције и то:
- Познавање прописа : судски пословник, закон о државним 
службеницима, Закон о уређењу судова, закон о платама 
државних службеника и намештеника, Закон о раду, Посеб-
ни колективни уговор за државне органе, Закон о Буџету и 
Закон о рачуноводству;
- познавање подзаконских аката, интерних процедура и 
других аката органа релевантних за обављање послова 
обрачунског радника зарада.
- Из оквира посебних функционалних компетенција за 
област рада финансијско-материјални и рачуноводстве-
ни послови – познавање метода и техника прикупљања, 
евидентирања и ажурирања података у базама података, 
познавање терминологија и стандарда.

Редослед провере: Провера посебних функционалних 
компетенција вршиће се горе наведеним редоследом. 
Компетенција Познавање прописа: Судски пословник, 
Закон о државним службеницима, Закон о уређењу судо-
ва и закон о платама државних службеника и намештени-
ка провераваће се путем теста који ће се састојати од 15 
питања. Кандидати тест решавају заокруживањем једног 
од више понуђених одговора. Тест ће саставити Комисија 
методом случајног избора из базе питања која је објавље-
на на интернет презентацији Прекршајног суда у Краљеву. 
Кандидати ће тест радити у папирној форми. Време за 
израду теста је један сат. Максималан број бодова на 
тесту је 15. Компетенција Познавање интерних процедура 
за обављање послова радног места обрачунског радника 
зарда провераваће се усменим путем, што подразумева 
разговор са кандидатом где кандидат у усменом облику 
даје предлог решења одређеног задатка који је типичан 
за обављање послова на радном месту обрачунског рад-
ника зарада. Свим кандидатима, поставиће се исти задатак 
а време за припрему кандидата је 15 минута. Компетенција 
Познавање финансијско-материјалних и рачуноводстве-
них послова такође ће се проверавати усменим путем, што 
подразумева разговор са кандидатом где кандидат у усме-
ном облику даје предлог решења одређеног задатка који 
је типичан за обављање послова радног места. Свим кан-
дидатима, поставиће се исти задатак а време за припрему 
кандидата је 15 минута.

Провера понашајних компентенција:
Након провере посебних функционалних компетенција 
вршиће се провера понашајних компетенција: управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет. Проверу понашајних компентенција оба-
виће дипломирани психолог.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Након провере компетенција Конкурсна комисија ће са кан-
дидатима обавити интервју у циљу процене мотивације за 
рад на радном месту у Прекршајном суду у Краљеву и при-
хватање вредности државних органа.

ЗАЈЕДНИЧКО ЗА СВА РАДНА МЕСТА:

XI Пријава на конкурс: Заинтересовани кандидати за 
радно место на извршним предметима подносе пријаве на 
конкурс на обрасцу: „Пријава на конкурс у државном орга-
ну 1“, кандидати заинтересовани за радно место записни-
чара на обрасцу „Пријава на конкурс у државном органу 
2“, кандидати заинтересовани за радно место за пријем 
и експедицију „Пријава на конкурс у државном органу 3, 
а кандидати заинтересовани за радно место обрачунског 
радника зарада „Пријава на конкурс у државном органу 4“ 
који су доступни на интернет презентацији Прекршајног 
суда у Краљеву www.kv.pk.sud.rs.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за доставу обавештења.
Уз образац пријаве доставља се и писани доказ о знању 
рада на рачунару.
Кандидати који уз образац пријаве доставе и писани доказ 
о знању рада на рачунару, биће ослобођени провере ком-
петенције Дигитална писменост, осим уколико Конкурсна 

Администрација и управа



   |  Број 1120-1121 | 27.11.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs28	

комисија одлучи да се приложени доказ не може прихвати-
ти као доказ којим се кандидат ослобађа од провере опште 
компетенције Дигитална писменост.

Пријаве се подносе у затвореној коверти на адресу Прекр-
шајни суд у Краљеву, Трг Јована Сарића 1, 36000 Краљево, 
са назнаком „За јавни конкурс – попуњавање извршилач-
ког радног места (навести радно место за које се подноси 
пријава)“, а могу се предати и у писарници Прекршајног 
суда у Краљеву, канцеларија 112б.

XII Докази који се прилажу уз пријаву:
- Лична и радна биографија;
- Извод из матичне књиге рођених;
- Уверење о држављанству Републике Србије – не старије 
од шест месеци;
- Очитана лична карта или оверена фотокопија личне кар-
те која није чипована;
- Диплома или уверење којим се потврђује стручна спрема 
која је наведена у условима за радно место;
- Уверење издато од Основног или Вишег суда да се против 
кандидата не води кривични поступак - не старије од шест 
месеци;
- Уверење издато од стране МУП-а да кандидат није осуђи-
ван (не старије од шест месеци);
- Потврда да учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа издате од стране државног органа 
у коме је учесник јавног конкурса био у радном односу, а
- Уверење о положеном државном стручном испиту за рад-
но место референт на извршним предметима уколико је 
кандидат положио наведени испит.
- Уверење о положеном државном стручном испиту за рад-
но место за пријем и експедицију уколико је кандидат поло-
жио наведени испит.
- Уверење о положеном државном стручном испиту за рад-
но место обрачунског радника зарда уколико је кандидат 
положио наведени испит.
- Уверење о положеном државном стручном испиту за рад-
но место записничар уколико је кандидат положио наве-
дени испит
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном јези-
ку прилаже прописани оверен превод на српски језик. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која је ове-
рена код јавног бележника.

XIII Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: Изборни поступак 
спровешће се између учесницима конкурса чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу. 

О спровођењу изборног поступка, о датуму и времену 
провере кандидати биће обавештени на адресу, бројеве 
телефона или електронске адресе које су навели у својим 
пријавама. Кандидати међу којима се спроводи изборни 
поступак биће обавештени о томе када почиње изборни 
поступак најмање три дана пре почетка изборног поступка.
Кандидат који се не одазове позиву да учествује у прове-
ри једне компетенције, биће обавештен да је искључен из 
даљег тока изборног поступка. Провера општих, посебних 
и понашајних функционалних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом ће се обавити у просторијама Пре-
кршајног суда у Краљеву, Трг Јована Сарића 1, Краљево.

Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или електронске адресе) које 
наведу у својим пријавама.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви тржени докази биће одбачене од стране конкурсне 
комисије. Законом о општем управном поступку („Сл. глас-
ник РС, бр. 18/2016 и 95/2018) прописано је поред осталог, 
да је орган дужан да по службеној дужности, у складу са 
законом, врши увид у податке о чињеницама неопходним 
за одлучивање о којима се води службена евиденција да 
их прибавља и обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама (члан 103 став 3). Сходно наве-
деном потребно је да учесник конкурса у делу „Изјава“, у 

обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција (уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
да кандидат није осуђиван, уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак, уверење о пложеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, уверење 
о положеном правосудном испиту).

Препорука је да документе о чињеницама о којима се води 
службена евиденција (уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење да кандидат није осуђи-
ван, уверења да се против кандидата не води кривични 
поступак, уверење о пложеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, уверење о положеном пра-
восудном испиту) кандидати доставе саме у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења изборног поступка. База питања 
за припрему кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција може се наћи на интернет презентацији Пре-
кршајног суда у Краљеву, www.kv.pk.sud.rs.  Сходно одредби 
члана 64 Закона о државним службеницима („Сл. гласник 
РС“, бр.79/05, 81/05-испр., 83/2005-испр., 64/07, 67/07-испр., 
116/08, 104/09, 99/14, 94//2017, 95/18, 157/2020), за канди-
дата који први пут заснива радни однос у државном органу, 
обавезан је пробни рад у трајању од шест месеци.

Положен државни стручни испит за радно место референ-
та на извршним предметима, за радно место записничар, за 
радно место за пријем и експедицију и за радно место обра-
чунског радника зарада није услов нити предност за засни-
вање радног односа. Изабрани кандидат који нема поло-
жен државни стручни испит дужан је да исти положи у року 
од шест месеци од дана пријема, односно распоређивања.

Јавни конкурс спровешће Конкурсна комисија именована 
одлуком председника Прекршајног суда у Краљеву. Тест и 
задаци којима се проверавају опште функционалне компе-
тенције биће исти за све кандидате без обзира за које рад-
но место су поднели пријаве.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком грамтичком роду, 
односе се без дискримаинације и на особе женског пола.

XIV Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Тијана Милосављевић, судија Прекр-
шајног суда у Краљеву, контакт телефон 036/5155814 (у 
периоду од 11.00 до 14.00 часова).

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНИ СУД У БРУСУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНИХ МЕСТА

Орган у коме се радна места попуњавају: Основни 
суд у Брусу, 37220 Брус, Мике Ђорђевића 11.

1. Секретар суда, звање - самостални 
саветник

Опис послова: обавља сложене послове које захтевају 
посебно специјалистичко знање и искуство, аналитичке 
способности, уз самосталан рад без надзора претпоставље-
ног и доноси одлуке у сложеним случајевима уз само општа 
усмерења и упутства претпостављеног. Помаже пред-
седнику суда у вршењу послова судске управе, руководи 
канцеларијом за обављање послова судске управе, упра-
вља људским ресурсима, даје предлоге оцена запослених 
који су му непосредно подређени, предлаже награђивање 
и напредовање запослених, и у том смислу даје предлоге 
програма додатне обуке и усавршавања, учествује у изра-
ди стратешког плана, израђује нацрте нормативних аката, 
прима странке, прима захтеве за изузеће судија, израђује 
одлуке по поднетим захтевима, издаје потврде о осло-
бађању од плаћања судске таксе, обезбеђује замене одсут-
них запослених, издаје уверења о неосуђиваности лица 
која нису држављани Србије, стара се о набавци инвентара 
и потрошног материјала за потребе суда, стара се о благо-
временој исплати награда и накнада судским вештацима, 
браниоцима по службеној дужности, обавља послове у вези 
састављања статистичких и других извештаја о раду суда, 
припрема акте о правима из радног односа запослених, 
врши надзор над персоналном евиденцијом запослених и 
пословима који се односе на рад и радне односе, сарађује 
са надлежним службама за запошљавање, пензијско-ин-
валидско и здравствено осигурање, води евиденцију одсу-
ствовања, боловања и коришћења годишњих одмора, 
надгледа и контролише рад руководилаца унутрашњих 
јединица-служби и обавља и друге послове по налогу и 
овлашћењу председника суда.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; положен правосудни испит; нај-
мање пет година радног искуства у правној струци од чега 
најмање две године после положеног правосудног испита 
и потребне компетенције за ово радно место.

2. Радно место: референт за пријем, 
овера и експедиција поште звање 

референт
Опис послова: врши пријем свих судских писмена и на 
њих ставља пријемне штамбиље са назнаком о дан прије-
ма и констатацијом о таксама, сређује примљену пошту и 
дели одговарајућим службама, врши оверу свих уговора и 
писмена из надлежности суда, ради на експедицији судске 
поште, требује марке и одговара за правилно руковање са 
истима, заводи пошту кроз књигу достављача, књигу за 
доставу поште у месту и предајну књигу поште код ПТТ 
(књигу за обичну пошту и књигу за препоручену пошиљ-
ку), обавља и друге послове по налогу председника суда и 
шефа писарнице.

Услови: IVстепен средње стручне спреме, друштвеног, 
природног или техничког смера, најмање две године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

3. Радно место: записничар, звање 
референт

Опис послова: по годишњем распореду послова обавља 
све дактилографске послове у предметима додељеним 
у рад судији код кога је распоређен, пише записнике на 
суђењима, позиве за рочишта, доставнице и повратнице 
и обавља послове по диктату код судије, сачињава списак 
предмета за рочишта и истиче их на огласну таблу, дос-
тавља извештај са суђења у судску управу уз евиденцију 
начина решавања предмета, води рачуна о уредности 
списа, попуњава обрасце, решења о кажњавању сведо-
ка, наредбе за приводјење, решење о исплати трошкова 
сведоцима, вештацима и судијама поротницима, попуњава 
статистичке листове и поступа по наредби судије, по потре-
би дежура са судијом ради увиђаја, стара се о чувању и 
преносу података, обавља и друге послове по налогу пред-
седника суда, судије или секретара суда. Обавља претежно 
рутинске послове с бројним међусобно повезаним разли-
читим задацима у којима се примењују једноставне и пре-
цизно утврђене методе рада или поступака, самосталност 
у раду ограничена је повременим надзором руководиоца 
и његовим општим упутствима и обавља контаке углавном 
уже унутрашње јединице у којој је радно место а повреме-
но и са другим ужим унутрашњим јединицама у органу ако 
је потребно да се прикупе или размене информације.

Услови: III или IV степен ССС друштвеног, природног или 
техничког смера, најмање две годинае радног искуства у 
струци, положен испит за дактилографа И класе, положен 
државни стручни испит и потребне компетенције за ово 
радно место.

4. Радно место: техничар за ИТ подршку, 
звање референт

Опис послова: инсталира и одржава систем и комуни-
кациони софтвер рачунарске мреже, штампање и другу 
периферну опрему, инсталира и одржава активну и пасив-
ну комуникациону опрему, администрира ЛАН тужилаштву, 
пружа основно упознавање корисника са начином рада 
помоћу рачунара и прикључење на интернет, прати вирус-
не програме на интернету и примењује антивирусне зашти-
те, израђује пратећу документацију, помаже у спроводјењу 
статистичких послова и изради извештаја, и обавља и дру-
ге послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: IV степен стручне спреме, средња школа технич-
ког смера, најмање две године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне компетенције 
за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне компетен-
ције, посебне функционалне компетенције, понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интервју са коми-
сијом. Компетенције кандидата вреднују се додељивањем 
одређеног броја бодова кандидату након сваке провере 
компетенција. Укупан број бодова који се могу доделити 
кандидату у провери компетенција у изборном поступку 
износи 60 бодова од чега за:
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опште функционалне компетенције - највише 9 бодова; 
посебне функционалне компетенције - највише 20 бодова; 
понашајне компетенције - највише 25 бодова; интервју са 
Комисијом - највише 6 бодова.
Кандидати који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције, искључују се из даљег изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа Републике Србије: 
провера ће се вршити писаним путем – путем теста који 
ће садржати 20 питања, која кандидати решавају обеле-
жавањем једног од више понуђених одговора.Тест ће 
саставити Комисија са спроводјење јавног конкурса мето-
дом случајног избора из базе питања која је објављена на 
интернет презентацији Основног суда у Брусу;
- Дигитална писменост: провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару. Кандидатима ће се 
поставити задаци слични задацима који су објављени на 
интернет презентацији Основног суда у Брусу;
Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“ (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на траженом нивоу 
и жели да на основу њега буде ослободјен тестирања 
компетенције „Дигитална писменост“, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
- Пословна комуникација: провера ће се вршити писменом 
симулацијом. Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од понуђених одговора из постављених задатака 
који ће бити слични задацима који су објављени на интер-
нет презентацији Основног суда у Брусу.
Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од 1 (једног) сата.
Кандидат може на свако питање дати, односно заокружи-
ти само један одговор. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако се кандидат 
на тесту служи недозвољеним средствима, комисија ће 
удаљити кандидата са теста. У том случају сматра се да 
кандидат није положио тест.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Међу кандидатима се врши провера посебних функ-
ционалних компетенција и то:

2.1. За радно место секретар суда:
Посебна функционална компетенција у области рада суд-
ска управа, познавање прописа: Судски пословник, Закон 
о општем управном поступку, Закон о државним службени-
цима– провера ће се вршити писаним путем – тест.
Посебна функционална компетенција студијско аналитич-
ки послови – провера ће се вршити усменим путем - разго-
вор са кандидатом.
Посебна функционална компетенција управљање људским 
ресурсима – провера ће се вршити усменим путем – разго-
вор са кандидатом.

2.2. За радно место референт за пријем, оверу и 
експедицију поште:
Посебна функционална компетенција познавање пропи-
са: Судски пословник, Закон о општем управном поступку, 
Закон о државним службеницима, Закон о уређењу судо-
ва, познавање прописа којим се уређује употреба печата 
и штамбиља у државном органу– провера ће се вршити 
писаним путем – тест.
Посебна функционална компетенција у области рада адми-
нистративни послови - познавање канцеларијског посло-
вања – провера ће се вршити усменим путем – разговор 
са кандидатом.
Посебна функционална компетенција у области рада суд-
ска писарница – знање и вештине потребне за рад на 
пословном софтверу за управљање предметима – прове-
ра ће се вршити усменим путем – разговор са кандидатом.

2.3. За радно место записничар:
Посебна функционална компетенција познавање про-
писа: познавање прописа: Судски пословник, Закон о 
општем управном поступку, Закон о државним службе-
ницима, Закон о раду, познавање подзаконских аката, 
интерних процедура и других аката органа релевантних за 
обављање послова радног места записничар– провера ће 
се вршити писаним путем – тест..
Посебна функционална компетенција административни 
послови: познавање канцеларисјког пословања, позна-
вање метода и техника прикупљања података ради даље 
обраде, техника прикупљања, евидентирања и ажурирања 
података у базама података, технике припреме матерјала и 
водјење записника-провера ће се вршити усменим путем – 
разговор са кандидатом.

Посебан фунсквионална компетенција у области рада дак-
тилобиро- познавање прописа релевантних за надлежност 
и организацију рада судапровера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом.
2.4. За радно место техничар за ИТ подршку:
Посебна функционална компетенција познавање прописа: 
познавање прописа: Судски пословник, Закон о општем 
управном поступку, закон о државним службеницима, 
познавање подзаконских аката, интерних процедура и дру-
гих аката органа релевантних за обављање послова радног 
места техничар за ИТ подршку, знања и вештине за импле-
ментацију и одржавање пословног софтвера за управљање 
предметима у оквиру правосудног информационог система
Посебна функционалан компетенција информатички 
послови: Познавање ТЦП/ИП и ДНС и серверски опера-
тивни систем (MS Windowx, Linux), релевантни софтвери, 
познавање истема дељења ресурса, познавање оффи-
це пакета и интернет технологије, поседовање знања из 
области информационе безбедности – провера ће се врши-
ти писаним путем – тест. Посебна функционална компетен-
ција информатички послови у области правосуђа-Знања и 
вештине за инплементацију и одржавање пословног соф-
твера за управљање предметима у оквиру правосудног 
информационог система, Знање и вештине за обуку запос-
лених за рад са пословним софтвером за управљање пред-
метима, Познавање прописа релевантних за надлежност и 
организацију суда.
2.5. Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђе-
них одговора. Кандидати одговарају на питања заокру-
живањем једног од понуђених одговора из базе питања 
објављене на интернет презентацији Основног суда у 
Брусу. Кандидат може на свако питање дати, односно зао-
кружити само један одговор. Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одговор. Ако се кан-
дидат на тесту служи недозвољеним средствима, комисија 
ће удаљити кандидата са теста. У том случају сматра се да 
кандидат није положио тест. Време за израду теста је 45 
(четрдесетпет) минута. Разговор са кандидатом захтева да 
се у усменом облику да предлог решења одређеног задатка 
који је типичан за обављање послова радног места. Време 
за припрему задатка је 20 (двадесет) минута.

3. Провера понашајних компетенција:
Провера понашајних компетенција и то: управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа и савесност, посвеће-
ност и интегритет, вршиће се  од стране дипломираног пси-
холога путем упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Мотивације за рад на свим радним местима и прихва-
тања вредности државних органа провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

Врста радног односа и место рада за сва радна мес-
та: За сва радна места радни однос се заснива на неодређе-
но време у Основном суду у Брусу, Брус, Мике Ђорђевића 
бр.11, уз обавезан пробни рад за оне који први пут заснивају 
радни однос у државном органу. Пробни рад траје 6 (шест) 
месеци.

Општи услови за рад на свим радним местима: да је 
учесник конкурса пунолетан држављанин Републике Србије; 
да учеснику конкурса није раније престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење пријава на 
конкурс: датум оглашавања 20.11.2024. године. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 (осам) дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног конкурса у пери-
одичном издању огласа – публикација „Послови“. Последњи 
дан рока за подношење пријаве је 28.11.2024. године.

Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Основног суда 
у Брусу. Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та подносе појединачне пријаве за свако радно место на 
које конкуришу. Уредно попуњен, одштампан и потписан 
Образац пријаве подноси се на шалтеру пријема Основног 
суда у Брусу, Мике Ђорђевића бр.11, Брус или путем поште 
на исту адресу са назнаком „Пријава на јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места - назив рад-
ног места“. Приликом предаје пријаве на конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. Подно-
сиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у року 
од три дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен за доставу оба-
вештења.

Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазу провере посебних функционал-
них компетенција, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: биографија са наводима о досадашњем 
радном искуству; уверење о држављанству Републике 
Србије; извод из матичне књиге родјених; диплома којом 
се потврђује стручна спрема; за радно место секретар суда: 
уверење о положеном правосудном испиту; за радно место 
референт за пријем, оверу и експедиције поште и техничар 
за ИТ подршку: уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (уколико је кандидат 
положио државни стручни испит); за радно место записни-
чар: уверење о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (уколико је кандидат положио 
државни стручни испит) и положен испит за дактилографа 
I класе; исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство); потврду да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дужности из 
радног односа издате од стране државног органа у коме је 
учесник интерног конкурса био у радном односу; уверење 
да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање 6 (шест) месеци, издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, не старије од шест 
месеци; други докази о стеченим знањима и вештинама.
Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге 
родјених, подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као поверени 
посао). Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити преведени на 
српски језик и оверени од стране овлашћеног судског тума-
ча. Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом, позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу суда са назнаком 
„За јавни конкурс“.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести у просторијама Основног 
суда у Брусу, Мике Ђорђевића бр.11. Кандидати ће о датуму 
и времену бити обавештени на контакте (бројеве телефона 
или е-маил адресе) које наведу у својим обрасцима прија-
ве. Изборни поступак ће започети по истеку рока за под-
ношење пријава. Кандидати који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спроводјења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или е-маил адресе) које наведу 
у својим обрасцима пријаве.

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Ружица Луковић, контакт телефон 037/3825-190.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге родјених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима / уве-
рење о положеном правосудном испиту и уверење да кан-
дидат није осуђиван. Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, број 18/16) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дужности, у 
складу са законом, врши увид у податке о чињеницама 
неопходним за одлучивање о којима се води службена еви-
денција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3); да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама (члан 103. став 3).
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Администрација и управа

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у Обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази биће одбачене. Кандидати 
без положеног државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе у року од 6 месеци од дана 
заснивања радног односа. Положен државни испит није 
услов нити предност за заснивање радног односа. Сагласно 
члану 9. Закона о државним службеницима, прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. Јавни 
конкурс спроводи конкурсна комисија именована одлуком 
председника Основног суда у Брусу. Обавештавају се учес-
ници конкурса да ће се документација враћати искључиво 
на писани захтев учесника.

Основни суд у Брусу не врши дискриминацију на основу 
расе, боје коже, пола, вере, националности и етничког поре-
кла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на квали-
тету и отворена је за све који испуњавају прописане усло-
ве. Сви изрази и појмови који су у овом огласу изражени у 
граматичком мушком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола. Образац пријаве на конкурс, за сва 
радна места, може се преузети на званичној интернет пре-
зентацији Основног суда у Брусу (https://www.br.os.sud.rs/).

ПОЖАРEВАЦ

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
 У ПОЖАРЕВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

Орган у којем се радно место попуњава: Више јавно 
тужилаштво у Пожаревцу, Јована Шербановића 4, Пожа-
ревац. 

Радно место које се попуњава:

Шеф рачуноводства у звању сарадник
Опис послова: Организује целокупно материјално-фи-
нансијско пословање у тужилаштву, ради на буџетским 
и ванбуџетским пословима, израђује предлоге предра-
чуна наменских средстава, саставља годишњи обрачун 
(завршни рачун), саставља финансијски план, периодични 
обрачун и периодичне извештаје, води књиговодствену 
евиденцију о редовној делатности, посебним наменама и 
фондовима, саставља извештаје о материјално финан-
сијском пословању, стара се о правилном обрачуну плата, 
вођењу послова по жиро-рачуну, одговара за целокупну 
архиву рачуноводства, одговара за рад рачуноводства у 
целини, по позитивним законским и другим прописима, а 
обавља и друге послове по налогу главног јавног тужиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке, на основним академским студијама у оби-
му од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, 
односно на студијама у трајању до 3 године, најмање три 
године радног искуства у струци, положен државни струч-
ни испит и потребне компетенције за ово радно место. 

Фазе изборног поступка: Изборни поступак се спрово-
ди из више обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функционалне ком-
петенције, понашајне компетенције и фаза у којој се спро-
води интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компетенције и 
то: организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера се врши путем писаног теста), дигитална писме-
ност (провера се врши практичним радом на рачунару или 
увидом у доказ - сертификат о познавању рада на рачу-
нару), пословна комуникација (провера се врши писаном 
симулацијом). 
Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
пентенције „Дигитална писменост”, ако кандитат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
„Дигитална писменост”, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу Рад на рачу-
нару) достави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који је приложен уместо тестовне провере.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након сачињавања извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција. 
Област рада финансијско – материјални послови: позна-
вање буџетског система Републике Србије, методе и 
поступци финансијског планирања, анализе и извешта-
вања, терминологија, стандарди, методе и процедуре из 
области буџетског рачуноводства и извештавање, поступак 
планирања буџета и извештавање и поступак извршења 
буџета, познавање прописа релевантних за надлежност 
и организацију рада јавног тужилаштва - провера ће се 
вршити решавањем теста. 
Област рада послови руковођења: способност анализе 
посла, планирања, расподеле послова, примене методе и 
техника планирања, праћења, евалуације и извештавања, 
управљање људским ресорсима базирано на компетен-
цијама, организационо понашање, управљање променама; 
- провера ће се вршити решавањем теста. 

Посебне функционалне компентенције за радно 
место шефа рачуноводства: планска документа, про-
писи и акти из надлежности из организације органа: стра-
тегија ФУК, прописи из делокруга радног места познавање 
прописа: Правилника о управи у јавним тужилаштвима 
Закона о јавном тужилаштву, Закона о општем управном 
поступку, Закона о државним службеницима, прописи по 
којима се уређују финансијско – материјални послови, про-
цедуре и методологије из делокруга радног места: позна-
вање подзаконских аката, интерних процедура и других 
аката органа релевантних за обављање послова радног 
места шеф рачуноводства и процедуре организационе 
јединице Рачуноводство. Софтвер: знања и вештине за 
рад у пословним софтверима јавног тужилаштва и орга-
низационе јединице Рачуноводство. Провера ће се вршити 
усменим разговором са кандидатом у којем се даје предлог 
решење задатка који је типичан за обављање послова на 
радном месту шеф рачуноводства.

3. Провера понашајних компентенција: понашајне 
компентенције су управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата рада, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и интегритет, упра-
вљање људским ресурсима и стратешко управљање - (про-
вера се врши од стране дипломираног психолога, на основу 
интервјуа базираног на компетенцијама). 

4. Интервју са Комисијом и вредновање кандитата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа, проверава се путем интер-
вјуа са Комисијом. Све наведене компентенције комисија 
ће проверавати у року од три месеца, рачунајући од дана 
истека рока за подношење пријава на предметни јавни кон-
курс.

Место рада: Више јавно тужилаштво у Пожаревцу, Улица 
Јована Шербановића број 4.

Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

Општи услови за запослење: држављанство Републике 
Србије, да је учесник конкурса пунолетан, да има прописа-
ну стручну спрему и да испуњава услове одређене законом 
и Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места, да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа, да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

Образац пријаве на конкурс и докази који се при-
лажу: Пријава за јавни конкурс подноси се на обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет страници Вишег 
јавног тужилаштва у Пожаревцу pozarevac.vjt.rs; Образац 
пријаве мора бити својеручно потписан; Образац пријаве 
на конкурс садржи: податке о конкурсу, личне податке, 
адресу становања, телефон, електронску адресу, образо-
вање, стручне и друге испите подносиоца пријаве који су 
услов за заснивање радног односа, податак о знању рада 
на рачунару, податак о знању страног језика, додатне еду-
кације, радно искуство, посебне услове, добровољно дату 
изјаву о припадности националној мањини, посебне изјаве 
од значаја за учешће у конкурсним поступцима у држав-
ним органима; Пријава на јавни конкурс се може поднети 
путем поште или непосредно на адресу: Више јавно тужи-
лаштво у Пожаревцу, Улица Јована Шербановића број 4; 
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема пријаве на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Датум и место провера компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на јавни конкурс, спровешће се изборни поступак, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени на контак-
те (адресе, бројеви телефона или е-маил адресе) које су 
навели у пријави. Провера свих компетенција обавиће се у 
просторијама Вишег јавног тужилаштва у Пожаревцу, Ули-
ца Јована Шербановића број 4, 12000 Пожаревац. Учесни-
ци конкурса који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка, обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе поступка на контакте (бројеве теле-
фона или е-маил адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве. 

Општи, остали докази које прилажу само кандита-
ти који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са Комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству, уве-
рење да није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци (издаје надлежна Полицијска управа, не старије од 
6 месеци), потврда да кандитату није раније престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа (или писмена изјава учесника конкурса), 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема за радно место, уверење о положеном правосудном 
испиту, оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство), сертификат или други доказ 
о познавању рада на рачунару (уколико поседује исте). 
Образац 1 – Изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам доставити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити уместо њега. 
Напомена: Одредбом чл. 9 ст. 3 и чл. 103 Закона о општем 
управном поступку („Сл. Гласник РС”, број 18/2016, 95/2018 
– аутентично тумачење и 2/2023 – одлука УС) прописано 
је, између осталог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницима о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци. Потребно је да 
кандидат у делу изјаве у обрасцу пријаве заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција. Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења 
изборног поступка. Кандидати који су успешно прошли 
фазе изборног поступка пре интервјуа са Комисијом поз-
ваће се да у року од 5 (пет) радних дана од дана прије-
ма обавештења приложе остале доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. Кандидати који у остављеном року 
не приложе остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писаним путем се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на адресу наве-
дену у огласу. Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених, подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен. Сви докази се прилажу 
у оригиналу или фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени основним судовима, судским јединицама, 
односно општинским управама као поверени послови).

Рок за подношење пријаве на јавни конкурс је: 8 
(осам) дана од дана оглашавања јавног конкурса у пери-
одичном издању Националне службе за запошљавање 
„Послови”.

Адреса на коју се подноси пријава на јавни конкурс: 
Више јавно тужилаштво у Пожаревцу, Улица Јована Шер-
бановића број 4, 12000 Пожаревац, са назнаком „За јавни 
конкурс”.

Изборни поступак: Списак кандидата који испуњавају 
услове за запослење на радном месту и међу којима се спро-
води изборни поступак, објављује се на интернет презен-
тацији овог тужилаштва, према шифрама њихове пријаве. 
Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна комисија ће обавес-
тити о времену и месту провере посебних функционалних 
компетенција, а потом и о времену месту провере понашај-
них компетенција и на крају обавити интервју са кандитатом.
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Администрација и управа

Лице које је задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу је: Наташа Петровић, виши јавнотужилач-
ки сарадник, контакт телефон 012/523-790.

Напомена: Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног тумача. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве биће одбачене закључком. Кандидати који први пут 
заснивају радни однос у државном органу подлежу пробном 
раду у трајању од шест месеци. Обавештавају се учесници 
јавног конкурса да ће се документација враћати искључиво 
на писани захтев учесника. Јавни конкурс спроводи Конкур-
сна комисија коју је именовао главни јавни тужилац Вишег 
јавног тужилаштва у Пожаревцу. Овај конкурс се објављује 
на огласној табли и интернет презентацији Вишег јавног 
тужилаштва у Пожаревцу pozarevac.vjt.rs, на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs, 
на порталу е – управе, на огласној табли, интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Сви изрази, појмови именице, при-
деви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих и посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Вишег јавног тужилашт-
ва у Пожаревцу pozarevac.vjt.rs.

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО У 
ПОЖАРЕВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

Орган у којем се радно место попуњава: Више јавно 
тужилаштво у Пожаревцу, Јована Шербановића 4, Пожа-
ревац. 
Радно место које се попуњава:

Јавнотужилачки помоћник у звању 
виши јавнотужилачки сарадник, које је 
уподобљено звању самостални саветник
Опис послова: Јавнотужилачки помоћник у звању виши 
јавнотужилачки сарадник, које је уподобљено звању само-
стални саветник, помаже главном јавном тужиоцу и јавном 
тужиоцу у раду, прати судску праксу, израђује тужилачке 
акте, узима на записник кривичне пријаве, поднеске и изја-
ве грађана, самостално предузима процесне радње, врши 
под надзором и по упутствима главног јавног тужиоца, 
односно јавног тужиоца послове предвиђене законом и 
другим прописима.
Услови: За радно место јавнотужилачки помоћник, у звању 
виши јавнотужилачки сардник, које је уподобљено звању 
самостални саветник – стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама на правном факултету у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама на 
правном факултету у трајању од најмање четири године, 
положен правосудни испит и најмање две године радног 
искуства у правној струци после положеног правосудног 
испита и потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка: Изборни поступак се спрово-
ди из више обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функционалне ком-
петенције, понашајне компетенције и фаза у којој се спро-
води интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција: 
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компетенције и 
то: организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера се врши путем писаног теста), дигитална писме-
ност (провера се врши практичним радом на рачунару или 
увидом у доказ - сертификат о познавању рада на рачу-
нару), пословна комуникација (провера се врши писаном 
симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
пентенције „Дигитална писменост”, ако кандитат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега будете ослобођен тестирања компетен-
ције „Дигитална писменост”, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу Рад на 
рачунару) достави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који је приложен уместо тестовне провере.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након сачињавања извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција за радно место јавнотужи-
лачки помоћник у звању виши јавнотужилачки сарадник 
- самостални саветник: 
Посебна функционална компетенција у области рада кри-
вичног одељења у јавном тужилаштву - познавање мате-
ријалних и процесних прописа релевантних за надлеж-
ност јавног тужилаштва, прикупљање и обрада података 
из различитих извора, укључујући и способност критич-
ког вредновања и анализирања доступних информација, 
познавање одредаба Законика о кривичном поступку и 
Кривичног законика (провера се врши писаним путем - тес-
том и усменим путем - разговором са кандидатом); 
Посебна функционална компетенција у области рада упра-
ве у јавном тужилаштву - познавање релевантних пропи-
са из делокруга рада јавног тужилаштва - Закона о јавном 
тужилаштву, Правилника о управи у јавним тужилаштви-
ма и Закона о државним службеницима (провера се врши 
писаним путем - тестом и усменим путем - разговором са 
кандидатом); 
Посебна функционална компетенција у области поседо-
вања знања и вештина за израду нацрта јавнотужилачких 
одлука и других аката, управљање преткривичним поступ-
ком, вештине израда нацрта правних ставова (провера ће 
се вршити писаним путем - тестом и усменим путем - разго-
вором са кандидатом). 

3. Провера понашајних компентенција: понашајне 
компентенције су управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата рада, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет (прове-
ра се врши од стране дипломираног психолога, на основу 
интервјуа базираног на компетенцијама).

4. Интервју са Комисијом и вредновање кандитата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа, проверава се путем интер-
вјуа са Комисијом. Све наведене компентенције комисија 
ће проверавати у року од три месеца, рачунајући од дана 
истека рока за подношење пријава на предметни јавни 
конкурс.

Место рада: Више јавно тужилаштво у Пожаревцу, Улица 
Јована Шербановића број 4. 

Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

Општи услови за запослење: да је учесник конкурса 
држављанин Републике Србије, да је учесник пунолетан, 
да има прописану стручну спрему и да испуњава услове 
одређене законом и Правилником о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места, да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа, да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

Образац пријаве на конкурс и докази који се при-
лажу: Пријава за јавни конкурс подноси се на обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет страници Вишег 
јавног тужилаштва у Пожаревцу pozarevac.vjt.rs; Образац 
пријаве мора бити својеручно потписан; Образац пријаве 
на конкурс садржи: податке о конкурсу, личне податке, 
адресу становања, телефон, електронску адресу, образо-
вање, стручне и друге испите подносиоца пријаве који су 
услов за заснивање радног односа, податак о знању рада 
на рачунару, податак о знању страног језика, додатне еду-
кације, радно искуство, посебне услове, добровољно дату 
изјаву о припадности националној мањини, посебне изјаве 
од значаја за учешће у конкурсним поступцима у држав-
ним органима; Пријава на јавни конкурс се може поднети 
путем поште или непосредно на адресу: Више јавно тужи-
лаштво у Пожаревцу, Улица Јована Шербановића број 4; 
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема пријаве на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Датум и место провера компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на јавни конкурс, спровешће се изборни поступак, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени на контак-
те (адресе, бројеви телефона или е-маил адресе) које су 
навели у пријави. Провера свих компетенција обавиће се у 
просторијама Вишег јавног тужилаштва у Пожаревцу, Ули-
ца Јована Шербановића број 4, 12000 Пожаревац. Учесни-

ци конкурса који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка, обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе поступка на контакте (бројеве теле-
фона или е-маил адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Општи, остали докази које прилажу само кандита-
ти који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са Комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству, уве-
рење да није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци (издаје надлежна Полицијска управа, не старије од 
6 месеци), потврда да кандитату није раније престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа (или писмена изјава учесника конкурса), 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема за радно место, уверење о положеном правосудном 
испиту, оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство), сертификат или други доказ 
о познавању рада на рачунару (уколико поседује исте), 
Образац 1 – Изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам доставити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити уместо њега. 
Напомена: Одредбом чл. 9 ст. 3 и чл. 103 Закона о општем 
управном поступку („Сл. Гласник РС”, број 18/2016, 95/2018 
– аутентично тумачење и 2/2023 – одлука УС) прописано 
је, између осталог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницима о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном право-
судном испиту, уверење да није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци. Потребно је да кандидат у делу 
изјаве у обрасцу пријаве заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција. Наве-
дене доказе кандидат може доставити уз пријаву и сам, а у 
циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног поступка. 
Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са Комисијом позваће се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који у остављеном року не приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
достављају на адресу наведену у огласу. Државни службе-
ник који се пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рођених, под-
носи решење о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у градови-
ма и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени основним судовима, 
судским јединицама, односно општинским управама као 
поверени послови) као доказ могу се приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским управама.

Рок за подношење пријаве на јавни конкурс је: 8 
(осам) дана од дана оглашавања јавног конкурса у пери-
одичном издању Националне службе за запошљавање 
„Послови”. 

Адреса на коју се подноси пријава на јавни конкурс: 
Више јавно тужилаштво у Пожаревцу, Улица Јована Шер-
бановића број 4, 12000 Пожаревац, са назнаком „За јавни 
конкурс”.

Изборни поступак: Списак кандидата који испуњавају 
услове за запослење на радном месту и међу којима се спро-
води изборни поступак, објављује се на интернет презен-
тацији овог тужилаштва, према шифрама њихове пријаве. 
Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функцио-
налних компетенција, а потом и о времену месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандитатом. Лице које је задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу је Милена Радосављевић, виши јавнотужи-
лачки сарадник, контакт телефон 012/523-790.

Напомена: Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног тумача. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве биће одбачене закључком. Кандидати који први пут 
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заснивају радни однос у државном органу подлежу пробном 
раду у трајању од шест месеци. Обавештавају се учесници 
јавног конкурса да ће се документација враћати искључиво 
на писани захтев учесника. Јавни конкурс спроводи Конкур-
сна комисија коју је именовао главни јавни тужилац Вишег 
јавног тужилаштва у Пожаревцу. Овај конкурс се објављује 
на огласној табли и интернет презентацији Вишег јавног 
тужилаштва у Пожаревцу позаревац.вјт.рс, на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs, 
на порталу е – управе, на огласној табли, интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Сви изрази, појмови именице, при-
деви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих и посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Вишег јавног тужилашт-
ва у Пожаревцу pozarevac.vjt.rs.

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У ПОЖАРЕВЦУ 

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОГЛАШАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

Орган у којем се радно место попуњава: Више јавно тужи-
лаштво у Пожаревцу, Јована Шербановића 4, Пожаревац. 

Радно место које се попуњава: 

Радно место за финансијско пословање
 у звању референта

Опис послова: Саставља платне спискове, врши обра-
чун плата и осталих примања и спискове за обуставе, води 
дневну благајну и врши исплату из благајне, саставља 
благајнички извештај, даје податке о примањима запосле-
них и издаје потврде запосленима, саставља извештаје о 
платама и другим примањима, образац М-4 и друге про-
писане обрасце за плате, води дневник службених путо-
вања, исплаћује рачуне редовне делатности, пише нало-
ге или готовински чек, оверава податке за кредите, даје 
извештаје, обавља и друге послове по налогу шефа рачу-
новодства или главног јавног тужиоца. 

Услови: IV степен средње школске спреме економског или 
финансијског смера, најмање две године радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит и потребне компе-
тенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка: Изборни поступак се спрово-
ди из више обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функционалне ком-
петенције, понашајне компетенције и фаза у којој се спро-
води интервју са Комисијом. 

1. Провера општих функционалних компетен-
ција: Свим кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције и то:
- oрганизација и рад државних органа Републике Србије 
(провера се врши путем писаног теста), 
- дигитална писменост (провера се врши практичним радом 
на рачунару или увидом у доказ - сертификат о познавању 
рада на рачунару), 
- пословна комуникација (провера се врши писаном симу-
лацијом). 

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
пентенције „Дигитална писменост”, ако кандитат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције „Дигитална писменост”, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару) достави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који је приложен уместо тестовне провере.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након сачињавања извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција. 
Област рада финансијско – материјални послови: позна-
вање буџетског система Републике Србије, терминологија, 
стандарди, методе и процедуре из области буџетског рачу-
новодства и извештавање, поступак планирања буџета и 
извештавање и поступак извршења буџета, познавање 
прописа релевантних за надлежност и организацију рада 

јавног тужилаштва - провера ће се вршити решавањем 
теста. Област рада послови руковођења: познавање 
канцеларијског пословања, познавање методе и техника 
прикупљања података ради даље обраде, техника при-
купљања, евидентирања и ажурирања података у базама 
података и методе вођења интерних и доставних књига, 
провера ће се вршити решавањем теста. 
Посебне функционалне компентенције за радно место 
шефа рачуноводства: планска документа, прописи и акти 
из надлежности из организације органа: стратегија ФУК, 
прописи из делокруга радног места познавање прописа: 
Правилника о управи у јавним тужилаштвима Закона о 
јавном тужилаштву, Закона о општем управном поступку, 
Закона о државним службеницима, прописи по којима се 
уређују финансијско – материјални послови, процедуре и 
методологије из делокруга радног места: познавање под-
законских аката, интерних процедура и других аката орга-
на релевантних за обављање послова радног места за 
финансијско пословање и процедуре организационе једи-
нице Рачуноводство, софтвер: знања и вештине за рад у 
пословним софтверима јавног тужилаштва и организацио-
не јединице Рачуноводство. Провера ће се вршити усменим 
разговором са кандидатом у којем се даје предлог решење 
задатка који је типичан за обављање послова на радном 
месту шеф рачуноводства.

3. Провера понашајних компентенција: понашајне 
компентенције су управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата рада, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и интегритет, упра-
вљање људским ресурсима и стратешко управљање - (про-
вера се врши од стране дипломираног психолога, на основу 
интервјуа базираног на компетенцијама). 

4. Интервју са Комисијом и вредновање кандитата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа, проверава се путем интер-
вјуа са Комисијом. Све наведене компентенције комисија 
ће проверавати у року од три месеца, рачунајући од дана 
истека рока за подношење пријава на предметни јавни кон-
курс.

Место рада: Више јавно тужилаштво у Пожаревцу, Улица 
Јована Шербановића број 4.

Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време. 

Општи услови за запослење: држављанство Републике 
Србије, да је учесник конкурса пунолетан, да има прописа-
ну стручну спрему и да испуњава услове одређене законом 
и Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места, да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа, да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци. 

Образац пријаве на конкурс и докази који се при-
лажу: Пријава за јавни конкурс подноси се на обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет страници Вишег 
јавног тужилаштва у Пожаревцу pozarevac.vjt.rs; Образац 
пријаве мора бити својеручно потписан; Образац пријаве 
на конкурс садржи: податке о конкурсу, личне податке, 
адресу становања, телефон, електронску адресу, образо-
вање, стручне и друге испите подносиоца пријаве који су 
услов за заснивање радног односа, податак о знању рада 
на рачунару, податак о знању страног језика, додатне еду-
кације, радно искуство, посебне услове, добровољно дату 
изјаву о припадности националној мањини, посебне изјаве 
од значаја за учешће у конкурсним поступцима у држав-
ним органима; Пријава на јавни конкурс се може поднети 
путем поште или непосредно на адресу: Више јавно тужи-
лаштво у Пожаревцу, Улица Јована Шербановића број 4; 
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема пријаве на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења. 

Датум и место провера компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкурса 
чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, пот-
пуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на јавни конкурс, спровешће се изборни поступак, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на контакте (адре-
се, бројеви телефона или е-маил адресе) које су навели у 
пријави. Провера свих компетенција обавиће се у просто-
ријама Вишег јавног тужилаштва у Пожаревцу, Улица Јована 
Шербановића број 4, 12000 Пожаревац. Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног поступка, оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе поступка на контакте (бројеве телефона или е-маил 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве. 

Општи, остали докази које прилажу само кандита-
ти који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са Комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству, уве-
рење да није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци (издаје надлежна Полицијска управа, не старије од 
6 месеци), потврда да кандитату није раније престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа (или писмена изјава учесника конкурса), 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема за радно место, уверење о положеном правосудном 
испиту, оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство), сертификат или други доказ 
о познавању рада на рачунару (уколико поседује исте). 
Образац 1 – Изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам доставити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити уместо њега. 

Напомена: Одредбом чл. 9 ст. 3 и чл. 103 Закона о општем 
управном поступку („Сл. Гласник РС”, број 18/2016, 95/2018 
– аутентично тумачење и 2/2023 – одлука УС) прописано 
је, између осталог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницима о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Документа о чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење да није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци. Потребно је да кандидат у делу 
изјаве у обрасцу пријаве заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција. Наве-
дене доказе кандидат може доставити уз пријаву и сам, а у 
циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног поступка. 
Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са Комисијом позваће се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који у остављеном року не приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
достављају на адресу наведену у огласу. Државни службе-
ник који се пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рођених, под-
носи решење о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени основним судовима, 
судским јединицама, односно општинским управама као 
поверени послови).

Рок за подношење пријаве на јавни конкурс је: 8 
(осам) дана од дана оглашавања јавног конкурса у пери-
одичном издању Националне службе за запошљавање 
„Послови”. 

Адреса на коју се подноси пријава на јавни конкурс: 
Више јавно тужилаштво у Пожаревцу, Улица Јована Шер-
бановића број 4, 12000 Пожаревац, са назнаком „За јавни 
конкурс”. 

Изборни поступак: Списак кандидата који испуњавају 
услове за запослење на радном месту и међу којима се спро-
води изборни поступак, објављује се на интернет презен-
тацији овог тужилаштва, према шифрама њихове пријаве. 
Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна комисија ће обавес-
тити о времену и месту провере посебних функционалних 
компетенција, а потом и о времену месту провере понашај-
них компетенција и на крају обавити интервју са кандитатом.

Лице које је задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу је: Наташа Петровић, виши јавнотужилач-
ки сарадник, контакт телефон 012/523-790. 

Напомена: Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног тумача. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве биће одбачене закључком. Кандидати који први пут 
заснивају радни однос у државном органу подлежу пробном 
раду у трајању од шест месеци. Обавештавају се учесници 
јавног конкурса да ће се документација враћати искључиво 
на писани захтев учесника. Јавни конкурс спроводи Конкур-
сна комисија коју је именовао Главни јавни тужилац Вишег 
јавног тужилаштва у Пожаревцу. Овај конкурс се објављује 
на огласној табли и интернет презентацији Вишег јавног 
тужилаштва у Пожаревцу pozarevac.vjt.rs, на интернет пре-
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зентацији Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs, 
на порталу е – управе, на огласној табли, интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање „Послови”.  Сви изрази, појмови имени-
це, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола. Информације о материјалима за 
припрему кандидата за проверу општих и посебних функ-
ционалних компетенција могу се наћи на сајту Вишег јавног 
тужилаштва у Пожаревцу pozarevac.vjt.rs.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ПРИВРЕДНИ СУД 
У СРЕМСКОЈ МИТРОВИЦИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Привредни 
суд у Сремској Митровици, Светог Димитрија 39, Сремска 
Митровица.

II Радно место које се попуњава:

Радно место записничар звање референт
Опис послова: обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији код кога је распо-
ређен, пише записнике, врши унос текстова по диктату и 
са диктафонских трака, врши препис текстова и рукописа 
и израђује све врсте табела, у сарадњи са корисницима 
услуга коригује унете податке, стара се о савременом обли-
ковању текста, припрема и штампа завршене материјале 
и дистрибуира их корисницима услуга, стара се о чувању 
и преносу података, доступности материјала, исправности 
биротехничке опреме и рационалном коришћењу канце-
ларијског и другог потрошног материјала, води уписник за 
евиденцију штампаних ствари и публикација, води евиден-
цију о свом раду, ради и друге послове.

Услови: IV степен средње стручне спреме, друштвеног 
или природног смера, најмање две године радног искуства 
у струци, познавање рада на рачунару, положен испит за 
дактилографа прве класе, положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за рад на овом радном месту.

III Врсте радног односа: Радно место попуњава се 
заснивањем радног односа на неодређено време.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са Комисијом.

У изборном поступку комисија ће проверити:
1. Провера општих функционалне компетенције:
- из области знања организација и рад државних органа 
Републике Србије (провера ће се вршити писаним путем, 
путем теста са питањима затвореног типа који кандидати 
решавају обележавањем једног од више понуђених одго-
вора). Време израде теста је један сат;
- из области знања и вештина дигитална писменост (про-
вера ће се вршити решавањем задатака практичним радом 
на рачунару или писмено или увидом у доказ о познавању 
рада на рачунару). Време трајања теста је један сат; - из 
области знања и вештина пословна комуникација (провера 
ће се вршити у форми писаног теста). Време трајања про-
вере је 45 минута.

Напомена: у погледу провере опште функционалне 
компетенције дигитална писменост (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на траженом нивоу 
и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције ‚дигитална писменост‘, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу ‚рад 
на рачунару‘), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на основу приложених 
доказа донети одлуку да ли може или не може да при-
хвати доказ који је приложен уместо провере решавањем 
задатака практичним радом на рачунару. Информације 
о материјалу за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компентенција могу се наћи на интернет 
презентацији Привредног суда у Сремској Митровици www.
sm.pr.sud.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу учесници-
ма конкурса који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
1. Посебна функционална компетенција познавање про-
писа Закон о државним службеницима, Судски пословник, 
Закон о општем управном поступку и Закон о раду провера 
ће се вршити писаним путем – тест који ће се састојати од 
15 питања на које се одговара заокруживањем једног од 
понуђених одговора. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор ако се кандидат на 
тесту служи недозвољеним средствима, Комисија ће таквог 
кандидата удаљити са теста. У том случају сматра се да 
кандидат није положио тест.
2. Посебна функционална компетенција поседовање 
вештине куцања провераваће се практичним радом на 
рачунару тако што ће члан Комисије гласно диктирати суд-
ску одлуку коју ће кандидати куцати на рачунару. Сви кан-
дидати ће радити исту судску одлуку а време за проверу 
је 5 минута.
3.Посебна функционална компетенција у области рада 
административни послови – познавање канцеларијског 
пословања (знање и вештине за рад у пословном софтверу 
за управљање предметима у оквиру правосудног инфор-
мационог система) – провера ће се вршити усменим путем 
– разговор са кандидатом.

3. Провера понашајних компетенција: Провера 
понашајних компетенција и то: управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа и савесност, посвећеност и 
интегритет, вршиће се од стране дипломираног психоло-
га, интервјуом базиран на компетенцијама и персоналним 
упитником као инструмент за проверу ставова, вредности, 
интересовања и особина личности повезаних са компетен-
цијама. Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег изборног 
поступка.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Након фазе провере понашајних компетенција спро-
вешће се фаза интервјуа са кандидатима, који подразумева 
разговор чланова комисије са кандидатом у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихватања вредно-
сти државних органа.

V Општи услови за рад на радном месту:
- да је учесник конкурса пунолетан држављанин Републике 
Србије
- да учеснику конкурса раније није престао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање 6 месеци

VI Датум оглашавања и рок за подношење прија-
ве на конкурс: Јавни конкурс је оглашен на огласној 
табли Привредног суда у Сремској Митровици на интернет 
презентацији суда, и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови“.

Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање „Послови“.
На интернет презентацији суда биће објављен датум огла-
шавања јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање и последњи дан за 
подношење пријаве.

VII Пријава на конкурс врши се: на обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Привредног 
суда у Сремској Митровици (www.sm.pr.sud.rs).

Уредно попуњен, потписан и одштампан Образац пријаве 
доставља препоручено на адресу суда, ул. Светог Дими-
трија број 39, Сремска Митровица, са назнаком: „За јавни 
конкурс за радно место записничара“ или лично предајом 
пријаве у писарници суда. Приликом предаје пријаве на 
конкурс, пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што Коми-
сија састави списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од 3 дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

VIII Докази које прилажу кандидати:
Кандидати који успешно прођу фазу провере општих, 
посебних функционалних, и понашајних компетенција, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом достављају следеће:

- Лична биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству
- Оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије;
- Оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- Очитана лична карта или оверена фотокопија личне кар-
те која није чипована;
- Оригинал или фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема;
- Исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство);
- Потврду да учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа издате од стране државног органа 
у коме је учесник конкурса био у радном односу;
- Уверење да се против учесника конкурса не води кривич-
ни поступак не старији од шест месеци; 
- Уверење да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 месеци издате од стране Министар-
ства унутрашњих послова Републике Србије, не старије од 
6 месеци;
- Уверење о положеном испиту за дактилографа прве кла-
се;
- оригинал или оверена копија лекарског уверења о општој 
здравственој способности за рад( само за кандидате који ће 
бити примљени по конкурсу у радни однос);
- Уколико кандидат има положен државни испит,приложи-
ти уверење или потврду.
Сви напред наведени документи морају се приложити у 
оригиналу или овереној фотокопији ( фотокопије оверени 
код јавног бележника).

Напомена: Положен државни испит није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа. Изабрани кандидат који 
нема положен државни стручни испит дужан је да исти 
положи у року од 6 месеци од дана пријема.

Други докази о стеченим знањима и вештинама. Државни 
службеник који се пријављује на конкурс, уместо уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге рођених, под-
носи решење о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен.
Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазу провере општих, посебних функционал-
них и понашајних компетенција, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом, позивају се да у року од 5 радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који не доставе 
податке који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
достављају на наведену адресу “за јавни конкурс”.

X Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
у просторијама Привредног суда у Сремској Митровици 
улица Светог Димитрија број 39. Кандидати ће о датуму и 
времену бити обавештени на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе) која наведу у својим обрасцима прија-
ве. Изборни поступак ће започети по истеку рока за под-
ношење пријава. Кандидати који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или e-mail адресе) које наведу 
у својим обрасцима пријаве.

XI Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Милена Милутиновић, секретар Привредног суда у 
Сремској Митровици, контакт телефон 022/610-179.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Сл. 
гласник РС, бр. 18/2016, 95/2018 и 2/2023 – одлука УС ) 
прописано је поред осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши увид у податке 
о чињеницама неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција да их прибавља и обрађује (члан 9 
став 3); да у поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
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изричито изјави да ће те податке прибавити сама (члан 103 
став 3). Сходно наведеном потребно је да учесник конкурса 
у делу „Изјава“, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службених евиден-
ција (уверење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење да кандидат није осуђиван, уверење да 
се против кандидата не води кривични поступак, уверење 
о пложеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима, уверење о положеном правосудном испиту). 

Препорука је да документе о чињеницама о којима се води 
службена евиденција (уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење да кандидат није осуђи-
ван, уверења да се против кандидата не води кривични 
поступак, уверење о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима) кандидати доставе сами у 
циљу бржег и ефикаснијег спровођења изборног поступка.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тра-
жени докази биће одбачене. Сагласно члану 9. Закона о 
државним службеницима, прописано је да су кандидатим 
при запошљавању у државни орган, под једнаким услови-
ма доступна сва радна места и да се избор кандидата и да 
се избор кандидата врши на основу провера компетенција.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија именована 
Одлуком председника Привредног суда у Сремској Митро-
вици. Обавештавају се учесници конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника.
Привредни суд у Сремској Митровици не врши дискрими-
нацију на основу расе, боје коже, вере, пола, национал-
ности и етничког порекла или инвалидитета. Конкурен-
ција се заснива на квалитету и отворена је за све који 
испуњавају прописане услове. Сви изрази и појмови који 
су у овом огласу изражени у граматичком мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола. 

Овај оглас објављује се на интернет презентацији суда, оглас-
ној табли Привредног суда у Сремској Митровици и перио-
дичном издању огласа Националне службе за запошљавање. 
Образац пријаве на конкурс, за радно место записничар, може 
се преузети на званичнојинтернет презентацији Привредног 
суда у Сремској Митровици (www.sm.pr.sud.rs).

ПРИВРЕДНИ СУД У СРЕМСКОЈ 
МИТРОВИЦИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Oрган у коме се радно место попуњава: Привредни 
суд у Сремској Митровици, Светог Димитрија 39, Сремска 
Митровица.
II Радно место које се попуњава:

Радно место дактилограф звање 
намештеник 4. врсте

Опис послова: врши унос текста по диктату или са дикта-
фонских трака, врши препис текстова и рукописа, израђује 
све врсте табела, у сарадњи са корисницима услуга кори-
гује унете податке, стара се о савременом обликовању 
текста, припрема и штампа завршене материјале и дист-
рибуира их кориснику услуга, стара се о чувању и преносу 
података, доступности материјала, исправности биротех-
ничке опреме и рационалном коришћењу канцеларијског и 
другог потрошног материјала, води евиденцију о свом раду, 
ради и друге послове.

Услови: IV степен средње стручне спреме, друштвеног 
или природногсмера, једна година радног искуства у стру-
ци, познавање рада на рачунару, положен испит за дакти-
лографа прве класе. Обавезна провера брзог куцања.

III Врста радног односа: Радно место се попуњава 
закључењем уговора о раду на неодређено време, у складу 
са Законом о раду.

IV Докази које прилажу кандидати:
- Лична биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству;
- Оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије;
- Очитана лична карта или оверена фотокопија личне кар-
те која није чипована;
- Оригинал или фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема;
- Исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство);

- Потврду да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесникконкурса био у радном односу;
- Уверење да се против учесникаконкурса не води кривич-
ни поступак не старији од шест месеци; 
- Уверење да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 месеци издате од стране Министар-
ства унутрашњих послова Републике Србије, не старије од 
6 месеци.
- Уверење о положеном испиту за дактилографа прве класе;
Сви напред наведени документи морају се приложити у 
оригиналу или овереној фотокопији ( фотокопије оверени 
код јавног бележника).

V Рок за подношење пријава: 8 дана почев од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови“. Пријаве са 
личном и радном биографијом слати на адресу: Привредни 
суд у Сремској Митровици, Светог Димитрија број 39.

VI Лице задужено за давање обавештења: Милена 
Милутиновић, секретар Привредног суда у Сремској Митро-
вици, контакт телефон 022/610-179. Јавни конкурс спрово-
ди Конкурсна комисија именована Одлуком председника 
Привредног суда у Сремској Митровици. Обавештавају се 
учесници конкурса да ће се документација враћати искљу-
чиво на писани захтев учесника. Привредни суд у Сремској 
Митровици не врши дискриминацију на основу расе, боје 
коже, вере, пола, националности и етничког порекла или 
инвалидитета. Конкуренција се заснива на квалитету и 
отворена је за све који испуњавају прописане услове. Сви 
изрази и појмови који су у овом огласу изражени у грама-
тичком мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

СУБОТИЦА

ПРЕКРШАЈНИ СУД У СУБОТИЦИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: Прекршајни 
суд у Суботици, 24000 Суботица, Трг Лазара Нешића 1.

Радно место које се попуњава: 

Радно место на извршним предметима у 
звању референт

Опис послова: правноснажне и извршне судске одлуке 
уписује у одговарајуће уписнике и формира предмете, пре-
дузима радње и мере у циљу извршења одлука, евиденти-
ра извршене судске одлуке и припрема их за архиву, спро-
води поступак извршења прекршајних налога и решења 
органа управе, спроводи поступак извршења одлука дру-
гих прекршајних судова, обавља и друге послове по налогу 
шефа писарнице и председника суда. 

Услови: завршена средња школа III или IV степен друштве-
ног, природног или техничког смера, положен државни 
стручни испит, најмање две године радног искуства у струци 
и потребне компетенције за рад на овом радном месту. 

Општи услови за запослење: да је учесник конкурса 
пунолетан држављанин Републике Србије, да учеснику 
конкурса није раније престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа, да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци. 

Врста радног односа и место рада: Радни однос се 
заснива на неодређено време у Прекршајном суду у Субо-
тици, Трг Лазара Нешића бр. 1. Пробни рад је обавезан за 
оне који први пут заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос заснован на неодређено време 
траје шест месеци. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Држав-
ни службеник на пробном раду који је радни однос засновао 
на неодређено време и државни службеник који је засно-
вао радни однос на неодређено време, а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног односа. 

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне, посебне функционал-
не и понашајне компетенције, и фазе у којој се спроводи 
интервју са конкурсном комисијом (у даљем тексту: Коми-
сија). Компетенције које се проверавају у изборном поступ-
ку и начин њихове провере:

1. Опште функционалне компетенције:
а) организација и рад државних органа Републике Србије 
(проверава се путем теста са питањима затвореног типа, 
који кандидати решавају обележавањем једног од више 
понуђених одговора, а према материјалу за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних компетенција 
који се може наћи на сајту Службе за управљање кадрови-
ма, www.suk.gov.rs,); б) дигитална писменост (проверава се 
решавањем задатака практичним радом на рачунару пре-
ма материјалу за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција који се може наћи на сајту 
Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs, a канди-
дати који су приложили одговарајући сертификат, потврду 
или други писани доказ о поседовању ове компетенције се 
не проверавају и добијају 3 бода);
в) пословна комуникација (проверава се писменом симула-
цијом према материјалу за припрему кандидата за проверу 
општих функционалних компетенција који се може наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.
rs). Провера сваке од општих функционалних компетенција 
трајаће 30 минута. 

2. Посебне функционалне компетенције:
а) Посебна функционална компетенција у области рада 
административни послови – познавање канцеларијског 
пословања (проверава се усменим путем – разговор са кан-
дидатом); 
б) Посебна функционална компетенција у области рада 
судска писарница – познавање прописа релевантних за 
надлежност и организацију рада суда – Закон о држав-
ним службеницима, Судски пословник, познавање прописа 
којима се уређује употреба печата и штамбиља (проверава 
се путем теста и усменим путем – разговор са кандидатом); 
в) Посебна функционална компетенција за радно место на 
извршним предметима – знање и вештине за рад у послов-
ном софтверу за управљање предметима у оквиру пра-
восудног информационог система (проверава се усменим 
путем – разговор са кандидатом). 
Тест се састоји од 15 питања са више понуђених одговора. 
Кандидати одговарају на питања заокруживањем једног од 
понуђених одговора. Време за израду теста је 45 минута. 
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења задатка који је типичан за обављање 
послова на радном месту за које је расписан конкурс. Време 
за припрему усменог задатка је 15 минута. 

3. Понашајне компетенције: а) управљање информа-
цијама; б) управљање задацима и остваривање резултата; 
в) оријентација ка учењу и променама; г) изградња и одр-
жавање професионалних односа; д) савесност, посвеће-
ност и интегритет. Наведене понашајне компетенције ће 
се проверавати путем интервјуа са кандидатима базираног 
на компетенцијама. Након што се изврши провера општих 
и посебних функционалних и понашајних компетенција 
кандидата, Комисија ће обавити интервју са кандидатима, 
који подразумева разговор са кандидатима у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихватања вредно-
сти државних органа.

Образац пријаве на конкурс и адреса на коју се 
пријава подноси: Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Прекршајног суда у Суботици. Уредно попуњен, одштампан 
и потписан Образац пријаве подноси се поштом на адре-
су Прекршајни суд у Суботици, 24000 Суботица, Трг Лаза-
ра Нешића бр. 1, са назнаком „Пријава на јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места на извршним 
предметима”. Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се 
у Oбразац пријаве након што Комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. Подно-
силац пријаве се обавештава о додељеној шифри у року 
од три дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења. 

Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за подно-
шење пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Лице задужено за давање обавештења о јавном кон-
курсу: Татјана Ивошевић, административно-технички секре-
тар, број телефона: 024/554-955, 024/641-160.

Датум и место провере компетенција кандидата 
у изборном поступку: По истеку рока за подношење 
пријава на конкурс, Комисија прегледа све приспеле прија-
ве и на основу података из пријаве саставља списак канди-
дата који испуњавају услове за запослење на радном месту 
и међу њима спроводи изборни поступак. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве Коми-
сија одбацује решењем. Са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне, и 
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који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у Обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести у просторијама 
Прекршајног суда у Суботици, Трг Лазара Нешића бр. 1, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или имејл-адресе) које наведу у прија-
ви. Изборни поступак ће започети по истеку рока за под-
ношење пријава. Кандидати који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или имејл-адресе), које 
наведу у својим Обрасцима пријаве. Комисија ће на основу 
постигнутих резултата кандидата у свим фазама изборног 
поступка сачинити листу свих кандидата који су испунили 
мерила прописана за избор, рангирањем према резултати-
ма кандидата од највећег ка најмањем, коју листу ће доста-
вити председнику Прекршајног суда у Суботици. 

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Комисијом: извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; диплома којом се потврђује стручна спре-
ма; потврда да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа, издате од стране државног орга-
на у коме је учесник конкурса био у радном односу; уве-
рење да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци, издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије (не старије од шест 
месеци); друге доказе о стеченим знањима и вештинама 
(ближе означене у Обрасцу пријаве који чини саставни део 
овог конкурса, а које учесници конкурса наведу). Државни 
службеник који се пријављује на конкурс, уместо уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге рођених, под-
носи решење о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или у овере-
ној фотокопији. Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног судског 
преводиоца. Диплома којом се потврђује стручна спрема, а 
која је стечена у иностранству мора бити нострификована. 

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са Комисијом 
позивају се да, у року од 5 (пет) радних дана од дана прије-
ма обавештења, доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку. Кандидати који не доставе доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који/које на 
основу достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да су искљу-
чени из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
горе наведену адресу Прекршајног суда у Суботици. 

Напомене: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/2016, 95/2018 – аутентично тума-
чење и 2/2023 – олдука УС) прописано је, између осталог, 
да је орган дужан да по службеној дужности, у складу са 
законом, врши увид у податке о чињеницама неопходним 
за одлучивање о којима се води службена евиденција, да 
их прибавља и обрађује. Потребно је да кандидат у делу 
„Изјава*“ у Обрасцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених евиденција. 
Овај оглас оглашава се на интернет презентацији и оглас-
ној табли суда, на порталу е-управе и на интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, 
који су употребљени у мушком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико 
специфичним захтевима посла није другачије прописано).

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима до 

повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске послове односно 
куца све врсте поднесака, дописа, материјала и извештаја 
за потребе Правобранилаштва, врши административне и 
техничке послове пријема аката и поднесака из надлеж-
ности Правобранилаштва и завођења у евиденцију Право-
бранилаштва, отпрема службену пошту органима Општине 
и другим органима и лицима, умножава, копира и скенира 
материјал и акта, води одговарајуће евиденције за пријем 
и отпрему службене поште, распоређује примљена акта 

и улаже у списе предмета, врши друге послове, у скла-
ду са прописима о канцеларијском пословању, доставља 
обрађен материјал адресантима на територији насељеног 
места Бачка Топола, припрема предмете за архиву, по 
потреби обавља и друге послове по налогу правобраниоца.

Услови: без обзира на степен стручне спреме и радно 
искуство, потребан сертификат о завршеном курсу дакти-
лографије, знање рада рачунару-MS Office и возачка доз-
вола Б категорије.

Остало: Обавезна провера брзог куцања. Пријаве са лич-
ном и радном биографијом слати на адресу: pravobranilac@
btopola.org.rs. Информације је могуће добити на број теле-
фона 064/8624-476. Рок за пријаву: 10.12.2024. године.

ВАЉЕВО

КОМУНАЛНО ЈАВНО 
ПРЕДУЗЕЋЕ “ЂУНИС” 
14210 Уб, Вељка Влаховића 6

тел. 014/411-107

Интерни ревизор
Опис посла: обавља послове ревизије и то ревизију сис-
тема, ревизију успешности пословања, финансијску реви-
зију и ревизију усглашености; пружа савете руководству и 
запосленима; учествује у изради нацрта годишњег плана 
ревизије; придржава се професионалних и етичких стан-
дарда; сачињава периодичне и годишње извештаје за 
послове које реализује у извештајном периоду, обавља и 
друге послове по налогу директора предузећа; сарађује са 
руковдством, руководиоцима унутрашњих организацио-
них јединица; сарађује са централном јединицом за хар-
монизацију Министарства финансија Републике Србије; 
сарађује и корординира рад са екстерном ревизијом. Оста-
ли задаци: помаже у идентификовању и процени ризич-
них области и даје допринос при изради годишњег плана 
ревизије; спроводи ревизорске процедуре, укључујући 
идентификовање и дефинисање предмета ревизије, раз-
вијање критеријума, преглед и анализа доказа, и докумен-
товање процеса и процедура субјекта ревизије; обавља 
разговоре, прегледа документацију, сачињава сажетке и 
израђује радне папире; идентификује, обрађује и доку-
ментује ревизорске налазе и препоруке користећи неза-
висну процену области коју је ревидирао; саопштава или 
помаже при саопштавању резултата обављених ревизија 
и консултантских ангажмана, руководиоцу субјекта реви-
зије, путем писаних или усмених извештаја; развијање и 
одржавање добрих односа са руководиоцима, запослени-
ма и интерним ревизорима путем индивидуалних конта-
ката и групних састанака; стални професионални развој, 
укључујући интерну и екстерну обуку и размену искустава; 
обавља друге послове које му додели директор предузећа. 
Потребна знања, вештине и способности: поседовање све-
обухватног знања из књиговодства, правне области, јавних 
набавки и основне делатности предузећа; добро теоретско 
знање и вештина у примени принципа и праксе интерне 
ревизије и рачуноводства као и принципа и праксе руко-
вођења; добро познавање Стандарда за професионалну 
праксу интерне ревизије и Етичког кодекса; познавање 
терминологије, концепта и праксе информационих систе-
ма за управљање; добро познавање политика, процедура 
и прописа из области коју покрива; вештине у прикупљању 
и анализи сложених података, процени информација и 
система и доношења логичних закључака; вештину за 
планирање и управљање ревизорским пројектима, као и 
сталоженост при суочавању са кратким роковима; вешти-
ну преговарања и решавања проблема; добро познавање 
употребе рачунара и програма за обраду текста и табела, 
као и осталих пословних софтвера за електронску кому-
никацију (е-маил), израду извештаја, бележака, сажетака 
и анализа; познавање енглеског језика; добро писано и 
вербално комуницирање и поседовање вештине излагања 
налаза и препорука; способност успостављања и одржа-
вања складних радних односа и рада у професионалном 
тиму. Одговорност: у погледу одговорности запосленог на 
пословима интерне ревизије примењују се одредбе закона 
и подзаконских аката који се односе на запослене у пре-
дузећу, као и одредбе закона и подзаконских аката који 
регулишу обављање послова интерне ревизије у јавном 
сектору у Републици Србији.

Услови: Стечена стручна спрема: VII степен; ВСС, однос-
но стечена стручна спрема на универзитетској или другој 
високошколској установи, акадамских или струковних сту-
дија од најмање стечених 240 ЕСПБ; економске, правне, 
менаџерске (пр. ФОН) струке; положен испит за овлашће-
ног ревизора у јавном сектору; најмање пет година радног 
искуства на пословима стечене стручне спреме. Потребна 
знања, вештине и способности: поседовање свеобухватног 
знања из књиговодства, правне области, јавних набавки и 

основне делатности предузећа; добро теоретско знање и 
вештина у примени принципа и праксе интерне ревизије 
и рачуноводства као и принципа и праксе руковођења; 
добро познавање Стандарда за професионалну праксу 
интерне ревизије и Етичког кодекса; познавање термино-
логије, концепта и праксе информационих система за упра-
вљање; добро познавање политика, процедура и прописа 
из области коју покрива; вештине у прикупљању и анали-
зи сложених података, процени информација и система и 
доношења логичних закључака; вештину за планирање и 
управљање ревизорским пројектима, као и сталоженост 
при суочавању са кратким роковима; вештину прегова-
рања и решавања проблема; добро познавање употре-
бе рачунара и програма за обраду текста и табела, као и 
осталих пословних софтвера за електронску комуникацију 
(е-маил), израду извештаја, бележака, сажетака и анали-
за; познавање енглеског језика; добро писано и вербално 
комуницирање и поседовање вештине излагања налаза и 
препорука; способност успостављања и одржавања склад-
них радних односа и рада у професионалном тиму.

Место рада је: Уб. 

Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног пступка. 
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције. 

Провера општих функционалних компетенција:
Организација и рад јавног предузећа, према Закону о јав-
ним предузећима “Сл. гласник РС”, број 15/2016 и 88/2019)“ 
– провераваће се путем теста на рачунару;
Дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
Пословна комуникација- провераваће се путем симулације 
(писано) на рачунару. 

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције “Дигитална писменост” (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области, на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције “Дигитална писменост”, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу “Рад 
на рачунару”), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Конкурсна комисија може одлучити 
да се кандидату изврши провера наведене компетенције 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције. 

Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција, и то: Посебне функционалне компетенције 
– важећи прописи РС из делокруга радног места (Закон 
о рачуноводству; Закон о буџетском систему Републике 
Србије, Закон о јавним набавкама) – провераваће се путем 
симулације (усмено). 

Провера понашајних компетенција: понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионалних одно-
са и савесност, посвећеност и интегритет) – провераваће 
се путем интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено). 

Интервју са Конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата: процена мотивације за рад на радном месту – 
провераваће се путем интервјуа са Конкурсном комисијом 
(усмено). 

Пријаве на јавни конкурс: шаљу се поштом на горе 
наведену адресу или се предају непосредно на писарници 
са назнаком “За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места – интерни ревизор”.

Лице које је задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Јасмина Мартић, тел. 014/411-107 од 9.00 
до 13.00 часова. Општи услови за запослење, према Закону 
о раду (“Службени гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/ 
2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - УС, 113/ 2017, 95/ 2018 - 
Аутентично тумачење). 
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Администрација и управа

Рок за подношење пријава: почиње да тече наред-
ног дана од дана оглашавања текста јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање. Пријава на јавни конкурс врши се на обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет страници Корисни-
ка јавних средстава (www.djunis.rs). Штампана верзија 
обрасца пријаве доступна је на писарници. Приликом пре-
даје пријаве на јавни конкурс, пријава добија заводни број 
корисника јавних средстава под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. 

Докази које прилажу кандидати уз образац прија-
ве: оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено рад-
но искуство); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном испиту за овлашћеног ревизора у јавном сек-
тору. Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју је именовао директор. 
Овај конкурс се објављује на интернет страни (www.djunis.
rs) и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

ЗАЈЕЧАР

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ЗАЈЕЧАРУ
ОДЕЉЕЊЕ СУДА У СОКОБАЊИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуњава: Прекршајни 
суд у Зајечару, Генерала Гамбете 44/4. 

Радно место које се попуњава:

Судијски сарадник, звање саветник
 
Место рада: Сокобања. 

Опис послова: помаже судији у раду, проучава правна 
питања у вези са радом судија и појединим предметима, 
израђује нацрте судских одлука и припрема правне ставо-
ве, узима на записник предлоге и друге поднеске и изјаве 
странака и врши самостално или под надзором и по упут-
ствима судије и друге стручне послове по налогу судије или 
председника суда.

Услови: за рад на радном месту судијски сарадник звање: 
саветник: Стечено високо образовање из области прав-
них наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне компетенције, посеб-
не функционалне компетенције, понашајне комптенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним путем – тест); 
Дигитална писменост (провера ће се вршити решавањем 
задатка практичним радом на рачунару или увидом у доказ 
о познавању рада на рачунару);
Пословна комуникација (провера ће се вршити писаним 
путем).
Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције “Дигитална писменост” (поседовање знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 

интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако кандидат поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању знања и вештина 
из наведених области на траженом нивоу и желећи да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компетенције “Диги-
тална писменост” неопходно је да уз пријавни образац (уред-
но и у потпуности попуњен у делу рад на рачунару), дос-
тави тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата.Кандидати који су освоји-
ли један бод у провери одређене компетенције, искључују 
се из даљег изборног поступка.Информације о материјалу 
за припрему кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презентацији суда.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Међу кандидатима врши се провера посеб-
них функционалних компетенција и то:
1. За радно место судијски сарадник – звање саветник:
Посебна функционална компетенција у области рада суд-
ска управа - познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност суда, познавање прописа реле-
вантних за судску управу, познавање потврђених међуна-
родних уговора и опште прихваћених правила међународ-
ног права - провера ће се вршити писаним путем - тест.
Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски сарадник – саветник – поседовање знања и вешти-
на за израду нацрта судских одлука и других аката – провера 
ће се вршити писаним путем. 
Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски сарадник – саветник – знање и вештине за изра-
ду нацрта правних схватања односно сентенци о заузетим 
правним ставовима – провера ће се вршити усменим путем 
– разговор са кандидатом.
Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски сарадник – саветник – вештине презентације, 
вештине управљања поступком и вештине извештавања у 
предметима – провера ће се вршити усменим путем – раз-
говор са кандидатом.Писани тест се састоји од 15 питања 
са више понуђених одговора а кандидати одговарају на 
питања заокруживањем једног од понуђених одговора. 
Кандидат може на свако питање дати, односно, заокружи-
ти само један одговор. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Време израде тес-
та је 1 (један) час.Разговор са кандидатом захтева да се 
у усменом облику да предлог решења одређеног задатка 
који је типичан за обављање послова радног места.Време 
за припрему задатка је 15 (петнаест) минута. 2. 

3. Провера понашајних компетенција:- управљање 
информацијама;- управљање задацима и оставривање 
резултата;- орјентација ка учењу и променама;- изградња 
и одржавање професионалних односа и савесност, пос-
већеност и интегритет. провера понашајних компетенција 
ће се вршити интервјуом базираним на компетенцијама 
(усмено) или упитником (писаним путем).

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на свим радним местима и 
прихватање вредности државних органа – провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

Врста радног односа: За ово радно место радни однос се 
заснива на неодређено време у Прекршајном суду у Зајеча-
ру уз обавезан пробни рад за оне који први пут заснивају 
радни однос у државном органу. Пробни рад траје 6 (шест) 
месеци.

Општи услови за рад на свим радним местима: 
држављанство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан.; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде рад-
не дужности из радног односа и да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење пријава на 
конкурс: Датум оглашавања: 27.11. 2024. године. Јавни 
конкурс је оглашен на огласној табли Прекршајног суда 
у Зајечару, на интернет презентацији Прекршајног суда 
у Зајечару, на интернет презентацији и у периодичном 
издању Националне службе за запошљавање и на интер-
нет презентацији Службе за управљање кадровима.Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 (осам) дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – публикација “Послови”. Последњи дан за 
подношење пријава је 05.12.2024. године.

Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Прекршајног 
суда у Зајечару. Приликом предаје пријаве на конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве се уно-
си у образац пријаве након што Комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних 
компетенција, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом за радно место судијски сарадник:
1. Биографија са наводима о досадашњем радном искуству
2. Уверење о држављанству Републике Србије
3. Извод из матичне књиге рођених
4. Диплома којом се потврђује стручна спрема
5. Доказ о положеном правосудном испиту
6. Потврду да учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу;
7. Уверење надлежног органа да кандидат није осуђиван 
(не старије од шест месеци)
Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них, подноси решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судксим јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, однос општинским управама, као 
поверени посао). Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која 
је стечена у иностранству мора бити нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних компе-
тенција, пре интервјуа са конкурсном комисијом, позивају 
се да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка.Пријаве и докази за јавни конкурс се подносе 
на шалтеру пријема Прекршајног суда у Зајечару на адре-
си Генерала Гамбете 44/4 Зајечар или поштом на наведе-
ну адресу, са назнаком “Пријава на јавни конкурс-попуња-
вање изршилачког радног места (навести радно место за 
које се подноси пријава).

Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Марија Милојевић, секретар суда, контакт телефон 
019/442-176 или у згради суда у ул.Генерала Гамбете 44/4 
Зајечар.

Датум и место провере компетенција учесника у 
изборном поступку: Са учесницима поступка чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести у просторијама Прекршајног суда 
у Зајечару у ул Генерала Гамбете 44/4 Зајечар. Кандидати 
ће о датуму и времену бити обавештени на бројеве телефо-
на или е-маил адресе које наведу у својим обрасцима прија-
ве.Кандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или мејл адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених и уверење да кандидат није 
осуђиван. Одредбом члана 9 став 3 Закона о оптштем 
управном поступку прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у складу са зако-
ном, врши увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиденција, да 
их прибавља и обрађује, док је одредбом члана 103 став 
3 Закона о општем управном поступку прописано да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање , осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама.Потребно је да кандидат 
у делу “изјава” у Обрасцу пријаве заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службених евиден-
ција.Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
тражени докази биће одбачене.Кандидати без положеног 
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државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе у року од 6 месеци од дана заснивања 
радног односа.Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа.Сагласно члану 
9 Закона о државним службеницима при запошљавању у 
државни орган кандидатима су под једнаким условима дос-
тупна сва радна места, а избор кандидата врши се на осно-
ву провере компетенција.Обавештавају се учесници да ће 
се документација враћати искључиво на писани захтев 
учесника.Прекршајни суд у Зајечару не врши дискрими-
нацију на основу расе, боје коже, пола, вере, национално-
сти, етничког порекла или инвалидитета. Конкуренција се 
заснива на квалитету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.Овај 
оглас објављује се на огласној табли Прекршајног суда у 
Зајечару, на интернет презентацији Прекршајног суда у Заје-
чару, на интернет презентацији и у периодичном издању 
Националне службе за запошљавање и на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима.Образац пријаве на 
конкурс, за сва радна места, може се преузети на званичној 
интернет презентацији Прекршајног суда у Зајечару.

                       Трговина и услуге

AVALA EXPRESS LLC DOO
11279 Бечмен, 11. октобра 262

тел. 063/150-62-57
e-mail: zorana@avalaexpressllc.com

Aсистент у финансијама
УСЛОВИ: IV-VI степен стручне спреме економске струке, 
6 месеци радног искуства, знање рада на рачунару (MS 
Office), знање енглеског језика (виши ниво), пробни рад 
у трајању од 2 месеца. Рок за пријаву је 30 дана од дана 
објављивања огласа.

“ПРЕТОР” ДОО
11070 Нови Београд

Милутина Миланковића 9б
тел. 062/791-598

Финансијски референт
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме економске струке, 
радно искуство 12 месеци и знање из области финансија, 
знање рада на рачунару познавање енглеског језика, проб-
ни рад 6 месеци. Пријаве слати на е-маил: irena.djordjevic@
pretor.rs у року од 30 дана од дана објављивања огласа.

РАЈ-ТРАНС ДОО КРАГУЈЕВАЦ
e-mejl: knjigovodstvo@rajtrans.rs

Књиговођа
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: Од VI до VII ниво квалификације, економске 
струке; обавезно радно искуство; знање рада на рачуна-
ру; возачка дозвола Б категорије; енглески језик - почет-
ни ниво. Опис посла: Књижење улазних и излазних рачу-
на, израда калкулација, обрачун зарада, обрачун ПДВ-а, 
подношење пореских пријава, израда завршног рачуна. 
Начин конкурисања: Заинтересовани кандидати своју 
радну биографију треба да доставе послодавцу на мејл: 
knjigovodstvo@rajtrans.rs, најкасније до 20.12.2024. године.

УМЕТНИЧКЕ ТОРТЕ НОВИ САД
21000 Нови Сад, Крилова 1а

тел. 064/1350-334
e-mail: umetnicketorte@gmail.com

Посластичар
УСЛОВИ: Рад у сменама. Пријављивање кандидата на е-ма-
ил адресу: umetnicketorte@gmail.com или на контакт теле-
фон: 064/1350-334. Рок за пријаву 19.12.2024. године.

MAKA COMPANY DOO
18000 Ниш, Чаирска 10а

Контролор на техничком прегледу
на одређено време

УСЛОВИ: поседовање возачке дозволе Б категорије; 12 
месеци радног искуства, не мора бити у наведеном зани-
мању. Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: makacompany123@gmail.com.

              Медицина

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Перач лабораторијског послуђа
у Кабинету за патологију, патохистологију 

и цитологијију Служба онкологије са 
палијативним збрињавањем

на одређено време ради замене запослене 
која се налази на боловању дужем од 30 дана

УСЛОВИ: основно образовање. Опис послова према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова и рад-
них места у Здравственом центру Кладово. Заинтересовани 
кандидати уз захтев о испуњености услова подносе пријаву 
на оглас са кратком биографијом, адресом и контак теле-
фоном: оверену фотокопију дипломе о завршеној школи; 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; оверену фотокопију лиценце за рад; потврда са НСЗ 
да се налази на евиденцији исте; фотокопија личне карте, 
или очитана лична карта; доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак (уверење суда); уверење да нису 
осуђивани за кривична дела која их чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење из полицијске упра-
ве или полицијске станице). Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекарско уверење, 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Одлука о избору кандидата фиухе 
донете у року од 30 (тридесет) дана од дана истека рока за 
подношење пријава. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне докуменатације. Пријавом на 
оглас пријављени кандидат даје сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подацима рукује и податке обрађује Одљење за правне, 
кадровске и опште послове Здравственог центра Кладово. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Кандидати који 
испњавају услове огласа, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информација, које су од важности 
за доношење одлуке о пријему. Коначну одлуку о избору 
кандидата доноси в. д. директора. Пријаве се подносе лич-
но или путем поште на наведену адресу Здравственог цен-
тра назнаком “Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове ... “, у року од 8 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

Спремач-ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

у Одељењу за техничке и друге сличне 
послове, на одређено време до 28.02.2025. 

године, уз евентуално продужење

УСЛОВИ: Опис послова: Предвиђен Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Брус. 
Услови: 1) Стручна спрема/образовање, основно образо-
вање. Заинтересовани кандидати за послове, уз пријаву 
на оглас достављају и кратку биографију, са фотокопијом 
докумената о испуњености услова: диплома о завршеном 
образовању, Напред наведену документацију доставити 
лично или поштом на адресу: Дом здравља Брус, Краља 
Петра Првог број 9, са назнаком „ Пријава за оглас за засни-
вање радног односа на одређено време слати најкасније 
у року од 8 дана рачунајући од наредног дана од дана 
објављивања огласа у листу Послови. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Достављена доку-
ментација се не враћа. Одлука о избору кандидата биће 
објављена на огласној табли Дома здравља Брус, а изабра-
ни кандидат биће и лично обавештен телефонским путем.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖАБАРИ
12374 Жабари, Кнеза Милоша бб.

Спремачица-хигијеничар
на одређено време до 28.02.2025. године

УСЛОВИ: Опис послова: према Правилнику о систематиза-
цији и организацији послова у ДЗ Жабари. : Поред општих 
услова предвиђених законом и завршену основну школу. 
Уз пријаву, у којој је потребно навести за које радно место 
се пријављујете треба доставити: кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном, оверену фотокопију сведо-
чанства о завршеној основној школи, извод из МК рође-
них (не старије од шест месеци) или оверена фотокопија, 
уверење о држављанству (не старије од шест месеци) или 
оверена фотокопија, уверење да се против кандидата не 
води истрага, ни истражне радње, нити се води кривич-
ни поступак по оптужници и оптужном предлогу који није 
правноснажно окончан. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања у листу “Послови “. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Кандида-
ти који уђу у ужи избор биће дужни да доставе лекарско 
уверење. Пријаву са документацијом доставити на адре-
су: Дом здравља Жабари, Улица кнеза Милоша бб 12374 
Жабари.

ДОМ ЗДРАЉА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 10

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време, због повећаног 

обима посла, најкасније до 28.02.2025, са 
могућношћу продужетка трајања уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа кандидати треба да испуњава и посебне услове: - 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; - на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине.

Доктор стоматологије
на одређено време ради замене привремено 

одсутне запослене до њеног повратка на 
рад,најкасније до 28.02.2025, са могућношћу 

продужетка трајања уговора на одређено 
време

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа кандидати треба да испуњава и посебне услове: - 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; - на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подносе: пријаву 
на оглас; кратку биографију; фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених/венчаних; фотокопију уверења о 
држављанству; фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; фотокопију уверења о положеном стручном испиту; 
фотокопију лиценце; доказ о радном искуству. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Кадровска служба Дома здравља . Опис 
посла дат је у је у Правилнику о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова у Дому здравља Параћин.

Пријаве са кратком биографијом, адресом и контакт теле-
фоном, као и документа којима се доказује испуњеност 
услова конкурса, донети лично у писарницу Дома здравља 
или послати на наведену адресу са назнаком „пријава на 
конкурс и навођењем радног места за које се конкурише“, 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа. Докази о 
испуњености услова подносе се у неовереним копијама. 
Кандидати који испуњавају услове огласа могу бити позва-
ни на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. 

Неблаговремене, недозвољене, непотписане  пријаве, као и 
пријаве са непотпуном и неодговарајућом документацијом, 
неће бити разматране. По завршетку конкурса предата доку-
мента се неће враћати кандидатима. За све информације 
можете се обратити на телефон 062-562-724.



   |  Број 1120-1121 | 27.11.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs38	

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА
„ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ“

12220 Велико Градиште, Војводе Путника 28

Специјалиста педијатрије - доктор 
медицине специјалиста изабрани лекар 

за децу
у Служби здравствене заштите деце 

и школске деце

УСЛОВИ: Опис послова: Послови наведеног радног места 
одређени су Правилником о организацији и систематизацији 
послова Дома здравља Велико Градиште. Поред општих усло-
ва за заснивање радног односа предвиђених Законом о раду, 
кандидат је дужан да испуњава и следеће услове: медицински 
факултет, завршена специјализација педијатрије, положен 
стручни испит, одобрење за самосталан рад  (лиценца или 
решење о упису у именик Лекарске коморе)

Доктор медицине - изабрани лекар 
за одрасле

у Служби здравствене заштите одраслог 
становништва са хитном медицинском 

помоћи, кућним давањем и негом и 
поливалентном паторнажом

УСЛОВИ: Опис послова: Послови наведеног радног места 
одређени су Правилником о организацији и системати-
зацији послова Дома здравља Велико Градиште. Поред 
општих услова за заснивање радног односа предвиђених 
Законом о раду, кандидат је дужан да испуњава и следеће 
услове: медицински факултет - доктор медицине; поло-
жен стручни испит; одобрење за самосталан рад (лиценца 
или решење о упису у именик Лекарске коморе); пробни 
рад од 6 месеци. Уз пријаву – молбу кандидати прилажу 
неоверене копије следеће документације: диплому о сте-
ченом образовању одговарајућег профила; уверење о 
положеном стручном испиту; одобрење за самосталан рад 
(лиценца или решење о упису у именик коморе); извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); потпуна лична и радна биографија са адресом, 
контакт телефоном и е-маил адресом (прекокојих ће се 
вршити коресподенција – заказивање интервјуа са канди-
датима) и изјавом да није осуђиван. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на конкурс, а 
ради пружања додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему, одлучиће директор. Кандидати који не 
дођу на интервју неће бити рангирани. Коначну одлуку о 
избору кандидата који ће бити примљени у радни однос 
доноси директор. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Служба за 
правне, економско- финансијске и техничке послове Дома 
здравља Велико Градиште. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. По завршеном конкурсу пре-
дата документа неће бити враћена кандидатима. Приликом 
заснивања радног односа кандидат који се прима у радни 
однос  дужан је да достави лекарско уверење. Доказ да 
није осуђиван (уверење издаје МУП) и документацију прет-
ходно наведену уз пријаву- молбу у оригиналу или овере-
не фотокопије. Пријаве на оглас достављати у затвореним 
ковертама на писарници Дома здравља или путем поште 
на наведену адресу, уз напомену “пријава на оглас”, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. По завршеном 
конкурсу предата документа неће бити враћена кандида-
тима. За ближе информације можете се обратити на теле-
фон: 012/7160700.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Ургентног центра, на одређено 

време до повратка запосленог са дужег 
одсуства и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног однос утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у ори-
гиналу или овереној копији следећа документа:Диплома 
о стеченом образовању одговарајућег профила;Уверење 
о положеном стручном испиту;Уверење о држављанству 
РС;Извод из матичне књиге рођених; Извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме);Крат-

ку биографију са адресом, контакт телефоном, е-маил 
адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од надлежне 
коморе или решење о упису у именик надлежне коморе;Ле-
карско уверење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос, не старије од 6 
(шест) месеци.Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави:доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос.
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505-273.Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јови-
на 30, 34000 Крагујевац , Обавезно назначити за које се 
радно место конкурише:„Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”. 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Референт за финансијско – 
рачуноводствене послове

за потребе Службе за правне и економско-
финансијске на одређено време због 

повећаног обима посла до 24 месеца и 
пробним радом од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији следећа документа:Дипло-
ма о стеченом средњем образовању (економске струке или 
матурант гимназије);Сведочанства за сваки завршен раз-
ред средњег образовања;Уверење о држављанству РС;Из-
вод из матичне књиге рођених; Извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); Кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, е-маил адре-
сом;Лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос.
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 

биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац (www.укцк.рс). Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273.Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
вац,Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац , Обавезно назна-
чити за које се радно место конкурише: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место... (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Педијатријска сестра / техничар
за потребе Клинике за педијатрију, на 

одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у ори-
гиналу или овереној копији следећа документа:Диплома о 
стеченом образовању одговарајућег профила;Сведочанства 
за сваки завршен разред средњег образовања;Уверење 
о положеном стручном испиту;Уверење о држављанству 
РС;Извод из матичне књиге рођених;Извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме);Кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, е-маил адре-
сом;Дозвола за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне коморе;Лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месеци.
Приликом заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави:доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак, да оптужница није ступила на правну сна-
гу и да није покренута истрага (уверење надлежног суда); 
уверење да кандидат није осуђиван за кривична дела која 
га чине неподобним за рад у здравственој установи (уве-
рење надлежне полицијске управе или полицијске стани-
це);Уверење о радном стажу издатог од стране Републичког 
фонда за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уколи-
ко изабрани кандидат не достави горенаведене документе 
у року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос.Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање.Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати.Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273.Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на адресу: Универзитетски клинички центар Крагујевац,Ул. 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац ,Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише:„Пријава на оглас за пријем у 
радни однос за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за општу хирургију, на 
одређено време до повратка запосленог са 

дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
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Медицина

у оригиналу или овереној копији следећа документа:Ди-
плома о стеченом образовању одговарајућег профила;Све-
дочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања;Уверење о положеном стручном испиту;Уверење о 
држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме);Кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлежне 
коморе; Лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 (шест) месеци.Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да 
се против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице);Уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року наведеном у 
Одлуци о избору кандидата, са њим се неће засновати рад-
ни однос.Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет 
страници Министарства здравља Републике Србије, на 
интернет страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац и у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава је осам (8) 
дана од дана објављивања огласа у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање.Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне докумен-
тације. Телефон за контакт 034/505-273.Пријаве се подно-
се лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универ-
зитетског клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на адресу: Универзитетски клинички центар Крагујевац,Ул. 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац , Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише:„Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове
за потребе Службе за правне и економско-
финансијске послове на одређено време 

због повећаног обима посла до 24 месеца и 
пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа:Диплома о стеченом образовању-дипломира-
ни правник;Уверење о држављанству РС;Извод из мати-
чне књиге рођених; Извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме);Кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном, е-маил адресом;Лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) 
месеци. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави:доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос.
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „Послови” Националне службе за запошља-

вање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац (www.ukck.rs). Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
вац.Ул. Змај Јовина 30,34000 Крагујевац. Обавезно назна-
чити за које се радно место конкурише: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место... (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Магационер / економ – послови 
складиштења

за потребе Службе за правне и економско-
финансијске послове, на одређено време 

због повећаног обима посла до 24 месеца и 
пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа документа:-
Диплома о стеченом средњем образовању;Сведочанства 
за сваки завршен разред средњег образовања;Уверење 
о држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; 
Извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме);Кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом;Лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се засни-
ва радни однос, не старије од 6 (шест) месеци.Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице);Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос.Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање.Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати.Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац (www.
ukck.rs). Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505-273.Пријаве се подносе лично, у затвореној ковер-
ти, преко писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на адресу: Универзитетски 
клинички центар Крагујевац,Ул. Змај Јовина 30, 34000 Кра-
гујевац , Обавезно назначити за које се радно место конку-
рише:„Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно 
место... (навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.

ЗАСТАВА ЗАВОД ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ РАДНИКА ДОО 

КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац

Др Михајло Мика Марковић 1
тел. 034/323-499

Доктор медицине – изабрани лекар
у Служби за општу медицину и гинекологију, 
на одређено време ради замене привремено 
одсутног запосленог, до 28. фебруара 2025. 
године, уз могућност продужења, а најдуже 

до повратка одсутног запосленог

УСЛОВИ: Услови за обављање послова доктора меди-
цине – изабраног лекара су општи услови за заснивање 
радног односа утврђени Законом о раду и посебни усло-
ви утврђени Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова у Заводу. Посебни услови:Високо 
образовање:- на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године или- на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године;Положен 
стручни испит;Лиценца;Најмање шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине. Као доказ о испуњености 
услова кандидат је дужан да достави: Пријаву на конкурс 
(својеручно потписану);Кратку биографију са адресом ста-
новања и контакт телефоном;Оверену фотокопију дипло-
ме;Оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту;Оверену фотокопију лиценце издате од стране 
надлежних органа;Доказ о радном искуству у трајању од 
најмање шест месеци;Фотокопију личне карте или очи-
тане податке са личне карте (уколико је чипована);Ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
РС;Оригинал или оверену фотокопију из извода матичне 
књиге рођених;Оригинал или оверену фотокопију из изво-
да матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме);Приликом заснивања радног односа кадидат је 
дужан да достави лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за радно место на које се прима.Кандидати 
који уђу у ужи избор биће позвани на разговор.Пријавом на 
Оглас кандидат даје сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Све речи употребљене у овом 
Огласу у мушком граматичком роду обухватају и мушка и 
женска лица на која се односе.Рок за подношење пријава 
је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања Огласа у публикацији „Послови” код Нацио-
налне службе за запошљавање. Оглас ће бити објављен на 
интернет презентацији Министарства здравља РС и интер-
нет презентацији ЗЗЗЗР доо Крагујевац.Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране.Пријаве се под-
носе у затвореној коверти лично или путем поште (препо-
ручено) на адресу:Застава Завод за здравствену заштиту 
радника д.о.о. Крагујевац,Ул. Др Михајло Мика Марковић 
бр. 1, 34000 Крагујевац, са назнаком: пријава на оглас за 
пријем у радни однос – радно место : доктор медицине – 
изабрани лекар.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Доктор медицине у хитној медицинској 
помоћи

на одређено време, због повећаног обима 
посла, у екипи у Одељењу за пружање услуга 

на терену
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду(„Сл.гласник РС” бр. 24/05 , 
61/05,54/09,32/13,75/14 ,13/17 одлука УС,113/17 и 95/18 
аутентично тумачење) и Посебни услови утврђени Правил-
ником о унутрашњој организацији и систематизацији посло-
ва у Заводу. Посебни услови:VII/1степен стручне спреме, 
медицински факултет , положен стручни испит, лиценца и 
најмање шест месеци радног искуства након стечене струч-
не спреме, односно образовања које је услов за обављање 
послова на наведеном радном месту . Опис послова:Посло-
ви доктора медицине у хитној медицинској помоћи у складу 
са Правилником о унутрашњој организацији и системати-
зацији послова у Заводу .Заинтересовани кандидати под-
носе следећа документа у оригиналу или овереној копији 
:Диплома медицинског факултета;Уверење о положеном 
стручном испиту; Лиценцу или решење о упису у Лекар-
ску комору Србије;Уверење о држављанству РС;Извод из 
матичне књиге рођених;Извод из матичне књиге венчаних 
(ако је дошло до промене презимена кандидата);Уверење 

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Медицина

републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
или други доказ о најмање шест месеци радног искуства 
након стечене стручне спреме, односно образовања које 
је услов за обављање послова на наведеном радном месту 
. Доказ да се против кандидата не води кривични посту-
пак,да оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда), не старије од 
6 месеци;Уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или полицијске 
станице),не старије од 6 месеци;Докази о додатном струч-
ном образовању или оспособљености(уколико их кандидат 
поседује);Кратка биографија,са адресом,контакт телефо-
ном,е-маил адресом.Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос.Подаци се не могу користити у 
друге сврхе.Подацима рукује и податке обрађује Завод за 
ургентну медицину Крагујевац.Рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање.Оглас ће 
бити објављен и на интернет презентацији Министарства 
здравља РС и интернет презентацији Завода и Огласној 
табли Завода.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.Кандидати који се јаве на оглас,могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему.По завршетку конкур-
са предата документа се неће враћати кандидатима.Кон-
такт телефон: 034/6195390. Пријаве се подносе лично или 
путем поште у затвореној коверти (препоручено) на адре-
су:Завод за ургентну медицину Крагујевац, Улица Слобо-
да бб,34000 Крагујевац са назнаком: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос – радно место доктор медицине 
у хитној медицинској помоћи-доктор медицине у екипи у 
Одељењу за пружање услуга на терену”. 

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Пословни секретар
на одређено време, због повећаног обима 
посла до 28.02.2025. године, уз могућност 

продужења

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду(„Сл.гласник РС” бр. 24/05 , 
61/05,54/09,32/13,75/14 ,13/17 одлука УС и 113/17) и 
Посебни услови утврђени Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у Заводу. Посеб-
ни услови:Високо образовање : на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, однос-
но специјалистичким струковним студијама, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године;- на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; или- на основ-
ним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на студијама у трајању до три године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године.; Знање рада на рачунару; Знање 
страног језика.Опис послова:Послови пословног секрета-
ра у складу са Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова у Заводу .Заинтересовани кан-
дидати подносе следећа документа у оригиналу или ове-
реној копији :Диплома одговарајућег профила;Уверење о 
држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених;Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена кандидата);Уверење републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање или други доказ о радном 
искуству уколико га кандидат поседује.Доказ да се про-
тив кандидата не води кривични поступак,да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда), не старије од 6 месеци;Уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која 
га чине неподобним за рад у здравственој установи (уве-
рење надлежне полицијске управе или полицијске стани-
це),не старије од 6 месеци;Докази о додатном стручном 
образовању или оспособљености(уколико их кандидат 
поседује);Кратка биографија,са адресом,контакт теле-
фоном,е-маил адресом.Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос.Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе.Подацима рукује и податке обрађује 
Завод за ургентну медицину Крагујевац.Рок за подно-
шење пријава је 8 (осам) дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање.Оглас ће бити објављен и на интернет 
презентацији Министарства здравља РС и интернет пре-
зентацији Завода и Огласној табли Завода.Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.Кандида-
ти који се јаве на оглас,могу бити позвани на разговор 

ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему.По завршетку конкурса предата доку-
мента се неће враћати кандидатима.Контакт телефон: 
034/6195390. Пријаве се подносе лично или путем поште 
у затвореној коверти (препоручено) на адресу:Завод за 
ургентну медицину Крагујевац,Улица Слобода бб, 34000 
Крагујевац, са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у 
радни однос – радно место пословни секретар”. 

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине
на одређено време, због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. 
Посебни услови: VII/1 степен школске спреме; важећа 
лиценца. Кандидати су обавезни да уз пријаву са биогра-
фијом доставе: оверен препис или фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету; уверење о положеном 
државном испиту; важећу лиценцу; уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак; уверење да канди-
дат није осуђиван; потврду издату од стране Националне 
службе за запошљавање о дужини чекања на запослење; 
доказ о радном стажу, уколико га кандидат има (листинг из 
ПИО фонда, копија радне књижице и друго); биографију са 
адресом и контакт телефоном и очитану личну карту. Рок 
за пријаву је 8 дана од дана објављивања огласа. Пријаве 
на оглас доставити лично или поштом на адресу: Здрав-
ствени центар Алексинац, Момчила Поповића 144, 18220 
Алексинац, са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос”. Пријаве са непотпуном документацијом, као и 
неблаговремене пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефон: 018/804-215, 018/804-211.

ОПШТА БОЛНИЦА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2 

Доктор медицине
2 извршилаца

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеним медицинским 
факултетом -доктор медицине. Услови: Поред општих 
услова за заснивање радног односа утврђених Законом, 
кандидати треба да испуњавају и следеће посебне услове, 
високо образовање на интегрисаним академским студија-
ма медицине, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10 септембра 2005 године, или на основним сту-
дијама медицине у трајању од најмање пет година, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10 септембра 
2005 године. стручни испит; лиценца / решење о упису у 
лекарску комору РС; најмање 1 годину радног искуства у 
звању доктор медицине.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, оверену 
копију дипломе о завршеној одговарајућој школи са про-
сечном оценом током школовања, оверену копију о поло-
женом стручном испиту, оверену копију лиценце и решења 
о упису у комору, фотокопију радне књижице уколико 
кандидат има радни стаж или потврду послодавца (други 
доказ о радном искуству), оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге венчаних уколико је кан-
дидат променио презиме, оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству, копију/очитану личну карту. 
Напомена: Лекарско уверење којим се доказује здравстве-
на способност без ограничења за рад на радном месту за 
које је расписан оглас, дужан је да достави кандидат који 
буде изабран пре пријема у радни однос. Комисија ће раз-
матрати све доспеле, благовремене и потпуне пријаве и 
са кандидатима који испуњавају услове за пријем у радни 
однос обавиће се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о избору кан-
дидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење за кадров-
ске и административне послове Опште болнице Петровац 
на Млави. Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
употребљени у једном граматичком роду обухватају женски 
и мушки род лица на која се односе, без дискриминације. 
Рок за пријављивање: 8 (осам) дана од дана објављивања 
у Службеном гласилу Националне службе за запошљавање 
„Послови„. Пријаве слати у затвореним ковертама на адре-
су Општа болница Петровац на Млави, Моравска број 2, 
12300 Петровац на Млави или доставити лично у Правну 
службу Опште болнице Петровац на Млави. Неблаговре-

мене пријаве и непотпуна документација неће бити узета у 
разматрање при избору кандидата. Оглас ће бити објављен 
на огласној табли Опште болнице Петровац на Млави , на 
wеб страници Опште болнице Петровац на Млави (www.
opstabolnicapetrovac.com) и на wеб страници Министарства 
здравља РС.

ОПШТА БОЛНИЦА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Медицинска сестра/техничар на осталим 
болничким одељењима

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеном средњом меди-
цинском школом, медицинска сестра/техничар. Услови: 
Поред општих услова за заснивање радног односа утврђе-
них Законом, кандидати треба да испуњавају и следеће 
посебне услове: средње образовање у трајању од четири 
године; стручни испит; решење/лиценца; минимум шест 
месеци радног искуства у наведеном звању.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, овере-
ну копију дипломе о завршеној одговарајућој школи са 
просечном оценом током школовања, фотокопију радне 
књижице уколико кандидат има радни стаж или потврду 
послодавца (други доказ о радном искуству), оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених, ориги-
нал или оверену копију извода из матичне књиге венчаних 
уколико је кандидат променио презиме, оригинал или ове-
рену копију уверења о држављанству, копију/очитану лич-
ну карту. Напомена: Лекарско уверење којим се доказује 
здравствена способност без ограничења за рад на радном 
месту за које је расписан оглас, дужан је да достави кан-
дидат који буде изабран пре пријема у радни однос. Коми-
сија ће разматрати све доспеле, благовремене и потпуне 
пријаве и са кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос обавиће се разговор, ради прибављања 
додатних релевантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне послове Опште болнице 
Петровац на Млави. Сви изрази, појмови, именице, приде-
ви и глаголи употребљени у једном граматичком роду обух-
ватају женски и мушки род лица на која се односе, без дис-
криминације. Рок за пријављивање: 8 (осам) дана од дана 
објављивања у Службеном гласилу Националне службе 
за запошљавање „Послови„. Пријаве слати у затвореним 
ковертама на адресу Општа болница Петровац на Млави, 
Моравска број 2, 12300 Петровац на Млави или доставити 
лично у Правну службу Опште болнице Петровац на Мла-
ви. Неблаговремене пријаве и непотпуна документација 
неће бити узета у разматрање при избору кандидата. Оглас 
ће бити објављен на огласној табли Опште болнице Петро-
вац на Млави, на wеб страници Опште болнице Петровац 
на Млави (www.opstabolnicapetrovac.com) и на wеб страни-
ци Министарства здравља РС.

ОПШТА БОЛНИЦА
 ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеном основном шко-
лом, спремач/спремачица просторија у којима се пружају 
здравствене услуге. Услови: Поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених Законом, кандидати треба 
да испуњавају и следеће посебне услове: основно образо-
вање.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, овере-
ну копију дипломе о завршеној одговарајућој школи са 
просечном оценом током школовања, фотокопију радне 
књижице уколико кандидат има радни стаж или потвр-
ду послодавца (други доказ о радном искуству), оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију извода из матичне књиге 
венчаних уколико је кандидат променио презиме, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству, копију/
очитану личну карту. Напомена: Лекарско уверење којим 
се доказује здравствена способност без ограничења за 
рад на радном месту за које је расписан оглас, дужан је да 
достави кандидат који буде изабран пре пријема у радни 
однос. Комисија ће разматрати све доспеле, благовреме-
не и потпуне пријаве и са кандидатима који испуњавају 
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услове за пријем у радни однос обавиће се разговор, 
ради прибављања додатних релевантних података за 
доношење одлуке о избору кандидата. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Одељење за кадровске и администра-
тивне послове Опште болнице Петровац на Млави. Сви 
изрази, појмови, именице, придеви и глаголи употребље-
ни у једном граматичком роду обухватају женски и муш-
ки род лица на која се односе, без дискриминације. Рок 
за пријављивање: 8 (осам) дана од дана објављивања у 
Службеном гласилу Националне службе за запошљавање 
„Послови„. Пријаве слати у затвореним ковертама на 
адресу Општа болница Петровац на Млави, Моравска број 
2, 12300 Петровац на Млави или доставити лично у Пра-
вну службу Опште болнице Петровац на Млави. Небла-
говремене пријаве и непотпуна документација неће бити 
узета у разматрање при избору кандидата. Оглас ће бити 
објављен на огласној табли Опште болнице Петровац на 
Млави , на wеб страници Опште болнице Петровац на 
Млави (www.opstabolnicapetrovac.com) и на wеб страници 
Министарства здравља РС.

ДОМ ЗДРАВЉА КУЧЕВО 
12240 Кучево, Жике Поповића 48 

Доктор медицине

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, завршен медицин-
ски факултет, положен стручни испит за звање доктора 
медицине и поседовање лиценце или Решења о упису у 
Комору. Потребна документација: Пријава на конкурс са 
биографијом, оверена фотокопија дипломе Медицинског 
факултета, оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту , оверена фотокопија лиценце,извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или фотокопија која не 
може бити старија од 6 месеци), уверење о држављанству 
( оригинал или фотокопија не старија од 6 месеци) , уве-
рење из суда (не старије од 6 месеци), уверење из поли-
ције (не старије од 6 месеци). Рок за подношење пријава 
је 8 (осам дана) од дана објављивања у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Пријаву са биогра-
фијом и потребном документацијом, доставити на адресу: 
Дом здравља Кучево, Жике Поповића бр. 48 12240 Кучево, 
са назнаком „Пријава на оглас за радно место ___________ 
редни број __________”.

ДОМ ЗДРАВЉА „МАЛО ЦРНИЋЕ” 
Велико Црниће

12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97 

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту одраслих 

УСЛОВИ: Опис послова: У складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Мало 
Црниће. Поред законом прописаних услова, обавезни су 
следећи услови: Завршен Медицински факултет, поло-
жен стручни испит, лиценца/чланство у Лекарској комо-
ри Србије, Обавезна документација: Уз пријаву на оглас, 
потребно је доставити и: Кратку биографију са бројем 
телефона и адресом. Оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном Медицинском факултету; Оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; Фотокопију личне 
карте ( очитане податке са личне карте ); Оверену фотоко-
пију лиценце/решења о упису у комору; Фотокопију Изво-
да из матичне књиге венчаних ( уколико су диплома или 
уверење издати на девојачко презиме). Приликом засни-
вања радног односа, изабрани кандидат је дужан да дос-
тави: Лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни однос; Уколико 
изабрани кандидат не достави горе наведена документа у 
захтеваном року, са њим се неће засновати радни однос. 
Кандидати могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информација које могу бити важне за доношење 
одлуке о избору. Пријава на оглас представља пристанак 
на обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Кандидатима који не буду изабрани не враћа 
се поднета документација. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у публикацији ,,Послови” 
Националне службе за запошљавање. Пријаве се подно-
се лично или путем поште на адресу: ,,Дом здравља Мало 
Црниће” Маршала Тита бр. 97 Велико Црниће, поштан-
ски фах 70, 12311 Мало Црниће, са назнаком ,,Пријава на 
оглас”. Непотпуне и неблаговремене пријаве, неће бити 
узете у разматрање.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА ЈУГОЛАБ
ЗАВОД ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ 

ДИЈАГНОСТИКУ
21000 Нови Сад, Цара Душана 67

Лабораторијски техничар
на одређено време три месеца

УСЛОВИ: Југолаб лабораторије траже ангажованог и 
стручног лабораторијског техничара који ће се придру-
жити нашем тиму и допринети врхунској лабораторијској 
пракси. Ваше дужности ће укључивати припрему узо-
рака, извођење тестирања, одржавање опреме и беле-
жење резултата. Идеални кандидат ће имати диплому из 
релевантне области, искуство у раду у лабораторијском 
окружењу, вештине коришћења лабораторијске опреме и 
способност рада у тиму.Ако сте спремни за изазов у дина-
мичном радном окружењу, пријавите се и постаните део 
нашег стручног тима.Услови рада:Конкурентна плата и 
могућности напредовања.Рад у стимулативном окружењу 
с модерном опремом, могућношћу обуке и професионал-
ног развоја.Пријаве с биографијом и мотивационим писмом 
шаљите на karijera@jugolab.rs .Захваљујемо Вам на интере-
совању за рад у Југолаб лабораторијама.

Медицински техничар
на одређено време три месеца

УСЛОВИ: Југолаб лабораторије траже ангажованог и 
стручног медицинског техничара који ће се придружити 
нашем тиму и допринети врхунској лабораторијској пракси. 
Место рада је Инђија.Идеални кандидат ће имати дипло-
му из релевантне области и способност рада у тиму.Ако 
сте спремни за изазов у динамичном радном окружењу, 
пријавите се и постаните део нашег стручног тима.Услови 
рада:Конкурентна плата и могућности напредовања.Рад у 
стимулативном окружењу с модерном опремом, могућно-
шћу обуке и професионалног развоја.Пријаве с биогра-
фијом и мотивационим писмом шаљите на karijera@jugolab.
rs.Захваљујемо Вам на интересовању за рад у Југолаб лабо-
раторијама.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
“СОКОБАЊА”

18230 Сокобања, Војводе Мишића 48
тел. 018/830-148

Виши радиолошки техничар у 
дијагностици

на одређено време, ради замене запослене на 
боловању

УСЛОВИ: виша/висока струковна школа (струковни меди-
цински радиолог), VI степен стручне спреме, -положен 
стручни испит за своје звање. Заинтересовани кандидати 
уз пријаву подносе следећу документацију: -оверену фото-
копију дипломе о завршеној вишој/високој струковној шко-
ли, -оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, -оверену фотокопију лиценце издате од надлежне 
коморе или решења о упису у комору, -очитану личну кар-
ту, -кратку биографију. Пријаве се подносе на адресу: Спе-
цијална болница “Сокобања”, 18230 Сокобања, ул. Војводе 
Мишића бр. 48 или непосредно у Болници. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ “ОЗРЕН”
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Доктор медицине специјалиста 
пнеумофтизиологије

на одређено време ради замене радника на 
боловању

УСЛОВИ: Високо образовање:- на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. , доктор медицине, 
или - на основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године , доктор медицине - заврше-
на специјализација из пнеумофтизиологије. Као доказ о 
испуњености ових услова кандидати су дужни да доставе: 
-Пријаву на конкурс са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом,-Оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном медицинском факултету, -Оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној специјализацији из пнеумофтизиологије, 
-Очитану личну карту. Пријаве кандидата које не садрже 
тражену документацију сматраће се непотпуним и неће 
бити разматране. Пријаве које пристигну по истеку овог 
рока сматраће се неблаговременим и неће бити разматра-
не. Пријаве на оглас достављати у затвореним ковертама 
путем поште на адресу Специјална болница за плућне 
болести “Озрен” Сокобања насеље Озрен бб 18230 Соко-
бања, уз напомену “пријава на оглас за доктора специја-
листу” или лично у просторијама Болнице.

Медицинска сестра-техничар општег 
смера

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа-општи 
смер;положен стручни испит;лиценца за рад у струци или 
решење о упису у комору медицинских сестара и здрав-
ствених техничара.Као доказ о испуњености ових услова 
кандидати су дужни да доставе: -Пријаву на конкурс са 
кратком биографијом, бројем телефона и адресом,-Ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној средњој медицин-
ској школи-општи смер,-Оверену фотокопију уверења 
(потврде) о положеном стручном испиту,-Оверену фото-
копију лиценце за рад у струци или оверену фотокопију 
решења о упису у именик коморе, -Очитану личну карту. 
Пријаве кандидата које не садрже тражену документацију 
сматраће се непотпуним и неће бити разматране. Пријаве 
које пристигну по истеку овог рока сматраће се неблаго-
временим и неће бити разматране. Пријаве на оглас дос-
тављати у затвореним ковертама путем поште на адресу 
Специјална болница за плућне болести “Озрен” Сокобања 
насеље Озрен бб 18230 Сокобања, уз напомену “пријава 
на оглас за медицинску сестру” или лично у просторијама 
Болнице.

Виша медицинска сестра-техничар 
општег смера

УСЛОВИ: Високо образовање:- на студијама првог степена 
(основне струковне / академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; - на основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. -VI степен стручне спре-
ме виша медицинска сестра техничар општег смера или 
висока струковна медицинска сестра-техничар. Као доказ 
о испуњености ових услова кандидати су дужни да доста-
ве:-Пријаву на конкурс са кратком биографијом, бројем 
телефона и адресом, -Оверену фотокопију дипломе о 
завршеној средњој медицинској школи-општи смер,-Ове-
рену фотокопију уверења (потврде) о положеном струч-
ном испиту,-Оверену фотокопију лиценце за рад у струци 
или оверену фотокопију решења о упису у именик коморе. 
-Очитану личну карту. Пријаве кандидата које не садрже 
тражену документацију сматраће се непотпуним и неће 
бити разматране. Пријаве које пристигну по истеку овог 
рока сматраће се неблаговременим и неће бити разматра-
не. Пријаве на оглас достављати у затвореним ковертама 
путем поште на адресу Специјална болница за плућне 
болести “Озрен” Сокобања насеље Озрен бб 18230 Соко-
бања, уз напомену “пријава на оглас за медицинску сестру” 
или лично у просторијама Болнице.

Посао се не чека, посао се тражи
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СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ “ОЗРЕН”

18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.
тел. 018/830-927

Доктор медицине специјалиста 
пнеумофтизиологије

на одређено време због повећаног обима 
посла од три месеца

УСЛОВИ: Високо образовање:- на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. , доктор медицине, или 
- на основним студијама у трајању од најмање пет годи-
на по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године , доктор медицине - завршена спе-
цијализација из пнеумофтизиологије. Као доказ о испуње-
ности ових услова кандидати су дужни да доставе:-Пријаву 
на конкурс са кратком биографијом, бројем телефона и 
адресом, Оверену фотокопију дипломе о завршеном меди-
цинском факултету, -Оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној специјализацији из пнеумофтизиологије, -Очитану 
личну карту.-Пријаве кандидата које не садрже тражену 
документацију сматраће се непотпуним и неће бити разма-
тране. Пријаве које пристигну по истеку овог рока сматраће 
се неблаговременим и неће бити разматране. Пријаве на 
оглас достављати у затвореним ковертама путем поште 
на адресу Специјална болница за плућне болести “Озрен” 
Сокобања насеље Озрен бб 18230 Сокобања, уз напоме-
ну “пријава на оглас за доктора специјалисту” или лично у 
просторијама Болнице.

ДОМ ЗДРАВЉА “ВЛАДИМИРЦИ”
15225 Владимирци, Светог Саве 17

тел. 015/513-150
e-mail: dzvladcentar@open.telekom.rs 

Доктор медицине
на одређено време, ради замене запосленог 

који се налазе на специјализацији
2 извршиоца

УСЛОВИ: за рад у сменама, рад у теренским амбуланатама 
и рад ноћу. Услови за пријем у радни однос, поред општих 
услова предвиђених законом, су: Завршен медицински 
факултет (VII степен стручне спреме) на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Најмање шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине. Положен стручни испит. Лиценца. Возачка 
дозвола Б категорије.

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: за рад у сменама. Услови за пријем у радни однос, 
поред општих услова предвиђених законом, су: Основно 
образовање.

Медицинска сестра / техничар
на одређено време

УСЛОВИ: за рад у сменама, за рад у здравственим стани-
цама и седишту Дома здравља. Услови за пријем у радни 
однос, поред општих услова предвиђених законом, су: 
Завршена средња медицинска школа, IV степен стручне 
спреме, Медицинска сестра-техничар, Положен стручни 
испит, Лиценца.

Медицинска сестра / техничар
на одређено време ради замене запослене 

која се налази на дужем боловању

УСЛОВИ: за рад у сменама, за рад у здравственим стани-
цама и седишту Дома здравља. Услови за пријем у радни 
однос, поред општих услова предвиђених законом, су: 
Завршена средња медицинска школа, IV степен стручне 
спреме, Медицинска сестра-техничар, Положен струч-
ни испит. Лиценца. Кандидати пријаву са фотокопијом 
личне карте, кратком биографијом, адресом и контакт 
телефоном, као и оверене фотокопије докумената којима 
доказују да испуњавају услове конкурса (диплома којом 
се потврђује стручна спрема, потврда о положеном струч-
ном испиту, лиценца, фотокопија возачке дозволе, уве-
рење о држављанству Републике Србије, извод из матичне 
књиге рођених (издат на новом обрасцу сходно Закону о 
матичним књигама, објављеном у „Службеном гласнику 
РС”, број 20/09)) достављају у затвореној коверти поштом 
на адресу: Дом здравља „Владимирци”, 15225 Владимир-

ци, Светог Саве 17, или лично у просторијама кадровске 
службе Дома здравља Владимирци, са назнаком:” Пријава 
за конкурс-(навести за коју позицију конкуришу)”. Одлука 
о избору кандидата донеће се у року од 30 дана од дана 
истека рока за подношење пријава. Кандидати који не буду 
изабрани неће бити посебно обавештавани о резултатима 
огласа. Пријаве морају да буду примљене у Дому здравља 
најкасније осмог дана од дана објављивања огласа у публи-
кацији „Послови” Националне службе за запошљавање као 
последњег дана рока за подношење пријава до 12 часова, 
без обзира на начин доставе. Пријаве које буду примље-
не у Дому Здравља после истека дана и сата наведеног у 
овом огласу сматраће се наблаговременим и неотворене 
ће се вратити пошиљаоцу, са назнаком датума и сата када 
су примљене у установи. Пријаве са непотпуним подацима 
и непотпуном документацијом ће бити одбијене као неис-
правне. Оглас остаје отворен 8 дана од дана објављивања 
код Националне службе за запошљавање.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста оториноларинго-
лог, стручни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Испуњеност услова конкурса доказује се нео-
вереним фотокопијама следећих докумената: диплома о 
завршеном медицинском факултету, диплома о положеном 
специјалистичком испиту, уверење о положеном стручном 
испиту.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста за физикалну 
медицину и рехабилитацију, стручни испит, положен спе-
цијалистички испит, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопијама следећих 
докумената: диплома о завршеном медицинском факулте-
ту, диплома о положеном специјалистичком испиту, уве-
рење о положеном стручном испиту.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста огталмолог
 на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста офталмолог, 
стручни испит, положен специјалистички испит, најмање 3 
године и 6 месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине. Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, диплома о положеном специја-
листичком испиту, уверење о положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном медицинском 
факултету, уверење о положеном стручном испиту.

Виши физиотерапеут
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: виша медицинска школа смер за физиотерапеуте 
или висока здравствена школа струковних студија смер за 
физиотерапеуте, положен стручни испит, најмање 6 месеци 
радног искуства у звању вишег физиотерапеута. Испуње-
ност услова конкурса доказује се неовереним фотокопија-
ма следећих докумената: диплома о завршеној вишој меди-
цинској школи или високој здравственој школи струковних 
студија, уверење о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра-техничар 
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средња медицинска школа педијатријског смера, 
уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању медицинске сестре-технича-
ра. Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о завршеној 
средњој медицинској школи, уверење о положеном струч-
ном испиту.

Медицинска сестра-техничар 
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера, уве-
рење о положеном стручном испиту, најмање 6 месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре-технича-
ра. Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о завршеној 
средњој медицинској школи, уверење о положеном струч-
ном испиту.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и неовереним фотоко-
пијама докумената којима се доказује испуњеност услова 
конкурса предају се преко писарнице Дома здравља (III 
спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице, а изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља “Нови Београд” задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине, пробни рад 
до 6 месеци. Испуњеност услова конкурса доказује се нео-
вереним фотокопијама следећих докумената: диплома о 
завршеном медицинском факултету, уверење о положеном 
стручном испиту.

Виши радиолошки техничар
УСЛОВИ: виша медицинска школа смер за радиолошке тех-
ничаре или висока здравствена школа струковних студија 
смер за радиолошке техничаре, положен стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању вишег радио-
лошког техничара. Изузетно средња медицинска школа 
смер рендген техничар, стручни испит, најмање 5 година 
радног искуства у звању радиолошког техничара стечено 
до дана ступања на снагу Уредбе о каталогу радних места у 
јавним службама и другим организацијама у јавном секто-
ру. Пробни рад до 6 месеци. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама следећих докумена-
та: диплома о завршеној вишој медицинској школи смер 
за радиолошке техничаре или високој здравтвеној школи 
струковних студија смер за радиолошке техничаре, уве-
рење о положеном стручном испиту.

Стоматолошка сестра-техничар
 у амбуланти

УСЛОВИ: средња медицинска школа стоматолошког смера, 
стручни испит, најмање 6 месеци радног искуства у звању 
стоматолошке сестре-техничара или средња медицинска 
школа општег смера, стручни испит, радни однос заснован 
пре ступања на снагу Правилника о ближим условима за 
обављање здравствене делатности у здравственим устано-
вама и другим облицима здравствене службе, најмање 6 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре-техни-
чара. Пробни рад до 6 месеци. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама следећих докумена-
та: диплома о завршеној средњој школи, уверење о поло-
женом стручном испиту.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и неовереним фотоко-
пијама докумената којима се доказује испуњеност услова 
конкурса предају се преко писарнице Дома здравља (III 
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спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице, а изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља “Нови Београд” задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

УСЛОВИ: високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно 
специјалистичким струковним студијама по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године 
или на основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године, дипломирани правник, знање рада 
на рачунару, прибни рад до 6 месеци. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопијама следећих 
докумената: диплома о стеченом високом образовању и 
стручном називу дипломирани правник.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време до годину дана

УСЛОВИ: гимназија или средња економска школа, знање 
рада на рачунару. Испуњеност услова конкурса доказује се 
неовереним фотокопијама следећих докумената: диплома 
о завршеној гимназији или средњој економској школи.

Спремач-спремачица просторија 
у којима се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама следећих докумена-
та: диплома о завршеној основној школи.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, адресом, кон-
такт телефоном и неовереним фотокопијама докумената 
којима се доказује испуњеност услова конкурса предају се 
преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр.3) на 
наведеној адреси са назнаком за који конкурс се подноси 
пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Одлука о избору ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата документа 
кандидата неће бити враћена. Дом здравља “Нови Бео-
град” задржава право да не изабере ни једног од пријавље-
них кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Стоматолошка сестра-техничар
 у амбуланти

УСЛОВИ: средња медицинска школа стоматолошког смера, 
стручни испит, најмање 6 месеци радног искуства у звању 
стоматолошке сестре-техничара или средња медицинска 
школа општег смера, стручни испит, радни однос заснован 
пре ступања на снагу Правилника о ближим условима за 
обављање здравствене делатности у здравственим устано-
вама и другим облицима здравствене службе, најмање 6 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре-техни-
чара. Пробни рад до 6 месеци. Испуњеност услова конкур-
са доказује се неовереним фотокопијама следећих доку-
мената: диплома о завршеној средњој школи, уверење о 
положеном стручном испиту. Неопходно је да кандидати 
који буду примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању лиценце. Прија-
ве са кратком биографијом, адресом, контакт телефоном и 
неовереним фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко писарнице 
Дома здравља (III спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са 

назнаком за који конкурс се подноси пријава. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати. Одлука о избору ће 
бити објављена на огласној табли Дома здравља поред 
писарнице, а изабрани кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља “Нови Београд” задржава пра-
во да не изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА БАТОЧИНА
34227 Баточина, Кнеза Милоша Обреновића 1

тел. 034/6841-130 локал 113
e-mail: dzbatocina@mts.rs

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време до повратка привремено 

одустне запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: висока стручна спрема из области медицинских 
наука (на интегрисаним академским студијама, по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године или на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године) – звање док-
тор медицине; да је кандидат пунолетан; да је положио 
стручни испит;да је уписан у именик Лекарске коморе 
Србије; да је добио или обновио одобрење за самоста-
лан рад у струци (лиценцу) издато од Лекарске коморе 
Србије; да има најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктор медицине. Потребна документа: био-
графија; фотокопија личне карте; оверена фотокопија 
дипломе о стручној спреми; оригинал извод из матич-
не књиге рођених; оригинал уверења о држављанству; 
оверена фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту; оверена фотокопија лиценце, односно Решења о 
издавању или обнављању лиценце или доказ да је под-
нет захтев за издавање, односно обнову лиценце; лична 
радна дозвола уколико је кандидат страни држављанин. 
Изабрани кандидат је обавезан да приликом заснивања 
радног односа достави уверење о здравственој способ-
ности. Пријаве у затвореној коверти слати или доставити 
лично на наведену адресу Дома здравља, са назнаком: 
,,Пријава на конкурс за заснивање радног односа за радно 
место доктор медицине изабрани лекар бр. 02-427/24-01”. 
На полеђини коверте обавезно написати име и презиме 
кандидата. Све додатне информације се могу добити на 
телефон 034/6841-130 локал 113 или путем е-маил адре-
се dzbatocina@mts.rs. Трајање огласа до 5.12.2024. године 
до 14.00. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА БАТОЧИНА
34227 Баточина, Кнеза Милоша Обреновића 1

тел. 034/6841-130 локал 113
e-mail: dzbatocina@mts.rs

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време до повратка привремено 
одустног запосленог због мировања радног 

односа због избора на јавну функцију

УСЛОВИ: висока стручна спрема из области медицин-
ских наука (на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године или на основним студијама у 
трајању од најмање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године) 
– звање доктор медицине; да је кандидат пунолетан; да 
је положио стручни испит;да је уписан у именик Лекар-
ске коморе Србије;да је добио или обновио одобрење 
за самосталан рад у струци (лиценцу) издато од Лекар-
ске коморе Србије;да има најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктор медицине. Потребна документа: 
биографија; фотокопија личне карте; оверена фотоко-
пија дипломе о стручној спреми; оригинал извод из мати-
чне књиге рођених; оригинал уверења о држављанству; 
оверена фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту; оверена фотокопија лиценце, односно решења 
о издавању или обнављању лиценце или доказ да је под-
нет захтев за издавање, односно обнову лиценце, лична 
радна дозвола уколико је кандидат страни држављанин. 
Изабрани кандидат је обавезан да приликом заснивања 
радног односа достави уверење о здравственој способ-
ности. Пријаве у затвореној коверти слати или доставити 
лично на наведену адресу Дома здравља 1, са назнаком: 
,,Пријава на конкурс за заснивање радног односа за радно 
место доктор медицине изабрани лекар бр. 02-428/24-01”. 
На полеђини коверте обавезно написати име и презиме 

кандидата. Све додатне информације се могу добити на 
телефон 034/6841-130 локал 113 или путем е-маил адре-
се dzbatocina@mts.rs. Трајање огласа до 5.12.2024. године 
до 14.00. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА БАТОЧИНА
34227 Баточина, Кнеза Милоша Обреновића 1

тел. 034/6841-130 локал 113
e-mail: dzbatocina@mts.rs

Медицински техничар у амбуланти
на одређено време до повратка привремено 

одустне запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: средња стручна спрема медицинске струке - 
општи смер; да је кандидат пунолетан; да је положио 
стручни испит; да је уписан у именик Коморе медицинских 
сестара и здравствених техничара Србије; да је добио или 
обновио одобрење за самосталан рад у струци (лиценцу) 
издато од Коморе медицинских сестара и здравствених тех-
ничара Србије; да има најмање шест месеци радног иску-
ства у звању медицинског техничара. Потребна документа: 
биографија; фотокопија личне карте; оверена фотокопија 
дипломе о стручној спреми; оригинал извод из матичне 
књиге рођених; оригинал уверење о држављанству; ове-
рена фотокопија уверења о положеном стручном испиту; 
оверена фотокопија лиценце, односно решења о издавању 
или обнављању лиценце или доказ да је поднет захтев за 
издавање, односно обнову лиценце, лична радна дозвола 
уколико је кандидат страни држављанин. Изабрани кан-
дидат је обавезан да приликом заснивања радног односа 
достави уверење о здравственој способности. Пријаве у 
затвореној коверти слати или доставити лично на наведену 
адресу Дома здравља, са назнаком: ,,Пријава на конкурс за 
заснивање радног односа за радно место медицинског тех-
ничара у амбуланти”. На полеђини коверте обавезно напи-
сати име и презиме кандидата. Све додатне информације 
се могу добити на телефон 034/6841-130 локал 113 или 
путем е-маил адресе dzbatocina@mts.rs. Трајање огласа до 
5.12.2024. године до 14.00. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА БАТОЧИНА
34227 Баточина, Кнеза Милоша Обреновића 1

тел. 034/6841-130 локал 113
e-mail: dzbatocina@mts.rs

Доктор медицине специјалиста изабрани 
лекар за жене

на одређено време због повећаног обима 
посла

УСЛОВИ: висока стручна спрема из области медицинских 
наука (на интегрисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године или на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године) – звање доктор 
медицине;да је пунолетан; да је положио стручни испит;да 
је положио специјалистички испит из области гинеколо-
гије и акушерства;да је положио курс из ексфолијативне 
цитологије, колпоскопије и ултразвучне дијагностике;да је 
уписан у именик Лекарске коморе Србије;да је добио или 
обновио одобрење за самосталан рад у струци (лиценцу) 
издато од Лекарске коморе Србије;да има најмање три 
године и шест месеци у звању доктора медицине. Потреб-
на документа:биографија;фотокопија личне карте; оверена 
фотокопија дипломе о стручној спреми; оверена фотокопија 
дипломе о положеном специјалистичком испиту из области 
гинекологије и акушерства;оверена фотокопија уверења 
о положеним курсевима из ексфолијативне цитологије, 
колпоскопије и ултразвучне дијагностике;оригинал извод 
из матичне књиге рођених; оригинал уверења о држављан-
ству; оверена фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту; оверена фотокопија лиценце, односно решења о 
издавању или обнављању лиценце или доказ да је поднет 
захтев за издавање, односно обнову лиценце, лична радна 
дозвола уколико је кандидат страни држављанин. Изабрани 
кандидат је обавезан да приликом заснивања радног одно-
са достави уверење о здравственој способности. Пријаве у 
затвореној коверти слати или доставити лично на наведену 
адресу Дома здравља, са назнаком: ,,Пријава на конкурс за 
заснивање радног односа за радно место доктор медицине 
специјалиста изабрани лекар за жене”. На полеђини коверте 
обавезно написати име и презиме кандидата. Све додатне 
информације се могу добити на телефон 034/6841-130 локал 
113 или путем е-маил адресе dzbatocina@mts.rs. Трајање 
огласа до 5.12.2024. године до 14.00; непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање.
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Медицина

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове
за потребе Службе за правне и економско-

финансијске послове са пробним радом од 3 
месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа: диплому о стеченом образовању одговарајућег 
профила-дипломирани економиста; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт телефоном, е-маил 
адресом; лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 месеци. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505273. Пријаве се подносе лично, 
у затвореној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на наведену 
адресу. Обавезно назначити за које се радно место конку-
рише: „Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно 
место... (навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Помоћни радник на нези болесника
са пробним радом од 3 месеца

8 извршилаца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа: сведочанство о завршеном основном образо-
вању; уверење о држављанству РС; извод из матичне књи-
ге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме); кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месеци. Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави:доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 

избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на наведену адресу. Обавезно назначи-
ти за које се радно место конкурише: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место... (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Краља Милутина 1

тел. 034/323-087

Педијатријска сестра
у Служби за здравствену заштиту школске 

деце

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом кандидати треба да испуњавају 
следеће посебне услове: средње образовање медицинска 
школа IV степен - смер педијатријска сестра/техничар; 
стручни испит; лиценца. Опис послова утврђен Правил-
ником о организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Крагујева. Заинтересовани кандидати подносе 
документа у оригиналу или оверене копије не старије од 
6 месеци и то: пријаву на оглас, биографију са адресом и 
бројем телефона; диплому о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; уверење о положеном стручном испиту; 
лиценцу или решење о упису у одговарајућу комору; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матичне књиге вен-
чаних ( ако је дошло до промене презимена кандидата); 
уверење о држављанству РС; фотокопију личне карте или 
ишчитану личну карту; приликом заснивања радног одно-
са кандидати су дужни да доставе лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе.Кандидати који испуњавају услове огласа биће 
позвани на разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве се неће разматрати.Одлука о 
избору кандидата биће објављена на сајту Дома здравља 
Крагујевац. По завршетку огласа предата документа се 
неће враћати кандидатима.Контакт телефон 034/323-087. 
Пријаве се подносе лично или путем поште на наведену 
адресу:Дом здравља.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ЛОЗНИЦА
15300 Лозница, Болничка 65

директор: 015/873-311
централа: 015/873-333

mail: uprava@zcloznica.rs

Доктор медицине
9 извршилаца

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о унутрашњој организацији и систе-
матизацији радних места у Здравственом центру Лозница. 
VII/1 степен стручне спреме, медицински факултет; струч-
ни испит; важећа лиценца; шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Кандидати, уз пријаву на оглас 
подносе следећа документа: оверену фотокопију дипломе 
о завршеној школи која се тражи јавним огласом; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; овере-
ну фотокопију лиценце издата од надлежне коморе/ ове-
рена фотокопија решење о упису у именик Коморе; доказ 
о претходном радном искуству; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); фотокопију 
очитане личне карте; кратку личну и радну биографију 
(ЦВ) са адресом и контакт телефоном и е-маил адресом. 

Магистар фармације
УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији радних места у Здравственом центру Лозни-
ца. VII/1 степен стручне спреме, фармацеутски факултет/
медицински факултет (смер магистар фармације); положен 
стручни испит; лиценца; најмање 6 месеци радног искуства 

(пожељно у болничкој апотеци). Кандидати, уз пријаву на 
оглас подносе следећа документа: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи која се тражи јавним огла-
сом; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце издата од надлежне 
коморе/ оверена фотокопија решење о упису у именик 
Коморе; извод из матичне књиге венчаних (ако је канди-
дат променио презиме); фотокопију очитане личне карте; 
кратку личну и радну биографија (ЦВ) са адресом и контакт 
телефоном и е-маил адресом.

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене послове

у Одсеку за књиговодство

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији радних места у Здравственом центру Лозни-
ца. Високо образовање - економски факултет или основне 
академске студије у обиму 240 ЕСПБ или специјалистичке 
струковне студије економске струке; знање рада на рачу-
нару. Кандидати, уз пријаву на оглас подносе следећа 
документа: оверену фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли која се тражи јавним огласом; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); фотокопију 
очитане личне карте; кратку личну и радну биографију 
(ЦВ) са адресом и контакт телефоном и е-маил адресом.

Финансијско рачуноводствени 
аналитичар

у Одсеку обрачуна плата и накнада

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији радних места у Здравственом центру Лозни-
ца. Високо образовање: економски факултет или основне 
академске студије у обиму 240 ЕСПБ или специјалистичке 
струковне студије економске струке; знање рада на рачу-
нару. Кандидати, уз пријаву на оглас подносе следећа 
документа: оверену фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли која се тражи јавним огласом; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); фотокопију 
очитане личне карте; кратку личну и радну биографија 
(ЦВ) са адресом и контакт телефоном и е-маил адресом.

Виши лабораторијски техничар
у Служби за клиничко биохемијску 

дијагностику, са скраћеним радним временом

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији радних места у Здравственом центру Лозни-
ца. VI/1, степен стручне спреме, основне струковне студије 
(лабораторијског смера) или виша медицинска школа лабо-
раторијског смера; положен стручни испит; лиценца. Канди-
дати уз пријаву на оглас подносе следећа документа: ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној школи која се тражи 
јавним огласом; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију лиценце издате од 
надлежне коморе/ оверена фотокопија решење о упису у 
именик Коморе; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); фотокопију личне карте или 
извод очитане личне карте; кратку личну и радну биогра-
фију (ЦВ) са адресом и контакт телефоном и е-маил адресом.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе лично у просторијма Кадров-
ске службе Здравственог центра Лозница, или поштом, на 
наведену адресу, са назнаком ,,пријава на оглас за пријем 
у радни однос на неодређено време-назив радног места за 
које се конкурише”, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа. Документација тражена јавним конкурсом подно-
си се у затвореној коверти. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1

тел. 020/311-765

Доктор стоматологије
у Служби за стоматолошку здравствену 

заштиту, на одређено време ради замене 
дуже одсутног радника

УСЛОВИ: опис послова: Према Правилнику о организацији 
и систематизацији радних места за доктора стоматологије 
у Дому здравља Нови .Пазар бр.298/2021: стечено висо-
ко образовање-на интегрисаним академским студијама, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је уређивао висо-
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ко образовање до 10. септембра 2005. године; положен 
стручни испит; поседовање лиценце или решења о упису 
у коморе; пожељно радно искуство на пословима доктора 
стоматологије. Као доказ о испуњености услова кандидати 
су дужни да доставе: пријаву на конкурс са кратком рад-
ном и личном биографијом (радно искуство), контакт теле-
фон; оверену фотокопију дипломе; очитану личну карту; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству. Пријавом на конкурс кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос. Ови подаци се не могу користити у друге сврхе, 
њих обрађује Кадровска служба Дома здравља. Приликом 
заснивања радног односа , кандидати су дужни да доставе: 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове који се заснивају не старије од 6 месеци; уве-
рење суда да се против кандидата не води судски поступак, 
не старије од 6 месеци; уверење МУП-а да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи, не старије од 6 месеци. Пријаве 
на конкурс доставити писарници Дома здравља, на наве-
дену адресу са назнаком „ За јавни оглас”, у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Контакт: 020/311-765.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

Београд, Тиршова 10

Биолог/молекуларни биолог на 
пословима клиничке лабораторијске 

генетике
Лабораторија за генетичку и молекуларну 

дијагностику
пробни рад од 6 месеци

УСЛОВИ: Високо образовање (дипломирани молекуларни 
биолог), стручни испит у складу са законом, доктор наука, 
најмање 6 месеци радног искуства, пожељно искуство са 
извођењем и тумачењем резултата анализа секвенцирања 
наредне генерације.

ОСТАЛО: Рок за пријаву кандидата траје осам дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови“ Националне службе 
за запошљавање. Пријаве се шаљу у затвореној коверти на 
адресу: Универзитетска дечја клиника, Тиршова 10, 11000, 
Београд, са назнаком „пријава на конкурс за пријем биоло-
га/молекуларног биолога на пословима клиничке лаборато-
ријске генетике, лабораторија за генетичку и молекуларну 
дијагностику на неодређено време - 1 (један) извршилац“. 
Приликом пријаве на конкурс кандидати су дужни да доста-
ве следећа документа: кратку биографију, фотокопију лич-
не карте, фотокопију дипломе о завршеној школи, фото-
копију уверења о положеном стручном испиту, фотокопију 
уверења о завршеном докторату, фотокопију радне књи-
жице или другог доказа о радном искуству кандидата (уго-
вори о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца и 
сл.). Кандидати који испуњавају услове из огласа могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему (претходно искуство 
о раду, додатно образовање или оспособљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
прима.Оглас објавити на огласној табли Националне служ-
бе, Интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије као и на сајту Клинике. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА 
“ЈУГОЛАБ” ЗАВОД ЗА 

ЛАБОРАТОРИЈСКУ ДИЈАГНОСТИКУ
21000 Нови Сад, Цара Душана 67

тел. 066/8550-400
e-mail: karijera@jugolab.rs

Медицинска сестра-техничар
на одређено време од 3 месеца

Лабораторијски техничар
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: Место рада: Темерин. Рад у сменама. Пријављи-
вање кандидата на е-маил адресу: karijara@jugolab.rs 
или на контакт телефон: 066/8550-400. Рок за пријаву 
25.12.2024. године.

ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН
26220 Ковин, Трг ослобођења 4

Доктор медицине

Доктор медицине
на одређено време ради замене запослених 

који су на боловању због коришћења 
породињског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета, до њиховог повратка на рад
2 извршиоца

Доктор медицине
на одређено време ради замене запосленог 

који је на стручном усавршавању, до његовог 
повратка, за Службу опште медицине.

УСЛОВИ: медицински факултет; положен стручни испит;  
решење о постојању услова за издавање лиценце или 
лиценца издата од надлежне коморе. Опис послова утврђен 
Правилником о организацији и систематизацији послова у 
Дому здравља Ковин. Уз пријаву се подноси кратка биогра-
фија и докази о испуњености услова конкурса (диплома, 
уверење о положеном стручном испиту, лиценца издата 
од надлежне коморе или решење о постојању услова за 
издавање лиценце и очитана лична карта) у неовереним 
фотокопијама. Пријавом на оглас кандидати дају своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Кандидати који испуњавају услове огласа могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријаве слати на 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс“ или донети лич-
но у канцеларију одсека за правне послове број 57. Рок за 
подношење пријава је до попуне радних места

ДОМ ЗДРАВЉА
 „ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ“

12220 Велико Градиште, Војводе Путника 28

Стоматолошка сестра - техничар
у Одељењу денталне медицине

УСЛОВИ: Послови наведеног радног места одређени су 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Велико Градиште. Поред општих усло-
ва за заснивање радног односа предвиђених Законом о 
раду, кандидат је дужан да испуњава и следеће услове: 
средње образовање медицинска школа- смер стомато-
лошка сестра/ техничар, положен стручни испит, одо-
брење за самосталан рад (лиценца или решење о упису 
у надлежној Комори). Уз пријаву – молбу кандидати при-
лажу неоверене копије следеће документације: диплома 
о стеченом образовању одговарајућег профила; уверење 
о положеном стручном испиту; одобрење за самосталан 
рад (лиценца или решење о упису у именик коморе); 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); потпуна лична и радна биографија са 
адресом, контакт телефоном и е-маил адресом (преко 
којих ће се вршити коресподенција – заказивање интер-
вјуа са кандидатима) и изјавом да није осуђиван. О потре-
би спровођења даљих разговора са кандидатима који се 
јаве на конкурс, а ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему, одлучиће дирек-
тор. Кандидати који не дођу на интервју неће бити ран-
гирани. Коначну одлуку о избору кандидата који ће бити 
примљени у радни однос доноси директор. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Служба за правне, економско- финан-
сијске и техничке послове Дома здравља. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. По заврше-
ном конкурсу предата документа неће бити враћена кан-
дидатима. Приликом заснивања радног односа кандидат 
који се прима у радни однос дужан је да достави лекарско 
уверење, доказ да није осуђиван (уверење издаје МУП) 
и документацију претходно наведену уз пријаву- молбу 
у оригиналу или оверене фотокопије. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Пријаве на оглас достављати у затвореним ковертама на 
писарници Дома здравља или путем поште на наведену 
адресу Дома здравља, уз напомену “пријава на оглас”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. По завршеном конкурсу предата документа неће 
бити враћена кандидатима. За ближе информације може-
те се обратити на телефон: 012/7160700.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

Београд, Тиршова 10

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педијатријског или 
општег смера, положен стручни испит, најмање 6 месеци 
радног искуства на пословима медицинске сестре/техничара.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педијатријског или 
општег смера, положен стручни испит, лиценца или 
решење о упису у именик КМСЗТС, најмање 6 месеци рад-
ног искуства на пословима медицинске сестре-техничара.

Медицинска сестра/техничар
са пробним радом од 6 месеци

3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педијатријског или 
општег смера, положен стручни испит, лиценца или 
решење о упису у именик КМСЗТС, најмање 6 месеци рад-
ног искуства на пословима медицинске сестре-техничара 
након положеног стручног испита.

Спремач/спремачица просторија у 
којима се пружају здравствене услуге

Служба операционог блока са стерилизацијом
пробни рад од 6 месеци

УСЛОВИ: основно образовање, најмање 6 месеци радног 
искуства.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да доставе следећа доку-
мента: кратку биографију, фотокопију личне карте, фото-
копију дипломе о завршеној школи, фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата (уговори 
о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.), 
фотокопију лиценце или решења у упису у КМСЗТС (за рад-
на места где је то наведено у условима). Кандидати који 
испуњавају услове из огласа могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему претходно искуство о раду, додатно обра-
зовање или способљеност, дужина трајања школовања 
и сл.). Приликом заснивања радног односа, кандидати су 
дужни да доставе лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се прима. Пријаве слати 
у затвореној коверти, на наведену адресу Клинике, са наз-
наком радног места за које се конкурише“. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.
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           Здравство и социјална заштита
        

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ
 И СТАРИЈИХ “ТОРЛАК”
11000 Београд, Јоргована 55 б

Неговатељ/неговатељица
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: I-II степен стручне спреме; без обзира на радно 
искуство; рад у сменама.

Социјални радник
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; поседовање лиценце.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се могу јавити на 
телефон: 060/6222-215, слање пријава на е-маил: direktor@
domtorlak.rs, рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања 
огласа.

УСТАНОВА ЗА ПРУЖАЊЕ ДНЕВНИХ 
УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 

„ЛАСТА“
26220 Ковин, Иве Лоле Рибара 8

Социјални радник
УСЛОВИ: Опис послова утврђен Правилником о органи-
зацији и систематизацији радних места у Установи за пру-
жање дневних услуга социјалне заштите „Ласта“. Високо 
образовање,( дипломирани социјални радник) стечено 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005, односно на студијама у обиму од 240 ЕСПБ 
бодова, по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године, радно искуство у струци од 
најмање 1 године , стручни испит и знање рада на рачуна-
ру. Општи услови за запослење: да је пунолетан државља-
нин Републике Србије; да има прописано образовање; да 
није правоснажно осуђиван на безусловну казну затвора 
од најмање шест месеци; да није осуђивано и да се про-
тив кандидата не води истрага нити да је покренут кривич-
ни поступак за кривично дело које га чини недостојним за 
обављање послова . Место, дан и време када ће се спро-
вести изборни поступак: Директор ће са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне 
и уз које су приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове за оглашено радно мето, обавити разговор у 
просторијама Установе , с тим што ће кандидати о датуму и 
времену бити обавештени на контакте (бројеве телефона и 
е-маил адресе) које наведу у својим пријавама. Докази који 
се прилажу уз пријаву на конкурс: пријава са биографијом, 
контакт телефон, е-маил адреса као и наводи о доса-
дашњем радном искуству у струци; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство); уверење да 
кандидат није правноснажно осуђиван на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци да није осуђивано и да 
се против кандидата не води истрага нити да је покренут 
кривични поступак за кривично дело које га чини недос-
тојним за обављање послова (извод из казнене евиден-
ције надлежне Полицијске управе ) Уверење (фотокопија) 
о положеном стручном испиту. Напомена: Кандидати који 
немају стручни испит Уговором о раду биће обавезани да 
исти положе у законком року , у супротном радни однос 
престаје. Изабрани кандидати су у обавези да доставе 
лекарско уверење о општој здравственој способности. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или у фотокопији која је 
оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као поверени 
посао. Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана оглашавања. Прија-
ва на конкурс садржи: име и презиме кандидата, датум и 
место рођења, адресу становања, број телефона, податке 
о образовању, податке о врсти и дужини радног искуства 
с кратким описом послова на којима је кандидат радио до 
подношења пријаве на конкурс. У пријави на оглас, поред 
осталих података, кандидат треба да да своју сагласност 

за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Пријава на конкурс мора бити својеруч-
но потписана. Пријаве на оглас подносе се на наведену 
адресу Установе, са назнаком „Пријава на јавни конкурс 
за попуњавање радног места” уз навођење назива радног 
места за које се пријава подноси, препорученом пошиљком 
или непосредно, у затвореној коверти. Лице задужено за 
давање обавештења о јавном конкурсу: Весна Ранчић, тел. 
013/430-557, e-mail: dnevniboravak@lastakovin.rs. Неблаго-
времене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне прија-
ве кандидата и пријаве уз које кандидати нису приложили 
све потребне доказе у оригиналу или фотокопији овереној 
од стране надлежног органа, биће одбачене.

ГРАДСКИ ЦЕНТАР ЗА УСЛУГЕ 
СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ
31000 Ужице, Немањина 52

Директор
за мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити именован држављанин 
Републике Србије, који је стекао високо образовање на 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова по про-
пису које уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године, или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године,по пропису који је уређивао 
високо образовање од 10. септембра 2005. године и одго-
варајући академски,односно стручни назив утврђен у 
области: правних, економских, психолошких, педагошких, 
дефектолишких и андрагошких наука, као и стручни назив 
дипломирани социјални радник, и има најмање пет година 
радног искуства у струци. Уз пријаву на конкурс,са радном 
биографијом, кандидат је дужан да поднесе програм рада 
за мандатни период на који се врши именовање ,оверену 
фотокопију дипломе о стручној спреми, потврду о радном 
искуству у струци, уверење о држављанству, уверење да 
није осуђиван и да се против њега не води кривични посту-
пак. Конкурс остаје отворен 15 дана од дана оглашавања, а 
пријаве на конкурс могу бити послате поштом или предате 
непосредно у Градском центру за услуге социјалне заштите 
сваког радног дана од 7 до 15 часова, на наведену адресу. 
Неблаговремено поднете пријаве и пријаве без потребне 
документације неће се разматрати.

            Индустрија и грађевинарство

WACKER NEUSON KRAGUJEVAC 
DOO

Крагујевац, Браће Николића 2а
e-mail: aleksandra.andrejevic@wackerneuson.

com

Заваривач
на одређено време 24 месеца

10 извршилаца

УСЛОВИ: без обзира на ниво квалификације и на зани-
мање;радно искуство није неопходно; рад у сменама; обез-
беђена исхрана. Опис посла: Заваривање челичних конструк-
ција. Заинтересовани кандидати своју радну биографију треба 
да доставе послодавцу на мејл адресу: aleksandra.andrejevic@
wackerneuson.com, најкасније до 15.12.2024. године.

VOSSLOH MIN SKRETNICE DOO
18000 Ниш, Булевар 12. фебруар бб.

Бравар у производњи
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: III - IV степен стручне спреме, машинске или тех-
ничке струке. Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на 
мејл адресу: milos.mladenovic@vossloh.com или на контакт 
телефон: 018/583-411.

АГРОМАРКЕТ ДОО
18205 Нишка Бања, Железничка 7

Домар/хигијеничар
особа са инвалидитетом

УСЛОВИ: минимум завршена основна школа.

Заваривач
УСЛОВИ: средња стручна спрема.

Борвериста
УСЛОВИ: средња стручна спрема.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: office@agromarket-nis.com или се јављају на кон-
такт телефон: 060/6400-592

                  Култура и информисање

ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ И 
ОБРАЗОВАЊЕ ДОЊИ МИЛАНОВАЦ

19220 Доњи Милановац, Краља Петра I бб.
тел. 030/590-203

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: високо образовање: -на основним студија-
ма у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10 септембра 2005. године. 
На студијама у трајању од три године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, изузетно-средње образовање и радно искуство на тим 
пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе. 
Додатна знања и радно искуство: знање рада на рачуна-
ру, најмање три године радног искуства на тим послови-
ма; да је кандидат држављанин Републике Србије, да није 
осуђиван за кривично дело на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци или за кажњиво дело које га чини 
неподобним за обављање послова у државном органу. 
Пожељно је да кандидат има сертификат за потписивање 
завршног рачуна, сертификат за рад у програму Искра, као 
и познавање рада у програмима за буџетско пословање. 
Уз пријаву кандидат треба да достави: оверену фотоко-
пију дипломе, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о некажњавању (уверење да 
кандидат није осуђиван за кривично дело), потврду о рад-
ном искуству. Пријаве уз које нису приложени сви потреб-
ни докази у оригиналу или овереној фотокопији од стране 
надлежног органа, неблаговремене и непотпуне пријаве, 
неће се разматрати. Лице које испуњава наведене услове 
може засновати радни однос са послодавцем. Рок за под-
ношење пријаве је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Пријаве слати на наведену адресу, са назнаком „Конкурс 
за самосталног финансијско-рачуноводственог сарадника”. 
Кандидати ће благовремено бити обавештени о резултату 
конкурса. Поднете пријаве се не враћају.

ДОМ КУЛТУРЕ
„СТУДЕНТСКИ ГРАД”

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 179

тел. 011/2671-525

Службеник за односе са јавношћу
на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, основне академске сту-
дије, друштвено хуманистичке, комуникологије и маркетинга, 
радно искуство 12 месеци, знање рада на рачунару, знање 
енглеског језика (виши ниво), пробни рад 3 месеца. Пријаве 
слати на е-маил: office@dksg.rs do 15.12.2024. године.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
МУЗЕЈ ПРИМЕЊЕНЕ УМЕТНОСТИ

11000 Београд, Вука Караџића 18

Оглас објављен 06.11.2024. године у публикацији „Посло-
ви” поништава се у целости.
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Наука и образовање

                    Наука и образовање

БЕОГРА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије), на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године, на сту-
дијама првог степена (основне струковне студије, основне 
академске студије или специјалистичке струковне студије), 
на студијама у трајању од 3 године или више образовање.
медицинска сестра-васпитач.

Медицинска сестра-васпитач
УСЛОВИ: више образовање, односно одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне студије), 
на којима је оспособљено за рад са децом јасленог узраста 
или средње образовање медицинска сестра васпитач.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/formular-za-konkurisanje.doc), а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају Установи искључиво преко 
поште на наведену адресу са назнаком радног места за 
које се кандидат пријављује. Језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад: српски језик. Поред општих усло-
ва за заснивање радног односа предвиђених чл. 24. Закона 
о раду, кандидати треба да испуњавају и услове прописа-
не чл. 139. ст. 1. т. 1,2,3,4 и 5. Закона о основама система 
образовања и васпитања, као и посебне услове прописа-
не Правилником о организацији и систематизацији радних 
места. Уз пријавни формулар кандидати достављају доказ 
о стручној спреми, уверење о држављанству, доказ да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у 

породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (податке из казнене 
евиденције издаје МУП), дозвола за рад (лиценца) (уколи-
ко кандидат нема дозволу за рад (лиценцу) послодавац 
ће одредити рок у складу са законом за полагање испита 
за лиценцу). Доказ да лице није осуђивано не може бити 
старији од 6 месеци. Фотокопије морају бити оверене. Иза-
брани кандидат пре заснивања радног односа дужан је да 
достави лекарско уверење и санитарну књижицу. Кандида-
ти који су изабрани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности за рад коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Неблаговремене и непотпуне прихјаве неће бити раз-
матране.

ВИСОКА ШКОЛА МОДЕРНОГ 
БИЗНИСА

11000 Београд, Теразије 27

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Менаџмент

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Економија и финансије

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Инфпрматика

УСЛОВИ: осми ниво (ниво осам) НОКС-а; доктор наука из 
одговарајуће научне области; објављени радови из уже 
научне области и способност за наставни рад.

Сарадник у звању асистента или 
сарадника у настави за ужу научну 

област Менаџмент

Сарадник у звању асистента или 
сарадника у настави за ужу научну 

област Информатика

Сарадник у звању асистента или 
сарадника у настави за ужу научну 

област Маркетинг

Сарадник у звању асистента или 
сарадника у настави за ужу научну 

област Економија и финансије

Сарадник у звању асистента или 
сарадника у настави за ужу научну 
област Друштвене и правне науке

УСЛОВИ: студент докторских или мастер академских сту-
дија из одговарајуће области.

ОСТАЛО: Остали услови за радна места утврђени су Зако-
ном о високом образовању (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18, 73/18 , 67/19, 6/2020, 11/2021, 67/2021 и 76/2023), 
Статутом Високе школе модерног бизниса и Правилником 
о начину и поступку избора у звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника, у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова конкурса дос-
тављају се на е-маил адресу: konkurs@mbs.edu.rs.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МАРИЈА БУРСАЋ“

11050 Београд, Милана Ракића 81

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане чл. 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања као и према Правилни-
ку о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи и то: 1. да је стекао одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама другог степе-
на ( мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одгова-

рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета.
2. да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно – васпитни рад. Кандидат поред 
кратких биографских података, попуњава пријавни фор-
мулар  на званичној интернет страници Министарства 
просвете и са одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља следећу документацију установи: 1. оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању ( 
не старија од 6 месеци); 2. уверење о неосуђиваности за 
кривична дела из чл. 139. ст. 1. тач. 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидат прибавља у 
надлежној полицијској управи МУП – а, не старије од 6 
месеци, у оригиналу или овереној копији; 3. уверење о 
држављанству Републике Србије – (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци); 4. извод из матич-
не књиге рођених са холограмом или оверена копија не 
старија од 6 месеци); 5. доказ о знању српског језика као 
језика на којем се изводи образовно – васпитни рад у шко-
ли, доставља се само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику.

Наставник информатике
са 95% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане чл. 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања као и према Правилни-
ку о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи и то: 1. да је стекао одго-
варајуће високо образовање: 1) на студијама другог сте-
пена ( мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из тачке 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. 2. да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно – васпитни рад. Кандидат поред 
кратких биографских података, попуњава пријавни фор-
мулар  на званичној интернет страници Министарства 
просвете и са одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља следећу документацију установи: 1. оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању ( 
не старија од 6 месеци); 2. уверење о неосуђиваности за 
кривична дела из чл. 139. ст. 1. тач. 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидат прибавља у 
надлежној полицијској управи МУП – а, не старије од 6 
месеци, у оригиналу или овереној копији; 3. уверење о 
држављанству Републике Србије – (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци); 4. извод из матич-
не књиге рођених са холограмом или оверена копија не 

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.
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САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА

Наука и образовање

старија од 6 месеци); 5. доказ о знању српског језика као 
језика на којем се изводи образовно – васпитни рад у шко-
ли, доставља се само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику.

Референт за правне, административне и 
кадровске послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме ,средње образовање.

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава услове за пријем 
у радни однос прописане чл. 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује образовно – 
васпитни рад. Кандидат поред кратких биографских пода-
така, попуњава пријавни формулар  на званичној интер-
нет страници Министарства просвете и са одштампаним 
пријавним формуларом доставља следећу документацију 
установи: 1. оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању ( не старија од 6 месеци); 2. 
уверење о неосуђиваности за кривична дела из чл. 139. 
ст. 1. тач. 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидат прибавља у надлежној полицијској 
управи МУП – а, не старије од 6 месеци, у оригиналу или 
овереној копији; 3. уверење о држављанству Републике 
Србије – (оригинал или оверена фотокопија, не старија од 
6 месеци); 4. извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом или оверена копија не старија од 6 месеци); 5. доказ 
о знању српског језика као језика на којем се изводи обра-
зовно – васпитни рад у школи, доставља се само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику.

Педагошки асистент
на одређено време, до краја школске 

2024/2025. године
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане чл. 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: 1) одговарајуће 
образовање - средње образовање ( у складу са Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у ОШ 
“Марија Бурсаћ”; 2) да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик. Поред наведених 
услова лице мора да испуњава и следећи услов: обука за 
педагошког асистента ( завршен прописан програм обуке 
за рад са децом и ученицима ромске националне мањине); 
знање рада на рачунару. Кандидат поред кратких биограф-
ских података, попуњава пријавни формулар  на званичној 
интернет страници Министарства просвете и са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља следећу документа-
цију установи: 1. оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном одговарајућем образовању ( не старија од 6 месеци); 2. 
уверење о неосуђиваности за кривична дела из чл. 139. ст. 
1. тач. 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидат прибавља у надлежној полицијској управи 
МУП – а, не старије од 6 месеци, у оригиналу или овереној 
копији; 3. уверење да се против кандидата не води истрага 
или кривични поступак( не старије од 6 месеци); 4.уверење 
о држављанству Републике Србије – (оригинал или овере-
на фотокопија, не старија од 6 месеци); 5. извод из матичне 
књиге рођених са холограмом или оверена копија не ста-
рија од 6 месеци. У поступку одлучивања о избору канди-
дата, конкурсна комисија врши ужи избор кандидата који 
се  упућују на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Лице које буде изабрано по конкурсу, дужно је да прило-
жи доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 

способности за рад са децом и ученицима ( лекарско уве-
рење) пре закључења уговора о раду. Тражена докумен-
та достављају се путем поште или лично или послати на 
наведену адресу Школе, са назнаком “за конкурс”, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа.  Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Телефон за 
информације: 064/34-11-394 ( секретар школе ).

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/3336-601

Редовни професор за ужу научну област 
Физичка хемија - биофизичка хемија и 

динамика неравнотежних процеса
УСЛОВИ: Поред општих услова, кандидати треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама Закона о висо-
ком образовању, Статута Универзитета у Београду, Статута 
универзитета у Београду - Факултета за физичку хемију, 
других општих аката Универзитета и Факултета, као и 
непостојање сметње из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању. Пријаве кандидата са прилозима достављају 
се на наведену адресу - секретару Факултета, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времено достављене пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

Наставник у звању ванредног професора 
за ужу научну област Аналитичка хемија
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из научне 
области за коју се кандидат бира и други услови на основу 
Закона о високом образовању, Статута Хемијског факулте-
та и осталих општих аката Хемијског факултета и Универ-
зитета у Београду.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Биохемија

на одређено време од 3 године

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Настава хемије

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: диплома основних мастер академских студија 
(студент докторских студија), и други услови утврђе-
ни Законом о високом образовању, Статутом Хемијског 
факултета и осталим општим акатима Хемијског факултета 
и Универзитета у Београду. 

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, списак радова, диплома о 
одговарајућој школској спреми, потврда надлежног органа 
да кандидат није осуђиван са правним последицама за кри-
вична дела у смислу Закона о високом образовању и оста-
ло) достављају се искључиво поштом на наведену адресу, 
или електронском поштом на адресу office@chem.bg.ac.rs у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

МАТЕМАТИЧКА ГИМНАЗИЈА ИЗ 
БЕОГРАДА

11000 Београд, Краљице Наталије 37

Техничар одржавања информационих 
система и технологија

на одређено време са 50% радног времена

УСЛОВИ: диплому о завршеној средњој школи у четворо-
годишњем трајању; доказ да нису осуђивани у складу са 
чл.139. став 1. тачка 3), не старије од 6 месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци; доказ да знају српски језик (кандидати који нису стекли 
образовање на српском језику). Лекарско уверење доносе 
изабрани кандидати пре закључења уговора о раду.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће образовање 
према Правилнику о врсти стручне спреме наставника 
и стручних сарадника у основној школи, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а заједно са одштампаним фор-
муларом прилаже диплому о стеченој стручној спреми 
(или оверена фотокопија не старија од 6 месеци), уве-
рење о држављанству (или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених (или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци), доказ да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом - потврду 
из суда. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати се у року 
од 8 дана упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана 
од достављања образложене листе. Кандидат незадо-
вољан решењем о изабраном кандидату може да поднесе 
жалбу органу управљања у року од 8 дана од дана дос-
тављања решења. Пријаве са биографијом слати на наве-
дену адресу са назнаком “за конкурс”.

ОШ „ЖИВОМИР САВКОВИЋ”
11409 Ковачевац

Трг Љубомира Ивановића Геџе 11
тел. 011/8213-207

Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка запосленог са 

функције директора

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат 
који испуњава услове из члана 139. 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/2017 и 27/2018–др.закони, 10/19, 
6/2020,129/2021,92/2023), услове из Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник Републике Србије 
– Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22,10/22,15/22,16/22,7/23) и услове из Правилника о 
организацији и систематизацији послова у ОШ „Живомир 
Савковић” и уз пријаву на оглас са кратком биографијом 
поднесе: 1.доказ о одговарајућој врсти и степену стручне 
спреме (оверену фотокопију дипломе о стеченом висо-
ком образовању); 2. доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способност за рад са децом и ученицима; 3. доказ 
о неосуђиваности (потврду не старију од шест месеци да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање); 4. уверење о 
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држављанству Републике Србије (не старије од шест месе-
ци) и извод из матичне књиге рођених (не старији од шест 
месеци); 5. доказ о познавању српског језика и језика на 
којем остварује образовно-васпитни рад (доказ доставља 
кандидат само уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику). Докази о испуњености услова под 
тачком 1, 3, 4, 5 саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из тачке 2. прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене пријаве, пријаве без попуњеног пријавног 
формулара и пријаве без доказа о испуњавању свих услова 
наведних у тексту конкурса, као и пријаве са неовереном 
документацијом у прилогу неће се разматрати. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: попуњен форму-
лар за пријем у радни однос у установи образовања и вас-
питања (доступан на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја); оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о држављанству (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија); доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на тим језицима); 
уверење о неосуђиваности (не старију од шест месеци) да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискиминаторно понашање (Уверење из 
полиције). Кандидати су дужни да попуне пријавни фор-
мулар који се може наћи на званичној интернет страници 
Министарства просвете, те да документацију која доказује 
испуњеност услова конкурса, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом и кратком биографијом поштом 
или лично доставе школи на наведену адресу, у року од 8 
дана од дана објављивања огласа. Пријаве се достављају 
у затвореној коверти са назнаком „Пријава на конкурс за 
пријем у радни однос на радно место наставника разредне 
наставе”. Доказ о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани каднидат пре закључења 
уговора о раду. Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу је Драгана Алексендрић, тел. 011/8213-207, рад-
ним данима од 10-12 часова. Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор, у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложене листе. 
Разговор са кандидатима биће обављен у просторијама 
Школе на наведену адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “ПИЛЕ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 217

тел. 063/8336-847

Сервирка
на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у било којем занимању, 
пробни рад 1 месец. Пријаве слати у року од 30 дана од 
дана објављивања огласа.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Краљице Марије 16

Оглас објављен 20.11.2024. године у публикацији „Посло-
ви“ мења се у делу услова за радна места: Сарадник у звању 
сарадника у настави за ужу научну област Електротехника, 
на одређено време од 1 године тако што уместо VII/2 треба 
да стоји: VI/2 степен стручне спреме, и Сарадник у звању 
сарадника у настави за уже научне облати Теорија меха-
низама и машина и Инжењерско цртање са нацртном гео-
метријом, на одређено време од 1 године тако што уместо 
VII/1, треба да стоји VI/1 степен стручне спреме.
У осталом делу текст огласа остаје непромењен.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“SVET SARA KEY”

Угриновци, Београдска 120
тел. 060/3470-070

Васпитач
УСЛОВИ: VII/VI степен стручне спреме. Високо образо-
вање: 1) на студијама другог степена ( мастер акадаемске 
студије,мастер струковне студије,специјалистичке академ-
ске студије) за васпитача. 2) на студијама првог степена 
( основне академске,односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије) , студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем за васпитача. Општи услови за 
позицију: Радно искуство: са или без искуства, озбиљна,-
комуникативна ,здравствено способна за рад у дечијем 
окружењу. Пријаве слати на мејл svetsarekey@gmail.com ili 
vesnastojanovic16@yahoo.com, лично или поштом на адре-
су: Предшколска установа “Svet Sara Key” Београдска 120, 
Угриновци. Потребна документација: сведочанство о завр-
шеној школи, -извод из матичне књиге рођених, држављан-
ство,-потврда да није осуђивана и под истрагом,(докумен-
тацију можете послати на мејл адресу). Конкурс је отворен 
30 дана од дана објављивања у листу” Послови”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“SVET SARA KEY“

Угриновци, Београдска 120
тел. 060/3470-070

Медицинска сестра васпитач
УСЛОВИ: VI или IV степен стручне спреме: 1) Високо 
образовање (програм струковни васпитач у јаслицама). 
2) Средње образовање смер медицинска сестра васпи-
тач. Општи услов за позицију: -Радно искуство: са или 
без искуства, -озбиљна,коминикативна,здравствено спо-
собна за рад у дечијем окружењу. Пријаве слати на мејл 
svetsarekey@gmail.com ili vesnastojanovic16@yahoo.com, 
лично или поштом на адресу: Предшколска установа “Svet 
Sara Key” Београдска 120,Угриновци. Потребна документа-
ција: -сведочанство о завршеној школи, -извод из матичне 
књиге рођених, -држављанство, -потврда да нија осуђива-
на и под истрагом, (докуметацију можете послати на мејл 
адресу). Конкурс је отворен 30 дана од дана објављивања 
у листу “Послови“.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ” 

11000 Београд, Таковска 41
тел. 011/3237-312

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да испуњава 
услове прописане члановима 139, 140. и чланом 122. 
став 5. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - други зако-
ни 10/2019 и 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: Да има 
одговарајуће високо образовање за наставника основне 
школе, за педагога или психолога, и то за рад у школи 
оне врсте и подручја рада којој припрада школа; на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
Године; Лице из става 1 тачка (1) подтачка (б) мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета. Потребно је да кандидат: има дозволу за 
рад (лиценцу) за наставника, и/или стручног сарадника, 
односно положен стручни испит; има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
има најмање осам година рада у установи, на пословима 
образовања и васпитања, после стеченог одговарајућег 
образовања; има обуку и положен испит за директора 
(изабрани кандидат који нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-

ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву и попуњен и одштам-
пан пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, кандидат доставља следећу 
документацију: Оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем високом образовању; оверен препис 
или оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу за наставника односно 
стручног сарадника; потврду да има најмање осам година 
рада у установи у области образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; оргинал доказ или 
оверену фотокопију о држављанству Републике Србије 
( не старије од 6 месеци); доказ о знању српског јези-
ка (кандидати који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику не подносе овај доказ); доказ да има 
обављену обуку и положен испит за директора (уколико 
је кандидат поседује); доказ да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (не старије од 6 месеци). Уверење 
да против кандидата није покренута истрага (не старије 
од 6 месеци); доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања (доказ 
или изјаву о недостављању доказа подносе само кандида-
ти који су претходно обављали дужност директора уста-
нове); доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата – извештај просветног саветника (доказ 
подносе кандидати који поседују извештај); лекарско 
уверење о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима ( не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; биографију са кратким пре-
гледом радног искуства и предлог програма рада дирек-
тора школе, као и друге прилоге којима доказује своје 
успехе у наставно-педагошком раду, организационе и 
менаџерске способности и друге доказе за које сматра 
да ће користити приликом доношења одлуке о избору. 
Решење о именовању директора доноси надлежни минис-
тар у року од 30 дана од дана пријема документације, о 
чему школа обавештава лица која су се пријавила на кон-
курс. Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве на конкурс се подносе у 
затвореним ковертама са назнаком „конкурс за директо-
ра”,препорученом поштом или лично секретару школе, у 
времену од 8.30-15.00 часова на наведену адресу. Ближа 
обавештења могу се добити на броју телефона 011/3237-
312 код секретара школе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

тел. 011/2183-036

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа психологија

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Докторат из уже научне области, да испуњава 
остале услове предвиђене чл. 74. Закона о високом образо-
вању („Сл. Гласник Р. Србије” бр. 88/2017 и 27/2018- др.за-
кон, 67/21), као и услове предвиђене Статутом Факултета 
за избор у звање наставника.

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Теоријски и методски 
приступи у превенцији и третману 

поремећаја понашања
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Студент докторских академских студија, који је 
завршио предходне нивое студија са укупном просечном 
оценом најмање осам (8), као и да испуњава остале усло-
ве предвиђене чл. 84. Закона о високом образовању („Сл. 
Гласник Р. Србије” бр. 88/2017 и 27/2018- др.закон, 67/21), 
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Посао се не чека, 
посао се тражи

Наука и образовање

као и услове предвиђене Статутом Факултета за избор 
сарадника у звање асистента. Рок за подношење пријава је 
15 дана. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање.Пријаве на конкурс са свим прилозима 
подносе се Факултету на наведену адресу.

ОШ “20. ОКТОБАР”
11070 Нови Београд, Омладинских бригада 138

тел. 011/6156-059

Наставник енглеског језика
у првом и другом циклусу образовања, на 
одређено време ради замене запослене 

најкасније до 31.08. школске 2024/2025. 
године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 139. ст. 
1. Закона о основама система образовања и васпитања, да 
има одговарајуће образовање, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће. за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има држављан-
ство Републике Србије, да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о познавању 
српског језика достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском језику. Докази 
о испуњености услова из чл. 139. ст. 1. т. 1. и 3.-5. саставни 
су део пријаве на конкурс. Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Кандидати достављају 
попуњен и одштампан пријавни формулар са сајта Минис-
тарства просвете, оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем високом образовању (канди-
дат који има одговарајуће високо образовање стечено на 
студијама другог степена доставља оригинал или оверену 
фотокопију дипломе студија другог степена и оригинал или 
оверену фотокопију дипломе основних академских студија 
првог степена), уверење о неосуђиваности издато од стра-
не МУП-а Републике Србије (оригинал или оверена фото-
копија не старији од 6 месеци), уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија не 
старији од 6 месеци), доказ о знању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад доставља само канди-
дат који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику, радну и личну биографију. Кандидати који испуња-
вају услове конкурса у року од 8 дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Пријаве на конкурс 
достављају се лично или поштом на наведену адресу са 
назнаком “за конкурс”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати.

ОШ “ЂУРО СТРУГАР”
11070 Нови Београд

Милутина Миланковића 148
тел. 011/6140-414, 064/8763-954

Наставник географије
са 80% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140.-143. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи.

Радник на одржавању хигијене-
чистачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да има основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава опште услове про-
писане Законом о раду, као и посебне услове прописане 
чл. 139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи и то: 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела из чл. 139. ст. 1. т. 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, да има 
држављанство Републике Србије, да зна српски језик. Кан-

дидат по Конкурсу је у обавези да приложи следећа доку-
мента у оригиналу или овереној копији: попуњен пријавни 
формулар (одштампан са интернет странице Министарства 
просвете), диплому о стеченом одговарајућем образовању, 
доказ о неосуђиваности за кривична дела из чл. 139. ст. 
1. т. 3. Закона: да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, извод из 
матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци), уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци), доказ о познавању српског језика подноси само канди-
дат који није стекао образовање на српском језику, радну 
биографију. Доказ о физичкој, психичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима доставиће иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Кандидат 
који буде изабран биће у обавези да, пре закључења уго-
вора о раду, за документа која је приложио као оверену 
копију достави на увид оригинална документа. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете Републике Србије, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају установи. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
чл. 139. овог закона у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати из ст. 4. овог члана у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. Канкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе из ст. 
6. овог члана, сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је директору у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од 8 дана од достављања образложене 
листе из ст. 7. овог члана. Пријавни формулар и потребну 
документацију послати на наведену адресу са назнаком “За 
конкурс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање.

ПРВА СПОРТСКА КОШАРКАШКА 
ГИМНАЗИЈА

КОЛЕЏ БЕОГРАД 
11250 Железник, Стјепана Супанца 15а

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: На конкурс за избор директора школе може 
се пријавити кандидат који поред општих услова за 
пријем у радни однос утврдјених у закону испуња-
ва и следеће посебне услове ; има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовање и васпитања (“ Сл.гласник 
РС”, бр.88/2017,27/2018,10/2019,27/2018-др. закон 
,6/2020,129/2021 и 92/2023 испуњава услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл.гласник РС”,бр 88/2017,27/2018,10/2019,27/2018-др.
закон6/2020,129/2021 и 92/2023), као и у Правилнику о 
ближим условима за избор директора установа образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр.108/2015). Кан-
дидат је дужан да уз пријаву на конкурс достави; оверену 
фотокопију дипломе о стечној стручној спреми, потврду о 
радном искуству у установама образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања, оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту (лиценца), 
уверење да није осудјиван за киривична дела која оно-
моћувају рад у просвети, оригинал уверење о државаљн-
ству (не старије од 6 месеци), оверену фотокопију извода 
из матичне књиге родјених, као и лекарско уверење да 
има псиичку, физичку и здравствну способност за рад са 
децом и ученицима. Поред наведеног кандидат треба у 
пријави да наведе биографске податке са кратким прег-
лом кретања у досадашњој служби. Доказ о знању јези-
ка на коме се изхводи образоно-васпитни рад, кандидат 
подноси уколико одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику. Изабрани кандидат биће у обавези да у 
законом утврдјеом року положи испт за дирекгтора сход-
но Правилнику о програму обуке и полагању испита за 
лиценцу за директора установе образовања и васпитања 
(“Сл.гласник РС”, бр 77/2024), уколико нисти не поседу-
је . Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана од 

дана објављивања.Неблаговреме и непотпуне пријаве, 
као и достављање докуменатације која није у складу са 
наведним, неће се узети у разматрање.Пријаве на конкурс 
слати на адресу; Прва спортска кошаркашка гимназија 
које није у складу са неведеним, неће се узети у разма-
трање.Пријаве на конкурс слати на адресу; Прва спортска 
кошаркашка гимназија Колеџ Београд, Стјепана Супанца 
15а, Железник, Београд, Office 20.11.2024), уколико исти 
не поседује. Рок за подношење пријава на конкурс је 15 
дана од дана објављивања. Неблаговреме и непотпуне 
пријаве, као и достављање докуменатације која није у 
складу са наведеним, неће се узети у разматрање. Прија-
ве на конкурс слати на адресу; Прва спортска кошаркашка 
гимназија Колеџ Београд, Стјепана Супанца 15а, Желез-
ник, Београд, office@koledž-beograd.edu.rs.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЋИРИЛО И МЕТОДИЈЕ”
11000 Београд, Учитељска 58

Наставник разредне наставе 
на одређено време до повратка одсутне 

запослене са породиљског боловања

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће образо-
вање предвиђене чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл.
гл. РС –Просветни гласник” бр.11/12, 15/13, 2/10 и 11/16, 
2, 3/17 и 13/18, 11/19, 2, 8,16 и 19/20, 3,4, 17 и 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 1/24). 
Кандидат треба да испуњава и посебне услове предвиђе-
не чланом 139. став 1 тач. 1, 2, 3, 4 и 5 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021,92/2023) и то да поседује: 1. диплому о стече-
ном одговарајућем образовању; 2. психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
уверење о држављанству; 4. потврду да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 5. да кандидат 
зна српски језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова из става тачке 1) и 
тач. 3)–6) овог члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која поред кратких биографских података садр-
жи: попуњен пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства, са одштампаним пријавним 
формуларом; кратке биографске податке са назначеном 
адресом и бројем телефона; доказ о држављанству Репу-
блике Србије; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал доказ о неосуђива-
ности издат од МУП-а који прибавља сам кандидат. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија именована од стране 
директора школе. Комисија утврђује да ли су испуњени 
услови из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава, а затим их упућује на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Комисија ће обавити разговор са канди-
датима и сачинити образложену листу кандидата у року 
од 8 дана од дана пријема резултата психолошке процене 
за рад са децом и ученицима који испуњавају тај услов и 
доставити директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора. Решење о избору кандидата донеће директор 
у року од 8 дана од дана објављеног разговора са кан-
дидатима. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства . Пријаве са 
потребним документима, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом се достављају у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа на наведену адресу Школе са наз-
наком „За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.
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Наука и образовање

ТЕХНОАРТ БЕОГРАД ШКОЛА ЗА 
МАШИНСТВО И УМЕТНИЧКЕ 

ЗАНАТЕ
11000 Београд, Светог Николе 39

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: 1) поседовање одговарајућег високог образо-
вања за наставника, педагога или психолога, и то за рад 
у школи оне врсте и подручја рада којој припада Школа: 
(1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (б) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та; (2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. 2) Потребно је да кан-
дидат: има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; 
има најмање осам година рада у установи, на пословима 
образовања и васпитања, после стеченог одговарајућег 
образовања. поседује дозволу за рад наставника и/или 
стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе. Изабрани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат треба да поднесе: доказ о држављанству Републике 
Србије (не старији од 6 месеци); оверен препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; оверен препис или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту за лицен-
цу; доказ о знању српског језика (кандидати који су одго-
варајуће образовање стекли на српском језику не подно-
се овај доказ); доказ да има обављену обуку и положен 
испит за директора (уколико је кандидат поседује); доказ 
да има најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица,запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из груп кривичних дела 
против полне слободе, групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (доказ подносе само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе); доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата - извештај 
просветног саветника (доказ подносе кандидати који посе-
дују извештај); лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима (не 
старије од 6 месеци); радну биографију. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања огласа. Пријаве 
са потребном документацијом подносе се у затвореној 
коверти, на адресу школе, лично, радним данима од 09.00 
до 14.00 часова, или препоручено поштом са назнаком : 
„за конкурс за избор директора школе”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране. Министар бира 
директора у року од 30 дана од дана пријема документа-
ције коју му је доставио Школски одбор и доноси решење 
о његовом именовању, о чему Школа обавештава сва лица 
која су се пријавила на конкурс. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11000 Београд, Јове Илића 165

Асистент за ужу научну област подручја 
Примене социјалног рада

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да је студент докторских сту-
дија или да је магистар наука са прихваћеном темом док-
торске дисертације, који су сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 8; смиосао 
за наставни рад као и да испуњава услове предвиђене 
Законом о високом образовању ( “Службени гласник РС”, 
број 88/17...11/21.-аутентично тумачење, 67/21, 67/21.-др.
закон и 76/23), Статутом и чланом 7. Правилнкиа о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
сардника Универзитета у Београду-Факултета политичких 
наука. Приликом избора узима се у обзир већа просечна 
оцена у току студирања а посебно из уже научне области 
за коју се кандидат бира, време трајања студија, мотивиса-
ност за рад у настави и познавање светских језика. Пријаве 
са доказима о испуњености услова конкурса (биографија, 
оверен препис диплома са претходних нивоа студија сте-
чених у земљи или решења о признавању стране високош-
колске исправе о одговарајућој стручној спреми, потврда 
о уписаним докторским студијама или одлука универзите-
та о прихваћеној тему докторске дисертације, уверење о 
положеним испитима са претходних нивоа студија, доказ 
о познавању светских језика, списак објављених радова и 
радове, очитана/копија личне карте кандидата) доставити 
на наведену адресу Факултета у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Уз пријаву кандидати су дужни да 
доставе и својеручно потписану изјаву о изворности која је 
доступна на линку www.fpn.bg.ac.rs/5010. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11000 Београд, Јове Илића 154

Асистент за ужу научну област 
Информациони системи

на одређено време од 3 године
3 извршиоца

Асистент за ужу научну област 
Менаџмент и управљање пројектима

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: су прописани Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету, Критеријумима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, Статутом 
Универзитета, Статутом Факултета и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова на Факултету: асис-
тента - студент докторских студија или магистар наука коме 
је прихваћена тема докторске дисертације, који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8, и који показује смисао за наставни рад.

Сарадник у настави за ужу научну област 
Индустријско и менаџмент инжењерство

на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за ужу научну област 
Страни језици-Енглески језик

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: су прописани Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету, Критеријумима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, Статутом 
Универзитета, Статутом Факултета и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова на Факултету: сарад-
ника у настави – студент докторских академских студија, 
мастер академских студија или специјалистичких академ-
ских студија који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати дужни су да уз 
пријаву приложе: асистент - диплому о завршеним прет-
ходним степенима студија са просечном оценом или о сте-
ченом акаденском називу магистра; потврду о уписаним 
докторским студијама; за студенте са завршеним магис-

тарским студијама - потврду о прихваћеној теми доктор-
ске дисертације; биографију; списак радова и саме радове; 
сарадник у настави - диплому о завршеним студијама првог 
степена студија, односно мастер и/или специјалистичких 
академских студија ако је студент докторских академских 
студија, и потврду да је студент мастер академских, спе-
цијалистичких академских, односно докторских академских 
студија. Сви прилози, достављају се архиви Факултета, 
поред папирне и у електронској форми (УСБ). Оглас остаје 
отворен 15 дана од дана објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОШ “ДРАГАН ЛУКИЋ”
11070 Нови Београд, Неде Спасојевић 6

тел. 011/2281-390

Наставник немачког језика
на одређено време ради замене преко 60 дана 

до коначности одлуке о избору кандидата 
по конкурсу за пријем у радни однос на 

неодређено време

УСЛОВИ: професор, односно дипломирани филолог за 
немачки језик и књижевност, дипломирани професор 
немачког језика и књижевности, мастер филолог (сту-
дијски програм или главни предмет, односно профил 
Немачки језик и књижевност), мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм или главни предмет, 
односно студијски програм или главни предмет, односно 
профил Немачки језик и књижевност). Лица која су стекла 
академско звање мастер, морају имати претходно заврше-
не основне академске студије из области предмета, однос-
но на студијским групама-програмима: Језик, књижевност, 
култура, модул Немачки језик и књижевност; Немачки 
језик. Лице мора да испуњава услове прописане чл. 139. и 
чл. 140. ст. 1. и 2. Закона и које је стекло одговарајуће висо-
ко образовање-област немачки језик на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) по пропису који 
урешује високо образовање почев од 10.09.2005. године 
или на основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године.

Секретар
на одређено време ради замене преко 60 дана 

до коначности одлуке о избору кандидата 
по конкурсу за пријем у радни однос на 

неодређено време

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и чл. 140. ст. 1. и 2. Закона и 
које је стекло одговарајуће високо образовање-област правне 
науке на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10.09.2005. године или на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време ради замене преко 60 дана 
до коначности одлуке о избору кандидата 

по конкурсу за пријем у радни однос на 
неодређено време

УСЛОВИ: завршена школа економске струке (сви образов-
ни профили) или гимназија (сви смерови), (4. ниво НОКС), 
познавање рада на рачунару.

Наставник информатике
на одређено време ради замене запослене 

преко 60 дана

УСЛОВИ: професор информатике, односно дипломирани 
информатичар, професор математике, односно дипло-
мирани математичар, смер рачунарство и информати-
ка, дипломирани инжењер електротехнике, сви смерови 
осим енергетског, дипломирани инжењер електронике, 
сви смерови осим индустријске енергетике, дипломирани 
инжењер за информационе системе, одсеци за информа-
ционе системе и информационе системе и технологије, 
дипломирани инжењер организационих наука, одсеци за 
информационе системе, информационе системе и техно-
логије, одсек за управљање квалитетом, дипломирани 
инжењер информатике, односно дипломирани инжењер 
рачунарства, дипломирани економиста, смерови: кибер-
нетско-организациони, економска статистика и инфор-
матика, економска статистика и кибернетика, статистика 
и информатика или статистика, информатика и квантна 
економија, дипломирани информатичар, дипломира-
ни информатичар-пословна информатика, дипломирани 
информатичар-професор информатике, дипломирани 
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информатичар-мастер, дипломирани професор информа-
тике-мастер, дипломирани информатичар-мастер пословне 
информатике, дипломирани инжењер организационих 
наука-мастер, студијски програм Информациони системи 
и технологије, мастер математичар, мастер информатичар, 
мастер инжењер електротехнике и рачунарства, мастер 
инжењер информационих технологија, мастер инжењер 
организационих наука (студијски програм Информацио-
ни системи и технологије или Софтверско инжењерство 
и рачунарске науке), мастер професор информатике и 
математике, мастер инжењер софтвера, мастер инжењер 
информационих технологија и система, мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет). Лице дипломирани информатичар-мас-
тер пословне информатике које је стекло академско звање 
мастер мора имати у оквиру завршених студија положено 
најмање 5 информатичких предмета (од тога најмање 1 из 
области Програмирање и најмање 1 из области Објектно 
оријентисано програмирање) и најмање 3 предмета из 
области Математика, што доказује потврдом издатом од 
стране високошколске установе. Наставу и друге обли-
ке образовно-васпитног рада из предмета Рачунарство и 
информатика може да изводи и лице које је стекло ака-
демско звање мастер, а у оквиру завршених студија има 
положених најмање 5 информатичких предмета (од тога 
најмање 1 из области Програмирање и најмање 1 из 
области Објектно оријентисано програмирање) и најмање 
3 предмета из области Математика. Наставу и друге обли-
ке образовно-васпитног рада из предмета Рачунарство и 
информатика може да изводи и лице које је на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године сав-
ладало програм рачунарства и информатике у трајању од 
најмање 4 семестра.

Наставник хемије
на одређено време ради замене запослене 

преко 60 дана

УСЛОВИ: дипломирани хемичар, професор хемије, профе-
сор хемије и физике, професор хемије и биологије, дипло-
мирани хемичар опште хемије, дипломирани хемичар 
за истраживање и развој, дипломирани физикохемичар, 
депломирани хемичар-смер хемијско инжењерство, про-
фесор биологије и хемије, професор физике и хемије за 
основну школу, дипломирани професор биологије и хемије, 
дипломирани хемичар-професор хемије, дипломирани про-
фесор хемије-мастер, професор физике-хемије, професор 
географије-хемије, професор биологије-хемије, дипломи-
рани професор физике-хемије - мастер, дипломирани про-
фесор биологије-хемије - мастер, дипломирани педагог за 
физику и хемију, дипломирани физичар-професор физике 
и хемије за основну школу - мастер, дипломирани хеми-
чар-мастер, мастер професор хемије, мастер хемичар, мас-
тер професор физике и хемије, мастер професор биологије 
и хемије, мастер физикохемичар, дипломирани инжењер 
хемије аналитичког смера, мастер професор предмет-
не наставе, дипломирани хемичар-инжењер за контролу 
квалитета и менаџмент животне средине, дипломирани 
инжењер хемије биоорганског смера.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време ради замене запослене 
преко 60 дана, са 85% радног времена

УСЛОВИ: професор физичког васпитања, професор физич-
ке културе, дипломирани педагог физичке културе, профе-
сор физичког васпитања-дипломирани тренер са назнаком 
спортске гране, професор физичког васпитања-дипломи-
рани организатор спортске рекреације, професор физичког 
васпитања-дипломирани кинезитерапеут, дипломирани 
професор физичког васпитања и спорта, мастер професор 
физичког васпитања и спорта, мастер професор физич-
ког васпитања и кинезитерапије, професор физичког вас-
питања и спорта, мастер физичког васпитања и спорта, 
професор спорта и физичког васпитања, професор спор-
та и физичке културе, мастер професор предметне наста-
ве (претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет).

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава све услове за пријем 
у радни однос из чл. 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања као и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја Р. Србије. Уз одштампани 
пријавни формулар кандидати обавезно подносе доказ о 
одговарајућем образовању-оверена фотокопија дипло-
ме одговарајућег степена и врсте образовања (лица са 
звањем мастер обавезно достављају и диплому основних 
академских студија), доказ да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-

условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање-не старије од 6 месеци, уверење о држављанству-не 
старије од 6 месеци, извод из матичне књиге рођених, за 
лица која нису стекла образовање на српском језику доказ 
о положеном испиту из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе, биографију. Фотокопије 
докумената морају бити оверене, у супротном се неће узети 
у разматрање. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Доказ да лице има одговарајућу психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима - лекарско уверење подноси се пре закључења уго-
вора о раду. Решење о избору кандидата доноси директор 
школе у року од 8 дана од достављања образложене листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Пријавни формулар са биографијом и конкурсом траженим 
доказима о испуњавању услова конкурса доставити лично 
или поштом на наведену адресу са назнаком “за конкурс за 
радни однос”. Достављени подаци обрађиваће се, у складу 
са Законом о заштити података о личности, у сврху обраде 
података у конкурсном поступку.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд
Булевар краља Александра 73/II

Дипломирани библиотекар
на одређено време од шест месеци, због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: високо образовање (филолошки факултет – смер 
библиотекартсво: основне академске студије у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године или 
основне студије у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; познавање једног светског језика; оспо-
собљеност за рад на рачунару; без обзира на радно иску-
ство. Опис послова утврђен је Правилником о организацији 
и систематизацији послова (радних места) на Универзитету 
у Београду - Архитектонском факултету („Сл. Билтен АФ” 
138/24) и кандидатима је доступан на увид у просторијама 
Опште службе, радним данима од 14.00 до 15.00 часова, 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа. Кандидати 
су обавезни да доставе: фотокопију дипломе о завршеном 
високом образовању; фотокопију личне карте; уверење 
о држављанству не старије од шест месеци; уверење о 
познавању рада на рачунару, уверење да кандидат није 
правоснажно осуђиван; уверење, не старије од шест месе-
ци, да се против кандидата не води истрага и да се не води 
кривични поступак за кривична дела која се гоне по служ-
беној дужности; пријаву на оглас са кратком пословном 
биографијом, адресом становања, мејл адресом и контакт 
телефоном. Кандидат који буде примљен у радни однос 
дужан је да достави оверене копије горе наведене доку-
ментације. Напомена: лекарско уверење којим се доказује 
здравствена способност без ограничења за рад на радном 
месту за које је расписан оглас, дужан је да достави канди-
дат који буде примљен у радни однос. Пријаве се подносе 
поштом или лично архиви на наведену адресу факултета, 
канц. 206 са назнаком “За конкурс”Рок за пријављивање је 
8 дана, од дана објављивања огласа. Пријавом на конкурс 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Општа служба Факултета. Непотпуне пријаве уз 
које нису приложени сви потребни докази, недопуштене, 
неразумљиве и неблаговоремене пријаве се неће разма-
трати. Кандидати који испуњавају услове конкурса могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних инфор-
мација, које могу бити од важности за доношење одлуке 
о пријему. Одлука о избору кандидата биће достављена 
свом учесницима конкурса. Достављена документа се не 
враћају. Универзитет у Београду-Архитектонски факултет 
може да, у вези са овим конкурсом, не изабере кандидате 
ради пријема у радни однос, без навођења разлога.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЛИКОВНИХ 

УМЕТНОСТИ
11000 Београд, Париска 16

тел. 011/2181-214

Наставник у звање доцента за ужу 
уметничку област Сликарство
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: су прописани Законом о високом образовању (“Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 73/2018, 67/2019, 6/2020-
др.закони, 11/2021-аут.тумачење, 67/2021 и 67/2021-др.
закони), Статутом Универзитета уметности у Београду, Ста-
тутом Факултета, Правилником о јединственим минимал-
ним условима за избор у звања наставника Универзитета 
уметности у Београду и другим правним актима Универзи-
тета уметности и Факултета. Кандидати уз пријаву прилажу 
оверену фотокопију дипломе или уверења о завршеним 
основним и мастер академским студијама из одговарајуће 
области, одн. основним академским студијама према раније 
важећим прописима и попуњен образац 2, који се може 
преузети са сајта Факултета https://flu.bg.ac.rs. Кандидати 
су дужни да на расписан конкурс поднесу пет оригиналних 
сликарских радова, мапу цртежа (пет табли) и цд са преда-
тим радовима. Пријаве са документацијом и радовима се 
подносе на наведену адресу Факултета у времену од 10-14 
сати, у року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/7158-157, 7158-177

Доцент за ужу научну област Физика 
честица и поља, бављење теоријском 

физиком честица и поља
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: докторат наука из научне области за коју се бира, 
и остали услови предвиђени Статутом Физичког факулте-
та и Правилником о ближим условима за избор у звања 
наставника и сарадника Физичког факултета, а у складу са 
Законом о високом образовању, Статутом Универзитета и 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду (“Гласник Уни-
верзитета у Београду” бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18 
и 223/21), и Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Унверзитета 
у Београду (“Гласник Универзитета у Београду”, бр. 237/22, 
240/22 и 242/22). За наведено место услов је непостојање 
сметњи из члана 72. став 4. Закона о високом образо-
вању („ Сл.гласник РС” број 88/17,73/18, 27/8-др закони, 
67/19, 6/20 др.закони, 11/21-аутентично тумачење, 67/21, 
67-др.закони и 76/23). Пријава треба да садржи: биогра-
фију; оверену копију дипломе; опис досадашње наставне 
активности; опис досадашње научне активности; преглед 
научних резулатата; списак наставних и научних публика-
ција; списак цитата; најважније публикације и својеручно 
потписану изјаву о изворности доступну на адреси http://
www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.html. Кандидатима који 
поднесу благовремене и потпуне пријаве и који испуњавају 
услове конкура организоваће се приступно предавање у 
складу са Одлуком о извођењеу приступног предавања на 
Универзитету у Београду(„Гласник Универзитета у Београ-
ду” бр. 195. Од 22.09.2016. године, са изменама и допуна-
ма). Пријаву је потребно доставити у штампаној и едита-
билној електронској форми (teh ili doc format) у складу са 
темплејтом, кој се налази на адреси http://www.ff.bg.ac.rs/
Fakultet/UvidJavnosti.html. Пријаву са доказима о испуње-
ности услова конкурса, доставити Деканату Физичког 
факултета, на наведену адресу, (3.спрат соба 652) у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа.

Наука и образовање

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Редовни професор за ужу научну област 
Руковање материјалом и еко логистика

Редовни професор за ужу научну област 
Експлоатација телекомуникационог 

саобраћаја и мрежа

Асистент за ужу научну област 
Техничка експлоатација и одржавање 

транспортних средстава
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: у складу са Законом о високом образовању („Сл. 
Гласник РС” бр. 88/17), Статутом Универзитета у Београду 
и Статутом Факултета. Рок за пријављивање кандидата на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
са доказима о испуњености услова конкурса (биографија, 
дипломе, списак радова и радове) доставити на наведену 
адресу Факултета.

ОШ “ИВАН МИЛУТИНОВИЋ”
11000 Београд, Маршала Тита 101

тел. 011/2773-965

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140.Закона о основама система образо-
вања и васпитања(„Сл.гласник РС”,бр.88/2017,27/2018-др.
закон,10/2019,6/2020 , 129/2021 и 92/2023) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл.гласник РС, бр.11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016 ,2/2017, 3/2017,  
13/2018.11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020,3/2021,4
/2021,16/2022,7/2023,15/2023,1/2024 и 3/2024) и то одгова-
рајуће образовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Кандидат треба да испуњава 
услове прописане чланом 139.Закона о основама система 
образовања и васпитања(„Службени гласник РС”, бр.88
/2017,27/2018,10/2019.,6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то 
да: одговарајуће образовање; има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат поред кратких биографских података треба да дос-
тави: попуњен и одштампан пријавни формулар са сајта 
Министарства просвете; доказ о држављанству Републике 
Србије(уверење о држављанству или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
издат на прописаном обрасцу са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија); оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; доказ о неосуђива-
ности прибавља сам кандидат и саставни је део пријаве 
на конкурс(не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика, на коме се остварује образовно васпитни рад дос-
тавља само кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравстевну способност за рад са децом и уче-
ницима(лекарско уверење) доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве слати на 
наведену адресу школе са назнаком „За конкурс” у року од 
8 дана од дана објављиавања огласа. Ближе информације 

о конкурсу могу се добити код секретара школе, телефон: 
011/2773-965. Подаци који се прикупљају биће искоришће-
ни само у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/2018).

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ “БРАЋА ЈЕРКОВИЋ” 

11250 Београд, Стјепана Супанца 12а

Оглас објављен 20.11.2024. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости. 

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ВАЗДУХОПЛОВНА 

АКАДЕМИЈА
11000 Београд, Булевар војводе Бојовића 2

Професор струковних студија 
Филолошке науке, за образовно-научно 
поље Друштвено-хуманистичке науке

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом о раду, треба да испуња-
ва опште и посебне услове предвиђене Законом о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
- др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 6/20 - др. закон, 
11/21 - аутентично тумачење и 67/21), и Правилником о 
избору и ангажовању наставника и сарадника Високе шко-
ле струковних студија Ваздухопловна академија у складу 
са којим ће бити извршен избор пријављених кандидата. 
Заинтересовани кандидати треба да поднесу пријаву на 
конкурс са доказима о испуњености услова за заснивање 
радног односа, односно избора у одговарајуће звање, а 
у складу са: Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 
- др. закон, 6/20 - др. закон, 11/21 - аутентично тумачење 
и 67/21) и Правилником о избору и ангажовању наставни-
ка и сарадника ВШССВА. Да би могао бити биран у звање 
Професор струковних студија, кандидат мора испуњавати 
следеће минималне услове: Завршене академске студије 
трећег степена - стечен научни назив доктора наука у одго-
варајућој научној области, који је стечен на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском програму у Репу-
блици Србији или диплома доктора наука из одговарајуће 
научне области, стечена у иностранству, призната у складу 
са Законом о високом образовању; поседовање склоности 
и способности за наставни рад, утврђено према одредбама 
Правилника о избору и ангажовању наставника и сарадни-
ка ВШССВА. Ако је кандидат лице које је раније обавља-
ло наставни рад, позитивна оцена укупног досадашњег 
наставног, односно педагошког рада, утврђена према 
одредбама Правилника о избору и ангажовању наставника 
и сарадника; ако постоје елементи за оцењивање, позитив-
на оцена доприноса развоју наставе и других делатности 
Високе школе, утврђена према одредбама Правилника о 
избору и ангажовању наставника и сарадника; објављена 
најмање два научна, односно стручна рада у међународ-
ним, односно домаћим научним, реферисаним часописима 
или зборницима са научних, односно стручних скупова, са 
рецензијама из научне, односно стручне области за коју 
се бира; поседовање најмање пет референци из научне, 
односно стручне области за коју се бира, између следећих 
референци: научни/стручни радови објављени у међуна-
родним или домаћим научним часописима или зборницима 
са научних/стручних скупова, са рецензијама; објављени 
уџбеник, практикум, приручник, збирка задатака, моно-
графија, прегледни чланак; учешће у развоју нових про-
извода или битних побољшања постојећих производа или 
нових технологија, признати патенти, софтверска решења; 
лиценца из одговарајуће области. Најмање осам годи-
на радног искуства, од чега најмање две године у звању 
вишег предавача и најмање три године радног искуства на 
стручним пословима примерено области за коју се бира. 
Професор струковних студија може да буде биран у две 
уже области под условом да има одговарајуће референ-
це из обе области у складу са условима наведеним у Пра-
вилнику о избору и ангажовању наставника и сарадника. 
Изузетно, у звање Професора струковних студија може 
бити предложен кандидат, који није био у звању предава-
ча, вишег предавача или другом наставном звању, ако по 
оцени Комисије кандидат испуњава изузетене критеријуме 
или дуге посебне услове. Изузетни критеријуми и посебни 
услови које ће Комисија посебно ценити код кандидата су: 
Објављени радови у часописима са СЦИ (SCOPUS) листе 
у категоријама М21, М22, М23; учествовање или вођење 
посебних стручних курсева, семинара или радионица у 
земљи и иностранству; рецензирање научних и стручних 
радова публикованих у међународним, односно домаћим 
научним, референтним часописима или зборницима са 
научних, односно стручних скупова из научне, односно 

стручне. Уз пријаву доставити: биографију, извод из књиге 
рођених – оригинал / оверена копија код јавног бележника 
/ копија из електронске форме издата од еУправе, фото-
копија важеће личне карте, ако је лична карта са чипом 
треба да буде очитана (три примерка), доказ о испуња-
вању услова конкурса у погледу школске спреме-овере-
ну фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој стручној 
спреми као и оверене фотокопије диплома о претходно 
завршеним нивоима студија, уверење од Суда да против 
лица није покренута истрага ни подигнута оптужница - да 
није старије од 6 месеци - оригинал/ оверена копија код 
јавног бележника / копија из електронске форме издата од 
еУправе, уверење од МУП-а да лице није осуђивано - да 
није старије од 6 месеци – оригинал / оверена копија код 
јавног бележника / копија из електронске форме издата од 
еУправе, Уверење о државњанству Србије - да није старије 
од 6 месеци – оригинал / оверена копија код јавног бележ-
ника / копија из електронске форме издата од еУправе, 
извод из матичне књиге венчаних (за жене) - оригинал или 
оверена фотокопија - само уколико је у дипломи и другим 
документима девојачко презиме - оригинал или фотокопија 
оверена код јавног бележника. Пријаве на конкурс се могу 
доставити у року од 8 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремено поднете пријеве неће се узе-
ти у обзир. Пријаве кандидата са прилозима о испуњавању 
услова конкурса доставити на наведену адресу школе са 
назнаком ,,Пријава на конкурс за избор у звање (навести за 
које звање се конкурише и научну област)”.

ГИМНАЗИЈА „ПАТРИЈАРХ ПАВЛЕ“ 
Београд, Гочка 40

Наставник предметне наставе, наставник 
информатике и рачунарства

УСЛОВИ: услови прописани чл.139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и то: 1) Одгова-
рајуће високо образовање у складу са чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гл. РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019., 6/2020. 
и 129/21, 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији („Службени Гласник РС” број 
15/2013,11/2016,2/2017,11/2017, 13/2018, 7/2019, 2/2020, 
3/2020, 14/2020, и 1/2021); 2) да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) да знају српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар (налази се на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете) кандидати треба да доставе: 
кратку биографију; оверен препис дипломе о завршеном 
одговарајућем образовању; уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); потврда МУП-а о неосуђиваности за 
кривична дела наведена чл. 139. став 1. тач 3. ЗОСОВ-а 
(не старији од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них; фотокопију личне карте или очитану личну карту. 
Доказ из тачке 2. подноси се пре закључења уговора о 
раду. Претходну психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања, применом стандардизованих поступака, 
по окончању конкурса, за кандидате који су ушли у ужи 
избор. Пријаве са доказима о испуњености услова огласа 
достављају се у року од осам дана путем поште (препору-
чено) или лично на наведену адресу Гимназије. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране.

БОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “НЕВЕН”
Кладово

Медицинска сестра - васпитачица
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: 1)да има одговарајуће образовање,односно 
стручну спрему - IV степен стручне спреме, средња меди-
цинска школа-васпитачки смер; 2)да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом; 3)да није 
осуђивана правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца,као и за кривична дела насиље у породи-
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ци,одузимање малолетног лица или родоскрвнуће,за кри-
вично дело примање или давање мита,за кривично дело 
из групе кривичних дела против против полне слободе, 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом,без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није у закону утврђено дискри-
минаторно понашање; 4)да има држављанство Републике 
Србије, 5)зна српски језик и језик на коме остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати су дужни да уз пријавни 
формулар (налази се на интернет страници Министарства 
просвете , науке и технолошког развоја) на конкурс подне-
су следећа документа : -радну биографију (ЦВ) ; -дипло-
му (оригинал или оверену фотокопију) , -извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију) , -уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену фотокопију) 
, -доказ о познавању српског језика ,( осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском језику), 
-уверење надлежне Полицијске управе о неосуђиваности 
за кривична дела под тачком 3.услова конкурса. Пријаве 
са доказима о испуњавању услова конкурса могу се под-
нети лично или поштом на адресу : Предшколска установа 
“Невен” Кладово , улица 22.септембар бр.54 -19320 Кладо-
во-са назнаком “за конкурс“ . Рок за подношење пријава је 
8 (осам ) дана , од дана објављивања конкурса .Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Ближа оба-
вештења могу се добити на телефон 019/801-706.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛАН БЛАГОЈЕВИЋ”
32240 Лучани, 4. децембар 35

Наставник физике
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана а најдуже до 

31.8.2025. године, са 20% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139, 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18-др. 
закон, 10/19, 6/20,129/21, 92/2023) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. Гласник РС- Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/20
17,13/2018,11/2019,2/2020,8/2020,16/2020,19/2020,3/2021
, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023,15/2023,1/2024,3/2024) 
и то: одговарајуће образовање; да има психичку, физичку 
и здравстену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених мађународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање: држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик као језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
формулар за пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете. Уз одштампани образац 
пријавног формулара кандидати достављају и: кратку 
биографију (ЦВ); оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; извод из матичне књи-
ге рођених, оргинал или оверену фотокопију, не старији 
од 6 месеци; уверење о држављанству Републике Србије, 
оригинал или оверену фотокопију, не старије од 6 месе-
ци; доказ о неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење о неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а, 
не старије од 6 месеци); кандидат који има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
доставља одговарајућу потврду/уверење високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из педагогије и психологије, односно уверење 
положеном стручном испиту/испиту за лиценцу. Канди-
дат који нема образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина је обавезан да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 

однос, као и услов за полагање испита за лиценцу (сматра 
се да наставник, који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина); доказ 
да кандидат зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад   (достављају само они кан-
дидати који образовање нису стекли на српском  језику, 
а доказује се потврдом одговарајуће образовне установе 
да је кандидат положио испит из познавања српског јези-
ка, оверена копија). Лекарско уверење да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. Конкурс спроводи Конкурсна  комисија именована 
од стране директора Школе, посебним решењем.Конкур-
сна комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који буду 
испуњавали услове конкурса у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору школе у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образложене 
листе свих кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете и потребну документацију, оригинал или 
у овереној фотокопији, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају Школи на наведену адре-
су (са назнаком „За конкурс за пријем у радни однос на 
одређено време”) или лично, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Телефон за информације: 032/817-
412. Пријаве и приложена документација се не враћају. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве уз које нису прило-
жени сви докази у оригиналу или овереној фотокопији од 
надлежног органа неће се узети у разматрање.

ЈАГОДИНА

ОШ ”МОМЧИЛО ПОПОВИЋ ОЗРЕН”
35250 Параћин, Глождачки венац 23а

Наставник физике
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
1. да има одговарајуће високо образовање, у складу са 
чл. 139. и чл. 140. ст. 1. тач. 1) и 2) Закона о основама 
система образовања и васпитања - одговарајуће висо-
ко образовање стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер  струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005.год. и одговарајуће образовање у складу са чл. 3. 
ст. 1. тач. 8. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): про-
фесор физике, дипломирани физичар, професор физике 
и хемије, дипломирани педагог за физику и хемију, про-
фесор физике и основе технике, дипломирани педагог за 
физику и основе технике, професор физике и математи-
ке, дипломирани астрофизичар, дипломирани физичар 
за примењену физику и информатику, професор физи-
ке и хемије за основну школу, професор физике и осно-
ва технике за основну школу, дипломирани физичар за 
примењену физику, професор физике за средњу школу, 
дипломирани физичар истраживач, дипломирани профе-
сор физике и хемије за основну школу, дипломирани про-
фесор физике и основа технике за основну школу, дипло-
мирани физичар за општу физику, дипломирани физичар 
за теоријску и експерименталну физику, дипломирани 
педагог за физику и општетехничко образовање ОТО, 
дипломирани астроном, смер астрофизика, професор 
физике-информатике, дипломирани физичар-медицинска 
физика, дипломирани професор физике-мастер, дипломи-
рани физичар-мастер, мастер физичар, мастер професор 
физике, мастер професор физике и хемије, мастер профе-

сор физике и информатике, дипломирани физичар - мас-
тер физике-метеорологије, дипломирани физичар - мас-
тер физике-астрономије, дипломирани физичар - мастер 
медицинске физике, дипломирани професор физике-хе-
мије, мастер, дипломирани професор физике-информа-
тике, мастер, дипломирани физичар - професор физике 
- мастер, дипломирани физичар - теоријска и експеримен-
тална физика - мастер, дипломирани физичар - примење-
на и компјутерска физика - мастер, дипломирани физичар 
- примењена физика и информатика - мастер, дипломи-
рани физичар - професор физике и основа технике за 
основну школу - мастер, дипломирани физичар - профе-
сор физике и хемије за основну школу – мастер, мастер 
професор математике и физике, мастер професор инфор-
матике и физике, дипломирани физичар – информатичар, 
мастер професор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер морају имати претходно заврше-
не основне академске студије на студијским програмима 
из области физике; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан 
да уз пријаву на конкурс, достави следећу документацију: 
Попуњен и одштампан пријавни формулар, који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства просве-
те; биографију са радном биографијом; оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; оригинал 
или оверену копију уверења из казнене евиденције МУП-а 
надлежне полицијске управе о неосуђиваности за наведе-
на кривична дела (не старије од шест месеци); оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од шест месеци); оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених (не старије од 
шест месеци); доказ да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад (овај доказ доставља канди-
дат који одговарајуће високо образовање није стекао на 
српском језику); лекарско уверење надлежне здравствене 
установе (доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима) доставља кан-
дидат, који буде примљен у радни однос, пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве на конкурс, са потребном 
документацијом, достављају се лично или поштом у затво-
реним ковертама, на наведену адресу школе, са назнаком 
„за конкурс - за радно место наставник физике”, у року од 
8 дана од дана објављивања огласа.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
35230 Ћуприја, Карађорђева 46

Тел. 035/8470-555

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка запослене са 

функције директора школе

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и посебне услове прописа-
не члановима 139. и140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања ( „Службени гласник РС”, бр 88/2017, 
27/2018- др. закон и 10/2019); да имају одговарајуће обра-
зовање у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Службени гласник РС- Просветни гласник”, бр.11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017,13/2018, 
11/2019, 8/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023). 
У радни однос може бити примљено лице под условима 
прописаним законом и ако: има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правоснажном  пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминатирно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. За наведено радно место кандидат уз 

Наука и образовање
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пријавни формулар преузет са сајта Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја треба да достави: кратку 
биографију; оригинал или оверену фотокопију дипломе; 
доказ да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена у члану 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања – оригинал 
или оверена фотокопија (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених – оригинал или оверена фотоко-
пија (на обрасцу који важи трајно); уверење о држављан-
ству Републике Србије – оригинал или оверена фотокопија 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика, као 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи 
доставља се само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику. Лекарско уверење да има пси-
хичку,физичку и здравствену способност за рад са учени-
цима , изабрани кандидат доставља пре закључења уго-
вора о раду. Докази о испуњености услова достављају се 
у оригиналу или овереној фотокопији. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Кандидати у прија-
ви треба да наведу број контакт телефона и тачну адресу. 
Пријаве слати на наведену адресу Школе са назнаком „за 
конкурс”, у року од 8 дана од дана објављивања огласа.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ” 
35230 Ћуприја, Карађорђева 46

тел. 035/8470-555

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка запослене са 

функције директора школе

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају опште услове про-
писане Законом о раду, као и посебне услове прописане чла-
новима 139. и140. Закона о основама система образовања и 
васпитања ( „Службени гласник РС”, бр 88/2017, 27/2018- др. 
закон и 10/2019); да имају одговарајуће образовање у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи (“Службени глас-
ник РС- Просветни гласник”, бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017,13/2018, 11/2019, 8/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023).У радни однос 
може бити примљено лице под условима прописаним зако-
ном и ако: има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминатирно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.За наведено 
радно место кандидат уз пријавни формулар преузет са сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја треба 
да достави: 1. Кратку биографију;2.Оригинал или оверену 
фотокопију дипломе; 3. Доказ да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена у члану 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образовања и вас-
питања – оригинал или оверена фотокопија (не старије од 
6 месеци);4. Извод из матичне књиге рођених – оригинал 
или оверена фотокопија (на обрасцу који важи трајно);5. 
Уверење о држављанству Републике Србије – оригинал 
или оверена фотокопија (не старије од 6 месеци); 6. доказ о 
знању српског језика, као језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи доставља се само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском језику. Лекарско 
уверење да има психичку,физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима , изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду . Докази о испуњености услова 
достављају се у оригиналу или овереној фотокопији. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће разматрати. Сви кан-
дидати у пријави треба да наведу број контакт телефона и 
тачну адресу.Пријаве слати на адресу: ОШ „Ђура Јакшић” 
Ћуприја, ул. Карађорђева бр. 46, са назнаком „За конкурс”.

ОШ „СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ” 
35208 Војска, Стевана Синђелића 99

тел. 035/8150-806
e-mail: osvojska@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 122, став 2 и 5, те чланом 139 и чла-
ном 140, став 1 и 2 Закона о основама система образо-

вања и васпитања („Службени гласник РС”, број: 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 - у даљем тексту: Закон), и то: 1. да 
има одговарајуће високо образовање из члана 140, став 
1 и 2 Закона, за наставника основне школе, педагога или 
психолога школе, стечено на:1) студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета или из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука или 2) стечено образовање на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године. 2.да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3.да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита и друга кривична дела про-
тив службене дужности, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4.да није осуђиван правос-
нажном пресудом за повреду забране из чланова 110. до 
113. Закона; 5.да није против њега покренут кривични 
поступак, покренута истрага, подигнута оптужница или 
му одређен притвор; 6.да има држављанство Републике 
Србије; 7.да зна српски језик - језик на којем се остварује 
образовно - васпитни рад; 8.да има дозволу за рад (лицен-
цу) наставника, васпитача и стручног сарадника; 9.да има 
обуку и положен испит за директора установе; 10.да има 
најмање 8 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140, ст. 
1. и 2. Закона, дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. Закона за наставника основне школе тј. висо-
ко образовање на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања.Пријава на конкурс обавезно 
треба да садржи име и презиме, адресу, број телефона 
и потпис кандидата.Уз пријавни формулар, одштампан са 
званичне интернет страници Министарства просвете РС, 
кандидат за директора прилаже: оверен препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању; лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије од 6 месе-
ци од дана објављивања конкурса), које издаје надлежна 
здравствена установа; доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из чл. 139, 
став 1. тачка 3) Закона, као ни за повреду забране из 
чланова 110 до 113. Закона – уверење надлежног МУП-а 
Републике Србије (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци од дана објављивања конкурса); 
доказ да против кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, подигнута 
оптужница нити донето решење о одређивању притвора 
- уверење надлежног суда (оригинал или оверену фото-
копију, не старије од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса);Потврду Повереника за заштиту равноправности 
да није, у складу са законом, утвђено дискриминаторно 
понашање кандидата (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци од дана објављивања конкурса); 
извод из матичне књиге рођених са холограмом (оргинал 
или оверена фотокопија);уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од 6 месеци од дана објављивања конкурса);доказ 
о знању српског језика на коме се остварује образовно 
- васпитни рад (кандидат који је одговарајуће образо-
вање стекао на српском језику не подноси овај доказ); 
оверен препис или оверену фотокопију доказа о поло-
женом стручном испиту за лиценцу односно дозволе за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника;оверена 
фотокопија односно препис доказа о положеном испиту за 
директора установе (документација кандидата без доказа 
о положеном испиту за директора школе сматраће се ком-
плетном уколико су остала документа уредно доставље-
на, а изабрани директор школе који нема положен испит 
за директора је дужан да га положи у року од 2 (словима: 
две) године од дана ступања на дужност, у складу са усло-
вима прописаним законом). потврду о радном искуству - 

да има најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (потврда мора бити потписана и оверена од 
стране установе); радну биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби са подацима о својим стручним и 
организационим способностима;доказ о резултату струч-
но - педагошког надзора у раду кандидата - извештај 
просветног саветника (доказ, у виду оверене фотокопије 
извештаја, подносе кандидати уколико је вршен стручно 
- педагошки надзор над радом тог кандидата од стране 
просветног саветника, а уколико његов рад није био пред-
мет стручно – педагошког надзора, кандидат о овоме дос-
тавља писмену изјаву); доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
(доказ, у виду оверене фотокопије, подносе кандидати 
који су претходно обављали дужност директора установе, 
а уколико школа није била предмет стручно – педагош-
ког надзора, односно спољашњег вредновања, кандидат 
о овоме доставља писмену потврду да није вршен струч-
но - педагошки надзор школе за време обављања функ-
ције директора).Докази о испуњавању услова предвиђе-
них овим огласом, ако нису оригинални, него фотокопије 
или преписи, морају бити оверени у складу са Законом 
о оверавању потписа, рукописа и преписа („Службени 
галасник РС”, бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018).Пријаве на 
конкурс са потребном документацијом подносе се поштом 
или достављају лично, на адресу: Основна школа „Сте-
ван Синђелић” у Војски ул. Стевана Синђелића, бр. 99, 
35208 Војска, општина Свилајнац у затвореној коверти, 
са назнаком „Конкурс за избор директора школе”. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Благовременом пријавом на конкурс сматра 
се пријава која је непосредно предата Школи пре исте-
ка рока утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока 
предата пошти у облику препоручене пошиљке.Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Достављени подаци биће обрађивани у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Службени гласник 
РС”, број: 87/2018), у сврху обраде података у конкурсном 
поступку.Одлука Министра о именовању директора биће 
донета након спроведеног поступка у законом прописа-
ном року, а о резултатима конкурса кандидати ће бити 
обавештени након пријема решења донетог од стране 
Министра просвете Републике Србије.Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити на број телефона школе 
035/815-0806 или на број секретара 065/2323-118.

ОМШ „МИЛЕНКО ЖИВКОВИЋ”
35250 Параћин, Бранка Крсмановића 47

Наставник удараљки
са 30% радног времена

УСЛОВИ: 1.)Има одговарајуће образовање:- за наставника 
удараљки (дипломирани музичар-усмерење перкусиони-
ста, дипломирани музичар- перкусиониста,мастер музички 
уметник – професионални статус – перкусиониста, односно 
ударач.),2.Има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 1)Није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом,без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није , у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. 2)Има држављанство Републи-
ке Србије,3)Зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из става 1 . овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова из става 1. 
тачка 1),3) -5). овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Чланом 140. Закона пропи-
сано је да: Наставник , васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 1)На 
студијама другог степена ( мастер академске студије , мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то:-Студије другог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та;-Студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне , трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука;2)На основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005 године.Кандида-
ти треба да испуњавају услове из члана 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања ( Службени 
гласник РС” број 88/17,27/18 , 27/18 – др. Закон,10/19, 6/20, 

Наука и образовање
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129/2021 и 92/2023 ) и члана 8 тачка 2.5 Правилника о 
организацији и систематизацији послова у основној музич-
кој школи „Миленко Живковић” бр. 107 од 16.03.2018. годи-
не. Кандидати подносе одштампан и попуњен пријавни 
формулар са званичне странице Министарства просвете , 
науке и технолошког развоја ; биографију, оверену фотоко-
пију дипломе; уверење о држављанству републике Србије 
, извод из матичне књиге рођених и извод из казнене еви-
денције при надлежној полицијској управи МУП-а као и да 
зна српски језик.Сва наведена документација не сме бити 
старија од 6 месеци. Са кандидатима који испуњавају усло-
ве обавиће се и провера професионалне компетенције. 
Послодавац нема обавезу обезбеђења смештаја за канди-
дате који имају пребивалиште ван седишта послодавца. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати.Пријаве се подносе у секретаријату ОМШ „Милен-
ко Живковић” Параћин , ул. Бранка Крсмановића 47 , 35250 
Параћин , или се шаљу поштом – са повратницом – уз наз-
наку „ За конкурс- назначите радно место”. 

ГИМНАЗИЈА
 ,,СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

35000 Јагодина, Слободана Пенезића Крцуна 1

Наставник енглеског језика

Наставник енглеског језика
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
запосленог са функције директора школе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања (,,Сл.гласник РС,, бр.88/2017,27/2018-др.
закон,10/2019,27/2018-др.закон, 6/2020,129/2021 и 
92/2023) и то: одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чланом 140.Закона о основама система образо-
вања и васпитања (,,Сл.гласник РС,,бр.88/2017,27/2018-
др.закон,10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020,129/2021 и 
92/2023) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији (,,Сл.гласник РС,,бр.4/2022,14/2022 и 15/2022 
) и то:професор, односно дипломирани филолог за 
енглески језик и књижевност; професор енглеског језика 
и књижевности и италијанског језика и књижевности; про-
фесор енглеског језика и књижевности и немачког језика 
и књижевности; дипломирани филолог англиста; дипло-
мирани професор енглеског језика и књижевности;мастер 
филолог (студијски програм Англистика; студијски про-
грам или главни предмет, односно профил Енглески језик 
и књижевност);мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); мастер професор предмет-
не наставе, мастер филолог-англиста (студијски програм 
Примењена англистика). Лице које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије из области предмета, односно на сту-
дијским групама/програмима: Језик, књижевност, култу-
ра, модул Енглески језик и књижевност; Енглески језик и 
књижевност; Англистика; Енглески језик и књижевност са 
другом страном филологијом, психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има држављан-
ство Републике Србије; зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају школи. 
Уз пријаву кандидати су дужни да доставе: радну биогра-
фију (осим за лица која први пут заснивају радни однос) 
диплому или уверење о стеченом одговарајућем образо-
вању ( оригинал или оверена копија која није старија од 6 
месеци-уколико је кандидат стекао високо образовање на 
студијама другог степена, доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија) извод из матичне књиге 
рођених са холограмом ( оригинал или оверена фотоко-
пија не старија од 6 месеци) доказ о неосуђиваности-не 
старији од 6 месеци ( овај документ издаје МУП-поли-
цијска управа уверење о држављанству (оригинал не 
старији од 6 месеци или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци) лекарско уверење о психичкој, физичкој и 

здравственој способности за рад са децом и ученицима 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду; доказ о знању српског језика на којем се остварује 
образовно васпитни рад у школи (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на језику на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад у школи) Пријаве се под-
носе на наведену адресу Гимназије. Непотпуне, неуредне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

КИКИНДА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РАДОСТ”

23320 Чока, Маршала Тита бб.
тел. 0230/472-189

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: . За директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове предвиђене чланом 122, 139. и чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/19, 
6-20, 129/21 и 92/2023): одговарајуће образовање: висо-
ко образовање из члана 140. став 1-3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања за васпитача или 
стручног сарадника, стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области  за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; има дозволу за рад; има 
обуку и положен испит за директора установе; има нај-
мање осам година рада у установи након стеченог одго-
варајућег образовања или има високо образовање из чла-
на 140. став 3. наведеног закона за васпитача, стечено 
на студијама првог степена (основне академске студије, 
односно струковне  и специјалистичке струковне студије) 
студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем; има дозволу за рад; обуку и положен испит за 
директора установе; - има најмање десет година рада у 
предшколској установи на пословима васпитања и обра-
зовања након стеченог одговарајућег образовања; да 
је психички, физички и здравствено способан за рад са 
децом; да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног детета, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна језик 
на коме се остварује образовно – васпитни рад. Канди-
дат је дужан да уз својеручно потисану пријаву на конкурс 
достави: оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; оверену фотокопију документа о 
положеном стручном испиту – испиту за лиценцу; доказ о 
радном стажу у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања (уве-
рење установе или оверена фотокопија радне књижице); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија, не старија од 
шест месеци); радну биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада директора 
предшколске установе; доказ о познавању језика на коме 
се остварује образовно – васпитни рад ( уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику) - дипло-
ма о познавању језика на коме се остварује образовно –
васпитни рад издата на српском језику; доказ о обуци и 
положеном испиту за директора установе, пријава која не 
садржи доказ о положеној обуци и испиту за директора 
неће се сматрати непотпуном, те ће изабрани директор 
бити у обавези да положи испит за директора у законском 
року. Уколико се за конкурс пријављује лице које је прет-
ходно обављало дужност директора предшколске уста-
нове, дужно је да достави резултате стручно-педагош-
ког надзора предшколске установе и оцену спољашњег 
вредновања (оверену фотокопију). Кандидат попуњава 
пријавни формулар (образац на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете) а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља установи. Доказ да кандидат има психичку, физич-

ку и здравствену способност за рад са децом- доставља се 
накнадно само изабрани кандидат, пре ступања на дуж-
ност; фотокопија личне карте, односно биометријски очи-
тана лична карта; уверење односно извод из казнене еви-
денције (уверење из МУП-а) да кандидат ниј  осуђиван из 
дела из члана 139.став1.тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, (не старија од шест месеци,); 
уверење надлежног привредног суда да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за привредни преступ у 
вршењу раније дужности, не старија од шест месеци,). Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве се достављају у затвореној ковер-
ти са назнаком „Конкурс за директора”, поштом на наведе-
ну адресу или лично, сваког радног дана од 07.00 до 14.00 
часова, у канцеларију секретара установе. Приложена 
конкурсна документација неће се враћати кандидатима. 
Пријавом на конкурс кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе спровођења законом 
предвиђеног поступка - конкурса за пријем у радни однос. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкретном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности (Сл. Гласник 
РС бр. 87/18). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Ближа обавештења се могу доби-
ти сваког радног дана у периоду од 07.00 до 14.00 часова 
на број телефона 0230/472-189.

ОШ „СВЕТИ САВА”
23300 Кикинда, Немањина 276

тел. 0230/308-165

Наставник физике
са 50% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС, 113 и 95/18 - аутентично тумачење), кандидати треба 
да испуњавају услове прописане чл. 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закони, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник” 11/2012 
15/2013,2/2016,10/2016,11/2016,2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да знају српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар (налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја), а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. Докази 
о испуњавању услова: пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, потписана биографија кандидата, оригинал/овере-
на копија дипломе, оригинал/оверена копија уверења о 
држављанству, оригинал/оверена копија (не старија од 
6 месеци) уверења о неосуђиваности, доказ о познавању 
језика на коме се изводи образовно васпитни рад уколико 
је неопходан (уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на том језику). Доказ о психофизичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду. Након утврђене 
испуњености услова кандидата за пријем у радни однос 
кандидати, који испуњавају услове за заснивање радног 
односа, упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. По достављеном извештају са 
кандидатима ће се обавити разговор и донети решење о 
избору. Лице задужено за давање обавештења о конкурсу 
Татјана Кнежевић, секретар 0230/308-165. Пријаве подне-
ти на наведену адресу са назнаком „За конкурс”, у року од 
8 дана од дана објављивања огласа.

Наука и образовање
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ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

“Др ТИХОМИР ОСТОЈИЋ”
23326 Остојићево, Маршала Тита 58

тел. 023/077-054
e-mail: osostojicevo@mts.rs

Оглас објављен 20.11.2024. године у публикацији “Посло-
ви” поништава се за радно место наставник предметне 
наставе - географија на српском наставном језику са 35% 
норме. У осталом делу текст огласа остаје непромењен.

КРАГУЈЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„СОФИЈА РИСТИЋ”

34310 Топола, Авенија краља Петра Првог 
10/а

тел. 034/6811-489

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од четири године – 
медицинска сестра-васпитач. - лице које има одговарајуће 
више образовање односно одговарајуће високо образо-
вање на студијама првог степена (основне струковне сту-
дије или специјалистичке струковне студије), на којима је 
оспособљено за рад са децом јасленог узраста – васпитач; 
да имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у чл. 139 став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18, ... 92/23); држављанство Републи-
ке Србије; знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом (не старији од 
6 месеци) подноси се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати прилажу: Формулар за пријаву на конкурс; био-
графију са адресом и контакт телефоном, оверену копију 
дипломе; извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству (не старија од 6 месеци); уверење да кан-
дидат није осуђиван (уверење МУП-а не старије од 6 месе-
ци); уверење да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
Законом, утврђено дискриминаторно понашање; зна срп-
ски језик. Кандидати попуњавају формулар за пријаву на 
конкурс са званичне интернет странице Министарства про-
свете, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
формуларом достављају установи. Пријаву са наведеном 
документацијом доставити у затвореној коверти лично или 
путем поште на наведену адресу Установе. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. Оглас је отво-
рен 8 дана. Телефон: 034/6811-489.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац

Лицеја Кнежевине Србије 1 (Јована Цвијића 1)
тел. 034/306-500

Наставник у звању доцент или ванредни 
професор, за научну област Правне 

науке - ужу Грађанскоправну научну 
област

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен докто-
ра наука из научне области за коју се бира. Остали услови 
прописани су у члану 74. а на период сагласно чланом 75. 
Закона о високом образовању, члану 135. став 1. Стату-
та Универзитета у Крагујевцу и члану 110. и 127. Статута 
Правног факултета Универзитета у Крагујевцу. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова као и доказе из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању, слати на 
адресу: Правни Факултет у Крагујевцу, 34000 Крагујевац, 
Лицеја Кнежевине Србије 1 (Јована Цвијића 1). Рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана објављивања конкур-
са”.Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„РАДА ШУБАКИЋ”

34230 Гружа, Деспота Стефана 99
тел. 034/6515-507

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139. и 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања. За директора 
школе може да буде изабрано лице: одговарајуће високо 
образовање за наставника основне школе, за педагога и 
психолога, стечено на: 1) студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, 2) основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10.септем-
бра 2005.године; које има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад децом и ученицима;које није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање;које има држављанство Републике Србије;које 
зна српски језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад; које има најмање осам година радног искуства у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања;које има дозволу за 
рад (лиценцу) наставника или стручног сарадника;које има 
обуку и положен испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност, због чега се пријава таквог кандидата без овог доказа 
неће сматрати непотпуном). Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. овог закона за наставника основне 
школе тј. високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања. Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе:попуњен пријавни формулар који се 
налази на сајту Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја;оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању;уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена фотокопија не старије 
од 6 месеци);извод из матичне књиге рођених (на трајном 
обрасцу или оверена фотокопија).доказ да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања 
или давања мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену санкцију и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (извод из казнене евиденције МУП-а, и потвр-
да/уверење Повереника за заштиту равноправности да за 
лице није утврђено дискриминаторно понашање) не ста-
рије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија;доказ 
о знању српског језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику);оверену фотокопију документа 
о положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
за рад наставника, односно стручног сарадника;оверену 
фотокопију дозволе за рад, односно лиценцу за директо-
ра установе (уколико је кандидат поседује);потврду о рад-
ном искуству на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања (оригинал или ове-
рена фотокопија), доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (оверену фотокопију извештаја 

просветног саветника) или потписану изјаву кандидата да 
није имао стручно-педагошки надзор у раду, дату под кри-
вичном и материјалном одговорношћу;уколико је кандидат 
претходно обављао дужност директора установе, дужан је 
да достави резултате стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања (оверена фотокопија 
извештаја о спољашњем вредновању школе, уколико га је 
било);радна биографија са кратким прегледом кретања у 
служби;доказе о поседовању организационих способности 
(уколико их кандидат има). Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима – 
лекарско уверење, доставља се пре ступања на дужност 
директора. Фотокопије доказа који се подносе при конкури-
сању морају бити оверене од стране надлежних органа, у 
супротном неће се узимати у разматрање. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Благовре-
меном пријавом сматра се пријава која је поднета у року 
утврђеном у конкурсу, ако последњи дан рока пада у дане 
викенда или на дан државног празника или у неки други 
дан када Основна школа „Рада Шубакић”, не ради, рок 
истиче првог наредног радног дана. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи све прилоге који се захте-
вају у конкурсу. Школа примљену документацију не враћа 
кандидатима, већ доставља министру ради избора дирек-
тора. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријава се може поднети лично у 
просторијама школе или препорученом поштом са назна-
ком „Пријава на конкурс за избор директора”, на наведену 
адресу Школе. О резултатима конкурса кандидат ће бити 
обавештен након пријема решења о именовању директора 
школе од стране министра просвете, науке и технолошког 
развоја. Ближе информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе на број телефона 034/6515-507 од 8 до 
14 часова.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Судска медицина
на неодређено или одређено време на 5 

година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; завршена одговарајућа здравствена 
специјализација.

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за научну област 

Биолошке науке, ужа научна област 
Хумана генетика

на неодређено време или одређено време на 
5 година

УСЛОВИ: дипломирани молекуларни биолог и физиолог, 
високо образовање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005 године), однос-
но стечен назив доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. Године.

Наставник у звању ванредног професора 
или доцента за научну област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Интерна медицина

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, завршена одговарајућа здравствена 
специјализација.

Наставник у звању ванредног професора 
или доцента за научну област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Дечја и превентивна стоматологија

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: доктор стоматологије, високо образовање стече-
но на студијама трећег степена (докторске академске сту-
дије по пропису који уређује високо образовање, почев од 

Наука и образовање
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10. септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; завршена одговарајућа здрав-
ствена специјализација.

Наставник у звању ванредног професора 
или доцента за научну област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Хирургија

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; завршена одговарајућа здравствена 
специјализација.

Наставник у звању ванредног професора 
или доцента за научну област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Фармацеутска анализа

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: дипломирани фармацеут, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске академске 
студије по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005 године), односно стечен назив док-
тора наука по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године.

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Фармацеутска анализа
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: магистар фармације, високо образовање стечено 
на студијама трећег степена (докторске академске студије 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године.

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 
област Фармацеутска биотехнологија

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: магистар фармације, високо образовање стечено 
на студијама трећег степена (докторске академске студије 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године.

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 
област Фармацеутска биотехнологија

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: магистар фармације, високо образовање стечено 
на студијама трећег степена (докторске академске студије 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године.

Наставник у звању доцента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Клиничка онкологија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; завршена одговарајућа здравствена 
специјализација. Општи предуслов: Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72. став 4. Закона о високом образовању и 
чланом 135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који 
доказују потврдама надлежних органа.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредбама Зако-
на о високом образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018- др. закон, 67/2019 и 6/2020 – др. Закон, 
11/2021-аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021-др. Закон 
и 76/2023), Статутом Универзитета у Крагујевцу, Правил-
ником о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, Пра-

вилником о критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу и Статутом Факултета медицин-
ских наука у Крагујевцу, у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. На конкурс приложити: 
пријаву на конкурс; биографију; уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; оверене фотокопије 
диплома или уверења којима се потврђује ниво образо-
вања; потврду надлежног органа да кандидат није прав-
носнажно осуђиван за кривична дела против полне слобо-
де, фалсификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи; списак стручних и научних публика-
ција и по један примерак тих публикација, а за кандидате 
који су у радном односу на Факултету медицинских наука у 
Крагујевцу и потврду Комисије за квалитет о педагошком 
раду. Упутством за примену, начин достављања, попуња-
вања и утврђивање релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање наставника на 
Универзитету у Крагујевцу које је саставни део Правилни-
ка о начину и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Крагујевцу (https://
www.kg.ac.rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_izbora_u_
zvanje_nastavnika.pdf) утврђена је обавеза кандидата да 
релевантна документа која прилаже ради оцене испуње-
ности општих услова, као и обавезних и изборних елемена-
та прописаних одредбама Правилника о критеријумима за 
избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу дос-
тави и у електронској форми ( на усб-у). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за пријаву је 15 
дана од дана објављивања конкурса.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Сарадник у звању асистента са 
докторатом за научну област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Интерна медицина

на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: доктор медицине, стечен назив доктора медицин-
ских наука, способност за наставни рад, завршена одгова-
рајућа здравствена специјализација.

Сарадник у звању асистента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 
област Фармацеутска биотехнологија

на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: дипломирани биолог-мастер еколог, стечен ста-
тус студента докторских студија, сваки од претходних сте-
пена студија завршен са просечном оценом најмање 8, сми-
сао за наставни рад.

Сарадник у звању асистента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Интерна медицина
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: доктор медицине, стечен статус студента доктор-
ских студија, сваки од претходних степена студија завршен 
са просечном оценом најмање 8, смисао за наставни рад.; 
завршена одговарајућа здравствена специјализација.
Општи предуслов: Кандидати морају да испуњавају општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању и чланом 135. став 1. 
Статута Универзитета у Крагујевцу, који доказују потврда-
ма надлежних органа да нису осуђивани за кривична дела 
прописана наведеним прописима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредба-
ма Закона о високом образовању (“Сл.гласник РС” бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018- др. закон, 67/2019 и 6/2020-др 
закони, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021-
др. закон), Закона о науци и истраживањима(“Сл.гласник 
РС” бр. 49/19), Статутом Универзитета у Крагујевцу и Ста-
тутом Факултета медицинских наука у Крагујевцу, у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених кандидата. 
На конкурс приложити: пријаву на конкурс; биографију; 
уверење о држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; оверене фотокопије диплома или уверења којима се 
потврђује ниво образовања; потврду надлежног органа 
да кандидат није правноснажно осуђиван за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; Потврду 
да је студент докторских студија ;Списак стручних и науч-
них публикација и по један примерак тих публикација у 
складу са упутством које се налази на страници Факултета 
http://www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.php. Сву кон-
курсну документацију са доказима о испуњености услова 

конкурса, сви кандидати су у обавези да доставе и у елек-
тронској форми (на усб-у). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Рок за пријаву је 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

КРАЉЕВО

ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

36000 Краљево, Доситејева 19
тел. 036/383-377

Наставник у звање доцента за научну 
област Инжењерство заштите животне 
средине и заштите на раду ужу научну 
област Инжењерство заштите на раду

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава оптши предуслов 
у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. ставом 4. 
Закона о високом образовању. Ниво 8 НОКС-а, научни 
назив доктора наука из научне области за коју се наставник 
бира.Кандидати поред општих услова треба да испуњавају 
и услове предвиђене одредбама Закона о високом образо-
вању, Статута Универзитета у Крагујевцу, Статута Факулте-
та за машинство и грађевинарство у Краљеву, Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа  наставника Универзитета у Крагујевцу и Правил-
ника о критеријумима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу. Уз пријаву на конкурс доставити: 
биографију, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченом докторату из одговарајуће научне области као 
и оверене фотокопије диплома о претходно завршеним 
нивоима студија, одговарајуће доказе надлежних органа о 
испуњавању општег предуслова у погледу неосуђиваности 
утврђених чланом 72. став 4. Закона о високом образовању, 
списак научних и стручних радова и друге доказе којима 
се доказује испуњеност прописаних обавезних и избор-
них елемената за избор наставника. Сву документацију 
са доказима о испуњености услова конкурса кандидати су 
обавезни да доставе и у електронској форми (компакт диск 
– ЦД, ДВД или УСБ флеш меморија), у складу са Упутством 
за примену, начин достављања, попуњавања и утврђи-
вање релевантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање Универзитета у Крагујевцу 
(dostupno na www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). Пријаве 
кандидата са прилозима о испуњавању услова конкурса 
доставити у затвореној коверти на наведену адресу Факул-
тета са назнаком радног места, научне области и уже науч-
не области за коју се конкурише. Конкурс остаје отворен 15 
дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће се разматрати.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ” 
36214 Врба, Цара Лазара 2а

тел. 036/5865-582
e-pošta: skolavrba@gmail.com

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 70% радног 

времена

Наставник информатике и рачунарства
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 27% радног 

времена

Наставник историје
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-Одлука УС , 113/2017, 
95/2018-аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане члановима: 139.став 1. тачка 
1, 2,3,4 и 5, чланом 140. став 1. тачка 1) подтачка 1 и 2 и 
тачка 2) истог члана, чланом 142. став 1. и став 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС, бр. 88/2017, 27/2018, 10/019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023). Степен и врста образовања морају бити у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС-Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020,19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 

Наука и образовање
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18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022 , 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 3/2024). Кандидат мора да има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи , 
у складу са европским системом преноса бодова.Настав-
ник који је у току студија положио испит из педагогије и 
психологије или положио стручни испит , односно испит 
за лиценцу, сматра се да има образовање из члана 142. 
став 1. овог закона. Кандидат који који нема образовање 
из члана 142. став 1. овог закона, обавезан је да га стекне 
у року од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов полагања испита за лиценцу; 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици; одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно- васпитни рад-српски језик (доказ 
обавезно достављају само они кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику, а доказује се потвр-
дом одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика). Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Уз попуњен пријавни формулар кандидат прила-
же: оригинал или оверену фотокопију дипломе; оригинал 
или оверену фотокопију доказа да кандидат има образо-
вање из психолошких педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова, односно 
доказ о положеним испитима из педагогије и психологије 
или доказ о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу (за кандидате који поседују наведени доказ). 
Кандидат који није положио испит из психолошких,педа-
гошких и методичких дисциплина, обавезан је да их поло-
жи у року од једне а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
копију); уверење о држављанству (оригинал или оверену 
копију ), не старије од 6 месеци; доказ да кандидат није 
осуђиван за напред наведена кривична дела , извод из 
казнене евиденције, прибавља кандидат у Министарству 
унутрашњих послова-надлежне полицијске управе (ори-
гинал или оверену фотокопију), не старији од 6 месеци. 
Лекарско уверење, којим се потврђује да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, се подноси пре закључења угово-
ра о раду са изабраним кандидатом. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос се у року од осам дана упућују 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
пшљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља директору у року од осам дана од обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе. Пријаве на 
конкурс, са потребном документацијом, доставити лично, 
или поштом на наведену адресу Школе, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе, телефон: 036/5865-582.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ” 

36000 Краљево, Излетничка 10
тел. 036/379-700

Наставник разредне наставе
на одређено време за рад у продуженом 

боравку ради замене одсутне запослене преко 
60 дана, до повртатка одсутне запослене

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка одсутне 

запослене са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС, 113/17,95/18), треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене члановима: 139 ст. 
1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чл. 140 став 1. тачка 1. подтачка (1) и 
(2) и тачка 2. истог члана, чл. 142 ст. 1 и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017,27/18,10/19,6/20,129/2021,92/23). Степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (̀ `Сл.гласник РС-Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018 , 11/2019, 2/2020, 8/20, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/23, 1/24, 3/24). У 
складу са чл. 139. Законом о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/2023), у радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним Законом 
и то ако: има одговарајуће образовање ( образовање је 
прописано чл. 140. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи ). У складу са чл. 142. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидат мора да има 
и образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са Европским системом преноса бодова. Образо-
вање из става 1. овог члана, наставник, васпитач и стручни 
сарадник је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Наставник и стручни сарад-
ник који је у току студија положио испит из педагогије и 
психологије или положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, сматра се да има образовање из чл. 142 ст. 1 овог 
Закона; има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Доказ да 
канидат има има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима доставља само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Докази које 
кандидат прилаже уз потписану пријаву: оригинал или ове-
рен препис (копију) дипломе о завршеном одговарајућем 
образовању; оригинал или оверена фотокопија исправе 
којом се доказује да је кандидат стекао образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина, односно 
доказ о положеним испитима из педагогије и психологије 
или доказ да је кандидат положио стручни испит - испит за 
лиценцу ( за кандидате који поседују наведени доказ (кан-
дидат који није положио испит из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина , обавезан је да их положи 
у року од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу); 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци - ори-
гинал или оверена копија); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); доказ да кандидат 
није осуђиван за напред наведена кривична дела. Извод 
из казнене евиденције, прибавља кандидат у Министар-
ству унутрашњих послова надлежне полицијске управе 
(не старије од 6 месеци - оригинал или оверена копија); 
доказ да кандидат зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад - српски језик, у обавези су да доставе 
само они кандидати који образовање нису стекли на срп-

ском језику, а доказује се потврдом одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит из српског 
језика; попуњен пријавни формулар (Кандидат попуња-
ва и пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом доставља школи). 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати се у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе из претходног става. 
Потписане пријаве се достављају у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа, поштом на наведену адресу или лич-
но у просторије школе радним данима у времену од 09.00 
до 12.00 часова. Пријаве које су непотпуне, неблаговреме-
не и које не садрже оригинале или оверене копије захтева-
них докумената неће се узимати у разматрање. За додатне 
информације обратити се на телефон 036/379-700.

КРУШЕВАЦ

ЕКОНОМСКО - ТРГОВИНСКА ШКОЛА
37000 Крушевац, Чеховљева 1

тел. 037/492-658

Професор економске групе предмета
УСЛОВИ: Услови: Кандидат мора да испуњава услове за 
пријем у радни однос прописане члановима 139, 140 и 142 
Закона о основама система образовања и васпитања 1. 
Одговарајуће високо образовање: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка уз претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, На основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, као и врсту 
и степен образовања по Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Економија, право и администра-
ција и у подручју рада Трговина, угоститељство и туризам 
( „Службени гласник РС - Просветни гласник бр. 14/23). 
Лице које је стекло одговарајуће високо образовање мора 
да има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодова. 
Кандидат који је у у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу сматра се да има образовање из члана 
142 став 1 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, а кандидат који нема образовање из члана 142 став 1 
Закона о основама система образовања и васпитања, оба-
везан је да стекне ово образовање у року од једне годи-
не, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. 2. Поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; 3. Поседовање држављанства Репу-
блике Србије; 4. Неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5. Познавање српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Потребна документација: Попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); оверена фотокопија дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; уверење Министарства 
унутрашњих послова о неосуђиваности (подаци из казнене 
евиденције надлежне полицијске управе, оригинал, не ста-
рије од 6 месеци); Уверење о психичкој, физичкој и здрав-
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ственој способности за рад са децом и ученицима доставља 
се пре закључења уговора о раду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрење. Конкурс остаје 
отворен 8 дана од дана објављивања у листу „Послови “. 
Документацију слати на горе наведену адресу.

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА
“МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ“

37000 Крушевац, Чеховљева 1
тел. 037/492-657

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: На основу члана 122. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС “ 
број 88/17, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020 ,129/2021 
и 92/2023) за директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане чланом чланом 139. и чланом 
140. став 1. тачка 1. и 2., овог закона и то: 1. да поседује 
одговарајуће високо образовање из члана 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС“, бр. 88/2017 и 27/2018-др.закони) 
за наставника средње стручне школе, за педагога и пси-
холога, стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
(лице мора да има завршене студије првог степена из 
научне области, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета). 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10.септембра 
2005. године; 2. да има дозволу за рад (положен стручни 
испит - лиценцу) за наставника, педагога или психолога. 
3. да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 4. да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузуимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
и давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 5. да има држављанство Републике 
Србије; 6. да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад, 7. да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 8. да је савлада-
ло обуку и да има положен испит за директора устано-
ве, Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс достави: 
доказ о стеченом одговарајућем образовању, у складу са 
одредбом члана 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања – диплома (оверена фотокопија); - 
доказ о положеном испиту за лиценцу, односно дозволи 
за рад наставника, васпитача или стручног сарадника, 
односно положеном стручном испиту (оверена фотоко-
пија); доказ о раду у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања 
(најмање осам година) – потврда (оригинал или оверена 
фотокопија); - доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење, не старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса – оригинал или оверена фотокопија), уверење 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци од дана објављивања конкурса, 
оригинал); - уверење надлежног суда да се против канди-
дата не води кривични поступак и истрага пред основним 
и вишим судовима и јавним тужилаштвима у Републици 
Србији (не старије од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса, оригинал); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија), уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса, оригинал или оверена фотоко-
пија); - доказ о знању српског језика језика односно јези-

ка на ком се остварује образовно-васпитни рад (подносе 
само кандидати који су стекли одговарајуће образовање 
на другом језику). доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата - извештај просветног саветни-
ка, а ако није вршен стручно педагошки надзор у раду 
кандидата - потврду просветног саветника да надзор 
није вршен (оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања (за кандидата на конкурсу који је 
претходно обављао дужност директора школе) или потвр-
да Школске управе да у периоду његовог мандата није 
вршен стручно-педагошки надзор и спољашње вредно-
вање школе (оригинал или оверена фотокопија); - потвр-
да да је кандидат пријављен на обуку за испит за директо-
ра или уверење о савладаној обуци за полагање испита за 
директора или да је обука у току или уверење о положе-
ном испиту за директора – лиценци за директора, уколико 
кандидат поседује исто; биографију са кратким прегледом 
кретања у служби; оквирни план рада за време трајања 
мандата (није обавезно). Документација без доказа о 
положеном испиту за директора сматраће се потпуном, 
а изабрани кандидат биће дужан, да у законском року, 
када министар пропише услове, програм обуке и начин 
полагања испита за директора, положи наведени испит у 
складу са чланом 122. Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране, као ни фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа. Пријављени 
кандидати писмено ће бити обавештени о именовању 
директора у складу са законом. Пријаве на конкурс и дос-
тављена документација се не враћају кандидатима. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Сва потребна обавештења се могу добити у секретаријату 
школе на тел.037/492-657. Пријаве са доказима о испуња-
вању свих услова тражених конкурсом слати у затвореној 
коверти препорученом поштом, са назнаком: “Пријава на 
конкурс за директора “, на адресу школе Политехничка 
школа „Милутин Миланковић „ ул. Чеховљева бр.1 37000 
Крушевац или донети лично у затвореној коверти, са наз-
наком: “Пријава на конкурс за директора “, радним даном 
од 08.00 до 13.00 часова.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „ЈОСИФ КОСТИЋ”
16000 Лесковац, Учитеља Јосифа 18

тел. 016/212-134

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са функције директора школе

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају, поред општих 
услова прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично 
тумачење), услове прописане чланом 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023, даље: Закон): 1) да има одговарајуће високо 
образовање за наставника основне школе стечено: (1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(1б) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинује целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; (2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Степен 
и врста образовања морају бити у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника („Службени глас-
ник РС-Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство Републи-
ке Србије; 5) да зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете који у 
штампаној форми доставља школи.Уз попуњени пријав-
ни формулар доставити: оверену копију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању (кандидати који су студије 
уписали почев од 10. 09. 2005. године достављају овере-
не копије и за основне академске и за мастер академске 
студије); уверење из казнене евиденције МУП-а (оригинал, 
не старији од 6 месеци или оверена копија) да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела 
са правним последицама у смислу члана 139. став 1. тач-
ка 3) Закона и да није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена копија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал, издат на прописа-
ном обрасцу са холограмом или оверена копија); радну 
биографију. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) подноси само изабрани кандидат, пре закључивања 
уговора о раду. Доказ о знању српског језика, на коме се 
остварује образовно-васпитни рад, доставља само канди-
дат који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику. Пријава на конкурс мора садржати актуелни број 
телефона и тачну адресу пребивалишта кандидата. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује директор 
школе и која утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата у року од 8 дана од дана достављања 
образложене листе. Пријаве са документима којима се 
доказује испуњеност услова конкурса доставити на наведе-
ну адресу у затвореној коверти са назнаком “За конкурс”, уз 
навођење радног места за које кандидат доставља пријаву, 
путем поште или лично у канцеларију секретара школе од 
09.00 до 12.00 часова радним данима. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

“ШКОЛА ЗА ТЕКСТИЛ И ДИЗАЈН”
16000 Лесковац, Вилема Пушмана 21

тел. 016/251-040

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе може да буде 
лице које има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл.гласник РС” бр.88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23-у даљем тексту: Закон) за наставника 
средње стручне школе на подручју рада-текстилство и/
или култура, уметност и јавно информисање, за педагога 
и психолога, стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука. 
Лице из тачке (2) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; (3) на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има дозволу за рад (лиценцу) за наставника 
или стручног сарадника; обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Изабрани кандидат који нема 
положен испит за лиценцу за директора, дужан је да га 
положи у року од две године од ступања на дужност. 
Кандидат за директора школе, поред одговарајућег обра-
зовања из чл. 140 став 1 и 2 Закона, треба да испуња-
ва и друге услове из члана 139. Закона: Да има психич-
ку физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-

Наука и образовање
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кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминитарно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Комисија за избор директора цениће и доказ о резултату 
стручно педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) као и доказ о резултатима струч-
но педагошког надзора и оцену спољашњег вредновања, 
ако је кандидат претходно обављао дужност директора 
школе. Уз пријаву кандидат подноси: Биографске подат-
ке са прегледом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора школе; оверену фотокопију дипломе о 
завршеном одговарајућем високом образовању; овере-
ну фотокопију уверења о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту (дозволу за рад); потврду да 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(не старије од 6 месеци); доказ да има обављену обуку и 
положен испит за директора (уколико га кандидат посе-
дује); уверење из МУП-а да није осуђиван правноснажном 
пресудом за наведена кривична дела из члана 139. став 
1. тачка 3. Закона и уверење Повереника за заштиту рав-
ноправности, да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије од 6 
месеци); уверење да се против кандидата не води истра-
га; уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија-не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија); доказ о знању српског језика, односно доказ о 
знању језика на коме се остварује образовно васитни рад. 
Комисија за избор директора цениће и доказ о резултату 
стручно педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) као и доказ о резултатима струч-
но педагошког надзора и оцену спољашњег вредновања, 
ако је кандидат претходно обављао дужност директо-
ра. Кандидат је дужан да попуни пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, који у штампаној форми 
доставља школи. Пријаве са потребном документацијом 
достављају се у року од 15 дана од дана објављивања на 
адресу школе у затвореној коверти са назнаком “Конкурс 
за избор директора школе” лично или поштом. Конкурс се 
објављује у публикацији “Послови”, Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближа обавештења на теле-
фон: 016/251-040.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ВЛАСОТИНЦЕ
16210 Власотинце, Михајла Михајловића бб.

тел. 016/875-125

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: да 
има одговарајуће високо образовање из чл. 140 став 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпитања: 1) 
високо образовање на студијама другог степена - мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије, и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Кандидат из става 
1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; да 
поседује лиценцу, односно положен стручни испит и да 
испуњава остале услове за наставника школе, педагога 
или психолога; да има обуку и положен испит за директо-
ра; да има најмање осам година радног стажа у области 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 

да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да прило-
жи: оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту, лиценцу; оригинал 
или фотокопију уверења о положеном испиту за директо-
ра школе (с обзиром да Министарство просвете није орга-
низовало полагање испита за директора школе, пријава 
без овог документа неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит за директора); потврду о радном искуству; 
лекарско уверење којим се доказује да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са учени-
цима (не старије од 6 месеци); уверење да кандидат није 
осуђиван издато од стране Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије којим се доказује да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 6 месеци); уверење издато од стране надлеж-
ног основног суда, којим кандидат доказује да против 
њега није покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених (нови обра-
зац у оригиналу или овереној фотокопији); доказ о знању 
српског језика и језика на ком се остварује образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на том језику); доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника); доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредновања (за кан-
дидата на конкурсу који је претходно обављао дужност 
директора школе); биографске податке са прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада директора 
школе. Пријаву на конкурс са правно ваљаним доказима 
о испуњености услова доставити на адресу школе, са наз-
наком „ Комисији за избор директора школе”. Пријаве се 
подносе лично или путем поште на горе наведену адресу. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе, телефон: 016/875-125. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање.

НИШ

ОШ „МИРОСЛАВ АНТИЋ“
18000 Ниш, Књажевачка 156

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 27/2018 – др. закони, 6/20, 129/21 ): 
да имају одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
Став 1. Закона; да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (доказ се доставља 
при закључењу уговора о раду); да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике Србије; да 
знају српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Врста образовања: Послове наставника разред-
не наставе може да обавља лице које испуњава услове 
прописане чланом 139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања(“Сл. гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 27/2018 
– др. закони, 6/20, 129/21) и Правилника о степену и врсти 

образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22 и 16/22), које је стекло одговарајуће високо 
образовање и стручно звање: професор разредне наставе, 
професор педагогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом, професер разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу, мастер учи-
тељ, дипломирани учитељ – мастер, професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну школу. Кандидати 
су дужни да доставе: пријавни формулар доступан на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању (кандидати 
који су завршили други степен, достављају и диплому са 
основних академских студија); уверење о неосуђиваности 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
кандидат који није стекао образовање на српском језику 
доставља доказ о знању српског језика на коме се изво-
ди образовно – васпитни рад. Пријаве слати на наведену 
адресу или предати непосредно у секретаријату школе, у 
коверти са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос” у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа. Вршиће се и 
предходна провера психофизичких способности кандидата 
од стране Националне службе за запошљавање у Нишу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОШ „ДУШАН РАДОВИЋ“
18000 Ниш, Ђердапска 45

Наставник предметне наставе – 
наставник енглеског језика

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана а до повратка 

одсутне запослене за 64,44% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чланом 139. став 1. тачке 1) - 5), чла-
ном 140. став 1. и 2. чланом 142. став 1.2.и 4. Закона и 
услове из Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник Републике Србије-Просветни глас-
ник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), и то: да је 
стекао одговарајуће високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима којима 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Учесник конкурса из тачке 1) подтачка (2) мора 
да има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Обавезно образовање кандидата је 
образовање из психолошких, педагошких, и методичних 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова (који је обавезан да стекне у року од једне, а нај-
више две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу). Кандидат који је 
у току студија положио испите из педагогије и психоло-
гије или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу сматра се да има има образовање из претходног 
става; да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Услови из 

Наука и образовање
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тачака 1) - 5) доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Доказ о испуњености 
услова из тачке 1), 3) - 5) саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду.Остали услови: професор, односно 
дипломирани филолог за енглески језик и књижевност; 
дипломирани филолог англиста; дипломирани професор 
енглеског језика и књижевности; мастер филолог (сту-
дијски програм Англистика; студијски програм, модул 
или главни предмет, односно профил Енглески језик и 
књижевност); мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); мастер филолог-англис-
та; професор енглеског језика и књижевности и ита-
лијанског језика и књижевности; професор енглеског 
језика и књижевности и немачког језика и књижевности; 
мастер професор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер, морају имати претходно завр-
шене основне академске студије из области предмета, 
односно на студијским групама/програмима: Језик, књи-
жевност, култура, модул Енглески језик и књижевност; 
Енглески језик и књижевност; Англистика, Енглески 
језик и књижевност са другом страном филологијом. По 
расписаном конкурсу учесник конкурса треба да подне-
се: попуњени пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете; оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених (само 
учесник конкурса који је променио презиме односно име 
после издавања уверења, односно дипломе); уверење о 
држављанству Републике Србије, (оригинал уверење не 
старије од 6 месеци од дана објаве конкурса); оригинал 
доказа надлежне Полицијске управе да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, (оригинал не старији од 
30 дана од дана објављивања конкурса); оригинал 
потврде Повереника за заштиту родне равноправности 
да није, у складу са законом утврђено, дискриминаторно 
понашање (оригинал не старији од 30 дана од дана обја-
ве конкурса). (Захтев за издавање потврде учесник кон-
курса подноси Поверенику за заштиту родне равноправ-
ности у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту родне равноправности Бул. краља Александра 
бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за пријем у радни однос и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе учесника 
конкурса на коју се доставља потврда. Захтев мора бити 
својеручно потписан); оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, а за лица којима 
још није издата диплома оверену фотокопију уверења о 
стеченом одговарајућем образовању; оверену фотоко-
пију доказа о претходно завршеним основним академ-
ским студијама из области предмета, односно на студијс-
ким групама/програмима: Језик, књижевност, култура, 
модул Енглески језик и књижевност; Енглески језик и 
књижевност; Англистика, Енглески језик и књижевност 
са другом страном филологијом (само учесник конкурса 
који је стекао академско звање мастер); оверену фотоко-
пију доказа надлежне високошколске установе о образо-
вању из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом преноса бодова 
(само учесник конкурса који је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стекао на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања); оверену фотокопију доказа надлежне 
високошколске установе о положеним испитима из педа-
гогије и психологије односно оверену фотокопију доказа 
о положеном стручном испиту односно испиту за лицен-
цу, (само учесник конкурса који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу); оверену фотоко-
пију доказа одговарајуће високошколске установе о 
положеном испиту из српског језика (само учесник кон-
курса који одговарајуће образовање није стекао на српс-
ком језику). Лица која су образовање стекла у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140. Закона или су образовање стекли у 
систему војног школства или у иностранству, као доказ о 
испуњености услова у погледу стеченог образовања, 
достављају оверену фотокопију решења министарства - 
овера фотокопије не старија од 6 месеци од датума обја-

ве конкурса. Уколико учесник конкурса не достави дока-
зе из тачке 8) и 9) пријава се сматра потпуном, али 
кандидат који буде засновао радни однос по конкурсу, 
обавезан је да наведено образовање стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Услови 
за заснивање радног односа морају бити испуњени и 
после заснивања радног односа. Рок за пријављивање 
на конкурс је осам дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији Националне службе за запошљавање. У 
поступку одлучивања о избору кандидата конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона и кандидате упућује на пси-
холошку процену за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. У року од осам дана од 
дана добијања резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима, сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и доставља је директору, а 
директор доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од дана достављања образложене листе. Иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду, дос-
тавља уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима. Пријаву са 
документацијом предати лично или послати поштом на 
наведену адресу Школе са назнаком на коверти: Пријава 
за конкурс. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара Школе и на телефон 018/206-880. 
Неблаговремене, непотпуне и неисправне пријаве се 
неће узети у разматрање.

ГИМНАЗИЈА “БОРА СТАНКОВИЋ”
18000 Ниш, Вожда Карађорђа 27

Наставник филозофије
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове про-
писане чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник РС” број 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23): да имају одгова-
рајуће образовање; да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима (доказ 
се доставља при закључењу уговора о раду); да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да знају срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Врста образовања за наставника филозофије: 
професор филозофије, односно дипломирани филозоф; 
мастер филозоф; дипломирани професор филозофије; 
мастер професор предметне наставе. Лице из тачке 8) 
овог члана које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске студије 
филозофије. Уколико школа преузимањем или кон-
курсом не заснује радни однос са лицем које испуњава 
услове, наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада за предмет Филозофија може да изводи и: про-
фесор филозофије и социологије. Кандидати су дужни 
да доставе: пријавни формулар доступан на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, попуњен и одштампан; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању (кандидати 
који су завршили други степен, достављају и диплому са 
основних академских студија); уверење о неосуђиван-
сти издато у МУП-у (оргинал или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству (оргинал или оверену фото-
копију); извод из матичне књиге рођених (оргинал или 
оверену фотокопију); кандидат који није стекао образо-
вање на српском језику доставља доказ о знању српс-
ког језика на коме се изводи образовно – васпитни рад; 
изјаву сагласности да школа може да достави податке 
о личности Националној служби за запошљавање ради 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Вршиће се психолошка процена способности за 
рад са децом и ученицима коју врши Национална служба 
за запошљавање, применом стандарнизованих поступа-
ка. Пријаве слати на наведену адресу или предати непо-
средно у сектретаријату школе, у коверти са назнаком 
„Конкурс за пријем у радни однос” у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати.

ФАКУЛТЕТ ЗАШТИТЕ НА РАДУ
18000 Ниш, Чарнојевића 10а

Сарадник у звање асистент са 
докторатом за ужу научну област 
Друштвено-хуманистичке науке у 
заштити радне и животне средине

на одређено време

УСЛОВИ: Општи и посебни услови су предвиђени Законом 
о високом образовању, Статутом Факултета заштите на 
раду у Нишу и Правилником о поступку стицања звања и 
заснивања радног односа сарадника Факултета заштите на 
раду у Нишу: научни назив доктора наука у одговарајућој 
научној области и смисао за наставни рад; познавање рада 
на рачунару; познавање једног светског језика; објавље-
ни научни, односно стручни радови из области за коју се 
бира. Као докторат наука из одговарајуће научне области 
сматра се докторат наука из научне области Менаџмент и 
бизнис, ужа научна област Друштвено-хуманистичке науке 
у заштити радне и животне средине. Кандидати уз пријаву 
подносе: биографију, оверене фотокопије диплома и друге 
доказе о испуњености услова конкурса, списак референтних 
публикација и прилоге који документују наводе из пријаве и 
омогућују увид у научни рад и стручне квалификације кан-
дидата. Уз пријаву, кандидати су дужни да попуне образац 
који је доступан на интернет страници Факултета. Пријаве 
се подносе на наведену адресу Факултета, у року од 8 дана 
од објављивања конкурса. Неблаговремене пријаве, као и 
пријаве кандидата које нису поднете на прописан начин, 
сматраће се неуредним и неће бити разматране. Поднета 
конкурсна документација неће се враћати кандидатима.

Сарадник у звање асистент за ужу 
научну област Физички процеси и 

заштита
на одређено време

УСЛОВИ: Општи и посебни услови су предвиђени Зако-
ном о високом образовању, Статутом Факултета заштите 
на раду у Нишу и Правилником о поступку стицања звања 
и заснивања радног односа сарадника Факултета заштите 
на раду у Нишу: студент докторских академских студија у 
одговарајућој научној области који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8) и који показује смисао за наставни рад; позна-
вање рада на рачунару; познавање једног светског језика; 
објављени научни, односно стручни радови из области за 
коју се бира. Као одговарајуће докторске академске студије 
за ужу научну област Физички процеси и заштита сматрају 
се докторске академске студије из научне области: Елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство, Инжењерство 
заштите животне средине и заштите на раду, Машинско 
инжењерство. Кандидати уз пријаву подносе: биографију, 
оверене фотокопије диплома и друге доказе о испуње-
ности услова конкурса, списак референтних публикација 
и прилоге који документују наводе из пријаве и омогућују 
увид у научни рад и стручне квалификације кандидата. 
Уз пријаву, кандидати су дужни да попуне образац који 
је доступан на интернет страници Факултета. Пријаве се 
подносе на наведену адресу Факултета, у року од 8 дана 
од објављивања конкурса. Неблаговремене пријаве, као и 
пријаве кандидата које нису поднете на прописан начин, 
сматраће се неуредним и неће бити разматране. Поднета 
конкурсна документација неће се враћати кандидатима.

НОВИ ПАЗАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ХАБИБА СТОЧЕВИЋ” 

36320 Тутин, 7. јули 16
тел. 020/811-203

Медицинска сестра васпитач
вртић “Маја”

УСЛОВИ: у радни однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и ако има: Поред 
општих услова прописаних Законом о раду, кандидат треба 
да испуњава и услове прописане чл. 139, 140 И чланом 155 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. законии 10/2019) и 
то да има стечено одговарајуће образовање и то: средња 
медицинска школа – смер медицинска сестра – васпитач.

Васпитач
васпитна група “Лескова”, Васпитна група 

“Набоје”, Васпитна група “Долово”, Васпитна 
група “Шароње”, Васпитна група “Орље”, 

вртић “Полетарац II”
6 извршилаца

Наука и образовање
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УСЛОВИ: у радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и ако има: 1)
одговарајуће високо образовање на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, на студијама у трајању од три године као и одгова-
рајуће више образовање –васпитач.

Референт за финансијско 
рачуноводствене послове

вртић “Маја”

УСЛОВИ: у радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и ако има: 1) 
Средње образовање, IV године.

Васпитач Вртић “Маја”
васпитна група “Добриња”, на одређено 

време до 31.08.2025. године
2 извршиоца

УСЛОВИ: у радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и ако има: За 
васпитача: 1)одговарајуће високо образовање на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, на студијама у трајању од три године као и 
одговарајуће више образовање –васпитач.

Васпитач
васпитна група “Добри Дуб”, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана

УСЛОВИ: у радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и ако има: 1)
одговарајуће високо образовање на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, на студијама у трајању од три године као и одгова-
рајуће више образовање –васпитач.

Спремачица
вртић “Полетарац II”, на одређено време до 

31.08.2025. године, васпитна група “Суви 
До”са 50% радног времена

УСЛОВИ: у радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и ако има: 
За обављање послова радног места спремачице може се 
засновати са лицем које има завршено основно образо-
вање. 

Сервирка
вртић “Полетарац I” на одређено време ради 

замене одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: у радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и ако има: За 
обављање послова радног места сервирке, може се засно-
вати са лицем које има завршено основно образовање.
 
ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи 
пријавни формулар доступан на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
личну и радну биографију са важећом адресом и контакт 
телефоном, оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење односно извод из каз-
нене евиденције МУП-а да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање и давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, противправног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, иза које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско понашање 
(не старије од 6 месеци). доказ да има психичку, физичку 

и здравствену способност за рад са децом кандидат при-
бавља пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Напомена: пријаве доставити лично или поштом на 
адресу установе П.У “Хабиба Сточевић”, 7 Јули, 16, Тутин. 
Више информација на телефон Предшколске установе 
„Хабиба Сточевић”, 020/810-494.

ОШ „БРАТСТВО“ 
36300 Нови Пазар, Гојка Бачанина 50

тел. 064/1875-302

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене раднице преко 60 дана, до њеног 
повратка са породиљског одсуства и одсуства 

са рада ради неге детета - настава се 
остварује на српском језику

Наставник немачког језика
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене раднице преко 60 дана,до њеног 
повратка са породиљског одсуства и одсуства 

са рада ради неге детета - настава се 
остварује на српском и босанском језику

Наставник технике и технологије
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене раднице преко 60 дана,до њеног 
повратка са породиљског одсуства и одсуства 

са рада ради неге детета - настава се 
остварује на српском и босанском језику.

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат испуњава услове у скла-
ду са чланом 139. и 140.Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: 1) да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања(“Сл.Гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018-др. закони 10/2019 , 6/20 ,129/21 и 92/2023) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Да испуњава услове у погледу 
степена и врсте стручне спреме прописане Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл.гласник-Просветни глас-
ник” бр.11/2012,15/2013,2/2016, 10/2016 ,11/2016,2/17,3/
17,13/18и11/19,2/2020,8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/202117/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 7/202315/2023, 1/2024 и 3/2024); 
2)да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3)да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе,против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.Уз 
попуњен пријавни формулар- формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања, који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства просве-
те (http://www.mpn.gov.rs) потребно је поднети и следећа 
документа: кратку биографију; доказ о поседовању одгова-
рајућег образовања:оверена копија дипломе или оверена 
копија уверења о стеченом образовању уколико није изда-
та диплома, односно за кандидате који су завршили мас-
тер студије оверена копије дипломе о завршеним мастер 
студијама и оверена копија дипломе о завршеним основ-
ним студијама); уверење о држављанству, не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена копија); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); уверење о 
неосуђиваности за дела из тачке 3) услова конкурса-издато 
од стране надлежне службе МУП-а; доказ о знању српс-
ког језика и језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад - кандидат доказује стеченим средњим,вишим или 

високим образовањем на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад, или потврдом о положеном испиту из 
тог језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове; Доказ о поседовању психичке,физичке и здравствене 
способност за рад са ученицима подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Оглас остаје отворен 
осам дана од дана објављивања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у конкур-
су, који су употребљени у мушком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола и обрнуто. Пријавни 
формулар и документа о испуњености услова за пријем у 
радни однос достављају се лично или поштом, на наведену 
адресу школе. За додатне информације се обратите секре-
тару школе на број: 064/1875302.

ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА“ 
36300 Нови Пазар, 37. Санџачка дивизије бб.

тел. 020/313-745

Наставник немачког језика
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 66% радног 

времена, - настава на српском и босанском 
језику

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове прописане 
законом: -Одговарајуће високо образовање у складу 
са чланом 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања (,,Сл .гласник РС,”бр. 88/17 , 27/2018-др.
закон и 10/2019 6/2020,129/2021,92/123) које је сте-
као на: 1 - студијама другог степена ( мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије,специјалистичке 
академске студије) и то : 1) Студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2)Студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мутидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких нау-
ка; 2-На основним студијама у тајању од најмање четри 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005 године. Лице из става 1.тач-
ка 1) подтачка 2 мора да има завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области за одгова-
рајучи предмет,односно групу предмета. Да има обавез-
но образовање у складу са чланом 142.Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и образовање у 
складу са Правилником о остепену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (,,Сл 
.гласник РС – Просветни гласник”,број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016 и 3/2017, 13/2018 и 11/2019, 
2/2020,8/2020,16/2020, 19/2020,3/2021,4/2021,18/202
1,1/22,2/22); да има психичку , физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; држављаство 
Републике Србије; да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за која је изречена казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривичма 
дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примања и давање мита;за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе,против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међунаодним правом,без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад; кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним фолмуларом доставља установи; Уз пријаву 
на конкурс потребно је поднети следећа документа: 
доказ о поседовању одговарајућег образовања ( дипло-
ма оригинал или оверена копија или уверење уколико 
није издата диплома); уверење о држављанству ( ориги-
нал или оверена копија, не старији од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених ( оргинал или оверена копија 
не старији од 6 месеци); уверење о неосуђиваности из 
МУП-а ( оригинал или оверена копија не старији од 6 
месеци), доказ о знању српског језика и језика на ком се 
остварује образовно васпитни рад Доказ о поседовању 
психичке,физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима подноси се пре закључења уговора 
о раду. Доказ о поседовању образовања из психолошких 
, педагошких и методичких дициплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи у складу са 
европским системом преноса бодова(кандидат који је 
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у току студија положио испите из педагоггије и психо-
логије или је положио стручни испит односно испит за 
лиценцу сматра се да има образовање из наведених 
дисциплина и потребно је да приложи доказ о томе) . 
Образовање је наставник,стручни сарадник обавезан 
да стекне у року од једне а највише две године од дана 
пријема у радни однос као услов за полагање испита 
за лиценцу – оригинал или оверена копија. Кандидат 
је дужан да попуни формулар за пријем у радни однос 
у установи образовања и васпитања који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете,-
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs) и 
потребну документацију заједно са одштампним пријав-
ним формуларом и пријавом достави школи на наведе-
ну адресу.За додатне информације обратити се на број 
020/313745. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Оглас остаје отворен осам дана 
од дана објављивања.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића бб.

тел. 020/5150-112

Наставник у звање ванредног професора 
за ужу научну област Психологија

на одређено време од 5 година

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Менаџмент и бизнис

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови конкурса за кандидате предвиђени су 
одредбама Закона о високом образовању, Статутом и Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника и сарадника Универзитета у 
Новом Пазару (510/III-1 од 23. 05. 2024. год) и Правилни-
ком о минималним условима за стицање звања наставника 
и сарадника на Универзитету у Новом Пазару (510/III-2 од 
23. 05. 2024. год). Уз пријаву на конкурс кандидати подно-
се: биографију, оверене фотокопије диплома о завршеним 
основним, мастер/магистарским и докторским студијама, 
оверену фотокопија претходног избора у звање, списак 
објављених радова и радове, уџбеничку литературу и сл. 
Пријаве се подносе Правној служби Универзитета или на 
мејл адресу pravna.sluzba@uninp.edu.rs у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Образац захтева за пријаву 
на Конкурс за избор у звање и заснивање радног односа 
може се преузети на сајту Универзитета у Новом Пазару 
– www.uninp.edu.rs. Непотписане, неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће разматрати. Додатне информације на 
тел. 020/5150112.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића бб.

тел. 020/5150112

Администратор интернет странице 

УСЛОВИ: VII рачунарског смера; познавање енглеског јези-
ка - ниво Б1; oдлично познавање информацијских техно-
логија.

Референт односа са јавношћу

УСЛОВИ: VII са једном годином радног искуства на истим 
или сличним пословима; познавање енглеског језика - 
ниво Б1.

ОСТАЛО: Услови конкурса за кандидате предвиђени 
су одредбама Закона о високом образовању, Стату-
том и Правилником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији радних места на Универзитету у Новом 
Пазару (1032/23/V-1 од 19.09.2023. год). Уз пријаву на 
конкурс кандидати подносе: биографију, оверене фото-
копије диплома о завршеним студијама, потврду о рад-
ном искуству, сертификате о познавању језика и посебних 
вештина које се захтевају по конкурсу. Пријаве се подносе 
Правној служби Универзитета у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотписане, неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Додатне инфор-
мације на тел. 020/5150112.

ЕКОНОМСКО - ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

36300 Нови Пазар, 28. новембар 163
тел. 020/318-198

Наставник економске групе предмета
са 50% радног времена, за предмете: 

пословне финансије са 5% радног времена, 
основи финансија са 10% радног времена, 

банкарство са 20% радног времена, 
статистика са 10% радног времена, 

савремена пословна коресподенцијана са 
5% радног времена, на одређено време, 

ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, распоређеног на пословима помоћника 

директора, најдуже до 31.08.2025. године

Наставник рачунарства и информатике
са 50% радног времена, на одређено врме 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, распоређеног на пословима помоћника 
директора, најдуже до 31.08.2025. године

Наставник економске групе предмета
са 80% радног времена за предмете: основи 

финансија са 10% радног времена, савремена 
пословна коресподенцијана са 20% радног 
времена, ревизија са 10% радног времена, 

менаџмент са 10% радног врмена, статистика 
са 20% радног времена, национална 

економија 10% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана, до повратка запосленог именованог 

на функцију директора

Наставник економске групе предмета 
предмета

са 45% радног времена за предмете: 
маркетинг са 10% радног времена, јавне 

финансије са 10% радног времена, пословне 
финансије са 15% радног времена, осигурање 

са 10% радног на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 60 дана, до 

повратка породиље са боловања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњва услове услове из 
члана 139 Зкона о основма система образовања и васпи-
тања(„Сл.гласник”, број 88/17, 27/18- други закон, 10/19, 
27/18- други закон, 6/20, 129/21 и 92/23): одговорајуће 
оброзавање прописано чланом 140 Закона о основама 
систма обрзовања и васпитања („Сл.гласник”, број 88/17, 
27/18- други закон, 10/19, 27/18- други закон, 6/20, 129/21 
и 92/23), као и степен и врсту образовања Правилнику о 
врсти и степену образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручију рада економија, право и администрација („Служ-
бени гласник РС” број 14/23) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школа-
ма („Службени гласник РС” број /22, 14/22 и 15/22); има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног детета, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвљење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(образовно васпитни рад се изводи на српском језику и 
босанском језику). Уз одштампани примерак пријемног 
формулара који је прописан на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког раз-
овја, кандидати су дужни да доставе следећу докумен-
тацију: диплому о завршеном одговарајућем вискоком 
образовању (оргинал или оверену фотокопију дипломе 
или уверење о завршеним основним акадмеским и мас-
тер студијама); уверење о држављанству не старије од 
6 месеци, оргинал или оверена фотокопија; извод из 
матичне књиге рођених- не старије од 6 месеци, оргинал 
или оверена фотокопија; знање српског језика односно 
босанског језка кандидат доказује стеченим средњим, 
вишим или високим образовањем на наведеним језицима 
или да је кандидат положио испит из нведених језика по 
програму високошколске установе (оргинал или оверена 
фотокопија); доказ о неосуђиваности за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доказује уверењем 

из казнене евиденције да није осуђиван издато од МУП-а 
РС и уверењем надлежног суда РС, да није покренут кри-
вични поступак и истрага не старије од 6 месеци од дана 
достављања пријаве на конкурс (оргинал или оверена 
фотокопија); оргинал или оверену кпију потврде Пове-
реника за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно пононашање (не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс) захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подноси Поверенику 
за заштиту родне равноправности у слободној форми на 
имејл, povernik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су Повереник за заштиту родне равноправости , Булевар 
Краља Александра 84 Београд, са назнаком да је потвр-
да потребна ради учешћа на конкурсу и са наводјењем 
имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурсу на 
који се доставља потврда, затев мора бити својеручно 
потписан. Доказ да има психичку, физичку и здравсвену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) прибавља кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријаве на конкурс уз потребну документацију, заинтере-
совани кандидати могу доставити лично или поштом на 
наведену адресу, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа. Ближе информације о конкурсу могу се добити у 
скретаријату школе на број тел. 020/318-198.

ЕКОНОМСКО - ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА 

36300 Нови Пазар, 28. новембар 163
тел. 020/318-198

Наставник економске групе предмета
маркетинг са 10% радног времена, пословна 

економија са 60% радног времена и принципи 
економије са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњва услове услове из 
члана 139 Зкона о основма система образовања и васпи-
тања(„Сл.гласник”, број 88/17, 27/18- други закон, 10/19, 
27/18- други закон, 6/20, 129/21 и 92/23): одговорајуће 
оброзавање прописано чланом 140 Закона о основама 
систма обрзовања и васпитања („Сл.гласник”, број 88/17, 
27/18- други закон, 10/19, 27/18- други закон, 6/20, 129/21 
и 92/23), као и степен и врсту образовања према Правил-
ника о врсти и степену образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручију рада економија, право и администрација („Служ-
бени гласник РС” број 14/23); има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног детета, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (образовно васпитни рад се изводи на 
српском језику и босанском језику). Уз одштампани приме-
рак пријемног формулара који је прописан на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког разовја, кандидати су дужни да доставе следећу 
документацију: доказ о стручној спреми – оверена фото-
копија дипломе или о завршеним основним академским и 
мастер студијима; уверење о држављанству не старије од 
6 месеци, оргинал или оверена фотокопија; извод из мати-
чне књиге рођених- не старије од 6 месеци, оргинал или 
оверена фотокопија; знање српског језика односно босан-
ског језка кандидат доказује стеченим средњим, вишим 
или високим образовањем на наведеним језицима или да 
је кандидат положио испит из нведених језика по програ-
му високошколске установе (оргинал или оверена фотоко-
пија); доказ о неосуђиваности за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидат доказује уверењем из казнене еви-
денције да није осуђиван издато од МУП-а РС и уверењем 
надлежног суда РС, да није покренут кривични поступак и 
истрага не старије од 6 месеци од дана достављања прија-
ве на конкурс (оргинал или оверена фотокопија); оргинал 
или оверену кпију потврде Повереника за заштиту равноп-
равности да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
пононашање (не старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс) захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси Поверенику за заштиту родне равноправ-
ности у слободној форми на имејл, povernik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повереник за заштиту родне 
равноправости , Булевар Краља Александра 84 Београд, са 
назнаком да је потврда потребна ради учешћа на конкур-
су и са наводјењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе учес-
ника конкурсу на који се доставља потврда, затхев мора 

Наука и образовање

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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бити својеручно потписан. Доказ да има психичку, физич-
ку и здравсвену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) прибавља кандидат пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве на конкурс уз потребну 
документацију, заинтересовани кандидати могу доставити 
лично или поштом на наведену адресу Школе, у року од 8 
дана од дана објављивања огласа. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити у скретаријату школе на број тел. 
020/318-198.

ОШ ,,ХАЛИФА БИН ЗАИД АЛ 
НАХЈАН“

36300 Нови Пазар, Дојевиће бб.
тел. 020/361-633

Наставник математике
на одређено време до повратка радника са 

места директора школе односно на период од 
4 године

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка раднице са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 

детета

Наставник музичке културе
на одређено време са 50% радног времена до 

повратка раднице са породиљског одсуства 
и одсуства ради неге детета у издвојеним 

одељењима Себечево, Пожега и Сопоћани – 
Багри

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове прописане зако-
ном: одговарајуће високо образовање у складу са чланом 
139. 140. 141. и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања ( ,, Сл. гласник РС,, број 88/17, 27/18 – др.За-
кони, 10/19,6/2020 И 129/2021) које је стекао на: студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалситичке академске студије ) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена који комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) На основним студијама у трајању од најмање четри 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005.године. Лице из става 1) подтачка 
2 мора да има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Изузетно ,наставник и васпитач јесте и 
лице са стечени одговарајућим високимм образовањем на 
студијама првог степена ( основне акадамеске , односно 
струковне и специјалистичке струковне студије ) , студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем; да има 
обавезно образовање у скалду 142. Закона о основама обра-
зовања и васпитања и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
( ,, Сл. Гласник РС – Просветни гласник,, број 11/2012,15/20
13,2/16,10/16,11/16 и 3/17, 13/2018, 11/2019.2/2020, 8/2020, 
16/2020,19/2020, 3/2021, 4/2021 и 17/2021); да има психич-
ку, физичку и здраствену способност за рад са децом и уче-
ницима; држављанство Републике Србије; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици; одузимање малолет-
ног лица, запуштење и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примања или давање мита; 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријамним формуларом доставља 
установи. Уз пријаву на конкурс потребно је поднети сле-
дећа документа: доказ о поседовању одговарајућег обра-
зовања ( диплома оригинал или оверена копија уверење 
уколико није издата диплома); уверење о држављанству 
(оргинал или оверена копија не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених ( оргинал или оверена копија не 
старије од 6 месеци); уверење о неосуђиваности из МУП-а и 
суд-а (не старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика 
и језика на ком се оставрује образовно васпитни рад; доказ о 
поседовању психичке , физичке и здраствене споспобности 
за рад са ученицима (лекарско уверење ) подноси се пре 
закључење уговора о раду. Кандидат је дужан да попуни 
формулар за пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете,науке и технолошког развоја 

(http://www.mpn.gov.rs) и потребну документацију заједно 
са одштампним пријавним формуларом и пријавом достави 
школи на горе наведену адресу, у року од 8 дана (рок од 8 
дана почиње да тече првог наредног дана од дана објављи-
вања). За додатне информације обратити се на број 020/361-
633.Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
“МОША ПИЈАДЕ”

21429 Бачко Ново Село, Вука Караџића 4
тел. 021/779-006

Наставник биологије
са 30% норме

Наставник немачког језика
са 33,33% норме

Наставник енглеског језика
са 53,33% норме

УСЛОВИ: одговарајућа врста и степен стручне спреме про-
писане законом. Поред општих услова за заснивање радног 
односа, прописаних Законом о раду (“Службени гласник 
Републике Србије” број 24/2005, 61/2005, 5472009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017, 113/2017 и 95/2018), потребно је да кан-
дидат исуњава и посебне услове прописане члановима 139. 
и 140. Закона о основама систењма образовања и васпи-
тања (“Службени гласник Републике Србије” број 88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Службени гласник Републике Србије -Просветни гласник” 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018 и 11/2019); има психичку, физичку и здравствењну 
способност за рад са децом и ученицима; образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина, стечено 
на високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова и 6 бодова праксе у установи 
за кандидате који су завршили основне студије у трајању од 
најмањ четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање, почев од 10.09.2005. године; није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, за кривична 
дела давања и примања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом утврђено дис-
кримининаторно понашање (уверење из МУП-а) не старије 
од 6 месеци у односу на дан истека рока конкурса; потврду 
издату од стране Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискримининаторно понашање 
из члана 139.став 1.тачка 3.Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; доказ о знању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском језику). Сви 
докази се прилажу у оргиналу или фотокопији која је овере-
на код јавног бележника, изузетно у градовима и општинама 
у којима нису именовани јавни бележници, приложени доказ 
може бити оверен у основним судовима односно општин-
ским управама. Кандидат који буде изабран у обавези је да 
пре закључења уговора о раду достави доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење). Подаци који се прикупљју биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности. Пријаве слати на наведену адресу са назнаком “За 
конкурс” или предати лично у секретаријату школе, радним 
даном од 08.00 до 13.00 часова, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Приложена документа се не 
враћају. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе путем телефона 021/779-006.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ 

У НОВОМ САДУ
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 1

Доцент за ужу научну област 
Јавноправну на радном месту наставник 

за наставни предмет Управно право - 
посебни део

на одређено време од пет година

Доцент за ужу научну област 
Теоријскоправну на радном месту 

наставник за наставни предмет Увод у 
право

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: стечени научни степен/назив доктора правних 
наука, претходно завршен правни факултет и стечен ака-
демски назив магистра правних наука односно претход-
но завршене основне и мастер академске студије права. 
Услови за избор предвиђени су Законом о високом обра-
зовању (“Службени гласник Р Србије”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. Закони, 
76/2023), Минималним условима за избор у звања настав-
ника на универзитету донетим од стране Националног 
савета за високо образовање, Статутом Универзитета, Пра-
вилником о условима и поступку за избор у звање и засни-
вање радног односа наставника Универзитета у Новом 
Саду, Правилником о ближим минималним условима за 
избор у звање наставника на Универзитету у Новом Саду, 
Статутом Факултета, Правилником о условима и поступку 
за избор у звање и заснивање радног односа наставника и 
сарадника на Правном факултету у Новом Саду и Правил-
ником о организацији и систематизацији послова на Прав-
ном факултету у Новом Саду. Уз пријаву кандидат треба 
да приложи: краћу биографију, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, диплому или уверење 
о научном степену/називу доктора правних наука (ориги-
нал или оверену фотокопију), диплому о стеченом академ-
ском називу магистра правних наука односно диплому о 
завршеним мастер академским студијама права (оригинал 
или оверену фотокопију), диплому о завршеном правном 
факултету односно диплому о завршеним основним ака-
демским студијама права (оригинал или оверену фотоко-
пију), списак својих научних радова и по један примерак 
тих радова. Пријаве се подносе у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса, на наведену адресу Факултета.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ТУФНИЦА”

21000 Нови Сад, Бранка Ћопића 46
тел. 063/538-229

e-mail: tufnicamr@gmail.com

Васпитач
на одређено време од 12 месеци

2 извршиоца

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време од 12 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: Пријављивање кандидата на е-маил адресу: 
tufnicamr@gmail.com или на контакт телефон: 063/538-229. 
Рок за пријаву 14.12.2024. године.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАЋА НОВАКОВ”

21433 Силбаш, Краља Петра Првог 103
тел. 021/2064-829

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године, односно до 31.8.2025. 
године

УСЛОВИ: Кандидат треба да: има одговарајуће образо-
вање, односно да има средње образовање у четворого-
дишњем трајању; познавање ромског језика; поседовање 
сертификата о завршеној обавезној обуци за педагошког 
асистента; има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
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или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
 
ОСТАЛО: Уз пријавни формулар са странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије 
кандидат треба да достави следећу документацију: 1. Ори-
гинал или оверену копију извода из матичне књиге рође-
них; 2. Оригинал или оверену копију дипломе о стеченом 
образовању; 3. кратку биографију (ЦВ), пожељно; 4. Ори-
гинал или оверену копију Сертификата о завршеној обуци 
за педагошког асистента; 5. Потврду из казнене евиденције 
МУП-а Републике Србије да кандидат није неосуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које му је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или подоскврнућа, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; 6. Оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци у односу на дан 
истека конкурса). Рок за пријављивање на конкурс за рад-
но место педагошког асистента је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији “Послови”. Пријаве се подносе 
на формулару са званичног сајта Министрства просвете. 
Доказ о испуњености услова из члана 139. став 1. тачка 
2) Закона да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) доставља се пре закључења уговора о раду. Канди-
дати који испуњавају услове се у року од осам дана упућују 
на психолошку процену спососбности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Пријаве са документацијом подносе се лично 
или поштом, на адресу школе, са назнаком: “За конкурс”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра школе, на број телефона: 021/2064-829. Поднета доку-
ментација се не враћа.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
“МИЛЕВА МАРИЋ-АЈНШТАЈН”

21000 Нови Сад, Гагаринова 1
тел. 021/443-444, 064/8719-630

Наставник предметне наставе за 
графичку групу предмета

УСЛОВИ: (1) дипломирани инжењер графичког инжењер-
ства и дизајна; (2) мастер инжењер графичког инжењер-
ства и дизајна, претходно завршене студије првог степена 
- основне академске студије у области графичког инжењер-
ства и дизајна. Остали услови: Кандидати морају да имају: 
1) одговарајуће образовање; 2) психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њих није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) да имају држављанство 
Републике Србије и 5) да знају српски језик (језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад). Психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима кандидата 
који уђу у ужи избор, врши надлежна служба за послове 
запошљавања, применом стандардизованих поступака. 
Кандидат који буде изабран дужан је да пре закључења 
уговора о раду достави уверење о психичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и уз попуњен и 
одштампан пријавни формулар и биографију, достављају 
школи следећу документацију: 1. диплому или уверење о 
стеченом одговарајућем образовању (оригинал или овере-
на фотокопија); 2. извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија); 3. доказ о знању српског 
језика (у обавези су да доставе само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, у том случају 

кандидат доставља писани доказ да је положио српски 
језик по програму високошколске установе - оригинал или 
оверену фотокопију); 4. доказ да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење МУП-а, оригинал 
или оверена фотокопија, не старији од 6 месеци); 5. уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фотокопија, 
не старији од 6 месеци). Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Националне службе 
за запошљавање “Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве, као и пријаве са неовереним фотокопијама коми-
сија неће узимати у разматрање. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи све прилоге који се захтевају 
у конкурсу. Пријаве се достављају на адресу школе: Тех-
ничка школа “Милева Марић - Ајнштајн”, Гагаринова бр.1, 
21101 Нови Сад, са назнаком “За конкурс”. Техничка школа 
“Милева Марић - Ајнштајн” Нови Сад, као руковалац пода-
цима о личности, предузимаће све потребне техничке и 
организационе мере за заштиту личних података кандида-
та, ради спречавања случајног или незаконитог уништења, 
или случајног губитка, измена, неовлашћеног откривања, 
коришћења или приступа подацима као и од свих незако-
нитих облика обраде. Обавештења везана за конкурс се 
могу добити на телефон: 021/443-444 и 064/8719-630, а 
контакт особа је секретар Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

21471 Равно Село, Маршала Тита 112
тел. 021/2022-016

Чистачица
на одређено време

УСЛОВИ: 1. основно образовање; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиње у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад.
 
ОСТАЛО: Доказе о испуњености услова конкурса кандида-
ти достављају школи уз попуњен пријавни формулар који 
се може преузети на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. Уз пријаву 
на конкурс кандидат доставља: доказ о одговарајућем 
образовању, доказ о држављанству РС, доказ из казнене 
евиденције МУП-а о неосуђиваности, извод из матичне 
књиге рођених. Доказ о здравственој способности дос-
тавља кандидат који је изабран, пре закључења уговора о 
раду. Докази о испуњености услова морају бити у оргиналу 
или оверене копије, не старије од шест месеци. Рок за под-
ношење пријаве је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве на конкурс донети лично или слати на адресу ОШ 
“Бранко Радичевић” 21471 Равно Село, М. Тита 112, са наз-
наком “не отварати пријава за конкурс”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узимати у разматрање. 

МУЗИЧКА ШКОЛА 
“ИСИДОР БАЈИЋ” 

21102 Нови Сад, Булевар цара Лазара 67

Наставник клавира
УСЛОВИ: стручна спрема: висока, 7/1 степен, образовни 
профил: мастер музички уметник, професионални ста-
тус-клавириста; дипломирани музичар, усмерење пијани-
ста; дипломирани музичар-пијаниста; академски музичар 
пијаниста; дипломирани клавириста. Кандидати су дужни 
да поред општих услова за заснивање радног односа пред-
виђених чл. 24 до 29 Закона о раду (Сл. Гласник РС, бр. 

24/05, 69/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17) за радно место, 
испуњавају и посебне услове утврђене Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним и уметничким школама 
у подручју рада култура, уметност и јавно информисање 
(Сл. Гласник-Просветни Гласник РС, бр. 16/2015, 11/2016, 
2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021), као и посебне услове 
утврђене чл. 139, став 1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (Сл. Гласник РС, бр. 88/2017, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023), то јест да: 1. има одговарајуће 
образовање, у складу са чл. 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (Сл. Гласник РС, бр. 
88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023); 2. има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик).

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да уз пријаву на конкурс при-
ложе следећа документа: Оверену фотокопију дипломе о 
одговарајућем образовању; Уверење о неосуђиваности у 
складу са тачком 3 текста конкурса, (оригинал, да није ста-
рије од 6 месеци); Уверење о држављанству РС (оригинал 
или оверену фотокопију); доказ о знању језика на ком се 
изводи образовно-васпитни рад (српски језик), осим уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на српском језику 
у ком случају је у обавези да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе; фотокопију личне карте; кратку биогра-
фију. Доказ о испуњености услова из тачке 2. конкурса при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете науке и технолошког раз-
воја РС, а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи на адресу: 
Музичка школа “Исидор Бајић”, Булевар цара Лазара 67, 
21102 Нови Сад или лично у секретаријату школе у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у листу “Послови” 
Националне службе за запошљавање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“РАДОСТ”

21480 Србобран, Јована Поповића 9
тел. 021/730-161

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду (“Службени гласник 
РС”, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење), кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. Закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 1. поседовање одгова-
рајућег образовања, то јест високо образовање стечено: 
1) на студијама другог степена - мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета и (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука - у ком случају 
је неопходна завршеност студија првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета или 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 3) са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне, академске, односно 
струковне, специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем; 2. доз-
волу за рад (лиценцу) наставника, васпитача и стручног 
сарадника; 3. лиценцу за директора установе (кандидат 
који ту лиценцу не поседује може бити изабран, али ће 
бити дужан да испит за директора установе положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); 4. психич-

Наука и образовање
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ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 5. држављанство Републике Србије; 6. знање 
српског језика; 7. неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 8. најмање осам година рада на посло-
вима образовања и васпитања у установи за образовање 
и васпитање, након стеченог одговарајућег образовања 
из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, односно десет година рада у предш-
колској установи из члана 140. став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања; Директор се бира на 
четири године.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији “Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи следећу документацију (у оригиналу или овере-
ну фотокопију): попуњен пријавни формулар (доступан 
на званичној страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, www.mpn.gov.rs); биографска 
податке, односно радну биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом програма рада дирек-
тора у установи; доказ о држављанству (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци); диплому о стеченом образовању; документ о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном испиту; 
потврду о радном искуству; доказ о знању српског језика 
(достављају само кандидати који одговарајуће образо-
вање нису стекли на српском језику. У том случају канди-
дат доставља писани доказ да је положио српски језик по 
програму одговарајуће високошколске установе); лицен-
цу за директора установе (ако је кандидат поседује); 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника ако је канди-
дат поседује, односно изјаву да надзор није вршен); доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (само за кандидате који су 
претходно обављали дужност директора установе, однос-
но изјаву да није вршен надзор и вредновање); лекарско 
уверење - доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (не старије од 
6 месеци); уверење да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена у члану 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (уверење о некажњавању - МУП и уверење 
Основног суда - не старије од 6 месеци). Пријаве се дос-
тављају на адресу: Установа за предшколско васпитање и 
образовање “Радост” Србобран, ул. Јована Поповића бр. 
9, 21480 Србобран, са назнаком “Конкурс за директора”. 
Ближа обавештења могу се добити код секретара Предш-
колске установе на телефон: 021/730-161.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ 

ОДРАСЛИХ “СВЕТИ САВА”
21000 Нови Сад, Огњена Прице 7

тел. 021/4739-275

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове предвиђе-
не чл. 122, 139 и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), члана 6. 
Став 1. Правилника о пословима у погледу простора, 
опреме, наставних средстава и степена и врсте обра-
зовања наставника и андрагошких асистената за ост-
варивање наствног плана и програма основног образо-
вања одраслих (“Сл. Гласник РС-Просветни гласник”, бр. 
13/2013 и 18/2013), а то су: 1. одговарајуће образовање 
из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника основне школе, 
за педагога и психолога, наставник и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо образо-
вање: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 

односно стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године. Лице из тачке 1) подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета). Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из чл. 140 ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одговарајуће обра-
зовање из чл. 140. став 3. Закона за наставника основне 
школе односно лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 2. да поседује дозволу за рад 
(положен стручни испит) за наставника, педагога, психо-
лога; 3. да је савладао обуку и да има положен испит за 
директора установе (кандидат који нема положен испит 
дужан је да га положи у року од 2 године од дана сту-
пања на дужност); 4. да има најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одоварајућег образовања; 5. да има психичку, 
физичку и здравствену способност са рад са децом и уче-
ницима; 6) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 7. да има држављанство Републике 
Србије; 8. да зна српски језик јер се на њему остварује 
васпитно-образовни рад; 9. да има Уверење о савла-
даном “Интегралном програму обуке за оставаривање 
програма функционалног основног образовања одра-
слих”. Пријава на конкурс за избор директора, заједно са 
потребном документацијом, доставља се школи. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, доставља установи. 
Уз пријаву-пријавни формулар кандидат доставља: 1) 
диплому о стеченом образовању (оригинал или оверену 
фотокопију); 2) уверење о положеном испиту за лицен-
цу, односно стручном испиту (дозвола за рад, оригинал 
или оверену фотокопију); 3) дозволу за рад директора, 
односно лиценцу за директора школе (ако је кандидат 
поседује, оригинал или оверену фотокопију); 4) уверење 
о држављанству, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверену фотокопију); 5) извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); 6) доказ о 
знању језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик) - оригинал или оверену фотокопију 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику); 7) оригинал или оверену фотокопију 
уверења из суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од 6 месеци); 8) оригинал или ове-
рену фотокопију уверења да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за наведена кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона (не старије од 6 месеци); 9) ори-
гинал или оверену фотокопију уверења надлежног прив-
редног суда да кандидат није осуђиван за привредни 
преступ (не старије од 6 месеци); 10) потврду о радном 
искуству; 11) извештај просветног саветника о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (уколико је кандидат претход-
но обављао дужност директора установе); 12) Оргинал 
или оверну фотокопију Уверења о савладаном “Инте-
гралном програму обуке за оставривање програма функ-
ционалног основног образовања одраслих”; 13) преглед 
кретања у служби са биографским подацима. Напомена: 
Уверење о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима - лекарско 
уверење, кандидат који је изабран доставља пре скла-
пања уговора о раду на одређено радно време. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве се подносе лично или путем поште на 
наведену адресу, са назнаком “Конкурс за директора”. За 
потребне информације обратити се секретару школе на 
телефон: 021/4739-275.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ПОПОВИЋ”

21000 Нови Сад, Раваничка 2
тел. 021/450-656

Наставник биологије

Чистачица
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), потребно је да кандидати испуњавају 
и посебне услове прописане чл. 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то да: 1) има одговарајуће обра-
зовање прописано чланом 139. и 140 став 1 и 2. Закона о 
основама система образовања васпитања стечено: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; лице које је стекло образовање на студијама дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета, као и чла-
ном 2 став 1 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021 и 1/2022); 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за кога није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик. 
Општи услови за заснивање радног односа за чистачицу, 
уређени су Правилником о систематизацији и системати-
зацији послова ОШ “Јован Поповић” Нови Сад: 1. Услови 
из члана 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања; 2. Кандидат треба да има завршен први сте-
пен стручне спреме, односно завршену основну школу.

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова из тач. 1), 3) - 
5) подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства пеосвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријавни формулар потребно је да 
кандидат достави следећу документацију: кратку биогра-
фију; оверен препис - фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, кандидати који су завршили 
и мастер студије достављају и диплому одговарајућих 
основних академских студија; уверење да кандидат није 
осуђиван (не старије од 6 месеци - докуменат издаје МУП 
Републике Србије); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству; оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених издатог на про-
писаном обрасцу са холограмом, не старије од 6 месеци. 
За лица која нису стекла образовање на српском језику - 
доказ о положеном испиту из српског језика с методиком, 
по програму одговарајуће високошколске установе. Доказ 
о здравственој способности за рад са ученицима, прила-
же изабрани кандидат приликом закључења уговора о 
раду. За радно место чистачице доставити и Сведочан-
ство о завршеној основној школи - оригинал или оверену 
фотокопију. Пријава на конкурс мора садржати актуелни 
број телефона и тачну адресу пребиваалишта кандидата. 
Пријавни формулар са траженом документацијом доста-
вити у року од 8 дана од дана објављивања огласа, са 

Наука и образовање



   |  Број 1120-1121 | 27.11.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs68	

назнаком “За конкурс”. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени само у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити подата о 
личности (“Сл. гласник РС” број 87/2018). Рок за подно-
шење пријаве је 8 дана од дана објављивања огласа. Тел. 
021/450-656.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЧАРОБЊАК“

21000 Нови Сад, Саве Ђисалова 21
тел. 063/1182-020

e-mail: negosanja@gmail.com

Васпитач деце предшколског узраста
УСЛОВИ: Рад у сменама; обезбеђена исхрана. Пријављи-
вање кандидата на е-маил адресу: negosanja@gmail.com 
или на контакт телефон: 063/1182-020. Рок за пријаву 
15.12.2024. године.

ПАНЧЕВО

ОШ „ЗОРАН ПЕТРОВИЋ“
Сакуле, Трг маршала Тита 9

Поновљени оглас

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2025. године, са 

77% радног времена 

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС 
“ бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014,13/2017 
- Одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава и посебне услове утврђе-
не у складу са Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту („Сл. гласник РС “ бр. 87/2018) и 
то: 1. да има одговарајуће образовање, завршену најмање 
средњу школу у чертворогодишњем трајању и савладан 
програм обуке у складу са наведеним Правилником. Уко-
лико нема дужан је да у року 6 месеци од дана пријема у 
радни однос достави доказ о савладаној обуци. 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван за кривична дела 
у складу са чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
је држављанин Републике Србије; 5. да зна српски језик, 
пожељно је познавање и ромског језика. Услови под тач-
ком 1-5 доказују се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада. Докази о испуњености услова под 
тачком 1. 3, 4 и 5. подносе се уз пријаву на Конкурс, а под 
тачком 2. пре закључења Уговора о раду. Уз пријаву канди-
дат подноси: - диплому или оверену фотокопију дипломе 
о завршеној школи и доказ о савладаној обуци уколико га 
има, - извод из казнене евиденције (прибавља сваки кан-
дидат у полицијској управи према месту рођења, а лица 
рођена у иностранству према месту пребивалишта), - уве-
рење о држављанству са холограмом или оверену фото-
копију уверења о држављанству РС (које није старије од 
6 месеци), - доказ да је стекао образовање на српском 
језику или је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (диплома издата на 
српском језику која је приложена као доказ под тачком 1. 
сматра се доказом о знању српског језика и - очитану ЛК 
и оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених 
са холограмом. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете. 
Потребну документацију, заједно са кратком биографијом, 
адресом и штампаним пријавним формуларом достављају 
Школи на адресу Основна школа „Зоран Петровић “ Сакуле 
Трг маршала Тита бр. 09, 26206 Сакуле у року од 8 дана 
од објављивања Конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ “ЖАРКО ЗРЕЊАНИН” 
26314 Банатско Ново Село, Маршала Тита 75

тел. 013/615-003

Наставник географије
на румунском наставном језику са 35% 

радног времена

Наставник хемије
са 40% радног времена

Наставник информатике
са 40% радног времена

Наставник српског језика 
као нематерњег језика, са 50% радног 

времена

Наставник енглеског језика у разредној 
настави

са 50% радног времена

Стручни сарадник – логопед
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са кандидат мора да испуњава услове прописане члано-
вима 139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/21,92/23), услове прописане Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (Сл. Гл. Рс 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19,2/20,8/20,16/20,19/20,3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 1/24,3/24)). Може бити изабрано лице које има 
одговарајуће високо образовањ, да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом,као и да се против 
њега не води поступак, за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родосквнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на ком се остварује образов-
но-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар са интернет сај-
та Министарства просвете, науке и технолошког развоја, са 
кратком биографијом (ЦВ), приложити:оригинал или ове-
рену фотокопију диплома или уверења о стеченом одго-
варајућем високом образовању; уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не старије од 6 месеци); 
оверену фотокопију личне карте ( не старију од 6 месеци), 
доказ да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дела из чл. 139 став 1 тачка 3 закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и да за њега није , 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(доцумент не старији од шест месеци - СУП); доказ да се 
против њега не води поступак нити истрага за наведена 
дела (доцумент не старији од шест месеци -суд); доказ о 
знању српског језика и језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад у школи (доказ доставља кандидат уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на том језику); 
доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење доставља изабрани кандидат, пре закључења угово-
ра о раду). У складу са чл. 154 и 155 кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају школи. Непотпуне и небла-
говремене пријаве, као и фотокопије докумената, које нису 
оверене од стране надлежног органа, и које су старије од 
6 месеци неће се разматрати, као ни допуна документације 
по истеку рока за пријаву. Пријаве на конкурс доставити 
лично или поштом на адресу ОШ “Жарко Зрењанин” Банат-
ско Ново Село, М. Тита бр. 75, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, са назнаком „За конкурс”.Ближе 
информације на телефон 013/615-003.

ОСНОВНА ШКОЛА „2. ОКТОБАР“
26322 Николинци, Главна 42

Наставник енглеског језика
на одређено време, до повратка одсутне 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства ради неге детета са 44,44% радног 

времена

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, односно лице које, сходно 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи има следеће звање: 
професор, односно дипломирани филолог за енглески језик 
и књижевност; дипломирани филолог англиста; дипломира-
ни професор енглеског језика и књижевности; мастер фило-
лог (студијски програм Англистика; студијски програм, модул 
или главни предмет, односно профил Енглески језик и књи-
жевност); мастер професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); - мастер филолог - англиста; профе-
сор енглеског језика и књижевности и италијанског језика и 
књижевности; професор енглеског језика и књижевности и 
немачког језика и књижевности; мастер професор предмет-
не наставе. Лица која су стекла академско звање мастер, 
морају имати претходно завршене основне академске сту-
дије из области предмета, односно на студијским групама/
програмима: Језик, књижевност, култура, модул Енглески 
језик и књижевност; Енглески језик и књижевност; Англис-
тика, Енглески језик и књижевност са другом страном фило-
логијом. Кандидат треба да испуњава и следеће услове: да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на ком се остварује васпитно образовни рад - румунски 
језик. Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: одштам-
пани пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства, а остала потребна документација доставља 
се у оригиналу или овереној копији: доказ о стеченом одго-
варајућем високом образовању; извод из матичне књиге 
рођених; доказ о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци); доказ о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за поменута кривична дела и непостојању дис-
криминаторног понашања на страни кандидата, утврђеног 
у складу са законом (не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика– доказ о стеченом средњем, вишем или висо-
ком образовању на српском језику или о положеном испиту 
из тог језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове; доказ о знању румунског језика – доказ о стеченом 
средњем, вишем или високом образовању на румунском 
језику или о положеном испиту из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Лекарско уверење о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава и кандидати 
који су изабрани у ужи избор, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана достављања образложене листе. 
Потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом кандидати достављају на наведену адресу 
школе, са назнаком „За конкурс – наставник српског језика 
као нематерњег “, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа. Ближе информације могу се добити путем телефона: 
013/655-135.

Наука и образовање

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ОШ „ДУШАН ЈЕРКОВИЋ‘“
26320 Банатски Карловац

Жарка Зрењанина 36

Наставнк математике
са 88,90% радног времена

2 извршиоца

Наставник физике
са 60% радног времена

Наставник немачког језика
са 55% радног времена

УСЛОВИ: Образовно васпитни рад у школи се остварује 
на српском језику. Поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава следеће 
услове: Под тачком 1, 2 и 3 да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања ( “Службени гласник 
РС “бр.88/2017, 27/2018- др.закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021 ) – на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије ) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10.септембра.2005.године, на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005.године, Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи ( “Службени гласник РС – Просветни 
гласник бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Под тачком 1. Настав-
ник математике: професор математике; дипломирани 
математичар; дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене; дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику; дипломирани математичар 
– информатичар; професор математике и рачунарства; 
дипломирани математичар за математику економије; 
професор информатике – математике; дипломирани 
математичар – астроном; дипломирани математичар - 
примењена математика; дипломирани математичар - 
математика финансија (са изборним предметом Основи 
геометрије); дипломирани информатичар; мастер мате-
матичар; мастер професор математике; мастер профе-
сор математике и физике;  мастер професор математике 
и информатике; мастер професор физике и математике; 
мастер професор информатике и математике; дипломи-
рани професор математике-мастер; дипломирани мате-
матичар – мастер; дипломирани инжењер математике - 
мастер (са изборним предметом Основи геометрије); 
дипломирани математичар - професор математике; 
дипломирани математичар - теоријска математика; 
дипломирани инжењер математике (са изборним пред-
метом Основи геометрије); професор хемије – математи-
ке; професор географије - математике, професор физике 
- математике, професор биологије – математике; профе-
сор математике - теоријско усмерење; професор матема-
тике - теоријски смер; дипломирани математичар и 
информатичар; дипломирани математичар-механичар; 
мастер професор предметне наставе; мастер математи-
чар-професор математике; мастер инжењер примењене 
информатике. Лица која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани-мастер треба да имају завр-
шене основне академске студије на студијским програ-
мима из области математике или примењене математике 
(са положеним испитом из предмета геометрија или 
основи геометрије) или двопредметне наставе математи-
ке и физике односно математике и информатике. Под 
тачком 2. Наставник физике: професор физике; дипло-
мирани физичар; професор физике и хемије; дипломи-
рани педагог за физику и хемију; професор физике и 
основе технике; дипломирани педагог за физику и осно-
ве технике; професор физике и математике; дипломира-
ни астрофизичар; дипломирани физичар за примењену 
физику и информатику; професор физике и хемије за 
основну школу; професор физике и основа технике за 
основну школу; дипломирани физичар за примењену 
физику; професор физике за средњу школу; дипломира-
ни физичар истраживач; дипломирани професор физике 
и хемије за основну школу; дипломирани професор 
физике и основа технике за основну школу; дипломира-
ни физичар за општу физику; дипломирани физичар за 
теоријску и експерименталну физику; дипломирани 
педагог за физику и општетехничко образовање ОТО; 
дипломирани астроном, смер астрофизика; професор 
физике-информатике; дипломирани физичар-медицин-
ска физика; дипломирани професор физике-мастер; 
дипломирани физичар-мастер; мастер физичар; мастер 
професор физике; мастер професор физике и хемије; 
мастер професор физике и информатике; дипломирани 
физичар - мастер физике-метеорологије; дипломирани 

физичар - мастер физике-астрономије; дипломирани 
физичар - мастер медицинске физике; дипломирани 
професор физике-хемије, мастер; дипломирани профе-
сор физике-информатике, мастер; дипломирани физи-
чар - професор физике – мастер; дипломирани физичар 
- теоријска и експериментална физика – мастер; дипло-
мирани физичар - примењена и компјутерска физика – 
мастер; дипломирани физичар - примењена физика и 
информатика – мастер; дипломирани физичар - профе-
сор физике и основа технике за основну школу – мастер; 
дипломирани физичар - професор физике и хемије за 
основну школу - мастер; мастер професор математике и 
физике; мастер професор информатике и физике; 
дипломирани физичар - информатичар; мастер профе-
сор предметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер морају имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима из области 
физике. Под тачком 3. Наставник немачког језика: про-
фесор, односно дипломирани филолог за немачки језик 
и књижевност; професор немачког језика и књижев-
ности; мастер филолог (студијски програм, модул или 
главни предмет, односно профил Немачки језик и књи-
жевност); мастер професор језика и књижевности (сту-
дијски програм или главни предмет, односно профил 
Немачки језик и књижевност); професор енглеског јези-
ка и књижевности и немачког језика и књижевности; 
мастер професор предметне наставе Лица која су стекла 
академско звање мастер морају имати претходно завр-
шене основне академске студије из области предмета, 
односно на студијским групама / програмима: Језик,књи-
жевност, култура, модул Немачки језик и књижевност; 
Немачки језик. 2) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3)да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5)да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријемни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја и заједно са одштампаним пријемним 
формуларом, молбом и кратком биографијом за засни-
вање радног односа достављају установи у оригиналу 
или овереном препису/фотокопији код нотара и следећу 
документацију: 1) извод из матичне књиге рођених; 2) 
уверење о држављанству (не старије од шест месеци); 3) 
диплому или уверење о стеченом одговарајућем образо-
вању; 4) Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани-мастер у обавези су да доставе 
диплому или уверење о завршеним основним академ-
ским студијама. 5)Доказ о поседовању образовања из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова издат од стране одговарајуће високош-
колске установе, односно уверење или други одгова-
рајући документ о положеном испиту из педагогије и 
психологије у току студија или доказ о положеном струч-
ном испиту односно о положеном испиту за лиценцу. 
Кандидат који нема образовање из тачке 5.обавезан је 
да га стекне у року од једне , а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу. Кандидат који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, сматра се да 
има образовање из горе наведених дисциплина. 6) Уко-
лико кандидат није стекао средње, више или високо 
образовање на српском језику у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. 7) Доказ о неос-
уђиваности ( прибавља се у надлежној Полицијској упра-
ви ) не старије од 6 месеци. Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способностима за рад са 
децом и ученицима ( лекарско уверење ) подноси иза-
брани кандидат по коначности одлуке о избору кандида-
та, а пре закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Додатне 
информације могу се добити на телефон:013/651-227. 
Пријаве на конкурс са траженом документацијом могу се 
поднети лично или поштом на наведену адресу Школе, у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ПАЈА МАРГАНОВИЋ”

26225 Делиблато, Маршала Тита 89

Поновљени оглас 

Наставник физике
са 40% радног времена

Наставник информатике
са 30% радног времена

Наставник математике
са 33,33% радног времена

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање.У складу са чланом 
140.и 141.142. Закона о основама система образовања и 
васпитања. Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање на: - 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије , специјалистичке академске студије) 
и то: 1. студије другог степена из научне, односно стручне 
обласи за одговарајући предмет односно групе предмета; 
2. студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне , мултидисциплинарне , трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне , односно стручне области или области 
педагошких наука (то лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет , односно групу предмета); - на основним 
студијама у трајању од најмање четири године , по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. Сеп-
тембра 2005. године. Изузетно, наставник јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишем образовањем. Лице из 
горе наведених ставова мора имати образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова од којих је најмање 6 бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са европским 
сиситемом преноса бодова. Сматра се да наставник, вас-
питач и стручни сарадник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има неопходно образо-
вање. Лице такође треба да има звање у складу са Правил-
ником о степену и врсти наставника и стручних сарадника 
у основној школи. Лице из горе наведених ставова мора 
имати образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих је најмање 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским сиситемом преноса бодова.Сматра 
се да наставник, васпитач и стручни сарадник који је у току 
студија положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за лиценцу има 
неопходно образовање. Лице такође треба да има звање 
у складу са Правилником о степену и врсти наставника и 
стручних сарадника у основној школи. За наставника мате-
матике лица која су стекла академско звање мастер, однос-
но дипломирани-мастер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програмимима из области 
математике или примењене математике (са положеним 
испитом из предмета геометрије или основи геометрије ) 
или двопредметне наставе математике I физике односно 
математике I информатике. 1.Да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 2.да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици,одузимање малолетног лица,запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће , за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 3. држављанство 
Републике Србије; 4. Да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно – васпитни рад . Доказ о испуњености 
услова из тачке под 5. кандидат доказује: дипломом у слу-
чају да је завршио и стекао образовање на српском језику 
и самим прилагањем дипломе, доказао је испуњеност из 
услова из тачке под 5. У случају да је кандидат стекао обра-
зовање на страном језику потребно је да достави доказ да 
је положио испит из језика на коме се одвија образовно 
васпитни рад по програму одговарајуће високо школске 
установе. Доказ о испуњености услова из тачке 1., 3., 4. 
и 5. подносе се уз пријаву на конкурсу, а доказ из тачке 
под 2. Изабрани кандидат подноси приликом закључења 
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уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министарт-
сва просвете, науке и технолошког развоја . Неопходно је 
доставити: 1. Пријавни формулар одштампан и попуњен; 
2. диплому,оригинал или оверену фотокопију која није 
старија од 6 месеци у тренутку подношења пријаве; 3. 
уверење о држављанству , оригинал или оверену фото-
копију која није старија од 6 месеци у тренутку подно-
шења пријаве; 4. Доказ да није осуђиван правосанажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици,одузимање мало-
летног лица,запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање- податак из Казнене евиденције коју 
издаје орган за унутрасње послове; 5. Доказ да је положио 
испит из језика на коме се одвија образовно васпитни рад 
по програму одговарајуће високо школске установе (само 
за кандидате који нису завршили и стекли образовање 
на српском језику). Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и уђу у ужи избор биће упућени на 
претходну психолошку процену за рад са децом и ученици-
ма у НСЗ . Након пријема резултата психолошке процене, 
конкурсна комисија ће обавити разговор са кандидатима, 
донети образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставити директору школе, а директор школе ће 
донети решење о избору кандидата у року од осам дана 
од достављања образложене листе кандидата. Пријаве на 
конкурс, са траженом документацијом доставити у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
слати на наведену адресу школе. Телефон број: 013/765-
280.

ПИРОТ

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ МЛАДОСТ

18300 Пирот, Косте Абрашевића 40
тел. 010/312-622

Дефектолог - наставник у посебним 
условима

на одређено време ради замене запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: да има стечено одговарајуће високо образовање 
из члана 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да има стечено одговарајуће 
образовање у складу са чланом 3. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и вас-
питача у основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 17/2018 и 6/2020 и 4/2023). Поред стеченог 
одговарајућег образовања кандидат треба да испуњава 
и следеће услове из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања: да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са Законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије и да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно – васпитни рад. Уз пријавни формулар који кан-
дидат попуњава на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете и доставља га Школи у штампаној форми, 
кандидат треба да приложи: оверен препис / фотокопију 
Дипломе о стеченом одговарајућем образовању; доказ о 
држављанству (Уверење о држављанству, односно Извод 
из матичне књиге рођених) - оригинал или оверену фото-
копију не старију од 6 месеци; доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно – васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику); доказ о неосуђиваности и о непостојању дискри-
минаторног понашања - оригинал или оверену фотокопију 

не старију од 6 месеци; Одговарајуће Лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима кандидат подноси пре закључења Уго-
вора о раду. Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у бесплатној публикацији 
Националне службе за запошљавање „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор. Решење о избору кандидата по конкурсу доноси дирек-
тор Школе, у року од 8 дана од достављања образложене 
листе свих кандидата који испуњавају услове конкурса, а 
коју сачињава конкурсна комисија, а затим се оглашава 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
када постане коначно. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Школе и преко телефона 
број: 010/312-622. Пријаве са потребном документацијом 
доставити на адресу: ШОСО “Младост”, улица Косте Абра-
шевића, број 40, 18300 Пирот.

ПУ „ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ“
18300 Пирот, Војводе Степе 15

тел. 062/8026-324

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава следеће услове :-има одговарајуће високо обра-
зовање из члана 140. став 1. , 2. и 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања : 1)на студујама другог 
степена ( мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије ) и то : 1)сту-
дије другог степена за васпитача или стручног сарадни-
ка и најмање осам година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања , 2)студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области за васпитача или стручног 
сарадника или области педагошких наука и најмање осам 
година рада у предшколској установи на пословима вас-
питања и образовања након стеченог одговарајућег обра-
зовања ,2)на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005. године и најмање осам 
година рада у предшколској установи на пословима вас-
питања и образовања након стеченог одговарајућег обра-
зовања ,3)одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена ( основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије ) у трајању од три 
године или више образовање и најмање десет година 
рада у предшколској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег образовања 
;-има дозволу за рад васпитача и стручног сарадника( 
лиценца ) ; -има обуку и положен испит за директора уста-
нове ( лиценца за директора ) , изабрани директор који 
нема положени испит за директора, дужан је да га положи 
у року до две године од дана ступања на дужност;-има 
психичку, физичку и здравствену способности за рад 
са децом ;-има држављанство Републике Србије ;-није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију , и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање ; -зна српски 
језик , језик на којем остварује васпитно образовни рад 
. Уколико се на конкурс пријави лице које је претход-
но обављало дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања , доказ о резултату 
стручно- педагошког надзора у раду кандидата ( извештај 
просветног саветника ). Сви докази о испуњености усло-
ва саставни су део пријаве на конкурс. Комисија за избор 
директора спроводи изборни поступак и обавља интервју 
са кандидатима. Директор се бира на период од четири 
године. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса у листу “Послови “ перио-
дичном издању огласа организације надлежне за послове 
запошљавања. Неблаговремене,неразумљиве и непотпу-
не пријаве уз које нису приложени сви потребни докази 
комисија за избор директора не разматра . Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да приложи :–доказ о држављан-
ству ( уверење о држављанству ) оригинал или оверена 
фотокопија (не старије од шест месеци), доказ о одгова-
рајућем образовању (оверена фотокопија не старије од 
шест месеци) ; доказ о положеном испиту за лиценцу (ове-

рена фотокопија не старије од шест месеци); доказ о рад-
ном искуству након стеченог одговарајућег образовања( 
потврда о радном искуству у предшколској установи ) ; 
потврду Министарства унутрашњих послова о неосуђива-
ности ( не старије од шест месеци ) ; уверење привредног 
суда о некажњаваности за привредни преступ и да није 
изречена правноснажна судска мера безбедности забране 
вршења дужности уназад за три године ;уверење Осно-
вног суда да није покренут кривични поступак ; уверење 
Вишег суда да није покренут кривични поступак ;лекар-
ско уверење ;уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику , у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе ;–преглед кретања 
у служби са биографским подацима ( радна биографија ) 
.Предшколска установа нема обавезу враћања приложене 
конкурсне документације канидатима .Пријаве на конкурс 
доставити лично или поштом на адресу : Војводе Степе 
15, 18300 Пирот. Све информације о конкурсу могу се 
добити путем контакт тел. 062/8026-324 .

ПОЖАРEВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МОЈ ВРТИЋ“ 

12000 Пожаревац, Миодрага Марковића 10А

Медицинска сестра-васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос у установи може бити примљено 
лице под условима прописаним законом и ако има: 1) више 
образовање, односно одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне струковне студије или 
специјалистичке струковне студије), на којима је оспо-
собљено за рад са децом јасленог узраста; средње образо-
вање у трајању од четири године; 2) психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 3) да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

Васпитач
УСЛОВИ: У радни однос у установи може бити примље-
но лице под условима прописаним законом и ако има: 1) 
високо образовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студује, специјалистичке академске студије 
или мспецијалистичке струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.септембра 2005.
године; на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне студије), студијама у трајању од три 
године, или одговарајуће више образовање; 2) психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; 3) да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

Спремачица
УСЛОВИ: У радни однос у установи може бити примље-
но лице под условима прописаним законом и ако има: 1) 
основно образовање; 2) психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; 3) да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
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и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: потпуну личну и радну биографију, са адресом и кон-
такт телефоном; диплому о стеченом образовању; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству РС- не 
старије од 6 месеци: уверење да кандидат није осуђиван 
( уверење МУП-а)- не старије од 6 месеци; потврду изда-
ту од стране Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са чланом 139.став 1.тачка 3) ЗОСОВ-а. Кандида-
ти подносе документа у оргиналу или оверене копије. Пре 
закључивања уговора о раду кандидат доставља доказ 
којим потврђује да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа у публикацији „Посло-
ви “ Националне службе за запопшљавање. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати. По завршетку 
конкурса предата документа се неће враћати кандидати-
ма. Пријаве се подносе лично или путем поште (са поврат-
ницом), на адресу: ПУ „Мој вртић “ Пожаревац, Миодрага 
Марковића 10А, са назнаком „За конкурс “. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код директора и адми-
нистративног радника ПУ „Мој вртић “ Пожаревац и преко 
телефона 060/373-5500 и 062/ 660-444.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МОША ПИЈАДЕ”

12320 Жагубица, 25. септембар 2
тел. 012/7643-190

Наставник енглеског језика
на одређено време до повратка запосленог 

са одсуства са рада ради неге детета, са 30% 
радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чланом 139.,140. ст.1 и 2. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17,27/18, 10/19,6/20,129/21и 92/23) и то: 1. да има одго-
варајуће високо образовање из члана 140. став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из члана 140 става 1. тачке 1) подтачка 
(2) мора ди има завршене студије првог степена из нау-
чне односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Кандидат треба да испуњава и 
услове у погледу степена и врсте образовања прописане 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр.11/12,1 5/13, 2/16, 10/16, 11/
16,2/17,3/17,13/18,11/19,,16/20,19/20,4/21,17/21,18/21,1/
22, 2/22,5/22,6/22,10/22,15/22 и 16/22) за радно место за 
које конкурише; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мања мита или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потребно је да кандидати попуне пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним форму-
ларом достављају школи. Кандидати уз пријаву на конкурс 
треба да доставе школи следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању (кандидати са звањем мастер обавезни су 
доставити и диплому основних академских студија), уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 

или оверену копију), извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену копију), уверење о неосуђиваности не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверену копију), потвр-
да Повереника за заштиту равноправности да се против 
кандидата не води поступак за заштиту од дискриминације, 
односно да није утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена копија), кратку биографију - ЦВ са 
адресом и бројем телефона. Доказ о знању српског језика 
и језика на којем се остварује образовно-васпитни рад у 
школи се доставља само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику или језику на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима – лекарско уверење, не старије од 6 месеци, 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Пријаве на конкурс са потребном документацијом 
достављају се у затвореној коверти на адресу: Основна 
школа „Моша Пијаде” Жагубица, улица 25. септембар бр. 
2., 12320 Жагубица, са назнаком „Пријава на конкурс”. Кон-
курс остаје отворен 8 дана од дана објављивања. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ВУК КАРАЏИЋ” 

12000 Пожаревац, Моравска 2

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних 
Законом о раду (“Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутен-
тично тумачење) треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139. став 1. тачка 1), 2), 3), 4) и 5) и 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18-др. Закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и услове 
из Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Службени глас-
ник Републике Србије – Просветни гласник” број 11/12, 
15/13, 2/16,10/16, 11/16,2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21): 1. Да има одговарајуће 
образовање из члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања: Наставник, васпитач и струч-
ни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; кандидат мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; 2. Да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. Да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара, 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. Да има 
држављанство Републике Србије; 5. Да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад; Услови 
из става II тачке 2. доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се током рада. Докази о испуње-
ности услова из става II тачка 1), 3), 4) и 5) овог члана 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из става II. 
тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, у овереној копији, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Конкурс се 
објављује у недељном листу “Послови” при Националној 
служби за запошљавање. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија именована од стране директора Школе. Пријаве 
и приложена документација се не враћају. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Дока-
зи који се прилажу уз пријаву на конкурс: 1. Својеручно 
потписана пријава са биографијом и списком, приложене 
документације; 2. Попуњени пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 

и технолошког развоја; 3. Оверена фотокопија дипломе 
и додатка дипломи (лица са звањем мастер достављају 
и диплому и додатак дипломи основних академских сту-
дија); 4. Оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 5. Оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); 
6. Оригинал или оверена фотокопија уверења о неосуђи-
ваности из МУП-а (не старије од 6 месеци); 7. Доказ да 
за кандидата није у складу са Законом утврђено дискри-
минаторно понашање – потврда Повереника за заштиту 
равноправности (не старија од 6 месеци) – оригинал или 
оверена фотокопија и 8. Потврда одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит из стра-
ног језика (само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику). Кандидати чије су пријаве благовре-
мене, потпуне и уз које су приложени сви докази и који 
испуњавају услове за оглашено радно место, упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака о чему ће канди-
дати бити обавештени на бројеве телефона које су навели 
у својим пријавама. Пре доношења одлуке о избору кан-
дидати ће бити позвани на разговор који ће се обавити у 
просторијама Основне школе “Вук Караџић” у Пожаревцу, 
Моравска 2, с тим што ће кандидати о датуму и време-
ну бити обавештени на контакт адресе које су навели у 
својим пријавама. Пријаве слати на адресу: Основна шко-
ла “Вук Караџић” Пожаревац, ул. Моравска бр. 2., 12000 
Пожаревац, лично или поштом.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

12208 Костолац, Првомајска 1

Наставник разредне наставе
на одређено време, преко 60 дана, а до 

повратка одсутног запосленог

Наставник историје
са 100% радног времена (од тога са 95% 
радног времена историја и са 5% радног 

времена слободне наставне активности) на 
одређено време, преко 60 дана до повртка 

одсутног запосленог

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати следеће услове: 1. 
Одговарајуће образовање, у складу са чл. 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - други закон, 27/2018 (II) - други 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) и са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС- Просветни Глас-
ник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/22, 7/23, 15/23); 2. Психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима, 3. Неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, 4. Држављанство Републике Србије; 5. 
Да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат је дужан да попуни пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, који у штампаној 
форми доставља школи. Уз попуњен пријавни формулар, 
доставити: 1) биографију са обавезним навођењем адре-
се становања и броја телефона, 2) оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућем образовању (лица са завршеним 
студијама другог степена достављају и диплому и додатак 
дипломи првог и другог степена студија) или оригинал или 
оверена фотокопија уверења, 3) уверење о неосуђиваности 
из МУП-а (не старије од 6 месеци), 4) потврда Повереника 
за заштиту равноправности, 5) уверење о држављанству, 
6) извод из матичне књиге рођених. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности (лекарско уверење 
не старије од 6 месеци) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” НСЗ. Пријаве са 
доказима достављати у затвореној коверти са назнаком 
„За конкурс” на адресу ОШ „Јован Цвијић” у Костолцу, ул. 
Првомајска улица бр. 1, 12208 Костолац, поштом. Пријава и 
приложена документација се не враћају. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

Наука и образовање
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ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОСАВ СТИКОВИЋ”

Пријепоље, Пионирска 1
тел. 033/781-999

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуња-
ва услове прописане члановима 122., 139. и 140.став 1.и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник. РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23): и то 1. да има одговарајуће високо обра-
зовање за наставника основне школе, педагога или психо-
лога школе стечено: - на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2. на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тач-
ка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, за дирек-
тора школе може бити изабрано и лице које, уз испуње-
ност осталих горе наведених услова, има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. истог закона, то јест 
високо образовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године, или 
више образовање, за наставника основне школе, дозволу 
за рад наставника и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година рада 
на пословима образовања и васпитања у установи, након 
стеченог одговарајућег образовања; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; 6. да има дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника; 7. да има обуку и положен испит за директора 
установе; 8. да има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; Уз пријаву и попуњен и 
одштампан пријавни формулар са званичне интернет 
станице Министарства просвете, кандидат је у обавези 
да приложи следећу документацију: 1. оригинал/оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; 2. оригинал/оверену фотокопију документа 
о положеном стручном испиту, односно испиту за лицен-
цу за наставника односно стручног сарадника; 3. ориги-
нал/оверену фотокопију уверења о положеном испиту за 
лиценцу за директора установе образовања и васпитања 
(уколико га кандидат поседује); 4. оригинал / оверену 
фотокопију потврде о радном стажу, најмање 8 година 
рада у области образовања, након стеченог одговарајућег 
образовања (не старију од 6 месеци); 5. оригинал / ове-
рену фотокопију уверења надлежне службе Министар-
ства унутрашњих послова да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из чл. 139. 
ст. 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања, и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 6 месеци); 6. 
оригинал/оверену фотокопију уверења из Основног суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 

обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од шест месеци); 7. оригинал / оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); 
8. оригинал / оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал / оверену фоткопију лекарског уве-
рења о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци); 
10. извештај просветног саветника о резултату стручно- 
педагошког надзора у раду кандидата, уколико је вршен 
надзор, у супротном доставити потврду да стручно-педа-
гошки надзор кандидата није вршен; 11. кандидат који је 
претходно обављао дужност директора установе дужан је 
да достави резултате стручно-педагошког надзора и оцену 
спољашњег вредновања, уколико је вршено спољашње 
вредновање, у супротном доставити потврду да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно-педагошки надзор 
школе; 12. пријаву на конкурс, са радном биографијом и 
прегледом кретања у служби, поседовању организацио-
них способности и кратким прегледом програма рада за 
време мандата директора школе; 13. оверену фотокопију 
лиценце директора школе, уколико је поседује; 14. доказ 
о знању српског језика, на коме се остварује образов-
но-васпитни рад у школи, доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику. 
Кандидат изабран за директора школе који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност, у складу са услови-
ма прописаним законом. Пријаве на конкурс се подносе 
у затвореним ковертама са назнаком: „Конкурс за избор 
директора школе”, лично или путем поште, на адресу 
Основна школа „Милосав Стиковић” Пријепоље, Ул. Пио-
нирска бр. 1, 31300 Пријепоље. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе, радним даном од 7.00 до 14.00 часова, путем теле-
фона: 033/781-999.

ПРОКУПЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОЈЕ ЗАКИЋ”

18430 Куршумлија, Топличка 14
тел. 027/381-124; 027/8100-055

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: За наставника разредне наставе може бити 
изабрано лице које испуњава услове прописане чл. 139. 
и чл. 140. став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (Сл. гл. РС 88/2017, 27/2018, 10/2019) 
и то: - да има одговарајуће високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука. - основне студије у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године - да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима - да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање и давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање - да је 
држављанин Републике Србије - да зна језик на ком се ост-
варује образовно-васпитни рад Уз пријаву на конкурс кан-
дидати су дужни да приложе: Оверени препис или фото-
копију дипломе о завршеном одговарајућем образовању; 
оверени препис или фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије и оверени препис или фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених и који не могу бити старији 
од 6 месеци; лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
које издаје надлежна здравствена установа; биографију са 
кратким прегледом кретања у служби; уверење суда да 
против њега није покренута истрага, нити поднет оптужни 
предлог, нити подигнута оптужница за кривична дела из 
надлежног суда. Уверење (ПУ) – да кандидат није осуђиван 
за кривична дела утврђена чл. 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања прибавља шко-
ла. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-

вања у публикацији „Послови” НСЗ. Пријаве слати на наве-
дену адресу школе, са назнаком „Конкурс за наставника 
разредне наставе” или лично. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе информације 
на телефон: 027/381-124; 027/8100055.

СРЕДЊА ШКОЛА
18412 Житорађа, Светосавска 23

тел. 027/8362-020
e-mail: srednjazitoradja@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да обавља 
лице које испуњава услове прописане чланом 122, 139. и 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: 1) да има 
одговарајуће образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања за настав-
ника те врсте школе и подручја рада, за педагога и пси-
холога, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе, 
а ако изабрани директор нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року до две године од сту-
пања на дужност и најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз попуњен и одштампан 
пријавни формулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, кандидати достављају потребну 
документацију: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (кандидат који има образовање 
стечено на студијама другог степена доставља оверену 
фотокопију дипломе другог степена и оверену фотокопију 
дипломе основних академских студија); оверену фотоко-
пију документа о положеном стручном испиту, односно 
дозволи за рад за наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; потврду о радном искуству у области образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања; 
уверење надлежне полицијске управе о неосуђиваности 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (не старије од 
6 месеци); уверење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак за кривична дела из чла-
на 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старије од 6 месеци); уверење Пове-
реника за заштиту равноправности да за кандидата није, у 
складу са Законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 3 месеца); оригинал/оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); оригинал/оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених (не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику; оверену фотокопију документа о положеном 
испиту, односно дозволи за рад директора, а ако изабрани 
директор нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања на дужност. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци), 
доставља изабрани кандидат пре потписивања уговора 
о раду. Уз претходно наведену документацију кандидати 
достављају и: доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидати који су претходно обављали дужност директо-
ра установе); биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директора школе, као и 
друге прилоге којима доказује своје стручне и организацио-
не способности. Рок за подношење пријава на конкурс за 
избор директора је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве на конкурс се подносе у затвореним 
ковертама са назнаком “за конкурс за директора”, препо-
рученом поштом или непосредно секретаријату школе, на 
адресу Средња школа, Светосавска 23, Житорађа. Одлука 
министра о именовању директора биће донета након спро-
веденог поступка у законом прописаном року, а о резул-
татима конкурса кандидати ће бити обавештени након 
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пријема решења донетог од стране министра просвете. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће коришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности, а сма-
тра се да је слањем пријаве и документације на конкурс, 
кандидат сагласан са обрадом података о личности. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле и преко телефона 027/8362020.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „Др ЈОВАН ЦВИЈИЋ“
11300 Смедерево, Др Јована Цвијића 9

тел. 026/617-390

Наставник предметне наставе-
математика

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
да поседују одговарајуће образовање прописано чланом 
140. и 142. Закона о основама система образовања и вас-
питања ( “Сл. гласник РС “, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 27/2018-др. Закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
чланом 3. став 1. тачка 9) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи ( “Сл. гласник РС-Просветни гласник “, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и да 
испуњавају остале услове прописане чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе: оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству Републике Србије 
које није старије од 6 месеци, оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању, оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту за лицен-
цу (осим приправника и других лица која могу засновати 
радни однос без положеног одговарајућег испита), ориги-
нал или оверену фотокопију уверења које није старије од 
6 месеци Полицијске управе да лице није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
оригинал или оверену фотокопију потврде Повереника за 
заштиту равноправности која није старија од 6 месеци да 
за лице није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; доказ о знању српског језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (односи се на кан-
дидате који нису образовање стекли на српском језику) и 
радну биографију-пожељно. Кандидати са завршеним мас-
тер студијама достављају и оверену фотокопију дипломе 
о завршеним основним академским студијама. Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат подноси пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријаву на оглас је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови “. Пријава се 
подноси на формулару за пријаву на конкурс, који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства просве-
те. Пријава са неопходном документацијом се може доста-
вити непосредно или поштом на адресу: ОШ „Др Јован 
Цвијић “ Смедерево, Др Јована Цвијића број 9. Приложена 
документација се не враћа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара школе, тел. 
026/617-390.

ОШ „ДИМИТРИЈЕ ДАВИДОВИЋ”
11300 Смедерево, Анте Протића 3

тел. 026/617-376

Наставник немачког језика
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту наставник 
немачког језика може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: - има одговарајуће образовање 
у складу са чл.140. и чл.142. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о врсти и сте-
пену образовања наставника који изводе образовно-вас-
питни рад из изборних предмета у основној школи за 
извођење наставе и других облика образовно васпитног 
рада из обавезног изборног предмета страни језик-немач-

ки језик - поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима; - извршена 
психолошка процена способности за рад са децом и уче-
ницима; - поседовање држављанства Републике Србије; 
- знање српског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад; - неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; - непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са законом. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
заједно са одштампаним пријавним формуларом Школи 
достављају: 1. радну биографију 2. уверење о држављан-
ству 3. извод из матичне књиге рођених 4. диплома или 
уверење о стеченом образовању 5. уверење о положеном 
испиту за лиценцу или уверење о положеним испитима из 
психологије, педагогике и методике од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање 6 бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисплина и 6 бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова. 6. уве-
рење о неосуђиваности које издаје надлежна полицијска 
управа 7. кандидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику потребно је да приложе доказ о знању српског 
језика Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Потребно је тражена документа 
приложити у оригиналу или оверене фотокопије (овера 
не сме бити старија од 6 месеци). Уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених и уверење о неос-
уђиваности не сме бити старије од 6 месеци. Уколико се, 
уместо дипломе, прилаже уверење о стеченом образо-
вању, оно не сме бити старије од 6 месеци Неблаговреме-
не, непотпуне пријаве, као и пријаве уз које су доставље-
не неоверене фотокопије потребних докумената, неће се 
узимати у разматрање. Пријаве донети лично или послати 
поштом на адресу: ОШ „Димитрије Давидовић”, Анте Про-
тића бр.3, 11300 Смедерево Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара Школе, телефоном: 
026/617-376 или емаилом: djordjeddskola@gmail.com.

ОШ “ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
11328 Водањ, Петра Костића 1

тел. 026/4715-004

Наставник математике
са 88,89% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставни-
ка математике може бити примљен кандидат који мора 
да поседује:- одговарајуће високо образовање у складу 
са чл.139, 140. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр.88/17, 
27/18-др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), стечено 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије), у складу са Законом о високом образовању, односно 
образовање стечено на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су утврђивали 
високо образовање до 10.09.2005.године. Степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС”- „Просветни 
гласник”, бр.11/12..3/2024). Кандидат мора да има обра-
зовање из психолошких, педагошких методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких мето-
дичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи у складу 
са Европским системом преноса бодова. Наставник који 
је у току студија положио испит из педагогије или пси-
хологије или положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, сматра се да има образовање из чл.142. ст.1. 
овог Закона; - уверење о држављанству РС; - психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење се подноси пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом); - доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 

добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи. Уз захтев кандидат доставља: -диплому 
о завршеном образовању са исправом којом се доказује 
да је кандидат стекао образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, односно доказ о 
положеним испитима из педагогије или психологије или 
доказ да је кандидат положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу (оригинал или оверена копија); -уве-
рење МУП-а да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела наведена у чл.139.ст.1.тач.3. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр.88/2017, 27/18-др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) (оригинал или оверена копија, не старија 
од 6 месеци);-извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија не старија од 6 месеци);-уверење о 
држављанству РС (оригинал или оверена копија не ста-
рија од 6 месеци).Рок за подношење пријаве на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса.Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.
Пријаве се достављају непосредно или путем поште на 
адресу: ОШ „Вожд Карађорђе”, Петра Костића 1, 11328 
Водањ. Сва потребна обавештења могу се добити код 
секретара школе на број телефона 026/4715-004.

Наставник информатике
са 10% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставни-
ка информатике може бити примљен кандидат који мора 
да поседује: - одговарајуће високо образовање у складу 
са чл.139, 140. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр.88/17, 
27/18-др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), стечено 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије), у складу са Законом о високом образовању, односно 
образовање стечено на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су утврђивали 
високо образовање до 10.09.2005.године. Степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС”- „Просветни 
гласник”, бр.11/12..3/2024). Кандидат мора да има обра-
зовање из психолошких, педагошких методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких мето-
дичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи у складу 
са Европским системом преноса бодова. Наставник који 
је у току студија положио испит из педагогије или пси-
хологије или положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, сматра се да има образовање из чл.142. ст.1. 
овог Закона; - уверење о држављанству РС;- психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење се подноси пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом); - доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи. Уз захтев кандидат доставља: -диплому 
о завршеном образовању са исправом којом се доказује 
да је кандидат стекао образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина, односно доказ о поло-
женим испитима из педагогије или психологије или доказ 
да је кандидат положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу (оригинал или оверена копија); -уверење МУП-а 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела наведена у чл.139.ст.1.тач.3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр.88/2017, 27/18-др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) 
(оригинал или оверена копија, не старија од 6 месеци); 
-извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија не старија од 6 месеци); -уверење о држављанству 
РС (оригинал или оверена копија не старија од 6 месе-
ци). Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве се 

Наука и образовање



   |  Број 1120-1121 | 27.11.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs74	

достављају непосредно или путем поште на адресу: ОШ 
„Вожд Карађорђе”, Петра Костића 1, 11328 Водањ. Сва 
потребна обавештења могу се добити код секретара шко-
ле на број телефона 026/4715 – 004.

ГИМНАЗИЈА У ВЕЛИКОЈ ПЛАНИ
11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3 

Наставник за предмет физичко и 
здравствено васпитање

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, односно до 

повратка запосленог са функције директора, 
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставника треба да 
испуњава услове прописане чл. 139, 140, 141 и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, (,,Сл 
гласник РС” бр. 88/2017,27/2018,10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то да: а) поседује одговарајуће образовање 
у складу са одредбама чл.139,140,141 и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања,(,,Сл глас-
ник РС” бр. 88/2017,27/2018,10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији(„Сл. гласник РС”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) 
: За наставника Физичког и здравственог васпитања: 1) 
професор физичког васпитања; (2) дипломирани педа-
гог физичке културе; (3) професор физичке културе; (4) 
професор физичког васпитања - дипломирани тренер са 
назнаком спортске гране; (5) професор физичког васпи-
тања - дипломирани организатор спортске рекреације; (6) 
професор физичког васпитања - дипломирани кинезите-
рапеут;(7) дипломирани професор физичког васпитања 
и спорта - мастер; (8) дипломирани професор физичког 
васпитања кинезитерапије - мастер; (9) мастер профе-
сор физичког васпитања и спорта; (10) мастер професор 
физичког васпитања и кинезитерапије;(11) мастер профе-
сор предметне наставе (претходно завршене академске 
студије из области физичког васпитања и спорта).Лица 
која су стекла академско звање мастер морају имати прет-
ходно завршене основне академске студије из области 
физичког васпитања и спорта.б) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима;в) 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; г) има 
држављанство Републике Србије; д) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну документацију у року од 
8 дана од дана објављивања огласа у публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање ,,Послови”.Кандидати су 
дужни да уз пријаву на конкурс поднесу следећа доку-
мента: - кратку биографију; - оверену фотокопију дипло-
ме о стеченој стручној спреми или уверења о стеченом 
високом образовању, ако диплома није уручена. За лица 
која су завршила студије другог степена потребна је и 
диплома/уверење о завршеним студијама првог степена; 
- Уверење из казнене евиденције о неосуђиваности; - Уве-
рење суда да против кандидата није покренута истрага, 
односно да се не води кривични поступак; - Уверење о 
држављанству Републике Србије; - Извод из матичне 
књиге рођених; - доказ о знању језика на коме се изводи 
образовно васпитни рад у школи се доставља само уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том јези-
ку; - доказ о непостојању дискриминаторног понашања 
- Потврда повереника за заштиту равноправности. Сви 
докази о испуњености услова из конкурса су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ који се односи на психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, односно лекарско уверење надлежне установе, 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Све исправе, 
односно докази морају бити у оригиналу или оверене у 
складу са Законом о оверавању потписа,рукописа и пре-
писа (,, Сл.гласник РС”, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) и не могу 
бити старије од 6 месеци. Пријаве се достављају на адре-
су школе Гимназија у Великој Плани, Војводе Мишића 3 
( поштом или лично) у затвореној коверти са назнаком 
пријаве на конкурс.Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити на број телефона секретара школе 
026/514-059.

Наставник биологије
на одређено време, до повратка запослене са 

боловања

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставника треба да 
испуњава услове прописане чл. 139, 140, 141 и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања, (,,Сл глас-
ник РС” бр. 88/2017,27/2018,10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и то да: а) поседује одговарајуће образовање у 
складу са одредбама чл.139,140,141 и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања,(,,Сл гласник РС” 
бр. 88/2017,27/2018,10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у гимна-
зији(„Сл. гласник РС”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) : За 
наставника Биологије: (1) професор биологије; (2) дипло-
мирани молекуларни биолог и физиолог; (3) дипломирани 
биолог; (4) дипломирани биолог, смер заштита животне 
средине; (5) дипломирани професор биологије; (6) дипло-
мирани биолог – мастер; (7) дипломирани биолог заштите 
животне средине; (8) мастер биолог; (9) мастер професор 
биологије; (10) дипломирани професор биологије – мас-
тер; (11) дипломирани биолог –еколог; (12) мастер еколог. 
Лица која су стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске студије биологије. 
б) има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима;в) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) има држављанство Републике Србије; д) зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну документацију у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа у публикацији 
Националне службе за запошљавање ,,Послови”. Кандида-
ти су дужни да уз пријаву на конкурс поднесу следећа доку-
мента: - кратку биографију; - оверену фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми или уверења о стеченом висо-
ком образовању, ако диплома није уручена. За лица која су 
завршила студије другог степена потребна је и диплома/
уверење о завршеним студијама првог степена; - Уверење 
из казнене евиденције о неосуђиваности; - Уверење суда 
да против кандидата није покренута истрага, односно да 
се не води кривични поступак; - Уверење о држављан-
ству Републике Србије; - Извод из матичне књиге рођених; 
- доказ о знању језика на коме се изводи образовно вас-
питни рад у школи се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику; - доказ о непо-
стојању дискриминаторног понашања - Потврда поверени-
ка за заштиту равноправности. Сви докази о испуњености 
услова из конкурса су саставни део пријаве на конкурс, а 
доказ који се односи на психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, односно лекарско 
уверење надлежне установе, прибавља се пре закључења 
уговора о раду.Све исправе, односно докази морају бити у 
оригиналу или оверене у складу са Законом о оверавању 
потписа,рукописа и преписа (,, Сл.гласник РС”, бр. 93/14, 
22/15 и 87/18) и не могу бити старије од 6 месеци. Пријаве 
се достављају на адресу школе Гимназија у Великој Пла-
ни, Војводе Мишића 3 ( поштом или лично) у затвореној 
коверти са назнаком пријаве на конкурс. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на број телефона 
секретара школе 026/514-059.

ЕКОНОМСКО-УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”
Велика Плана, Момира Гајића 12

Наставник физике
са 20% радног времена на одређено време, 
ради замене запослене преко 60 дана којој 

мирује радни однос због именовања на 
функцију директора Техничке школе ”Никола 

Тесла”

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следће услове: 
Одговарајуће образовање у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(“Службени гласник РС – Просветни гласник бр” 4/2022 
14/2022 и 15/2022). 1.професор физике, 2.дипломирани 
физичар, 3.дипломирани астрофизичар, 4.дипломирани 
инжињер физике, смер индустријска физика, 5.дипломи-

рани физичар за општу физику, 6.дипломирани физичар 
за примењену физику, 7.професор физике за средњу шко-
лу, 8.дипломирани физичар – истраживач, 9.дипломирани 
физичар за теоријску и експерименталну физику, 10.дипло-
мирани физичар за примењену физику и информатику, 
11.дипломирани физичар – медицинске физике, 12.дипло-
мирани професор физике – мастер, 13.дипломирани физи-
чар –мастер, 14.дипломирани физичар – мастер физике – 
метеорологије, 15.дипломирани физичар – мастер физике 
– астрономије, 16.диппомирани физичар – мастер меди-
цинске физике, 17.дипломирани професор физике – хемије 
–мастер, 18.дипломирани професор физике – инфор-
матике – мастер, 19.дипломирани физичар – професор 
физике – мастер, 20.дипломирани физичар – теоријска и 
експериментална физика – мастер, 21.дипломирани физи-
чар – примењена и компјутерска физика, 22.дипломирани 
физичар – примењена физика и информатика, 23.мастер 
физичар, 24.мастер професор физике. Лице које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије на студијским програмима из 
области физике.

ОСТАЛО: Кандидати морају испуњавати и посебне усло-
ве за пријем у радни однос предвиђене чланом 139. и 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
( “Службени гласник РС” бр 88/2017, 27/2018. др. Закон, 
10/2019,6/2020 и 129/2021), да имају држављанство Репу-
блике Србије; да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће,за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе,против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дискриминитарно 
понашање, доказ да кандидат има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова, сматраће се да кандидат има поменуто 
образовање и уколико достави доказ да је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије, или доказ да 
је положио стручни испит, односно испит за лиценцу. да 
имају има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима ( наведени доказ доставља кан-
дидат који буде изабран по конкурсу, а пре потписивања 
уговора о раду), знају српски језик – језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад, Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интеренет страници Министарства 
просвете. Уз одштампани својеручно потписани пријавни 
формулар са назнаком да се конкурише на одређено радно 
место,( назначити радно мместо за које се конкурише), кан-
дидат школи заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом прилаже и следећу документацију којом се доказује 
испуњеност услова предвиђених Законом, Правилником 
и овим конкурсом, за радно место за које се конкурише и 
то: краћа биографија, оригинал или оверену фотокопија 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, доказ о 
поседовању држављанства Републике Србије ( уверење о 
држављанству и извод из матичне књиге рођених – ориги-
нал или оверена фотокопија) – не старије од шест месеци, 
доказ о неосуђиваности кандидата,за наведена кривична 
дела утврђена чланом 139. став 1. тачка 3. Закона, ( уве-
рење из Супа-) – оригинал или оверена фотокопија,не 
старија од шест месеци, доказ о непостојању дискрими-
наторног понашања ( уверење од Повереника за заштиту 
равноправности, да против кандидата није утврђено дис-
криминаторно понашање – оригинал или оверенеа фото-
копија, не старија од шест месеци; доказ да кандидат није 
под истрагом, ( уверење из Суда да против кандидата није 
спроведена истрага нити кривични поступак,оригинал или 
оверена фотокопија – не старија од шест месеци, доказ да 
кандидат има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса бодова ( 
оригинал или оверена фотокопија потврде), сматраће се 
да кандидат има поменуто образовање и уколико достави 
доказ да је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије, или доказ да је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу ( оригинал или оверена фотокопија). 
За кандидате које ово образовање не поседују, у складу са 
чланом 142. став 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, наставник је обавезан да стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу, доказ да канди-
дат зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(доказ су обавезни да доставе само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику – доказује се потврдом 
одговарајуће образовне установе да је кандидат положио 
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испит из српског језика, оригинал или оверена фотоко-
пија). Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима ( лекарско уверење) подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији Националне службе за запошљавање 
“Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Благовременом пријавом сматра 
се пријава која је непосредном предата школи пре истека 
рока утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока пре-
дата пошти у облику препоручене пошиљке.Ако последњи 
дан рока пада у недељу или на дан државног празника, рок 
истиче првог наредног радног дана. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која у прилогу садржи све прилоге који-
ма кандидат доказује да испуњава услове за избор у складу 
са Законом и овим конкурсом. Наведена документа не смеју 
бити старија од 6 месеци, а приложене фотокопије морају 
бити оверене од надлежног органа као доказ да су верне 
оригиналу. Конкурс спроводи Конкурсна комисија именова-
на решењем донетим од стране директора школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Комисија ће кандидате који уђу у ужи избор упу-
тити на претходну психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, који ће вршити надлежна служба за 
запошљавање, применом стандардизовананих поступака, 
о чему ће кандидати бити обавештени путем имејла или 
бројева телефона које су навели у својим пријавама. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима у просторијама школе, с тим што 
ће кандидати о датуму и времену бити обавештени. Кон-
курсна комисија сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од дана од дана достављања 
образложене листе. Лице које буде изабрано по конкурсу, 
дужно је да приложи доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и ученици-
ма ( лекарско уверење) пре закључења уговора о раду. 
Својеручно потписане пријаве на конкурс се достављају на 
адресу: Економско –угоститељска школа “Вук Караџић” ул. 
Момира Гајића бр. 12, 11320 Велика Плана, са назнаком 
“ За конкурс” (лично или поштом). Ближе информације о 
конкурсу можете добити од секретара школе путем теле-
фона на број 026/516-247. 

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3

Наставник предметне наставе за 
наставне предмете физика и техничка 

физика
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са функције директора, 

са 45% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 139, 140, 141. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др.
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и то да:1. поседује 
одговарајуће образовање у складу са одредбама члана 
139, 140, 141. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др.
закон, 10/19, 6/20 и 129/21), Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школама (“Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 15/2022), Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Машинство и обрада метала („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 14/2023),2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати уз пријаву треба 
да доставе следећа документа: -диплому о стеченом одго-
варајућемобразовању, и то: за радно места наставника: 

диплому о стеченом одговарајућем високом образовању 
у складу са одредбама члана 139, 140, 141. и 142.Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 6/20 и 129/21), 
Правилника о степену и врсти образовања наставника из 
општео бразовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама (“Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 15/2022), Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада Машин-
ство и обрада метала („Сл.гласник РС - Просветни гласник”, 
14/2023), Извод из Матичне књиге рођених; Уверење о 
држављанству Републике Србије; Доказ да кандидат није 
осуђен правноснажном пресудом за кривично дело утврђе-
но у чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-
др.законик, 10/19, 6/20 и 129/21) и то: -Уверење суда да 
против кандидата није покренута истрага, односно да се 
не води кривични поступак; -Уверење из казнене евиден-
ције о неосуђиваности;-Доказ о познавању српског језика и 
језика накојем се остварује образовно – васпитни рад под-
носи кандидат који није стекао диплому на српском језику. 
-доказ о непостојању дискриминаторног понашања (уве-
рење од Повереника за заштиту равноправности, да против 
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање.). 
Сви докази о испуњености услова из конкурса саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ који се односи на психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, односно лекарско уверење надлежне установе, 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Све испра-
ве, односно докази морају бити у оригиналу или оверене у 
складу са Законом о оверавању потписа, рукописа и препи-
са („Сл. гласник РС”, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) и не могу бити 
старије од 6 месеци.Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију тј. доказе о испуњености 
услова, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи (поштом или лично) у затвореној ковер-
ти са назнаком пријаве на конкурс за радно место настав-
ника предметне наставе за предмете физика и техничка 
физика, у року од осам дана од дана објављивања огласа у 
публикацији Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”.Непотупуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у обзир. Пријаве се подносе на адресу: Техничка школа 
„Никола Тесла” ул. Војводе Мишића бр. 3, 11320 Велика 
Плана. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на телефон 026/513859.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МОРАВСКИ ЦВЕТ”

12374 Жабари, Драгослава Весића 12

Васпитач
на одређено време ради замене запосленог а 

најкасније до 30.03.2028. године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање – на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или вишим обра-
зовањем; има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује васпитно-образовни рад. 
Конкурс за пријем у радни однос ће спроводити конкурсна 
комисија именована одлуком директора. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом изабрани кандидат доставиће 
пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат је у обавези да приложи: оверен препис или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању ,уверење из суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од 6 месеци); оригинал/оверена 
фотокопија уверења да није осуђиван правоснажном пре-

судом за наведена кривична дела из члана 139 став 1 тачка 
3 Закона о основама система образовања и васпитања, (не 
старије од 6 месеци); лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; уверење о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија,пријаву на конкурс са радном 
биографијом. Доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на српском јези-
ку. Кандидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја и одштампани формулар заједно са прија-
вом на конкурс и комплетном документацијом доставља 
лично или поштом на наведену адресу, са назнаком “ За 
конкурс “. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве на кон-
курс се неће узети у разматрање. Ближе информације могу 
се добити лично или позивом на телефон 012/250-171.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
“АЛЕКСА ШАНТИЋ”

25212 Алекса Шантић, VIII Војвођанске 
бригаде бб

тел. 025/5838-120

Наставник историје
за 35% радног времена

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање прописано чланом 
140. Закона о основма система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – други 
закони,10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и чланом 3. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 2. психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
3. да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заш¬тићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; и да  канди-
дату није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. позна-
вање језика на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњеност услова под 1., 3., 4. и 5. су саставни 
део пријаве на конкурс, доказ о испуњености услова под 
2. прибавља се пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти попуњавају пријаву на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, и 
са одштампаном пријавом подносе и следећа документа: 
кратку биографију; оверену фотокопију дипломе о струч-
ној спреми (лица са звањем мастер достављају и диплому 
основних академских студија; оригинал или оверену фото-
копију доказа о неосуђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
-  издат од  Полицијске управе или суда, (не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс); оригинал 
или оверена фотокопија  уверења о држављанству Репу-
блике Србије ,(не старије од 6 месеци од дана достављања  
пријаве на конкурс); оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, издатог на прописаном 
обрасцу са холограмом; доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том језику) - овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом средњем, вишем или 
високом образовању на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Пријаве са потребним документима 
слати на наведену адресу Школе, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе и преко телефона на број 
025/5838-120.

Наука и образовање
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ“

25250 Оџаци, Жарка Зрењанина бб
тел.025/5746-635

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: више образовање за васпитача, односно одго-
варајуће високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије или специјалистичке струковне  
студије) за васпитача на којима је оспособљено за рад са 
децом јасленог узраста или средње стручно образовање 
медицинске струке у трајању од четири године-смер меди-
цинска сестра-васпитач; да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом (доказ се подноси 
пре закључења уговора о раду); да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици,одузимање мало-
летног лица,запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; да знају 
српски језик и језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад. Пријаве послати на наведену адресу или лично 
доставити, у року од 8 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Уз пријаву доставити: попуњен формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете; биографију; оверену фотокопију дипломе/уверења о 
стеченом образовању; извод из МК рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију) не старије од 6 месеци; доказ да 
лице није осуђивано за кривична дела из тачке 2. Конкурса 
из МУП-а, не старије од 6 месеци.

ОСНОВНА ШКОЛА
„22. ОКТОБАР”

25272 Бачки Моноштар
Ивана Горана Ковачића 27а

тел. 025/807-530

Наставник математике
на хрватском наставном језику, са 44% 

радног времена

Наставник енглеског језика
на хрватском наставном језику, са 30% 

радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139,140,141 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр: 88/17, 27/18-и др. 
Закон, 10/19, и 6/2020) и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл.гласник РС” Просветни гласник, бр.11/2012,15/2013, 
2/2016,10/2016,11/2016, 2/2017, 3/2017,13,18 и 11/19), и 
то да има одговарајуће образовање у складу са чл. 140-
142 Закона о основама система образовања и васпитања 
и у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи; 1.за 
радна места под 1. и 2. одговарајуће високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз услов да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-

родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и да за њега није утврђено дискриминаторско понашање, 
4. да има држављанство Републике Србије 5. да зна српски 
језик, као језик на којем се остварује образовно васпитни 
рад(хрватски језик). 

ОСТАЛО: Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл.
гласник РС” Просветни гласник, бр.11/2012,15/2013, 
2/2016,10/2016,11/2016, 2/2017, 3/2017,13/2018, 11/2019 и 
2/2020),прописани су степен и врста образовања наставни-
ка који су услов за обављање послова наставника за које 
је расписан конкурс. Кандидат је дужан да,уз попуњен и 
одштампан пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете-www.prosveta.
gov.rs, достави и кратку биографију,оверену копију дока-
за о стеченом високом образовању,оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми, доказ о стеченом 
образовању из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина, односно доказ да је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу, доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима-подноси се пре закључења угово-
ра о раду; Уверење о држављанству (оригинал или ове-
рену фотокопију) не старије од 6 месеци; оверену копију 
доказа да зна српски/хрватски језик; уколико је кандидат 
стекао одговарајуће високо образовање из чл. 140.став 
1. Закона на српском језику сматра се да је достављањем 
овог доказа доставио и доказ да зна српско језик; Извод из 
матичне књиге рођених са холограмом (оригинал или ове-
рену фотокопију);Уверење МУП-а о неосуђиваности не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију) – да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за њега није утврђено дискри-
минаторско понашање; Предата конкурсна документација 
се не враћа. Пријаве слати на адресу: Основна школа „22.
октобар” Бачки Моноштор, И. Г. Ковачића 27А, 25272 Бач-
ки Моноштор. Конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способностои за рад са ученицима које врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака.Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и доставља га директору 
који доноси носи решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од 8 дана од дана достављања образложене листер 
комисије.Изабрани кандидат доставља лекарско уверење 
о психичкој,физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима пре закључења уговора о раду,у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима 
Рок за пријављивање на Конкурс је 8 (осам) дана од дана 
објављивања у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријавни формулар са докумен-
тацијом слати препорученом поштом или доставити лично 
у секретаријат школе, у затвореној коверти, са назнаком 
„За конкурсну комисију” на горе наведену адресу. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара или 
директора школе на телефон 025/807-530; 807-531.

СМШ „Др РУЖИЦА РИП”
25000 Сомбор, Подгоричка 9

тел. 025/430-540

Наставник стручних предмета:основи 
клиничке медицине (вежбе), прва помоћ 
(вежбе), акушерство са негом (вежбе), 
здравствена нега (настава у блоку) на 

српском језику
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене са 44,05% времена

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице 
под условима прописаним законом, и то ако: 1. Има одго-
варајуће образовање из члана 140. Закона о ос¬но¬вама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник” РС 88/17, 
27/18-др.закони, 10/19, 6/20,129/21, 92/2023), односно 
да је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 

то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, послове наставника може да обавља и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. Поред тога, потреб-
но је да кандидат има и претходно стечено одговарајуће 
средње образовање у подручју рада Здравство и социјална 
заштита; 2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; 3.није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5.зна српски језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова из тачке 1, 3, 4. и 5. саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачке 2. (лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страни Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја РС (www.
mpn.gov.rs) а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи. Уз 
пријаву на конкурс кандидат подноси следеће: 1.оверену 
фотокопију дипломе о завршеном одговарајућем средњем 
и високом образовању у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада здравство и социјална заштита; 2.оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање - 
издат од Полицијске управе (не старије од 6 месеци од дана 
достављања пријаве на конкурс); 3.оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци од дана достављања пријаве на 
конкурс); 4. уколико диплома о стеченом образовању није 
издата на српском језику, потврду о знању српског језика - 
доказ о положеном испиту по програму одговарајуће висо-
кошколске установе (оригинал или оверена фотокопија); 
5.биографија - ЦВ. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Комисија неће разматрати 
непотпуне и неблаговремене пријаве. Пријава се сматра 
потпуном уколико садржи све доказе којима се потврђује 
испуњеност услова прописаних чланом 139. и чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања, а 
који су у конкурсу наведени у делу „услови” и „пријава на 
конкурс”. Пријава на конкурс са потребном документацијом 
се подноси на наведену адресу, са назнаком „Конкурс за 
пријем у радни однос” или непосредно у секретаријату 
школе, радним даном до 13,00 сати, у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
закона. Кандидати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. По пријему резултата психолош-
ке процене Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, након чега 
обавља разговор са кандидатима са листе. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу. Кандидат 
незадовољан решењем о изабраном кандидату може да 
поднесе жалбу Школском одбору у року од осам дана од 
дана достављања решења. Информације о конкурсу могу 
се добити у секретаријату школе, тел. 025/430-540.

Наука и образовање
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СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДУШАН ЈЕРКОВИЋ -УЧА”

22310 Шимановци, Трг Светог Николаја 18
тел. 022/480-235 

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

на одређено време, до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства са ради неге 

детета

УСЛОВИ: Високо образовање - економске струке, стечено 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним сту-
дијама, по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године

Наставник енглеског језика
у првом циклусу основног образовања и 
васпитања, на одређено време, са 80% 

радног времена, до повратка запослене са 
функција помоћника директора, за школску 

2024/2025. годину

УСЛОВИ: 1) професор одговарајућег страног језика; 2) 
дипломирани филолог, односно професор језика и књи-
жевности; 3) лице које испуњава услове за наставника 
предметне наставе у основној школи, а које је на основ-
ним студијама положило испите из педагошке психологије 
или педагогије и психологије, као и методике наставе; 4) 
професор разредне наставе, који је на основним студијама 
савладао програм Модула за страни језик (60 ЕСПБ - Европ-
ски систем преноса бодова) и са положеним испитом Б2; 
5) мастер филолог; 6) мастер професор језика и књижев-
ности; 7) мастер учитељ; 8) дипломирани учитељ - мастер; 
9) мастер учитељ, који је на основним студијама савладао 
програм Модула за страни језик (60 ЕСПБ - Европски систем 
преноса бодова) и са положеним испитом Б2; 10) дипломи-
рани учитељ - мастер, који је на основним студијама савла-
дао програм Модула за страни језик (60 ЕСПБ - Европски 
систем преноса бодова) и са положеним испитом Б2; Лица 
из става 3. која нису професори одговарајућег језика треба 
да поседују знање језика најмање на нивоу Б2 (Заједничког 
европског оквира). Лица из става 3. тач. 2), 5) и 6) треба 
да поседују знање језика најмање на нивоу Б2 (Заједнич-
ког европског оквира), осим уколико нису завршила одго-
варајући студијски програм или главни предмет/профил. 
Лица из става 3.тач.7)-10) овог члана морају имати заврше-
не основне академске студије на студијским програмима за 
образовање учитеља. Ниво знања Б2 доказује се уверењем 
о положеном одговарајућем испиту на некој од филолош-
ких катедри универзитета у Србији, или међународно при-
знатом исправом за ниво знања језика који је виши од Б2 
(Ц1 или Ц2 Заједничког европског оквира), а чију ваљаност 
утврђује Министарство просвете, науке и технолошког раз-
воја. Предност за извођење наставе из страног језика у 
првом циклусу основног образовања и васпитања из става 
2. овог члана имају мастер професор језика и књижевности 
(одговарајући студијски програм или главни предмет/про-
фил), односно мастер филолог (одговарајући студијски 
програм или главни предмет/профил), односно професор, 
односно мастер учитељ, односно дипломирани учитељ - 
мастер, односно професор разредне наставе, мастер про-
фесор или професор у предметној настави и наставник у 
предметној настави са положеним испитом Б2.

Стручни сарадник педагог
до повратка запослене са функције директора

УСЛОВИ: - професор педагогије, - дипломирани педагог - 
општи смер или смер школске педагогије, - дипломирани 
школски педагог - психолог, - дипломирани педагог, - мас-
тер педагог, - дипломирани педагог - мастер. Лица која су 
стекла академско звање мастер педагог и дипломирани 
педагог - мастер треба да имају завршене основне ака-
демске студије педагогије. Општи услови за све кандида-
те: 1. да има држављанство Републике Србије; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да има одговарајуће образовање, 
стручну спрему у складу са: чл. 139, 140 и чл. 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања, Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у Основној школи („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник “ бр.:11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) (за тачку 2 и 3 ) као и 
Правилником о организацији и систематизацији послова у 

ОШ ,,Душан Јерковић-Уча “ Шимановци (за тачку 1); 4. да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 5. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да поднесу : - 
кратку биографију; - попуњен формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања доступан 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; - доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду; - оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; - уверење да лице није кажњавано или 
осуђивано (из МУП-а ), не старије од 6 месеци ; - уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци); - извод 
из матичне књиге рођених; - доказ о знању српског јези-
ка (диплома издата на српском језику, која је приложе-
на као доказ о завршеној одговарајућој стучној спреми, 
сматра се доказом о знању српског језика). -Кандидати 
достављају потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу “Послови”, лично или 
на адресу: Основна школа “Душан Јерковић -Уча” Шима-
новци, Трг Светог Николаја 18. са назнаком “Пријава на 
конкурс”. Телефон за информације 022/480-235. Одлуку 
о о избору кандидата доноси директор Школе. Кандидати 
који испуњавају услове конкурса, биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом и учени-
цима у Националну службу за запошљавање у Сремској 
Митровици. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Одлука о избору кандидата ће бити донета у 
законском року.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“ 

22240 Шид, Школска 5
тел. 060/6411-780

Домар/мајстор одржавања
у посебним условима са 50% радног времена

УСЛОВИ: 1) средње образовање - доказ оверена фото-
копија дипломе о завршеној средњој школи; 2) положен 
стручни испит за рад на судовима под притиском (за 
послове руковања постројењем у котларници) – доказ 
оверена фотокопија документа о положеном стручном 
испиту; 3) психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима – доказ се прибавља пре закљу-
чења уговора о раду; 4) да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање - доказ уверење надлежног 
МУП-а; 5) држављанство Републике Србије – оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; 6) 
извод из матичне књиге рођених – оригинал или ове-
рена фотокопија извода; 7) знање српског језика на 
коме се остварује васпитно-образовни рад; 8) кандидат 
попуњава пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете у складу 
са чланом 154 став 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом кандидат дос-
тавља Школи на адресу: ОШ „Јован Јовановић Змај “ , 
22240 Шид, Школска број 5. или се може предати лично 
у секретаријату Школе. Докази о испуњености услова из 
тачака 1),2),4)-6) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 3) прибавља се пре закључења уговора 
о раду.

ОСТАЛО: рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања огласа у часопису „Послови “ посред-
ством Националне службе за запошљавање. Неблаго-
времене или непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање.

СРЕДЊА ШКОЛА
„Др ЂОРЂЕ НАТОШЕВИЋ“

22320 Инђија, Трг слободе 2а
тел. 022/552-373

Наставник математике
са 38,88% радног времена

УСЛОВИ: Да има одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18, 10/19 
и 129/21) и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школама (“Сл. 
гл. РС - Просветни гласник”, 4/2022 , 14/2022 и15/2022):(1) 
професор математике;(2) дипломирани математичар;(3) 
дипломирани математичар за теоријску математику и 
примене;(4) дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику;(5) дипломирани математичар – информа-
тичар;(6) дипломирани математичар – професор матема-
тике;(7) дипломирани математичар за математику еконо-
мије;(8) професор математике – теоријско усмерење;(9) 
професор математике – теоријски смер;(10) професор 
математике и рачунарства;(11) професор информати-
ке – математике;(12) професор хемије – математике;(13) 
професор географије – математике;(14) професор физике 
– математике;(15) професор биологије – математике;(16) 
дипломирани математичар – астроном;(17) дипломирани 
математичар – теоријска математика;(18) дипломирани 
математичар – примењена математика;(19) дипломирани 
математичар – математика финансија;(20) дипломирани 
инжењер математике (са изборним предметом Основи 
геометрије);(21) дипломирани информатичар;(22) дипло-
мирани професор математике – мастер;(23) дипломира-
ни математичар – мастер;(24) мастер математичар;(25) 
мастер професор математике;(26) мастер математичар – 
професор математике;(27) мастер инжењер примењене 
математике. Лице из тачке 13) овог члана које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно заврше-
не основне академске студије на студијским програмима 
Математика или Примењена математика (са положеним 
испитом из предмета Геометрија или Основи геометрије). 
Уколико школа преузимањем или конкурсом не заснује 
радни однос са лицем које испуњава услове из ст. 1. и 2. 
ове тачке, наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада за предмет Математика може да изводи и:– мастер 
професор математике и информатике;– мастер професор 
информатике и математике;– мастер професор физике 
и математике;– мастер професор математике и физике.
Лице из става 3. ове тачке мора да има претходно завр-
шене основне академске студије на студијским програми-
ма Математика, Примењена математика или двопредмет-
не наставе математике и информатике или математике и 
физике.Наставу и друге облике образовно-васпитног рада 
из предмета математика у подручју рада Економија, право 
и администрација може да изводи:– дипломирани матема-
тичар – мастер математике финансија.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примања мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик).Уз пријаву за учешће на конкурсу учесници су дужни 
да доставе оригинале или оверене копије следећих докуме-
ната: 1) диплома, односно уверење о стеченом образовању 
уколико није издата диплома, односно други релевантни 
доказ о стеченом образовању; 2) уверења о држављанству 
(не старије од шест месеци); 3) уверење о некажњавању 
које издаје МУП (не старије од шест месеци); 4) доказа да 
зна српски језик кандидат доставља само уколико образо-
вање није стекао на српском језику, 5) уз пријаву на кон-
курс кандидат доставља попуњену пријаву коју преузима 
на сајту Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја.Лекарско уверење изабрани кандидат је дужан да дос-
тави пре закључења уговора о раду.Конкурс је отворен 8 
(осам) дана од дана објављивања у публикацији „Послови“ 
Националне службе за запошљавање.Пријаве се подно-
се лично или путем поште на адресу Средња школа „Др 
Ђорђе Натошевић”, Трг слободе 2а, Инђија.Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

Наука и образовање
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ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ

„РАДИВОЈ ПОПОВИЋ”
22000 Сремска Митровица, Фрушкогорска 73

e-mail: radivoj.popovic.sm@gmail.com
тел. 022/2151-300

Радни терапеут
на одређено време од 10 месеци

УСЛОВИ: стручна спрема – Високо образовање – профе-
сор разредне наставе -на студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10.септембра 2005.године; -на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005.године; посеб-
ни услови: - рад у школи за ученике са сметњама у развоју 
и инвалидитетом.

Радни инструктор
на одређено време од 10 месеци

УСЛОВИ: стручна спрема – Средње образовање – заврше-
на гимназија друштвено језички смер, IV степен стручне 
спреме; посебни услови рада - рад у школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом

Домар/возач
на одређено време од 10 месеци

УСЛОВИ: стручна спрема: - Средње образовање – завр-
шена средња школа – машинске струке, III или IV степен. 
Посебни услови рада -рад у школи за ученике са сметњама 
у развоју и инвалидитетом. Кандидати морају да испуња-
вају услове за пријем у радни однос у складу са чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр.88/17, 27/2018-др.закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23): да има одговарајуће образовање; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, извод из казнене евиденције (Уверење о некажња-
вању); има држављанство Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених; зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Претходних 7. наведених услова за пријем у радни 
однос доказују се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада. Докази о испуњености услова за 
пријем у радни однос под бројевима 1), 3) – 7) саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ под бројем 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Докази који се прилажу 
морају бити у оригиналу или овереној фотокопији. Канди-
дати попуњавају пријемни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије, а потребну документацију, зајед-
но са попуњеним и одштампаним пријавним формуларом 
достављају Школи. Попуњен и одштампан пријавни фор-
мулар и потребну документацију, кандидати могу достави-
ти у Секретаријат Школе лично или на адресу: Школа за 
основно и средње образовање „Радивој Поповић”, 22000 
Сремска Митровица Фрушкогорска 73. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити узете у разматрање. Конкурс 
је отворен 8 (осам) дана од дана објављивања текста кон-
курса у публикацији „Послови”.

СУБОТИЦА

ОШ “МАЈШАНСКИ ПУТ”
24000 Суботица, Мајшански пут 87

Наставник математике
на српском наставном језику, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање прописано чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС” бр. 88/17 , 27/2018-др.закон, 10/19, 27/2018-
др.закон, 6/20, 129/21 и 92/2023 ), и члана 3 став 1. тачка 
9) Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл.гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 

11/2016, 2/2017, 3/217, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/23, 1/24 и 3/24); има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но васпитни рад. Кандидат је дужан да приложи: попуњен 
и одштампан формулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања, који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, (www.mpn.gov.
rs) радну биографију (обавезно навести контакт податке: 
мејл и број телефона), оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, оригинал 
или оверену фотокопију Уверења о држављанству Репу-
блике Србије, оригинал или оверену фотокопију Уверења 
из казнене евиденције, надлежне полицијске управе пре-
ма месту пребивалишта, да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела из чл.139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања-не 
старије од 6 месеци од дана објављивања конкурса, ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о знању српског јези-
ка и језика на којем остварује образовно васпитни рад, из 
члана 141. став 7 Закона о основама система образовања 
и васпитања (стечено основно, средње, више или високо 
образовање на језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или положен испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе). Доказ о знању 
српског језика је у обавези да достави кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српском језику, док 
кандидат који је одговарајуће образовање стекао на срп-
ском језику испуњеност овог услова доказује дипломом о 
стеченом образовању (самим прилагањем дипломе дока-
зао је испуњеност овог услова). Наставник мора да има и 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом преноса бодова. Наве-
дено образовање наставник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се 
да наставник који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу, има горе наведено образовање (члан 
142. ЗОСОВ). Лекарско уверење да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. Психолошку процену способности кандидата за рад 
са децом и ученицима извршиће надлежна служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака. 
Копије доказа које се подносе при конкурисању морају да 
буду оверене од стране надлежног органа,у супротном,-
се неће узети у разматрање. Оглас траје 8 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве 
послате путем мејла се неће разматрати. Пријаве слати на 
наведену адресу Школе. На коверти обавезно назначити 
„за конкурс”.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Козарачка 2а

Наставник у звање редовног професора 
страног језика – енглески језик, ужа 
научна област Aнглистика (енглески 

језик)
УСЛОВИ: доктор лингвистичких наука, радно искуство 
5 година у педагошком раду. Предност: познавање стру-
чне грађевинске терминологије, искуство у превођењу 
текстова грађевинске тематике са енглеског језика на 
српски језик и са српског језика на енглески језик. Канди-
дати поред општих услова треба да испуњавају и услове 
предвиђене чланом 74. став 6. или 8. Закона о Високом 
образовању и изборне елементе за звање доцента или 
ванредног професора предвиђене Правилником о бли-
жим минималним условима за избор наставника на Уни-
верзитету у Новом Саду бр.04-169/5 од 27.04.2023. године 
Правилником о ближим минималним условима за избор у 

звања наставника на Грађевинском факултету Суботица 
број:739-1 од 02.11.2023.године и чланом 130. став 5. или 
6. Статута Грађевинског факултета. Уз пријаву на конкурс 
треба приложити: кратку биографију, диплому факултета, 
диплому доктора наука и списак објављених радова и саме 
радове објављене у стручним часописима или зборницима 
са рецензијама, односно уметничка остварења. Конкурс је 
отворен 10 дана од дана објављивања. Непотпуне и небла-
говремене приспеле пријаве се неће разматрати. Ближе 
информације се могу добити на телефон: 024/554-300. 
Пријаве са доказом о испуњавању услова слати на наведе-
ну адресу Факултета.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
УЧИТЕЉСКИ ФАКУЛТЕТ НА 

МАЂАРСКОМ НАСТАВНОМ ЈЕЗИКУ 
У СУБОТИЦИ

24000 Суботица, Штросмајерова 11

Редовни професор Информатика и 
информатичке технологије у образовању

за рад на мађарском наставном језику, на 
Законом одређени период

УСЛОВИ: одговарајући академски, научни назив стечен на 
акредитованом студијском програму и акредитованој висо-
кошколској установи и способност за наставни рад. У звање 
редовног професора може бити изабрано лице које је прет-
ходне степене студија завршило са просечном оценом нај-
мање 8, односно које има најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи, има научни назив 
доктора наука, има и већи број научних радова који утичу 
на развој научне мисли у ужој области објављених у међу-
народним или водећим домаћим часописима, са рецен-
зијама, већи број научних радова и саопштења изнетих на 
међународним или домаћим научним скуповима, објављен 
уџбеник или монографију или оригинално стручно оства-
рење, остварене резултате у развоју научно-наставног 
подмлатка на факултету, учешће у завршним радовима на 
специјалистичким и мастер академским студијама. Ближи 
услови за избор у звање наставника утврђују се општим 
актом Факултета и општима актима Универзитета у Новом 
Саду у складу са минималним условима за избор у звања 
наставника на универзитету из члана 12. став 1. тачка 15) 
Закона о високом образовању (Службени гласник РС,бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. 
закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - 
др. закон и 76/2023) као и у складу са осталим условима за 
избор наставника Факултета предвиђени одредбама истог 
Закона о високом образовању (Службени гласник РС,бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. 
закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
- др. закон и 76/2023) и општима актима Универзитета у 
Новом Саду и Учитељског Факултета на мађарском настав-
ном језику у Суботици. Лице које је правноснажном пре-
судом осуђено за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова у високош-
колској установи не може стећи звање наставника, односно 
сарадника. Пријаве: Молба кандидата са прилозима (струч-
на биографија, списак научних радова, радови, дипломе 
о одговарајућој стручној спреми, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, лекарско уверење, 
уверења о неосуђиваности и прилоге према Закону о висо-
ком образовању (Службени гласник РС,бр88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 
76/2023), подносе се Учитељском Факултету на мађарском 
наставном језику на наведену адресу у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узимати у обзир.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ВОЈВОДА СТЕПА”

15305 Липолист, Карађорђева 1
тел. 015/274-788 

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до њеног повратка

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће усло-
ве: 1. Да имају одговарајуће образовање у складу са чл. 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл.гласник РС- Просветни 

Наука и образовање
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гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023). 2. Да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, 3.Да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. Да имају држављанство Републике Србије; 5. Да знају 
српски језик и језик на којем остварују образовно-васпит-
ни рад.Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства. Уз одштампан 
пријавни формулар кандидати треба да доставе следећа 
документа: 1. Оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, 2. Доказ о неосуђиваности и 
непостојању дискриминаторног понашања кандидата из 
члана 139. став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, не старији од 6 месеци (овај документ 
издаје МУП-полицијска управа)-оригинал или оверена 
фотокопија,3. Уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од шест месеци (оригинал или оверену фотоко-
пију),4. Доказ о познавању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад прилаже кандидат 
који није стекао образовање на српском језику, тако што 
подноси доказ да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду.Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса.Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријава са доказима о испуњавању услова конкурса дос-
тављају се на адресу: Основна школа “Војвода Степа”, 
Ул.Карађорђева број 1, 15305 Липолист. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТОЈАН НОВАКОВИЋ“

15000 Шабац, Војводе Јанка Стојићевића 38
тел. 015/334-910

Наставник технике и технологије
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник биологије
са 80% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, а најдуже до краја школске 2024/2025. 
године

УСЛОВИ: Кандидати за наставника треба да испуњавају 
следеће услове:1. да имају одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. Гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 
3/17 , 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 1/24 и 3/24 ), 2. да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење о томе као доказ доставља канди-
дат који буде изабран пре закључења уговора о раду); 
3. да нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике Србије;5. 
да знају српски и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Чланом 140. став 1.и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања прописано је да 
наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-

та; (2) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) чла-
на 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Кандидати уз пријаву на конкурс 
треба да доставе следећа документа: - Оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању у складу са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. Гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019,6/2020,129/2021 и 92/2023) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/2018, 
11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 
1/24 и 3/24); - Уверење о држављанству-оригинал или 
оверена фотокопија- не старије од 6 месеци; - Доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење из МУП-а 
да није старије од 6 месеци),- доказ да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад, односно 
српски језик (диплома издата и стечена на српском јези-
ку или уверење одговарајуће високошколске установе да 
је лице положило испит из српског језика оригинал или 
оверена фотокопија). Напомена: Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима - доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Након истека рока за достављање пријава 
није могуће достављање доказа о испуњености услова. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Школа није у обавези да враћа конкурсну 
документацију. У складу са чланом 154. став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. На пријавном формулару кандидати треба да 
допишу адресу пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон и адресу електронске поште ако је канди-
дат поседује. Пријавни формулар са доказима доставити у 
року 8 дана од дана оглашавања у публикацији „Послови” 
на адресу: ОШ „Стојан Новаковић”, Улица Војводе Јанка 
Стојићевића бр. 38, 15000 Шабац. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 015/334-910, 334-911.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АКАДЕМИК ЂОРЂЕ ЛАЗАРЕВИЋ“

17530 Сурдулица, Власина Округлица 
тел. 064/8858-805

1. Наставник технике и технологије
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 10% радног 

времена

2. Наставник информатике и 
рачунарства

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 10% радног 

времена

3. Наставник географије
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 15% радног 

времена

4. Стручни сарадник-психолог
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена

5. Помоћни радник –хигијеничар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

6. Наставник музичке културе
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 10% радног 

времена

УСЛОВИ: У радни однос могу да буду примљени кандидати 
који испуњавају опште услове предвиђене одредбама чла-
нова 24. - 29. Закона о раду, као и одредбама члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
односно: - поседују одговарајуће образовање за радно 
место за које конкуришу; - да има држављанство Републике 
Србије - знају српски језик; - поседују психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; - 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; - непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата утврђеног у складу са законом. Кандида-
ти морају да испуњавају и услове у погледу степена и врсте 
образовања, и то: 1) на радно место Наставник технике и 
технологије може бити примљен кандидат који поседује 
одговарајуће образовање у складу са одредбама члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (,,Сл. гласник РС “ број 88/2017, 27/2018-други закон, 
10/2019, 27/2018- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
чл.18.Правилника о организацији и систематизацији посло-
ва Основне школе ,,Академик Ђорђе Лазаревић “ Власина 
Округлица, бр.393 од 04.09.2023.године, односно да посе-
дује одговарајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005.године. Изузетно, може бити примљен 
кандидат са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем. 2) на 
радно место Наставник информатике и рачунарства може 
бити примљен кандидат који поседује одговарајуће образо-
вање у складу са одредбама члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања (,,Сл. гласник 
РС “ број 88/2017, 27/2018-други закон, 10/2019, 27/2018- 
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чл.18.Правилника 
о организацији и систематизацији послова Основне школе 
,,Академик Ђорђе Лазаревић “ Власина Округлица, бр.393 
од 04.09.2023.године, односно да поседује одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије); 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005.годи-
не. Изузетно, може бити примљен кандидат са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. 3) на радно место Настав-
ник географије може бити примљен кандидат који поседује 
одговарајуће образовање у складу са одредбама члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (,,Сл. гласник РС “ број 88/2017, 27/2018-други закон, 
10/2019, 27/2018- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
чл.18.Правилника о организацији и систематизацији посло-
ва Основне школе ,,Академик Ђорђе Лазаревић “ Власина 
Округлица, бр.393 од 04.09.2023.године, односно да посе-
дује одговарајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005.године. Изузетно, може бити примљен 
кандидат са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем. 4) на 
радно место Стручни сарадник-психолог може бити 
примљен кандидат који поседује одговарајуће образовање 
у складу са одредбама члана 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (,,Сл. гласник РС “ 
број 88/2017, 27/2018-други закон, 10/2019, 27/2018- др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чл.18. Правилника о 
организацији и систематизацији послова Основне школе 
,,Академик Ђорђе Лазаревић “ Власина Округлица, бр.393 
од 04.09.2023.године, односно да поседује одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије); 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005.годи-
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не. 5) на радно место Помоћни радник - хигијеничар може 
бити примњен кандидат који поседује одговарајуће образо-
вање у складу са одредбама члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања (,,Сл. гласник РС “ број 
88/2017, 27/2018-други закон, 10/2019, 27/2018- др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чл.18.Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова Основне школе ,,Акаде-
мик Ђорђе Лазаревић “ Власина Округлица, бр.393 од 
04.09.2023.године, односно да поседује основно образо-
вање: 6) на радно место Наставник музичке културе може 
бити примљен кандидат који поседује одговарајуће образо-
вање у складу са одредбама члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања (,,Сл. гласник 
РС “ број 88/2017, 27/2018-други закон, 10/2019, 27/2018- 
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чл.18.Правилника 
о организацији и систематизацији послова Основне школе 
,,Академик Ђорђе Лазаревић “ Власина Округлица, бр.393 
од 04.09.2023.године, односно да поседује одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије); 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005.годи-
не. Изузетно, може бити примљен кандидат са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи: - попуњен и одштампан пријав-
ни формулар (може се преузети са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете); – доказ да имају стечено 
одговарајуће образовање - оверен препис/ оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању. 
Кандидати који имају стечено образовање на мастер сту-
дијама, дужни су да доставе и диплому о стеченом образо-
вању на основним студијама (оверена фотокопија); - ове-
рен препис/ оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; - оверен препис/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; - доказ да кандидати 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима- изабрани кандидат доставља пре закљу-
чења уговора о раду; - доказ о познавању српског језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад, подноси канди-
дат који није стекао диплому на српском језику; - доказ о 
неосуђиваности (уверење МУП –а из казнене евиденције - 
не старије од 6 месеци); - доказ да није утврђено дискрими-
наторно понашање (потврда Повереника за заштиту рав-
ноправности); - доказ да против кандидата није покренута 
истрага, односно да се не води кривични поступак (уве-
рење основног суда- не старије од 6 месеци); - доказ да 
против кандидата није покренута истрага, односно да се не 
води кривични поступак (уверење основног суда- не ста-
рије од 6 месеци); - радну биографију са телефоном за кон-
такт. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. У року од осам дана од пријема резултата психо-
лошке процене конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос, а 
затим обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе кандидата. 
Пријаве се подносе на адресу школе у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу “Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Адреса школе: Основна школа “Академик Ђорђе 
Лазаревић”, Власина Округлица 17532, са назнаком: “За 
конкурс”. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код директора школе и преко телефона: 064/8858805.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

17501 Врање, Партизанска 14
тел. 017/411-434

Сарадник у звању асистент за ужу 
научну област Психологија

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Потребна стручна спрема: VII/1 степен стручне 
спреме и статус студента докторских академских студија 
из области психолошких наука. Поред општих услова 
утврђених Законом о раду, кандидат треба да испуњава 
и посебне услове прописане Законом о високом образо-
вању, Правилником о унутрашњој организацији и систе-
матизацији послова на Педагошком факултету у Врању и 

Правилником о звањима, условима и поступку стицања 
звања сарадника Педагошког факултета у Врању (сви акти 
су доступни на интернет страници Факултета на адреси 
https://www.pfvr.ni.ac.rs/konkursni-postupci/). Кандидат уз 
пријаву на конкурс обавезно прилаже: биографију, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење надлежног суда да се против кандидата не води 
кривични поступак, уверење МУП-а о подацима из казне-
не евиденције Министарства унутрашњих послова да кан-
дидат није осуђиван, лекарско уверење о општој здрав-
ственој способности, фотокопију личне карте или очитану 
личну карту ако је са чипом, оверену фотокопију дипло-
ме о завршеним студијама одговарајућег степена, потвр-
ду о статусу студента докторских академских студија из 
области психолошких наука и списак научних и стручних 
радова (уколико их има) и саме радове. Пријаве се подно-
се Педагошком факултету у Врању, Партизанска 14, 17501 
Врање, у року од 8 (осам) дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији “Послови”.Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве ће бити одбачене. За све додатне инфор-
мације у вези са конкурсом обратити се на број телефона 
017/411-434.

ОСНОВНА ШКОЛА
 “СВЕТИ САВА”

17510 Владичин Хан, Ђуре Јакшића бб.
тел. 017/474-733

Спремачица са 91,67% радног времена и 
домар са 8,33% радног времена
(укупно 100% радног времена један 
извршилац), у издвојеном одељењу у 

Кржинцу на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана до 

повратка одсутног запосленог 

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чпа-
ном 24. став 1. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14 и 13/2017, 10/19 и др. 
Закон и 6/20 и 129/21), треба да испуњава и посебне усло-
ве предвиђене чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васлитања („Службени гласник” бр. 88/17и 
27/1810/19 и др. Закон и 6/20 и 129/21 )- даље – закон. 
- да кандидат има основно образовање – први степен 
школске спреме ; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат је дужан да уз пријаву на конкурс, достави следећу 
документацију: 1. Попуњен и одштампан пријавни форму-
лар (налази се на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја - део ново); 
2. кратку биографију; 3. оверену фотокопију сведочан-
ства о стеченом основном образовању или оригинал; 
( не старије од 6 месеци ), 4. уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију, не старија овера од 
6 месеци); 5. извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или ов. Фотокопија не старија од 6 месеци); 6. Уверење о 
неосуђиваности за дела из чл. 139. ст. 1. тач. 3) Закона, 
које издаје надлежна служба МУП-а; оригинал . 7. доказ 
о знању српског језика – уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику. Оригинал или ове-
рену фотокопију. 8. потврду да није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање оригинал. Фотоко-
пије морају бити оверене и не старије од 6 месеци. Иза-
брани кандидат, пре заснивања радног односа, дужан је 
да достави лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају установи, у складу са чл. 154. ст. 2. Закона. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу “Послови” Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор, у року од 8 дана, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања, при-
меном стандардизованих поступака. Пријаве на конкурс, 
са потребном документацијом, достављају се лично или 
поштом у затвореним ковертама, на адресу школе: ОШ 

“Свети Сава” улица Ђуре Јакшића бб. Владичин Хан са 
назнаком „За конкурс -”. Ближа обавештења се могу доби-
ти на телефон 017/474733. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ЗАЈЕЧАР

ГИМНАЗИЈА ЗАЈЕЧАР
19000 Зајечар, Књегиње Љубице 5

Наставник предметне наставе за предмет 
физика

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана за време 

привремене спречености за рад због 
боловања

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове прописане 
члановима 139. и 140. и 141. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл.гласник РС” бр.88/2017, 
27/2018 и 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 – даље: 
Закон) и важећим Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у гимназији („Сл. гласник РС - Просветни гласник, 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), односно да има одгова-
рајуће образовање - високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије, и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, као и високо 
образовање стечено на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривична дела за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није утврђено дискриминаторно пона-
шање, у смислу члана 139. Став 1. Тачка 3) Закона; да има 
држављанство Републике Србије и да зна српски језик, на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи, и то: доказ о стеченом 
одговарајућем образовању (оверена фотокопија дипло-
ме или уверења издатих од стране високошколске уста-
нове); доказ да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139. став 1.тачка 3) 
Закона и за кога није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (потврда, уверење или други 
документ издат од стране МУП-а РС - не старији од шест 
месеци); доказ да кандидат има држављанство Републи-
ке Србије (уверење - не старије од шест месеци); доказ о 
познавању српског језика, као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад - доставља само кандидат који 
није стекао образовање на српском језику (потврда, уве-
рење или други документ којим се доказује да је испит 
из српског језика положен по програму одговарајуће 
високошколске установе). Напомена: Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности (лекарско уве-
рење) доставља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Осим наведеног, кандидати достављају 
и краћу радну биографију. Кандидати који испуњавају 
услове конкурса упућују се на претходну психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је поднета у року утврђе-
ном у конкурсу, као и пријава која је предата препоруче-
ном поштом, у ком случају се као дан пријема рачуна дан 
када је пошта примила пошиљку, а када последњи дан 
за подношење пријаве пада у недељу или дане државног 
празника, рок за пријаву помера се за следећи радни дан, 
док се потпуном пријавом сматра пријава која у прилогу 
садржи документа којима кандидат доказује да испуњава 
услове за избор у складу са Законом и овим конкурсом. 
Непотпуне, неблаговремене, као и пријаве које нису под-

Наука и образовање



Бесплатна публикација о запошљавању 8127.11.2024. |  Број 1120-1121 |   

нете на одговарајући, односно на начин утврђен конкур-
сом неће се узети у разматрање. Пријава се може поднети 
у просторијама школе сваког радног дана између 11.00 и 
12.00 часова или послати препорученом поштом на адре-
су: Гимназија Зајечар, ул. Књегиње Љубице бр.5, 19000 
Зајечар, са назнаком “за конкурсну комисију”. По завршет-
ку конкурса примљена документација се не враћа канди-
датима. Слањем документације на конкурс кандидат који 
конкурише је сагласан са обрадом података о личности 
коју школа спроводи у складу са законом. Информације 
о конкурсу могу се добити телефоном на број 019422564, 
као и путем електронске поште на е-адреси: info@gimza.
edu.rs.

Наставник предметне наставе за 
обавезне предмете рачунарство и 

информатика
са 77,78% радног времена и математика са 
22,22% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, замена директора школе за време 
мандата

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове прописане 
члановима 139. и 140. и 141. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл.гласник РС” бр.88/2017, 
27/2018 и 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 – даље: 
Закон) и важећим Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), односно 
да има одговарајуће образовање - високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије, и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука, уз завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, као и високо образовање сте-
чено на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривична дела за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није утврђено дискриминаторно понашање, у смис-
лу члана 139. Став 1. Тачка 3) Закона; да има држављан-
ство Републике Србије и да зна српски језик, на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи, и то: доказ о стеченом 
одговарајућем образовању (оверена фотокопија дипло-
ме или уверења издатих од стране високошколске уста-
нове); доказ да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139. став 1.тачка 3) 
Закона и за кога није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (потврда, уверење или други 
документ издат од стране МУП-а РС - не старији од шест 
месеци); доказ да кандидат има држављанство Републи-
ке Србије (уверење - не старије од шест месеци); доказ о 
познавању српског језика, као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад - доставља само кандидат који 
није стекао образовање на српском језику (потврда, уве-
рење или други документ којим се доказује да је испит 
из српског језика положен по програму одговарајуће 
високошколске установе). Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности (лекарско уверење) доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Осим наведеног, кандидати достављају и краћу радну 
биографију. Кандидати који испуњавају услове конкурса 
упућују се на претходну психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступа-
ка. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Благовременом пријавом сматра 
се пријава која је поднета у року утврђеном у конкурсу, 
као и пријава која је предата препорученом поштом, у 
ком случају се као дан пријема рачуна дан када је пошта 
примила пошиљку, а када последњи дан за подношење 

пријаве пада у недељу или дане државног празника, рок 
за пријаву помера се за следећи радни дан, док се пот-
пуном пријавом сматра пријава која у прилогу садржи 
документа којима кандидат доказује да испуњава услове 
за избор у складу са Законом и овим конкурсом. По завр-
шетку конкурса примљена документација се не враћа кан-
дидатима. Непотпуне, неблаговремене, као и пријаве које 
нису поднете на одговарајући, односно на начин утврђен 
конкурсом неће се узети у разматрање. Пријава се може 
поднети у просторијама школе сваког радног дана између 
11.00 и 12.00 часова или послати препорученом поштом 
на адресу: Гимназија Зајечар, ул. Књегиње Љубице бр.5, 
19000 Зајечар, са назнаком “за конкурсну комисију”. 
Слањем документације на конкурс кандидат који конку-
рише је сагласан са обрадом података о личности коју 
школа спроводи у складу са законом. Информације о кон-
курсу могу се добити телефоном на број 019/422564, као и 
путем електронске поште на е-адреси: info@gimza.edu.rs.

Чистачица/помоћни радник
на одређено време, до повратка на рад 

одсутног запосленог са боловања

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр.88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 – даље: Закон), као и услове прописа-
не Правилником о организацији и систематизацији посло-
ва у Гимназији Зајечар., и то: да има одговарајуће обра-
зовање – основно образовање; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије и да 
зна српски језик, као језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Уз пријаву на конкурс дос-
тављају се докази о испуњености услова за избор канди-
дата, и то: доказ о стеченом одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија сведочанства/уверења о завршеној 
основној школи); доказ да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела из члана 139. став 
1.тачка 3) Закона и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (потврда, уверење 
или други документ издат од стране МУП-а РС - не старији 
од шест месеци); доказ да кандидат има држављанство 
Републике Србије (уверење - не старије од шест месеци); 
доказ о познавању српског језика, као језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад, доставља само кан-
дидат који није стекао образовање на српском језику, у 
складу са законом. Напомена: доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности (лекарско уверење) доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који испуњавају услове конкурса упућују се 
на претходну психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Благовременом пријавом сматра се пријава која 
је поднета у року утврђеном у конкурсу, као и пријава која 
је предата препорученом поштом, у ком случају се као дан 
пријема рачуна дан када је пошта примила пошиљку, а 
када последњи дан за подношење пријаве пада у недељу 
или дане државног празника, рок за пријаву помера се 
за следећи радни дан, док се потпуном пријавом сматра 
пријава која у прилогу садржи документа којима кандидат 
доказује да испуњава услове за избор у складу са Зако-
ном и овим конкурсом. Непотпуне, неблаговремене, као 
и пријаве које нису поднете на одговарајући, односно на 
начин утврђен конкурсом неће се узети у разматрање. 
Пријава се може поднети у просторијама школе сваког 
радног дана између 11.00 и 12.00 часова или послати 
препорученом поштом на адресу: Гимназија Зајечар, ул. 
Књегиње Љубице бр.5, 19000 Зајечар, са назнаком “за 
конкурсну комисију”. По завршетку конкурса примљена 
документација се не враћа кандидатима. Слањем доку-
ментације на конкурс кандидат који конкурише је сагла-
сан са обрадом података о личности коју школа спрово-
ди у складу са законом. Информације о конкурсу могу се 
добити телефоном 019/422564, као и путем електронске 
поште на е-адреси: info@gimza.edu.rs.

ЗРЕЊАНИН

ОШ “БРАНКО ЋОПИЋ“
23261 Лукићево, Бранка Радичевића 8

тел./факс: 023/875-017

Спремачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду ( “Сл. гласникРС “, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/18- аутентичнотумачење ), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139. Закона, и то: 
а)да има одговарајуће образовање у складу са Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у ОШ 
“Бранко Ћопић “ у Лукићеву: основно образовање; б) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в) да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; г) да има држављанство Републике 
Србије; д) да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Уз пријаву на конкурс учесници 
конкурса треба да доставе: 1.попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја ( http://www.mpn.gov.rs); 
2.оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
траженој врсти и степену стручне спреме - сведочанство 
о завршеној основној школи; 3.оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије; 
4.доказ да кандидат није осуђиван за кривична дела про-
писана чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања; 5.доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставља само изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење пријава са 
потребним доказима о испуњавању услова конкурса је 8 
дана од дана објављивања текста конкурса у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање “Послови 
“. Пријаве на конкурс са потребном документацијом под-
носе се у затвореној коверти на адресу школе: Основна 
школа „Бранко Ћопић “ Лукићево, Бранка Радичевића 
8, 23261 З Лукићево, лично или поштом са назнаком 
„За конкурс “.Неблаговремене и непотпуне пријаве биће 
одбачене. Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, у року од 8 дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Уколико кандидат не дође 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс повукао 
те ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Комисија обавља и разговор са 
кандидатима. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити. Коми-
сија образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од 8 дана од достављања образложене листе. Решење о 
избору кандидата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства надлежног 
за послове просвете. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефоном на број 
023/875-017.

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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ОШ „Др АЛЕКСАНДАР САБОВЉЕВ“
23203 Ечка, Маршала Тита 48 

Наставник музичке културе
на румунском језику са 15% радног времена, 

на српском језику са 45% радног времена, 
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних 
чланом 24.став1. Закона о раду („Службени Гласник РС “, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14 и 13/2017, 113/17, 
95/18), треба да испуњава посебне услове предвиђене 
чланом 139, 140 и 142. став 1. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени Гласник РС “, 
бр.88/2017, 27/18,10/19, 6/20, 129/21 и 93/23) даље закон, 
а то су: Кандидати требају да испуњавају посебне услове: 
1.Да има одговарајуће образовање и то: високо образо-
вање у складу са чл. 139, 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС 
“, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
стечено на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије ), у складу са Законом о високом образо-
вању, односно образовање стечено на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по прописима који 
су утврђивали високо образовање до 10.09.2005. године. 
Степен и врста образовања морају бити у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Просветни гласник 
“, бр. 11/12... 3/2024). Кандидат мора да има образовање 
из психолошких, педагошких методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
6 бодова из психолошких, педагошких методичких дисци-
плина и 6 бодова праксе у установи у складу са Европс-
ким системом преноса бодова. Наставник који је у току 
студија положио испит из педагогије или психологије или 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу, сма-
тра се да има образовање из чл. 142. ст. 1. овог Закона; 
2.Да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење о томе као 
доказ доставља кандидат који буде изабран пре закљу-
чења уговора о раду); 3.Да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; 4.Да имају држављанство Републике 
Србије; 5.Да знају језик на коме се остварује образовно- 
васпитни рад. 6.Рок за пријављивање на конкурс је осам 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
слати на адресу: ОШ „Др Александар Сабовљев “ Марша-
ла Тита 48, 23203 Ечка. Уз пријаву на конкурс достави-
ти: 1.А)Оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању; 2.Б)Доказ о образовању из 
педагошких, психолошких и методичких особина (овере-
на фотокопија доказа који изда високошколска установа, 
односно уверења или другог одговарајућег документа о 
положеном испиту из педагогије и психологије у току сту-
дија или доказа о положеном стручном испиту, односно 
положеном испиту за лиценцу) пожељно је да доставе 
кандидати који то поседују. 3.Доказ да је кандидат стекао 
средње, више или високо образовање на језику на коме 
се остварује образовно- васпитни рад или је положио 
испит из тог језика по програму одговарајуће високош-
колске установе, српски и румунски језик (оригинал или 
оверену копију); 4.Уверење о држављанству(оригинал 
или оверена копија не старија од шест месеци); 5.Извод 
из матичне књиге рођених; 7.Потврду да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање (оригинал 
или оверена копија не старија од шест месеци); 6.Краћу 
биографију. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе и преко теле-
фона 023/3881-018.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на румунском језику са 45% радног времена, 
на српском језику са 15% радног времена, 
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24.став1. Закона о раду („Службени Гласник РС “, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14 и 13/2017, 113/17, 95/18), 
треба да испуњава посебне услове предвиђене чланом 
139, 140 и 142. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени Гласник РС “, бр.88/2017, 
27/18,10/19, 6/20, 129/21 и 93/23) даље закон, а то су: Кан-
дидати требају да испуњавају посебне услове: 1.Да има 
одговарајуће образовање и то: високо образовање у скла-
ду са чл. 139, 140. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС “, бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије 
), у складу са Законом о високом образовању, односно 
образовање стечено на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су утврђивали 
високо образовање до 10.09.2005. године. Степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Просветни гласник “, бр. 11/12... 3/2024). 
Кандидат мора да има образовање из психолошких, педа-
гошких методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошких методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи у складу са Европским системом преноса 
бодова. Наставник који је у току студија положио испит из 
педагогије или психологије или положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, сматра се да има образовање 
из чл. 142. ст. 1. овог Закона; 2.Да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење о томе као доказ доставља кандидат 
који буде изабран пре закључења уговора о раду); 3.Да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; 4.Да имају држављанство Репу-
блике Србије; 5.Да знају језик на коме се остварује обра-
зовно- васпитни рад. 6.Рок за пријављивање на конкурс је 
осам дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
слати на адресу: ОШ „Др Александар Сабовљев “ Маршала 
Тита 48 23203 Ечка Уз пријаву на конкурс доставити: 1.А)
Оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању; 2.Б)Доказ о образовању из педагош-
ких, психолошких и методичких особина (оверена фото-
копија доказа који изда високошколска установа, односно 
уверења или другог одговарајућег документа о положе-
ном испиту из педагогије и психологије у току студија или 
доказа о положеном стручном испиту, односно положеном 
испиту за лиценцу) пожељно је да доставе кандидати који 
то поседују. 3.Доказ да је кандидат стекао средње, више 
или високо образовање на језику на коме се остварује 
образовно- васпитни рад или је положио испит из тог јези-
ка по програму одговарајуће високошколске установе, срп-
ски и румунски језик (оригинал или оверену копију); 4.Уве-
рење о држављанству(оригинал или оверена копија не 
старија од шест месеци); 5.Извод из матичне књиге рође-
них; 7.Потврду да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско понашање 
(оригинал или оверена копија не старија од шест месеци); 
6.Краћу биографију. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 023/3881-018.

ОШ “БРАНКО ЋОПИЋ”
23261 Лукићево, Бранка Радичевића 8

тел./факс: 023/875-017

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласникРС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 
113/17 и 95/18- аутентичнотумачење ), треба да испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139. Закона, и то: 1.да 
има одговарајуће образовање и то: А) високо образовање 
на студијама 2.степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета); или Б) високо 
образовање на основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005.године. Изузетно: наставник и 
васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама 1.степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од 3 године или вишим образовањем. 
Наставник, васпитач и стручни сарадник мора имати обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова(члан 142. став 1. 
Закона.). Ово образовање наставник,васпитач и стручни 
сарадник је обавезан да стекне у року од једне,а највише 
две године од пријема у радни однос ,као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Сматра се да наставник, васпитач 
и стручни сарадник који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има образовање из члана 
142. став 1. Закона. У складу са чланом 143. Закона, када 
је образовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног сарадника; 
када је образовање стечено у систему војног школства, 
а врста образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника; када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника. Послове наставника, 
васпитача и стручног сарадника може да обавља лице које 
има дозволу за рад ( лиценцу). Без лиценце послове настав-
ника, васпитача и стручног сарадника може да обавља: 
1.приправник (најдуже 2 године од дана заснивања радног 
односа у установи) 2.лице које испуњава услове за настав-
ника, васпитача и стручног сарадника са радним стажом 
стеченим ван установе, под условима и на начин утврђе-
ним за приправнике (најдуже 2 године од дана заснивања 
радног односа у установи) 3.лице које је засновало радни 
однос на одређено време ради замене одсутног запосле-
ног (најдуже 2 године од дана заснивања радног односа 
у установи) 4.сарадник у предшколској установи ( ако има 
образовање из члана 142 Закона) 5.педагошки и андрагош-
ки асистент и помоћни наставник. Наставу и друге обли-
ке образовно-васпитног рада у може да изводи лице које 
је стекло високо образовање, и то: Послове васпитача у 
предшколској установи може да обавља лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена, студијама другог степена,студијама у трајању од 
три године,вишим образовањем, односно са одговарајућим 
средњим образовањем у складу са посебним законом. 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
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ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но васпитни рад. Уз пријаву на конкурс учесници конкурса 
треба да доставе: 1.попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 2.оригинал 
или оверену фотокопију дипломе (уверења) о траженој 
врсти и степену стручне спреме - сведочанство о средњој, 
односно основној школи; 3.оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије; 4.доказ 
да кандидат није осуђиван за кривична дела прописана 
чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања; 5.доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
доставља само изабрани кандидат, пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава са потребним доказима 
о испуњавању услова конкурса је 8 дана од дана објављи-
вања текста конкурса у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање “Послови”. Пријаве на конкурс 
са потребном документацијом подносе се у затвореној 
коверти на адресу школе: Основна школа „Бранко Ћопић” 
Лукићево, Бранка Радичевића 8, 23261 Лукићево, лично 
или поштом са назнаком „За конкурс”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве биће одбачене. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања, у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Уколико кан-
дидат не дође на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. У року 
од 8 дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Комисија обавља и разговор са кан-
дидатима. Уколико кандидат не дође на разговор у заказа-
ном термину сматраће се да је повукао пријаву на конкурс 
те ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају услове дос-
тавља директору у року од 8 дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима, а директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана од дос-
тављања образложене листе. Решење о избору кандидата 
се, када постане коначно, оглашава на званичној интернет 
страници Министарства надлежног за послове просвете. 
Сва потребна обавештења можете добити од секретара 
школе, лично или телефоном на број 023/875-017.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

23264 Фаркаждин, Маршала Тита 2

Чистачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: Учесник конкурса 
поред општих услова прописаних чланом 24. став 1. Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: 1.има одговарајуће образовање: 
у складу са Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Основнеој школе „Доситеј Обрадовић” у 
Фаркаждину: I степен стручне спреме, односно завршена 
основна школа; 2.има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3.није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање 4.има држављанство Репу-
блике Србије; 5.зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Учесници конкурса треба 
да доставе: 1.попуњен пријавни формулар који се налази 

на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 
2.оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
траженој врсти и степену стручне спреме – сведочанство о 
завршеној основној школи; 3.оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије; 4.ори-
гинал или оверену фотокопију уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих послова којим кан-
дидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања. 5.доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава са потребним доказима о испуњавању усло-
ва конкурса је 15 дана, рачунајући од дана објављивања 
текста конкурса у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или 
предају лично на адресу: Основна школа „Доситеј Обра-
довић” у Фаркаждину Маршала Тита 2, 23264 Фаркаждин 
са назнаком „За конкурс” Сва потребна обавештења могу 
се добити од секретара школе, лично или телефоном на 
број 023/3868-010. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Уколико кандидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос и у року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе обавља разговор са кандидатима. Уколико кандидат 
не дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове доставља директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима, 
а директор школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложене 
листе. Решење о избору кандидата се, када постане конач-
но, оглашава на званичној интернет страници Министар-
ства надлежног за послове просвете.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ”

Зрењанин, Цара Душана 80/а

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду (Службени 
гласник РС”, бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/17, 95/18- аутентично тумачење) кандидат 
треба да испуњава и услове утврђене у члану 139. Закона 
и Правилника о организацији и систематизацији послова 
и то: 1) има одговарајуће образовање (завршено основ-
но образовање и васпитање); 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати ради пријаве на конкурс треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (www.mpn.gov.rs ); оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о траженој врсти и степену стручне спреме; 
Оригинал уверење о неосуђиваности, у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања, које према подацима из казнене еви-
денције издаје полицијска управа. Уверење не сме бити 
старије од дана објављивања конкурса. Оригинал уве-
рење о држављанству Републике Србије које није старије 
од 6 месеци. Извод из матичне књиге рођених (оригинал 

или оверена фотокопија). Напомена: Све фотокопије 
које се подносе уз пријаву на конкурс морају бити ове-
рене од стране јавног бележника - нотара. Рок за под-
ношење пријаве са важећим, односно уредно овереним 
фотокопијама потребних докумената је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Пријаве слати 
на адресу школе: Основна школа „Ђура Јакшић” Зрења-
нин, Цара Душана 80/а, са назнаком „за конкурс – чис-
тачица”. Неблаговремене и непотпуне пријаве конкурсна 
комисија неће разматрати. Документација коју кандидати 
доставе на конкурс се не враћа. Потпуне информације 
кандидати могу добити од секретара школе путем теле-
фона 023/566-208.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПАВА СУДАРСКИ”

Нови Бечеј, Јаше Томића 1

Спремачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом, кан-
дидат треба да испуњава следеће услове: 1) да има завр-
шену основну школу. 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
Законом, утврђено дискриминаторно понашање. 4) има 
држављанство Републике Србије. 5) да зна српски језик 
на коме се остварује васпитно образовни рад (диплома 
о стеченом образовању на српском језику које се прило-
жи као доказ под тачком 1. сматра се доказом о знању 
српског језика под овом тачком 5). уз пријаву на конкурс, 
кандидат прилаже следећу документацију (у оригиналу 
или оверену фотокопију): 1. кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs). 2. 
потписану радну биографију, 3. очитану личну карту (или 
фотокопију, ако је лична карта без чипа) 4. оригинал/ове-
рену фотокопију дипломе о стручној спреми, 5. оригинал/
оверену копију уверења о држављанству- не старије од 
6 месеци, 6. оригинал/оверену копију извода из матичне 
књиге рођених – не старије од 6 месеци, 7. оригинал/ове-
рену копију уверења о неосуђиваности издату од стране 
МУП-а- не старије од 6 месеци Рок за подношење пријаве 
15 дана од дана објављивања огласа у Публикцији Нацио-
налне служе за запошљавање “Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве, као и пријаве са приложеним, 
а неовереним фотокопијама, неће се узети у разматрање. 
Кандидати чије су пријаве благовремене, потпуне и који 
испуњавају услове за оглашено радно место, упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на контакт адресе на 
својим пријавама. Кандидат који буде изабран, пре закљу-
чења уговора о раду доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима. Пријаве са кратком биографијом и потребном 
документацијом доставити на следећу адресу: Предшкол-
ска установа „Пава Сударски” Нови Бечеј, ул.Јаше Томића 
бр. 1, у року од 15 (петнаест) дана од дана објављивања у 
публикацији “Послови”.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
„МИХАЈЛО ПУПИН” 

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.
тел. 023/550-515 и 023/550-501

Сарадник у звање асистент за ужу 
научну област Информационе 

технологије
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Услови за избор у звање асистента: Студент 
докторских студија из области Информационе техноло-
гије који је сваки од претходних нивоа студија завршио 
са просечном оценом најмање осам (8) и који показује 
смисао за наставни рад.Кандидати обавезно прилажу: 1) 
доказ да имају одговарајуће образовање (оверене фото-
копије диплома са свих нивоа студија које су завршили 
и уверење високошколске установе о томе да имају ста-

Наука и образовање
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тус студента на докторским студијама); 2) биографија, 
3) извештај о оцени наставног рада (потврда образовне 
установе на којој су обављали досадашњи наставни, 
односно педагошки рад, резултати студентских анкета 
и слично), 4) списак објављених радова (и саме радове 
и одговарајуће линкове) 5) уверење да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривична дела из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању (Суд) 6) уверење 
да нису кажњавани (МУП); Кандидати пријаву са свим 
прилозима у папирној и електронској форми треба да 
пошаљу на адресу Факултета или донесу лично, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа у листу „Послови”. 
Процена испуњености услова за избор у звања у погледу 
којих се расписује овај конкурс, вршиће се на основу дока-
за које кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и у скла-
ду са одредбама Закона о високом образовању, одредба-
ма Статута и општим актима Универзитета у Новом Саду 
и Статута и општим актима Техничког факултета „Михајло 
Пупин” Зрењанин. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати.

Сарадник у звање асистент за ужу 
научну област Информационе 

технологије у образовању
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Услови за избор у звање асистента: Студент док-
торских студија из области Информационе технологије. 
Кандидат треба да је сваки од претходних нивоа студија 
завршио из области Информационе технологије, Инфор-
матика, техника и технологија у образовању или Инфор-
матика и техника у образовању, са просечном оценом 
најмање осам (8) и који показује смисао за наставни рад. 
Кандидати обавезно прилажу: 1) доказ да имају одгова-
рајуће образовање (оверене фотокопије диплома са свих 
нивоа студија које су завршили и уверење високошколске 
установе о томе да имају статус студента на докторским 
студијама); 2) биографија, 3) извештај о оцени наставног 
рада (потврда образовне установе на којој су обављали 
досадашњи наставни, односно педагошки рад, резултати 
студентских анкета и слично), 4) списак објављених радо-
ва (и саме радове и одговарајуће линкове) 5) уверење да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кривична 
дела из члана 72. став 4. Закона о високом образовању 
(Суд) 6) уверење да нису кажњавани (МУП); Кандидати 
пријаву са свим прилозима у папирној и електронској 
форми треба да пошаљу на адресу Факултета или донесу 
лично, у року од 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови”. Процена испуњености услова за избор у 
звања у погледу којих се расписује овај конкурс, вршиће 
се на основу доказа које кандидати прилажу уз пријаву на 
конкурс и у складу са одредбама Закона о високом обра-
зовању, одредбама Статута и општим актима Универзи-
тета у Новом Саду и Статута и општим актима Технич-
ког факултета „Михајло Пупин” Зрењанин. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати.

                    Infostud огласи

АДВОКАТ, САША ПЕТРОВИЋ
34103 Крагујевац, Браће Пољаковић 16-3
e-mail: advokatsasapetrovic1@gmail.com

Адвокатски приправник/приправница
за рад у Крагујевцу, Љубивоја Љубе Тадића 

1/22

Опис посла: заступање и приступ рочиштима по овлашћењу 
принципала, у различитим врстама поступака пред судовима 
свих надлежности и државним органима; израда поднесака 
у поступцима пред судовима и државним органима; израда 
уговора, општих и појединачних аката за потребе клијената.

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме – дипломирани прав-
ник; MS Office (Excel, Word). Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 15.12.2024.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
МЕДИКАМЕНТ

18000 Ниш (Медијана), Др Миленка Хаџића 4
тел. 067/7281-3062

e-mail: zuamedikament@gmail.com

Дипломирани фармацеут
УСЛОВИ: ВСС - фармацеутски факултет; лиценца за рад; 
пожељно радно искуство у апотеци; добре комуникационе 
вештине; основно познавање рада на рачунару (MS Office). 
Рад се обавља у првој и другој смени. Рок за пријављивање 
14.12.2024.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА ДУЊА
21107 Нови Сад

Булевар Патријарха Павла 24а
тел. 067/7281-3661

e-mail: zarko.bezarevic@gmail.com

Дипломирани фармацеут, mrph
2 извршиоца

УСЛОВИ: ВСС - фармацеутски факултет; лиценца за рад; 
познавање рада на рачунару. Месечна нето зарада 100.000 
РСД. Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
18.12.2024.

Фармацеутски техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: ССС - фармацеутски техничар; лиценца за рад; 
познавање рада на рачунару. Рад се обавља у првој и дру-
гој смени. Рок за пријављивање 18.12.2024.

АС ВЕЛПРО ДОО ДОЊИ ДУШНИК
18242 Доњи Душник, Доњи Душник бб.

e-mail: ognjen@asveleprodaja.com

Супервизор малопродаје
за рад у Нишу, Булевар Светог цара 

Константина 80-86

Опис посла: управљање и надзор над свакодневним опера-
цијама у малопродајним објектима; обезбеђивање високог 
нивоа услуге купцима и решавање евентуалних проблема; 
координација и обука продајног особља, праћење и ана-
лиза продајних резултата и имплементација стратегија за 
побољшање; одржавање и унапређење изгледа продај-
ног простора; сарадња са менаџментом ради постизања 
пословних циљева.

УСЛОВИ: диплома из области економије, менаџмента 
или сродне дисциплине; минимално 3 године искуства 
у малопродаји, са најмање 1 годином на супервизорској 
позицији; изражене лидерске и организационе способ-
ности; одличне комуникационе и интерперсоналне вешти-
не; спремност за рад у динамичном окружењу и решавање 
проблема; вештине анализе података и доношења одлука 
на основу истих; пожељно познавање енглеског језика. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 14.12.2024.

ЕЛИНС ПЛУС ДОО НОВИ САД
21102 Нови Сад, Гери Кароља 34
e-mail: elinsplusoffice1@gmail.com

Техничар за оптичку и коаксијалну 
мрежу

за рад на терену Крагујевца
2 извршиоца

Опис посла: рад на висини; полагање оптичких и коак-
сијалних каблова; прикључење корисника; мерење сигнала 
помоћу мерних инструмената; попуњавање документације.

УСЛОВИ: средња стручна спрема; активан возач Б катего-
рије; радно искуство је пожељно. Рад се обавља у првој и 
другој смени. Рок за пријављивање 18.12.2024.

ЈЕЛЕНА МАРТИНОВИЋ ПР 
ЛАБОРАТОРИЈА ЗА БИОХЕМИЈУ 

СА ХЕМАТОЛОГИЈОМ И 
ИМУНОХЕМИЈОМ САНТЕ 

БИОХЕМИЈА БЕОГРАД
11108 Београд (Палилула), Цвијићева 37

e-mail: office@clinica-sante.rs

Лабораторијски техничар
за рад у Крушевцу

Опис посла: узима узорке крви, брисеве и остале узор-
ке; спроводи лабораторијско испитивање узетих узорака; 
по потреби обавља узорковање на терену; врши наплату 
захтеваних анализа.

УСЛОВИ: завршена средња или висока школа; положен 
стручни испит и поседовање лиценце за рад у биохемијској 
лабораторији (обавезно); љубазност и комуникативност; 
знање рада на рачунару; претходно радно искуство пожељ-
но, али није пресудно за одабир кандидата. Рад се обавља 
у првој и другој смени. Рок за пријављивање 15.12.2024.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ПРОИЗВОДЊУ, 
УНУТРАШЊУ И СПОЉНУ 

ТРГОВИНУ ТЕХНОМЕРКУР ДОО 
СТАРА ПАЗОВА

22300 Стара Пазова, Светосавска 86
e-mail: milan@tehnomerkur.rs

Руководилац производње металног 
намештаја

УСЛОВИ: минимално ССС или ВС машинске струке смер 
производно машинство 10 година радног искуства у стру-
ци а минимално 5 година на руководећој позицији; позна-
вање рада у CAD и office програмима као и опште позна-
вање рада на рачунару; добре организационе способности; 
возачка дозвола Б категорије; знање енглеског језика. 
Месечна нето зарада 100.000 – 160.000 РСД. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 18.12.2024.

 Infostud огласи

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Посао се не чека, посао се тражи

Огласи са сајта poslovi.infostud.com

За све додатне информације (као и евентуалне 
рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


