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Oпшти услови огласа/конкурса 

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање наведених 
послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/конкурса, осим
ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
  нису неопходни или елиминаторни услови;
- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 

Оглашавање у публикацији „Послови“ је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.
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 Администрација и управа

                Администрација и управа

ВЛАДА
СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 

КАДРОВИМА

На основу члана 68. став 1., а у вези са чл. 54. став 1. и 
55. Закона о државним службеницима („Службени гласник 
РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18,157/20 
и 142/22), члана 9. став 2., а у вези са чланом 11. став 2. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени гласник РС”, 
бр. 2/19 и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњавају положаjи: Државно пра-
вобранилаштво.

Положаји који се попуњавају:

1. Заменик државног правобраниоца
у седишту Државног правобранилаштва, 

у Београду 1, државни службеник на 
положају - положај у трећој групи

Опис послова: руководи сектором; организује и надзире 
рад у оквиру сектора; обавља функцију Државног правобра-
нилаштва и руководи радом правобранилачких помоћника у 
оквиру сектора; предузима правне радње и користи правна 
средства ради остваривања и заштите имовинских права и 
интереса Републике Србије; заступа државне органе, посеб-
не организације и јавне установе чији је оснивач Република 
Србија, а које се финансирају из буџета Републике Србије 
пред судовима, органима управе и другим надлежним орга-
нима у земљи и иностранству; на основу посебно датог пуно-
моћја заступа и друга правна лица чији је оснивач Република 
Србија; прати и проучава правна питања од значаја за рад 
заступаних органа и организација; прати примену закона 
и општих аката за заштиту имовинских права Републике 
Србије и о уоченим проблемима обавештава Правобраниоца 
и предлаже решење проблема и спорних питања; даје прав-
на мишљења субјектима чија имовинска права и интересе 
заступа у вези са закључивањем имовинско правних уговора 
и о другим правним питањима;  учествује у изради предлога 
нових закона и измена постојећих законских решења; дос-
тавља правобраниоцу анализу и извештај о раду са пред-
лозима могућих решења за унапређење предметне правне 
области смањење броја предмета; даје иницијативу и пред-
лог за решавање спорног правног питања ради припреме 
обавезног упутства; води електронску евиденцију подата-
ка; проучава и прати предмете и праксу судова и припрема 
реферат за колегијум и предлаже правни став који се разма-
тра на колегијуму; врши друге послове на које је овлашћен 
законом или другим прописом.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама,  специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен правосуд-
ни испит, најмање осам година радног искуства у правној 
струци после положеног правосудног испита и потребне 
компетенције за то радно место; држављанство Републике 
Србије; да учесницима конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа и да нису осуђивани на казну затвора од 
најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
• Организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста.
• Дигитална писменост - провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада на 
рачунару.
• Пословна комуникација – провера ће се вршити писаном 
симулацијом.

Посебне функционалне компетенције и то:
- Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за област послова 
заступања (Познавање прописа релевантних за надлеж-
ност Државног правобранилаштва) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
- Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место и то:

2. Посебна функционална компетенција за радно место - 
Знање и вештине за састав иницијалних аката, поднесака 
и правних лекова и других аката у пословима заступања 
(Закон о парничном поступку) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
3. Посебна функционална компетенција за радно место - 
Знање и вештине за израду мишљења о правним питањи-
ма (Закон о јавној својини) – провера ће се вршити путем 
усмене симулације; 
4. Посебна функционална компетенција за радно место – 
Планска документа, прописи и акти из надлежности и орга-
низацијe органа (Закон о правобранилаштву) – провера ће 
се вршити путем усмене симулације.

Понашајне компетенције: (управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет; 
управљање људским ресурсима; стратешко управљање) 
провера ће се вршити путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом: (процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: рад на поло-
жају траје пет година, а место рада је Београд, ул. Косовска 
бр. 31.

2. Заменик државног правобраниоца
у Одељењу Државног правобранилаштва са 

седиштем у Зајечару - положај у трећој групи

Опис послова: руководи одељењем; организује и над-
зире рад у оквиру одељења; обавља функцију Државног 
правобранилаштва и руководи радом правобранилачких 
помоћника у оквиру одељења; предузима правне радње 
и користи правна средства ради остваривања и заштите 
имовинских права и интереса Републике Србије; заступа 
државне органе, посебне организације и јавне установе 
чији је оснивач Република Србија, а које се финансирају из 
буџета Републике Србије пред судовима, органима управе 
и другим надлежним органима у земљи и иностранству; 
на основу посебно датог пуномоћја заступа и друга прав-
на лица чији је оснивач Република Србија; прати и проу-
чава правна питања од значаја за рад заступаних органа 
и организација; прати примену закона и општих аката за 
заштиту имовинских права Републике Србије и о уоче-
ним проблемима обавештава Правобраниоца и предлаже 
решење проблема и спорних питања; даје правна миш-
љења субјектима чија имовинска права и интересе заступа 
у вези са закључивањем имовинско правних уговора и о 
другим правним питањима;  учествује у изради предлога 
нових закона и измена постојећих законских решења; дос-
тавља Правобраниоцу анализу и извештај о раду са пред-
лозима могућих решења за унапређење предметне правне 
области смањење броја предмета; даје иницијативу и пред-
лог за решавање спорног правног питања ради припреме 
обавезног упутства; проучава и прати предмете и праксу 
судова и припрема реферат за колегијум и предлаже прав-
ни став који се разматра на колегијуму; врши друге послове 
на које је овлашћен законом или другим прописом.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама,  специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен правосудни испит, нај-
мање осам година радног искуства у правној струци после 
положеног правосудног испита и потребне компетенције за 
то радно место; држављанство Републике Србије; да учес-
ницима конкурса раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног односа и 
да нису осуђивани на казну затвора од најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
• Организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста.
• Дигитална писменост - провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада на 
рачунару.
• Пословна комуникација – провера ће се вршити писаном 
симулацијом.

Посебне функционалне компетенције и то:
- Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за област послова 
заступања (Познавање прописа релевантних за надлеж-
ност Државног правобранилаштва) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.

- Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место и то:
2. Посебна функционална компетенција за радно место - 
Знање и вештине за састав иницијалних аката, поднесака 
и правних лекова и других аката у пословима заступања 
(Закон о парничном поступку) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
3. Посебна функционална компетенција за радно место - 
Знање и вештине за израду мишљења о правним питањи-
ма (Закон о јавној својини) – провера ће се вршити путем 
усмене симулације; 
4. Посебна функционална компетенција за радно место – 
Планска документа, прописи и акти из надлежности и орга-
низацијe органа (Закон о правобранилаштву) – провера ће 
се вршити путем усмене симулације.

Понашајне компетенције: (управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет; 
управљање људским ресурсима; стратешко управљање) 
провера ће се вршити путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом: (процена мотива-
ције за рад на радном месту и прихватање вредности држав-
них органа).

Трајање рада на положају и место рада: рад на поло-
жају траје пет година, а место рада је Зајечар, ул. Генерала 
Гамбете бб.

3. Заменик државног правобраниоца у 
одељењу Државног правобранилаштва
са седиштем у Крагујевцу - положај у трећој 

групи

Опис послова: руководи одељењем; организује и над-
зире рад у оквиру одељења; обавља функцију Државног 
правобранилаштва и руководи радом правобранилачких 
помоћника у оквиру одељења; предузима правне радње 
и користи правна средства ради остваривања и заштите 
имовинских права и интереса Републике Србије; заступа 
државне органе, посебне организације и јавне установе 
чији је оснивач Република Србија, а које се финансирају из 
буџета Републике Србије пред судовима, органима управе 
и другим надлежним органима у земљи и иностранству; 
на основу посебно датог пуномоћја заступа и друга прав-
на лица чији је оснивач Република Србија; прати и проу-
чава правна питања од значаја за рад заступаних органа 
и организација; прати примену закона и општих аката за 
заштиту имовинских права Републике Србије и о уоче-
ним проблемима обавештава Правобраниоца и предлаже 
решење проблема и спорних питања; даје правна миш-
љења субјектима чија имовинска права и интересе заступа 
у вези са закључивањем имовинско правних уговора и о 
другим правним питањима;  учествује у изради предлога 
нових закона и измена постојећих законских решења; дос-
тавља Правобраниоцу анализу и извештај о раду са пред-
лозима могућих решења за унапређење предметне правне 
области смањење броја предмета; даје иницијативу и пред-
лог за решавање спорног правног питања ради припреме 
обавезног упутства; проучава и прати предмете и праксу 
судова и припрема реферат за колегијум и предлаже прав-
ни став који се разматра на колегијуму; врши друге послове 
на које је овлашћен законом или другим прописом.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама,  специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен правосуд-
ни испит, најмање осам година радног искуства у правној 
струци после положеног правосудног испита и потребне 
компетенције за то радно место; држављанство Републике 
Србије; да учесницима конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа и да нису осуђивани на казну затвора од 
најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
• Организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста.
• Дигитална писменост - провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада на 
рачунару.
• Пословна комуникација – провера ће се вршити писаном 
симулацијом.

Посебне функционалне компетенције и то
- Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада и то:
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1. Посебна функционална компетенција за област послова 
заступања (Познавање прописа релевантних за надлеж-
ност Државног правобранилаштва) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
- Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место и то:
2. Посебна функционална компетенција за радно место - 
Знање и вештине за састав иницијалних аката, поднесака 
и правних лекова и других аката у пословима заступања 
(Закон о парничном поступку) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
3. Посебна функционална компетенција за радно место - 
Знање и вештине за израду мишљења о правним питањи-
ма (Закон о јавној својини) – провера ће се вршити путем 
усмене симулације; 
4. Посебна функционална компетенција за радно место – 
Планска документа, прописи и акти из надлежности и орга-
низацијe органа (Закон о правобранилаштву) – провера ће 
се вршити путем усмене симулације.

Понашајне компетенције: (управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет; 
управљање људским ресурсима; стратешко управљање) 
провера ће се вршити путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом: (процена мотива-
ције за рад на радном месту и прихватање вредности држав-
них органа).

Трајање рада на положају и место рада: рад на поло-
жају траје пет година, а место рада је Крагујевац, Улица 
Слободе бр. 4.

4. Заменик државног правобраниоца
у Одељењу Државног правобранилаштва, са 
седиштем у Нишу - положај у трећој групи

Опис послова: руководи одељењем; организује и над-
зире рад у оквиру одељења; обавља функцију Државног 
правобранилаштва и руководи радом правобранилачких 
помоћника у оквиру одељења; предузима правне радње 
и користи правна средства ради остваривања и заштите 
имовинских права и интереса Републике Србије; заступа 
државне органе, посебне организације и јавне установе 
чији је оснивач Република Србија, а које се финансирају из 
буџета Републике Србије пред судовима, органима управе 
и другим надлежним органима у земљи и иностранству; 
на основу посебно датог пуномоћја заступа и друга прав-
на лица чији је оснивач Република Србија; прати и проу-
чава правна питања од значаја за рад заступаних органа 
и организација; прати примену закона и општих аката за 
заштиту имовинских права Републике Србије и о уоче-
ним проблемима обавештава Правобраниоца и предлаже 
решење проблема и спорних питања; даје правна миш-
љења субјектима чија имовинска права и интересе заступа 
у вези са закључивањем имовинско правних уговора и о 
другим правним питањима;  учествује у изради предлога 
нових закона и измена постојећих законских решења; дос-
тавља Правобраниоцу анализу и извештај о раду са пред-
лозима могућих решења за унапређење предметне правне 
области смањење броја предмета; даје иницијативу и пред-
лог за решавање спорног правног питања ради припреме 
обавезног упутства; проучава и прати предмете и праксу 
судова и припрема реферат за колегијум и предлаже прав-
ни став који се разматра на колегијуму; врши друге послове 
на које је овлашћен законом или другим прописом.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама,  специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен правосуд-
ни испит, најмање осам година радног искуства у правној 
струци после положеног правосудног испита и потребне 
компетенције за то радно место; држављанство Републике 
Србије; да учесницима конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа и да нису осуђивани на казну затвора од 
најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
• Организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста.
• Дигитална писменост - провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада на 
рачунару.
• Пословна комуникација – провера ће се вршити писаном 
симулацијом.

Посебне функционалне компетенције и то
- Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за област послова 
заступања (Познавање прописа релевантних за надлеж-
ност Државног правобранилаштва) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
- Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место и то:
2. Посебна функционална компетенција за радно место - 
Знање и вештине за састав иницијалних аката, поднесака 
и правних лекова и других аката у пословима заступања 
(Закон о парничном поступку) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
3. Посебна функционална компетенција за радно место - 
Знање и вештине за израду мишљења о правним питањи-
ма (Закон о јавној својини) – провера ће се вршити путем 
усмене симулације; 
4. Посебна функционална компетенција за радно место – 
Планска документа, прописи и акти из надлежности и орга-
низацијe органа (Закон о правобранилаштву) – провера ће 
се вршити путем усмене симулације.

Понашајне компетенције: (управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет; 
управљање људским ресурсима; стратешко управљање) 
провера ће се вршити путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом: (процена мотива-
ције за рад на радном месту и прихватање вредности држав-
них органа).

Трајање рада на положају и место рада: рад на поло-
жају траје пет година, а место рада је Ниш, ул. Вождова бр. 16.

ЗАЈЕДНИЧКО ЗА ПОЛОЖАЈЕ КОЈИ СЕ ОГЛАШАВАЈУ:

Рок за подношење пријаве на конкурс: 8 дана. Рок 
почиње да тече наредног дана од дана када је конкурс 
оглашен у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на конкурс садр-
жи: податке о конкурсу; личне податке; адресу становања; 
телефон, електронску адресу; образовање, стручне и дру-
ге испите подносилаца пријаве који су услов за заснивање 
радног односа; податак о знању рада на рачунару; додатне 
едукације; радно искуство; посебне услове; посебне изјаве 
од значаја за учешће у конкурсним поступцима у државним 
органима. Пријава на конкурс мора бити својеручно потпи-
сана.

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште или 
непосредно на адресу наведену у тексту огласа.

Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима или у штампаној верзији на писарници 
Службе за управљање кадровима, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносиоци пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења. Докази који се прилажу уз 
образац пријаве су: писани доказ о знању рада на рачунару.

Кандидати који уз образац пријаве доставе писани доказ о 
знању рада на рачунару биће ослобођени провере компе-
тенције „Дигитална писменост“ сем уколико комисија одлу-
чи да се приложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидати ослобађају од провере опште компетен-
ције „Дигитална писменост“. 

Остали докази које прилажу само кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом: уверењe о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; диплома о стручној 
спреми; уверење о положеном правосудном испиту; испра-
ве којима се доказује радно искуство у струци (потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство). 

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом биће позвани да, 
у року од пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 

достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу Службе за управљање кадровима.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном јези-
ку прилаже прописани оверен превод на српски језик. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или овереној фотокопији 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутен-
тично тумачење и 2/23 - одлука УС) прописано је, између 
осталог, да орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција, осим ако странке изричито изјаве да ће подат-
ке прибавити саме. Потребно је да учесници конкурса, у 
обрасцу пријаве на конкурс наведу за коју се од предвиђе-
них могућности опредељују, да орган прибави податке о 
којима се води службена евиденција или да ће то кандида-
ти учинити сами. 

Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о положеном правосуд-
ном испиту.

Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за конкурс: Вла-
да, Служба за управљање кадровима, 11070 Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2, са назнаком „За јавни кон-
курс - попуњавање положаја (навести назив положаја за 
који се подноси пријава)”. 

Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су, у периоду од 10 до 12 часова: Обрен Чавић, тел. 
011/31-30-901, Служба за управљање кадровима.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. 

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и oглас-
ној табли Министарства правде, на интернет презентацији 
и oгласној табли Државног правобранилаштва, на интер-
нет презентацији и oгласној табли Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-управе, на интернет презентацији 
и периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање. Термини који су у овом огласу изражени у гра-
матичком мушком роду подразумевају природни мушки и 
женски род лица на које се односе.

 Администрација и управа 

Посао се не чека, посао се тражи
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МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ

На основу чл. 54. Закона о државним службеницима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправ-
ка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), 
Закључка Комисије за давање сагласности за ново запо-
шљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 број: 112-1668/2023 од 28. фебруара 
2023. године, Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-7606/2023 од 30. 
августа 2023. године, Закључка Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава 51 број: 112-8716/2023 од 
27. септембра 2023. године, Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно радно анга-
жовање код корисника јавних средстава 51 број: 112-
10252/2024-1 од 30. октобра 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство просвете, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за унапређивање 
предшколског васпитања и образовања, 

разврстано у звање саветник
Сектор за предшколско и основно образовање 

и васпитање, Одељење за области 
предшколског и основног образовања и 

васпитања, Група за послове предшколског 
васпитања и образовања

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми стручне основе за 
израду закона и подзаконских аката у овој области; пра-
ти територијалну покривеност предшколским установама и 
обухват деце предшколским васпитањем и образовањем; 
учествује у утврђивању испуњености прописаних услова 
који се односе на програм у поступку верификације предш-
колских установа и основних школа за остваривање предш-
колског програма, односно припремног предшколског 
програма; учествује у изради критеријума за мрежу предш-
колских установа; учествује у праћењу реализације проје-
ката у делатности предшколског васпитања и образовања; 
сарађује са установама, школским управама, заводима, 
струковним удружењима медицинских сестара-васпитача, 
васпитача и стручних сарадника, органима локалне самоу-
праве у вези са предшколским васпитањем и образовањем; 
израђује анализе и извештаје, обрађује предмете и пред-
ставке из области предшколског васпитања и образовања; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хуманис-
тичких наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина бр. 22-26.

2. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

Одељење за координацију рада школских 
управа, Школска управа Зрењанин

1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у рад устано-
ве, наставника, васпитача, стручних сарадника и директора 
и присуствује извођењу наставе, испита и других облика 
образовно васпитног рада; пружа помоћ и подршку само-
вредновању установе и прати поштовање општих прин-
ципа и остваривање циљева образовања и васпитања; 
саветује и пружа стручну помоћ наставнику, васпитачу и 
стручном сараднику и директору ради побољшања квали-
тета њиховог рада и рада установе и остваривања стан-
дарда постигнућа и саветује и пружа стручну помоћ уста-
нови у обезбеђивању заштите деце, ученика и запослених 
од дисриминације, насиља, злостављања и занемаривања 
и установи; предлаже предузимање неопходних мера за 
уклањање неправилности и недостатака у обављању обра-
зовно-васпитног, стручног, односно васпитног рада и мере 

за њихово унапређивање; вреднује квалитет рада устано-
ве на основу утврђених стандарда, остваривање развојног 
плана и програма образовања и васпитања и прати оства-
ривање огледа; прати и процењује квалитет рада саветни-
ка-спољног сарадника; поступа по представкама грађана и 
установа; сарађује са градском, општинском и републичком 
просветном инспекцијом; процењује испуњеност услова 
застицање звања; прикупља статистичке податке о запос-
ленима и ученицима од установа образовања и васпитања 
који служе као основа утврђивања, планирања и спро-
вођења образовне и финансијске политике; обједињава и 
обрађује податке о запосленима и ученицима у установама 
образовања и васпитања и припрема анализе и извештаје 
за потребе Министарства; стара се о несметаном протоку 
података у оквиру јединственог информационог систе-
ма Министарства; учествује у процесима који су у вези са 
стручним усавршавањем државних службеника у Школској 
управи и обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно- математичких, техничко-технолош-
ких наука или образовно-уметничког поља Уметности на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен стручни испит у области обра-
зовања, односно лиценца за наставника, васпитача или 
стручног сарадника, стручни рад објављен у међународним 
или домаћим часописима или зборницима са рецензијом, 
односно одобрени уџбеник, приручник или друго настав-
но средство, остварене резултате у развоју образовања и 
стечен професионални углед, најмање осам година рад-
ног искуства у области образовања и васпитања, положен 
државни стручни испит и испит за просветног саветника, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Зрењанин, Трг Слободе бр. 10.

3. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

Одељење за координацију рада школских 
управа, Школска управа Сомбор

1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у рад устано-
ве, наставника, васпитача, стручних сарадника и директора 
и присуствује извођењу наставе, испита и других облика 
образовно васпитног рада; пружа помоћ и подршку само-
вредновању установе и прати поштовање општих прин-
ципа и остваривање циљева образовања и васпитања; 
саветује и пружа стручну помоћ наставнику, васпитачу и 
стручном сараднику и директору ради побољшања квали-
тета њиховог рада и рада установе и остваривања стан-
дарда постигнућа и саветује и пружа стручну помоћ уста-
нови у обезбеђивању заштите деце, ученика и запослених 
од дисриминације, насиља, злостављања и занемаривања 
и установи; предлаже предузимање неопходних мера за 
уклањање неправилности и недостатака у обављању обра-
зовно-васпитног, стручног, односно васпитног рада и мере 
за њихово унапређивање; вреднује квалитет рада устано-
ве на основу утврђених стандарда, остваривање развојног 
плана и програма образовања и васпитања и прати оства-
ривање огледа; прати и процењује квалитет рада саветни-
ка-спољног сарадника; поступа по представкама грађана и 
установа; сарађује са градском, општинском и републичком 
просветном инспекцијом; процењује испуњеност услова 
застицање звања; прикупља статистичке податке о запос-
ленима и ученицима од установа образовања и васпитања 
који служе као основа утврђивања, планирања и спро-
вођења образовне и финансијске политике; обједињава и 
обрађује податке о запосленима и ученицима у установама 
образовања и васпитања и припрема анализе и извештаје 
за потребе Министарства; стара се о несметаном протоку 
података у оквиру јединственог информационог систе-
ма Министарства; учествује у процесима који су у вези са 
стручним усавршавањем државних службеника у Школској 
управи и обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно- математичких, техничко-технолош-
ких наука или образовно-уметничког поља Уметности на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен стручни испит у области обра-
зовања, односно лиценца за наставника, васпитача или 
стручног сарадника, стручни рад објављен у међународним 
или домаћим часописима или зборницима са рецензијом, 
односно одобрени уџбеник, приручник или друго настав-

но средство, остварене резултате у развоју образовања и 
стечен професионални углед, најмање осам година рад-
ног искуства у области образовања и васпитања, положен 
државни стручни испит и испит за просветног саветника, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Сомбор, Венац Радомира Путника бр. 30.

4. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

Одељење за координацију рада школских 
управа, Школска управа Чачак

1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у рад устано-
ве, односно дома ученика и завода, наставника, васпита 
Остварује непосредан увид у рад установе, наставника, 
васпитача, стручних сарадника и директора и присуствује 
извођењу наставе, испита и других облика образовно вас-
питног рада; пружа помоћ и подршку самовредновању 
установе и прати поштовање општих принципа и оствари-
вање циљева образовања и васпитања; саветује и пружа 
стручну помоћ наставнику, васпитачу и стручном сарадни-
ку и директору ради побољшања квалитета њиховог рада 
и рада установе и остваривања стандарда постигнућа и 
саветује и пружа стручну помоћ установи у обезбеђивању 
заштите деце, ученика и запослених од дисриминације, 
насиља, злостављања и занемаривања и установи; пред-
лаже предузимање неопходних мера за уклањање непра-
вилности и недостатака у обављању образовно-васпит-
ног, стручног, односно васпитног рада и мере за њихово 
унапређивање; вреднује квалитет рада установе на осно-
ву утврђених стандарда, остваривање развојног плана и 
програма образовања и васпитања и прати остваривање 
огледа; прати и процењује квалитет рада саветника-спољ-
ног сарадника; поступа по представкама грађана и уста-
нова; сарађује са градском, општинском и републичком 
просветном инспекцијом; процењује испуњеност услова 
застицање звања; прикупља статистичке податке о запос-
ленима и ученицима од установа образовања и васпитања 
који служе као основа утврђивања, планирања и спро-
вођења образовне и финансијске политике; обједињава и 
обрађује податке о запосленима и ученицима у установама 
образовања и васпитања и припрема анализе и извештаје 
за потребе Министарства; стара се о несметаном протоку 
података у оквиру јединственог информационог система 
Министарства; обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно- математичких, техничко-технолош-
ких наука или образовно-уметничког поља Уметности на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен стручни испит у области обра-
зовања, односно лиценца за наставника, васпитача или 
стручног сарадника, стручни рад објављен у међународним 
или домаћим часописима или зборницима са рецензијом, 
односно одобрени уџбеник, приручник или друго настав-
но средство, остварене резултате у развоју образовања и 
стечен професионални углед, најмање осам година рад-
ног искуства у области образовања и васпитања, положен 
државни стручни испит и испит за просветног саветника, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Чачак, Цара Душана бб.

5. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

Одељење за координацију рада школских 
управа, Школска управа Краљево

1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у рад устано-
ве, наставника, васпитача, стручних сарадника и директора 
и присуствује извођењу наставе, испита и других облика 
образовно васпитног рада; пружа помоћ и подршку само-
вредновању установе и прати поштовање општих прин-
ципа и остваривање циљева образовања и васпитања; 
саветује и пружа стручну помоћ наставнику, васпитачу и 
стручном сараднику и директору ради побољшања квали-
тета њиховог рада и рада установе и остваривања стан-
дарда постигнућа и саветује и пружа стручну помоћ уста-
нови у обезбеђивању заштите деце, ученика и запослених 
од дисриминације, насиља, злостављања и занемаривања 
и установи; предлаже предузимање неопходних мера за 
уклањање неправилности и недостатака у обављању обра-
зовно-васпитног, стручног, односно васпитног рада и мере 
за њихово унапређивање; вреднује квалитет рада устано-
ве на основу утврђених стандарда, остваривање развојног 
плана и програма образовања и васпитања и прати оства-
ривање огледа; прати и процењује квалитет рада саветни-
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ка-спољног сарадника; поступа по представкама грађана и 
установа; сарађује са градском, општинском и републичком 
просветном инспекцијом; процењује испуњеност услова 
застицање звања; прикупља статистичке податке о запос-
ленима и ученицима од установа образовања и васпитања 
који служе као основа утврђивања, планирања и спро-
вођења образовне и финансијске политике; обједињава и 
обрађује податке о запосленима и ученицима у установама 
образовања и васпитања и припрема анализе и извештаје 
за потребе Министарства; стара се о несметаном протоку 
података у оквиру јединственог информационог система 
Министарства; обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно- математичких, техничко-технолош-
ких наука или образовно-уметничког поља Уметности на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен стручни испит у области обра-
зовања, односно лиценца за наставника, васпитача или 
стручног сарадника, стручни рад објављен у међународним 
или домаћим часописима или зборницима са рецензијом, 
односно одобрени уџбеник, приручник или друго настав-
но средство, остварене резултате у развоју образовања и 
стечен професионални углед, најмање осам година рад-
ног искуства у области образовања и васпитања, положен 
државни стручни испит и испит за просветног саветника, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Краљево, Трг Јована Сарића бр. 3.

6. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

Одељење за координацију рада школских 
управа, Школска управа Лесковац

1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у рад устано-
ве, наставника, васпитача, стручних сарадника и директора 
и присуствује извођењу наставе, испита и других облика 
образовно васпитног рада; пружа помоћ и подршку само-
вредновању установе и прати поштовање општих прин-
ципа и остваривање циљева образовања и васпитања; 
саветује и пружа стручну помоћ наставнику, васпитачу и 
стручном сараднику и директору ради побољшања квали-
тета њиховог рада и рада установе и остваривања стан-
дарда постигнућа и саветује и пружа стручну помоћ уста-
нови у обезбеђивању заштите деце, ученика и запослених 
од дисриминације, насиља, злостављања и занемаривања 
и установи; предлаже предузимање неопходних мера за 
уклањање неправилности и недостатака у обављању обра-
зовно-васпитног, стручног, односно васпитног рада и мере 
за њихово унапређивање; вреднује квалитет рада устано-
ве на основу утврђених стандарда, остваривање развојног 
плана и програма образовања и васпитања и прати оства-
ривање огледа; прати и процењује квалитет рада саветни-
ка-спољног сарадника; поступа по представкама грађана и 
установа; сарађује са градском, општинском и републичком 
просветном инспекцијом; процењује испуњеност услова 
застицање звања; прикупља статистичке податке о запос-
ленима и ученицима од установа образовања и васпитања 
који служе као основа утврђивања, планирања и спро-
вођења образовне и финансијске политике; обједињава и 
обрађује податке о запосленима и ученицима у установама 
образовања и васпитања и припрема анализе и извештаје 
за потребе Министарства; стара се о несметаном протоку 
података у оквиру јединственог информационог система 
Министарства; обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно- математичких, техничко-технолош-
ких наука или образовно-уметничког поља Уметности на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен стручни испит у области обра-
зовања, односно лиценца за наставника, васпитача или 
стручног сарадника, стручни рад објављен у међународним 
или домаћим часописима или зборницима са рецензијом, 
односно одобрени уџбеник, приручник или друго настав-
но средство, остварене резултате у развоју образовања и 
стечен професионални углед, најмање осам година рад-
ног искуства у области образовања и васпитања, положен 
државни стручни испит и испит за просветног саветника, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Лесковац, Благоја Николића бр. 1.

7. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

Одељење за координацију рада школских 
управа, Школска управа Ваљево

1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у рад устано-
ве, наставника, васпитача, стручних сарадника и директора 
и присуствује извођењу наставе, испита и других облика 
образовно васпитног рада; пружа помоћ и подршку само-
вредновању установе и прати поштовање општих прин-
ципа и остваривање циљева образовања и васпитања; 
саветује и пружа стручну помоћ наставнику, васпитачу и 
стручном сараднику и директору ради побољшања квали-
тета њиховог рада и рада установе и остваривања стан-
дарда постигнућа и саветује и пружа стручну помоћ уста-
нови у обезбеђивању заштите деце, ученика и запослених 
од дисриминације, насиља, злостављања и занемаривања 
и установи; предлаже предузимање неопходних мера за 
уклањање неправилности и недостатака у обављању обра-
зовно-васпитног, стручног, односно васпитног рада и мере 
за њихово унапређивање; вреднује квалитет рада устано-
ве на основу утврђених стандарда, остваривање развојног 
плана и програма образовања и васпитања и прати оства-
ривање огледа; прати и процењује квалитет рада саветни-
ка-спољног сарадника; поступа по представкама грађана и 
установа; сарађује са градском, општинском и републичком 
просветном инспекцијом; процењује испуњеност услова 
застицање звања; прикупља статистичке податке о запос-
ленима и ученицима од установа образовања и васпитања 
који служе као основа утврђивања, планирања и спро-
вођења образовне и финансијске политике; обједињава и 
обрађује податке о запосленима и ученицима у установама 
образовања и васпитања и припрема анализе и извештаје 
за потребе Министарства; стара се о несметаном протоку 
података у оквиру јединственог информационог система 
Министарства; обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно- математичких, техничко-технолош-
ких наука или образовно-уметничког поља Уметности на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен стручни испит у области обра-
зовања, односно лиценца за наставника, васпитача или 
стручног сарадника, стручни рад објављен у међународним 
или домаћим часописима или зборницима са рецензијом, 
односно одобрени уџбеник, приручник или друго настав-
но средство, остварене резултате у развоју образовања и 
стечен професионални углед, најмање осам година рад-
ног искуства у области образовања и васпитања, положен 
државни стручни испит и испит за просветног саветника, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Ваљево, Карађорђева бр. 31.

8. Радно место руководилац Групе, 
разврстано у звање виши саветник

Сектор за превенцију и заштиту од насиља 
и инклузију осетљивих група у образовању, 

Одељење за унапређивање превентивно-
васпитних програма и инклузију осетљивих 

група у образовању, Група за инклузивно 
образовање
1 извршилац

Опис послова: Руководи, планира и организује рад Групе, 
координира и надзире рад државних службеника и пружа 
стручну помоћ државним службеницима у Групи и учест-
вује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем 
државних службеника у Групи; стара се у вези са посту-
пањем по представкама и предметима осталих држав-
них органа, институција, организација и грађана у овим 
областима; координира послове израде анализа стања и 
извештавања у области инклузивног образовања; учест-
вује у радним групама Министарства у припреми нових и 
унапређивању постојећих законских прописа који се одно-
се на инклузивно образовање; координира међуресорну 
сарадњу у области инклузивног образовања стара се о при-
мени међународних и европских конвенција и докумената 
из надлежности Групе; предлаже мере и пружа подршку 
у области образовања посебно осетљивих друштвених 
група, миграната, тражилаца азила, избеглица, жртава 
трговине људима и интерно расељених лица, израђује 
елеборате и координира сарадњу са другим ресорима који 
се баве социјалном инклузијом и заштитом права посебно 
осетљивих група, учествује у координирању и обављању 
стручних послова у вези са имплементацијом стратегије 
образовања и извештавањем о активностима Министар-
ства просвете у области инклузивног образовања; предла-
же мере за унапређивање и пружа подршку у раду устано-

ва које су стекле статус ресурсног центра, интерресорних 
комисија, саветника спољних сарадника за инклузивно 
образовање, педагошких асистената и модел установа за 
инклузивно образовање; прати примену и извештавање о 
активностима других министарства и институција у области 
инклузивног образовања и остваривања људских и мањин-
ских права припадника осетљивих друштвених група; 
координира активности на унапређивању система додатне 
подршке деци и ученицима, ресурс центара и обавља друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Високо образовање из научне области психолош-
ких, педагошких или дефектолошких наука на основим и 
академским студијима у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодо-
ва, мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање седам година радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина бр. 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене ком-
петенције у једној фази изборног поступка, обавештава се 
о резултату провере компетенције и не позива се да учест-
вује у провери следеће компетенције у истој или наредној 
фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетенција 
за сва радна места:
Организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста (писано),
Дигитална писменост – провераваће се решавањем задата-
ка (практичним радом на рачунару),
Пословна комуникација – провераваће се путем симулације 
(писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац ( уредно и 
у потпуности попуњен у делу * Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Кон-
курсна комисија може одлучити да се кандидату изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање ове компе-
тенције. Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови – методе и 
технике опсервације, прикупљања и евидентирања пода-
така, методе анализе и закључивања о стању у области, 
провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – (Закон о основама система обра-
зовања и васпитања, Закон о предшколском васпитању и 
образовању) провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места – Уредба о кри-
теријумима за доношење акта о мрежи јавних прешколских 
установа и акта о мрежи јавних основних школа, провера-
ваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови – поступак 
израде стручних налаза, провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
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организације органа – Закон о основама система образовања 
и васпитања, провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та – методологија спољашњег вредновања квалитета рада 
установа, провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови – поступак 
израде стручних налаза, провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – Закон о основама система образовања 
и васпитања, провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та – методологија спољашњег вредновања квалитета рада 
установа, провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови – поступак 
израде стручних налаза, провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – Закон о основама система образовања 
и васпитања, провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та – методологија спољашњег вредновања квалитета рада 
установа, провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови – поступак 
израде стручних налаза, провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – Закон о основама система образовања 
и васпитања, провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та – методологија спољашњег вредновања квалитета рада 
установа, провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 6:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови – поступак 
израде стручних налаза, провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – Закон о основама система образовања 
и васпитања, провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та – методологија спољашњег вредновања квалитета рада 
установа, провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 7:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови – поступак 
израде стручних налаза, провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – Закон о основама система образовања 
и васпитања, провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та – методологија спољашњег вредновања квалитета рада 
установа, провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 8:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада послови руковођења – управљање људ-
ским ресурсима базирано на компетенцијама, провераваће 
се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови - методе ана-
лизе и закључивања о стању у области – провераваће се 
путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – Закон о основама система образовања 
и васпитања, провераваће се путем симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру посебних функционалних комптенција могу се наћи на 
сајту Министарства просвете, (https://mpn.gov.rs/kategorija/
vazna-obavestenja/konkursi-zaposljavanje-u-mpntr/).

3. Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет 
а за радно место под редним бројем 8. и управљање људ-
ским ресурсима) провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираним на компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за сва извршилачка радна места: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа – провераваће се путем интер-
вјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Министарства просвете или у штампа-
ној верзији на писарници Министарства просвете, Немањина 
22-26, Београд. Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што Конкурсна комисија састави спи-
сак кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање - листу „Послови“.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс шаљу се 
поштом на адресу: Министарство просвете, ул. Немањина 
бр. 22-26, 11000 Београд, или предају непосредно на писар-
ници Министарства просвете, ул. Немањина бр. 22-26, Бео-
град, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места”. 

VII Лице које је задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Сњежана Маленчић, телефон: 011/361-
0287.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним правосудним 
испитом уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти којима 
се доказује на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно искуство); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
испиту за просветног саветника (само за радна места под 
редним бројем 2,3,4,5,6 и 7); оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном стручном испиту у области 
образовања, односно лиценца за наставника, васпитача 
или стручног сарадника (само за радна места под редним 
бројем 2,3,4,5,6 и 7); доказ о објављеном стручном раду у 
међународним или домаћим часописима или зборницима 
са рецензијом, односно одобреном уџбенику, приручни-
ку или другом наставном средству у оригиналу или ове-
реној фотокопији или штампани примерак доказа који је 
објављен у електронској форми са назнаком о линку са кога 
се стручни рад, уџбеник, приручник или друго наставно 
средство може преузети и доказ о оствареним резултатима 
у развоју образовања и стеченом професионалном угледу 
(награде, признања, препоруке и др.) у оригиналу или ове-
реној фотокопији (само за радна места под редним бројем 
2,3,4,5,6 и 7); 

Напомена: Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 

у одељку ,,Предаја докумената.” У оквиру корака “Предаја 
докумената” можете преузети шаблон потврде коју послода-
вац може да попуни. Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси оригинал или оверену 
фотокопију решења о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен. Сви докази прилажу се у ориги-
налу или фотокопији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима нису именова-
ни јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). Као доказ се могу приложити и фото-
копије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским управама. 

X Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту. Законом 
о општем управном поступку („Службени гласник РС“, 
бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 – одлука 
УС) прописано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3). Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.
XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења, доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног поступ-
ка. Докази се достављају на адресу Министарства просвете, 
Немањина 22-26, 11000 Београд.
XII Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 10. јануара 2025. године, о чему ће кандидати 
бити обавештени на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе) које наведу у својим пријавама. Провера 
општих функционалних компетенција, посебних функцио-
налних компетенција и понашајних компетенција ће се 
обавити у просторијама Службе за управљање кадровима, 
у Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 
бр. 2 (источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом 
обавиће се у просторијама Министарства просвете, Бео-
град, Немањина бр. 22-26. Учесници конкурса који успеш-
но прођу једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте ( бројеве телефона или електрон-
ске адресе) које наведу у својим пријавама. 

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. Положен испит 
за просветног саветника није услов нити предност за засни-
вање радног односа. Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу подлежу пробном раду. 
Пробни рад за радни однос на неодређено време траје 
шест месеци. Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај испит поло-
же до окончања пробног рада. Кандидати без положеног 
испита за просветног саветника примају се на рад под усло-
вом да тај испит положе до окончања пробног рада. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао министар просвете.

 Администрација и управа 
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Овај конкурс објављује се на web страници Министарства 
просвете, www.mpn.gov.rs, на web страници Службе за 
управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу e-упра-
ве, на огласној табли, web страници и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола. 

ПОВЕРЕНИК ЗА ИНФОРМАЦИЈЕ 
ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА И ЗАШТИТУ 

ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ

На основу члана 34. Закона о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја („Службени гласник РС”, бр. 
120/04, 54/07, 104/09, 36/10 и 105/21), члана 73. став 3. 
Закона о заштити података о личности („Службени гласник 
РС”, број 87/18), члана 54. Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 
83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправка,116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. и 3. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени гласник РС”, 
бр. 2/19 и 67/21) и члана 3. ст 5. и 6. Правилника о попуња-
вању радних места у Служби Повереника за информације 
од јавног значаја и заштиту података о личности број: 021-
00-17/2021-04 од 15. октобра 2021. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Датум оглашавања: 11. децембар 2024. године. Датум 
истека рока за пријављивање је 19. децембар 2024. године.

II Орган у коме се радна места попуњавају: Повере-
ник за информације од јавног значаја и заштиту података 
о личности, Београд, Булевар краља Александра број 15. 
III Радна места која се попуњавају:

1) Радно место за управно-правне 
послове

Одсек за нормативне послове у области, 
управе, правосуђа, унутрашњих послова 
и безбедности, Сектор за хармонизацију 
прописа и нормативне послове, звање 

самостални саветник
1 извршилац

Опис послова: Припрема акте којима се на захтев физич-
ких и правних лица, односно органа власти и др. дају миш-
љења о примени закона из делокруга Одсека, као и акте 
којима се, на захтев физичких лица, пружају информације 
о њиховим правима прописаним законима у надлежности 
Повереника из делокруга Одсека; предузима активности 
којима се обавештава јавност путем приручника и других 
публикација и материјала, медија, интернета, јавних три-
бина или на други одговарајући начин, о садржини и начи-
ну остваривања и заштите права лица, као и обавезама 
прописаним законима из делокруга Одсека; прати оства-
ривања обавеза органа власти, као руковаоца и обрађи-
вача података и даје иницијативу за примену мера у слу-
чају потребе; прати домаћу и међународну судску праксу 
у материји из делокруга Одсека; пружа подршку у изради 
годишњег и посебних извештаја из делокруга Одсека и 
Сектора; обавља и друге послове по налогу непосредно 
претпостављеног.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, најмање пет година 
радног искуства у струци, положен државни стручни испит.

2) Радно место за управно-правне 
послове

Одељење за жалбе изјављене против 
органа Републике Србије, органа аутономне 

покрајине, органа локалне самоуправе и 
других институција основаних прописом 
или одлуком органа Републике Србије, 

органа аутономне покрајине, органа локалне 
самоуправе, привредних друштава чији 
је оснивач или члан Република Србија, 

аутономна покрајина, јединица локалне 
самоуправе, јавно предузеће и др., Сектор 
за жалбе и извршења у области приступа 

информацијама, звање виши саветник
2 извршиоца

Опис послова: Води поступак, предузима радње у поступку 
и припрема текст одлуке у поступцима по жалбама физич-
ких и правних лица против решења или другог акта орга-
на Републике Србије, органа аутономне покрајине, органа 
локалне самоуправе и других институција основаних про-
писом или одлуком органа Републике Србије, органа ауто-
номне покрајине, органа локалне самоуправе, привред-
них друштава чији је оснивач или члан Република Србија, 
аутономна покрајина, јединица локалне самоуправе, јавно 
предузеће и др. због повреде права на приступ информа-
цијама од јавног значаја, или због непоступања по захтеву 
тражиоца у најсложенијим предметима; припрема докумен-
тацију Одељења ради поступања Повереника по захтевима 
за приступ информацијама о раду Повереника; припрема 
документацију неопходну за спровођење одредби о прекр-
шајној одговорности органа јавне власти за повреду закона 
у области приступа информацијама; припрема предлоге 
појединачних аката Повереника у вези са управним спором 
против одлука Повереника; припрема акте у вези са устав-
ном жалбом поводом остваривања права на приступ инфор-
мацијама од јавног значаја; прати судску праксу у вези са 
управним споровима и уставним жалбама пред надлежним 
националним судовима као и праксу међународних органа, у 
овој области; учествује у припреми аката којима се иницира 
измена прописа у вези са остваривањем права на приступ 
информацијама ради усаглашавања са прописима и стан-
дардима европског и међународног права и права Европ-
ске уније; примa странаке и пружа стручну помоћ у области 
приступа информацијама од јавног значаја; учествује у 
изради годишњег и посебних извештаја о раду Сектора и 
Одељења; обавља и друге послове по налогу непосредно 
претпостављеног.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање седам година 
радног искуства у струци, положен државни стручни испит.

3) Радно место за управно-правне 
послове

Одељење за извршења, Сектор за 
жалбе и извршења у области приступа 
информацијама, звање виши саветник

1 извршилац

Опис послова: Води поступак, предузима радње у поступ-
ку и припрема текст одлуке у поступку управног извршења 
решења Повереника припрема акте и предузима дру-
ге радње у вези са извршавањем решења Повереника у 
најсложенијим предметима; припрема документацију неоп-
ходну за спровођење одредби о прекршајној одговорности 
органа јавне власти за повреду закона у области приступа 
информацијама; припрема документацију ради поступања 
Повереника по захтевима за приступ информацијама о 
раду Повереника; припрема предлоге појединачних ака-
та Повереника у вези са управним спором против одлука 
Повереника; припрема акте у вези са уставном жалбом 
поводом остваривања права на приступ информацијама 
од јавног значаја; прати судску праксу у вези са управним 
споровима и уставним жалбама пред надлежним нацио-
налним судовима као и праксу међународних органа у овој 
области; учествује у припреми аката којима се иницира 
измена прописа у вези са остваривањем права на приступ 
информацијама ради усаглашавања са прописима и стан-
дардима европског и међународног права и права Европске 
уније; учествује у изради годишњег и посебних извештаја 
о раду Сектора и Одељења; обавља и друге послове по 
налогу непосредно претпостављеног. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање седам година 
радног искуства у струци, положен државни стручни испит.

4) Радно место за информатичку 
подршку у вези са применом 
информационих технологија

Група за информатичку подршку, Сектор за 
информационе технологије, звање саветник

1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради нацрта стратегије и 
акционог плана у области развоја информационог система 
Повереника и електронског управног поступања; учествује 
у изради елабората, студија и програма у области инфор-
мационе безбедности, ефикасног коришћења информацио-

них технологија и електронске управе; учествује у изради 
нацрта уговора о поверљивости и изјава о поверљивости 
запослених и трећих лица; учествује у изради нацрта оста-
лих мишљења у случајевима обраде применом постојећих 
или нових информационих технологија; учествује у изради 
пројектних задатака за унапређивање постојећих и израду 
нових веб портала у функцији обављања послова Пове-
реника; учествује у изради пројектних задатака на плану 
дигитализације аналогних докумената Повереника и при-
мене квалификованих електронских средстава; учествује у 
изради појединачне управне и друге појединачне правне 
акте из делокруга послова Сектора за информационе тех-
нологије; обавља и друге послове по налогу непосредно 
претпостављеног.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичких или математичке науке, рачу-
нарске науке или научне, односно стручне области елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство,на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит.

5) Радно место Овлашћено лице 
Повереника за вршење надзора

Одсек за надзор над заштитом података из 
области производње, трговине, туризма, 

занатства, маркетинга, банкарства, осигурања 
и других финансијских услуга и сл, Сектор за 

надзор над заштитом података о личности, 
звање саветник

1 извршилац

Опис послова: Врши надзор и обезбеђује примену Закона 
о заштити података о личности, у складу са овлашћењи-
ма; врши инспекцијски надзор над применом Закона о 
заштити података о личности, у складу са истим законом 
и сходном применом закона којим се уређује инспекцијски 
надзор; припрема и достава података надлежном сектору 
о повредама Закона о заштити података о личности ради 
подношења захтева за покретање прекршајног поступка и 
издавања прекршајног налога; подноси пријава надлеж-
ним органима; припрема акте за предузимање корективних 
мера предвиђених Законом о заштити података о лично-
сти; контролише и води интерну евиденцију о повредама 
Закона о заштити података о личности и мерама које се 
у вршењу инспекцијског надзора предузимају; припре-
ма документацију Сектора ради поступања Повереника 
по захтевима за приступ информацијама о раду Повере-
ника; учествује у изради годишњег и посебних извештаја 
из делокруга Сектора; обавља и друге послове по налогу 
непосредно претпостављеног.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко – технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит.

6) Радно место за подршку у општим 
пословима

Одељење за правне и опште послове, Сектор 
за правне, финансијске и опште послове, 

звање саветник
1 извршилац

Опис послова: Припрема документацију за вођење еви-
денција основних средстава и води евиденције основних 
средстава у Служби Повереника; води рачуна о исправ-
ности опреме на употреби; евидентира потребе за поправ-
кама као и потребе за набавком нових средстава; стара 
се о уређењу и адекватној употреби службеног простора; 
стара се о набавци, евидентирању, утрошку, чувању, скла-
диштењу и подели потрошног канцеларијског материја-
ла; води евиденцију задужења запослених инвентаром, 
информатичком опремом и другим средствима која су им 
дата на употребу; учествује и помаже пописним комисијама 
у току пописа; надгледа фактичку реализацију уговора из 
области јавних набавки; учествује у организовању скупова; 
обавља послове ажурирања и коришћења базе података о 
запосленима и учествује у изради извештаја и информација 
о подацима запослених у Служби Повереника; прикупља 
податке ради израде анализа потреба за обукама запосле-
них и планова и програма развоја запослених; учествује у 
организацији превентивних и периодичних прегледа испи-
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тивања радне околине и опреме за рад и припреми упут-
става за безбедан рад и контролише њихову примену у 
складу са законом којим се уређује безбедност и здравље 
на раду; помаже у обради документације неопходне за под-
ношење пријава и одјава надлежним фондовима и служба-
ма за запослене као и о вођењу евиденција о запосленима; 
помаже у изради уверења, односно потврда о чињеницама 
о којима се води службена евиденција у Служби Поверени-
ка; израђује анализе, извештаје и припрема информација 
из делокруга Одељења; обавља и друге послове по налогу 
непосредно претпостављеног. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко – технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит.

7) Радно место за административне 
послове

Одељење за правне и опште послове, Сектор 
за правне, финансијске и опште послове, 

звање референт
1 извршилац

Опис послова: Обавља административне послове за пот-
ребе Сектора; уноси податке о предметима Одељења у базе 
информационих система Повереника; по потреби израђује 
прегледе и статистичке извештаје у вези решавања пред-
мета и других активности у Одељењу; по потреби даје оба-
вештења о кретању предмета; умножава, технички обрађује 
и разврстава материјале који се достављају надлежним орга-
нима; израђује упоредне статистичке анализе, извештаје и 
дописе на основу евиденција које води за потребе Одељења 
и стара се о ажурности истих; обрађује статистичке податке 
за потребе интернет презентације органа; обавља и друге 
послове по налогу непосредно претпостављеног.

Услови: Средњe образовање у трајању од 4 године, нај-
мање две године радног искуства у струци, положен држав-
ни стручни испит.

8) Радно место за подршку у пословима 
сертификације и акредитације

Група за сертификацију, Сектор за едукацију 
и сертификацију, звање саветник

1 извршилац

Опис послова: Помаже у утврђује постојања услова нео-
пходних за акредитацију правних лица од стране Акреди-
тационог тела Србије; прима обавештења акредитованих 
правних лица за вршење контроле примене кодекса посту-
пања у случајевима повреде кодекса поступања од стране 
руковаоца или обрађивача, предузетим мерама и разлози-
ма за њихово одређивање; помаже у изради критеријума 
за акредитацију сертификационих тела; помаже у утврђи-
вању постојања услова на страни сертификационих тела 
неопходних за акредитацију од стране Акредитационог тела 
Србије; поступа по примљеним обавештењима сертифика-
ционих тела о разлозима за издавање, обнављање или уки-
дање сертификата; помаже у изради нацрта сертификата о 
заштити података о личности руковаоцима и обрађивачима 
података са одговарајућим жиговима и ознакама; помаже 
у обављању послова сертификације и издавања серти-
фиката; учествује у периодичном преиспитивању издатих 
сертификата; учествује у обнављању издатих сертифика-
та и изради нацрта одлука којима врши укидање издатих 
сертификата када Повереник утврди да руковалац, однос-
но обрађивач више не испуњавају прописане критеријуме 
за издавање сертификата; води списак сертификационих 
тела и издатих сертификата; доставља списак сертифи-
кационих тела и издатих сертификата надлежном Секто-
ру за објављивање ових података на интернет страници; 
доставља критеријуме за акредитацију сертификационих 
тела ради објављивања, тако што их доставља надлежном 
Сектору за објављивање ових података на интернет стра-
ници обавља; помаже у припреми документације и одгово-
ра Повереника по захтевима за приступ информацијама из 
делокруга рада Групе; помаже у изради годишњег и посеб-
них извештаја из делокруга Групе и Сектора и друге посло-
ве по налогу непосредно претпостављеног.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно научног поља друштве-
но-хуманистичких или техничко – технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири 

године или специјалистичким студијама на факултету, нај-
мање три године радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит.

9) Радно место за послове у прекшајним 
предметима

Сектор за процесуирање прекршаја, звање 
самостални саветник

1 извршилац

Опис послова: Самостално обавља послове у прекршај-
ним предметима, подноси захтеве за покретање прекршај-
ног поступка и заступа Повереника у прекршајном поступку 
по захтеву за покретање прекршајног поступка и по пре-
кршајном налогу за који је тражено судско одлучивање; 
предузима радње у циљу праћења извршења издатог пре-
кршајног налога и достављања суду на даљу надлежност; 
улаже редовна и ванредна правна средства и предузима 
и друге потребне радње у прекршајним пословима; пра-
ти тумачење и ставове надлежних судова и тужилаштва; 
учествује у припреми упутства и других аката о примени 
прописа из прекршајне области; води службену евиден-
цију о актима из прекршајних послова; сачињава инфор-
мације и извештаје из прекршајних послова; учествује у 
припрема одговора Повереника по захтевима за слободан 
приступ информацијама о раду или у вези са радом Секто-
ра учествује у изради годишњег и посебних извештаја из 
делокруга Сектора; сарађује са органима државне управе, 
другим државним органима, правосудним органима, јавним 
агенцијама и јединицама локалне самоуправе ради уједна-
чености у поступању у прекршајним стварима; обавља и 
друге послове по налогу непосредно претпостављеног.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, најмање пет година 
радног искуства у струци, положен државни стручни испит.

10) Радно место Руководилац 
Канцеларије

Канцеларија ван седишта
 Повереника - Нови Сад, звање виши саветник

1 извршилац

Опис послова: Руководи, планира, организује, координи-
ра и надзире рад Канцеларије старајући се о благовреме-
ном и стручном извршавању радних задатака запослених из 
области делокруга Сектора за жалбе и извршења у области 
приступа информацијама и Сектора за надзор над заштитом 
података о личности; обрађује најсложеније предмете из 
делокруга рада канцеларије; организује стручне и консулта-
тивне састанке запослених у канцеларији; припрема анализе 
у сложенијим пословима из делокруга Канцеларије; учест-
вује у активностима у циљу подизања свести јавности, орга-
на власти, као и руковалаца и обрађивача у погледу дело-
круга Повереника; учествује у изради годишњег и посебних 
извештаја из делокруга Канцеларије; обавља и друге посло-
ве по налогу непосредно претпостављеног.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно научног поља друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање седам година радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит.

11) Радно место Руководилац 
Канцеларије

Канцеларија ван седишта Повереника - 
Крагујевац, звање виши саветник 

1 извршилац

Опис послова: Руководи, планира, организује, коорди-
нира и надзире рад Канцеларије старајући се о благовре-
меном и стручном извршавању радних задатака запосле-
них из области делокруга Сектора за жалбе и извршења 
у области приступа информацијама и Сектора за надзор 
над заштитом података о личности; обрађује најсложеније 
предмете из делокруга рада канцеларије; организује стру-
чне и консултативне састанке запослених у канцеларији; 
припрема анализе у сложенијим пословима из делокруга 
Канцеларије; учествује у активностима у циљу подизања 
свести јавности, органа власти, као и руковалаца и обрађи-
вача у погледу делокруга Повереника; учествује у изради 
годишњег и посебних извештаја из делокруга Канцела-
рије; обавља и друге послове по налогу непосредно прет-
постављеног

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, најмање 
седам година радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит.

12) Радно место за управно-правне 
послове из области приступа 

информацијама од јавног значаја
Канцеларија ван седишта Повереника - 

Крагујевац, звање саветник
1 извршилац

Опис послова: Води поступак по жалбама физичких и 
правних лица против решења или другог акта органа јавне 
власти због повреде права или због непоступања органа 
јавне власти по захтеву тражиоца информације као и про-
тив друге радње органа јавне власти којом се онемогућава 
или отежава остваривање овог права; припрема предлога 
појединачних аката Повереника у вези са управним спором 
против одлука Повереника; припрема аката и предузи-
мање других радњи неопходних за спровођење управног 
извршења решења Повереника; припрема документације 
неопходне за спровођење одредби о прекршајној одго-
ворности органа јавне власти за повреду закона у области 
приступа информацијама; послови у вези са уставном 
жалбом поводом остваривања права на приступ информа-
цијама од јавног значаја; припрема документације Секто-
ра ради поступања Повереника по захтевима за приступ 
информацијама о раду Повереника; израђује годишње и 
посебне извештаја из области приступа информацијама 
и други послови од значаја за остваривање надлежности 
Повереника. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит.

13) Радно место Овлашћено лице 
Повереника за надзор

Канцеларија ван седишта Повереника - 
Крагујевац, звање саветник

1 извршилац

Опис послова: Врши надзор и обезбеђује примену Закона 
о заштити података о личности, у складу са овлашћењи-
ма; врши инспекцијски надзор над применом Закона о 
заштити података о личности, у складу са истим законом 
и сходном применом закона којим се уређује инспекцијски 
надзор; припрема и достава података надлежном сектору 
о повредама Закона о заштити података о личности ради 
подношења захтева за покретање прекршајног поступка и 
издавања прекршајног налога; подноси пријава надлеж-
ним органима; припрема акте за предузимање корективних 
мера предвиђених Законом о заштити података о лично-
сти; контролише и води интерну евиденцију о повредама 
Закона о заштити података о личности и мерама које се 
у вршењу инспекцијског надзора предузимају; припрема 
документације Канцеларије ради поступања Повереника 
по захтевима за приступ информацијама о раду Поверени-
ка; учествује у изради годишњег и посебних извештаја из 
делокруга Кaнцеларије; обавља и друге послове по налогу 
непосредно претпостављеног.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко -технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом. 

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Администрација и управа
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У изборном поступку за сва извршилачка места 
проверавају се: 

1. Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста (писмено);
• дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
• пословна комуникација - провераваће се путем теста 
(писмено).

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Међу кандидатима који су испунили мерила за про-
веру општих функционалних компетенција, врши се прове-
ра посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1: 
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Студијско -анали-
тички послови 1) методе и технике анализирања планских 
докумената и прописа и израде секторских извештаја; 2) 
еx-ante и еx-post анализу ефеката јавних политика/пропи-
са; 3) идентификовање ресурса неопходних за управљање 
јавним политикама - costing; 4) методологију припреме 
докумената јавних политика и формалну процедуру за 
њихово усвајање; 5) методологију праћења, спровођења, 
вредновања и извештавања о ефектима јавних политика- 
провера ће се вршити разговором и усменом симулацијом;
Управно-правни послови: 1) општи управни поступак, 2) 
правила извршења решења донетог у управном поступку, 
3) посебни управни поступци, 4) управни спорове, правила 
поступка, извршење донетих судских пресуда; 5) пракса/
ставови Управног суда-- провера ће се вршити разговором 
и усменом симулацијом.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности- провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Страни језик - познавање енглеског језика, 
провера ће се вршити писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 2:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Управно-правни 
послови - 1) општи управни поступак, 2) правила извр-
шења решења донетог у управном поступку, 3) посебни 
управни поступци, 4) управни спорови, правила поступ-
ка, извршење донетих судских пресуда, 5) пракса/ставови 
Управног суда- провера ће се вршити разговором и усме-
ном симулацијом; Стручно - оперативни послови 1) мето-
де и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; 2) технике обраде и израде прегледа подата-
ка; 3) методе анализе и закључивања о стању у области; 
4) поступак израде стручних налаза; 5) методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција - прове-
ра ће се вршити разговором и усменом симулацијом; 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Страни језик - познавање енглеског језика, 
провера ће се вршити писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 3:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Управно-правни 
послови 1) општи управни поступак, 2) правила извршења 
решења донетог у управном поступку, 3) посебни управ-
ни поступци, 4) управни спорови, правила поступка, извр-
шење донетих судских пресуда, 5) пракса/ставови Управног 
суда-, провера ће се вршити разговором и усменом симула-
цијом; Стручно - оперативни послови - 1) методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања података; 2) 
технике обраде и израде прегледа података; 3) методе ана-
лизе и закључивања о стању у области; 4) поступак израде 
стручних налаза; 5) методе и технике израде извештаја на 
основу одређених евиденција - провера ће се вршити раз-
говором и усменом симулацијом; 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Страни језик - познавање енглеског језика, 
провера ће се вршити писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 4:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Управно-правни 
послови 1) општи управни поступак; 2) правила извршења 
решења донетог у управном поступку; 3) посебне управне 
поступке; 4) управне спорове, правила поступка, извршење 

донетих судских пресуда; 5) праксу/ставове Управног суда - 
провера ће се вршити разговором и усменом симулацијом; 
Информатички послови 1) ТЦП/ИП и ДНС; 2) серверски и 
оперативни системи (МS Windows, Linux); 3) базе података; 
4) програмски језик; 5) системе дељења ресурса; 6) хар-
двер; 7) нформациону безбедност а- провера ће се вршити 
разговором и усменом симулацијом.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја, Закон о заштити података о 
личности и Закон о информационој безбедности - провера 
ће се вршити разговором и усменом симулацијом; Страни 
језик - познавање енглеског језика, провера ће се вршити 
писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 5:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Инспекцијски посло-
ви -1) општи управни поступак и основе управних спорова; 
2) основе казненог права и казнених поступака; 3) основе 
прекршајног права и прекршајни поступак; 4) основе прив-
редног права и привредног пословања; 5) поступак инспек-
цијског надзора и методе анализе ризика; 6) функционал-
ни јединствени информациони систем; 7) основе вештина 
комуникације, конструктивног решавања конфликата и 
управљања стресом; 8) кодекс понашања и етике инспек-
тора; - провера ће се вршити разговором и усменом симу-
лацијом; Стручно – оперативни послови 1) методе и техни-
ке опсервације, прикупљања и евидентирања података; 2) 
технике обраде и израде прегледа података; 3) методе ана-
лизе и закључивања о стању у области; 4) поступак израде 
стручних налаза; 5) методе и технике израде извештаја на 
основу одређених евиденција - провера ће се вршити раз-
говором и усменом симулацијом. 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Страни језик - познавање енглеског језика - 
провера ће се вршити писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 6:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Послови јавних 
набавки 1) методологија за припрему документације о 
набавци у поступку јавних набавки; 2) облигациони одно-
си; 3) методологија рада на Порталу јавних набавки; - про-
вера ће се вршити разговором и усменом симулацијом; 
Административно-технички послови 1) методе и технике 
прикупљања података ради даље обраде; 2) технике еви-
дентирања и ажурирања података у релевантним базама 
података; 3) технике израде потврда и уверења о којима се 
води службена евиденција - провера ће се вршити разгово-
ром и усменом симулацијом;. 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Страни језик - познавање енглеског језика - , 
провера ће се вршити писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 7:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Административ-
но-технички послови 1) канцеларијско пословање; 2) мето-
де и технике прикупљања података ради даље обраде; 3) 
технике евидентирања и ажурирања података у релевант-
ним базама података; 4) технике израде потврда и уверења 
о којима се води службена евиденција; 5) технике припре-
ме материјала ради даљег приказивања и употребе; 6) 
методе вођења интерних и доставних књига - провера ће 
се вршити разговором и усменом симулацијом. 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом. 

За радно место под редним бројем 8: 
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада по областима знања и вештина - Управно-правни 
послови: 1) општи управни поступак; 2) правила извршења 
решења донетог у управном поступку; 3) посебни управни 
поступци; Стручно – оперативни послови 1) методе и техни-
ке опсервације, прикупљања и евидентирања података; 2) 
технике обраде и израде прегледа података; 3) методе ана-
лизе и закључивања о стању у области; 4) поступак израде 
стручних налаза; 5) методе и технике израде извештаја на 
основу одређених евиденција; 6) технике израде општих, 
појединачних и других правних и осталих аката - провера 
ће се вршити разговором и усменом симулацијом. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа 1) Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности ; Страни језик - познавање енглеског језика - про-
вера ће се вршити писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 9: 
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада по областима знања и вештина - Нормативни послови 
1) законодавни процес; 2) номотехничка и правно-технич-
ка правила за израду правних аката (усаглашеност прописа 
и општих аката у правном систему) и мишљења о примени 
закона и општих правних аката; 3) методологију праћења 
примене и ефеката донетих прописа и извештавање реле-
вантним телима и органима- провера ће се вршити разго-
вором и усменом симулацијом; Управно-правни послови 1) 
општи управни поступак; 2) правила извршења решења 
донетог у управном поступку; 3) посебне управне поступке; 
4) управне спорове, правила поступка, извршење донетих 
судских пресуда; 5) праксу/ставове Управног суда - прове-
ра ће се вршити разговором и усменом симулацијом.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности- провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Страни језик - познавање енглеског језика, 
провера ће се вршити писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 10: 
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада по областима знања и вештина - Послови управљања 
људским ресурсима: информациони систем за управљање 
људским ресурсима; 2) прописе у области радно-прав-
них односа у државним органима; 3) компетенције за рад 
државних службеника; 4) базичне функције управљања 
људским ресурсима: анализу посла, кадровско планирање, 
регрутацију, селекцију, увођење у посао, оцењивање, 
награђивање и напредовање, стручно усавршавање; 5) 
развојне функције управљања људским ресурсима: профе-
сионални развој, инструменте развоја, управљање карије-
ром, управљање талентима; 6) организациону културу и 
понашање; 7) стратешко управљање људским ресурсима- 
провера ће се вршити разговором и усменом симулацијом; 
Нормативни послови 1) законодавни процес; 2) номотех-
ничка и правно-техничка правила за израду правних аката 
(усаглашеност прописа и општих аката у правном систему) 
и мишљења о примени закона и општих правних аката; 3) 
методологију праћења примене и ефеката донетих пропи-
са и извештавање релевантним телима и органима - прове-
ра ће се вршити разговором и усменом симулацијом.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Страни језик - знање енглеског језика, прове-
ра ће се вршити писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 11: 
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада по областима знања и вештина: Послови управљања 
људским ресурсима: информациони систем за управљање 
људским ресурсима; 2) прописе у области радно-прав-
них односа у државним органима; 3) компетенције за рад 
државних службеника; 4) базичне функције управљања 
људским ресурсима: анализу посла, кадровско планирање, 
регрутацију, селекцију, увођење у посао, оцењивање, 
награђивање и напредовање, стручно усавршавање; 5) 
развојне функције управљања људским ресурсима: профе-
сионални развој, инструменте развоја, управљање карије-
ром, управљање талентима; 6) организациону културу и 
понашање; 7) стратешко управљање људским ресурсима- 
провера ће се вршити разговором и усменом симулацијом; 
Нормативни послови 1) законодавни процес; 2) номотех-
ничка и правно-техничка правила за израду правних аката 
(усаглашеност прописа и општих аката у правном систему) 
и мишљења о примени закона и општих правних аката; 3) 
методологију праћења примене и ефеката донетих пропи-
са и извештавање релевантним телима и органима- прове-
ра ће се вршити разговором и усменом симулацијом.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Страни језик - знање енглеског језика, прове-
ра ће се вршити писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 12: 
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада по областима знања и вештина: Нормативни послови 
1) законодавни процес; 2) номотехничка и правно-технич-
ка правила за израду правних аката (усаглашеност прописа 

Администрација и управа
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и општих аката у правном систему) и мишљења о примени 
закона и општих правних аката; 3) методологију праћења 
примене и ефеката донетих прописа и извештавање реле-
вантним телима и органима- провера ће се вршити разго-
вором и усменом симулацијом; Управно-правни послови 1)
општи управни поступак; 2) правила извршења решења 
донетог у управном поступку; 3) посебне управне поступке; 
4) управне спорове, правила поступка, извршење донетих 
судских пресуда; 5) праксу/ставове Управног суда - прове-
ра ће се вршити разговором и усменом симулацијом.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Страни језик - познавање енглеског језика, 
провера ће се вршити писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 13: 
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада по областима знања и вештина: Инспекцијски посло-
ви 1) општи управни поступак и основе управних спорова; 
2) основе казненог права и казнених поступака; 3) основе 
прекршајног права и прекршајни поступак; 4) основе прив-
редног права и привредног пословања; 5) поступак инспек-
цијског надзора и методе анализе ризика; 6) функционал-
ни јединствени информациони систем; 7) основе вештина 
комуникације, конструктивног решавања конфликата и 
управљања стресом; 8) кодекс понашања и етике инспек-
тора - провера ће се вршити разговором и усменом симула-
цијом; Стручно-оперативни послови - 1) методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања података; 2) 
технике обраде и израде прегледа података; 3) методе ана-
лизе и закључивања о стању у области; 4) поступак израде 
стручних налаза; 5) методе и технике израде извештаја на 
основу одређених евиденција - провера ће се вршити раз-
говором и усменом симулацијом.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Страни језик - познавање енглеског језика, 
провера ће се вршити писмено – путем теста.

3. Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Кандидати који испуне мерила за 
проверу посебних функционалних компетенција позивају 
се на проверу понашајних компетенција.
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, орјента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
- провераваће се путем интервјуа базираног на компетен-
цијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата 
за сва извршилачка радна места: Са кандидатима који 
су доказали поседовање понашајних компетенција обавиће 
се интервју у циљу провере мотивације за рад и прихва-
тања вредности државних органа.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење пријава 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VI Пријава на конкурс: Пријава на јавни конкурс врши 
се искључиво на Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Повереникa за информације од јавног 
значаја и заштиту података о личности (www.poverenik.rs), 
на званичној интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (Образац пријаве који је објављен уз овај оглас) 
или у штампаној верзији на писарници Повереникa за 
информације од јавног значаја и заштиту података о лич-
ности, Булевар краља Александра број 15, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења. Шифра пријаве уноси се 
у образац пријаве након што комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак.

VII Адреса на коју се подносе пријаве и начин под-
ношења: Пријава на јавни конкурс мора бити својеручно 
потписана и искључиво се подноси поштом или непосред-
но на адресу Повереник за информације од јавног значаја 
и заштиту података о личности, 11000 Београд, Булевар 
краља Александра број 15, са назнаком „За јавни конкурс”. 

VIII Лице које је задужено за давање обавештења: 
Љиљана Стоиљковић, телефон 011/3408-945.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. 

X Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења, уговори и други акти из којих се 
може утврдити на којим пословима, у којем периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство). Канди-
дати који су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом биће позвани да, у року 
од пет радних дана од дана пријема обавештења, доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу за подношење пријаве.

Државни службеник који се пријављује на конкурс, под-
носи решење о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен, уместо уверења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. Одредбом члана 
9 и члана 103 Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/2016, 95/2018 – аутентично тума-
чење и 2/23- УС) прописано је, између осталог, да орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Потребно је да учесник конкурса, у обрасцу пријаве на кон-
курс наведе за коју се од предвиђених могућности опре-
дељује, да орган прибави податке о којима се води службе-
на евиденција или да ће то кандидат учинити сам. 

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених и уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, уверење о 
положеном правосудном испиту.

XI Место рада: за радна места под редним бројевима од 
1 до 9 тачке III огласа, Београд, Булевар краља Александра 
број 15, за радно место под редним бројем 10 тачке III огла-
са, Нови Сад, улица генерала Војводе Шупљикца број 21, 
за радна места под редним бројевима од 11 до 13 тачке III 
огласа, Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије број 1.

XII Датуми место провере компетенција учесника у 
изборном поступку: Са кандидатима чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести почев од 08. јануара 
2025. године, у просторијама Повереника за информације 
од јавног значаја и заштиту података о личности у Београ-
ду, Булевар краља Александра број 15, канцеларија 415, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или електронску адресу), које наведу у 
својим пријавама. Учесници конкурса који су успешно про-
шли једну фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе), које наведу у својим пријавама. 

XIII Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време. 

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене решењем. Пробни 
рад обавезан је за оне који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Сагласно члану 9 Зако-
на о државним службеницима, прописано је да су канди-
датима при запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се избор кандида-
та врши на основу провере компетенција. Положен држав-
ни стручни испит није услов, нити предност за заснивање 
радног односа.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Повере-
ника за информације од јавног значаја и заштиту података 
о личности - www.poverenik.rs, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима – www.suk.gov.rs, на 
огласној табли, интернет презентацији – www.nsz.gov.rs, и 
у периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Образац пријаве на конкурс, за сва радна места, може се 
преузети на званичној интернет презентацији Повереника 
и интернет презентацији Службе за управљање кадрове.

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, брoj 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава: 51 Број:112-9960/2023. од 30. октобра 
2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Управа за 
шуме, Нови Београд, Омладинских бригада 1.

II Радна места која се попуњавају:

Радно место шумарски и ловни 
инспектор у звању саветник

са местом рада у Кладову, Одсек шумарске и 
ловне инспекције Ниш, Одељење шумарске и 

ловне инспекције, Управа за шуме
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава под-
носиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о признавању 
прекршаја; води евиденције о извршеним инспекцијским 
надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном 
субјекту; прати примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције и израђује анализе и извештаје; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама (дипл. инжењер шумарства, мас-
тер инжењер шумарства, специјалиста инжењер шумар-
ства, специјалиста струк. инжењер шумарства) односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, положен државни 
стручни испит, положен испит за инспектора, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Кладово.

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу провере компетенција. 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
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води интервју са комисијом. Кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција за 
сва извршилачка радна места: 
1. Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писмено);
2. Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
3. Пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија може одлучити да се 
кандидату изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције. Информације o материја-
лимa за припрему кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијски послови (општи управни поступак и управни 
спорови, поступак инспекцијског надзора и основе мето-
дологије анализе ризика) - провераваће се усмено путем 
симулације. 
2. Посебна функционална компетенција за радно место 
релеватни прописи из делокруга радног места (Закон о 
шумама и Закон о дивљачи и ловству) - провераваће се 
усмено путем симулације. 
3. Посебна функционална компетенција за радно место – 
возачка дозвола „Б” категорије провераваће се увидом у 
фотокопију возачке дозволе.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да фотокопију 
возачке дозволе „Б” категорије достави уз пријавни образац. 

Провера понашајних компетенција за сва изврши-
лачка радна места: Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, орјентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) - провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве: Пријаве на конкурс се шаљу поштом на адресу: Министар-
ство пољопривреде, шумарства и водопривреде, Немањина 
бр. 22-26, 11000 Београд, или се предају непосредно на писар-
ници Министарства пољопривреде, шумарства и водопривре-
де, Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, са назнаком „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачких радних места”.

V Лица задужено за давање обавештења о конкур-
су: Саво Гњидић тел: 011/3616-284 од 10.00 до 12.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде или у штампаној верзији 
на писарници Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, Београд, Немањина бр. 22-26. Напомена: 

моле се кандидати да приликом попуњавања Обрасца прија-
ве обрате пажњу да су преузели исправан Образац пријаве 
који се односи на радно место на које желе да конкуришу 
односно да у горњем левом углу Обрасца пријаве пише 
тачан назив органа и радног места на које се конкурише). 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносилац пријаве 
се обавештава о додељеној шифри у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу обавештења. Пример 
правилно попуњеног обрасца пријаве се може погледати на 
блогу Службе за управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Образац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о положеном испиту 
за инспектора; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство). Државни 
службеник који се пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). Као доказ се могу приложити и фото-
копије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18- аутентично тумачење и 
2/23 – Одлука УС) прописано је, између осталог, да су орга-
ни у обавези да по службеној дужности, када је то непходно 
за одлучивање у складу са законским роковима, бесплатно 
размењују, врше увид, обрађују и орибављају личне податке 
о чињеницима садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Документа о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција су: уверење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, уверење о положеном испиту 
за инспектора. Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва* у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства.

XI Врста радног односа: За сва радна места радни однос 
заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће се спровести, 
почев од 23. децембра 2024. године, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени писаним путем на адресе које су 
навели у својим пријавама или путем email адресе. Провера 
општих функционалних компетенција, посебних функцио-
налних компетенција, понашајних компетенција и интервју 
са Конкурсном комисијом обавиће се у Служби за упра-
вљање кадровима, у Палати Србија Нови Београд, Буле-
вар Михаила Пупина бр. 2 (источно крило). Кандидати ће о 
датуму, месту и времену спровођења сваке фазе изборног 
поступка бити обавештени на контакте (бројеве телефона 
или email адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи у 
прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци - Државни служ-
беник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа. 
Лице на пробном раду које је радни однос засновало на 
радном месту инспектора на неодређено време и лице које 
је засновало радни однос на радном месту инспектора на 
неодређено време, а нема положен испит за инспектора, 
полаже испит за инспектора у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни 
конкурс спроводе конкурсне комисије које је именовао в.д 
директора Управе за шуме. Овај конкурс се објављује на 
интернет презентацији (www.minpolj.gov.rs) и огласној таб-
ли Министарствa пољопривреде, шумарства и водопривре-
де; на интернет презентацији Службе за управљање кадро-
вима (www.suk.gov.rs), на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

ВРХОВНИ СУД

На основу чл. 54. 55. став 1 и 61. став 1. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 
– исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 
116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члaна 
9. став 3 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, бр. 2/19 и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава раднo местo: Врховни 
суд, Београд, Немањина 9.

II Раднo местo којe се попуњава, опис послова, звања 
и услови: 

Инжењер телекомуникационих система 
и система интегралне техничке заштите

1 извршилац

Опис послова: Подешава, одржава и додаје нове лока-
ле у оквиру телефонских централа; врши инсталацију и 
подешавање комуникационе опреме; одређује и пројектује 
програмабилне тастере и број долазних линија на осно-
ву потреба корисника, а уз одобрење надлежног органа; 
врши инсталацију појединачних телефонских бројева уну-
тар просторија корисника на лични захтев у из одобрење 
руководиоца; врши софтверску обраду тарифног профила 
на захтев председника суда; софтверски управља однос-
но софтверски обрађује телефонске апарате, модуле и 
АТА уређаје; контолише исправност безбедносног систе-
ма; пружа стручну подршку у пројектовању, примени и 
одржавању аудио/видео система, конференцијске опреме 
- сервера, делегатских јединица, конференцијске мрежне 
опреме, кабловских веза, дистрибуцији сигнала; врши тон-
ско снимање седница, конференција и др; пружа стручну 
подршку у примени и одржавању интегралне техничке 
заштите објеката, аудио/видео подсистема ове заштите, 
сервера и мрежне опреме за видео надзор, кабловских 
веза, дистрибуцији сигнала; програмира ИД картице за 
контролу приступа и ажурира базу података система за 
контролу приступа; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Службе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
информационих и комуникационих технологија на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, 
основним струковним студијама, односно на студијама 
у трајању до три године - струковни инжењер или виша 
стручна спрема смера, положен државни стручни испит; 
најмање девет месеци радног искуства у струци или нај-
мање пет година радног стажа у државним органима; 
знање енглеског језика у нивоу знања „А2” и потребне ком-
петенције за ово радно место.

Администрација и управа 
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Звање: млађи сарадник.

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: чланом 9. ставом 1 и 2 Закона о државним служ-
беницима, прописано је да при запошљавању у државни 
орган, кандидатима су под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши се на основу 
провере компетенција. Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се, следећим редоследом, 
проверавају: опште функционалне, посебне функционалне 
компетенције, понашајне компетенције и последње фазе у 
којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писано-путем теста и то избором 
питања из базе питања која је доступна на интернет пре-
зентацији Врховног суда, www.vrh.sud.rs у рубрици „јавност 
рада”), Дигитална писменост (провера поседовања знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, интернета, 
обради текста и табела и табеларних калкулација се врши 
решавањем задатака практичним радом на рачунару. Кан-
дидати који буду уз образац пријаве (који је уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару) приложи-
ли одговарајући писани доказ о познавању рада на рачу-
нару (потврду, сертификат...), биће ослобођени провера-
вања ове компетенције и добијају 3 бода. Комисија може 
да одлучи да се кандидату ипак изврши провера наведе-
на компетенције ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетенције на нивоу 
који је неопходан за обављање послова на радном месту).
Пословна комуникација (провера ће се вршити писaном 
симулацијом).

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција. Провера посебних функционалних компетен-
ција ће се вршити писаним путем (тестом) и усменим путем 
(разговором са кандидатом) и то за:
- Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада: информатички послови (сервисни оперативни систе-
ми MS Windows, Linux) и хардвер;
- Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада: административно-технички послови (методе и техни-
ке прикупљања података ради даље обраде)
- Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место: планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Пословник о уређењу и раду Врхо-
вног касационог суда);
- Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место: прописи из делокруга радног места (Закон о зашти-
ти података о личности);
- Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место: познавање енглеског језика у нивоу знања „А2”.

Кандидатима који уз образац пријаве доставе и сертифи-
кат, потврду или други писани доказ о поседовању ове 
компетенције неће се вршити провера и добијају 5 бодова. 
 
3. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет, 
вршиће се интервјуом базираним на компетенцијама и пси-
хометријским тестом, од стране дипломираног психолога.

4. Интервју: Након провере компетенција Конкурсна коми-
сија ће са кандидатима обавити интервју у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа.

IV Врста радног односа и место рада: Радни однос 
код свих радних места се заснива на неодређено време, а 
место рада је Београд, Немањина улица број 9. Кандидат 
који први пут заснива радни однос на неодређено време у 
државном органу подлеже пробном раду, који траје шест 
месеци. 

V Рок за подношење пријава на конкурс: Рок је 8 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављивања у 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање - публикацији „Послови”, односно рок почиње да 
тече 11.12.2024. године, а истиче 19.12.2024. године.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на обрасцу: 
„Пријава на конкурс у државном органу” који је доступан 
на интернет презентацији Врховног суда, www.vrh.sud.rs у 
рубрици „јавност рада” или у штампаној верзији на шалтеру 
пријема поште Судске писарнице Врховног суда, Немањина 
број 9. Пријава на конкурс треба да садржи: податке о кон-
курсу; личне податке; адресу становања; телефон, елек-

тронску адресу; образовање, стручне и друге испите под-
носиоца пријаве који су услов за заснивање радног односа; 
податак о знању рада на рачунару и знању страног језика 
( ако је то услов за рад); додатне едукације, радно иску-
ство у струци; изјаву о припадности националној мањини 
( добровољно),посебне услове и посебне изјаве од значаја 
за учешће у конкурсним поступцима у државним органима. 
Пријава на конкурс мора бити својеручно потписана и под-
носи се преко поштанске службе или предајом непосредно 
на шалтер пријема поште Судске писарнице Врховног суда 
– адреса: Врховни суд, 11000 Београд, Немањина број 9, са 
назнаком: „За јавни конкурс” .

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене. 

VII Општи услови за запослење за сва радна мес-
та: право учешћа на конкурсу има пунолетни држављанин 
Републике Србије који има прописану стручну спрему и 
испуњава остале услове одређене законом, другим пропи-
сом и Правилником о унутрашњем уређењу и систематиза-
цији радних места у Врховном касационом суду, под усло-
вом да му раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.
 
VIII Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 
кандидати уз пријаву на конкурс подносе писани доказ о 
знању рада на рачунару и сертификат, потврду или други 
писани доказ о познавању енглеског језика у нивоу знања 
„А2”.

IX Докази који прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: кандидати који су успешно 
прошли претходне фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења доставе доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, а то су: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; ори-
гинал или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оверена фотокопија дипломе или уверења којим 
се потврђује стручна спрема која је наведена у условима 
за радно место; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима; оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврде, решења и други 
акти којима се доказује на којим пословима, у ком периоду 
и са којом врстом и степеном стручне спреме је стечено 
радно искуство); уверење издато од стране Министарства 
унутрашњих послова о неосуђиваности (не старије од 6 
месеци); уверење издато од стране суда да против канди-
дата није покренута истрага за кривична дела из надлеж-
ности судова и тужилаштава (не старије од 6 месеци); 
потврда да му раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног односа.
Докази се достављају на наведену адресу. 

Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Државни стручни испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа, а кандидат који нема положен држав-
ни стручни испит заснива радни однос под условом да тај 
испит положи у року од 6 месеци од дана заснивања радног 
односа. 

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републи-
ке Србије, тако да се уз исправу састављену на страном 
језику прилаже прописани оверен превод на српски језик.
Докази се прилажу у оригиналу или фотокопији овереној 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 01. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Одредбама чл. 9. и 103. Закона о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) пропи-
сано је, између осталог, да орган може да врши увид, при-

бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама. Документа са пода-
цима о којима се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених и уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима/уверење о положеном правосудном испиту. 
Стога је потребно да учесник конкурса на обрасцу прија-
ве (који је уредно и у потпуности попуњен у делу *Изјава 
) изричито наведе за коју се од предвиђених могућности 
опредељује, односно да ли ће орган прибављати податке 
о којима се води службена евиденција или ће то кандитат 
учинити сам. Кандидати који не доставе наведене доказе, 
односно који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног поступка. 

X Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкурса 
чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, пот-
пуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, спровешће се изборни поступак. Очекивано вре-
ме за почињање изборног поступка је 10. 01. 2024. године, 
о чему ће кандидати бити обавештени. Провере компетен-
ција и интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у 
Врховном суду (у Београду, Немањина бр.9) или Служби за 
управљање кадровима. 

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Врховног суда, www.vrh.
sud.rs у рубрици „јавност рада”. 

XI Лицa задуженa за давање обавештења о конкур-
су: су Биљана Мариновић, тел. 011/363-5553 и Слађана 
Миловановић тел. 011/363-5577. 

XII Место и датум оглашавања јавног конкурса: Датум 
оглашавања јавног конкурса је 11.12.2024. године. Јавни кон-
курс је оглашен на огласној табли и web страници Врховног 
суда www.vrh.sud.rs; на порталу е-управе и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање - публи-
кацији „Послови”, са роком подношења пријава 8 (осам) дана, 
који почиње да тече наредног дана од дана оглашавања у 
публикацији „Послови”.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
УПРАВА ЗА ЈАВНИ ДУГ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
97/14, 94/17, 95/18 и 157/20 и 144/22) и члана 9. став 1. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Сл. гласник РС”, бр. 
2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних 51 Број: 112-7052/2024 од 30. јула 2024. 
године, оглашава:

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство финансија - Управа за јавни дуг, Балканска 53, 11000 
Београд.

II Радно места које се попуњава:

Радно место за стручно аналитичке 
послове из области управљања 

ризицима, звањe саветник
Групa за анализу јавног дуга и управљање 

финансијским ризицима, Одсек за стратешко 
планирање, анализу јавног дуга, управљање 

финансијским ризицима и извештавање
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми средњорочне стра-
тегије управљања јавним дугом; прикупља податке и 
учествује у пословима праћења анализе и процене степена 
финансијских ризика и ризика гарантованог дуга и зајмова 
из средстава јавног дуга на портфолио јавног дуга и учест-
вује у пословима припреме извештаја о њиховом утицају; 
прикупља податке и учествује у пословима дефинисања 
оперативних ризика и припреми извештаја о оперативним 
ризицима; припрема периодичне анализе у вези структу-
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ре и промене јавног дуга и учествује у изради пројекција и 
анализа средњорочног кретања јавног дуга и износа трош-
кова сервисирања јавног дуга, анализа одрживости јавног 
дуга и дугорочне одрживост пројектованог нивоа задужи-
вања; учествује у изради Годишњег плана задуживања и 
апропријације за трансакције са јавним дугом за потребе 
припреме Закона о буџету Републике Србије; учествује у 
припреми Годишњег извештаја у вези операција са јавним 
дугом; ради на пословима у вези са праћењем и извешта-
вањем о гарантованом и негарантованом задуживању 
локалне власти; учествује у развоју апликације за упра-
вљање јавним дугом и финансијским ризицима; обавља и 
друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке или из научне, односно стручне области 
у оквиру образовно-научног поља прородно математичких 
наука или техничко технолошких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету; најмање 3 године радног искуства у струци; положен 
државни стручни испит; као и компетенције потребне за 
рад на радном месту.

III Место рада: Београд, ул. Балканска бр. 53.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са Конкурсном комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступка.

1. Провера општих фукнционалних компетенција: 
• Организација и рад државних органа РС – провераваће се 
писано путем теста; 
• Дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така практичним радом на рачунару; 
• Пословна комуникација – провераваће се писменим 
путем.

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост”, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције 
– Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
нару), доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који сте приложили уместо тестовне провере, однос-
но Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
ипак изврши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције. Информације о материјалима за 
припрему кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – стручно оперативни послови (1. методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања података и 2. 
методе и технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција) провераваће се путем симулације (писано)
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место- планска документа, прописи и акти из надлежнос-
ти и организације органа (1. Стратегија управљања јавним 
дугом, 2. Закон о јавном дугу) провераваће се путем симу-
лације (писмено).

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на web страници Министарства финансија-Управа 
за јавни дуг www.javnidug.gov.rs Посебна функционал-
на компетенција за одређено радно место – страни језик 
(енглески Б1) - провераваће се писано путем теста.

Напомена: Ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о знању 
страног језика на траженом нивоу и жели да на основу 

њега буде ослобођен тестирања компетенције знање стра-
ног језика, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Знање страних језика који 
су тражени конкурсом), достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији. Комисија може одлучити 
да се кандидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионалних одно-
са и савесност, посвећеност и интегритет) - провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та за наведено извршилачко радно место: Процена 
мотивације за рад на радном месту и прихватање вредно-
сти државних органа - провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: Рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – листу „Послови”. Датум оглаша-
вања 11.12.2024. године. Датум истека рока за пријављи-
вање 19.12.2024. године. 

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства финансија - Управе 
за јавни дуг, или у штампаној верзији на писарници Минис-
тарство финансија - Управа за јавни дуг, Балканска 53, 11000 
Београд са назнаком „За јавни конкурс”. Приликом предаје 
пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинскоj управи. 

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту. Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, број 18/16, 95/18 – аутен-
тично тумачење и 2/23 – одлука УС) је, између осталог, пропи-
сано да су органи у обавези да по службеној дужности, када је 
то неопходно за одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају лич-
не податке о чињеницама садржаним у службеним евиден-
цијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке при-
бавити сама. Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу достављених 

или прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на адресу Минис-
тарство финансија - Управа за јавни дуг, Балканска 53, 11000 
Београд.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 08. јануара 2025. године, о чему ће кандидати 
бити обавештени на бројеве телефона или електронске 
адресе које су навели у својим пријавама. Провере општих 
функционалних компетенција, посебних функционалних 
компетенција и понашајних компетенција, ће се обавити 
у Служби за управљање кадровима, Палатa „Србија” Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило).
Интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у Минис-
тарству финансија - Управи за јавни дуг, Балканска 53, 
11000 Београд. Учесници конкурса који су успешно про-
шли једну фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или електорнске 
адресе), које наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: за оглашено радно место 
радни однос се заснива на неодређено време.

XII Лице задужено за давање обавештења: Милица 
Милићевић Стојановић, контакт тел: 011/765-2776, од 7.30 
до 15.30 часова.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
на адресу Министарство финансија - Управа за јавни дуг, 
Балканска 53, 11000 Београд, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места”, или предају 
непосредно на писарници Министарства финансија - Упра-
ве за јавни дуг, Балканска 53, 11000 Београд са назнаком 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног 
места”.

Напоменe: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу прове-
ре компетенција. Кандидати који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај испит поло-
же до окончања пробног рада. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. Пробни рад је обавезан за све који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. Пробни рад 
за радни однос на неодређено време траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је засновао рад-
ни однос на неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време, а који нема 
положен државни стручни испит, полаже државни струч-
ни испит у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем конкурсне 
комисије. Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао министар финансија. Овај конкурс се објављује 
на интернет презентацији и огласној табли Министарства 
финансија - Управе за јавни дуг, на порталу е-управе, на 
интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање и на 
интерент презентацији Службе за управљање кадровима.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих

Администрација и управа
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ПРИВРЕДНИ АПЕЛАЦИОНИ СУД
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Привредни 
апелациони суд, Немањина 9.
 
II Радно место које се попуњава:

Рачуновођа звање млађи саветник
Услови: стечено високо образовање на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 
једна година радног искуства у струци или најмање пет 
година радног стажа у државним органима и потребне ком-
петенције за ово радно место.

Опис послова: Врши формалну и рачунску контролу 
примљених рачуна и решења, ликвидира примљене рачу-
не и решења, врши месечни обрачун свих рачуна и решења 
на основу којих се потражују финансијска средства, конти-
ра документацију за књижење у складу са прописима који 
регулишу садржину појединих конта у контном плану, 
саставља месечне, тромесечне обрачуне, врши припрему 
захтева за плаћање и трансфер средстава. Води помоћне 
књиге и остале евиденције. Обавља и друге послове по 
налогу шефа рачуноводства и председника суда и припре-
ма све потребне извештаје.

III Место рада: Београд, Немањина 9.

IV Врста радног односа: радно место попуњава се 
заснивањем радног односа на неодређено време, уз обаве-
зан пробни рад за оне који први пут заснивају радни однос 
у државном органу.

V Фазе изборног поступка и компетенције које се 
проверавају у изборном поступку:
Изборни поступак се састоји из више обавезних фаза у 
којима се провeравају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем теста – писано).
- Дигитална писменост (провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару).
- Пословна комуникација (провера ће се вршити писменом 
симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост”, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције „Дигитална писменост”, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који је приложен и кандидата ослободи 
тестовне провере.

Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције искључују се из даљег изборног поступка.
Информације о материјалу за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији суда.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
У изборном поступку кандидатима ће се проверавати 
посебне функционалне компетенције и то:
За радно место рачуновођа:
Познавање буџетског система Републике Србије;
Терминологија, стандарди, методе и процедуре из области 
буџетског рачуноводсва и извештавање; 
Поступак планирања буџета и извештавање; 
Поступак извршења буџета; 
Познавање прописа релевантних за надлежност и орга-
низацију рада суда (провера ће се вршити писаним путем-
тест и усменим путем-разговор са кандидатом).
Редослед провере: Провера посебних функционалних ком-
петенција вршиће се горе наведеним редоследом, с тим да 
се писмена и усмена провера не могу обавити у истом дану.

3. Провера понашајних компетенција: 
Провера понашајних компетенција и то: управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање резултата; 
оријентација ка учењу и променама; изградња и одржавање 
професионалних односа; савесност, посвећеност и интегри-
тет, вршиће се од стране дипломираних психолога путем 
интервјуа базираног на компетенцијама и путем упитника.

4. Интервју са комисијом: Процена мотивације за рад 
на радном месту и прихватање вредности државних орга-
на провераваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

VI Општи услови за рад: држављанство Републике Србије, 
да је учесник конкурса пунолетан, да учеснику раније није 
престао радни однос у државном органу због теже повреде 
радне дужности и радног односа, да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци

VII Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за под-
ношење пријаве на конкурс је 15 (петнаест) дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања огласа у перио-
дичном издању огласа Националне службе за запошљавање 
– листу „Послови”.

VIII Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији суда (www.
pa.sud.rs). Уредно попуњен, одштампан и потписан Обра-
зац пријаве подноси се на шалтеру пријема Привредног 
апелационог суда, ул. Немањина бр. 9, Београд или путем 
поште на исту адресу са назнаком „Пријава на јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места - назив 
радног места”. Приликом предаје пријаве на конкурс прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Подносилац пријаве се оба-
вештава о додељеној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин према 
подацима назначеним у пријави за доставу обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати који успешно 
прођу фазу провере компетенција, пре интервјуа 
са комисијом:
1. биографија са наводима о досадашњем радном искуству
2. уверење о држављанству Републике Србије
3. извод из матичне књиге рођених
4. диплома којом се потврђује стручна спрема
5. уверење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима
6. потврда да учеснику раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне дужности из 
радног односа издате од стране државног органа у коме је 
учесник конкурса био у радном односу
7. уверење надлежног органа да кандидат није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци (не старије од 
шест месеци)
8. доказ о радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се може утврдити на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено рад-
но искуство у струци)
9. други докази о стеченим знањима и вештинама

Као државни службеник може да се запосли и лице које 
нема положен државни стручни испит, али је дужно да га 
положи у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. Државни службеник који се пријављује на конкурс, 
подноси решење о распоређивању или премештају на рад-
но место у органу коме ради или решење да је нераспо-
ређен, уместо уверења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених. Одредбом чланова 9. и 103. Закона 
о општем управном поступку („Сл. гласник РС” бр.18/16), 
прописано је између осталог да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да изврши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке прибавити 
сама. Кандидат у обрасцу пријаве заокружује начин на који 
жели да се прибављају подаци из службених евиденција.

Документ о чињеницама о којима се води службена 
евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о положеном правосудном испи-
ту и уверење да кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци. Сви докази прилажу се у ориги-
налу или копији која је оверена код јавног бележника. Сви 
докази прилажу се на српском језику, односно уколико су 
на страном језику морају бити преведени на српски језик 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована.
 
X Рок за подношење доказа: Кандидати који успешно 
прођу фазу провере компетенција, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу суда са назнаком: „За јавни конкурс”.

XI Место и време провере компетенција кандида-
та у изборном поступку: Са кандидатима чије пријаве 
су благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, конкурсна комисија ће спровести изборни поступак, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на начин који 
су навели у својим пријавама. Изборни поступак ће започе-
ти по истеку рока за подношење пријава.

Провера општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, као и интервју са 
комисијом обавиће се у просторијама Привредног апела-
ционог суда, ул. Немањина бр. 9, а о месту провере пона-
шајних компетенција кандидати ће бити благовремено оба-
вештени.
 
XII Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Секретар суда Вера Кресоја, контакт телефон 011/363-
50-94.
 
Напомене: Непотпуне, неблаговремене, недопуштене 
и неразумљиве пријаве биће одбачене решењем конкур-
сне комисије. Положен државни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе у року од 6 месеци од 
дана заснивања радног односа. Сагласно члану 9. Закона 
о државним службеницима избор кандидата врши се на 
основу провере компетенција. Обавештавају се учесни-
ци конкурса да ће се документација враћати искључиво 
на писани захтев учесника. Привредни апелациони суд 
не врши дискриминацију на основу расе, боје коже, пола, 
вере, националности, етничког порекла или инвалидитета. 
Конкуренција се заснива на квалитету и отворена је за све 
који испуњавају прописане услове. Сви изрази, појмови, 
придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и оглас-
ној табли Привредног апелационог суда, на порталу е-уп-
раве и на интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

УПРАВНИ СУД
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Управни 
суд, Београд, Немањина 9.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место пријем писмена у 
писарници у звању референт

2 извршиоца

Радни однос и место рада: радни однос на неодређено 
време, седиште Управног суда, Београд, ул. Немањина бр. 9.

Опис послова: Прима списе, поднеске, новчана писма, 
телеграме и остала писмена упућена суду преко поштанске 
службе, курира, достављача или непосредно, одваја писме-
на према хитности и материји, распоређује их по одељењи-
ма и стара се да писмена буду уредно и на време предата 
судским одељењима, организује њихово сређивање по 
врсти и редним бројевима година. Обавља и друге послове 
по налогу управитеља писарнице или заменика управитеља 
писарнице и председника суда, и припрема све потребне 
извештаје.

Услови за рад: III или IV степен стручне спреме друштве-
ног, природног или техничког смера или гимназија, поло-
жен државни стручни испит, две године радног искуства у 
струци и потребне компетенције за рад за ово радно место.
Образац пријаве на конкурс за радно место пријем писме-
на у Писарници можете пронаћи на интернет презентацији 
Управног суда.

2. Радно место уписничар у писарници у 
звању референт

3 извршиоца

Администрација и управа
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Радни однос и место рада: Радни однос на неодређено, 
седиште Управног суда, Београд, ул. Немањина бр. 9.

Опис послова: Води уписник у складу са Судским послов-
ником, сређује, пописује и формира новопримљене пред-
мете, разводи завршене предмете, евидентира све фазе 
поступка у току рада по судским предметима, уноси подат-
ке у електронски програм суда, у складу са Судским послов-
ником и води књигу задужења по судијама. Обавља и дру-
ге послове по налогу управитеља писарнице или заменика 
управитеља писарнице и председника суда, и припрема 
све потребне извештаје.

Услови за рад: III или IV степен стручне спреме друштве-
ног, природног или техничког смера или гимназија, поло-
жен државни стручни испит, две године радног искуства у 
струци и потребне компетенције за рад за ово радно место.
Образац пријаве на конкурс за радно место уписничар у 
Писарници можете пронаћи на интернет презентацији 
Управног суда.

3. Радно место административно-
технички послови у писарници у звању 

референт
13 извршилаца

Радни однос и место рада: Радни однос на неодређено, 
седиште Управног суда, Београд, ул. Немањина бр. 9.

Опис послова: Обавља административно техничке посло-
ве у Одсеку, поступа по предметима од њиховог пријема до 
архивирања, евидентира податке у електронски програм суда, 
здружује поднеске, доставнице и повратнице и врши попис спи-
са, доставља судска писмена у предмету, поступа по примље-
ним поднесцима, износи предмете за суђења, врши обрачун и 
наплату таксе. Обавља и све друге послове по налогу председ-
ника суда, управитеља писарнице или заменика управитеља 
писарнице и припрема све потребне извештаје.

Услови за рад: III или IV степен стручне спреме друштве-
ног, природног или техничког смера или гимназија, поло-
жен државни стручни испит, две године радног искуства у 
струци и потребне компетенције за рад за ово радно место.
Образац пријаве на конкурс за радно место администра-
тивно-технички послови у Писарници можете пронаћи на 
интернет презентацији Управног суда.

4. Радно место архивар у писарници
 у звању референт

2 извршиоца

Радни однос и место рада: Радни однос на неодређено, 
седиште Управног суда, Београд, ул. Немањина бр. 9.

Опис послова: У архиви прима завршене предмете, орга-
низује њихово сређивање по врсти и редним бројевима 
година, издаје предмете по захтеву надлежних органа, 
а по писменом одобрењу председника Суда или судија о 
чему води посебну евиденцију, прима, сређује и стара се о 
архивирању и чувању осталих докумената која се по одлу-
ци надлежних органа одлажу у Архиву. Обавља и друге 
послове по налогу управитеља писарнице или заменика 
управитеља писарнице и председника суда, и припрема 
све потребне извештаје.

Услови за рад: III или IV степен стручне спреме друштве-
ног, природног или техничког смера или гимназија, поло-
жен државни стручни испит, најмање две године радног 
искуства у струци и потребне компетенције за рад за ово 
радно место. Образац пријаве на конкурс за радно место 
архивар у Писарници можете пронаћи на интернет презен-
тацији Управног суда.

III Заједнички услови конкурса за радна места 
под редним бројем 1., 2. ,3. и 4. Изборни поступак се 
спроводи у више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне компетенције, посебне функционал-
не компетенције, понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом. Кандидат који не испуни 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка обавештава се о резултату провере ком-
петенције и не позива се да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази изборног поступка. 

Провера општих функционалних компетенција:
Међу кандидатима који учествују у изборном поступку врши 
се провера општих функционалних компетенција и то:
- организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним путем – тест).
- дигитална писменост (провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару).
- пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом).

Информације о материјалу за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи 
на интернет презентацији Управног суда. Кандидати који 
освоје један бод (1) у провери одређене опште компетен-
ције искључују се из даљег изборног поступка.

Провера посебних функционалних компетенција 
за радна места бр.1., 2. и 3.:
- Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада, „Административни послови” Канцеларијско посло-
вање (провера ће се вршити писаним путем – тест и усме-
ним путем – разговор са кандидатом);
- Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада “Судска писарница”, Познавање прописа релевантних 
за надлежност и организацију суда (провера ће се вршити 
писаним путем – тест и усменим путем – разговор са кан-
дидатом);
- Посебна функционална компетенција из делокруга радног 
места за радно место „Познавање прописа”: Судски послов-
ник, Закон о општем управном поступку, Закон о државним 
службеницима, Закон о уређењу судова и Закон о седишти-
ма и подручијма судова и јавних тужилаштава (провера ће 
се вршити писаним путем – тест и усменим путем – разго-
вор са кандидатом).

Провера посебних функционалних компетенција 
за радно место бр. 4:
- Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада, „Административни послови” Канцеларијско посло-
вање (провера ће се вршити писаним путем – тест и усме-
ним путем – разговор са кандидатом);
- Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада “Судска писарница”,
- Познавање прописа релевантних за надлежност и органи-
зацију суда (провера ће се вршити писаним путем – тест и 
усменим путем – разговор са кандидатом);
- Посебна функционална компетенција из делокруга радног 
места за радно место „Познавање прописа”: Судски послов-
ник, Закон о општем управном поступку, Закон о државним 
службеницима, Закон о уређењу судова и Закон о седишти-
ма и подручијма судова и јавних тужилаштава (провера ће 
се вршити писаним путем – тест и усменим путем – разго-
вор са кандидатом).
- Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место „Процедуре и методологије из делокруга радног 
места”, познавање прописа којима се уређује поступање са 
архивском грађом.

Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција и то: управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и интегритет 
вршиће се писаним путем – Психометријско тестирање и 
усменим путем - Интервју базиран на компетенцијама.

Интервју са комисијом: Интервју са комисијом подразу-
мева разговор који чланови комисије воде са кандидатом у 
циљу процене мотивације за рад на радном месту и прихва-
тања вредности државних органа.

IV Општи услови за рад: држављанство Републике Србије, 
да је учесник конкурса пунолетан, да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државним органима због 
теже повреде радне дужности из радног односа и да учесник 
конкурса није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: Образац 
пријаве на конкурс за одређено радно место који мора бити 
лично потписан. Уколико кандидат жели да буде ослобођен 
тестирања/провере компетенције Дигитална писменост, 
дужан је да уз образац пријаве приложи одговарајући сер-
тификат, потврду или други тражени доказ.Приликом пре-
даје обрасца пријаве на јавни конкурс пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначио за дос-
таву обавештења.

Докази које прилажу кандидати који успешно 
прођу проверу посебних функционалних компе-
тенција, пре интервјуа са комисијом:
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврде, решења, и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом и у 
ком периоду је стечено радно искуство у струци);

- оригинал или оверена фотокопија уверења о положеном 
државном стручном испиту;
- оригинал или оверена фотокопија потврде да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа издата од 
стране државних органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу;
- оригинал уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци (издато од стране Минис-
тарства унутрашњих послова Републике Србије, не старије 
од 6 месеци);
- други докази о стеченим знањима и вештинама.

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом биће позвани, да у року од 
5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења, доста-
ве остале доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе у остављеном 
року, и кандидати који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за запослење, биће 
писмено обавештени да се искључују из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу Управни суд, 
Београд, Немањина бр. 9, са назнаком „за конкурс за радно 
место_____”.

Одредбом чланова 9. и 103. Закона о општем управном 
поступку (“Службени гласник РС” бр. 18/16, 95/18 и 2/23 
– одлука УС), прописано је, између осталог, да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама.

Документ о чињеницама о којима се води службена 
евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о положеном државном струч-
ном испиту и уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

Управни суд ће прибавити доказе о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција изузев уколико наведе-
не доказе кандидат сам достави, а у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка.

Потребно је да кандидат попуни изјаву, која представља 
саставни део образца пријаве на конкурс за радно место 
којом се опредељује за једну од две могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учинити сам. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у грaдовима 
и општинама у којимa нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведени на срп-
ски језик и оверени од стране овлашћеног судског тумача.

Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована.

V Рок за подношење пријаве на конкурс: Датум огла-
шавања: 11.12.2024. године. Датум истека рока за пријављи-
вање: 19.12.2024. године. Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања у Периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање Пријаве се шаљу на адресу 
Управни суд, Београд, Немањина бр. 9, са назнаком „Пријава 
за јавни конкурс” или непосредно предају на пријемном шал-
теру Управног суда, Београд, Немањина бр. 9.

VI Место, дан и време када ће се спровести изборни 
поступак: са кандидатима који испуњавају услове за рад 
на оглашеном радном месту, а чије су пријаве благовре-
мене, допуштене, разумљиве и потпуне и уз које су при-
ложени сви потребни докази, провера општих и посебних 
фукционалних компетенција као и Интервју са Комисијом у 
изборном поступку обавиће се почев од 30.12.2024. годи-
не у Београду, у просторијама Седишта Управног суда, 
адреса Немањина бр. 9, провера понашајних компетенција 
обавиће се у Служби за управљање кадровима, у Палати 
„Србија”, Нови Београд, ул. Булевар Михајла Пупина бр. 2 
(источно крило), о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени путем контакта које одреде у свом обрасцу прија-
ве на конкурс.

VII Списак кандидата: међу којима се спроводи избор-
ни поступак биће објављен на интернет презентацији 
Управног суда, према шифрама њихове пријаве.

VIII Лице задужено за давање информација о кон-
курсу: Ика Радусиновић, 011/363-5111.

Администрација и управа
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Напомене: Пријаве које су непотпуне, неблаговремене, 
недопуштене и неразумљиве, биће одбачене закључ-
ком Конкурсне комисије. Државни службеник који се 
пријављује на конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место у орга-
ну у коме ради или решење да је нераспоређен. Поло-
жен државни стручни испит није услов, нити предност за 
заснивање радног односа. Лица која први пут заснивају 
радни однос у државном органу примају се на пробни рад 
од шест месеци у ком року су дужни да положе држав-
ни стручни испит. Изборни поступак ће бити спроведен 
без дискриминације по основу расе, боје коже, пола, 
вере, националности, етничког порекла или инвалиди-
тета. Конкуренција се заснива на квалитету и отворена 
је за све који испуњавају прописане услове. Сви изрази, 
појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који 
су употребљени у мушком граматичком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола. Овај оглас 
објављује се на: интернет презентацији Управног суда, на 
огласној табли суда, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 

МИНИСТАРСТВО РУДАРСТВА
И ЕНЕРГЕТИКЕ

УПРАВА ЗА РЕЗЕРВЕ ЕНЕРГЕНАТА
На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(,,Службени гласник РС”, број 79/05, 81/05, 83/05, 64/07, 
67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), 
члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС“, брoj 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 Број: 
112-10419/2024 од 30. октобра 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство рударства и енергетике - Управа за резерве 
енергената, Београд, Немањина број 22-26;

II Радно место које се попуњава: 

Радно место за подршку финансијским 
и општим пословима у звању млађи 

саветник
у Групи за послове јавних набавки, 

финансијске и опште послове
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми предлога финансијс-
ког плана и завршног рачуна Управе; припрема обрачун 
плата и додатака за запослене, социјална давања и нак-
наду трошкова запосленима, као и друге финансијско-ма-
теријалне послове; учествује у припреми извештаја о 
извршењу буџета на периодичном и годишњем нивоу; 
припрема документацију за извршење прописа којима је 
уређена област буџета; учествује у сравњењу књиговод-
ственог стања главне књиге Трезора са помоћним евиден-
цијама; обавља послове пописа; израђује појединачне акте 
потребне за службена путовања; обавља послове пријаве 
и одјаве запослених код Фонда ПИО и Фонда за здравстве-
но осигурање запослених; обавља и друге послове по нало-
гу руководиоца Групе.
Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од наjмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање једна година радног 
искуства у струци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.
Место рада: Београд.
III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом. Кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција за 
сва извршилачка радна места: 
1. Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писмено). 
2. Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така  (практичним радом на рачунару). 
3. Пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вештина 
из наведених области, на траженом нивоу и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције - Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
може одлучити да се кандидату изврши провера наведене 
компетенције, ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције. Информације 
o материјалимa за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на сајту Службе 
за управљање кадровима, www.suk.gov.rs. 

Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја Службе за управљање кадрови-
ма о резултатима провере општих функционалних компе-
тенција, међу кандидатима који буду испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, вршиће се 
провера посебних функционалних компетенција, и то:
За радно место за подршку финансијским и општим посло-
вима: Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - финансијско-материјални послови - поступак 
планирања буџета и извештавања -  усменом симулацијом; 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа - Закон о Влади - усменом симулацијом; 
Посебна функционална компетенција за одређено радно место 
- прописи из делокруга радног места - Закон о платама држав-
них службеника и намештеника -  усменом симулацијом.

Провера понашајних компетенција за извршилач-
ко радно место: Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, орјентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, и савесност, посвеће-
ност и интегритет) - провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве: Пријаве на конкурс се шаљу поштом на адресу: Министар-
ство рударства и енергетике - Управа за резерве енергената, 
Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, или се предају непо-
средно на писарници Министарства рударства и енергетике 
- Управе за резерве енергената, Немањина бр. 22-26, 11000 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места”. 

V Лицe задуженo за давање обавештења о конкур-
су: Елена Шећеров, 011/3604-523.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства рударства и 
енергетике или у штампаној верзији на писарници Управе 
за резерве енергената Министарства рударства и енергети-
ке, Београд, Немањина бр. 22-26. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16 и 2/23) прописано је, између 
осталог, да су органи у обавези да по службеној дужнос-
ти, када је то непходно за одлучивање у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше увид, обрађују 
и прибављају личне податке о чињеницима садржаним у 
службеним евиденцијама, осим ако странка изричито изја-
ви да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима / уверење 
о положеном правосудном испиту. Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства рударства и енергетике - Управе за 
резерве енергената. 

XI Врста радног односа: За раднo местo за подршку 
финансијским и општим пословима радни однос заснива се 
на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће се спровести, 
почев од 30. децембра 2024. године, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени писаним путем на адресе које су 
навели у својим пријавама или путем електронске адресе.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
обавиће се у Служби за управљање кадровима, у Палати 
Србија, Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 2 (источ-
но крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се обави-
ти у Служби за управљање кадровима, у Палати Србија, 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 2 (источно крило) 
или у просторијама Министарства рударства и енергетике 
- Управе за резерве енергената, Београд, ул. Краља Мила-
на 36. Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или електронске адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном месту, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи у 
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прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци - државни служ-
беник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју је именовао директор Управе за резерве 
енергената. Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.mre.gov.rs) и огласној табли Министарствa 
рударства и енергетике - Управе за резерве енергената; на 
интернет презентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs), на порталу е-управе, на интернет пре-
зентацији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
УПРАВА ЗА ИГРЕ НА СРЕЋУ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима (“Служ-
бени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 
64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9.став 1. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у државним органима 
(“Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-10356/2024 од 30.10.2024. године, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: Минис-
тарство финансија - Управа за игре на срећу, Београд, Бал-
канска 53.

II Радна места која се попуњавају:

Радно место самостални инспектор за 
теренски надзор, у звању самостални 

саветник
Одељење за надзор и анализу ризика, 

Одсек за теренски надзор
2 извршиоца

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање у складу са прописима из области ига-
ра на срећу и спречавања прања новца и финансирања 
тероризма у месту где се врши надзор и води евиденције 
о извршеним инспекцијским надзорима; поступа по пред-
ставкама и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; подноси пријаве 
надлежним органима у складу са својим овлашћењима; 
анализира извештаје о самопровери и самопроцени надзи-
раних субјеката; учествује у изради предлога контролних 
листа, плана инспекцијског надзора и годишњег извештаја 
о раду; сачињава записнике, разматра приговоре на запис-
ник, сачињава допунске записнике и нацрте решења ради 
отклањања утврђених незаконитости и неправилности; 
доноси решења којима изриче мере забране обављања 
делатности или заплене предмета који су послужили или су 
могли бити употребљени за незаконито обављање делат-
ности; обавља послове електронског надзора; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких, технично-технолошких или природ-
но-математичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање 5 година радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

2. Радно место инспектор за 
канцеларијски надзор, у звању саветник
Одељење за надзор и анализу ризика, Одсек 

за канцеларијски надзор
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање у складу са прописима из области ига-
ра на срећу и спречавања прања новца и финансирања 
тероризма и води евиденције о извршеним инспекцијским 
надзорима; поступа по представкама и извештава подно-
сиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у скла-
ду са својим овлашћењима; учествује у пословима израде 
и анализе упитника, смерница, индикатора и типологија 
у области спречавања прања новца; сачињава записни-
ке, разматра приговоре на записник, сачињава допунске 
записнике и нацрте решења ради отклањања утврђених 
незаконитости и неправилности; учествује у поступку бла-
говременог активирања банкарских гаранција и уговора о 
наменском депозиту и спровођења поступка активирања 
банкарских гаранција и уговора о наменском депозиту; 
обавља послове континуираног електронског надзора и 
контроле плаћених накнада од стране приређивача игара 
на срећу; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, технично-технолошких или 
природно-математичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 
година радног искуства у струци, положен државни струч-
ни испит и испит за инспектора, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

3. Радно место за стручно-оперативне 
послове, у звању саветник

Одсек за финансијске, правне и опште 
послове

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми и изради општих 
и појединачних аката из области управљања људским 
ресурсима; пружа стручну подршку и учествује у анализи 
радних места; врши унос и ажурирање података у одгова-
рајуће софтверске апликације државних органа; учествује 
у изради предлога аката за спровођење поступака набавки 
на које се закон не примењује; усаглашава и врши сравњи-
вање књиговодственог стања главне књиге трезора са 
помоћним књигама и евиденцијама; проверава исправност 
прописаних образаца, обрађује податке за обрачун плата и 
других накнада и врши контролу података за исплату пла-
та; израђује одлуке и решења о попису имовине и обавеза; 
израђује решења о преносу средстава са економских класи-
фикација; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких, техничко-технолошких или природ-
но-математичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање 3 година радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места. 

4. Радно место за стручно-оперативне 
послове за одобрења и сагласности, 

у звању млађи саветник
Одељење за одобрења и сагласности

1 извршилац

Опис послова: Врши класификацију и проверу исправ-
ности и потпуности достављене документације за одобра-
вање приређивања игара на срећу; учествује у провери 
усклађености правила за приређивање игара на срећу са 
одредбама Закона о играма на срећу и подзаконских ака-
та и вредности наградног фонда за приређивање наград-
них игара у роби и услугама; контролише достављене 
извештаје о резултатима наградних игара; обавља послове 
формално-правне провере банкарских гаранција и уговора 
о наменском депозиту и врши проверу њихове усклађе-
ности са издатим одобрењем; учествује у обављању кон-
троле испуњености услова за добијање одобрења кроз 
јавно доступне податке из службених евиденција или из 
других извора; обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, или специјалистичким студијама на факул-

тету и најмање 1 годину радног искуства у струци или нај-
мање 5 година радног стажа у државним органима, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места. 

III Место рада: За сва радна места место рада је Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом. У свакој фази изборног поступка 
врши се вредновање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене компетен-
ције у једној фази изборног поступка може да учествује у 
провери следеће компетенције у истој или наредној фази. 
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку за сва извршилачка радна 
места проверавају се:
Опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста на рачунару 
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару) 
- Пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано) на рачунару

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост”, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере. Информације о мате-
ријалима за припрему кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs. 

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1: 
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - инспекцијски послови (поступак инспекцијског над-
зора и методе анализе ризика; основе казненог права и 
казнених поступака) провераваће се путем симулације 
(усмено).
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о играма на срећу и Закон о 
спречавању прања новца и финансирања тероризма) про-
вераваће се путем симулације (усмено).
Посебнe функционалнe компетенцијe за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Смернице за 
процену ризика од прања новца и финансирања терори-
зма за обвезнике који приређују посебне игре на срећу у 
играчницама и игре на срећу преко средстава електронске 
комуникације; Листа индикатора код приређивача посеб-
них игара на срећу преко средстава електронске комуника-
ције) провераваће се путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за радно место – 
возачка дозвола Б категорије провераваће се увидом у 
фотокопију возачке дозволе.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену фото-
копију возачке дозволе „Б” категорије достави уз пријавни 
образац. 

За радно место под редним бројем 2: 
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - инспекцијски послови (поступак инспекцијског над-
зора и методе анализе ризика; основе прекршајног права 
и прекршајни поступак) провераваће се путем симулације 
(усмено).
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о играма на срећу и Закон о 
спречавању прања новца и финансирања тероризма) про-
вераваће се путем симулације (усмено).
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Смернице за 
процену ризика од прања новца и финансирања терори-
зма за обвезнике који приређују посебне игре на срећу у 
играчницама и игре на срећу преко средстава електронске 
комуникације) провераваће се путем симулације (усмено).

Администрација и управа
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Материјали за припрему кандидата за проверу посебних 
функционалних компетенција налазе се на сајту Управе за 
игре на срећу www.uis.gov.rs. 

За радно место под редним бројем 3: 
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – стручно-оперативни послови (методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања података и 
методе анализе и закључивања о стању у области) прове-
раваће се путем симулације (усмено).
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о играма на срећу) провера-
ваће се путем симулације (усмено).
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон о јавним 
набавкама и Закон о рачуноводству) провераваће се путем 
симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 4: 
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – стручно-оперативни послови (технике израде општих, 
појединачних и других правних и осталих аката и облигацио-
ни односи) провераваће се путем симулације (усмено).
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о играма на срећу) провера-
ваће се путем симулације (усмено).
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон о прекр-
шајима и Закон о општем управном поступку) провераваће 
се путем симулације (усмено).

Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираном на компетен-
цијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата за 
сва извршилачка радна места: Процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање - листу „Послови”.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на одговарајућим 
Обрасцима пријава који су за свако радно место доступни на 
интернет презентацији Службе за управљање кадровима и 
Министарства финансија-Управе за игре на срећу и у штам-
паној верзији на писарници Министарства финансија-Управа 
за игре на срећу, у Београду у улици Балканска 53.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве”.

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
или предају непосредно на писарници Министарства 
финансија - Управа за игре на срећу, у Београду у улици 
Балканска 53, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места”.

VIII Лица која су задужена за давање обавештења: 
Мусић Рајка и Татјана Машић Живадиновић на тел: 
011/765-2706 и 011/765-2707, Министарство финансија - 
Управа за игре на срећу, од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: За радна места под редним 
бројем 1, 2, 3 и 4: оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству; оригинал или оверена фотокопија 

извода из матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Кандидат који нема положен испит за инспектора и који буде 
изабран у изборном поступку, прима се на рад уз обавезу 
да тај испит положи у року од 6 месеци од дана заснивања 
радног односа. Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским управама.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима / уверење о 
положеном правосудном испиту. Одредбом члана 9. и члана 
103. Закона о општем управном поступку („Службени глас-
ник РС”, број 18/2016) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. Потребно је да кандидат у делу 
Изјава у обрасцу пријаве заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу Министарствa финансија- Управа за игре на 
срећу, Балканска 53, 11000 Београд. Кандидати који кон-
куришу на више радних места, која се разликују у погле-
ду тражених доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство), дужни су да их доставе, у ориги-
налу или овереној фотокопији, према услову о дужини рад-
ног искуства у струци из радних места на која конкуришу.

XII Трајање радног односа: Радна места се попуњавају 
заснивањем радног односа на неодређено време. 

XIII Провера компетенција учесника конкурса про-
верава се у изборном поступку: Са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 
17.01.2025. године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на бројеве телефона или електронске адресе које 
су навели у својим пријавама. Провера општих функцио-
налних компетенција, посебних функционалних и понашај-
них компетенција ће се обавити у Служби за управљање 
кадровима, у Палати “Србија” Нови Београд, Булевар Миха-
ила Пупина број 2. (источно крило). Интервју са Конкурс-
ном комисијом ће се обавити у просторијама Министарства 
финансија- Управа за игре на срећу (Београд, Балканска 53, 
13. спрат). Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: Одредбама члана 9. Закона о државним служ-
беницима, прописано је да су да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима доступ-
на сва радна места и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Кандидати без положеног државног 
испита примају се на рад под условом да тај испит поло-
же до окончања пробног рада. Кандидати са положеним 
државним испитом и испитом за инспектора немају пред-
ност у изборном поступку у односу на кандидате без поло-
женог испита.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводи Конкур-
сна комисија коју је именовао директор Управе за игре на 
срећу. Овај конкурс се објављује на интернет страници и на 
огласној табли Министарствa финансија- Управе за игре на 
срећу; на интернет страници Службе за управљање кадро-
вима: на порталу е-управе, на огласној табли, интернет 
страници и периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ЧАЧАК

ОСНОВНИ СУД
 У ГОРЊЕМ МИЛАНОВЦУ

оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНИХ МЕСТА

Орган у коме се радна места попуњавају: Основни 
суд у Горњем Милановцу, Горњи Милановац, Кнеза Алек-
сандра 29.

Радна места која се попуњавају:

Управитељ писарнице/млађи саветник

Записничар/референт 
Опис послова за радно место 1: Организује и руководи 
радом судских писарница, контролише рад шефова писар-
ница, доставне службе, пријема, експедиције, овере и архи-
ве, стара се о примени Судског пословника и других про-
писа и упутстава о раду судских писарница, саставља све 
потребне статистичке извештаје о целокупном раду суда, 
прима странке у вези притужбе на рад судских писарница, 
обавља и друге послове по налогу секретара суда и пред-
седника суда.

Услови за радно место 1: Стечено високо образовање из 
научне области правне науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ , мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету и најмање једна година 
радног искуства у струци или најмање пет година радног 
стажа у државним органима, положен државни стручни 
испит и потребне компетенције за ово радно место.

Опис послова за радно место 2: По годишњем распоре-
ду послова обавља све дактилографске послове у предме-
тима додељеним у рад судији код кога је распоређен, пише 
записнике, врши унос текстова по диктату и са диктафон-
ских трака, врши препис текстова и рукописа и израђује све 
врсте табела, у сарадњи са корисницима услуга коригује 
унете податке, стара се о савременом обликовању текста, 
припрема и штампа завршене материјале и дистрибуира их 
корисницима услуга, стара се о чувању и преносу података, 
доступности материјала, исправности биротехничке опре-
ме и рационалном коришћењу канцеларијског и другог пот-
рошног материјала, води уписник за евиденцију штампаних 
ствари и публикација, води евиденцију о свом раду, ради и 
друге послове по налогу председника суда.

Услови за радно место 2: III или IV степен средње стру-
чне спреме, друштвеног, природног или техничког смера, 
најмање две године радног искуства у струци, познавање 
рада на рачунару, положен испит за дактилографа IА или 
IБ класе, положен државни стручни испит и потребне ком-
петенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка: Изборни поступак спро-
води се из више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне компетенције, посебне функционал-
не компетенције, понашајне компетенције и фаза у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

Администрација и управа
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1. Провера општих функционалних компетенција:
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем писаног теста),
- дигитална писменост (провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ – сертификат о 
познавању рада на рачунару),
- пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функионалне ком-
петенције „дигитална писменост” ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу, и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
– дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу „рад на рачу-
нару”), достави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
одлучити да ли може или не може да прихвати доказ који 
је приложен уместо текстовне провере.

2. Провера посебних функционалних компетенција 
(провера ће се вршити писаним путем – тестом или 
усменим путем):
Након сачињавања извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција и то:
За радно место управитељ писарнице у звању млађи савет-
ник, проверавају се:
- Посебна функционална компетенција-познавање пропи-
са: Закона о општем управном поступку, Закона о држав-
ним службеницима и Судски пословник ( провера ће се 
вршити путем писаног теста и усменим путем – разговор 
са кандидатом).
- Посебна функционална компетенција у области рада 
административни послови – познавање канцеларијског 
пословања – поседовање знања и вештина потребних за 
рад на пословном софтверу ( провера ће се вршити путем 
писаног теста и усменим путем – разговор са кандидатом).
- Посебна функционална компетенција у области адми-
нистративни послови – познавање метода и техника при-
купљања, евидентирања и ажурирања података у базама 
података ( провера ће се вршити путем писаног теста и 
усменим путем – разговор са кандидатом).
Време израде писаног задатка не може бити дуже од једног 
сата, а време за припрему усменог задатка не може бити 
дуже од пола сата.

За радно место записничар у звању референт 
проверавају се: Посебна функционална компетенција у 
области рада писарнице у Основном суду – познавање про-
писа релевантних за надлежност и организацију Основног 
суда (провера ће се вршити путем писаног теста)
Посебна функционална компетенција у области рада – 
поседовање вештине куцања (провера се врши практич-
ним радом на рачунару тако што ће члан комисије гласно 
диктирати судску пресуду (одлуку) коју ће кандидат куцати 
на рачунару. Сви кандидати ће радити исти акт (одлуку).
Посебна функциоанлна компетенција у области рада – 
поседовање знања и вештина припреме материјала и 
вођења записника (провера се врши усменим путем што 
подразумева разговор са кандидатом где кандидат у усме-
ном облику даје предлог решења одређеног задатка који је 
типичан за обављање послова на радном месту записнича-
ра. Свим кандидатима ће се поставити исти задатак)

Време израде писаног задатка не може бити дуже од једног 
сата, а време за припрему усменог задатка не може бити 
дуже од пола сата. Након пријема извештаја о резултати-
ма провере посебних функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу посебних 
функционалних компетенција, врши се провера понашај-
них компетенција.

3. Провера понашајних компетенција: понашајне 
компетенције су управљање информацијама; управљање 
задацима и остваривање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање професионалних 
односа; савесност, посвећеност и интегритет – провера-
ваће се од стране дипломираног психолога или обученог 
процењивача на основу интервјуа базираног на компе-
тенцијама или писаним путем. Након пријема извештаја о 
резултатима провере понашајних компетенција међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу понашајних 
компетенција, приступа се фази у којој се спроводи интер-
вју са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

Све наведене компетенције комисија ће проверити у року 
од три месеца рачунајући од дана истека рока за пријаву на 
оглас по предмету конкурса – база питања биће објавље-
на на интернет страници Основног суда у Горњем Мила-
новцу у одељку електронска огласна табла у секцији остало 
(www.gm.os.sud.rs).

Место рада: Основни суд у Горњем Милановцу, ул. Кнеза 
Александра Карађорђевића бр. 29.

Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

Општи услови за запослење: (члан 45 став 1 Закона о 
државним службеницима), држављанство Републике Србије, 
- да је учесник конкурса пунолетан, - да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа, - да учесник кон-
курса није осуђен на казну затвора најмање шест месеци или 
за друго кривично дело које га чини недостојним у државним 
органима, - да има прописану стручну спрему и да испуња-
ва услове одређене Законом и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места.

Образац пријаве на конкурс: (докази који се прилажу и 
адреса на коју се подноси пријава на јавни конкурс):
- пријава на конкурс подноси се на обрасцу пријаве за 
извршилачко радно место управитељ писарнице и радно 
место записничар који су доступни на интернет страници 
Основног суда у Горњем Милановцу у одељку електрон-
ска огласна табла у секцији остало (www.gm.os.sud.rs) или 
у штампаној верзији у управи Основног суда у ул. Кнеза 
Александра Карађорђевића бр. 29
- образац пријаве мора бити својеручно потписан,
- образац пријаве конкурса садржи: податке о конкурсу, 
личне податке учесника конкурса, адресу становања, теле-
фон, електронску адресу, податке о образовању и положе-
ном државном испиту, податке о знању рада на рачунару, 
податке о знању страног језика, додатне едукације, радно 
искуство, посебне услове, добровољно дату изјаву о при-
падности националној мањини, посебну изјаву од значаја 
за учешће у конкурсним поступцима у државним органима.
- пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу Основног суда у Горњем Мила-
новцу, ул. Кнеза Александра Карађорђевића бр. 29, са 
назнаком „Јавни конкурс за попуну извршилачког радног 
места судски извршитељ”, - приликом пријема пријаве на 
јавни конкурс пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подносилац пријаве 
биће обавештен о додељеној шифри у року од три дана од 
дана пријема пријаве на начин на који је у пријави назна-
чио доставу обавештења.

Датум и место провере компетенције учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
које испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкур-
су, на основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакте (адреса или бројеви 
телефона или имејл адреса), које наведу у својим обрас-
цима пријаве. Провера свих компетенција ће се обавити у 
Основном суду у Горњем Милановцу, ул. Кнеза Александра 
Карађорђевића бр. 29, Горњи Милановац.

Остали докази који прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом: 
- оригинал или оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених,
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству,
- уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак (не старије од шест месеци),
- потврда да кандидату није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног односа 
(само они кандидати који су радили у државном органу),
- оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема,
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство),
- уверење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима,
 -сертификат или други доказ о познавању рада на рачуна-
ру (уколико поседује исти).

Кандидати без положеног државног стручног испита за рад 
у државним органима примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада.
Одредбом члана 9 и 103 Закона о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС” 18/2016) прописано је, између 
осталог, да у поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 

податке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Документ о чињеницама о којима се води службена 
евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима, уверење да кан-
дидат није осуђиван казном затвора најмање шест месеци.

Наведене доказе кандидат може доставити уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству, извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Кандидати који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са конкурсном комисијом 
позивају се да у року од пет радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. Кандидати који не доставе наведе-
не доказе који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
достављају на адресу Основни суд у Горњем Милановцу, 
ул. Кнеза Александра Карађорђевића бр. 29, са назнаком 
„Јавни конкурс за попуну извршилачког радног места суд-
ски извршитељ”.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници приложени 
докази могу бити оверени у Основним судовима, Судским 
јединицама, пријемним канцеларијама Основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао).

Рок за подношење пријава: износи 8 (осам) дана од 
дана оглашавања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Изборни поступак: Списак кандидата који испуњавају 
услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак објављује се на интернет пре-
зентацији Основног суда према шифрама њихове пријаве. 
Кандидати који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функционал-
них компетенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити разговор са 
кандидатима.

Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Јасмина Јелић, запослена на радном месту за 
кадровске и персоналне послове у Основном суду у Горњем 
Милановцу, контакт телефон 032/710-217. 

Напомена: Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преве-
дени на српски језик и оверени од стране овлашћеног суд-
ског тумача, - диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити нострифико-
вана, - неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене закључком комисије, - 
свака фаза изборног поступка у селекцији кандидата биће 
елиминациона, - кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном раду од шест 
месеци. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита за рад у државним орга-
нима примају се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. Кандидати са положеним држав-
ним стручним испитом немају предност у изборном поступ-
ку у односу на кандидате без положеног државног стручног 
испита, - информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих и посебних функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Основног суда у Горњем 
Милановцу у одељку електронска огласна табла у секцији 
остало (www.gm.os.sud.rs), - обавештавају се учесници 
јавног конкурса да ће се документација враћати искључиво 
на писани захтев учесника. Сви изрази, појмови, именице, 
придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола. Овај оглас објављује се на интернет 
презентацији Основног суда у Горњем Милановцу (www.
gm.os.sud.rs), на порталу е-управе, на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, на огласној табли 
Основног суда у Горњем Милановцу, на интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Администрација и управа
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ЈАГОДИНА

ПОНИШТЕЊЕ КОНКУРСА
ОПШТИНСКА УПРАВА ОПШТИНЕ 

СВИЛАЈНАЦ
35210 Свилајнац, Светог Саве 102

Конкурс објављен 23.10.2024. године у публикацији “Посло-
ви” поништава се у целости.

НИШ

ПРИВРЕДНИ СУД У НИШУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 
Орган у коме се радно место попуњава: Привредни 
суд у Нишу, 18106 Ниш, Војводе Путника 2б.

Раднo место које се попуњава:
 
Радно место за послове пријема писмена 
и експедиције поште у звању референта
Опис послова: Врши пријем свих судских писмена и на 
њих ставља пријемне штамбиље са назнаком о дану прије-
ма и констатацијом о таксама, сређује примљену пошту и 
дели их одговарајућим службама, даје обавештења стран-
кама, врши оверу преписа, рукописа и потписа, одговара 
за рад Канцеларије за пријем и отпремање поште, ради на 
експедицији судске поште, врши скенирање судских списа, 
обавља и друге послове по налогу председника Суда.

Услови: III или IV степен стручне спреме друштвеног, при-
родног или техничког смера, најмање две (2) године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни испит, и 
потребне компетенције за рад на овом радном месту.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се у више фаза у којима се 
проверавају опште функционалне, посебне функционал-
не и понашајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са комисијом.

Провера општих функционалних компетенција:
а) Организација и рад државних органа Републике Србије, 
вршиће се писмено у папирној форми – путем теста са 
питањима затвореног типа из базе питања; 
б) Дигитална писменост, провериће се решавањем задатка 
практичним радом на рачунару, методом случајног избора из 
базе задатака затвореног типа. Кандидатима који уз пријаву 
приложе одговарајући сертификат, потврду или други писа-
ни доказ о поседовању ове компетенције неће се иста про-
веравати, осим ако увидом у достављени доказ Комисија не 
може потпуно да оцени поседовање компетенције на нивоу 
неопходном за обављање послова на радном месту; 
в) Пословна комуникација, провераваће се писменом симу-
лацијом, решавањем задатка у папирној форми.

Провера посебних функционалних компетенција:
а) Посебне функционалне компетенције у области рада 
административни послови провераваће се познавање 
канцеларијског пословања, познавање метода и техника 
прикупљања података ради даље обраде, технике еви-
дентирања и ажурирања података у релевантним базама 
података и методе вошења интерних и доставних књига;
б) Посебне функционалне компетенције у области рада 
судска писарница провераваће се познавање прописа 
релевантних за надлежност и организацију рада суда;
в) Посебне функционалне компетенције за радно место 
провераваће се познавање планских докумената, прописа 
и аката из надлежности и организације суда, прописи, про-
цедуре и методологије из делокруга радног места.
Провера посебних функционалних компетенција вршиће се 
горе наведеним редоследом, писаним путем (тест) и усме-
ним путем (разговор са кандидатом), с тим да се писана и 
усмена провера не могу обавити у истом дану. 

Провера понашајних компетенција: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа и савесност, посвећеност и интегри-
тет.

Провера понашајних компетенција: вршиће се интер-
вјуом базираним на компетенцијама и упитником, од стра-
не дипломираног психолога.

Интервју са Комисијом и вредновање кандидата:
Након провере компетенција Комисија ће обавити интервју 
са кандидатима, који подразумева разговор у циљу проце-
не мотивације за рад на радном месту и прихватања вред-
ности државних органа. 

Општи услови за рад на радном месту: (Прописани су 
чланом 45. Закона о државним службеницима): да је учес-
ник конкурса пунолетан држављаним Републике Србије; да 
учеснику конкурса није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

Докази који се прилажу уз пријаву:
- извод из матичне књиге рођених,
- уверење о држављанству Републике Србије,
- диплома или уверење којим се потврђује стручна спрема,
- уверење о положеном државном стручном испиту,
- исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном спремом и у ком перио-
ду је стечено радно искуство),
- уверење издато од стране суда да се против кандидата не 
води кривични поступак (не старије од 6 месеци),
- уверење издато од стране МУП-а да кандидат није осуђи-
ван (не старије од 6 месеци),
- потврда да учеснику конкурса није престајао радни однос 
у државном органу због теже - повреде радне дужности из 
радног односа издате од стране државног органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном односу. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника. 
Напомена: Пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или овереној фотокопији, као и непот-
пуне, неблаговремене, неразумљиве и недопуштене прија-
ве биће одбачене. 
Положен државни стручни испит није услов нити предност 
за заснивање радног односа. Изабрани кандидат који нема 
положен државни стручни испит дужан је да исти положи у 
року од 6 месеци од дана пријема односно распоређивања.
Пробни рад је обавезан за оне који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу.

Трајање радног односа и место рада: Радни однос се 
заснива на неодређено време, а место рада је Ниш-Палилу-
ла, Војводе Путника бр.2б.

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија именована 
Решењем председника Привредног суда у Нишу V Су.35/2024-
58 од 20.11.2024. године. 

Рок за подношење пријава на конкурс: Јавни конкурс 
је оглашен на интернет презентацији Привредног суда у 
Нишу и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање – публикацији „Послови”, а рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 (осам) дана од дана огла-
шавања. Последњи дан за предају пријава је 19.12.2024. 
године.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Привредног суда 
у Нишу www.ni.pr.sud.rs. Приликом предаје на конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у обра-
зац пријаве након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри у року од три 
дана од пријема пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначен за доставу обавештења. 

Пријаве се подносе у затвореној коверти на адре-
су: Привредни суд у Нишу, 18106 Ниш, Ул. Војводе Путника 
бр.2б, са назнаком: „За јавни конкурс – попуњавање извр-
шилачког радног места за послове пријема писмена и екс-
педиције поште, а могу се предати и на пријему Привредног 
суда у Нишу. На полеђини коверте навести име и презиме.

Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Наташа Николић, секретар Привредног суда у 
Нишу, контакт телефон 018/4297008.

Датум и место провере компетенција учесника у 
изборном поступку: Са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, изборни 
поступак ће се спровести у просторијама Привредног суда 
у Нишу.У изборном поступку Комисија може да проверава 
само оне компетенције које су наведене у огласу о конкурсу 
и на начин који је наведен у огласу о конкурсу. Кандидати 
ће о датуму и времену провере бити благовремено оба-
вештени на број телефона наведен у пријави. Кандидати 
међу којима се спроводи изборни поступак обавештавају 
се о томе када почиње изборни поступак најмање 3 дана 

пре отпочињања изборног поступка. Кандидат који се не 
одазове позиву да учествује у провери једне компетен-
ције обавештава се да је искључен из даљег тока изборног 
поступка.

Напомена: Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Сл. гласник РС”, број 18/2016, 
95/2018 и 2/2023) прописано је, између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за одлучивање 
о којима се води службена евиденција да их прибавља и 
обрађује, као и да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неоходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Документа о чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном државном стручном 
испиту, уверење да кандидат није осуђиван и уверење да 
се против кандидата не води кривични поступак. Потребно 
је да кандидат у делу Изјава у Обрасцу пријаве заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција. Наведене доказе кандидат може доставити 
уз пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења 
изборног поступка. Обрада података вршиће се у складу са 
Законом и Правилником о заштити података о личности. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Прив-
редног суда у Нишу www.ni.pr.sud.rs и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање – публикацији 
„Послови”. Образац пријаве на конкурс може се преузети 
на интернет презентацији Привредног суда у Нишу www.
ni.pr.sud.rs

НОВИ ПАЗАР

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, Митровачка бб.
тел. 020/338-030

Директор
на мандатни период од 4године

УСЛОВИ: Послови директора, услови и квалификације 
за именовање: Послови директора: организује и руково-
ди радом установе, води пословање установе, заступа и 
представља установу према трећим лицима и одговоран 
је за законитост рада, предлаже основе пословне полити-
ке, програм рада и план развоја, извршава одлуке органа 
установе, подноси извештај о пословању, раду и резулта-
тима рада Управном одбору и Скупштини, предлаже акте 
које доноси Управни одбор, одобрава службена путовања 
запосленима у земљи и иностранству, именује и разреша-
ва лица са посебним овлашћењима, одлучује о потреби 
заснивања радног односа нових радника у складу са Зако-
ном, Правилником о унутрашњој организацији и система-
тизацији радних места и другим општим актима. Услови 
и квалификација за избор директора : да је држављанин 
Републике Србије; да је пунолетно и пословно способно; 
да има стечено високо образовање на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, односно на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ; 
да има општу здравствену способност; да поседује знање 
страног језика; да поседује знање за рад на рачунару; нај-
мање две године радног искуства на руководећем поло-
жају и четири година на пословима са високом стручном 
спремом; да нема законских сметњи за његово именовање. 
Рок за подношење пријава на јавни конкурс и садржина 
пријава: Рок за подношење пријава је 15 дана, а почиње да 
тече од дана објављивања конкурса у листу “Послови” који 
објављује Национална служба за запошљавање, од дана 
објављивања на званичној интернет страници Туристичке 
организације Нови Пазар, http://tonp.rs и на Регионалној 
телевизији Нови Пазар. Пријава на конкурс садржи: име 
и презиме кандидата, датум и место рођења, адреса ста-
новања, податке о образовању, податке о дужини радног 
искуства са кратким описом послова на којим је кандидат 
радио до подношења пријаве на конкурс и одговорнос-
ти на тим пословима, податке о стручном усавршавању и 
податке о посебним областима знања (страни језик, рад на 
рачунару итд.) Докази који се прилажу уз пријаву на јав-
ни конкурс: Уз пријаву на конкурс, прилажу се: диплома 
о стручној спреми; потврде, уверења или друге исправе 
којима се доказује радно искуство; копију личне каарте, 
уверење о држављанству доказ да лице није осуђивано и 
да се против њега не води поступак; доказ о општој здрав-
ственој способности-лекарско увеврење (не старије од 
шест месеци) доставља лице које буде изабрано на кон-

Администрација и управа
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курсу. Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотоко-
пији која је оверена у складу са законом. Адреса на коју 
се подносе пријаве на јавни конкурс: Пријаве се подносе 
препорученом пошиљком путем поште на адресу: “Турис-
тичка организација Нови Пазар”, ул. Митровачка бб, 36300 
Нови Пазар, са назнаком: Пријава на јавни конкурс за 
именовање директора – Не отварај. Пријаве се могу под-
нети и лично у просторијама установе, сваког радног дана 
од 09.00 до 13.00 часова. Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Ката Тиосављевић, број теле-
фона 020/338-030 Напомене: Пријаве уз које нису прило-
жени сви тражени докази у оригиналу или овереној копији, 
као и непотпуне, неразумљиве и неблаговремене пријаве 
биће одбачене. Изборни поступак може да се спроведе у 
више делова, уз организовање усменог разговора са канди-
датима или на други одговарајући начин, о чему ће канди-
дат бити благовремено обавештен. По достављању доку-
ментације, односно протеку рока огласа, процес спроводи 
конкурсна комисија која отвара коверте,прегледа докумен-
тацију, констатује које су пријаве валидне а које евентуал-
но одбацује и даје мисљење Управном одбору о кандида-
тима. Управни одбор Туристичке организације Нови Пазар 
ће у року од највише 5 (пет) радних дана донети одлуку 
о најбољем кандидату и исту објавити на огласној табли 
Туристичке организације Нови Пазар, као и на званичној 
интернет страници Туристичке организације Нови Пазар. 
На одлуку о изабраном кандидату из чл. 8. ове одлуке, доз-
вољен је приговор Управном одбору “Туристичке организа-
ције Нови Пазар” у року од 3 (три) дана ода дана објављи-
вања одлуке о избору. Одлуку по приговору Управни одбор 
је дужан да донесе у року од 3 (три) дана од истека рока за 
подношење приговора. Коначну одлуку о избору најбољег 
кандидата за директора ЈУ “Туристичка организација Нови 
Пазар”, Управни одбор у форми предлога доставиће осни-
вачу тј. Скупштини Града Новог Пазара на именовање.

ОСНОВНИ СУД У НОВОМ ПАЗАРУ
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњава: Основни суд 
у Новом Пазару, Житни трг 16, Нови Пазар.

II Радно место које се попуњава:

Записничар у звању референт
3 извршиоца

Опис послова: обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији код кога је распо-
ређен, пише по диктату записнике, врши унос текстова по 
диктату на суђењима, одлуке и друга писмена по диктату 
и са диктафонских трака; попуњава позиве, доставнице 
и поврaтнице; експедује наведена писмена и констатује 
у списима и електронском уписнику њихову експедицију, 
сачињава списак предмета за рочишта и истиче га, води 
евиденцију о одржаним и неодржаним рочиштима, води 
рачуна о уредности списа, уноси податке предвиђене 
Судским пословником у електронски уписник, води попис 
списа, врши препис текстова и рукописа, стара се о савре-
меном обликовању текста, стара се о чувању и преносу 
података, доступности материјала, исправности биротех-
ничке опреме и рационалном коришћењу канцеларијског 
и другог потрошног материјала, води уписник за евиден-
цију штампаних ствари, води евиденцију о свом раду, ради 
и друге послове по налогу судије код кога је распоређен, 
управитеља писарнице и председника суда.

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера, најмање две године 
радног искуства у струци, познавање рада на рачунару, 
положен испит за дактилографа IA или IB класе, положен 
државни стручни испит и потребне компетенције за ово рад-
но место.

III Радни однос и место рада: Радни однос на радном 
месту записничар у звању референт заснива се на неодређе-
но време у Основном суду у Новом Пазару, Житни трг бр. 16.

IV Општи услови за рад на радном месту: Општи услови за 
рад на радном месту прописани су чл. 45 Закона о држав-
ним службеницима и то:
1. да је учесник конкурса пунолетан држављанин Републи-
ке Србије;
2. да учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа;
3. да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

V Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, потом посебне функционалне и након 
тога понашајне компетенције. Након провере понашајних 
компетенција Комисија ће обавити интервју са кандидатима. 
Вредновање сваке компетенције, као и вредновање интервјуа 
са комисијом исказује се бодовима, а укупан број бодова који 
се могу доделити кандидату је 60. Кандидати који освоје један 
бод у провери одређене компетенције не могу учествовати у 
провери следеће компетенције у истој или наредној фази и 
биће искључени из даљег изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетенција:
Кандидатима који учествују у изборном поступку вршиће се 
најпре провера општих функционалних компетенција и то:
1. из области знања Организација и рад државних органа 
Републике Србије,
2. из области знања и вештина Дигитална писменост, и
3. из области знања и вештина Пословна комуникација.
Опште функционалне компетенције Комисија ће провера-
вати редоследом како је наведено.

Компетенција Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије провераваће се путем теста који ће се састоја-
ти од 20 питања. Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од више понуђених одговора. Тест ће саставити 
Комисија методом случајног избора из базе питања (у бази 
питања налазе се и тачни одговори) која је објављена на 
интернет презентацији Основног суда у Новом Пазару 
(www.np.оѕ.sud.rs). Кандидати ће тест радити у папирној 
форми. Време за израду теста је један сат, а кандидати 
ће се непосредно усмено обавестити о резултатима теста 
након истека времена за његово решавање. Компетенција 
Дигитална писменост провераваће се израдом практичног 
задатка на рачунару. Кандидатима ће се поставити задаци 
који су објављени на интернет презентацији Основног суда 
у Новом Пазару. Време за израду задатка је један сат. 

Уколико неко од кандидата поседује сертификат односно 
уверење о познавању рада на рачунару, Комисија ће на 
основу приложеног доказа донети одлуку да ли ће исти 
бити прихваћен уместо тестовне провере. Компетенција 
Пословна комуникација провераваће се решавањем теста 
који ће се радити у папирној форми. Кандидати тест реша-
вају заокруживањем једног од више понуђених одговора и 
решавањем постављених задатака који ће бити објавље-
ни на интернет презентацији Основног суда у Новом Паза-
ру. Време за израду задатка је 45 минута. Након провере 
општих фукционалних компетенција кандидатима који не 
буду искључени из даљег изборног поступка вршиће се 
провера посебних функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
У изборном поступку кандидатима ће се проверавати три 
посебне функционалне компетенције и то :
Из оквира посебних функцоналних компетенција за радно 
место записничар провераваће се познавање прописа:
Судски пословник и Закон о државним службеницима
Компетенција познавање Судског пословника и Закона о 
државним службеницима провераваће се путем теста који 
ће се састојати од 15 питања. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених одговора. Тест 
ће саставити Комисија методом случајног избора из базе 
питања која је објављена на интернет презентацији Осно-
вног суда у Новом Пазару (www.np.оѕ.sud.rs). Кандидати ће 
тест радити у писаној форми. Време за израду теста је један 
сат. Максималан број бодова на тесту је 15.

Из оквира посебне фукнционалне компетенције за 
област рада провераваће се:
Поседовање вештине куцања
Поседовање знања и вештина припреме материјала и 
вођење записника
Компетенција поседовање вештине куцања провера-
ваће се практичним радом на рачунару тако што ће члан 
Комисије гласно диктирати судску одлуку коју ће канди-
дати куцати на рачунару. Сви кандидати ће радити исту 
судску одлуку а време за проверу је 10 минута. Компетен-
ција поседовање знања и вештина припреме материјала 
и вођење записника провераваће се усменим путем, што 
подразумева разговор са кандидатом где кандидат у усме-
ном облику даје предлог решења одређеног задатка који 
је типичан за обављање послова на радном месту запис-
ничар. Свим кандидатима ће се поставити исти задатак, а 
време за припрему кандидата је 15 минута. Максималан 
број бодова на тесту је 5. Максималан број бодова прили-
ком провере посебних функционалних компетенција је 20. 
Редослед провере: Провера посебних функционалних ком-
петенција вршиће се горе наведеним редоследом, с тим да 
се писмена и усмена провера не могу обавити у истом дану. 

3. Провера понашајних компетенција: Након фазе про-
вере посебних функционалних компетенција провераваће се 
понашајне компетенције: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, орјентација ка 

учењу и променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, и савесност , посвећеност и интегритет. Провера 
понашајних компетенција обавиће се путем упитника, а испи-
тавање путем упитника обавиће дипломирани психолог. 

4. Интервју са комисијом и вредновање: Након фазе 
провере понашајних компетенција спровешће се фаза 
интервјуа са кандидатима, који подразумева разговор чла-
нова Комисије са кандидатом у циљу процене мотивације 
за рад на радном месту и прихватања вредности државних 
органа. 

VI Докази који се прилажу уз пријаву: 
1. извод из матичне књиге рођених;
2. уверење о држављанству Републике Србије;
3. диплома или уверење којом се потврђује стручна спрема;
4. исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном спремом и у ком перио-
ду је стечено радно искуство);
5. уверење издато од стране суда да се против кандидата 
не води кривични поступак ( не старије од шест месеци);
6. уверење издато од стране надлежног органа (МУП-а) да 
кандидат није осуђиван (не старије од шест месеци);
7. потврду да учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу,
8. уверење о положеном испиту за дактилографа IA или 
IB класе.

Државни службеник који се пријављује на конкурс подноси 
решење о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспоређен, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која је 
оверена од стране јавног бележника. 

VII Спровођење јавног конкурса: Јавни конкурс спро-
вешће конкурсна комисија именованa одлуком председни-
ка Oсновног суда у Новом Пазару. 

VIII Рок за подношење пријава на конкурс: Јавни кон-
курс је оглашен на огласној табли Основног суда у Новом 
Пазару, на интернет презентацији Основног суда у Новом 
Пазару, на порталу е-управа, на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање, а рок за подношење пријава на јавни конкурс је 
8 дана од дана оглашавања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање и почиње да тече од 
наредног дана од дана оглашавања. 

IX Пријава на јавни конкурс: Пријава на јавни конкурс 
врши се на Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Основног суда у Новом Пазару www.np.оѕ.
sud.rs. Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за доставу обавештења.

Пријаве се подносе у затвореној коверти на адресу Основ-
ни суд у Новом Пазару, 36300 Нови Пазар, Ул. Житни трг 
бр.16, са назнаком: „За јавни конкурс – попуњавање извр-
шилачког радног места записничар, а могу се предати и 
на пријемном одељењу Основног суда у Новом Пазару. На 
полеђини коверте навести име и презиме, адресу пребива-
лишта и контакт телефон. 

X Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Белма Агић Друштинац, секретар Основног 
суда у Новом Пазару, контакт телефон 020/331-271. 

XI Датум и место провере компентенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
изборни поступак ће се спровести у просторијама Основног 
суда у Новом Пазару. У изборном поступку Комисија може 
да проверава само оне компетенције које су наведене у 
огласу о конкурсу и на начин који је наведен у огласу о 
конкурсу. Кандидати ће о датуму и времену провере, бити 
обавештени на контакте бројева телефона које су навели у 
пријави. Кандидати међу којим се спроводи изборни посту-
пак обавештавају се о томе када почиње изборни посту-
пак најмање три дана пре отпочињања изборног поступка. 
Кандидат који се не одазове позиву да учествује у провери 
једне компетенције обавештава се да је искључен из даљег 
тока изборног поступка. 

Администрација и управа
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Напомене: Документа о чињеницима о којима се води 
службена евиденција су уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту, уверење о положеном правосудном 
испиту, уверење да кандидат није осуђиван, и уверење да 
се против кандидата не води кривични поступак. Законом 
о општем управном поступку ( „Службени гласник РС“ бр. 
18/16) прописано је, између осталог да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлучивање о који-
ма се води службена евиденција да их прибавља и обрађује 
(члан 9 став 3); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама 
( члан 103 став 3).

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Осно-
вног суда у Новом Пазару, (www.np.оs.sud.rs), огласној таб-
ли Oсновног суда у Новом Пазару, на порталу е-управа и 
на интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. Образац пријаве на 
конкурс за сва радна места може се преузети на званич-
ној интернет презентацији Основног суда у Новом Пазару 
(www.np.оѕ.sud.rs).

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у Обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција; Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази биће одбачене, од стране 
конкурсне комисије.

Кандидати који су освојили један бод у провери одређе-
не компетенције искључују се из даљег изборног поступка.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита за рад у државним 
органима примају се на рад под условом да положе држав-
ни стручни испит до окончања пробног рада. Кандидати са 
положеним државним стручним испитом немају предност у 
изборном поступку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита.

Свака фаза изборног поступка у селекцији кандидата биће 
елиминациона. Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих и посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Основног суда у Новом 
Пазару. Предата документација ће се враћати искључиво 
на писани захтев учесника.

Изборни поступак ће бити спроведен без дискримина-
ције по основу расе, боје, коже, пола, вере, национално-
сти, етничког порекла или инвалидитета. Конкуренција је 
заснована на квалитету и отворена је за све који испуња-
вају прописане услове. Сви појмови који су у овом огласу 
изражени у граматичком мушком роду подразумевају род 
лица на које се односе.

ОСНОВНИ СУД У НОВОМ ПАЗАРУ
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: Основни суд 
у Новом Пазару, ул. Житни трг 16, Нови Пазар.

II Раднo местo којe се попуњава: 

Судијски помоћник – судијски сарадник 
у звању саветник

Опис послова: помаже судији у раду и реферисању, проу-
чава правна питања у вези са радом суда у појединим пред-
метима, израђује нацрте судских одлука, узима на записник 
тужбе, предлоге и друге поднеске и изјаве странака, врши 
и друге послове било самостално било под надзором или 
упутствима судије и председника суда и поступа по свим 
налозима председника суда.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен правосуд-
ни испит и потребне компетенције за ово радно место.

III Радни однос и место рада: Радни однос на рад-
ном месту судијски помоћник – судијски сарадник у звању 
саветник заснива се на неодређено време у Основном суду 
у Новом Пазару, Житни трг бр. 16.

IV Општи услови за рад на радном месту: Општи 
услови за рад на радном месту прописани су чл. 45 Закона 
о државним службеницима и то:
1. да је учесник конкурса пунолетан држављанин Републи-
ке Србије;
2. да учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа;
3. да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

V Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више фаза у којима се 
проверавају опште функционалне, потом посебне функ-
ционалне и након тога понашајне компетенције. Након 
провере понашајних компетенција Комисија ће обавити 
интервју са кандидатима. Вредновање сваке компетенције, 
као и вредновање интервјуа са комисијом исказује се бодо-
вима, а укупан број бодова који се могу доделити кандидату 
је 60. Кандидати који освоје један бод у провери одређене 
компетенције не могу учествовати у провери следеће ком-
петенције у истој или наредној фази и биће искључени из 
даљег изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетенција:
Кандидатима који учествују у изборном поступку вршиће се 
најпре провера општих функционалних компетенција и то:
1. из области знања Организација и рад државних органа 
Републике Србије,
2. из области знања и вештина Дигитална писменост, и
3. из области знања и вештина Пословна комуникација.

Опште функционалне компетенције Комисија ће прове-
равати редоследом како је наведено. Компетенција Орга-
низација и рад државних органа Републике Србије прове-
раваће се путем теста који ће се састојати од 20 питања. 
Кандидати тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора. Тест ће саставити Комисија методом 
случајног избора из базе питања (у бази питања налазе се 
и тачни одговори) која је објављена на интернет презента-
цији Основног суда у Новом Пазару (www.np.оѕ.sud.rs). Кан-
дидати ће тест радити у папирној форми. Време за израду 
теста је један сат, а кандидати ће се непосредно усмено 
обавестити о резултатима теста након истека времена за 
његово решавање. Компетенција Дигитална писменост 
провераваће се израдом практичног задатка на рачунару. 
Кандидатима ће се поставити задаци који су објављени на 
интернет презентацији Основног суда у Новом Пазару. Вре-
ме за израду задатка је један сат. Уколико неко од канди-
дата поседује сертификат односно уверење о познавању 
рада на рачунару, Комисија ће на основу приложеног дока-
за донети одлуку да ли ће исти бити прихваћен уместо тес-
товне провере. Компетенција Пословна комуникација про-
вераваће се решавањем теста који ће се радити у папирној 
форми. Кандидати тест решавају заокруживањем једног 
од више понуђених одговора и решавањем постављених 
задатака који ће бити објављени на интернет презентацији 
Основног суда у Новом Пазару. Време за израду задатка 
је 45 минута. Након провере општих фукционалних ком-
петенција кандидатима који не буду искључени из даљег 
изборног поступка вршиће се провера посебних функцио-
налних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: У изборном поступку кандидатима ће се проверавати 
три посебне функционалне компетенције и то :
Из оквира посебних функцоналних компетенција за радно 
место провераваће се познавање материјалних и процес-
них прописа релевантних за надлежност суда. 

Компетенција познавање материјалних и процесних пропи-
са релевантних за надлежност суда провераваће се путем 
теста који ће се састојати од 15 питања. Кандидати тест 
решавају заокруживањем једног од више понуђених одго-
вора. Тест ће саставити Комисија методом случајног избора 
из базе питања која је објављена на интернет презентацији 
Основног суда у Новом Пазару (www.np.оѕ.sud.rs). Канди-
дати ће тест радити у писаној форми. Време за израду теста 
је један сат. Максималан број бодова на тесту је 15.
Из оквира посебне фукнционалне компетенције за област 
рада провераваће се поседовање знања и вештина у 
изради нацрта судских одлука и других аката. Из оквира 
посебне фукнционалне компетенције за област рада про-
вераваће се поседовање вештина презентације, вештину 
управљања поступком и извештавања у предметима. Ком-
петенција поседовање знања и вештина у изради нацрта 
судских одлука и компетенција вештине презентације, 
вештину управљања поступком и извештавања у пред-
метима провераваће се усменим путем, што подразумева 
разговор са кандидатом где кандидат у усменом облику 

даје предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту судијски помоћник – 
судијски сарадник. Свим кандидатима ће се поставити исти 
задатак, а време за припрему кандидата је 15 минута. Мак-
сималан број бодова на тесту је 5. Максималан број бодова 
приликом провере посебних функционалних компетенција 
је 20.

Редослед провере: Провера посебних функционалних 
компетенција вршиће се горе наведеним редоследом, с тим 
да се писмена и усмена провера не могу обавити у истом 
дану. 

3. Провера понашајних компетенција: Након фазе 
провере посебних функционалних компетенција провера-
ваће се понашајне компетенције: 1.управљање информа-
цијама; 2.управљање задацима и остваривање резултата; 
3.оријентација ка учењу и променама; 4.изградња и одржа-
вање професионалних односа и 5.савесност, посвећеност 
и интегритет. Провера понашајних компетенција обавиће 
се путем упитника, а испитавање путем упитника обавиће 
дипломирани психолог. 

4. Интервју са комисијом и вредновање: Након фазе 
провере понашајних компетенција спровешће се фаза 
интервјуа са кандидатима, који подразумева разговор чла-
нова Комисије са кандидатом у циљу процене мотивације 
за рад на радном месту и прихватања вредности државних 
органа. 

VI Докази који се прилажу уз пријаву: 
1. личну и радну биографију са потврдама о евентуалном 
радном искуству;
2. извод из матичне књиге рођених;
3. уверење о држављанству Републике Србије;
4. диплома или уверење којом се потврђује стручна спрема;
5. уверење о положеном правосудном испиту;
6. уверење издато од стране суда да се против кандидата 
не води кривични поступак ( не старије од шест месеци);
7. уверење издато од стране надлежног органа (МУП-а) да 
кандидат није осуђиван (не старије од шест месеци);
8. потврду да учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу.

Државни службеник који се пријављује на конкурс подноси 
решење о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспоређен, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених. Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена од стране јавног бележника. 

VII Спровођење јавног конкурса: Јавни конкурс спро-
вешће конкурсна комисија именованa одлуком председни-
ка Oсновног суда у Новом Пазару. 

VIII Рок за подношење пријава на конкурс: Јавни кон-
курс је оглашен на огласној табли Основног суда у Новом 
Пазару, на интернет презентацији Основног суда у Новом 
Пазару, на порталу е-управа, на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање, а рок за подношење пријава на јавни конкурс је 
8 дана од дана оглашавања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање и почиње да тече од 
наредног дана од дана оглашавања. 

IX Пријава на јавни конкурс: Пријава на јавни конкурс 
врши се на Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Основног суда у Новом Пазару www.
np.оѕ.sud.rs. Приликом предаје пријаве на конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве усноси се у 
образац пријаве након што комисија састави списак канди-
дата међу којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

Пријаве се подносе у затвореној коверти на адресу Основ-
ни суд у Новом Пазару, 36300 Нови Пазар, Житни трг бр. 
16, са назнаком: „За јавни конкурс – попуњавање изврши-
лачког радног места судијски помоћник – судијски сарад-
ник у звању саветник, а могу се предати и на пријемном 
одељењу Основног суда у Новом Пазару. На полеђини 
коверте навести име и презиме, адресу пребивалишта и 
контакт телефон. 

X Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Зијад Мурселовић, судијски сарадник Основног 
суда у Новом Пазару, контакт телефон 020/331-271. 

Администрација и управа
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XI Датум и место провере компентенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
изборни поступак ће се спровести у просторијама Основног 
суда у Новом Пазару. У изборном поступку Комисија може 
да проверава само оне компетенције које су наведене у 
огласу о конкурсу и на начин који је наведен у огласу о 
конкурсу. Кандидати ће о датуму и времену провере, бити 
обавештени на контакте бројева телефона које су навели у 
пријави. Кандидати међу којим се спроводи изборни посту-
пак обавештавају се о томе када почиње изборни посту-
пак најмање три дана пре отпочињања изборног поступка. 
Кандидат који се не одазове позиву да учествује у провери 
једне компетенције обавештава се да је искључен из даљег 
тока изборног поступка. 

Напомене: Документа о чињеницима о којима се води 
службена евиденција су уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту, уверење о положеном правосудном 
испиту, уверење да кандидат није осуђиван, и уверење да 
се против кандидата не води кривични поступак. Законом 
о општем управном поступку ( „Службени гласник РС“ бр. 
18/16) прописано је, између осталог да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлучивање о који-
ма се води службена евиденција да их прибавља и обрађује 
(члан 9 став 3); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама ( 
члан 103 став 3). Овај оглас објављује се на интернет пре-
зентацији Основног суда у Новом Пазару, (www.np.оs.sud.
rs), огласној табли Oсновног суда у Новом Пазару, на пор-
талу е-управа и на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс за сва радна места може се 
преузети на званичној интернет презентацији Основног 
суда у Новом Пазару (www.np.оѕ.sud.rs). Потребно је да 
кандидат у делу Изјава*, у Обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција;

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази биће одбачене, од стране конкурсне комисије. Кан-
дидати који су освојили један бод у провери одређене ком-
петенције искључују се из даљег изборног поступка.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Свака фаза 
изборног поступка у селекцији кандидата биће елимина-
циона. Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу општих и посебних функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Основног суда у Новом Пазару. Пре-
дата документација ће се враћати искључиво на писани 
захтев учесника.

Изборни поступак ће бити спроведен без дискримина-
ције по основу расе, боје, коже, пола, вере, национално-
сти, етничког порекла или инвалидитета. Конкуренција је 
заснована на квалитету и отворена је за све који испуња-
вају прописане услове. Сви појмови који су у овом огласу 
изражени у граматичком мушком роду подразумевају род 
лица на које се односе.

НОВИ СА Д

ВИШИ СУД У НОВОМ САДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Виши суд у 
Новом Саду, Нови Сад, Сутјеска 3.

II Радна места која се попуњавају

1. Извршилачко радно место портпарол 
суда, звање самостални саветник

Опис послова радног места: Припрема обавештења за 
јавност, контактира са медијима; пише извештаје за медије 
у договору са председником суда и управитељем суда, 
односно председником већа; организује конференције 
за новинаре о раду суда; управља пројектима медијске 
промоције; учествује у припреми садржаја за интернет 
презентацију; прати преко дневне штампе и других сред-
става јавног информисања информације о појавама које 
могу бити од значаја за рад суда, врши њихову анализу и 
обавештава о томе председника суда и управитеља суда; 
израђује Информатор о раду суда; извештава јавност о 
судским поступцима и о резултатима рада и активностима 
суда; поступа по захтевима за слободан приступ информа-
цијама од јавног значаја; контактира са правосудним и дру-
гим институцијама; организује интервјуе, конференције за 
штампу председника суда; креира и спроводи механизме 
пружања информација о суду грађанима; заједно са упра-
витељем суда брине о протоколу председника суда; а све 
наведене послове обавља и за потребе Посебног одељења 
суда; одговора за свој рад и обавља друге послове по нало-
гу председника суда, управитеља суда и секретара суда.

Услови за рад на радном месту: Стечено високо обра-
зовање из научне области правне науке или друштвено 
хуманистичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијима, односно на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен стручни испит, 
најмање 5 година радног искуства у струци и потребне ком-
петенције за рад за ово радно место.

Место рада: Нови Сад, Сутјеска број 3 и Булевар ослобођења 
69.

2. Извршилачко радно место записничар, 
звање референт

2 извршиоца

Опис послова радног места: По годишњем распореду 
послова обавља све дактилографске послове у предметима 
додељеним у рад судији и судијском помоћнику код кога 
је распоређен; пише записнике на суђењима, позиве за 
рочишта, доставнице и повратнице и обавља послове по 
диктату и врши преписе код судије и судијског помоћни-
ка; сачињава списак предмета за рочишта и истиче их на 
огласну таблу, доставља предмете са суђења у писарницу; 
води рачуна о уредности списа; попуњава обрасце решења 
о кажњавању сведока, наредбе за привођење, решење о 
исплати сведоцима, вештацима и сл.; попуњава статистич-
ке листове и поступа по наредби судије; по потреби дежура 
са судијом ради увиђаја; стара се о чувању и рационалном 
коришћењу канцеларијског и другог потрошног материја-
ла; стара се о чувању и преносу података, доступности 
материјала, ради и друге послове по налогу судије, шефа 
дактилобироа и председника суда.

Услови за рад на радном месту: III или IV степен ССС 
друштвеног, природног или техничкoг смера, најмање 2 
године радног исуства у струци, положен државни стручни 
испит, положен испит за дактилографа I класе и потребне 
компетенције за рад за ово радно место.

Место рада: Нови Сад, Сутјеска број 3 и Булевар ослобођења 
69.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са Конкурсном 
комисијом. У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни унапред 
одређено мерило за проверу одређених компетенција у 

једној фази изборног поступка може да учествује у провери 
следећих компетенција у истој или наредној фази изборног 
поступка.

1. Провера општих функционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа Републике Србије - 
провера ће се вршити писаним путем-тест;
- Дигитална писменост - провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ – сертификат о познавању рада на рачунару;
- Пословна комуникација -провера ће се вршити писменом 
симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост”, ако кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештине из наведене области 
на траженом нивоу (који подразумева поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације) и жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције „Дигитална писменост”, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ у ори-
гиналу или у овереној фотокопији. Конкурсна комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који је приложен уместо 
тестовне провере, односно Конкурсна комисија може одлу-
чити да се кандидату ипак изврши провера наведене ком-
петенције, ако увидом у достављени доказ не може потпу-
но да оцени поседовање ове компетенције. Провера сваке 
од општих функционалних компетенција не може трајати 
дуже од једног сата. Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.

Информације о материјалу за припрему кандидата за про-
веру опште функционалне компетенције “Организација и 
рад државних органа Републике Србије” могу се наћи на 
интернет презентацији суда. 

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то: 

За радно место под редним бројем 1. - портпарол суда: 
Посебна функционална компетенција у области рада суд-
ска управа - познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност суда - провера ће се вршити 
писаним путем - тестом.
Посебна функционална компетенција за радно место порт-
парол суда - познавање прописа: Судски пословник, Закон 
о општем управном поступку, Кривични законик, Законик 
о кривичном поступку, Закон о државним службеницима, 
Закон о раду, Закон о уређењу судова, Закон о седиштима 
и подручјима судова и јавних тужилаштава, Закон о зашти-
ти података о личности, Закон о јавном информисању и 
медијима, Закон о слободном приступу информацијама од 
јавног значаја, Закон о малолетним учиниоцима кривичних 
дела и кривичноправној заштити малолетних лица, Закон о 
организацији и надлежности државних органа у сузбијању 
организованог криминала, тероризма и корупције, Закон о 
ванпарничном поступку - провера ће се вршити писаним 
путем -тестом. 
Посебна функционална компетенција у области рада одно-
си са јавношћу – управљање односима са јавношћу, односи 
са медијима, методологија и алати за прикупљање и ана-
лизу података, медијска писменост и заштита података о 
личности - провера ће се вршити усменим путем - разговор 
са кандидатом.

За радно место под редним бројем 2.- записничар:
Посебна функционална компетенција у области рада дак-
тилобиро -познавање порписа релевантних за надлежност 
и организацију рада суда - провера ће се вршити писаним 
путем - тестом.
Посебна функционална компетенција за радно место записни-
чар -познавање прописа: Судски пословник, Закон о општем 
управном поступку, Закон о државним службеницима и Закон 
о раду - провера ће се вршити писаним путем-тестом.
Посебна функционална компетенција за радно место 
записничар -познавање подзаконских аката, интерних про-
цедура и других аката органа релевантних за обављање 
послова радног места записничара - провера ће се вршити 
усменим путем - разговор са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокруживањем 
једног од понуђених одговора. Време за израду теста је 45 
(четрдесет пет) минута. Кандидат може на свако питање 
дати, односно заокружити само један одговор. Свако бри-
сање или исправка датог одговора сматра се као нетачан 
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одговор. Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима (коришћење уџбеника, бележака, мобилних 
телефона, преписивање и др.) комисија ће удаљити канди-
дата са теста. У том случају сматра се да кандидат није поло-
жио тест. Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка који је типи-
чан за обављање послова радног места. Време за припрему 
задатака је 15 (петнаест) минута.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање функцио-
налних компетенција путем разговора са кандидатима су 
следећа: стручна заснованост, аналитичност, систематич-
ност, прецизност и тачност у навођењу података и јасноћа 
у изношењу личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција и то: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет, 
вршиће се од стране дипломираног психолога путем упит-
ника.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата 
за сва извршилачка радна места: Процена мотивације 
за рад на радном месту у органу и прихватање вредности 
државних органа - провераваће се путем интервјуа са Кон-
курсном комисијом (усменим путем).

IV Врста радног односа и место рада: Радни однос се 
заснива за сва радна места на неодређено време у Вишем 
суду у Новом Саду. Место рада: Нови Сад, улица Сутјеска 
број 3 и Булевар ослобођења број 69.

V Општи услови за рад на радном месту: 
- да је учесник конкурса пунолетан држављанин Републике 
Србије;
- да учеснику конкурса није раније престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа;
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора у 
трајању од најмање шест месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подношење пријава 
на конкурс: Датум оглашавања: 11.12.2024. године. Јавни 
конкурс је оглашен на огласној табли Вишег суда у Новом 
Саду, на интернет презентацији Вишег суда у Новом Саду и 
на интернет презентацији и у периодичном издању Нацио-
налне службе за запошљавање.

Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 (осам) дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање-публикацији „Послови”. Последњи дан 
рока за подношење пријаве је 19.12.2024. године.

VII Пријава на конкурс: врши се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Вишег суда у 
Новом Саду www.ns.vi.sud.rs. Уредно попуњен, одштам-
пан и потписан Образац пријаве подноси се непосредно 
Вишем суду у Новом Саду, Нови Сад, улица Сутјеска број 3, 
канцеларија број 402 (4. спрат зграде правосудних органа), 
административно техничком секретару судске управе или 
путем поште на исту адресу са назнаком „Пријава на јавни 
конкурс за попуњавање извршилачких радних места - Су 
V-35-51/24”.

Свака пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уно-
си се у образац пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве на конкурс ће о додељеној шифри бити 
обавештени у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

VIII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом:
- биографија 
- потврда о досадашњем радном искуству у струци (потвр-
де, решења и други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство);
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија-доказ о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
- оригинал или оверена фотокопија -доказ о положеном 
испиту за дактилографа Iкласе (за пријаве за радно место 
записничар);

- потврда да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издата од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу;
- оригинал уверење да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, издато од стра-
не Министраства унутрашњих послова Републике Србије, 
не старије од шест месеци;
- 2 примерка Обрасца 1- или 1а- изјава у којој се учесник 
конкурса опредељује да ли ће сам доставити податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција или ће 
то орган учинити уместо њих. Одредбама члана 9. и 103. 
Закона о општем управном поступку („Службени гласник 
РС”, бр. 18/2016) прописано је између осталог да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којим се води службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће податке прибавити сама. Документa о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, уверење о поло-
женом правосудном испиту и уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 (шест) месеци. 
Потребно је да кандидат попуни изјаву (образац 1 или 1а.) 
којом се опредељује за једну од две могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учинити сам. Обрасци 1. или 1а. могу 
се преузети на интернет презентацији Вишег суда у Новом 
Саду у оквиру обавештења о конкурсу. Попуњену изјаву је 
неопходно доставити уз напред наведене доказе.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених, подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележни, прило-
жени докази могу бити оверени у основним судовима, суд-
ским јединицама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва односно општинским управама, као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије документа које 
су оверене пре 01.03.2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. Сви докази прилажу се 
на српском језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома којом се потврђује 
стручна спрема, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазу провере посебних функционалних компе-
тенција, пре интервјуа са Конкурсном комисијом, позивају 
се да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка.

Докази се предају непосредно на напред наведену адре-
су суда или достављају путем поште на напред наведену 
адресу суда са назнаком „За јавни конкурс”.

X Датум и место провере компетенције учесника 
конкурса у изборном поступку:
Са учесницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и које испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу података 
наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести у просторијама Вишег суда у Новом Саду, 
Нови Сад, улица Сутјеска број 3.

Кандидати ће о датуму и времену бити обавештени на кон-
такте (бројеве телефона или e-mail адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве. Изборни поступак ће започети 
по истеку рока за подношење пријава. Кандидати који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе) који наведу у својим обрасцима пријаве.

XI Лица задужена за давање обавештења о конкур-
су: Немања Мишковић, контакт телефон: 021/4876-481, 
или зграда правосудних органа у Новом Саду, улица Сутје-
ска број 3, канцеларија број 402 (4.спрат).

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном право-

судном испиту и уверење да кандидат није осуђиван. Зако-
ном о општем управном поступку („Сл гласник РС” број 
18/16) прописано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103. став 3).

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве Конкурсна комисија ће одбацити решењем. Као 
државни службеник на извршилачком радном месту може 
да се запосли и лице које нема положен државни стручни 
испит, али је дужно да га положи у прописаном року. Поло-
жен државни стручни испит није услов, нити предност за 
заснивање радног односа.

Пробни рад је обавезан за све који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни службеник 
на пробном раду који је засновао радни однос на неодређе-
но време и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема положен државни 
стручни испит, дужан је да положи државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа. 
Доказ о здравстевној способности достављају само канди-
дати који буду изабрани.

Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провере компетен-
ција. Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија имено-
вана одлуком председника Вишег суда у Новом Саду. Оба-
вештавају се учесници конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника.

Виши суд у Новом Саду не врши дискриминацију на осно-
ву расе, боје коже, пола, вере, националности и етничког 
порекла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом огласу израже-
ни у мушком граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола. Јавни конкурс се објављује се 
на интернет презентацији Вишег суда у Новом Саду www.
ns.vi.sud.rs, на огласној табли Вишег суда у Новом Саду, 
на интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс за свако радно место, може се 
преузети на званичној презентацији Вишег суда у Новом 
Саду www.ns.vi.sud.rs.

ПОЖАРEВАЦ

СПОРТСКИ ЦЕНТАР
„ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ” 

12300 Петровац на Млави
Јована Јовановића Змаја 3

Руководилац послова за односе са 
јавношћу и маркетинг

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава опште услове 
утврђене Законом о раду. Поред општих услова утврђени 
су и посебни услови у складу са радним местом. Стечено 
високо образовање: на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; знање рада на рачунару; нај-
мање пет година радног искуства. Пријава на јавни конкурс 
садржи: име и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања, број телефона, е-маил адресу, податке о 
образовању, податке о дужини радног искуства. Уз пријаву 
кандидат треба да приложи следећу документацију: 1) 
Лекарско уверење о општој здравственој способности (не 
старије од шест месеци) - оригинал, 2) Радну биографију са 
наводима о досадашњем радном искуству. 3) Диплому или 
уверење о стеченој стручној спреми у складу са наведеним 
условима (оверена фотокопија), 4) Доказ о радном искуству 
(решења или друге потврде - уверења) из којег се може 
прецизно утврдити радно искуство. 5) Уверење надлежне 
полицијске управе Министарства унутрашњих послова да 
кандидат није осуђиван (не старије од 6 месеци од дана 
објављивања јавног конкурса) - оригинал. 6) Уверење 
надлежног суда да против кандидата није покренут кривич-

Администрација и управа
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ни поступак (не старије од 6 месеци од дана објављивања 
јавног конкурса) - оригинал. 7) Извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија), 8) Уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци од дана објављивања 
јавног конкурса), 9) Фотокопија/ испис личне карте. Рок за 
подношење пријава на јавни конкурс је 10 (десет) дана, од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање, огласној табли Спортског Центра 
„Петровац на Млави” и на веб сајту Спортског Центра „Пет-
ровац на Млави” www.scpetrovac.rs. Пријаве се достављају 
лично или поштом на адресу: Спортски Центар „Петровац 
на Млави”, Јована Јовановића Змаја бр.3, 12300 Петровац 
на Млави, у затвореној коверти, са назнаком „Не отварати 
– пријава на јавни конкурс за радно место - Руководилац 
послова за односе са јавношћу и маркетинг. Неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране и исте ће се неотворене 
вратити подносиоцу. Пријаве уз које нису приложени сви 
тражени докази у оригиналу или овереној фотокопији, као 
и непотпуне и неразумљиве пријаве биће одбачене. Јав-
ни конкурс спроводи Конкурсна комисија Спортског Цен-
тра „Петровац на Млави”. Конкурсна комисија је дужна да 
у року од 15 дана од завршетка Конкурса утврди предлог 
кандидата за пријем у радни однос и достави га в.д. дирек-
тора. Све додатне информације од значаја за спровођење 
конкурса могу се добити путем телефона: 012/7100-339 
(особа за контакт – Милош Драгојевић). Напомена: Сви 
изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у предметном 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима до 

повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске послове односно 
куца све врсте поднесака, дописа, материјала и извештаја 
за потребе Правобранилаштва, врши административне и 
техничке послове пријема аката и поднесака из надлеж-
ности Правобранилаштва и завођења у евиденцију Право-
бранилаштва, отпрема службену пошту органима Општине 
и другим органима и лицима, умножава, копира и скенира 
материјал и акта, води одговарајуће евиденције за пријем 
и отпрему службене поште, распоређује примљена акта 
и улаже у списе предмета, врши друге послове, у скла-
ду са прописима о канцеларијском пословању, доставља 
обрађен материјал адресантима на територији насељеног 
места Бачка Топола, припрема предмете за архиву, по 
потреби обавља и друге послове по налогу правобраниоца.

Услови: без обзира на степен стручне спреме и радно 
искуство, потребан сертификат о завршеном курсу дакти-
лографије, знање рада рачунару-MS Office и возачка доз-
вола Б категорије.

Остало: Обавезна провера брзог куцања. Пријаве са лич-
ном и радном биографијом слати на адресу: pravobranilac@
btopola.org.rs. Информације је могуће добити на број теле-
фона 064/8624-476. Рок за пријаву: 30.11.2024. године.

ВИШИ СУД У СУБОТИЦИ
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА:
Орган у коме се радна места попуњавају: Виши суд у 
Суботици, Суботица, Сенћански пут 1.

Радно место које се попуњава:

Радно место за пријем, оверу
и експедицију поште звање референт

Опис послова: врши пријем свих судских писмена и на 
њих ставља пријемне штамбиље са назнаком о дану прије-
ма и констатацијом о таксама, сређује примљену пошту и 
дели одговарајућим службама, врши оверу свих уговора и 
писмена из надлежности суда, ради на експедицији судске 
поште, требује марке и одговара за правилно руковање са 
истима, заводи пошту кроз књигу достављача, књигу за 

доставу поште у месту и предајну књигу поште код ПТТ 
(књигу за обичну пошту и књигу за препоручену пошиљ-
ку), обавља и друге послове по налогу председника Суда и 
управитеља писарнице.

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера; најмање две године 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за рад за ово радно место: пона-
шајне компетенције: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, издрадња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет; опште 
функционалне компетенције: организација и рад државних 
органа Републике Србије, дигитална писменост и послов-
на комуникација; посебне функционалне компетенције: 
познавање канцеларијског пословања, познавање метода 
и техника прикупљања података ради даље обраде, тех-
нике евидентирања и ажурирања података у релевантним 
базама података, методе вођења интерних и доставних 
књига, познавање прописа релевантних за надлежност и 
организацију рада суда, стратегија ФУК, познавање пропи-
са: Судски пословник, Закон о општем управном поступку, 
Закон о државним службеницима, Закон о уређењу судо-
ва, познавање прописа којим се уређује употреба печата 
и штамбиља у државном органу, познавање подзаконских 
аката, интерних процедура и других аката органа релевант-
них за обављање послова радног места за пријем, оверу и 
експедицију поште, знања и вештине за рад у пословном 
софтверу за управљање предметима у оквиру правосудног 
информационог система. 

Радно место које се попуњава:

Записничар звање референт
Опис послова: по годишњем распореду послова обавља 
све дактилографске послове у предметима додељеним у 
рад судији код кога је распоређен, пише записнике, врши 
унос текстова по диктату и са диктафонских трака, врши 
препис текстова и рукописа и израђује све врсте табела, 
у сарадњи са корисницима услуга коригује унете подат-
ке, стара се о савременом обликовању текста, припрема и 
штампа завршене материјале и дистрибуира их корисни-
цима услуга, стара се о чувању и преносу података, дос-
тупности материјала, исправности биротехничке опреме и 
рационалном коришћењу канцеларијског и другог потрош-
ног материјала, води уписник за евиденцију штампаних 
ствари и публикација, води евиденцију о свом раду, ради и 
друге послове по налогу председника Суда, судије и секре-
тара Суда.

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера, најмање две годинае 
радног искуства у струци, положен испит за дактилографа IA 
или IБ класе и положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за рад за ово радно место: понашајне компе-
тенције: управљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, издрадња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет; опште функционалне ком-
петенције: организација и рад државних органа Републике 
Србије, дигитална писменост и пословна комуникација; 
посебне функционалне компетенције: познавање канце-
ларијског пословања, познавање метода и техника при-
купљања података ради даље обраде, техника прикупљања, 
евидентирања и ажурирања података у базама података, 
технике припреме материјала и вођење записника, позна-
вање прописа релевантних за надлежност и организацију 
рада суда, положен испит за дактилографа I класе, страте-
гија ФУК, познавање прописа: Судски пословник, Закон о 
општем управном поступку, Закон о државним службеници-
ма, Закон о раду, познавање подзаконских аката, интерних 
процедура и других аката органа релевантних за обављање 
послова радног места записничар, знања и вештине за рад 
у пословном софтверу за управљање предметима у оквиру 
правосудног информационог система. 

ЗА ОБА РАДНА МЕСТА:

Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време. Пробни рад је обавезан за оне који 
први пут заснивају радни однос у државном органу. Поло-
жен државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Државни служ-
беник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.

Конкурсна комисија, стручна оспособљеност, знања 
и вештине које се проверавају у изборном поступ-
ку: Јавни конкурс ће спровести конкурсна комисија имено-

вана одлуком  председника Вишег суда у Суботици у сас-
таву: Светлана Зелић, судија, председник комисије, Биљана 
Стопарић, судија, члан комисије, Слађана Пилиповић, 
виши судијски сарадник, члан комисије. Заменици чланова 
Конкурсне комисије су: Љиљана Бошков, судија, заменик 
председника комисије, Нада Лаушев Прћић, судија, заме-
ник првог члана комисије и Весна Велинова, виши судијски 
сарадник, заменик другог члана комисије. 

Компетенције које се вреднују у изборном поступку: 
Сагласно чл. 9 Закона о државним службеницима, при 
запошљавању у државни орган кандидатима су под једна-
ким условима доступна сва радна места. Избор кандидата 
врши се на основу провере компетенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју. Компетенције које се проверавају у избор-
ном поступку за радно место за пријем, оверу и експедицију 
поште и за радно место записничар:

Опште функционалне компетенције:
1. организација и рад државних органа Републике Србије – 
провера ће се вршити решавањем теста, према бази зада-
така коју формира и ажурира Служба за управљање кадро-
вима www.suk.gov.rs.
2. дигитална писменост - провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару, према бази задата-
ка коју формира и ажурира Служба за управљање кадрови-
ма. Кандидати који су приложили одговарајући сертификат, 
потврду или други писани доказ о поседовању ове компетен-
ције се не проверавају и добијају 3 бода. Изузетно Комисија 
може одлучити да се кандидату изврши провера наведене 
компетенције, ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције на нивоу који је 
неопходан за обављање послова на радном месту,
3. пословна комуникација – провера ће се вршити писме-
ном симулацијом према материјалу за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција, који се 
може наћи на сајту Службе за управљање кадровима.

Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада:
- област рада Административни послови: 1. познавање 
канцеларијског пословања 2. познавање метода и техника 
прикупљања података ради даље обраде, 3. технике при-
купљања, евидентирања и ажурирања података у реле-
вантним базама података, 4. методе вођења интерних и 
доставних књига и технике припреме материјала и вођење 
записника – провера ће се вршити усмено разговором са 
кандидатом, у усменом облику се даје предлог решења 
задатка који је типичан за обављање послова радног места).

За радно место за пријем, оверу и експедицију 
поште:- област рада Послови пријема, овере и експеди-
ције поште: 1. познавање прописа релевантних за надлеж-
ност и организацију рада суда.

За радно место записничар:
- област рада Послови дактилобироа: 1. положен испит за 
дактилографа прве класе, 2. познавање прописа релевант-
них за надлежност и организацију рада суда.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место за пријем оверу и експедицију поште:
Планска документа, прописи и акти из наджености и орга-
низације органа: 1. стратегија ФУК.
Прописи из делокруга радног места: 1. познавање пропи-
са (Судски пословник, Закон о општем управном поступку, 
Закон о државним службеницима, Закон о уређењу судова, 
познавање прописа којима се уређује употреба печата и 
штамбиља у државном органу).
Процедуре и методологије из делокруга радног места: 1. 
познавање подзаконских аката, интерних процедура и дру-
гих аката органа релевантних за обављање послова радног 
места за пријем, оверу и експедицију поште.
Софтвер: 1. знања и вештине за рад у пословном софтверу 
за управљање у предметима у оквиру правосудног инфор-
мационог система.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место записничар:
Планска документа, прописи и акти из наджености и орга-
низације органа: 1. стратегија ФУК.
Прописи из делокруга радног места: 1. познавање пропи-
са (Судски пословник, Закон о општем управном поступку, 
Закон о државним службеницима, Закон о раду).
Процедуре и методологије из делокруга радног места: 1. 
познавање подзаконских аката, интерних процедура и дру-
гих аката органа релевантних за обављање послова радног 
места записничар.
Софтвер: 1. знања и вештине за рад у пословном софтверу 
за управљање у предметима у оквиру правосудног инфор-
мационог система.

Администрација и управа
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Провера ће се вршити усменим разговором са кандидатом 
у којем се даје предлог решења задатка који је типичан за 
обављање послова на одређеном радном месту.

Понашајне компетенције за оба радна места:
1. управљање информацијама, 2. управљање задацима и 
остваривање резултата, 3. оријентација ка учењу и проме-
нама, 4. изградња и одржавање професионалних односа, 
5. савесност, посвећеност и интегритет. 

Провера ће се вршити на основу интервјуа са кандидатом.
Последња фаза изборног поступка је интервју који подразу-
мева разговор са кандидатом у циљу процене мотивације 
за рад на радном месту и прихватања вредности државних 
органа. Према наведеном редоследу, провера компетен-
ција ће се извршити у временском оквиру који је пропи-
сан Уредбом о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима.

Комисија ће на основу постигнутих резултата кандида-
та у свим фазама изборног поступка сачинити листе свих 
кандидата који су испунили мерила прописана за избор 
за одређено радно место рангирањем према резултатима 
кандидата од највећег ка најмањем. Комисија ће листе кан-
дидата који су испунили мерила за избор доставити пред-
седнику Вишег суда у Суботици.

Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве: Пријаве на конкурс шаљу се поштом на адресу Виши 
суд у Суботици, 24000 Суботица, улица Сенћански пут бр. 
1. са назнаком „За јавни конкурс”.

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Јелена Зелић, секретар суда, бр.тел. 024/554-111 локал 
2193.

Општи услови за запослење: држављанство Републи-
ке Србије; да је кандидат пунолетан; да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа; да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци; да се против њега 
не води кривични поступак.

Рок за подношење пријава: Рок за подношење пријава 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, као и на интерент презентацији Вишег 
суда у Суботици. Приликом предаје пријаве на јавни кон-
курс пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уно-
си се у образац пријаве након што комисија састави спи-
сак кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној шифри, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; диплома којом се 
потврђује стручна спрема; доказ о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, доказ о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у оригиналу 
или у овереној копији. Напомена: Законом о општем управ-
ном поступку („Сл. гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) 
прописано је, између осталог, да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то непходно за одлучивање у 
складу са законским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке о чињеницима 
садржаним у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима. Потребно је 
да кандидат у делу  Изјава у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли претходне фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом биће позвани да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења доставе дока-

зе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, биће писмено 
обавештени да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу Вишег суда у Суботици.

Датум и место провере компетенција кандидата у 
изборном поступку: 
Kандидати међу којима се спроводи изборни поступак 
обавештавају се о томе када почиње изборни поступак 
најмање три дана пре отпочињања изборног поступка. 
Кандидати се на почетку сваке фазе изборног поступка 
обавештавају о томе кад почиње провера компетенција у 
истој или наредној фази изборног поступка. Кандидат који 
не испуни унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције или се не одазове позиву да учествује у про-
вери једне компетенције искључује се из даљег тока избор-
ног поступка о чему ће бити обавештен. Провера општих, 
посебних и понашајних функционалних компетенција и 
интервју обавиће се у просторијама Вишег суду у Суботици. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс се оглашава на интернет презентацији и 
огласној табли суда, на порталу е-управе и на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ВАЉЕВО

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ВАЉЕВУ
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: Прекршајни 
суд у Ваљеву, Вука Краџића 5.

Радно место које се попуњава:
Шеф рачуноводства

Опис послова: руководи Службом и одговоран је за пра-
вилан, ефикасан и ажуран рад запослених у Служби, рас-
поређује послове и даје стручна упутства запосленима, 
припрема предлог финансијског плана, израђује финан-
сијске извештаје, усаглашава и врши сравњивање књи-
говодственог стања главне књиге трезора са помоћним 
књигама и евиденцијама, обавља контролу и евиденцију 
рачуноводствених исправа и пратеће документације, при-
према захтеве за плаћање, припрема финансијске подат-
ке за регистар запослених, одговоран је за унос и тачност 
пореских пријава у електронској форми; припрема налоге 
у информационом систему управљања јавним финансија-
ма Управе за трезор Србије, прегледа захтеве за плаћање, 
трансфер средстава и предаје периодичне извештаје Упра-
ви за трезор, прати реализацију плаћања по профактурама 
и рачунима за јавне набавке, учествује у припреми нацрта 
годишњег плана јавних набавки, припрема документацију 
и прати реализацију финансијских уговора, обавља и друге 
послове по налогу председника суда и секретара суда.

Услови за рад на радном месту шеф рачуноводства: 
стечено високо образовање на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, најмање 3 године радног искуства у струци 
и потребне компетенције за рад на овом радном месту.

III Општи услови за запослење за сва радна места:
- да је учесник конкурса држављанин Републике Србије,
- да је учесник конкурса пунолетан,
- да учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности радног 
односа,
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (члан 45. став 1. Закона о државним 
службеницима).

IV У изборном поступку конкурсна комисија ће про-
верити: опште и посебне функционалне компетенције и 
понашајне компетенције, након чега ће комисија обавити 
разговор са кандидатима, по следећим фазама:

Провера општих функционалних компетенција и то:
Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним тестом);
Дигитална писменост (провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару);
Пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом).

Посебне функционалне компетенције које ће се проверава-
ти у изборном поступку су: 
Посебнe функционалнe компетенцијe које се проверавају 
за радно место шеф рачуноводства су:
Поседовање знања и вештина за израду предлога предра-
чуна наменских средстава, састављање годишњег обра-
чуна (завршни рачун), финансијског плана, периодичног 
обрачуна и периодичних извештаја (провера ће се вршити 
писаним тестом и разговором са кандидатом)
Вештине организовања целокупног материјално-финан-
сијског пословања у суду (провера ће се вршити писаним 
тестом и разговором са кандидатом)

Након провере општих и посебних функционалних компе-
тенција спровешће се провера понашајних компетенција, 
и то: Управљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет (проверу врши 
дипломирани психолог на основу интервјуа базираног на 
компетенцијама). Након провере понашајних компетенција 
конкурсна комисија ће обавити интервју са кандидатом 
који подразумева разговор са кандидатом у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихватања вредно-
сти државних органа.

Све наведене компетенције конкурсна комисија ће прове-
рити у року од два месеца рачунајући од дана истека рока 
за пријаву на оглас по предметном конкурсу. База питања 
за проверу општих функционалних компетенција биће 
објављена на интернет страници суда. О датуму и месту 
провере функционалних компетенција кандидати ће бити 
накнадно обавештени, на начин на који су се одлучили да 
примају обавештења у вези са конкурсом.

Свака фаза изборног поступка у селекцији кандидата биће 
елиминациона. Кандидати који су освојили један бод у про-
вери одређене компетенције, искључују се из даљег избор-
ног поступка.

V Место рада: Прекршајни суд у Ваљеву, ул Вука Краџића 
бр.5, Ваљево.

VI Адреса на коју се подносе пријаве на конкурс: 
Прекршајном суду у Ваљеву, ул. Вука Краџића бр.5, Ваље-
во, са назнаком: „За јавни конкурс”.

VII Лица задужена за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Адриана Ђурђевић, контакт телефон 064/311-
22-71.

VIII Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана од дана оглашавања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Пријава на конкурс у државном органу садржи: 
податке о конкурсу, личне податке, адресу становања, теле-
фон, електронску адресу, образовање, стручне и друге испи-
те подносиоца пријаве који су услов за заснивање радног 
односа, податак о знању рада на рачунару, податак о знању 
страног језика, додатне едукације, радно искуство, посебне 
услове, добровољно дату изјаву о припадности националној 
мањини, потребне изјаве од значаја за учешће у конкурсним 
поступцима у државним органима.

Пријава на конкурс може се поднети путем поште или 
непосредно на адресу наведену у тексту огласа. Пријава 
на конкурс подноси се на Обрасцу пријаве који је доступан 
на интернет страници Прекршајног суда у Ваљеву. Уредно 
попуњен, одштампан и потписан Образац пријаве подно-
си се на шалтеру пријема Прекршајног суда у Ваљеву, на 
адреси Вука Караџића број 5 или поштом на наведену адре-
су, са назнаком „Пријава на конкурс-попуњавање изврши-
лачког радног места-шеф рачуноводства”.

Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема пријаве на 
начин на који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Списак кандидата који испуњавају услове за запослење на 
радном месту и међу којима се спроводи изборни поступак 
објављује се на интернет презентацији суда, према шифра-
ма њихове пријаве.

Администрација и управа
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IX Докази који се прилажу уз пријаву за конкурс су: 
писани доказ о знању рада на рачунару. Кандидати који 
уз образац пријаве доставе писани доказ о знању рада на 
рачунару биће ослобођени провере компетенције „Диги-
тална писменост”, осим ако конкурсна комисија одлучи да 
приложени доказ не може да се прихвати као доказ којим 
се кандидат ослобађа провере ове компетениције.

X Остали докази које прилажу само кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са комисијом: извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству; уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак (не старије од 6 месеци); уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци (не старије од 6 месеци); потврда да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа (само они кандидати који 
су радили у државном органу); диплома којом се потврђује 
стручна спрема; доказ о радном искуству у струци (потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим пословима и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство). 

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом позваће се да у 
року од пет радних дана од дана пријема обавештења при-
ложе остале доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку. Кандидати који у остављеном року не приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писаним путем се оба-
вештавају да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу наведену у огласу.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Доказе о испуњености услова за запослење који су садржа-
ни у службеним евиденцијама прибавља државни орган, 
осим ако кандидат не изјави да ће сам доставити потреб-
не доказе. Потребно је да се учесник конкурса у пријави 
на конкурс изјасни за коју од предвиђених могућности се 
опредељује, да орган прибави податке о којима се води 
евиденција по службеној дужности или да ће то кандидат 
учинити сам.

Документа о којима се води евиденција по служ-
беној дужности су: извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; уверење да се против канди-
дата не води кривични поступак, уверење да није осуђи-
ван. Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Прекршајног суда у Ваљеву sudskauprava@
va.pk.sud.rs.

XI Трајање радног односа: За наведено радно место 
радни однос се заснива на неодређено време.

Напомене: Кандидати који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање и на интернет презентацији и огласној табли Прекр-
шајног суда у Ваљеву.

ВРШАЦ

ОСНОВНИ СУД У ВРШЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуњава: Основни суд у 
Вршцу, Жарка Зрењанина 41-43, 26300 Вршац.

Радно место које се попуњава:

Архивар-референт
Опис послова: обавља послове пријема архивираних 
предмета и одлагање истих на одговарајућа места у суд-
ској згради, стара се о правилном чувању и одржавању тих 
предмета према одговарајућим прописима, по тражењу 
доставља надлежним службама суда архивиране предме-
те ради увида, здруживања и томе слично, а исто то ради 
и по замолницама и тражењу других правосудних органа 
и других државних органа и установа, а по овлашћењу 
председника суда, судије или другог запосленог кога за то 
овласти председник суда, чува и стара се о правилном одр-
жавању судских књига, уписника, именика и др., обавља и 
друге послове по налогу управитеља или шефа писарнице, 
секретара или председника суда.

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера; најмање две 
године радног искуства у струци; положен државни струч-
ни испит и потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка: Изборни поступак спроводи 
се из више обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функционалне ком-
петенције, понашајне компетенције и фаза у којој се спро-
води интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција: 
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то:
- из области Организација и рад државних органа Републи-
ке Србије;
- из области знања и вештина Дигитална писменост;
- из области знања и вештина Пословна комуникација.
Напомена: Опште функционалне компетенције комисија ће 
проверавати редоследом како је наведено, а кандидат који 
освоји један бод у провери одређене компетенције искљу-
чиће се из даљег изборног поступка. 
Компетенција Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије провераваће се путем теста који ће се састоја-
ти из 20 питања. Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од више понуђених одговора. Тест ће саставити 
комисија методом случајног избора из базе питања која је 
објављена на интернет презентацији Основног суда у Врш-
цу (www.vs.os.sud.rs). Кандидати ће тест радити у папирној 
форми. Време за израду теста је 30 минута. 

Компетенција Дигитална писменост провераваће се изра-
дом практичног задатка на рачунару. Кандидатима ће се 
поставити задаци слични задацима који су објављени на 
интернет презентацији Основног суда у Вршцу. Време за 
израду задатка је 10 минута. У погледу опште функцио-
налне компетенције “Дигитална писменост” (поседовање 
знања и вештина у основама коришћења рачунара, осно-
вама коришћења интернета, обради текста и табела, табе-
ларне калкулације), ако кандидат поседује одговарајући 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о посе-
довању знања и вештина из наведених области на траже-
ном нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције „Дигитална писменост”, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *рад на рачунару), достави и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Компетенција Пословна 
комуникација провераваће се решавањем теста који ће се 
радити у папирној форми. Кандидати тест решавају заокру-
живањем једног од више понуђених одговора из поставље-
них задатака који ће бити слични задацима објављеним 
на интернет презентацији Основног суда у Вршцу. Вре-
ме за израду задатка је 20 минута.Комисија ће саставити 
извештај о резултатима провере општих функционалних 
компетенција, а укупан број бодова који се могу доделити 
кандидату износи највише 9 бодова. Након провере општих 
фукционалних компетенција кандидатима који не буду 
искључени из даљег изборног поступка вршиће се провера 
посебних функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: поседовање знања и вештина за област рада адми-
нистративни послови односно канцеларијско пословање 
(провера ће се вршити усменим путем - разговор са канди-

датом)- поседовање знања и вештина за рад на софтверу за 
управљање предметима АВП, провера ће се вршити усме-
ним путем (разговор са кандидатом)- за област релевант-
ни прописи познавање прописа из делокруга радног мес-
та - Закон о државним службеницима, Судски пословник, 
познавање подзаконских аката, интерних процедура и дру-
гих аката органа релевантних за обављање послова радног 
места уписничар (провера ће се вршити писменим путем - 
тест). Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђе-
них одговора. Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од више понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма (коришћење уцбеника, бележака, мобилних телефона, 
преписивање и друго) комисија ће удаљити кандидата са 
теста и у том случају се сматра да кандидат није положио 
тест. Тест ће саставити комисија методом случајног избора 
из базе питања која је објављена на интернет презентацији 
Основног суда у Вршцу. Кандидати ће тест радити у папир-
ној форми. Време за израду теста је 30 минута. Максималан 
број бодова на тесту је 15. Разговор са кандидатом захте-
ва да се у усменом облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова радног места 
архивара. Време разговора је 30 минута.

3. Провера понашајних компетенција: Након фазе 
провере посебних функционалних компетенција прове-
раваће се понашајне компетенције:- управљање инфор-
мацијама,- управљање задацима и остваривање резул-
тата,- оријентација ка учењу и променама,- изградња и 
одржавање професионалних односа, и- савесност, пос-
већеност и интегритет.Напомена: Провера понашајних 
компетенција вршиће се од стране дипломираног психоло-
га и подразумева психолошку процену способности, особи-
на личности и мотивација за конкретно радно место.

4. Интервју са Комисијом и вредновање кандидата: 
Након фазе провере понашајних компетенција спровешће 
се фаза интервјуа са кандидатима, који подразумева разго-
вор чланова комисије са кандидатом у циљу процене моти-
вације за рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа. Максималан број бодова који кандидат 
може добити је 6.

Место рада: Вршац, ул.Жарка Зрењанина бр.41-43.

Трајање радног односа: радни однос се заснива на 
неодређено време.

Општи услови за запослење: држављанство Републике 
Србије;- да је учесник конкурса пунолетан;- да има прописа-
ну стручну спрему и да испуњава услове одређене законом 
и Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места;- да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа;- да учесник конкурса није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци ( члан 45 став 1 Закона 
о државним службеницима).

Пријава на јавни конкурс: Пријава на конкурс подноси 
се на Обрасцу пријаве који је доступан на интернет страни-
ци Основног суда у Вршцу www.vs.os.sud.rs. Образац пријаве 
мора бити својеручно потписан;- Образац пријаве на конкурс 
садржи: податке о конкурсу, личне податке, адресу стано-
вања, телефон, електронску адресу, образовање, стручне и 
друге испите подносиоца пријаве који су услов за заснивање 
радног односа, податак о знању рада на рачунару, податак 
о знању страног језика, додатне едукације, радно искуство, 
посебне услове, добровољно дату изјаву о припадности 
националној мањини, посебне изјаве од значаја за учешће у 
конкурсним поступцима у државним органима;

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на адресу: Основни суд у Вршцу, 
ул.Жарка Зрењанина бр.41-43, Вршац;- Приликом пријема 
пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује на јавном конкурсу. Подноси-
лац пријаве биће обавештен о додељеној шифри у року од 
3 дана од дана пријема пријаве на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

Адреса на коју се подноси пријава на јавни кон-
курс: Основни суд у Вршцу, ул.Жарка Зрењанина бр.41-43, 
Вршац, са назнаком „За јавни конкурс”.

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом: уверење о држављанству Репу-
блике Србије;- извод из матичне књиге рођених;- диплома 
или уверење којом се потврђује стручна спрема;- уверење 
о положеном државном стручном испиту;- уверење издато 
од стране суда да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од шест месеци);- уверење издато од 
стране надлежног органа (МУП-а) да кандидат није осуђи-
ван (не старије од шест месеци);- потврду да учеснику кон-
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курса раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде радне дужности из радног односа издате 
од стране државног органа у коме је учесник јавног конкур-
са био у радном односу;- доказ о радном искуству (потврде, 
решења, уговори и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство)- Образац 1. или 1а. - изјава у којој 
се учесник конкурса опредељује да ли ће сам доставити 
податке о чињеницама о којима се води службена свиден-
ција или ће то орган учинити уместо њих. Одредбама чл. 
9. и чл. 103. Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник Републике Србије” бр. 18/2016) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Документ о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству и уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци. Потребно 
је да кандидат попуни изјаву (Образац 1. или 1а) којом се 
опредељује за једну од две могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција или да ће 
то кандидат учинити сам. Обрасци 1. и 1а. могу се преу-
зети на интернет презентацији Основног суда у Вршцу у 
оквиру обавештења о конкурсу. Попуњену изјаву је неоп-
ходно доставити уз претходно наведене доказе.Сви докази 
се прилажу у оригиналу или фотокопији која је оверена од 
стране јавног бележника.
Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли претходне фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који не доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на адресу Осно-
вног суда у Вршцу, ул.Жарка Зрењанина бр.41-43.

Рок за подношење пријаве на јавни конкурс: Осам 
дана и почиње да тече наредног дана од дана оглашавања 
у публикацији “Послови” Националне службе за запошља-
вање.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, спровешће се изборни поступак, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на контакте (адре-
се, бројеве телефона или е-маил адресе) које су навели у 
пријави. Провера свих компетенција обавиће се у просто-
ријама Основног суда у Вршцу, ул.Жарка Зрењанина бр.41-
43.Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или е-маил адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Изборни поступак: Списак кандидата који испуњавају 
услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији суда према шифрама њихове пријаве. Кандида-
те који успешно заврше писмену проверу општих функцио-
налних компетенција конкурсна комисија ће обавестити о 
времену и месту провере посебних функционалних компе-
тенција, а потом и о времену и месту провере понашајних 
компетенција и на крају обавити интервју са кандидатима. 

Лице које је задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Мирјана Секулић, административно-тех-
нички секретар, контакт телефон: 013/831-343, лок.103.

Напомена: Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је сте-
чена у иностранству, мора бити нострификована. Неблаго-
време, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
биће одбачене закључком Конкурсне комисије. Кандидати 
који први пут заснивају радни однос у државном органу 
подлежу пробном раду од шест месеци.Обавештавају се 
учесници јавног конкурса да ће се документација враћати 
искључиво на писани захтев учесника. Јавни конкурс спро-
води Конкурсна комисија коју је именовао руководилац 
Основног суда у Вршцу.Овај конкурс се објављује на интер-
нет презентацији Основног суда у Вршцу www.vs.os.sud.rs, 
на порталу е-управе, на огласној табли, интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање - „Послови”.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огла-
су који су употребљени у мушком граматичком роду, односе 
се без дискриминације и на особе женског пола. Информације 
о материјалима за припрему кандидата за проверу општих и 
посебних функционалних компетенција могу се наћи на сајту 
Основног суда у Вршцу www.vs.os.sud.rs.

                       Трговина и услуге

„БЕЛИРИЈА” ДОО
Нови Бечеј, Куманачки друм 5

Административно књиговодствени 
сарадник - енглески језик

УСЛОВИ: обавезно познавање енглеског језика на конвер-
зацијском нивоу.

Административно књиговодствени 
сарадник - немачки језик

УСЛОВИ: обавезно познавање немачког језика на конвер-
зацијском нивоу.

ОСТАЛО: Начин конкурисања: слање радних биогра-
фија на мејл: dmitar.vunjak@belirija.eu. Контакт телефон: 
023/315-0240.

ATLAS SECURITY DOO
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 210

Службеник обезбеђења
место рада Кикинда

5 извршиоца

УСЛОВИ: IV стeпен стручне спреме било које квалифика-
ције. потребно је да поседују лиценцу за вршење посло-
ва службеника обезбеђења - без оружја, као и положен 
стручни испит из области безбедности и заштите на раду 
од пожара. У питању је рад у сменама и ноћни рад. Прија-
ве за посао слати на мејл адресу: kadrovi@atlassecurity.rs. 
Оглас остаје отворен до 31.12.2024. године.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО ЗА 
ОПРАВКУ МОТОРНИХ ВОЗИЛА
ТЕХНОТИМ ШАЈКОВИЋ ДОО

11317 Лозовик, Милоша Милошевића бб.
тел. 064/1152-113

Адмистративни службеник
УСЛОВИ: пробни рад 1 месец; енглески језик-виши или 
конверзацијски ниво,образовање:средње гимназијско обра-
зовање, основне академске студије обима од 180, основне 
струковне студије од 180, основне академске студије обима 
240, специјалистичке струковне студије I степена обима од 
60. Дирекно упућивање кандидата по договору након теле-
фонског контакта, јављање кандидата на контакт телефон 
064/1152-113.

ИНФО ТИМ ЛОГИСТИКА ДОО
21000 Нови Сад, Гагаринова 2
e-mail: infoteamns@gmail.com

Сарадник за комерцијалну подршку
у позивном центру

УСЛОВИ: Основна информатичка обука. Опис посла: кому-
никација са клијентима; прикупљање тржишних инфор-
мација. Пријављивање кандидата на е-маил адресу: 
infoteamns@gmail.com. Рок за пријаву 31.12.2024. године.

ВОЈНА УСТАНОВА ДЕДИЊЕ
11030 Београд, Ратка Ресановића 1

тел. 064/8283-769
e-mail: vuatasa@vudedinje.com

Кувар
2 извршиоца

УСЛОВИ: 3 степен стручне спреме, 12 месеци искуства, рад 
у сменама, привремени и повремени послови. Место рада 
– Савски Венац.

Помоћни радник у кухињи
4 извршиоца

УСЛОВИ: Основна школа, 12 месеци искуства, рад у смена-
ма, привремени и повремени послови.

ОСТАЛО: Све информације можете добити позивом на број 
064/8283769. Лице за контакт – Наташа Васић.

КОПАОНИК АД БЕОГРАД
11000 Београд, Змај Јовина 3

Продавац
на одређено време

УСЛОВИ: Радно искуство висе од две године у продају градје-
винског материјала; рад на рачунару MS office. Пожељно је 
да кандидат има IV ССС из области трговине и грађевине.

КОПАОНИК АД БЕОГРАД
11000Београд, Змај Јовина 3

Менаџер продаје, комерцијалиста
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Пожељно је да кандидат има VII степен стручне 
спреме из области еконимије, металургије, градјевинар-
ства. Основно познавање рада на рачунару, познавање 
енглеског језика. Возачка Б категорије; искуство у продаји 
градјевинског материјала.

DANUBE NS FOODS DOO
21000 Нови Сад, Мише Димитријевића 75

e-mail: eleks2000@yahoo.com

Помоћни кувар
на одређено време од 12 мееци

2 извршиоца

УСЛОВИ: Пријављивање кандидата на е-маил адресу: 
eleks2000@yahoo.com. Рок за пријаву 15.12.2024. године.

EU-TR BUSINESS LINK 
ДОО НОВИ САД

21000 Нови Сад, Васе Пелагића 14
тел. 065/3919-919

Комерцијалиста
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: Теренска продаја машина; радно искуство од 
минимум 12 месеци; енглески и мађарски језик - виши или 
конверзацијски ниво; основна информатичка обука; возач-
ка дозвола Б категорије. Теренски рад; обезбеђен превоз. 
Јављање кандидата на контакт телефон: 065/3919-919. Рок 
за пријаву 02.02.2025. године.

ЗГОП ДОО
21000 Нови Сад, Индустријска бб.

тел. 066/8668-963
e-mail: aleksandra.simic@zgop.rs

Хигијеничар/ка
на одређено време од 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: Одржавање хигијене пословних просторија, 
дезинфекција подова, радних површина и предмета, бри-
га о опреми за чишћење, правилно коришћење потрошног 
материјала и средстава за рад. Пријављивање кандидата 
на е-маил адресу: aleksandra.simic@zgop.rs или на контакт 
телефон: 066/8668-963. Рок за пријаву 27.12.2024. године.
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КЛИНИКА ЗА НЕУРОЛОГИЈУ
И ПСИХИЈАТРИЈУ

ЗА ДЕЦУ И ОМЛАДИНУ
11000 Београд, Др Суботића 6а

тел. 011/2658-355

Спремач/спремачица просторија
у болничким установама специјализованим 

за психијатрију и на психијатријским 
одељењима, у Одељењу инвестиционог и 

техничког одржавања безбедности и заштите 
и послова транспорта и логистике - Одсек 

текућег одржавања

УСЛОВИ: основно образовање. Сви кандидати су дуж-
ни да уз пријаву на оглас приложе: кратку биографију 
(Curriculum Vitae) са адресом, контакт телефоном и е-маил 
адресом и следећу документацију у неовереним фотоко-
пијама: диплому (сведочанство) о стеченој нижој стручној 
спреми - основном образовању; уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (трајни документ); извод из матичне књиге венчаних 
(уколико је диплома или сведочанство издато на прези-
ме које је кандидат променио приликом склапања брака, 
под условом да та чињеница није назначена у изводу из 
матичне књиге рођених – трајни документ); уверење да 
кандидат није осуђиван (не старије од 6 месеци); уверење 
да се против кандидата не води кривични поступак и да 
није подигнута оптужница нити да је покренута истра-
га (не старије од 6 месеци). Пријаве слати на наведену 
адресу Клинике са назнаком «за оглас за пријем у радни 
однос на неодређено време, са пуним радним временом, 
на пословима - спремач/спремачица просторија у болнич-
ким установама специјализованим за психијатрију и на 
психијатријским одељењима у Одељењу инвестиционог 
и техничког одржавања безбедности и заштите и послова 
транспорта и логистике - Одсек текућег одржавања» или 
лично доставити у Одељење правних, кадровских и адми-
нистративних послова Клинике, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Приложена конкурсна документација 
неће се враћати кандидатима. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење правних, кадровских и административних посло-
ва Клинике за неурологију и психијатрију за децу и омла-
дину. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Кандидати који су доставили благовремене и уредне 
пријаве на оглас могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за одлуку 
о пријему (претходно искуство о раду, просечна оцена у 
току школовања, додатно образовање или оспособљеност, 
дужина трајања школовања, итд.). Кандидати ће о избору 
бити обавештени писаним путем у року од 30 дана од дана 
истека рока за пријаву кандидата. Приликом заснивања 
радног односа изабрани кандидат је дужан да достави, у 
оригиналу или оверненој фотокопији (оверене код јавног 
бележника) све напред наведено и пре заснивања радног 
односа изабрани кандидат је дужан да достави и фотоко-
пију нечиповане личне карте или очитану чиповану личну 
карту. Пре ступања на рад изабрани кандидат је дужан да 
достави: фотокопију одјаве са претходног осигурања (М 
образац). Уговор о раду са изабраним кандидатом биће 
закључен по достављању поменутих докумената.

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА СРБИЈЕ

“Др ВУКАН ЧУПИЋ”
11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8

тел. 064/8668-640

Хигијеничарка у здравству
на одређено време до 3 месеца

5 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основно образовање. 
Пријаве слати у року од 30 дана од дана објављивања 
огласа.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 23.10.2024. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости за радно место струковни меди-
цински радиолог за потребе Службе за радиолошку дијаг-
ностику, на одређено време због повећаног обима посла до 
24 месеца и пробним радом од 3 месеца.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 23.10.2024. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости за радно место медицинска 
сестра/техничар, на одређено време због повећаног обима 
посла до 24 месеца и пробним радом од 3 месеца.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицински техничар
на одређено време због повећаног обима 
посла до 24 месеца и пробним радом од 3 

месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара сле-
дећа документа: диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила (IV степен); сведочанства за сваки завр-
шен разред средњег образовања; уверење о положеном 
стручном испиту; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); кратку биогра-
фију са адресом, контакт телефоном, е-маил адресом; 
дозволу за рад-лиценца издата од надлежне коморе или 
решење о упису у именик надлежне коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, не старије од 6 месеци. 
Приликом заснивања радног односа, изабрани канди-
дат је дужан да достави: доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави 
горе наведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац (www.ukck.rs). Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на наведену адресу. Обавезно назначити за које 
се радно место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковни медицински радиолог
за потребе Службе за радиолошку 

дијагностику, на одређено време због 
повећаног обима посла до 24 месеца и 

пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа: диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; уверење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); кратку биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом; дозволу за рад-лиценца издата од надлеж-
не коморе или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не старије од 6 
месеци. Приликом заснивања радног односа, изабрани кан-
дидат је дужан да достави:доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није ступила на пра-
вну снагу и да није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој установи (уве-
рење надлежне полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране Републичког 
фонда за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколи-
ко изабрани кандидат не достави горенаведене документе 
у року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Коначни резул-
тати конкурса биће објављени на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац (www.ukck.rs). 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034 50 52 
73. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на наведену адресу. Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-129

Педијатријска сестра
за рад у школском диспанзеру за децу, на 

одређено време до 28.02.2025. године

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: Стручна спре-
ма / образовање: Средње образовање: медицинска школа, 
педијатријска сестра (IV степен стручне спреме ). Додатна 
знања / испити / радно искуство: - стручни испит; - лицен-
ца; - најмање шест месеци радног искуства у звању меди-
цинске сестре-техничара - познавање рада на рачунару. 
Општи / типични опис посла : Обавља пријем пацијената. 
Припрема и води прописану медицинску документацију и 
евиденцију. Учествује у изради извештаја о раду. Припрема 
материјал и врши стерилизацију. Спроводи терапијске про-
цедуре по налогу лекара и обавља послове функционалног 
испитивања: екг , превијање пацијената и сл. Врши вак-
цинацију према програму имунизација и епидемиолошким 
индикацијама, а по налогу доктора медицине, односно док-
тора медицине специјалисте одговарајуће гране медицине. 
Ради на пословима требовања медицинског, санитетског и 
потрошног матријала. Врши контролу хигијене просторија. 
Спроводи здравствено - васпитни рад у оквиру тимског 
рада у амбуланти и терену. Фактурише услуге за потребе 
електронске фактуре према РЗЗО-у у складу са номенкла-
туром. Исправља накнадно оспорене фактурисане услуге, 
настала личном грешком приликом уноса. Наплаћује услуге 
на фискалној каси. Обавља и друге послове у оквиру своје 
струке по налогу непосредног руководиоца и њему одго-
вара за свој рад. Услови: Поред општих услова прописа-
них Законом о раду кандидат треба да испуњава и следеће 
услове. Уз молбу кандидати треба да приложе следећу 
документацију -оверену фотокопију дипломе о завршеној 
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школи, -извод из матичне књиге рођених-венчаних, -био-
графију са адресом и телефоном. Оглас објавити на Wеб 
сајту Министарства здравља РС и код Националне служ-
бе за запошљавања. Молбе се предају Служби за опште 
и правне послове Дома здравља Тутин у року од 8(осам)
дана од дана објављивања. Пријаве слати на адресу: Дом 
здравља Тутин- Тутин Улица Богољуба Чукића бр 12, 
36320 Тутин са назнаком ,,оглас за пријем у радни однос” 
или лично доставити у писарницу Дома здравља Тутин.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ “ОЗРЕН”
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Медицинска сестра-техничар општег 
смера

на одређено време ради замене радника на 
боловању

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа-општи 
смер;положен стручни испит; лиценца за рад у струци или 
решење о упису у комору медицинских сестара и здрав-
ствених техничара; Као доказ о испуњености ових услова 
кандидати су дужни да доставе: - Пријаву на конкурс са 
кратком биографијом, бројем телефона и адресом, - Овере-
ну фотокопију дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи-општи смер, - Оверену фотокопију уверења (потвр-
де) о положеном стручном испиту; - Оверену фотокопију 
лиценце за рад у струци или оверену фотокопију решења 
о упису у именик коморе. - Очитану личну карту; Пријаве 
кандидата које не садрже тражену документацију сматраће 
се непотпуним и неће бити разматране. Пријаве које прис-
тигну по истеку овог рока сматраће се неблаговременим 
и неће бити разматране. Пријаве на оглас достављати у 
затвореним ковертама путем поште на адресу Специјал-
на болница за плућне болести “Озрен” Сокобања насеље 
Озрен бб 18230 Сокобања, уз напомену “пријава на оглас 
за медицинску сестру” или лично у просторијама Болнице.

Доктор медицине
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, завршен медицински 
факултет; положен стручни испит;лиценца за рад у струци 
или решење о упису у лекарску комору Као доказ о испуње-
ности ових услова кандидати су дужни да доставе: - Пријаву 
на конкурс са кратком биографијом, бројем телефона и 
адресом; - Фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету; - Фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, - Фотокопију лиценце за рад у струци или фотоко-
пију решења о упису у именик лекарске коморе. - очитану 
личну карту. -Пријаве кандидата које не садрже тражену 
документацију сматраће се непотпуним и неће бити раз-
матране.Кандидати уз пријаву на оглас прилажу неовере-
не копије докумената, које се не враћају, а кандидат који 
буде примљен у обавези је да достави оверене копије истих. 
Пријаве које пристигну по истеку овог рока сматраће се 
неблаговременим и неће бити разматране. Пријаве на оглас 
достављати у затвореним ковертама путем поште на адресу 
Специјална болница за плућне болести “Озрен” Сокобања 
насеље Озрен бб 18230 Сокобања, уз напомену “пријава 
на оглас за доктора медицине” или лично у просторијама 
Болнице, лицу за пријем поште. Кандидати који испуња-
вају услове огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних информација, које могу бити од важности за 
доношење одлуке о пријему. Специјална болница за плућне 
болести „Озрен” Сокобања задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд Михаила Аврамовића 28

Доктор медицине, специјалиста 
трансфузијске медицине

УСЛОВИ: медицински факултет; положен стручни испит; 
положен специјалистички испит из трансфузијске медици-
не; познавање најмање једног страног језика; пожељно је 
претходно радно искуство у стационарним здравственим 
установама на истим или сличним пословима. Кандидати 
су обавезни да уз пријаву са биографијом доставе и: ове-
рени препис или фотокопију дипломе о завршеном меди-
цинском факултету VII степен стручне спреме (са просеч-
ном оценом студирања); оверени препис или фотокопију 
дипломе о положеном стручном испиту; оверени препис 
или фотокопија уверења о положеном специјалистичком 
испиту из трансфузијске медицине; оверени препис или 
фотокопију дипломе о положеном испиту за научно звање 
магистра и/или доктора наука (ако га кандидат има); доказ 
о радном искуству у струци након положеног испита на 
пословима пружања здравствене заштите, укључујући и 

волонтерски стаж (фотокопија радне књижице или потвр-
да послодавца); фотокопија лиценце; фотокопија личне 
карте или очитана лична карта; биографију, са адресом и 
контакт телефоном.

Доктор медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме - mедицински факул-
тет; положен стручни испит; познавање најмање једног 
страног језика; пожељно је претходно радно искуство у ста-
ционарним здравственим установама на истим или сличним 
пословима. Кандидати су обавезни да уз пријаву са биогра-
фијом доставе и: оверени препис или фотокопију дипломе 
о завршеном mедицинском факултету (са просечном оце-
ном студирања); оверени препис или фотокопију дипломе 
о положеном стручном испиту; доказ о радном искуству у 
струци након положеног испита на пословима пружања 
здравствене заштите, укључујући и волонтерски стаж (фото-
копија радне књижице или потврда послодавца); фотоко-
пија лиценце; фотокопија личне карте или очитана лична 
карта; биографију, са адресом и контакт телефоном.

Медицинска сестра-техничар на осталим 
болничким одељењима

УСЛОВИ: Кандидати обавезни да доставе уз пријаву: ове-
рени препис или фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи (са просечном оценом); оверени пре-
пис или фотокопију дипломе о положеном стручном испи-
ту; потврду издату од стране Националне службе за запо-
шљавање о дужини чекања на запослење; доказ о радном 
искуству у струци након положеног испита на пословима 
пружања здравствене заштите, укључујући и волонтерски 
стаж (фотокопија радне књижице или потврда послодав-
ца); фотокопија личне карте или очитана лична карта (уко-
лико лична карта поседује чип); биографију, са адресом и 
контакт телефоном. Пожељно је претходно радно искуство 
у стационарним здравственим установама на истим или 
сличним пословима; пробни рад је шест месеци. Наведена 
документа не смеју бити старија од шест месеци, а прило-
жене фотокопије морају бити оверене од надлежног орга-
на. Пријаве са непотпуном документацијом или које нису у 
складу са условима из овог огласа, као и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Кандидати који уђу у ужи 
избор биће позвани на разговор.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„МИЛОЈЕ ХАЏИЋ – ШУЛЕ”

34210 Рача, Виноградарска бб.
тел. 034/751-964; 034/751-076

e-mail: dzracakg@gmail.com

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

УСЛОВИ: основно образовање; најмање 6 месеци радног 
искуства на пословима спремача/спремачице у здравстве-
ној установи. Заинтересовани кандидати уз пријаву на оглас 
подносе у оригиналу или овереној фотокопији следећа доку-
мента): попуњена пријава на конкурс ( wорд документ пре-
узети са сајта Дома здравља). У пријави обавезно написа-
ти мејл адресу за пријем обавештења о избору кандидата; 
диплома о стеченом образовању; фотокопију личне карте; 
уверење о општој здравственој способности (не старије од 6 
месеци); потврду о стеченом радном искуству. Опис посло-
ва предвиђен је Правилником о унутрашњој организацији 
и систематизацији радних места у дому здравља „Милоје 
Хаџић – Шуле” Рача. Пријаве на оглас доставити лично или 
путем поште у затвореној коверти са назнаком – „Пријава 
на јавни оглас за заснивање радног односа на неодређено 
време - Спремач/спремачица просторија у којима се пружају 
здравствене услуге” – не отварати, на наведену адресу, у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа. На полеђини 
коверте обавезно написати име и презиме кандидата и адре-
су пребивалишта. Све додатне информације се могу добити 
позивом на број 060/753-3140 или путем e maila dzracakg@
gmail.com. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази у оригиналу или овереној фотокопији 
биће одбачене. Комисија за спровођење јавног огласа може, 
уколико буде потребно након истека рока трајања огласа 
са кандидатима који су поднели благовремену и потпуну 
пријаву одржати разговор. Јавни конкурс спроводи Конкурс-
на комисија именована од стране директора Дома здравља, 
Решењем бр.737-1/2024 од 25.11.2024. године. Кандидати 
ће о одлуци о избору за пријем у радни однос бити оба-
вештени путем мејла који су оставили у пријави на конкурс, 
као и путем поште. Одлука о избору кандидата ће бити доне-
та најкасније у року од 10 радних дана од дана истека рока 
за подношење пријава, а кандидати ће бити обавештени о 
избору најкасније у року од 10 радних дана од дана доно-
шења одлуке. Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ – БАТУТ“
11000 Београд, Др Суботића старијег 5 

Виши лабораторијски техничар у 
дијагностици

на одређено време, до шест месеци

УСЛОВИ: високо образовање: на струковим студијама 
првог степена (основне струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године;- на основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. год; стручни испит; лиценца; најмање 
6 месеци радног искуства у наведеном звању; познавање 
рада на рачунару. Пријаве и ЦВ слати на наведену адресу 
Института са назнаком: за конкурс – Виши лабораторијски 
техничар. Само ће кандидати који уђу у ужи избор бити 
обавештени о резултатима.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

за рад у Служби за правне, економско-
финансијске, техничке и друге сличне 

послове 

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора да испуњава и услове у погледу стручне 
спреме/образовања: на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године - економски факултет; знање рада 
на рачунару; најмање шест месеци радног искуства; добро 
писано и вербално комуницирање и поседовање вештине 
излагања налаза и препорука.

Доктор медицине
у Одељењу стационар Службе опште 

хирургије ОЈ Болница, на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора да испуњава и услове у погледу стручне 
спреме/образовања: високо образовање на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10.09.2005.године; на основним 
студија у трајању од најање 5 година, по поропису које је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005.године; струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине

Виши нутрициониста дијететичар
у Одељењу за хемотерапију, на одређено 

време

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора да испуњава и услове у погледу стручне 
спреме/образовања: на струковим студијама првог степена 
(основне струковне студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање две године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; виша медицинска школа – дијететичар 
–нутрициониста; стручни испит; лиценца; - најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању.

Помоћни радник на нези болесника на 
осталим болничким одељењима

у Одељењу стационар са коронарном и 
цереброваскуларном јединицом ОЈ Болница 

ЗЦ Кладово, на одређено време због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Опис послова утврђен Правилником о органи-
зацији и систематизациј послова и радних мета Здрав-
ственог центра Кладово. Заинтересовани кандидати уз 
захтев о испуњености услова подносе пријаву на оглас 
са кратком биографијом, адресом и контакт телефоном: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију сведочанства о завр-
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шеном основном образовању; оверену фотокопију извода 
рођених; фотокопију личне карте или очитане податке са 
личне карте (уколико је чипована); доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак (уверење Основног 
и Вишег суда); уверење да нису осуђивани за кривич-
на дела која их чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење из полицијске управе или полицијске 
станице). Приликом заснивања радног односа, кандида-
ти су дужни да доставе лекарско уверење, као доказ о 
здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос. Одлука о избору кандидата  биће донете у 
року од 30 (тридесет) дана од дана истека рока за под-
ношење пријава. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне докуменатације. Пријавом 
на оглас пријављени кандидат даје сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подацима рукује и податке обрађује Одељење за 
правне, кадровске и опште послове Здравственог центра 
Кладово. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Кан-
дидати који испуњавају услове огласа, могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних информација, које 
су од важности за доношење одлуке о пријему. Коначну 
одлуку о избору кандидата доноси в.д. директора. Прија-
ве се подносе лично или путем поште на наведену адресу 
са назнаком „пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове“, у року од 8 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковни медицински радиолог
са пробним радом од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС 
и 113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се 
подносе у оригиналу или овереној копији од стране нота-
ра следећа документа: диплому о стеченом образовању 
одговарајућег профила; уверење о положеном стручном 
испиту; уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном, е-маил адресом; дозвола за 
рад-лиценца издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик надлежне коморе; лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, не старије од 6 месеци. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која 
га чине неподобним за рад у здравственој установи (уве-
рење надлежне полицијске управе или полицијске стани-
це); уверење о радном стажу издатог од стране Републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО).
Уколико изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избору канди-
дата, са њим се неће засновати радни однос.Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
наведену адресу. Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише: „пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)“.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра/техничар
за потребе Службе за анестезију и 

реаниматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства и 

пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа: диплому о стеченом образовању одговарајућег 
профила; уверење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); кратку биографију са адресом, контакт теле-
фоном, е-маил адресом; дозволу за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлежне 
коморе; лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 месеци. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој  установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505-273.Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на наведену 
адресу. Обавезно назначити за које се радно место конку-
рише „пријава на оглас за пријем у радни однос за радно 
место... (навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)“.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/техничар
за потребе Центра за грудну хирургију, на 
одређено време до повратка запосленог са 

дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа: диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; сведочанства за сваки завршен разред средњег 
образовања; уверење о положеном стручном испиту; уве-
рење о држављанству РС; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију са адресом, кон-
такт телефоном, е-маил адресом; дозволу за рад-лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 месеци. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење надлежне поли-

цијске управе или полицијске станице); уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани кан-
дидат не достави горенаведене документе у року наведе-
ном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће засно-
вати радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Универ-
зитетски клинички центар Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на наведену адресу. Обавезно назначити за које се 
радно место конкурише „пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил за који кан-
дидат подноси пријаву)“.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/техничар
за потребе Службе за анестезију и 

реаниматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства и 

пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа: диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; сведочанства за сваки завршен разред средњег 
образовања; уверење о положеном стручном испиту; уве-
рење о држављанству РС; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију са адресом, кон-
такт телефоном, е-маил адресом; дозволу за рад-лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 месеци. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице); уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани кан-
дидат не достави горенаведене документе у року наведе-
ном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће засно-
вати радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Универ-
зитетски клинички центар Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати.Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на наведену адресу. Обавезно назначити за које се 
радно место конкурише „пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил за који кан-
дидат подноси пријаву)“.

Национална служба
за запошљавање
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Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Медицина

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виши физиотерапеут
за потребе Центра за дечију хирургију, на 
одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом од месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у ори-
гиналу или овереној копији од стране нотара следећа доку-
мента: диплома о стеченом образовању одговарајућег про-
фила; уверење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); кратку биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом; дозволу за рад-лиценца издата од надлеж-
не коморе или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не старије од 6 
месеци. Приликом заснивања радног односа, изабрани кан-
дидат је дужан да достави:доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није ступила на пра-
вну снагу и да није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој  установи 
(уверење надлежне полицијске управе или полицијске ста-
нице); уверење о радном стажу издатог од стране Републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уко-
лико изабрани кандидат не достави горенаведене документе 
у року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273.Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на наведену адресу. Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише:„Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)“.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Помоћни радник на нези болесника на 
осталим болничким одељењима

Клинике за гастроентерологију и 
хепатологију, на одређено време до повратка 

запосленог са дужег одсуства и пробним 
радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
докумена; сведочанство о завршеном основном образо-
вању; уверење о држављанству РС; извод из матичне књи-
ге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме); кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месеци. Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави:доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 

року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273.Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на наведену адресу. Обавезно назначи-
ти за које се радно место конкурише „пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место... (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву)“.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због повећаног обима 
посла до 24 месеца и пробним радом од 3 

месеца
4 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа: диплому о стеченом образовању одговарајућег 
профила; сведочанства за сваки завршен разред средњег 
образовања; уверење о положеном стручном испиту; уве-
рење о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); кратку биографију са адресом, контакт теле-
фоном, е-маил адресом; дозволу за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлежне 
коморе;Лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 месеци.Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави:доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење надлежне полицијске управе или полицијске 
станице); уверење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). 
Уколико изабрани кандидат не достави горенаведене доку-
менте у року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на наведену адресу. Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише „пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)“.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/техничар
са пробним радом од 3 месеца

7 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Универзитетском клинич-
ком центру Крагујевац.Уз пријаву се подносе у оригиналу или 

овереној копији од стране нотара следећа документа: дипло-
му о стеченом образовању одговарајућег профила; сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образовања; уверење 
о положеном стручном испиту; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); кратку биогра-
фију са адресом, контакт телефоном, е-маил адресом; дозво-
лу за рад-лиценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе;Лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које се засни-
ва радни однос, не старије од 6 месеци. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да достави:до-
каз да се против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није покрену-
та истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој  установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице); уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пензијско и инвалид-
ско осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави 
горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о избору 
кандидата, са њим се неће засновати радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Кан-
дидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкур-
сне документације. Телефон за контакт 034/505-273.Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на наведену адресу. Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише „пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који кандидат под-
носи пријаву)“.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном медицинском 
факултету, уверење о положеном стручном испиту.

Доктор стоматологије
УСЛОВИ: стоматолошки факултет, стручни испит, најмање 
6 месеци радног искуства у звању доктора стоматологије, 
пробни рад до 6 месеци. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама следећих докумена-
та: диплома о завршеном стоматолошком факултету, уве-
рење о положеном стручном испиту.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и неовереним фотоко-
пијама докумената којима се доказује испуњеност услова 
конкурса предају се преко писарнице Дома здравља (III 
спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице, а изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља “Нови Београд” задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.
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Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Спремач-спремачица просторија у 
којима се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама следећих докумената: 
диплома о завршеној основној школи. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује испуњеност 
услова конкурса предају се преко писарнице Дома здравља 
(III спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврху избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли Дома здравља поред писарнице, а изабрани канди-
дат ће бити лично обавештен телефонским путем. Посла-
та документа кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
„Нови Београд“ задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/222-21-00

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста оториноларинго-
лог, стручни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Испуњеност услова конкурса доказује се неовере-
ним фотокопијама следећих докумената: диплома о заврше-
ном медицинском факултету, диплома о положеном специја-
листичком испиту, уверење о положеном стручном испиту.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста за физикалну 
медицину и рехабилитацију, стручни испит, положен спе-
цијалистички испит, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Испуњеност услова 
конкурса доказује се неовереним фотокопијама следећих 
докумената: диплома о завршеном медицинском факулте-
ту, диплома о положеном специјалистичком испиту, уве-
рење о положеном стручном испиту.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста офталмолог, 
стручни испит, положен специјалистички испит, најмање 3 
године и 6 месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине. Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, диплома о положеном специја-
листичком испиту, уверење о положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном медицинском 
факултету, уверење о положеном стручном испиту.

Доктор стоматологије
УСЛОВИ: стоматолошки факултет, стручни испит, најмање 
6 месеци радног искуства у звању доктора стоматологије, 
пробни рад до 6 месеци. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама следећих докумена-
та: диплома о завршеном стоматолошком факултету, уве-
рење о положеном стручном испиту.

Виши физиотерапеут
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: виша медицинска школа смер за физиотерапеуте 
или висока здравствена школа струковних студија смер за 
физиотерапеуте, положен стручни испит, најмање 6 месеци 
радног искуства у звању вишег физиотерапеута. Испуње-
ност услова конкурса доказује се неовереним фотокопија-
ма следећих докумената: диплома о завршеној вишој меди-
цинској школи или високој здравственој школи струковних 
студија, уверење о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средња медицинска школа педијатријског смера, 
уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању медицинске сестре-технича-
ра. Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о завршеној 
средњој медицинској школи, уверење о положеном струч-
ном испиту.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера, уве-
рење о положеном стручном испиту, најмање 6 месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре-технича-
ра. Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о завршеној 
средњој медицинској школи, уверење о положеном струч-
ном испиту.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и неовереним фотоко-
пијама докумената којима се доказује испуњеност услова 
конкурса предају се преко писарнице Дома здравља (III 
спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице, а изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља “Нови Београд” задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

АПОТЕКА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Краља Петра I 69

Референт за финансијско 
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: средње образовање; знање рада на рачунару - 
ИСКРА програм. Обавезна садржина пријаве на конкурс: 
лична карта подносиоца пријаве; уверење о држављан-
ству; диплома о стручној спреми. Наведени докази се 
подносе у оригиналу или овереним копијама од стране 
органа надлежног за оверу. Пријаве се подносе на наве-
дену адресу, са назнаком „За јавни оглас за пријем у радни 
однос на неодређено време за радно место Референт за 
финансијско рачуноводствене послове, у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа. Кандидати могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему. Неблаговремене, недозвољене 
и непотпуне пријаве неће бити разматране.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН“
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Медицинска сестра-техничар
на одређено време ради замене радника на 

боловању

УСЛОВИ: средња медицинска школа-општи смер; поло-
жен стручни испит; лиценца за рад у струци или решење 
о упису у комору медицинских сестара и здравствених тех-
ничара. Као доказ о испуњености ових услова кандидати 
су дужни да доставе: пријаву на конкурс са кратком био-
графијом, бројем телефона и адресом; оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој медицинској школи-општи 
смер; оверену фотокопију уверења о положеном струч-

ном испиту; оверену фотокопију лиценце за рад у струци 
или оверену фотокопију решења о упису у именик комо-
ре; очитану личну карту. Опис послова дат је Правилнику 
о организацији и систематизацији послова код Специјалне 
болнице “Озрен” Сокобања, у складу са Уредбом о каталогу 
радних места у јавним службама и другим организацијама у 
јавном сектору. Пријаве кандидата које не садрже тражену 
документацију сматраће се непотпуним и неће бити разма-
тране. Пријаве које пристигну по истеку овог рока сматраће 
се неблаговременим и неће бити разматране. Пријаве на 
оглас достављати у затвореним ковертама путем поште на 
наведену адресу уз напомену “пријава на оглас за медицин-
ску сестру” или лично у просторијама Болнице.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

И ОРТОПЕДСКУ ПРОТЕТИКУ
11000 Београд, Булевар Војводе Путника 7

Психолог на болничком одељењу
на одређено време 3 месеца са могућношћу 

продужења

УСЛОВИ: VII/1 стечено високо образовање на студијима 
другог степена(мастер академске студије), према пропи-
сима о Високом образовању почев од 10.09.2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима о високом образовању до 10.09.2005.
године- дипломирани психолог; положен државни испит; 
минимум пет година стажа осигурања у обављању послова 
у струци струци. Као доказ о испуњености услова канди-
дати су обавезни да уз пријаву доставе: пријаву на оглас 
са кратком биографијом, са наведеном адресом, контакт 
телефоном и електронском адресом; фотокопију дипломе 
о стручној спреми. Рок за подношење пријава је 30 дана од 
дана објављивања огласа. Пријаве слати на наведену адре-
су Болнице, са назнаком „Пријава на конкурс за заснивање 
радног односа” и навођењем радног места за које се кон-
курише. Уколико је последњи дан рока за предају пријава 
нерадни дан (субота или недеља), рок за доставу пријава 
се помера на први наредни радни дан. Неблаговоремене 
пријаве, пријаве које не садрже захтевану документацију, 
као и пријаве које нису послате у складу са условима овог 
огласа, неће бити узете у разматрање. Пријавом на оглас 
кандидати дају своју сагласност да Болница врши обра-
ду података о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Канди-
дати који испуњавају услове конкурса могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних информација, које могу 
бити од важности за доношење одлуке о пријему. Канди-
дат који буде изабран дужан је да пре заснивања радног 
односа достави доказ о здравственој способности за рад на 
наведеним пословима. Болница задржава право да распи-
сани конкурс из оправданих разлога поништи, или да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата. Достављене 
фотокопије документације уз пријаву на оглас, неће бити 
враћене кандидатима.

ДОМ ЗДРАВЉА БАЧ
21420 Бач, Бачка 2
тел. 060/7147-136

Доктор медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, положен стручни 
испит и поседовање лиценце или решења о упису у именик 
лекарске коморе.

ОСТАЛО: Као доказе о испуњености услова кандидати 
треба да доставе: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, оверену фотокопију дипломе о врсти и степену 
стручне спреме, оверену фотокопију уверења (потврде) 
о положеном стручном испиту за доктора медицине, ове-
рену фотокопију лиценце доктора медицине, фотокопију 
личне карте. Заинтересовани кандидати писмену пријаву, 
са траженим документима, достављају лично на писарни-
цу установе или поштом на горе наведену адресу Дома 
здравља Бач, у затвореном коверту са назнаком: “Пријава 
за конкурс за заснивање радног односа за доктора меди-
цине”, најкасније у року од 8 дана од дана објављивања у 
публикацији “Послови”. Овај оглас ће се објавити на wеб 
страници Министарства здравља и огласној табли Дома 
здравља Бач. Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу је Марко Миљешић, тел. 060/7147-136. Неблаго-
времене, неразумљиве и непотпуне пријаве биће одбачене 
решењем. Одлука о избору кандидата биће објављена на 
огласној табли Дома здравља Бач и биће достављена на 
адресу свих кандидата. Достављена документација неће се 
враћати кандидатима.
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Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА ЉУБОВИЈА
15320 Љубовија, Војводе Мишића 58

тел. 015/561-898
e-mail: dzlj@ptt.rs

Гинеколошко-акушерска сестра/бабица
на одређено време, најдуже до 28.02.2025. 
године, ради замене привремено одсутног 

запосленог

УСЛОВИ: прописани Законом о раду, као и следеће посеб-
не услове утврђене Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у Дому здравља Љубовија са стацио-
наром (бр.169/2018,448/2018, 114/19, 703/2020, 930/2021 
и 182/2024): IV степен стручне спреме, образовни профил 
– гинеколошко-акушерска сестра; положен стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у звању 
гинеколошко-акушерска сестра. Заинтересовани кандида-
ти уз пријаву на оглас, подносе следећа документа: овере-
ну фотокопију дипломе о завршеној школи која се тражи 
јавним огласом; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију лиценце издата од 
надлежне коморе/ оверена фотокопија решење о упису 
у именик Коморе; уверење о држављанству Републике 
Србије; извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
фотокопија личне карте или извод очитане личне карте; 
кратка лична и радна биографија (ЦВ) са адресом и контакт 
телефоном и е-маил адресом. Опис послова за наведено 
радно место уврђен је Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова Дома здравља Љубовија (са стацио-
наром) број 169/2018,448/2018, 114/19, 703/2020, 930/2021 
и 182/2024 и кандидатима је доступан на увид у просто-
ријама правне службе Дома здравља са стационаром рад-
ним данима од 14 до 15 часова. Пријаве се подносе лично у 
просторијма правне службе Дома здравља или поштом на 
наведену адресу, са назнаком ,,пријава на оглас за пријем 
у радни однос на одређено време”, у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа. Документација тражена јавним 
конкурсом подноси се у затвореној коверти, затвореној на 
начин да се приликом отварања исте може са сигурношћу 
утврдити да се први пут отвара. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће узимати у разматрање. У складу са 
чл. 9 став. 3 Посебног колективног уговора за здравстве-
не установе чији је оснивач Република Србија, аутономна 
покрајина и јединица локалне самоуправе (“Сл. гласник 
РС”, 96/2019 и 58/2020 - Анекс I), одлуку о избору канди-
дата, који су се пријавили за наведена радна места, доно-
си в.д. директора Дома здравља. Уколико буде потребно 
кандидати који су се јавили на оглас могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему (претходно искуство о раду, 
додатно образовање или оспособљеност, дужина трајања 
школовања, итд.) о чему се сачињава записник. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Податке прикупља и 
податке обрађује правна служба Дома здравља. Кандида-
ти ће бити обавештени о избору најкасније у року од 30 
дана од дана истека рока за пријаву кандидата. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације на контакт телефон 015/561-898 или лично 
у просторијама правне службе Дома здравља.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

„КОВИН“
26220 Ковин, Цара Лазара 253

тел. 013/741-234

Доктор медицине

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. и завршена специјализација 
из одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника;– на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника.Додатна знања / испити:стручни испи-
т,лиценца. Кандидати морају предати: кратку биографију 
(ЦВ); пријаву на оглас; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију лиценце; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном високом образо-
вању у звању наведеног у огласу.

Спремач/ица просторија у болничким 
установама специјализованим за 

психијатрију и на психијатријским 
одељењима
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање. Кандидати морају предати: 
кратку биографију (ЦВ) пријаву на оглас; оверену фотоко-
пију доказа о завршеном основном образовању.

ОСТАЛО: У пријави на оглас, поред осталих података, кан-
дидат треба да да своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пријаве 
са потребним доказима достављају се поштом на наведену 
адресу или лично у архиви Болнице са назнаком „оглас”, у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа. Изабрани кан-
дидати су у обавези да доставе лекарско уверење о општој 
здравственој способности. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 

ЗЕМУН
11080 Земун, Вукова 9

Оглас објављен 06.11.2024. године, у публикацији „Посло-
ви“ број (1117-1118) на 14 страни, поништава се у целости.

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
Београд, Краљице Јелене 22

Доктор медицине-специјалиста 
педијатрије-изабрани лекар за децу

Доктор медицине-специјалиста 
гинекологије-изабрани лекар за жене

УСЛОВИ: Кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: 
-фотокопија дипломе о завршеном Медицинском факул-
тету, -фотокопија уверења о положеном стручном испиту, 
-фотокопија уверења о завршеној специјализацији, -фото-
копија дозволе за рад-лиценцу, -кратка биографија са 
адресом и контакт телефоном. Рок за подношење понуда 
је 8 (осам) дана од дана објављивања огласа у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање “Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Кандидати који испуњавају услове огласе, могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних информација и 
провере стручног знања који су важни за доношење одлуге 
о пријему. Кандидат који буде изабран, пре закључивања 
уговора, дужан је да достави доказ о здравственој спо-
собности за рад на наведеним пословима. Одлука о избо-
ру кандидата ће бити објављена на огласној табли поред 
писарнице у приземљу Дома здравља Раковица, улица 
Краљице Јелене број 22, Београд и на сајту дома здравља. 
Пријаве слати поштом на адресу: Дом Здравља Раковица 
11090 Београд, улица Краљице Јелене број 22, са назнаком 
“За оглас” или лично доставити у писарницу Дома здравља 
Раковица.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ИНТЕРНЕ БОЛЕСТИ

Лазаревац, Др Ђорђа Ковачевића 27
тел. 011/8120-164, 011/8123-948

Возач санитетског возила
у Техничкој служби

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати уз писмену пријаву 
достављају : оверену копију дипломе о завршеној шко-
ли; - -биографију ,- -извод из матичне књиге рођених. - 
-потврду да кандидат није осуђен за кривично дело које га 
чини неподобним за рад у здравственој установи/уверење 
МУП/,које не сме бити старије од 6 месеци. - потврду да се 
не води кривични поступак /уверење Суда/које не сме бити 
старије од 6 месеци. - -уверење о држављанству РС, Оглас 
се објављује НСЗ Београд-испостава Лазаревац. Веб сајту 
Министарства здравља Србије. Интернет страни Специјал-
не болнице за интерне болести Лазаревац. Огласној табли 
Специјалне болнице за интерне болести -нефропатијалаз.
рс. Рок за подношење молби је 8 дана од дана објављи-
вања у листу Послови или сајту Националне службе запо-
шљавања. Пријаву доставити поштом на адресу: Специјал-
на болница за интерне болести, ул. Др Ђорђа Ковачевића 
бр. 27. 11550-Лазаревац са назнаком/ за оглас-радно место 
возач санитетског возила у техничкој служби. Резултати 
огласа ће бити објављени на интернет страници Специјал-
не болнице за интерне болести нефропатијалаз.рс. Канди-

дати који не буду изабрани ће бити посебно обавештавани 
о резултатима огласа. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
позвани на разговор. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.Прилижена документација уз пријаву, 
се не враћа кандидатима. Све информације у вези конкурса 
на тел 011/8120-164 и 011/8123-948.

ЗУ “ЈУГОЛАБ”
21000 Нови Сад, Цара Душана 67

Лаборант
на одређено време за рад у Нишу

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; лабараторијски тех-
ничар. Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: karijera@jugolab.rs.

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА СРБИЈЕ

“Др ВУКАН ЧУПИЋ”
11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8

тел. 011/3108-108

Доктор медицине специјалиста 
гинекологије и акушерства

у Служби за хуману репродукцију, на 
одређено време ради замене привремено 

одсутног радника до 3 месеца

УСЛОВИ: Медицински факултет на интегрисаним академ-
ским студијама по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10.09.2005. године и завршена специјалисзација 
из гинекологије и акушерства у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника или на основним 
студијама у трајању од најмање 5 година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године и 
завршена специјалисзација из гинекологије и акушерства 
у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника, просечна оцена у току студија већа од 8, спе-
цијалиста гинекологије и акушерства, лиценца, активно 
знање енглеског или неког другог светског језика. Заинте-
ресовани кандидати уз молбу са кратком пословном био-
графијом као доказ о испуњености наведених услова под-
носе (може и неоверено) фотокопију дипломе о стеченом 
образовању за доктора медицине, фотокопију дипломе о 
положеном специјалистичком испиту из области гинеко-
логије и акушерства, фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, фотокопију лиценце за рад или решења 
о упису у Комору. Пожељно је да кандидати имају радно 
искуство у здравственим установама терцијарног и/или 
секундарног нивоа здравствене заштите као и препоруке 
претходних послодаваца. На разговор ће бити позвани 
само они кандидати чије су молбе благовремене и потпу-
не. Лекарско уверење о здравственој способности прилаже 
само изабрани кандидат пре закљичивања уговора о раду. 
Молбу са биографијом и свим документима кандидати могу 
предати лично на Архиви Института или послати поштом 
на наведену адресу са назнаком “За Конкурс за доктора 
медицине ради пријема у Службу за хуману репродукцију” 
у року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/техничар
за потребе Ургентног центра, на одређено 

време до повратка запосленог са дужег 
одсуства и пробним радом од 3 месеца

Медицинска сестра/техничар
за потребе Службе за анестезију и 

реаниматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства и 

пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац.Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа:Диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила;Сведочанства за сваки завршен разред средњег 
образовања;Уверење о положеном стручном испиту;Уве-
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рење о држављанству РС;Извод из матичне књиге рође-
них; Извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме);Кратку биографију са адресом, кон-
такт телефоном, е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе;Лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 (шест) месеци.Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да достави:до-
каз да се против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није покре-
нута истрага (уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице);Уверење о 
радном стажу издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико изабра-
ни кандидат не достави горенаведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће 
засновати радни однос.Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање.Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати.Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273.Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на адресу: Универзитетски клинички центар Кра-
гујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац , Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише:„Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место... (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/техничар
за потребе Центра за интернистичку 
онкологију, на одређено време због 

повећаног обима посла до 24 месеца и 
пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац.Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа:Диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила;Сведочанства за сваки завршен разред средњег 
образовања;Уверење о положеном стручном испиту;Уве-
рење о држављанству РС;Извод из матичне књиге рође-
них; Извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме);Кратку биографију са адресом, кон-
такт телефоном, е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе;Лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 (шест) месеци.Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да достави:до-
каз да се против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није покре-
нута истрага (уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице);Уверење о 
радном стажу издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико изабра-
ни кандидат не достави горенаведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће 
засновати радни однос.Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у публикацији 

„Послови” Националне службе за запошљавање.Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати.Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273.Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на адресу: Универзитетски клинички центар Кра-
гујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац , Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише:„Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место... (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра/техничар
за потребе Центра за неурохирургију, на 

одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца

Виша медицинска сестра/техничар
за потребе Центра за радијациону онкологију, 
на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца

Виша медицинска сестра/техничар
за потребе Ургентног центра, на одређено 

време до повратка запосленог са дужег 
одсуства и пробним радом од 3 месеца

Виша медицинска сестра/техничар
за потребе Клинике за неурологију, на 

одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом од 3месеца

Виша медицинска сестра/техничар
за потребе Клинике за хематологију на 

одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца

Виша медицинска сестра/техничар
за потребе Клинике за нефрологију и 

дијализу, на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и пробним 

радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа:Диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила;Уверење о положеном стручном испиту;Уверење 
о држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; 
Извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме);Кратку биографију са адресом, контакт теле-
фоном, е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлежне 
коморе;Лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 (шест) месеци.Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос.
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду иза-

брани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505-273.Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јови-
на 30, 34000 Крагујевац , Обавезно назначити за које се 
радно место конкурише:„Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра-бабица
за потребе Клинике за гинекологију и 

акушерство на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и пробним 

радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији од стране нотара следећа 
документа:Диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила;Уверење о положеном стручном испиту;Уверење 
о држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; 
Извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме);Кратку биографију са адресом, контакт теле-
фоном, е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлежне 
коморе;Лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 (шест) месеци.Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос.
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505-273.Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јови-
на 30, 34000 Крагујевац , Обавезно назначити за које се 
радно место конкурише:„Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”. 

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен у публикацији „Послови“, 06.11.2024. годи-
не, за радно место Струковна медицинска сестра/техни-
чар-бабица за потребе Клинике за гинекологију и акушер-
ство, на одређено време до повратка запосленог са дужег 
одсуства и пробним радом од 3 месеца, поништава се у 
целости.

www.nsz.gov.rs
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Медицина 

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен у публикацији „Послови“, 06.11.2024. годи-
не, за радно место Медицинска сестра/техничар за потребе 
Ургентног центра и медицинска сестра/техничар за потре-
бе Службе за анестезију и реаниматологију, на одређено 
време до повратка запосленог са дужег одсуства и пробним 
радом од 3 месеца, поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен у публикацији „Послови“, 06.11.2024. годи-
не, за радна места:
Виша медицинска сестра/техничар за потребе Центра за 
неурохирургију;
Виша медицинска сестра/техничар за потребе Центра за 
радијациону онкологију;
Виша медицинска сестра/техничар за потребе Ургентног 
центра;
Медицинска сестра/техничар за потребе Клинике за неу-
рологију;
Медицинска сестра/техничар за потребе Клинике за хема-
тологију
Виша медицинска сестра техничар за потребе Клинике за 
нефрологију и дијализу
на одређено време до повратка запосленог са дужег одсу-
ства и пробним радом од 3 месеца, поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен у публикацији „Послови“, 06.11.2024. годи-
не, за радно место: Медицинска сестра/техничар за потре-
бе Центра за интернистичку онкологију, на одређено вре-
ме због повећаног обима посла на период до 24 месеца и 
пробним радом од 3 месеца, поништава се у целости.

ДОМ ЗДРАВЉА БАТОЧИНА
34227 Баточина, Кнеза Милоша Обреновића 1

тел. 034/6841-130 локал 113

Администратор информационих система 
и технологија

УСЛОВИ: Висока стручна спрема (на основним студијама из 
области рачунарства и информатике у обиму од 180 ЕСПБ, 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године или на студијама из области рачу-
нарства и информатике у трајању до три године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10.септембра 2005. 
године); -да је пунолетан. Потребна документа: -биогра-
фија; -фотокопија личне карте; -оверена фотокопија Дипло-
ме о стручној спреми; -оригинал Извода из матичне књиге 
рођених; -оригинал Уверења о држављанству; -лична радна 
дозвола уколико је кандидат страни држављанин. Изабрани 
кандидат је обавезан да приликом заснивања радног односа 
достави уверење о здравственој способности.

ОСТАЛО: Пријаве у затвореној коверти слати или достави-
ти лично на адресу: Дом здравља Баточина, 34227 Баточи-
на, ул. Кнеза Милоша Обреновића бр. 1, са обавезном наз-
наком: ,,Пријава на конкурс за заснивање радног односа 
за радно место Администратора информационих система 
и технологија”. На полеђини коверте обавезно написати 
име и презиме кандидата; Све додатне информације се 
могу добити на телефон 034/6841-130 локал 113 или путем 
е-маил адресе dzbatocina@mts.rs. Трајање огласа: о 19. 12. 
2024. године до 14.00 часова.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА БЕЛА ПАЛАНКА
18310 Бела Паланка, Бранислава Нушића 2

тел. 018/855-311

Доктор медицине специјалиста изабрани 
лекар за жене

на одређено време до 28.02.2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом, 
кандидати морају испуњавати и следеће посебне услове: 
- VII/2 степен стручне спреме, завршен медицински факул-
тет, положен стручни испит, завршена специјализација 
из гинекологије и акушерства и поседовање лиценце за 
рад. Најмање три године и шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине.Уз пријаву на оглас приложити:- 
диплому о завршеним основним студијама, у оригиналу 
или овереној фотокопији,- диплому о завршеним специја-
листичким студијама, у оригиналу или овереној фотоко-
пији,- уверење о положеном стручном испиту, у оригиналу 
или овереној фотокопији,- лиценцу за рад, у оригиналу или 
овереној фотокопији,- доказ о радном искуству (уверење, 
потврда послодавца или уговор), у оригиналу или овере-
ној фотокопији.Рок за подношење пријава на јавни оглас 
са краћом биографијом је осам дана од дана објављивања 
огласа на огласној табли Дома здравља Бела Паланка, 
интернет презентацији Дома здравља Бела Паланка и у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Пријаве слати на адресу: Дом здравља Бела Паланка, ул. 
Бранислава Нушића бр. 2, 18310 Бела Паланка, са назна-
ком „Директору”. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ПЕТРОВАЦ 
НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

1. Доктор медицине специјалиста 
педијатарије изабрани лекар за децу и 

школску децу
за рад у Служби за здравствену заштиту деце 

и школске деце, на одређено време, због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10.септембра 2005.године и завршена специјали-
зација из педијатрије, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10.септембра 2005.године и завршена 
специјализација их педијатрије у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника. Положен стручни испит; 
Лиценца; Специјалистички испит; Радно искуство: Најмање 
три година и 6 месеци у звању доктора медицине Посебна 
знања и вештине: рад на рачунару. Врста запослења: на 
одређено време са пуним радним временом. Место рада: 
Дом здравља Петровац на Млави. Услови рада: предвиђе-
ни Законом о раду РС, Статутом Дома здравља Петровац на 
Млави и осталим општим актима.

ОСТАЛО: Уз пријаву поднети краћу биографију са адресом 
и контакт телефоном, оверену копију дипломе медицин-
ског факултета о завршеној специјализацији или уверења 
о завршеној специјализацији, оверену копију уверења о 
положеном стручном испиту, оригинал или оверену копију 
лиценце и решење о упису у лекарску комору, оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству, ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених. Оригинали или оверене фотокопије уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге рођених не 
смеју бити старији од 6 месеци. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе.

2. Доктор медицине специјалиста 
гинекологије и акушерства изабрани 

лекар за жене
на одређено време због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10.септембра 2005.године и завршена 
специјализација из гинекологије и акушерства, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених сарадника; 
на основним студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10.септем-

бра 2005.године и завршена специјализација из гинеколо-
гије и акушерства у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника. Положен стручни испит; Лицен-
ца; Специјалистички испит; Радно искуство: Најмање три 
година и 6 месеци у звању доктора медицине.Посебна 
знања и вештине: рад на рачунару.Врста запослења: на 
одређено време са пуним радним временом. Место рада: 
Дом здравља Петровац на Млави. Услови рада: предвиђе-
ни Законом о раду РС, Статутом Дома здравља Петровац на 
Млави и осталим општим актима.

ОСТАЛО: Уз пријаву поднети краћу биографију са адресом 
и контакт телефоном, оверену копију дипломе медицин-
ског факултета о завршеној специјализацији или уверења 
о завршеној специјализацији, оверену копију уверења о 
положеном стручном испиту, оригинал или оверену копију 
лиценце и решење о упису у лекарску комору, оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству, ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених. Оригинали или оверене фотокопије уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге рођених не 
смеју бити старији од 6 месеци. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе.

3. Доктор медицине
на одређено време због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине. Радно искуство: најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
Посебна знања и вештине: рад на рачунару. Врста запос-
лења: на одређено време са пуним радним временом. Место 
рада: Дом здравља Петровац на Млави. Услови рада: пред-
виђени Законом о раду РС, Статутом Дома здравља Петро-
вац на Млави и осталим општим актима.

ОСТАЛО: Уз пријаву поднети краћу биографију са адресом 
и контакт телефоном, оверену копију дипломе медицин-
ског факултета или уверења о завршеном медицинском 
факултету, оверену копију уверења о положеном стручном 
испиту, оригинал или оверену копију лиценце и решење 
о упису у лекарску комору, оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству или дозволе за рад ако 
је у питању страни држављанин, оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе.

4. Медицинска сестра/техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: средње образовање, стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске 
сестре техничара. Радно искуство: најмање шест месеци 
радног искуства као медицинска сестра техничар. Посеб-
на знања и вештине: рад на рачунару и положен возачки 
испит за Б категорију. Врста запослења: на одређено време 
са пуним радним временом. Место рада: Дом здравља Пет-
ровац на Млави. Услови рада: предвиђени Законом о раду 
РС, Статутом Дома здравља Петровац на Млави и осталим 
општим актима.

ОСТАЛО: Уз пријаву поднети краћу биографију са адресом 
и контакт телефоном, оверену копију дипломе о заврше-
ној средњој медицинској школи, оверену копију уверења о 
положеном стручном испиту, оригинал или оверену копију 
лиценце и решење о упису у Комору медицинсих сестара 
и техничара, оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству, оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених. Оригинали или оверене 
фотокопије уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених не смеју бити старији од 6 месеци, оверену 
фотокопију возачке дозволе. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе.

5. Зубни техничар
за рад у Служби за стоматолошку здравствену 

заштиту, на одређено време због повећаног 
обима посла
2 извршиoцa

Посао се не чека, 
посао се тражи
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УСЛОВИ: средње образовање, стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у звању зубног технича-
ра. Радно искуство: најмање шест месеци радног искуства 
као зубни техничар. Посебна знања и вештине: рад на рачу-
нару. Врста запослења: на одређено време са пуним радним 
временом. Место рада: Дом здравља Петровац на Млави. 
Услови рада: предвиђени Законом о раду РС, Статутом Дома 
здравља Петровац на Млави и осталим општим актима.

ОСТАЛО: Уз пријаву поднети краћу биографију са адресом 
и контакт телефоном, оверену копију дипломе о заврше-
ној средњој медицинској школи, оверену копију уверења о 
положеном стручном испиту, оригинал или оверену копију 
лиценце и решење о упису у Комору медицинсих сестара 
и техничара, оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству, оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених. Оригинали или оверене фото-
копије уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених не смеју бити старији од 6 месеци. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Пријаве слати у 
затвореним ковертама на адресу Дом здравља Петровац 
на Млави, Моравска бр. 2, 12300 Петровац на Млави или 
доставити лично у правну службу Дома здравља Петровац 
на Млави са назнаком за „Оглас – за пријем у радни однос 
под редним бројем 1, 2, 3, 4 или 5”. Непотпуне, неблаговре-
мене и преурањене пријаве неће се узети у разматрање. 
Трајање конкурса: 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови„ Националне службе за запошљавање.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Помоћни радник на нези болесника на 
осталим болничким одељењима

Клинике за реуматологију и алергологију, на 
одређено време до повратка запосленог са 

дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа за послове 
из тачке I. Одлуке јесу општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлу-
ка УС и 113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Пра-
вилником о организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац.

ОСТАЛО: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији од стране нотара следећа документа:-Сведочанство 
о завршеном основном образовању;-Уверење о држављан-
ству РС;-Извод из матичне књиге рођених;-Извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио прези-
ме);-Кратку биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;-Лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива радни однос, 
не старије од 6 (шест) месеци;Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави:-доказ да 
се против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда);-уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице);-Уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО);Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року наведеном у 
Одлуци о избору кандидата, са њим се неће засновати рад-
ни однос.Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет 
страници Министарства здравља Републике Србије, на 
интернет страници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505273.Пријаве се подносе лично, 
у затвореној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на адре-
су:Универзитетски клинички центар КрагујевацУл. Змај 
Јовина 3034000 КрагујевацОбавезно назначити за које се 
радно место конкурише:„Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине
на одређено време, због повећаног обима 

посла у Служби опште медицине, најкасније 
до 28.02.2025. године, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време

2. Доктор медицине
на одређено време, због повећаног 

обима посла, у Служби хитне медицинске 
помоћи и санитетског превоза, најкасније 

до 28.02.2025. године, са могућношћу 
продужења уговора на одређено време

3. Доктор медицине
на одређено време, ради замене привремено 

одсутне запослене до њеног повратка на 
рад или престанка радног односа, у Служби 

хитне медицинске помоћи и санитетског 
превоза, најкасније до 28.02.2025. године, са 
могућношћу продужења уговора на одређено 

време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове:- завр-
шен медицински факултет VII/1 степен стручне спреме, 
положен стручни испит и поседовање лиценце за рад или 
решење о постојању услова за издавање лиценце.Опис 
послова : У складу са Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у Дому здравља Крушевац.Кандидати 
који се пријављују на оглас достављају:- пријаву на оглас 
у којој се наводи за које радно место се пријављују, пот-
писана од стране подносиоца;- кратку биографију са адре-
сом и контакт телефоном;- оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању;- оверену фотокопију уверења или 
потврде о положеном стручном испиту;- оверену фотоко-
пију лиценце за рад или решење о постојању услова за 
издавање лиценце;- фотокопију личне карте или очитане 
податке из личне карте;- фотокопију извода из матичне 
књиге рођених;- фотокопију извода из матичне књиге вен-
чаних ( ако је кандидат променио презиме). Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе.О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на оглас, ради 
пружања додатних података који могу бити важни за одлу-
ку о пријему, одлучује директор.О коначном избору канди-
дата одлучује директор.Изабрани кандидат пре заснивања 
радног односа дужан је да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос.Уколико изабрани кандидат не доста-
ви наведени документ у остављеном року, са њим се неће 
закључити уговор о раду.Пријаве на оглас могу се подне-
ти у року од 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање.Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати.Пријаве 
са документацијом доставити на адресу: Дом здравља Кру-
шевац, улица Ћирила и Методија број 32, 37000 Крушевац.
Оглас објавити код Националне службе запошљавања, 
wеб страници Министарства здравља и огласној табли 
Дома здравља Крушевац.

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19

тел. 037/811-343

Доктор медицине
на одређено време због повећаног обима 
посла у Одељењу за здравствену заштиту 

одраслог становништва најкасније до 
28.02.2025. године, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: меди-
цински факултет VII/1 степен стручне спреме; положен 
стручни испит и поседовање лиценце за рад или решење 
о упису у Комору. Опис послова у складу са Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Дому здравља 
Ћићевац. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
О потреби спровођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на оглас, ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује директор. О 
коначном избору кандидата одлучује директор. Изабрани 
кандидат пре заснивања радног односа дужан је да доста-
ви лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Уколико изабра-
ни кандидат не достави наведени документ у остављеном 

року, са њим се неће закључити уговор о раду. Пријаве на 
оглас могу се поднети у року од 8 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестра/техничар
на одређено време, због замене одсутне 

запослене

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. 
Посебни услови: IV степен школске спреме; важећа лицен-
ца. Кандидати су обавезни да уз пријаву са биографијом 
доставе: оверен препис или фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој медицинској школи, општи смер; оверен 
препис или фотокопију уверења о положеном државном 
испиту; важећу лиценцу; уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак; уверење да кандидат није 
осуђиван; потврду издату од стране Националне службе 
за запошљавање о дужини чекања на запослење; доказ 
о радном стажу, уколико га кандидат има (листинг из 
ПИО фонда, копија радне књижице и друго); биографију 
са адресом и контакт телефоном и очитану личну. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања огласа. Пријаве 
на оглас доставити лично или поштом на адресу: Здрав-
ствени центар Алексинац, Момчила Поповића 144, 18220 
Алексинац, са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос”. Пријаве са непотпуном документацијом, као и 
неблаговремене пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефон: 018/804-215, 018/804-211.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Лабораторијски техничар
на одређено време до 6 месеци због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: средња стручна спрема, завршена средња меди-
цинска школа образовног профила - лабораторијски тех-
ничар, стручни испит, лиценца, најмање 6 (шест) месеци 
радног искуства на тим или сличним пословима.

ОСТАЛО: Потребна документација: пријава на оглас, фото-
копија дипломе/уверења о завршеној средњој медицин-
ској школи лабораторијског смера, фотокопија уверења о 
положеном стручном испиту, фотокопија лиценце, фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених, фотокопија личне 
карте, кратка биографија (ЦВ), доказ о радном искуству у 
виду уверења/потврде послодавца, фотокопије уговора о 
раду, радне књижице и др. Рок за подношење пријава је 
8 (осам) дана од дана објављивања јавног огласа у оглас-
ним новинама “Послови” Националне службе за запошља-
вање. Оглас ће бити објављен и на wеб сајту Министарства 
здравља Републике Србије и wеб сајту Завода за тран-
сфузију крви Војводине. Пријаве се подносе путем поште 
на адресу: Завод за трансфузију крви Војводине, Хајдук 
Вељкова 9а, 21000 Нови Сад, са назнаком “За оглас” или 
непосредно управи Завода за трансфузију крви Војводине 
сваког радног дана од 8 до 14 часова. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

“КОВИН“
26220 Ковин, Цара Лазара 253
тел. 013/741-234, 013/302-222

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове
на одређено време, до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са ради 
ради неге детета и одсуства са рада ради 

посебне неге детета

УСЛОВИ: Образовање: на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Додатна знања / испити знање 
рада на рачунару
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ОСТАЛО: Кандидати за радноморају предати: кратку био-
графију (ЦВ); пријаву на оглас; оверену фотокопију дипло-
ме о завршеном горе наведеном високом образовању. 
Напомена: у пријави на оглас, поред осталих података, 
кандидат треба да да своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Пријаве са потребним доказима достављају се поштом на 
адресу улица Цара Лазара бр. 253, Ковин, 26220 Ковин или 
лично у архиви Болнице са назнаком „Оглас”, у року од 8 
дана од дана објављивања огласа код Националне службе 
запошљавања. Изабрани кандидати су у обавези да доста-
ве лекарско уверење о општој здравственој способности.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА
ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ

12220 Велико Градиште, Војводе Путника 28

Доктор медицине- изабрани лекар за 
одрасле

у Служби здравствене заштите одраслог 
становништва са хитном медицинском 

помоћи, кућним давањем и негом и 
поливалентном паторнажом, са пробним 

радом од 6 месеци

УСЛОВИ: Послови наведеног радног места одређени су 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Велико Градиште. Поред општих услова за 
заснивање радног односа предвиђених. Законом о раду, 
кандидат је дужан да испуњава и следеће услове: Завр-
шен Медицински факултет - доктор медицине. Положен 
стручни испит.Одобрење за самосталан рад (лиценца или 
решење о упису у именик Лекарске коморе)

Медицинска сестра- техничар
у Служби здравствене заштите одраслог 
становништва са хитном медицинском 
помоћи, кућним давањем и негом, на 

одређено време до 28.02.2025. године

УСЛОВИ: Послови наведеног радног места одређени су 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Велико Градиште. Поред општих услова за 
заснивање радног односа предвиђених Законом о раду, 
кандидат је дужан да испуњава и следеће услове: завр-
шена средња медицинска школа, положен стручни испит, 
одобрење за самосталан рад (лиценца или решење о упису 
у именик надлежне коморе).

ОСТАЛО: Уз пријаву – молбу кандидати прилажу неове-
рене копије следеће документације: Диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила. Уверење о поло-
женом стручном испиту; Одобрење за самосталан рад 
(лиценца или решење о упису у именик коморе); Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); Потпуна лична и радна биографија са адресом, 
контакт телефоном и е-маил адресом (преко којих ће се 
вршити коресподенција – заказивање интервјуа са канди-
датима) и изјавом да није осуђиван. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на конкурс, а 
ради пружања додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему, одлучиће директор. Кандидати који не 
дођу на интервју неће бити рангирани. Коначну одлуку о 
избору кандидата који ће бити примљени у радни однос 
доноси директор. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Служба 
за правне, економско- финансијске и техничке послове 
Дома здравља Велико Градиште. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. По завршеном конкурсу 
предата документа неће бити враћена кандидатима. При-
ликом заснивања радног односа кандидат који се прима у 
радни однос дужан је да достави лекарско уверење, Доказ 
да није осуђиван (уверење издаје МУП) и документацију 
претходно наведену уз пријаву- молбу у оригиналу или 
оверене фотокопије. Рок за подношење пријава на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања огласа у Публикацији 
“Послови” (интернет страници Националне службе за запо-
шљавање), на интернет страници Министарства здравља 
РС и огласној табли Дома здравља. Пријаве на оглас дос-
тављати у затвореним ковертама на писарници Дома 
здравља “Велико Градиште” или путем поште на адресу: 
Дом здравља “Велико Градиште”, ул. Војводе Путника 28, 
12220 Велико Градиште, уз напомену “пријава на оглас”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. По завршеном конкурсу предата документа неће бити 
враћена кандидатима. За ближе информације можете се 
обратити на телефон: 012/7160700.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Доктор медицине
за потребе Службе за анестезију са 

реаниматологијом, на одређено време до 
повратка привремено одсутне запослене са 

трудничког, породиљског одсуства и одсуства 
са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Високо образовање: 1) на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године или 2) на осно-
вим студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; положен стручни испит; лиценца или решење 
о упису у надлежну комору. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа документа: пријаву 
на оглас са кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверену фоткопију важеће лиценце 
за рад или решење о упису у надлежну комору; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене прези-
мена). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове ________ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Доктор медицине
за потребе Службе за анестезију са 

реаниматологијом, на одређено време ради 
замене привремено одсутног запосленог, до 
повратка на рад по истеку мировања радног 

односа, а најдуже годину дана

УСЛОВИ: Високо образовање: 1) на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године или 2) на осно-
вим студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; положен стручни испит; лиценца или решење 
о упису у надлежну комору. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа документа: пријаву 
на оглас са кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверену фоткопију важеће лиценце 
за рад или решење о упису у надлежну комору; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене прези-
мена). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове ________ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Домар/мајстор одржавања (електричар)
за потребе Одсека за текуће и превентивно 

одржавање објеката и инсталација у саставу 
Службе за техничке и помоћне послове, на 

одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: На оглас се могу јавити кандидати који су завр-
шили средње образовање одговарајуће струке или изу-
зетно завршено основно образовање и радно искуство на 
наведеним пословима стечено пре ступања на снагу Уред-
бе о каталогу радних места; најмање пет година радног 
искуства на пословима електричара. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; фотокопију дипломе о завршеној школи одговарајућег 
образовног профила или сведочанства о завршеној основ-
ној школи; потврда о радном искуству; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је дошло до промене презимена). 
Пријаве са документацијом доставити на адресу: Општа 
болница Ваљево, Одељење за правне, кадровске и адми-
нистративне послове (писарница), Синђелићева 62, 14000 
Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ________ (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву).

Доктор медицине
за потребе Одељења за инфективне болести 
у саставу Службе за инфективне болести и 
дерматовенерологију, са специјалистичким 
кабинетима, на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене до повратка са 
трудничког, породиљског одсуства и одсуства 

са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Високо образовање: 1) на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године или 2) на осно-
вим студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; положен стручни испит; лиценца или решење 
о упису у надлежну комору. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа документа: пријаву 
на оглас са кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверену фоткопију важеће лиценце 
за рад или решење о упису у надлежну комору; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене прези-
мена). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове ________ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

ДОМ ЗДРАВЉА “ЗВЕЗДАРА”
11000 Београд, Олге Јовановић11

Специјалиста педијатар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис посла према Правилнику о организацији и 
ситематизацији послова и радних места ДЗ Звездара. VII/2 
степен стручне спреме; Медицински факултет-Специјали-
зација из педијатрије; положен стручни испит; основно 
познавање рада на рачунару. Пожељно је да кандидат 
поседује сертификат из области ултразвучне дијагности-
ке. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана објављи-
вања огласа, поштом или личном доставом у архиву Дома 
здравља “Звездара”, Олге Јовановић 11, II спрат, соба 208, 
у периоду од 08.00ч до 13.00ч. Уз пријаву поднети доказе о 
испуњености тражених услова. Тражени докази се предају 
у неовереним фотокопијама и не враћају се кандидатима. 
Дом здравља “Звездара” задржава право да поништи оглас 
уколико сматра да ниједан од пријављених кандидата не 
испуњава услове за рад за тражено радно место. Резул-
тати огласа биће објављени на интернет страници Дома 
здравља “Звездара”.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста психијатар

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста психијатар, струч-
ни испит, положен специјалистички испит, најмање 3 годи-
не и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине, 
пробни рад до 6 месеци.

Доктор медицине специјалиста изабрани 
лекар за децу

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста педијатар, струч-
ни испит, положен специјалистички испит, најмање 3 годи-
не и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине, 
пробни рад до 6 месеци.

ОСТАЛО: Испуњеност услова конкурса доказује се нео-
вереним фотокопијама следећих докумената: диплома о 
завршеном медицинском факултету, диплома о положеном 
специјалистичком испиту, уверење о положеном стручном 
испиту. Неопходно је да кандидати који буду примљени, 
пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и неовереним фотоко-
пијама докумената којима се доказује испуњеност услова 
конкурса предају се преко писарнице Дома здравља (III 
спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли Дома здравља поред писарнице, а иза-
брани кандидат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће бити враћена. 
Дом здравља Нови Београд задржава право да не изабере 
ни једног од пријављених кандидата.
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Медицина

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР
“ЗВЕЗДАРА”

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161

Доктор медицине специјалиста интерне 
медицине

Доктор медицине специјалиста 
гинекологије

Доктор медицине специјалиста 
радиологије 

УСЛОВИ: на интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. и завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника; - на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених сарадни-
ка. - стручни испит - оверену фотокопију дозволе за рад 
– лиценце издате од стране надлежне коморе (или решења 
надлежне коморе о постојању услова за издавање лицен-
це) - специјалистички испит. Као доказ о испуњености 
услова кандидати су обавезни да уз пријаву доставе: - 
пријаву на оглас са кратком биографијом, наведеном адре-
сом, контакт телефоном и електронска адреса, - оверену 
фотокопију диплома о стеченој стручној спреми, - оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, - ове-
рену фотокопију уверења о положеном специјалистичком 
испиту - оверену фотокопију дозволе за рад – лиценце 
издате од стране надлежне коморе (или решења надлежне 
коморе о постојању услова за издавање лиценце), - ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде о раду или други акти којима се доказује 
на којим пословима, са којом стручном спремом И у ком 
временском периоду је стечено радно искуство), а у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа у огласним нови-
нама Националне службе за запошљавање „Послови”, на 
адресу: Клиничко болнички центар “Звездара” 11000 Бео-
град Ул. Димитрија Туцовића 161 са назнаком: “За конкурс 
ради пријема у радни однос” Неблаговремене и непотпуне 
пријаве на оглас неће бити узете у разматрање. Учесници у 
огласу писмено ће бити обавештени.

ОПШТА БОЛНИЦА ЈАГОДИНА
35000 Јагодина, Карађорђева 4

1. Доктор медицине специјалисте у 
операционој сали специјалиста опште 

хирургије
за рад у Одељењу опште хирургије са 
урологијом на одређено време, због 

повећаног обима посла до 28.02.2025. године, 
са могућношћу продужења уговора на 

одређено време
2 извршиоца

2. Доктор медицине специјалиста на 
болничком лечењу и у специјалистичкој 

амбуланти специјалиста педијатрије
за рад у Служби за педијатрију, на одређено 

време, због повећаног обима посла 
до 28.02.2025. године, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: За тачку 1) – за доктора медицине специјалисту 
у операционој сали (специјалиста опште хирургије)Високо 
образовање:– на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. и завршена специјализација из опште хирур-
гије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника;– на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација 
из опште хирургије, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника.Додатна знања / испити / рад-
но искуство:– стручни испит;– лиценца;– специјалистички 
испит;– најмање три године и шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине.За тачку 2) – за доктора медици-
не специјалисту на болничком одељењу и у специјалистич-
кој амбуланти (специјалиста педијатрије)Високо образо-
вање:– на интегрисаним академским студијама, по пропису 

који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. и завршена специјализација из педијатрије, у скла-
ду са Правилником о специјализацијама и ужим специја-
лизацијама здравствених радника и здравствених сарад-
ника;– на основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и завршена специјализација из 
педијатрије, у складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника.Додатна знања / испити / радно иску-
ство:– стручни испит;– лиценца;– специјалистички испит;– 
најмање три године и шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.Опис послова:Према Правилнику о орга-
низацији и систематизацији послова Опште болнице Јаго-
дина.Заинтересовани кандидати подносе:За тачку 1) – за 
доктора медицине специјалисту у операционој сали (спе-
цијалиста опште хирургије)- Пријаву на оглас са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном;- Фотокопију 
Дипломе о завршеном Медицинском факултету;- Фотоко-
пију Уверења о положеном стручном испиту;- Фотокопију 
Дипломе или Уверења о завршеним специјалистичким 
студијама за специјалисту опште хирургије;- Фотокопију 
Лиценце или Решења о упису у именик Лекарске коморе.
За тачку 2) – за доктора медицине специјалисту на болнич-
ком одељењу и у специјалистичкој амбуланти (специјали-
ста педијатрије)- Пријаву на оглас са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном;- Фотокопију Дипломе о 
завршеном Медицинском факултету;- Фотокопију Уверења 
о положеном стручном испиту;- Фотокопију Дипломе или 
Уверења о завршеним специјалистичким студијама за спе-
цијалисту педијатрије;- Фотокопију Лиценце или Решења 
о упису у именик Лекарске коморе.Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе.Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у часопису „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање.Пријаву са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Јагодина, Карађорђе-
ва бр.4, 35000 Јагодина или лично у писарници Опште 
болнице Јагодина, са назнаком – „пријава за заснивање 
радног односа за доктора медицине – специјалисту опште 
хирургије / доктора медицине – специјалисту педијатрије” 
(у зависности за које послове се подноси пријава).Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати.У случају 
већег броја пријављених кандидата, може бити обављен 
разговор са кандидатима из ужег избора, ради добијања 
додатних информација које могу бити важне за одлучи-
вање о пријему.Евентуални позив на разговор биће упућен 
посредством достављених контакт података.Обавештење о 
избору кандидата биће објављено на веб страници Опште 
болнице Јагодина у року од 30 дана од дана истека рока 
за подношење пријавеИзабрани кандидат је у обавези да 
достави оверене фотокопије тражених докумената, ради 
заснивања радног односа, као и лекарско уверење о здрав-
ственој способности за заснивање радног односа.Како дос-
тављену документацију подносиоца пријаве на оглас не 
враћамо кандидатима, иста не мора бити оверена.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧИЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд; Тиршова 10

Доктор медицине 
Одсек за образовну делатност и едукацију 

запослених, на одређено време
3 извршиоца

УСЛОВИ: најмање 6 месеци радног искуства у звању док-
тора медицине; положен стручни испит; познавање рада 
на рачунару; познавање најмање једног светског језика; 
лиценца. Пријаве се шаљу у затвореној коверти на наве-
дену адресу клинике, са назнаком „пријава на конкурс за 
пријем доктора медицине на одредјено време по основу 
замене за потребе одсека за образовну делатност и едука-
цију запослених” Приликом пријаве на конкурс кандидати 
су дужни да доставе следећа документа: кратку биогра-
фију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о завр-
шеном Медицинском факултету; фотокопију дипломе о 
положеном стручном испиту; фотокопија лиценце; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.); фотокопије уговора о раду, тј. потврде о 
волотирању, потврде о обављеном раду од стране начел-
ника служби здравствених установа на меморандуму, вре-
мену проведеном на раду и оценама рада кандидата – уко-
лико их кандидат поседује.

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

Одсек за књиговодствено-финансијске 
послове са магацином и пробним радом од 6 

месеци

УСЛОВИ: Високо образовање на основним студијама у оби-
му од 180 ЕСПБ бодова; знање рада на рачунару. Пријаве 
се шаљу у затвореној коверти на наведену адресу Клини-
ке, са назнаком „Пријава на конкурс за пријем самостал-
ног финансијско-рачуноводсвеног сарадника, одсек за 
књиговодствено - финансијске послове са магацином на 
неодредјено време” Приликом пријаве на конкурс канди-
дати су дужни да доставе следећа документа: кратку био-
графију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеној школи; фотокопију радне књижице или дру-
гог доказа о радном искуству кандидата ( уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.)

Медицинска сестра/техничар
са пробним радом од 6 месеци

4 извршиоца

УСЛОВИ: IVстепен стручне спреме – педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у именик КМСЗТС; најмање 6 (шест) месе-
ци радног искуства на пословима медицинске сестре/тех-
ничара. Пријаве се шаљу у затвореној коверти на наведену 
адресу Клинике, са назнаком „пријава на конкурс за пријем 
медицинске сестре - техничара на неодређено време”.

Медицинска сестра/техничар 
на одређено време до 3 месеца

7 извршилаца

УСЛОВИ: IVстепен стручне спреме – педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у именик КМСЗТС; најмање 6 (шест) месе-
ци радног искуства на пословима медицинске сестре/тех-
ничара. Пријаве се шаљу у затвореној коверти на наведену 
адресу клинике, са назнаком „пријава на конкурс за пријем 
медицинске сестре – техничара на одређено време”.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до повратка радника 

са боловања
9 извршилаца

УСЛОВИ: IVстепен стручне спреме – педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у именик КМСЗТС; најмање 6 (шест) месе-
ци радног искуства на пословима медицинске сестре/тех-
ничара. Пријаве се шаљу у затвореној коверти на наведену 
адресу Клинике, са назнаком „пријава на конкурс за пријем 
медицинске сестре/техничара на одређено време по осно-
ву замене до повратка радника са боловања”.

Лабораторијски техничар у дијагностици
за потребе Хематолошке лабораторије 

и пробним радом од 6 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; положен стручни 
испит; лиценца или решење о упису у именик КМСЗТС; 
најмање 6 (шест) месеци радног искуства на пословима 
лабораторијског техничара. Пријаве се шаљу у затвореној 
коверти на наведену адресу Клинике, са назнаком „прија-
ва на конкурс за пријем лабораторијског техничара, хема-
толошка лабораторија на неодређено време”. Приликом 
пријаве на конкурс кандидати су дужни да доставе следећа 
документа: кратку биографију; фотокопију личне карте; 
фотокопију дипломе о завршеној школи; фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; лиценца или решење 
о упису у именик КМСЗТС; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата (уговори о 
раду, волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.).

Помоћни кувар
Одсек за припремање хране и пробним радом 

до 6 месеци

УСЛОВИ: основно образовање (II степен стручне спреме); 
6 (шест) месеци радног искуства на одговарајућим посло-
вима. Пријаве се шаљу у затвореној коверти на наведену 
адресу Клинике, са назнаком „пријава на конкурс за пријем 
помоћног кувара, одсек за припремање хране на неодређе-
но време”. Приликом пријаве на конкурс кандидати су 
дужни да доставе следећа документа: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о заврше-
ној основној школи; фотокопију радне књижице или дру-
гог доказа о радном искуству кандидата ( уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.) 

ОСТАЛО: Описи послова за сва радна места су утврђени 
Правилником о унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова Универзитетске дечје клинике, Београд, Тир-
шова 10. Рок за пријаву кандидата траје осам дана од дана 
објављивања огласа. Кандидати који испуњавају услове 
из огласа могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за одлуку о прије-
му (претходно искуство о раду, додатно образовање или 
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оспособљеност, дужина трајања школовања и сл.). При-
ликом заснивања радног односа, кандидати су дужни да 
доставе лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се прима. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

„КОВИН“
26220 Ковин, Цара Лазара 253

тел. 013/741-234

Доктор медицине
УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. и завршена специјализација 
из одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника;– на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника.Додатна знања / испити:стручни испи-
т,лиценца. Кандидати морају предати: кратку биографију 
(ЦВ); пријаву на оглас; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију лиценце; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном високом образо-
вању у звању наведеног у огласу.

Спремач/ица просторија у болничким 
установама специјализованим за 

психијатрију и на психијатријским 
одељењима
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање. Кандидати морају предати: 
кратку биографију (ЦВ) пријаву на оглас; оверену фотоко-
пију доказа о завршеном основном образовању.

ОСТАЛО:У пријави на оглас, поред осталих података, кан-
дидат треба да да своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пријаве 
са потребним доказима достављају се поштом на наведену 
адресу или лично у архиви Болнице са назнаком „оглас”, у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа. Изабрани кан-
дидати су у обавези да доставе лекарско уверење о општој 
здравственој способности. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

           Здравство и социјална заштита
        

“EPA CONTY” DOO
Београд, Карађорђева 15а

тел. 063/239-678

Дипломирани социјални радник са 
лиценцом

УСЛОВИ: Образовање: Дипломирани социјални радник 
са лиценцом. Радно искуство није обавезно на наведеним 
пословима. Послодавац рефундира трошкове превоза и 
обезбеђује исхрану. Обавезно је познавање рада на рачу-
нару, поседовање лиценце за наведено занимање и возач-
ка дозвола “Б” категорије.

ОСТАЛО: Кандидати конкуришу јављањем на контакт 
тел.063/239678. Особа за контакт је Зоран Вујичић. Радно 
место Лучани, Котража, Дом за старије Бели Камен, Војво-
де Степе 52. Рок за реализацију конкурса је 30 дана од дана 
објављивања у публикацији “Послови”.

           Индустрија и грађевинарство

“БЕЛИРИЈА” ДОО 
Нови Бечеј, Куманачки друм 5

Шивач/ица
10 извршилаца

УСЛОВИ: Опис посла: Шивење разних врста текстила и 
платна на више врста индустријских машина за шивење. 
Начин конкурисања: слање радних биографија на dmitar.
vunjak@belirija.eu. тел. 023/315-0240.

JCHX KINSEY MINING 
CONSTRUCTION DOO BOR

19229 Брестовац, Цветна шума 185 А

Референт за безбедност и здравље на 
раду

на одређено време од шест месеци

УСЛОВИ: Завршен IV степен средње стручне спреме рудар-
ске струке. Потребан је средњи ниво знања енглеског јези-
ка, као и возачка дозвола Б категорије.

ОСТАЛО: Пробни рад у трајању од 3 месеца, рад у сменама, 
ноћни рад, радно место са повећаним ризиком. Пријаве на 
конкурс слати на маил адресу: misacvetkovic.jchx@gmail.com.

Помоћник рудара у подземној 
експлоатацији

на одређено време од шест месеци
5 извршилаца

УСЛОВИ: Најмање основно образовање, возачка дозвола Б 
категорије. Остали услови: пробни рад у трајању од 3 месеца, 
рад у сменама, ноћни рад, радно место са повећаним ризиком. 
пријаве на конкурс слати на мејл: tijanapanic.jchx@gmail.com.

Инжењер за заштиту од пожара
на одређено време од шест месеци

УСЛОВИ: VI/1 степен стручне спреме техничке струке, 
средњи ниво знања енглеског језика, возачка дозвола Б 
категорије.

ОСТАЛО: Положен стручни испит из области Заштите од 
пожара; пробни рад од 3 месеца; радно место са повећа-
ним ризиком; превоз обезбеђен. Пријаве на конкурс слати 
на мејл: tijanapanic.jchx@gmail.com.

Радник на одвозишту извозног окна 
(киблар)

на одређено време од шест месеци
10 извршилаца

УСЛОВИ: Најмање III степен стручне спреме, возачка доз-
вола Б категорије. Остали услови: Пробни рад у трајању 
од 3 месеца; рад у сменама; ноћни рад; радно место са 
повећаним ризиком. Пријаве на конкурс слати на маил: 
misacvetkovic.jchx@gmail.com.

ГЕОМЕХАНИКА ДОО 
11000 Београд, Добропољска 21

тел. 021/6419-034
e-mail: jelena.matic@geomehanika.rs 

Помоћни радник за геотехничко бушење
УСЛОВИ: III-IV ниво квалификације техничке струке; возач-
ка дозвола Б категорије; возачка дозвола Ц категорије - 
пожељно. Опис посла: припрема сву механизацију и опре-
му за теренске истражне радове, припрема истражни терен 
и поставља заштитне ограде по усменом налогу, помаже 
руководиоцу око маневрисања и склапања, додаје опрему 
приликом истражних раова, утовар и истовар бушаћих гар-
нитура и опреме, води рачуна о стању опреме, обавештава 
руководиоца теренске оперативе или техничара теренских 
истраживања бушача уколико примети да нека од опреме 
није у функцији, припрема медијума за испирање, одгово-
ран је за примену мера о безбедности и здравља на раду, 
обавља и друге послове на терену по налогу руководиоца 
теренске оперативе и директора.

ОСТАЛО: Место рада: Нови Сад. Теренски рад; рад ван 
просторија послодавца. Пријављивање кандидата на е-ма-
ил адресу: jelena.matic@geomehanika.rs или на контакт 
телефон: 021/6419-034. Рок за пријаву 24.12.2024. године.

АД ХЕМИЈСКА ИНДУСТРИЈА 
ПАНОНИЈА ПАНЧЕВО

26000 Панчево, Димитрија Туцовића 141
тел. 063/7787-301

е-mail: miljana.kovic@panonija.co.rs

Инжењер развоја и технологије
УСЛОВИ: Образовање: VII/1 степен стручне спреме- 
Дипломирани инжењер за хемијску технологију и дипло-
мирани инжењер за фармацеутску технологију (VII/1 ССС). 
VII/1 степен стручне спреме - Дипломирани инжењер 
технологије Ниво 6.2 НОКС-а основне академске студије 
обима 240 ЕСПБ -Дипломирани хемичар Ниво 6.2 НОКС-а 
основне академске студије обима 240 ЕСПБ - инжењер 
технологије Ниво 6.2 НОКС-а основне академске студије 
обима од 240 ЕСПБ - Дипломирани инжењер технологије 
( Хемијско инжењерство и процеси). Трајање конкурса до 
28.02.2025.год. Контакт са послодавцем: Директно упући-
вање кандидата према договореним терминима за разго-
вор. Јављање кандидата на контакт телефон, 063/7787-
301. Достављање радних биографија на увид. Лице за 
контакт: Миљана Ковић.

METECH DOO
11300 Смедерево, Ђуре Салаја 17

Заваривач
10 извршилаца

УСЛОВИ: Ради се у сменама, ноћни рад, обезбеђен је 
смештај и исхрана. Потребно је основно знање енглеског 
језика и рада на рачунару, искуство на истим или сличним 
позицијама, поседовање браварских вештина: брушење, 
шмирглање, монтажа. Заинтересовани кандидати своје 
пријаве могу доставити на мејл адресу danijel.miljkovic@
metech-srbija.com или поштом на адресу Metech доо. Сме-
дерево Ђуре Салаја број 17, 11300 Смедерево.

STRONGBAG DOO UŽICE
Ужице, Нушићева 1

тел. 063/332-442

Радник на машини за паковање 
натрон кеса

са местом рада у Шљивовици, Чајетина
9 извршилаца

УСЛОВИ: I-VII ссс без обзира на врсту квалификације, без 
обзира на радно искуство.Заинтересовани кандидати дос-
тављају радну биографију на маил: zlatic3@gmail.com. Рок 
трајања огласа до 24.12.2024. године.

Посао се не чека, посао се тражи
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                  Култура и информисање

ДОМ КУЛТУРЕ БАБУШНИЦА
18330 Бабушница, Саше Ивковића 1

Директор
на период од 4 године

Опис посла: - организује и руководи радом установе; - ста-
ра се о законитости рада установе; - предлаже програм 
рада и план развоја установе и финансијски план установе 
и предузима мере за спровођење плана развоја и програма 
рада; - одговоран је за спровођење програма рада устано-
ве; - одговоран је за материјално – финансијско пословање 
установе; - доноси Правилник о организацији и система-
тизацији послова и друга општа акта у складу са законом 
и Статутом установе; - извршава одлуке Управног одбора 
и присуствује седницама,без права одлучивања; - одлучује 
о појединачним правима , обавезама и одговорностима 
запослених у складу са законом и колективним уговором 
и утврђује износе накнаде сарадника у складу са законом 
и Статутом; - закључује уговоре у име и за рачун устано-
ве; - даје овлашћења за заступање и даје овлашћења из 
делокруга свога рада; - врши и друге послове предвиђене 
уговором о раду, законом, Статутом и другим прописима; 
Одговорност: Одговара Управном одбору установе и осни-
вачу установе. 

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: Дужност директо-
ра установе културе може да обавља лице које има високо 
образовање, које је стекло: - на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно - специја-
листичким струковним студијама, по пропису које уређује 
високо образовање почев од 10.септембра 2005. године. 
- на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.септембра 2005.године. Додатна знања/ испити/ радно 
искуство - знање страног језика - положен одговарајући 
стручни испит ако се захтева законом ; - знање рада на 
рачунару; - најмање пет година радног искуства у култу-
ри. Поред услова који су предвиђени Законом о култури, 
кандидат треба да испуњава и следеће услове: - да нема 
законских сметњи за његово именовање, односно да није 
осуђиван за кривично дело против привреде и правног сао-
браћаја; - да поседује организаторске способности. 

ОСТАЛО: Докази који се прилажу на јавни конкурс: Уз 
пријаву на јавни конкурс прилажу се: - Извод из матич-
не књиге рођених( оригинал или оверена фотокопија); - 
Уверење о држављанству Републике Србије; - Диплома о 
стеченој високој стручној спреми ( оверена фотокопија); - 
Доказ о радном искуству у области културе(потврда посло-
давца или извод ПИО фонда); - Оверену фотокопију личне 
карте; - Биографију са контакт подацима; - Програм рада 
и развоја установе. - Доказ да кандидат није осуђиван - 
Уверење од суда да се против кандидата не води истрага 
нити да је против њега подигнута оптужница за кривична 
дела која се гоне по службеној дужности Сви докази при-
лажу се у оригиналу или у фотокопији овереној у општини 
или у суду. Рок за подношење пријаве на конкурс: 8 дана 
од дана оглашавања конкурса. Лице које је задужено за 
давање обавештења о јавном конкурсу: Александра Мило-
вановић- председница УО Дома културе Бабушница, кон-
такт тел.: 064/5941242. Адреса на коју се подноси пријава 
на конкурс (поштом или лично): Дом културе Бабушница, 
Саше Ивковића бр 1, 18330 Бабушница, са назнаком: „Кон-
курс за директора - Не отварати”. Обављање разговора са 
кандидатима: са кандидатима чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају услове за оглашено 
радно место, назначене вештине и знања Управни одбор 
ће обавити разговор у просторијама Дома културе Бабуш-
ница, ул. Саше Ивковића бр.1, након завршетка конкурса, 
о чему ће кандидати бити обавештени телефонским путем 
или електронском поштом. Напомене: Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви потребни докази у ори-
гиналу или овереној фотокопији, биће одбачене. Конкурс 
спроводи Управни одбор Дома културе Бабушница. Управ-
ни одбор поступа са пријавама на јавни конкурс у складу са 
законом којим се уређује управни поступак.

ОПШТИНСКА БИБЛИОТЕКА
„ВУК КАРАЏИЋ”

26310 Алибунар

Књижничар
УСЛОВИ: Кандидат за радно место књиничар треба да 
испуњава следеће услове: 1. Да има средњу стручну спре-
му . 2. Да има најмање 1 годину радног искуства на посло-
вима у библиотечкој делатности. 3. Да је држављанин 
Републике Србије. 4. Дa није кажњаван за кривична дела. 
5. Знање рада на рачунару. Документација за пријаву на 
конкурс треба да садржи: . 1. Кратку биографију кандида-
та. 2. Очитану личну карту. 3. Уверење о држављанству. 4. 
Извод из матичне књиге рођених. 5. Уверење да кандидат 
није осуђиван за кривично дело.или кажњиво дело које би 
га учинило неподобним за обављање послова у државном 
органу. 6. Диплому о стручној спреми. 7. Доказ о радном 
искуству (потврде, акти из којих се види на којим послови-
ма и са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство.). Конкурс ће бити отворен 7 дана од дана 
објављивања у листу НСЗ Послови. Након затварања кон-
курса надлежни орган Општинске библиотеке, у складу са 
Законом, донеће одлуку о пријему кандидата у року од 14 
дана. Кандидати подносе пријаве са наведеном докумен-
тацијом лично, или поштом на адресу Општинска библи-
отека, Трг слободе бр. 4. 26310 Алибунар ( са назнаком за 
оглас ). У пријави се обавезно наводи Име и презиме канди-
дата, ЈМБГ, адреса пребивалишта, адреса на коју се канди-
дату достављају обавештења, досадашње радно и стручно 
искуство. Све информације могу се добити на телефон 013 
641-547. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране и исте ће се вратити подносиоцу.

ДОМ КУЛТУРЕ
“СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

19300 Неготин, Трг Ђорђа Станојевића 5

Уредник програма позоришне 
делатности 

УСЛОВИ: 1) да има стечено високо образовање, на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
специјалистичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године: један од факул-
тета уметности или један од факултета друштвено-хума-
нистичких наука. 2) са или без искуства; 3) држављан-
ство Републике Србије. Кандидат за уредника програма 
позоришне делатности Дома културе „Стеван Мокрањац” 
Неготин треба да има организаторске и менаџерске спо-
собности и да познаје рад на рачунару. Пријава на јавни 
конкурс садржи: име и презиме кандидата, датум и место 
рођења, адресу становања, потребне податке за контакт 
(телефон, и-мејл), податке о образовању, податке о врсти 
и дужини радног искуства (радни стаж), податке који 
доказују стручност из делокруга рада установа културе са 
кратким описом послова на којима је кандидат радио до 
подношења пријаве на Јавни конкурс, податке о посебним 
областима знања. Пријава мора бити својеручно потписа-
на. Уз пријаву на јавни конкурс кандидат подноси следећу 
документацију: 1. диплому или уверење о стеченој струч-
ној спреми; 2. доказ о радном искуству (уговори, потврде 
и др.) из којих се може утврдити на којим пословима и с 
којом стручном спремом је стечено радно искуство; 3. био-
графију која садржи податке о досадашњем раду и оства-
реним резултатима, 4. уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од шест месеци); 5. извод из матичне 
књиге рођених; 6. фотокопију или очитану личну карту . 
Документација за Јавни конкурс се доставља у оригина-
лу или фотокопији овереној од стране надлежног органа. 
Конкурсни поступак спровешће се увидом у податке из 
пријаве и увидом у документацију достављену уз пријаву. 
Рок за подношење пријаве је 10 дана од дана оглашавања 
Јавног конкурса у листу „Послови” , на сајту Националне 
службе за запошљавање и огласној табли Дома културе 
„Стеван Мокрањац” у Неготину. Неблаговремене, непот-
пуне и неразумљиве пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази Управни одбор неће разматрати. Пријаве, 
са доказима о испуњавању услова са назнаком „За јавни 
конкурс” се подносе писаним путем, препорученом пошиљ-
ком, у затвореној коверти на адресу: Дом културе „Стеван 
Мокрањац” Неготин, Трг Ђорђа Станојевића бр. 5, 19300 
Неготин, или лично, сваког радног дана, од 08.00. до 14.00 
часова, на истој адреси.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
КУРШУМЛИЈА

18430 Куршумлија, Карађорђева 18а

Дипломирани библиотекар информатор
Опис послова: Пружа корисницима информације о биб-
лиотечко-информационој грађи и изворима у библиотеци 
и на даљину; израђује концепцију, организује и спроводи 
едукативну и стручну помоћ корисницима и библиотекари-
ма; истражује, анализира и предлаже за набавку библио-
течко-информационе грађе и изворе; Саставља и пружа 
информације медијима о библиотечком фонду и култур-
ним активностима библиотеке; креира и спроводи набавну 
политику библиотеке попуњавањем фондова свим видови-
ма набавке и предлаже куповину књига, позајмицу и раз-
мену, формира и води посебне збирке; одлучује о поклони-
ма и врши избор књига из откупа Министарства културе; 
обавља најсложеније стручне послове у оквиру делатности 
од општег интереса која се односи на очување културног 
и историјског наслеђа – старе и ретке књиге; прати и ана-
лизира стање и предлаже смернице за унапређење посло-
вања; прати и проучава библиотечке стандарде, трендове, 
и стручну литературу, креира упутства; планира и предла-
же нове и дугорочне мере у библиотечко - информационој 
делатности; ради пројекте, и програме мера за унапређење 
културне делатности библиотеке; прати културну делат-
ности библиотека и установа културе; ради истраживања 
интереса, потреба и културних навика корисника услуга; 
планира, програмира и реализује културну делатност биб-
лиотеке; уређује издавачку делатност библиотеке и ост-
варује сарадњу са завичајним књижевним ствараоцима; 
учествује у реализацији програма промоција издања биб-
лиотеке; пише препоруке за читање, и информише корис-
нике и јавност о књижном фонду и активностима Библио-
теке; пише обавештења и огласе о културним догађајима, 
креира плакате, позивнице, флајере, билтене, и други 
информативно-промотивни материјал; осмишљава и реа-
лизује пригодне изложбе библиотечке грађе у библиотеци 
и ван ње ; пише текстове и информације за за веб презен-
тацију и фејсбук страницу библиотеке; планира и остварује 
сарадњу библиотеке са другим библиотекама , установа-
ма, владиним и невладиним организацијама ; у сардањи 
са књижничарима рализује међубиблиотечке позајмице; 
прати, истражује, процењује, и предлаже набавку књижне 
и некњижне грађу за Завичајни фонд; израђује завичајне 
библиографије; врши истраживање, анализу и екстерну 
селекцију потенцијалне грађе у области заштите култур-
ног наслеђа за дигитализацију у локалној средини и шире, 
у сарадњи са установама културе, субјектима у култури, 
локалном заједницом и др.; врши интерну селекцију рас-
положиве библиотечке грађе за дигитализацију; планира и 
предлаже активности у области промоције дигиталнх садр-
жаја и њиховог пласмана, коришћењем дигиталних медија, 
као и стандардних облика представљања. 

УСЛОВИ: Високо образовање из научне, односно струч-
не области у оквиру образовно научног поља друштвено 
хуманистичких наука: - на студијама другог степена (мастер 
академске, мастер струковне, специјалистичке академске) 
по пропису који уређује високо образовање почев од 7. 
октобра 2017 године; - на студијама другог степена (мастер 
академске, мастер струковне, специјалистичке академске, 
специјалистичке струковне ) по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. године до 7. 
октобра 2017. године; - на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; или - на 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године. - знање рада на рачунару, и оспособљеност за рад 
у библиотечко-информациониом систему COBISS; - знање 
страног језика; - положен стручни испит и стечено струч-
но звање, у складу са правилником; - најмање једна годи-
на радног искуства. Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: пријава са биографијом, наводима о досадашњем 
радном искуству и контакт телефон кандидата ,фотокопија 
или очитана лична карта, уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених, овере-
на фотокопија дипломе или уверења о стеченом образо-
вању којом се потврђује стручна спрема, доказ о радном 
искуству у струци (потврда,решење и други акти), уверење 
да кандидат није правноснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци, уверење о поло-
женом стручном испиту. Сви докази се прилажу у оригина-
лу или у овереној фотокопији. Рок за подношење пријава 
на конкурс: Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања. Неблаговремене , недопуштене,не-
разумљиве или непотпуне пријаве кандидата и пријаве уз 
које кандидати нису приложили све потребне доказе, неће 
се разматрати. Провера кандидата у изборном поступку: 
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, уз које су 
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приложени сви потребни докази и који испуњавају услове 
за оглашено радно место , изборни поступак спроводиће 
се након истека рока за подношење пријава, с тим што 
ће кандидати о датуму и времену бити благовремено оба-
вештени. Изборни поступак спроводи провером стручне 
оспособљености,знања и вештина, увидом у доказе прило-
жене уз пријаву и практичном провером знања. Лице заду-
жено за давање обавештења о јавном конкурсу: Љиљана 
Радовановић , тел. 027/381-754. Адреса на коју се подно-
се пријаве: Народна библиотека Куршумлија, са назнаком 
- „Пријава на јавни конкурс”, ул. Карађорђева 18а, 18430 
Куршумлија. Напомена: Сходно члану 47. Закона о запос-
ленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе као службеник на извршилачком радном месту 
може да се запосли и лице које нема положен држав-
ни стручни испит, али је дужан да га положи у року од 6 
месеци од дана заснивања радног односа , сагласно чла-
ну 131.истог Закона. Пријавом на јавни конкурс кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Оглас о Јавном конкурсу објављује се 
код Националне службе за запошљавање и на огласној 
табли Народне библиотеке. 

Чистачица
Опис послова: одржава хигијену у просторијама, сани-
тарним чворовима и магацинима књига (У складу са 
Правилником о националним стандардима за обављање 
библиотечко-информационе делатности ); одржава чис-
тоћу дворишта и износи смеће; чисти снег;пријављује сва 
оштећења и кварове на инсталацијама и инвентару; прати 
стање залиха потрошног материјала за потребе одржа-
вања чистоће, и требује исте; разноси и поставља плака-
те и позивнице за културне манифестације; помаже при 
размештању библиотечке грађе, при штамању и умножа-
вању; по овлашћењу директора прима и шаље поштанске 
пошиљке; набавља и послужује освежавајуће напитке и 
кафу за госте Библиотеке и за учеснике културних манифе-
стација; присуствује и учествује техничкој реализацији кул-
турних манифестација (постављање изложби, редарство, 
послуживање...).

УСЛОВИ: основно образовање. Докази који се прилажу уз 
пријаву на конкурс: Пријава са биографијом, наводима о 
досадашњем радном искуству и контакт телефон кан-
дидата ,фотокопија или очитана лична карта, уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених, оверена фотокопија дипломе или уверења 
о стеченом образовању којом се потврђује стручна спрема, 
доказ о радном искуству у струци (потврда,решење и дру-
ги акти), уверење да кандидат није правноснажно осуђи-
ван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци, 
уверење о положеном стручном испиту. Сви докази се 
прилажу у оригиналу или у овереној фотокопији. Рок за 
подношење пријава на конкурс: Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања. Неблаговре-
мене , недопуштене,неразумљиве или непотпуне пријаве 
кандидата и пријаве уз које кандидати нису приложили све 
потребне доказе, неће се разматрати. Провера кандида-
та у изборном поступку: Са кандидатима чије су пријаве 
благовремене, уз које су приложени сви потребни докази и 
који испуњавају услове за оглашено радно место , изборни 
поступак спроводиће се након истека рока за подношење 
пријава, с тим што ће кандидати о датуму и времену бити 
благовремено обавештени. Изборни поступак спроводи 
провером стручне оспособљености,знања и вештина, уви-
дом у доказе приложене уз пријаву и практичном прове-
ром знања. Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Љиљана Радовановић , тел. 027/ 381-754. 
Адреса на коју се подносе пријаве: Народна библиотека 
Куршумлија, са назнаком - „Пријава на јавни конкурс”, ул. 
Карађорђева 18а, 18430 Куршумлија. Напомена: Сходно 
члану 47. Закона о запосленима у аутономним покрајинама 
и јединицама локалне самоуправе као службеник на извр-
шилачком радном месту може да се запосли и лице које 
нема положен државни стручни испит, али је дужан да га 
положи у року од 6 месеци од дана заснивања радног одно-
са , сагласно члану 131.истог Закона. Пријавом на јавни 
конкурс кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Оглас о Јавном конкур-
су објављује се код Националне службе за запошљавање и 
на огласној табли Народне библиотеке. 

Уредник програма (позоришног, 
филмског и књижевног програма

Опис послова: уређује и организује позоришне, књижевне и 
музичке програме, као и приказивање уговорених филмова 
и самостално израђује планове и програме рада;одговоран 
је за организацију и координацију програма/пројеката из 
своје надлежности;припрема програм рада установе из свог 

делокруга и учествује у припреми финансијског плана као 
и извештаја;предлаже стратегије рада и развоја програма 
и активности установе у свом делокругу;сачињава аплика-
ције за учешће на конкурсима за финансирање и подршку 
програма из делокруга свог рада и стара се да се на дру-
ге доступне начине (спонзорства, донаторства, и сл) обез-
беде финансијска средства за реализацију програма;пише 
ауторске текстове за програме, каталоге и медије;предлаже 
и реализује маркетиншке активности и активности везане 
за односе са јавношћу установе;предлаже и активно фор-
мулише и реализује едукативне програме из делокруга свог 
рада;активно сарађује у тимовима и органима установе;са-
рађује и креативно реализује програме /пројекте са парт-
нерским институцијама у свим секторима- институцијама 
из свих области културе и других области;сачињава листу 
захтева у вези са техничком реализацијом програма;прати 
кретања на домаћој и међународној сцени теорије и праксе 
уметности из делокруга свог рада;прати све значајније фес-
тивале из области филмског и позоришног стваралаштва 
као и све значајније манифестације из делокруга послова 
којим се бави; обезбеђује да програми имају естетски и умет-
нички ниво, а и финансијски успех;организује васпитно-об-
разовне програме: трибине, презентације и научна преда-
вања;припрема и организује програме забавног карактера 
на отвореном;контактира са медијима и даје информације о 
програмима из свог делокруга послова;прати сајмове изда-
ваштва и организује продајне изложбе књига; обавештава 
дистрибутера о дневној посећености филма;благовремено 
набавља рекламни материјал за све програме;прикупља све 
информације релевантне за програме којима се бави;ради 
месечне и годишње извештаје о приказаним и одиграним 
позоришним представама;уговара филмске пројекције и 
позоришне представе са школама, предузећима и другим 
установама;прави распоред и врши координацију рада опе-
ратера биоскопа у складу са програмом и планом рада на 
недељном нивоу;организује годишње одморе оператера 
биоскопа у сарадњи са секретаром;врши контролу рада опе-
ратера биоскопа и њиховог опхођења према корисницима 
услуга;обавља и друге послове одређене законом, статутом 
и општим актима и по налогу директора. 

УСЛОВИ: Високо образовање из научне,односно струч-
не области у оквиру образовно-научног поља друштвено 
хуманистичких наука: – на студијама (основне академске/
специјалистичке струковне студије) у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 7. октобра 2017. године; – на студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године до 7. октобра 
2017. године; – на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. - знање рада на 
рачунару; - најмање једну годину радног искуства. Докази 
који се прилажу уз пријаву на конкурс: Пријава са биогра-
фијом, наводима о досадашњем радном искуству и контакт 
телефон кандидата ,фотокопија или очитана лична карта, 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци), извод из 
матичне књиге рођених, оверена фотокопија дипломе или 
уверења о стеченом образовању којом се потврђује струч-
на спрема, доказ о радном искуству у струци (потврда,ре-
шење и други акти), уверење да кандидат није правнос-
нажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци, уверење о положеном стручном испиту. Сви 
докази се прилажу у оригиналу или у овереној фотокопији. 
Рок за подношење пријава на конкурс: Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање и 
почиње да тече наредног дана од дана објављивања. 
Неблаговремене , недопуштене,неразумљиве или непотпу-
не пријаве кандидата и пријаве уз које кандидати нису при-
ложили све потребне доказе, неће се разматрати. Провера 
кандидата у изборном поступку: Са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове за оглашено радно место 
, изборни поступак спроводиће се након истека рока за 
подношење пријава, с тим што ће кандидати о датуму и 
времену бити благовремено обавештени. Изборни посту-
пак спроводи провером стручне оспособљености,знања и 
вештина, увидом у доказе приложене уз пријаву и прак-
тичном провером знања. Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Љиљана Радовановић , тел. 
027/381-754. Адреса на коју се подносе пријаве: Народна 
библиотека Куршумлија, са назнаком - „Пријава на јавни 
конкурс”, ул. Карађорђева 18а, 18430 Куршумлија. Напоме-
на: Сходно члану 47. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе као служ-
беник на извршилачком радном месту може да се запосли 
и лице које нема положен државни стручни испит, али је 
дужан да га положи у року од 6 месеци од дана заснивања 
радног односа , сагласно члану 131.истог Закона. Пријавом 
на јавни конкурс кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Оглас о 
Јавном конкурсу објављује се код Националне службе за 
запошљавање и на огласној табли Народне библиотеке. 

Оператер дигиталних процеса
Опис послова: Обавља послове дигитализације, снимање 
расположивом аудио-визуленом опремом, скенирање 
грађе у области савременог стваралаштва и креативних 
индустрија; обавезан је да прати и да документује видео 
и тонским записима све програме у организацији устано-
ве;врши обраду визуелног и аудио материјала за архиву 
установе и одговоран је за правилно чување истог; ажури-
ра сајт установе, и друштвене мреже на којима се установа 
оглашава;обавља послове графичке обраде дигитализова-
них материјала у програмима за графичку обраду; обавља 
и друге послове одређене законом, статутом и општим 
актима, и по налогу директора установе.

УСЛОВИ: Виша школа у оквиру образовно-научног поља 
природно- математичких наука - ижењер информатике; - 
Знање рада на рачунару; - Знање рада програма за гра-
фичку обраду; - Најмање једна година радног искуства; 
- Познавање система складиштења података и рада базе 
података; - Познавање рада програма за графичку обраду. 
Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: Пријава са 
биографијом, наводима о досадашњем радном искуству и 
контакт телефон кандидата ,фотокопија или очитана лич-
на карта, уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци), извод из матичне књиге рођених, оверена фотокопија 
дипломе или уверења о стеченом образовању којом се 
потврђује стручна спрема, доказ о радном искуству у стру-
ци (потврда,решење и други акти), уверење да кандидат 
није правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора 
од најмање шест месеци, уверење о положеном стручном 
испиту. - Сви докази се прилажу у оригиналу или у овереној 
фотокопији. Рок за подношење пријава на конкурс: Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања у пери-
одичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене , недопуштене,неразумљиве или 
непотпуне пријаве кандидата и пријаве уз које кандидати 
нису приложили све потребне доказе, неће се разматра-
ти. Провера кандидата у изборном поступку: Са кандида-
тима чије су пријаве благовремене, уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају услове за оглашено 
радно место , изборни поступак спроводиће се након исте-
ка рока за подношење пријава, с тим што ће кандидати о 
датуму и времену бити благовремено обавештени. Изборни 
поступак спроводи провером стручне оспособљености,з-
нања и вештина, увидом у доказе приложене уз пријаву 
и практичном провером знања. Лице задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Љиљана Радовановић , 
тел. 027/381-754. Адреса на коју се подносе пријаве: Народ-
на библиотека Куршумлија, са назнаком - „Пријава на јавни 
конкурс”, ул. Карађорђева 18а, 18430 Куршумлија. Напоме-
на: Сходно члану 47. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе као служ-
беник на извршилачком радном месту може да се запосли 
и лице које нема положен државни стручни испит, али је 
дужан да га положи у року од 6 месеци од дана заснивања 
радног односа , сагласно члану 131.истог Закона. Пријавом 
на јавни конкурс кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Оглас о 
Јавном конкурсу објављује се код Националне службе за 
запошљавање и на огласној табли Народне библиотеке. 

Оператер биоскопа
Опис послова: рукује свим техничким средствима и 
уређајима, кинопројекторима и свим уређајима у кино 
кабини; пројектује филмове у складу са биоскопским рас-
поредом емитовања пројекција; припрема и контролише 
стање филмске копије; одржава пројектор; решава тех-
ничке проблеме у биоскопу; координира и изводи филмске 
трејлере препројекције филмова; пружа техничку помоћ 
по потреби, клијентима биоскопа; рукује електро-расвет-
ним и звучним уређајима при опслуживању свих програма; 
одговара за техничку исправност средстава за рад, њихо-
во чишћење, врши техничке оправке у кабинама, салама, 
холовима и осталим просторијама Установе;обавештава 
техничара инвестиционог и техничког одржавања и одр-
жавања уређаја и опреме о евентуалној неисправности 
електро уређаја; материјално је одговоран за средства за 
рад која су му поверена; врши дистрибуцију пропагандног 
материјала (изношење паноа, лепљење плаката, подела 
афиша, и сл.); уређује позорницу и салу за све програме, 
академије, изложбе, и слично; обавља послове разводни-
ка; пружа услуге трећим лицима из делокруга свог пос-
ла, по налогу директора; обавезан је да на радном месту 
буде пристојно одевен и да са посетиоцима и корисницима 
услуга установе поступа уљудно; обавља и друге послове 
одређене законом, статутом и општима актима и по налогу 
директора.

УСЛОВИ: Високо образовање из научне,односно стручне 
области у оквиру образовно-научног поља природно мате-
матичких наука-рачунарске науке; - знање рада на рачуна-
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ру; - најмање једна година радног искуства. Докази који се 
прилажу уз пријаву на конкурс: Пријава са биографијом, 
наводима о досадашњем радном искуству и контакт теле-
фон кандидата ,фотокопија или очитана лична карта, уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци), извод из 
матичне књиге рођених, оверена фотокопија дипломе или 
уверења о стеченом образовању којом се потврђује струч-
на спрема, доказ о радном искуству у струци (потврда,ре-
шење и други акти), уверење да кандидат није правнос-
нажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци, уверење о положеном стручном испиту. Сви 
докази се прилажу у оригиналу или у овереној фотокопији. 
Рок за подношење пријава на конкурс: Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање и 
почиње да тече наредног дана од дана објављивања. 

ОСТАЛО: Провера кандидата у изборном поступку: са кан-
дидатима чије су пријаве благовремене, уз које су прило-
жени сви потребни докази и који испуњавају услове за 
оглашено радно место , изборни поступак спроводиће се 
након истека рока за подношење пријава, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити благовремено оба-
вештени. Изборни поступак спроводи провером стручне 
оспособљености,знања и вештина, увидом у доказе прило-
жене уз пријаву и практичном провером знања. Лице заду-
жено за давање обавештења о јавном конкурсу: Љиљана 
Радовановић , тел. 027/ 381-754. Адреса на коју се подно-
се пријаве: Народна библиотека Куршумлија, са назнаком 
- „Пријава на јавни конкурс”, ул. Карађорђева 18а, 18430 
Куршумлија. Напомена: Сходно члану 47. Закона о запос-
ленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе као службеник на извршилачком радном месту 
може да се запосли и лице које нема положен држав-
ни стручни испит, али је дужан да га положи у року од 6 
месеци од дана заснивања радног односа , сагласно чла-
ну 131.истог Закона. Пријавом на јавни конкурс кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Оглас о Јавном конкурсу објављује се код 
Националне службе за запошљавање и на огласној табли 
Народне библиотеке. 
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БЕОГРА Д

ОШ “БРАЋА ЈЕРКОВИЋ”
11250 Београд, Стјепана Супанца 150а

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске године, 

односно до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: У радни однос у установи може бити примљено 
лице, под улосивима прописаним законом и то ако; 1) има 
одговарајуће образовање - у складу са чл. 140,142,143 и 
144 Закона о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи); 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3)није осудјивано правноснажном пресудом 
за киривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених медјунардним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном са законом, утврдјено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 5) да зна српски 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Услови из 
става 1. овог члана докзују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1. тач 1), 3)-5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз одштампан 
и читко попуњен пријавни формулар (налази се на сајту 
Министарства просвете) доставити; писану биографију, 
оверену копију дипломе о стеченој стручној спреми, миш-
љење надлежног органа јединице локалне самоуправе, 
уверење о држављанству Републике Србије, (не старије од 
6 месеци), оригинал или оверена копија, извод иза матичне 
књиге родјених, оригинал или оверена копија, потврду-из-
вод из казнене евиденције надлежне полицијске управе (не 
старију од 1 месеца), очитану личну карту, доказ о позна-
вању српског језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику). Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закључења уговора 
о раду. У току трајања поступка одлучиања о избору канд-
дидата, Конкурсна комисија врши ужи избор кандидата, 
који се, у року од 8 дана од дана исека рока за подношење 
пријава упућују на претходну проверу психофизичких спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање, о чему ће кандидати бити 
благовремено обавештени. Пријаве на конкурс а доказима 
о испуњености услова за пријем у радни однос достављају 
се на адресу ОШ “Браћа Јерковић” Железник, Стјепана 
Супанца 15а, 11250 Београд, у затвореној коверти са наз-
наком “За конкурс-и назначеним радним местом за које се 
подноси пријава”, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“МАШТОЛИНО”

11030 Београд, Димитрија Аврамовића 23

Медицинска сестра-васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за пријем у радни однос из чла-
на 139. ЗОСОВ-а; 1а одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. и 141. ЗОСОВ-а, 2. држављанство Републике 
Србије 3.да није осудјивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита;за 
кривична дела из групе кривичних дела против полсне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других одбара заштићених медјунардним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврдјено дискриминаторно понашање; 4.пси-
хичка, физичка и здравствена способности за рад са децом 
- доставља се приликом потписивања уговора Потребна 
докуменатација; 1. попуњену пријава са сајта Министар-
ства просвете РС 2. кратка биографија - ЦВ 3. оверена 
фотокопија дипломе о стеченој стручној спреми, 4. оверена 
фотокопија извода из матичне књиге родјених, 5. овере-
на фотокопија уверења о држављанству и 6. уверење да 
нису правоснажном пресудом осудјивани за кривично дело 
из члана 139- став 1. тачка 3. Закона о основама система 

образовања и васпитања (наведено у општим условима 
конкурса). Пријаве се достављају на адресу; Предшколска 
установа “Маштолино”, Београд, Димитрија Аврамовића 23, 
11030 Београд, са назнаком “за конкурс”, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса, Фотокопије не враћамо.

ОСНОВНА ШКОЛА
„РУЂЕР БОШКОВИЋ“

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Наставник енглеског језика
са 67% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, мастер академске 
студије или основне студије у трајању од најмање четири 
године, по прописима које је уређивало високо образо-
вање до 10. септембра 2005.године - филолошки факулет 
са знањем енглеског језика (ниво Б2, пожељан ниво Ц1).

Спремачица
УСЛОВИ: III - IV степен стручне спреме.

ОСТАЛО: Биографију слати искључиво на меил адресу: 
konkurs@boskovic.edu.rs у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа, а кандидати који удју у ужи избор накнадно ће 
доставити осталу потребну документацију.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ДАВОРИН ЈЕНКО“

11000 Београд, Мишка Крањца 7

Наставник математике
са 44% радног времена

Наставник енглеског језика
са 44% радног времена

Наставник гитаре
на одређено време, као замена запослене, 
која користи своје право на породиљско 

одсуство и одсуство ради неге детета

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање за наставника 
или стручног сарадника у складу са чл. 139. став 1. и члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовња и вас-
питања (,,Сл. Гласник РС” бр. 88/2017. и 27/2018.-др.закон 
и 10/2019,6/2020, 129/2021,92/2023) стечено: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука - и да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. На основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године: Наставник 
математике: професор математике; дипломирани матема-
тичар; дипломирани математичар за теоријску математику 
и примене; дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; дипломирани математичар – информатичар; 
дипломирани математичар – професор математике; дипло-
мирани математичар за математику економије; професор 
математике – теоријско усмерење; професор математи-
ке – теоријски смер; професор математике и рачунарства; 
професор информатике – математике; професор хемије – 
математике; професор географије – математике; професор 
физике – математике; професор биологије – математике; 
дипломирани математичар – астроном; дипломирани мате-
матичар – теоријска математика; дипломирани математи-
чар – примењена математика; дипломирани математичар – 
математика финансија; дипломирани инжењер математике 
(са изборним предметом Основи геометрије); дипломирани 
информатичар; дипломирани професор математике – мас-
тер; дипломирани математичар – мастер; мастер матема-
тичар; мастер професор математике; мастер математичар 
– професор математике; мастер инжењер примењене мате-
матике; професор географије-математике, који је стекао 
академско звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије на студијским програмима Мате-
матика или Примењена математика (са положеним испитом 
из предмета Геометрија или Основи геометрије). Наставник 
енглеског језика: (професор, односно дипломирани филолог 
за енглески језик и књижевност; професор енглеског језика 
и књижевности и италијанског језика и књижевности; про-
фесор енглеског језика и књижевности и немачког језика 
и књижевности; дипломирани филолог англиста; дипло-

Посао се не чека, 
посао се тражи

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.
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мирани професор енглеског језика и књижевности; мастер 
филолог (студијски програм Англистика; студијски про-
грам или главни предмет, односно профил Енглески језик 
и књижевност); мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); мастер професор предмет-
не наставе. Лица која су стекла академско звање мастер, 
морају да имају претходно завршене основне академске сту-
дије из области предмета, односно на студијским групама/
програмима: Језик, књижевност, култура, модул Енглески 
језик и књижевност; Енглески језик и књижевност; Англис-
тика; Енглески језик и књижевност са другом страном 
филологијом;)Наставник гитаре: (мастер музички уметник, 
професионални статус - гитариста; дипломирани музичар, 
усмерење гитариста; дипломирани музичар - гитариста; ака-
демски музичар гитариста).

ОСТАЛО: Обавезно образовање лица из члана 140. овог 
закона је образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 30 (три-
десет) бодова, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 6(шест) 
бодова праксе у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова; има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Школи. Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 
биографију (ЦВ), доказ о одговарајућем образовању, 
држављанству РС, доказ из казнене евиденције МУП-а РС 
о неосуђиваности, извод из матичне књиге рођених. Доказ 
о здравственој способности доставља кандидат који је 
изабран пре закључивања уговора о раду. Уз пријаву кан-
дидат доставља оверене копије докумената не старије од 
шест месеци. Пријаве на конкурс слати на наведену адресу 
Школе, у року од 8 дана од дана објављивања огласа. Кон-
такт телефон: 011/655-78-61. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у обзир.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Сарадник у настави за ужу научну област 
Геометрија

на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: Дипломирани математичар, студент мастер сту-
дија, који је студије првог степена завршио са укупном про-
сечном оценом најмање 08,00. Ближи услови за избор су 
утврђени чл. 82, 83. и 84. Закона о високом образовању 
(“Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 – др. закон и 76/2023) и чланом 88. 
и 91. Статута Математичког факултета. Приликом конку-
рисања потребно је поднети молбу, биографију и оверену 
копију дипломе.

Редовни професор за ужу научну област 
Геометрија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука из 
области за коју се бира. Ближи услови за избор су утврђени 
чл. 73 и 74, Закона о високом образовању (“Сл. Гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2017 – др. закон и 73/2018, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021 - др. закон) и чланом 88. и 91. Статута Матема-
тичког факултета. Приликом конкурисања потребно је под-
нети молбу, биографију, оверену копију дипломе, списак 
научних радова и сепарате истих.

Наставник страног језика – енглески 
језик

на одређено време од 48 месеци

УСЛОВИ: Високо образовање другог степена (мастер ака-
демске студије) или доктор наука из области за коју се бира 
и најмање 3 године радног искуства у високом образовању. 

Ближи услови за избор су утврђени чл. 79. ст. 2. Зако-
на о високом образовању (“Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. зако-
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. 
закон и 76/2023) и чланом 88. и 91. Статута Математичког 
факултета. Приликом конкурисања потребно је поднети 
молбу, биографију и оверену копију дипломе. Молбе са 
потребним документима могу се доставити Факултету на 
наведену адресу или лично предати у Секретаријат факул-
тета, сваког радног дана од 10-15х у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
,,ПЕТАР КОЧИЋ”

11080 Земун, Првомајска 79 

Наставник математике 
за 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова пропи-
саних Законом о раду („Сл.Гласник РС” бр. 24/05, 
61/05 ,54/09,32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење) треба да испуњавају и посеб-
не услове прописане чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018- др.закон,10/2019, 6/2020,129/21 и 92/23): одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018- др.закон,10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС –
Просветни гласник РС” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22,7/23, 
15/23, 1/24 и 3/24) ( у даљем тексту: Правилник). 1. да има 
одговарајуће високо образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања- 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заш¬тићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но- васпитни рад. Докази о испуњености услова из тачака 
1), 3), 4) и 5) подносе се уз пријаву на конкурс и саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
потребно је да кандидати доставе школи следећу доку-
ментацију: радну биографију (ЦВ); оригинал или оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању у складу са чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (уколико је кандидат стекао 
образовање по прописима који уређују високо образовање 
од 10. септембра 2005. године, неопходно је да достави 
оригинал или оверену копију дипломе и основних и мас-
тер студија); оригинал уверење ( МУП- а) да кандидат није 
осуђиван за дела прописана чланом 139. став 1. тачка 3) 
ЗОСОВ ( не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству Републике Србије ( на 
прописаном обрасцу, са холограмом); оригинал или овере-
ну копију извода из матичне књиге рођених ( на прописа-
ном обрасцу, са холограмом). Уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику, кандидат доставља доказ о 
положеном испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Доказ о здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима ( лекарско уверење) 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у року од 

осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са наведене 
листе и доноси решење о избору кандидата у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Неће 
се разматрати пријаве које су неблаговремене, непотпуне, 
уз које нису приложени докази који се траже конкурсом, 
као ни пријаве оних кандидата који не испуњавају усло-
ве у погледу образовања, врсте и степена стручне спре-
ме. Подаци који се прикупљају у току конкурсног поступка 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности ( „ Сл. гласник РС”, бр. 87/ 18). Пријавни 
формулар са потребном документацијом, односно докази-
ма о испуњавању услова, доставити у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса, на адресу ОШ „ Петар Кочић”, 
Првомајска 79, 11080 Београд- Земун, са назнаком „ За кон-
курс за наставника математике”, поштом или лично у секре-
таријату школе. Све додатне информације о конкурсу могу 
се добити радним данима, на бр. телефона: 011/4061011.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ
„БРАЋА СТАМЕНКОВИЋ”

11000 Београд, Митрополита Петра 8
тeл. 011/2763-040

Поновљени оглас

Наставник математике
УСЛОВИ: има одговарајуће образовање ( из члана 139 и 
члана 140 Закона); има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик.

Услови из става 1. овог члана доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. 
тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Докази о испуњавању услова: пријавни фор-
мулар са интернет сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; потписана биографија кандидата; 
оригинал/оверена копија дипломе; оригинал/оверена 
копија уверења о држављанству,не старије од 6 месе-
ци; оригинал/оверена копија извода из матичне књиге 
рођених не старије од 6 месеци; оригинал/оверена копија 
уверење о неосуђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за кандидата није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, које издаје МУП, не старије од 
шест месеци; оригинал/ оверена копија уколико диплома 
није издата на српском језику, као доказ да зна српски 
језик, кандидат прилаже доказ о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Место рада: у Управи школе у Митрополита 
Петра 8, школској згради у Војводе Миленка 33 и на пун-
ктовима Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу је секретар школе. Конкурс за пријем у радни 
однос спроводи Конкурсна комисија коју ће директор 
именовати посебним решењем. Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способност 
за рад са децом и ученицима. Сви подаци кандидата биће 
коришћени искључиво за потребе конкурса, а све у скла-
ду са Законом о заштити података о личности („Сл. глас-
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ник РС”, број 87/2018). Потребну документацију послати 
поштом или доставити на горе наведену адресу школе. 
Контакт телефон 011/2763-040. Рок за подношење прија-
ве је осам дана од дана објављивања огласа у публика-
цији “Послови”.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/7158-151, 7158-177

Секретар
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: високо образовање из области правних наука; 
ниво 7.1 НОКС-а на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије) по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по пропису који 
је уређивао високо образовање пре 10. септембра 2005. 
године; основно знање енглеског језика; знање из инфор-
матике MS – Office; најмање 3 године радног искуства, 
предвиђен пробни рад. Документација која се доставља 
приликом конкурисања: својеручно потписана пријава на 
конкурс; радна биографија кандидата са контакт пода-
цима; докази којим се потврђује стручна спрема и радно 
искуство - копија дипломе о стеченом високом образовању, 
док ће кандидати позвани на разговор, доставити оверене 
фотокопије или оригинална докумената на увид. Физички 
факултет задржава право да контактира и на разговор поз-
ве само кандидате из ужег избора. Неблаговремене, нера-
зумљиве и непотпуне пријаве као и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази неће се разматрати. Обра-
да података о личности користиће се само у сврху избора 
за пријем у радни однос. Пријаву са доказима о испуње-
ности услова објављене потребе за запошљавањем, доста-
вити лично или поштом на наведену адресу Факултета (3. 
спрат, соба 663) са назнаком „за конкурс”, у року од 8 дана 
почев од наредног дана од дана дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд, Булевар краља Александра 67

Сарадник у звању сарадник у настави 
за Пословноправну ужу научну област – 

предмет Компанијско право
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: високо образовање ниво 6.2 НОКС-а, студент мас-
тер академских или специјалистичких студија, који је студије 
првог степена завршио са просечном оценом најмање 8. 
Остали услови утврђени су чланом 82. и чланом 83. Закона 
о високом образовању („Службени гласник РС” број 88/17, 
73/18, 27/18-др.закон, 67/19, 6/20-др.закони, 11/21-аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21-др.закон и 76/23), чланом 
117. Статута Универзитета у Београду-Правног факултета и 
чланом 30. Правилника о унутрашњој организацији и систе-
матизацији послова на Правном факултету Универзитета у 
Београду, 01-број:1556/2 од 16.11.2022. године.

Сарадник ван радног односа 
(демонстратор) за Грађанскоправну ужу 
научну област предмет Наследно право, 

на Катедри за грађанско право
на одређено време за школску 2024/2025. 

годину

УСЛОВИ: студент мастер академских односно докторских 
студија у области правних наука, односно других одгова-
рајућих наука, који је претходне нивое студија завршио 
са укупном просечном оценом најмање 8 и који показује 
смисао за наставни рад. Ближи услови утврђени су чла-
ном 86. Закона о високом образовању („Службени глас-
ник РС”број 88/17, 73/18, 27/18-др.закон, 67/19, 6/20-др.
закони, 11/21-аутентично тумачење, 67/21, 67/21-др.закон 
и 76/23), чланом 117. Статута Универзитета у Београ-
ду-Правног факултета, 01-број:226/4 од 27.02.2023. годи-
не и Правилником о условима, начину и поступку избора 
демонстратора Универзитета у Београду-Правног факулте-
та, 01-број: 2147/1 од 25.09.2012. године.

ОСТАЛО: Обавезна, својеручно потписана, пријава кан-
дидата (у три примерка, слободна форма, са наведеним 
контактима) са прилозима у једном примерку (биографија, 
списак научних радова, радови, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми; извод из матичне књиге рођених и уве-
рење о држављанству) подноси се у писарници на неведе-
ну адресу факултата од 8.00 до 15.00 часова, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса или поштом.

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ”
11000 Београд, Црнотравска 27

Наставник у звању предавача за ужу 
стручну област Сестринство

Наставник у звању наставника вештина 
за ужу стручну област Сестринство

2 извршиоца

Наставник у звању наставника вештина 
за ужу стручну област Општа медицина

УСЛОВИ: утврђени Законом о високом образовању и 
Правилником о начину и поступку стицања звања, бли-
жим условима за стицање звања и о начину и поступку 
заснивања радног односа наставника и сарадника ВМШСС 
„Милутин Миланковић”. Потребно је доставити: пријава на 
конкурс; биографија са библиографијом; доказ о радном 
искуству; оверена фотокопија дипломе I степена академ-
ских или струковних студија; за наставника у звању преда-
вача потребно је: оверена фотокопија дипломе II степена 
академских или струковних студија. Наведена документа 
доставити путем поште, на наведену адресу школе, Правна 
служба – за конкурс. Услови за избор наставника у звању 
наставника вештина предвиђени су Законом о високом 
образовању и Правилником о начину и поступку стицања 
звања, ближим условима за стицање звања и о начину и 
поступку заснивања радног односа наставника и сарадника 
ВМШСС „Милутин Миланковић”. Пријаве на конкурс, који 
траје 15 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ”
11000 Београд, Црнотравска 27

Референт за студентска питања
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; са или без радног иску-
ства; да поседује организаторске способности; познавање 
енглеског језика; познавање рада на рачунару. Докумен-
та која је потребно доставити: пријава на конкурс са био-
графијом; оверена фотокопија дипломе; доказ о радном 
искуству, уколико га има. Наведена документа доставити 
путем поште на наведену адресу школе, правна служба – 
за конкурс. Пријаве на оглас достављају се у року од 7 дана, 
од дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
“НЕВЕНА ПОПОВИЋ”

Гроцка, Булевар револуције 19
тел. 011/8500-128, 8501-439, 8510-144

email: omsgrocka@gmail.com

Стручни сарадник-педагог
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима, 
накнадно-пре закључења уговора; потврда да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кривично дело 
примање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; уверење о држављанству; знање српског јези-
ка. Кандидати треба да испуне услове из члана 139., 140. и 
142. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник бр. 88/17, 27/18 (I)-др. закон, 27/18 (II)-др.
закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 ) и члана 2, став 1. тачка 
1. Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС” број 
11/12, 15/13.....10/22, 15/22, 16/22, 7/23). Кандидати под-
носе одштампан и попуњен пријавни формулар са званич-
не странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз попуњен пријавни формулар, поред радне био-

графије, кандидати прилажу: оверену фотокопију дипло-
ме; уверење о држављанству Републике Србије (не старије 
од шест месеци); извод из матичне књиге рођених и извод 
из казнене евиденције при надлежној полицијској управи 
МУП-а Републике Србије и потврда Повереника за зашти-
ту равноправност ( не старије од 6 месеци) као и доказ о 
знању српског језика за кандидате који на српском језику 
нису стекли одговарајуће образовање. У поступку одлу-
чивања о избору кандидата конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона, врши ужи избор кандидата које упућује на пси-
холошку процену кандидата коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. У року од осам дана од дана добијања резул-
тата психолошке процене способности за рад са ученици-
ма, сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, обавља разговор са кандидатима са 
листе и доноси решење о избору кандидата у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Пре 
закључења уговора о раду подносе и доказ о испуњености 
услова из члана 139. ст. 1 тач. 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (односно да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом). Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве се подносе на наведену адресу у секретаријат шко-
ле се шаљу поштом- са повратницом-уз назнаку „За кон-
курс”.

ОБРАЗОВНО ВАСПИТНИ ЦЕНТАР 
“ЉУБИВОЈЕ РШУМОВИЋ

-SOPOT HILL”
11450 Сопот, Љубе Давидовића 12

тел. 069/8084-335

Наставник технике и технологије
на одређено време до 30% радног 

ангажовања

Наставник математике
на одређено време до 65% радног 

ангажовања

Наставник физике
на одређено време до 20% радног 

ангажовања

Наставник енглеског језика
до 50% радног ангажовања

УСЛОВИ: прописани одредбама члана 139. важећег Закона 
о основама система образовања и васпитања, и то: 1.) да 
има одговарајуће образовање у складу са чл. 140. и 141. 
Закона о основама система образовања и васпитања и у 
складу са релевантном подзаконском регулативом; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимања 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће; за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на коме се постоји могућност 
извожења васпитно-образовног рада – енглески језик ниво 
Б2. Докази о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) 
уз краћу биографију и очитану личну карту подносе се уз 
пријаву за конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Докази који се достављају уз 
поднету пријаву су: електронски очитана лична карта (или 
фотокопија личне карте коју није могуће електронски очи-
тати); диплома о стеченом одговарајућем образовању; 
дозвола за рад васпитача/стручног сарадника (уколико 
је кандидат поседује у зависности од тога за које радно 
место кандидат конкурише); уверење о неосуђиваности 
(у смислу захтеваног услова за наставно особље, р.бр. 2.), 
не старије од шест месеци; уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија, која није старија од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених, а за венчане - 
и извод из матичне књиге венчаних (уколико је презиме 
на дипломи или другом документу различито у односу на 
презиме које је на личној карти или другим документима); 
документација којојм се доказује радно искуство после сте-
ченог одговарајућег образовања / постојање радног стажа 
на обављању послова који одговарају пословима за које 
конкурише, са одговарајућим доказима (фотокопија радне 
књижице / уговор(и) о раду са потврдом послодавца о томе 
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да су послови за које је лице било ангажовано обављени 
стручно, квалитетно, у складу са прописима и правилима 
струке за ову врсту посла, или други одговарајући доказ 
којим се на несумњив начин доказује да је кандидат оства-
ри радни стаж у трајању које наводи у пријави на одгова-
рајућим пословима). Доказ о познавању српског језика на 
којем се остварује васпитно-образовни рад подноси канди-
дат који није стекао диплому на српском језику, а доказ о 
томе треба да буде издат од стране високошколске устано-
ве надлежне за издавање таквих докумената. Уз пријаву се 
захтевани докази могу доставити у обичним (неовереним) 
копијама; изабрани кандидати ће бити дужни да доставе 
оверене копије (или оригинале) докумената који се дос-
тављају уз пријаву. Пријаву са документацијом којом се 
доказује испуњеност захтеваних услова слати поштом на 
наведену адресу или доставити лично уз предходно зака-
зан термин на телефон 069/808-4335, или на емаил адресу 
direktor@sopothill.edu.rs. Рок за достављање пријава заин-
тересованих лица је до 20.12.2024. године. Пријаве које су 
примљене након истека наведеног рока неће се узимати у 
разматрање. По разматрању поднетих пријава, кандидати 
који испуњавају захтеване услове и који, по процени огла-
шивача, највише одговарају потребама истог, биће позва-
ни на разговор, ради утврђивања појединости од значаја за 
избор, односно ради детаљнијег упознавања са условима 
ангажовања за послове за које су конкурисали. О време-
ну и месту одржавања састанка у описаном смислу, кан-
дидати ће бити благовремено обавештени, коришћењем 
контакт-података које достављају у пријави. Неодазивање 
на упућени позив на разговор у наведеном смислу пред-
ставља разлог за одустанак од даљег разматрања прија-
ве кандидата. Седиште установе у којој ће се реализовати 
планиране активности и остваривати образовно-васпит-
на делатност: Љубе Давидовића бр. 12, Сопот, Београд. 
Послодавац задржава право да од кандидата захтева дока-
зивање других - додатних услова у складу са одредбама 
важећих прописа, као и да селекцију и избор кадрова врши 
у складу са релевантним прописима.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
,,ПАРКИЋ”

Лазаревац, Пере Ерјавеца 20
тел. 064/4063-470

e-mejl: vrticparkic@gmail.com

Васпитач
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24. Закона о раду, кандидати треба 
да испуњавају и услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања и да имају одговарајуће 
образовање; одговарајуће образовање из члана 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, VI или VII 
степен стручне спреме –смер васпитач; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимања малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родосрнављење, за кривично дело 
примања или давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно –васпитни рад. Уз пријавни формулар који се 
преузима са сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, кандидати достављају потеребну доку-
ментацију у року од 8 дана од дана објављивања огласа 
лично или на наведену адресу Предшколске установе. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија именована Решењем од 
стране директора Установе.

ОСНОВНА ШКОЛА „РУДОВЦИ”
11566 Рудовци, Душана Петровића Шана 4

тел./факс: 011/8192-220

Наставник разредне наставе
за рад у подручној школи, на одређено време 
ради замене одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове про-
писане Законом о раду, као и посебне услове прописане 
чл. 139, 140, 141, 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 
– др. Закон, 10/15, 6/20, 129/21 и 92/23) као и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 

сарадника у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 
и 1/2024) и то: 1. одговарајуће образовање; 2. да имају 
психичку, физичку и здравствену способности за рад са 
децом и ученицима; 3. да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти¬ћених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. држављанство Републике Србије. 5. 
да знају језик на коме се остварује образовно - васпитни 
рад. Докази о испуњености услова под тачкама 1, 3, 4 и 
5) подносе се уз пријаву на конкурс, а под тачком 2) пре 
закључења уговора о раду. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
ЗОСОВ, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава а кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос се у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима и са њима обавља разговор. Комисија 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образложене листе кан-
дидата. Уз Пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, кандидати су 
обавезни да приложе: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверена копија); извод из матичне књиге 
рођених, са холограмом (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о неосуђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја, против човечности и 
против других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење надлежне полицијске управе, не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија); доказ о позна-
вању српског језика (подноси само кандидат који није сте-
као образовање на српском језику (достављају само само 
они кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику, а доказује се потврдом одговарајуће образовне 
установе да је кандидат положио испит из познавања срп-
ског језика - оригинал или оверена фотокопија). Пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете са осталом документацијом доставити лично или 
путем поште на наведену адресу школе, у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене, непотпуне и 
неразумљиве пријаве, као и пријаве поднете електронским 
путем неће бити узете у разматрање. Достављени подаци 
обрађиваће се у складу са Законом о заштити података о 
личности у сврху обраде података у конкурсном поступку. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе, на телефон 011/8192-220.

Наставник предметне наставе-наставник 
математике

за рад у матичној школи

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове про-
писане Законом о раду, као и посебне услове прописане 
члановима 139-142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. 
Закон, 10/15, 6/20, 129/21 и 92/23) као и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 
1/2024) и то: 1. да има одговарајуће високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: 1) студије другог степена из научне, односно стручне 

области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 3) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима којима су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи-за наставника математике 
може бити изабрано лице које је: професор математике, 
дипломирани математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломирани математи-
чар за рачунарство и информатику, дипломирани матема-
тичар-информатичар, професор математике и рачунар-
ства, дипломирани математичар за математику економије, 
професор информатике-математике, дипломирани мате-
матичар-астроном, дипломирани математичар-примење-
на математика, дипломирани математичар-математика 
финансија (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математичар, мас-
тер професор математике, мастер професор математике 
и физике, мастер професор математике и информатике, 
мастер професор физике и математике, мастер профе-
сор информатике и математике, дипломирани професор 
математике-мастер, дипломирани математичар-мастер, 
дипломирани инжењер математике-мастер (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани математичар 
- професор математике, дипломирани математичар - тео-
ријска математика, дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије), професор хемије 
- математике, професор географије - математике, профе-
сор физике - математике, професор биологије - математи-
ке, професор математике - теоријско усмерење, професор 
математике - теоријски смер, дипломирани математичар и 
информатичар, дипломирани математичар - механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер математи-
чар - професор математике, мастер инжењер примењене 
математике. 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. да зна језик на коме се остварује образовно - вас-
питни рад. Докази о испуњености услова под тачкама 1, 3, 
4 и 5) подносе се уз пријаву на конкурс, а под тачком 2) пре 
закључења уговора о раду. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
ЗОСОВ, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава а кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос се у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима и са њима обавља разговор. Комисија 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образложене листе кан-
дидата. Уз Пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, кандидати су 
обавезни да приложе: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверена копија); извод из матичне књиге 
рођених, са холограмом (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о неосуђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја, против човечности и 
против других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење надлежне полицијске управе, не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија); доказ о позна-
вању српског језика (достављају само само они кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће образовне установе да је канди-
дат положио испит из познавања српског језика - оригинал 
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или оверена фотокопија). Пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете са осталом 
документацијом доставити лично или путем поште на наве-
дену адресу школе, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене, непотпуне и неразумљиве прија-
ве, као и пријаве поднете електронским путем неће бити 
узете у разматрање. Достављени подаци обрађиваће се у 
складу са Законом о заштити података о личности у сврху 
обраде података у конкурсном поступку. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара школе, на 
телефон 011/8192-220.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Краљице Марије 16

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Производно машинство

на одређено време од 3 године

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Опште машинске 

конструкције
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: машински факултет, VII/1 степен стручне спреме 
и други услови утврђени Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично 
тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023), Стату-
том Универзитета у Београду и Статутом Машинског факул-
тета. Уз својеручно потписану пријаву на конкурс (у три 
примерка), доставити у писаној форми (у једном примерку): 
биографију, оверене копије диплома стечених у земљи или 
решења о признавању страних високошколских исправа о 
одговарајућој стручној спреми, уверење о држављанству, 
списак радова и сепарате објављених радова и својеручно 
потписану изјаву о изворности која је у електронском обли-
ку доступна на линку: хттпс://www.мас.бг.ац.рс/факултет/
избори-у-звања. Биографију и списак радова доставити и 
у електронском запису. Пријаве доставити на горе наведе-
ну адресу факултета соба 121, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ“
11000 Београд, Црнотравска 27

Дипломирани правник-за правне, 
кадровске и административне послове

УСЛОВИ: дипломирани правник - VII степен стручне спре-
ме; положен правосудни испит; искуство на рачунару; 
знање енглеског језика; минимум две године радног иску-
ства на пословима из области права. Потрбно је доставити: 
пријаву на конкурс; ЦВ; оверена фотокопија дипломе; уве-
рење о положеном правосудном испиту; писмо препоруке, 
награде, похвале и слични документи. Наведена документа 
доставити путем поште, на наведену адресу, Правна служ-
ба-за конкурс. Пријаве на оглас достављају се у року од 7 
дана, од дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-389

Сарадник у настави за ужу научну област 
Рачуноводство и пословне финансије

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Општи услови за кандидате су прописани одред-
бама Закона о високом образовању, Статута Универзите-
та у Београду, Статута Факултета, Правилника о ближим 
условима за избор сарадника Факултета и Критеријума за 
стицање звања наставника и сарадника Економског факул-
тета. Посебан услов за кандидате је научно-истраживачка 
и наставничка оријентација кандидата у области финан-
сијског рачуноводства. Кандидати су у обавези да у пријави 
назначе своју научно-истраживачку и наставничку оријен-
тацију. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса и прилозима: биографија; копије диплома; 
копија уверења о држављанству, достављају се на наведе-
ну адресу Универзитета соба 139, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ПУ „ЧАРОБНО ЦАРСТВО“
11070 Нови Београд, Стојана Аралице 49

Превентивна здравствена заштита у ПУ и 
рад у јасленој групи

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, педијатријска сестра 
или медицинска сестра техничар, радно искуство 6 месе-
ци, стручни испит са прописима о здравственој заштити, 
лиценца Министарства здравља. Пријаве слати на е-маил: 
carobnocarstvo@yahoo.com.

ОШ „ЖИВОЈИН ПЕРИЋ“
11507 Стублине, Ваљевски пут бб.

тел. 011/8791-303

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове предвиђе-
не чланом 122. став 2., 5. и 6. те чланом чланом 139. и 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гл. РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20, 121/21 и 92/23- у даљем тексту „Закон”) и то: да 
имају одговарајуће високо образовање из члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања за наставника основне школе и овог подручја рада, 
за педагога или психолога: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; Лице 
из тачке 1) подтачке (2) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; да посе-
дују дозволу за рад (лиценцу) за наставника, васпитача 
или стручног сарадника; да имају обуку и положен испит 
за директора установе, документација кандидата без 
доказа о положеном испиту за директора школе сматраће 
се комплетном уколико су остала документа уредно дос-
тављена, а изабрани директор биће у обавези да положи 
испит за директора у законском року-у року од две године 
од дана ступања на дужност; да имају најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да није покренут кривични поступак, доната 
наредба о спровођењу истраге, подигнута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на ком се 
остварује образовно-васпитни рад -српски језик. Изузетно 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, за директора 
основне школе може бити изабрано и лице које поседује 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања, тј. високо 
образовање стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије) или на студијама у трајању од три годи-
не, или вишим образовањем, за наставника те врсте шко-
ле, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада у установи, на пословима 
васпитања и образовања, после стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
приложе: доказ о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија) Републике Србије – уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотокопија); ориги-
нал или оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању, кандидат који је сте-
као високо образовање по прописима почев од 10.09.2005.
године подноси оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме основних и мастер студија; оригинал или оверен пре-

пис/фотокопију документа о поседовању дозволе за рад 
наставника или стручног сарадника – документ о положе-
ном испиту за лиценцу за рад, односно стручном испиту; 
оригинал или оверена фотокопија - доказ о знању српског 
језика и језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (кандидати који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику не подносе овај доказ); оригинал или 
оверен препис/фотокопију дозволе за рад-лиценце за 
директора Школе, уколико је кандидат поседује. Докумен-
тација кандидата без доказа о положеном испиту за 
директора школе сматраће се комплетном, уколико су 
остала документа уредно достављена, а изабрани дирек-
тор биће у обавези да положи испит за директора у закон-
ском року-у року од две године од дана ступања на дуж-
ност; потврду (доказ) о радном искуству – да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образовања. 
Потврда треба да садржи податке о радном стажу и 
пословима које је лице обављало и мора бити потписана 
и оверена од стране установе у којој је кандидат запослен, 
а уколико није у радном односу, од стране установе у којој 
је кандидат стекао радно искуство у области образовања 
и васпитања, оригинал или оверена фотокопија; доказ да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примања или давања мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја, и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање 
– уверење из казнене евиденције или потврда надлежног 
Муп-а Републике Србије (оригинал или оверена фотоко-
пија) не старију од 6 месеци;верење-доказ надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривични посту-
пак, доната наредба о спровођењу истраге, подигнута 
оптужница или донето решење о одређивању притвора 
пре подношења оптуженог предлога за кривична дела из 
члана 139.став 1.тачка 3. Закона (оригинал или оверена 
фотокопија не старији од 6 месеци); доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење које издаје 
надлежна здравствена установа, оригинал или оверена 
фотокопија, не старији од 6 месеци); кандидат може 
доставити доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника), ако га 
поседује, фотокопију; кандидат који је претходно обављао 
дужност директора установе, уколико је стручно-педа-
гошки надзор или спољашње вредновање вршено у ман-
дату кандидата, дужан је да достави доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања ( фотокопију); радну биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе (необавезно); оквирни план рада за вре-
ме мандата (необавезно); доказ о својим стручним и орга-
низационим способностима (необавезно); попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет странице МПН-
ТР. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидат попуњава пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и одштампан 
попуњен и потписан формулар заједно са својеручно пот-
писаном пријавом на конкурс за избор директора и 
потребном документацијом доставља лично или препору-
ченом пошиљком са повратницом на наведену адресу 
Школе, у затвореној коверти са назнаком „Конкурс за 
избор директора Школе”. Достављена документација се 
не враћа кандидату. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
Комисија неће узети у разматрање. Кандидати треба да 
доставе тачну адресу, контакт телефон и електронску 
адресу ( имејл), ради заказивања интервјуа. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће коришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности, а сматра се да 
је слањем пријаве и документације на конкурс, кандидат 
сагласан са обрадом података о личности. Одлука мини-
стра о именовању директора биће донета након спрове-
деног поступка у законом прописаном року, а о резултати-
ма конкурса кандидати ће бити обавештени након пријема 
решења донетог од стране министра просвете, науке и 
технолошког развоја РС. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Школе и на број телефона 
011/8791-303 у времену од 09 до 13 часова.

Национална служба
за запошљавање
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Наука и образовање

ПУ „БЕЈБИЛЕНД“
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 108

тел. 060/6555-906, 011/61512-93

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршене студије другог степена: мастер ака-
демске студије, мастер струковне студија, специјалистичке 
студије или завршене студије првог степена основне ака-
демске или основне специјалистичке студије у трајању од 
3 године, односно завршене основне студије у трајању од 
најмање 4 године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године.

Медицинска сестра васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање медицинске струке у трајању 
од 4 године, медицинска сестра општег или педијатријског 
смера.

ОСТАЛО: Важе услови из чл. 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, односно кандидат мора да 
има одговарајуће образовање, држављанство РС, да има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са ЕСПБ, да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом. Кандидати достављају кратку биографију-ЦВ, фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми, фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, фотокопију уверења о 
држављанству и уверење да нису правоснажном пресудом 
осуђивани за кривично дело из чл. 139. ст. 1. т. 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања (горе наведе-
но). Пријаве доставити на наведену адресу са назнаком “за 
конкурс”. Фотокопије се не враћају.

ОБРАЗОВНО ВАСПИТНИ ЦЕНТАР 
„ЉУБИВОЈЕ РШУМОВИЋ

- SOPOT HILL“
11450 Сопот, Љубе Дабидовића 12

тел. 065/9088-650

Наставник клавира
на одређено време са 30% радног времена

2 извршиоца

Наставник солфеђа
на одређено време са 10% радног времена

Наставник саксофона
на одређено време са 10% радног времена

УСЛОВИ: прописани одредбама члана 139. важећег Зако-
на о основама система образовања и васпитања, и то: 1.) 
одговарајуће образовање у складу са чл. 140. и 141. Закона 
о основама система образовања и васпитања и у складу 
са релевантном подзаконском регулативом; 2) психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимања малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на коме се постоји могућност 
извожења васпитно-образовног рада – енглески језик ниво 
Б2. Докази о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) 
уз краћу биографију и очитану личну карту подносе се уз 
пријаву за конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Докази који се достављају 

уз поднету пријаву су: електронски очитана лична карта 
(или фотокопија личне карте коју није могуће електронски 
очитати); диплома о стеченом одговарајућем образовању; 
дозвола за рад васпитача/стручног сарадника (уколико 
је кандидат поседује / у зависности од тога за које радно 
место кандидат конкурише); уверење о неосуђиваности (у 
смислу захтеваног услова за наставно особље, р.бр. 2.), не 
старије од шест месеци; уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија, која није старија од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених, а за венчане - 
и извод из матичне књиге венчаних (уколико је презиме 
на дипломи или другом документу различито у односу на 
презиме које је на личној карти или другим документима); 
документација којојм се доказује радно искуство после сте-
ченог одговарајућег образовања / постојање радног стажа 
на обављању послова који одговарају пословима за које 
конкурише, са одговарајућим доказима (фотокопија радне 
књижице / уговор(и) о раду са потврдом послодавца о томе 
да су послови за које је лице било ангажовано обављени 
стручно, квалитетно, у складу са прописима и правилима 
струке за ову врсту посла, или други одговарајући доказ 
којим се на несумњив начин доказује да је кандидат оства-
ри радни стаж у трајању које наводи у пријави на одгова-
рајућим пословима). Доказ о познавању српског језика на 
којем се остварује васпитно-образовни рад подноси канди-
дат који није стекао диплому на српском језику, а доказ о 
томе треба да буде издат од стране високошколске устано-
ве надлежне за издавање таквих докумената. Уз пријаву 
се захтевани докази могу доставити у обичним (неове-
реним) копијама; изабрани кандидати ће бити дужни да 
доставе оверене копије (или оригинале) докумената који 
се достављају уз пријаву. Пријаву са документацијом којом 
се доказује испуњеност захтеваних услова слати поштом 
на наведену адресу Образовно-васпитног центара или 
доставити лично уз предходно заказан термин на телефон 
069/8084–335, или на емаил адресу muzickaskola@sopothill.
edu.rs . Рок за достављање пријава заинтересованих лица 
је до 20.12.2024. године. Пријаве које су примљене након 
истека наведеног рока неће се узимати у разматрање. По 
разматрању поднетих пријава, кандидати који испуњавају 
захтеване услове и који, по процени оглашивача, највише 
одговарају потребама истог, биће позвани на разговор, 
ради утврђивања појединости од значаја за избор, однос-
но ради детаљнијег упознавања са условима ангажовања 
за послове за које су конкурисали. О времену и месту одр-
жавања састанка у описаном смислу, кандидати ће бити 
благовремено обавештени, коришћењем контакт-пода-
така које достављају у пријави. Неодазивање на упућени 
позив на разговор у наведеном смислу представља разлог 
за одустанак од даљег разматрања пријаве кандидата. 
Послодавац задржава право да од кандидата захтева дока-
зивање других - додатних услова у складу са одредбама 
важећих прописа, као и да селекцију и избор кадрова врши 
у складу са релевантним прописима.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ “ДРАГАН ЛУКИЋ”

11070 Нови Београд, Неде Спасојевић 6
тел. 011/2281-390

Оглас објављен 27.11.2024. године у публикацији “Посло-
ви” поништава се за радна места: наставник немачког јези-
ка, на одређено време ради замене преко 60 дана до конач-
ности одлуке о избору кандидата по конкурсу за пријем у 
радни однос на неодређено време, секретар школе, на 
одређено време ради замене преко 60 дана до коначности 
одлуке о избору кандидата по конкурсу за пријем у радни 
однос на неодређено време и референт за финансијско-ра-
чуноводствене послове, на одређено време ради замене 
преко 60 дана до коначности одлуке о избору кандидата 
по конкурсу за пријем у радни однос на неодређено време.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 

УМЕТНОСТИ
11000 Београд, Краља Петра 4

тел. 060/5207-721, 011/3281-251

Наставник у звање доцент за ужу 
уметничку област Примењено 

сликарство
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Право учешћа на конкурсу имају лица која 
испуњавају услове прописане Законом о високом образо-
вању, Минималним условима за избор у звања наставника 
и сарадника на Универзитету донете од стране Национал-
ног савета за високо образовање и општим актима Уни-
верзитета уметности у Београду и Факултета примењених 
уметности у Београду. Учесници конкурса подносе: Пријаву 
на конкурс у три штампана примерка, (са сајта Факулте-

та); оверену фотокопију или оверен препис дипломе у јед-
ном примерку; уверење надлежног органа да правоснаж-
ном пресудом није осуђен за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања јавне исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи (члан 72. став 4. Закона о 
високом образовању); радну биографију на прописаном 
обрасцу 2 (са сајта Факултета) у три штампана примерка 
и у електронској форми на УСБ-у; пет до десет оригинал-
них радова достављених у електронској форми на УСБ-у; у 
три примерка потписани списак приложене документације 
и у три примерка потписани списак достављених радова 
у електронској форми на УСБ-у; учесници на конкурсу су 
дужни да у електронском облику, на УСБ-у, приложе пре-
зентацију својих обавезних референци, са каталошким 
подацима о радовима написаним ћириличним писмом 
и са јасно наведеним именом и презименом кандидата у 
доњем десном углу сваке стране презентације, у укупном 
трајању до 3 минута за избор у звање доцент. Образац 2 
и минимални услови за избор у звање наставника и сарад-
ника у пољу уметности, у пољу друштвено-хуманистичких 
и у пољу техничко-технолошких наука на Факултету при-
мењених уметности у Београду (бр. 03-28/2 од 15.3.2016., 
бр. 03-28/2-2 од 27.9.2016., бр. 03-28/2-3 од 29.12.2016., бр. 
03-28/7-1 од 16.11.2017. и 03-28/3-1 од 01.03.2018.) налазе 
се са сајту Факултета (www.fpu.bg.ac.rs). Лица која немају 
педагошко искуство у звању наставника на акредитованој 
високошколској установи у обавези су да одрже приступно 
предавање из уже области за коју је конкурс расписан; сву 
документацију прописану Конкурсом кандидат је у обавези 
да достави на укупно два УСБ-а. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса. Доку-
ментација и радови подносе се Правној служби на наведе-
ну адесу Факултета у термину од 10 до 13 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
 „11. АПРИЛ“

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Помоћни радник
у централној кухињи

2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

Сарадник-медицинска сестра
за превентивну здравствену заштиту и негу

УСЛОВИ: средње образовање здравствене струке у трајању 
од 4 године.

Кувар-посластичар
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање.

Спремачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

Чистачица
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: основно образовање.

Помоћни радник
у техничкој служби

УСЛОВИ: основно образовање.

Возач
УСЛОВИ: средње образовање.

Сервирка
УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc), а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају Установи искључиво 
преко поште на наведену адресу са назнаком радног места 
за које се кандидат пријављује. Језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад: српски језик. Поред општих усло-
ва за заснивање радног односа предвиђених чл. 24. Закона 
о раду, кандидати треба да испуњавају и услове прописане 
чл. 139. ст. 1. т. 1,2,3,4 и 5. Закона о основама система обра-
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зовања и васпитања, као и посебне услове прописане Пра-
вилником о организацији и систематизацији радних места. 
Уз пријавни формулар кандидати достављају доказ о струч-
ној спреми, уверење о држављанству, доказ да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родосквнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (податке из казнене евиденције издаје 
МУП), стручни испит за радно место Сарадник-медицинска 
сестра за превентивну здравствену заштиту и негу (уколико 
кандидат нема стручни испит послодавац ће одредити рок 
у складу са Законом за полагање испита). Доказ да лице 
није осуђивано не може бити старији од 6 месеци. Фото-
копије морају бити оверене. Изабрани кандидат пре засни-
вања радног односа дужан је да достави лекарско уверење 
и санитарну књижицу. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену способности за 
рад коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Неблаговремене и 
непотпуне прихјаве неће бити разматране.

СРЕДЊА ТЕХНИЧКА ПТТ ШКОЛА
11000 Београд, Здравка Челара 16

тел. 011/3291-007

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовања из члана 140. 
ст.1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл.гласник РС бр. 88/17, 27/18 - други закони и 
10/19, 6/20.129/21.) то јест високо образовање стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије,или специјалистичке академске 
студије, и то: - студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, - студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука - у ком случају је неопходна 
завршеност студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета,или 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005.године; за наставника стру-
чне школе из подручја рада електротехнике, подручје рада 
саобраћај ,педагога или психолога; поседовање дозволу за 
рад (лиценце) за наставника или стручног сарадника; пси-
хичка, физичка и здравствена способности за рад са децом 
и ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; непостојање дискриминатор-
ског понашања на страни кандидата , утврђено у складу 
са законом; држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик; да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; да има обуку и положен испит за 
директора установе ( кандидат који ту лиценцу не поседује 
може бити изабран али ће бити дужан да испит за директо-
ра установе положи у року од две године од дана ступања 
на дужност). Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете 
,науке и технолошког развоја а заједно са одштампаним 
пријавним формуларом кандидат за директора школе 
подноси у 2 примерка: следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању за наставни-
ка стручне школе из подручја рада електротехника , под-
ручје рада саобраћај, педагога или психолога; оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за лиценцу за 
наставника или стручног сарадника; доказ о знању српског 
језика осим за кандидате који су на српском језику стекли 
одговарајуће образовање; оригинал потврде о најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; доказ 
о неосуђиваности (извод из казнене евиденције Министар-
ства надлежног за унутрашње послове- Републике Србије), 
потврда повереника за заштиту равноправости – да се про-
тив кандидата не води поступак за заштиту од дискрими-

нације; доказ да се против кандидата не води истрага нити 
је подигнута оптужница код надлежног суда за кривична 
дела из члана 139.став 1.тачка.3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, оверену фотокопију доказа 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима-лекарско уверење; уверење о држављанству 
Републике Србије; извод из матичне књиге рођених; доказ 
о савладаној обуци и положеном испиту за директора уста-
нове - уколико га поседује; копија извештаја о стручно –
педагошком надзору у раду кандидата – извештај просвет-
ног саветника – уколико кандидат поседује; кандидати који 
су предходно обављаљи дужност директора школе дужни 
су да доставе извештај као доказ о стручно-педагошком 
надзору школе и оцену спољашњег вредновања; биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада директора школе. Сви докази морају да буду 
оверени и не старији од 6 месеци. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ва на конкурс за избор директора, заједно са потребном 
документацијом, доставља се школи, у затвореној коверти 
са назнаком „Конкурс за избор директора школе” и предаје 
се лично у секретаријат школе сваког радног дана у перио-
ду од 10.00 до 13.00 часова или путем поште на наведену 
адресу школе. Подаци о кандидатима који се доставе шко-
ли биће искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкретном поступку, у складу са законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник Р.С.”, бр: 87/2028). Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе преко телефона 011/3291-007.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

тел. 011/2637-421

Наставник у звању редовног професора 
за ужу научну област Друштвена 

географија

Наставник у звању ванредног професора 
за ужу научну област Геопросторне 

основе животне средине
на одређено време од 5 година

Наставник у звању ванредног 
професора, за ужу научну област 

Демографија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив докто-
ра наука из научне области Геонауке или наука из научне 
области за коју се бира. Остали услови утврђени су Законом о 
високом образовању (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 73/18, 27/18 
– др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/2021 – аутентично 
тумачење, 67/2021, и 67/2021 – др. закон и 76/2023), Ста-
тутом Географског факултета, Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду, Правилником о изменама и допунама Правилни-
ка о минималним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Београду, Правилником о измени и допуни Пра-
вилника о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета, у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандидата.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Физичка географија 

(Геолошка група предмета)
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном оценом нај-
мање осам (8) и показује смисао за наставни рад. Остали 
услови утврђени су Законом о високом образовању (“Сл. 
гласник РС” бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон и 76/2023), Статутом Географског 
факултета, и Правилником о условима, начину и поступку 
избора у звање и заснивања радног односа сарадника Гео-
графског факултета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Пријаве на конкурс са дока-
зима о испуњености услова конкурса (биографија, списак 
научних радова, радови, уверење о држављанству, ове-
рене копије диплома о завршеним претходним степенима 
студија, као и оверена копија дипломе о стеченом научном 
називу доктора наука из научне области за коју се бира) 
достављају се у писаној и електронској форми (ЦД, УСБ) 
на наведену адресу Факултета, канцеларија 10, у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

11080 Земун, Немањина 6

1.) Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Одгајивање и репродукција домаћих и 
гајених животиња 

2.) Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Физичка хемија

3.) Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Статистика и 

операциона истраживања
на одређено време од 3 године

4.) Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Оплемењивање 

воћака и винове лозе
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: За тачку 1. и 2. VIII степен стручне спреме - док-
тор наука из научне области за коју се бира За тачку 3. и 
4. студент докторских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом најмање 
осам ( 8 ) и који показује смисао за настаставни рад или 
магистар наука из научне области за коју се бира коме је 
прихваћена тема докторске дисертације. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању, Правилником 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, Правилником 
о мимималним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Критеријуми за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником о 
уређењу дела поступка избора у звања и заснивања рад-
ног односа наставника и начину и поступку избора у звања 
и заснивања радног односа сарадника и Статутом факулте-
та у складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, списак радова, дипломе о 
одговарајућој стручној спреми - оверене копије дипло-
ма или уверења (уколико диплома још није издата), а за 
дипломе на страном језику – оверен превод дипломе и 
решење о нострификацији дипломе, за конкурсе за избор у 
звање асистента – уверења у складу са статусом студента, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, потврда надлежног органа да кандидат није под 
истрагом и да се не води кривични поступак ( документа 
у оригиналу или овереном препису и не старија од шест 
месеци) достављају се на адресу: Пољопривредни факул-
тет у Београду - Земуну, ул. Немањина бр. 6. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Конкурс је 
отворен 15 дана.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Војводе Степе 450

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Фармацеутска технологија

на одређено време од 3 године
3 извршиоца

УСЛОВИ: Лице које је стекло научни назив доктор наука и 
показује смисао за наставни рад. Завршен Фармацеутски 
факултет.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на конкурс треба да прило-
же: диплому о завршеним претходним степенима студија 
са просечном оценом и стеченом научном називу доктора 
наука (оверене фотокопије), биографију, извод из матич-
не књиге рођених (фотокопија), уверење о држављанству 
не старије од шест месеци (фотокопија), потврду МУП-а 
да кандидат није кажњаван и уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични поступак, нити 
да је покренута истрага. Услови за избор у звање су пропи-
сани Законом о високом образовању и Статутом Фармаце-
утског факултета Универзитета у Београду.

Асистент за ужу научну област 
Фармацеутска технологија
на одређено време од 3 године 

2 извршиоца

Асистент за ужу научну област 
Аналитика лекова 

на одређено време од 3 године 
2 извршиоца
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Наука и образовање

УСЛОВИ: Лице које је студент докторских академских сту-
дија који је сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање осам (8), односно магистар 
наука коме је прихваћена тема докторске дисертације и 
показује смисао за наставни рад. Завршен Фармацеутски 
факултет. 

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на конкурс треба да прило-
же: диплому о завршеним претходним степенима студија 
(оверене фотокопије), биографију, уверење о похађању 
докторских академских студија, доказ да је прихваћена 
тема докторске дисертације (уколико је магистар наука), 
извод из матичне књиге рођених (фотокопија) и уверење 
о држављанству не старије од шест месеци (фотокопија), 
потврду МУП-а да кандидат није кажњаван и уверење 
надлежног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, нити да је покренута истрага. Услови за 
избор у звање су прописани Законом о високом образо-
вању, Статутом Универзитета у Београду и Статутом Фар-
мацеутског факултета. Напомена: Пријаве кандидата са 
прилозима се подносе у писаној форми Архиви Факулте-
та, ул. Војводе Степе 450 у року од 15 (петнаест) дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ЗАВОД ЗА ВАСПИТАЊЕ ДЕЦЕ И 
ОМЛАДИНЕ БЕОГРАД

11000 Београд, Булевар Ослобођења 219
тел. 011/2492-301

Помоћни кувар
на одређено време

УСЛОВИ: II или III степен стручне спреме без обзира на 
радно искуство, рад у сменама.

Радник обезбеђења без оружја
на одређено време

УСЛОВИ: III степен стручне спреме без обзира на рад-
но искуство, рад у сменама. Заинтересовани кандидати 
пријаву могу послати на е-маил: administracija@zvdob.
rs .Контакт телефон 011/2492-301 и 064/8677-540. Рок за 
пријаву на конкурс је 22.12.2024. године.

ВРТИЋ МОЈИХ СНОВА
11000 Београд, Булевар Пека Дапчевића 24 в-г

тел. 062/1452-679

Спремачица
на одређено време до повратка одсутног 

радника

УСЛОВИ: I степен стручне спреме без обзира на радно иску-
ство; рад у сменама. Пријаве на конкурс слати на е-маил: 
vrticmojih snova8@gmail.com. Контакт телефон: 062/145-26-
79. Рок за пријаву на конкурс је до 13.12.2024. године.

ОСМА БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Грчића Миленка 71

Наставник хемије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос предвиђени су 
чланом 139. став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гласник РС” бр.88/17, 27/18 др.за-
кони, 10/19, 6/2020, 129/21 и 92/23) и то: 1. да кандидат 
има одговарајуће образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септембра 2005.годи-
не; 2. да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из трупе кривичних дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да је држављанин Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да уз пријаву на конкурс 
поднесу: - оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми или оверену фотокопију уверења о стеченом висо-
ком образовању ако диплома није уручена - уверење о нео-
суђиваности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног сабраћаја и против човечносги и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од шест месеци) - уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија), - доказ 
о познавању српског језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад подноси кандидат који није стекао дипло-
му на српском језику, а доказ о томе треба да буде издат од 
стране високошколске установе надлежне за издавање так-
вих докумената. - попуњен пријавни формулар (доступан 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
www.mpn.gov.rs) - краћу биографију. - писану сагласност (у 
слободној форми) да су сагласни да се лични подаци доста-
ве надлежној националној служби за запошљавање ради 
упућивања на психолошку процену за рад са децом и уче-
ницима. Докази о испуњености услова који су предвиђени 
чланом 139. став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања из тачке 1, 3, 4 и 5. подносе се уз пријаву на 
конкурс, доказ из тачке 2. пре закључења уговора о раду. 
Докази које кандидат подноси могу бити у оригиналу или 
фотокопији, која је оверена код јавног бележника (изузет-
но у градовима и општинама у којима нису именовани јав-
ни бележници, приложене фотокопије докумената могу да 
буду оверене у судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама судова односно општинским управама као 
поверени посао). Пријаве са потребном документацијом 
доставити у року од 8 дана од дана објављивања огласа 
на адресу: Осма београдска гимназија, ул. Грчића Милен-
ка 71, 11000 Београд, телефон 011/2850-779, са назнаком 
„За конкурс - наставник предметне наставе- Хемија. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће узимати у разма-
трање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд, Ђушина 7

Доцент за ужу научну област Рударска 
мерења

Доцент за ужу научну област Енглески 
језик

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из научне 
области којој припада ужа научна област. Остали услови 
утврђени одредбама члана 74. став 6. Закона о високом 
образовању (“Сл.гласник РС”, бр.88/2017, 73/2018, 27/2018-
др.закон, 67/2019, 6/2020-др.закони, 11/2021-аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021-др.закон и 76/2023) и одред-
бама члана 1. и 23. Правилника о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Београду (“Гласник Универзитета у Београду”, 
број 237/22, 240/22 и 242/22), у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Радни однос 
заснива се на одређено време од пет година.

ОСТАЛО: Пријаве са прилозима (биографија, списак струч-
них радова, дипломе о одговарајућој стручној спреми, 
извод из матичне књиге рођених и уверење о држављан-
ству) доставити на адресу: Рударско-геолошки факултет, , 
Ђушина број 7, 11000 Београд, соба 107, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање.

Асистент за ужу научну област Заштита 
на раду и заштита животне средине

УСЛОВИ: У звање асистента бира се студент одговарајућих 
докторских студија који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 8,00 или кан-
дидат који има академски назив магистра наука коме је 
прихваћена тема докторске дисертације. Наведени услови 
утврђени су одредбама чл. 84 ст. 1 и ст. 2 Закона о високом 
образовању (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон и 76/2023). Рад-
ни однос заснива се на одређено време од три године.

ОСТАЛО: Доставити пријаве са прилозима: биографија, 
списак стручних радова, диплома о одговарајућој стручној 
спреми, уверење о уписаним докторским академским сту-

дијама или доказ о прихваћеној теми докторске дисерта-
ције за кандидате магистре, извод из матичне књиге рође-
них и уверење о држављанству на адресу Ђушина 7. 11000 
Београд Рударско-геолошки факултет, соба 107 у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса. Остало: Пријаве са 
прилозима (биографија, списак стручних радова, дипломе 
о одговарајућој стручној спреми, извод из матичне књиге 
рођених и уверење о држављанству) доставити на адресу: 
Рударско-геолошки факултет, Ђушина број 7, 11000 Бео-
град, соба 107, у року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање.

ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 
ВАСПИТАЊА

11030 Београд, Благоја Паровића 156

Правни заступник
у Служби за правне, кадровске и 

административне послове
и пробним радом од 6 месеци

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених законом, кандидати треба да испуњавају 
и следеће услове: Стручна спрема / образовање: Високо 
образовање из научне области правне науке; - на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, односно спе-
цијалистичке академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
- на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не по пропису који је уређивао високо образовање пре 10. 
септембра 2005. године. Додатна знања / испити / радно 
искуство: - положен правосудни испит; -најмање две годи-
не радног искуства; - знање рада на рачунару. Потребна 
документација: Пријава на конкурс (ЦВ), оверена фото-
копија дипломе о завршеним основним академским сту-
дијама, односно основним студијама, оверена фотокопија 
уверења о положеном правосудном испиту, доказ о рад-
ном искуству, уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци). Изабрани кандидат пре ступања на рад доставља 
уверење о општој здравственој способности. Рок за подно-
шење пријава на конкурс је 10 дана од дана објављивања 
конкурса и почиње да тече наредног дана од дана оглаша-
вања конкурса у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. Пријаве се достављају лично или 
поштом у затвореној коверти, на адресу: Београд, Благоја 
Паровића 156. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 
ВАСПИТАЊА

11030 Београд, Благоја Паровића 156

Секретар факултета
у Стручној служби, на одређено време, до 

повратка запослене са породиљског одсуства 
и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених законом, кандидати треба да испуњавају 
и следеће услове: Стручна спрема / образовање: Високо 
образовање из научне области правне науке: – на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, однос-
но специјалистичке академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; – на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по пропису који је уређивао високо обра-
зовање пре 10. септембра 2005. године Додатна знања / 
испити / радно искуство: – положен правосудни испит; – 
пет година радног искуства; – положен стручни испит за 
службеника за јавне набавке, у складу са законом; – знање 
рада на рачунару; – познавање једног страног језика. 
Потребна документација: Пријава на конкурс (ЦВ), оверена 
фотокопија дипломе о завршеним мастер академским сту-
дијама, односно основним студијама, оверена фотокопија 
уверења о положеном правосудном испиту, доказ о рад-
ном искуству, уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци). Изабрани кандидат пре ступања на рад доставља 
уверење о општој здравственој способности. Рок за подно-
шење пријава на конкурс је 10 дана од дана објављивања 
конкурса и почиње да тече наредног дана од дана оглаша-
вања конкурса у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. Пријаве се достављају лично или 
поштом у затвореној коверти, на адресу: Београд, Благоја 
Паровића 156. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање.

www.nsz.gov.rs
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Булевар краља Александра 73

Сарадник у настави за ужу научну 
област Техничка механика и теорија 

конструкција
на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: Да је студент докторских академских, мастер 
академских или специјалистичких академских студија, да 
испуњава услове предвиђене чланом 83. Закона о висо-
ком образовању, Статута Универзитета у Београду и Ста-
тута Универзитета у Београду-Грађевинског факултета, 
као и других општих аката Универзитета и Факултета као и 
непостојање сметње из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању. Кандидати уз пријаву достављају биографију 
са подацима о досадашњем раду, оверену копију диплома. 

ОСТАЛО: Пријаву на конкурс доставити на адресу: Грађе-
вински факултет Универзитета у Београду, Београд, Буле-
вар краља Александра 73, I спрат, соба 117. Телефон за 
додатне информације: 011/3218-638. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Све пријаве 
морају садржати назив радног места за које се конкурише. 
Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве неће се 
узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Редовни професор за ужу научну област 
Скандинавистика предмет Скандинавски 

језици и књижевности

Редовни професор за ужу научну област 
Англистика предмет Енглески језик

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне области 
за коју се бира. Остали услови утврђени Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Београду, Правил-
ником о минималним условима за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду, Статутом Универзи-
тета у Београду - Филолошког факултета. Кандидати под-
носе и потписану Изјаву о изворности Образац 5 (преузе-
ти са сајта Универзитета у Београду https://www.bg.ac.rs/
pravni-okvir/).

Асистент за ужу научну област 
Германистика, предмет Немачки језик

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Германистика предмет Дидактика и 
методика наставе немачког језика

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Бохемистика предмет Чешки језик

на одређено време од 3 године

Једног асистента за ужу научну област 
Српска књижевност предмети Преглед 

јужнословенских књижевности и 
Јужнословенска компаратистика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од прет-
ходних степена студија у одговарајућој научној области 
завршио са просечном оценом најмање 8 (осам) и који 
показује смисао за наставни рад или магистар наука из 
научне области за коју се бира коме је прихваћена тема 
докторске дисертације. Остали услови утврђени су Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета у Београду 
- Филолошког факултета и Правилником о ближим услови-
ма, начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа сарадника Универзитет у Београду – Филолошког 
факултета. Кандидати подносе и Уверење о статусу студен-
та докторских академских студија.

Виши лектор за ужу научну област 
Германистика предмет Савремени 

немачки језик
на одређено време од 3 године

Виши лектор за ужу научну област
Англистика предмет Савремени енглески 

језик
на одређено време од 3 године

Виши лектор за ужу научну област 
Романистика предмет Латински језик

на одређено време од 3 године

Виши лектор за ужу научну област 
Јапанологија предмет Јапански језик

на одређено време од 3 године

Виши лектор за ужу научну област 
Румунистика предмет Румунски језик

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Високо образовање (Филолошки или њему одго-
варајући факултет) – завршене основне и мастер ака-
демске студије (300 ЕСПБ бодова), односно стечен VII/1 
степен стручне спреме према прописима који су важили 
пре ступања на снагу Закона о високом образовању, про-
сечна оцена најмање осам (8) на сваком степену студија, 
објављени стручне односно научни радови, најмање три 
године педагошког искуства на педагошкој установи. Оста-
ли услови утврђени су Законом о високом образовању, Ста-
тутом Филолошког факултета Универзитета у Београду и 
Правилником о ближим условима, начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа сарадника Универ-
зитет у Београду – Филолошког факултета.

Сарадник у настави за ужу научну област 
Српски језик предмети Дијалектологија 
српског језика, Дијалекатски текстови, 

Дијалектологија, Дијалекат и књижевни 
текст, Дијалекатска синтакса и 

Ономастика
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Студент докторских или мастер академских сту-
дија који је сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање осам (8) и смисао за настав-
ни рад. Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Статутом Филолошког факултета Универзите-
та у Београду и Правилником о ближим условима, начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
сарадника Универзитет у Београду – Филолошког факул-
тета. Кандидати подносе својеручно потписану пријаву на 
конкурс са биографијом у прилогу пријаве, доказ којим се 
потврђује одговарајућа стручна спрема, у оригиналу или 
овереној фотокопији, списак радова и радове, уверење 
о држављанству, у оригиналу или овереној фотокопији, 
извод из матичне књиге рођених, у оригиналу или овереној 
фотокопији, на наведену адресу Факултета, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

КРИМИНАЛИСТИЧКО-
ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ

11080 Београд, Земун, Цара Душана 196

Координатор обуке гађања

УСЛОВИ: - посебни услови: основне академске студије у 
обиму 240 ЕСПБ (Криминалистичко-полицијски универзи-
тет или други факултет у пољу друштвено хуманистичких 
наука). Поред испуњења услова у погледу стручне спре-
ме, радни однос може засновати оно лице које испуњава 
и следеће опште услове: 1. да је држављанин Републике 
Србије, 2. да је пунолетно, 3. да је здравствено способ-
но за рад на радном месту за које подноси пријаву, 4. да 
није осуђивано и да против њега није покренут кривич-
ни поступак или истрага за кривична дела које се гоне 
по службеној дужности или за друга кажњива дела које 
га чине неподобним за рад. Пријаве по овом огласу дос-
тављају се у року од 8 (осам) дана од дана објављивања, 
на адресу: Криминалистичко-полицијски универзитет, 
Цара Душана 196, Београд-Земун. Уз пријаву са биогра-
фијом, кандидати су дужни да доставе доказе о стеченој 
стручној спреми, уверење о држављанству Републике 
Србије, извод из матичне књиге рођених и уверење да 
против њих није покренут кривични поступак нити истра-
га за дела наведена под тачком 4. општих услова, које 
не сме бити старије од шест месеци. Пријаве поднете по 
истеку рока и пријаве без потребних доказа неће се раз-
матрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МАРИЈА БУРСАЋ”

11000 Београд, Милана Ракића 81

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 122. став 2, 5 и 6, чл. 
139. и чл. 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
као и услове прописане Правилником о ближим условима 
за избор директора установе образовања и васпитања ( 
„Службени гласник РС”, бр. 108/2015).Дужност директора 
школе може да обавља лице које има:1. одговарајуће висо-
ко образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, за наставника, педагога 
или психолога школе стечено:1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то:(1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета;(2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка;2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године.2. дозволу за рад ( 
лиценцу ) наставника, васпитача или стручног сарадника;3. 
обуку и положен испит за директора установе;4. најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања;5. 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима;6. да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела: насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;7. има држављанство Републике Србије;8. зна срп-
ски језик (језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад). Изузетно ако се на конкурс не пријави ниједан кан-
дидат са одговарајућим образовањем из чл. 140 ст. 1 и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања, дуж-
ност директора основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из чл. 140. став 3. Закона за 
наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника , 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања.Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља установи.Уз пријаву 
на конкурс, кандидат подноси:1) оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом образовању 
( не старије од 6 месеци од дана достављања пријаве на 
конкурс );2) оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу за настав-
ника или стручног сарадника ( не старије од 6 месеци од 
дана достављања пријаве на конкурс);3) доказ о положе-
ном испиту за директора ( кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност, због чега се пријава 
таквог кандидата без овог доказа неће сматрати непотпу-
ном);4) оригинал потврду да има најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања, односно за лице које 
испуњава услове из члана 122. став 6. Закона, потврду да 
има најмање 10 година радног искуства у области образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања ( не старије од 6 месеци);5) оригинал лекарско уве-
рење да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима ( не страије од 6 месеци);6) 
оригинал уверење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, донета наредба о спро-
вођењу истраге, покренута оптужница или донето решење 
о одређивању притвора ( не старије од 6 месеци );7) ори-
гинал уверење да није осуђиван правноснажном пресудом 
за наведена кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. 
Закона ( не старије од 6 месеци );8) уверење привредног 
суда да кандидат није правноснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности ( уверење не старије 
од 6 месеци од дана достављања пријаве на конкурс );9) 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци);10) извод из 
матичне књиге рођених издат на прописаном обрасцу са 
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холограмом (оригинал или оверена фотокопија, не старија 
од 6 месеци);11) доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад ( осим кандидата који су 
на српском језику стекли одговарајуће образовање) ;12) 
фотокопија доказа о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата - извештај просветног саветника 
(уколико је вршен стручно-педагошки надзор над радом 
кандидата од стране просветног саветника, кандидат је 
дужан да извештај истог достави);13) фотокопија доказа о 
резултатима стручно – педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања за кандидата на конкурсу који је 
претходно обављао дужност директора школе;14) биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада директора школе;Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве, Комисија неће разматрати. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл.гласник РС” 
бр. 87/18).Рок за подношење пријава на конкурс за избор 
директора Школе је 15 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „ Послови”.Пријава се подноси на адре-
су школе :Основна школа „Марија Бурсаћ”Милана Ракића 
81Београдса назнаком „Конкурс за избор директора школе” 
или донети лично сваког радног дана од 8 до 14 часова. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити у секрета-
ријату школе радним данима од 8 до 14 часова, на теле-
фон: 011/3088-042.

СЕДМА БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Шејкина 21а

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабрано лице 
које испуњава следеће услове:- да поседује одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став. 1. и 2.Закона о осно-
вама система образовања и васпитања ( стечено на сту-
дијама другог степена – мастер академске студије, мастер 
струковне студије специјалистичке академске студије; или 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уеђивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године.) , за наставника педагога или 
психолога, и то за рад у школи оне врсте подручија рада 
којој школа припада;- да поседује дозволу за рад ( лицен-
цу) за наставника, педагога или психолога ;- да поседује 
обуку или положен испит за директора ( изабрани канди-
дат који нема положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања на дужност) 
;- да поседуе психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима- није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела протв пол-
не слободе, потив правног саораћаја и против човечности 
и других добара заштићених међунродним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, за које није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање;- да 
поседује државњанство Републике Србије- да зна српски 
језик и језик на ком се остварује образовно-васпитни рад;- 
да има најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања.Директор се бира на период од четири године.
Конкурс спроводи Комисија за избор директора, коју име-
нује Школски одбор. О резултатима конкурса кандидат 
ће бити обавештен након пријема решења о именовању 
диектора школе од стране министра просвете, науке и тех-
нолошког развоја.Рок за пријаву на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса.Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе :- доказ о држављанству 
( уверење о држављанству) ;- извод из матичне књиге 
рођених;- оверен препис / фотокопију дипломе о стече-
ном образовању;- доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовањ стекли на тим језицима) 
;- оверен препис/фотокопија документа о положеном испи-
ту за лииценцу, односно стручни испит ;- доказ о неосуђи-
вању- потврду о радном искуству- доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
ведновања (само кандидати који су претодно обављал 
дужност диектора установе)- оверен препис /фотокопија 
лиценце за директора установе ( ако је кандидат поседу-
је)- доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима канддат је дужан 
да достави пре закључења уговора ;- биографске подат-
кеПријаву са комплетном документацијом о испуњивању 
услова конкурса доставити, лично или путем поште, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса , на наведену 
адресу школе.Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти преко телефона 011/7435995.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Чистачица
2 извршиоца

Чистачица
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основно образовање.
Посебни услови рада: рад у сменама.Пријава кандидата 
треба да садржи:- кратку пословну биографију (са кон-
такт подацима)- копију дипломе о стручној спреми- копију 
извода из матичне књиге рођених- копију уверења о 
држављанству. Рок за пријављивање кандидата на конкурс 
је 8 дана, почев од наредног дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране. Кандидати који уђу у ужи избор биће позвани 
на разговор. Приложена конкурсна документација неће се 
враћати кандидатима, а обрада података о личности ће се 
користити само у сврху избора кандидата за пријем у радни 
однос.Пријаве са доказима о испуњености услова конкурса 
доставити на адресу:Универзитет у Београду - саобраћајни 
факултетслужби за опште послове- са назнаком пријава 
на конкурс11000 Београд, Војводе Степе 305. Пријаве се 
подносе путем препоручене пошиљке на наведену адре-
су, или лично (зграда Саобраћајног факултета, на Архиви 
факултета).

ОСМА БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Грчића Миленка 71

тел. 011/2850-779

Секретар
УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: Кандидат мора 
да испуњава следеће услове: да има одговарајуће обра-
зовање; да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. Доказ о испуњености услова из тачке 1), 3) 
и 4) подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ из тачке 2) 
пре закључења уговора о раду. Уз пријаву кандидат треба 
да поднесе: оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених, не старије од шест месеци; ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије, не старије од шест месеци; оригинал, 
оверени препис или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, а за лица којима још није 
издата диплома оверену фотокопију уверења о стеченом 
одговарајућем образовању; пријаву на конкурс са кратком 
биографијом; попуњен образац пријаве који је прописан 
од стране Министарства просвете; уверење да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; лекар-
ско уверење подноси изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду, а доказ о знању језика се доставља само 
уколико образовање није стечено на српском језику. Фото-
копије докумената које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се узимати у обзир. Неблаговремене, непот-
пуне и неисправне пријаве се неће разматрати. У складу 
са Законом о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021), секретар мора да 
има образовање из области правних наука у складу са чла-
ном 140 став 1 овог закона. Секретар је дужан да у року 
од две године од дана заснивања радног односа положи 
испит за лиценцу за секретара. На радном месту секрета-
ра школе може бити запослено лице које је стекло седми 
степен стручне спреме на Правном факултету у складу са 
Правилником о организацији и систематизацији послова у 
Осмој београдској гимназији, и то лице које је стекло високо 

образовање из области правних наука у складу са чланом 
140 став 1 Закона о основама система образовања и вас-
питања, односно високо образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. У поступку 
одлучивања о избору кандидата комисија врши ужи избор 
кандидата које упућује на претходну психолошку процену 
способности за рад. Психолошку процену врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. У року од 8 дана од дана добијања резул-
тата психолошке процене способности за рад, и обављеног 
разговора са кандидатима комисија доноси образложену 
листу кандидата. Коначно Решење о избору кандидата 
доноси директор школе, након чега се исто оглашава на 
званичној интернет страници Министарства просвете. Иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду, доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у Листу „Послови” на адре-
су: Осма београдска гимназија, Грчића Миленка број 71, 
Београд телефон 011/2850-779, са назнаком „За конкурс 
-секретар установе” или лично у секретаријату школе од 
09.00 до 14.00 часова.Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-354

Чистачица
на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: Основно образовање. Заинтересовани кандидати 
уз пријаву, као доказ о испуњењу наведених услова под-
носе: кратку пословну биографију (са контакт подацима); 
оверену фотокопију дипломе о завршеној школи са којом 
кандидат конкурише. Пријаве и доказе о испуњењу усло-
ва кандидати могу предати лично Писарници Медицин-
ског факултета на наведену адресу Факултета или послати 
поштом са назнаком „за конкурс за запошљавање”. Канди-
дати који уђу у ужи избор биће позвани на разговор. Рок 
за пријаву на оглас је 8 дана, од дана објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА
,,БРАНКО ПЕШИЋ”

11080 Земун, Светотројчина 4 

Стручни сарадник – педагог
на одређено време преко 60 дана до краја 
школске 2024/25. године, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, прописаних Законом о раду “Сл. гласник РС бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17. и 95/18) и члано-
вима 139. и 140. Закона о основама система образовања 
иваспитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017. 27/18. - др зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023) и то да: 1) има одго-
варајуће образовање; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. кандидат треба да 
испуњава и посебне услове: Стручна спрема: Високо обра-
зовање : – на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или специја-
листичке струковне студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; – на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Образовање: - професор педаго-
гије, - дипломирани педагог - општи смер или смер школ-
ске педагогије, - дипломирани школски педагог-психолог, 
- дипломирани педагог, - мастер педагог, - дипломирани 
педагог - мастер. Доказ о испуњености услова из тач. 1), 3), 
4) и 5) подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 1. тачка 
2) пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање
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Педагошки асистент
на одређено време преко 60 дана до краја 

школске 2024/25. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17. и 95/18) и чла-
новима 139. 140. и 141. Закона о основама система обра-
зовања иваспитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18. 
- др закони , 10/19., 6/20, 129/2021 и 92/2023) и то да: 1) 
има одговарајуће образовање; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. канди-
дат треба да испуњава и посебне услове: Стручна спрема: - 
средње образовање у четворогодишњем трајању Додатна 
знања/испити/радно искуство - обука за педагошког асис-
тента (завршен прописан програм обуке за рад са децом и 
ученицима ромске националне мањине) - знање рада на 
рачунару. Доказ о испуњености услова из става 1. тач. 1), 
3), 4) и 5) подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 1. 
тачка 2) пре закључења уговора о раду.

Сервирка
на одређено време преко 60 дана до краја 

школске 2024/25. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17. и 95/18), и чланом 
139. Закона о основама система образовања иваспитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18. - др закони , 10/19., 
6/20, 129/2021 и 92/2024) и то да: 1) има одговарајуће 
образовање; 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. кандидат треба да испуњава 
и посебне услове: Стручна спрема: - средње образовање 
трговачке струке Лице са завршеним 3 или 4 степеном 
стручне спреме трговачке струке. Доказ о испуњености 
услова из става 1. тач. 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе се 
уз пријаву на конкурс, а из става 1. тачка 2) овог члана пре 
закључења уговора о раду.

Наставник предметне наставе – за 
предмет српски језик и књижевност 

на одређено време преко 60 дана до краја 
школске 2024/25. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, прописаних Законом о раду („Сл.Гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17. и 95/18), потребно 
је да кандидати испуњавају и посебне услове и то да: 1. 
Има одговарајуће образовање прописано члановима 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017. 27/18. - др закони, 10/19, 
6/20, 129/2021 и 92/2024) и чланом 3. став 1. тачка 1. Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени гласник РС” 
- Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18 и 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021); 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-

криминаторно понашање; 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова из 
тач. 1), 3), 4) и 5) подносе се уз пријаву на конкурс, а из 
тачке 2) пре закључења уговора о раду.

Наставник предметне наставе за 
предмете техника и технологија са 80% 

норме и дигитална писменост са 20% 
норме

на одређено време преко 60 дана замена 
директорке школе у првом мандату до 

престанка мандата

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, прописаних Законом о раду („Сл.Гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17. и 95/18), потребно 
је да кандидати испуњавају и посебне услове и то да: 1. 
Има одговарајуће образовање прописано члановима 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017. 27/18. - др закони, 10/19, 
6/20, 129/2021 и 92/2024) и чланом 3. став 1. тачка 1. Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени гласник РС” 
- Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18 и 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021); 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова из 
тач. 1), 3), 4) и 5) подносе се уз пријаву на конкурс, а из 
тачке 2) пре закључења уговора о раду.

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана до краја 

школске 2024/25. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, прописаних Законом о раду („Сл.Гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17. и 95/18), потреб-
но је да кандидати испуњавају и посебне услове и то да: 
1. Има одговарајуће образовање прописано члановима 
139 и 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017. 27/18. - др закони, 
10/19, 6/20 и 129/2021) и чланом 2. Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); 
2. има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова из тач. 1), 3), 4) и 5) 
подносе се уз пријаву на конкурс, а из тачке 2) пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства про-
свете Републике Србије, а потребну документацију, заједно 
са одштамшаним пријавним формуларом достављају уста-
нови.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. - Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја Републике Србије: http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc а потребну документацију, заједно с одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. - Кандидати 
који су изабрани у ужи избор упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 

стандардизованих поступака. - Неће се разматрати пријаве 
које су неблаговремене, непотпуне, уз које нису приложе-
ни докази који се траже конкурсом и оних кандидата који 
не испуњавају услове у погледу врсте и степена стручне 
спреме. Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
1. попуњен и одштампан пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете Републике 
Србије; 2. оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; 3. оригинал или оверену фото копију уверења МУП-а 
Р Србије о неосуђиваности и о непостојању дискримина-
торног понашања - не старије од 6 месеци; 4. оригинал или 
оверену фото копију уверења о држављанству - не старије 
од 6 месеци; 5. оригинал или оверену фоткопију извода из 
матичне књиге рођених на прописаном обрасцу са хологра-
мом – не старије од 6 месеци 6. уколико диплома није изда-
та на српском језику, потврду да зна српски језик, а за лица 
која нису стекла образовање на српском језику – доказ о 
положеном испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Конкурс спроводи конкурс-
на комисија именована одлуком директора школе. Решење 
о избору кандидата по објављеном конкурсу донеће се у 
складу са чл. 144. и 155. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18-др.зак, 10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023). Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл.гласник 
РС” бр. 87/18). Пријавни формулар са конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњавању услова, доставити 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса, лично у 
секретаријату школе или на адресу: ОШ „Бранко Пешић” 
11080 Земун, Улица Светотројчина број 4 Са назнаком – за 
конкурс- Контакт особа: Секретар школе, тел: 011/3167-
134. 

СРЕДЊА ШКОЛА АРТИМЕДИА
11030 Београд, Орфелинова 57
e-mail: konkurs@artimedia.edu.rs

Наставник предмета ликовна култура, 
историја уметности и сценографија са 

костимографијом
са 60% радног времена, на одређено време 

до 30.06.2025. године

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, ликовни / примеље-
ни уметник. Рок за конкурисање: 02.01.2025. Контакт са 
послодавцем можете остварити слањем радне биографије 
на konkurs@artimedia.edu.rs.

ОШ “БРАЋА ЈЕРКОВИЋ”
11250 Београд, Стјепана Супанца 15

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске године 

31.8.2025. године

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то ако: 1) има 
одговарајуће образовање - у складу са чл. 140,142,143 и 
144 Закона о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи); 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Услови из 
става 1. овог члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1. тач. 1), 3)–5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен пријавни форму-
лар (налази се на сајту Министарства просвете) достави-
ти:: писану биографију, оверену копију дипломе о стеченој 
стручној спреми, мишљење надлежног органа јединице 
локалне самоуправе, уверење о држављанству Републи-
ке Србије,( не старије од 6 месеци), оригинал или овере-
на копија, извод из матичне књиге рођених,оригинал или 
оверена копија, потврду – извод из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе (не старију од 1 месеца), 

Наука и образовање
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очитану личну карту, доказ о познавању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику). Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду. У току трајања 
поступка одлучивања о избору кандидата, Конкурсна коми-
сија врши ужи избор кандидата, који се, у року од 8 дана од 
дана истека рока за подношење пријава упућују на прет-
ходну проверу психофизичких способности за рад са децом 
и ученицима коју врши Национална служба за запошља-
вање, о чему ће кандидати бити благовремено обавеште-
ни. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености усло-
ва за пријем у радни однос достављају се на адресу ОШ 
”Браћа Јерковић” Железник, Стјепана Супанца 15, 11250 
Београд , у затвореној коверти, са назнаком „За конкурс- и 
назначеним радним местом за које се подноси пријава”, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА
“АЛЕКСА ШАНТИЋ”

Калуђерица, Краља Петра Првог 9
тел. 011/3410-655

Наставник предметне наставе - српски 
језик 

на одређено време до повратка запослене са 
породиљског боловања

УСЛОВИ: - одговарајуће образовање, -психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима,нак-
надно- пре закључења уговора, - потврда да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечностии других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; из казнене евиденције при надлежној поли-
цијској управи МУП-а не старије од шест месеци, - уверење 
о држављанству; - знање српског језика.

Наставник предметне наставе – хемија
на одређено време до повратка запослене са 

породиљског боловања

УСЛОВИ: - одговарајуће образовање, -психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима,нак-
надно- пре закључења уговора, - потврда да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечностии других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; из казнене евиденције при надлежној поли-
цијској управи МУП-а не старије од шест месеци, - уверење 
о држављанству; - знање српског језика.

Наставник предметне наставе - немачки 
језик

на одређено време до повратка запослене са 
породиљског боловања

2 извршиоца

УСЛОВИ: - одговарајуће образовање, -психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима,нак-
надно- пре закључења уговора, - потврда да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечностии других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; из казнене евиденције при надлежној поли-
цијској управи МУП-а не старије од шест месеци, - уверење 
о држављанству; - знање српског језика.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају услове из чла-
на 139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС бр. 88/17, 27/18 , 10/19, 6/20, 

129/2021, 92/2023) и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/20192/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 8/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022). 
Кандидати подносе одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар са званичне странице Министарства просвете; 
оверену фотокопију дипломе; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци), извод из 
матичне књиге рођених и извод из казнене евиденције при 
надлежној полициској управи МУП-а (не старији од шест 
месеци); ,као и да зна српски језик. Пре закључења уговора 
о раду подносе и доказ о испуњености услова из члана 139.
ст.1.тач.2. Закона о основама система образовања и вас-
питања (односно да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом). Рок за подношење пријава је 
8 (осам) дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. -Пријаве се 
подносе поштом или лично у Секретаријату ОШ „Алекса 
Шантић” у Калуђерици, ул. Краља Петра Првог бр. 9.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 73/II

Наставник у звање редовног професора 
за научну област Архитектонске 

конструције
на Департману за архитектонске технологије

Наставник у звање ванредног професора 
за научну област Архитектонско 

пројектовање
на Департману за архитектуру, на одређено 

време од пет година

Наставник у звање доцента за уметничку 
област Архитектонско пројектовање

на Департману за архитектуру, на одређено 
време од пет година

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени су Законом 
о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично тума-
чење), чланом 74. Закона о високом образовању (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20-др. 
закони, 11/21-аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – др. 
закон и 76/23), Статутом Универзитета у Београду („Глас-
ник УБ”, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 
232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 
247/23, 251/23 и 258/24), Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду („Гласник УБ”, бр. 192/16, 195/16, 199/17,203/18 и 
223/21 ), Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Београду („Гласник УБ”, бр. 237/22, 240/22 и 242/22), Ста-
тутом Универзитета у Београду – Архитектонског факулте-
та (“Сл. билтен АФ”, бр. 134/23-пречишћен текст, 137/24 и 
138/24), Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника на Факултету (“Сл. 
билтен АФ”, бр. 131/22) и Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду - Архитектонском факултету (“Сл. билтен АФ”, 
бр. 115/17).

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима: биографија, 
библиографија (списак радова), оверене копије диплома, 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена копија, не старије од шест месеци), подносе се на 
горе наведену адресу факултета канц. 204 са назнаком “За 
конкурс” Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана, од 
дана објављивања конкурса.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НАША РАДОСТ”

11450 Сопот, Кнеза Милоша 8
тел. 011/8251-038

Магационер економ
УСЛОВИ: Средње образовање. Изузетно,основно образо-
вање и радно искуство на тим пословима стечено до дана 
ступања на снагу Уредбе о каталогу радних места у јавним 
службама и другим организацијама у јавном сектору.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају и услове про-
писане чл. 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања: 1) да имају одговарајуће образовање; 2) да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом. 3) да нису осуђивани правоснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостаљање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела проив полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштичених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да имају држављанство Републике Србије; 5) да знају 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик). Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
Предшколској установи на наведену адресу. Уз пријавни 
формулар кандидат доставља и кратку биографију(ЦВ) 
са подацима о пребивалишту и броју телефона,као и : 1. 
оверену фотокопију дипломе-сведочанства о одговарајућој 
стручној спреми-образовању 2. извод из матичне књиге 
рођених, оригинал на прописаном обрасцу са холограмом 
или оверена фотокопија ; 3. уверење о држављанству не 
старије од шест месеци, оригинал или фотокопија ове-
рена; 4. уверење полицијске управе, не старије од шест 
месеци, да лице није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостаљање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштичених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање. Ако се 
доставља фотокопија уверења, мора бити оверена. 5 )
уверење из суда да се против кандидата не води кривични 
поступак за кривично дело које се гони по службеној дуж-
ности (не старије од 6 месеци) Потврду о радном искуству 
на пословима економа стеченом до дана ступања на сна-
гу Уредбе достављају само кандидати који конкуришу са 
основним образовањем, оригинал. Ако кандидат није сте-
као образовање на српском језику прилаже доказ о знању 
српског језика. Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Сви остали дока-
зи саставни су део пријаве на конкурс.

Спремачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање - осмогодишња школа.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају и услове про-
писане чл. 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања: 1) да имају одговарајуће образовање; 2) да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом. 3) да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостаљање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела проив полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштичених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да имају држављанство Републике Србије; 5) да знају 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик). Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају Предшколској 
установи на наведену адресу. Уз пријавни формулар кан-
дидат доставља и кратку биографију(ЦВ) са подацима о 
пребивалишту и броју телефона,као и : 1. оверену фото-
копију дипломе-сведочанства о одговарајућој стручној 
спреми 2. извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверена фотокопија ; 3. уверење о држављанству не ста-
рије од шест месеци, оригинал или фотокопија оверена; 4. 
уверење полицијске управе, не старије од шест месеци, да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
таљање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиче-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. Ако се доставља фотокопија 
уверења, мора бити оверена. 5 )уверење из суда да се 
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против кандидата не води кривични поступак за кривич-
но дело које се гони по службеној дужности (не старије од 
6 месеци). Ако кандидат није стекао образовање на српс-
ком језику прилаже доказ о знању српског језика. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни су део пријаве 
на конкурс. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса . . Пријаве доставити лично на горе 
наведену адресу или послати поштом на исту адресу, са 
назнаком „За конкурс”. На коверти обавезно навести назив 
радног места за који се конкурише. Непотпуне, неуредне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање.

БОР

УМЕТНИЧКА ШКОЛА
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

19300 Неготин, Трг Ђорђа Станојевића 11
тел. 019/548-474

Наставник уметничких и стручних 
предмета - наставник соло певања

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије, мастер струковне студије), и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Степен 
и врста образовања наставника за радно место прописани 
су Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
и уметничким школама у подручју рада култура, уметност 
и јавно информисање („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник,” број 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019 и 14/2020); да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (уколико кандидат није стекао средње, више или 
високо образовање на српском језику). Уз пријаву канди-
дати су дужни да поднесу: пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете, личну био-
графију, оригинал или оверену копију дипломе о стеченој 
стручној спреми, оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од шест месе-
ци), оригинал или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених са холограмом, уверење надлежног органа да се 
против кандидата не води кривични поступак (не старије 
од шест месеци), уверење надлежног органа да канди-
дат није осуђиван (не старије од шест месеци), лекарско 
уверење о здравственој способности за рад са ученицима 
(доставља се пре закључења уговора о раду) и доказ о 
знању српског језика (само уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на српском језику). 
Пријаве се подносе лично или путем поште на наведену 
адресу Школе, са назнаком „За конкурс”. Лице задужено за 
давање обавештења: Јелена Светозаревић, тел. 019/548-
474. Кандидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
није приложена сва потребна документација у оригина-
лу или копији овереној код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложена документација може бити овере-
на у основним судовима, односно општинским управама), 
биће одбачене. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ“

19320 Кладово, 22. септембар 13
e-mail: osvukkladovo@gmail.com

тел. 019/801-406; 060/0301-245; 060/0301-345

Наставник музичке културе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
са 25% радног времена

Наставник информатике и рачунарства
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
са 25% радног времена

Наставник математике
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
са 66,66% радног времена

Наставник грађанског васпитања у 
2. циклусу основног образовања и 

васпитања
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана, са 25% радног 
времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, односно стручну спре-
му према чл. 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/20017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 9272023), према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (Сл.гласник – Просветни 
гласник РС бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20208/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024)), важи за тачке 1.1. до 1.3. и Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника који изводе образов-
но-васпитни рад из изборних предмета у основној школи 
(Сл.гласник – Просветни гласник РС бр. 11/2012, 15/2013, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020 , 3/2021 и 
7/2023), важи за тачку 1.3.; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати су дужни да уз пријавни формулар (налази 
се на инетернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја) и краћу биографију, на конкурс под-
несу следећа документа: диплому (оригинал или оверену 
фотокопију); извод из МК рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију); уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију); доказ о познавању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику); уверење надлежне Полицијске управе 
о неосуђиваности за кривична дела. Пријаве са доказима о 
испуњавању услова конкурса могу се поднети лично или 
поштом на наведену адресу Школе са назнаком „за кон-
курс”, у року од 8 дана од дана објављивања огласа. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Ближа 
обавештења могу се добити на телефон 060/0301345.

НЕГОТИНСКА ГИМНАЗИЈА
19300 Неготин, Хајдук Вељкова 3

тел. 019/541-974, 544-560

Наставник музичке културе и хора
са 60% радног времена, на одређено време 

до повратка одсутног запосленог са функције

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове за пријем 
у радни однос прописане чланом 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018 –др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о систематизацији 
радних места у Неготинској гимназији и то да: имају одго-
варајуће образовање-високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена(мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 

године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године; да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја ии против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни да 
поднесу следећа документа: одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар (налази се на сајту Министарства про-
свете); ЦВ са кратком радном биографијом; диплому о сте-
ченом образовању или уверење о дипломирању (оригинал 
или оверену фотокопију); уверење надлежне полицијске 
управе о неосуђиваности и непостојању дискриминаторног 
понашања; извод из Матичне књиге рођених–нови образац 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци (оригинал или оверену фото-
копију); доказ о познавању српског језика(осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку). Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. У току трајања поступка одлу-
чивања о избору кандидата, Конкурсна комиисија врши 
ужи избор кандидата, који се у року од 8 дана од дана исте-
ка рока за подношење пријава, упућују на претходну про-
веру психофизичких способности за рад са децом и учени-
цима коју врши национална служба запошљавања, о чему 
ће кандидати бити благовремено обавештени. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса могу се подне-
ти лично или поштом на горенаведену адресу, са назнаком 
,,Пријава за конкурс“. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве Комисија неће разматрати. Ближа обавештења могу се 
добити на телефон: 019/544-560.

НЕГОТИНСКА ГИМНАЗИЈА
19300 Неготин, Хајдук Вељкова 3

тел. 019/541-974, 544-560

Библиотекар
на одређено време до повратка запосленог са 

функције, са 10% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове за пријем 
у радни однос прописане чланом 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018 –др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о систематизацији 
радних места у Неготинској гимназији и то да: имају одго-
варајуће образовање-високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена(мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године; да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја ии против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни да 
поднесу следећа документа: одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар (налази се на сајту Министарства про-
свете); ЦВ са кратком радном биографијом; диплому о сте-
ченом образовању или уверење о дипломирању (оригинал 
или оверену фотокопију); уверење надлежне полицијске 
управе о неосуђиваности и непостојању дискриминаторног 
понашања; извод из Матичне књиге рођених–нови образац 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци (оригинал или оверену фото-
копију); доказ о познавању српског језика(осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку). Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. У току трајања поступка одлу-
чивања о избору кандидата, Конкурсна комиисија врши 
ужи избор кандидата, који се у року од 8 дана од дана исте-
ка рока за подношење пријава, упућују на претходну про-
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веру психофизичких способности за рад са децом и учени-
цима коју врши Национална служба запошљавања, о чему 
ће кандидати бити благовремено обавештени. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса могу се подне-
ти лично или поштом на горенаведену адресу, са назнаком 
,,Пријава за конкурс,,Неблаговремене и непотпуне прија-
ве Комисија неће разматрати. Ближа обавештења могу се 
добити на телефон: 019/544-560.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ БОР
19210 Бор, Војске Југославије 12

Асистент за ужу научну област 
Машинство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом и 
Статутом Техничког факултета. као и Правилником о сти-
цању звања и заснивању радног односа универзитетских 
наставника на Универзитету у Београду, кандидат треба да 
испуњава и следеће посебне услове за рад: VII/1 степен 
стручне спреме, мастер инжењер машинства и уписане 
докторске академске студије студијског програма машин-
ство, машинско инжењерство. Остали услови угврђени су 
одредбом члана 84. Закона о високом образовању (“Сл.
Гл.РС”, бр 88/2017) и члана 109., 116. и 117. Статута Тех-
ничког факултета у Бору, као Правилника о стицању звања 
и заснивању радног односа универзитетских наставника и 
сарадника на Техничком факултету у Бору; Уз пријаву на 
конкурс, неопходно је доставити доказе о исиуњености 
услова конкурса (биографија, списак радова, копиране 
стране научних и стручних радова, диплома о одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, потврда надлежног органа 
непостојања сметње из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању (Сектор аналитике Полицијске управе МУП-а), 
документа у оригиналу или овереном препису. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњавању услова конкурса, дос-
тављају се на адресу: Технички факултет у Бору, ул. Војске 
Југославије 12, 19210 Бор. Рок за пријаву по конкурсу је 15 
дана од дана објављивања.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВУК КАРАЏИЋ” 

32000 Чачак, Цара Душана 25 

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор школе може да буде лице које испуња-
ва услове прописане чланом 122. став 5, чланом 139 и чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– други закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) усло-
ве прописане Правилником о ближим условима за избор 
директора установа образовања и васпитања (Сл.гласник 
РС 108/2015) и услове прописане одредбама Статута ОШ 
„Вук Караџић”, Чачак: - да има одговарајуће високо образо-
вање на студијама другог степена ( мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: 1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета 2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. Лице из става 1.тачка 1 
подтачка 2.мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. 3) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.септембра 2005 
године, - да испуњава услове за наставника, педагога или 
психолога и то за рад оне врсте и подручја рада којој при-
пада школа - да има дозволу за рад тј. положен испит за 
лиценцу, односно положен стручни испит за наставника, 
педагога или психолога. - да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. - да има држављан-
ство Републике Србије - да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; - да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-

них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. - да против њега није покре-
нут кривични поступак или истрага за напред наведена 
кривична дела. - да није правоснажно осуђен за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности. - да зна српски 
језик. - да има обуку и положен испит за директора школе. 
Пријава која не буде садржала уверење о положеном испи-
ту за директора неће се сматрати непотпуном,а кандидат 
изабран за директора који нема положен испит за директо-
ра школе дужан је да исти положи у року од две године од 
дана ступања на дужност што и прописује Закон о основа-
ма система образовања и васпитања. Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да приложи: 1. пријавни формулар Минис-
тарства просвете; 2. очитану личну карту или фотокопију; 
3. оверен препис или оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном одговарајућем високом образовању; 4. оверен пре-
пис или оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту или испиту за лиценцу за наставника, педагога 
или психолога; 5. потврду да кандидат има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; 6. доказ о 
држављанству, оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству, не старије од шест месеци; 7. лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверена фотокопија; 8. извод из матичне књиге 
рођених; 9. доказ да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, издат по објављивању конкурса, 10. доказ 
да против њега није покренут кривични поступак, нити да 
је покренута истрага за напред наведена кривична дела, 
издат по објављивању конкурса; 11. доказ из привредног 
суда да кандидат није правоснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности, издат по објављивању 
конкурса; 12. доказ о знању српског језика (само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику); 
13. Кадидат је дужан да школи достави и доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду. (извештај про-
светног саветника), ако га поседује; 14. Уколико се на кон-
курс пријављује лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања,уколико га поседује; 15 оверен препис/фотокопију 
лиценце за директора школе уколико је кандидат поседу-
је; 16 .биографија са прегледом кретања у служби. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији Националне службе за запошља-
вање “Послови” Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријава са доказима о испуњавању 
услова, подноси се на адресу: ОШ „Вук Караџић”, Чачак, 
Цара Душана бр. 25, 32000 Чачак, са назнаком “Конкурс 
за директора” или лично у просторији секретара школе од 
8-13 часова. За потребне информације обратити се секре-
тару школе, на телефон 032/322-527. О резултатима кон-
курса кандидат ће бити обавештен у року од 8 дана од дана 
пријема решења о именовању директора Школе од стране 
министра просвете, науке и технолошког развоја.

АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ
32000 Чачак, Цара Душана 34

тел. 032/303-404

Наставник у звању доцент за ужу научну 
област Воћарство

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме доктор агрономских 
наука; доктор пољопривредних наука; доктор биотехнич-
ких наука доктор наука-биотехничке науке

Наставник у звању доцент за ужу научну 
област Инжењерски процеси
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме доктор техничких нау-
ка; доктор наука-технолошко инжењерство.

ОСТАЛO: Услови за избор у звање наставника утврђени су 
чланом 74. ст. 6. Закона о високом образовању (Сл. Глас-
ник РС. број 88/2017, 27/2018, 73/2018, 27/2018- др.закон, 
67/2019, 6/2020-др.закони, 11/2021-аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021-др.закон и 76/2023), Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног 

односа наставника Универзитета у Крагујевцу и Статутом 
Агрономског факултета у Чачку. Кандидат мора да испуња-
ва општи предуслов у погледу неосуђиваности утврђен 
чланом 72. став 4. Закона о високом образовању и дужан 
је да уз пријаву на конкурс достави и одговарајући доказ 
надлежног органа (МУП-а) о неосуђиваности. Пријаве 
кандидата који не доставе наведени доказ или не испуња-
вају овај услов, неће се узети у разматрање. Пријава на 
конкурс садржи име и презиме кандидата, датум и место 
рођења, адресу становања и број телефона, податке о 
образовању, податке о радном искуству и друго. Уз пријаву 
обавезно доставити прилоге: биографију, списак радова, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, доказ надлежног органа МУП-а о 
неосуђиваности и друго. Упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивања релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступка избора у 
звање (www.kg.ac.rs- прописи-универзитетски прописи-до-
кументи и акта у области образовања и наставе), утврђена 
је обавеза кандидата, учесника конкурса, да релевантна 
документа, која прилаже ради оцене испуњености општих 
услова, као и обавезних и изборних елемената прописаних 
чланом 8. Правилника о начину и поступку заснивања рад-
ног односа и стицању звања наставника Универзитета у 
Крагујевцу, доставља у електронском облику (на компакт 
диску ЦД-у), на начин утврђен овим упутством. Пријаве се 
подносе на наведену адресу Факултета, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
32000 Чачак, Светог Саве 65

тел. 032/302-700

Наставник у звању доцент за научну 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа научна област 
Информационе технологије и системи

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор наука за 
научну област за коју се наставник бира. Поред наведених 
услова кандидати треба да испуњавају услове прописане 
Законом о високом образовању, Статутом Универзитета у 
Крагујевцу, Статутом Факултета техничких наука у Чачку и 
Правилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу 
(пречишћен текст број I-01-972 од 15.10.2024. године) као и 
Правилником о критеријумима за избор у звање наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст број I-01-
964 од 15.10.2024. године). Пријава на конкурс садржи име 
и презиме кандидата, датум и место рођења, адресу ста-
новања и број телефона, податке о образовању, податке о 
радном искуству и друго. Уз пријаву доставити: биографију 
са подацима о досадашњем раду, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми, као и оверене 
фотокопије диплома о претходно завршеним степенима 
студија, списак научних и стручних радова као и саме радо-
ве, доказ надлежног органа о неосуђиваности, као и доказ 
да се против кандидата не води кривични поступак у смис-
лу члана 72. став 4. Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 
- др. закон, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21-др. 
закон и 76/23) и члана 135. став 1. Статута Универзитета 
у Крагујевцу. Обавеза кандидата, учесника конкурса, да 
документа која прилаже ради оцене испуњености општих 
услова, као и обавезних и изборних елемената, доставља и 
у електронском облику, према Упутству за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току поступка избо-
ра у звање Универзитета у Крагујевцу (доступно на www.
kg.ac.rs - Избори у звања - Документи за заснивање радног 
односа и стицање звања наставника), које је саставни део 
Правилника о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Крагује-
вцу. Пријаве се подносе на наведену адресу Факултета, у 
року од 15 дана од дана објављивања огласа. Кандидати 
су обавезни да пријаве на конкурс доставе у затвореној 
коверти са назнаком „пријава на конкурс – за ужу научну 
област ______________________ не отварати (навести ужу 
научну област). Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање.

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂЕНЕРАЛ МАРКО Ђ. КАТАНИЋ” 

32213 Бресница
тел. 032/804-107

Наставник историје
на одређено време, ради замене запослене 

преко 60 дана којој мирује радни однос због 
именовања на функцију директора, са 35% 

радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 16/2022, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) и то одговарајуће 
образовање: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Кандидат треба да испуњава 
услове прописане чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021и 93/2023) и то 
да: има одговарајуће образовање; има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат поред крат-
ких биографских података треба да достави: попуњен и 
одштампан пријавни формулар са сајта Министарства про-
свете; доказ о држављанству Републике Србије (уверење 
о држављанству или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених издат на про-
писаном обрасцу са холограмом; оверен препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о неосуђиваности прибавља сам кандидат и саставни је 
део пријаве на конкурс (не старије од 6 месеци). Доказ о 
знању српског језика, на коме се остварује образовно вас-
питни рад доставља само кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравстевну способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве слати на горе наведену адресу са назнаком „За 
конкурс” у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени само у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018).

ОСНОВНА ШКОЛА „БОЖО ТОМИЋ” 
Пријевор

32000 Чачак
тел. 032/883-311

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабран кандидат 
који испуњава услове прописане чланом 122. став 5, чла-
ном 139. и 140. став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (,,Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то:1. да поседује одговарајуће високо образовање за 

наставника и стручног сарадника основне школе стечено 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године или 2. да поседује одговарајуће високо 
образовање за наставника и стручног сарадника основне 
школе на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године; 3. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 4. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање и давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;5. да има држављанство Републике 
Србије;6. да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад;7. да има дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручних сарадника (лиценцу);8. да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања;9. да 
има обуку и положен испит за директора установе (канди-
дат који нема положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања на дужност). 
Кандидат који се пријављује на радно место директора 
школе доставља:-одштампан, попуњен и потписан пријав-
ни формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја;-радну биографију 
са кратким прегледом кретања у служби, - оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању;-оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту односно оверену 
копију дозволе за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника – лиценцу;-доказ да има обављену обуку и поло-
жен испит за директора школе (уколико кандидат поседује 
лиценцу за директора, а уколико не дужан је да положи 
испит за директора у року од две године од дана ступања 
на дужност);-потврду да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, после 
стеченог одговарајућег образовања;-уверење о држављан-
ству Републике Србије не старије од шест месеци (оригинал 
или оверена копија)-извод из матичне књиге рођених не 
старије од шест месеци (оригинал или оверена копија);-до-
каз о познавању српског језика (доставља само кандидат 
уколико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику);-оригинал Уверење из казнене евиденције МУП-а 
о неосуђиваности правноснажном пресудом за наведена 
кривична дела (издато после објављивања конкурса);-уве-
рење Привредног суда да није правоснажно осуђен за 
привредни преступ у вршењу раније дужности (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 30 дана)-доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора о раду кандидата 
(извештај просветног саветника ако га кандидат поседу-
је) - оверена копија;-доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора школе и оцену спољашњег вредновања, за 
кандидата који је претходно обављао дужност директора 
школе (оверена копија)-фотокопију или очитану личну кар-
ту;-лекарско уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима доставља 
кандидат који буде именован за директора школе пре 
закључења уговора о раду. Пријаве на конкурс са потреб-
ном документацијом доставити лично или поштом на адре-
су школе: Основна школа “Божо Томић “ Пријевор Пут 
поред дома 18, 32 000 Чачак. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ва која не буде садржала уверење о положеном испиту за 
директора установе неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат биће у обавези да у законском року положи 
испит. Ближе информације о конкурсу можете добити код 
секретара школе сваког радног дана од 07 до 13 часова на 
телефон 032/883-311.

ГЊИЛАНЕ

ОШ ,,СВЕТИ САВА”
Паралово

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуња-
ва услове прописане у чл.122 став 2, 5 и 6, чл. 139. и чл. 
140. став 1.и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања (,,Службени гласник РС”број 88/2017,27/2018-
др. закони ,10/2019, 6/2020 ,129/21 и 92/2023), у даљем 
тексту: Закон. 1. да има одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, за педагога или психолога шко-
ле стечено: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-

демске студије) и то: а) студије другог степена из научне, 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе, 
предмета; б) студије другог степена из области педагош-
ких наукаили интердисциплинарне мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, 2) на основним студијама 
у трајњу од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005 
године; 2. да има дозволу за рад (лиценцу) за наставника 
или стручног сарадника, односно положен стручни испит: 
3. да има психичку, физику и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 4. да има најмање осам година 
рада у установи, на пословима образовања и васпитања, 
после стеченог одговарајућег образовања; 5. да има обу-
ку и положен испит за директора (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност): 6. да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 7. да се не води 
кривични поступак-није покренута истрага против канди-
дата; 8. да има држављанство Републике Србије;9. да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Изузетно ако се на конкурс не појави ни један 
кандидат са одговарајућим образовањем , из члана 140.
ставови 1. и 2. Закона, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140.став 3. Закона за наставника те врсте шко-
ле,дозволу за рад наставника,васпитача и стручног сарад-
ника,обуку и положен испит за директора установе и нај-
мање 10 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе следећу 
документацију у два примерка: 1) оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом образовању 
(оверену код нотара); 2) оверен препис или оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу за наставника односно стручног сарад-
ника (оверену код нотара); 3) лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци); 4) потврда да има нај-
мање осам година рада у установи у области образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања; 5) 
уверење о држављанству Републике Србије ( не старије 
од 6 месеци); 6) извод из матичне књиге рођених ( не ста-
рије од 6 месеци); 7) доказ о знању српског језика (канди-
дати који су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику не подносе овај доказ); 8) доказ да има обављену 
обуку и положен испит за директора (уколико је кандидат 
поседује); 9) доказ из казнене евиденције МУП РС да није 
осуђиван правоснажном пресудом за следећа кривична 
дела : кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
уверење из казнене евиденције МУП РС (не старије од 6 
месеци); 10) доказ да се не води кривични поступак-није 
покренута истрага против кандидата – уверење из надлеж-
ног суда (не старији од 6 месеци); 11) доказ да за кандидата 
није, у складу са Законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање - Потврда повереника за заштиту равноправности 
(не старија од 6 месеци); 12) преглед кретања у служби 
са биографским подацима; 13) доказе о својим стручним и 
организационим способностима; 14) очитана лична карта, 
15) биографију са кратким прегледопм кретања у служби и 
прегледом рада за време мандата директора школе. Рок за 
пријављивање кандидата је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл.гласник РС”бр.87/18). Пријаве се подносе у 
року од 15 дана од објављивања конкурса. Пријаве се могу 
доставити сваког радног дана у периоду од 09.00 до 12.00 
часова, лично или на адресу: ОШ ,,Свети Сава” Паралово, 
38252 Гњилане, село Паралово, нема улицем, бб. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити разматране. Теле-
фон: 064/8332759.

Наука и образовање
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МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
Велико Ропотово

Наставник здравствене неге – вежбе и 
блок настава

са 61,62% радног времена

УСЛОВИ: Учесник кокурса поред општих услова прописа-
них чланом 24.став 1. Закона о раду , треба да испуњава и 
посебне услове  прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“ , број 
88/2017,27/2018 –др.закони , 10/2019,6/2020 и 129/2021 
и 92/2023) односно да: 1) има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника , стручних сарадника и помоћних 
наставника у стучним школама у подручју рада Здравство 
и социјална заштита („Сл.гласник РС – Просветни гласник“ 
, број 14/2023) ;2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима ;3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици , 
одузимање малолетног лица , запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита ; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом , без обзира на изречену кривичну 
санкцију , и за које није, у складу са законом , утврђено дис-
криминаторно понашање ;4) има држављанство Републике 
Србије ;5)зна српски језик / језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад .

ОСТАЛО:Учесници конкурса треба да доставе :1.попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министрства просвете , науке и технолош-
ког развоја са биографијом ( ЦВ );2.оригинал или оверену 
фотокопију дипломе ( уверења) о стеченом образовању 
;3.оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије ;4.извод из матичне књиг рођених 
;5.оригинал или оверену фотокопију уверења ( извод из 
казнене евиденције ) Министарства унутрашњих посло-
ва којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139.став 1 тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања ;6.оригинал или оверену фото-
копију уверење основног суда да није покренут кривични 
поступак; Доказ о психичкој , физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима, прибавља се пре 
закључења уговора о раду . Рок за подношење пријава са 
потребним доказима о испуњавању услова конкурса је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране.Пријаве се шаљу 
поштом или предају лично на горе наведену адресу , са 
назнаком „За конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефоном на број 
0280/76-002.

ЈАГОДИНА

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
35230 Ћуприја, Карађорђева 46

тел. 035/8470-555

Наставник математике
са 44,44 % радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове пропи-
сане Законом о раду, као и посебне услове прописане чла-
новима 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр 88/2017, 27/2018- 
др. Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); да има 
одговарајуће образовање у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Службени гласник РС- Просветни глас-
ник”, бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017,13/2018, 11/2019, 8/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) за извођење 
наставе и других облика образовно- васпитног рада за 
предмет математика; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-

натирно понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. За наведено радно место кандидат уз пријавни фор-
мулар преузет са сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја треба да достави: кратку биографију; 
доказ о одговарајућем образовању (оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом високом образовању, 
а за кандидате који су завршили мастер студије и ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе са основних студија 
и са мастер студија); доказ да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у члану 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања, који издаје надлежна полицијска управа - оригинал 
или оверена фотокопија (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених – оригинал или оверена фотоко-
пија (на обрасцу који важи трајно); уверење о држављан-
ству Републике Србије – оригинал или оверена фотокопија 
(не старије од 6 месеци) ; доказ о знању српског језика, као 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи 
доставља се само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику ( оригинал или оверену фото-
копију доказа о о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе). Лекарско 
уверење да има психичку,физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима, изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду .Докази о испуњености усло-
ва достављају се у оригиналу или овереној фотокопији. 
Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узети у разматрање. Кандидат у 
пријави треба да наведе број контакт телефона и тачну 
адресу пребивалишта или боравишта. Пријаве слати на 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс за радно место 
наставник математике”. Телефон за контакт: 035/8470555.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
,,БАМБИ“

35250 Параћин, Николе Пашића 33
тел. 035/561-091

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије или мастер струковне студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године или на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или више образовање са звањем васпитач.

Медицинска сестра – васпитач
УСЛОВИ: одговарајуће образовање и то стечено средње 
образовање у трајању од четири године-медицинска сес-
тра-васпитач, одговарајуће више образовање, односно 
одговарајуће високо образовање на студијама првог сте-
пена( основне струковне студије или специјалистичке 
струковне студије), на којима је оспособљено за рад са 
децом јасленог узраста-васпитач.

Сарадник за исхрану нутрициониста 
дијететичар

УСЛОВИ: високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије или специјалистичке струковне 
студије) односно на студијама у трајању од три године или 
више образовање здравствене струке, у складу са законом.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати су дужни да приложе следећу документа-
цију: попуњен и одштампан пријавни формулар (налази се 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја - део Ново на сајту, http: //
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/ FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc); кратку биографију; оверену фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми или уверење о 
стеченом високом образовању; уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију,не старије од 6 месе-

ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену фотокопију); уверење о неосуђиваности (не старије 
од 6 месеци-издаје МУП); уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак; лекарско уверење (прилаже 
кандидат који буде изабран по конкурсу, пре закључења 
уговора о раду). Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом. Пријавни формулар 
са документацијом слати препорученом поштом или доста-
вити лично у установу, у затвореној коверти са назнаком 
„за конкурсну комисију“.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
35260 Рековац, Светозара Марковића 4

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани члановима 122. 139. и 140. став 1. и 
2З. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон и 10/19 и 6/20, 
129/21,92/23) и то: 1) одговарајуће високо образовање за 
наставника, васпитача, стручни сарадник стечено: 1. на 
студијама другог степена (мастер академскестудије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2. на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописимакоји су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1. тачка1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
2) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима;3) да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању однајмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик на којем остварује образовно-васпитни рад; 6) 
да има дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; 7) да има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 8) да има положен испит за 
директора установе (кандидат који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од две године 
од ступања на дужност). Докази о испуњености услова из 
чл.139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр.88/17 27/18-др.закон и 10/19 и 
6/20, 129/21,92/23) под тачком 1) и тач. 3)-5). саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2. прибавља се пре 
закључења уговора о раду, а услове из тачке 5.-7.утврђује 
Комисија, доказ из тачке 8 кандидат доставља само уколико 
исти поседује. Кандидат који се пријављује на радно место 
директора установе, попуњава пријавни формулар (htp://
www.mpn.gov.rs) на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете и одштампани пријавни формулар прила-
же уз следећу документацију: радну биографију; диплому 
о стеченом одговарајућем високом образовању (оригинал 
или оверен препис или оверена копија, уз мастер диплому 
прилаже се и диплома основних студија оверен препис или 
оверена копија); уверење о положеном испиту за лиценцу, 
стручном испиту за наставника, односно стручног сарад-
ника-дозволу за рад (оригинал или оверен препис или 
оверена копија); потврду о раду у области образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образовања; уве-
рење из казнене евиденције у складу са чланом 139. Став 
1. тачка 3) Закона о основама система образовања и вас-
питања (уверење МУП-а, не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена копија); уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, донета наред-
ба о спровођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена копија); уверење о држављанству 
и извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверен 
препис или оверена копија не старије од 6 месеци); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзорау раду кандидата 
(извештај просветног саветника) ако га поседује; резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (достављају само кандидати који су претход-
но обављали дужност директора установе); лекарско уве-
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рење о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора којим се регулише статус изабра-
ног директора); уверење о положеном испиту за директо-
ра установе (пријава која не садржи уверење о положеном 
испиту за директора установе неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да у законском 
року од 2 године да положи испит за директора школе); 
доказ о знању српског језика, на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (доставља само кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику); оквирни 
план рада за време мандата; фотокопију личне карте или 
очитана лична карта; доказе о поседовању организационих 
способности (факултативно). Сва потребна документација 
се подноси у оригиналу или овереним преписима- копијама 
какоје наведено у тексту конкурса. Пријава на конкурс, са 
доказима, подноси се препорученом пошиљком или лично 
на наведену адресу Школе, у затвореној коверти са наз-
наком „Конкурс за избор директора” -не отварати, у року 
од 15 дана од дана објављивања кокурса. Неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Благовременом прија-
вом сматра се она пријава која је поднета у року утврђеном 
у конкурсу. Благовременом пријавом сматраће се и пријава 
која је предата препорученом поштом и тада се као дан 
пријема рачуна дан када је пошта примила пошиљку. Када 
истек конкурсног рока за пријем пријава пада у недељу или 
дане државног празника, рок за пријаву помера се за сле-
дећи радни дан. Непотпуне пријаве се неће узимати у раз-
матрање. Неоверене фотокопије се неће узимати у разма-
трање и сматраће се непотпуном пријавом. Под потпуном 
пријавом сматраће се она пријава која у прилогу садржи 
документа којима кандидат доказује да испуњава услове 
конкурса.Комисија ће обрадити конкурсну документацију, 
утврдити испуњеност законом прописаних услова за избор 
директора. Комисија ће обавити интервју са пријављеним 
кандидатима, који испуњавају услове конкурса. Након 
доношења Решења надлежног министра о именовању 
директора школе, школа ће о томе обавестити сва лица 
која су се пријавила на конкурс. Уколико се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140 став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон и 10/19 и 6/20, 129/21, 92/23), дужност директора 
основне школе може да обаља лице које има образовање 
из чл.140. став 3. овог закона за наставнике те врсте 
школе, доуволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања.Све информације о конкурсу могу се добити 
од секретара школе на број телефона: 035/8411-554 и мејл 
школе: skolarekovac@mts.rs, сваким радним даном од 10 до 
13 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕЧЈА РАДОСТ”

35210 Свилајнац, Радничка 1
тел. 035/312-004

Васпитач
УСЛОВИ: образовање за васпитача стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на студијама у трајању од три године односно 
одговарајуће више образовање, или на студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005 године. 

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: високо образовање економског смера на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, односно специјалистичким струковним студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не и познавање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Сви кандидати треба да имају: психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања мита или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 

правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторско понашање; да су држављани 
Републике Србије;да знају српски језик (доказ – потврду 
одговарајуће високошколске установе да је кандидат поло-
жио српски језик достављају само кандидати који основ-
но образовање нису стекли на српском језику). Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар објављен на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним и потписаним 
пријавним формуларом достављају установи. Уз пријаву 
кандидати су дужни да приложе следеће доказе: оверену 
фотокопију/препис дипломе;уверење о држављанству, не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија; 
извод из матичне књиге рођених уверење суда да против 
кандидата није покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак, не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија;уверење МУП-а из казнене евиден-
ције о неосуђиваности, не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија;потврду Повереника за заштиту 
равноправности да није утврђено дискриминаторно пона-
шање, не старије од 6 месеци, оригинал или оверена фото-
копија; доказ да кандидат зна српски језик (доказ – потврду 
одговарајуће високошколске установе да је кандидат поло-
жио српски језик достављају само кандидати који основно 
образовање нису стекли на српском језику). Сва приложе-
на документација мора бити у оригиналу или фотокопији, 
односно препису који морају бити оверени у складу са Зако-
ном о оверавању потписа, рукописа и преписа („Службе-
ни гласник РС број 93/2014, 22/2015 и 87/2018”).Уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставиће изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве се достављају 
на наведену адресу Установе, са назнаком: „за конкурс (не 
отварати)”, у року од 8 дана од дана објављивања огласа.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
35230 Ћуприја, Кнеза Милоша 96

тел. 035/8470-809

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 44% радног 

времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове про-
писане Законом о раду, као и посебне услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања ( „Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018- 
др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023), односно да 
има стечено одговарајуће образовањеу складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи(“ Службени гласник РС- 
Просветни гласник”, бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017,3/2017,13/2018,11/2019,2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024, 3/2024), за извођење наставе и других 
облика образовно-васпитног рада за предмет математика; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;да има држављанство Републике Србије,да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: За наведено радно места кандидат уз пријавни 
формулар преузет са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, школи треба да достави и следеће: 
кратку биографију; доказ о одговарајућем образовању 
(оригинал или оверену копијудипломе о стеченом високом 
образовању, а за кандидате који су завршили мастер сту-
дије и оригинал или оверену копију дипломе са основних 
студија и са мастер студија); уколико кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, у обавези је 
да достави доказ да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне књиге рође-
них са холограмом (оригинал или оверена фотокопија, на 
обрасцу који важи трајно); уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење или потврда о неосуђиваности за кривична дела 
наведена у условима и да није утврђено дискриминатор-

но понашање које издаје надлежна полицијска управа (не 
старије од 6 месеци оргинал или оверена фотокопија); уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријава на конкурс треба да 
садржи и податке окандидату (име и презиме, адреса пре-
бивалишта или боравишта, контакт телефон), радно место 
за које кандидат конкурише. Кандидати који су доказали да 
испуњавају услове конкурса, чије су пријаве благовремене 
и потпуне биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши Национална 
служба за запошљавање. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене, непотпу-
не, као и пријаве са неовереном документацијом неће се 
узимати у разматрање. Пријаву на конкурс са потребном 
документацијом са назнаком “За конкурс за радно место 
наставника математике” доставити у затвореној коверти 
лично или путем поште на горенаведену адресу. Телефон 
за контакт је 035/8470-809.

ШКОЛА СА ДОМОМ ЗА УЧЕНИКЕ 
ОШТЕЋЕНОГ СЛУХА И ГОВОРА

 “11 МАЈ”
35000 Јагодина, Славке Ђурђевић 8

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене послове у 

посебним условима
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове пред-
виђене чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и то: 1) да имају одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 2., наслов: Каталог радних 
места пратећих и помоћно-техничких послова, поднаслов: 
Финансијски и рачуноводствени послови – дипломира-
ни економиста за финансијско-рачуноводствене послове, 
Уредбе о каталогу радних места у јавним службама и дру-
гим организацијама у јавном сектору („Сл. гласник РС”, бр. 
81/2017, 6/2018 и 43/2018); 2) да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
нису осуђивана правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
имају држављанство Републике Србије; 5) да зна српски 
језик (уколико је образовање стечено на страном језику). 
Докази о испуњености услова саставни су део пријаве на 
конкурс, изузев доказа из тачке 2) који се прибавља пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној страници Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно са одштампаним 
формуларом достављају Школи. Уз пријавни формулар 
кандидати су дужни да приложе одговарајућу докумен-
тацију којом доказују испуњеност услова, и зо: диплому 
о стеченом одговарајућем образовању (кандидати који су 
завршили мастер академске студије достављају и диплому 
са основних академских студија); извод из матичне књиге 
рођених (на прописаном обрасцу са холограмом); уверење 
о држављанству (не старије од шест месеци); уверење о 
неосуђиваности (издато после објављивања конкурса); 
личну биографију. Доказ о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Сви докази се прилажу у ориги-
налу или овереној копији. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос биће упућени на психолошку 
процену за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Разговор са кандидатима обавиће се у 
просторијама Школе са домом за ученике оштећеног слуха 
и говора „11. мај” у Јагодини, о чему ће кандидати бити 
обавештени на мејл, односно контакт телефон који су наве-
ли у својим пријавама. Потребну документацију и пријаве 
слати на адресу школе: Ул. Славке Ђурђевић бр. 8, 35000 
Јагодина у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Конкурс се објављује у публикацији Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

Наука и образовање

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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ОШ ”ВУК КАРАЏИЋ”
35237 Ресавица, 6. август 21

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
прописаних чланом 24. Закона о раду („Сл.гласник РС”,бр
.24/2005,61/2005,54/2009,32/2013,75/2014,13/2017-одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење), канди-
дат треба да испуњава и услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпиатња („Сл.
гласник РС”,бр.88/2017,27/2018-др.закон,10/2019,27/2018-
др.закон,6/2020,129/2021 и 92/2023), и то: а) има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и чланом 3. став 1. 
тачка 8) Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС Просветнигласник”, бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018,11/2019,2/2020,
8/2020,16/2020,19/2020,3/2021,4/2021,17/2021,18/2021,1/2
022,2/2022,5/2022,6/2022,10/2022,15/2022,16/2022,7/2023
,15/2023 и 1/2024).б) има психичку,физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; в)није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица , запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
кримаинаторско понашање;г) има држављанство Републи-
ке Србије;д) зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете. 
Уз одштампани пријавни формулар кандидати су дужни 
да приложе одговарајућу документацију којом доказују 
испуњеност прописаних услова и то: 1.уверење/диплома о 
стеченом образовању, за лица која су завршила студије дру-
гог степена потребно је и уверење/диплома о завршеним 
студијама првог степена (оригинал или оверена копија); 2. 
уверење МУП-а да није осуђиван правноснажном пресудом 
за наведена кривична дела из чл. 139.ст 1.т 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (оригинал или 
оверена копија не старије од 6 месеци; 3. Потврда Пове-
реника за заштиту равноправности да није утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал или оверена копија не 
старије од 6 месеци); 4. уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена копија не старије од 6 месеци); 5. извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци); 6. доказ о знању српског језика 
подносе само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику; 7. кратку биографију. Кандидат који буде 
изабран дужан је да пре закључења уговора о раду доста-
ви лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија у складу са чл.154. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Након тога комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене кандидата. Комисија затим обавља 
разговор са кандидатима са те листе, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља директору у року од 8 дана од обављеног разговора 
са кандидатима. Директор доноси решење о избору кан-
дидата у року од 8 дана од достављања образложене лис-
те. Подаци који се прикупљају у току конкурсног поступка 
биће коришћени искључиво у сврху обраде података у кон-
курсном поступку у складу са Законом о заштити података 
о личности. Неблаговремене пријаве и пријаве без доказа 
о испуњености услова конкурса као и пријаве са неовере-
ном или непотпуном документацијом неће се разматрати.
Рок за достављање пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса на адресу ОШ”Вук Караџић”Ресави-
ца, улица 6 август бр.21, 35237 Ресавица поштом или лич-
но у секретаријату школе, са назнаком “Пријава на конкурс 
за радно место наставника физике на неодређено време”. 
Телефон за информације: 035/8627-270, радним данима од 
08:14сати.

КИКИНДА

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛИВОЈ ОМОРАЦ“

23323 Иђош, Миливоја Оморца 40

Кафе куварица / сервирка
са 45,77% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће образовање 
из члана 139 став 1 тачка 1) Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл.гласник РС“, број 88/2017, 
27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023; у 
даљем тексту: Закон) и члана 21 Правилника о организа-
цији и систематизацији послова у Основној школи „Миливој 
Оморац“ (дел.број:610-832/2018 од 19.9.2018. године на 
који је 25.9.2018. године школски одбор Одлуком број: 610-
878/2018 дао сагласност, дел.број:55/2020 од 17.1.2020. 
године на који је 28.2.2020. године школски одбор Одлуком 
број: 610-198/2020 дао сагласност, дел.број:610-1194/2020 
од 26.8.2020. године на који је 15.9.2020. године школ-
ски одбор Одлуком број: 610-1332/2020 дао сагласност, 
дел.број:610-1675/2020 од 4.11.2020. године на који је 
12.11.2020. године школски одбор Одлуком број: 610-
1713/2020 дао сагласност, дел.број: 610-111-1/2021-4 од 
30.8.2021. године на који је 13.9.2021. године школски 
одбор Одлуком број: 610-111-1/2021-5 дао сагласност, дел.
број: 610-111-1/2022-10 од 26.8.2022. године на који је 
14.9.2022. године школски одбор Одлуком број: 610-111-
1/2022-11 дао сагласност, дел.број: 610-110-1/2023-15 од 
1.9.2023. године на који је школски одбор дана 8.9.2023. 
године дао сагласност Одлуком дел. број: 610-111-1/2023-
17 и дел.број: 610-111-1/2024-25 од 23.8.2024. године на 
који је школски одбор дана 13.9.2024. године дао саглас-
ност Одлуком дел. број: 610-111-1/2024-3; у даљем тексту: 
Правилник): средње образовање; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
- члан 139 став 1 тачка 2) Закона; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање - члан 139 став 1 тачка 3) Закона; да има 
држављанство Републике Србије - члан 139 став 1 тачка 4) 
Закона; да познаје српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад - члан 139 став 1 тачка 5) Закона. 
Доказивање постојања услова за заснивање радног одно-
са: 1) одговарајуће образовање из члана 139 став 1 тач-
ка 1) Закона и члана 21 Правилника – доказује се подно-
шењем оверене фото-копије дипломе о завршеној средњој 
школи, односно средњем образовању и васпитању; 2) 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима из члана 139 став 1 тачка 2) Закона – 
доказује се подношењем оригинала или оверене фото-ко-
пије лекарског уверења надлежне здравствене установе 
пре закључења уговора о раду; 3) неосуђиваност правос-
нажном пресудом за прописана кривична дела и одсуство 
дискриминаторног понашања из члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона – доказује се подношењем оригинала или овере-
не фото-копије уверења надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије и уверења/потврде 
или оверене фото-копије уверења/потврде Повереника за 
заштиту равноправности (електронски докуменат издат од 
стране повереника  и његова оверена фото-копија мора да 
испуњава услове прописане Законом о електронском доку-
менту, електронској идентификацији и услугама од пове-
рења у електронском пословању који је на правној снази) 
- датум издавања документа не може бити старији од дату-
ма објављивања конкурса; 4) држављанство Републике 
Србије из члана 139 став 1 тачка 4) Закона - доказује се 
подношењем оригинала или оверене фото-копије Уверења 
о држављанству издатог на образцу са холограмом који је 
у примени од 1.1.2019. године (датум издавања документа 
не може бити старији од датума објављивања конкурса); 
5) знање српског језика и српског језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад из члана 139 став 1 тачка 5) 
Закона – доказује се на начин којим се доказује испуњеност 
услова о одговарајућем образовању из тачке 1) овог кон-
курса, а ако основно образовање није стечено на српском 
језику доставља се оверена фото-копија потврде/уверења 
да је кандидат основно образовање стекао на српском 
језику или је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; Кандидат је дужан 
да уз пријаву на конкурс достави и: Извод из матичне књи-
ге рођених издат на обрасцу са холограмом који је у при-
мени од 1.3.2010. године или његову оверену фото-копију, 
радну и животну биографију, фото-копију обе стране личне 

карте, односно биометријски очитану личну карту, ако је 
иста издата са чипом. Оглас је отворен 15 дана од дана 
објављивања. Кандидати напред наведену документацију 
заједно са радном и животном биографијом својеручно 
потписаном, достављају уз одштампан и попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете Републике Србије http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc путем поште или лично на наведену адресу, у затво-
реном омоту са назнаком „за конкурс – кафе куварица/
сервирка‘“. Непотпуне, неблаговремене и неуредне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи напред наведени попуњени и 
одштампани пријавни пријавни формулар и све доказе из 
тачака 1) – 5) конкурса, осим доказа из тачке 2) који се дос-
тавља непосредно пре закључења уговора о раду. Небла-
говремена пријава је она пријава која је поднета након 
истека рока важења конкурса. Неуредна пријава је она 
пријава у којој нису сви докази поднети у оригиналу или 
у овереним фото-копијама. Изузетак од овере су пријавни 
формулар, радна и животна биографија, лична карта. Кон-
курсна документација се не враћа. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона  у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос из члана 139 Закона, у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима са сачињене 
листе кандидата, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Уколико кандидат не дође на разговор у зака-
заном термину сматраће се да је повукао пријаву на кон-
курс, те ће комисија његову пријаву одбацити. Решење о 
избору кандидата доноси директор школе у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће коришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности, а сматра се да 
је слањем пријаве и документације на конкурс, кандидат 
дао своју сагласност на обраду података о личности. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити од секретара шко-
ле путем броја телефона 0230/65-209 сваког радног дана у 
периоду од 10.00 до 13.00 часова.

ДЕЧЈИ ВРТИЋ
„СНЕЖАНА-ХОФЕХЕРКЕ”

24400 Сента, Златне греде 7
тел. 024/815-112

Стручни сарадник - психолог
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1. 
да има одговарајуће образовање, односно високо обра-
зовање стечено: - на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, у складу са Законом, филозофски факултет - смер 
психологија, стручни назив: дипломирани психолог - мас-
тер, дипломирани психолог. 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица и родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Послове стручног 
сарадника - психолога може да обавља лице које је стекло 
одговарајуће образовање на језику на коме се остварује 
тај рад или је положио испит из језика са методиком, по 
програму одговарајуће високошколске установе. Доказ о 
испуњености услова за радно место стручни сарадник - 
психолог из тачке 1 овог конкурса, под 1),3),4) и 5) састав-
ни су део пријаве на конкурс и поднесе се у оригиналу или 
у виду оверених фотокопија, а доказ под 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање
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ОСТАЛО: Пријава на конкурс треба да садржи следећа доку-
мента: - биографију кандидата, - уверење о држављанству 
(оригинал или оверену копију), - извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену копију), - диплома о стеченој 
стручној спреми (оригинал или оверену копију), - уверење 
из казнене евиденције надлежне полицијске управе да кан-
дидат није осуђиван за дела из члана 139. става 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања (не ста-
рије од шест месеци-оригинал) - уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренута истрага, нити је подигну-
та оптужница односно да није покренут кривични поступак 
(не старије од шест месеци-оригинал) - уверење надлежног 
привредног суда да кандидат није осуђиван за привредни 
преступ у вршењу дужности (не старије од шест месеци-ори-
гинал) - потврду надлежне здравствене организације-ориги-
нал (овај доказ подноси избарани кандидат пре закључења 
уговора о раду) - доказ о знању српског језика и језика на 
којем остварује образовно васпитни рад (оригинал или 
оверена копија) - кандидат попуњава пријавни формулар 
(образац на званичном сајту Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја), а потребну документацију заједно 
са одштампаним формуларом доставља установи. Пријаве 
са потребном документацијом предају се у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији “Послови”, 
лично у просторијама установе или се шаљу путем поште на 
адресу установе: Дечји вртић “Снежана-Хофехерке”, Сента 
24400, улица Златне греде 7., са назнаком “Пријава на кон-
курс-стручни сарадник - психолог”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у обзир. Уколико је пријава 
предата препоручено путем поште, тад се као дан пријема 
рачуна дан пријема пошиљке од стране поште. Кандидати 
након утврђивања испуњености услова за пријем у радни 
однос, који су изабрани у ужи избор у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности у складу са законом. 
Кандидати ће бити писмено обавештени о дану обављања 
разговора са кандидатима, као и о одлуци комисије. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити од секретара Уста-
нове на телефон 024/815-112.

ОШ “ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
23300 Кикинда, Београдска 8

тел. 0230/423-520

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставни-
ка разредне наставе може бити примљен кандидат који 
испуњава поред општих услова предвиђених Законом о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – Одлука УС, 113/2017, 95/2018 – 
аутентично тумачење), и посебне услове прописане члано-
вима: 139 став 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чланом 140 став 1 тачка 
1) подтачка 1 и 2 и тачка 2) истог члана, члана 142 став 1 и 
став 2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021). Степен и врста образовања 
кандидата морају бити у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи члан 2 тачка 1 („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022). Кандидат мора 
да има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 30 бодова 
од којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. Настав-
ник који је у току студија положио испит из педагогије и 
психологије или положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, сматра се да има образовање из члана 142 став 
1 овог закона. Кандидат који који нема образовање из чла-
на 142 став 1 овог закона, обавезан је да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов полагања испита за лиценцу; да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици; одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (српски језик).

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министрства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља школи. Уз 
попуњен пријавни формулар кандидат прилаже: оригинал 
или оверену фотокопију дипломе; оригинал или оверену 
фотокопију доказа да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова, односно доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије или доказ о положеном стручном 
испиту, односно испита за лиценцу (за кандидате који посе-
дују наведени доказ). Кандидат који није положио испит из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина, оба-
везан је да их положи у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену копију); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену копију), не старије од 6 месеци; доказ 
да кандидат није осуђиван за напред наведена кривична 
дела, извод из казнене евиденције, прибавља кандидат у 
Министарству унутрашњих послова – надлежне полицијске 
управе (оригинал или оверену фотокопију), не старији од 
6 месеци; доказ да кандидат зна српски језик у обавези 
су да доставе само они кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, а доказује се потврдом одгова-
рајуће образовне установе да је кандидат положио испит 
из познавања српског језика, оригинал или оверена фото-
копија. Лекарско уверење, којим се потврђује да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, се подноси пре закључења уговора о 
раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији НСЗ „Послови”. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју је именовао директор у 
складу са Законом о основама система образовања и васпи-
тања. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложене 
листе. Изабрани кандидат пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима. Пријаву послати на горе 
наведену адресу. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и на телефон: 0230/423-520. 
Неблаговремене, непотпуне и неисправне пријаве се неће 
узети у разматрање.

ОШ “БРАТСТВО-ЈЕДИНСТВО”
23315 Банатска Топола, Вука Караџића 20

тел. 0230/67-203

Наставник немачког језика
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
- да имају држављанство Републике Србије; - да поседу-
ју психичку,физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; - да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца као и 
за кривично дело насиља у породици,одузимање мало-
летног лица,запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће,за кривично дело примање мита или 
давање мита,за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе,против правног саобраћаја и про-
тив чевечности и других добара заштићених међународ-
ним правом,без обзира на изречену кривичну санкцију,и за 
које није, у складу са законом,утврђено дискриминаторно 
понашање. - да поседује одговарајуће високо образовање 
сагласно чл.140.Закона о основама система образовања и 
васпитања и стручно звање: Професор немачког језика:- 
професор, односно дипломирани филолог за немачки језик 
и књижевност;-дипломирани филолог англиста;-дипломи-
рани професор немачког језика и књижевности;-мастер 
филолог(студијски програм Англистика;студијски програм 
или главни предмет, односно профил немачки језик и 
књижевност;-мастер професор немачког језика и књи-

жевности( студијски програм или главни предмет, однос-
но профил немачки језик и књижевност);- мастер филолог 
– англиста.Лица која су стекла академски звање мастер, 
морају имати претходно завршене основне академске сту-
дије из области предмета, односно на студијским групама/
програмима:Језик, књижевност, култура, модул Немачки 
језик и књижевност;Немачки језик и књижевност;Англис-
тика;Немачки језик и књижевност са другом страном фило-
логијом - зна српски језик.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар (преузети на званичној 
интернет старници Министарства) на конкурс кандидати 
треба да доставе: - уверење о држављанству или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству(не старије од 
6 месеци) - извод из матичне књиге рођених( не старије 
од 6 месеци) - оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми - доказ да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца као и 
за кривично дело насиља у породици,одузимање мало-
летног лица,запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће,за кривично дело примање мита или 
давање мита,за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе,против правног саобраћаја и против 
чевечности и других добара заштићених међународним 
правом,без обзира на изречену кривичну санкцију,и за које 
није, у складу са законом,утврђено дискриминаторно пона-
шање. - лекарско уверење о психичкој,физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима изабара-
ни кандидат ће доставити пре закључења уговора о раду. 
- уколико одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику,доказ о познавању српског језика. Рок за подно-
шење пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији “Послови”. Пријаве слати у затво-
реном омоту са назнаком ”За конкурс”на адресу: Основна 
школа „Братство-јединство”,улица Вука Караџића 20,23315 
Банатска Топола. Ближе информације о конкурсу се могу 
добити на број телефона школе: 0230/67-203.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“СРЕЋНО ДЕТЕ”

23330 Нови Кнежевац, Краља Петра I 
Карађорђевића 4

тел /факс: 0230/81-665
e-mail: vrticnk@gmail.com

Секратар
УСЛОВИ: Кандидат тререба да је: -дипломирани прав-
ник-мастер, на студијама другог степена (дипломске ака-
демске студије-мастер) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године, односно 
лице са завршеним високим образовањем на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године (VII степен), 
звање дипломирани правник по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, поло-
жен стручни испит за секретара (уколико нема положен 
стручни испит за секретара кандидат је дужан да положи 
стручни испит за секретара у року од две године од дана 
заснивања радног односа), или положен правосудни или 
стручни испит за запослене у органима државне управе 
или положен државни стручни испит.

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: Кандидат треда да је: - дипломирани економис-
та-мастер, на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или специја-
листичке струковне студије); звање дипломирани еконо-
миста стечено на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године (VII степен); на 
основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова са звањем 
струковни економиста, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године,изузет-
но:средње образовање економског смера и радно искуство 
у установама предшколског васпитања и образовања на 
тим пословима у трајању минимум 1 године.

Сервирка
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да су: лица са завршеним III 
или IV степеном стручне спреме и радним искуством на тим 
пословима у установама предшколског васпитања и обра-
зовања.

Кувар
УСЛОВИ: Кандидат треба да је: лице са завршеним III или 
IVстепеном стручне спреме, куварског или прехрамбеног 
усмерења или лице са средњим образовањем са радним 
искуством на тим пословима у установама предшколског 
васпитања и образовања у тајању од најмање једне године.

Наука и образовање
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Спрeмачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да је: лице са завршеним основ-
ним образовањем, I степен стручне спреме.

Помоћни радник
УСЛОВИ: Кандидат треба да је: лице са завршеним основ-
ним образовањем, I степен стручне спреме.

ОСТАЛО: У радни однос у установи може бити примље-
но лице, под условима прописаним законом и то:Ако има 
одговарајуће образовање (горе наведено);Има психичку, 
физичку и здравствену способност;Уверење да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање млдб. лица, запуштање и злостављање 
млдб. лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом, утврђено дискримина-
торно поношање;Има држављанство Републике Србије;З-
на српски језик и језик на коме се остварује васпитно 
образовни рад;Услови из става 1 овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1, тач. 1), 3) и 
5) овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1, тач. 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду.Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан 
да приложи:оверену фотокопију дипломе (оригинал на 
увид);Уверење о држављанству (оверена фотокопија);Из-
вод из МКР;Уверење да лице није осуђивано правоснаж-
ном пресудом суда;Уверење да се против лица не води 
кривични поступак;Рок за пријаву је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији “Послови”. Пријаве 
слати препорученом пошиљком на адресу: Предшколска 
установа „Срећно дете” Нови Кнежевацул. Краља Петра 1. 
Карађорђевића бр. 4, 23330 Нови Кнежевац или предати 
лично на наведену адресу. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. За све додатне информације 
можете се обратити на тел. 0230/82-624.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“СРЕЋНО ДЕТЕ”

23330 Нови Кнежевац, Краља Петра I 
Карађорђевића 4

тел /факс: 0230/81-665
e-mail: vrticnk@gmail.com

Секрeтар
УСЛОВИ: Кандидат тререба да је: -дипломирани прав-
ник-мастер, на студијама другог степена (дипломске ака-
демске студије-мастер) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године, односно 
лице са завршеним високим образовањем на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године (VII степен), 
звање дипломирани правник по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, поло-
жен стручни испит за секретара (уколико нема положен 
стручни испит за секретара кандидат је дужан да положи 
стручни испит за секретара у року од две године од дана 
заснивања радног односа), или положен правосудни или 
стручни испит за запослене у органима државне управе 
или положен државни стручни испит.

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: Кандидат треда да је: - дипломирани економис-
та-мастер, на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или специја-
листичке струковне студије); звање дипломирани еконо-
миста стечено на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године (VII степен); на 
основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова са звањем 
струковни економиста, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године,изузет-
но:средње образовање економског смера и радно искуство 
у установама предшколског васпитања и образовања на 
тим пословима у трајању минимум 1 године.

Сервирка
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да су: лица са завршеним III 
или IV степеном стручне спреме и радним искуством на 
тим пословима у установама предшколског васпитања и 
образовања.

Кувар
УСЛОВИ: Кандидат треба да је: лице са завршеним III или 
IVстепеном стручне спреме, куварског или прехрамбеног 
усмерења или лице са средњим образовањем са радним 
искуством на тим пословима у установама предшколског 
васпитања и образовања у тајању од најмање једне године.

Спрeмачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да је: лице са завршеним основ-
ним образовањем, I степен стручне спреме.

Помоћни радник
УСЛОВИ: Кандидат треба да је: лице са завршеним основ-
ним образовањем, I степен стручне спреме.

ОСТАЛО: У радни однос у установи може бити примље-
но лице, под условима прописаним законом и то:Ако има 
одговарајуће образовање (горе наведено);Има психичку, 
физичку и здравствену способност;Уверење да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање млдб. лица, запуштање и злостављање 
млдб. лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом, утврђено дискримина-
торно поношање;Има држављанство Републике Србије;З-
на српски језик и језик на коме се остварује васпитно 
образовни рад;Услови из става 1 овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1, тач. 1), 3) и 
5) овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1, тач. 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду.Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан 
да приложи:оверену фотокопију дипломе (оригинал на 
увид);Уверење о држављанству (оверена фотокопија);Из-
вод из МКР;Уверење да лице није осуђивано правоснаж-
ном пресудом суда;Уверење да се против лица не води 
кривични поступак;Рок за пријаву је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији “Послови”. Пријаве 
слати препорученом пошиљком на адресу: Предшколска 
установа „Срећно дете” Нови Кнежевацул. Краља Петра 1. 
Карађорђевића бр. 4, 23330 Нови Кнежевац или предати 
лично на наведену адресу. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. За све додатне информације 
можете се обратити на тел. 0230/82-624.

ОШ „СВЕТИ САВА”
23300 Кикинда, Немањина 27б

тел. 0230/308-165
e-mail: skola@svetisava.edu.rs

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24 Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113 и 
95/18 - аутентично тумачење), кандидати треба да испуња-
вају услове прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закони, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): 1) да имају одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник” 11/2012 
15/2013,2/2016,10/2016,11/2016,2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 2) да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да имају држављанство Републике Србије; 5) да знају 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја), а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Докази о испуњавању услова: пријав-
ни формулар са интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, потписана биографија канди-
дата, оригинал/оверена копија дипломе, оригинал/оверена 
копија уверења о држављанству, оригинал/оверена копија 
(не старија од 6 месеци) уверења о неосуђиваности, доказ 
о познавању језика на коме се изводи образовно васпитни 
рад уколико је неопходан (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику). Доказ о психофизичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
кандидат ће доставити пре закључења уговора о раду. 
Место рада: Кикинда. Рок за подношење пријаве: осам 
дана од дана објављивања огласа у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Након утврђене 
испуњености услова кандидата за пријем у радни однос 
кандидати, који испуњавају услове за заснивање радног 
односа, упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. По достављеном извештају са 
кандидатима ће се обавити разговор и донети решење о 
избору. Лице задужено за давање обавештења о конкурсу 
Татјана Кнежевић, секретар 0230/308-165. Адреса на коју 
се подносе пријаве: 23300 Кикинда, Немањина 27/б, са 
назнаком „За конкурс”.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ПУ ”НАШЕ ДЕТЕ”
38228 Зубин Поток, Колашинских Кнежева бб.

Директор
на мандатни период о четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава следеће услове: 1) поседовање одговарајућег 
високог образовања из члана 140. ставови 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, тј. високо 
образовање стечено: 1) на студијама другог степена - мас-
тер академске студије, мастер струковне студије или спе-
цијалистичке академске студије (студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука – у ком случају је 
неопходно да су завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); или 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про¬пису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не). Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 
2. овог закона, дужност директора предшколске установе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. овог закона за васпитача и дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора и најмање 10 година рада у 
предшколској установи на пословима васпитања и образо-
вања након стеченог одговарајућег образовања. 2) посе-
довање дозволе за рад (лиценце) наставника, васпитача 
и стручног сарадника; 3) поседовање лиценце за директо-
ра установе (кандидат који ту лиценцу не поседује може 
бити изабран, али ће бити дужан да испит за директора 
установе положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); 4) поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима; 5) поседовање 
држављанства Републике Србије; 6) знање српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад; 7) 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заш¬тићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 8) најмање осам 
година рада на пословима образовања и васпитања у уста-
нови за образовање и васпитање, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Директор се бира на период од чети-
ри године. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развија, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним формуларом доставља 
установи. Уз пријаву на конкурс кандидат за директора 
Установе подноси: 1) оверену фотокопију дипломе о стече-
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ном образовању, у складу са одредбом члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања – диплома; 2) 
оверен препис/фотокопију документа о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту; 3) доказ о радном 
стажу у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања – потврда; 4) 
уверење да кандидат није осуђиван, у складу са одредбом 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, не старије од 30 дана; 5) уверење 
надлежног суда да се против кандидата не води кривични 
поступак и истрага пред основним и вишим судовима и јав-
ним тужилаштвима у Републици Србији, не старије од 30 
дана од дана објављивања конкурса; 6) доказ о држављан-
ству (уверење о држављанству, не старије од 6 месеци); 
7) доказ о резултатима стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (само кандидати 
који су претходно обављали дужност директора установе, 
а уколико истих није било, оверена изјава да се исти нису 
вршили у установи за време трајања мандата); 8) оверен 
препис/фотокопију лиценце за директора установе (ако је 
кандидат поседује); 9) биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада директора 
(необавезно); 10) доказе о својим стручним и организа-
ционим способностима (необавез¬но); Неблаговремене и 
непотпуне пријаве, као ни фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа, неће се узети у раз-
матрање. Сва потребна документа доставити на адресу: ПУ 
„Наше дете” Колашинских кнежева бб 38228 Зубин Поток 
са назнаком „За конкурс за избор директора Установе” 
Пријаве је пожељно доставити у Установи, због отежаног 
достављања путем поште. У случају слања документације 
поштом, потребно је Установу обавестити званично, путем 
е – маила. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
у управи Установе, на број телефона 028/460-067 и на мејл 
адресу nasedete@yahoo.com.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА И 
ГИМНАЗИЈА ЛИПЉАН 

38208 Село Лепина

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава следеће услове : - Кандидат мора да испуња-
ва услове из члана 122. став 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл.гласник РС” бр 88/2017, 
27/2018,-др.закони, 10/2019 27/2018 др.закони, 6/20,129/21 
и 92/23 и даље: Закон) и услове из Правилника о ближим 
условима за избор директора установа образовања и вас-
питања ( „Сл. гласник РС” бр. 108/15) и то да има одгова-
рајуће образовање из члана 139. и 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања („ Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/201- др. закон, 10/19, 27/2018-др.закон, 
6/20, 129/21 и 92/23 даље: Закон) , тј. високо образовање 
стечено : 1) на студијама другог степена- мастер академске 
студије, мастер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије ( студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће стручне области или области педа-
гошких наука - у ком случају је неопходна завршеност сту-
дија првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет , односно групу предмета ); или 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по попису који је уређивао високо образовање до 10 сеп-
тембра 2005.године.) за наставника те врсте школе и под-
ручје рада, педагога или психолога; - поседовање дозволе 
за рад (лиценце) наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; - поседовање лиценце за директора установе ( кан-
дидат који ту лиценцу не поседује може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); - поседовање пси-
хичке физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење не старије од 6 месеци) 
; - поседовање држављанстав Републике Србије (уверење 
о држављанству не сарије од 6 месеци) - знање српског 
језика и језика на којем се изводи образовно васпитни рад ; 
- неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, зпуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривицних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривицну санкцију,( уверење из суда не старије од 6 месе-
ци) - непостојање дискриминаторског понашања на стра-
ни кандидата утврђеног у складу са законом (уверење из 
МУП-а не старије од 6 месеци), - да није правоснажно осу-

жен за привредни преступ у вршењу раније дужности ( уве-
рење из привредног суда не старије од 6 месеци) - најмање 
осам година рада на пословима образовања и васпитања у 
установи за образовање и васпитање, након стеченог одго-
варајућег образовања. Уз пријаву на конкурс (формулар 
се налази на званичној страници Министарства просвете 
науке и технолошког развоја) кандидат је дужан да доста-
ви : - доказ о држављанству ( уверење о држављанству 
односно извод из матичне књиге рођених ); - оверени пре-
пис односно фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
- оверени препис /фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; - потврду о 
радном искуству; - доказ о неосуђиваности и непостојању 
дискриминаторног понашања ; - доказ о резултатима 
стручно педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања ( само кандидати који су предходно обављали 
дужност директора установе) уколико није вршен стручно 
педагошки надзор потребно је доставити доказ потврду 
надлежне школске управе да у периоду његовог мандата 
није вршен стручно педагошки надзор школе. - оверени 
препис фотокопију лиценце за директора установе ( уко-
лико је кандидат поседује); - биографију са контакт теле-
фоном и адресом електронске поште са кратким прегле-
дом кретања у служби и стручном усавршавању; - очитану 
личну карту; - доказ о психичкој физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима-лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима. Директор се бира на период од четири 
године. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
се шаљу на адресу школе: Пољопривредна школа и Гим-
назија Липљан-Лепина, 38208 Лепина, Косово и Метохија 
или се предају лично у просторијама код секретара шко-
ле радним данима од 8.00 до 13.00 часова. Сва потребна 
обавештења могу се добити од секретара школе на број 
телефона 049/509-099. Школа примљену документацију 
не враћа кандидатима већ доставља Министру просвете. О 
резултатима конкурса кандидат ће бити обавештен након 
пријема решења о именовању директора од стране мини-
стра просвете науке и технолошког развоја.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица, Анри Динана бб.
тел. 028/498-298

Ванредни професор за ужу научну 
област Инфективне болести

Ванредни професор за ужу научну 
област Анатомија

УСЛОВИ: а) У звање ванредног професора може бити бира-
но лице које испуњава следеће услове: Обавезни услови: 
1. испуњени услови за избор у звање доцента. 2. позитив-
на оцена педагошког рада у студентским анкетама током 
целокупног претходног изборног периода. 3. обавезно 
педагошко искуство на универзитету у трајању од најмање 
три године. 4. објављена два рада из научне области за 
коју се бира, у периоду од избора у звање доцента, у часо-
писима категорија М21, М22 или М23. 5. оргинално стручно 
остваривање, руковођење или учешћем у пројекту. 6. одо-
брен уџбеник, монографија, практикум или збирка зада-
така од стране наставно-научног већа факултета (све са 
ИСБН бројем) за ужу научну област за коју се бира. Изборни 
услови: Кадидат за избор у звање мора да испуни најмање 
два изборна елемента предвиђена члановима 5, 6 и 7 који 
морају да буду наведени и образложни у реферату коми-
сије за писање извештаја о пријављеним кандидатима за 
избор у звање наставника. Услови за сваки следећи избор 
у звање ванредног професора Обавезни: 1. позитивна оце-
на педагошког рада у студентским анкетама током цело-
купног претходног изборног периода. 2. објављен један 
рад из научне области за коју се бира у часопису катего-
рије М21, М22 или М23 у периоду од последњег избора у 
звање ванредног професора. Изборни услови: Кадидат за 
избор у звање мора да испуни најмање два изборна еле-
мента предвиђена члановима 5, 6 и 7 који морају да буду 
наведени и образложени у реферату комисије за писање 
извештаја о пријављеним кандидатима за избор у звање 
наставника. Посебни услови, оцена испуњености усло-
ва и поступак избора сарадника регулисани су Законом о 
високом образовању, Статутом и Правилником о услови-
ма, начину и поступку избора у звање сарадника Меди-
цинског факултета у Приштини – Косовска Митровица. Уз 
пријаву на Конкурс кандидати су дужни да доставе доказе 
о испуњености услова предвиђених Конкурсом. Конкурс је 
отворен 15 дана од дана објављивања у листу Национал-
не службе за запошљавање „Послови” и на сајту Факулте-
та. Пријаве доставити на адресу Медицински факултет у 
Приштини, 38820 Косовска Митровица, улица Анри Динана 
бб. или предајом архиви факултета 028/498-298.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
,,БАМБИ”

38217 Сочаница, Галичка бб.
тел. 028/87-321

Васпитач
на одређено време ради замене лица 

изабраног за директора установе

УСЛОВИ: Одговарајуће више образовање , односно одго-
варјуће високо образовање на студијама првог степена ( 
основне струковне студије , основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије ) или на студијама дру-
гог степена ( мастер академске студије , специјалистичке 
академске студије или мастер струковне студије ) , однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године , по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005.године – васпитач , у складу 
са законом. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
са интернет сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја. Језик на коме се остварује васпитно-об-
разовни рад:српски. Поред општих услова за заснивање 
радног односа,предвиђених у члану 24.Закона о раду ,кан-
дидати треба да испуњавају и услове прописане чл.139ст. 
1.тач.1,2,3,4 и 5 Закона о основама система образовања и 
васпитања. Уз пријавни формулар доставити доказ о струч-
ној спреми оригинал/оверена копија дипломе ,потписана 
биографија кандидата, , оригинал/оверена копија уверења 
о држављанству, доказ да лице није осуђивано правоснаж-
ном прасудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца као и 
за кривична дела насиље у породици,одузимање малолет-
ног лица ,запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће,за кривична дела примање или давање мита 
;за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе ,против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом,без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није,у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;потврда о 
радном искуству у струци.Уколико кандидат нема дозволу 
за рад (лиценца) послодавац ће одредити рок за полагање 
испита за лиценцу.Доказ да лице није осуђивано не може 
бити старији од 6 месеци.Фотокопије морају бити оверене.
Изабрани кандидат пре заснивања радног односа дужан је 
да достави лекарско уверење.Рок за подношење пријаве је 
8 дана од дана објављивања.

ОСТАЛО:Пријаве са доказима о испуњености услова кон-
курса достављају се установи заједно са одштампаним 
пријавним формуларом лично или преко поште на горе 
наведену адресу,са назнаком “За конкурс” .Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узимати у разматрање.

КРАГУЈЕВАЦ

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6 

тел. 034/335-998

Сарадник у звању асистента за научну 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство за ужу научну област 
Електротехника и рачунарство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија из 
области електротехничког и рачунарског инжењерства 
који је завршио основне академске студије са просечном 
оценом најмање 8 и мастер академске студије са просечном 
оценом најмање 8 или је завршио основне студије по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године са просечном оценом најмање 8, из области 
електротехничког и рачунарског инжењерства; просечна 
оцена најмање 8,5 из предмета уже научне области за коју 
се кандидат бира; активно знање енглеског језика. Канди-
дати поред општих услова треба да испуњавају и услове 
предвиђене одредбама Закона о високом образовању, Ста-
тута Факултета инжењерских наука Универзитета у Кра-
гујевцу и Правилника о ближим условима за избор у звање 
сарадника Факултета инжењерских наука Универзитета у 
Крагујевцу. Кандидат мора да испуњава општи предуслов у 
погледу неосуђиваности утврђен чланом 72 ставом 4 Зако-
на о високом образовању. Уз пријаву на конкурс потребно 
је доставити: оверену фотокопију личне карте или очитану 
личну карту; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; потврду да је кандидат студент доктор-
ских студија из области електротехничког и рачунарског 
инжењерства, оригинал или оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеним претходним степенима студија; 
уверење о положеним испитима на претходним степенима 
студија, уверење о положеним испитима на докторским сту-
дијама; за кандидате који су у радном односу на Факултету 

Наука и образовање
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инжењерских наука обавезно је доставити оцену педагош-
ког рада; биографију,списак стручних и научних радова, 
као и саме радове, уверења надлежног органа да кандидат 
није осуђиван за кривично дело и да против кандидата није 
покренута истрага или да није подигнута оптужница и дру-
ге доказе којима се доказује испуњење општих и посебних 
услова. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у обзир. Пријаве кандидата са прилозима доставити 
на наведену адресу Факултета са назнаком радног места 
за које се конкурише и уже научне области. Конкурс остаје 
отворен 15 дана од дана објављивања.

ОШ ,,ЈОВАН ПОПОВИЋ”
34000 Крагујевац, Краља Милана IV/14

тел. 034/6130-602

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 1. одговарајуће високо 
образовање, у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања(“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18-др.закони, 10/2019, 6/2020 ,129/2021 и 
92/2023), као и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (,,Сл.гласник РС,,-Просветни гласник бр.11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016,11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 и 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 
7/23) и то: професор разредне наставе; професор педаго-
гије са претходно завршеном педагошком академијим или 
учитељском школом; професор разредне наставе и енглес-
ког језика за основну школу; мастер учитељ; дипломира-
ни учитељ- мастер; професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу; мастер педагог. Лица из става 
1.овог члана која су стекла академско звање мастер, однос-
но дипломирани мастер морају имати завршене основне 
академске студије на студијским програмима за образо-
вање учитеља; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи и то: - ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, односно уверења - ако диплома није издата; 
уверење да није осуђиван за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидат прибавља у надлежној Полицијској 
управи МУП-а, не старије од шест месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављанству, не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
знању српског језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику) - извод из матичне књиге рођених 
(оверена фотокопија или оригинал); уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Уз претходно наведену докумен-
тацију кандидати достављају и краћу радну биографију са 
основним подацима, адресом и контакт телефоном. Пода-
ци који се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о личности 
(,,Службени гласник РС” број 87/2018). Пријаве на конкурс 
се подносе у затвореним ковертама са назнаком „ За кон-
курс” поштом на наведену адресу или се непосредно пре-
дају секретару школе. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе сваког радног дана у вре-
мену од 9 до 13 часова или преко телефона 034/6130-602.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТАНИСЛАВ СРЕМЧЕВИЋ”

34000 Крагујевац, Лазе Маринковића 54
тел. 034/300-750

Наставник географије
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 85% радног 

времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018-др.закони, 
10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) и то: одговарајуће висо-
ко образовање, у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 
92/23), као и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (,,Сл.гл.РС,,-Просветни гласник бр.11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016,11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 
,11/2019, 19/2020, 3/2021, 4/2021,7/2021,18/2021,1/2022, 
2/2022,5/2022,6/2022,10/2022, 15/2022 , 16/2022 и 7/2023); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи и то: оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
односно уверења - ако диплома није издата; уверење 
да није осуђиван за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања, не старије од шест месеци (оригинал или оверена 
фотокопија) - кандидат прибавља у надлежној Полицијској 
управи МУП-а; уверење о држављанству, не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); доказ о знању 
српског језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику); извод из матичне књиге рођених (оверена 
фотокопија или оригинал); уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Уз претходно наведену документацију 
кандидати достављају и краћу радну биографију са основ-
ним подацима, адресом и контакт телефоном. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник РС“ 
бр. 87/2018). Пријаве на конкурс се подносе у затвореним 
ковертама са назнаком „ За конкурс” , поштом на наведену 
адресу или се непосредно предају секретару школе, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара школе сваког 
радног дана у времену од 9 до 13 часова или преко теле-
фона 034/300-750.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1 

(Јована Цвијића 1)
тел. 034/306-500

Наставник у звању доцент или ванредни 
професор за научну област Правне науке 

ужу Грађанскоправну научну област
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен докто-
ра наука из научне области за коју се бира. Остали услови 
прописани су у члану 74. а на период сагласно чланом 75. 
Закона о високом образовању, члану 135. став 1. Стату-
та Универзитета у Крагујевцу и члану 110. и 127. Статута 
Правног факултета Универзитета у Крагујевцу.Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова као и доказе из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању, слати на 
наведену адресу Факултета. Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „19. ОКТОБАР”
34209 Маршић, Др Драгише Мишовића бб.

тел. 034/6350-664

Наставник предметне наставе – 
географија

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог до повратка одсутног запосленог, 

са 45% радног времена

УСЛОВИ: 1. Стечено високо образовање на студијама 
другог степена ( мастер академске , мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије ) или на 
основним студијама у трајању од намање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године и то: професор географије, 
дипломирани географ,професор географије и историје, 
дипломирани професор биологије и географије, дипло-
мирани професор географије и информатике, професор 
биологије-географије, професор физике-географије, про-
фесор географије-информатике, дипломирани професор 
географије-мастер, дипломирани географ - мастер, мас-
тер географ, мастер професор географије, мастер про-
фесор биологије и географије, мастер професор геогра-
фије и информатике, дипломирани географ - просторни 
планер, мастер професор предметне наставе ( Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер треба да имају завршене основне академске 
студије студијског програма: географија, дипломирани 
географ, професор географије, двопредметне студије 
биологије и географије или двопредметне студије гео-
графије и информатике) 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њих није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије, 5.да 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потребно ја да кандидат испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.гласник РС” број 88/17, 27/18-др.закон, 
10/19, 6/20 и 129/21 и 92/23) и уз пријаву на конкурс уз 
краћу биографију поднесе потребне доказе. Попуњен и 
одштампан пријавни формулар са званичне интернет 
страници Министарства просвете, са потребном доку-
ментацијом доставља школи и то: доказ о одговарајућем 
образовању ( оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању), уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење или потврда о неосуђива-
ности за горе наведена кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање које издаје надлежна поли-
цијска управа (не старије од 6 месеци оргинал или овере-
на фотокопија); уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Прија-
ва на конкурс треба да садржи и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта или боравишта, 
контакт телефон), радно место на које кандидат конкури-
ше. Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши Национална служ-
ба за запошљавање. Рок за пријављивање је 10 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узимати у разматрање. Пријаву 
на конкурс са потребном документацијом са назнаком “За 
конкурс за радно место наставник предметне наставе - 
географија” доставити на адресу: ОШ „19.октобар”, ули-
ца Др Драгише Мишовића бб, 34209 Маршић. Телефон 
за контакт је 034/6350-664, а контакт особа је Данијела 
Костадиновић Видојевић, секретар школе. 

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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ОСНОВНА ШКОЛА „19. ОКТОБАР”
34 209 Маршић, Др Драгише Мишовића бб.

тел. 034/6350-664

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог до повратка одсутног запосленог

УСЛОВИ: 1. Стечено високо образовање на студијама дру-
гог степена ( мастер академске , мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије ) и то: 1) професор 
разредне наставе; 2) професор педагогије са претходно 
завршеном педагошком академијом или учитељском шко-
лом;3) професор разредне наставе и енглеског језика за 
основну школу,4) мастер учитељ, 5) дипломирани учитељ 
- мастер;6) професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу;7) мастер педагог ( Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани – мас-
тер морају имати завршене основне академске студије на 
студијским програмима за образовање учитеља) или на 
основним студијама у трајању од намање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005.године; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њих није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије, 5.да зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потребно ја да кандидат испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл.гласник РС” број 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 
6/20 и 129/21 и 92/23) и уз пријаву на конкурс уз краћу 
биографију поднесе потребне доказе. Попуњен и одштам-
пан пријавни формулар са званичне интернет страници 
Министарства просвете, са потребном документацијом 
доставља школи и то: доказ о одговарајућем образовању 
( оверена фотокопија дипломе о стеченом образовању ), 
уколико кандидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе (оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
или потврда о неосуђиваности за горе наведена кривична 
дела и да није утврђено дискриминаторно понашање које 
издаје надлежна полицијска управа (не старије од 6 месе-
ци оргинал или оверена фотокопија); уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима подноси изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Пријава на конкурс треба да садржи и податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта или бора-
вишта, контакт телефон), радно место на које кандидат 
конкурише. Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши Национална 
служба за запошљавање. Рок за пријављивање је 10 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узимати у разматрање. Пријаву 
на конкурс са потребном документацијом са назнаком 
“За конкурс за радно место наставник разредне наставе 
“ доставити на адресу: ОШ „19.октобар”, улица Др Драги-
ше Мишовића бб ,34 209 Маршић. Телефон за контакт је 
034/6350-664, а контакт особа је Данијела Костадиновић 
Видојевић, секретар школе.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДРАГИША МИХАИЛОВИЋ”

34000 Крагујевац, Радована Мићовића бб.
тел. 034/323-423

Наставник српског језика и књижевности

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидати треба да испуњавају 
и услове из чл. 139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
и 10/2019, 27/2018 – др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то: да имају одговарајуће високо образовање, у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 

27/2018 – др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), као и у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гл. РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2019 и 11/2019, 2/2020-
37, 8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1, 
17/2021-75 8/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 
7/2023); да имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике Србије; да 
знају језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи и то: доказ о одговарајућем образовању (оверен 
препис или оверена фотокопија дипломе траженог степена 
и врсте образовања, односно уверења - ако диплома није 
издата – овера не старија од 6 месеци); уколико кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на српском језику, у 
обавези је да достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених са холограмом (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење или потврда о неосуђива-
ности за горе наведена кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање које издаје надлежна поли-
цијска управа (не старије од 6 месеци оргинал или оверена 
фотокопија); уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Пријава 
на конкурс треба да садржи и податке о кандидату (име 
и презиме, адреса пребивалишта или боравишта, контакт 
телефон), радно место на које кандидат конкурише. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши Национална служба за запошљавање. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”. Неблаговремене, непотпуне, као 
и пријаве са неовереном документацијом неће се узимати 
у разматрање. Пријаву на конкурс са потребном докумен-
тацијом са назнаком “За конкурс за радно место наставник 
српског језика и књижевности” доставити на адресу ул.Ра-
дована Мићовића бб, Крагујевац или лично секретаријату 
школе сваког радног дана од 09 до 13 часова. Телефон за 
контакт је 034/323-423.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 13

тел. 034/301-975

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидати, поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, морају испуњавати услове за пријем у рад-
ни однос утврђене чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
–др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 и то ако:1) 
имају одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања ( „Сл. 
гл. РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023); 2) имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица и родоскрвнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њих није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављанство Републике 
Србије, 5) да знају српски језик и језик на којем се остварује 
образовно – васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи, и то: 1) оригинал или оверена копија 

дипломе, односно уверења којим се доказује одговарајуће 
високо образовање; 2) уверење о држављанству не ста-
рије од 6 месеци; 3) извод из матичне књиге рођених са 
холограмом, 4) доказ да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривича дела примање или давање 
мита, за кривича дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
– уверење из МУП-а не старије од 6 месеци; 5) доказ о 
познавању језика на коме се изводи образовно - васпитни 
рад (уколико кандидат није стекао средње, више или висо-
ко образовање на српском језику у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе); 6) доказ о испуње-
ности услова под редним бројем 2) (лекарско уверење) кан-
дидат прилаже пре закључења уговора о раду. Докази који 
се прилажу морају бити у оригиналу или оверени преписи/
фотокопије. Рок за доставу пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови”. Пријаву са 
потребним документима слати на горе наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Информације се могу добити на горе наведени број теле-
фона. Потребно је да кандидати у пријави доставе адресу и 
број телефона за контакт.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Асистент за научну област Рачунарске 
науке, ужа научна област Методологије 

рачунарства
у Институту за математику и информатику 

Факултета на одређено време на три године

УСЛОВИ: Ниво 7.1 НОКС-а, и уписане докторске студије 
уже научне области за коју се бира или ниво 7.2 НОКС-а 
магистар рачунарских наука уз услов да је прихваћена тема 
докторске дисертације, односно ниво 8 НОКС-а доктор 
рачунарских наука који је изабран у звање асистента по 
Закону о високом образовању и у наведеном звању провео 
највише један изборни период. Остали услови утврђени 
су Законом о високом образовању, Статутом Факултета и 
Правилником о систематизацији послова и радних задата-
ка Факултета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред општих усло-
ва треба да испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потврду да су прихваће-
ни за објављивање до момента пријаве на конкурс. Кан-
дидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе 
и одговарајуће доказе надлежних органа поводом чиње-
нице да нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

КРАЉЕВО

ОШ „ЈОШАНИЧКА БАЊА”
36345 Јошаничка Бања, Вука Караџића 17

тел. 036/5478-206
e-mail: josbanja@mts.rs

Наставник физике
на одређено време преко 60 дана, ради 

замене одсутног запосленог преко 60 дана, 
а најдуже до истека, односно престанка 

мандата запосленом изабраном за директора 
школе, са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат је у обавези да приликом пријављи-
вања на конкурс попуни пријавни формулар који се нала-
зи на сајту Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; да има одговарајуће образовање (утврђено Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 

Наука и образовање
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стручних сарадника у основној школи: ,,Службени гласник 
РС-Просветни гласник” бр. 11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 
10/2016-275, 11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 
11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-
1, 3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-75, даље Правилник); да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (доказ се прибавља пре закљу-
чења уговора о раду); да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати су дужни да приликом подношења пријава на конкурс 
поднесу доказе о испуњености услова из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања. (“Службени 
гласник РС” бр.88/2017, 27/2018 –др закон10/2019, 27/2018 
–др. закон,6/2020, 129/2021 и 92/2023). Услови из става 1. 
овог члана доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Кандидати су дужни да доста-
ве доказ о завршеном одговарајућем високом образовању: 
Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Канди-
дати су дужни да приликом подношења пријава на конкурс 
поднесу доказе о испуњености услова из члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања. (‚“Сл. глас-
ник РС‘“ бр.88/2017, 27/2018 –др закон10/2019, 27/2018 
–др. закон и 6/2020, 129/2021 и 92/2023). Лице из става 
1. тачка 1) подтачка 2. овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Изузет-
но, наставник и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Радни однос на одређено време у 
установи чланом 155. овог закона заснива се на основу кон-
курса спроведеног на начин прописан за заснивање радног 
односа на неодређено време сходно члану 154. Закона о 
основама система образовања и васпитања. Пријем у рад-
ни однос на одређено време врши се на основу конкурса 
који расписује директор школе. Копије морају бити овере-
не, а уверења не старија од 6 месеци. Рок за пријављивање 
је 8 дана. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у обзир. Пријаве са потребним документима слати 
на наведену адресу Школе. E mail: sekretar.josbanja@gmail.
com. Сва обавештења на телефон 036/5478–206, 5478-154.

ОШ „СВЕТИ САВА”
36103 Рибница, Змај Јовина 1

тел. 036/379-400

Васпитач у припремно-предшколском 
програму

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-Одлука УС , 113/2017, 
95/2018-аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане члановима: 139. став 1. тачка 
1), 2), 3), 4) и 5), чланом 140. став 1.а у вези са чланом 135. 
став 1. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/19, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). Кандидат мора да мора да има VII 
степен одговарајућег образовања за васпитача: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године) у складу са чланом 140. став 1. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023); да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици; одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна језик на коме се остварује 
образовно- васпитни рад-српски језик (доказ обавезно дос-
тављају само они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика). Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министрства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља школи. Уз попуњен пријавни 
формулар кандидат прилаже: радну биографију, са назна-
ченом адресом и бројем телефона; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уколико је кандидат стекао високо 
образовање на студијама другог степена, доставља ове-
рену фотокопију дипломе другог степена и оверену фото-
копију дипломе основних академских студија); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену копију ), не 
старији од 6 месеци; уверење о држављанству (оригинал 
или оверену копију ), не старије од 6 месеци; доказ да кан-
дидат није осуђиван за напред наведена кривична дела, 
извод из казнене евиденције, прибавља кандидат у Минис-
тарству унутрашњих послова-надлежне полицијске управе 
(оригинал или оверену фотокопију), са датумом издавања 
у току трајања конкурса; (доказ обавезно достављају само 
они кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику, а доказује се потврдом одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског језика). 
Лекарско уверење, којим се потврђује да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, се подноси пре закључења уговора о раду 
са изабраним кандидатом. Пре доношења одлуке о избору, 
кандидати који уђу у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши Национална служба за запошљавање. Пријаве 
на конкурс, са потребном документацијом, доставити лич-
но, или поштом на адресу: ОШ „Свети Сава” ул. Змај Јови-
на бр.1, 36 103 Рибница Краљево, у затвореној коверти, са 
назнаком ,,Пријава на конкурс”. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле, телефон: 036/379-400.

ОСНОВНА ШКОЛА
“IV КРАЉЕВАЧКИ БАТАЉОН”

36000 Краљево, Олге Јовичић 1
тел. 036/314-330

Стручни сарадник психолог
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених чла-
ном 24. Закона о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС,113/2017 и 95/2018), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене чланом 
139. став 1. тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чланом 140, чланом 142. 
став 1, 2. и 4. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2022 и 92/2023) и то: да има одгова-
рајуће високо образовање у складу са чланом 140. став 1. 
тачка 1) подтачке (1) и (2) и тачке 2) Закона о основама 
система образовања и васпитања; да кандидат има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи у складу са 
ЕСПБ; да кандидати који су стекли академско звање мастер, 
односно дипломирани-мастер поседују најмање 30 ЕСПБ из 
развојно- педагошких предмета; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе,против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно - васпитни рад. 
Степен и врста образовања морају бити из образовно-науч-
не области у складу са чланом 6. став 1. тачка 2. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-

ника у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016,10/2016,11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020,16/2020,19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021,1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022,10/2022,15/2022, 16/2022 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024), док лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани-мастер треба да поседују најмање 30 
ЕСПБ из развојно- педагошких предмета. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар који може преузети на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи. Уз пријаву кандидат доставља: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању или уверења о стеченом високом образовању, 
уколико диплома није издата (диплома са додатком дипло-
ми са основних и мастер студија, уколико је високо образо-
вање стечено након 10.септембра 2005.године); доказ да 
кандидат има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи у складу са ЕСПБ (оригинал или оверена 
фотокопија потврде/уверења одговарајуће високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из психологије и педагогије или оверена копија 
уверења о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу)- за оне који ово образовање поседују , а за оне 
који не поседују Закон о основама система образовања и 
васпитања, по члану 142 став 2. дозвољава и дефинише као 
обавезу да ово образовање наставник стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; доказ за лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипломирани-мас-
тер да поседују најмање 30 ЕСПБ из развојно- педагошких 
предмета - (оригинал или оверена фотокопија потврде/уве-
рења одговарајуће високошколске установе; доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способност за рад са децом и 
ученицима доставља само изабрани кандидат по окончању 
конкурса, а пре закључења уговора о раду; уверење да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, као 
и да није утврђено дискриминаторног понашања, у складу са 
законом – прибавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне Полицијске управе (не старије од 3 месе-
ца); уверење о држављанству (не старије од 6 месеци - ори-
гинал или оверена копија); Доказ да кандидат зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад - српски језик, у 
обавези су да доставе само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се потврдом одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика; извод из матичне књиге рођених 
са холограмом. Пријаве се достављају у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа у публикацији „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање; поштом на адресу ОШ „IV 
краљевачки батаљон” Краљево, улица Олге Јовичић бр. 1, 
36000 Краљево или лично радним даном од 8 до 14 часова, 
са назнаком „Пријава на конкурс за пријем у радни однос”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве, као и пријаве са нео-
вереном документацијом неће се разматрати.

КРУШЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БИСЕРИ“ 

37240 Трстеник, Радоја Крстића бб.
тел. 037/711-134

Васпитач
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 

запослене са функције директора установе

Васпитач
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије,специјалистич-
ке академске студије или мастер струковне студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не,по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005.године или на студијама првог степена 
(основне струковне студије,основне академске студије или 

Наука и образовање



   |  Број 1122 | 11.12.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs68 

специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или више образовање са звањем васпита-
ча; психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном пресудом ,за кривично дело за које му је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца,као 
и за кривична дела насиље у породици,одузимање мало-
летног лица,запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење,за кривично дело примање мита или 
давање мита ,за кривично дело из групе кривичних дела 
против полен слободе ,против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом,без обзира на изречену кривичну санкцију,и за 
које није ,у складу са законом,утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на коме остварује образовно-васпитни рад.

Сервирка
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: основно образовање; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван, правоснажном пресудом,за кривично дело за 
које му је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца,као и за кривична дела насиље у 
породици,одузимање малолетног лица,запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење,за кривично 
дело примање мита или давање мита ,за кривично дело 
из групе кривичних дела против полен слободе ,против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом,без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију,и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе: попуњен и 
одштампан формулар за пријаву на конкурс (налази се на 
званичној интернет страници Министарства просвете,нау-
ке и технолошког развоја - формулар - за - конкурисање.
доц); биографију; оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о стеченом одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију); уверење МУП-а да лице 
није осуђивано (не старије од 6 месеци); доказ (уверење) 
да психичку,физичку и здравствену способност за рад са 
децом (прилаже кандидат који буде изабран по конкурсу 
,пре закључења уговора о раду); доказ о знању српског 
језика (у обавези су да доставе само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику). Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор установе. Кандидати који су испунили услове за пријем 
у радни однос у року од 8 дана упућује се на психолошку 
процену способности за рад са децом коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија обавиће разговор са 
кандидатима и сачинити образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове. Лице које буде изабрано по 
конкурсу без дозволе за рад васпитача (лиценца) у обаве-
зи је да исту стекне у року од најдуже 2 године од дана 
заснивања радног односа. Пријавни формулар са докумен-
тацијом слати препорученом поштом или доставити лично 
у установу,у затвореној коверти ,са назнаком “За конкурсну 
комисију” назначити за које радно место на наведену адре-
су, у року од 8 дана од дана објављивања огласа. Ближе 
информације се могу добити на телефон:037/711-134.

ОШ „АЦА АЛЕКСИЋ“
37230 Александровац, Јаше Петровића 6

тел. 037/3552-151

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана замена наставника 
који обавља послове помоћника директора, 
а најкасније до краја школске 2024/2025. 

године, за рад у издвојеном одељењу у Плочи, 
са 45% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду (Сл. гласник РС бр. 
24/05,61/05,54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18 ) 
потребно је да кандидат испуњава и посебне услове пропи-
сане члановима 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања ( Сл. гласник РС бр. 88/17, 27/18, 10/19 
и 6/20, 129/21, 92/23 ) и то: одговарајуће високо образовање 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, то јест високо образовање стечено: 

1) на студијама другог степена - мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистичке академске 
студије(студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука – у ком случају је неопходна завршеност 
студија првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета); или 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године). Кандидат треба да поседује степен и врсту 
образовања из члана 3. став 1. тачка 1. подтачка а) за радно 
место наставника српског језика и књижевности Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи ( Сл. Гласник РС – Просветни гласник 
број 11/12,15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 , 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20 , 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 ,2/22 , 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 3/24 ); пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; држављанства Републике Србије; знање срп-
ског језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад; неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и да за њега није , у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар-образац на званичној интернет 
страници Министарства просвете а потребну документацију 
заједно са одштанпаним пријавним формуларом достављају 
установи. Уз пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице потребно је да кандидат достави: кратку биографију; 
уверење о држављанству, не старије од 6 месеци; оверен 
препис/фотокопију дипломе или уверења о стеченом обра-
зовању; доказ о знању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском језику); уве-
рење да кандидат није осуђиван - оригинал не старији од 6 
месеци; доказ о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима( лекарско уверење) прилаже изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Пријављени кандидати 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Решење о избору кандидата по конкурсу доноси директор 
установе у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе свих кандидата који испуњавају услове а коју 
сачињава Конкурсна комисија. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом о заштити пода-
така о личности. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Одштампани пријавни формулар са 
траженим доказима о испуњавању услова за заснивање рад-
ног односа доставити у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа, на наведену адресу, са назнаком на коверти „пријава 
на конкурс“ или донети лично у просторије школе. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити путем телефона 
037/3552-151.

ШОСО „ВЕСЕЛИН НИКОЛИЋ“
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 17

тел. 037/446-700

Дефектолог наставник са одељенским 
старешинством у посебним условима
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог 

УСЛОВИ: одговарајуће образовање за рад са ученицима 
са сметњама у развоју у складу са чл.3 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и васпитача у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом (“Сл. гл. РС Просветни гласник”, 
бр.17/2018, 6/2020, 4/2023) и то: високо образовање на сту-
дијама другог степена или на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године а у складу 
са чл. 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл. гл.РС” бр.88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023).

Наставник предметне наставе у 
посебним условима за предмет енглески 

језик
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог

УСЛОВИ: одговарајуће образовање за рад са ученицима 
са сметњама у развоју у складу са чл.5 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и васпитача у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом (“Сл. гл. РС Просветни гласник”, 
бр.17/2018, 6/2020, 4/2023) и то: високо образовање на сту-
дијама другог степена или на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године а у складу 
са чл. 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл. гл.РС” бр.88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за која је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца; као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће; за кривична дела примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом; без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете. 
Попуњени и одштампани формулар кандидати достављају 
са потребном документацијом (оверене фотокопије) о 
испуњавању услова из текста конкурса за радно место 
за које конкурише. Кандидати достављају следећу доку-
ментацију: оверена фотокопија дипломе о одговарајућем 
образовању; оригинал или оверена фотокопија уверења о 
неосуђиваности не старије од 3 месеца; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству не старије од 6 
месеци; доказ о познавању језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (уколико кандидат није стекао образо-
вање на српском језику, у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе, оверена фотокопија). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) подно-
си се пре закључења уговора о раду. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати у поступку избора 
кандидата. Пријаве са потребном документацијом слати на 
наведену адреу адресу, у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
37000 Крушевац, Војислава Илића 5

тел. 037/447-300 или 447-301

1. Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка 

радника са породиљског одсуства и одсуства 
ради неге детета, са 40% радног времена

2. Наставник технике и технологије 
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
радника са функције помоћника директора 

школе, за 50% радног времена

УСЛОВИ: 1. Степен стручне спреме у скалду са чланом 140 . 
Закона о основама система образовања и васпитања ( сл.
гл.рс 88/17,27/18 – др.закони ,10/19 ,6/20 ,129/21, 92/23) 
односно високо образоваwе стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Изузетно, настав-
ник и васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим висо-
ким образовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим обра-
зовањем. Да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 

Наука и образовање
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педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са европским системом преноса бодова, 
у складу са чланом 142. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања (Сл.Гл.РС 88/17,27/18 – Др.Закони 
,10/19 ,6/20 ,129/21,92/23) . Кандидат који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу сматра се да има 
образовање из члана 142. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања, а кандидат који нема образовање 
из члана 142.став 1 овог Закона обавезан је да стекне ово 
образовање у року од једне године, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. и Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи Сл.Гл.РС 
(бр 11/2012, 15/2013 , 2/2016,10 / 2016 ,11/2016,2/2017 ,3/20
17,13/2018,11/2019,2/2020,8/2020,16/2020,19/2020,3/2021,4/
2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) 
1)Послове наставника физичког и здравственог васпитања 
могу да обављају лица у складу са правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи Сл.Гл.РС (бр: 11/2012, 15/2013 , 2/2016,10 / 2016 
,11/2016,2/2017, 3/2017,13/2018,11/2019,2/2020,8/2020,16/2
020,19/2020,3/2021 ,4/2021 , 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) - професор физичког васпитања, 
- професор физичке културе, - дипломирани педагог физич-
ке културе, - професор физичког васпитања - дипломирани 
тренер са назнаком спортске гране, - професор физичког 
васпитања - дипломирани организатор спортске рекреације, 
- професор физичког васпитања - дипломирани кинезитера-
пеут, - дипломирани професор физичког васпитања и спор-
та, - мастер професор физичког васпитања и спорта, - мас-
т е р 
професор физичког васпитања и кинезитерапије, - профе-
сор физичког васпитања и спорта, - мастер физичког васпи-
тања и спорта, - професор спорта и физичког васпитања, - 
професор спорта и физичке културе, - мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет); - мастер спортске и терапијске физичке актив-
ности. 2) Послове наставника технике и технологије могу да 
обављају лица у складу са правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (Сл.Гл.РС ,бр: 11/2012, 15/2013 , 2/2016,10 / 2016 
,11/2016,2/2017 ,3/2017,13/2018,11/2019,2/2020,8/2020,16/2
020,19/2020,3/2021, 4/2021 , 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) - професор техничког образовања, 
- професор технике, - професор технике и информатике, - 
професор информатике и техничког образовања, - профе-
сор техничког образовања и машинства, - професор технике 
и машинства, - професор машинства, - професор електро-
технике, - професор техничког образовања и техничког 
цртања, - професор техничког образовања и физике, - про-
фесор физике и основа технике, - професор техничког обра-
зовања и хемије, - дипломирани педагог за физику и опште-
техничко образовање ОТО, - дипломирани професор физике 
и основа технике за основну школу, - професор физике и 
основа технике за основну школу, - професор техничког 
образовања и васпитања, - професор техничког васпитања 
и образовања, - професор политехничког образовања и вас-
питања, - професор политехничког васпитања и образо-
вања, - професор политехничког образовања, - професор 
технике и графичких комуникација, - професор производ-
но-техничког образовања, - дипломирани педагог за технич-
ко образовање, - дипломирани педагог за физику и основе 
технике, - професор основа технике и производње, - профе-
сор политехнике, - професор технике и медијатекарства, - 
професор техничког образовања и медијатекар, - дипломи-
рани физичар - професор физике и основа технике за 
основну школу - мастер, - дипломирани професор физике и 
основа технике за основну школу - мастер, - дипломирани 
професор технике и информатике - мастер, - дипломирани 
професор технике - мастер, - мастер професор технике и 
информатике, - мастер професор информатике и технике, - 
професор основа технике и информатике, - мастер професор 
технике и информатике за електронско учење; - мастер про-
фесор предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из области техничког и информатичког обра-
зовања). Наставу из предмета одређених у ставу 1. овог чла-
на могу да изводе и лица која су завршила двопредметне 
студије на факултету, ако су на том факултету савладала 
програм из тих предмета у трајању од осам семестара. 2. На 
основу члана 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања ( Сл.гл.рс бр. 88/17,27/18 – Др.Закони ,10/19 ,6/20 
,129/21,92/23) у радни однос могу бити примљена лица, под 
условима прописаним законом ако: 1 ) има одговарајуће 
образовање (Оригинал или оверена фотокопија дипломе 
или уверења о завршеном одговрајућем образовању) 2) има 
психичу , физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима 3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 

запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; (Оригинал или 
оверену фотокопију уверења издату од надлежног МУП-а); 
4) има држављанство Републике Србије. ( Оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству Републике 
Србије) 5) зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад.(доказ су обавези да доставе само кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику) – доказује се потвр-
дом одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика. Услови из става 1. овог 
члана доказују се приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Докази о испуњености услова из става 
1. тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. 6) Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи као и (ЦВ кандидата 
-Факултативно). Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве достављати на горе 
наведену адресу, лично од 08.00 часова до 13.00 часова или 
поштом. Ближе информације о конкурсу могу се добити на 
телефон 037/447-300 или 447-301.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИРКО ТОМИЋ”

37266 Обреж, Мирка Томића 12
тел. 037/790-120

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос за обављање послова наставни-
ка разредне наставе може да буде примљено лице које 
испуњава услове прописане чланом 139, 140. став 1. и 2. 
и члан 142. Закона о Основама система образовања и вас-
питања и услове из Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи: 
Да има одговарајуће високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета или студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука (лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета) или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.9.2005. године. Кандидат треба 
да испуњава услове из члана 139. став 1. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; одговарајуће образо-
вање, да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије, знање српског језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о позна-
вању српског језика достављају само кандидати који одго-
варајуће образовање нису стекли на српском језику. Дока-
зи о испуњености услова из члана 139. став 1 тачка 1 и 
3-5 саставни су део пријаве на конкурс. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
на конкурс кандидат поред кратких биографских података 
треба да достави следеће доказе о испуњености услова: 1. 
Попуњен и одштампан пријавни формулар са сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. 2. Извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија не старији од 6 месеци). 3. Оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању (кандидат који има високо образовање сте-
чено на студијама другог степена доставља оригинал или 
оверену фотокопију дипломе студија другог степена и ори-

гинал или оверену фотокопију дипломе основних академ-
ских студија првог степена). 4. Уверење о неосуђиваности 
издато од стране МУП-а Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија не старији од 6 месеци). 5. Уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или овере-
на фотокопија не старији од 6 месеци). 6. Доказ о знању 
српског језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
доставља само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику. 7. Радну и личну биогра-
фију. Кандидати који испуњавају услове конкурса у року од 
8 дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Кандидат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду, доставља уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима. Пријаве 
са потребном документацијом о испуњености предвиђених 
услова достављати поштом или лично, у затвореној ковер-
ти, на адресу: ОШ „Мирко Томић” Обреж, Мирка Томића 
бр 12, 37266 Обреж, са назнаком „Конкурс за наставника 
разредне наставе у продуженом боравку”. На полеђини 
коверте обавезно написати име, презиме, адресу и број 
телефона. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „ЈОСИФ ПАНЧИЋ” 
Орашац

16201 Манојловце, Солунских ратника 31
тел. 064/957-6303

Наставник предметне наставе-наставник 
физике

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 44,44% радног 

времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Службе-
ни Гласник”, РС број 88/17, 27/2018- др закони, 10/2019, 
6/2020, 129/21 и 92/2023) и то: Да има одговарајуће високо 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно високо образо-
вање стечено на: (1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: Студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука, под условом 
да су завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; (2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи за наставника физике; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријавни формулар кандидат је дужан да достави следећу 
документацију: оригинал или оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеном високом образовању (уколико је 
кандидат стекао образовање по прописима који важе после 
10. септембра 2005. године доставља оверену фотокопију 
дипломе основних студија и оверену фотокопију дипломе 
мастер студија); оригинал или оверену фотокопију уве-
рење о неосуђиваности (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал са холограмом или оверена фотокопија); потврду 
одговарајуће високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика (достављају само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику); оригинал 
потврде коју издаје Повереник за заштиту равноправности, 
да није код кандидата, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старије од 30 дана од датума 
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објављивања конкурса); кратку биографију-ЦВ. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете Републике Србије, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним и попуњеним 
пријавним формуларом доставља школи лично или поштом 
на наведену адресу Школе, са назнаком „за конкурс” у року 
од 8 дана од дана објављивањ огласа. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступка, о чему ће 
бити обавештени на бројеве телефона или мејл адресе које 
су навели у својим пријавама. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима и обавља разговор са кандидатима са листе. Разговор 
са кандидатима ће се обавити у просторијама Школе, с тим 
што ће кандидати о датуму и времену бити обавештени на 
бројеве телефона или мејл адресе које су навели у својим 
пријавама. Конкурсна комисија сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе уторком и 
четвртком од 08 до 12 на телефон: 064/957-63-03.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЗЕНЕЉ ХАЈДИНИ“

16240 Медвеђа, пут Зејнел Ајдиновић Тоша 6
Тупале

Директор
на период од 4 година

УСЛОВИ: испуњавање услове прописане члановима 
122,139 и 140 ставова 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018 и други закони 10/2019, 27/2018 и други закони 
и 6/2020); одговарајуће високо образовање за наставни-
ка основне школе, педагога или психолога школе стече-
но на студијама другог степена (мастер струковне студије, 
специјалистичка академске студије у складу са законом о 
високом образовању); на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. год.; да има 
лиценцу, односно стручни испит за наставника, педагога 
или психолога; да има најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и запостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против полног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених медјународним 
правом без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад, Албански језик; да 
има физичку, психичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; изузетно ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим обрзовањем из члана 
140 став 1 и 2 Закона, за директора Основне школе може 
да буде изабрано и лице које уз испуњеност горе наведе-
них услова, има одговарајуће образовање из члана 140 
став 3 овог Закона за наставнике те врсте школе, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања наког стеченог одговарајућег васпитања; Уз пријаву 
на конкурс кандидат је у обавези да приложи: оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању; оверен препис (фотокопију) 
уверења о положеном стручном испиту; потврду о радном 
стажу најмање 8 година рада у области образовања и вас-
питања не старије од 6 месеци; уверење из суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, донета наред-
ба о спровођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора не старије од 6 месеци; 

уверење да није осуђиван правоснажном пресудом за наве-
дена кривична дела из члана 139. Став 1 Тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања; лекарско уве-
рење да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених, не старије од 6 месеци; пријаву на конкурс 
са радном биографијом и прегледом кретања у служби; 
доказ о знању језика у ком се остварује образовно васпит-
ни рад, албански језик. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање; Пријаве се подносе на 
наведену адресу школе. Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату школе на број тел. 062/1764716.

ОШ „РАДОВАН КОВАЧЕВИЋ-
МАКСИМ“

16230 Лебане, Цара Душана 76
тел. 016/846-255; 846-256

Педагошки асистент
на одређено време за школску 2024/2025. 

године до 31.08.2025. године, са 80% радног 
времена

2 извршиоца

УСЛОВИ: прописани чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019 и 27/2018–др. закон ,6/20, 
129/21 и 92/23) и чл. 1-4. Правилника о педагошком асис-
тенту и андрагошком асистенту ( ,,Сл. гласник РС –87/2019), 
и то: средње образовање – III или IV степен стручне спре-
ме; психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за која је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање – 
члан 139. ст. 1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-
др.закон, 10/2019 и 27/2018–др. закон , 6/20, 129/2021 и 
92/2023); држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад; 
да познаје ромски језик за рад са децом, ученицима и поро-
дицама из ромске заједнице, у складу са Законом; да има 
завршен програм обуке за уводни модул према Правилни-
ку о програму обуке за педагошког асистента. Уз пријавни 
формулар кандидати достављају: уверење о држављан-
ству Републике Србије, оригинал или оверена копија (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверена копија изво-
да из матичне књиге рођених са холограмом; оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; доказ о знању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику); доказ о знању ромског језика – потписана изјава 
да познаје ромски језик; сертификат о завршеном програму 
обуке за уводни модул, у складу са Правилником о програ-
му обуке за педагошког асистента - оригинал или оверену 
фотокопију; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања у складу са чл. 139. став 1. тачка 3) Закона - уверење 
из надлежне полицијске управе (не старије од 6 месеци); 
доказе о својим стручним и организационим способностима 
(необавезно).

Секретар
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, коме мирују права 
и обавезе које се стичу на раду и по основу 
рада због избора, односно именовања на 

функцију у државном органу, или другу јавну 
функцију чије вршење захтева да привремено 
престане да ради код послодавца, а најдуже 
до повратка запосленог са функције на коју 

је изабран

УСЛОВИ: прописани чл. 132., 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др.закон, 10/2019 и 27/2018 – др. закон и 
6/20, 129/21 и 92/23), и то: одговарајуће образовање за рад 
на радном месту секретара установе: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; одговарајуће образовање за рад на радном 
месту секретара установе, психичка, физичка и здравстве-

на способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за која је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријавни формулар кандидати достављају: 
уверење о држављанству Републике Србије, оригинал или 
оверена копија (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверена копија извода из матичне књиге рођених са холо-
грамом; оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; доказ из казнене 
евиденције МУП-а не старије од 6 месеци.

Наставник информатике и рачунарства
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, коме мирују права 
и обавезе које се стичу на раду и по основу 
рада због избора, односно именовања на 
функцију директора школе, а најдуже до 

повратка запосленог са функције на коју је 
изабран, са 40% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (б) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (у овом случају је неопходно да канди-
дат мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Изузетно, 
наставник јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или вишим обра-
зовањем; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за која је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
– члан 139. ст. 1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023); држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете (формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и васпитања - 
http://www.mpn.gov.rs), а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Доказ о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима кандидат је 
дужан да достави пре закључивања уговора о раду. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе и доноси решење о избору канди-
дата у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Пријаве са потребном документацијом дос-
тављају се на наведену адресу школе у затвореној коверти, 
лично или поштом, са назнаком „конкурс за радно место 
педагошког асистента”, „конкурс за радно место секретара 
установе ради замене одсутног запосленог преко 60 дана” 
и „конкурс за радно место наставника информатике и рачу-
нарства ради замене одсутног запосленог преко 60 дана”, у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа. Пожељно је да 
кандидати у пријави назначе контакт телефон. Све потреб-
не информације могу се добити на телефон: 016/846-256.

Наука и образовање
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ЛОЗНИЦА

СРЕДЊА ШКОЛА
15314 Крупањ, Вука Караџића 16

тел. 015/7581-143

Наставник математике
на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка са 

функције

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/17, 27/18-др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23): 1) да 
има одговарајуће високо образовање у складу са чланом 
140. и 142. Закона о основама система образовања и васпи-
тања и да има одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 140. и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама за наставника матема-
тике; психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик као језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају школи. Уз 
пријаву на конкурс са кратком биографијом кандидати треба 
да приложе: оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (нови образац); ориги-
нал или оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них (нови образац); оригинал или оверену фотокопију дока-
за о неосуђиваности (не старије од 6 месеци), доказ о знању 
српског језика (само за кандидате који нису стекли образо-
вање на српском језику). Лекарско уверење као доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду. Пријаве слати на наведену адресу школе, у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа са назнаком „за 
конкурс за пријем у радни однос”. Конкурс за пријем у радни 
однос спроводи Конкурсна комисија коју ће директор име-
новати посебним решењем. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. За све информације обратити се секретару 
школе на број телефона 015/7581-143.

НИШ

МУЗИЧКА ШКОЛА
“СТАНИСЛАВ БИНИЧКИ”

16000 Лесковац, Млинска 2
тел. 016/248-402

Наставник клавира
на одређено време са 50% радног времена 

до 31.08.2025. године због именовања 
наставника клавира на место помоћника 

директора
УСЛОВИ: За радно место наставника клавира да има одго-
варајуће образовање:
1. дипломирани музичар, усмерење пијаниста; 2. дипломи-
рани музичар-пијаниста; 3. академски музичар-пијаниста; 
4. мастер музички уметник, професионални статус-клави-
риста; 5. дипломирани клавириста.

Наставник клавира
на одређено време, до повратка запослене са 

породиљског боловања

УСЛОВИ: За радно место наставника клавира да има одго-
варајуће образовање:
1. дипломирани музичар, усмерење пијаниста; 2. дипломи-
рани музичар-пијаниста; 3. академски музичар-пијаниста; 
4. мастер музички уметник, професионални статус-клави-
риста; 5. дипломирани клавириста. 

Педагог
на одређено време до 31.08.2025. године, 

због именовања педагога на место помоћника 
директора

УСЛОВИ: За радно место педагога да има одговарајуће 
образовање: 1. дипломирани педагог; 2. професор педаго-
гије; 3. дипломирани школски психолог-педагог и 4. мастер 
педагог.

Наставник флауте
на одређено време, 40% радног времена до 

31.08.2025. године

УСЛОВИ: За радно место наставника флауте да има одго-
варајуће образовање: 1. дипломирани музичар-флаутиста; 
2. дипломирани музичар, усмерење флаутиста; 3. академ-
ски музичар-флаутиста; 4. мастер музички уметник, профе-
сионални статус-флаутиста. За сва наведена радна места 
кандидат треба да испуњава и следеће услове: Образов-
но васпитни рад у школи се остварује на српском језику. 
Поред општих услова предвиђених Законом о раду канди-
дат треба да испуњава и следеће услове: Да има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања, у складу са 
Правилником о врсти стручне спреме наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним шко-
лама (“Сл.гл.РС-Просветни гласник”, бр. 5/91, 1/92, 21/93, 
3/94, 7/96, 7/98, 3/99, 6/2001, 3/2003, 8/2003, 11/2004, 
5/2005, 6/2005, 2/2007, 4/2007, 7/2008, 11/2008, 5/2011, 
8/2011, 9/2013 и 02/17) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој школи (“Сл.
гл.РС-Просветни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 
18/20 и 16/22) односно да је стекао одговарајуће високо 
образовање; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није правнос-
нажном пресудом осуђивано за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на коме остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају у ориги-
налу или овереном препису/фотокопији следећу докумен-
тацију: биографију (ЦВ); извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству, не старије од 6 месеци; доказ 
о неосуђиваности не старији од 6 месеци (уверење из 
МУП-а); диплому или уверење о стеченом одговарајућем 
образовању. Конкурсна комисија коју именује директор 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од истека рока за пријем пријава 
и кандидате који су изабрани у ужи избор упућује у року од 
осам дана на претходну психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. О датуму провере психофизичких способности 
кандидати ће бити благовремено обавештени од стране 
школе. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата коју 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима, обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора са канди-
датима на основу чега директор доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе кандидата. Рок за пријављивање на 
конкурс је осам дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији “Послови”, Националне службе за запошљавање. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси изабрани кандидат по коначности одлуке о избору 
кандидата, а пре закључења уговора о раду. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве на конкурс са пријавним формуларом и траженом 
документацијом слати на адресу: Музичка школа “Станис-
лав Бинички”, ул. Млинска бр. 2, 16000 Лесковац или доста-
вити лично у секретаријат Музичке школе. Све информа-
ције можете добити на телефон: 016/248- 402, Музичке 
школе “Станислав Бинички” у Лесковцу. 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Ћирила и Методија 2

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну област 

Српска и компаративна књижевност 
(Српска књижевност модерне и модернизма 

(до 1941), Савремена српска књижевност 
(после 1980)

Наставник у звање доцент или ванредни 
професор за ужу научну област Српска и 

компаративна књижевност
(Историја културе српског народа, Теорије 
читања и интерпретације, Увод у теорију 

књижевности)

Наставник у звање доцент или ванредни 
професор за ужу научну област 

Англистичка лингвистика 
(Савремени енглески језик 7, Морфосинтакса)

Наставник у звање доцент за ужу научну 
област Психологија

(Психологија наставе, Психологија у 
образовању)

Наставник у звање доцент за ужу научну 
област Француски језик

(Савремени француски језик 1 – 
Морфосинтакса, Писмено и усмено 

превођење)

УСЛОВИ: за стицање звања и заснивање радног односа 
наставника и сарадника прописани су Законом о висо-
ком образовању (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019 и 6/2020 - др. зако-
ни, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021-др. 
закон и 76/2023), Статутом Универзитета у Нишу („Гласник 
Универзитета у Нишу”, бр. 4/21), Правилником о поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу”, 
бр. 5/2022), Ближим критеријумима за избор наставни-
ка („Гласник Универзитета у Нишу”, бр. 3/2017, 7/2017, 
4/2018, 5/2018, 1/2019, 1/2020, 2/2020, 1/2021 и 5/2022) 
и Статутом Филозофског факултета у Нишу (бр. 340/1-01 
од 9. 10. 2024. године). Конкурс је отворен петнаест дана 
од дана објављивања за избор наставника. Кандидати за 
избор наставника подносе пријаву на конкурс у штампа-
ном облику и електронском облику (Word верзија, мејл 
адреса: pravna@filfak.ni.ac.rs). Образац за пријаву преу-
зима се са wеб портала Факултета http://www.filfak.ni.ac.
rs/preuzimanje/category/186-obrasci-izbor-u-zvanja или у 
Служби за опште и правне послове Факултета. Уз пријаву 
кандидати подносе и следећа документа: биографију, биб-
лиографију, радове, оверене фотокопије диплома о завр-
шеним нивоима студија, оверену фотокопију дипломе о 
стеченом научном степену доктора наука или уверење о 
докторирању (оригинал или оверена фотокопија), потврду 
о најмање три године педагошког искуства у високошкол-
ској установи (за кандидате који поседују наведено иску-
ство), уверење надлежне полицијске управе да против њих 
није изречена правноснажна пресуда за кривична дела из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању и попуњен, 
одштампан и потписан образац о испуњавању услова за 
избор у звање наставника који се налази на wеб порталу 
Универзитета у Нишу www.npao.ni.ac.rs За попуњавање 
обрасца неопходно је да кандидат има кориснички налог 
на www.npao.ni.ac.rs. Уколико кандидат нема кориснички 
налог потребно је најпре да попуни електронску форму на 
адреси https://www.filfak.ni.ac.rs/prijave/npao. Неблаговре-
мено приспеле пријаве и пријаве без комплетне докумен-
тације неће бити разматране.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Сарадник у звање сарадник у настави 
за уже стручне области Примењена 

механика и машинске конструкције и 
Производно информационе технологије

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Кандидат за избор у звање сарадника у наста-
ви доставља: потписану пријаву на конкурс састављену у 
складу са чланом 21б Правилника о избору у звање и засни-
вању радног односа наставног особља Академије технич-
ко-васпитачких струковних студија; биографске податке; 

Наука и образовање

www.nsz.gov.rs
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релевантне научно-стручне радове; извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству; уверење надлежне 
полицијске управе да против кандидата није изречена пре-
суда за кривична дела из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању; уверење да је кандидат студент докторских 
академских, мастер академских или специјалистичких ака-
демских студија, односно мастер струковних студија или 
специјалистичких струковних студија; оверене фотокопије 
диплома о стеченом одговарајућем високом образовању, 
са доказом је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам (8); друге доказе 
прописане чланом 83. Закона о високом образовању и чла-
ном 8. Правилника о избору у звање и заснивању радног 
односа наставног особља Академије техничко-васпитачких 
струковних студија. Пријаве на конкурс подносе се у року 
од 8 дана од дана његовог објављивања, на адресу: Ака-
демија техничко-васпитачких струковних студија, Београд-
ска 18, 18000 Ниш, са назнаком: „За Конкурс”. Непотпуне 
и неблаговремено достављене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

СТРУЧНА ШКОЛА
“ДУШАН ТРИВУНАЦ ДРАГОШ”

18360 Сврљиг, Гордане Тодоровић 2

Наставник предметне наставе - 
наставник биологије

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24. Закона о раду 
( “Сл. гласник РС “ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) 
за заснивање радног односа кандидат мора да испуња-
ва посебне услове прописане чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник” бр. 88/17, 
27/18 – и др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то: да 
има стечено одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, и важећем Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 4/22, 14/22 и 15/22): професор биологије; 
дипломирани молекуларни биолог и физиолог; дипломи-
рани биолог; дипломирани биолог, смер заштита животне 
средине; дипломирани професор биологије; дипломира-
ни биолог - мастер; дипломирани биолог заштите живот-
не средине; мастер биолог; мастер професор биологије; 
дипломирани професор биологије - мастер; дипломирани 
биолог - еколог; мастер еколог. Лице из тачке 11) овог 
члана које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије биологије; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање, злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела давање или примање мита; за кри-
вична дела из групе кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете (уписати број телефона/
мејл адресу), а конкурсну документацију заједно са одштам-
паним формуларом достављају установи. Уз попуњени 
формулар кандидати достављају следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе (односно уверења уколико 
диплома није издата) о стеченом одговарајућем степену 
и врсти образовања. Кандидати који су завршили мастер 
студије у обавези су да доставе и диплому са студија првог 
степена; доказ о образовању из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 

педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса бодова 
(уверење са високошколске установе, односно уверење о 
положеним испитима из педагогије и психологије, односно 
уверење о положеним стручном испиту/испиту за лиценцу 
јер се сматра да наставник који је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има ово образовање) доставља 
кандидат који ово образовање поседује. Кандидат који не 
поседује ово образовање биће у обавези да га стекне у 
року од једне, највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу у складу 
са чланом 142. став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања; уверење о неосуђиваности надлежне 
полицијске управе (оригинал или оверена фотокопија) не 
старије од 6 месеци; уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија), не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених/венчаних за жене (оригинал 
или оверена фотокопија) не старије од 6 месеци; уколико 
кандидат није стекао образовање на српском језику дос-
тавља доказ (уверење или потврду) да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе; радну биографију (пожељно); Лекарско уверење 
- доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима изабрани кандидат ће доставити 
пре закључења уговора о раду. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Пријаве на Конкурс подносе се 
у затвореној коверти са назнаком „Пријава за конкурс - за 
радно место наставника биологије ради замене одсутног 
запосленог” лично или путем препоручене пошиљке на 
адресу: Стручна школа „Душан Тривунац Драгош”, улица 
Гордане Тодоровић бр. 2, 18360 Сврљиг. Информације о 
конкурсу могу се добити од секретара школе путем теле-
фона: 018/821-010.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
“ПРОТА СТЕВАН ДИМИТРИЈЕВИЋ”
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића бб.

Наставник економске групе предмета
(принципи економије, рачуноводство, 

маркетинг, статистика и пословна економија)

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставни-
ка економске групе предмета (принципи економије, рачу-
новодство, маркетинг, статистика и пословна економија) 
може бити примљен кандидат који испуњава следеће 
услове: Наставу и друге облике образовно-васпитног рада 
у предметној настави може да изводи лице које је стекло 
одговарајућу стручну спрему за извођење наставе економ-
ске групе предмета и звање у складу са Законом о основама 
система образовања и васпитања и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада економија, право 
и администрација („Службени гласник РС-Просветни глас-
ник”, бр. 14/2023). Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане законом за заснивање радног односа и 
посебне услове предвиђене чланом 139. и чланом 140. и 
142. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др.закон, 
10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
као и из члана 142. став 1. истог закона: обавезно обра-
зовање лица из члана 140. овог закона је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи у складу 
са Европским системом преноса бодова (доказ - уверење 
надлежне установе). Образовање из става 1. овог члана, 
наставник, васпитач и стручни сарадник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. Диплома о стручној спреми стеченој на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односне групе предмета; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да приложи: попуњен пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете; потписану 
биографију; оверен препис/фотокопију дипломе о стече-
ној стручној спреми; доказ о образовању из психолошких, 

педагошких и методичких дисциплина (доставља у року од 
једне а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу), и то: потврда 
високошколске установе о броју бодова, доказ о положе-
ном испиту за лиценцу или доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије; уверење о држављанству (ове-
рен препис/фотокопију); извод из матичне књиге рођених 
(оверен препис/фотокопију); доказ о познавању језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; уверење о нео-
суђиваности за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; лекарско 
уверење (уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима, доставља се 
пре закључења уговора о раду). Уверења не могу да буду 
старија од 6 месеци. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима. Пријаве се 
подносе у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве се могу доставити лично или на адресу: Техничка 
школа „Прота Стеван Димитријевић”, 18220 Алексинац, др 
Тихомира Ђорђевића бб. Телефон: 018/800-068.

ОСНОВНА ШКОЛА
“НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ”

18311 Сићево, Генерала Михаила Живковића 1

Андрагошки асистент
са 50% радног времена, на одређено време 

до краја школске 2024/2025. године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају, поред општих 
услова прописаних Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-Одлуке УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тума-
чење) и следеће услове у складу са чланом 139. став 1. тач. 
1-5) Закона о основама система образовања и васпитања и 
то: да имају одговарајуће образовање. Под одговарајућим 
образовањем кандидата сматра се средње образовање у 
трајању од четири године и савладан програм обуке за 
оспособљавање за рад са одраслима „Интегрални програм 
обуке за остваривање програма функционалног основног 
образовања одраслих”. Кандидати треба да испуњавају и 
следеће услове: да су држављани Републике Србије; да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученицима (доказ 
о испуњености овог услова установи доставља изабрани 
кандидат пре закључења о уговора о раду); да знају језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Пријаве се 
подносе у року од 10 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији Националне службе за запошљавање. 
Уз пријаву се прилаже следећа документација: попуњен 
и одштампан пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете Републике Србије; рад-
на биографија; оригинал или оверену фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оригинал или оверену фото-
копија уверења о држављанству Републике Србије не ста-
рију од шест месеци од дана објављивања конкурса; ове-
рену фотокопија дипломе о стеченом образовању; доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; доказ да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање-оригинал 
или оверену фотокопију потврде Повереника за зашти-
ту равноправности Републике Србије не старији од дату-
ма објављивања конкурса; доказ да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад у школи (само 
за кандидате који одговарајуће образовање нису стекли на 

Наука и образовање
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српском језику). Пре закључења уговора о раду, изабрани 
кандидат је у обавези да поднесе доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима. 
Непотпуне и/или неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Одлука о избору кандидата биће донета у складу са 
чланом 154. став 2-7. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021). Прија-
ве предати непосредно школи или слати путем поште на 
адресу: Основна школа „Надежда Петровић“, ул. Генерала 
Михаила Живковића бр.1 18311 Сићево. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара школе и на 
телефон: 018/4151-411.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
“Др МИОДРАГ ЛАЗИЋ”

18000 Ниш, Зетска 55

Наставник практичне наставе 
медицинске групе предмета

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не чланом 139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: има 
одговарајуће образовање; има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Изузет-
но, наставник и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије, студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем уколико је то предвиђено Правилни-
ку о степену и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада здрав-
ство и социјална заштита (“Сл.гл.РС-Просветни гласник 
“, бр. 14/2023), и то: виша медицинска сестра, техничар; 
струковна медицинска сестра; организатор здравствене 
неге; специјалиста струковна медицинска сестра; дипломи-
рана медицинска сестра; мастер медицинска сестра; виша 
медицинска сестра општег смера; виша медицинска сестра 
интернистичког смера; виша медицинска сестра хируршког 
смера; виши медицински техничар; дипломирани органи-
затор здравствене неге; дипломирани организатор здравс-
твене неге - мастер; мастер организатор здравствене неге; 
мастер професор предметне наставе (претходно завршене 
основне академске студије у области здравства); струковна 
медицинска сестра – бабица, струковни мастер медицин-
ска сестра (претходно завршене основне струковне студије 
у области здравства), мастер јавног здравља (претходно 
завршене основне струковне студије у области здравства). 
Посебни услови: да има држављанство РС; да има пси-
хичку, физичку и здраствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминатнорно понашање; 
да зна српски језик на коме се остварује образовно вас-
питни рад. Докази о испуњености услова саставни су део 

пријаве на конкурс, а лекарско уверење прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати су дужни да доста-
ве: пријавни формулар доступан на званичној интернет 
страници Министарства просвете https://prosveta.gov.rs/
wp-content/uploads/2022/02/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE-
ustanove-obrazovanja.doc; Кратку биографију (ЦВ); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (кандидати који су стекли академско звање мастер 
достављају и оверену фотокопију дипломе са основних 
академских студија). Уколико кандидати достављају Уве-
рење о завршеном школовању потребно је да није старије 
од 6 месеци, односно Потврда да није израђена диплома; 
Извод из матичне књиге рођених/венчаних за жене (без 
обзира на датум издавања); Уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци) оригинал или оверену фотокопију; 
Уверење о неосуђиваности (не старије од 6 месеци) ори-
гинал или оверену фотокопију (Уверење МУП-а); Лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима не старије од 6 месеци (доказ под-
носи изабрани кандидат пре закључења уговора о раду); 
Доказ о знању српског језика подносе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику. За евентуална 
питања број телефона школе: 018/535-165 - Секретар шко-
ле. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. У складу са чланом 154. став 5. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања школа ће минимум 
личних података кандидата доставити Националној служби 
за запошљавање ради психолошке процене за рад са уче-
ницима. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а конкурсну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. Као дан 
предаје докумената сматра се дан предаје пошти (Печат 
поште). Пријаве се могу поднети лично или слати на адре-
су: Медицинска школа „Др Миодраг Лазић” Ниш (за конкур-
сну комисију са наведеним радним местом за које конкури-
шу), Зетска 55, 18000 Ниш.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
18210 Житковац

Андрагошки асистент
на одређено време до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: најмање средња стручна спрема и савладан про-
грам обуке за андрагошког асистента. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да приложи: попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. Формулар је 
доступан у делу „Ново на сајту”, на адреси: http://www.
mpn.gov.rs/wpcontent/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc; оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми; уверење о држављанству, 
оверен препис/фотокопију; извод из матичне књиге рође-
них, оверен препис/фотокопију; доказ о познавању језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад; уверење о 
неосуђиваности за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; лекарско уверење (уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима) 
– доставља се пре закључења Уговора о раду. Уверења, 
не старија од 6 месеци. Непотпуна и неблаговремена доку-
ментација неће се разматрати. Пријаве на конкурс слати на 
адресу ОШ ,,Вук Караџић,, 18210 Житковац. Контакт теле-
фон: 018/887-055.

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2025. године

2 извршиоца

УСЛОВИ: најмање средња стручна спрема и савладан про-
грам обуке за педагошког асистента. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да приложи: попуњен пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Формулар је доступан 
у делу „Ново на сајту”, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/
wpcontent/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc; оверен препис/фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми; уверење о држављанству, оверен препис/
фотокопију; извод из матичне књиге рођених, оверен пре-
пис/фотокопију; доказ о познавању језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад; уверење о неосуђиваности 

за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање или родоскрвњење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; лекарско уверење 
(уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима) – доставља се пре 
закључења Уговора о раду. Уверења, не старија од 6 месе-
ци. Непотпуна и неблаговремена документација неће се 
разматрати. Пријаве на конкурс слати на адресу ОШ ,,Вук 
Караџић,, 18210 Житковац. Контакт телефон: 018/887-055.

ОШ “ЋЕЛЕ КУЛА”
18000 Ниш, Радних бригада 28

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставника 
разредне наставе са пуним радним временом на неодређе-
но време може бити примљен кандидат који испуњава сле-
деће услове: Учесник конкурса поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чл. 139. став 1. тачке 1) - 5), чланом 140. 
ст. 1. и 2, 142. ст. 1. и 4. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
и др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и услове из Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени гласник РС - 
Просветни гласник” број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) и то: да је стекао одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
којима су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Учесник конкурса из тачке 1) подтачка (2) 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Обавезно образовање кандидата је обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичних дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова (које је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу). Кандидат који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу сматра се да има има 
образовање из претходног става; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Услови из тачака 1) - 5) доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. Доказ о 
испуњености услова из тачке 1), 3) - 5) саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Остали услови: Наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада у разредној настави 
може да изводи: професор разредне наставе; професор 
педагогије са претходно завршеном педагошком акаде-
мијом или учитељском школом; професор разредне наста-
ве и енглеског језика за основну школу; мастер учитељ; 
дипломирани учитељ - мастер; професор разредне наставе 
и ликовне културе за основну школу; мастер педагог. Лица 
из става 1. овог члана која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани - мастер морају имати завршене 
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основне академске студије на студијским програмима за 
образовање учитеља. По расписаном конкурсу учесник 
конкурса треба да поднесе: попуњени пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете; 
оригинал или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (само учесник конкурса који је променио презиме 
односно име после издавања уверења, односно дипломе); 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал уве-
рења не старији од 6 месеци); оригинал уверења надлежне 
Полицијске управе да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, (оригинал не 
старији од 30 дана од дана објављивања конкурса); ориги-
нал потврду Повереника за заштиту равноправности да 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал не старије од 30 дана од дана објаве кон-
курса). (Захтев за издавање потврде учесник конкурса под-
носи Поверенику за заштиту родне равноправности у 
слободној форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу: Повереник за заштиту родне рав-
ноправности, Булевар краља Александра бр. 84, Београд, 
са назнаком да је потврда потребна ради учешћа на конкур-
су за пријем у радни однос и са навођењем имена, презиме-
на, ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на коју се доставља 
потврда. Захтев мора бити својеручно потписан.); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, а за лица којима још није издата диплома оверену 
фотокопију уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању; за радно место наставника, васпитача и стручног 
сарадника: оверену фото-копију доказа надлежне висо-
кошколске установе о образовању из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова (само учесник конкурса који је обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стекао на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања); за радно место наставника, вас-
питача и стручног сарадника: оверену фотокопију доказа 
надлежне високошколске установе о положеним испитима 
из педагогије и психологије односно оверену фотокопију 
доказа о положеном стручном испиту односно испиту за 
лиценцу (само учесник конкурса који је у току студија поло-
жио испит из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу); оверену фотоко-
пију доказа одговарајуће високошколске установе о поло-
женом испиту из српског језика (само учесник конкурса који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику). 
Лица која су образовање стекла у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања или су 
образовање стекли у систему војног школства или у 
иностранству, као доказ о испуњености услова у погледу 
стеченог образовања, достављају оверену фотокопију 
решења министарства надлежног за послове образовања 
– (овера фотокопије не старија од 6 месеци од датума обја-
ве конкурса). Уколико учесник конкурса не достави доказе 
из тачке 7) и 8) пријава се сматра потпуном, али кандидат 
који буде засновао радни однос по конкурсу, обавезан је да 
наведено образовање стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Услови за заснивање радног одно-
са морају бити испуњени и после заснивања радног односа. 
Рок за пријављивање на конкурс је осам дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови” Национал-
не службе за запошљавање. У поступку одлучивања о 
избору кандидата конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова за пријем у радни однос из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава и кандидате у року 
од осам дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору Школе у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор Школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе. Кандидат 
незадовољан решењем о изабраном кандидату може да 

поднесе жалбу Школском одбору Школе, у року од осам 
дана од дана достављања решења. Школски одбор Школе 
о жалби одлучује у року од 15 дана од дана подношења 
жалбе. Изабрани кандидат пре закључења уговора о раду, 
доставља уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима. Пријаву послати на адре-
су: Основна школа „Ћеле-кула”, Радних бригада 28, Ниш. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра Школе на телефон: 018/232-979. Неблаговремене, 
непотпуне и неисправне пријаве се неће узети у разма-
трање.

ОШ “КРАЉ ПЕТАР I”
18000 Ниш, Војводе Путника 1

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чл. 139. став 1. тачке 1) - 5), Закона и услове 
из члана 57. Правилника и то: да је стекао одговарајуће 
средње образовање четвртог степена: средња економска 
школа; да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из тачака 1) - 5) доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Доказ о испуње-
ности услова из тачке 1), 3) - 5) саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. По расписаном конкурсу учесник конкурса 
треба да поднесе: попуњени пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (само учесник конкур-
са који је променио презиме односно име после издавања 
уверења, односно дипломе); оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије (ори-
гинал не старији од 6 месеци од датума објаве конкурса); 
оригинал доказа надлежне Полицијске управе о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
понашање (оригинал не старији од 30 дана од датума обја-
ве конкурса); оригинал потврде или оверена фотокопија 
потврде Повереника за заштиту родне равноправности 
да није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал не старији од 30 дана од дана објаве 
конкурса). (Захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равноправности у 
слободној форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту родне рав-
ноправности Бул. краља Александра бр. 84, Београд, са 
назнаком да је потврда потребна ради учешћа на конкурсу 
за радно место наставника предметне наставе – наставни-
ка математике и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а 
и адресе учесника конкурса на коју се доставља потврда. 
Захтев мора бити својеручно потписан); оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, а за 
лица којима још није издата диплома оверену фотокопију 
уверења о стеченом одговарајућем образовању; оверену 
фотокопију потврде одговарајуће високошколске установе 
о положеном испиту из српског језика (само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику); 
радну биографију ЦВ (необавезно). Услови за заснивање 
радног односа морају бити испуњени и после заснивања 
радног односа. Неблаговремене и/или непотпуне и/или 
неисправне пријаве неће се узети у разматрање. Фотоко-
пије које нису оверене од стране надлежног органа неће 
се узети у разматрање. Рок за пријављивање на конкурс 
је осам дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
“Послови” Националне службе за запошљавање. У поступ-
ку одлучивања о избору кандидата комисија утврђује 
испуњеност услова за пријем у радни однос из члана 139. 

Закона, и лица која испуњавају услове, упућује на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака, сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос, у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима, обавља раз-
говор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатим. Изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду, доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкретном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности (“Сл. гласник РС”, 
број 87/18) и Правилником о заштити података о лично-
сти Школе. Пријаве доставити лично или поштом на адресу 
Основна школа „Краљ Петар I” ул. Војводе Путника бр. 1, 
18000 Ниш. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара Школе.

ОШ “КРАЉ ПЕТАР I”
18000 Ниш, Војводе Путника 1

Наставник предметне наставе – 
наставник математике

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог са 19% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чл. 139. став 1. тачке 1) - 5), чланом 
140. ст. 1. и 2, 142. ст. 1. и 4. Закона и услове из Правил-
ника и то: да је стекао одговарајуће високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
којима су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Учесник конкурса из тачке 1) подтачка (2) 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Обавезно образовање кандидата је 
образовање из психолошких, педагошких и методичних 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодова 
(које је обавезан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу). Кандидат који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу сматра се да 
има има образовање из претходног става; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из тачака 1) - 5) доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Доказ о испуње-
ности услова из тачке 1), 3) - 5) саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Остали услови: професор математике, 
дипломирани математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломирани математи-
чар за рачунарство и информатику, дипломирани матема-
тичар - информатичар, професор математике и рачунар-
ства, дипломирани математичар за математику економије, 
професор информатике - математике, дипломирани мате-
матичар - астроном, дипломирани математичар - при-
мењена математика, дипломирани математичар - матема-
тика финансија (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани информатичар, мастер матема-
тичар, мастер професор математике, мастер професор 
математике и физике, мастер професор математике и 

Наука и образовање
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информатике, мастер професор физике и математике, 
мастер професор информатике и математике, дипломира-
ни професор математике-мастер, дипломирани математи-
чар - мастер, дипломирани инжењер математике - мастер 
(са изборним предметом Основи геометрије), дипломира-
ни математичар - професор математике, дипломирани 
математичар - теоријска математика, дипломирани 
инжењер математике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије - математике, професор 
географије - математике, професор физике - математике, 
професор биологије - математике, професор математике 
- теоријско усмерење, професор математике - теоријски 
смер, дипломирани математичар и информатичар, дипло-
мирани математичар - механичар, мастер професор пре-
дметне наставе, мастер математичар - професор матема-
тике, мастер инжењер примењене математике. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер треба да имају завршене основне академске 
студије на студијским програмима из области математике 
или примењене математике (са положеним испитом из 
предмета геометрија или основи геометрије) или двопре-
дметне наставе математике и физике односно математике 
и информатике. По расписаном конкурсу учесник конкур-
са треба да поднесе: попуњени пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја; оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених (само учесник кон-
курса који је променио презиме односно име после 
издавања уверења, односно дипломе); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије (оригинал не старији од 6 месеци од датума објаве 
конкурса); оригинал доказа надлежне Полицијске управе 
о неосуђиваности правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију понашање (ориги-
нал не старији од 30 дана од датума објаве конкурса); 
оригинал потврде или оверена фотокопија потврде Пове-
реника за заштиту родне равноправности да није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал не старији од 30 дана од дана објаве конкурса). 
(Захтев за издавање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту родне равноправности у слобод-
ној форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за заштиту родне равноп-
равности Бул. краља Александра бр. 84, Београд, са наз-
наком да је потврда потребна ради учешћа на конкурсу за 
радно место наставника предметне наставе – наставника 
математике и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и 
адресе учесника конкурса на коју се доставља потврда. 
Захтев мора бити својеручно потписан); оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, а за 
лица којима још није издата диплома оверену фотокопију 
уверења о стеченом одговарајућем образовању; оверену 
фотокопију дипломе о завршеним студијама првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета (само учесник конкурса 
који има завршене студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука); ориги-
нал или оверену фотокопију доказа надлежне високош-
колске установе о полеженом испиту из предмета гео-
метрија или основи геометрије (само за лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер и која су завршила основне академске студије 
на студијским програмима из области математике или 
примењене математике); оверену фотокопију дипломе о 
завршеним основним академским студијама на студијским 
програмима из области математике или примењене мате-
матике или двопредметне наставе математике и физике 
односно математике и информатике (само за лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер); оверену фотокопију доказа надлежне висо-
кошколске установе о образовању из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (само учесник конкурса 
који је образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стекао на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања); оверену фотокопију 
доказа надлежне високошколске установе о положеним 
испитима из педагогије и психологије односно оверену фото-
копију доказа о положеном стручном испиту односно 
испиту за лиценцу, (само учесник конкурса који је у току 

студија положио испит из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу); ове-
рену фотокопију потврде одговарајуће високошколске 
установе о положеном испиту из српског језика (само кан-
дидат који одговарајуће образовање није стекао на српс-
ком језику); радну биографију ЦВ (необавезно). Уколико 
учесник конкурса не достави доказе из тачке 10) и 11) 
пријава се сматра потпуном, али кандидат који буде 
засновао радни однос по конкурсу, обавезан је да наведе-
но образовање стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Услови за заснивање радног односа 
морају бити испуњени и после заснивања радног односа. 
Неблаговремене и/или непотпуне и/или неисправне 
пријаве неће се узети у разматрање. Фотокопије које нису 
оверене од стране надлежног органа неће се узети у раз-
матрање. Рок за пријављивање на конкурс је осам дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. У поступку одлучи-
вања о избору кандидата комисија утврђује испуњеност 
услова за пријем у радни однос из члана 139. Закона, и 
лица која испуњавају услове, упућује на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са ученицима, обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатим. Изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду, доставља уверење о психичној, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкретном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности (“Сл. гласник РС”, број 
87/18) и Правилником о заштити података о личности 
Школе. Пријаве доставити лично или поштом на адресу 
Основна школа „Краљ Петар I” ул. Војводе Путника бр. 1, 
18000 Ниш. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара Школе.

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ
18105 Ниш, Кнегиње Љубице 10

Наставник у звање ванредни професор 
или редовни професор за ужу уметничку 

област – Дувачки инструменти Флаута
УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу за избор у звање и 
заснивање радног односа наставника поред општих усло-
ва, треба да испуњавају и услове прописане одредбом 
члана 74. Закона о високом образовању, одредбом члана 
165. Статута Универзитета у Нишу, одредбама Правилни-
ка о поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Нишу и Ближих критеријума за 
избор у звања наставника („Гласник Универзитета у Нишу” 
број 3/2017, 7/2017, 4/2018, 1/2019, 1/2020, 2/2020, 1/2021 
и 5/2022 – даље: Ближи критеријуми). Испуњеност услова 
учесника конкурса за избор у звања наставника сагледа-
ва се на основу референци које је остварио у периоду од 
избора у претходно звање наставника до истека рока за 
пријављивање кандидата на Конкурс, осим када се први 
пут бира у звање наставника када се узимају у обзир 
референце у периоду од претходних пет година од дана 
објављивања Конкурса. Приликом пријављивања на Кон-
курс кандидати подносе: пријаву на Конкурс (образац 
пријаве на Конкурс кандидати могу преузети на интернет 
страници Факултета – www.artf.ni.ac.rs); оверене фотоко-
пије диплома стечене на акредитованим високошколским 
установама о свим завршеним нивоима акредитованих 
студија из области за коју је Конкурс објављен. У случају 
да кандидат уверењем доказује стечен стручни, академ-
ски, уметнички односно научни назив, прилаже наведено 
уверење оригинал или оверену фотокопију, као и ориги-
нал потврде надлежне високошколске установе да дипло-
ма није издата. Ако је диплома стечена на високошколској 
установи у иностранству кандидати подносе доказ о томе 
да је диплома призната у складу са одредбама Закона о 
високом образовању; биографију са библиографијом у 
штампаном и електронском облику – на компакт диску или 
УСБ меморији у Wорд формату и пратећим материјалом. 
Компакт диск или УСБ меморија се прилаже у 4 (четири) 
истоветна примерка. Уметнички радови којима се канди-
дат квалификује морају бити приложени у електронској 
(видео и аудио записи), штампаној или оригиналној фор-
ми у зависности од уже уметничке области за коју се бира; 
доказ о искуству у педагошком раду са студентима на висо-
кошколској установи, уколико поседују (уговор о раду или 
потврда акредитоване високошколске установе); попуњен, 
одштампан и потписан образац о испуњавању услова за 
избор у звање наставника који се налази на wеб порталу 

Универзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). Уколико канди-
дат нема кориснички налог на wеб порталу Универзитета 
у Нишу, потребно је да се ради отварања налога обрати 
Пројектанту информатичке инфраструктуре Факултета, 
путем електронске поште: dejan.krasic@artf.ni.ac.rs; уве-
рење надлежне полицијске управе да није правноснажно 
осуђен/осуђена за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе које издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова у високош-
колској установи, које је издато након датума објављивања 
овог Конкурса; фотокопију важеће личне карте, односно 
очитан образац важеће личне карте са чипом; извод из 
матичне књиге рођених, односно венчаних уколико је 
дошло до промене презимена. Кандидати који конкури-
шу за избор у звања наставника одржавају и приступно 
предавање у складу са одредбама Правилника о поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Нишу, када је оно Ближим критеријумима 
прописано као обавезан услов за избор у звање наставни-
ка. Кандидати подносе пријаве на Конкурс са прилозима 
(конкурсну документацију) на адресу Факултета уметности 
у Нишу: Улица кнегиње Љубице 10, 18105 Ниш. Рок за 
пријављивање кандидата на Конкурс је 15 (петнаест) дана 
од дана објављивања Конкурса. Неблаговремене пријаве, 
као и пријаве кандидата које нису поднете на начин пропи-
сан Правилником о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Нишу сматраће 
се неуредним пријавама и неће бити разматране, о чему 
декан Факултета доноси посебан закључак и доставља га 
подносиоцу пријаве и Универзитету у Нишу.

ОШ “ЊЕГОШ”
18000 Ниш, Пантелејска 60

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник српског језика
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Административно-финансијски радник
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Андрагошики асистент
на одређено време за школску 2024/2025. 

годину

Наставник биологије
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 80% радног 

времена

Наставник биологије
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 30% радног 

времена

УСЛОВИ: Кандидати за наставника треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139, и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, и 27/2018- др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), као и услове прописане Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021): на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студује специјалистичке академ-
ске студије и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године. Услови за андрагошког асистента: 
Кандидати за андрагошког асистента треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139, Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, и 
27/2018- др.закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), да имају 
најмање средње образовање, као и услове предвиђе-
не члановима 5. и 6. Правилника о условима у погледу 
простора, опреме, наставних средстава и степена и врсте 
образовања наставника и андрагошких асистената за 
оставривање наставног плана и програма основног обра-
зовања одраслих („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 13/2013 и 18/2013). Пожељно је да имају савладан 
програм обуке „Интегрални програм обуке за остваривање 
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основног образовања одраслих по моделу функционалног 
основног образовања одраслих” према Правилнику о усло-
вима у погледу простора, опреме, наставних средстава и 
степена и врсте образовања наставника и андрагошких 
асистената за остваривање наставног плана и програма 
основног образовања одраслих („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 13/2013 и 18/2013) као и искуство у раду са 
мигрантима, ромском популацијом и познавање енглеског 
језика - минимум Б2 по ЦЕФР-у. Услови за административ-
но-финансијског радника: кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, и 
27/2018- др.закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021): односно: 
да кандидат има одговарајуће образовање - Средње обра-
зовање и то економске, правне струке или гимназије. Сви 
кндидати треба да испуњавају следеће услове: да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс са кратком биографијом 
(ЦВ) приложити: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија - не 
смеју да буде старији од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); доказ 
о неосуђиваности (из МУП-а - не смеју да буде старији од 
шест месеци); доказ о знању српског језика и језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад у школи (доказ 
доставља кандидат само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику); доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) доставља изабрани канди-
дат, пре закључења уговора о раду. Напомена: у складу са 
чл. 154. Закона о основама система образовања и васпи-
тања кандидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом, достављају установи. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве, као и фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа, неће се разматрати. Пријаве на 
конкурс доставити лично или поштом на адресу школе: ОШ 
„Његош”, Пантелејска бр 60, Ниш, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на телефон школе: 018/212-771.

ОШ “БРАНИСЛАВ НУШИЋ”
18202 Горња Топоница, Доња Трнава

Наставник математике
УСЛОВИ: Наставу и друге облике образовно-васпитног рада 
у предметној настави може да изводи лице које је стекло 
високо образовање за предмет математика - члан 3. став 1. 
тачка 9. Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи (,,Сл.гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18 и 11/19): професор математике; дипломи-
рани математичар; дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене; дипломирани математичар за рачу-
нарство и информатику; дипломирани математичар-ин-
форматичар; професор математике и рачунарства; дипло-
мирани математичар за математику економије; професор 
информаике-математике; дипломирани математичар - 
астроном; дипломирани математичар-примењена матема-
тика; дипломирани математичар-математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије); дипломира-
ни информатичар; мастер математичар; мастер професор 
математике; мастер професор математике и физике; мас-
тер професор математике и информатике; мастер профе-
сор физике и математике; мастер професор информатике 
и математике; дипломирани професор математике-мастер; 
дипломирани математичар-мастер; дипломиран инжењер 
математике-мастер (са изборним предметом Основи гео-
метрије); дипломирани математичар-професор матема-
тике; дипломирани математичар-теоријска математика; 
дипломирани инжењер математике (са изборним пред-
метом Основи геометрије); професор хемије-математи-
ке; професор географије-математике; професор физике 
- математике; професор биологије-математике; професор 
математике-теоријско усмерење; професор математике-те-
оријски смер; дипломирани математичар и информатичар; 
дипломирани математичар-механичар; мастер професор 

предметне наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипл.мастер треба да имају завршене 
основне академске студије на студијским програмима из 
области математике или примењене математике (са поло-
женим испитом из предмета геометрија или основи гео-
метрије) или двопредметне наставе математике и физике 
односно математике и информатике. Услови конкурса: Кан-
дидат треба да испуњава опште услове прописане законом 
за заснивање радног односа и посебне услове предвиђене 
чланом 139. и чланом 140. и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (,,Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18-др.закон, 10/19 и 6/20), као и из члана 142. став 1. 
истог закона: обавезно образовање лица из члана 140. 
овог закона је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи у складу са Европским системом прено-
са бодова) доказ – уверење надлежне установе). Образо-
вање из става 1. овог члана, наставник, васпитач и стручни 
сарадник је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; диплому о стручној спреми 
стеченој: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односне групе 
предмета; студије другог степена из области педагошког 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да приложи: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете. Формулар је доступан у делу „Ново на сајту”, на 
адреси: http://www.mpn.gov.rs/wpcontent/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc; оверен препис/фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми; доказ о обра-
зовању из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина, (доставља у року од једне а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу) и то: потврда високошколске установе о броју 
бодова; доказ о положеном испиту за лиценцу или доказ о 
положеним испитима из педагогије и психологије; уверење 
о држављанству, оверен препис/фотокопију; извод из 
матичне књиге рођених, оверен препис/фотокопију; доказ 
о познавању језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; уверење о неосуђиваности за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; лекарско уверење (уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима) – доставља се пре закључења Уговора 
о раду. Уверења, не старија од 6 месеци. Рок за пријаву на 
конкурс је 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуна и неблаговремена документација неће се разма-
трати. Пријаве на конкурс слати на адресу: ОШ “Бранислав 
Нушић” из Доње Трнаве, 18202 Горња Топоница или лично 
у секретаријат школе сваког радног дана од 9 часова до 
13 часова са назнаком за конкурс за пријем у радни однос 
за место наставник предметне наставе: наставник матема-
тике.

СРЕДЊА ШКОЛА “ДОЉЕВАЦ”
18410 Дољевац, Михајла Тимотијевића 3

Наставник економске групе предмета
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не чл. 139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
услове из члана 3. тачка 1) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Економија, право и админи-
страција („Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 

14/2023); да имају одговарајуће високо образовање сте-
чено на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука или 2. образовање стечено на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Министарства про-
свете, кандидати достављају потребну документацију: рад-
ну биографију, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (кандидат који има образовање 
стечено на студијама другог степена доставља оверену 
фотокопију дипломе другог степена и оверену фотокопију 
дипломе основних академских студија); оригинал/оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци; оригинал/оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених, не старије од 6 месеци; уве-
рење о неосуђиваности, не старије од 6 месеци (извод 
из казнене евиденције издаје МУП – Полицијска управа); 
доказ да зна српски језик или језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику. Лекарско уверење 
надлежне здравствене установе (доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима) доставља кандидат, који буде примљен у радни 
однос, пре закључења уговора о раду. Кандидати, који 
испуњавају услове упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве на конкурс, са потребном документацијом, дос-
тављају се лично или поштом у затвореним ковертама, на 
адресу школе, Средња школа „Дољевац”, др Михајла Тимо-
тијевића број 3, са назнаком „За конкурс - за радно место 
наставник економске групе предмета”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Сва потреб-
на обавештења могу се добити на телефон секретара шко-
ле: 018/3251-550.

НАУЧНО ТЕХНОЛОШКИ ПАРК НИШ
18000 Ниш, Александра Медведева 2А

Помоћник директора за међународну 
сарадњу и управљање пројектима

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава опште услове 
утврђене Законом: да је држављанин Републике Србије; да 
је пунолетан; да није осуђиван на безусловну казну затво-
ра од најмање шест месеци или за кажњиво дело које га 
чини неподобним за обављање послова у јавном сектору. 
Поред општих услова прописаних Законом кандидат мора 
да испуњава и следеће посебне услове: Стручна спрема: 
Висока стручна спрема, VII или VIII степен стручне спреме 
из области друштвених, природних, техничких или биотех-
ничких наука. Стечено звање магистра наука или доктора 
наука сматраће се предношћу. Радно искуство: 10 година 
радног искуства у области управљања пројектима, од чега 
најмање 5 година на руководећим позицијама. Примењена 
знања из области пројектног управљања: Дубинско позна-
вање ПЦМ (Project Cycle Management) методологије и међу-
народних стандарда за управљање пројектима. Најмање 10 
година искуства у изради и спровођењу стратешких плано-
ва и стратегија, развојних планова, буџетирању, праћењу и 
евалуацији пројеката. Знање о процедурама јавних набав-
ки и финансијског управљања које су неопходне за рад 
са националним и међународним донаторима. Искуство у 
међународној сарадњи: Разумевање политике и процедура 
међународних организација и институција, као што су ЕУ, 
УН, Светска банка, и других агенција за развој. Најмање 10 
година искуства у успостављању и одржавању партнерста-
ва са страним организацијама, донаторима и јавним сек-

Наука и образовање
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тором. Пословна и дипломатска комуникација: Развијене 
вештине комуникације и презентације за ефективну раз-
мену информација са донаторима, партнерима и различи-
тим заинтересованим странама. Способност за преговоре и 
посредовање како би се постигли најбољи услови сарадње 
и подршка пројектима. Аналитичке и организационе спо-
собности: Способност за анализу сложених ситуација и 
доношење одлука на основу детаљних података и ризи-
ка. Вештине у планирању, организовању и оптимизацији 
ресурса како би се осигурала успешна реализација проје-
ката у складу са одређеним роковима. Техничка знања и 
информатичке вештине: Познавање софтвера за упра-
вљање пројектима (нпр. МС Пројецт, Трелло) и алата за 
праћење напретка пројеката и анализа података. Напред-
но познавање MS Office пакета и вештине у креирању 
извештаја и презентација. Културна сензитивност и рад у 
мултикултуралном окружењу: Способност за рад у мулти-
културалним тимовима и флексибилност у прилагођавању 
различитим радним културама и етичким нормама. Отворе-
ност за разумевање различитих културних приступа и стила 
комуникације у циљу јачања међународне сарадње. Спо-
собност управљања ризиком и кризни менаџмент: Знање о 
идентификацији, процени и ублажавању ризика везаних за 
међународне пројекте. Искуство у креирању стратегија за 
управљање кризним ситуацијама у пројектном контексту, 
што укључује процену потенцијалних препрека и плани-
рање корективних мера. Напредни ниво знања страних 
језика: Потребно је напредно познавање енглеског јези-
ка, што подразумева могућност течног вођења разгово-
ра на енглеском језику о најразличитијим темама из свих 
области. Подразумева могућност учествовања на профе-
сионалним скуповима, те писање и израду свих докумената 
на енглеском језику који спадају у опис посла ове позиције. 
Оријентисаност ка резултатима и предузимљивост: Фоку-
сираност на постизање конкретних резултата и проактив-
ност у решавању проблема како би се остварила вредност 
за организацију и донаторе. Способност мотивисања тима 
и стварања подстицајног радног окружења за оствари-
вање амбициозних пројектних циљева. Пријава на Јавни 
конкурс и докази који се прилажу уз пријаву: Пријава на 
конкурс, са доказима, подноси се путем мејла на адресу: 
pravniposlovi@ntp.rs, са назнаком „За јавни конкурс за запо-
шљавање Помоћника директора за међународну сарадњу 
и управљање пројектима”. Датум слања мејла сматраће 
се датумом предаје пријаве на конкурс. Пријава на јавни 
конкурс садржи: име и презиме кандидата, датум и место 
рођења, адресу становања, податке о образовању, подат-
ке о врсти и дужини радног искуства и податке о посеб-
ним областима знања. Докази који се прилажу уз пријаву 
на конкурс: Извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); Уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена копија); Диплома/уверење о 
стеченом образовању (оригинал или оверена фотокопија); 
Доказ о радном искуству (Образац М4 издат од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање); 
Уверење да кандидат није осуђиван за кривично дело и да 
се против њега не води кривични поступак (не старије од 
6 месеци); Фотокопија личне карте; Радна биографија са 
контакт подацима. Јавни конкурс се објављује на огласној 
табли НТП Ниш, на интернет страници НТП Ниш https://ntp.
rs/karijera/ и на сајту Националне службе за запошљавање 
www.nsz.gov.rs. Рок за подношење пријаве је 10 (десет) 
дана од дана оглашавања јавног конкурса и почиње да 
тече наредног дана од дана када је јавни конкурс оглашен. 
Провера оспособљености, знања и вештина кандидата у 
изборном поступку: Провера знања и вештина највише 5 
кандидата који уђу у ужи избор биће извршена у разгово-
ру са кандидатима, о чему ће кандидати бити благовреме-
но обавештени електронском поштом. Неблаговремене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу или овереној 
фотокопији, неће се узимати у разматрање и биће одбаче-
не закључком Комисије против кога није дозвољена посеб-
на жалба. Конкурс спроводи Комисија која ће у року од 10 
(десет) дана од дана завршетка јавног конкурса извршити 
избор кандидата, сачинити извештај и заједно са предло-
гом за именовање Помоћника директора за међународну 
сарадњу и управљање пројектима, доставити директору.

ОСТАЛО: Радни задаци: организује, руководи и надзире 
рад Центра за међународну сарадњу и управљање пројек-
тима, уводи и управља плановима пројеката, укључујући 
временске оквире, буџете и ресурсно планирање, иденти-
фикује циљеве пројеката и дефинише очекиване резултате 
у сарадњи са релевантним унутрашњим организационим 
јединицама и заинтересованим странама, управља проце-
сом реализације пројеката у складу са договореним пла-
ном и стандардима, осигуравајући да сви аспекти пројек-
та функционишу ефикасно, комуницира са члановима 
пројектног тима и заинтересованим странама, осигура-
вајући координацију и сарадњу између различитих органи-
зационих јединица и екстерних сарадника, прати напредак 
пројеката и прикупља податке о постигнутим резултати-
ма, укључујући анализу података за одређивање циљева, 
управља процесом израде извештаја о статусу пројеката 

за директора и остале релевантне органе, осигуравајући 
транспарентност и правовремене информације, иденти-
фикује потенцијалне ризике и предлаже мере за њихово 
управљање, уводи стратегије за минимизирање негативног 
утицаја ризика на пројекте, осигурава ефикасну употребу 
ресурса у складу са буџетом и планом пројекта, сарађујући 
са унутрашњим организационим јединицама, остварује и 
одржава односе са партнерима, заинтересованим страна-
ма и другим организацијама, пружајући подршку у органи-
зацији радионица, семинара и других догађаја и манифе-
стација, идентификује области за побољшање у процесима 
управљања пројектима и примењује најбоље праксе у 
управљању пројектима, укључујући иницијативе за обу-
ку, идентификује могућности за међународну сарадњу, 
сарађује са интернационалним партнерима и представља 
НТП Ниш на међународним конференцијама и догађајима, 
осигуравајући укључивање у глобалне пројекте и иниција-
тиве, учествује у припреми и реализацији пословне поли-
тике НТП Ниш, учествује у припреми оперативног плана 
програмске концепције НТП Ниш, укључујући краткороч-
не, средњорочне и дугорочне пројекције, усклађује рад 
Пројектног менаџера и Пројектног асистента са осталим 
секторима НТП Ниш у циљу поштовања свих обавеза и 
рокова успостављених пројектом, стара се о изградњи и 
одржавању доброг угледа НТП Ниш. Радни однос се засни-
ва на неодређено време са пробним радом.

ОШ “ЈАСТРЕБАЧКИ ПАРТИЗАНИ”
18252 Мерошина, Нишка бб.

Наставник грађанског васпитања
у другом циклусу основног образовања 
и васпитања са 40% радног времена на 
одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање предвиђено Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника који изводе 
образовно васпитни рад из изборних предмета у основној 
школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020, 3/2021 
и 7/2023).

Стручни сарадник библиотекар
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање предвиђено Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени гласник РС - 
Просветни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24). 
ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају и следеће усло-
ве: опште услове прописане чл. 24. ст. 1. Закона о раду ( 
Сл.гласник РС”, бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење); да 
испуњавају услове прописане чланом 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл.глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/23); да су држављани Републике Србије; да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (ово уверење прибавља уста-
нова по службеној дужности од надлежне полицијске упра-
ве); да поседују психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима (доказ о испуњености овог услова 
установи доставља изабрани кандидат пре закључења о 
уговора о раду); да знају језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Пријаве се подносе у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријаву (Формулар за кон-
курисање који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја) се 
прилаже следећа документација: радна биографија; ори-
гинал или оверена копија извода из матичне књиге рође-
них, не старије од 6 месеци; оригинал или оверена копија 
уверења о држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци; оверена копија дипломе о стеченом образовању; 
извод из казнене евиденције, уверење МУП-а да лице није 
осуђивано, не старија од 6 месеци; уверење да се против 
кандидата не води истрага из надлежног суда, не старија 
од 6 месеци; доказ да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (само уколико одговарајуће обра-

зовање није стечено на српском језику). Непотпуне и/или 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве пре-
дати непосредно школи или слати путем поште на адресу: 
Основна школа „Јастребачки партизани” Нишка бб 18252 
Мерошина, у затвореној коверти са назнаком “Пријава на 
конкурс - замена преко 60 дана “ уз обавезну назнаку рад-
ног места на које се конкурише. Одлука о избору кандидата 
биће донета у складу са чланом 154. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/23). Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе и на телефон: 018/4892-036.

НОВИ ПАЗАР

ГИМНАЗИЈА ТУТИН
36320 Тутин, 7. јул 18

тел. 020/811-148

Наставник изборног програма - 
примењене науке

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског боловања и 

одсуства са рада ради неге детета, са 30% 
радног времена

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају услове за пријем 
у радни однос прописане чланом 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл.гласник РС” 
бр.88/2017, 27/2018 – др.закон и 6/2020 и 129/21) за засни-
вање радног односа: 1. да има одговарајући степен стручне 
спреме, одређеног занимања, према и Правилнику о врсти 
стручне спреме наставника,стручних сарадника и помоћ-
них наставника у Гимназији (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр.15/2013, 11/2016 и 2/2017) и то: - - да има 
одговарајуће високо образовање које је стекао: 1) На сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 2) 
На основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; - и стекао једно од звања: - 
Наставник Географија: (1) професор географије; (2) дипло-
мирани географ; (3) дипломирани географ – просторни 
планер; (4) дипломирани професор географије – мастер; 
(5) мастер географ; (6) мастер професор географије; (7) 
дипломирани географ – мастер. Лице из тачке 10) овог 
члана које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије студијског 
програма: географија, дипломирани географ, професор 
географије. Биологија: (1) професор биологије; (2) дипло-
мирани молекуларни биолог и физиолог; (3) дипломирани 
биолог; (4) дипломирани биолог, смер заштита животне 
средине; (5) дипломирани професор биологије; (6) дипло-
мирани биолог – мастер; (7) дипломирани биолог заштите 
животне средине; (8) мастер биолог; (9) мастер професор 
биологије; (10) дипломирани професор биологије – мастер. 
Лице из тачке 11) овог члана које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене основне академске 
студије биологије Физика: (1) професор физике; (2) дипло-
мирани физичар; (3) дипломирани астрофизичар; (4) 
дипломирани физичар за општу физику; (5) дипломирани 
физичар за примењену физику; (6) дипломирани физичар 
– информатичар; (7) професор физике за средњу школу; 
(8) дипломирани физичар – истраживач; (9) дипломирани 
физичар за теорију и експерименталну физику; (10) дипло-
мирани физичар за примењену физику и информатику; 
(11) дипломирани физичар – професор физике – мастер; 
(12) дипломирани физичар – теоријска и експериментална 
физика – мастер; (13) дипломирани физичар – примењена 
и компјутерска физика – мастер; (14) дипломирани физи-
чар – примењена физика и информатика – мастер; (15) 
дипломирани професор физике – мастер; (16) дипломира-
ни физичар – мастер; (17) дипломирани физичар – мастер 
физике – метеорологије; (18) дипломирани физичар – мас-
тер физике – астрономије; (19) дипломирани физичар – 
мастер медицинске физике; (20) мастер физичар; (21) мас-
тер професор физике. Лице из тачке 13) овог члана које 
је стекло академско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије на студијским програ-
мима из области физике. Уколико школа преузимањем или 
конкурсом не заснује радни однос са лицем које испуњава 
услове из става 1. ове тачке, наставу и друге облике обра-
зовно-васпитног рада за предмет Физика може да изводи 
и: – дипломирани астроном, астрофизички смер. Хемија: 
(1) професор хемије; (2) дипломирани хемичар; (3) дипло-
мирани хемичар опште хемије; (4) дипломирани хемичар 
за истраживање и развој; (5) дипломирани хемичар – смер 
хемијско инжењерство; (6) дипломирани професор хемије 
– мастер; (7) дипломирани хемичар – професор хемије; (8) 
дипломирани хемичар – мастер; (9) мастер хемичар; (10) 
мастер професор хемије. Лице из тачке 14) овог члана које 
је стекло академско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије хемије Лице из тач-
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ке 11) овог члана које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне академске сту-
дије биологије. 2. да има психичку, физичку, и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање 4. да је држављанин Републике Србије 5. 
лекарско уверење 6. да зна српски језик, ако се образов-
но васпитни рад остварује на језику националне мањине, 
осим услова из става 1 ћлана 139. лице мора да има доказ 
о знању језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из става 1 овог члана доказују приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада.(доказ су у 
обавези да доставе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику) – доказује се потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика. Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да приложе: 1. пријавни формулар који попуњавају 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, штампају га и исти прилажу 
са документацијом 2. биографију 3. диплому или уверење 
о стеченој стручној спреми - оригинал или оверену фотоко-
пију 4. уверење о држављанству – не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверену фотокопију 5. извод из матичне књи-
ге рођених-оригинал или оверену фотокопију 6. уверење о 
неосуђиваности из МУП-а - не старије од 6 месеци, ориги-
нал 7. потврду одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика (само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику) Доказ о 
испуњености услова у погледу психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима, не старије 
од 6 месеци, достављају кандидати који буду изабрани, пре 
закључења уговора о раду. У поступку одлучивања о избо-
ру кандидата комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос, врши ужи избор кандидата 
које упућује на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. У 
року од осам дана од дана добијања резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима, коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, обавља разговор са кандидатима 
са листе и доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Пријаве затворене у коверти доставити лично у секрета-
ријат школе или слати препорученом пошиљком на адресу 
школе: Гимназија ,улица 7 јул бр.18 36320 Тутин, са назна-
ком “За конкурс за радно место (за које се конкурише)”. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања у листу 
“Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Телефон за контакт: 020/811-148.

РЕГИОНАЛНИ ЦЕНТАР ЗА 
ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ У ОБРАЗОВАЊУ 
НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, 37. Санџачке дивизије бб.
тел. 020/322-822

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити именовано лице које 
испуњава услове предвиђене у члану 26. Статута Реги-
оналног центра за професионални развој запослених у 
образовању: 1. Да има високу стручну спрему, VII сте-
пен стручне спреме, 2. Да има радно искуство у области 
образовања и васпитања најмање 5 година, 3. Познавање 
рада на рачунару и енглеског језика 4. Да су кандидати 
држављани Републике Србије, да имају општу здравстве-
ну способност 5. Да нису осуђивани за кривично дело на 
безусловну казну затвора најмање 6 месеци и за кажњиво 
дело које их чини неподобним за обаваљањем послова 
у установама образовања Уз пријаву која садржи кратке 
биографскле податке ( ЦВ ), доказе о испуњењу услова 
конкурса ( у оригиналу или оверена копија ). 1. Овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом високом образовању, 
2. Доказ ( потврду ) о дужини радног стажа, 3. Уверење 
о држављанству ( не старије од 6 месеци ), 4. Уверење 
да се против истог не води кривични поступак, издато од 
стране надлежних органа ( не старије од 6 месеци ), 5. 
Лекарско уверење доставља се пре закључења уговора о 
раду. Пријаве на овај конкурс подносе се Управном одбо-
ру Регионалног центра за професионални развој запосле-

них у образовању на адресу: Регионални центар за про-
фесионални развој Нови Пазар, ул. 37. Санџачке дивизије 
бб ( зграда Језеро ), са назнаком „Пријава на конкурс за 
избор и именовање директора Регионалног центра за про-
фесионални развој запослених у образовању Нови Пазар”. 
Пријаве на овај конкурс подносе се Управном одбору 
Регионалног центра за професионални развој запосле-
них у образовању Нови Пазар, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови”.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ЕКОНОМСКО - ТРГОВИНСКА 

ШКОЛА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, 28. новембар 163

тел. 020/318-198

Оглас објављен 27.11.2024. године у публикацији ,,Посло-
ви“ (број 1120-1121) поништава се за радно место настав-
ник економске групе предмета предмета са 45% радног 
времена за предмете маркетинг, са 10% радног времена, 
јавне финансије са 10% радног времена, пословне финан-
сије са 15% радног времена, осигурање са 10% радног 
времена, на одређено време ради замене одсутног запос-
леног преко 60 дана, до повратка породиље са боловања, 
поништава се у целости.

ОШ “Др ИБРАХИМ БАКИЋ” 
36323 Лескова, Тутин

тел. 069/665-226

Наставник босанског језика
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту може 
бити примљен кандидат који поред општих усло-
ва прописаних Законом о раду (,,СЛ.гласник 
РС”бр.24/05,61/05,75/14,13/17-УС 113/17 и 95/18 аутен-
тично тумачење) испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и 
веспитања (,,СЛ.гласник. РС” бр. 88/17, 27/18-др.закони 
10/19,27/18-др.закон, 6/2020,129/2021,92/2023) и Пра-
вилника о врсти и степену образовања за наставнике и 
стручне сараднике у основној школи („Сл.гласник РС-Про-
светни гласник”бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/17, 13/18, 11/19,2/2020,8/2020,16/2020
,19/2020,3/2021,4/2021,17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 
15/2023): 1) има одговарајуће образовање; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкур¬са. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете РС, а потребну 
докумантацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају Школи. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: - доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, односно извод из матичне књиге рође-
них); - оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; - доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања; - доказ о познавању јези-
ка на којем се изводи образовно -васпитни рад(босанског 
језика). У поступку одлучивања о избору кандидати који 
су изабрани у ужи избор,у року од 8 дана упућују се на 
психичку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Лекарско 
уверење доставља се пре закључења уговора о раду. Уве-
рења не смеју бити старија од 6 месеци. Пријаве треба 
послати на адресу: ОШ ”Др Ибрахим Бакић” 36323 Леско-
ва. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе ,бр.телефона 069/665226.

ОШ “СТЕФАН НЕМАЊА”
36300 Нови Пазар, 37. Санџаке дивизије бб

тел. 020/313-745

Наставник музичке културе
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, на српском и 

босанском језику, са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове прописане 
законом:- Одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања (,,Сл .гласник РС,”бр. 88/17 , 27/2018-др.закон и 
10/2019 6/2020,129/2021,92/123) које је стекао на:1 - сту-
дијама другог степена ( мастер академске студије, мастер 
струковне студије,специјалистичке академске студије) и 
то :1) Студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та ;2)Студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне,мутидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука;2-На основним студијама 
у тајању од најмање четри године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.септембра 2005 
године. Лице из става 1.тачка 1) подтачка 2 мора да има 
завршене студије првог степена из научне односно струч-
не области за одговарајучи предмет,односно групу пред-
мета.- Да има обавезно образовање у складу са чланом 
142.Закона о основама система образовања и васпитања 
и образовање у складу са Правилником о остепену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (,,Сл .гласник РС – Просветни гласник”,број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016 и 3/2017, 
13/2018 и 11/2019, 2/2020,8/2020,16/2020, 19/2020,3/202
1,4/2021,18/2021,1/22,2/22).- да има психичку , физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима-др-
жављаство Републике Србије-Да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за која је изречена 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривичма дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примања и давање 
мита;за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе,против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међунаодним 
правом,без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање.- Да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно васпитни рад ;-кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним фолмуларом доставља установи;Уз пријаву на 
конкурс потребно је поднети следећа документа:- доказ о 
поседовању одговарајућег образовања ( диплома ориги-
нал или оверена копија или уверење уколико није издата 
диплома)- Уверење о држављанству ( оригинал или ове-
рена копија, не старији од 6 месеци)- извод из матичне 
књиге рођених ( оргинал или оверена копија не старији 
од 6 месеци)- уверење о неосуђиваности из МУП-а ( ори-
гинал или оверена копија не старији од 6 месеци)- доказ 
о знању српског језика и језика на ком се остварује обра-
зовно васпитни рад- Доказ о поседовању психичке,физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и учени-
цима подноси се пре закључења уговора о раду.-Доказ о 
поседовању образовања из психолошких , педагошких и 
методичких дициплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са европским систе-
мом преноса бодова(кандидат који је у току студија поло-
жио испите из педагоггије и психологије или је положио 
стручни испит односно испит за лиценцу сматра се да има 
образовање из наведених дисциплина и потребно је да 
приложи доказ о томе) . Образовање је наставник,струч-
ни сарадник обавезан да стекне у року од једне а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос као услов 
за полагање испита за лиценцу – оригинал или оверена 
копија.Кандидат је дужан да попуни формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и васпитања који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете,науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs) и потребну документацију заједно са одштамп-
ним пријавним формуларом и пријавом достави школи на 
адресу:ОШ”Стефан Немања” ул.37.Санџачке дивизије бб, 
36300 Нови Пазар.За додатне информације обратити се 
на број 020/313745.Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.Конкурс остаје отворен осам 
дана од дана објављивања у листу „Послови”.

Наука и образовање
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НОВИ СА Д

ГИМНАЗИЈА „ЈАН КОЛАР“
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

21470 Бачки Петровац, XIV ВУСБ 12

Наставник грађанског васпитања
са 30% норме

УСЛОВИ: одговарајуће образовање (према Правилнику о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у гимназији); да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме остварује образовно-васпитни рад 
(словачки језик). Саставни део пријаве су: оверен препис 
или оригинал дипломе о стеченој стручној спреми; доказ 
о несуђиваности за дела која су горе наведена; уверење о 
држављанству; уверење о завршеној школи на словачком 
језику или уверење о положеном испиту провере знања 
словачког језика. Доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Пријавни формулар се 
преузима на званичној интернет страници Министарства 
просвете. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаву са одштампаним пријавним 
формуларом и потребну документацију доставити лично 
или послати на наведену адресу Школе, са напоменом 
„пријава на конкурс“, у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Др Зорана Ђинђића 2

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Англистика

додатно ближа област интересовања Наука о 
језику

Сарадник у настави за ужу научну област 
Германистика

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Педагогија

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Романистика

додатно ближа област интересовања 
предмети из области Италијанског језика и 

Италијанске културе

Асистент за ужу научну област 
Русинистика

УСЛОВИ: Потребна документација: 1. Наставник (сва 
звања) - универзитетски професор: оверену фотокопију 
дипломе о завршеним основним, мастер (магистарских) и 
докторским студијама/дипломе о стеченом научном називу 
доктора наука; биографију састављену на основу упитника 
који се може преузети са веб сајта Факултета http://www.
uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/
aktiuns/category/45-избор-у-звање (подаци о кандида-
ту пријављеном на конкурс за избор у звање наставника 
Универзитета) у папирном облику и на цд-у; податке о 
досадашњем раду; списак стручних и научних радова као 
и саме радове (у папирном или електронском облику на 
цд-у); друге прилоге којим се доказује испуњеност услова 
за избор у звање наставника, а који су предвиђени Правил-
ником о ближим минималним условима за избор у звања 
наставника Универзитета у Новом Саду https://www.uns.
ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/
category/35-pravilnici. 2. Асистент: оверену фотокопију 
дипломе о завршеним основним и мастер студијама или 
магистарским студијама; потврду да су уписани на доктор-
ске студије или потврду да је тема докторске дисертације 
одобрена (за кандидате који завршвају докторат по раније 
важећим прописима); биографију састављену на осно-
ву упитника који се може преузети са веб сајт Факултета 

http://www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/formulari/obrasci-за-пи-
сање-реферата (извештај за избор у звање сарадника Кан-
дидат попуњава податке од II до VII) у папирном облику 
и на цд-у; податке о досадашњем раду; списак стручних и 
научних радова као и саме радове. 3. Сарадник у настави: 
оверену фотокопију дипломе о завршеним одговарајућим 
основним студијама и/или мастер студијама; потврду да су 
уписани на одговарајуће мастер академске студије односно 
одговарајуће докторске студије; биографију састављену на 
основу упитника који се може преузети са веб сајт Факул-
тета http://www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/formulari/obrasci-za-
pisanje-referata (извештај за избор у звање сарадника Кан-
дидат попуњава податке од II до VII) у папирном облику 
и на цд-у; податке о досадашњем раду; списак стручних и 
научних радова као и саме радове. Ближи услови за избор 
у звање сарадника одређени су члановима 129-132 Статута 
Филозофског факултета.

ОСТАЛО: Непотпуне и неблаговремене пријаве Комисија 
неће се узимати у разматрање. Пријаве са доказима о 
испуњавању услова доставити на наведену адресу Факул-
тета, у року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

1. Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Инжењерство заштите животне средине 
на одређено време од 5 година или 

редовног професора
УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Инжењерство заштите животне 
средине и заштите на раду и Машинско инжењерство, да 
је претходне степене студија завршио са просечном оце-
ном најмање осам (8), односно да има најмање три годи-
не педагошког искуства на високошколској установи, као 
и услови прописани чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, чланом 143. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14. Правилника о ближим минималним условима 
за избор наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

2. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Рачунарска техника и рачунарске 
комуникације

на одређено време од 5 година, са 30% 
радног времена

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, да је претходне степене студија завршио 
са просечном оценом најмање осам (8), односно да има 
најмање три године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 74. Закона 
о високом образовању, чланом 143. Статута Универзите-
та у Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим мини-
малним условима за избор наставника на Универзитету у 
Новом Саду и члановима 2. и 3. Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду.

3. Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Биомедицинско 

инжењерство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена док-
торска дисертација из области Електротехничко и рачу-
нарско инжењерство или Биомедицинско инжењерство, 
да је претходне степене студија завршио са просечном 
оценом најмање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошколској установи, 
као и услови прописани чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, чланом 143. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14. Правилника о ближим минималним условима 
за избор наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

4. Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Производни и услужни 
системи, организација и менаџмент

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Индустријско инжењерство и 
инжењерски менаџмент, да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање осам (8), односно 
да има најмање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови прописани чланом 74. 
Закона о високом образовању, чланом 143. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим 
минималним условима за избор наставника на Универзи-
тету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Правилника о мини-
малним критеријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

5. Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 
Конструкције у грађевинарству

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни назив доктора наука, односно доктора уметности 
или одбрањена докторска дисертација, из области Грађе-
винско инжењерство, као и услови прописани чланом 13. 
Правилника о минималним условима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

6. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Електроника
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство или и студент 
је докторских студија који је сваки од претходних степе-
на студија завршио са просечном оценом најмање 8 (осам) 
или завршене магистарске студије из области Електротех-
ничко и рачунарско инжењерство по законима пре доно-
шења Закона о високом образовању коме је прихваћена 
тема докторске дисертације, као и услови прописани чла-
ном 84. Закона о високом образовању, чланом 156. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Статута Факулте-
та техничких наука у Новом Саду и чланом 12. Правилника 
о минималним условима за избор наставника и сарадника 
на Факултету техничких наука у Новом Саду.

7. Сарадник у звању сарадника у настави 
за ужу научну област Примењено 

софтверско инжењерство
на одређено време од 1 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из области Елекротехничко и рачу-
нарско инжењерство или Биомедицинско инжењерство и 
уписане докторске академске, мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије, као и услови про-
писани чланом 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Ста-
тута Факултета техничких наука, чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

8. Сарадник у настави за ужу научну 
област Теоријска и примењена 

економија
на одређено време од 1 године, са 50% 

радног времена

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из економске науке и уписане доктор-
ске академске, мастер академске студије или специјалис-
тичке академске студије, као и услови прописани чланом 
83. Закона о високом образовању, чланом 155. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Статута Факулте-
та техничких наука, чланом 11. Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду.

9. Сарадник у настави за ужу научну 
област Пројектовање и испитивање 

машина и конструкција, транспортна 
техника и логистика

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, 
односно завршене основне академске студије или мастер 
академске студије или завршен факултет по законима 

Наука и образовање
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важећим пре доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) из области Машинско инжењерство 
и уписане докторске академске, мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије, као и услови про-
писани чланом 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Ста-
тута Факултета техничких наука, чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

10. Сарадник у настави за ужу научну 
област Производни и услужни системи, 

организација и менаџмент
на одређено време од 1 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог степена, однос-
но завршене основне академске студије или мастер академ-
ске студије или завршен факултет по законима важећим пре 
доношења Закона о високом образовању, са просечном оце-
ном на сваком претходном степену студија од најмање осам 
(8) из индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент 
и уписане докторске академске, мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије, као и услови пропи-
сани чланом 83. Закона о високом образовању, чланом 155. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Статута 
Факултета техничких наука, чланом 11. Правилника о мини-
малним критеријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

ОСТАЛО: Приложити: 1. Пријаву за заснивање радног одно-
са и избор у звање (навести звање, прецизан назив уже 
научне области и датум објављивања конкурса); 2. Краћу 
биографију са библиографијом (списак радова); 3. Овере-
не копије диплома и додатака дипломама са свих нивои-
ма студија. За дипломе стечене у иностранству потребно 
је приложити доказ о признавању стране високошколске 
исправе; 4. Копирану или очитану личну карту; 5. Потврду 
о оцени резултата педагошког рада-мишљење студената, 
уколико кандидат поседује педагошко искуство; 6. Потврду 
из МУП-а да кандидат није правоснажно осуђиван за кри-
вично дело против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи; 7. Копије 
објављених научних, односно стручних радова у научним 
часописима, зборницима или саопштених на међународ-
ним или домаћим научним скуповима, односно признатих 
уметничких остварења, оригиналних стручних остварења 
(пројеката, студија, патената, оригиналних метода и сл.), 
објављених уџбеника, монографија, практикума или збир-
ки задатака, за ужу научну, уметничку, односно стручну 
област за коју се бира; 8. Доказе о руковођењу или учешћу 
у научним, односно уметничким пројектима, оствареним 
резултатима у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету, учешћу у завршним радовима на специјалис-
тичким, мастер и докоторским академским студијама. За 
избор у звање сарадника у настави приложити и: 1. Потвр-
ду да је кандидат студент мастер академских студија или 
докторских академских студија или специјалистичких ака-
демских студија. За избор у звање асистента приложити и: 
1. Потврду да је кандидат студент докторских студија. Уко-
лико кандидат поседује диплому магистра наука, односно 
магистра уметности и потврду да кандидат има прихваћену 
тему докторске дисертације, односно докторског умнетнич-
ког пројекта. За избор у звање: доцента, ванредног профе-
сора и редовног професора приложити и: 1. Попуњен елек-
тронски образац: Реферат комисије о кандидатима за избор 
у звање наставника-УНС_Образац_избори_кандидат_
в1.4.пдф. Сајту Универзитета у Новом Саду: https://www.
uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/
aktiuns/send/45-izbor-u-zvanje/261-obrazac-izbor-u-zvanje 
Кандидат исти треба да пошаље не е-маил: opstaftn@uns.
ac.rs и то у року предвиђеном за пријаву кандидата; 2. За 
сваку одредницу коју кандидат испуњава неопходно је при-
ложити доказ у форми одлуке, решења, потврде и сл. За 
чланство у удружењима, одборима, органима управљања 
и сл., неопходно је доставити потврду надлежних институ-
ција или навести линк са сајта институције на ком се јасно 
види кандидатово учешће у раду. За чланство у комисијама 
за изборе у звања, неопходно је доставити решење о име-
новању комисије. За учешће у програмским и организацио-
ним одборима скупова, неопходно је доставити потврду о 
учешћу или навести линк са сајта институције на ком се 
јасно види кандидатово учешће у раду. За избор у звање 
редовног професора, као доказе о цитираности обавезно 
је доставити потврду Матице српске, поред које кандидат 
може доставити и друге доказе (научне радове у којима се 
види цитираност, одштампану листу цитата са Сцопус-а и 
сл.). Ако је научни рад који представља услов за избор у 
звање наставника у штампи, неопходно је да аутор при-
ложи потврду уредништва часописа са подацима о нази-
ву чланка, ауторима и завршеном процесу рецензирања. 
Пријаве слати на горе наведену адресу за сваки конкурс за 
стицање звања и заснивање радног односа, посебно. Коми-

сија ће разматрати само благовремене пријаве. Одлука о 
избору у звање ступа на снагу почев од дана ступања на 
снагу уговора о раду. Рок за пријаву кандидата на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања.

СРЕДЊА ШКОЛА
“ЛУКИЈАН МУШИЦКИ”

21235 Темерин, Народног фронта 80
тел. 021/843-272

Техничар одржавања информационих 
система и технологија

УСЛОВИ: 1. четврти степен средње стручне спреме; 2. 
познавање енглеског језика; 3. психичка, физичка и здрав-
ствена способнст за рад са децом и ученицима; 4. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злост-
ваљање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриматорно понашање; 5. држављанство Републике 
Србије; 6. познавање српског језика и језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

Наставник машинске групе предмета
УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за засни-
вање радног односа из члана 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. Гласник РС”, 
бр.88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1. одговарајуће образовање 
за наставника средње стручне школе: да има образовање 
из области машинскеструке на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалиситичке академске студије); образовање на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и то следећа занимања: дипло-
мирани машински инжењер; дипломирани инжењер 
машинства; професор машинства; дипломирани инжењер 
за развој машинске струке; мастер инжењер машинства; 
претходно завршене студије првог степена-основне ака-
демске студије у области машинског инжењерства; дипло-
мирани инжењер за развој-машинска струка; дипломира-
ни инжењер машинства-мастер; дипломирани механичар; 
професор механике; дипломирани инжењер индустријског 
инжењерства; професор технике и машинства; дипломи-
рани инжењер за управљање техничким системима-пр-
цесна техника; струковни инжењер машинства из области 
машинско инжењерство; инжењер машинства; специјали-
ста струковни инжењер машинства; претходно завршене 
студије машинства, струковни инжењер машинства; мастер 
инжењер металургије; специјалиста струковни инжењер 
машинства; одговарајуће средње стручно образовање у 
области машинства; положен одговарајући специјалистич-
ки односно мајсторски испит са петогодишњом праксом; 2. 
психичка, физичка и здравствена способнст за рад са децом 
и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостваљање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриматорно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. познавање српског језика и језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

Наставник шумарске групе предмета
УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за засни-
вање радног односа из члана 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. Гласник РС”, 
бр.88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1. одговарајуће образо-
вање за наставника средње стручне школе: дипломирани 
инжењер шумарства; дипломирани инжењер шумарства за 
обраду дрвета; дипломирани инжењер шумарства за пре-
раду дрвета; дипломирани инжењер шумрства за дрвну 
индустрију; дипломирани инжењер прераде дрвета; мас-
тер инжењер шумарства са претходно завршеним основ-
ним акадмеским студијма из области шумарства; 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способнст за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостваљање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриматорно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. познавање српског језика и језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

Наставник групе предмета 
противпожарне заштите

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за засни-
вање радног односа из члана 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. Гласник РС”, 
бр.88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1. одговарајуће образовање за 
наставника средње стручне школе: образовање из области 
противпожарне заштите на студијама другог степена као и 
на основним судијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и то следећих занимања: дипло-
мирани инжењер заштите на раду, смер противпожарна 
заштита; дипломирани инжењер машинства; дипломирани 
инжењер за заштиту од пожара; дипломирани правник; 
мастер инжењер машинства; мастер инжењер заштите 
на раду; претходно завршене мастер студије студијских 
програма заштита од пожара; мастер струковних сту-
дија-инжењерство заштите (претходно завршене основне 
струковне студије -безбедност и заштита на раду); дипло-
мирани инжењер грађевинарства; дипломирани инжењер 
рударства; дипломирани инжењер за заштиту од пожара; 
мастер инжењер грађевинарства; претходно завршене 
основне студије из области грађевинског инжењерства; 
дипломирани инжењер за заштиту од пожара; дипло-
мирани инжењер архитектуре; дипломирани инжењер 
заштите на раду; мастер инжењер технологије; 2. психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостваљање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриматорно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. познавање српског језика и језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

Наставник енглеског језика
УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за засни-
вање радног односа из члана 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. Гласник РС”, 
бр.88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1. одговарајуће образовање 
за наставника средње стручне школе: професор, односно 
дипломирани филолог за енглески језик и књижевност; 
мастер филолог (студијски програм Англистика, студијски 
програм или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програм или главни предмет, односно 
профил Енглески језик и књижевност); мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет); 2. психичка, физичка и здравствена способнст 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостваљање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом, утврђено дискриматорно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. познавање 
српског језика и језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Кандидат на конкурсу подноси: 1. пријаву на 
конкурс; 2. биографију; 3. очитану личну карту; 4. дипло-
му или оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; 5. извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
овререну фотокопију (не старије од 6 месеци); 6. уверење 
од државњљанству, оригинал или оверену фотокопију (не 
старије од 6 месеци); 7. уверење о некажњавању (прибаља 
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се у МУП-у). Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете,на-
уке и технолошког развоја (www.мпн.гов.рс/формулар за 
пријем у радни однос у установама образовања И васпи-
тања) и одштампани формулар заједно са комплетном 
документацијом доставити лично или поштом на адре-
су школе: Средња школа “Лукијан Мушицки”, Народног 
фронта бр. 80, 21235 Темерин, са назнаком “Конкурс за 
радно место (назив радног места)”. Рок за пријављивање 
је 8 (осам) дана од дана објављивања кокнурса у публика-
цији “Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. За више информација обратити се 
секретеријату школе на телефон бр. 021/843-272.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈАН АМОС КОМЕНСКИ”
21472 Кулпин, Маршала Тита 76
тел. 021/2287-013, 021/2286-013

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане чланом 122, чланом 139, и 
чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-
др закон, 10/2019, 27/2018-др закон, 6/2020 и 129/2021). За 
директора школе може да буде изабрано: 1. лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања за наставни-
ка те врсте школе и подручја рада, педагога и психолога 
стечено на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисципинарне, студије другог степена које 
комбинују целину и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. лице које има дозволу за рад наставника 
и стручног сарадника-лиценцу; 3. лице које има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 4. 
лице које има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 5. лице које није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривична дела из чл. 139. 
ст.1. тач. 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања, и то за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним првом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 6. лице које има држављанство Републике Србије; 7. 
лице које зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; 8. да има обуку и положен испит за 
директора установе (без овог услова пријава се неће сма-
трати непотпуном већ ће кандидат који буде изабран бити 
дужан да у законском року положи овај испит).

ОСТАЛО: Пријава на конкурс, заједно са потребном доку-
ментацијом, доставља се установи. Рок за подношење 
пријава са потребном документацијом је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да приложи следећу докумен-
тацију: 1. попуњен пријавни формулар који се налази на 
сајту Министарства просвете; 2. оригинал или оверена 
фотокопија дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; 3. оригинал или оверена фотокопија доку-
мента о положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту; 4. оригинал или оверена фотокопија потврде којом 
се доказује да кандидат има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, односно осам година 
радног искуства на пословима образовања и васпитања; 
5. оригинал или оверена фотокопија уверења надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривични посту-
пак, не старије од 6 месеци; 6. оригинал или оверена 
фотокопија уверења Министарства унутрашњих послова 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања, не старије од 6 месеци; 
7. оригинал или оверена фотокопија уверења надлежног 
Привредног суда да кандидат није осуђиван за привредни 
преступ у вршењу раније дужности и да му није изречена 
мера забрана вршења делатности или дужности, не старије 

од 6 месеци; 8. оригинал или оверена фотокопија потвр-
де/уверења Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање, не 
старије од 6 месеци; 9. оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству, не старије од 6 месеци; 10. ори-
гинал или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених за кандидате који су променили презиме, односно 
име после издавања дипломе, не старије од 6 месеци; 11. 
доказ у форми оверене фотокопије о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) или потписану и оверену изјаву кандидата да 
није имао стручно-педагошки надзор у раду, а за кандида-
та који је обављао или обавља функцију директора шко-
ле доказ о резултату стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања (оверена фотокопија 
извештаја о спољашњем вредновању школе уколико га је 
било); 12. оригинал или оверена фотокопија лекарског уве-
рења о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима (може из досијеа), а кандидат који буде 
изабран - доставља ново лекарско уверење пре закључења 
уговора; 13. доказ о знању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад-оригинал или овере-
на фотокопија дипломе или уверења о завршеном основ-
ном, средњем, вишем или високом образовању на српском/
словачком језику или оверена фотокопија потврде или уве-
рења о положеном испиту из српског/словачког језика по 
програму одговарајуће високошколске установе; 14. ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о обављеној обуци и 
положеном испиту за лиценцу за директора установе (уку-
лико је кандидат поседује); 15. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат доставља и краћу биогрфију са прегледом кретања у 
служби. Кандидат за директора школе који нема положен 
испит за директора, у случају да буде изабран, дужан је да 
овај испит положи у року од две године од ступања на дуж-
ност. Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве на 
конкурс неће бити разматране. Школа примљену докумен-
тацију не враћа кандидатима, већ доставља министру ради 
избора директора. Пријаву са потребном документацијом 
доставити (поштом или лично) на адресу: Основна школа 
“Јан Амос Коменски”, 21472 Кулпин, МаршалаТита бр. 76, 
у затвореној коверти са назнаком “За конкурсну за избор 
директора - не отварати”. О резултатима конкурса канди-
дати ће бити обавештени након пријема решења о имено-
вању директора школе од стране министра просвете. Све 
информације могу се добити на телефон: 021/2286-013, 
021/2287-013 или 021/2700-110 сваког радног дана од 9.00 
до 14.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
“20. ОКТОБАР”

21460 Врбас, Пете пролетерске бригаде 1-3
тел. 021/700-250

Наставник предметне наставе - техника 
и технологија

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат 
који испуњава следеће услове: поседовање одговарајућег 
образовања прописаног чланом 140, 141 и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл.гласник 
РС”, број 88/2017 и 27/2018-др закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), чланом 3. став 1 тачка 13) Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл.гласник РС-просветни 
гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017 и 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
15/2023-И, 1/2024 и 3/2024); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; извр-
шена психолошка процена способности за рад са децом и 
ученицима; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се изводи образовно-вас-
питни рад; неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и непостојање дис-
криминаторног понашања на страни кандидата, утврђеног 
у складу са законом.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: доказ о држављанству (уверење о држављанству, не 
старије од шест месеци-оригинал или оверена копија); 
извод из МК рођених (оригинал или оверена копија); ове-
рен препис/фотокопију дипломе/сведочанства о стече-
ном образовању; доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата 

који су одговарајуће образовање стекли на тим језицима); 
доказ (оригинал или оверена копија) о образовању из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
них на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европсим системом преноса бодова или оверен препис/
фотокопију документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту; доказ о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања, не старије од 
шест месеци-оригинал или оверена копија; пријава се под-
носи на формулару за пријаву на конкурс, који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; обавезно назначити адресу 
и број телефона; уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат подноси пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос биће упућени на психо-
лошку процену способности коју врши надлежна служба 
за запошљавање, о чему ће кандидати бити накнадно 
обавештени. Пријаве предати лично или послати на адре-
су: Основна школа “20. октобар”, В пролетерске бригаде 
1-3, 21460 Врбас, са назнаком “Пријава за конкурс”. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе, телефон 021/700-250, у времену од 08.00 до 13.00 
часова.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
21220 Бечеј, Уроша Предића 1

тел. 021/6912-220

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове предвиђене 
чланом 122. став 2 и 5. те чланом 139. и чланом 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл.Гласник РС” бр.88/2017, 27/2018-др закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023-даље: Закон) и то: 1. да има 
одговарајуће образовање из члана 139. и члана 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
за наставника средње стручне школе, подручја рада елек-
тротехника, подручја рада машинство и обрада метала, 
подручја рада саобраћај и подручја рада личне услуге, за 
педагога и психолога; 2. да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; 3. да има обуку и поло-
жен испит за директора установе; 4. да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; 5. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 6. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 7. има 
држављанство Републике Србије; 8. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно - васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат подноси: одштампан и попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, радну биографију и следеће доказе о 
испуњености услова: Доказ о стеченом одговарајућем 
образовању (оригинал или оверена фотокопија дипломе 
о стеченом образовању); Уверење о положеном струч-
ном испиту односно испиту за лиценцу - дозволи за рад 
наставника или стручног сарадника (оригинал или оверена 
фотокопија); Документ (уверење/потврда) о положеном 
испиту за рад директора уколико је кандидат поседује, 
односно доказ о похађаном прописаном програму обуке 
(оригинал или оверена фотокопија). Пријава ће се смат-
рати потпуном и уколико кандидат не достави наведени 
доказ, с тиме што има рок од две године од дана ступања 
на дужност директора да наведени испит положи; Доказ/
потврду о радном искуству у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања (оригинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци); Уверење о неосуђиваности, прибављено од 
надлежног органа МУП-а -не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверена фотокопија); Доказ (потврда/уверење) 
прибављен од Повереника за заштиту равноправности, да 
за кандидата није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање - не старије од 6 месеци (оригинал 
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или оверена фотокопија); Доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника или изјаву о околностима недостајања извештаја 
уколико надзора није било а пријава се сматра потпуном) 
а ако је кандидат претходно обављао дужност директора 
установе, доставља доказ о резултатима стручно педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања (оба 
документа у оригиналу или овереној фотокопији); Уверење 
о држављанству - не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); Извод из матичне књиге рођених - не 
старији од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
Доказ о знању српског језика - диплома о стеченом основ-
ном, средњем, вишем, или високом образовању на српском 
језику или доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе) - уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику 
(оригинал или оверена фотокопија). Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) кандидати дос-
тављају пре закључења уговора о раду. Доказ у смислу 
уверења/потврде издате од стране Повереника за зашти-
ту равноправности да није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање кандидат може добити од 
повереника - слањем лично потписаног захтева (у слобод-
ној форми) служби Повереника поштом или на мејл адре-
су (ако се захтев шаље мејлом мора бити скениран) дату 
на званичном сајту Повереника. Рок за подношење прија-
ве на конкурс је 15 (петнаест) дана од дана објављивања 
конкурса код Националне службе за запошљавање у пуб-
ликацији “Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Сва документа достављена уз 
пријаву на конкурс биће прослеђена Покрајинском секре-
таријату за образовање, прописе, управу и националне 
мањине-националне заједнице АП Војводине. Пријаве кан-
дидата подносе се у затвореним ковертама путем поште 
у облику препоручене пошиљке са назнаком: “Конкурс за 
избор директора” на адресу: Техничка школа, 21220 Бечеј, 
ул. Уроша Предића бр. 1 или непосредно у школи у секре-
таријату школе, радним данима од 8 до 12 часова. Телефон 
за контакт: 021/6912-220 секретар школе.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
21000 Нови Сад, Ловћенска 16

тел. 021/450-188, лок. 124

Асиситент за ужу област Основне 
научне дисциплине у спорту и физичком 

васпитању, група предмета Кошарка
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: Уписане докторске студије или академски назив 
магистра наука и прихваћена тема докторске дисертације, 
под условом да је сваки од претходних степена студија кан-
дидат завршио са просечном оценом најмање осам (8) и 
који показује смисао за наставни рад. Кандидат треба да 
испуњава услове који су предвиђени Законом о високом 
образовању (“Сл. Гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др.
закон, 73/2018 и 67/2019, 6/2020-др.закон, 11/2021-аут.
тумачење, 67/2021-др.закон и 76/2023) и Статутом Факул-
тета спорта и физичког васпитања.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат треба да приложи: краћу 
биографију, доказе о испуњености услова из конкурса 
(оверену копију дипломе Факултета спорта и физичког 
васпитања, оверену копију дипломе о завршеним мастер 
студијама или дипломе о стеченом академском називу 
магистра наука и потврду о уписаним докторским студија-
ма или потврду о прихватању теме докторске дисертације 
на Факултету спорта и физичког васпитања), и доказ о нео-
суђиваности (МУП). Пријаве са документацијом подносе се 
општој служби Факултета спорта и физичког васпитања у 
Новом Саду, Ловћенска 16. Рок за пријављивање: 8 (осам) 
дана. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се размат-
рати. Контакт телефон: 021/450-188, локал 124.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ПРВА ВОЈВОЂАНСКА БРИГАДА”

21000 Нови Сад, Сељачких буна 51а
тел. 021/400-540

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из члана 140. 
ст.1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања, то јест високо образовање стечено: 1) на сту-
дијама другог степена - мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 

области за одговарајући предмет, односно групе предмета 
и (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука - у ком случају је неопходна завршеност 
студија првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета или 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да испуњава услове за наставни-
ка те врсте школе и подручја рада, педагога или психоло-
га; Прошао обуку и положио испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да у року до 2 године од дана ступања на дужност 
положи наведени испит у складу са условима прописаним 
Законом о основама система образовања и васпитања - “Сл.
гласник РС” бр.88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020 
и 92/2023); Има дозволу за рад за наставника, васпитача и 
стручног сарадника; да има најмање 8 (осам) година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање и давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Уколико се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
за директора школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. истог закона, то 
јест високо образовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије) или на студијама у трајању од три годи-
не, или више образовање, за наставника те врсте школе, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, обуку и положен испит за директора школе и најмање 
десет година рада у установи на пословима васпитања и 
образовања, након стеченог одговарујћег образовања.

ОСТАЛО: Документа која се достављају уз пријаву за кон-
курс: 1. оригинал или оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; 2. оригинал или оверен препис/
фотокопију дозволе за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника (лиценца); 3. оригинал или оверен препис/
фотокопију уверења о положеном испиту за директора 
установе (пријава која не садржи уверење о положеном 
испиту за директора установе неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року положи испит за директора школе); 4. оригинал 
или оверен препис/фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 5. уверење да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела утврђена 
у члану 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (уверење о неосуђиваности - 
Основни суд, уверење о неосуђиваности - Привредни суд 
и уверење онекажњавању - МУП); 6. потврда о радном 
искуству, односно годинама рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 7. потврда одговарајуће установе да је кан-
дидат положио испит из српског језика (осим кандидата 
који су средње, више или високо образовање стекли на 
српском језику, што се доказује оргиналом или овереним 
преписом/фотокопијом дипломе за наведени ниво обра-
зовања); 8. лекарско уверење (може и из радног досијеа, 
а кандидат који буде изабран ће накнадно пре закључења 
уговора доставити ново лекарско уверење); 9. оригинал 
или оверен препис/фотокопију извод из матичне књиге 
рођених за кандидате који су променили презиме, однос-
но име после издавања дипломе; 10. оверену фотокопију 
доказа о резултатима стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања; извештај просветног 
саветника (само за кандидате који су претходнообавља-
ли дужност директора установе); 11. преглед кретања у 
служби са биографским подацима (необавезно); доказе о 
својим стручним и организационим способностима (нео-
бавезно). Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране. Пријаве са доказима 
о испуњавању услова конкурса могу се поднети лично у 
затвореној коверти или препорученом поштом на адресу 
школе: ОШ “Прва војвођанска бригада”, 21000 Нови Сад, 
Сељачких буна 51а, са назнаком “Конкурс за директо-
ра”. Министар бира директора у року од 30 дана од дана 
пријема документације коју му је доставио Школски одбор 

и доноси решење о његовом именовању, о чему Школа 
обавештава сва лица која су се пријавила на конкурс. Бли-
жа обавештења могу се добити у секретаријату школе на 
телефон бр.: 021/400-540.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАЋА НОВАКОВ”

21433 Силбаш, Краља Петра Првог 103
тел. 021/2064-829

Наставник предметне наставе - енглески 
језик

са 73,32% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених 
Законом о раду (“Сл.гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/27- одлука УС, 113/2017 и 
95/2018-аутентично тум.) треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чланом 139. и члана 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл.гласник РС” 
бр.88/17, 27/18-др.закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и то: 
1. Да кандидат има одговарајуће образовање према одред-
бама Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи (“Сл.гласник 
РС-Просветни гласник” бр.11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21); 2. Да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; 6. у складу са чланом 
142. став 1. да има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечених на високошкоској 
устаови у току тудија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом преноса 
бодова. Канидидат који је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из члана 142.
став 1. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, а кандидат који нема образовање из овог члана оба-
везан је да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да доста-
ве: пријавни формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
кратку биографију или ЦВ; фотокопију личне карте; оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образовању; уве-
рење о држављанству, не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену фотокопију); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену фотокопију); уверење из каз-
нене евиденције о неосуђиваности (прибављено од стране 
надележног органа МУП-а, не старије од 6 месеци); доказ 
о познавању српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад подноси само кандидат који није 
стекао диплому на српском језику. Докази о здравстве-
ној, психичкој и физичкој способности прибављају се пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији “Послови”. Пријаве 
се подносе на адресу: ОШ “Браћа Новаков”, Краља Петра 
Првог 103, 21433 Силбаш, са назнаком “За конкурс”. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретра Шко-
ле, радним данима од 8 до 13 часова или на број телефона 
021/2064-829. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИРОСЛАВ АНТИЋ”
21410 Футог, Раде Кончара 2

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати следеће услове: 1) 
одговарајуће образовање, односно стручна спрема према 
чл. 140 став 1. и 2. и чланом 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18-др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и то на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, специја-
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листичке академске студије, мастер струковне студије; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005.; и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стучних сарадника у основној школи (“Служ-
бени гласник РС-Просветни гласник” број 11/2012, 15/13, 
2/16, 11/16, 27/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); 2) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
3) да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) да кандидат зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе следећу доку-
ментацију: попуњен и одштампан пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја); оверен препис/ 
фотокопију дипломе о стеченом стручној образовању; 
уверење о држављанству не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверену фотокопију); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); уверење о 
неосуђиваности (да лице није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискимина-
торно понашање - не старије од 6 месеци; лекарско уве-
рење (прилаже кандидат који буде изабран по конкурсу, 
пре закључења уговора о раду); доказ о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику); радну биографију (ЦВ). Рок за под-
ношење пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 8 дана, рачунајући од дана објављи-
вања текста конкурса у публикацији Националне службе 
за запошљавање “Послови”. Непотпуне и неблаговреме-
но достављене пријаве на конкурс неће бити разматра-
не. Пријаве се подносе непосредно или путем поште на 
адресу: ОШ “Мирослав Антић” Футог, Раде Кончара бр. 
2, Футог, у затвореној ковери са назнаком “За конкурс 
за пријем у радни однос на место (навести за које радно 
место се конкурише)”.

КАРЛОВАЧКА ГИМНАЗИЈА
21205 Сремски Карловци, Трг Бранка 

Радичевића 2
тел. 021/881-777

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуња-
ва услове прописане чланом 122., 139. и 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон 6/2020, 129/2021 и 92/2023). За дирек-
тора може бити изабрано лице које испуњава следеће 
услове: поседовање одговарајућег високог образовања 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања за наставника филолошке гимназије, 
педагога и психолога, то јест високо образовање стечено: 
1) на студијама другог степена - мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистичке академске 
студије (студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука - у ком случају је неопход-
на завршеност студија првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета) или 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; поседовање 
дозволе за рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; обуку и положен испит за директора школе (изабрани 

директор који нема положени испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-васпитни рад; нео-
суђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, као и да 
није осуђивано правноснажном пресудом за привредни 
преступ утврђен Законом о основама система образовања 
и васпитања у вршењу раније дужности; најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
приложе следећу документацију: попуњен формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и васпитања 
који се преузима са интернет странице Министарства про-
свете; фотокопију личне карте, односно биометријски 
очитане личне карте; доказ о држављанству (уверење 
о држављанству и извод из матичне књиге рођених - не 
старије од шест месеци); оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на тим 
језицима); оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; потврду да 
има најмање осам година рада у установи образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања и 
послове које је обављао; доказ о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (издаје надлежна полицијска 
управа Министарства унутрашњих послова - не старије 
од шест месеци); доказ о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за привредни преступ утврђен у вршењу раније 
дужности (издаје надлежан Привредни суд - не старије од 
шест месеци); доказ да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претхо-
дила истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора (уверење надлежног суда издато по објављи-
вању конкурса); доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидати који су претходно обављали дужност директо-
ра установе); оверену фотокопију лиценце за директора 
установе (ако је кандидат поседује); преглед кретања у 
служби са биографским подацима (није обавезно); дока-
зе о својим стручним и организационим способностима 
(није обавезно); доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења уговора о раду 
(способност се доказује лекарским уверењем које издаје 
надлежна здравствена установа). Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријава на конкурс за избор директора, зајед-
но са потребном документацијом предаје се непосредно 
у секретаријату школе од 08.00 до 14.00 часова или се 
шаље препорученом пошиљком на адресу Карловачка 
гимназија, Трг Бранка Радичевића бр. 2, 21205 Сремски 
Карловци. Пријаве се подносе у затвореној коверти са 
назнаком “Конкурс за избор директора Карловчке гим-
назије”. Министар просвете у року од 30 дана од дана 
пријема документације из члана 123. став 17. Закона о 
основама система образовања и васпитања врши избор 
директора и доноси решење о његовом именовању, о 
чему ће Карловачка гимназија обавестити лица која су се 
пријавила на конкурс. Достављени подаци обрађиваће се 
у складу са Законом о заштити података о личности (“Сл. 
гласник РС” бр.87/18) у сврху обраде податка у конкур-
сном поступку. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити од секретара Школе на број телефона 021/881-
777 радним данима од 08.00 до 14.00 часова.

ПАНЧЕВО

ПОНИШТЕЊE ОГЛАСА
ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА

„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
26310 Aлибунар

Оглас објављен  30.10.2024. године поништава се у целости.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

26310 Aлибунар

Педагошки асистент за децу и ученике 
ромске националности

на одређено време, за школску 2024/2025. 
годину, односно до 31. августа текуће 

школске године

УСЛОВИ: Кандитат треба да испуњава услове прописане 
Правилником о педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту (Службени гласник РС број 87/2019) и чланом 139. и 
141. Закона о основама система образовања и васпитања, 
и то: 1. Да има стечено средње образовање у четворого-
дишњем трајању, да зна ромски језик и има савладан про-
грам обуке за педагошког асистента, а ако нема савладан 
програм обуке дужан је да достави доказ о савладаном 
одговарајућем програму обуке у року од шест дана од дана 
прије у радни однос у складу са Правилником о педагош-
ком асистенту и андрагошком асистенту(Службени гласник 
РС бр. 87/2019) 2. Има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима 3. Није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела давање 
или примање мита, за кривична дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање. 4. Има 
држављанство Републике Србије 5. Зна српски језик и ром-
ски језик на којем се остварује образовно васпитни рад. 
Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 1. пријемни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије 
2. диплому о стеченом образовању (оригинал или оверена 
фотокопија); 3. радну биографију 4. уверење о држављан-
ству (не старије од шест месеци); 5. уверење из суда да 
против кандидата није покренут кривични поступак, доне-
та наредба о спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора (не старије од 
шест месеци);6. уверење да није осуђиван правноснажном 
пресудом за неведена кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања издато од надлежне полицијске управе (не старије од 
шест месеци); 7. доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно васпитни рад( потврда одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит о 
знању српског језика)-доставља само кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српском језику. Напо-
мена: Неблаговремене, непотпуне, неразумљиве пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви тражени докази, у ори-
гиналу или овереној фотокопији неће бити разматране од 
стране конкурсне комисије. Кандидат попуњава пријемни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и одштампани фор-
мулар заједно са пријавом на конкурс и комплетном доку-
ментацијом доставља лично или поштом на адресу Еко-
номско-трговинска школа ‚‘Доситеј Обрадовић‘‘, ул. Вука 
Караџића бр. 2, 26310 Алибунар, са назнаком „Конкурс за 
избор у радни однос на одређено време“. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у Огласним новинама „Послови“. Конкурс за пријем у рад-
ни однос спроводи Конкурсна комисија коју ће директор 
именовати посебним решењем. Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду, доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима.

Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

Ковин, Трг Жарка Зрењанина 10

Васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање: стечено на сту-
дијма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, или на студијама 
првог степена (основне академске, основне струковне, 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем); 1) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом; 2) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на коме се 
остварује васпитно-образовни рад. Уз одштампани форму-
лар потребно је приложити: 1. радну и личну биографију са 
адресом и контакт телефоном – ЦВ; 2. оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; 3. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења или другог одговарајућег доку-
мента којим се доказује да су кандидати стекли образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина од 
најмање 30 бодова, и то најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом прено-
са бодова, односно да су на студијама положили испите из 
психологије и педагогије, или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу; 
4. оригинал или оверену фотокопију уверење о некажња-
вању из МУП-а не старије од 6 месеци; 5. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству; 6. оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
7. доказ о знању српског језика на коме се остварује васпит-
но-образовни рад (кандидат који није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, потребно је да достави уве-
рење да је положио испит из српског језика са методиком, 
по програму одговарајуће високошколске установе - овај 
услов се односи на радно место васпитач); Доказ да кан-
дидати имају психичку, физичку и здравствену способност 
прибавља се пре закључивања уговора о раду. Пријаве 
се подносе на наведену адресу ПУ, са назнаком „пријава 
на конкурс за радно место васпитача”, у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа. Информације о конкурсу могу се 
добити у предшколској установи и на телефон 013/745-631 
радним даном од 08.00-15.00 часова. Изабрани кандида-
ти су дужни да пре закључивања уговора о раду доставе 
лекарско уверење о здравственој способности. Непотпуне, 
неуредне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

УДРУЖЕНА ШКОЛА
„МИХАЈЛО ПУПИН” 

26000 Панчево, Димитрија Туцовића 2
тел. 013/352-449

e-mail adresa: udruzenaskola@mts.rs

Дипломирани економисте за 
финансијско - рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Уз приложену пријаву (попуњен пријемни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја) са биографијом и копијом 
личне карте, у радни однос може да буде примљен канди-
дат који: 1. Има одговарајуће високо образовање прописа-
но Законом о основама система образовања и васпитања 
и Уредбом о каталогу радних места у јавним службама и 
другим организацијама у јавном сектору; 2. Има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. Није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кнављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других забрана заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 

складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. Има држављанство Републике Србије; 5. Да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно- васпитни рад; 
Доказ о испуњености услова из става 1. тачка 1) и тачка 
3) до 5) саставни су део и подносе се уз пријаву на кон-
курс, а доказ из става 1. тачка 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Конкурс за пријем у радни однос на 
неодређено време биће објављен у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Решење о избору кандидата, конкусна комисија ће 
донети у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатом, по предходно спроведеном законом прописа-
ном поступку. Пријаве на конкурс се подносе лично у прос-
торијама Удружене школе „Михајло Пупин” Панчево или 
се шаљу на адресу: Удружена школа „Михајло Пупин” ул. 
Димитрија Туцовића бр. 2 26000 Панчево Са назнаком „за 
конкурсну комисију”.

ОШ “МИША СТОЈКОВИЋ”
26223 Гај, Мише Стојковића 204

тел. 013/755-215
e-mail: osgaj@mts.rs

Наставник технике и технологије
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Наставник информатике и рачунарства
са 25% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: да кандидат поседује одговарајуће високо обра-
зовање из члана 139 и члана 140 ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 - даље Закон) за настав-
ника те врсте школе и подручја рада, за педагога или пси-
холога, односно лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање, и то: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не и образовање из психолошких и педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва (кандидат мора да има степен и врсту стручне спреме 
у складу са важећим Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17,13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21). Кандидат поред одговарајућег обра-
зовања мора да има: 1) психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 2) није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 3) има држављанство Републике Србије; 
4) зна српски језик. Уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да приложе: Уз пријаву доставити: -попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете у делу „Ново на сајту”, на адреси: http:// www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/ FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc и потписана пријава са радном биогра-
фијом; оригинал или оверену фотокопију дипломе одго-
варајућег степена и врсте стручне спреме (не старију од 
шест месеци од дана објављивања огласа); оригинал или 
оверена копија потврде/уверења о стицању образовања из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина(кан-
дидат који је положио испит за лиценцу може доставити 

доказ о положеном испиту у оригиналу или овереној копији 
(не старије од шест месеци од дана објављивања огласа)); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије(не старије од шест месеци од дана 
објављивања огласа); оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (не старије од шест месе-
ци од дана објављивања огласа), доказ о неосуђиваности 
и непостојању дискриминаторног понашања - уверење из 
МУП-а (не старије од шест месеци од дана објављивања 
огласа); доказ да зна српски језик кандидат доставља само 
уколико образовање није стекао на српском језику; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закључења уговора 
о раду (лекарско уверење) - не старије од шест месеци од 
дана објављивања огласа. Кандидати чије су пријаве бла-
говремене, потпуне и уз које су приложени сви потребни 
докази, биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака - о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на контакт адресе које су навели у својим пријавама. 
Након обављене психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
и обавља разговор са кандидатима, а о датуму обављања 
разговора, кандидати ће бити обавештени на број телефо-
на који напишу на пријави. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријавом на конкурс кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе спровођења законом предвиђеног поступка - кон-
курса за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Пријаве на конкурс за избор настав-
ника подносе се у затвореној коверти лично или путем 
препоручене пошиљке на адресу: Основна школа “Миша 
Стојковић” Гај, Мише Стојковића 204, 26223 Гај уз напо-
мену „Конкурс за (назначити радно место) - не отварати”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање као ни фотокопије докумената које нису оверени 
од стране надлежних органа. Решење о избору кандидата 
биће донето у року предвиђеном у чл. 154. став 8. Закона. 
Сва потребна обавештења о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на број телефона: 013/755-215.

ОСНОВНА ШКОЛА
„2. ОКТОБАР”
26322 Николинци

Наставник српског језика - као 
нематерњег језика

на одређено време, до повратка одсутне 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства ради неге детета, са 50% радног 
времена

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљен кандидат 
који има високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, односно лице које, сходно 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи има следеће звање: 
1) професор српског језика и књижевности у одељењима 
за националне мањине; 2) професор српскохрватског јези-
ка и југословенске књижевности за наставу у школама са 
мађарским, русинским или румунским наставним језиком; 3) 
дипломирани филолог (србиста - српски језик и лингвисти-
ка) - мастер; 4) професор српског језика и књижевности; 5) 
професор српског језика и књижевности са општом лингвис-
тиком; 6) професор српске књижевности и језика; 7) профе-
сор српске књижевности и језика са општом књижевношћу; 
8) дипломирани филолог српског језика са јужнословенским 
језицима; 9) дипломирани филолог српске књижевности са 
јужнословенским књижевностима; 10) професор, односно 
дипломирани филолог за српскохрватски језик и југосло-
венску књижевност; 11) професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску књижевност и српскохрватски 
језик; 12) професор српскохрватског језика и опште линг-
вистике; 13) професор за српскохрватски језик са јужносло-
венским језицима; 14) професор српскохрватског језика са 
источним и западним словенским језицима; 15) професор, 
односно дипломирани филолог за југословенске књижев-
ности и општу књижевност; 16) професор југословенске 
књижевности са страним језиком; 17) дипломирани филолог 
за српски језик и књижевност; 18) дипломирани филолог за 
књижевност и српски језик; 19) професор разредне наста-
ве; 20) мастер филолог (студијски програми: Српски језик и 
књижевност, Српска књижевност и језик, Српска књижев-
ност и језик са општом књижевношћу, Српски језик, Српска 
књижевност, Српска филологија (српски језик и лингвисти-
ка), Српски језик као страни, Језик, књижевност и култура, 

Наука и образовање
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модули: Српски језик и књижевност, Српска књижевност и 
језик, Српски као нематерњи и страни језик и књижевност, 
Србистика - модул Српски језик и модул Српска и компа-
ративна књижевност); 21) мастер професор језика и књи-
жевности (студијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижевност и језик са 
општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижевност, 
Српска филологија (српски језик и лингвистика)); 22) мас-
тер учитељ; 23) дипломирани учитељ - мастер. Лица из тач. 
19), 22) и 23) која су диплому стекла на језику мањина тре-
ба да поседују знање српског језика најмање на нивоу Ц1 
(Заједничког европског оквира). Ниво знања Ц1 доказује се 
уверењем о положеном одговарајућем испиту на неком од 
учитељских/педагошких факултета или на катедри за срп-
ски језик одговарајућих факултета у Републици Србији. Лица 
из тач. 3)-23) у обавези су да положен испит Лингвистика 
у контакту (Контактну лингвистику, Теорију језика у контак-
ту). Лица из тач. 22) и 23) морају имати завршене основне 
академске студије на студијским програмима за образовање 
учитеља. Осим наведеног, кандидат треба да испуњава и 
следеће услове: - да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; - да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; - има држављанство Репу-
блике Србије - да зна српски језик и језик на ком се оства-
рује васпитно образовни рад - румунски језик Уз пријаву на 
конкурс кандидат доставља: одштампани пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства, а остала 
потребна документација доставља се у оригиналу или ове-
реној копији: 1. Доказ о стеченом одговарајућем високом 
образовању; 2. Извод из матичне књиге рођених; 3. Доказ о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 4. 
Доказ о неосуђиваности правноснажном пресудом за поме-
нута кривична дела и непостојању дискриминаторног пона-
шања на страни кандидата, утврђеног у складу са законом 
(не старије од 6 месеци) 5. Доказ о знању српског језика– 
доказ о стеченом средњем, вишем или високом образовању 
на српском језику или о положеном испиту из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске установе 6. Доказ 
о знању румунског језика – доказ о стеченом средњем, 
вишем или високом образовању на румунском језику или о 
положеном испиту из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе Лекарско уверење о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријављивање на конкурс је осам дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава и 
кандидати који су изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од дана достављања образложене 
листе. Потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом кандидати достављају на адресу: 
Основна школа „2. Октобар” Николинци, Главна 42, 26322 
Николинци, са назнаком „За конкурс – наставник српског 
језика као нематерњег “. Ближе информације могу се доби-
ти путем телефона: 013/655-135.

ОШ “3. ОКТОБАР“
26361 Локве 

Поновљени оглас

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи могу да буду примље-
ни кандидати који, поред општих услова предвиђених 
чланом 24. Став 1. Закона о раду ((„Службени гласник 
РС”бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), треба да испуњавају услове прописане чла-

ном 139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
– др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), као и 
услове прописане Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласнииик РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), и то: да имају одгова-
рајуће високо образовање у складу са чланом 140.Зако-
на о основама система образовања и васпитања, лице 
које је стекло одговарајуће образовање на студијама- 
мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије, на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005.
године; да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
се подноси пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатом); да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела за која је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца или 
није правноснажно осуђиван за кривично дело насиља 
у породици, одузимања малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица, или родоскрвнуће, за 
кривична дела примања или давања мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полних слобода, 
против правног саобраћаја и против човечности и др. 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање против 
достојанства личности и морала; да имају држављан-
ство Републике Србије; да знају српски језик и језик на 
коме се остварује образовано-васпитни рад – румунски 
језик. Кандидати за предмет – физика треба да испуња-
вају услове из члана 3. тачка 8) Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву треба да доставе следећа 
документа: пријавни формулар који се може преузети на 
званичној интернет страници Министарства просвете,(који 
у штампаној форми доставља уз пријаву); оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
извод из матичне књиге рођених Републике Србије (ори-
гинал или оверену копију не старије од 6 месеци); уве-
рење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену копију не старије од 6 месеци); доказ да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родсокрвнућа; за кривична 
дела примања и давања мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них маеђународним правом без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није у складу са Законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (Уверење из Муп-а не старије 
од 6 месеци); очитану личну карту; потписану биографију 
или ЦВ; доказ да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно – васпитни рад – румунски језик (кандидат мора 
да има стечено средње, више или високо образовање на 
румунском језику или да има положен испит из румунског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе); 
доказ о знању српског језика у обавези су да доставе канди-
дати који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику (доказ да је стечено средње образовање на српском 
језику или доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе); лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (кандидат који буде изабран 
ће накнадно пре закључења уговора доставити лекарско 
уверење). Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве са потреб-
ном документацијом доставити лично у просторији секре-
таријата школе у периоду од 8.00 до 13.30 часова или 
поштом на адресу школе: ОШ „3.Октобар”Локве, Лењино-
ва бр. 95, Локве, 26361 Локве, са назнаком „Пријава на кон-
курс – наставник физике”. Документација се неће враћати 
кандидатима. Неблаговремене или непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос из члана 139. и 140. Закона, у 
року од 8 дана, упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и путем телефона 013/646-155.

ОСНОВНА ШКОЛА
,,ПРЕДРАГ КОЖИЋ”

26224 Дубовац, Цара Лазара 94
e-mail: osdubovac@gmail.com

тел. 013/2107-227

Наставник технике и технологије
на одређено време замена преко 60 дана, са 

10% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати уз пријавни формилар који се налази 
на сајту МПНТР подносе следећа документа: 1.Диплому о 
стеченом високом образовању другог степена, Мастер сту-
дија, оригинал или оверену копију која није старија од 6 
месеци; 2. Уверење о држављанство Републике Србије , 
оригинал или копију која није старија од 6 месеци; 3. Доказ 
да није осуђиван;4. Личну и радну биографија са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом. Пријаве слати на 
мејл: осдубовац@гмаил.цом,или адресу Цара Лазара 94, 
26224 Дубовац са назнаком „Пријава на конкурс” Пријаве 
можете послати на назначену адресу у року од 8 дана од 
објављивања огласа. Напомене: Неблаговремене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве, биће одбачене. Након 
селекције кандитаи ће бити послати на психлошку проце-
ну.Овај конкурс објављује се на огласној табли ОШ „ Пред-
раг Кожић” као и на сајту Националне службе за запошља-
вање(“ Послови”)

ОСНОВНА ШКОЛА
„2. ОКТОБАР”
26322 Николинци

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године, односно до 31.08.2025. 
године

УСЛОВИ: Кандидат за педагошког асистента треба да 
испуњава следеће услове : Поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
услове прописане чл. 139,140,141 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („СЛ. Гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 – др.закон, 
6/2020 и 129/2021 и 92/2023) и Правилником о педагош-
ком асистенту и андрагошком асистенту ( „Службени глас-
ник РС” бр. 87/2019), и то кандидат треба : 1) да поседује 
савладан програм обуке за педагошког асистента; 2) да 
поседује одговарајуће образовање, средњу стручну спре-
му у трајању од 4 године; 3) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 4) да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 5) да има 
држављанство Републике Србије; 6) да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад - румунски језик, срп-
ски језик и ромски језик. 7) да има годину дана искуства 
у раду са децом из маргинализованих група;Кандидати 
попуњавају пријемни фолмулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и заједно са одштампаним пријемним формуларом 
достављају установи у оригиналу или овереном препису/
фотокопији и следећу документацију: 1) извод из матичне 
књиге рођених; (оригинал или оверену копију не старија 
од 6 месеци) 2) уверење о држављанству (оригинал или 
оверену копију не старија од 6 месеци); 3) диплому или 
уверење о стеченом одговарајућем образовању (оверену 
копију); 4) доказ о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно- васпитни рад у школи ( румунски језик 
и ромски језик ) 5) доказ о неосуђиваности (прибавља се у 
надлежној полицијској управи- не старије од 6 месеци); 6) 
кратку биографију.Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способностима за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) подноси изабрани кандидат по 
коначности одлуке о избору кандидата, а пре закључења 
Уговора о раду.Пре доношење одлуке о избору, кандидати 
који уђу у ужи избор биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима, коју врши 
Национална служба за запошљавање.Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији “Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.Документација се неће 
враћати кандидатима који су се пријавили на конкурс. Сви 
подаци кандидата биће коришћени искључиво за потребе 
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конкурса , а све у складу са Законом о заштити података 
о личности ( „Службени Гласник РС” бр. 87/2018).Пријаве 
доставити лично или поштом на адресу:Основна школа 
„2.Октобар” 26322 Николинци Ул.Главна 42 Са назнаком 
„За конкурс – педагошки асистент”. За све информације 
можете се обратити на телефон 013/655-135 или на маил 
адресу osnikolinci@gmail.com.

ПИРОТ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЉУПЧЕ ШПАНАЦ“

18310 Бела Паланка, Светосавска бб.
тел. 018/855-077

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности, на 
одређено време до краја школске 2024/2025. 

године
3 извршиоца

УСЛОВИ: најмање средње образовање у четворогодишњем 
трајању; зна ромски језик; има савладан програм обуке у 
складу са Правилником о педагошком и андрагошком асис-
тенту („Сл.Гласник РС” бр. 87/2019); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Лице које нема савладан програм обуке 
дужно је да достави доказ о савладаном одговарајућем 
програму обуке у року од шест месеци од дана пријема у 
радни однос. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Уз пријаву је потребно достави-
ти: попуњен формулар за пријаву на конкурс , преузет са 
званичне интернет странице Министарства просвете РС; 
потписану биографију (ЦВ); оверену фотокопију дипло-
ме, оверену фотокопију сертификата о завршеној обуци 
за педагошког асистента; оверену фотокопију уверења 
(сертификата) о знању ромског језика, оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од шест месеци) и 
оверену копију уверења о неосуђиваности из казнене еви-
денције МУП-а РС (не старије од 6 месеци). Кандидати који 
буду изабрани,пре закључења уговора о раду, достављају 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима. Пријаве доставити на наве-
дену адресу Школе, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа.

ПОЖАРEВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МОРАВСКИ ЦВЕТ”

12374 Жабари, Драгослава Весића 12

Кувар
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у Установи може да буде примље-
но лице које: 1.има одговарајуће образовање(завршен 
трећи степен или четврти степен за кувара). 2. има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоср-
вљење, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик 
и језик на коме се остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је у обавези да 
приложи: оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању ,уверење из суда да 
против кандидата није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптужница или 

донето решење о одређивању притвора (не старије од 6 
месеци); оригинал/оверена фотокопија уверења да није 
осуђиван правоснажном пресудом за наведена кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, (не старије од 6 месеци); 
лекарско уверење да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија,пријаву на конкурс са радном биографијом. 
Доказ о знању српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад доставља само кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и одштампани формулар заједно са пријавом на 
конкурс и комплетном документацијом доставља лично 
или поштом на адресу ПУ „ Моравски цвет” Драгослава 
Весића 12,12374 Жабари, са назнаком “ За конкурс “. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови” коју издаје Национална служба 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве на 
конкурс се неће узети у разматрање. Ближе информације 
могу се добити лично или позивом на телефон 012/250-
171. Образложење: Законом о основама система образо-
вања и васпитања предвиђено је да конкурс за пријем у 
радни однос у предшколској установи расписује директор, 
а да исти спроводи конкурсна комисија именована одлуком 
директора. Законом су ближе утврђени услови за засни-
вање радног односа, као и поступак избора кандидата. 
За нормално обављање послова неопходно је да се омо-
гући пријем у радни однос на одређено време ради заме-
не одсутног запосленог преко 60 дана, и то за: 1 кувара. 
Репрезентативни синдикат Предшколске установе дао је 
позитивно мишљење за расписивање конкурса. Имајући 
у виду предходно наведено, а ради обезбеђења довољног 
броја запослених потребних за несметано пружање услуга 
корисницима и функционисање установе донета је одлука 
као у диспозитиву.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ”

12257 Турија, Вељка Дугошевића бб.

Наставник немачког језика
са 44,44% радног времена

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; психичка, физичка 
и здравственуа способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Под одговарајућим образовањем подразумева 
се образовање прописано чланом 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС”, број 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18-
др. закон, 6/20, 129/21 и 92/23 – даље: Закон). Наставник 
немачког језика мора да има образовање прописано чла-
ном 3. тачка 3. подтачка 4) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
11/12, 15/13……. 15/23-И, 1/24 и 3/24 – у даљем тексту: Пра-
вилник). Наставник физике мора да има образовање про-
писано чланом 3. тачка 8. Правилника. Кандидат је дужан 
попуни пријавни формулар који је доступан на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достави Установи. Уз пријаву кандидат подноси 
оригинале или оверене фотокопије следећих докумената: 
Диплому о стручној спреми (лица која су стекла академско 
звање мастер у обавези су да доставе диплому о претходно 
завршеним академским студијама), додатак дипломи, Уве-
рење о неосуђиваности – уверење из казнене евиденције 
МУП-а (не старије од 6 месеци), потврда да за кандидата 
није, у складу са чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања утврђено дискри-
минаторно понашање које издаје Повереник за заштиту 
равноправности (не старија од 6 месеци); Извод из мати-
чне књиге рођених (не старији од 6 месеци или трајни), 
Уверење о држављанству (не старије од 6 месеци), доказ о 
знању српског језика који достављају само кандидати који 

одговарајуће образовање нису стекли на српском језику, а 
доказује се потврдом одговарајуће високошколске устано-
ве да је кандидат положио испит из српског језика). Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Пријаве слати на наведену адресу Школе. Контакт теле-
фон: 012/884-088.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ”

12254 Раброво, Светог Саве бб.

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

Наставник хемије
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, са 40% радног 

времена

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, са 20% радног 

времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аут. тумачење), кандидат 
мора да испуњава и посебне услове прописане чланови-
ма 139., 140. 142.,Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18-др. 
закони, 10/19, 6/20,129/21) и то: одговарајуће образовање 
у складу са члановима 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/17, 27/18-др. закони, 10/19 и 6/20,129/21,92/23); под 
одговарајућим образовањем подразумева се високо обра-
зовање стечено на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; степен 
и врста образовања морају бити у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС-Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/22, 7/23, 15/23, 1/24, и 3/24 ) за рад на радном месту 
наставника разредне наставе, наставника хемије и настав-
ника физичког и здравственог васпитања, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. У скла-
ду са чланом 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидат мора да има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и 6 бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Сматра се да наставник, који је 
у току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу има ово образовање. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се може преузети са званичне интернет 
странице Министарства просвете (https://prosveta.gov.rs/
skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti (Формулар 
за пријаву на конкурс) а потребну документацију заједно 
са одштампаним и попуњеним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: потписану биографију кан-
дидата, са обавезним навођењем адресе становања, броја 
контакт телефона и контакт имејл-адресе; извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену фотокопију не старије од 6 месеци од дана објаве 
конкурса); оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; лица која су стекла звање мастер достављају још 
и оверену фотокопију дипломе којом потврђују да имају 

Наука и образовање
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завршене основне академске студије студијског програма; 
доказ о поседовању образовања из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина издате од стране висо-
кошколске установе, (потврду или уверење високошколске 
установе о броју бодова(оригинал или оверену фотоко-
пију); или доказ о положеном испиту за лиценцу (оригинал 
или оверену фотокопију); или доказ о положеним испити-
ма из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на, (оригинал или оверену фотокопију додатка дипломи; 
или оригинал или оверену фотокопију индекс); уверење 
МУП-а из казнене евиденције - доказ о неосуђиваности са 
правним последицама у смислу одредбе члана 139. став 1 
тачка 3)Закона о основама система образовања и васпи-
тања (оригинал или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци од дана објаве конкурса); уверење надлежног суда 
да се против кандидата није покренут кривични поступак 
и истрага (оригинал или оверена фотокопија не старије од 
6 месеци од дана објаве конкурса); доказ – потврду Пове-
реника за заштиту равноправности Републике Србије да 
за кандидата није у складу са законом, утврђено дискри-
минаторско понашање (оригинал или оверена фотокопија 
не старије од 6 месеци од дана објаве конкурса). Захтев 
за издавање наведене потврде учесници конкурса подно-
се у слободној форми писаним путем на адресу: Повере-
ник за заштиту равноправности, Београд, Булевар краља 
Александра, број 84, или путем imejl-adrese:poverenik@
ravnopravnost.gov.rs; доказ о знању језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад у школи се доставља уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику; доказ 
представља потврда одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српског језика; доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, изабрани кандидат ће доста-
вити пре закључења уговора о раду (лекарско уверење). 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор школе која утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од достављања 
образложене листе. Не благовремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање као ни копије докумената 
које нису оверене од стране надлежног органа. Приложе-
на конкурсна документација неће се враћати кандидати-
ма. Пријавом на конкурс кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху спровођења конкурса 
за пријем у радни однос. Подаци који се прикупљају од кан-
дидата биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности. („Службени гласник РС”,бр. 87/18). 
Пријаве са доказима о испуњености услова (потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним формуларом) могу се 
доставити лично у школу радним даном од 08:00 до 14:00 
часова, у затвореној коверти, са назнаком за које се радно 
место конкурише „За конкурс-наставник разредне наставе, 
односно, наставник- хемије, односно наставник-физичког 
и здравственог васпитања”, или слати на наведену адресу 
школе, у року од 8 дана од дана објављивања огласа. Кон-
такт телефон: 012/885-120.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ”

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

Медицинска сестра- васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

Сервирка
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

Секретар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним законом и ако има: за 
медицинску сестру- васпитача 1) више образовање, однос-
но одговарајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне студије или специјалистичке 
струковне студије), на којима је оспособљено за рад са 
децом јасленог узраста или средње образовање у трајању 
од четири године. 2) психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; 3) да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. за сервирку: 1) средње образовање; 2) 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3) да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. За чис-
тачицу 1) основно образовање; 2) психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 3) да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. За секретара 1) Високо образо-
вање на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије); или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 2) психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; 3) да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: потпуну личну и радну биографију, са адресом и кон-
такт телефоном; диплому о стеченом образовању; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству РС – не 
старије од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван 
(уверење МУП-а) – не старије од 6 месеци; потврду изда-
ту од стране Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а; пријав-
ни формулар (Образац пријавног формулара кандидати 
преузимају са сајта Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја). Кандидати подносе документа у ориги-
налу или оверене копије. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним формуларом, дос-
тављају установи. Пре закључења уговора о раду кандидат 
доставља доказ којим потврђује да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
публикацији “Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. По завршетку конкурса предата документа се неће 
враћати кандидатима. Пријаве се подносе лично или путем 

поште (са повратницом), на адресу: Предшколска устано-
ва „Љубица Вребалов” Пожаревац, Вука Караџића бр: 1, 
са назнаком „За конкурс”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код директора и секретара Предшколске 
установе „Љубица Вребалов“ Пожаревац и преко телефо-
на 012/523-308.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„КРАЉ АЛЕКСАНДАР I”

12000 Пожаревац, Симе Симића 3

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. На основу члана 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. Гласник РС”, бр.88/2017, 
27/2018,-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020 
,129/2021 и 92/2023) наставник разредне наставе јесте лице 
које има одговарајуће образовање прописано чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања. На 
основу члана 2. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Служ-
бени гласник РС-Просветни гласник”, бр.11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 , 2/22 , 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024) наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада у разредној настави може 
да изводи: 1) професор разредне наставе, 2) професор педа-
гогије са предходно завршеном педагошком академијом 
или учитељском школом, 3) професор разредне наставе 
и енглеског језика за основну школу, 4) мастер учитељ, 5) 
дипломирани учитељ- мастер, 6) професор разредне наста-
ве и ликовне културе за основну школу. 3. Кандидат за рад-
но место из тачке 1. овог конкурса може да буде примљен 
у радни однос под условима: Поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), кандидат 
мора да испуњава и посебне услове из члана 139,140 Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС” број 88/2017 и 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то да има: а) одговарајуће образо-
вање утврђено чланом 2. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Службени гласник РС-Просветни гласник”, бр.11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 , 2/22, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024) 
и чл. 142. ст. 1. и ст. 2.Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС” број 88/2017 и 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). Канди-
дат мора да има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи у складу са европским системом преноса бодова. 
Наставник који је у току студија положио испит из педагогије 
и психологије или положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, сматра се да има образовање из чл. 142 ст. 1. овог 
закона. Кандидат који нема образовање из члана 142. ст. 1. 
Овог закона, обавезан је да га стекне у року од једне а нај-
више две године од дана пријема у радни однос, као услов 
полагања испита за лиценцу и Правилника о организацији и 
систематизацији послова Основне школе “Краљ Александар 
I” Пожаревац “; 1) да има одговарајуће високо образовање, 
стечено: а) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије) или б) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик - образовно-васпитни рад се остварује на српс-
ком језику; 4. Докази о испуњености услова из тачке 3. овог 
конкурса под 1) и 3) 4) 5) саставни су део пријаве на конкурс 
и подносе се у виду оригиналних докумената или оверених 
фотокопија, а доказ под 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву доставити: Попуњен пријемни 
формулар скинут са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; Пријаву на конкурс са 
краћом биографијом-ЦВ; Оверену фотокопију дипломе о 
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стеченом образовању; Оригинал уверење о држављанству 
Републике Србије или оверена копија, не старија од шест 
месеци; Оригинал извод из матичне књиге рођених или 
оверена копија; Уверење из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе о неосуђиваности за кривична дела наве-
дена чланом 139.став 1.тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања, не старији од шест месеци; Доказ 
надлежног суда да се против кандидата не води кривични 
поступак; Потврда издата од стране повереника за зашти-
ту равноправности да за кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање (потврду можете тражити и путем е 
маила); Лекарско уверење, које се доставља пре закључења 
Уговора о раду са изабраним кандидатом. Избор се врши у 
складу са Законом основама система образовања и васпи-
тања. У складу са чланом 155.став 2.тачка 1.Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају Школи најкасније у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве са траженом докумен-
тацијом послати на адресу Основна школа „Краљ Алексан-
дар И”, 12000 Пожаревац, Симе Симића бр.3, са назнаком 
„Конкурс за избор наставника разредне наставе”, или непо-
средно у запечаћеној коверти. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛИСАВ НИКОЛИЋ”
12313 Божевац, Цара Лазара 1

Чистачица

УСЛОВИ: У складу са чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023), у 
радни однос у установи може да буде примљено лице које: 
има образовање у складу са Правилником о организацији и 
систематизацији послова- завршена основна школа; канди-
дат треба да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство РС; да зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају следећу документацију: потписа-
ну молбу са биографијом; извод из матичне књиге рође-
них (не старије од 6 месеци) ; уверење о држављанству 
Републике Србије(не старије од 6 месеци) ; оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; уверење односно 
потврду да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица , 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима изабрани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду (лекарско уверење). Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији Националне службе за запошљавање ,, Послови,, 
. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање као ни копије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа. Документација се доставља 
у затвореној коверти на адресу, са назнаком „За конкурс 
на неодређено време”. Пријаве на конкурс слати на адре-
су: ОШ ”Милисав Николић” Божевац, Цара Лазара 1, 12313 
Божевац. Тел: 012/281146, 281145.

ПРИЈЕПОЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НЕВЕН“

18400 Прокупље, Немањина 7

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, одговарајуће обра-
зовање. Општи услови: Предвиђени чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања. Кандидат 
попуњава пријавни формулар за конкурс који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Уз одштампан пријавни фор-
мулар кандидат доставља: оверену фотокопију дипломе; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству ( не старије од 6 месеци); уверење полицијске управе 
не старије од шест месеци да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело из чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом (лекарско уверење) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни су део прија-
ве за конкурс. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Рок за пријављивање на оглас: 
8 дана од дана објављивања. Пријаве слати на наведену 
адресу Установе или донети лично у управу радним даном 
од 8 до 14 сати.

ОШ “ БЛАГОЈЕ ПОЛИЋ”
Кратово

1. Наставник немачког језика
са 44,44% радног времена

2. Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 139 и 
140 Закона о основама система образовања и васпитања, 
(„Сл.гласник РС” број: 88/2017,27/18, 10/19,6/2020, 129/21 
и 92/2023) и то да: 1. има одговарајуће образовање пре-
ма одредбама Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016... 1/2022, 2/2022, 5/2022,10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик, језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из тачака 1, 3, 4 и 5) достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова из тачке 2 ове одлуке прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Уз пријаву кандидат треба 
да достави следећа документа: - диплому о одговарајућој 
стручној спреми у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи за наставника техниике и технологије, биологије, 
физике, немачког језика и физичког и здравственог васпи-
тања, - уверење о држављанству (не старије од 6 месеци), - 
уверење о неосуђиваности (не старије од 6 месеци), - извод 
из МК рођених. У поступку одлучивања о избору кандидата 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати се у року од осам дана упућују 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима, сачињава образложену листу 
кандидата који испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Секретар установе пружа стручну подршку 
конкурсној комисији. Директор установе доноси Решење о 
избору кандидатс по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе кандидата. Пријаве са дока-
зима о испуњавању свих услова тражених конкурсом слати 
у затвореној коверти препорученом поштом, са назнаком 

“Пријава на конкурс`  ̀са назнаком радног места за које 
се конкурише, ,на адресу Основна школа ,,Благоје Полић” 
Кратово ББ, 31337 Прибојска Бања. Фотокопије докумената 
морају бити оверене. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће узимати у разматрање. Уз пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Министарства про-
свете кандидат доставља потребну документацију у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија именована од стране дирек-
тора школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„КНЕЗОВА РАШКОВИЋА”

31322 Божетићи, Нова Варош

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуњава 
услове прописане чланом 122, чланом 123. став 14. и став 
15., чланом 139. и чланом 140, став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023-у даљем тексту: Закон), и то: 
1. да има одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе, за педагога или психолога школе стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне,односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог степена 
из научне области, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2. има дозво-
лу за рад наставника и стручног сарадника; 3. има обуку 
и положен испит за директора установе; 4. има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 5. 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; 6. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
7. није осуђивано правоснажном пресудом за привредни 
преступ у вршењу раније дужности ( уверење из Привред-
ног суда ); 8. има држављанство Републике Србије; 9. зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно васпитни 
рад. Уз пријаву и попуњен и одштампан пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства просве-
те, кандидат је у обавези да приложи следећу докумен-
тацију: - оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању; - оверен 
препис или оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту, - уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); - извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од 6 месеци), - потврду о радном искуству у области 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања(оригинал); - доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима (не 
старије од 6 месеци); -доказ да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела и за које није, у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); -доказ 
основног суда да се против њега не води кривични посту-
пак и није покренута истрага ( оригинал или оверену фото-
копију, не старије од 6 месеци); - доказ надлежног прив-
редног суда да није правноснажно осуђиван за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); -доказ о знању српс-
ког језика и језика на коме се остварује образовно васпит-
ни рад ( осим кандидата који су образовање стекли на том 
језику); -доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
о раду кандидата (извештај просветног саветника), -доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања ( само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора установе); - ове-
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рен препис односно копију лиценце за директора установе 
( ако је кандидат поседује ) и -радну биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора школе. Пријаве на конкурс са потребном 
документацијом подносе се поштом или достављају лично, 
на адресу: ОШ``Кнезова Рашковића`  ̀31322 Божетићи, у 
затвореној коверти, са назнаком “Конкурс за избор дирек-
тора школе”. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Достављени подаци 
биће обрађивани у складу са Законом о заштити података 
о личности (Службени гласник РС”, број: 87/2018), у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, Одлука Министра 
о именовању директора биће донета након спроведеног 
поступка у законом прописаном року, а о резултатима 
конкурса кандидати ће бити обавештени након пријема 
решења донетог од стране Министра просвете Републике 
Србије. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, радним даном од 08.00 до 13.00 часова, 
путем телефона 033/670-960.

ОШ „9. МАЈ”
31335 Саставци, Саставци бб.

тел. 033/47-208

Наставник разредне наставе 
ИО Забрњица

УСЛОВИ: Одоговарајуће образовање предвиђено на осно-
ву члана 139 и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (Сл. гласник РС 88/2017,27/18- др. 
закон,10/19,6/2020,129/21, 92/2023), и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи( Сл. гласнику РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018,11/2019,3/21, 4/21.17/21,18/21,1/22,2/22,5/22,6/22 
,10/22,15/22,16/22,7/23) и то професор разредне наставе; 
професор педагогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом; професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу; мастер учи-
тељ; дипломирани учитељ – мастер; професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну школу; мастер педа-
гог. Лица из става 1. овог члана која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани – мастер морају 
имати завршене основне академске студије на студијским 
програмима за образовање учитеља; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; ( Сл.гласник РС бр. 
88/17,27/18-др.закон,10/19,6/20,129/21, 92/2023)- није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца,као и за кривична дела насиља у 
породици,одузимање малолетног лица,запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнављење,за кри-
вично дело примања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе,про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом,без обзира на 
изречену кривичну санкцију,и за које није ,у складу са зако-
ном,утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; знање српског језика. Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да приложи: 1. Пријавни формулар са 
сајта Министарства просвете 2. Краћу биографију са адре-
сом и контакт телефоном 3. Оверену фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми; 4. Уверење о држављанству 
Републике Србије- оверену фотокопију или оригинал (не 
старије од 6 месеци) 5. Извод из књиге рођених -овере-
ну фотокопију или оригинал (не старији од 6 месеци) 6. 
Доказ о неосуђиваности (не старији од 6 месеци) Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директора шко-
ле. Кандидати који буду изабрани у ужи избор упућују се 
на психолошку процену способности коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања Лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. 

ОСТАЛО: Потребна документација коју кандидати при-
лажу, а издају надлежни органи не сме бити старија од 
6 месеци. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узимати у обзир. Кандидати су дужни да попуне пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства, 
и потребну документацију заједно са пријавним формула-
ром доставе на адресу школе са назнаком (за конкурсну 
комисију) Основна школа „9.мај” Саставци бб, 31335 Саста-
вци. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир. Ближа обавештења се могу добити у секретаријату 
школе на телефон 033/47-208

ПРОКУПЉЕ

ОШ „СТОЈАН НОВАКОВИЋ“
18420 Блаце, Вука Караџића бб.

Секретар
УСЛОВИ: Поред општих услова прописан Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају услове прописане чланом 
139. 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања: да има одговарајуће образовање из правних наука: 
поседовање одговарајућег - високог образовања, стечено 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) - мастер правник у складу са Законом о високом 
образовању, односно образовање стечено на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по прописима 
који су уређивали високо образовање од 10.09.2005. годи-
не - дипломирани правник; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије (извод из МК рођених и уверење 
о држављанству, извод венчаних у случају промене пре-
зимена), да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Потпуном прија-
вом сматра се својеручно потписана пријава која садржи 
попуњени пријавни формулар (Формулар за пријаву на 
конкурс); уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци (може и оверен препис/фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених или оверен препис/ фото-
копија, оверен препис; извод из матичне књиге венчаних 
ако је било промене презимена оригинал/оверена фото-
копија; оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми или оригинал; доказ о неосуђиваности (уверење из 
МУП-а) оригинал или оверена фотокопија, доказ о знању 
српског језика/доказ о знању српског језика и језика на 
којем ће остваривати образовно-васпитни рад код Посло-
давца (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику / на српском језику и на језику на 
којем ће остваривати образовно-васпитни рад код Посло-
давца), потврда о положеном испиту за лиценцу за секре-
тара или Уверење о положеном правосудном испиту или 
Положен стручни испит за рад у органима државне управе 
или државни стручни испит (ако кандидат има положено) 
- оригинал или оверена фотокопија; потребно је да у прија-
ви кандидати наведу и актуелни број фиксног или мобил-
ног телефона и тачну адресу пребивалишта. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Документација се не враћа кандидатима који доставе 
пријаве. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор. Кандидати који су изабрани у ужи избор у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
и доставља директору школе образложену листу. Директор 
доноси решење о избору кандидата у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Лекарско уверење доста-
виће изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Додатне информације путем телефона 027/371373, секре-
тар школе. Пријаве се достављају лично или путем поште 
на наведену адресу школе, са назнаком „За конкурс”, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„СУНЦЕ”

18430 Куршумлија, Косовска 36 А
тел. 027/381-534

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним законом и то ако: има 
држављанство Републике Србије;има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; није правос-
нажном пресудом кривично осуђивано; зна српски језик 
и језик на коме се остварује васпитно образовни рад; има 
одговарајуће високо образовање: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије),на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005 годи-
не, као и стечено одговарајуће високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне академске студије, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем. Потребна 
документација - пријавни формулар за пријаву на конкурс 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете; - очитана лична карта кандидата - оригинал 
или оверена фотокопија дипломе о стеченом образовању 
; - оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; - уверење о држављанству не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); - уверење 
не старије од шест месеци да кандидат није осуђиван за 
кривична дела за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за злостављање 
малолетног детета или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, уврђено дискриминаторно понашање: 
- извод из казнене евиденције као доказ о неосуђиваности 
за горе наведена кривична дела и да није утврђено дискри-
минаторско понашање које издаје надлежна полицијска 
управа (не старије од шест месеци) - да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно - образовни рад - уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду, -санитарну књижицу подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Уз пријаву кан-
дидат треба да наведе тачну адресу на којој живи, мејл 
адресу и број телефона . Рок за пријављивање кандидата 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање”. Пријаве 
са потребном документацијом са назнаком за „Конкурс” у 
затвореној коверти слати на адресу Предшколска устано-
ва „Сунце” Косовска 36 А Куршумлија или лично предати 
на назначену адресу .Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање. Контакт телефон за све 
додатне информације је 027/ 381-534 сваког радног дана 
од 07:00-14:00 часова .Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци који се прикупљају 
у току конкурсног поступка биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података личности („Сл. гласник РС” 
број 87/2018). Кандидати који не буду изабрани, докумен-
тацију могу преузети код секретара установе, на горе наве-
деној адреси.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „ХЕРОЈ ИВАН МУКЕР”
11420 Смедеревска Паланка, Војводе Степе 20

тел. 026/317-196

Наставник математике
на одређено време до повратка радника са 
породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета, са 33,34% радног времена

УСЛОВИ: Да поседује стручну спрему у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
и у складу са Правилником о врсти стручне спреме настав-
ника и стручних сарадника у Основној школи; да испуњава 
услове за пријем у радни однос у складу са чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: доказ о поседовању држављанства Републике Србије 
не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
не старије од 6 месеци; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми не старију од шест месеци; доказ да 
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није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом; потврда да се не води кривични поступак 
против кандидата коју издаје суд; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; потврду изда-
ту од стране повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторско понашање из 
члана 139. став 1. тачка 3. ЗОСОВ (не старију од 3 месеца); 
радну биографију, формулар за пријаву на конкурс преу-
зету са сајта Министарства просвете. Пријаве доставити 
лично или путем поште на наведену на адресу Школе, у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара школе и 
телефоном на број 026/317-196.

ОСНОВНА ШКОЛА
„КИШ ФЕРЕНЦ“

25265 Свилојево, Главна 52
тел. 025/797-004

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: На основу члана 122. Закона о основама система 
образовања и васпитања (Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18-др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) за директора 
може бити изабрано лице које испуњава услове прописане 
чланом 139. и чланом 140. став 1. тачка 1. и 2. овог закона. 
За директора може бити изабрано лице које испуњава усло-
ве прописане чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Служћбени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021) 
за наставника, педагога или психолога, и то за рад у школи 
оне врсте и подручја рада којој припада Школа. Наставник 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степена -мастер 
академске студије, мастер струковне студије или специја-
листичке академске студије и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука-у ком случају 
је неопходна завршеност студија првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); или 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године. 2. да 
има дозволу за рад наставника и стручног сарадника; 3. да 
има обуку и положен испит за директора установе. Изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана ступања на дужност; 
4. да има најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 5. психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 6. да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузуимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 7. држављанство Републике Србије; 8. да зна српски 
језик и мађарски језик на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад. Уз пријаву на конкурс кандидати за директора школе 
треба да приложе: - одштампан, попуњен и потписан пријав-
ни формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете (http://www.mpn.gov.rs); доказ о држављанству 
Р.Србије (уверење о држављанству не старије од 6 месе-
ци и извод из матичне књиге рођених); - оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ о знању 
српског језика и мађарског језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад-(осим кандидата који су одговарајуће 
образовање: средње, више или високо образовање стекли 
на тим језицима), у складу са чланом 141. став 7. Закона о 
основама система образовања и васпитања; оверен пре-
пис/фотокопију документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту; -уверење о неосуђиваности из 
МУП-а; уверење надлежног суда да се против њега не води 
истрага или кривични поступак по оптужници или оптужном 
предлогу који није преавоснажно окончан и да није одређен 
притвор у скраћеном поступку пре доношења оптужног 

предлога; потврду о радном искуству; доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су претходно обављали 
дужност директора установе (оверена копија), у супротном 
је потребно доставити потврду надлежне школске управе 
да у периоду његовог мандата није вршен стручно-педагош-
ки надзор школе; доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног саветника, 
ако га поседује (оверена копија); оверен препис/фотоко-
пију лиценце за директора школе (ако је кандидат поседује, 
пријава која не садржи овај доказ неће се сматрати непот-
пуном, а уколико кандидат буде изабран биће у обавези 
да у законском року положи испит за директора школе тј. 
у року од две године од дана ступања на дужност); преглед 
кретања у служби са биографским подацима и предлогом 
програма рада директора школе; доказе о својим стручним 
и организационим способностима (необавезно); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (кандидат може приложити лекарско уверење из 
досијеа). Доказ о поседовању психичке, физичке и здравс-
твене способности изабрани кандидат је дужан да прибави 
пре закључења уговора, у оригиналу. Сви докази се подносе 
у оригиналу или овереним фотокопијама. Документација без 
доказа о положеном испиту за директора сматраће се потпу-
ном, а изабрани кандидат биће дужан да у законском року, 
када министар пропише услове, програм обуке и начин пола-
гања испита за директора, положи наведени испит у складу 
са чланом 122. Закона о основама система образовања и 
васпитања. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
дужност директора школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. овог зако-
на за наставника односно лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим обра-
зовањем, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране, као ни фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа. Пријављени кандидати писме-
но ће бити обавештени о именовању директора у складу са 
законом. Пријаве на конкурс и достављена документација се 
не враћају кандидатима. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Сва потребна обавештења се 
могу добити од секретара Школе на телефон: 025/797-004. 
Пријаве са доказима о испуњавању свих услова тражених 
конкурсом слати у затвореној коверти, са назнаком „прија-
ва на конкурс за директора” на наведену адресу или донети 
лично у затвореној коверти, са назнаком “Пријава на конкурс 
за директора” радним даном од 07.00 до 14.00 часова.

ОШ “ХЕРОЈ РАДМИЛА 
ШИШКОВИЋ”

11420 Смедеревска Паланка, Змај Јовина 27
тел. 026/313-060

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Пријем у радни однос врши се на одређено 
време, преко 60 дана и треба да испуњава следеће усло-
ве: - Да поседује стручну спрему у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања и у 
складу са Правилником о врсти стручне спреме наставни-
ка и стручних сарадника у Основној школи; - Да испуњава 
услове за пријем у радни однос у складу са чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разма¬трање. Уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да приложе: - доказ о поседовању држављанства Репу-
блике Србије (уверење о држављанству или извод из мати-
чне књиге рођених); - оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми; - доказ да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
- зна српски језик - Формулар за пријаву на конкурс Прија-
ве на конкурс доставити лично или путем поште на адресу 
ОШ”Херој Радмила Шишковић” Смедеревска Паланка, ул. 
Змај Јовина 27., 11420 Смедеревска Паланка. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара школе и 
телефоном на број 026/313-060 .

ОШ “ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
11300 Смедерево, Седамнаестог октобра 40

тел. 026/641-290

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка са 

боловања

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту наставник раз-
редне наставе може бити примљен кандидат који испуња-
ва следеће услове:1. Поседовање одговарајућег високог 
образовања стеченог- на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке струковне студије) - на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године.У складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС” 
- Просветни гласник, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 
и 7/23), кандидат треба да поседује једно од следећих 
звања:- професор разредне наставе- професор педагогије 
са претходно завршеном педагошком академијом или учи-
тељском школом- професор разредне наставе и енглес-
ког језика за основну школу- мастер учитељ- дипломира-
ни учитељ - мастерЛица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани - мастер треба да поседују 
најмање 30 ЕСПБ из развојно - педагошких предмета.2. 
Поседовање психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима3. Поседовање држављанства 
Републике Србије4. Знање српског језика 5. Неосуђива-
ност правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, нити за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће; за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са Законом, утврђено дискримина-
торно понашање.Докази о испуњености услова из става 1. 
тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду.Кандидати попуњавају пријавни 
формулар, који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а заједно са одштампаним пријавним формуларом Школи 
достављају:1. Радну биографију2. Уверење о држављан-
ству3. Извод из матичне књиге рођених.4. Диплома или 
уверење о стеченом образовању5. Уверење да нису пра-
воснажном пресудом осуђивани за кривично делоутврђе-
но чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовањаи васпитања, издато од надлежне Полицијске 
управе6. Уверење да у односу на њих није утврђено дис-
криминаторно понашање, издато од надлежног органа7. 
Кандидати који образовање нису стекли на српском језику 
потребно је приложе доказ о знању српског језикаПотребно 
је тражене документе приложити у оригиналу или оверене 
фотокопије (овера не сме бити старија од 6 месеци). Све 
фотокопије морају бити оверене од стране јавног бележ-
ника у складу са Законом о јавном бележништву (“Сл.глас-
ник РС”, бр. 31/2011, 85/2012, 19/2013, 55/2014 – др.закон, 
93/2014 – др.закон, 121/2014, 6/2015 и 106/2015), сва доку-
мента и потврде морају бити оверене искључиво у сврху 
заснивања радног односа.Уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених и уверење о неосуђиваности 
не сме бити старије од 6 месеци.Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
“Послови.”Текст конкурса ће бити објављен у публикацији 
Националне службе за запошљавање “Послови.”Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле.Неблаговремене, непотпуне пријаве, као и пријаве уз 
које су достављене неоверене фотокопије потребних доку-
мената, неће се узети у разматрање.Ближе информације 
о конкурсу могу се добити на број телефона 026/641-290, 
или мејлом jzmajevac@mts.rs.Пријаве поднети лично или 
послати поштом на адресу ОШ “Јован Јовановић Змај”, ули-
ца 17.октобра број 40., 11300 Смедерево.

ГИМНАЗИЈА У ВЕЛИКОЈ ПЛАНИ
11320 Велика плана, Војводе Мишића 3

Секретар
УСЛОВИ: 1.поседовање одговарајућег високог образовања 
из члана 139., 140. и 141. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл.гласник РС” бр. 88/17, 27/18 др.
зак., 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и за радна места настав-
ника предметне наставе – физичко васпитање, енглески 
језик и биологија поседовање одговарајућег образовања из 

Наука и образовање
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члана 2. тачке 4), 12) и 19) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школама („Сл.
гласник РС - Просветни гласник” бр. 4/22, 14/22 и 15/22); 
за радно место наставника предметне наставе микробио-
логија поседовање одговарајућег образовања из из члана 
4. тачка 25) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада хемија, неметали и 
графичарство („Сл.гласник РС - Просветни гласник” бр. 
4/22, 14/22 и 14/23); 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије, 5. да кандидат зна језик 
на ком се оставрује образовно – васпитни рад, у складу 
са чл.139 ст. 1 тачка 5) и 141. став 10. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Уз пријаву на конкурс 
кандидати подносе: 1. Биографија (уколико је кандидат са 
радним искуством – податке о радном искуству и посло-
вима које је бављао); 2. Оверену фотокопију дипломе; 3. 
Уверење о држављанству Републике Србије - оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци од дана подно-
шења пријаве; 4. Уверење да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање - не старије од 6 месеци од дана 
подношења пријаве; 5. доказ о познавању српског језика 
доставља кандидат који није стекао диплому на српском 
језику. Пријавни формулар кандидат попуњава на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља установи. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. У поступку одлучивања о 
избору конкурсна комисија упућује кандидате на претход-
ну проверу психофизичких способности за рад са ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови”. Пријаве се примају путем поште на адре-
су Средња школа „Свети Сава”, Подгоричка бр. 7, Сомбор. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
у секретаријату школе на телефон 025/432-810; 415-699. 
Поред општих услова за пријем у радни однос утврђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава услове про-
писане чл. 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, (,,Сл гласник РС” бр. 88/2017,27/2018,10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то да:а) да има одговарајуће 
образовање из области правних наука: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) из правних 
наука- мастер правник ; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005.године- дипло-
мирани правник. б) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; в) није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; г) има држављанство 
Републике Србије; д) зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.Уз пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији Националне службе за запо-
шљавање ,,Послови” Кандидати су дужни да уз пријаву на 
конкурс поднесу следећа документа: - кратку биографију; 

-оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми 
или уверења о стеченом високом образовању, ако диплома 
није уручена; - Уверење из казнене евиденције о неосуђи-
ваности; - Уверење суда да против кандидата није покре-
нута истрага, односно да се не води кривични поступак; 
- Уверење о држављанству Републике Србије; - Извод из 
матичне књиге рођених; - доказ о знању језика на коме 
се изводи образовно васпитни рад у школи се доставља 
само уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику; - доказ о непостојању дискриминаторног пона-
шања - Потврда повереника за заштиту равноправности.
Сви докази о испуњености услова из конкурса су саставни 
део пријаве на конкурс, а доказ који се односи на психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, односно лекарско уверење надлежне установе, 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Све испра-
ве, односно докази морају бити у оригиналу или овере-
не у складу са Законом о оверавању потписа,рукописа и 
преписа (,, Сл.гласник РС”, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) и не 
могу бити старије од 6 месеци. Пријаве се достављају шко-
ли ( поштом или лично) у затвореној коверти са назнаком 
пријаве на конкурс за радно место секретара. Пријаве се 
подносе на адресу: Гимназија у Великој Плани, Војводе 
Мишића 3. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на телефон 026/514-059.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„АКАДЕМИК РАДОМИР ЛУКИЋ”
Милошевац, Трг јединства 13

тел. 026/802-233

Оглас објављен 30.10.2024. године у публикацији „Посло-
ви”, (број 1116) поништава се у целости.

СОМБОР

ОШ ”ВУК КАРАЏИЋ”
25254 Дероње, Светозара Милетића 25а

тел. 025/5872-312; 025/5872-014

Наставник физике
са 50% раданог времена

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну документацију у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса. Конкурс се 
објављује у недељном листу „Послови” при Националној 
служби за запошљавање (НСЗ). Конкурс спроводи кон-
курсна комисија именована од стране директора Школе. 
Кандидат треба да испуњава услове из чл. 139 Закона о 
основама система образовања, и то: а) има одговарајуће 
образовање: у складу са чл. 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - други закон, 27/2018 (II) - други закон, 
10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) и са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС- Просветни Гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/22, 7/23, 
15/23); б) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; в) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; г) има држављанство Републике Србије; 
д) зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази који се прилажу: 1.) Попуњени 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; 2.) Биографија са обавезним навођењем адре-
се становања и броја телефона; 3.) Оверена фотокопија 
дипломе (лица са завршеним студијама другог степена 
достављају и диплому и додатак дипломи првог и другог 
степена студија); 4.) Оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; 5.) Оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци); 6.) Оригинал или оверена фотокопија уверења 
о неосуђиваности из МУП-а (не старије од 6 месеци); 7.) 
Потврда одговарајуће високошколске установе да је кан-
дидат положио испит из страног језика (само кандидати 

који образовање нису стекли на српском језику). Кандида-
ти чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које су при-
ложени сви докази и који испуњавају услове за оглашене 
послове, упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
запошљавање применом стандардизованих поступака о 
чему ће кандидати бити обавештени на бројеве телефона 
које су навели у својим пријавама. Разговор са кандидатима 
ће се обавити у просторијама ОШ „Вук Караџић” у Дероњу, 
ул. Светозара Милетића бр. 25а, с тим што ће кандидати о 
датуму и времену бити обавештени на контакт адресе које 
су навели у својим пријавама. Доказ о испуњености усло-
ва из тачке 4б) ове одлуке прибавља се пре закључења 
уговора о раду (лекарско уверење не старије од 6 месе-
ци које издаје надлежна установа). Пријаве и приложена 
документација се не враћају. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве са доказима достављати у 
затвореној коверти са назнаком „За конкурс” на адресу ОШ 
„Вук Караџић” у Дероњу, ул. Светозара Милетића бр. 25а, 
25254 Дероње, поштом.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВО ЛОЛА РИБАР“

25000 Сомбор, Моношторска 6а
тел. 025/41-237

Наставник разредне наставе 
УСЛОВИ:Кандидат треба да: 1) поседује високо образовање 
из чл. 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020 и 129/21) и то: да имају одговарајуће образовање у 
складу са чл. 3. став 1. тач. 9. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник” број 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23). У складу са чл. 142 став 1. 
наведеног Закона, кандидат мора да има и образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова. Образовање из става 
1. овог члана, наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Наставник и стручни сарадник који је 
у току студија положио испит из педагогије и психологије 
или положио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
сматра се да има образовање из чл. 142 ст. 1 овог закона; 
2) психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминитарно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријав-
ни формулар (преузети на званичној интернет старници 
Министарства) на конкурс кандидат треба да достави: 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених (издато на новом обрасцу од 
01.03.2010), оверену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми, доказ о поседовању образовања из члана142 
ст. 1. Закона о основама система образовања и васпи-
тања; доказ да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као и за кривич-
но дело насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против чевечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима изабрани кан-
дидат ће доставити пре закључења уговора о раду. Уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику, треба да достави доказ о познавању српског језика. 
Потребно је поднети и радну биографију. Сви документи се 
прилажу у оригиналу или овереној фотокопији.

Наука и образовање
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ОСТАЛО: Конкурсна комисија коју именује директор за 
спровођење конкурса утврдиће испуњеност услова за 
пријем у радни однос кандидата из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати са 
листе кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос, сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Решење о 
избору кандидата директор установе доноси у року од осам 
дана од достављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове конкурса. Рок за подношење прија-
ва на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији НСЗ „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве се могу преда-
ти непосредно школи или преко поште у затвореном омоту 
са назнаком „За конкурс – наставник математике” на назна-
чену адресу. Ближе информације о конкурсу се могу добити 
од секретара школе на број: 025/412-371.

ОШ ”НЕСТОР ЖУЧНИ”
25234 Лалић, Југословенска 49

тел. 025/5870-023

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставника физике тре-
ба да испуњава услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то да: а) има одгова-
рајуће образовање предвиђено чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и чланом 3. тачка 
8. Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Службени глас-
ник РС - Просветни гласник» број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21,18,21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) и то: Физи-
ка: - професор физике, - дипломирани физичар - профе-
сор физике и хемије,- дипл. педагог за физику и хемију,- 
професор физик и основе технике,- дипломрани педагог 
за физику и основе технике,- професор физике и матема-
тике,- дипл. астрофизичар ,- професор физике и хемије 
за основну школу, - дипл. физичар за примењену физику 
и информатику,- професор физике и основа технике за 
основну школу... б) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима;в) није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;г) има држављанство Републике 
Србије;д) зна српски језик и језик на ком се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете, кандида-
ти достављају потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса:-оригинал диплому о стеченом 
одговарајућем високом образовању или оверену фотоко-
пију дипломе (кандидат који има образовање стечено на 
студијама другог степена доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија) - оригинал/оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије, не ста-
ријег од 6 месеци;- оригинал/оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених;- уверење о неосуђиваности, не 
старије од 6 месеци (извод из КЕ издаје МУП – Полицијска 
управа);- доказ да зна српски језик или језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику;- радну биогра-
фију. спроводи Конкурсна комисија, именована од стране 
директора Школе Кандидати ће бити упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака.Кандидат који буде 
изабран пре закључења уговора о раду доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима.Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је прописно оверена код јавног бележника.
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.
Пријаве се подносе на адресу: ОШ “Нестор Жучни“ Лалић, 
Југословенска 49, 25234 Лалић тел.025/5870-023.Конкурс 
остаје отворен 8 дана након објављивања.

СРЕДЊА ШКОЛА 
„СВЕТИ САВА“

25000 Сомбор, Подгоричка 7
тел. 025/432-810

Наставник предметне наставе – физичко 
васпитање

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 70% радног 

времена

Наставник предметне наставе – енглески 
језик

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 66,67% радног 

времена

Наставник предметне наставе – 
биологија и микробиологија

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 59,43% радног 

времена

УСЛОВИ: 1.поседовање одговарајућег високог образовања 
из члана 139., 140. и 141. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл.гласник РС” бр. 88/17, 27/18 др.
зак., 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и • за радна места настав-
ника предметне наставе – физичко васпитање, енглески 
језик и биологија поседовање одговарајућег образовања 
из члана 2. тачке 4), 12) и 19) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школа-
ма („Сл.гласник РС - Просветни гласник” бр. 4/22, 14/22 
и 15/22); • за радно место наставника предметне наставе 
микробиологија поседовање одговарајућег образовања из 
из члана 4. тачка 25) Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада хемија, неметали 
и графичарство („Сл.гласник РС - Просветни гласник” бр. 
4/22, 14/22 и 14/23); 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије, 5. да кандидат зна језик 
на ком се оставрује образовно – васпитни рад, у складу 
са чл.139 ст. 1 тачка 5) и 141. став 10. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Уз пријаву на конкурс 
кандидати подносе: 1. Биографија (уколико је кандидат са 
радним искуством – податке о радном искуству и посло-
вима које је бављао); 2. Оверену фотокопију дипломе; 3. 
Уверење о држављанству Републике Србије - оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци од дана 
подношења пријаве; 4. Уверење да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање - не старије од 6 месеци од дана 
подношења пријаве; 5. доказ о познавању српског језика 
доставља кандидат који није стекао диплому на српском 
језику. Пријавни формулар кандидат попуњава на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља установи. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. У поступку одлучивања о 
избору конкурсна комисија упућује кандидате на претход-
ну проверу психофизичких способности за рад са ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови”. Пријаве се примају путем поште на адре-
су Средња школа „Свети Сава”, Подгоричка бр. 7, Сомбор. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
у секретаријату школе на телефон 025/432-810; 415-699.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА”

22000 Сремска Митровица, Деспота 
Бранковића 14

тел: 022/625-011 и 069/5209-928

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде изабрано лице 
које испуњава услове прописане чланом 122., 139. и чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), за наставни-
ка основне школе, за педагога и психолога, односно треба 
да испуњава следеће: да има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: - студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
- студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. да има 
дозволу за рад наставника, васпитача или стручног сарад-
ника, да има обуку и положен испит за директора установе 
(кандидат који ту лиценцу не поседује може бити изабран, 
али ће бити дужан да испит за директора школе положи у 
року од две године од дана ступања на дужност), да има 
најмање 8 (осам) година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, да не постоје законске сметње из члана 139 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) (да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање), да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, да 
има држављанство Републике Србије, да зна српски језик 
на коме се остварује образовно - васпитни рад. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) односно 
да има одговарајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Пријава на конкурс уз 
остале податке обавезно треба да садржи име и презиме, 
адресу, број телефона и потпис кандидата, а подноси се на 
српском језику ћириличким писмом. Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе следећа документа: радну 
биографију; оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, (овера не старија од шест месеци), 
оверену фотокопију доказа о положеном испиту за лиценцу 
/дозволу за рад (овера не старија од шест месеци), оверену 
фотокопију или оригинал потврде о дужини рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања после стеченог 
образовања, (овера не старија од шест месеци), оверену 
фотокопију или оригинал извода из матичне књиге рође-
них (не старије од шест месеци), оверену фотокопију или 
оригинал држављанства Републике Србије (не старије од 
шест месеци), оверену фотокопију или оригинал доказа 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
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рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци), овај 
доказ изабрани кандидат прибавља пре закључења уго-
вора о раду, уверење о некажњавању (чл.139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023))- Издаје ПУ, оригинал 
или оверену фотокопију дипломе или уверење о заврше-
ној средњој, вишој, високој школи или факултету или друга 
исправа коју издаје надлежна високошколска установа или 
друга институција, односно установа којима се или којом 
се доказује познавање српског језика. Осим утврђивања 
испуњености услова за избор директора, Комисија цени 
и доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника). Уколико се 
на конкурс пријавило лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да достави резул-
тате стручно – педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, уверење о положенм испиту за 
лиценцу директора или доказ о одслушаној обуци. Сход-
но томе, кандидат треба да приложи и: доказ о резултату 
стручно – педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника и доказ о резултату стручно – педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(за лице које је претходно обављало дужност директора). 
Директор установе бира се на период од 4 (четири) године. 
Мандат директора тече од дана ступања на дужност. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији “Послови”. Наведена документа 
морају да буду оригинали или копије оверене код јавног 
бележника (овера не старија од 6 месеци) и не враћају се 
по завршетку конкурса. Особа за контакт: секретар шко-
ле Тамара Милошевић, на број телефона 022/625 011 и 
069/5209928 Пријаве са документацијом слати на адре-
су Школе са назнаком “Конкурс за избор директора”, или 
донети лично у школу сваког радног дана од 8 до 12 часо-
ва. Напомена: Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР КОЧИЋ“

22320 Инђија, Цара Душана 9
тел. 022/555-895

Психолог
на одређено време, преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система обраовања 
и васпитања (“Службени гласник РС” бр. 88/17..92/23 – 
даље: Закон), и то: 1.) да има одговарајуће образовање за 
наставнике основне школе у складу са чланом 140 Зако-
на и Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС- Просветни гласник бр: 11/12..3/24): - профе-
сор психологије,- дипломирани психолог - општи смер 
или смер школске психологије,- дипломирани школски 
психолог - педагог,- дипломирани школско-клинички пси-
холог,- дипломирани психолог,- мастер психолог,- дипло-
мирани психолог - мастер.Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мастер треба да посе-
дују најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких предмета, 
односно бавезана су да их стекну у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад.Остало:Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Уз пријавни формулар кандидат доставља: краћу 
биографију са адресом и контакт телефоном; оригинал или 
оверену копију дипломе о стеченој стручној спреми; ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству Републи-
ке Србије; оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених; доказ о неосуђиваности (извод из казнене 
евиденције); доказ о познавању српског језика (не дос-
тављају кандидати који су средње или даље образовање 
стекли на српском језику). Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способност за рад са ученицима-лекарско 
уверење доставља изабрани кандидат пре закључивања 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од 

дана објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Пријаве са потребном доку-
ментацијом предати у секретаријат школе или послати 
поштом на наведену адресу.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 

ОБРАЗОВАЊЕ 
„РАДИВОЈ ПОПОВИЋ”

Сремска Митровица, Фрушкогорска 73
тел. 022/2151-300

e-mail: radivoj.popovic.sm@gmail.com

Оглас објављен 27.11.2024. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„МИХАЈЛО ПУПИН“

22320 Инђија, Цара Душана 2
тел. 022/561-583; 561-404

Наставник хемије
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Да има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18, 
10/19, 129/2022 и 92/2023) и у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама (“Сл. гл. РС - Просветни гласник”, бр.4/2022, 
14/2022, 15/2022), односно:(1) професор хемије;(2) дипло-
мирани хемичар;(3) професор биологије – хемије;(4) профе-
сор физике – хемије;(5) професор географије – хемије;(6) 
дипломирани инжењер хемије аналитички смер;(7) дипло-
мирани инжењер хемије, биооргански смер;(8) дипломи-
рани хемичар опште хемије;(9) дипломирани хемичар за 
истраживање и развој;(10) дипломирани хемичар – смер 
хемијско инжењерство;(11) дипломирани професор хемије 
– мастер;(12) дипломирани хемичар – професор хемије;(13) 
дипломирани хемичар – мастер;(14) дипломирани профе-
сор физике – хемије – мастер;(15) дипломирани професор 
биологије – хемије – мастер;(16) мастер хемичар;(17) мастер 
професор хемије;(18) мастер физикохемичар;(19) дипломи-
рани професор биологије и хемије.Лице из тачке 15) овог 
члана које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије хемије.

ОСТАЛО: који су прописани чланом 139. Закон о осно-
вама васпитања и образовања су: психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примања мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (српски језик).Уз пријаву 
за учешће на конкурсу учесници су дужни да доставе ори-
гинале или оверене копије следећих докумената: 1) дипло-
ма, односно уверење о стеченом образовању уколико није 
издата диплома, односно други релевантни доказ о стече-
ном образовању; 2) уверења о држављанству (не старије 
од шест месеци); 3) уверење о некажњавању које издаје 
МУП (не старије од шест месеци); 4) доказ да зна српски 
језик кандидат доставља само уколико образовање није 
стекао на српском језику, 5) уз пријаву на конкурс кандидат 
доставља попуњену пријаву коју преузима на сајту Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја.Лекар-
ско уверење изабрани кандидат је дужан да достави пре 
закључења уговора о раду.Конкурс је отворен 8 (осам) дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови“ Национал-
не службе за запошљавање.Пријаве се подносе лично или 
путем поште на адресу Техничка школа „Михајло Пупин” у 
Инђији, Цара Душана бр. 2, 22320 Инђија. Телефон школе: 
022/561-583, 561-404. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.

Наставник физике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Да има одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18, 10/19, 

129/2022 и 92/2023) и у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школа-
ма (“Сл. гл. РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022), односно:(1) професор физике;(2) дипломирани 
физичар;(3) дипломирани астрофизичар;(4) дипломирани 
инжењер физике, смер индустријска физика;(5) дипломи-
рани физичар за општу физику;(6) дипломирани физичар 
за примењену физику;(7) професор физике за средњу шко-
лу;(8) дипломирани физичар – истраживач;(9) дипломира-
ни физичар за теоријску и експерименталну физику;(10) 
дипломирани физичар за примењену физику и информа-
тику;(11) дипломирани физичар – медицинске физике;(12) 
дипломирани професор физике – мастер;(13) дипломира-
ни физичар – мастер;(14) дипломирани физичар – мас-
тер физике – метеорологије;(15) дипломирани физичар – 
мастер физике – астрономије;(16) дипломирани физичар 
– мастер медицинске физике;(17) дипломирани професор 
физике – хемије – мастер;(18) дипломирани професор 
физике-информатике – мастер;(19) дипломирани физи-
чар – професор физике – мастер;(20) дипломирани физи-
чар – теоријска и експериментална физика – мастер;(21) 
дипломирани физичар – примењена и компјутерска физи-
ка – мастер;(22) дипломирани физичар – примењена физи-
ка и информатика – мастер;(23) мастер физичар;(24) мас-
тер професор физике.Лице из тачке 14) овог члана које 
је стекло академско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије на студијским програ-
мима из области физике.Уколико школа преузимањем или 
конкурсом не заснује радни однос са лицем које испуњава 
услове из става 1. ове тачке, наставу и друге облике обра-
зовно-васпитног рада за предмет Физика може да изводи 
и:– професор физике – хемије;– дипломирани физичар – 
информатичар;– дипломирани физикохемичар;– мастер 
физикохемичар;– дипломирани инжењер електротехни-
ке, смер техничка физика;– дипломирани астроном, смер 
астрофизика.– професор физике и астрономије.Лице из 
става 3. ове тачке које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима из области физике или 
физичке хемије.

ОСТАЛО: услови који су прописани чланом 139. Закон о 
основама васпитања и образовања су: психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примања мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (српски језик).Уз пријаву 
за учешће на конкурсу учесници су дужни да доставе ори-
гинале или оверене копије следећих докумената: 1) дипло-
ма, односно уверење о стеченом образовању уколико није 
издата диплома, односно други релевантни доказ о стече-
ном образовању; 2) уверења о држављанству (не старије 
од шест месеци); 3) уверење о некажњавању које издаје 
МУП (не старије од шест месеци); 4) доказ да зна српски 
језик кандидат доставља само уколико образовање није 
стекао на српском језику, 5) уз пријаву на конкурс канди-
дат доставља попуњену пријаву коју преузима на сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Лекарско уверење изабрани кандидат је дужан да доста-
ви пре закључења уговора о раду. Конкурс је отворен 8 
(осам) дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви“ Националне службе за запошљавање.Пријаве се под-
носе лично или путем поште на адресу Техничка шко-
ла „Михајло Пупин” у Инђији, Цара Душана бр. 2, 22320 
Инђија. Телефон школе: 022/561-583, 561-404. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БОШКО БУХА“

22320 Инђија, Душана Јерковића 17а
тел. 022/560-614

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са трудничког односно 

породиљског одсуства, одсуства са рада ради 
неге детета односно одсуства са рада ради 
посебне неге детета и неге детета преко 3 

године
6 извршилаца

Наука и образовање
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УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове:1) 
да има одговарајуће високо образовање на студијма другог 
степена (мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије, мастер струковне студије) и специјалистич-
ке струковне студије по прописима који су уређивали висо-
ко образовање у периоду од 10.09.2005. год. до 07.10.2017. 
године , односно на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или специја-
листичке струковне студије), студије у трајању од три годи-
не или више образовање – васпитач; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; 3) да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање ; 4)да има 
држављанство Републике Србије;5)да зна српски језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад. 

Стручни сарадник психолог
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са трудничког односно 

породиљског одсуства, одсуства са рада ради 
неге детета односно одсуства са рада ради 
посебне неге детета и неге детета преко 3 

године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
да има одговарајуће високо образовање на студијма дру-
гог степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије, мастер струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године у складу са Законом -психолог; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; 3) да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање ; 4)да 
има држављанство Републике Србије;5)да зна српски језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне формулар за 
пријаву на конкурс који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз одштампан, попуњен и потписан формулар 
потребно је приложити: 1)оверену копију дипломе о сте-
ченом образовању; 2)оверену копију уверења о поло-
женом стручном испиту ( лиценци)-уколико је поседује 
кандидат; 3)уверење да кандидат није осуђиван МУП-а, 
у складу са одредбом члана 139. став 1. тачка 3) Закона, 
које није старије од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса; 4)уверење/потврду да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање Повереника за заштиту рав-
ноправности, у складу са одредбом члана 139. став 1. тачка 
3) Закона, које није старије од 6 месеци од дана објављи-
вања конкурса; 5)уверење о држављанству; 6)доказ од 
одговарајуће високошколске установе о познавању језика 
на којем се остварује васпитно-образовни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику 
( уверење да је кандидат положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске установе);7)
радну и личну биографију са адресом и контакт телефо-
ном; 8)извод из матичне књиге рођених. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом прибавља се пре закључивања уговора о раду. 
Психолошку проверу способности за рад са децом врши 
надлежна Национална служба за запошљавање.Изабра-
ни кандидат је дужан пре закључивања уговора о раду 
да достави лекарско уверење о здравственој способности. 
Копије докумената морају бити оверене. Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве се подносе на адресу: ПУ „Бошко Буха” Инђија, 
Душана Јерковића 17а, са назнаком „ Пријава на конкурс” у 
затвореној коверти лично или путем поште. Информације 
о конкурсу могу се добити у предшколској установи и на 
телефон 022/560-614 радним даном од 07,00-13,00 часова. 
Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Достављени подаци кандидата обрађиваће се 
у складу са Законом о заштити података о личности у сврху 
обраде података у конкурсном поступку. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БОШКО БУХА“

22320 Инђија, Душана Јерковића 17а
тел. 022/560-614

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
да има одговарајуће високо образовање на студијма другог 
степена (мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије, мастер струковне студије) и специјалистич-
ке струковне студије по прописима који су уређивали висо-
ко образовање у периоду од 10.09.2005. год. до 07.10.2017. 
године , односно на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или специја-
листичке струковне студије), студије у трајању од три годи-
не или више образовање – васпитач; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; 3) да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање ; 4)да има 
држављанство Републике Србије;5)да зна српски језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне формулар за 
пријаву на конкурс који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз одштампан, попуњен и потписан формулар 
потребно је приложити: 1)оверену копију дипломе о сте-
ченом образовању; 2)оверену копију уверења о поло-
женом стручном испиту ( лиценци)-уколико је поседује 
кандидат; 3)уверење да кандидат није осуђиван МУП-а, 
у складу са одредбом члана 139. став 1. тачка 3) Закона, 
које није старије од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса; 4)уверење/потврду да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање Повереника за заштиту рав-
ноправности, у складу са одредбом члана 139. став 1. тачка 
3) Закона, које није старије од 6 месеци од дана објављи-
вања конкурса; 5)уверење о држављанству; 6)доказ од 
одговарајуће високошколске установе о познавању језика 
на којем се остварује васпитно-образовни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику 
( уверење да је кандидат положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске установе);7)
радну и личну биографију са адресом и контакт телефо-
ном; 8)извод из матичне књиге рођених. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом прибавља се пре закључивања уговора о раду. 
Психолошку проверу способности за рад са децом врши 
надлежна Национална служба за запошљавање. Изабра-
ни кандидат је дужан пре закључивања уговора о раду да 
достави лекарско уверење о здравственој способности. 
Копије докумената морају бити оверене. Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве се подносе на адресу: ПУ „Бошко Буха” Инђија, 
Душана Јерковића 17а, са назнаком „ Пријава на конкурс” у 
затвореној коверти лично или путем поште. Информације 
о конкурсу могу се добити у предшколској установи и на 
телефон 022/560-614 радним даном од 07,00-13,00 часова. 
Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Достављени подаци кандидата обрађиваће се 
у складу са Законом о заштити података о личности у сврху 
обраде података у конкурсном поступку.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА - СИРМИЈУМ

22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 29
тел. 022/621-864

Предавач за стручно-научну област 
Медицина

на одређено време

УСЛОВИ: Да је стекао академски назив магистра наука или 
стручни назив специјалисте академских студија из научне 
(стручне) области за коју се бира у звање на акредитова-
ном универзитету и акредитованом студијском програму 
у Републици Србији или еквивалентан научни, односно 
стручни назив из научне, односно стручне области за коју 
се бира у звање, у иностранству а који је признат у скла-
ду са Законом о високом образовању и Законом о Нацио-
налном оквиру квалификација Републике Србије, изузетно 

у пољу медицинских наука у звање предавача може бити 
изабрано и лице које са завршеним интегрисаним ака-
демским студијама и завршеном здравственом специја-
лизацијом. Да испољава способност за наставни рад што 
се доказује: позитивном оценом педагошког рада коју је 
кандидат добио у студентској анкети а која се односи на 
претходни изборни период (за кандидате који имају педа-
гошко искуство); позитивном оценом приступног преда-
вања (за кандидате који немају педагошко искуство). Да је 
постигао одговарајуће резултате у претходном периоду, а 
који се односе на следеће: да је учествовао у изради више 
развојно-истраживачких, научних или стручних пројека-
та, односно уметничких пројеката, и то из области за коју 
се врши избор у звање, осим за наставнике који предају 
академско-општеобразовне предмете; да је објавио више 
стручних радова из уже области за коју се бира, односно 
да је остварио уметничка дела; да је учествовао са радови-
ма на научним и стручним семинарима и конференцијама, 
осим за поље уметности; да је учествовао у организацији 
и спровођењу показних вежби студентима у предузећима 
и установама, осим за поље уметности и наставнике који 
предају академско-општеобразовне предмете; Предавач 
стиче звање и заснива радни однос на период од пет годи-
на. Минимални критеријуми за избор у звање предавача 
за поље техничко-технолошких и медицинских наука се 
налазе у Правилнику о избору наставника и сарадника 
ВШССВШИ-Сирмијум, Сремска Митровица, објављен на 
сајту школе, www.sm-vaspitac.edu.rs Општи услови: Сви 
пријављени кандидати, поред набројаних услова треба да 
испуњавају и следеће услове: да су држављани Републи-
ке Србије, да имају психичку и физичку радну способност 
за рад са студентима односно да има психичку и физичку 
радну способност за рад Кандидати уз пријаву на конкурс 
треба да приложе и следеће доказе: 1. Дипломе о стече-
ној стручној спреми, оригинал или оверена фотокопија, 2. 
Извод из матичне књиге рођених, 3. Уверење о држављан-
ству, 4. Уверење о здравственом стању, 5. Уверење да 
лице није под истрагом, 6. Уверење из казнене евиденције. 
Пријављени кандидати пријаве са приложеном документа-
цијом могу предати у секретаријату школе, канцеларија бр: 
25 у времену од 9-12 сати или послати поштом на адресу: 
Висока школа струковних студија - Сирмијум, Змај Јовина 
29, 22000 Сремска Митровица. Конкурс је отворен 10 дана 
од дана објављивања у листу „ Послови “ . Лице за контакт: 
др Дејан Савичевић; тел. 022/621-864. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

ШОСО “АНТОН СКАЛА”
22300 Стара Пазова, Карађорђева 12

тел. 022/310-026

Сарадник - неговатељица – домаћица
у организационој јединици школе, дневне 
услуге у заједници, Служба помоћ у кући 
за децу са сметњама у развоју и њиховим 

породицама

УСЛОВИ: 1. да имају одговарајуће образовање: најмање 
трећи степен стручне спреме, пожељно је искуство на 
истим или сличним пословима 2. да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма 3. да нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике Србије, 5.да 
знају српски језик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад – уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику, кандидат доставља доказ одго-
варајуће високошколске установе надлежне за издавање 
таквих докумената о познавању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад Уз пријавни формулар кандида-
ти достављају следећу документацију: кратку биографију, 
извод из матичне књиге рођених ( у оригиналу или у овере-
ној фотокопију); уверење о држављанству РС ( у оригиналу 
или у овереној фотокопију ); оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; уверење из МУП-а из казнене 
евиденције; доказ о знању српског језика и језика на којем 
се изводи образовно васпитни рад у школи, доказ се дос-
тавља само уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику и фотокопију личне карте. Доказ да кандидат 
има психичку физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Докази о испуњавању услова 
конкурса се подносе у оригиналу или овереним фотоко-
пијама.Фотокопије које нису оверене од стране надлежног 
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органа неће се узети у разматрање.Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови” .Пријаве са потребном документа-
цијом подносе се у затвореној коверти на адресу школе: 
ШОСО “Антон Скала “, Стара Пазова, ул. Карађорђева 12., 
лично или поштом, са назнаком „Конкурс “. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у обзир.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Општа економска теорија 

и политика
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Мастер економиста-студент докторских студија 
одговарајуће области који је сваки од претходних нивоа 
студија завршио просечном оценом најмање осам (8) и који 
показује смисао за наставни рад, односно, под истим усло-
вима магистар наука коме је прихваћена тема докторске 
дисертације. Услови Конкурса прописани су одредбама Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 
– други закони, 67/19, 6/20 др. закони 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023), Статута 
Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. 
године са изменама и допунама од 5.4.2018. године – исправ-
ка; 13.2.2019. године … 5.12.2023. године, Статута Економског 
факултета у Суботици бр. 01- 1685 од 2. јуна 2022. године, са 
изменма и допунама од 14.12.2023. године и 23.2.2024. годи-
не, Правилника о ближим мимималним условима за избор у 
звања наставника на Универзитету у Новом Саду од 3. марта 
2016. године (измене и допуне од 8. септембра 2016. годи-
не, 22. септембра 2016. године, 1. децембра 2016. године, 8. 
марта 2018. године, 9. октобра 2018. године, 30. јануара 2020. 
године-аутентично тумачење и 25. фебруара 2021. године-ау-
тентично тумачење и 14. јула 2022. године), и Правилника о 
избору наставника и сарадника Економског факултета у Субо-
тици бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. године, са изменама 
и допунама од 8. септембра 2022. године, 10. октобра 2024. 
године.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима подносе се Еко-
номском факултету у Суботици, Сегедиски пут 9-11, у року 
од 10 дана од дана објављивања Конкурса. Уз Пријаву при-
ложити: биографију са подацима о досадашњем раду, фото-
копију личне карте (у случају чиповане личне карте потреб-
но је доставити очитану личну карту), оверене фотокопије 
диплома, потврду о статусу студента на студијама трећег 
степена, односно потврду да је лицу прихваћена тема док-
торске дисертације, списак радова и саме радове, потврду о 
томе да лице није правоснажном пресудом осуђено за кри-
вично дело против полне слободе, фалсификовања испра-
ве које издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи (потврда 
МУП-а), као и све остале доказе који упућују на испуњеност 
услова предвиђених Законом, Статутом Универзитета, Ста-
тутом Факултета и Правилницима Универзитета и Факулте-
та. Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве неће 
бити разматране. Факултет неће враћати запримљену кон-
курсну документацију кандидатима.

ОШ „МАТКО ВУКОВИЋ“
24000 Суботица, Руђера Бошковића 1

Педагог
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена

Наставник разредне наставе
на српском наставном језику, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за заснивање 
радног односа прописане чл. 139. и чл. 140. став 1. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, а то су: 
одговарајуће високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 

другог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука, уз услов да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (,,Сл. гласник РС - 
Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) прописани су степен и 
врста образовање наставника који су услов за обављање 
послова наставника за које је расписан конкурс. Канди-
дат је дужан да, уз попуњени пријавни формулар који се 
преузима на званичној интернет страници Министарства 
просвете– www.prosveta.gov.rs, на конкурс достави: овере-
ну копију доказа стеченом одговарајућем високом образо-
вању у складу са чланом 140. Закона и Правилника/ овере-
ну копију доказа о стеченом образовању; извод из матичне 
књиге рођених на обрасцу са холограмом; извод из казне-
не евиденције МУП-а да лице није осуђивано, у складу са 
чланом 139. став 1. тачка 3) Закона (прибавља се у надлеж-
ној полицијској управи према месту пребивалишта); ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству Републи-
ке Србије; оверену копију доказа да зна српски. Уколико 
је кандидат стекао одговарајуће високо образовање из 
члана 140. став 1. Закона на српском језику, сматра се да 
је достављањем овог доказа доставио и доказ да зна срп-
ски језик. Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, који су изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Након психолошке процене конкурсна коми-
сија обавиће разговор са кандидатима који се налазе на 
листи кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору који ндоноси 
решење о избору кандидата по конкурсу. Изабрани канди-
дат доставља лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима пре 
закључења уговора о раду. Пријаве са потребном докумен-
тацијом слати на адресу школе, са назнаком „за конкурс”. 
Копије доказа које се подносе при конкурисању оверавају 
се од стране недлежног  органа, у супротном неће се узети 
у разматрање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве на конкурс доставити на 
наведену адресу Школе, у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа.

ОШ „МАТКО ВУКОВИЋ“
24000 Суботица, Руђера Бошковића 1

Наставник немачког језика
на хрватском наставном језику, са 44,44% 

радног времена

Наставник технике и технологије
на хрватском наставном језику, са 40% 

радног времена

Наставник физике
на хрватском наставном језику, 

са 30% радног времена

Наставник математике
на хрватском наставном језику, 

са 88,88% радног времена

Наставник математике
на српском наставном језику

УСЛОВИ: За пријем у радни однос кандидат мора да 
испуњава услове за заснивање радног односа прописане 
чл. 139. и чл. 140. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, а то су: одговарајуће високо образо-
вање на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 

студије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз услов да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (хрватски језик). Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (,,Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и  4/2021) прописани су степен и врста образовање настав-
ника који су услов за обављање послова наставника за које 
је расписан конкурс. Кандидат је дужан да, уз попуњени 
пријавни формулар који се преузима на званичној интер-
нет страници Министарства просвете– www.prosveta.gov.rs, 
на конкурс достави: оверену копију доказа стеченом одго-
варајућем високом образовању у складу са чланом 140. 
Закона и Правилника/ оверену копију доказа о стеченом 
образовању; извод из матичне књиге рођених на обрасцу 
са холограмом; извод из казнене евиденције МУП-а да лице 
није осуђивано, у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) 
Закона (прибавља се у надлежној полицијској управи пре-
ма месту пребивалишта); оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству Републике Србије; оверену копију 
доказа да зна српски/ хрватски језик. Уколико је кандидат 
стекао одговарајуће високо образовање из члана 140. став 
1. Закона на српском језику, сматра се да је достављањем 
овог доказа доставио и доказ да зна српски језик. Канди-
дати који испуњавају услове за пријем у радни однос, који 
су изабрани у ужи избор, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Након 
психолошке процене конкурсна комисија обавиће разго-
вор са кандидатима који се налазе на листи кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору који доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу. Изабрани кандидат доставља лекар-
ско уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима пре закључења уговора 
о раду. Пријаве са потребном документацијом слати на 
наведену адресу школе, са назнаком „за конкурс”. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Копије доказа које се подносе при конкурисању оверавају 
се од стране недлежног  органа, у супротном неће се узети 
у разматрање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МАТКО ВУКОВИЋ”

24000 Суботица, Руђера Бошковића 1

Наставник разредне наставе
на српском наставном језику

УСЛОВИ: За пријем у радни однос кандидат мора да 
испуњава услове за заснивање радног односа прописане 
чл. 139. и чл. 140. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, а то су:1. - одговарајуће високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета;(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз услов да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета;- одгова-
рајуће високо образовање на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређива-
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ли високо образовање до 10. септембра 2005. године. 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (,,Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) про-
писани су степен и врста образовање наставника који су 
услов за обављање послова наставника за које је расписан 
конкурс.Кандидат је дужан да, уз попуњени пријавни фор-
мулар који се преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете– www.prosveta.gov.rs, на конкурс 
достави: оверену копију доказа стеченом одговарајућем 
високом образовању у складу са чланом 140. Закона и Пра-
вилника/ оверену копију доказа о стеченом образовању; 
извод из матичне књиге рођених на обрасцу са хологра-
мом; извод из казнене евиденције МУП-а да лице није 
осуђивано, у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона 
(прибавља се у надлежној полицијској управи према месту 
пребивалишта); оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије; оверену копију доказа да 
зна српски. Уколико је кандидат стекао одговарајуће високо 
образовање из члана 140. став 1. Закона на српском језику, 
сматра се да је достављањем овог доказа доставио и доказ 
да зна српски језик. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, који су изабрани у ужи избор, у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Након психолошке процене конкурсна 
комисија обавиће разговор са кандидатима који се налазе 
на листи кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору који доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу. Изабрани кан-
дидат доставља лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима пре 
закључења уговора о раду.Пријаве са потребном докумен-
тацијом слати на адресу школе, са назнаком „За конкурс”. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања. 
Копије доказа које се подносе при конкурисању оверавају 
се од стране недлежног органа, у супротном неће се узети у 
разматрање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање.Пријаве на конкурс доставити на сле-
дећу адресу: ОШ,,Матко Вуковић” Суботица Руђера Бошко-
вић 1, 24000 Суботица.

ШАБАЦ

МУЗИЧКА ШКОЛА
„МИХАИЛО ВУКДРАГОВИЋ“

15000 Шабац, Масарикова 35
тел. 015/350-282

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање за наставника музич-
ке школе и подручја рада: култура и јавно информисање, 
за педагога и психолога, у складу са чланом 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 – други зако-
ни, 10/2019,6/2020, 129/2021 и 92/2023), што подразумева 
да кандидат буде лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије) и то: 1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године 
или са стеченим одговарајућим високим образовањем на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године; дозволу за рад (лиценцу за наставника 
или стручног радника); обуку и положен испит за дирек-

тора школе (изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
заједно са одштампаним формулараом подносе следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању за наставника музичке школе, 
педагога или психолога; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту или обавештења о положеном 
испиту за лиценцу за наставника или стручног сарадника; 
потврду да кандидат има најмање осам година радног иску-
ства на пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања; уверење о држављанству 
Републике Србије, оригинал или оверена фотокопија (не 
старије од шест месеци); извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверена фотокопија; лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) , не старије од шест 
месеци у односу на дан истека конкурса – оригинал; доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања из казнене евиденције МУП-а Републике Србије ( не 
старије од шест месеци); доказ да се против њега не води 
кривични поступак (не старији од шест месеци); доказ о 
неосуђиваности превоснажном пресудом за кривично дело 
или привредни преступ ( потврда привредног суда), не ста-
рије од шест месеци; доказ о знању српског језика осим 
кандидата који су на српском језику стекли одговарајуће 
образовање; доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра у раду кандидата (извештај просветног саветника), ако 
га кандидат поседује; доказ о резултатима стручно педа-
гошког надзора школе у оцени спољашњег вредновања за 
кандидате који су претходно обављали дужност директора; 
преглед кретања у служби са биографским подацима (нео-
бавезно) и предлогом програма рада директора Школе; 
доказе о својим стручним и организационим способности-
ма и стала документа која могу послужити приликом доно-
шења одлуке о избору (необавезно). Рок за достављање 
пријаве на конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Ако последњи дан рока пада у недељу или на дан 
државног празника, или у други нерадни дан, рок истиче 
истеком првог наредног радног дана. Пријаве на конкурс 
са потребним документима се достављају на наведену 
адресу Школе са назнаком „конкурс за директора”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве Комисија неће разматра-
ти. Информације можете добити на телефон 015/350-282. 
Лице задужено за контакт – Оливера Даниловић и Зорица 
Петровић. 

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА

15000 Шабац, Војводе Путника 58
тел. 015/344-583

Домар/мајстор одржавања
УСЛОВИ: Кандидат треба да има стечено одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Средњој пољопривредној 
школи и завршено средње образовање. Кандидат поред 
општих услова прописаних чланом 24. став 1. Закона о 
раду (“Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 113/17-одлука УС и 95/18 -аутентично тумечење), 
треба да испуњава и услове предвиђене чланом 139. став 
1. тачка 1), 2), 3), 4) и 5) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
-др. закон, 10/2019, 67/2020, 129/21 и 92/23).

Наставник руског језика и књижевности
са 33% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има стечено одговарајуће 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије) и то: 1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 2) студије другог 

степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
области, по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10.09.2005. године или са стеченим одговарајућим висо-
ким образовањем на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године. Кандидат поред општих 
услова прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 -одлука УС, 113/17 и 95/18 -аутентично тумачење), 
треба да испуњава и услове предвиђене чланом 139. став 
1. тачка 1, 2, 3, 4. и 5. и чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл.гл.РС”, бр. 88/17, 27/18 
-др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и посебне услове 
предвиђене Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама („Сл. гл. РС” –Про-
светни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да доста-
ви: оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству (оригинал или ове-
рену фотокопију не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених; потврду да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; краћу биографију. Кандидат који буде изабран 
дужан је да пре закључења уговора о раду достави лекар-
ско уверење о здравственој способности за рад са децом и 
ученицима - не старије од 6 месеци. Проверу психофизич-
ких способности кандидата за рад са децом и ученицима, 
који уђе у ужи избор, вршиће национална служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака, а пре 
доношења одлуке о избору. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (формулар је 
доступан у делу „Ново на сајту”). Пријаве на конкурс са 
потребним документима, заједно са одшампаним пријав-
ним формуларом се достављају на наведену адресу Школе, 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Контакт теле-
фон: 015/344-583.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЦВЕТИН БРКИЋ“

15356 Глушци, Светомира Алимпића 3
тел. 015/449-280

Наставник физике
са 40% радног времена

УСЛОВИ: из члана 139. и члана 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др. Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) као и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Члан 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања прописује 
услове за пријем у радни однос, односно да у радни однос у 
установи може да буде примљено лице, под условима пропи-
саним законом и то ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Услови из става 
1. овог члана доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуњености услова из 
става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се 

Наука и образовање
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пре закључења уговора о раду. Чланом 140. став 1.и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања прописано 
је наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024) прописани су степен и врста образовања за 
извођење наставе и других облика образовно-васпитног 
рада на радном месту наставник физике, и то: професор 
физике, дипломирани физичар, професор физике и хемије, 
дипломирани педагог за физику и хемију, професор физике 
и основе технике, дипломирани педагог за физику и основе 
технике, професор физике и математике, дипломирани 
астрофизичар, дипломирани физичар за примењену физику 
и информатику, професор физике и хемије за основну шко-
лу, професор физике и основа технике за основну школу, 
дипломирани физичар за примењену физику, професор 
физике за средњу школу, дипломирани физичар истражи-
вач, дипломирани професор физике и хемије за основну 
школу, дипломирани професор физике и основа технике за 
основну школу, дипломирани физичар за општу физику, 
дипломирани физичар за теоријску и експерименталну 
физику, дипломирани педагог за физику и општетехничко 
образовање ОТО, дипломирани астроном, смер астрофизи-
ка, професор физике-информатике, дипломирани физи-
чар-медицинска физика, дипломирани професор физи-
ке-мастер, дипломирани физичар-мастер, мастер физичар, 
мастер професор физике, мастер професор физике и хемије, 
мастер професор физике и информатике, дипломирани 
физичар - мастер физике-метеорологије, дипломирани 
физичар - мастер физике-астрономије, дипломирани физи-
чар - мастер медицинске физике, дипломирани професор 
физике-хемије, мастер, дипломирани професор физике-ин-
форматике, мастер, дипломирани физичар - професор физи-
ке - мастер, дипломирани физичар - теоријска и експеримен-
тална физика - мастер, дипломирани физичар - примењена 
и компјутерска физика – мастер; дипломирани физичар - 
примењена физика и информатика - мастер, дипломирани 
физичар - професор физике и основа технике за основну 
школу - мастер, дипломирани физичар - професор физике и 
хемије за основну школу - мастер; мастер професор матема-
тике и физике; мастер професор информатике и физике; 
дипломирани физичар - информатичар; мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер морају имати претходно завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима из области физике. 
Уколико школа преузимањем или конкурсом не заснује рад-
ни однос са лицем које испуњава услове из ст. 1. и 2. тачке 8. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи, наставу и друге обли-
ке образовно-васпитног рада за предмет Физика може да 
изводи и: дипломирани физикохемичар; мастер физикохе-
мичар (уз претходно завршене основне академске студије на 
студијским програмима из области физичке хемије или 
физике); мастер физичар (уз претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима из области 
физичке хемије или физике); професор физике и астроно-
мије. Кандидат уз пријаву треба да достави: доказ да поседу-
је одговарајуће образовање - оверена фотокопија дипломе 
или уверења, при чему лица која су стекла академско звање 
мастер морају доставити доказ да имају претходно завршене 
основне академске студије на студијским програмима из 
области физике (оверена фотокопија дипломе или уве-
рења); да је држављанин Републике Србије (уверење о 
држављанству РС не старије од шест месеци - оригинал или 
оверена фотокопија); доказ да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (уверење из 
МУП-а- не старије од шест месеци - оригинал или оверена 

фотокопија); доказ да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад, односно српски језик 
(диплома издата и стечена на српском језику или уверење 
одговарајуће високошколске установе да је лице положило 
испит из српског језика са методиком- оригинал или оверена 
фотокопија). Доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима - доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Након истека 
рока за достављање пријава није могуће достављање дока-
за о испуњености услова. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Школа није у обавези 
да враћа конкурсну документацију. У складу са чланом 154. 
став 2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Кандидати који испуњавају услове биће 
позвани на разговор. Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат конкурише и подат-
ке о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта однос-
но боравишта, контакт телефон кандидата, адреса елек-
тронске поште ако је кандидат поседује). Пријаве доставити 
на наведену адресу Школе, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа.

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. став 1. осим тачке 6) наведеног става 
и члана 140. и 142. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. Зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) као и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024). Члан 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања прописује услове за пријем у радни однос, однос-
но да у радни однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то ако: 1) има 
одговарајуће образовање; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из става 1. овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 
2) овог члана прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Чланом 140. став 1.и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања прописано је наставник, васпитач и струч-
ни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. У складу са чл.142. Закона, обавезно образовање 
лица из члана 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са европским системом преноса бодова. 
Образовање из става 1. овог члана, наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Програм за стицање образо-
вања из става 1. овог члана остварује високошколска устано-
ва у оквиру акредитованог студијског програма или као про-
грам образовања током читавог живота, у складу са 
прописима којима се уређује високо образовање. Сматра се 

да наставник, васпитач и стручни сарадник који је у току 
студија положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу има обра-
зовање из става 1. овог члана Закона о основама система 
образовања и васпитања. Степен и врста образовања морају 
бити у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи “Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) за рад на радном месту 
наставника разредне наставе. Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) прописа-
ни су степен и врста образовања за извођење наставе и 
других облика образовно-васпитног рада на радном месту 
наставник разредне наставе, и то: 1) професор разредне 
наставе; 2) професор педагогије са претходно завршеном 
педагошком академијом или учитељском школом; 3) профе-
сор разредне наставе и енглеског језика за основну школу; 4) 
мастер учитељ; 5) дипломирани учитељ - мастер; 6) профе-
сор разредне наставе и ликовне културе за основну школу; 
7) мастер педагог. Лица из става 1. члана 2. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани - мастер морају имати завршене 
основне академске студије на студијским програмима за 
образовање учитеља. Кандидат уз пријаву треба да достави: 
доказ да поседује одговарајуће образовање (оверену фото-
копију дипломе или уверења) при чему лица из става 1. чла-
на 2. Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи која су стекла ака-
демско звање мастер, односно дипломирани - мастер морају 
доставити и доказ да имају завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима за образовање учитеља (ове-
рену фотокопију дипломе или уверења); доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење из МУП-а- не старије од шест месеци - ори-
гинал или оверена фотокопија); да је држављанин Републи-
ке Србије (уверење о држављанству РС не старије од шест 
месеци - оригинал или оверена фотокопија); доказ да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад, односно српски језик (диплома издата и стечена на срп-
ском језику или уверење одговарајуће високошколске уста-
нове да је лице положило испит из српског језика са методи-
ком оригинал или оверена фотокопија). Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима - доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Након истека рока за достављање пријава 
није могуће достављање доказа о испуњености услова. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање Школа није у обавези да враћа конкурсну докумен-
тацију. У складу са чланом 155. став 1. и 2. у вези са чланом 
154. став 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
позвани на разговор. Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат конкурише и подат-
ке о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта однос-
но боравишта, контакт телефон кандидата, адреса елек-
тронске поште ако је кандидат поседује). Пријаве доставити 
на наведену адресу Школе, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ“

15214 Дебрц, Београдски пут бб.
тел. 015/7517-020

Помоћни радник (чистач/ица)
са 50% радног времена у издвојеном 

одељењу школе у Бељину

УСЛОВИ: одговарајуће образовање – најмање први степен 
стручне спреме - у складу са актуелним Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у основној школи; да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
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са децом и ученицима (лекарско уверење о томе као доказ 
доставља кандидат који буде изабран пре закључења уго-
вора о раду); да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њих није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да знају српски језик, на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад у ОШ ”Јован Цвијић”Дебрц. 
Кандидати уз пријаву на конкурс треба да доставе следећа 
документа: оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању (најмање оригинал или оверено сведочанство о завр-
шеном осмом разреду основног образовања и васпитања/
аналогно Уверење о завршеном основном образовању и 
васпитању); уверење о држављанству, оригинал или овере-
на фотокопија, не старије од 6 месеци; доказ да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење да није старије од 6 месеци); доказ да знају 
српски језик, на којем се остварује образовно-васпитни рад 
у ОШ”Јован Цвијић”Дебрц-у конкретном случају- (диплома/
сведочанство/уверење о завршеном основном образовању и 
васпитању) - издата и стечена на српском језику или уверење 
одговарајуће високошколске установе да је лице положило 
испит из српског језика- оригинал или оверена фотокопија). 
У складу са актуелним Законом о основама система образо-
вања и васпитања чл. 139 и Правилником,у радни однос у 
Школи може да буде примљено лице које: 1. има одгова-
рајуће образовање; 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик, на коме се остварује образовно-васпитни рад 
у Основној школи „Јован Цвијић”Дебрц. Напомена: доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Након истека рока 
за достављање пријава није могуће достављање доказа о 
испуњености услова. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Школа није у обавези да 
враћа конкурсну документацију. У складу са одредбама чла-
на 154 став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници ресорног Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, достављају установи. На пријавном формулару 
кандидати треба да допишу адресу пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон и адресу електронске поште 
ако је кандидат поседује. Пријавни формулар са доказима 
доставити у року 8 дана од дана оглашавања, на наведену 
адресу Школе. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код директора или секретара школе као и путем телефо-
на: 015/7517020 и 015/7517348.

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА СА ДОМОМ
УЧЕНИКА - ШАБАЦ

15000 Шабац, Војводе Путника 58
тел. 015/344-583

Наставник математике
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана замена одсутног 

запосленог до повратка са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Стечено одговарајуће високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или специјалистичке струковне 
студије) и то: 1) студије другог степена из научне, односно 

стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; 2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких области, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.09.2005. године или са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године. 
Поред општих услова прописаних чланом 24. став 1. Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 -одлука УС, 113/17 и 95/18 -аутентично 
тумачење), кандидат треба да испуњава и услове пред-
виђене чланом 139. став 1. тачка 1, 2, 3, 4. и 5. и чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гл.РС”, бр. 88/17, 27/18 -др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23) и посебне услове предвиђене Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама („Сл. гл. РС” –Просветни гласник”, бр. 
4/22, 14/22 и 15/22). Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да достави: 1) оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; 2) доказ да је кандидат 
стекао средње, више или високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или је положио 
испит из тог језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверену фотокопију); 3) уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену фотокопију) 
не старије од 6 месеци; 4) извод из матичне књиге рође-
них; 5) потврду да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
6) краћу биографију. Кандидат који буде изабран дужан је 
да пре закључења уговора о раду достави лекарско уве-
рење о здравственој способности за рад са децом и учени-
цима -не старије од 6 месеци. Проверу психофизичких спо-
собности кандидата за рад са децом и ученицима, који уђу 
у ужи избор, вршиће Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака, а пре доношења 
одлуке о избору. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (формулар је доступан 
у делу „Ново на сајту”). Пријаве на конкурс са потребним 
документима, заједно са одшампаним пријавним формула-
ром се достављају на адресу Школе: Средња пољоприв-
редна школа са домом ученика -Шабац, ул. Војводе Путни-
ка 58,15000 Шабац. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Контакт телефон: 015/344–583

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА „ЂУРА ЈАКШИЋ“
31206 Равни, Равни бб.

тел. 031/3809-058

Стручни сарадник – педагог
на одређено време

УСЛОВИ: 1, одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања и чланом 2 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи, 
и то: 1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне. односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета: студије другог степена из области педагошких 
наука или интедисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, и да испуњава услове из чл. 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, односно да има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом преноса бодова. 
2.да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3. да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-

ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4.држављанство Републике Србије; 5. да зна језик на ком се 
остварује образовно- васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који преузимају на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну докимента-
цију заједно са одштампаним пријавним формуларом, дос-
тављају установи. Докази о испуњености услова из тачака 
1, 3, 4 и 5 ( диплому о стеченом образовању, уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, доказ о 
неосуђиваности подносе уз пријаву на конкурс- у оригина-
лу или оверене копије), а доказ о испуњености услова из 
тачке 2 пре закључења уговора о раду- лекарско уверење. 
Пријаве на конкурс са потребном документацијом достави-
ти лично или поштом на наведену адресу Школе са назна-
ком: за конкурс“, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Ближе информације могу се добити на број 
телефона: 031/3809058. Контакт особа је секретар школе 
Марко Антонијевић.

АКДЕМИЈА СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
ЗАПАДНА СРБИЈА ОДСЕК УЖИЦЕ

31000 Ужице, Трг Светог Саве 34

Наставник у звању професор струковних 
студија за ужу научну, односно стручну 

област Рачунарско инжењерство и 
информатика

УСЛОВИ: 1. Поред општих услова утврђених Законом, кан-
дидат мора да испуњава следеће обавезне услове: научни 
назив доктора наука за научну област за коју се бира, сте-
чен на акредитованом универзитету и акредитованом сту-
дијском програму; позитивна оцена педагошког рада у сту-
дентским анкетама током целокупног претходног изборног 
периода или за лице које нема педагошко искуство, 
приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 
оцењено од стране самосталне високошколске установе; у 
последњем изборном периоду (или у последњих пет годи-
на) најмање 7,5 бодова остварених објављивањем радова 
који припадају категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 
+ М60 + М80 + М90, а од тога најмање један рад категорије 
М20 и два рада категорије М30 из области за коју се бира; 
књига из релевантне области, или одобрен уџбеник за ужу 
област за коју се бира, или поглавље у одобреном уџбенику 
за ужу област за коју се бира, или превод иностраног уџбе-
ника одобреног за ужу област за коју се бира, објављен у 
периоду од избора у наставничко звање; у последњем 
изборном периоду учешће у комисији за одбрану најмање 
два завршна рада на специјалистичким, односно мастер 
струковним студијама; у последњем изборном периоду 
учешће у изради најмање три развојно-истраживачка или 
стручна пројекта са финансијском подршком корисника у 
привредили или установама, или радно искуство у привре-
ди или установама релевантним за област за коју се бира; 
да има радно искуство од најмање десет година. Кандидат 
поред наведених услова мора да испуни најмање два од три 
изборна услова: стручно-професионални допринос (аутор/
коаутор елабората или студија, руководилац или сарадник 
на истраживачким пројектима, иноватор, аутор/коаутор 
патента или техничког унапређења и др.); допринос ака-
демској и широј заједници (ангажовање у националним или 
међународним истраживачким пројектима или пројектима 
за унапређење наставе, ангажовање у националним или 
међународним научним или стручним организацијама, 
институцијама од јавног значаја, културним или уметнич-
ким институцијама и др.); сарадња са другим високошколс-
ким, научно-истраживачким, односно институцијама култу-
ре или уметности у земљи и иностранству (заједнички 
студијски програми или истраживачки пројекти, мобилност, 
интернационализација студија и др.). Кандидат може да се 
бира и у наставничко звање које није непосредно по редо-
следу звања утврђених Законом (прескакање звања). У том 
случају кандидат треба да испуни, поред осталих општих 
услова, двоструко више минималних квантитативних резул-
тата предвиђених овим правилником за избор у одгова-
рајуће наставничко звање. 2.Уз пријаву на конкурс канди-
дат је дужан да достави следеће доказе: 2.1. Радну 
биографију са следећим подацима: а) личним подацима: 
име и презиме, подаци о рођењу (дан, месец и година, 
место рођења, општина), држављанству, телефон и мејл; 
б) о постигнутим степенима образовања: основне академ-
ске студије: назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, одсек, смер, студијски програм, научна 
област која је наведена у дипломи; основне студије у 
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трајању од најмање 4 године по пропису који је уређивао 
високо образовање пре 10.09.2005. године: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завршетка, одсек, смер, 
научна област која је наведена у дипломи; мастер академ-
ске и струкове студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, студијски програм, научна област 
која је наведена у дипломи; стечено академско звање 
магистра наука (VII/2) из одговарајуће области по пропису 
који је уређивао високо образовање пре 10.09.2005. годи-
не: назив установе на којој је одбрањена магистарска теза, 
место и датум одбране, одсек, смер, научна област која је 
наведена у дипломи; специјалистичке академске и 
струковне студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, студијски програм, назив рада, 
научна област која је наведена у дипломи; докторске ака-
демске студије (студије трећег степена високог образо-
вања) по пропису који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године: назив установе на којој су завршене, 
место и датум одбране, назив дисертације, научна област 
која је наведена у дипломи; стечено научно звање доктора 
наука (VIII степен) из одговарајуће области по пропису који 
је уређивао високо образовање пре 10.09.2005. године: 
назив установе на којој је одбрањена докторска дисерта-
ција, место и датум одбране, назив дисертације, одсек, 
смер, научна област која је наведена у дипломи. Податке о 
датуму и месту нострификације дипломе стечене у 
иностранству (ако је било која диплома из става 1. ове тач-
ке стечена у иностранству), називу установе која је изврши-
ла нострификацију; датуму и месту где је нострификована 
диплома стечена, називу установе у којој је стечена; в) о 
досадашњим изборима у наставничка или сарадничка 
звања и наставном раду; г) о оцени педагошког рада коју је 
кандидат добио у студентској анкети а која се односи на 
претходни изборни период (за кандидате који имају педа-
гошко искуство); д) о радном искуству (наводе се сва запос-
лења, од најскоријег до најстаријег); ђ) о учешћу у развој-
но-истраживачком и научно истраживачком раду; е) о 
учешћу са радовима на научним и стручним семинарима и 
конференцијама; ж) о учешћу у комисијама за одбрану 
завршног рада на специјалистичким, односно мастер 
струковним студијама; з) о објављеној књизи, уџбенику или 
збирци задатака који су намењени студентима као и широј 
стручној јавности; и) о стручно-професионалном доприно-
су; ј) о сарадњи са другим високошколским и научно-истра-
живачким институцијама у земљи или иностранству; к) о 
доприносу академској и широј заједници; 2.2. Списак 
објављених научних и стручних радова, написан по општим 
библиографским принципима, односно упутствима за цити-
рање литературе у научном часопису и то по врсти/катего-
рији радова; 2.3. Научне и стручне радове (достављају се у 
електронској форми на ЦД-у или УСБ-у); 2.4. Потписану 
изјаву којом учесник конкурса даје сагласност за обраду, 
руковање и јавно објављивање података о личности, дату 
на обрасцу у Прилогу 5.- Изјава која се преузима на сајту 
Академије; 2.5. Одговарајуће доказе у оригиналу или ове-
реној фотокопији и то: а) доказе о испуњавању општих 
услова; доказ да лице није осуђивано за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања јавне исправе коју 
издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; доказ да се 
против лица не води кривични поступак; о постигнутим сте-
пенима образовања – дипломе или решења о нострифика-
цији диплома стечених у иностранству, у овереној фотоко-
пији. Ако кандидату, до тренутка подношења пријаве није 
издата диплома, подноси се уверење о завршетку студија у 
овереној фотокопији, осим за нострификацију дипломе; о 
изборима у наставно и научно звање, ако је кандидат био 
биран у наставно или научно звање на другој установи; 
потврде установе или друге организације о радном 
искуству; извод из матичне књиге рођених, извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандитат ступањем у брак про-
менио личне податке), уверење о држављанству РС, фото-
копију личне карте или очитану личну карту; б) доказе о 
испуњавању минималних критеријума за избор у звање 
наставника, односно обавезних и изборних услова; в) сер-
тификате, потврде, уверења и друге исправе издате од 
научних, стручних и других надлежних организација, орга-
низатора научних и стручних скупова, организатора проје-
ката, научних и стручних часописа, високошколских уста-
нова за сваки податак наведен у пријави који се односи на 
истраживачки, стручно-професионални допринос; допри-
нос наставној делатности; допринос стручној, академској и 
широј заједници и сарадњу са другим високошколским, 
односно научно-истраживачким институцијама у земљи и 
иностранству, као и друге доказе за које учесник конкурса 
сматра да су битни. Радну биографију, списак објављених 
научних и стручних радова и саме радове учесник конкурса 
доставља у електронској форми (у Wорд-у и ПДФ-у, на 
ЦД-у или УСБ-у). Својеручно потписане пријаве се подносе 
Академији, на наведену адресу, у затвореној коверти са 
назнаком за конкурс. Кандидати конкуришу за радно место 
у Одсеку Ужице. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања огласа. За комплетност документације коју 
подноси на конкурс одговоран је учесник конкурса. Небла-
говремене, непотпуне као и пријаве учесника конкурса који 

не испуњавају услов за избор у звање, Комисија одбацује и 
не узима у даље разматрање. Лице са којим се заснива 
радни однос након завршетка конкурса, обавезно дос-
тавља лекарско уверење о здравственој способности за 
рад, у скалду са законом и општим актима Академије. Бли-
жа обавештења могу се добити у правној служби Одсека 
Ужице, контакт телефон: 031/512-013.

ОШ „СТАРИ ГРАД“
31000 Ужице, Градска 1

тел. 031/552-576

Наставник математике
са 52% норме

УСЛОВИ: 1. одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања и чланом 2 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи, 
и то: 1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, и да испуњава услове из чл. 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно да има обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са европским системом преноса бодова; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
преузимају на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом, достављају установи. Дока-
зи о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 и 5 (диплому о 
стеченом образовању, уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, доказ о неосуђиваности подносе 
се уз пријаву на конкурс-у оригиналу или оверене копије), 
а доказ о испуњености услова из тачке 2 пре закључења 
уговора о раду – лекарско уверење. Пријаве на конкурс са 
потребном документацијом доставити лично или поштом 
на наведену адресу Школе, са назнаком: „за конкурс”, у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Бли-
же информације могу се добити на број телефона: 031/552-
576. Контакт особа је секретар школе Јадранка Станић.

СТУДЕНТСКИ ЦЕНТАР УЖИЦЕ
31103 Ужице, Милоша Обреновића 9а

тел. 031/553-235

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
- да има одговарајуће образовање у складу са законом 
и општим актом установе; - да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са студентима; - да има 
држављанство Републике Србије; - да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање шест 
месеци и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање. Кандидат прилаже диплому о 
стеченом високом образовању економске струке; - на сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године или - на студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године -доказ о положеном 
одговарајућем стручном испиту из области рада, у скла-

ду са законом. Уз пријаву доставити: оверену фотокопију 
дипломе, уверење о положеном стручном испиту, уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених, личну и радну биографију са адресом, кон-
такт телефоном и имејл адресом, фотокопија личне карте, 
писану сагласност написану у слободној форми и потписа-
ну за обраду података о личности у сврху избора за пријем 
у радни однос. Конкурс је отворен 8 дана од дана објављи-
вања. Пријаве достављати на адресу: Установа Студентски 
центар Ужице, Милоша Обреновића 9А. Непотпуне, неу-
редне и неблаговремене пријаве се неће узимати у обзир. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код посло-
вног секретара Установе, телефон 031/553-235.

Службеник за јавне набавке
УСЛОВИ: Службеник за јавне набавке треба да достави: 
- диплому о стеченом високом образовању: -на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодо-
ва, односно специјалистичким струковним студијама, по 
прописима који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; -на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису које уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; -доказ 
о положеном стручном испиту за службеника за јавне 
набавке, у складу са законом; - доказ о најмање три године 
радног искуства; - знање рада на рачунару;

Техничар одржавања одеће
УСЛОВИ: Техничар одржавања одеће треба да достави: - 
сведочанство о завршеном основном образовању . Канди-
дати треба да испуњава следеће услове: -да имају одгова-
рајуће образовање у складу са законом; -да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са студентима; 
-да има држављанство Републике Србије; -да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
шест месеци и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање.- Уз пријаву доставити: ове-
рену фотокопију сведочанства, уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених, 
личну и радну биографију са адресом, контакт телефоном 
и имејл адресом, фотокопија личне карте, писану саглас-
ност написану у слободној форми и потписану за обраду 
података о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Конкурс је отворен 8 дана од дана објављивања. 
Пријаве достављати на адресу: Установа Студентски цен-
тар Ужице, Милоша Обреновића 9А. Непотпуне, неуредне 
и неблаговремене пријаве се неће узимати у обзир. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Установе, телефон 031/553-235.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
”ОЛГА ЈОВИЧИЋ РИТА”
31310 Пожега, Светосавска 5

тел. 031/812-341

Директор 
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Да има одговарајуће високо образовање 1. сте-
чено на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука 2. на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање од 10. септембра 2005. годи-
не - има дозволу за рад (лиценцу) наставника, васпитача и 
стручног сарадника - обуку и положен испит за директо-
ра установе (изабрани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност) - најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања - има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; - 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; - има држављанство Репу-
блике Србије; - зна српски језик и језик на којем оства-
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рује образовно-васпитни рад; За директора може да буде 
изабрано и лице (уз испуњеност горенаведених услова) са 
стеченим одговарајућим високим образовањем из члана 
140. став 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања, на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образовањем 
и најмање десет година рада на пословима васпитања и 
образовања у установи образовања и васпитања, након 
стеченог образовања. Уз пријаву на конкурс кандидат за 
директора треба да приложи: - доказ о држављанству 
(оригинал) - извод из матичне књиге рођених (оригинал) 
- оверен препис/ оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању - доказ о знањи српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на тим језицима) 
- оверен препис/оверену копију дозволе за рад наставни-
ка, васпитача или стручног сарадника - доказ о положе-
ном испиту за лиценцу за директора - потврду о радном 
стажу - лекарско уверење (оригинал) о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом – не старије од 
6 месеци - уверење (оригинал) да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (уверење о некажњавању из МУП-а) - уве-
рење надлежног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак (оригинал) - уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за привредни преступ 
у вршењу раније дужности (оригинал) – не старији од 6 
месеци - оверен препис/копија о резултату стручно-педа-
госког надзора о раду кандидата - доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора о раду кандидата (ако га поседује) 
- доказ о резултатима стручно-педагоског надзора установе 
и оцену спољњег вредновања (кандидат који је претходно 
обављао дужност директора) - биографију са прегледом 
кретања у служби (није обавезно) - доказ о својим струч-
ним и организационим способностима (није обавезно) Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса.Кандидат попуњава формулар (образац 
који се преузима на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом доставља се установи. Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о кандидату (име, презиме, адреса преби-
валишта, контакт телефон). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у разматрање.Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова кандидати могу предати 
лично или слати поштом на адресу: Предшколска установа 
„Олга Јовичић Рита” Пожега, Светосавска 5, 31310 Поже-
га у затвореној коверти са називом „Конкурс за директора 
предшколске установе”.Ближе информације о конкурсу се 
могу добити од секретара Предшколске установе на теле-
фон 031/812-341 све време рока за подношење пријаве за 
конкурс у времену од 07.00 до 15.00 часова.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА У УЖИЦУ
Ужице, Трг Светог Саве 6

Стручни сарадник-педагог
на одређено време-ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ:- одговарајуће високо образовање- психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима;-да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног детета, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примања мита или давања мита, за 
кривична дела из групе крвних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечност и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;- да има 
држављанство Републике Србије и- да зна српски језик. 
Докази о испуњавању услова:-пријава на конкурс са крат-
ким биографским подацима за заснивање радног односа – 
својеручно потписана-пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете- оверена фотокопија дипломе или 
уверења о дипломирању- оригинал или оверену фотокопију 
уверење о држављанству- оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених- извод из казнене евиден-
ције као доказ о неосуђиваности за горе наведена кривична 
дела и да није утврђено дискриминаторно понашање које 
издаје надлежна полицијска управа не старије од 6 месе-
ци- доказ о познавању српског језика подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику

Стручни сарадник-педагог
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање- психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима;-да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног детета, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примања мита или давања мита, за 
кривична дела из групе крвних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечност и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;- да има 
држављанство Републике Србије и- да зна српски језик-
Докази о испуњавању услова:-пријава на конкурс са крат-
ким биографским подацима за заснивање радног односа 
– својеручно потписана-пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете- оверена фотокопија дипло-
ме или уверења о дипломирању- оригинал или оверену 
фотокопију уверење о држављанству- оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге рођених- извод 
из казнене евиденције као доказ о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела и да није утврђено дискримина-
торно понашање које издаје надлежна полицијска управа 
не старије од 6 месеци- доказ о познавању српског јези-
ка подноси кандидат који није стекао диплому на српском 
језикуОбјављивање конкурса и остале информацијеКон-
курс објавити у листу ПословиРок за подношење прија-
ве: 8 дана од дана објављивања огласа у листу Послови.
Лице задужено за давање обавештења о јавном конкурсу: 
Милић Бранка, секретар школе.Адреса на коју се подносе 
пријаве: Економска школа, Трг Светог Саве 6.Конкурс за 
пријем у радни однос спроводи Конкурсна комисија коју 
ће директор именовати посебним решењем.Кандидати ће 
бити упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицим код Националне службе за запошља-
вање, филијала Ужице.Кандидати који буду изабрани, пре 
закључења уговора о раду достављају уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способност за рад са децом и 
ученицима.

ВАЉЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „УБ”
14210 Уб, Милоша Селаковића 20 

тел. 014/411-602

Васпитач
УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање за васпитача 
стечено на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.9.2005.године; на сту-
дијама првог степена (основне струковне студије, основне 
академске, или специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године, или одговарајуће више 
образовање; 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
и давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик на коме се остварује образовно – вас-
питни рад. Уз попуњен пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
приложити: оверену копију дипломе о стеченој стручној 
спреми; извод из матичне књиге рођених (нови образац 
- оригинал или оверена копија); оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од шест месеци); доказ о неосуђиваности – уверење 
надлежне полицијске управе (не старије од шест месеци), 
доказ да кандидат зна језик на коме се остварује васпит-
но-образивни рад – српски језик (у обавези су да доставе 
само кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику, а доказује се потврдом одговарајуће високошкол-
ске установе да је кандидат положио испит из српског јези-
ка), потврду повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно понашање, 
не старије од шест месеци, очитану личну карту и крат-

ку радну биографију. Изабрани кандидат пре заснивања 
радног односа дужан је да достави лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом. Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом, 
коју врши надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаву са комплетном доку-
ментацијом доставити лично или поштом на горе наведену 
адресу. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара установе и путем телефона: 014/411-602, звати 
од 08.00 до 13.00 часова.

Медицинска сестра - васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање: да кандидат има 
средње образовање – медицинска сестра – васпитач или 
да кандидат има одговарајуће више образовање, односно 
одговарајуће високо образовање на студијама првог сте-
пена (основне струковне, или специјалистичке струковне), 
на којима је оспособљено за рад са децом јасленог узрас-
та-васпитач; 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање и давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик на коме се остварује 
образовно – васпитни рад. Уз попуњен пријавни формулар 
са интернет сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, приложити: оверену копију дипломе о сте-
ченој стручној спреми; извод из матичне књиге рођених 
(нови образац - оригинал или оверена копија); оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од шест месеци); доказ о неосуђива-
ности – уверење надлежне полицијске управе (не старије 
од шест месеци), доказ да кандидат зна језик на коме се 
остварује васпитно-образовни рад – српски језик (у обавези 
су да доставе само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика), потврду повереника за заштиту равноп-
равности да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање, не старије од шест месеци, очитану личну карту 
и кратку радну биографију. Изабрани кандидат пре засни-
вања радног односа дужан је да достави лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом. Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом, 
коју врши надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаву са комплетном доку-
ментацијом доставити лично или поштом на горе наведену 
адресу. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара установе и путем телефона: 014/411-602, звати 
од 08.00 до 13.00 часова.

Сервирка
УСЛОВИ: 1) да кандидат има средње образовање; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање и давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно - васпитни рад. Уз 
попуњен пријавни формулар са интернет сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, приложити: 
оверену копију дипломе о стеченој стручној спреми; извод 
из матичне књиге рођених (нови образац - оригинал или 
оверена копија); оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од шест месе-
ци); доказ о неосуђиваности - уверење надлежне поли-
цијске управе (не старије од шест месеци), доказ да канди-
дат зна језик на коме се остварује васпитно-образовни рад 
– српски језик (у обавези су да доставе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику) потврду пове-
реника за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање, не старије од шест 
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месеци, очитану личну карту и кратку радну биографију. 
Изабрани кандидат пре заснивања радног односа дужан 
је да достави лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаву са 
комплетном документацијом доставити лично или поштом 
на горе наведену адресу. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара установе и путем телефона: 
014/411-602, звати од 08.00 до 13.00 часова.

Спремачица
УСЛОВИ: 1) да кандидат има основно образовање; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање и давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно – васпитни рад. Уз 
попуњен пријавни формулар са интернет сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, приложити: 
оверену копију дипломе о стеченој стручној спреми; извод 
из матичне књиге рођених (нови образац - оригинал или 
оверена копија); оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од шест месе-
ци); доказ о неосуђиваности - уверење надлежне поли-
цијске управе (не старије од шест месеци), доказ да канди-
дат зна језик на коме се остварује васпитно-образовни рад 
– српски језик (у обавези су да доставе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику) потврду пове-
реника за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање, не старије од шест 
месеци, очитану личну карту и кратку радну биографију. 
Изабрани кандидат пре заснивања радног односа дужан 
је да достави лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаву са 
комплетном документацијом доставити лично или поштом 
на горе наведену адресу. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара установе и путем телефона: 
014/411-602, звати од 08.00 до 13.00 часова.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

 ОДСЕК ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Вука Караџића 3а

тел. 014/224-735

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: високо образовање на основним студијама у оби-
му од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године или - на студија-
ма у трајању до три године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; знање 
рада на рачунару; са најмање три године радног искуства. 
Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 1. радну био-
графију са следећим подацима: а) личним подацима: име 
и презиме; подаци о рођењу (дан, месец, година и место 
рођења, општина); држављанству, телефон имејл; б) о 
постигнутим степенима образовања; в) о радном искуству; 
2. потписану изјаву којом учесник конкурса даје сагласност 
за обраду, руковање и јавно објављивање података о лич-
ности, дату на обрасцу који се попуњава приликом пријаве 
на конкурс; 3. одговарајуће доказе, у оригиналу или ове-
реној фотокопији, и то: доказ о неосуђиваности за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; доказ да 
није покренута истрага за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи; доказ о постигнутим степенима 
образовања – дипломе; доказ о поседовању радног иску-
ства; извод из матичне књиге рођених, извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у брак про-
менио личне податке), уверење о држављанству РС, све 
у овереној фотокопији и очитана лична карта. Својеручно 
потписане пријаве са потребном документацијом се подно-
се на горе наведену адресу у затвореној коверти, са назна-
ком за конкурс. За комплетност документације коју подно-
си на конкурс одговоран је учесник конкурса. Непотпуне, 
неблаговремене и пријаве које не испуњавају услове кон-

курса одбацују се и неће бити разматране. Напомена: Лице 
са којим се заснива радни однос након завршетка конкурса, 
обавезно доставља лекарско уверење о здравственој спо-
собности за рад на одређеним пословима, у складу са зако-
ном и општим актима Академије. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу: Наташа Вуковић, дипломирани 
правник, контакт телефон: 014/224-735 локал 105.

ВРАЊЕ

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
17501 Врање, Омладинска 20

тел. 017/400-351

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка привремено 

одсутног запосленог

УСЛОВИ:1. одговарајуће образовање - професор разредне 
наставе, - професор педагогије са предходно завршеном 
педагошко академијом или учутељском школом. - профе-
сор разредне наставе и енглеског језика за основну шко-
лу, - мастер учитељ, - дипломирани учитељ - мастер. 2) 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима. 3) нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца,као и 
за кривична дела насиље у породици ,одузимање мало-
летног лица,запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом,без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није ,у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) знају 
стрпски језик на коме се остварује образовно- васпитни 
рад; Доказ о испуњености услова из алинее 1,3,4 и 5 под-
носе се уз пријаву на конкурс, а из алинеа 2 пре закључења 
уговора о раду. Пријаве са доказима о испињености услова 
конкурса доставити на наведену адресу Школе, у року од 
8 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће узимати у разматрање.

ОШ „ПРЕДРАГ ДЕВЕЏИЋ“
17542 Врањска Бања, Краља Петра I 

Ослободиоца 44
тел. 017/7455-218

Наставник разредне наставе
у издвојеном одељењу школе – Кумарево, 
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, а најкасније до 

повратка са функције в.д. директора школе

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24. Закона о раду треба да има и 
одговарајуће образовање предвиђено одредбама члана 
139, 140. и 144. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (,,Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник - Просветни гласник”, број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017,13/2018 и 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 
и 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024). Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да приложи: 1)попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете; 2)потписану пријаву на конкурс са кратком био-
графијом; 3)оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању у складу са горе наведеним зако-
ном; 4)оригинал или оверена копија уверења надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривични посту-
пак доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила истрага или доно-
шењем решења о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита и друга кривична дела 
против службене дужности, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом (Основни суд - не старије од 6 месе-
ци); 5)оргинал или оверену фотокопију уверења надлеж-
не ПУ-МУП-а, да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 

или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); 6)оригинал или оверену потврду 
Повереника за заштиту равноправности да није утврђе-
но дискриминаторно понашање - (захтев за издавање 
потврде учесник конкурса подноси Поверенику за зашти-
ту равноправности у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу: Повереник за 
заштиту равноправности, Булевар краља Александра 84, 
Београд, са назнаком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу за радно место наставника разредне наставе и 
са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесника 
конкурса на коју се доставља потврда, захтев мора бити 
својеручно потписан); 5)оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије (не старија од 
6 месеци); 6)оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 7)доказ о знању српског језика 
и језика на којем се остварује образовно-васпитни рад у 
школи (осим кандидата које су одговарајуће образовање 
стекли на том језику, пошто се сматра да они познају језик 
на којем се изводи образовно-васпитни рад). Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду доставља 
уверење да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима. Сви докази се прилажу 
у оригиналу или овереној фотокопији. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, Републике Србије, а потребну 
докуметнацију, заједно с одштампаним пријавним фор-
муларом, доставља школи. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија, коју именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове за рад, биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака, 
о чему ће бити обавештени на бројеве телефона које су 
навели у својим пријавама. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављања разговора са кандидатима. 
Разговор са кандидатима обавиће се у просторијама шко-
ле, а о месту и времену биће благовремено обавештени. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у кон-
курсном поступку, у складу са Законом о заштити података 
о личности („Службени гласник РС”, број 87/2018). Пријаве 
на конкурс доставити на наведену адресу Школе у року од 
8 дана од дана објављивања огласа, са назнаком „за кон-
курс”. За додатне информације можете се обратити школи 
на број телефона: 017/7455218. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

17510 Владичин Хан, Боре Станковића 40
тел. 017/474-807

Наставник српског језика
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 
– други закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) то: да има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – други закони, 10 /2019, 
6/20, 129/21 и 92/2023) и чланом 3. Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи – за наставника српског језика („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024); поред одговарајућег 

Наука и образовање
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образовања кандидат мора имати образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и 6 бодова праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова – за кандидата који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу, сматра се 
да има наведено образовање; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима;-да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита;за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;-да има држављанство Републи-
ке Србије; -да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно – васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кандидати 
су дужни да доставе, у оригиналу или у овереном препису 
или овереној фотокопији, следећу документацију: -извод 
из матичне књиге рођених -уверење о држављанству Репу-
блике Србије - диплому или уверење о стеченом одгова-
рајућем образовању - потврду високошколске установе да 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање 6 бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова, односно 
уверење или други одговарајући документ о положеном 
испиту из педагогије и психологије у току студија или доказ 
о положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
-уверење из казнене евиденције МУП- а да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита;за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање - не старије од 6 месеци дана у односу на 
дан истека конкурса -потврду издату од стране Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања– 
не старија од 6 месеци у односу на дан истека конкурса 
-уверење Основног јавог тужилаштва да се не води истра-
га – не старије од 6 месеци у односу на дан истека кон-
курса -уверење Основног суда да није покренут кривични 
поступак – не старије од 6 месеци у односу на дан истека 
конкурса -доказ о знању српског језика, осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на том језику или 
су положили испит из српског језика по програму одгова-
рајуће школске установе. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Србије, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор у складу са законом. Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који буду испуњава-
ли услове конкурса и буду изабрани у ужи избор, у року 
од осам дана од дана истека рока за подношење пријава 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из претходног 
става, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене листе кан-
дидата који испуњавају услове. Лице које буде изабрано 
по конкурсу, дужно је да приложи доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава на конкурс је 
8 дана од дана објављивања у огласним новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Благо-
временом пријавом сматра се пријава која је непосредно 

предата школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или је 
пре истека тог рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника, рок истиче истеком првог наред-
ног радног дана. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
у прилогу садржи све прилоге којима кандидат доказује 
да испуњава услове за избор у складу са Законом и овим 
конкурсом. Пријаве подносити на адресу (са назнаком „За 
конкурс”): Основна школа „Бранко Радичевић” Владичин 
Хан Боре Станковића бр.40 17510 Владичин Хан Контакт 
телефон: 017/474-807.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДРАГОМИР ТРАЈКОВИЋ”

Бујановац, Село Жбевац
тел. 017/7450-938

Наставник математике
на одређено време до преузимања 

запосленог, односно до коначности одлуке 
о избору кандидата по конкурсу за пријем 
у радни однос, а најкасније до 31. августа 

текуће школске године, са 89% радног 
времена

Наставник физике
на одређено време до преузимања 

запосленог, односно до коначности одлуке 
о избору кандидата по конкурсу за пријем 
у радни однос, а најкасније до 31. августа 

текуће школске године, са 30% радног 
времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-одлука УС и 113/17 и 95/2018 - аутентично тумачење 
), кандидат мора да испуњава и посебне услове прописа-
не члановима 139, 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” број: 
88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023 у даљем тексту: Закон) и то: одговарајуће образо-
вање у складу са члановима 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
број: 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020,129/2021 
и 92/2023 у даљем тексту: Закон); под одговарајућим обра-
зовањем подразумева се високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС-Просветни гласник” бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 
2/22) за рад на радним местима наставника математике и 
наставника физике; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштитећних међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: 1) краћу биографију, 2) доказ да 
има одговарајуће образовање - прописану врсту и степен 
стручне спреме (оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о одговарајућем образовању), за лица која су стекла 
академско звање мастер доставља се и оверена фотоко-
пија дипломе о завршеним основним академским студија-
ма првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, 3) доказ да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања - уверење из надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова (да није старије од 
шест месеци), 4) уверење основног суда да није осуђиван 
(да није старије од шест месеци), 5) извод из матичне књи-

ге рођених (оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци), 6) уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија, не старија од 6 месеци) 7) доказ да 
није утврђено дискриминаторно понашање ( потврда Пове-
реника за заштиту равноправности). Лекарско уверење 
подноси се непосредно пре закључења уговора о раду, 
у складу са чланом 139 став 3акона о основама система 
образовања и васпитања. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови”. Непотпуне 
и неблаговерене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве уз потребну документацију слати на адресу: Основ-
на школа „Драгомир Трајковић” Жбевац; 17521 Ристовац.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

17501 Врање, Партизанска 14
тел. 017/411-434

Сарадник у звању асистент за 
ужу научну област Рачунарство и 

информатика
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Потребна стручна спрема: VII/1 степен стручне 
спреме и статус студента докторских академских студија из 
области информатичких или математичких наука. Поред 
општих услова утврђених Законом о раду, кандидат треба 
да испуњава и посебне услове прописане Законом о висо-
ком образовању, Правилником о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова на Педагошком факултету у 
Врању и Правилником о звањима, условима и поступку сти-
цања звања сарадника Педагошког факултета у Врању (сви 
акти су доступни на интернет страници Факултета на адре-
си https://www.pfvr.ni.ac.rs/konkursni-postupci/). Кандидат уз 
пријаву на конкурс обавезно прилаже: биографију, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству, уверење 
надлежног суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, уверење МУП-а о подацима из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова да кандидат није осуђи-
ван, лекарско уверење о општој здравственој способности, 
фотокопију личне карте или очитану личну карту ако је са 
чипом, оверену фотокопију дипломе о завршеним студија-
ма одговарајућег степена, потврду о статусу студента док-
торских академских студија из области математичких или 
информатичких наука и списак научних и стручних радова 
(уколико их има) и саме радове. Пријаве се подносе Педа-
гошком факултету у Врању, Партизанска 14, 17501 Врање, у 
року од 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији “Послови”.Непотпуне и неблаговремене пријаве ће 
бити одбачене. За све додатне информације у вези са кон-
курсом обратити се на број телефона 017/411-434.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

17501 Врање, Партизанска 14
тел. 017/411-434

Сарадник у звању асистент за ужу 
научну област Техничке и информационе 

науке
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Потребна стручна спрема: VII/1 степен стручне 
спреме и статус студента докторских академских студија из 
области техничких, машинских или информатичких наука. 
Поред општих услова утврђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и посебне услове прописане Законом о 
високом образовању, Правилником о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији послова на Педагошком факулте-
ту у Врању и Правилником о звањима, условима и поступку 
стицања звања сарадника Педагошког факултета у Врању 
(сви акти су доступни на интернет страници Факултета на 
адреси https://www.pfvr.ni.ac.rs/konkursni-postupci/). Канди-
дат уз пријаву на конкурс обавезно прилаже: биографију, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, уверење надлежног суда да се против кандидата не 
води кривични поступак, уверење МУП-а о подацима из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих послова да 
кандидат није осуђиван, лекарско уверење о општој здрав-
ственој способности, фотокопију личне карте или очитану 
личну карту ако је са чипом, оверену фотокопију дипломе 
о завршеним студијама одговарајућег степена, потврду о 
статусу студента докторских академских студија из области 
математичких или информатичких наука и списак научних 
и стручних радова (уколико их има) и саме радове. Прија-
ве се подносе Педагошком факултету у Врању, Парти-
занска 14, 17501 Врање, у року од 8 (осам) дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”.Непотпуне 
и неблаговремене пријаве ће бити одбачене. За све додат-
не информације у вези са конкурсом обратити се на број 
телефона 017/411-434.

Наука и образовање
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ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
17501 Врање, Пионирска 5

тел. 017/400-630

Oглас објављен 20.11.2024. године, у публикацији “Посло-
ви” (број 1119), исправља се за радно чистач/ица на 
одређено време, ради замене одсутне запослене преко 60 
дана, 2 извршиоца, у броју извршилаца и исправно треба 
да стоји:
чистач/ица на одређено време, ради замене одсутне запос-
лене преко 60 дана, 1 извршилац.

ОШ “ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
17501 Врање, Омладинска 20

тел. 017/400-351

Педагог 
на одређено време а најдуже до краја 

школске 2024/2025. године, са 50% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове кон-
курса: 1) имају одговарајуће образовање: - професор педа-
гогије - дипломирани педагог - општи смер или смер школ-
ске педагогоије, - дипломирани школски педагог - психолог. 
-дипломирани педагог,- мастер педагог, - дипломирани педа-
гог - мастер; 2) имају психичку,физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) имају држављанство Републике Србије; 5) знају српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; Доказ о 
испуњености услова из алинее 1,3,4 и 5 подносе се уз пријаву 
на конкурс, а из алинеа 2 пре закључења уговора о раду. Кон-
курс траје 8 (осам) дана од дана објављивања у публикацији 
“Послови” Пријаве са доказима о испуњености услова кон-
курса доставити на адресу Основне школе „Доситеј Обрадо-
вић” Врање, ул.Омладинска 20. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узимати у разматрање.

ОШ “ЖАРКО ЗРЕЊАНИН-УЧА”
17561 Радовница, Трипушњичка 535

e-mail: oszzuca.rad@gmail.com

Професор српског језика и књижевности
на одређено време ради замене запосленог 

до повратка са породиљског одсуства 
запосленог, са 94,44% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидати треба да испуњавају 
и услове из чл. 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018-
др.закони, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: да имају 
одговарајуће високо образовање, у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/19, 6/2020 и 
129/2021), као и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гл. РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/17,3/17,13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 5/2022, 6/2022, 
10/2022); да имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзирно изречену кривичну санкцију, и да за њих 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да имају држављанство Републике Србије; да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи и то: доказ о одго-

варајућем образовању (оверена фотокопија дипломе 
траженог степена и врсте образовања, односно уверења 
– ако диплома није издата); уколико кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, у обавези је 
да достави доказ да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне књиге рође-
них са холограмом (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење или потврда о 
неосуђиваности за горе наведена кривична дела и да није 
утврђено дискриминаторно понашање које издаје надлеж-
на полицијска управа (не старије од 6 месеци); уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Пријава на конкурс треба да садржи 
и податке о кандидату (име и презиме, адреса пребива-
лишта или боравишта, контакт телефон), радно место на 
које кандидат конкурише. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши Национална 
служба за запошљавање. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узимати у разматрање.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

26334 Велико Средиште, Стеријина 5
тел. 013/892-133

Наставник физике
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 30% радног 

времена

УСЛОВИ: 1. Кандидат подноси пријаву на конкурс у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса, и то на пријавном 
формулару који се преузима са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког развоја, уз 
који се доставља потребна документација, односно дока-
зи о испуњености услова за избор кандидата. 2. Кандидат 
мора да испуњава услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: а) да има стечено 
високо образовање и одговарајући стручни назив за радно 
место за које конкурише, у складу са важећим Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника у основној школи ( „ Службени гласник РС – 
Просветни гласник „ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17,13/18 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21) 
; б) да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; в) да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; г) да има држављанство Републике 
Србије; д) да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова из 
тачке 2.а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова из тачке 3б) ове одлуке прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Осим наведеног, кандидати 
достављају и остала документа од значаја за одлучивање, 
и то извод из матичне књиге рођених (на обрасцу са трај-
ном важношћу - фотокопија или оригинал) и краћу радну 
биографију. 3. Конкурс се објављује у публикацији„Посло-
ви” посредством Националне службе за запошљавање 
(НСЗ). 4. Конкурс спроводи Конкурсна комисија именована 
решењем директора Доставити: – Конкурсној комисији – 
архиви Школе.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИТРОПОЛИТ МИХАИЛО”

18230 Сокобања, Митрополита Михаила 5
тел. 018/830-822

Наставник разредне наставе
у комбинованом одељењу од четири разреда 

за рад у издвојеном одељењу у Жучковцу
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до повратка 
запослене на рад

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних у члану 24 
став 1 Закона о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17- одлука УС, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење) за заснивање радног односа 
кандидат мора да испуњава услове прописане одредбама 
чл. 139, 140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17 и 27/18-
др.закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23) и то: УСЛОВИ: поред 
општих услова из члана 24 Закона о раду („Службени глас-
ник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17- одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење) за заснивање 
радног односа кандидат мора да испуњава и услове про-
писане одредбама чл. 139, 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/17 и 27/18-др.закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23) 
и то: а) да је стекао/ла одговарајуће образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета 
уз услов да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Степен 
и врста образовања морају бити у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник”-Просветни гласник”, 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24, 3/24). б) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в) да није осуђиван/а правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) држављанство Републике Србије; д) да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидат попуњава формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања-формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете РС, у делу „Школски и студентски живот- Запо-
шљавање у просвети” (уписати број телефона/мејл адре-
су), а потребну документацију заједно са попуњеним и 
потписаним формуларом доставља школи. Уз формулар за 
пријаву у радни однос кандидат доставља следећу доку-
ментацију: оверену фотокопију дипломе (односно оверену 
фотокопију уверења уколико диплома није издата) о сте-
ченом одговарајућем степену и врсти образовања. Канди-
дати који су завршили други степен студија, достављају и 
диплому са основних академских студија у овереној фото-
копији; доказ о образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање од по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса бодова 
(оригинал или оверена фотокопија уверења са високош-
колске установе, односно уверење о положеним испитима 
из педагогије и психологије, односно оверну фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту/испиту за лиценцу 
– јер се сматра да наставник који је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има ово образовање) доставља 
кандидат који ово образовање поседују, кандидат који не 
поседују ово образовање обавезан је да га стекне у року од 
једне, највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу у складу са чла-
ном 142. став 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања; уверење из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова надлежне полицијске управе о неос-
уђиваности (оригинал или оверена фотокопија), не старије 
од 6 месеци, уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија), не старије од 6 месеци, извод из матич-
не књиге рођених са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија), уколико кандидат није стекао образовање на 
српском језику доставља доказ (уверење или потврду) да је 
положио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе; својеручно потписану пријаву на 
конкурс са основним биографским подацима са наведеном 
адресом боравка, контакт телефоном и е-маил адресом 
(пожељно). Конкурсна комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Неблаго-
времене пријаве на конкурс, као и пријаве са непотпуном 
и неовереном документацијом неће се узимати у разма-
трање. Кандидати који испуњавају услове упућују се у року 
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од осам дана на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака 
о чему ће кандидати бити обавештени путем телефона на 
бројеве или мејл адресе које су навели у пријави. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене и обавља разговор 
са њима. О терминима за разговор кандидати ће бити оба-
вештени путем телефона на бројеве које су навели у прија-
ви или на наведене мејл адресе. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. Конкурсна комисија сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је директору. 
Директор доноси решење о избору кандидата. По конач-
ности решења о избору кандидата, директор са изабраним 
кандидатом закључује уговор о раду.Изабрани кандидат је 
дужан да пре закључења уговора о раду достави уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима. Подаци који се прикупљају од канди-
дата биће коришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности, а сматра се да је слањем пријаве и 
документације на конкурс, кандидат дао своју сагласност 
са обрадом података о личности. Пријаве на конкурс са 
потребном документацијом се достављају у року од 8 дана 
од објављивања огласа поштом или лично, у затвореној 
коверти, на наведену адресу Школе, са назнаком „За кон-
курс за наставника разредне наставе”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУЛИЋИ”

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Васпитач
на одређено време преко 60 дана ради замене 

одсутног запосленог

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24. Закона о раду , кандидати треба 
да испуњавају и услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања и да имају одговарајуће 
образовање. Кандидат за радно место васпитача мора да 
има одговарајуће образовање из члана 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања VI или VII степен 
стручне спреме- смер васпитач .да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеци као и за кривична дела насиља у породици , оду-
зимање малолетног лица , запуштање и злостављње мало-
летног лица или родосквављење , за кривично дело при-
мања мита или давање мита , за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом ,без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминиторно понашање,да има држављанство Републике 
Србије, зна српски језик и језик на коме се остарује васпит-
но образови рад. Докази о испуњености услова из тачке 
4. уз пријаву кандидати терба да доставе оверене препи-
се и то: диплому о стручној спреми¸уверење - потврду о 
неосуђиваности ( да није старија од 6 месеци), уверење 
о држављанству ( да није старије од 6 месеци), извод из 
матичне књиге рођених. За радно место васпитача канди-
дати треба да доставе потврду високошколске установе 
којом се потврђује да кандидат има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисиплина и шест бодова праксе у установи у складу 
са Европским системом преноса бодова или оверени доку-
менат да је у току студија положио испите из педагогије, и 
психологије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу.Доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима прибавља канди-
дат пре закључења уговора о раду а доказ да зна српски 
језик и језик на коме се остварује васпитно-образовни рад 
се доставља уз пријаву у случају да је одговарајуће образо-
вање стечено ван територије Републике Србије. Кандидати 
који су испуњавају услове за пријем у радни однос, биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом у Националну службу за запошљавање у Зајечару. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Уз пријавни формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну документацију у року од 8 
дана од дана објављивања огласа лично или на наведе-
ну адресу Установе.Конкурс спроводи Конкурсна комисија 
именована Решењем од стране директора Установе.

ГИМНАЗИЈА ЗАЈЕЧАР 
19000 Зајечар, Књегиње Љубице 5

Наставник предметне наставе и то за 
обавезни предмет психологија са 40% 

норме и за изборни програм језик, 
медији и култура са 10% норме,

 на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове прописане чла-
новима 139. и 140. и 141. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл.гласник РС” бр.88/2017, 27/2018 
и 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 – даље: Закон) и 
важећим Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији („Сл. гласник РС - Просветни гласник, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022), односно да има одговарајуће образо-
вање - високо образовање стечено на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије, и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, уз 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета, 
као и високо образовање стечено на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривична дела за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није утврђено 
дискриминаторно понашање, у смислу члана 139. Став 1. 
Тачка 3) Закона; да има држављанство Републике Србије и 
да зна српски језик, на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи, и то: доказ о стеченом одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе или уверења 
издатих од стране високошколске установе); доказ да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела из члана 139. став 1.тачка 3) Закона и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда, уверење или други документ издат од стране 
МУП-а РС - не старији од шест месеци); доказ да кандидат 
има држављанство Републике Србије (уверење - не старије 
од шест месеци); доказ о познавању српског језика, као 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад - дос-
тавља само кандидат који није стекао образовање на срп-
ском језику (потврда, уверење или други документ којим се 
доказује да је испит из српског језика положен по програму 
одговарајуће високошколске установе). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности (лекарско уверење) 
доставља само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Осим наведеног, кандидати достављају и краћу рад-
ну биографију. Кандидати који испуњавају услове конкурса 
упућују се на претходну психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступака. 
Благовременом пријавом сматра се пријава која је поднета у 
року утврђеном у конкурсу, као и пријава која је предата пре-
порученом поштом, у ком случају се као дан пријема рачуна 
дан када је пошта примила пошиљку, а када последњи дан 
за подношење пријаве пада у недељу или дане државног 
празника, рок за пријаву помера се за следећи радни дан, 
док се потпуном пријавом сматра пријава која у прилогу 
садржи документа којима кандидат доказује да испуња-
ва услове за избор у складу са Законом и овим конкурсом. 
Непотпуне, неблаговремене, као и пријаве које нису поднете 
на одговарајући, односно на начин утврђен конкурсом неће 
се узети у разматрање. Пријава се може поднети у просто-
ријама школе сваког радног дана између 11.00 и 12.00 часо-
ва или послати препорученом поштом на наведену адресу 
Гимназије, у року од 8 дана од дана објављивања огласа, 
са назнаком “за конкурсну комисију”. По завршетку конкурса 
примљена документација се не враћа кандидатима. Слањем 
документације на конкурс кандидат који конкурише је сагла-
сан са обрадом података о личности коју школа спроводи у 
складу са законом. Информације о конкурсу могу се доби-
ти телефоном на број 019/422564, као и путем електронске 
поште на e-adresi: inфo@gimza.edu.rs.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
19000 Зајечар, Књегиње Љубице 3-5

Наставник предметне наставе 
електрогрупе предмета

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник предметне наставе 
географија

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, за 10% радно 

времена

Референт за финансијско 
рачуноводствене послове

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Чистачица-спремачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („ Сл.гл.РС” 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС,113/17, 95/2018-аутентично тума-
чење), кандидати морају испуњавати и следеће услове: за 
радно место наставника предметне наставе електрогрупе 
предмета: да поседују одговарајуће образовање из члана 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр.88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, и 6/20, 
129/21, 92/23– даље: Закон) и важећег Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада електротехника („Сл.гл. РС – Просветни гласник” 
бр. 14/23); за радно место наставника предметне наставе 
географија: да поседују одговарајуће образовање из чла-
на 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл.гласник РС” бр.88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, и 
6/20, 129/21, 92/23– даље: Закон) и важећег Правилника 
о степену и врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама („Сл.гл. РС” – Просветни гласник бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022); за радно место референта за финан-
сијско рачуноводствене послове да поседују одговарајуће 
образовање одређено из чл.28. Правилника о организацији 
и систематизацији послова у Техничкој школи у Зајечару 
бр.01/611-774 од 30.8.2022. године) - средње образовање; 
за радно место чистачице-спремачице да поседују одгова-
рајуће образовање одређено из чл.30. Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова у Техничкој школи у 
Зајечару бр.01/611-774 од 30.8.2022. године) – основно 
образовање. Кандидати за сва радна места морају испуња-
вати и следеће услове одређене Законом: да поседују пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; да знају 
српски језик. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи и то: доказ о стеченом одгова-
рајућем образовању (оверена фотокопија дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању- кандидат који има високо 
образовање стечено на студијама другог степена доставља 
оверену копију дипломе другог степена и оверену копију 
дипломе основних академских студија); доказ да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139. став 1.тачка 3. Закона и за кога није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал или оверена фотокопија потврда, уверење или други 
документ издат од стране МУП-а РС–не старије од шест 
месеци); доказ да кандидат има држављанство Републи-
ке Србије (оригинал уверења са холограмом или оверена 
фотокопија уверења са холограмом); доказ о познавању 
српског језика, као језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад - доставља само кандидат који није сте-
као образовање на српском језику (оригинал или оверена 
фотокопија потврде, уверење или други документ којим се 
доказује да је испит из српског језика положен по програму 
одговарајуће високошколске установе), краћу биографију. 
Фотокопије документа која се подносе морају биту овере-
не од стране надлежног органа. Рок за подношење пријаве 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа. Лекар-
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ско уверење којим се потврђује да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима подноси се пре закључења уговора о раду. У поступку 
одлучивања о избору комисија упућује кандидате на прет-
ходну психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Пријава се може 
поднети у просторијама школе или предати препоруче-
ном поштом на наведену адресу Школе, са назнаком „за 
конкурсну комисију“. Уколико се документација доставља 
електронски, мора бити доствљена у складу са Законом 
о електронском документу, електронској идентификацији 
и услугама од поверења у електронском пословању („Сл.
гл.РС” бр.94/2017 и 52/2021). Електронска документација 
се доствља на мејл адресу tanja.zivkovic@tsz.edu.rs. Благо-
временом пријавом на конкурс сматра се пријава која је 
непосредно предата Школи пре истека рока утврђеног у 
конкурсу или је пре истека тог рока предата пошти у обли-
ку препоручене пошиљке. Ако последњи дан рока пада у 
недељу или на дан државног празника, или у неки други 
дан кад Школа не ради, рок истиче истеком првог наред-
ног радног дана. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи све прилоге који се захтевају у конкурсу, у скла-
ду са Законом и подзаконским актима. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.Кандидат 
ће писменим путем бити обавештен о исходу конкурса. По 
завршетку конкурса примљена документација се не враћа 
кандидатима. Слањем документације на конкурс кандидат 
који конкурише сагласан је са обрадом података о лично-
сти коју Школа спроводи у складу са законом. Информације 
о конкурсу могу се добити телефоном на број 019/422-876.

СРЕДЊА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА 

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

Радник на одржавању хигијене/
чистачица

са 80% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24. Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 75/14, 13/17- Одлука УС, 113/17 и 95/18- аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18- др 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), односно да:1) има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18- др закони, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23), 2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да лице није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца или које је осуђено за; кривична дела насиље 
у породици; одузимање малолетног лица; запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрчену 
кривичну санкцију, ни лице за које је у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије;5) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно- васпитни рад.Кандидат попуња-
ваја формулар за пријем у радни однос у установи обра-
зовања и васпитања који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (уписати број телефона/мејл адресу). Уз пријав-
ни формулар кандидат доставља следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе (односно уверења уколико 
диплома није издата) о стеченом одговарајућем степену 
и врсти образовања; уверење о неосуђиваности надлеж-
не полицијске управе (оригинал или оверена фотокопија), 
не старије од 3 месеца,уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија), извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотокопија),биогра-
фија. Уверења која се достављају не смеју бити старија од 6 
месеци.Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Конкурсна комисија утврђује испуњеност улова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава.Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор, у року од осам дана, 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака 
о чему ће кандидати бити обавештени путем телефона на 
бројеве које су навели или на наведене мејл адресе.Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 

дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима.Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима из претходног става, и о томе 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима.О терминима за 
разговор кандидати ће бити обавештени путем телефона 
на бројеве које су навели или на наведене мејл адресе. 
Директор школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе обављеног разговора. Лекарско уверење - 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима изабрани кандидат ће доставити 
пре закључења уговора о раду.Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање.Информације 
о конкурсу могу се добити на следећи број телефона 030 
/463-391. Пријаве се достављају на адресу: Средња школа 
„Никола Тесла” Бољевац, ул. Кнеза Милоша број 13, 19370 
Бољевац, са назнаком „За конкурс- за радно место радни-
ка на одржавању хигијене/чистачице на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 дана”.

ГИМНАЗИЈА ЗАЈЕЧАР
19000 Зајечар, Књегиње Љубице 5

Наставник предметне наставе за 
предмет физика

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана за време 

привремене спречености за рад због 
боловања

УСЛОВИ: По предметном конкурсу може бити изабрано јед-
но лице, односно један кандидат који испуњава услове за 
рад на наведеном радном месту.Кандидат мора да испуња-
ва услове прописане члановима 139. и 140. и 141. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл.глас-
ник РС” бр.88/2017, 27/2018 и 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023 – даље: Закон) и важећим Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), односно да 
има одговарајуће образовање - високо образовање стече-
но на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије, и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, као и високо 
образовање стечено на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривична дела за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није 
утврђено дискриминаторно понашање, у смислу члана 139. 
Став 1. Тачка 3) Закона; да има држављанство Републике 
Србије и да зна српски језик, на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи, и то: доказ о стеченом одго-
варајућем образовању (оверена фотокопија дипломе или 
уверења издатих од стране високошколске установе); 
доказ да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139. став 1.тачка 3) Закона и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (потврда, уверење или други документ издат од 
стране МУП-а РС - не старији од шест месеци); доказ да 
кандидат има држављанство Републике Србије (уверење 
- не старије од шест месеци); доказ о познавању српског 
језика, као језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад - доставља само кандидат који није стекао обра-
зовање на српском језику (потврда, уверење или други 
документ којим се доказује да је испит из српског језика 
положен по програму одговарајуће високошколске устано-
ве). Напомена: Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности (лекарско уверење) доставља само изабрани 

кандидат пре закључења уговора о раду. Осим наведеног, 
кандидати достављају и краћу радну биографију. Канди-
дати који испуњавају услове конкурса упућују се на прет-
ходну психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Благовременом пријавом сматра се пријава која је поднета 
у року утврђеном у конкурсу, као и пријава која је преда-
та препорученом поштом, у ком случају се као дан прије-
ма рачуна дан када је пошта примила пошиљку, а када 
последњи дан за подношење пријаве пада у недељу или 
дане државног празника, рок за пријаву помера се за сле-
дећи радни дан, док се потпуном пријавом сматра пријава 
која у прилогу садржи документа којима кандидат доказује 
да испуњава услове за избор у складу са Законом и овим 
конкурсом. Непотпуне, неблаговремене, као и пријаве које 
нису поднете на одговарајући, односно на начин утврђен 
конкурсом неће се узети у разматрање. Пријава се може 
поднети у просторијама школе сваког радног дана између 
11.00 и 12.00 часова или послати препорученом поштом 
на адресу: Гимназија Зајечар, ул. Књегиње Љубице бр.5, 
19000 Зајечар, са назнаком “за конкурсну комисију”. По 
завршетку конкурса примљена документација се не враћа 
кандидатима. Слањем документације на конкурс кандидат 
који конкурише је сагласан са обрадом података о лично-
сти коју школа спроводи у складу са законом. Информације 
о конкурсу могу се добити телефоном на број 019422564, 
као и путем електронске поште на е-адреси: info@gimza.
edu.rs.

ЗРЕЊАНИН

ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА
 И ТЕКСТИЛНА ШКОЛА

„УРОШ ПРЕДИЋ”
23000 Зрењанин, Стевице Јовановића 46

Наставник предметне наставе – 
предмета аналитичка хемија, хемијска 

технологија и прерада и одлагање 
чврстог отпада

са 50% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања које 
је стекло: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије): -студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, -студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. За предмет Аналитичка хемија кандидат треба да 
испуњава услове у погледу степена и врсте образовања 
који су прописани чланом 4. став 1. тачка 10 Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада хемија, неметали и графичарство („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 14/23), односно да 
је: (1) професор хемије; (2) дипломирани хемичар; (3) про-
фесор физичке хемије; (4) дипломирани физико-хемичар; 
(5) дипломирани инжењер технологије; (6) дипломирани 
инжењер технолог; (7) дипломирани инжењер техноло-
гије хемијског и биохемијског инжењерства; (8) дипломи-
рани инжењер хемијског и биохемијског инжењерства; 
(9) дипломирани инжењер хемије - аналитички смер; (10) 
дипломирани инжењер хемије - биооргански смер; (11) 
дипломирани хемичар опште хемије; (12) дипломира-
ни хемичар за истраживање и развој; (13) дипломирани 
хемичар - смер хемијско инжењерство; (14) дипломира-
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ни хемичар - професор хемије; (14а) дипломирани хеми-
чар - биохемија; (14б) професор биологије - хемије; (14в) 
дипломирани професор биологије - хемије - мастер; (15) 
дипломирани хемичар - мастер; (16) дипломирани профе-
сор хемије - мастер; (17) дипломирани инжењер хемијске 
технологије, биохемијски одсек, фармацеутско-козметички 
смер; (18) мастер хемичар; (19) мастер професор хемије; 
(20) мастер физико-хемичар; (21) мастер инжењер техно-
логије. За предмет Хемијска технологија кандидат треба да 
испуњава услове у погледу степена и врсте образовања 
који су прописани чланом 4. став 1. тачка 16) Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада хемија, неметали и графичарство („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 14/23), односно 
да је: (1) дипломирани инжењер технологије, сви одсеци и 
смерови осим текстилног; (2) дипломирани инжењер тех-
нолог, сви одсеци и смерови осим текстилног; (3) дипло-
мирани инжењер технологије хемијског и биохемијског 
инжењерства; (4) дипломирани инжењер хемијског и био-
хемијског инжењерства; (5) дипломирани инжењер неор-
ганске хемијске технологије; (6) дипломирани хемичар; 
(7) дипломирани хемичар опште хемије; (8) дипломирани 
хемичар за истраживање и развој; (9) професор хемије; 
(10) дипломирани инжењер хемијске технологије, биохе-
мијски одсек, фармацеутско-козметички смер; (11) мастер 
инжењер технологије; (12) мастер професор хемије; (13) 
мастер хемичар. За предмет Прерада и одлагање чврстог 
отпада кандидат треба да испуњава услове у погледу сте-
пена и врсте образовања који су прописани чланом 4. став 
1. тачка 16) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада хемија, неметали 
и графичарство („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 4/22, 14/22 и 14/23), односно да је: (1) дипломирани 
инжењер заштите животне средине; (2) дипломирани 
инжењер технологије за инжењерство заштите живот-
не средине; (3) дипломирани инжењер технологије, сви 
одсеци и смерови осим текстилног одсека и одсека за гра-
фичко инжењерство; (4) дипломирани инжењер технолог, 
сви одсеци и смерови осим текстилног одсека и одсека за 
графичко инжењерство; (5) дипломирани инжењер техно-
логије хемијског и биохемијског инжењерства; (6) дипло-
мирани инжењер хемијског и биохемијског инжењерства; 
(7) дипломирани грађевински инжењер за хидротехнику; 
(8) дипломирани хемичар; (9) дипломирани хемичар опште 
хемије; (10) дипломирани хемичар за истраживање и раз-
вој; (11) професор хемије; (12) дипломирани физико-хе-
мичар; (13) дипломирани физико-хемичар - смер заштите 
животне средине; (14) дипломирани инжењер геологије, 
смер истраживање минералних сировина; (15) дипломира-
ни инжењер рударства; (16) дипломирани инжењер мета-
лургије; (17) дипломирани инжењер металург; (18) дипло-
мирани хемичар - мастер контроле квалитета и управљања 
животном средином; (19) дипломирани инжењер хемијске 
технологије, биохемијски одсек, фармацеутско-козметички 
смер; (20) мастер инжењер заштите животне средине; (21) 
мастер аналитичар заштите животне средине; (22) мас-
тер инжењер технологије; (23) мастер професор хемије; 
(24) мастер хемичар, студијски програм хемија животне 
средине; (25) мастер физико-хемичар; (26) мастер физи-
ко-хемичар, студијски програм физичка хемија животне 
средине; (27) мастер инжењер грађевинарства, завршене 
основне и мастер академске студије у области грађевинског 
инжењерства, на студијском програму, односно модулу: 
хидротехника и водно-еколошко инжењерство; хидротех-
ника и водно-еколошко инжењерство околине, односно 
хидротехника; (28) мастер инжењер рударства, завршене 
основне и мастер академске студије на студијском програ-
му инжењерство заштите животне средине и заштите на 
раду; (29) мастер инжењер геологије, претходно завршене 
основне и мастер академске студије на студијском програму 
инжењерство заштите животне средине, односно хидроге-
ологија; (30) мастер инжењер пољопривреде, завршене 
основне и мастер академске студије на студијском програму 
заштита животне средине у пољопривреди, односно мели-
орацију земљишта.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да достави: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја; ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о стеченом одгова-
рајућем образовању. Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године, доставља и оверену 
фотокопију дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у некој од републи-
ка СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања, министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног сарад-

ника. Када је образовање стечено у систему војног школ-
ства, а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске уста-
нове, решењем утврђује да ли је врста образовања одго-
варајућа за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника. Уколико у дипломи није 
наведен студијски програм студија потребно је да канди-
дат достави оверену копију додатка дипломи или потврде 
факултета из које се види који студијски програм је канди-
дат завршио; оригинал или оверену фотокопију Уверења 
из казнене евиденције Министарства унутрашњих послова; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; оверену фотокопију дипломе или 
уверења о завршеној основној, средњој, вишој или високој 
стручној спреми на српском језику или оверену фотокопију 
потврде којом се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе 
- за доказ о знању српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Пријавни форму-
лар и важеће, односно оверене фотокопије докумената 
тражених у конкурсу, кандидати достављају на наведену 
адресу путем поште или лично у просторијама школе, у 
року од 15 дана од дана објављивања огласа. У пријави 
на конкурс кандидат обавезно мора да наведе контакт 
телефон и адресу за пријем поште. Пријаве које не буду 
достављене поштом или лично у просторијама школе неће 
бити разматране. За давање обавештења о конкурсу заду-
жена је Милица Лазаревић Чањи, секретар установе. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује директор, 
а која утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве ће 
бити одбачене. Кандидати који испуњавају конкурсом тра-
жене услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
У року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Уколико кандидат не дође 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са наведене листе и након раз-
говора сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове. Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити. Образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове коми-
сија доставља директору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе.

ОШ „МЛАДОСТ“
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Наставник разредне наставе
на одређено време - замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду, мора испуња-
вати и посебне услове прописане чл. 139. и 140. ст. 1. и 
ст. 2. Закона и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник РС-Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-И, 1/2024 и 3/2024.-
даље: Правилник), и то: одговарајуће високо образовање 
у смислу чл. 140 Закона, за наставника, васпитача и струч-
ног сарадника и Правилника. Наставу и друге облике обра-
зовно-васпитног рада у разредној настави може да изводи: 
професор разредне наставе; професор педагогије са прет-
ходно завршеном педагошком академијом или учитељском 
школом; професор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу; мастер учитељ; дипломирани учитељ 
– мастер; професор разредне наставе и ликовне културе 

за основну школу; мастер педагог. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани – мастер 
морају имати завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима за образовање учитеља. Одговарајуће 
образовање је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом преноса 
бодова. Сматра се да наставник, васпитач и стручни сарад-
ник који је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу има образовање и образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина. Остали услови: 
поседовање психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; држављанство Републике 
Србије; знање српског језика и језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за лице није, у складу са Законом, утврђено дискримина-
торно понашање. Кандидати су дужни да попуне пријавни 
формулар (са назнаком радног места на које се конкурише) 
на званичној интернет страници Министарства просвете 
(http://www.mpn.gov.rs) и одштампан доставе школи. Кан-
дидат треба да приложи оригинале или оверене копије 
(овера не старија од шест месеци у односу на дан прија-
ве) следећих докумената: диплому о стеченој стручној 
спреми (мастер и основне академске студије); уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; уверење 
из казнене евиденције; биографију с прегледом радне био-
графије; (ЦВ). Доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи се доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставиће изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима у Националну службу за запошља-
вање .Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Приложена документација се не враћа. 
Пријаве достављати лично или путем поште на наведену 
адресу Школе са назнаком “Пријава на конкурс-наставник 
разредне наставе”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПОЛЕТАРАЦ”

Сечањ, Братства Јединства бб.

Главни кувар
УСЛОВИ: У радни однос, ради обављања посла кувара, може 
бити примљен кандидат који испуњава следеће услове: 1. 
Има одговарајуће средње образовање; 2. Да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. Да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. Има 
држављанство Републике Србије; 5. Да зна српски језик. 
Кандидати су дужни да приложе следећу документацију: 
1. Попуњен и одштампан пријавни формулар (налази се на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја); 2. Кратку биографију; 3. Овере-
ну фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 4. Уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену фотокопију); 
5. Извод из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију); 6. Уверење о неосуђиваности; 7. Лекарско 
уверење (прилаже кандидат који буде изабран по конкурсу, 
пре закључења уговора о раду). Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор установе. Кандидати који су изабрани у ужи избор 
у року од 8 дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 

Наука и образовање
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Наука и образовање

Пријавни формулар са документацијом слати препорученом 
поштом или доставити лично у установу, у затвореној ковер-
ти, са назнаком „За конкурсну комисију”, на адресу Братства 
Јединства бб, 23240 Сечањ. Ближе информације се могу 
добити на телефон: 023/3841-672.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

Житиште

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане чл.139 и 140 Закона о основама система образовања 
и то: 1. Има одговарајуће образовање-лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем; 2. има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. Има држављанство Републике Србије; 5. Зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Кандидати уз одштампан попуњени 
пријавни формулар треба да доставе: а)оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; б) уверење 
издато од МУП-а да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; в) доказ о 
знању српског језика и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад, кандидати треба да приложе уколико одго-
варајуће образовање нису стекли на српском језику ( оверену 
фотокопија дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
на српском језику, а уколико образовање није стечено на 
српском језику потврду одговарајуће високошколске устано-
ве да је кандидат положио испит из српског језика са мето-
диком по програму те високошколске установе); г) уверење 
о држављанству Републике Србије(оригинал или оверена 
копија); д) извод из матичне књиге рођених(оригинал или 
оверена копија); Лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом изабрани кан-
дидат доставља пре закључења уговора о раду. Пријава на 
конкурс са комплетном документацијом доставља се лич-
но или поштом на адресу Предшколска установа „Десанка 
Максимовић” Житиште, ул. Иве Лоле Рибара бр.4, 23210 
Житиште, са назнаком „За конкурс”. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Ближа обавештења могу се добити 
на телефон бр. 023/3822-225, 064/8459564.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ”

Зрењанин, Цара Душана 80/а

Наставник предметне наставе – 
математика

са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду (Службени 
гласник РС”, бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/17, 95/18- аутентично тумачење) кандидат 

треба да испуњава и услове утврђене у члану 139. Закона 
и Правилника о организацији и систематизацији послова 
и то: одговарајуће образовање; има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати ради пријаве на конкурс треба 
да доставе: попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја ( www.mpn.gov.rs); оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о траженој врсти и степену 
стручне спреме; оригинал уверење о неосуђиваности, у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања, које према подацима из 
казнене евиденције издаје полицијска управа. Уверење не 
сме бити старије од дана објављивања конкурса; оригинал 
уверење о држављанству Републике Србије; ишчитана 
лична карта или оверена фотокопија личне карте (искљу-
чиво уколико је лична карта без чипа). Све фотокопије које 
се подносе уз пријаву на конкурс морају бити оверене од 
стране јавног бележника - нотара. Пријаве слати на наве-
дену адресу Школе, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа са назнаком „за конкурс – математика”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве конкурсна комисија неће разма-
трати. Документација коју кандидати доставе на конкурс се 
не враћа. Потпуне информације кандидати могу добити од 
секретара школе путем телефона 023/566-208.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО ЋОПИЋ” 

23261 Лукићево, Бранка Радичевића 8

Секретар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 24. став 
1. Закона о раду (“Сл. гласникРС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18- аутентич-
нотумачење ), треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139. Закона, и то: 1. одговарајуће образовање 
које је стекло: - на студијама другог степена ( мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије из правних наука) - на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године из правних нау-
ка, по прописима који су уређивали високо бразовање до 
10.септембара 2005. године. 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за кривич-
но дело примање мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Уз пријаву на конкурс 
учесници конкурса треба да доставе: 1.попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја ( http://www.mpn.
gov.rs); 2.оригинал или оверену фотокопију дипломе (уве-
рења) о траженој врсти и степену стручне спреме - све-
дочанство о средњој, односно основној школи; 3.оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; 4.доказ да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела прописана чланом 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања; 5.доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима доставља само изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду. Пријаве на конкурс са потреб-
ном документацијом подносе се у затвореној коверти на 
наведену адресу школе, лично или поштом са назнаком 
„За конкурс”, у року од 8 дана од дана објављивања огла-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одбачене. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од 8 дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
конкурсом тражене услове за пријем у радни однос у року 

од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима сматраће 
се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. У року од 8 дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. Комисија 
обавља и разговор са кандидатима. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове доставља директору у року од 
8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од 8 дана од достављања образложене 
листе. Решење о избору кандидата се, када постане конач-
но, оглашава на званичној интернет страници Министар-
ства надлежног за послове просвете. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, лично или 
телефоном на број 023/875-017.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СОЊА МАРИНКОВИЋ”

23000 Зрењанин Слободана Бурсаћа 7

Наставник енглеског језика
у првом циклусу основног образовања 
и васпитања, са 50% радног времена у 

одељењима на мађарском наставном језику, 
у ОШ „Соња Маринковић” Зрењанин у 

издвојеним одељењима у Михајлову, Нови 
Ред 2 и у Лукином Селу, Петефи Шандора 4

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду (Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – 
одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) канди-
дат треба да испуњава и посебне услове прописане чланом 
139, 140, 141 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број број 88/2017 , 
27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др закони, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), посебне услове из члана 2. и 3 Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021,18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) као и посебне услове из Правил-
ника о организацији и систематизацији послова у Основној 
школи „Соња Маринковић” Зрењанин дел. бр. 1499 од 
24.08.2018. године са Изменама и допунама и то да: 1) одго-
варајуће образовање; А) да има одговарајуће високо обра-
зовање прописано чланом 140. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања, које је стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у пре-
дметној настави из страног језика као обавезног предмета- 
енглеског језика у првом циклусу основног образовања и 
васпитања могу да изводе лица, и то: 1) професор одгова-
рајућег страног језика; 2) дипломирани филолог, односно 
професор језика и књижевности; 3) лице које испуњава 
услове за наставника предметне наставе у основној школи, 
а које је на основним студијама положило испите из педа-
гошке психологије или педагогије и психологије, као и 
методике наставе; 4) професор разредне наставе, који је на 
основним студијама савладао програм Модула за страни 
језик (60 ЕСПБ - Европски систем преноса бодова) и са 
положеним испитом Б2; 5) мастер филолог; 6) мастер про-
фесор језика и књижевности; 7) мастер учитељ; 8) дипло-
мирани учитељ - мастер; 9) мастер учитељ, који је на 
основним студијама савладао програм Модула за страни 
језик (60 ЕСПБ - Европски систем преноса бодова) и са 
положеним испитом Б2; 10) дипломирани учитељ - мастер, 
који је на основним студијама савладао програм Модула за 
страни језик (60 ЕСПБ - Европски систем преноса бодова) и 
са положеним испитом Б2. Лица из става 3. овог члана која 
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нису професори одговарајућег језика треба да поседују 
знање језика најмање на нивоу Б2 (Заједничког европског 
оквира). Лица из става 3. тач. 2), 5) и 6) овог члана треба да 
поседују знање језика најмање на нивоу Б2 (Заједничког 
европског оквира), осим уколико нису завршила одгова-
рајући студијски програм или главни предмет/профил. 
Лица из става 3. тач. 7)-10) овог члана морају имати завр-
шене основне академске студије на студијским програмима 
за образовање учитеља. Ниво знања Б2 доказује се уве-
рењем о положеном одговарајућем испиту на некој од 
филолошких катедри универзитета у Србији, или међуна-
родно признатом исправом за ниво знања језика који је 
виши од Б2 (Ц1 или Ц2 Заједничког европског оквира), а 
чију ваљаност утврђује Министарство просвете, науке и 
технолошког развоја. Предност за извођење наставе из 
страног језика у првом циклусу основног образовања и вас-
питања из става 2. овог члана имају мастер професор јези-
ка и књижевности (одговарајући студијски програм или 
главни предмет/профил), односно мастер филолог (одгова-
рајући студијски програм или главни предмет/профил), 
односно професор, односно мастер учитељ, односно 
дипломирани учитељ - мастер, односно професор разредне 
наставе, мастер професор или професор у предметној 
настави и наставник у предметној настави са положеним 
испитом Б2. Б) 1) Да има одговарајуће образовање пропи-
сано чланом 142. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, односно наставник, васпитач и струч-
ни сарадник мора имати образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Образовање из претходног става, наставник, вас-
питач и стручни сарадник је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се да 
наставник, васпитач и стручни сарадник који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из члана 142. став 1. Закона. 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад , мађарски. Докази о 
испуњености услова под тачком тач. 1), 3) 4-5) овог члана 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву на конкурс учесници конкурса треба да доставе: 
1.пријавни формулар (са званичне странице Министарства 
просвете); 2. доказ о одговарајућем високом образовању, 
диплому или уверење траженог степена и врсте образо-
вања (оригинал или оверена фотокопија); 3. доказ да није 
осуђиван (за горе наведена дела под тачком 3. који није 
старији од 6 месеци , оригинал или оверена копија); 4. уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена копија које 
није старије од 6 месеци); 5. извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); 6. доказ да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад 
-мађарски (оригинал или оверена копија -оверена копија 
дипломе о завршеној основној, средњој школи, вишој шко-
ли или факулету на српском или мађарском језику или уве-
рење о положеном испиту из српског или мађарског језика 
по програму одговарајуће високошолске установе); 7. пот-
писану биографију кандидата. 8. Уколико кандидат има 
положен стручни испит или испит за лиценцу, доставља 
оверену копију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу. Услови тражени овим конкур-
сом доказују се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се током рада. Лекарско уверење као услов под тачком 
2) доставља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду (у виду оригинала или оверене копије). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњују услов, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-

собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве конкурсна комисија неће разматрати. 
Сва потребна обавештења кандидати могу добити од 
секретара школе лично или путем телефона 023/561879. 
Пријаве на конкурс са свом траженом документацијом 
донети лично или са назнаком на коверти За конкурс на 
радно место „Наставник енглеског језика у првом циклусу 
основног образовања и васпитања на мађарском језику “ 
слати на наведену адресу Школе, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАТСТВО И ЈЕДИНСТВО”
23205 Бело Блато, Маршала Тита 28

Секретар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду члан 24.став 1., кандидат треба да 
испуњава и посебне услове утврђене у члану 139.,140.,142. 
Закона о основама система образовања и васпитања( „Служ-
бени гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
27/2018-др.закон, 6/2020 и 129/2021), члану3.став 1.тачка 
13. Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС-Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 1/24, и 3/24) као и да испуњава истоветне услове у 
општим актима школе и то; 1)Да има одговарајуће образо-
вање; -на студијама другог степена(мастер академске сту-
дије) из области права, економије и организационих наука 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10.сеп-
тембра 2005.године; -на основним студијама из области пра-
ва, економије и организационих наука у трајању од најмање 
четери године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10.септембра 2005.године. 2. Да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија и након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова и 6 бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом преноса бодова; 3. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима. 4. да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које ј еизречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
но дело насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање или злостављање малолетног лица или родос-
крвљење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја, и човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за коју није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање. 5. да је 
држављанин РС; 6. да зна језик на којем се изводи обра-
зовни васпитни рад; 7. да је пунолетан; 8. да има извршену 
проверу посебних способности сходно чл.154.ст.5. Закона 
о основама система образовања и васпитања. Ови услови 
доказују се приликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. У пријави на конкурс кандидат је дужан да при-
ложи: 1.одштампан и попуњен примерак пријавног форму-
лара који се преузима са званичне интрнет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког равоја; 2. фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; 3.додат дипломи или 
потврду високо школске установе о оставраености најмање 
30 бодова из психолошких , педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи са ЕСПВ . 4. уверење 
о држављанству; 5. извештај о извршеном лекарском пре-
гледу доставља се пре закључења уговора о раду од стра-
не изабраног кандидата; 6. извештај из казнене евиденције 
МУП-а; 7. извод из матичне књиге рођених; 8. кандидати са 
вишом стручном спремом достављају потвру о заснованом 
радном односу на неодређено време и у о трајању истог у 
другој установи. Докази о испуњености услова достављају се 
искључиво у папирој форми (пријаве поднете електронски 
неће се узимати у обзир). Фотокопије приложених докуме-
ната морају бити оверене, а документа по тачкама 4.и 7.не 
старија од 6 месеци.

Наставник музичке културе и хор
у другом образовом циклусу, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана, са 40% радног времена, музичка 

култура са 25% радног времена и хор са 15% 
радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
посебне услове утврђене у члану 139.,140.,142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања( „Службени гласник 
РС”, бр.88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 
6/2020 и 129/2021), члану3.став 1.тачка 13. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС-Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24, и 3/24) 
као и да испуњава истоветне услове у општим актима школе 
и то; 1) да има одговарајуће образовање, те да има следећи 
стручни назив за занимање за радно место наставник музич-
ке културе: -академски музичар, -дипломирани музичар-му-
зички педагог -дипломирани музички педагог -дипломирани 
музичар-композитор -дипломирани композитор -дипломи-
рани музичар-диригент, -дипломирани музичар-музиколог, 
-дипломирани музиколог, -дипломирани диригент, -дипло-
мирани музичар акордеониста, -дипломирани музичар-ги-
тариста, -дипломирани музичар-соло певач, -дипломира-
ни професорсолфеђа и музичке културе, -дипломирани 
етномузиколог, -дипломирани музичар-пијаниста, -дипло-
миран музичар-чембалиста, - дипломирани музичар-ор-
гуљаш, -дипломирани музичар-харфиста, -дипломирани 
музичар-перкуониста, -дипломирани музичар-виолинста, 
-дипломирани музичар-виолиста, -дипломирани музичарви-
олончелиста, -дипломирани музичар-контрабасиста, -дипло-
мирани музичар-флаутиста, -дипломирани музичар-обоиста, 
-дипломирани музичар-кларинетиста, -дипломирани музи-
чар-фагоиста, -дипломирани музичар-хорниста, -дипломи-
рани музичар-трубач, -дипломирани музичар тромбониста, 
-дипломирани музичар-тубиста, -професор црквене музике 
и појања, -дипломирани музичар-саксофониста, -професор 
солфеђа и мизичке културе, -дипломирани музичар-педа-
год, -дипломирани музичар-бајаниста, -дипломирани музи-
чар за медијску област, -професор музичког васпитања, 
-дипломирани мизичар-педагог, -дипломирани флаутиста, 
-дипломирани црквени музичар ( педагог, појац и диригент 
хора), -професор музичке културе, -мастер теоретичар умет-
ности (професионални статус: музички педагог , етномузи-
колог, музиколог или музички теоретичар), -мастер музички 
уметник ( сви професионални статуси), -мастер компози-
тор, -дипломирани клавириста, -мастер професор предмет-
не наставе ( претходно завршене студије првог степена из 
научне односно стручне области за одговрајући предмет); 
-мастер уметник дигиталних медија са завршеним основним 
академским студијама музичке уметности, -дипломирани 
трубач; 2. да има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија и након дипломирања, од најмање 30 
бодова и 6 бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова; 3. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима. 4. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које ј еизречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривично дело насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја, и човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за коју није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 5. да је држављанин РС; 6. да зна језик на којем 
се изводи образовни васпитни рад; 7.да је пунолетан; 8. да 
има извршену проверу посебних способности сходно чл.154.
ст.5. Закона о основама система образовања и васпитања. 
Ови услови доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. У пријави на конкурс кандидат 
је дужан да приложи: 1. одштампан и попуњен примерак 
пријавног формулара који се преузима са званичне интр-
нет странице Министарства просвете, науке и технолош-
ког равоја; 2. фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
3. додат дипломи или потврду високо школске установе о 
оставраености најмање 30 бодова из психолошких , педа-
гошких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у уста-
нови са ЕСПВ . 4. уверење о држављанству; 5. извештај о 
извршеном лекарском прегледу доставља се пре закључења 
уговора о раду од стране изабраног кандидата; 6. извештај из 
казнене евиденције МУП-а; 7. извод из матичне књиге рође-
них; 8. Кандидати са вишом стручном спремом достављају 
потвру о заснованом радном односу на неодређено време и 
у о трајању истог у другој установи. Докази о испуњености 
услова достављају се искључиво у папирој форми (пријаве 
поднете електронски неће се узимати у обзир). Фотокопије 
приложених докумената морају бити оверене, а документа 
по тачкама 4.и 7.не старија од 6 месеци

Наставник технике и технологије
у другом образовном циклусу, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана, са 10% радног времена

Наука и образовање
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Наука и образовање

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидат треба да испуњава 
и посебне услове утврђене у члану 139.,140.,и 142.Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл.Глас-
ник РС”, бр.88/2017,27/2018-др.закон, 10/2019,27/2018-др.
закон, 6/2020 и 129/2021), члану 3.став 1.тачка 13.Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл.гласник РС-Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024), као и да испуњава истоветне услове у 
општим актима школе и то; 1) одговарајуће високо обра-
зовање, те да има следећи стручни назив за занимање 
за радно место -професор техничког образовања -про-
фесор технике -професор технике и информатике -про-
фесор информатике и техничког образовања -професор 
техничког образовања и машинства -професор технике и 
машинства -професор електротехнике -професор технич-
ког образовања и техничког цртања -професор техничког 
образовања и физике -професор физике и основа тех-
нике -професор техничког образовања и хемије -дипло-
мирани педагог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, -дипломирани професор физике и основа технике 
за основну школу -професор физике и основа технике за 
основну школу -професор техничког образовања и вас-
питања -професор техничког васпитања и образовања 
-професор политехничког образовања и васпитања -про-
фесор политехничког васпитања и образовања -професор 
политехничког образовања, -професор технике и графич-
ких комуникација, -професор производно-техничког обра-
зовања, -дипломирани педагог за техничко образовање, 
-дипломирани педагог за физику и основе технике, -про-
фесор основа технике и производње, -професор поли-
технике, -професор технике и медијатекарства, -профе-
сор техничког образовања и медијатекар, -дипломирани 
физичар-професор физике и основа технике за основну 
школу-мастер, -дипломиранипрофесор физикеи основа 
технике за основну школу-мастер, -дипломирани професор 
технике и информатике-мастер, -мастер професор технике 
и информатике, -мастер професор информатике и технике, 
-професор основа технике и информатике -мастер профе-
сор технике и информатике за електронско учење, -мастер 
професор предметне наставе ( претходно завршене сту-
дије првог степена из области техничког и информатичког 
образовања). Наставу из предмета техника и технологија 
могу да изводе и лица која су завршила двопредмене сту-
дије на факултету, ако су на том факултету савладала про-
грам из тог предмета у трајању од 8 семестара. 2. да има 
образовање из психолошких, педагошких и медотичких 
дисциплина стечено на високо школској установи у току 
студија и након дипломирања , од најмање 30 бодова и 6 
бодова праксе у установи , у складу са Европским системом 
преноса бодова; 3. да им психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 4. да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца , као и за кривично дело насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе , против правног 
саобраћаја, и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом , без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за коју није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 5. да је држављанин РС; 6. 
да зна језик на којем се изводи образовни васпитни рад; 
7. да је пунолетан; 8. да има извршену проверу посебних 
способности сходно чл.154.ст.5. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Ови услови доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. У пријави на конкурс кандидат је дужан да приложи: 
1.Одштампан и попуњен примерак пријавног формулара 
који се преузима са званичне интрнет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког равоја; 2.Фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; 3. додат дипломи или 
потврду високо школске установе о оставраености најмање 
30 бодова из психолошких , педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи са ЕСПВ . 4. уверење 
о држављанству; 5. извештај о извршеном лекарском пре-
гледу доставља се пре закључења уговора о раду од стра-
не изабраног кандидата; 6. извештај из казнене евиденције 
МУП-а; 7. извод из матичне књиге рођених; 8. Кандидати са 
вишом стручном спремом достављају потвру о заснованом 
радном односу на неодређено време и у о трајању истог у 
другој установи. Докази о испуњености услова достављају 
се искључиво у папирој форми (пријаве поднете електрон-
ски неће се узимати у обзир). Фотокопије приложених 
докумената морају бити оверене, а документа по тачкама 
4.и 7.не старија од 6 месеци

ОСТАЛО: Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Пријаве на конкурс слати на наведену адресу 
Школе, у року од 15 дана од дана објављивања огласа.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”
23000 Зрењанин, Трг слободе 7

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
одељењским старешинством у основној 

музичкој школи предмета гитара

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
одељењским старешинством у основној 

музичкој школи предмета гитара
са местом рада у седишту школе и издвојеном 

одељењу у Ковачици

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да у радни однос 
у школи може да буде примљено лице, под условима пропи-
саним законом и то ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад (српски језик). Докази о испуњености услова 
под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ под тачком 2) овог конкурса прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Услови у погледу образовања наставни-
ка (члан 140. став 1. и 2., члан 141. став 2. и 10. и члан 142. 
Закона). Наставник је лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1)на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (б) мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Учесник конкурса треба да испуњава 
и услове из члана 2. став 1. тачка 5) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 18/13 , 2/17 , 9/19, 1/20, 
9/20, 18/20 и 16/22), односно учесник конкурса треба да је: (1) 
дипломирани музичар, усмерење гитариста; (2) дипломирани 
музичар - гитариста; (3) академски музичар гитариста; (4) мас-
тер музички уметник, професионални статус - гитариста. (5) 
мастер музички уметник, професионални статус камерни 
музичар, са претходно завршеним основним академским сту-
дијама гитаре. У складу са чланом 141. став 10. послове 
наставника, може да обавља лице које је стекло основно, 
средње, више или високо образовање на српском језику (на 
коме се остварује образовно-васпитни рад), или је положило 
испит из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. Обавезно образовање наставника прописано 
чланом 142. став 1.Закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са европским системом преноса 
бодова. Образовање из претходног става наставник је обаве-
зан да стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Програм за стицање образовања из члана 142. став 
1. Закона остварује високошколска установа у оквиру акреди-
тованог студијског програма или као програм образовања 
током читавог живота, у складу са прописима којима се 
уређује високо образовање. Сматра се да наставник, који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из члана 142. став 1.Закона. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете (у даљем тексту: Министарство), а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају на адресу школе у року од 10 дана од 
дана објављивања огласа. Потребна документација: 1. ориги-
нал, или оверена фотокопија одговарајуће дипломе (уве-

рења). Кандидат који је стекао одговарајуће високо образо-
вање по прописима који уређују високо образовање од 
10.септембра 2005.године доставља и оригинал или оверену 
фотокопију дипломе ( уверења ) о стеченом високом образо-
вању 1. степена. 2. Оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме ( уверења ) о стеченом основном, средњем, вишем или 
високом образовању на српском језику или оригинал ( или 
оверену фотокопију ) потврде којом се доказује да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе-за доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. 3. Оригинал или оверена 
фотокопија уверења Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона. 4. Оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству Републике Србије. 5. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Напомена у вези образовања стеченог у некој 
од република СФРЈ, образовања стеченог у систему војног 
школства и образовања стеченог у иностранству: I када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. II Када је 
образовање стечено у систему војног школства, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је прописана чла-
ном 140. Закона, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. III Када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. Кандидати 
под I,II,III достављају оригинал или оверену фотокопију одго-
варајућег решења министра . Сви докази морају бити дос-
тављени у оригиналу или у овереној фотокопији. Пријавни 
формулар са документацијом доставити на наведену адресу 
Школе, са назнаком „за конкурс”. Сва потребна обавештења 
можете добити од секретара школе, лично или на телефон 
023/561-104. Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос из члана 139.Зако-
на о основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања у Зрењанину применом стандардизованих 
поступака.У року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Уколико кандидат не дође на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложене 
листе свих кандидата који испуњавају услове. Уколико канди-
дат не дође на разговор у заказаном термину сматраће се да 
је повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи у 
основној музичкој школи за предмет 

солфеђо
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да у радни 
однос у школи може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
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мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Докази о испуњености услова под тачком 1), 3), 4) и 
5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) овог конкурса прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Услови у погледу образовања наставника (члан 140. 
став 1. и 2., члан 141. став 2. и 10. и члан 142. Закона) 
Наставник је лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1)на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (б) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Учесник конкурса за радно место наставник уметничких и 
стручних предмета у музичкој школи и одређених стручних 
предмета у стручној школи–у основној музичкој школи за 
предмет солфеђо треба да испуњава и услове из члана 2. 
став 1. тачка 25) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 18/13 , 2/17 , 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 
и 16/22), односно учесник конкурса треба да је: (1) дипло-
мирани музички педагог; (2) дипломирани музичар , усме-
рење музички педагог; (3) професор солфеђа; (4) профе-
сор солфеђа и музичке културе; (5) дипломирани музичар 
- педагог. (6) мастер теоретичар уметности, професионал-
ни статус - музички педагог; У складу са чланом 141. став 
10. послове наставника, може да обавља лице које је 
стекло основно, средње, више или високо образовање на 
српском језику (на коме се остварује образовно-васпитни 
рад), или је положило испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Обавезно образо-
вање наставника прописано чланом 142. став 1. Закона је 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова Образо-
вање из претходног става наставник је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Програм за стицање образовања из члана 142. став 1. Зако-
на остварује високошколска установа у оквиру акредитова-
ног студијског програма или као програм образовања током 
читавог живота, у складу са прописима којима се уређује 
високо образовање. Сматра се да наставник, који је у току 
студија положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из члана 142. став 1.Закона. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете (у даљем тексту: Минис-
тарство), а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају на наведену адресу 
школе у року од 10 дана од дана објављивања огласа. 
Потребна документација: 1. Оригинал или оверена фотоко-
пија одговарајуће дипломе (уверења). 2. Оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе (уверења) о стеченом основном, 
средњем, вишем или високом образовању на српском јези-
ку или оригинал (или оверену фотокопију) потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе-за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. 3. Оригинал или оверена фотокопија уверења Минис-
тарства унутрашњих послова којим кандидат доказује да 
није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Зако-
на. 4. Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије. 5. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
доставља само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Напомена у вези образовања стеченог у некој од 
република СФРЈ, образовања стеченог у систему војног 
школства и образовања стеченог у иностранству: I Када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. апри-
ла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Закона, минис-
тар, по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова наставни-
ка. II Када је образовање стечено у систему војног школ-
ства, а врста образовања не одговара врсти образовања 

која је прописана чланом 140. Закона, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће високошкол-
ске установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. III Када је 
образовање стечено у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. Кандидати под I,II,III достављају ори-
гинал или оверену фотокопију одговарајућег решења 
министра . Сви докази морају бити достављени у оригиналу 
или у овереној фотокопији. Пријавни формулар са докумен-
тацијом доставити на наведену адресу Школе, са назнаком 
„за конкурс”. Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или на телефон 023/561-104. Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос из члана 139.Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања у Зрењанину применом стандардизованих посту-
пака.У року од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос. Уколико кандидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. Образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове комисија дос-
тавља директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове. Уколико кандидат не дође на раз-
говор у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити.

ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА И 
ТЕКСТИЛНА ШКОЛА

„УРОШ ПРЕДИЋ”
23000 Зрењанин, Стевице Јовановића 46

Спремачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1.да има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 45. Правилника о организацији и систематиза-
цији послова: I степен стручне спреме, односно завршену 
основну школу; 2.има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3.није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4.има држављанство Републике Србије; 
5.зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад.  Приликом пријављивања на конкурс кандидат 
је дужан да достави: 1.попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете; 2.доказ о одговарајућем 
образовању - оверену фотокопију сведочанства или уве-
рења о завршеној основној школи; 3.оригинал или оверену 
фотокопију уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 4.оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 5.оверену 
фотокопију јавне исправе (сведочанства, дипломе или уве-
рења) о стеченом основном, средњем, вишем или високом 
образовању на српском језику или оверену фотокопију 
потврде или уверења којим се доказује да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе – уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику. Уколико је одговарајуће образовање 
стечено на српском језику, доказ који је поднет под тачком 
2., сматра се доказом о знању српског језика и језика на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са учени-

цима подноси изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Место рада је: Хемијско-прехрамбена и текстилна 
школа „Урош Предић” Зрењанин, Стевице Јовановића 46, 
Зрењанин. Пријавни формулар и важеће, односно овере-
не фотокопије докумената тражених у конкурсу, а којима 
се доказује испуњеност услова за пријем у радни однос 
на оглашено радно место, кандидати достављају на адре-
су: Хемијско-прехрамбена и текстилна школа „Урош Пре-
дић” Зрењанин, Стевице Јовановића 46, 23000 Зрењанин, 
путем поште или лично у просторијама школе, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. У прија-
ви на конкурс кандидат обавезно мора да наведе контакт 
телефон и адресу за пријем поште. Пријаве које не буду 
достављене поштом или лично у просторијама школе неће 
бити разматране. За давање обавештења о конкурсу заду-
жена је Милица Лазаревић Чањи, секретар установе. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује директор, 
а која утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве ће 
бити одбачене. Кандидати који испуњавају конкурсом тра-
жене услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
У року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Уколико кандидат не дође 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са наведене листе и након раз-
говора сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове. Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити. Образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове коми-
сија доставља директору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”

23101 Зрењанин, Стражиловска бб.

Наставник предметне наставе - енглески 
језик

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 44,44% радног 

времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18- аутентично тумачење ), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник - Просветни 
гласник број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 1/24 и 3/24 - у даљем тексту: Правилник) однос-
но: а) да има одговарајуће образовање које је стекло у 
складу са чланом 140. Закона: - на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета); или 
- на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005. године. На основу Правил-
ника, наставу и друге облике образовно-васпитног рада 
на пословима наставника предметне наставе – енглески 
језик може да изводи: - професор, односно дипломирани 
филолог за енглески језик и књижевност; - дипломира-
ни филолог англиста; - дипломирани професор енглес-
ког језика и књижевности; - мастер филолог (студијски 
програм Англистика; студијски програм, модул или глав-
ни предмет, односно профил Енглески језик и књижев-
ност); - мастер професор језика и књижевности (студијски 
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програм или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); - мастер филолог - англиста; - про-
фесор енглеског језика и књижевности и италијанског 
језика и књижевности; - професор енглеског језика и 
књижевности и немачког језика и књижевности; - мастер 
професор предметне наставе. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, морају имати претходно завршене 
основне академске студије из области предмета, односно 
на студијским групама/програмима: Језик, књижевност, 
култура, модул Енглески језик и књижевност; Енглески 
језик и књижевност; Англистика, Енглески језик и књи-
жевност са другом страном филологијом. б) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; в) да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; г) да има држављанство Републике 
Србије; д) да зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс 
учесници конкурса треба да доставе: -попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја ( http://www.mpn.
gov.rs); -оригинал или оверену фотокопију дипломе (уве-
рења) о траженој врсти и степену стручне спреме. -ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; -доказ да кандидат није осуђиван за 
кривична дела прописана чланом 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања; 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља само изабрани 
кандидат, пре закључења уговора о раду. Рок за под-
ношење пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 8 дана од дана објављивања текста 
конкурса у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање “Послови”. Пријаве на конкурс са потреб-

ном документацијом подносе се у затвореној коверти на 
адресу школе: Основна школа „Петар Петровић Његош”, 
Стражиловска бб, 23101 Зрењанин, лично или поштом 
са назнаком „За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос у року од 8 дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
У року од 8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Комисија обавља и 
разговор са кандидатима са наведене листе и након раз-
говора сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове. Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити. Коми-
сија образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од 8 дана од достављања образложене листе. Решење о 
избору кандидата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете. Све информације о конкурсу могу се 
добити на број телефона: 023/563-840.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
“МИХАЈЛО ПУПИН” 

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.

Сарадник у сва звања за ужу научну 
област Математика: сарадник у настави 
на одређено време од годину дана или 

асистент на одређено време од три 
године

УСЛОВИ: Услови за избор у звање сарадника у настави: канди-
дат треба да је студент мастер академских студија, ужа научна 
област Математика и да има завршене студије првог степена, 
ужа научна област Математика са просечном оценом најмање 
осам (8). Услови за избор у звање асистента: кандидат треба 
да је студент докторских студија, ужа научна област Матема-
тика, да је сваки од претходних нивоа студија завршио у ужој 
научној области Математика, са просечном оценом најмање 
8 (осам) и показује смисао за наставни рад. Кандидати оба-
везно прилажу: 1) доказ да имају одговарајуће образовање 
(оверене фотокопије диплома са свих нивоа студија које су 
завршили и уверење високошколске установе о томе да имају 
статус студента на мастер/докторским студијама); 2) биогра-
фију, 3) извештај о оцени наставног рада (потврда образовне 
установе на којој су обављали досадашњи наставни, однос-
но педагошки рад, резултати студентских анкета и слично), 
4) списак објављених радова (и саме радове и одговарајуће 
линкове) 5) уверење да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривична дела из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању (Суд) 6) уверење да нису кажњавани (МУП); Кан-
дидати пријаву са свим прилозима у папирној и електронској 
форми треба да пошаљу на адресу Факултета или донесу 
лично, у року од 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови”. Процена испуњености услова за избор у звања у 
погледу којих се расписује овај конкурс, вршиће се на осно-
ву доказа које кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и у 
складу са одредбама Закона о високом образовању, одред-
бама Статута и општим актима Универзитета у Новом Саду 
и Статута и општим актима Техничког факултета „Михајло 
Пупин” Зрењанин. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати.

Посао се не чека, 
посао се тражи

Највећа понуда слободних послова на једном месту



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


